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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo INSTITUTO
NOSSO RUMO, com sede na Avenida Giustiniano Borin, n° 3098 — Caxambu, CEP: 13.218-546,
Jundiai/SP, enderego eletrénico < WWW.Nossorumo.org.br> e correio eletronico
<candidato@nossorumo.org.br>, sob a supervisio e acompanhamento da Coordenagdo de Exames e
Admissao — CEA, nomeada pelo Reitor através da Portaria n° 2148/REIT - CGAB/IFRO, de 30/11/2022,
publicada no DOU n° 226, de 2/12/2022, Segdo 2, pag. 45, com apoio da Diretoria de Gestdo de Pessoas —
DGP, nomeada pelo Reitor através da Portaria n° 1196/REIT - CGAB/IFRO, 20/6/2023, publicada no DOU
n° 117, de 22/6/2023, Segdo 2, pag. 23.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario,
no quadro de servidores efetivos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Rondénia
IFRO, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data
de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO.

1.3 A selegdo para os cargos/areas de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme a Tabela 8.1 do Capitulo 8 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Rondonia —
IFRO, dentro do prazo de validade do Concurso Piblico.

1.5 No interesse e a critério do IFRO e obedecendo as normas legais pertinentes ¢ as
previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do Concurso, poder-se-a admitir que candidatos homologados e
ndo nomeados neste Concurso Piblico possam ser aproveitados nas Unidades do IFRO, observada a ordem
de classificagdo ¢ o nimero de vagas existentes ¢ autorizadas, bem como nas demais Instituigdes Federais de
Ensino (IFE).

1.6 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos/dreas estio relacionados no ANEXO
I- REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS deste Edital.

1.7 Os contetdos programticos da Prova Objetiva encontram-se no ANEXO

11 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA deste Edital.

1.8 Nio serdo fornecidas via postal, telefone, e-mail, fax e/ou quaisquer aplicativos de
comunicagdo instantanea, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das Provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as
demais publicagdes no enderego eletronico <www.nossorumo.org.br>.

1.9 Nao haverd atendimento presencial nas Unidades do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO/Reitoria € Campi, visando garantir os principios de legitimidade,
legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que regem os processos seletivos publicos e as avaliagdes
educacionais, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade em
ambito Nacional.

1.9.1 Em caso de duvidas e/ou esclarecimentos, o candidato poderé entrar em contato com o
Instituto Nosso Rumo nos contatos pelo /ink "Diividas frequentes/Contatos" na péagina do Instituto Nosso
Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias tteis, no horario das 9h as 16h (horario oficial de
Brasilia/DF).

1.10 Para todos os eventos deste Concurso Publico devera ser considerado o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.11 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito
imprescindivel para inscrigdo no certame. Portanto, ¢ responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura
dele, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constante.

2. DOS CARGOS/AREAS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a classe/nivel, a carga horaria semanal, as vagas de Ampla
Concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), vagas para negros (pretos ou pardos), a
remuneragao inicial bruta, o periodo para realizagdo da Prova Objetiva e o valor da taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
CARGO: TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO — TAE — NiVEL MEDIO(")
CODIGO DO )
CARGO/ CIDADE CIDADE DE % CARGA VAGAS PERIODO DE
D ¥ . X VAGA VAGA %
DE REALIZACAO CARGO REALIZACAO CLASSE/NIVEL fﬁ%?fﬂ;ﬁ&‘g HORARIA AMPLA e gms —~ GI?O:(Z) Igégggfo REALIZACAO DA
DE PROVA DA PROVA OBJETIVA SEMANAL CONCORRENCIA ¢ PROVA OBJETIVA®)
OBJETIVA
301 ARIQUEMES
302 CACOAL )
303 Assistente de Alunos JI-PARANA clol RS 2.12030 40 (quarenta) horas 3 10 © RS 80;22;;"”“'3 %
304 PORTO VELHO
305 VILHENA
306 ARIQUEMES
307 CACOAL )
308 Assistente em Administracio JI-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 2 0 0 RS gor'ggis(;’“e“‘a X
309 PORTO VELHO
310 VILHENA
311 ARIQUEMES
312 CACOAL }
313 Técnico em Agropecudria JI-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 3 0 1® RS 8();22i§;3|&ema X
314 PORTO VELHO
315 VILHENA
316 ARIQUEMES
317 CACOAL }
318 Técnico em Edificacd JLPARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 0 0 (& [RS 8000 (oitenta X
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11091.htm
https://nossorumo.org.br/
https://selecao.ifro.edu.br/
http://www.nossorumo.org.br
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https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=02/12/2022&jornal=529&pagina=45&totalArquivos=118
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/06/2023&jornal=529&pagina=23&totalArquivos=69
http://www.nossorumo.org.br

v

319 PORTO VELHO
320 VILHENA
321 ARIQUEMES
322 CACOAL )
3 Técnico em Enfermagem JI-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 1 0 0o [ 80;22‘.5(;’“’5““‘ X
324 PORTO VELHO
325 VILHENA
326 ARIQUEMES
327 CACOAL
328 Técnico em Laboratério — JI-PARANA R$ 80,00 (oitenta
329 Biologia PORTO VELHO D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 2 0 0 reais) X
340
o VILHENA
34+
o ARIQUEMES
342
post CACOAL
3% Téenico em Laboratério - J-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 1 0 o [R$8000 (oitenta %
333 Edificacdes reais)
344
Poyy PORTO VELHO
345
ot VILHENA
346
316 ARIQUEMES
347
il CACOAL
348 Téenico em Laboratério — JLPARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 1 0 o [RS8000 (oitenta Y
338 Enfermagem reais)
345
1 PORTO VELHO
350
o VILHENA
35+
o ARIQUEMES
352
e CACOAL
353 Técnico em Laboratério — X R$ 80,00 (oitenta

-] A3 o
343 Informética JI-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 3 0 13 reais) X
354
i PORTO VELHO
355
ot VILHENA
356
oy ARIQUEMES
357
e CACOAL
= Téenico em Laboratério ~ JLPARANA D 101 R$266719 | 40 (quarenta) horas 1 1@ o[RS 8000 (oitenta Y
348 Quimica reais)
359 PORTO VELHO
349
360
30 VILHENA

CARGO: TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - TAE — NiVEL SUPERIOR()

CODIGO DO )
CARGO/ CIDADE CIDADE DE CARGA VAGAS PERIODO DE
DE REALIZACAO CARGO REALIZACAO CLASSE/NIVEL ?ﬁ%?fﬁgﬁgﬁg HORARIA AMPLA ‘;Agé)s N]‘i’él(l;gs(z) o (]:)ifo REALIZACAO DA

DE PROVA DA PROVA OBJETIVA SEMANAL | CONCORRENCIA C PROVA OBJETIVA®)
OBJETIVA
401 ARIQUEMES
402 ) . CACOAL
103 A“"'“’i‘n"fz:m . da JLPARANA E 101 RS 4.556,92 40 (quarenta) horas 1 0 14 (nusfn?f’gs) Y
204 ¢ PORTO VELHO
405 VILHENA
206 ARIQUEMES
407 CACOAL RS 9000
408 Assistente Social JI-PARANA E 101 RS 4.556,92 40 (quarenta) horas 2 0 0 i Y
(noventa reais)
409 PORTO VELHO
410 VILHENA
i
o ARIQUEMES
prE]
it CACOAL
s Enfermeiro JI-PARANA E 101 RS 4.556,92 40 (quarenta) horas 1 0 0 RS 90,00 . Y
413 (noventa reais)
“o PORTO VELHO
414
%20
i VILHENA
Y
i ARIQUEMES
22
ar CACOAL
@3 Médico Veterindrio JLPARANA E 101 RS 4.556,92 20 (vinte) horas 0 0 ) RS 90,00 X
418 (noventa reais)
o PORTO VELHO
419
45
20 VILHENA
46
iy ARIQUEMES
%7
e CACOAL
28 Visual - Tecndl JLPARANA E 101 RS 4.556,92 40 (quarenta) horas 0 0 ) R§ 90,00 %
423 (noventa reais)
2 PORTO VELHO
424
430
it VILHENA
3t
i ARIQUEMES
22
pred CACOAL
33 P . R$ 90,00
428 Psicélogo/Area JI-PARANA E 101 RS 4.556, 92 40 (quarenta) horas 2 0 0 (noventa reais) X
434 PORTO VELHO
429
25
i VILHENA
36
oy ARIQUEMES
27
st CACOAL
38 Técnico em Assuntos JLPARANA E 101 RS 4.556,92 40 (quarenta) horas 1 0 0 RS 90,00 Y
433 Ei (noventa reais)
425
ot PORTO VELHO
440
it VILHENA
TOTAL POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA 24 2 7 = =

TOTAL GERAL

33

MVer as atribuigdes dos cargos no ANEXO 1 — REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS

CARGOS/AREAS deste Edital.




(Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD) ou negros (pretos ou pardos), para
provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em Lei para reserva, sendo
mantido cadastro de reserva.

&) Aplicagdo da reserva automatica para os cargos com 3 (trés) ou mais vagas, no caso da reserva para candidatos
negros (pretos ou pardos), ¢ com 5 (cinco) ou mais vagas, no caso da reserva para candidatos com deficiéncia
(PcD).

S Vagas reservadas através de sorteio em Sessdo Publica realizada no dia 5/4/2024, das 9h08 as 9h45 (horério
oficial de Rondénia), publicada no Canal Oficial do IFRO no Youtube, em atendimento a Noticia de Fato n°®
1.31.000.000095/2022-53 — 1° Oficio (1* CCR e JEF Civel) da Procuradoria da Republica em Rondénia do
Ministério Publico Federal - MPF/RO, constante nos autos do Processo SEI n° 23243.001029/2022-75.

() As letras "X" ¢ "Y" dispostas na coluna "Periodo de Aplicagio”, indicam que as provas serdo aplicadas em
periodos distintos, a serem definidos em época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as
Provas.

2.2 As vagas disponibilizadas neste Edital serdo lotadas nos campi do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, localizados nos municipios de Ariquemes, Cacoal,
Colorado do Oeste, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Parana, Porto Velho (Calama, Reitoria e Zona Norte), Sdo
Miguel do Guaporé e Vilhena, no Estado de Rondonia, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
instituigio.

2.2.1 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO expedira
Edital discriminando as localidades ¢ as vagas disponiveis para nomeagao, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital, que sera divulgada no Portal Oficial do IFRO: <https:/www.iffo.edu.br/>.

2.2.2 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas disponibilizadas na Tabela 2.1 deste
Edital, observada a ordem crescente de classificagdo, sera convocado para optar, dentre as opgdes
disponiveis, pela localidade (campus ou Reitoria) de lotagdo da vaga para a qual concorreu.

2.2.3 O nio pronunciamento do convocado no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir
do recebimento da correspondéncia eletronica (e-mail), permitird ao IFRO efetuar sua nomeagio sem a
consulta de localidade (campus ou Reitoria) de preferéncia de lotagio, conforme disponibilidade existente no
momento da convocagio.

2.3 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital podera
solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posi¢ao da lista de candidatos classificados, nos termos do Art. 22
da Instrugdo Normativa ME n° 2, de 27/8/2019, publicada no DOU n° 168, de 30/8/2019, Segdo 1, pags.
46-60.

2.3.1 A solicitagdo de que trata o item 2.3 devera ser formalizada pelo candidato perante a
Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/IFRO mediante a assinatura da Solicitagdo de Reclassifi
disponivel no ANEXO 1V - SOLICITACAO DE RECLASSIF]CAC;\O deste Edital, em carater
irretratavel, ocasido em que lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes
de sua decisio.

2.3.2 Na hipétese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitagéo de que trata o
item 2.3.1 devera ser protocolada junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/IFRO durante o prazo legal
para a posse.

2.3.3 A nomeagdo do candidato cuja solicitagdo tenha sido realizada nos termos do item 2.3.2
serd tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial da Unido, ocasido em que também serd divulgada a sua
opgdo de reclassificagdo no Concurso.

2.3.4 Ressalvado o disposto no item 2.3.3, a reclassificagdo do candidato sera divulgada no
Portal Oficial do IFRO: <httpss//www.iffo.edu.br/> e do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>,
dispensada a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

24 O modelo de Solicitagio de Reclassificagdo estd disposto no ANEXO IV
— SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO deste Edital

2.5 As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades de Ariquemes, Cacoal, Ji-Parand, Porto
Velho e Vilhena, no Estado de Ronddnia.

2.6 As rer des poderdo ser idas de:

a) Auxilio- Alimentagao no valor de RS 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais);

b) Auxilio-transporte para servidores que utilizam transporte publico para o deslocamento
residéncia x trabalho x residéncia;

¢) Auxilio Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) por dependente,
até os 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia — IFRO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do Paragrafo 1°, inciso IT do Art. 12 da Constituicio Federal/1988 ¢ do Decreto Federal n°
70.436/1972;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

c) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo/area (a
comprovagdo da escolaridade dar-se-a através de certificado e/ou diploma/titulo, devidamente registrado,

acompanhado do Historico Escolar fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC, conforme disposto no Oficio-Circular n° 3/2017/GAB/SAA/SAAMEC, de 7/4/2017);

e) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo/area, emprego ou fungdo publica nos
orgdos e entidades da Administragio Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acimulo de cargos/areas;

f) A quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
2) A quitagdo com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area, comprovada

através de Atestado de Saude para Investidura em Cargo Publico expedido pelo Subsistema Integrado de
Atengdo a Saude do Servidor — SIASS 1° Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA — Ronddnia;

i) Néo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de
cargos/areas, na forma do Art. 37, inciso X VI, da Constituigdo Federal/1988;

j) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo/area publico federal, prevista no Art. 137 da Lein® 8.112/1990;

k) Para o ocupante de cargo/area com regime de trabalho de Dedicagéo Exclusiva ndo exercer
outra atividade piblica ou privada;

1) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

m) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei
n° 8.112/1990, e pela Lei n° 13.656/2018, poderdo realizar, no periodo mencionado no ANEXO V —
CRONOGRAMA deste Edital, seu pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo pelo site:
<www.nossorumo.org.br>, no ato da inscrigao.

4.1.1 O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1 Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022; ou

4.1.1.2 Scja Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4.1.2 Para solicitar a isengdo prevista no item 4.1.1.1, o candidato devera preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitagio de isengdo do pagamento do valor da inscrigéo, que
ficaré disponivel junto a Ficha de Inscri¢ao, no site do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>, e
indicar o Nmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessario o envio de
documentag@o.

4.1.2.1 Para comprovago da condigdo no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultara o
orgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigdo.

4.1.2.2 O candidato inscrito no CadUnico, niio precisa anexar nenhum comprovante, apenas


https://www.youtube.com/watch?v=wEFbplth2gQ
https://www.ifro.edu.br/
https://www.ifro.edu.br/
http://www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br

informar no ato da inscri¢do o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.2.2.1 O Instituto Nosso Rumo enviaré a solicitagio ao 6rgio gestor do CadUnico que
fara a analise da veracidade das informagdes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou ndo
deferimento da solicitagdo realizada.

4.1.2.3 Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que
ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) jé identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscri¢ao.

4.1.2.4 Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e,
ainda, aqueles que no ¢ ham informagdes sufici para a correta identificagdo do candidato na base de

dados do Orgo Gestor do CadUnico.

4.1.2.5 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigo, deverdo ser exatamente
iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

4.1.3 Para solicitar a isengdo prevista no item 4.1.1.2, o candidato deverd preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigéo, que
ficard disponivel junto a Ficha de Inscrigdo, no site do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>, e
encaminhar documentagdo conforme segue:

4.1.3.1 Atestado, Declaragdo, Laudo ou Certiddo autenticada de orgdo oficial ou entidade

credenciada pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Satide — MS, ou qualquer outro documento

hébil, que comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula 6ssea, com a data da inscri¢do ¢ o

nimero cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntirios de Medula Ossea (REDOME),
hado do d de identidad

4.1.3.2 O candidato devera encaminhar a documentagdo de acordo com a data mencionada
no ANEXO V - CRONOGRAMA, EXCLUSIVAMENTE, pelo enderego: <www.nossorumo.org.br>. O
acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do
Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba "Envio das Documentagées
da Iseng¢do”.

4.1.3.3 O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isen¢do somente estard
disponivel durante o periodo de solicitagio previsto no ANEXO V- CRONOGRAMA deste Edital.

4.1.3.4 Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO
podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.3.5 Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel. Os
documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de
forma a permitir, com clareza, identificagdo do candidato e a leitura das demais informagdes.

4.1.4 Sera considerada nula a isengéo do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) Fraudar e/ou faksificar documentago.

e

4.1.4.1 Para os casos mencionados nas alineas " acima, o candidato tera sua situagdo
informada & autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2 Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) Pleitear a isengdo sem preencher a op¢do disponivel na Ficha de Inscrigdo, no site do
Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>;

b) Nio observar o periodo para a solicitagdo de isengao ou encaminhar documentos fora do
prazo;

c) Nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndo
acompanhados do documento de identidade.

4.3 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do via fax, correio
eletronico, postagem pelos Correios ou por procuragido ou outro meio que ndo esta indicado neste Edital.

43.1 O candidato somente podera solicitar a isengdo para 1 (um) cargo/irea por
periodo. Caso o candidato envie documentagdo solicitando isengdo da inscrigdo para mais de um cargo/area,
esta serd concedida para a inscrigdo no cargo/area em que foi realizada a inscrigdo mais recente.

4.4 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da
inscri¢do, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br>,
na data mencionada no ANEXO V — CRONOGRAMA deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na
"Area do Candidato", na qual seré possivel visualizar a confirmagdo de inscrigio.

4.5 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no ANEXO V — CRONOGRAMA deste Edital, pelo
site do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>.

4.6 Ao término da apreciagéo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento
do valor da inscrigdo, o Instituto Nosso Rume divulgara no enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br>,
na data prevista pelo ANEXO V — CRONOGRAMA deste Edital, mediante acesso com CPF e senha
na "Area do Candidato", o resultado final da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da
inscrigdo.

4.7 Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
isengdo do pagamento do valor da inscrigdo indeferido apos analises de recursos, deverdo gerar a Guia de
Recolhimento da Unidio — GRU com o valor integral da inscrigio no enderego eletronico do Instituto
Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br> e efetuar o seu pagamento. A GRU podera ser impressa e
quitada conforme data mencionada no ANEXO V — CRONOGRAMA, sendo esta a data limite para o
pagamento da inscrigdo.

4.7.1 O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuado EXCLUSIVAMENTE por meio da
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, do a adequada ak 3o dos recursos na Conta Unica do
Tesouro Nacional, em estrita observancia as normas aplicaveis a arrecadagio de receitas publicas.

4.8 As instrugdes para emissdo da GRU estdo descritas no "Manual para Impressao da
GRU - Concurso  Publico”, disponivel nos enderegos eletronicos do Instituto Nosso Rumo:
<www.nossorumo.org.br> e no Portal Oficial do IFRO: <https:/www.ifro.edu.br/>.

4.8.1 O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO nio se responsabilizardo por dados incorretos ou
inveridicos, ou ainda, a devolugdo do valor recolhido, registrados pelos candidatos no ato da inscrigdo.

4.9 O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO nio se responsabilizardo por solicitagdes de
inscrigdo com pedidos de isengdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo realizadas via internet, no endereco  eletronico:
<www.nossorumo.org.br>, de acordo com periodo mencionado no ANEXO V — CRONOGRAMA deste
Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2 Para realizar a inscrigao, o candidato devera acessar o site: <www.nossorumo.org.br> e
selecionar o certame desejado no campo "Inscri¢oes Abertas”. Uma nova tela serd aberta com as
informagdes do certame escolhido e o interessado devera selecionar a opgdo "Inscreva-se jd", na qual serd
solicitado o néimero do CPF.

5.2.1 Apoés os procedimentos descritos no item 5.2, caso o interessado ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada "Cadastro”, na qual o interessado devera fornecer as
informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

5.2.2 Ao candidato que possuir cadastro no site, apos digitar o nimero do CPF, sera
solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragdes.

5.2.3 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscrigao.

5.3 Apos o pagamento da GRU, ndo havera devolugdo dos valores, em hipétese alguma,
devendo o candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscrigdo/GRU antes do efetivo
pagamento.

5.4 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na Ficha de Inscri¢do online, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos,
cabendo ao INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ a0 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO o direito de exclir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.
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5.5 Para efetivar a sua inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material ¢ servicos, de acordo com os valores definidos, por
cargo/area, constantes na Tabela 2.1 do Capitulo 2 deste Edital, por meio da GRU, pagavel exclusivamente
no Banco do Brasil S.A., com vencimento conforme mencionado no ANEXO V- CRONOGRAMA, qual
seja, no primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

5.6 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigio
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo/area pretendido.

5.6.1 O "Manual para Impressdo da GRU — Concurso Piiblico” estara disponivel nos
enderecos eletronicos do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br> e no Portal Oficial do IFRO:
<https://www.iffo.edu.br/>. Apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagio de inscrigdo online,
a GRU devera impressa e paga até a data de vencimento no valor de inscrigdo.

. 5.6.2 O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO nio se responsabilizario pelas Guias de
Recolhimento que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em fungéo de problemas no computador local, falhas de comunicagdo, fraudes causadas
por virus e afins.

5.6.3 Apos o periodo mencionado no item 5.5, ndo havera possibilidade de impressao da
GRU, seja qual for o motivo alegado.

5.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, a GRU devera ser pago antecipadamente.

.

5.7 A confirmagdo da inscrigdo dar-se-a o correto preenchir da Ficha de
Inscrigao e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento da Guia de Recolhimento.

5.7.1 Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importincia paga, seja qual for o motivo
alegado.

5.7.2 Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrnico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de
inscrigdo estabelecido.

5.7.3 Nio sera aceito como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancério.

5.74 0 comprovante de inscricio é a Guia de R i da_Unido —
GRU devi quitada j com o comprovante de que devera ser mantida em
poder do candidato e apresentada no local de realizagio da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manuteng@o sob sua guarda, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.7.4.1 Caso o candidato ndo tenha a GRU ¢ o comprovante de pagamento, podera imprimir a
tela de local de Prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscrigao.

5.7.5 O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO nio se responsabilizario por solicitagio de
inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.8 O candidato devera efetuar uma tnica inscrigio por periodo no Concurso Publico.

5.8.1 Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas 1 (uma) Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

5.8.2 Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de uma GRU para o mesmo
cargo/area, devera optar pela realizagdo de apenas 1 (uma) inscrigao.

5.8.3 Caso o candidato tenha realizado o pagamento de 2 (duas) inscrigdes do mesmo periodo
para cargos/areas diferentes, devera optar pela realizagdo de apenas 1 (uma) e a outra constara como
"ausente".

5.8.4 Para efeito de validagdo da inscrigdo, de que trata os itens 5.8.2 ¢ 5.8.3, considerar-se-a
o numero da inscri¢ao escolhida pelo candidato para realizagio da Prova, sendo que na outra constara como
ausente.

5.8.5 Ocorrendo a hipotese dos itens 5.8.2 ¢ 5.8.3 ou pagamento duplicado de uma mesma
Guia de Recolhimento, ndo havera restituigio parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de
inscrigao.

5.8.6 A devolugdo do valor de inscri¢do somente ocorrera se 0 Concurso Publico for anulado,
caso em que a referida devolugdo ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

5.9 Na data mencionada no ANEXO V — CRONOGRAMA deste Edital, o candidato
devera conferir no enderego eletrénico: <www.nossorumo.org.br> se a inscrigio foi deferida, ou seja, se os
dados da inscrigdo, efetuada via internet, foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago.

5.9.1 Para conferir se a inscrigdo foi deferida, o candidato devera acessar o site:
<www.nossorumo.org.br> e clicar em "Area do Candidato", no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a "Area do Candidato” e clicar em "Entrar". Na aba "Meus
Processos", e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-
se selecionar a opgdo "Situagdo das Inscrigdes e 2 Via de GRU" e clicar em "Visualizar Inscri¢do"” para
verificar o status da inscrigao.

5.10 Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, nos termos do Capitulo 13.

5.10.1 Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto
no item 5.10, o candidato deverd acessar o site: <www.nossorumo.org.br>, clicar na aba "drea do
Candidato" ¢ digitar seu CPF ¢ sua senha de acesso. Em seguida, na aba "Meus Processos", devera
selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink "Recursos”, quando entio devera seguir as
instrugdes do site.

5.10.2 Duvidas em relagio ao processo de inscrigdo poderdo ser direcionadas
pelo link "Dividas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-
4946, em dias tteis, no horario das 9h as 16h (horério oficial de Brasilia/DF).

5110 lidato que itar de condigdes especiais para das provas devera, no
ato da inscrigdo, solicitar a condi¢do na Ficha de Inscri¢do. Para todas as condi¢des, exceto amamentagio, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigdo, copia do Laudo Médico com
validade de 12 (doze) meses contados do primeiro dia da inscrigdo.

5.11.1 O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos Laudos somente estard
disponivel durante o periodo de inscri¢ao.

_ 5.11.2 Ao confrmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11.3 Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel Os
documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de
forma a permitir, com clareza, identificagdo do candidato e a leitura das demais informagdes.

5.11.4 O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscri¢io ndo tera a prova
especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.11.5 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.11.6 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsével pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢éo que nio
levar acompanhante néo realizara as provas.

5.11.6.1 A candidata lactante deverd encaminhar, via site no botdo "Envio de Laudos", a
Certiddo de Nascimento da crianga. A mie podera proceder com a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (scis) meses.

5.11.6.2 Durante a amamentagdo a candidata sera acompanhada por uma Fiscal.

5.11.6.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

5.11.6.4 Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera
compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

5.11.6.5 Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mie poderd amamentar,
porém o tempo despendido para 40 NAO sera comp d

5.11.6.6 A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nio tera
o tempo compensado.

5.11.6.7 A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou
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terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

5.11.6.8 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

5.11.6.9 Na sala reservada para amamentagio, ficardo somente a candidata lactante, a crianca

e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou i outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.11.6.10 Nio serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentagdo ou para uso
da crianca.

5.11.7 O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagio das provas devera,
durante o periodo mencionado no ANEXO V — CRONOGRAMA deste Edital, acessar o site:
<www.nossorumo.org.br> para verificar o resultado da solicitagio pleiteada.

5.11.7.1 Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 5.11.7, o candidato devera
acessar o site: <www.nossorumo.org.br>, clicar na aba " 4rea do Candidato ", e digitar seu CPF e sua senha
de acesso. Em seguida, na aba "Meus Processos", seleci a o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no link "Confirmag¢ao da Inscri¢do", quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

5.11.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de
condigdo especial deverd acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicdo de
recursos, no endere¢o eletronico: <www.nossorumo.org.br>, no periodo mencionado no ANEXO V —
CRONOGRAMA deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

5.11.8.1 Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao
especial, conforme disposto no item 5.11.8, o candidato devera acessar o site: <www.nossorumo.org.br>,
clicar na aba "Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba "Meus
Processos", devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no link "Recursos", quando entdo
devera seguir as instrugdes do site.

5.12 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de
inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico, nos
termos dos subitens 5.12.1 e 5.12.2 deste Capitulo.

5.12.1 Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e ¢ socialmente reconhecida.

5.12.2 Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na Ficha
de Inscrigdo, durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico, a
solicitagdo de inclusdo do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

5.12.3 Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagdes sera considerado o Nome
Civil

5.12.4 As solicitagdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apés a data
de encerramento das inscricdes ou que ndo se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e nao
serdo atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.13 O candidato que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado no Tribunal do Jiri no periodo
entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689/2008, at¢ a data de publicagdo deste Edital, podera
solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

5.13.1 O documento previsto no item 5.13 devera ser encaminhado, durante o periodo das
inscricdes em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.13.2 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.13 e item
5.13.1, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

5.14 Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel. Os documentos
comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condicdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a
permitir, com clareza, identificagdo do candidato e a leitura das demais informagdes.

5.15 A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocagdo para admissdao, sendo que a ndo apresentagdo
implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

5.16 A inscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital ¢ seus Anexos, ¢ as condigdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Piblico, desde que as atribuigdes do cargos/areas sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD), sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/1989 e do
Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/2012 regulamentada pelo
Decreto n® 8.368/2014.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do §2° do Art. 5° da Lein® 8.112/1990.

6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia (PcD) com o cargo/area no qual se
inscreveu sera declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito & nomeagao
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo/area.

6.2 A pessoa com deficiéncia (PcD) participara do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao contetido das Provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagdo da Prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto
no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD), de acordo com o Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de
Justiga: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢ao Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes." — grifo nosso:

I — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes (Redagio dada pelo Decreto n° 5.296/2004);

1 - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296/2004);

11T — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor
olho, com a melhor corrego Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo
dada pelo Decreto n° 5.296/2004);

IV — Deficiéncia mental: fincic ) intell | significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais 4reas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296/2004);
) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer, e

h) Trabalho.

V — Deficiéncia miltipla: associagdo de 2 (duas) ou mais deficiéncias;

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato devera:

6.4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de
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condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.4.2 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia (PcD) que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas (materiais, equipamentos, transcri¢do, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

6.4.3 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera especificar na Ficha de
Inscrigdo a sua deficiéncia. Apos inscri¢do o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

6.4.4 O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos Laudos somente estard
disponivel durante o periodo de inscri¢ao.

6.4.5 Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO
podera alterar ou substituir os documentos enviados.

6.4.6 Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugo legivel. Os documentos
comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condicdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a
permitir, com clareza, identificagdo do candidato e a leitura das demais informagdes.

6.4.7 Os documentos deverdo ser enviados através do site: <www.nossorumo.org.br> ¢ o
acesso devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto
Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba "Envio de Laudos".

6.4.8 O tinico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado hd menos de 1 (um) ano da
data do primeiro dia de inscrigdes, devera ser redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagdo da sua prova.

a) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 6.4.8,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢do de prova especial em Braille ou
ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, i do o tipo de deficiénci:

b) O didato com deficiéncia que itar de tempo adicional para a realizagdo das
provas, além do envio da documentagéo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscrigdes,
Laudo Médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.4.8.1 As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e
quatro).

6.4.8.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.49 O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos
dispositivos mencionados no item 6.4.8 ¢ seus subitens ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo serd
considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), seja qual for o motivo alegado.

6.4.10 O Instituto  Nosso  Rumo  divulgara no  enderego  eletronico:
<www.nossorumo.org.br>, conforme a data mencionada no ANEXO V — CRONOGRAMA deste Edital,
na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagdo das inscri¢des, incluindo o
enquadramento de Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.4.10.1 O candidato que tiver sua inscrigio na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no ANEXO V- CRONOGRAMA deste Edital,
através do site do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>.

6.4.10.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletronico:
<www.nossorumo.org.br>, na data mencionada no ANEXO V — CRONOGRAMA deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

6.4.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Pessoa com Deficiéncia (PcD),
se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

6.4.12 O candidato que ndo realizar a inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme
as instrugdes constantes deste Capitulo, nio podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.4.13 No caso de deficiente auditivo, o Laudo solicitado no item 6.4.3 devera ser
acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia
de inscrigdo do Concurso Piblico.

6.4.14 No caso de deficiente visual, o Laudo solicitado no item 6.4.3 devera ser acompanhado
de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos (ltimos 12
(doze) meses anteriores ao ltimo dia de inscri¢do do Concurso Publico.

6.4.15 Nio havera devolugao do Laudo Médico, e ndo serdo fornecidas copias desse Laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia (PcD) que ndo proceder conforme as orientagdes deste item,
serd considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a Ampla Concorréncia. Neste caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagdo supracitada no item
6.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato & Ampla Concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico: <www.nossorumo.org.br>, a partir da data disponivel no
ANEXO V - CRONOGRAMA.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em
formulario proprio disponivel no enderego eletrnico: <www.nossorumo.org.br>, no periodo determinado
no ANEXO V - CRONOGRAMA, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do

Concurso Piiblico serd convocado pelo Instituto Nosso Rumo, para pericia médica preliminar, com a

finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,

bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/irea a ser
do e a deficiénci: da, nos termos do Art. 44 do referido Decreto.

6.8.1 O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital
de convocacio para realizacio da Pericia Médica para PcD.

6.9 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no item 6.8, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia (PcD) a avaliagao.

6.9.1 O nio comparecimento ou a reprova¢io na pericia médica acarretara a perda do direito
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e eliminagdo do Concurso, caso ndo tenha atingido os
critérios classificatorios da Ampla Concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato nio se enquadrar na previsao da legislagdo supracitada no
item 6.3, ele seré classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos da Ampla Concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se confirme na pericia
médica serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia (PcD), devendo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica

preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/area, sera eliminado do
Concurso Piiblico.

6.13 Apds a posse do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

6.14 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatorios a que se refere este
Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscrigdo no Concurso Piblico e de todos os efeitos dai
decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneragdo, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o
contraditdrio.

6.15 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia (PcD), esta sera preenchida com estrita observéincia da ordem de classificacio geral.

6.16 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto
no Capitulo 13 deste Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

7.1 Conforme previsto na Lei n° 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das


file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br

vagas dos cargos/areas elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos).

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.2 O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das Provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao, ao horario ¢ local de aplicagdo da Prova Objetiva ¢ a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento
do "Formulario de Solicitagdo de Inscrigao”, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

73.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio e o preenchimento do
"Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo" para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou
pardos).

7.3.2 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, devendo o candidato requerer a altemgio através de solicitacio assinada pelo proprio
candidato através do e-mail de i did. i @nossorumo.org.br>, até o
término das inscricdes constante no ANEXO V CRONOGRAMA, anexando documentos que
comprovem tal alteraciio, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo/irea e mimero de
inscrigdo.

7.3.3 A autodeclaragdo do candidato goza da p 30 relativa de veracidade e tera validade
somente para este Concurso Publico.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscri¢do as vagas reservadas deferida concorrera,
concomitantemente, as vagas da Ampla Concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou
pardos).

7.4.1 Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condicdo, conforme o disposto no
Capitulo 6 deste Edital.

7.4.2 Em atendimento ao previsto na Lei n° 12.990/2014, os candidatos negros (pretos ou
pardos), aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia, ndo serdo contabilizadas
no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras (pretas ou pardas), na forma do
§1° do Art. 9° da Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023.

7.4.3 Os candidatos negros (pretos ou pardos) que obtiverem pontuagdo suficiente para
aprovagao em Ampla Concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de classificados da Ampla Concorréncia.

7.4.4 O disposto nos itens 7.4.2 ¢ 7.4.3 somente se aplica ao candidato que se autodeclarou
negro (preto ou pardo) que tenha obtido a pontuagdo minima para aprovagao em cada fase do certame, além
de nio ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.4.5 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros (pretos ou
pardos) no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa negra (preta ou parda) aprovada na
posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

7.5 Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla
Concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

7.6 Na hipotese de todos os candidatos aprovados na Ampla Concorréncia serem nomeados ¢
remanescerem cargos/areas vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeados os
candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas),
de acordo com a ordem de classificagdo geral.

7.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a pessoas negras (pretas ou pardas).

7.8 Os candidatos inscritos como negros (pretos ou pardos), aprovados neste Concurso
Piblico, serdo convocados pelo Instituto Nosso Rumo, anteriormente a homologagdo do resultado final do
Concurso, para o comparecimento presencial para ao procedimento de heteroidentificagao, com a finalidade
de atestar o enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014. O documento da autodeclaragio como pessoa
preta ou parda, em conformidade coma Lein® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto Nosso Rumo.

7.8.1 Nos termos do Art. 15 da Instru¢io Normativa MGI n° 23/2023, serio

dos para o p di de h identificacdo todos os candidatos optantes pela reserva
de vagas classifi cadns na fnse lmedlalﬂmente anterior a realizacio do procedimento de
heteroidentificacio, resg as de ap! ¢4 belecidas neste Edital.

7.8.2 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera
do certame, disp da a convocagio supl de candidatos ndo habilitados.

o

7.9 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas
ou pardas), ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na Ampla Concorréncia, e satisfizerem as
condigdes de habilitagdo estabelecidas neste Edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo.

7.9.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

7.9.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificagdo, o candidato inscrito como PcD e negro (preto ou pardo) devera atingir, no minimo, a
pontuagdo estabelecida no Capitulo 10, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

7 100 lmmuw Nos%o Rumo constituird uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentif ) com req ili conforme determinado pela Instrugdo Normativa MGI n° 23, de
25/7/2023, publicada no DOU n° 143, de 28/7/2023, Segdo 1, pags. 48-49, do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissio de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, consi do os aspectos fe deste.

7.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

7.10.2 Nio serdo considerados, para os fins do item 7.10, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais ¢ municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

7.10.3 Nio sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

7.10.4 As deliberagdes da Comissdao de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este
Concurso.

7.10.5 Fica vedado ao candidato fazer qualquer imagem do procedimento de
heteroidentificagdo, fotografia ou filmagem.
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7.11 O candidato que se recusar a ser filmado durante o prc o de heterc
sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.12 Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo,
o candidato podera participar do certame pela Ampla Concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuagio suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.12.1 Na hipétese de constatagdo, pelos Orgdos competentes, de fraude ou ma-f& no
procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) Caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato seré eliminado;

b) Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico
publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.13 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na mdade de Porto Velho/RO. O
Edital de convocagdo, com horario e local para o comp imento pr 1 ao procedi de
heteroidentificagdo, sera publicado oportunamente no enderego eletronico <www.nossonnm,urg.br>,

7.14 Nao havera segunda chamada para o procedi ) de | id 40, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candtiato ao procedimento de heteroidentificagio.


mailto:candidato@nossorumo.org.br
http://www.nossorumo.org.br

7.15 A avaliagio da Comissio quanto a condicdo de pessoa negra (preta ou parda)
considerara os seguintes aspectos:

a) Informag@o prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificagdo, ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo;

¢) Fenotipo apresentado pelo candidato ¢ filmagem feita pela equipe do Instituto Nosso Rumo,
para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

d) As formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagio considerardo,
presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

7.15.1 O candidato sera considerado nio enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda
quando:

a) Ndo cumprir os requisitos indicados no item 7.15;

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 7.15, no momento solicitado pela
Comissdo de Heteroidentificagdo e/ou pelo Instituto Nosso Rumo;

¢) Nio for considerado negro pela maioria dos integrantes da Comissdo Avaliadora;
d) Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagio;
e) Prestar declaragio falsa.

7.16 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
para negros estara disponivel no enderego eletronico <www.nossorumo.org.br>, a partir da data determinada
no ANEXO V - CRONOGRAMA. O candidato que tiver a sua inscricio indeferida podera impetrar
recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletronico <www.nossorumo.org.br>, no periodo
informado no ANEXO V - CRONOGRAMA.

7.17 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento
de heteroidentificagdo, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no Capitulo 13 deste Edital.

7.18 Havera a previsio de Comissao Recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital e da Instrugdo
Normativa MGI n° 23/2023.

7.19 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a fimagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo
candidato.

7.20 Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

7.21 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de
Edital especifico de convocagdo para essa fase.

7.22 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros — cuja
declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de
ma-f —, continuardo participando do Concurso Publico em relagdo as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, desde que obtenha a pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista
especifica de candidatos com cota racial.

7.23 Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que nio possua pontuagdo/classificagio
para figurar na listagem de Ampla Concorréncia e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com cota
racial.

7.24 A divulgagdo da convocagdo dos candidatos habilitados esta prevista conforme data
mencionada no ANEXO V- CRONOGRAMA deste Edital, no endere¢o: <www.nossorumo.org.br>. Para
conferir, deve-se acessar a area do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar no INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO - Concurso
Piiblico — EDITAL N° 21/2024/REIT - CEA/IFRO e, em seguida, selecionar "Locais de Provas”.

7.25 A data prevista para Avaliagdo Presencial da Cota Racial esta descrita no ANEXO V —
CRONOGRAMA deste Edital, em locais e horérios a serem informados.

7.26 O resultado provisorio da Avaliagio do Procedimento de Heteroidentificagdo estara
disponivel na drea restrita do candidato, na data prevista no ANEXO V- CRONOGRAMA deste Edital, no
enderego: <www.nossorumo.org.br>, clicando em "Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha e
clicando  no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA - IFRO e, na sequéncia, na opgio "Resultados".

7.27 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliagao, conforme periodo
mencionado no ANEXO V- CRONOGRAMA deste Edital, nos termos do Capitulo 13.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Piblico constara das seguintes Provas ¢ fases:

TABELA 8.1
TIPO DE AREA DE N°DE VoUsstan. | rotat
UESTAO TOTAL
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES @ SAE R
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 7 1 7
s Eliminatorio e
Objetiva Legislagdo 13 1 13 Classificatério
Conhecimentos
Especificos 0 3 60
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS 30 - 100 ~

,8.2 Os contetidos programiticos referentes as Prova Objetiva sdo os constantes do ANEXO
II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA deste Edital.

8.3 A Prova Objetiva serda composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd
apenas | (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 8.1.

8.3.1 Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem op¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.4 As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de
Convocagio.

8.5 As Provas Objetivas avaliadas conforme Capitulo 10 deste Edital.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As Provas Objetivas serdo realizadas em suas respectivas cidades de lotagao: Ariquemes,
Cacoal, Ji-Parana, Porto Velho e Vilhena, no Estado de Ronddnia, conforme opgao realizada no ato da
inscrigdo de acordo com o estabelecidlo na Tabela 2.1, na data mencionada no ANEXO V —
CRONOGRAMA deste Edital, em locais ¢ horérios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocagao para as Provas Objetivas, o qual serd publicado nos enderegos eletronicos do Instituto Nosso
Rumo: <www.nossorumo.org.br> e no Portal Oficial do IFRO: <httpss//www.ifro.edu.br/>, conforme o
horério oficial de Brasilia/DF.

9.1.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
da cidade mencionada no item 9.1, o INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO reservam-se o direito de aloca-
los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte ¢ alojamento desses candidatos.

9.1.1.1 Caso ocorra o disposto no item 9.1.1 (e somente neste caso), os candidatos poderdo
ser alocados considerando-se, como critério, o endere¢o residencial informado no ato de cadastro no
site/inscrigdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo.
Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o INSTITUTO NOSSO RUMO
¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA —
TFRO ndo se responsabilizardo por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da
inscrigao.

9.1.1.2 Ainda na ocorréncia do item 9.1.1, o INSTITUTO NOSSO RUMO e
o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA —
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IFRO responsabilizam-se em dar ampla divulgagdo a quaisquer alteragdes, cabendo aos interessados o
acesso aos enderegos eletronicos do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br> ¢ no Portal Oficial
do IFRO: <https//www.iffo.edu.br/>.

9.1.2 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das Provas em outro dia, horario
ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 9.1 e seus subitens deste
Capitulo.

9.1.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagio das Provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

9.1.4 Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir da data mencionada no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, informar-se,
no enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br>, em que local ¢ hordrio ira realizar a Prova. Sera de

bilidade do candidato o acomp > ¢ consulta para verificar o seu local de Prova.

9.1.5 Nio serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das Provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta
"Entre em Contato/Dividas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site: <www.nossorumo.org.br>.

9.2 Na data prevista conforme o ANEXO V — CRONOGRAMA deste Edital, serd
disponibilizado um/ink de corregdo cadastral durante 2 (dois) dias uteis, no endere¢o eletronico:
<www.nossorumo.org.br>, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo
necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

) O candidato deverd acessar o enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br>, efetuar o
login na "Area do Candidato", digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;
b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo "Corre¢do Cadastral” e seguir as
instrugdes do site para efetivar a corre¢io desejada.

9.2.1 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item
anterior deverd arcar, exclusi comas c quéncias advindas de sua omissao.

9.2.2 Nao serdo aceitas solicitagdes de alteragdes/corregdes de dados por mensagem
eletrnica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 9.2 ¢ suas alineas deste Edital.

9.3 Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opg¢do de cargo/area e/ou condigdo de
pessoa com deficiéncia (PcD), o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 9h as 16h (horario oficial
de Brasilia/DF), ou através de chamado via site na aba "Duvidas Frequentes/Contato" com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas.

9.3.1 Nio sera admitida a troca de opgdo de cargo/area em hipotese alguma.

9.3.2 A alteragdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD)
somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua Ficha de Inscrigao, tenha
sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta ¢ disponibilizado no enderego eletronico:
<www.nossorumo.org.br>, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 6 deste Edital.

9.3.3 O candidato que ndo entrar em contato com 0 SAC, no prazo mencionado no item 9.3
deste Capitulo, sera o {inico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido de:

a) Comprovante de Inscrigdo ¢ comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU que s6 sera solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga; pelas For¢as Armadas; pela Policia
Militar; pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.); Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); documentos digitais, com foto e assinatura, (e-
Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o documento nio
ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias ou capturas de tela (print
screen), ainda que autenticadas;

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lipis e
borracha. Caso o candidato compare¢a com caneta de material nio transparente, terd seu material vistoriado
pelos fiscais de aplicagio.

9.4.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou
rasuras, de forma a permitir, com clareza, identificagdo do candidato e a leitura das demais informagdes.

9.4.2 O Comprovante de Inscrigdo nio tera validade como documento de identidade.

9.4.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasiio em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas ¢ de impressdo digital em
formulario proprio.

9.4.3.1 A identificagio especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.5 Nio serio aceitos como documentos de identidade: Boletin de Ocorréncia (em
desacordo com o item 9.4.3); certiddes de i »; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo
sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que
autenticados; protocolos; Comprovante de Inscrigdo; Cartdo de Convocagdo para as Provas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, com emendas e/ou rasuras, ou quaisquer outros documentos nio
constantes deste Edital.

9.5.1 Nio serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que d

9.6 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.7 No dia da realizagdo das Provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de Prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso
Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico

i aap d0 da GRU devida paga.

9.7.1 A inclusdo de que trata o item 9.7 serd realizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participagdo no Concurso Publico e serd analisada pelo Instituto Nosso
Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusdo.

9.7.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 9.7, esta serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.7.3 No dia da realiza¢iio das provas, nio seri permitido ao candidato:

9.7.3.1 Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte.

9.7.3.2 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrdnicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio [digital,
analogico, banco de dados etc.] e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman, tablet
etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

9.7.3.3 Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente
do especificado na alinea "c" do item 9.4 deste Edital.

9.7.3.4 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizagdo das Provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

9.7.3.5 Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a
revista através de detectores de metais.

9.7.3.6 O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagio das provas, via
aparelho celular — através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia
da face e da frente e verso do documento de identificagdo do candidato, bem como do codigo de barras da
Folha de Resposta para fins de confirmagio digital da identificagdo do candidato. Caso o recurso seja
adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e
somente poderdo ser utilizadas para fins de confirmagdo da identidade do candidato aprovado. O candidato
que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que nio sera possivel realizar a confirmagdo
de sua identidade nos moldes ora expostos.

9.7.4 O descumprimento dos itens 9.7.3.1, 9.7.3.2, 9.7.3.3 ¢ 9.7.3.4 ou caso negue-se a
submeter-se & revista prevista no item 9.7.3.5, se flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
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impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 9.7.3.6, implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.7.5 O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC/&O,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO nio se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das Provas.

9.7.6 Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

9.8 QUANTO AS PROVAS OBJETIVAS:

9.8.1 Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de
Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o tnico documento vélido para corregio.

9.8.1.1 Nao serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.8.1.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9.9 A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h30 min. (trés horas e trinta minutos).

9.9.1. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2
(duas) horas do inicio da aplicagdo.

9.9.2 Apos o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no item 9.9.1 acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao Fiscal de Sala a Folha de Respostas, que serd o
tnico documento valido para corregdo e podera levar o seu Caderno de Questdes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de Provas.

9.9.2.1 O candidato, apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o
Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os
banheiros.

9.9.2.2 O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

9.9.2.3. Ao terminar a Prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, pois sera o tinico documento valido para a corregdo.

993 Os Cadernos de Questdes também serdo disponbilizados no site:
<www.nossorumo.org.br> exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

9.10 As Folhas de Respostas dos did. serdo per impossibilitando a

substituigao.

9.10.1 O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na
capa de sua Prova, para posterior verificagdo grafologica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminagdo, se constatado ma-fe.

9.10.2 No rodapé da capa do Caderno de Questdes consta espago para transcrigio do

gabarito.
9.11 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
9.11.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
9.11.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4, alinea "b" deste
Capitulo.

9.11.3 Néo comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado.
9.11.4. Ausentar-se da Sala de Provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 9.9.1 deste Capitulo.

9.11.5 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

9.11.6 For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relogios digitais, qualquer tipo de relogio (digital, analégico, banco de dados etc.),
telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem
como fones de ouvido e protetores auriculares.

9.11.7 Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao
das Provas (bip, alarme, toque, vibragao), ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

9.11.8 Langar mdo de meios ilicitos para executar as Provas.

9.11.9 Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das Provas.

9.11.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagao a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxil ou autoridades p

9.11.11 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
9.11.12. Ausentar-se da Sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

9.11.13 Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ¢ nas Folhas de
Respostas.

9.11.14 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

9.12 Constatado, ap6s as Provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.12.1 Excetuada a situagdo prevista no item 5.11.6 do Capitulo 5 deste Edital, nio sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da Prova,
podendo ocasionar, inclusive, a nio participagdo do candidato no Concurso Piblico.

9.13 O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem
mascara de protegdo durante toda a aplicagdo, em razio da aglomeragio de pessoas nos locais de aplicagdo.

9.14 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela
aplicagdo das Provas dara todo apoio que for necessario.

9.15 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua Prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

9.16 Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da Sala e eliminar do restante das Provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar
a execugdo individual e correta das Provas.

9.17 No dia da realizagdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das Provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das Provas
e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

9.18 Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova,
sob hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituigdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da Prova.

9.19 Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢ao, sera feita a leitura
dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

9.20 A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 9.18
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da Prova e apo6s determinagéo do Fiscal,
ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

9.21 Os gabaritos da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico:
<www.nossorumo.org.br>, na data mencionada no ANEXO V- CRONOGRAMA deste Edital.

9.22 Os 2 (dois) tltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo
deles termine a Prova.

9.23 O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo,
descumprindo as informagdes estabelecidas, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigao
de candidato climinado.

9.24 O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao
Fiscal da Sala, onde estiver realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de
Coordenagdo. Nido serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagdo da Prova.
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9.25 O candidato, ao terminar a Prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de
ensino, nio podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

9.26 Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico
(deslocamentos, hosped: 1 e al 30) correrdo as exp do proprio didato, eximindo-se da
responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO por essas despesas e outras decorrentes das

idades advindas da realizagdo do Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
10.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2 Para calcular a nota o candidato devera multiplicar a quantidade de acertos de cada
Contetdo/ Disciplina pelo peso cor dente, conforme no item 8.1 deste Edital.

10.2.1 O célculo final da Prova Objetiva sera igual a somatoria do total de pontos/acertos
obtidos pelo candidato em cada Contetudo/Disciplina, multiplicado pelos pesos correspondentes.

10.3 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 60 (sessenta) e nio zerar em nenhum dos ct 1 discipli que dem a
Prova Objetiva, conforme estabelecido no item 8.1, Capitulo 8.

10.4 Os candidatos que ndo atingirem a habilitagdo referida no item 10.3 estardo eliminados
deste Concurso Piblico.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo ¢
a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem d de nota final.
11.1.2 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

11.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera p ¢ L I o candidato que:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste Concurso, conforme Art. 27, Paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso (Lein® 10.741/2003);

b) Obtiver maior pontuagio na Prova Objetiva em Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior pontuagio na Prova Objetiva em Conhecimentos de Legislagdo;

Obtiver i P Obicti
yObtiver-maior-pontuacto-naProva-Objetivaent

1 deR o Lbsien:
& Eogieo;

¢) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos de Informatica;

J) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados
deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

na alinea "a’
11.3 Séo considerados aprovados e classificados no Concurso Publico do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, os candidatos que:
a) Obter a pontuagdo estabelecida na Prova Objetiva; e
b) Alcangar classificagdo de acordo com o limite estabelecido no Anexo II do Decreto n°

9.739/2019, conforme o nimero de vagas previsto para cada cargo, de acordo com o numero maximo de
aprovados na Prova Objetiva apresentado na Tabela 11.1:

TABELA 11.1
NIVEL MEDIO
PLA PESSOA COM NEGROS
# | CODIGO CIED CONCORRENCIA | DEFICIENCIA (PcD) | (PRETOS OU PARDOS)
1 | 3014305 ASSISTENTE DE ALUNOS 16 2 4
2 | 306A310 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 6 1 2
3| 311A315 TECNICO EM AGROPECUARIA 13 1 4
4 | 316A320 TECNICO EM EDIFICACOES 3 1 1
5 | 3214325 TECNICO EM ENFERMAGEM 3 1 1
6 TECNICO EM LABORATORIO — BIOLOGIA 6 1 2
326 4330
7 TECNICO EM LABORATORIO — EDIFICACOES 3 1 1
3314335
8 TECNICO EM LABORATORIO — ENFERMAGEM 3 1 1
336 4340
9 TECNICO EM LABORATORIO — INFORMATICA 13 1 4
341 4345
10 TECNICO EM LABORATORIO — QUIMICA 6 1 2
346 A4 350
NIVEL SUPERIOR
. AMPLA PESSOA COM NEGROS
W | COmED CORCD CONCORRENCIA | DEFICIENCIA (PcD) | (PRETOS OU PARDOS)
1| 401A405 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 6 1 2
2 | 406 A 410 ASSISTENTE SOCIAL 6 1 2
4420
3 ENFERMEIRO 3 1 1
4114 415
4 MEDICO VETERINARIO 3 1 1
416 4 420
4264430 A
5 PROGRAMADOR VISUAL - TECNOLOGO 3 1 1
4214 425
6 PSICOLOGO/AREA 6 1 2
426 4 430
436\ .
7 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 3 1 1
4314 435
11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, a
saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagio de todos os lidatos habilitad inclusive os

inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou negros (pretos ou pardos), em ordem de classificagdo,
respeitados 0s cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD), contendo a classificaga lusiva dos candid
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram;




c) Lista de candidatos negros (pretos ou pardos), contendo a classificacdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagdo, respeitados os
cargos para os quais se inscreveram.

11.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Piblico e ndo constard da lista de
classificagdo final.

12. DA ELIMINACAO
12.1 Sera eliminado do Concurso Piiblico o candidato que:

12.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local
de realizagdo da Prova no horério determinado para o seu inicio;

12.1.2 Nio apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4 do Capitulo 9, e
também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;
12.1.3 For surp lido, durante a lizagdo da Prova, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material nio autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

12.1.4 For surpreendido, durante a realizacio da Prova, utilizando e/ou portando
indevi ou dife das ori deste Edital:

a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como miquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina
fotogrifica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacio e
impressos que nio estejam exp permitidos ou q outro material de consulta;

¢) Bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

12.1.5 Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos
eletronicos, mmrtwauhes, ou relogio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou
vibracio, mesmo que dev no lope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientac¢des deste Edital, durante a realizac¢iio da Prova;

12.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico ou de filmagem, seja por quaisquer meios,
apos a entrada na Sala de Prova;

12.1.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da Prova;

12.1.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
Prova, comas autoridades presentes ou com os demais candidatos;

12.1.9 Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
ndo os permitidos;

12.1.10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de Fiscal;

12.1.11 Ausentar-se da Sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.12 Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ¢ na Folha de Respostas;

12.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

12.1.14 Néao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo
digital durante a realizagao da Prova;

12.1.15 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

12.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.17 Ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva antes do
tempo determinado no item 9.9.1 do Capitulo 9;

12.1.18 Recusar-se a entregar o material da Prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;
12.1.19 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no item 10.3 deste Edital;

12.2 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata a
Tabela 11.1, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso
Publico, nos termos do Art. 39 do Decreto n® 9.739/2019.

12.2.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagio de aprovados sera
considerado reprovado.

12.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS
13.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes situagdes:
a) Divulgagdo do resultado da solicitagdo de isengdo do valor de inscrigao;
b) Divulgagao do resultado das inscrigdes efetivadas;
¢) Divulgagdo do resultado das solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da Prova;
d) Divulgagao do resultado das solicitagdes de inscrigio como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
¢) Divulgagdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) Divulgagio do resultado das solicitagdes de inscrigdo com Nome Social;
g) Aplicagdo das Provas Objetivas;
h) Divulgagdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas;
1) Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva;
j) Aplicagdo do Procedimento de Heteroidentificagao;
k) Divulgagdo do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagio;
1) Aplicagdo da Pericia Médica; e
m) Divulgagio do resultado preliminar da Pericia Médica.

13.2 O candidato poderd recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do
endereco eletronico: <www.nossorumo.org.br>.

13.2.1 Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2, o candidato devera acessar
0 site: <www.nossorumo.org.br>, na aba " drea do Candidato", digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba "Meus Processos”, devera sclecionar o certame desejado e clicar no link "Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site.

13.2.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados
a partir da data de divulgagdo.

13.3 Os recursos interpostos que nio se referirem especificamente aos eventos aprazados nio
serdo apreciados.

13.4 Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1 e
seus subitens.

13.5 A interposi¢do dos recursos ndo obstarda o andamento regular do cronograma do
Concurso Piiblico.

13.6 Nio serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile,
telex, correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2 deste Capitulo.

13.7 Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, se houver alternativa condizente.

13.7.1 O ponto relativo a uma questio eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos.

13.7.2 Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade
a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial

13.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderé
eventualmente, ser alterada a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma clds»lﬁcdgao superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagio do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

13.8.1 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.
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13.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condi¢des:
13.9.1 Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

13.9.2 Fora do prazo estabelecido;

13.9.3 Sem fundamentagio logica e consistente;

13.9.4 Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

13.9.5 Contra terceiros;

13.9.6 Cujo teor d peitar as Bancas E: , 0 Instituto Nosso Rumo e/ou qualquer
servidor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO;

139.7 Sem fundamentagao logica e que ndo corresponda a questdo recursada;
13.9.8 Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10 Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11 A Banca Examinadora constitui Gltima instincia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer de forma individual, com acesso
restrito mediante CPF e senha, através do enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br> — Todos os
Processos — Processos em Andamento — INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO — Concurso Piblico — EDITAL N° 21/2024/REIT -
CEA/IFRO — Recurso.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pelo Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO e publicado
no Diirio Oficial da Undo - DOU ¢ no d letronico  do i Nosso
Rumo: <www.nossorumo.org.br> em 3 (trés) listas, em ordem classificatoria, com pontuagéo: a primeira lista
contera a classificagdo de todos os didatos (Ampla Concorréncia), respeitados os cargos/areas para os
quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na Ampla Concorréncia, conforme parametros da Lei
Federal n® 12.990/2014; a segunda lista contera especi a classificagdo dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia — PcD, respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a terceira lista contera
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados os cargos
para 0s quais se inscreveram.

15. DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

15.1 A classificagdo no Concurso Piblico assegura ao candidato apenas a expectativa de
direito 4 nomeagao, ficando este ato condicionado a observéncia das disposi¢des legais pertinentes, bem como
ao interesse e conveniéncia do servico piblico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de
classificagdo ¢ a disponibilidade or¢amentaria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia — IFRO.

15.2 Para fins de nomeagéo, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo/area das listas
constantes da homologagdo, os candidatos aprovados no presente Concurso serdo convocados por meio de
Edital publicado no Portal Oficial do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Rondonia —
IFRO: <httpsy/www.ifro.edu.br/>, e notificagio eletronicamente para o e-mail cadastrado pelo candidato no
ato de inscrigdo.

15.2.1 Quando da convocagdo de que trata o item 15.2, o candidato devera enviar e-mail,
para o enderego eletrdnico <dgp@ifio.edu.br>, Termo de Opgdo da Unidade de Lotagdo, devidamente
preenchido, assinado e escaneado, no prazo de até 3 (trés) dias tteis, contado da publicagdo do Edital de
Convocagdo de que trata o item 15.2.

15.3 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital podera
solicitar a sua reclassificagdo para a tltima posi¢ao da lista de candidatos classificados, nos termos do Art. 22
da Instrugdo Normativa ME n° 2, de 27/8/2019, publicada no DOU n° 168, de 30/8/2019, Segdo 1, pags.
46-60.

15.3.1 A solicitagdo de que trata o item 15.3 devera ser formalizada pelo candidato perante a
Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/IFRO mediante a assinatura da Solicitagdo de Reclassificagio,
disponivel no ANEXO IV - SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO deste Edital em carater
irretratavel, ocasido em que lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes
de sua decisdo.

15.3.2 Na hipétese de o candidato ter sido nomeado para o cargo/area, a solicitagdo de que
trata o item 15.3.1 devera ser protocolada junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/IFRO durante o
prazo legal para a posse.

15.3.3 A nomeagdo do candidato cuja solicitagdo tenha sido realizada nos termos do item
15.3.2 sera tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial da Unido, ocasido em que também sera divulgada
a sua opgdo de reclassificagdo no Concurso.

15.3.4 Ressalvado o disposto no item 15.3.3, a reclassificagdo do candidato sera divulgada no
Portal Oficial do IFRO: <https//www.iffo.edu.br/> ¢ do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>,
dispensada a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

1535 O modelo de Solicitagio de Reclassificagdo estd disposto no ANEXO
IV — SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO deste Edital.

15.4 Atendido o disposto nos subitens 15.2 ¢ 15.2.1 do presente Edital, o [FRO promovera a
nomeagdo dos candidatos para a Unidade definida a partir da ordem de classificagdo e da ordem de
prioridade informada no Termo de Opgdo da Unidade de Lotagao.

15.5 Na definicdo da Unidade de Lotagdo, apés o envio do Termo de Opgdo, havendo mais
de 1 (um) candidato interessado na mesma Unidade, terd preferéncia o candidato de acordo com a ordem de
convocagao.

15.6 O candidato convocado que nio se manifestar no prazo estabelecido no item 15.2.1 sera
nomeado para o campus remanescente da consulta.

15.7 Antes da publicagdo do Edital de que trata o item 15.2, a critério e conveniéncia da
Administragdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia — IFRO, sera procedida
a remogdo interna de servidores.

15.8 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Piblicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lein® 8.112/1990, e
posteriores.

15.9 O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira de Técnico-
Administrativos em Educago, regido pela Lein® 11.091/2005, e posteriores.

15.10 O candidato classificado sera nomeado através de portaria publicada no Diario Oficial
da Unido — DOU e informado da nomeagao por e-mail ou correspondéncia enviada ao enderego constante da
Ficha de Inscrigdo.

15.11 Os candidatos nomeados receberdo Manual de Cadastro da Documentagdo para Posse
e deverdo comparecer a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/Reitoria/IFRO, em Porto Velho/RO, para
procedimento de posse.

15.11.1 A entrega da documentagdo somente seré aceita em sua totalidade.

15.11.2 Para o atendimento do requisito constante no ANEXO I — REQUISITOS E AS
ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS do presente Edital e observado o cargo/area em que o candidato
restou classificado, serdo considerados cursos superiores em tecnologia que tenham sido transformados
conforme a correspondéncia estabelecida no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do
Ministério da Educagéo.

15.11.3 Em caso de davida da correspondéncia entre a formagdo do candidato e o curso
resultante de sua transformagdo, conforme estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia do Ministério da Educagdo, podera ser devidamente atestada pela Pro-Reitoria de Ensino —
PROEN do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO.

15.12 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no ANEXO I - REQUISITOS E
AS ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS deste Edital, devera apresentar, necessariamente, todos os
documentos solicitados por meio do Edital de Convocagao, para fins de posse.

15.13 Caso haja necessidade, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia — IFRO poderd solicitar outros documentos complementares aos requeridos no Edital de
Convocagao.

15.14 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, ds suas expensas, N0 prazo
méximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme estabelecido na Lei n® 8.112/1990, sob pena de ter seu
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ato de nomeagdo tornado sem efeito.

15.15 O candidato nomeado devera, apos efetuar agendamento, comparecer a Junta Médica
Oficial do 1° Nucleo STASS/SUEST/FUNASA — Rond6nia, situada na Rua Festejos, n° 167 — Costa e Silva,
CEP: 76.803-596, Porto Velho/RO, munido dos i exames compl

a) Raio-X total da coluna vertebral com laudo radiologico (exceto para gestante);

b) Avaliagdo psiquidtrica;

¢) Avaliagio oftalmologica;

d) Avaliagao otorrinolaringologica com audiometria;

e) Avaliagdo cardiologica, baseada no exame de eletrocardiograma, acompanhado da
respectiva interpretagdo (para candidatos acima de 40 [quarenta] anos);

f) Raios-X do torax em PA e perfil, com laudo radiologico (exceto para gestante);

2) Sangue: Glicemia, Hemograma, Acido Urico, Ureia, Creatinina, TGP e TGO, Anti-HBS;

h) Urina: EAS;

1) Urina: Toxicologia (cocaina e maconha);

j) Avaliagdo de clinico geral baseada no exame geral e nos exames laboratoriais.

15.15.1 Os exames bioquimicos terdo validade de 90 (noventa) dias a contar da data de
expedigdo.

15.15.2 As avaliagdes ¢ os exames médicos poderdo ser realizados na rede publica oficial de
satide como também na rede particular.

15.15.3 Os raios-X deverdo constar a identificagdo com data e o nome do candidato.

15.154 As avaliagdbes médicas devem ser apresentadas ao 1° Nucleo
SIASS/SUEST/FUNASA — Rondonia sob a forma de laudos.

15.15.5 Outros exames complementares poderdo ser solicitados durante a inspegdo médica, a
critério da Junta Médica Oficial do 1° Ntcleo STASS/SUEST/FUNASA — Rondonia.

15.15.6 O candidato interessado em obter o Atestado de Saude para Investidura em Cargo
Publico, em outra Unidade do SIASS, devera protocolar solicitagio junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas —
DGP/Reitoria/[FRO, indicando a Unidade em que pretende realizar a avaliagdo, com indicagio do responsavel
pela Unidade SIASS, enderego e telefone.

15.15.7 O TFRO encaminhara oficio a Unidade do SIASS, solicitando a pericia oficial, ficando
a critério da Unidade o aceite ou nio de realizagao da pericia.

15.15.8 Nao havendo o aceite, o candidato devera comparecer a Unidade SIASS 1° Nucleo
SIASS/SUEST/FUNASA — Ronddnia, no prazo maximo estabelecido para a posse.

15.15.9 A realizagio dos exames clinicos e laboratoriais solicitados ocorreram as expensas
dos candidatos.

15.15.10 Caso o candidato seja considerado INAPTO, mesmo que temporariamente, para as
atividades relacionadas ao cargo/area, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, nio podera tomar
posse, ¢ a sua nomeagio sera tornada sem efeito.

15.16 Apos tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor puiblico e devera entrar
em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ininterruptos, conforme estabelecido pela Lei n°
8.112/1990.

15.17 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia nio podera arguir
ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remogio, redistribuigio, alteragdo de carga
horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho das atribuigdes do
cargo/area, exceto em casos supervenientes devidamente comprovados por pericia médica oficial

15.18 Nao sera nomeado o candidato habiltado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

15.19 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios
publicados ap6s a homologagdo do Concurso Publico.

15.20 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e de
proporcionalidade, que consideram a relagio entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a

com iéncia e a )S Negros.

16. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI N° 13.709/2018

16.1 O Instituto Nosso Rumo declara que as principais bases legais para o tratamento dos
dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria (em relagdo ao Art. 37, incisos II e VIII, da
Constituigdo Federal/1988, os quais preveem que a investidura em cargos/areas publicos, dependem de
aprovagdo em Concurso Publico;

b) Execugdo de contrato entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia — IFRO e o Instituto Nosso Rumo para os fins de condugio do certame;

¢) Legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos Piiblicos;

d) A depender do caso o consentimento, 0 qual vira de forma destaca e especifica no
preenchimento do formulario, concedendo sempre a opgdo do ndo consentimento e tratamento daquele dado
em especifico.

16.2 O Instituto Nosso Rumo declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a
finalidade especifica para a aplicagdo e execugio do certame, sendo que nos demais casos, figura tio somente
como operadora de dados do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO, a
quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

16.3 A inscrigdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais
relacionados no ANEXO III - DOS DADAOS COLETADOS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018. A
finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a or a ji
deste Concurso Piblico.

ao pk ) € & execugdo

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo soffer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, ci ancia que sera ionad
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto Nosso Rumo, no endereco
eletronico: <www.nossorumo.org.br>. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital so poderdo ser
feitas por meio de outro Edital.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes
de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>.

~ 17.2 Fica facultado ao INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO o dircito de proceder a
conferéncia, inclusive junto a orgdos oficiais, das informagdes prestadas pelos candidatos.

17.3 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes ¢ documentos do
candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragio falsa de dados ou condigdes, ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das Provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico ¢ embora o candidato tenha obtido aprovagio,
levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

17.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as
datas estabelecidas.

17.5 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas
do Concurso Piblico, sdo de uso exclusivo do INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

17.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagao de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas ¢ desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
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17.7 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas Provas em locais ou horarios diversos dos estipulados
no documento de confirmagédo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
Publico.

17.7.1 O nio comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do
Concurso Publico.

17.8 O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO nio se responsabilizario por quaisquer tipos de
despesas, com viagens, alimentag¢do, transporte/deslocamento e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as
Provas e/ou quaisquer etapas/fases deste Concurso Piiblico.

17.9 O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera
requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de
atendimento ao candidato <candidato@nossorumo.org.br>, anexando os documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo/area e Nimero de Inscrigdo, até a data de
publicagdo da homologagdo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em
contato com o Instituto Nosso Rumo, através do telefone (11) 3964-4946, na Central de Relacionamento com
o Candidato, para maiores orientagoes.

17.10.1 Apés a homologagdo do certame, o candidato podera requerer a alteragdo junto ao
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO, situado na Av. Lauro Sodré, n°
6500 — Aeroporto (junto ao prédio do CENSIPAM). CEP: 76803-260, Porto Velho/RO, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Diretoria de Gestao de Pessoas
— DGP/Reitoria/IFRO.

_ 17102 OINSTITUTO NOSSO RUMO ¢ oINSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO nio se responsabilizaro por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Enderego residencial desatualizado;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas;

d) Outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

17.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nio seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.12 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 2 (dois) dias {teis a contar da sua publicagdo.

17.12.1 No periodo previsto no ANEXO V — CRONOGRAMA deste Edital, o candidato
que desejar impugnar qualquer item do Edital de Abertura, deverd entrar em — Préximos Processos —
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO
— Saiba Mais — "IMPUGNACAO DO EDITAL", indicar o CPF. As respostas as impugnagdes serdo
divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, disposto no ANEXO V —
CRONOGRAMA.

17.13 O Instituto Nosso Rumo manterd organizada e armazenada toda a documentagdo
relativa ao certame pelo prazo minimo 5 (cinco) anos.

17.14 E parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - REQUISITOS E AS ATR]BUIC()ES AOS CARGOS/AREAS;
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA;
ANEXO III - DOS DADAOS COLETADOS - LEI FEDERAL N* 13.709/2018;
ANEXO IV - SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO;

ANEXO V - CRONOGRAMA.

17.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Exames e Admissdo — CEA e
a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, ambas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondo6nia — IFRO/Reitoria, ouvido o Instituto Nosso Rumo.
17.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.
(Assinado eletronicamente) N
CARLA ADRIELE RAMOS COELHO
Coordenadora e Responsavel Técnica
Coord: 40 de Exames e Admissao — CEA
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO

(Assinado eletronicamente)
MOISES JOSE ROSA SOUZA
Reitor
Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO

ANEXOS
EDITAL N° 21/2024/REIT - CEA/IFRO (SEI N° 2265045), DE 11 DE ABRIL DE 2024
ANEXO I - REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NIVEL MEDIO
— CARGOS 301 A 305: ASSISTENTE DE ALUNOS
REQUISITOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga,
saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades
didatico-pedagogicas com os materiais necessarios e execucio de suas atividades. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensio. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

— CARGOS 306 A 310: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatorios, formularios e
planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos. Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e
memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar natureza das
solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos
humanos: executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a area de trei
e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos
servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuigdo de beneficios;
atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimbnio e
logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagao;
distribuir material de expediente; controlar expedigdo de malotes ¢ recebimentos; controlar execugdo de
servigos gerais (limpeza, transporte, vigilincia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area
orgamentaria e financeira: preparar minutas de contratos ¢ convénios; digitar notas de langamentos contabeis;
efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboragdo
de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e
projetos. Secretariar reunides e outros eventos. Redigir documentos utilizando redag¢do oficial Digitar
documentos. Utilizar recursos de informética. Executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua area
de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
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associadas ao ambiente organizacional.
— CARGOS 311 A 315: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS: Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria e Registro no Conselho
Profissional competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando ~ diretamente
produtores sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar
projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Plancjar atividades agropecuarias. Promover organizagao,
extensdo ¢ capacitagdo rural Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a
produgdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— CARGOS 316 A 320: TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS: Curso Técnico de Nivel Médio em Edificagdes e Registro no Conselho
Profissional competente.

ATRIBUICOES: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e
legalizam projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execugdo, orgam e
providenciam suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e servigos. Treinam mio-de-obra e realizam o
controle tecnologico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— CARGOS 321 A 325: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem e Registro no Conselho
Profissional competente.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras dareas; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro; d penhar tarefas de instrt do cirirgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de
trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS 326 A 340- TECNICO EM_LABORATORIO — BIOLOGL
— CARGOS 326 A 330: TECNICO EM LABORATORIO — BIOLOGIA
REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Biologia e Registro no Conselho

Profissional competente, quando houver; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Biologia e

Registro no Conselho Profissional competente, quando houver.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a érea de
biologia, realizando ou orientando coleta, analise e registro de material e de substéncias através de métodos

especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— CARGOS 331 A 335: TECNICO EM LABORATORIO — EDIF[CACOES

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Edificagdes e Registro no
Conselho Profissional competente; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Edificagdes e Registro
no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de
Edificagdes, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material ¢ substancias por meio de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area.

— CARGOS 336 A 340: TECNICO EM LABORATORIO — ENFERMAGEM

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Enfermagem e Registro no
Conselho Profissional competente; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem e Registro
no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area, satde
ocupacional. Elaborar e de%envolver projeto de promogdo de saude e outras tarefas de mesma natureza e nivel
de lexidad, ao ambi organizacional. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro. Orgamzar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade com as boas praticas,
normas e procedi det Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

— CARGOS 341 A 345: TECNICO EM LABORATORIO — ]NFORMATICA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Informatica e Registro no
Conselho Profissional competente, quando houver; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Informatica e Registro no Conselho Profissional competente, quando houver.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagio,
realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de

idad,

métodos especificos; e assessorar

de ensino, pesquisa e extensdo.

— CARGOS 346 A 350: TECNICO EM LABORATORIO — QUIMICA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Quimica e Registro no Conselho
Profissional competente, quando houver; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Quimica e
Registro no Conselho Profissional competente, quando houver.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a atividades
académicas ou de interesse da administragdo da universidade na area de especialidade, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos e executar
outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e suporte as atividades didaticas regulares do laboratorio, assim como atividades em salas
de aula e extraclasse conforme demanda apresentada por docentes que atuem no laboratorio.

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NIVEL SUPERIOR

— CARGOS 401 A 405: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: Graduagdo em Ciéncias da Computagdo; OU Graduagdo em Ciéncias de
Dados; OU Graduagdo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas; OU Graduagdo em Engenharia da
Computagdo; OU Graduagdo em Sistemas de Informagdo; OU Graduado em Desenvolvimento de Sistema de
Informagdo; OU Graduagdo em Sistemas para Internet; OU Graduagdo em Engenharia de Sistemas; OU
Graduagdo em Redes de Computadores.

ATRIBUICOES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte
técnico ao usudrio e o treinamento, elaborar documentagao técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e
oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

— CARGOS 406 A 410: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS: Graduagio em Servigo Social e Registro no Conselho Profissional
competente.

ATRIBUICOES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); d npenhar tarefas admini
e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

—CARGOS-H6A420- ENFERMEIRO

— CARGOS 411 A 415: ENFERMEIRO

REQUISITOS: Graduagio em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuirio em clinicas, hospitais,
ambulatorios, navios, postos de saide e em domicilio, realizar consultas ¢ procedimentos de maior
complexidade ¢ prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogdo da saude junto a comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

— CARGOS 416 A 420: MEDICO VETERINARIO
REQUISITOS: Graduagdo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Profissional



competente.

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bemrestar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnologica e no controle de
qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— CARGOS 421 A 425: PROGRAMADOR VISUAL - TECNOLOGO

REQUISITOS: Superior de Tecnologia em Comunicagdo Social com Habilitagio em
Publicidade e Propaganda; OU Superior de Tecnologia em Design Grafico; OU Superior de Tecnologia
em Design de Interagdes ou Interfaces; OU Superior de Tecnologia em Design Multimidia; OU Superior de
Tecnologia em Produgdo Audiovisual; OU Superior de Tecnologia em Animagéo; OU Superior de Tecnologia
em Design de Jogos ou Games.

ATRIBUICOES: Planejar servigos de pré-impressdo grafica. Realizar programagio visual
grafica e editorar textos e imagens. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— CARGOS 426 A 430: PSICOLOGO/AREA
REQUISITOS: Graduagio em Psicologia e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUIGOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educagdo; diagnosticar ¢ avaliar disturbios emocionais e mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes ¢ acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura, mvesugar os ﬁiwres
inconscientes do comportamento individual e grupa], tornando-0s consci 3
experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes ¢ atividades de area e afins. Assessorar nas atmdades
de ensino, pesquisa e extensdo.

— CARGOS 431 A 435: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
REQUISITOS: Graduagido em Pedagogia; OU Licenciaturas.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, ~orientagio,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretagio de textos de géneros
variados; Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo
grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual Emprego de elementos de referenciagdo, substituigdo e
repetigio, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego/correlagao de tempos e modos
verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Relagdes de coord entre oragdes ¢ entre
termos da oragdo. Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragao. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagéo dos pronomes
atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. Analise
do Discurso: pressupostos, subentendidos e implicitos.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 10, Conhecimento sobre
o Pacote Microsoft ~ Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Office 365  Online; ~ Ferramentas
do GSuite (Gmail, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios, Classroom, Meet, Agenda);
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; Internet; Antivirus; Redes de Computadores ¢ a Internet;
Conexdes de Redes Wireless; Hardware — Componentes de microcomputadores; Nomenclatura ¢ fungao
dos hardwares do computador.

LEG]SLACAO C ituicdo da R Fed iva do Brasil 1988: Titulo I —
Capitulo VII (Da Administragdo Publica); Tltu]o VIII — Capitulos 1T (Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto); IV (Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo); V (Da Comunica¢do Social); VI (Do Meio Ambiente);
VII (Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso) e VIII (Dos indios). Lei n° 8.069/1990
e suas alteragdes: Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo I — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo 1T —
Capitulo IV (Do Direito 4 Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer); Capitulo V (Do Direito a
Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho). Lei n® 12.852/2013 e suas alteragdes: Estatuto da Juventude:
Titulo I — Dos Direitos e das Politicas Publicas de Juventude. Lei n° 8.112/1990 e suas alteragdes: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais: Do
Provimento, Vacéncia, Remogdo, Redistribuicdo e Substituigdo: Titulo II — Capitulos I (Do Provimento), I
(Da Vacéncia), III (Da Remogéo ¢ da Redistribui¢do); Dos Direitos ¢ Vantagens: Titulo IIT — Capitulos I (Do
Vencimento ¢ da Remuneragéo), II (Das Vantagens, Das Indenizagdes, Das Diarias, Das Gratificagdes e
Adicionais, Da Gratificagdo Natalina), III (Das Férias); Do Regime Disciplinar: Titulo IV — Capitulos I (Dos
Deveres), II (Das Proibigdes), III (Da Acumulagdo), IV (Das Responsabilidades), V (Das Penalidades). Lei
n° 8.429/1992 e suas alteragdes: Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa. Decreto n° 1.171/1994 e suas alteracdes: Codigo de Ftica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal Lei n° 9.784/1999 e suas alteracdes: Regula o
processo administrativo no ambito da Administragio Publica Federal Lei n° 9.394/1996 e suas
alteracdes: Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — LDB: Titulo I (Da Educag@o); Titulo II (Dos
Principios e Fins da Educagao Nacional); Titulo III (Do Direito & Educagao e do Dever de Educar); Titulo IV
(Da Organizagio da Educagdo Nacional); Titulo V (Dos Niveis ¢ das Modalidades de Educagdo e Ensino);
Titulo VI (Dos Profissionais da Educagdo). Lei n® 11.892/2008 e suas alterac¢oes: Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia,
e da outras providéncias. Lei n® 11.091/2005 e suas alteragdes: Dispde sobre a estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituigdes Federais de Ensino
vinculadas a0 Ministério da Educagdo. Lei n° 13.146/2015 e suas altera¢des: Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Titulo I — Capitulos I (Disposig¢des
Gerais) e II (Da Igualdade e da Ndo Discriminagio); Titulo II — Capitulos I (Do Direito a Vida), IV (Do
Direito a Educagdo), IX (Do Direito a Cultura, ao Esporte, ao Turismo e ao Lazer). Lei n° 12.764/2012 e
suas alteragdes: Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista. Lei n° 13.185/2015 e suas alteracdes: Institui o Programa de Combate a Intimidagio
Sistematica (Bullying). Lei n° 14.811/2024: Institui medidas de prote¢do a crianca e ao adolescente contra a
violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares.

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
— CARGOS 301 A 305: ASSISTENTE DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Adolescéncia: caracterizagdo da adolescéncia;
aspectos fisicos e psicossociais. Acessibilidade ao ambiente escolar. Nogdes das caracteristicas de
desenvolvimento psicossocial do adolescente. Qualidade de vida do adolescente: satde, esporte e lazer.
Sexualidade: conceitos basicos; educagdo sexual na escola; prcvcnqao de problemas. Drogadlcao conceitos
legais; drogas licitas e ilicitas; percep¢ao sobre o usudrio; cont » basico sobre diagnostico e prevengdo
ao uso de drogas. Deficiéncias, Sindromes e Transtornos. Violéncia contra criangas e adolescentes. Disciplina
escolar: agressividade, limites e violéncia; autonomia e obediéncia. Trabalho em equipe: niveis de interagdo.
Nogdes sobre educagdo de jovens e adultos. Nogdes de relagdes humanas e relagdes publicas;
comportamento grupal e lideranga e equipe multiprofissional. Diversidade cultural, género, preconceito, uso de
drogas, viokncia e midia nas relagdes escolares. Bullying e Ciberbullying. Atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentagio, atengdo, presteza e cortesia no atendimento, eficiéncia, discrigdo e conduta.
Nogdes de Administragdo: conceito, objetivo, principios basicos e fungdes. Fundamentos da Administragdo:
processo administrativo (planejamento, organizagdo, dire¢do e controle); desempenho organizacional
(produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); avaha9a0 do desempenho organmcnonal cultura

organizacional (conceitos, mudanga, autoridade, poder e influéncia); cc 40 or ional; or 40,
sistemas e métodos; stakeholders da organizagio; ética na administragdo; responsabilidade social e ambiental;
itos basicos de bilidade organizacional

— CARGOS 306 A 310: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogoes de Administragio: conceito, objetivo,
principios basicos e fungdes. Fundamentos da Administragdo: processo administrativo (planejamento,
organizagdo, diregdo e controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade);



avaliagdo do desempenho organizacional; cultura organizacional (conceitos, mudanca, autoridade, poder e
influéncia); comunicagio organizacional; organizagdo, sistemas e métodos; stakeholders da organizagdo; ética
na administragdo; responsabilidade social e ambiental; conceitos basicos de sustentabilidade organizacional.
Fungdes organizacionais: gestdo de pessoas, orgamento e finangas, patrimonio, materiais, compras no servio
publico e logistica. Nogdes de planejamento estratégico. Gestdo da Qualidade. Gestdo de Servigos. Gestdo
Financeira. Etica e responsabilidade social. Organizagio e gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas;
editores de texto; planilhas eletronicas; editor de apresentagdo eletronica de slide. Nogdes de Arquivologia e
Documentagdo. Gerenciador de banco de dados; internet e intranet; e-mail; conhecimentos basicos de
seguranga da informagdo; dispositivos de armazenamento. Atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentagdo, atengdo, presteza e cortesia no atendimento, eficiéncia, discrigio e conduta. Nogdes de
Administragdo Financeira e Orgamentaria: conceitos bésicos, tesouraria, controladoria e audllorla Noqoes de
Gestdo de Pessoas: conceitos basicos, motivagao e lideranga, compor )s internos, lizagdo dos
recursos humanos na organizagdo publica, harmonizagio da equipe e gerenciamento dos conﬂnos, identificagdo
do potencial dos colaboradores e delegagdo das tarefas de acordo com os talentos e fragilidades de cada um,
dinamizagio da comunicagdo entre os colaboradores da organizagdo, motivagdo e j ). Nogdes de
Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos basicos, seguranga no ambiente de materiais,
movi 40 de materiais, ar de materiais e preservagdo de materiais. Lein® 14.133/2021 e suas
alteragdes: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Elaboragﬁo desenho e uso de formularios,
fluxogramas, formularios, layouts, distribuicio do trabalho e manuais organizacionais. Organogramas:
formuldgao tecmcas e an: estrutural. Principios basicos da organizagdo: divisdo do trabalho, especializago.

administrativa. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica — 3* Edigdo, revista e
atualizada e ampliada (2018).

— CARGOS 311 A 315: TECNICO EM AGROPECUARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo
mineral. Adubagdo orgnica: estercos, compostagem orgnica, biofertilizantes liquidos, adubagdo verde
aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo ¢ consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigagao
e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagio dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas
e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutengio de maquinas e implementos
agricolas. Nogodes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogdes
de cooperativismo. Pecuaria - Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo
(conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). idade (controle e prevengao das principais
doengas e parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reprodugio (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de
maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfiute). Educagdo Ambiental ¢
Agroecologia. Solos. Climatologia. Administragio e economia rural. Maquinas Agnco]as Desenho chnlco e
Topografia. Irrigagdo e Drenagem. Avicultura. Apicultura. Bovi It Ovi ltura. S
Olericultura. Culturas Regionais. Biotecnologia e Melhoramento de Plantas. Fruticultura. Manejo Fitossanitario.
Jardinocultura.

— CARGOS 316 A 320: TECNICO EM EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenho: nomenclatura, especificagdes, indicagdes
em plantas baixas cortes e fachadas. Escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformagdes de escala.
Projeto Arquitetonico. Desenho de construgdo civil. Desenho assistido por computador: conhecimento
de softwares de desenho (AutoCad). Nogdes sobre materiais de construgdo: aglomerantes,
cimento Portland, agregados, aditivos, materiais cerdmicos. Ensaios em materiais de construgdo: granulometria
dos agregados, massa especifica, massa unitaria, inchamento da areia, superficie especifica. Nogdes de
mecanica dos solos: indices fisicos, limites de liquidez, limites de plasticidade, indice de plasticidade. Nogdes
de concreto: dosagem, controle de qualidade, preparo, transporte, langamento, adensamento, cura,
propriedades do concreto fresco, propriedades do concreto endurecido. Tecnologia de construgdo: canteiro
de obras, movimentos de terra, fundagdes, alvenaria de vedagio, alvenaria estrutural, revestimentos. Estrutura
de concreto: elementos de concreto armado, concreto protendido, escoramentos e formas, controle
tecnologico do processo produtivo. Especificagdes e inspegdes de materiais. Programas de trabalho e
fiscalizagdo de obras. Inspegdes técnicas e relatorios técnicos. Especificagio de materiais. Orgamento:
especificagdo técnica; medigdes e quantificagdes. Seguranga e satide no trabalho. NR-8: edificagdes. NR-18:
condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Projeto de instalagdes prediais: elementos
prediais, perspectivas, escadas, programa de prevengdo e controle de incéndio, controle de automago.

— CARGO 321 A 325: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atributos essenciais da atengdo primaria, secundéria
e terciéria a saude, principios, agdes, cuidados. Politicas publicas de satde e bases legais do Sistema Unico de
Saude — SUS. Atengdo domiciliar, abordagem familiar e abordagem comunitaria. Abordagem ao idoso e a
pessoa com deficiéncia. Rede de Prote¢do e Atengdo as condigdes cronicas: hipertensio, diabetes, pessoa
com céncer, saide mental, entre outros. Atendimento de enfermagem: doengas cardiovasculares; satide mental;
aspectos neurologicos, reprodutor, respiratorios, digestorios, endocrinos e metabodlicos, musculoesquelético,
infectocontagiosos e hematologicos; vias urinarias, olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele. Programa nacional de
imunizagdo: imunizagdo basica de criangas, gestantes, adultos e idosos, rede de fiio, calendario de vacinagio,
eventos adversos. Administragdo de medicamentos: oral, ocular, inalatoria e injetavel. Coleta de material para
exames (urina, fezes, sangue e escarro), oxigenoterapia, curativos. Realizagdo do teste do pezinho
(fenilcetonuria, fibrose cistica, hipotireoidismo congénito, doenga falciforme e outras hemoglobinopatias,
deficiéncia de biotinidase, hiperplasia adrenal congénita). Atuagdo do técnico de enfermagem junto a pacientes
com feridas agudas e cronicas; conceito e cuidados com curativos limpos e contaminados. Reprocessamento
de materiais, prevengdo de acidentes e controle de infecgdo e biosseguranca, uso de EPIs (NR 5, NR 6, NR
32, NR 36). Assisténcia de enfermagem as demandas agudas e em urgéncias e emergéneias: queimaduras,
parada cardiorrespiratoria, crise convulsiva, corpos estranhos, agressdo por animais, intoxicagdes, trauma,
reagdes alérgicas graves e choque. Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas: HIV/AIDS,
hepatites virais, zica, chikungunya, dengue, tuberculose, hanseniase, coronavirus. Aspectos legais e éticos da
profissio: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei n° 7.498/1986 e suas alteragdes: Dispde
sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem. Decreto n° 94.406/1987 e suas alteragdes: Regulamenta
a Lein® 7.498/1986.

— CARGOS 326 A 330: TECNICO EM LABORATORIO — BIOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biologia celular: generalidades sobre a célula,

o celular, transporte pela membrana celular e metabolismo celular. Histologia animal e
s gerais e especificas dos tecidos. Taxonomia e I biologica. Classificagdo dos
i s caracteristicas. Microbiologia basica: caracteristicas de virus, bactérias,
protozoarios e fungos, nogdes de cultivo de microrganismos. Parasitologia basica. Zoologia. Conceitos basicos
de microscopid optica. Coleta, armazenamento, preservagdo e preparagio de materiais biologicos, em
especlmes vegetais e arumals, de amostras blologlcas pegas anatdmicas e orgdos. Conhecimentos basicos de

funci ), limpeza e calit de equi s, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em
laboratorios. Técnicas de coloragdo e preparo de material biologico para analises microscopicas.
Equipamentos de protegdo de seguranga individual (EPI’s) e coletiva (EPC’s). Nogdes sobre normas e
procedimentos de biosseguranga. Coleta e preservagdo, tratamento ¢ descarte de residuos de materiais
provenientes de aulas e experimentos. Nogdes sobre técnicas basicas de cultivo celular e cultura
microbiologica. Fundamento e execugdo de técnicas basicas de coloragdo em microbiologia e analises
histopatologicas. Nogdes sobre microscopia: a) de luz: tipos de microscopia, alinhamento de imagens, anélise
de amostra in vivo ¢ permanentes; b) microscopia eletronica: findamentos dos processos de transmissdo e
varredura. Preparo de solugdes ¢ de diluiges.

— CARGOS 331 A 335: TECNICO EM LABORATORIO — EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Materiais de construgdo: ensaios tecnologicos para
identificagdo das caracteristicas e propriedades de acordo com as normas técnicas e especificagdes dos
materiais utilizados na construgdo civil (cimento, cal, gesso, agregados, argamassas, concretos, metais ferrosos,
metais ndo ferrosos, materiais cerdmicos ¢ refratarios, madeiras, materiais poliméricos, tintas e vernizes,
vidros). Manuseio e armazenamento dos materiais de construgdo civil Sistemas de instalagdes prediais:
instalagdes elétricas (manuseio de equipamentos ¢ ferramentas, execugdo de emendas e colocagdo de
conectores, distribuigdo de fios, instalagdo de interruptores, tomadas, luminrias e quadro de luz) ¢ instalagdes
hidrossanitarias (manuseio de equipamentos e ferragens para excegdo hidraulica ¢ sanitdria, testes de
vazamento e funcionamento, sistema de coletores de agua phvial, distribuicdo de agua fiia e quente, esgoto).
Processos executivos das etapas construtivas: servigos preliminares, fundagdes, estruturas, alvenarias,
esquadrias, coberturas, instalagdes elétricas, instalagdes hidrossanitarias, revestimentos de tetos, paredes e
pisos, pintura. Concreto: cimento Portland, fases do concreto (pasta, agregado, argamassa, ar aprisionado).
Trago e relagdes importantes (4gua/cimento, agua/materiais secos, consumo de cimento, teor de argamassa,
teor de agregados). Desenho assistido por computador: conhecimento de softwares de desenho (AutoCad).
Formatagdo de folhas de desenho, escalas graficas, cotagem, padronizagdo do desenho e normas vigentes,
convengdes graficas (representagio de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilirio, etc.),
desenho de plantas e plotagem. Planejamento: utilizagio de ferramentas de planejamento e controle,
cronograma, especificagdes técnicas, curva ABC, redes de planejamento Pert/CPM, cronograma fisico-
financeiro, grafico de Gantt. Orgamento: levantamentos de quantitativos, planilhas or¢amentarias; conceitos de
prego, custo e orgamento; métodos de orgamentagio; classificagio dos gastos em custo direto e indireto;
composi¢do unitaria, custo de materiais, mio de obra e equipamentos; composi¢io de BDI, prego final. Solos:
identificagdo visual e tactil de amostras de solo e tragado de perfil com resultados de sondagem com medidas
de SPT de campo. Classificagdo dos solos com base nos resultados de laboratorio e de campo. Interpretagdo



de sondagem de simples reconhecimento com medidas de SPT. Analise granulométrica conjunta: peneiramento
e sedimentag@o. Determinagéo dos limites de consisténcia: limites de liquidez, plasticidade e contragdo. Ensaio
de compactagdo Proctor. Compactagio de corpos de prova com controle de grau de compactagdo e do
intervalo em torno da umidade 6tima. Ensaio de permeabilidade: cargas constante e variavel.

— CARGOS 336 A 340: TECNICO EM LABORATORIO — ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cuidados de Enfermagem: processo satide-doenga.
Atendimento de Enfermagem nas diferentes etapas do ciclo de vida. Atendimento de Enfermagem nas doengas
relacionadas & satide mental, cardiovasculares, neurologicas, dos aparelhos reprodutor, respiratorio, digestorio,
neurologico, nas vias urinarias, nos olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele e sistemas endocrino, metabolico,
musculoesquelético, infectocontagiosos e hematologicos. Programa nacional de imunizagio, imunizagao basica
de criancas, adultos e idosos, rede de frio, eventos adversos, aplicagdo de imunobiologicos. Medidas
antropométricas (circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e encefilico), sinais vitais.
Execugdo de curativos limpos e contaminados e cuidados com feridas. Administragdo de medicamentos oral,
ocular, inalatorio e injetaveis. Coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e escarro), oxigenoterapia.
Reprocessamento de materiais, prevengdo de acidentes e controle de infecgdo e biosseguranga, uso de EPIs
(NR 5, NR 6, NR 32, NR 36). Assisténcia de enfermagem as demandas agudas e em urgéncias e
emergéncias: q d parada cardiorrespiratoria, crise convulsiva, corpos estranhos, agressdo por
animais, intoxicagdes, trauma, rea¢des alérgicas graves e choque. Assisténcia de enfermagem nas doengas
infectocontagiosas: HIV/AIDS, hepatites virais, zca, chikungunya, dengue, tuberculose, hanseniase,
coronavirus. Aspectos legais e éticos da profissio: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei n®
7.498/1986 e suas alteragdes: Dispde sobre a regulamentagio do exercicio da enfermagem. Decreto n°
94.406/1987 e suas alteragdes: Regulamenta a Lein® 7.498/1986.

— CARGOS 341 A 345: TECNICO EM LABORATORIO — INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hardware ¢ software: montagem e desmontagem de
microcomputadores. Fonte de alimentagdo, filtros de linha, estabilizadores e nobreaks. Placa-mie: tipos e
principais diferengas, instalagdo e configuragdo de placas de video, placa de som, placas de redes, memoria
RAM, HD (interno e externo). Caracteristicas, especificagdes e aplicabilidade dos principais processadores do
mercado. Caracteristicas, instalagdo e configuragdo de dispositivos/ambiente de armazenamento, backup e
seguranga da informagdo (cartdes de memoria, pendrive, HD, nuvem); principais meios e praticas de
prevengdo contra ameagas de infec¢do contra virus e perda de dados. Caracteristicas, instalagdo e
configuragdo de periféricos: mouse, teclado, impressora, scanner, monitor, camera digital, webcam,
amplificador WiFi. Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais: Windows e Linux. Configuragio e
remmran de software utilitario (antwmm backup, monitoramento, seguranga e controle de acesso); criagdo e

dministragdo de usuarios. Instak c A0 e remogdo de software aplicativos (editores de textos,
planilhas, editores graficos, compiladores, IDEs de desenvolvimento). Configuragdo de rede (protocolo TCP-
IP). Nogdes de instalagdo fisica de rede: cabos de rede, hub, switch, roteador, roteador sem fio e acess point.
Configuragio de navegadores de internet (Edge, Mozlla Firefox, Opera e Google Chrome); plataformas e
recursos para manutengdo a distincia. Editor de texto LibreOffice: editoragdo e diagramagdo de textos
avangado: edigdo de texto, formatagio de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equagdes,
desenhos, arquivos, seguranga, autocorregdo, dicionarios, importagdo/exportagdo, tabulagdes, colunas,
estrutura de topicos, numeragdo de paginas, configuragio de paginas, cabegalhos, rodapés, legendas, notas,
referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeragio, mala direta, envelopes e etiquetas,
assistentes, controles de alteragdes, integragdo das ferramentas do Office. Planilha eletronica LibreOffice:
entrada de dados, edigdo, formulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas, planihas,
graficos, dados, classificagdo, exportagdo, modulos adicionais, suplementos, analise de dados,
importagdo/exportagdo, impressdo, seguranga, salvar, recuperar, formatagdo condicional, autoformatagdo,
estilo.

— CARGOS 346 A 350: TECNICO EM LABORATORIO — QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas bésicas de seguranga de laboratorio
quimico. Limpeza de materiais de laboratorio. Estocagem de substancias quimicas. Vidrarias de laboratorio.
Aparel}lagens de laboratorio. Calculo e preparagao de solu(;oes Quimica analitica classica: volumetria de

T di

30, oxi-redugdo, precipitagdo. Prc de primeiros socorros em caso de acidentes, uso
correto de EPIs e EPCs. Reagdes quimicas; ), bal iento de equagdes e estequiometria de
reagdes quimicas; principais unidades e grandezas em quimica. Solugdes: aspectos qualitativos e quantitativos.
Acidos, bases, sais ¢ oxidos; preparagio e uso dos principais indicadores acido-base. Potenciometria
(fundamentos do método eletrodo de vidro para medida de pH). Fundamentos e aplicagdes da determinagao
quantitativa por gravimetria ¢ por métodos volumétricos. Colorimetria ¢ espectrofotometria de absor¢ao
molecular (fundamentos dos métodos). Preparo e padronizagio de solugdes, padrdes primarios ¢ secundarios;
diluigdo e unidades de concentragdo. Operagdo de equipamentos mais comuns em laboratorios de quimica,
tais como: polarimetros, potenciometros, colorimetros, balangas analiti centrifugas, destilad extratores,
dentre outros. Quimica orgénica; fungdes organicas; nomenclatura (oficial e usual), representagéo estrutural e
propriedades fisicas dos compostos organicos; reagdes organicas; estereoquimica; carboidratos simples e
complexos, gorduras e 6leos, aminocidos e protcmas, pohrncros naturais e sintéticos. Scparacao ¢ purificagdo
de substancias; técnicas de filtragdo, d ), cristalizagdo, extragdo, destil cror entre
outras. Termodindmica, cinética quimica, eletroquimica e equilibrio quimico. Identificagio e aplicagdo/utilizagao
de vidrarias e equipamentos de laboratério.

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretagio de textos de géneros
variados; Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo
grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual Emprego de elementos de referenciagdo, substituigdo e
repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego/correlagdo de tempos e modos
verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Relagdes de coord 40 entre oragdes e entre
termos da oragdo. Relagdes de subordinagio entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocag¢do dos pronomes
atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Analise
do Discurso: pressupostos, subentendidos e implicitos.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 10; Conhecimento sobre

o Pacote Microsoft ~ Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Office 365  Online; ~ Ferramentas

do GSuite (Gmail, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios, Classroom, Meet, Agenda);

biente Virtual de Aprendi Moodle; Internet; Antivirus; Redes de Computadores e a Internet;

Conexoes de Redes Wireless; Hardware — Componentes de microcomputadores; Nomenclatura e fungdo
dos hardwares do computador.

LEGISLACAO: Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil 1988: Titulo IIl —
Capitulo VII (Da Administragdo Publica); Titulo VIII — Capitulos 1T (Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto); IV (Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo); V (Da Comunicagdo Social); VI (Do Meio Ambiente);
VII (Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso) e VIII (Dos Indios). Lei n° 8.069/1990
e suas alteragdes: Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente: Titulo I — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo IT

Capitulo IV (Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e¢ ao Lazer); Capitulo V (Do Direito a
Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho). Lei n® 12.852/2013 e suas alteragdes: Estatuto da Juventude:
Titulo I — Dos Direitos ¢ das Politicas Piblicas de Juventude. Lei n° 8.112/1990 e suas alterag¢des: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais: Do
Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicio ¢ Substituigao: Titulo II — Capitulos I (Do Provimento), II
(Da Vacéncia), IIT (Da Remogao e da Redistribui¢ao); Dos Direitos e Vantagens: Titulo IIT — Capitulos I (Do
Vencimento ¢ da Remuneragao), IT (Das Vantagens, Das Indenizagdes, Das Diarias, Das Gratificagdes e
Adicionais, Da Gratificagdo Natalina), III (Das Férias); Do Regime Disciplinar: Titulo IV — Capitulos I (Dos
Deveres), II (Das Proibi¢des), III (Da Acumulagdo), IV (Das Responsabilidades), V (Das Penalidades). Lei
n° 8.429/1992 e suas alteracdes: Dispde sobre as sangdes apliciveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa. Decreto n° 1.171/1994 e suas alteracdes: Codigo de Ftica Profissional do
Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal Lei n° 9.784/1999 e suas alteracdes: Regula o
processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal Lei n° 9.394/1996 e suas
alteracdes: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: Titulo I (Da Educagdo); Titulo II (Dos
Principios e Fins da Educagdo Nacional); Titulo III (Do Direito 4 Educagdo e do Dever de Educar); Titulo IV
(Da Organizagio da Educagdo Nacional); Titulo V (Dos Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino);
Titulo VI (Dos Profissionais da Educagdo). Lei n® 11.892/2008 e suas alterag¢oes: Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educago, Ciéncia e Tecnologia,
e da outras providéncias. Lei n® 11.091/2005 e suas alteragdes: Dispde sobre a estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituigdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagdo. Lei n° 13.146/2015 e suas alteracdes: Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Titulo I — Capitulos I (Disposigdes
Gerais) e II (Da Igualdade e da Ndo Discriminagdo); Titulo II — Capitulos I (Do Direito a Vida), IV (Do
Direito a Educagdo), IX (Do Direito a Cultura, ao Esporte, ao Turismo e ao Lazer). Lei n° 12.764/2012 e
suas alteracdes: Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro




Autista. Lei n® 13.185/2015 e suas alteracdes: Institui o Programa de Combate a Intimidagdo
Sistematica (Bullying). Lei n® 14.811/2024: Institui medidas de protecdo a crianga e ao adolescente contra a
violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares.

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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— CARGOS 401 A 405: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA l[VFORMACAl)

CONHECIIIENTOS ESPECIFICOS: E haria  de
funci is e nao fi is; atividades de elicitagio, andlise e valtda;'aﬂ de reqmsttos,
documentagio de reqmsm;s Pracessa de Sofitware: del a
reuso); atividades fi do, projeto, impl Tt lidacdo e luga

processo unificado (Rational Unifi ed Process); principios de métodos dgeis; Extreme Programming;
Scrum. Persisténcia de dados: projeto conceitual, logico e fisico de bancos de dados; modelo
entidade relacionamento; modelo relacional (conceitos, a'lgebm relacional e

normalizagio); Structured Query L - SOL ( de de finicio de dados e de
mampula;ao de dados); p Objeto-Reacional. A de : padroes
is; visoes arquii is; integracio de aplicaco. usando API REST‘ arquitetura de
mtcm -Servi¢os i e logias) pndm'es de  projeto orientado a
objeto; stakehold del. estrutural e comp [ com UML. Teste de software: casos de
testes; teste unitdrio; teste de integracdo; teste de sistemas; teste release; teste de desempenho, Tevt-
Driven Development - TDD Evolu¢00 de software: processo de evolugio;
1 einc I; ref ¢cdo. Sistemas operacionais: sistema de arquivos; admmntmmu tle
usudrios; backup, gerenciamento de processos; g i de 5

operacionais Windows e Linux. Servicos de Redes
(/irewall, pmxy, DHCP DNS, LDAP, SNMP, IPV4/IPV6, email e servidores de
itching; Ativos de rede. Equipamentos de rede: Hub, Switch e roteamento

unllzando o prntourla IP. Te /! para i jperabilidade de  Sistemas: oAuth
2; SOAP; Webservice; RESTFulI JSON; XML Inteligénci, Aﬂiﬁcial: -onceitos bdsicos, légica de
primeira  ordem,  fo para i do i

Lamputaaonal Inteligéncia de Negécios (Busmeas Intelligence) e Andlise de Dadus andlise de
dados, ciéncia de dados, big data, data warehouse. Governan¢a de Tecnologia da
Informacdo, Planejamento estratégico de TI e Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD) —
Lei n° 13.709/2018: conceitos bdsicos, principios, xmpartanua, xmplementacaa Anallse de
Vulnerabilidade e Gestido de Riscos. Seg ca da inf ¢ de

criptografia; politicas de controle de acesso de usudrios; senhas; cemﬁcacao digital; chaves puiblica
e privada; politicas de backup e protecio de dados; andlise de vulnerabilidade; protocolo
HTTPS; cédigos maliciosos; tipos de ataques; virus; cavalos de Traxa, spywares, audltarxa e
conformidade. Lei n° 12.965/2014 (Marco Civil da i : p g )y
direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

— CARGOS 406 A 410: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servico social na empresa ¢ na satde. Instrumentais
técnicos do servigo social. Fundamentos historicos metodologicos de servigo social. A pratica institucionalizada
do assistente social nas organizagdes piblicas. Assuntos correlatos a respectiva area, atividades cotidianas do
Servigo Social. Correntes Teorico-Metodologicas no Servigo Social. Instrumentos de planejamento social
(plano, programa e projeto). Metodologia e Ideologia do Servigo Social. Politicas Sociais. Perfil historico das
politicas sociais no Brasil. Relagéo teoria-pratica no Servigo Social. Politicas Educacionais. Lei n® 8.842/1994
e suas alteragdes: Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias. Lei n° 10.741/2003 e suas alteragdes: Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e déa outras
providéncias. Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes: Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n° 12.852/2013: Dispde sobre o Estatuto da Juventude e da outras
providéncias. Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes: Regulamenta a Lei n° 7.853/1989, dispde sobre a
Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegéo, e
da outras providéncias. Servigo Social e Instituicio a questio da participagdo. Servico Social e
interdisciplinaridade. Servigo Social junto a comunidade. Servico Social junto a familia. Servico Social na
contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Servico Social na escola. Questdo social, direitos e a
trajetoria das politicas sociais no Brasil. A politica de Seguridade Social Brasileira. Desigualdades, diversidade
e os marcos historicos e legais das Politicas de A¢do Afirmativa no Brasil. Lei n® 8.662/1993 e suas
alteragdes: Dispde sobre a profissio de Assistente Social e dd outras providéncias. Codigo de Etica
Profissional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)/ Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/2005.

CARGOS-416 20: ENEERMEIRO
— CARGOS 411 A 415: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia ¢ Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica.
SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente; calculo e
administragdo de medicacio e solugdes. Nutrigio enteral e parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical
Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliagdo de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia.
Lavagem gastrica. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e maloterapla Enfermagem Meédico- Clrurglca
definigio, etiologia e cuidados de enfermagem das doem;as infe ia: \,mulu
neurologicos e cronicas degenerativas. Doengas e 1 issiveis: formas de
prevengdo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Satde. Unidade de
Centro Cirtrgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperagdo Pos-anestésica: cuidados de
enfermagem no pré, trans e pos-operatorio de cirurgias, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais, métodos de
controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Satide da Mulher: cancer ginecologico,
céncer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-
natal, parto, puerpério; assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patologico. Enfermagem
Pediatrica: diarreia e terapia de reidratagdo oral, infecgdes respiratorias agudas, crescimento e
desenvolvimento. atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagdo,
cuidados especiais com medi e sua administragdo. Enfermagem na Assisténcia Integral 4 Satide do
Adulto e do Idoso: Hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem em Pacientes
Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em parada
cardiorrespiratoria, cirirgicos ou politraumatizados. Enfermagem em Saide Mental e Psiquiatria:
relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doengas psiquidtricas e tratamento, drogas usadas em
psiquiatria. Aspectos legais e éticos da profissdo: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei n®




7.498/1986 e suas alteragdes: Dispoe sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem. Decreto n°
94.406/1987 ¢ suas alteragdes: Regulamenta a Lein® 7.498/1986.
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— CARGOS 416 A 420: MEDICO VETERINARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A4 ia e Fisi ia dos animais domésti.
Patologia animal. Clinica e cirurgia de animais silvestres e exéticos. Semmlogm Vetermana
Fisiopatologia da reproducdo e obstetricia em animais de panhia. Epidemiol e
Saitide Pul:ltm Diagnéstico e tratamento clinico dos dife I A
endocri gia, ¢ diologi. efiologia, de logia, oftalmologia, sistema I léti
ologia; logia; geriatria; pediatria; éncias. Numcao clinica de pequenos
Medicagiio pré- 2 P e loesia local ¢
l. Lab prio Clinico V indrio e intey ¢do de exames. Dmgmntmu por rmagem e
técnicas radiolégicas: avaliacdo e interpretacdo de exames radi J 0s, ull ificos e
eletrtuartliugrdﬁu aplicados a veterindria. TeLmLa ururgua principios cirtirgicos de assepsia
ururgua, dlere\e, h i e \mte\e, cil /! i tnracua\, pelvua\, de glamlula
dontol. i I ;
cas, ca et atorios;

manurencau do equilibrio eIetralmw, semmlogm, exames dxmws Cuidados pre—operat(mu\,
diagnéstico e controle da dor. AvaItagau Lllmco-cxrurglw Clrurgms abdominais, tordcicas,

pelwum, de landul mamarla, a P e logia. Cuidados

pos-operatorios. Fa, log indria. Exames cIlmws Avaliag¢do e medicagdo pre-

Dif tipos de ia injetdvel, inalatoria, e I local e regional — seus

fa , técni e equip Anestesia e Igesia em p de risco, iados a
logi specifi R, itagio cardio-cérebro-pul, Monitoraga sica. Produgdo

animal. Bi istica. Etica p L.

— CARGOS 421 A 425: PROGRAMADOR VISUAL - TECNOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ambientes de Marketing. Andlise ¢ planejamento

do texto publicitario. Ap do de campanha publicitaria. Composi¢do e projeto grafico. Composigao e
projeto visual. Criagdo e design. Criagdo e produgdo em dudio. Criagdo e produgdo em cinema e video.
Criagdo e redagao publxcnanas aplicadas a0 PREX. Criagdo publicitaria. Cultura brasileira contemporénea.
D I o de logia de radiodifusdo. Linguagem audiovisual. Acustica: elementos de
onda, amplnude, frequéncia, periodo, velocidade de propagagdo do som, timbre, altura, eco, reverberagdo.
Produgdo técnica e artistica sonoplastia. Operagdo de mesa de audio, edigdo, mixagem e sonorizagio.
Microfones. Equipamentos analogicos e digitais. Softwares de edi¢do e mixagem. Diregdo de arte publicitaria.
Elementos de marketing. Estratégias de midia. Etica publicitiria. Fotografia. Historia da arte. Homem e
sociedade. Interpretagdo e produgdo de textos. Pesquisa de mercado. Pesquisa de midia. Pesquisa de opinido
e de rmrcado aplicada ao PREX P j > de campanha. Planej de campanha aplicada a0 PREX.
Pl ) de comuni j e construgdo de marcas. Praticas de gestdo e resultados.
Praticas de propaganda. Produ&;ao ¢ planejamento de campanha aplicada ao PREX. Produgdo em midia
aplicada a0 PREX. Produgdo publicitaria em radio, TV e cinema aplicada a0 PREX. Produgdo publicitaria
online. Projeto de campanha. Promogdo e merchandising. Psicologia do consumidor. psicologia ¢ dindmica
das relagdes interpessoais. Publicidade e propaganda. Realidade socioeconomica e politica brasileira. Redagao
e dire¢do de arte aplicadas ao PREX. Redagao e tratamento de texto publicitirio. Regulamentagao publicitaria.
Sociologia da comunicagao. Técnicas publicitarias: merchandising, marketing direto e promogao de vendas.
Teorias e técnicas de comunicagao.

— CARGOS 426 A 430: PSICOLOGO/AREA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia educacional/escolar. Politica de
Assisténcia Estudantil. Saude mental e atengdo psicossocial. D lvimento humano ¢ aprendi n.
Psicologia e pessoas com necessidades especiais. Trabalho com grupos. Psicologia Institucional. Psicologia
organizacional ¢ do trabalho. Satiide mental e trabalho. Doengas ocupacionais. Principios, Diretrizes ¢ A¢des
em Saude Mental na Administragdo Publica Federal Psicopatologia. Psicodiagnostico. Modelos de
intervengdo em psicologia. Elaboragdo de documentos psicologicos. Psicopatologia e classificagdes
psicopatologicas segundo o DSM V. Fungdes psiquicas. Entrevista psicologica. Psicologia do Trabalho e
Subjetividade. Abordagens tedricas em Psicologia. Temas atuais em Psicologia. Lei n° 10.741/2003 e suas
alteragdes: Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e dé outras providéncias. Lei n° 8.069/1990 e suas
alteragdes: Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente ¢ da outras providéncias. Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes: Regulamenta a Lei n® 7.853/1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da outras providéncias.
Orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional. O Cédigo de Etica do Psicologo.

— CARGOS 431 A 435: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da educagio. Fund s da Educagéo.
Filosofia da Educagdo. Tendéncias pedagogicas. Gestio Pedagogica. Gestdo da educagdo. Processo de
ensino ¢ aprendizagem. Planejamento. Curriculo. Avaliagdo. Projeto Politico Pedagogico. Metodologia e
pratica de ensino. Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnoldgico. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica. Diretrizes para o atendimento de educacdo escolar de criangas, adolescentes e jovens em
situagdo de itinerdncia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Ftnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio. A questdo da alfabetizagio e do
letramento. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagdo Baisica,
modalidade Educagdo Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de educagdo para jovens e adultos em
situagdo de privagdo de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolugdo CNE/CEB n° 3/2010 e suas
alteragdes: Institui Diretrizes Operacionais para a Educa¢io de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a
duragdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames
de EJA; e Educagdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educagdo a Distancia. Resolugao
CNE/CEB n° 5/2012 e suas alteragdes: Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar
Indigena na Educagdo Bésica.

ANEXO III - DOS DADAOS COLETADOS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018
— CPF;
— Nome;
— Data de Nascimento;
- RG;
- Org?o Emissor;
— Data Emisséo;
— Estado Emissor;
— E-mail;
— Telefone FIXO;
— Celular;



CadUnico).

ANEXO IV - SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO

Tecnologia de Rondonia — IFRO/Reitoria,

Doc. de

— Logradouro;
— Numero;

— Bairro;

— CEP;

— Cidade;

— Estado;

— Possui deficiéncia;

— Necessita de condigdes especiais;

— Necessita de Tempo adicional;

— Senha;

— Considera-se negro (Justificativa: este Concurso possui reserva de vagas destinadas a
pessoas negras);

— NIS — Numero de Identificagdo Social (Justificativa: exigido em solicitagdes de isengdo

SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO
A Diretoria de Gestio de Pessoas — DGP do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Eu,

Identificagido  n°

aprovado e classificado em

, CPF/MF n°

Orgio Expedidor/UF’
, inscrigdo n®
° lugar, no Concurso Piblico regido pelo Edital n® 21/2024/REIT -

CEA/IFRO, de 11/4/2024, para o cargo de TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO (TAE),

area

, Nivel C ( )/Nivel D ( )/Nivel E (), do Instituto Federal

de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, SOLICITO minha reclassificagdo para a ultima
posi¢do da lista de candidatos homologados, nos termos do Art. 22 da Instrugdo Normativa ME n° 2, de
27/8/2019, publicada no DOU n° 168, de 30/8/2019, Segao 1, pags. 46-60.
Estou CIENTE de que esta solicitagdo, efetuada em meu exclusivo interesse, tem carater

irretratavel e de que minha nomeagio PODERA ou NAO ser efetivada no periodo de vigéncia do referido
Concurso Piiblico.

[CIDADE}/[UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

ANEXO V - CRONOGRAMA

Assinatura do Candidato

; HORARIO DE . HORARIO DE
INICIO INICIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
12/4/2024 - - - DIVULGACAO DO EDITAL DE ABERTURA
15/4/2024 10h 16/4/2024 23h59 Prazo para impugnacio do Edital
19/4/2024 17h - - Envio das respostas das imp ¢des ao Edital e possiveis retificagdes ao Edital
19/4/2024 17h - - Publicagiio, se houver, da Retificacio ao Edital de Abertura de Inscricdes
22/4/2024 10h 23/5/2024 23h59 PERIODO DE INSCRICAO
22/4/2024 10h 6/5/2024 23h59 Periodo de solicitagiio de isencio da inscricio
de-experiéneia-professi LaudosMédi
todeel fo-de-Cor/Etnia; Nome-Social-e Deel &
22/4/2024 10h 23/5/2024 23h59 de-Jurado-para-eritério-de-desempate
Periodo de envio dos Laudos Médi licita¢ao de di¢ao especial e PcD, Autodeclaragio de
Cor/Etnia, Nome Social e Declaragio de Jurado para critério de desempate
10/5/2024 15h - - Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isengdo
13/5/2024 10h 14/5/2024 23h59 Periodo recursal contra o resultado da isengdo
17/5/2024 15h - - Divulgagao das respostas dos recursos interpostos contra o resultado da isengao
24/5/2024 - - 17h DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO
22/50024 Divulgagdo da confirmagao das inscrigdes efetivadas, solicitagdes de condigdes especiais para a realizagao
15h - - da Prova Objetiva, candidatos inscritos como PcD, autodeclarados negros (pretos ou pardos), Nome
29/5/2024 Social e candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado
23/52024 24/5/2024 Periodo recursal contra a divulgagdo das inscri¢des efetivad olicit de condigdes especiais para a
10h 23h59 realizagdo da Prova Objetiva, candidatos inscritos como PcD, autodeclarados negros (pretos ou pardos),
3/6/2024 4/6/2024 Nome Social e candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado
Divulgagdo das respostas dos recursos contra as inscrigdes efetivad: lici de condigoes
204512024 15h _ _ pra a realizagio da Prova Objetiva, candidatos inscritos como PcD, autodeclarados negros (pretos ou
7/6/2024 pardos), Nome Social, candidatos que concorrem o critério de desempate de jurado, divulgagio do novo
resultado das inscrigdes efetivadas
7/6/2024 15h - - Publicacio do Edital de Convocacio para as Provas Objetivas
16/6/2024 = = = APL[CACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
17/6/2024 10h 18/6/2024 23h59 Periodo de corregdo cadastral
17/6/2024 15h - - Divulgacio do gabarito preliminar das Provas Objeti
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Prazo recursal contra a aplicagdo da Prova Objetiva (estrutura, equipe técnica etc.)
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Prazo recursal contra o gabarito preliminar
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Periodo de disponibilizagdo dos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas
28/6/2024 15h - - Divulgacio do Itado preliminar das Provas Obj
28/6/2024 15h - - Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar
28/6/2024 15h - - Divulgagio das respostas aos recursos interpostos contra aplicagao das Provas Objetivas
28/6/2024 15h - - Divulgacio do gabarito definitivo
28/6/2024 15h - - Divulgagio das Folhas de Respostas das Provas Objetivas
1/7/2024 10h 2/7/2024 23h59 Prazo recursal contra o resultado preliminar das Provas Objetivas
8172024 15h _ _ Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas e da
Classificagdo Preliminar
Publicagio do Edital de Resultado Final antes do Procedimento de Heteroidentificacio
8/7/2024 15h - - . . Py N
(presencial) e Pericia Médica (presencial)




Publicacio do Edital de Convocagio para o P di de F identificacio (p

81712024 15h - - Pericia Médica (presencial)
11?7?2/8; 4 - - - Aplicaciio do Procedimento de Heteroidentificagiio (presencial) e Pericia Médica (presencial)
15/7/2024 10h 16/7/2024 23h59 Prazo recursal contra a aplicagdo do Procedi de He identificagdo e Pericia Médica
22712024 15h _ _ Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos cppﬁa o Procedi de Heteroidentificagio e Pericia
Meédica
22/7/2024 15h - - Divulgacio do Itado preliminar do P dii de H identificagdo e Pericia Médica
23/7/2024 10h 24/7/2024 23h59 Prazo Recursal contra o resultado preliminar do Procedi de H identificagdo e Pericia Médica
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar do Procedimento de
2/8/2024 15h - - I A e
Heteroidentificagdo e Pericia Médica
2/8/2024 15h - - Publicagio do Itado final do P dimento de H identificacdo e Pericia Médica preliminar
2/8/2024 15h - - PUBLICACAO DO EDITAL DE HOM OLOGACAO DO RESULTADO FINAL

Todas as datas sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira

bilidade do did har os eventos, nos meios informados no presente Edital.

Para todos os eventos do cronograma, devera ser considerando o horirio oficial de Brasilia/DF.

assinado ek

sejl

. por Carla Adriele Ramos Coélho, Coordenador(a), em
o it @ 02/05/2024, as 11:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1° do
eletronica Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

i
seil o
eletrdnica

assinado el

i.ifro.edu.br/

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
B Tad

_externo.php?

por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 02/05/2024,
as 19:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539.
de 8 de outubro de 2015.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2278360
e 0 codigo CRC 48B141AE.

Referéncia: Processo n? 23243.015935/2023-38

SEIn? 2278360



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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