- RETIFICADO EM 28 DE SETEMBRO DE 2023
!'- CAMARA DOS
L~ DEPUTADOS \.* FGV CONHECIMENTO

EDITAL N2 1, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS

A Diretoria-Geral da Camara dos Deputados, com fundamento na decisdo da Mesa de 24 de maio de 2023,
conforme o disposto no art. 37, inciso |l, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei n2
8.112/1990, torna publica a realizacdo do Concurso Publico destinado ao provimento de 3 (trés) vagas para
o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Contador, 30 (trinta) vagas para o cargo de Analista Legislativo
— atribuicdo Informatica Legislativa e 20 (vinte) vagas para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo
Técnico em Material e Patrimonio, bem como a formacdo de cadastro de reserva, de acordo com o
disposto no presente Edital e sob coordenacdo e supervisdo da comissao tempordria constituida por meio
da Portaria DG n2 133/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificaces, caso existam, visa ao preenchimento de 3 (trés) vagas para o
cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Contador, 30 (trinta) vagas para o cargo de Analista
Legislativo — atribuicdo Informatica Legislativa e 20 (vinte) vagas para o cargo de Analista
Legislativo — atribuicdo Técnico em Material e Patriménio, bem como a constitui¢ao de cadastro
de reserva, observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constitui¢do Federal.

1.3 Asvagas destinam-se a lotagdo exclusivamente em Brasilia/DF.

1.3.1 Em conformidade com o Ato da Mesa n? 131/2016, é exigida a permanéncia do servidor
na unidade administrativa de sua primeira lotagdo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

1.4 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n?
8.112/1990, do § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018 e suas altera¢bes e do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragdes.

1.5 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas aos candidatos negros, com fundamento na Lei n2 12.990/2014 e nos termos
da Portaria Normativa n2 4/2028 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

1.6 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus
anexos, de eventuais alteracdes e da legislacao vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso sera realizado de acordo com as seguintes etapas:
| — Provas Objetivas e Prova Discursiva, todas de carater eliminatdrio e classificatorio;

Il — Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliacdo Biopsicossocial para aqueles que
concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros e para candidatos com
deficiéncia.
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2.2 Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, no seguinte
endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

2.3 As Provas Objetivas e a Prova Discursiva serao realizadas em todas as capitais do Pais e as etapas
subsequentes, Procedimento de Heteroidentificagcdo e Avaliagdo Biopsicossocial, serdo realizadas
exclusivamente em Brasilia/DF.

2.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades onde serdo
realizadas as provas do Concurso, conforme item 2.3, a FGV, mediante aprovacdo da comissao
temporaria constituida por meio da Portaria DG n2 133/2023, reserva-se o direito de alocar os
candidatos em cidades préximas as determinadas para a aplicacdo das provas.

2.5 A FGV e a Camara dos Deputados ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao
deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.6  Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para
cdeputados23@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicagdo, com indicacdo do Edital a
gue se refere. Apds esse periodo, o prazo estard precluso.

3. DO CARGO

3.1 O cargo de Analista Legislativo, nas atribuicdes Contador, Informatica Legislativa e Técnico em
Material e Patrimonio, possui direitos e vantagens definidos na Lei n28.112/1990 (Regime Juridico
dos Servidores Civis da Unido). Os respectivos requisitos e atribuicbes, bem como a remuneragao
e carga horaria constam no Anexo Il. O nimero de vagas disponibilizadas estd estabelecido na

tabela a seguir, conforme o disposto no item 16.3:

Vagas Cadastro de Reserva
Atribuicao
AC* Negros PCD* Total AC* Negros PCD* Total
Contador 2 1 0 3 20 5 2 27
Analista Informatica Legislativa 22 6 2 30 38 10 2 50
Legislativo Acni i
8 TECI’TICOA etm Material e 15 4 1 20 37 10 3 50
Patrimonio

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e PCD, a pessoa com deficiéncia.

3.2 Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:
a) ser aprovado no concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar quite com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato do sexo masculino;
e) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste Edital;
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g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

i) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribui¢des do cargo;
j) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

k) cumprir as determinagGes dos Editais deste Concurso.

3.2.1 Estard impedido de tomar posse o candidato que tiver sido destituido de cargo em
comissao ou demitido do servico publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para
investidura em cargo publico federal, conforme previsto no art. 137 da Lei n2 8.112/1990.
3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2, e outros que sejam definidos em
editais futuros, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original. Sera
tornada sem efeito a nomeac¢do de candidato que ndao preencher os requisitos exigidos para
investidura no cargo.
3.4  Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/1990 e alteracdes).
3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que atende a
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h do dia 28 de agosto de 2023
até as 16h do dia 4 de outubro de 2023, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia/DF. O valor
da taxa de inscricdo para o cargo de Analista Legislativo, nas atribuicdes Contador, Informatica
Legislativa e Técnico em Material e Patriménio, é de RS 95,00 (noventa e cinco reais).

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderec¢o eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, consoante as seguintes observagdes:

a) acessar o endereco eletrdnico a partir das 16h do dia 28 de agosto de 2023 até as 16h do dia
4 de outubro de 2023, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido, para o que é imprescindivel o nUmero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) selecionar em qual capital deseja realizar as Provas Objetivas e a Prova Discursiva, conforme
disposto no item 2.3;

d) optar por se inscrever para o cargo de Analista Legislativo, em uma das atribuicGes previstas
na tabela do item 3.1;

e) imprimir e guardar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) relativa a taxa de
inscricdo, que sera gerada automaticamente apds o envio do requerimento de inscri¢ao;

f) pagar a GRU Cobranga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas ou nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, ou por meio
eletronico, até o dia 5 de outubro de 2023, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢des;

g) apos a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscri¢cdo estara disponivel no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e a guarda desse documento.
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4.3 A FGV ndo se responsabilizard por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.4 O requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (GRU) nao
seja efetuado até o dia 5 de outubro de 2023.

4.5 Apds as 16h do dia 4 de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sera mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de inscricao.

4.6 Os candidatos inscritos poderao reimprimir a GRU, caso necessario, até as 23h59, de acordo com
o horario oficial de Brasilia/DF, do dia 5 de outubro de 2023, quando esse recurso sera retirado
do site da FGV.

4.7 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 5 de outubro de 2023, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo da GRU e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricao.

4.8 Nao serd aceito comprovante de agendamento bancario como comprovacdo de pagamento de
taxa de inscricao.

4.9 N3ao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU ou realizd-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo constante da alinea “f” do item 4.2.

4.11 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e de inscricdo nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informac&o de dados
pelo candidato ou por terceiros no pagamento da GRU invalidardo a inscricdo, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.12 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou
o deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo nos termos da secao 5 deste Edital.

4.13 N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.

4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou
para outro Concurso.

4.15 Ainscri¢ao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e das condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se poderd alegar desconhecimento.
Igualmente, implica a ciéncia quanto a realizagdo das provas nas datas e nos prazos estipulados.

4.16 Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac&es
fornecidas, poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, a inscricdo, as provas e a nomeac¢do do
candidato, ainda que apds o término das etapas do processo de selegao.

4.16.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢ao, erro grosseiro na digitacdo, como de seu
nome, do nimero do registro geral ou do nimero do cadastro da pessoa fisica (CPF), ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso
serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.17 Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada valida e

\' FGV CONHECIMENTO CAMARA DOS DEPUTADOS | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 4



!'- CAMARA DOS
L~ DEPUTADOS \.* FGV CONHECIMENTO

homologada somente aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada por meio
do sistema de inscricdes on-line da FGV pela data e pela hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacgbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.

4.17.1 Caso o candidato se inscreva para editais com provas no mesmo dia e turno, somente serd
homologada a ultima inscri¢do, considerados todos os Editais do Concurso para a CdAmara
dos Deputados.

4.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do Concurso.

4.19 O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas ou quando solicitado.

4.20 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, a solicitacdo de alteracdo dos dados nela
contidos.

4.21 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informacgoes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagbes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016/2022, e aos amparados pela Lei n2
13.656/2018, que garante isen¢do ao doador de medula, mediante solicitagdo e comprovagio
conforme descrito neste Edital.

5.2 Aisencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 28 de agosto de
2023 e 16h do dia 30 de agosto de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando da
inscricdo no enderegco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23,

devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido

pelo CadUnico e fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos comprobatérios

de sua condicdo de hipossuficiéncia econ6mica:

a) inscri¢do no CadUnico;

b) declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal
para o CadUnico (conforme Anexo Ill), legivel e assinada.

5.2.1 Para comprovar a condi¢cdo de doador de medula dssea, o candidato devera encaminhar

os seguintes documentos no momento da inscrigao:

a) copia da cédula de Identidade;

b) comprovante da doagdo ou da inscricio como doador, mediante apresentacdo de
certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por
drgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio,
contendo data da coleta de células de medula dssea, data da emissdo do documento,
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com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e
completo da assinante.

5.3 N&o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no item 5.2.

5.4 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra
inscricdo, tera sua isencdo cancelada.

5.5 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo e no formuldrio de isencdo serdao de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragées falsas serd excluido
do Concurso, em qualquer de suas fases, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da
isencdo de taxa de inscricdao ndo garantem o beneficio ao interessado, que dependera de andlise
e deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato participar de algum programa social do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si
so, a iseng¢do da taxa de inscrigdo.

5.8 0 ndo cumprimento de qualquer das etapas de solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, a falta
ou a inconformidade de alguma informac¢do ou documento e/ou a solicitacdo de isenc¢do fora do
periodo fixado implicardo a eliminagao automatica do candidato do processo de isencao.

5.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco  eletronico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, sendo de

responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdao do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

5.11 Arelacdo dos pedidos de isencao deferidos, apds recurso, sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua inscri¢cdo
acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23 e

imprimindo a GRU para pagamento conforme os prazos descritos na se¢do 4 deste Edital.
5.13 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa

de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos nas alineas “a” e “b” do item 4.2 estara
automaticamente excluido do Concurso.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdao no presente Concurso aquelas
gue se enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(transtorno do espectro autista) e no paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo
monocular), observando, no que houver regulamentacdo, conforme o paragrafo uUnico do art. 39
da Lei n? 13.846/2019, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no §
12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que
forem providas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o § 22 do art. 52
da Lein28.112/1990 e 0 § 12 do art. 12 do Decreto 9.508/2018, desde que os candidatos
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assim se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento
original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do
emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), a
categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao cddigo da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990,
combinado com o § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd
marcar a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na
forma do disposto no subitem 6.1.1 (imagem do documento original, em campo
especifico no link de inscri¢do), das 16h do dia 28 de agosto de 2023 até as 16h do dia 4
de outubro de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato passar por Avaliagdo Biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional.

6.1.3.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as demais
orientacbes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentagao.

6.1.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, contados em relacdo a data
de inicio do periodo de inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado na segao 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as
condicbes especificas de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no inciso
Il do art. 32 e nos §§ e caput do art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

6.3 Arelacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uUteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
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requerimento  dirigido a FGV por meio do enderegco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.3.2 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apds recurso para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdao, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no
Concurso, constara na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar
conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
cdeputados23@fgv.br, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no

ato da inscricdo. A correcdo poderd ser solicitada somente até o ultimo dia para
pagamento da taxa de inscri¢do.

6.5 A classificacdo e a aprovacdo do candidato nas provas ndo garantem a ocupac¢do das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a
Avaliacdo Biopsicossocial, que sera promovida por equipe multiprofissional, na forma do item 6.9,
a ser realizada em Brasilia/DF.

6.5.1 O resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial serd divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.5.2 O candidato que for reprovado na Avaliagdo Biopsicossocial podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao
do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.5.3 O resultado definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial sera divulgado no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.6 A ndo observancia do disposto no item 6.5, o ndo enquadramento na Avaliagdo Biopsicossocial da
deficiéncia declarada ou o ndo comparecimento a esta acarretarao a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso, e responderad, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na Avalia¢do Biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso,
continuara figurando apenas na lista de classificagao geral, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do
Concurso.

6.8 A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.9 O candidato ndo eliminado do Concurso que tiver a deficiéncia declarada confirmada na forma do
subitem 6.3.2, serd convocado para Avaliagdo Biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional da banca da FGV, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas
areas de deficiéncia que o candidato apresentar, dentre os quais 1 (um) médico, e por 3 (trés)
servidores efetivos da Camara dos Deputados, designados pela comissdao temporaria constituida
por meio da Portaria DG n2 133/2023, que emitirdo parecer nos termos dos incisos do paragrafo
Unico do art. 52 do Decreto n2 9.508/2018.
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7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adaptacGes para a realizacdo das provas devera indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até as 16h do dia
4 de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer
especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Os servicos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia
serdo registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos de recurso
estabelecidos neste Edital.

7.1.2 Para a concessao de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico ou
parecer especifico (imagem do documento original). Apds a data constante do item 7.1, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitacdo de atendimento
especial serd deferida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

7.1.4 Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 4 de outubro de 2023, o candidato devera enviar solicitacdo desse atendimento
via correio eletronico cdeputados23@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo
médico ou parecer especifico que justifique o pedido.

7.1.5 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendagdo decorra de orientacdo médica (laudo médico ou parecer especifico).
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a
mais para os candidatos nessa situagdo.

7.1.6 O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizard por laudos
médicos que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer
especifico tera validade somente para este Concurso.

7.2 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar
atendimento especial.

7.2.1 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realiza¢do das provas, mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.

7.2.2 Terd o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo das provas.

7.2.3 A idade da crianga sera comprovada mediante declara¢do no ato de inscri¢do para o
concurso e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagcdo das
provas.

7.2.4 Deferida a solicitagdo de que trata o item 7.2, a mae devera, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.
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7.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6 A mae terd o direito de proceder a amamentacgado a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal.

7.2.8 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

7.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagao das provas.

7.3 A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizacdo das provas serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacédo
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

7.3.2 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos apos recurso sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

7.4  Os candidatos que apresentem doencas infectocontagiosas supervenientes a data referida no
item 7.1 deverdo comunicar o fato a FGV por meio do endereco eletronico cdeputados23@fgv.br
tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das
provas, deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico ou

parecer, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspecdo por detector de
metais durante a realiza¢do das provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-
passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdao comunicar a situagao a FGV
previamente, nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-
lo pelo e-mail cdeputados23@fgv.br até as 16h do dia 4 de outubro de 2023, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.7 Naoserdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6, tais como
via postal, telefone ou fax.

7.8 0O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo
de atendimento especial para a realizagdo das provas, poderao ser anuladas a inscri¢ao, as provas
e a nomeacao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

7.9 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para
requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentacao deles a
qualquer tempo.
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8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Serdo reservadas aos candidatos negros que autodeclarem tal condicdo quando da inscricdo, na
forma da Lei n? 12.990/2014 e nos termos da Portaria Normativa n? 4/2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas
durante o prazo de validade do Concurso.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.1 resulte em nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior;
se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

8.2  Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar, no
formulario de inscricdo, o desejo de participar do Concurso nessa condicdo, observado o periodo
de inscricdo disposto na linea “a” do item 4.2.

8.2.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

8.2.2 A relacdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros sera
divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

8.3 Oscandidatos que, no ato dainscri¢ao, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso
serdo convocados por meio de Edital, a ser publicado em momento oportuno no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, para Procedimento de

Heteroidentificacdo, ocasido em que serd verificada a veracidade das informacdes prestadas pelos
candidatos, por meio de analise do fenétipo.

8.3.1 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado presencialmente em Brasilia/DF,
com os candidatos autodeclarados negros aprovados nas provas, por uma comissao
especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

8.3.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes na comissdao mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3 O candidato deverd comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdgo munido do
formulario de autodeclaragdo publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o
fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e cdpia) e cépia da
certiddo de nascimento. As cdpias serdo retidas pela comissdo mencionada no subitem
8.3.1. Informagbes adicionais constardo da convocacdo para o Procedimento de
Heteroidentificagao.

8.4 O indeferimento da condi¢do de negro, bem como o ndo comparecimento ao Procedimento de
Heteroidentificacdo, acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros, passando o candidato a constar apenas na lista de classificacdo geral.

8.5 Os candidatos negros com deficiéncia poderao inscrever-se concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.6 O candidato que declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet deverd, apds tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato com
a FGV por meio do e-mail cdeputados23@fgv.br, por se tratar apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A corregao poderd ser solicitada somente até o
ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo.

8.7 0O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da
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lista, mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

DAS PROVAS OBIJETIVAS E DA PROVA DISCURSIVA

9.1 AsProvas Objetivas e a Prova Discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, serdo realizadas
em todas as capitais do pais, na data provavel de 3 de dezembro de 2023.
9.2 As provas serao aplicadas em dois turnos, sendo:
a) no periodo da manh3, das 8h até 12h, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF: Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos; e
b) no periodo da tarde, das 15h até 19h, de acordo com o hordério oficial de Brasilia/DF: Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos.
9.3 AsquestGes das Provas Objetivas e da Prova Discursiva serdo elaboradas com base nos conteldos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital.
9.4 Os locais para realizagdo das Provas Objetivas e Discursiva serdo divulgados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local onde fard as provas
e o comparecimento no horario determinado.

9.6 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, as 7h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF.

9.7 O candidato ndo poderda alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
Concurso.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 A Prova Objetiva serd composta por 130 (cento e trinta) questoes, valendo 1 (um) ponto cada
guestdo de Conhecimentos Gerais e 1,5 (um e meio) ponto cada questdo de Conhecimentos
Especificos, totalizando 165 (cento e sessenta e cinco) pontos. Todas as questdes terdo 5 (cinco)
op¢des para resposta, com apenas uma correta, e serao distribuidas conforme as tabelas a seguir.

a) Para o cargo de Analista Legislativo — atribui¢do Contador:

CONTADOR

Prova Conhecimentos Disciplinas Questoes
Lingua Portuguesa 15
Lingua Inglesa 5
. , Direito Constitucional e Regimento Interno da 10
Objetiva Gerais R
Manhs Camara dos Deputados
Direito Administrativo 10
Raciocinio Légico-Matematico 10
Informatica e Dados 10
Contabilidade Geral e Custos
Objetiva Especificos Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 70
Tarde Auditoria e Controle
Administragdo Financeira e Orcamentaria
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‘ Direito Tributdrio
TOTAL 130

b) Para o cargo de Analista Legislativo — atribui¢cdo Informatica Legislativa:

INFORMATICA LEGISLATIVA

Prova Conhecimentos Disciplinas Questoes
Lingua Portuguesa 12
Lingua Inglesa 10
. . Direito Constitucional e Regimento Interno da 6
Objetiva Gerais R
Manhs Camara dos Deputados
Direito Administrativo 16
Raciocinio Légico-Matematico 10
Administracdo Financeira e Orcamentaria 6
Arquitetura de Sistemas de Informacao
Objetiva e Arquitetura de Infraestrutura de Tecnologia da
Especificos - . 70
Tarde Informacdo e Comunicacgdo
Seguranca Cibernética e da Informacao
TOTAL 130

c) Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicao Técnico em Material e Patrimonio:

. TECNICOEMMATERIALEPATRIMONIO

Prova Conhecimentos Disciplinas Questoes
Lingua Portuguesa 15
Lingua Inglesa 5
- , Direito Constitucional e Regimento Interno da 10
Objetiva Gerais R
Manhs Camara dos Deputados
Direito Administrativo 10
Raciocinio Légico-Matematico 10
Informatica e Dados 10

Licitagcdo e Contratos
Administragdo de Recursos Materiais

O:;le;/a Especificos Administragdo Publica 70
Administragdo Financeira e Orgamentdria
Estatistica
TOTAL 130

10.2 Serd atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no cartdo de respostas, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.3 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo das
provas.

10.4 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugdes para preenchimento do cartdo de respostas,
como marcagao rasurada, emendada ou campo de marca¢ao nao preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
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10.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura 6tica.

10.6 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em especial o seu nome, o
seu numero de inscri¢do, a sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.7 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicagdo. O candidato que descumprir tal regra serd eliminado do
Concurso.

10.8 As imagens dos cartdes de respostas serdo divulgadas para os candidatos em pdgina de consulta
individual no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, apds a

divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva. As imagens ficardo disponiveis por 15
(quinze) dias corridos, contados da data de publicacdo do resultado final do Concurso.

10.9 Apds o prazo determinado no item 10.8, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo daimagem
do cartdo de respostas.

10.10 Serd reprovado nas Provas Objetivas e eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota
inferior a:
a) 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais; e/ou
b) 52,5 (cinquenta e dois e meio) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.11 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas da Prova Objetiva
de Conhecimentos Gerais e da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva para o cargo de Analista Legislativo, nas atribuicdes Contador, Informatica
Legislativa e Técnico em Material e Patrimonio, de carater eliminatdrio e classificatério, consistira
em 1 (uma) questdo discursiva de Conhecimentos Especificos relativos a respectiva atribuicdo, a
ser respondida em até 30 (trinta) linhas, totalizando 35 (trinta e cinco) pontos.

11.1.1 A Prova Discursiva sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais, no turno da manh3, das 8h as 12h, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

11.2 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

11.3 Na avaliagao da Prova Discursiva, serdo considerados o conteldo e a precisdo das respostas, o
grau de conhecimento do tema e a fluéncia e a coeréncia da exposi¢do, assim como o dominio da
modalidade escrita culta da lingua portuguesa, considerando-se os aspectos de natureza
gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e adequag¢do vocabular.

11.3.1 Haverd desconto da nota pelos erros cometidos em lingua portuguesa, bem como por
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes, e/ou por colagem de textos
e/ou de questBes apresentadas na prova.

11.4 Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) for escrita de forma diversa daquela especificada no item 11.2 em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco; e/ou
c) apresentar letra ilegivel.

11.5 Afolha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter
qgualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminacdo deste
Concurso.
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11.6 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a
correcao da Prova Discursiva. Os espagos para rascunho no caderno de provas sdo de
preenchimento facultativo e ndo serdo considerados na avaliagao.

11.6.1 Na&o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.6.2 A transcri¢cdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.6.3 Sera reprovado na Prova Discursiva e eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota
inferior a 21 (vinte e um) pontos.

11.7 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas
conforme os critérios estabelecidos na se¢do 10 deste Edital, e classificados até a posicdo
especificada na tabela a seguir, incluidos os empatados na ultima posicdo nas listas de cada

atribuicdo:
Cargo Atribuigdo AC* Negros PCD* TOTAL
Contador 37 10 3 50
An'alls’Fa Informatica Legislativa 82 22 6 110
Legislativo
Técnico em Material e Patrimonio 75 20 5 100

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e PCD, a pessoa com deficiéncia.

11.7.1 O candidato cuja Prova Discursiva ndo for corrigida na forma do item 11.7 estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo no Concurso.

11.7.2 Na insuficiéncia de candidatos negros e/ou com deficiéncia aprovados para a correcdo
das provas discursivas no quantitativo previsto na tabela do item 11.7, a diferenca sera
transferida a ampla concorréncia.

11.7.3 Caso seja classificado para corre¢do da Prova Discursiva, conforme o item 11.7, dentro do
quantitativo para ampla concorréncia e para negros e/ou pessoa com deficiéncia, o
candidato negro e/ou com deficiéncia sera incluido na lista de ampla concorréncia, para
efeito de correc¢do, ndo sendo considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

11.8 O resultado preliminar da Prova Discursiva e os espelhos de correcao, geral e individual, serdo
divulgados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

11.8.1 O espelho de correcdo conterd, sempre que possivel, a discriminacdo dos itens e dos

guesitos considerados para a composi¢ao da nota.
11.9 O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apds a analise dos eventuais recursos contra
o resultado preliminar, na forma prevista neste Edital.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DISCURSIVA

12.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
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12.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes
do inicio das provas, as 7h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, de acordo
com o horario oficial de Brasilia/DF.

12.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato
com o ambiente externo.

12.1.3 A partir do fechamento dos portoes, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se
diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranga antes
do inicio das provas, para, entdo, aguardar na sala o inicio da avaliacdo.

12.1.4 Aabertura dos envelopes de provas sera testemunhada por 3 (trés) candidatos, que terao
os nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

12.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos em meio eletrénico ou
sem foto, certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

12.2.2 Na&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

12.3 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original na forma definida no item 12.2 n3ao poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes. O candidato sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

12.3.2 Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identidade
suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.4 Paraaseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a FGV procedera, como forma
de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagao das
provas.

12.4.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

12.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicacdo da respectiva sala.
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12.5 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

12.6 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.
12.6.1 A inobservancia do item 12.6 acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente,
a eliminac¢do do candidato.

12.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no item 12.6, deverd assinar Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de
Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

12.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas
assinaturas.

12.6.4 A regra do subitem 12.6.3 podera ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem
de sala em separado para a realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem
de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

12.7 Iniciada a prova, o candidato ndo poderad sair da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo poderd retornar a sala de
realizacdo das provas em hipdtese alguma.

12.8 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questées ao final do tempo regular de
prova ou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o
término da prova.

12.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas, a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no item 12.8.

12.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplica¢do das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente
neste Edital.

12.9.1 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicagao das provas sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupgdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em
garantia a isonomia do Concurso.

12.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagcdo das provas ou interrupgdes
deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando,
a contagem do tempo para realiza¢do da prova sera interrompida.

12.10 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

12.11 N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées, réguas de célculo, materiais
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.
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12.12 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

12.12.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 12.12
no dia de realizacdo das provas.

12.12.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.12.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.12.4 No dia da realizacdo das provas, o candidato que necessite portar arma deverd
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da
Unidade, onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao
armamento.

12.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, o candidato devera recolher todos
os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-
objetos nao reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer
lacrado durante a realizagdo da prova e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de prova.

12.12.6 E vedada a utilizacdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a
embalagem n3o reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
ser rompida apds a saida do local de provas.

12.13 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realizagcdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anota¢des ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no item
12.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
ou os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumoprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;
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13.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) forsurpreendido portando anotacGes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para
a realizagdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo
reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

g) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes.

12.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso, no dia de realizacdo das Provas
Objetivas e da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas,
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.
12.14.1 N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as

provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.15 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas dependéncias do local de provas.

12.16 No dia de realiza¢do das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

12.18 O descumprimento de quaisquer das instrucées supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

13.1 A nota final serd a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva.

13.2 Aclassificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos candidatos
remanescentes no Concurso.

13.3 Os candidatos aprovados serdao ordenados em classificacgdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

13.4 O candidato negro e/ou com deficiéncia concorrera concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

13.5 O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome
constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuag&o/classificacdo necessaria para tanto.
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13.6 O candidato negro e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado a ampla
concorréncia ndo sera considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

13.7 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa com
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao da lista de ampla
concorréncia.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

d) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

f) tiver prestado servigo eleitoral voluntario;

g) tiver a maior idade.

14.2 Para fins de comprovacao das fungbes a que se referem as alineas “e” e “f” do item 14.1, serdo
aceitos atestados, certidOes, declara¢des ou outros documentos publicos (original ou cdpia
autenticada em cartoério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, no caso
da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei n2
11.689/2008, e pelos Tribunais Eleitorais no caso de servico voluntario eleitoral.

14.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no item 14.2, os candidatos deverdo fazer
o upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

15. DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas Objetivas, bem como o espelho
de correcdo e o resultado preliminar da Prova Discursiva serdo divulgados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar das Provas Objetivas ou contra o resultado preliminar da Prova Discursiva dispora de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia Util subsequente a publicagdo do gabarito
preliminar, do resultado preliminar das Provas Objetivas ou do resultado preliminar da Prova
Discursiva, conforme o caso.

15.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas, o resultado preliminar das
Provas Objetivas ou o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato devera usar
formularios proprios, disponibilizados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, respeitando as respectivas instrugdes.

15.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informagdes
incompletas sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.
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15.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

15.3.4 Quando a andlise de recurso resultar na anulagdo de questdo de Prova Obijetiva, a
pontuacdo correspondente a referida questdo serd atribuida a todos os candidatos.

15.3.5 Quando houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

15.3.7 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

15.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serdao divulgadas no
endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

15.3.9 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletroénico, pelos Correios ou por qualquer
meio diverso do estabelecido no item 15.3, assim como recursos fora do prazo.

15.3.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

15.3.11 N&o serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos
aos especificados quando do resultado da etapa.

15.4 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

15.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

16. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEAGCAO

16.1 O resultado final sera homologado pela Diretoria-Geral da Camara de Deputados, mediante
publicagdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a legislagdo pertinente, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

16.2 Somente serao considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas
Provas Obijetivas e na Prova Discursiva, bem como nas eventuais etapas subsequentes, na forma
estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a ordem
de classificagdo final e o prazo de validade do concurso.

16.3 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados no
Concurso observara a proporcionalidade prevista em lei, considerado o nimero de vagas previsto
na tabela do item 3.1, de acordo com a seguinte ordem:

16.3.1 para as pessoas negras, sera destinada a 32 vaga e, na sequéncia, a 82 vaga, a 132 vaga, a
182 vaga e, assim sucessivamente, de 5 em 5 vagas;

16.3.2 para as pessoas com deficiéncia, sera destinada a 52 vaga e, na sequéncia, a 212 vaga, a 412
vaga, a 612 vaga e, assim sucessivamente, de 20 em 20 vagas;

16.3.3 para os demais candidatos aprovados e classificados no Concurso, serdao destinadas as
vagas ndo reservadas a pessoas negras e/ou com deficiéncia e aquelas reservadas nos
termos dos subitens 16.3.1 e 16.3.2 que ndo tenham sido preenchidas.

16.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previsto na tabela do item 3.1 serdo
nomeados para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificagao.
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17.

16.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.2 e no Anexo |l deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certidGes exigidos pela
Camara dos Deputados.

16.6 O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacao definitiva.

16.7 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso, sera considerada a
publicacdo da homologacao indicada no item 1.2.

16.8 A lotacgdo sera exclusivamente em Brasilia/DF.

16.9 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

16.10 Os candidatos aprovados além do ndimero de vagas previsto na tabela do item 3.1 compordo o
cadastro de reserva, até o limite estabelecido, e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade da Camara dos Deputados, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do
Concurso.

16.11 Serdo eliminados do Concurso os candidatos que ndo se classificarem dentro do nimero previsto
para a formacdo do cadastro de reserva, conforme a tabela do item 3.1.

16.12 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

16.13 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos do item 3.2 e Anexo |l deste Edital
serd excluido automaticamente do Concurso, perdendo seu direito a vaga.

16.13.1 Da mesma forma, serd considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso
o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assuncao
do cargo.

16.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do resultado final do Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Alinscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

17.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso por meio do telefone
0800-2834628, do e-mail cdeputados23@fgv.br e do chat disponivel no endereco eletrbnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

17.4 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, o seu e-mail e os contatos telefénicos
com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado
final, por meio do e-mail cdeputados23@fgv.br.

17.4.1 Apdsahomologacdo do resultado final, as mudancas de dados e endereco dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Camara dos Deputados. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu
endereco.

17.5 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacgdo, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.
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17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a comissdo temporaria constituida
por meio da Portaria DG n2 133/2023.

17.7 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a
atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigao.

17.8 A inscricdo e a participacdo do candidato no Concurso implicardo o tratamento de seus dados
pessoais de nome, nimero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital,
data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horério das provas, telefone, e-
mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informac&o pertinente e necessaria (como a indica¢do
de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e
solicitagbes e comprovacgGes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de
beneficios de isen¢do de inscri¢do).

17.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada
exclusivamente a organizacao, ao planejamento e a execucao deste Concurso.

17.8.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo
ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos depende de aprovagdo em Concurso Publico; (b) execucdo de contrato
entre a Camara dos Deputados e a FGV para os fins de conducdo do certame; e (c) garantia
da lisura e da prevencao a fraude nos Concursos Publicos.

17.9 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

23 de agosto de 2023

Luciola Calderari da Silveira e Palos Celso de Barros Correia Neto

Presidente da Comissao Diretor-Geral da Camara dos Deputados
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programdtico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteragodes legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital poderao ser exigidas nas provas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atribuicdes: Contador e Técnico em Material e Patrimdénio

LINGUA PORTUGUESA

1 Interpretacdao e compreensdo de texto. Organiza¢do estrutural dos textos. 2 Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3 Modos de organiza¢do discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4 Tipos textuais. 5 Tipologia da frase
portuguesa. 6 Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e
correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagao e sinais gréficos. Organizacdo sintatica
das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. 7 Tipos de discurso. 8 Registros de linguagem. Func¢des
da linguagem. 9 Elementos dos atos de comunicacdo. 10 Estrutura e formacdo de palavras. Formas de
abreviacdo. 11 Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicOes; os
modalizadores. 12 Semantica: sentido prdprio e figurado; antdnimos, sinbnimos, paronimos e hiperénimos.
Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13 Vocabuldrio: neologismos,
arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14 Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

LINGUA INGLESA

1 Conhecimento e uso das formas contemporaneas da linguagem inglesa. 2 Compreensao e interpretacao de
textos variados: dominio do vocabuldrio e da estrutura da lingua, ideias principais e secundarias, explicitas e
implicitas, relacdes intratextuais e intertextuais. 3 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos
conteldos semanticos. Palavras e expressdes equivalentes. Elementos de referéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL E REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Direito Constitucional: 1 Constituicdo de 1988: conceito, contexto histdrico, caracteristicas, estrutura do
texto. 2 Poder constituinte: conceito, espécies, limites. 3 Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e
partidos politicos. 4 Organizacdo do Estado: organizacao politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios,
Distrito Federal e Territérios. Intervencdo Federal. 5 Administragdo Publica: disposicGes gerais, servidores
publicos civis e militares. 6 Poder Legislativo. O Congresso Nacional e suas Casas: atribui¢cdes, competéncias,
reuniées e comissdes. Regime Juridico-constitucional dos Parlamentares. Processo Legislativo. Fiscalizacdo
Contabil, Financeira e Orcamentaria. 7 Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Atribuicdes dos Ministros de Estado. 8 Poder Judicidrio: érgdos, composi¢cdo, garantias e
competéncias. Fungdes Essenciais a Justica. 9 Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas. Regimento
Interno da CAmara dos Deputados: 1 Disposi¢des Preliminares: arts. 12 a 13. 2 Orgdos da Camara: arts. 14 a
22. 3 SessOes da Camara: arts. 65 a 78. 4 Exercicio do Mandato: arts. 226 a 243.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Conceitos e principios. Estado. Governo. Administragao Publica. Reformas administrativas. 2 Organiza¢ao
da Administracdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. A Administracao na Constituicdo de 1988. 3
Poderes e Deveres Administrativos. 4 Atos Administrativos. 5 Agentes Publicos: disposi¢des constitucionais,
Lei n® 8.112/1990. 6 Processo Administrativo Federal. Lei n® 9.784/1999. 7 Licitagdes e contratos
administrativos: conceito, principios, contratacdao direta, modalidade e tipos. Fracionamento de despesa.
Fiscalizacdo contratual. (Lei n? 14.133/2021). 8 Controle da Administracdo. 9 Responsabilidade Civil do
Estado. 10 Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). 11 Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2
12.527/2011). 12 Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018).
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1 Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. 2 Conjuntos e suas
operacdes, diagramas. 3 NUumeros inteiros, racionais e reais e suas operag¢des, porcentagem e juros. 4
Proporcionalidade direta e inversa. 5 Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. 6 Compreensdo e andlise da légica de uma situacao,
utilizando as funcgdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao
espacial e temporal, formacdao de conceitos, discriminacdo de elementos. 7 Compreensdao de dados
apresentados em graficos e tabelas. 8 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos. 9 Problemas de
contagem e no¢des de probabilidade.

INFORMATICA E DADOS

1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, de
discussdo, de busca, de pesquisa e de redes sociais. 2.1 aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. 2.2 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac¢do web, de correio eletronico, de
grupos Noc¢Oes de sistema operacional (ambiente Windows). 2.3 Acesso a distdncia a computadores,
transferéncia de informacdo e arquivos. 2.4 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (na plataforma
Microsoft Office). 3 No¢bes de redes de computadores. 4 Conceitos de protecdo e seguranca. 4.1 Nog¢des de
virus, worms e pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, entre outros).
5 Andlise de dados. Agrupamentos. Tendéncias. ProjecGes. 6 Dados: conceitos, atributos, métricas,
transformacdo de Dados. 7 Conceitos de Analytics. 8 Governanca de Dados. 9 Governanga da informacdo. 10
NocOes de Big Data. 11 Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento,
armazenamento, integracao e recuperacao de dados. Processos de ETL. Representacdo de dados numéricos,
textuais e estruturados. 12 Nocgdes de bancos de dados relacionais. 13 Exploracdo de dados: conceituacdo e
caracteristicas. No¢des do modelo CRISP-DM. 14 Técnicas para pré-processamento de dados. Técnicas e
tarefas de mineracdo de dados. Classificacdo. Regras de associacdo. Andlise de agrupamentos (clusterizacdo).
15 Segurang¢a da informagdo. Engenharia Social: conceito e principais técnicas. Politicas de seguranca.
Politicas de classificagdo da informagdo. Sistemas de gestdo de segurancga da informacgao.

Atribuicdo: Informatica Legislativa

LINGUA PORTUGUESA

1 Interpretacdo e compreensdo de texto. Organiza¢do estrutural dos textos. 2 Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3 Modos de organizagdo discursiva: descri¢cdo, narracdo, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4 Tipos textuais. 5 Tipologia da frase
portuguesa. 6 Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e
correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagao e sinais gréficos. Organizacgdo sintatica
das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. 7 Tipos de discurso. 8 Registros de linguagem. Func¢des
da linguagem. 9 Elementos dos atos de comunica¢do. 10 Estrutura e formacgdo de palavras. Formas de
abreviagdo. 11 Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintdticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjei¢des; os
modalizadores. 12 Semantica: sentido prdprio e figurado; antonimos, sinGnimos, parénimos e hiperénimos.
Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organiza¢do de verbetes. 13 Vocabuldrio: neologismos,
arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14 Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

LINGUA INGLESA

1 Conhecimento e uso das formas contemporaneas da linguagem inglesa. 2 Compreensao e interpretagao de
textos variados: dominio do vocabulario e da estrutura da lingua, ideias principais e secundarias, explicitas e
implicitas, relagGes intratextuais e intertextuais. 3 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
conteudos semanticos. Palavras e expressdes equivalentes. Elementos de referéncia.
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DIREITO CONSTITUCIONAL E REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Direito Constitucional: 1 Constituicdo de 1988: conceito, contexto histdrico, caracteristicas, estrutura do
texto. 2 Poder constituinte: conceito, espécies, limites. 3 Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e
partidos politicos. 4 Organizacao do Estado: organizac¢do politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios,
Distrito Federal e Territdrios. Intervencao Federal. 5 Administracao Publica: disposicdes gerais, servidores
publicos civis e militares. 6 Poder Legislativo. O Congresso Nacional e suas Casas: atribuicdes, competéncias,
reunioes e comissdes. Regime Juridico-constitucional dos Parlamentares. Processo Legislativo. Fiscalizacao
Contabil, Financeira e Orcamentdria. 7 Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Atribuicdes dos Ministros de Estado. 8 Poder Judicidrio: 6rgaos, composicdo, garantias e
competéncias. Fungdes Essenciais a Justica. 9 Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Regimento
Interno da CAmara dos Deputados: 1 Disposi¢cdes Preliminares: arts. 12 a 13. 2 Orgdos da Camara: arts. 14 a
22. 3 SessGes da Camara: arts. 65 a 78. 4 Exercicio do Mandato: arts. 226 a 243.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Conceitos e principios. Estado. Governo. Administracdo Publica. Reformas administrativas. 2 Organizacdo
da Administracdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. A Administracdao na Constituicdo de 1988. 3
Poderes e Deveres Administrativos: poder discriciondrio, poder regulamentar, poder hierarquico e
disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de poder. 4 Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, extingdo, nulidades e revogacdo. 5 Agentes Publicos: disposi¢des constitucionais,
regime juridico, Lei n? 8.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulac¢do, regime
disciplinar e seguridade social. 6 Processo Administrativo Federal. Lei n2 9.784/1999. 7 Licita¢des e contratos
administrativos: conceito, principios, contratacdo direta, modalidades e tipos. Fracionamento de despesa.
Gestdo de contratacdo de solucGes de TI. Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos de Tl (Lei
14.133/2021). Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos de Tecnologia da Informacdo. 8 Controle Interno e
Externo da Administragdo. 9 Responsabilidade Civil do Estado. 10 Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/1992). 11 Lei de Acesso a Informacgéo (Lei n2 12.527/2011). 12 Lei Geral de Protec¢do de Dados (Lei n?
13.709/2018).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1 Ldgica: proposi¢Oes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. 2 Conjuntos e suas
operacdes, diagramas. 3 Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. 4
Proporcionalidade direta e inversa. 5 Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; dedugdo de novas informacées das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. 6 Compreensdo e analise da logica de uma situacao,
utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 7 Compreensdo de dados
apresentados em graficos e tabelas. 8 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos. 9 Problemas de
contagem e noc¢Ges de probabilidade.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1 Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa: fundamentos e técnicas. O orgamento
na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento or¢camentario: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orgamentaria anual. 2 Ciclo orgamentario: elaboragdo, discussdo, votagdo, aprovacgao,
execucao e avaliagdo. 3 Classificagdes orgamentdrias: conceituacao, classificagdo e estagios da receita e da
despesa publicas. 4 Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas
de exercicios anteriores. Divida publica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicao: Contador

CONTABILIDADE GERAL E CUSTOS

1 Teoria, conceitos, objetivos, evolucdo histdrica e tendéncias. Principios fundamentais de contabilidade.
Normas brasileiras de contabilidade. 2 Patrimbnio e varia¢gdes patrimoniais: conceitos de patrimdnio, ativos,
passivos e patrimonio liquido. Aspecto qualitativo e quantitativo do patriménio. Representacao grafica do
patrimdnio e equacado basica da contabilidade. Formacao, subscricdo e integralizacdo de capital, registros de
mutacdes patrimoniais e apuracdo do resultado. 3 Plano de Contas e procedimentos de escrituracao:
conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras). Método
das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos. Elementos
essenciais do lancamento contdbil. Regimes de competéncia e de caixa. Balancete de verificacdo. Livros
utilizados na escrituragdo. 4 Avaliagdo de ativos e passivos: normatizagdo, conceitos, reconhecimento,
mensuracado inicial e mensuracao subsequente. Custo histérico, custo corrente, valor realizdvel ou valor de
liguidacdo e valor presente. Valor justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizacdo monetaria. Método da
equivaléncia patrimonial. Provisdes, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes. 5 Mensuragdo e
reconhecimento de operagdes: normatizagdo, conceito, mensuragdo e reconhecimento das diversas
transacdes inerentes a atividade das sociedades empresarias. 6 Operacoes fiscais e tributdrias: conceitos,
contabilizacdo e calculo de tributos federais, estaduais e municipais, contribuicGes previdenciarias, FGTS e
outras operagdes. 7 Passivos e ativos fiscais correntes e diferidos. Diferencas tempordria: tributavel e
dedutivel. Prejuizos e créditos fiscais. 8 Combinacdo de negdcios: normatizacdo, conceito, mensuracado e
reconhecimento das operagbes de cisdo, fusdo, incorporacdo, extincdo e alteracdo de controle.
Reconhecimento e mensuracdo dos ativos identificdveis adquiridos, dos passivos assumidos e das
participacdes societdrias de ndo controladoras na adquirida. Reconhecimento e mensuracdo do agio por
expectativa de rentabilidade futura (goodwill) ou do ganho proveniente de compra vantajosa. 9
Demonstracdes contdbeis: apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, critérios de
classificacdo e de avaliagdo. Componentes do conjunto de demonstragdes contdbeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdao do Resultado, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstra¢ao das
Origens e Aplicagdes de Recursos (ou dos Fluxos de Caixa), Demonstragdo do Valor Adicionado, Notas
Explicativas. Estrutura e requisitos minimos de conteido nos componentes do conjunto de demonstracées
contabeis. 10 Consolidacdo das demonstracdes contabeis: normatizacdo, mensuracao e reconhecimento,
conceitos, fundamentos e procedimentos de consolidacdo. 11 Efeitos das mudancgas nas taxas de cambio e
conversdo das demonstracées contdbeis: normatizacdo, mensuracdo, apresentacdo e reconhecimento de
transacdes e saldos em moedas estrangeiras, conversdo dos resultados e dos balangos patrimoniais das
entidades no exterior, conversdo do resultado uma entidade e de seu balango patrimonial de uma para outra
moeda na apresentacdo das demonstracdes contabeis. 12 Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED:
Decreto n? 6.022/2007, Instru¢do Normativa RFB n2 2.003/2021. CTG 2001 (R3) — procedimentos técnicos e
demais formalidades a serem observados na escrituracao contabil em forma digital para fins de atendimento
ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED). 13 Sistemas de custos: terminologia aplicada a
Contabilidade de Custos, terminologia em entidades ndo industriais. 14 Classificagdo de custos. Custos
diretos: custos fixos e varidveis. Distingdo entre custos e despesas. 15 Custos indiretos: alocagdo e
determinacgdo da base para alocagdo. Custos indiretos: custos fixos e variaveis. 16 Métodos de custeio: por
absorgdo, direto ou variavel e ABC (Custeio Baseado por Atividades). Defini¢do, principais caracteristicas,
diferenciacao, vantagens e desvantagens de cada método.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

1 Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBC TSP Estrutura Conceitual, do Conselho
Federal de Contabilidade: conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Legislacdo: Lei n? 4.320/1964,
Decreto n2 93.872/1986, Lei Complementar n® 101/2000. Lei n® 10.180/2001. Decreto n? 6.976/2009.
AplicacOes apresentadas nas Partes Geral, |, I, IV e V do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) — 92 edicdo, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2
117/2021. Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n? 119/2021. Portaria STN n? 1.131/2021. 3
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Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contdbil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual/2016. 4 Receita proveniente de transacdes sem
contraprestacdo: NBC TSP/CFC n2 1/2016. 5 Receitas provenientes de transacBes e eventos com
contraprestacdo: NBC TSP/CFC n? 2/2016. 6 Provisdes, ativos e passivos contingentes: NBC TSP/CFC n@
3/2016. 7 Estoques: NBC TSP/CFC n? 4/2016. 8 Plano de Contas aplicado ao setor publico. 9 Procedimentos
contdbeis orcamentdrios: principios orcamentarios, receita orcamentdria, despesa orcamentdria. 10
Procedimentos contabeis patrimoniais: composicao do patrimoénio publico. Variagdes patrimoniais. Avaliacao
e mensuragao de ativos e passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagao, Redugdo ao Valor
Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reflexo patrimonial das despesas de exercicios
anteriores. 11 Demonstra¢des contdbeis: apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades, normatizacao,
forma de elaboracdo e seus elementos. Componentes do conjunto de demonstracdes contabeis: Balanco
Patrimonial, Balangco Orcamentdrio, Balanco Financeiro, Demonstracdo de Variagdes Patrimoniais,
Demonstracdo das MutagGes do Patrimonio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas.
Consolidagao das demonstragdes contdbeis. 12 Retencdo de tributos federais: Instru¢cdo Normativa RFB n2
1.234/2012.

AUDITORIA E CONTROLE

1 Conceito, objetivo e finalidade da auditoria contabil. Tipos de auditoria. Auditorias interna e externa.
Controle interno. Papéis de trabalho. 2 Estrutura conceitual para trabalhos de asseguracao: principios éticos
e normas de controle de qualidade. Descricdo dos trabalhos de asseguracdo. Trabalho de atestacgdo e
trabalho direto. Trabalho de asseguragdo razodvel e trabalho de asseguracdo limitada. Abrangéncia da
estrutura conceitual. Relatdrio de trabalho que ndo é de asseguracdo. 3 Objetivos gerais do auditor
independente e a conducdo da auditoria em conformidade com normas de auditoria. 4 Responsabilidade do
auditor. 5 Planejamento da auditoria de demonstracdes contdbeis. 6 Identificacdo e avaliacdo dos riscos de
distorcdo relevante por meio do entendimento da entidade e do seu ambiente. 7 Procedimentos analiticos.
8 Formacdo da opinido e emissdo do relatorio de auditoria. 9 Modificacdes na opinido do auditor
independente. Auditoria no setor publico federal: 1 Conceitos, finalidades e objetivos dos controles interno
e externo. 2 O papel do TCU: competéncias e atribui¢cdes constitucionais e legais. 3 O TCU e o Congresso
Nacional. Apreciagdo e julgamento de contas. Tomadas e Prestagdes de Contas. Tomada de Contas Especial.
Controles prévio, concomitante e a posteriori. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP). 4 O
papel da auditoria no setor publico: governanca e andlise de risco, elementos de risco e de controle, aplicacdo
da estrutura conceitual de analise de risco. 5 Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria governamental.

ADMINISTRAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1 Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa: fundamentos e técnicas. O orcamento
na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Leis de créditos adicionais. 2 Ciclo orgcamentario: elaboracao,
discussdo, votacdo, aprovacdo, execucdo e avaliacdo. 3 Classificacbes orgamentdrias: conceituacdo,
classificacdo e estagios da receita e da despesa publicas. 4 Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento
de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizagdo de créditos.
Conta Unica do Tesouro Nacional. 5 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI1): conceito, objetivos, usudrios e seguranga do sistema (principios e instrumentos).

DIREITO TRIBUTARIO

1 Competéncia Tributaria. 2 Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1 Imunidades. 2.2 Principios
Constitucionais Tributdrios. 3 Conceito e Classificagdo dos Tributos. 4 Tributos de Competéncia da Unido. 5
Tributos de Competéncia dos Estados. 6 Tributos de Competéncia dos Municipios. 7 Simples. 8 Legislacdo
Tributaria. 9 Fontes do Direito Tributario. 10 Vigéncia da Legislagao Tributaria. 11 Aplicacdo da Legislacdo
Tributaria. 12 Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. 13 Obrigacdo Tributaria Principal e
Acessoéria. 14 Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. 15 Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. 16 Domicilio Tributario. 17 Responsabilidade Tributaria. Conceito. 17.1 Responsabilidade dos
Sucessores. 17.2 Responsabilidade de Terceiros. 17.3 Responsabilidade por Infragdes. 18 Crédito Tributario.
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Conceito. 18.1 Constituicdo do Crédito Tributario. 18.2 Langamento. Modalidades de Langamento. 18.3
Hipoteses de alteracdo do lancamento. 18.4 Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades.
18.5 Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. 19 Pagamento Indevido. 20 Exclusdo do Crédito Tributario.
Modalidades. 21 Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 22 Administracao Tributdria. 22.1 Fiscalizacao.
22.2 Divida Ativa. 22.3 Certiddes Negativas. 24 Sigilo Fiscal.

Atribuicdo: Informatica Legislativa

ARQUITETURA DE SISTEMAS DA INFORMACAO

1 Dominio dos padrdes arquiteturais de modo a projetar solucbes estratégicas de Tl com os recursos
disponiveis: Design Patterns. PadrGes de Projeto (GoF, de criacdo, estruturais, comportamentais). Dominio
dos padrdes GRASP (controller, expert). Arquiteturas em camadas, baseada em servigos, microsservicos,
orientacdo a eventos, cliente-servidor, serverless. Arquitetura hexagonal. Anti-padrdes arquiteturais.
Programacdo assincrona. Ferramentas de integracdo assincrona. Programacdo multithread. Protocolos
HTTP/2, gRPC e WebSockets. 2 Dominio no desenvolvimento de front-end, back-end e full stack: Linguagens
de programacdo: Java, JavaScript. SQL (Procedural Language / Structured Query Language). Tecnologias e
praticas front-end web: HTML, CSS, Ajax, frameworks (Bootstrap, VuelS 3.x, Angular e React). PadrGes de
front-end: SPA e PWA. Tecnologias e frameworks backend: Hibernate, SpringBoot, SpringMVC, NodelS.
Especificacdo: JVM. Tecnologia de desenvolvimento maével: Android (Kotlin), 10S (Swift), lonic e Banco de
Dados SQLite. 3. SolugGes propostas integradas por meio de servigos aos sistemas existentes: Web services.
RESTful e GraphQL. Microsservicos (orquestracdo de servigos e APl gateway). Padrdes de microsservicos
(SAGA e CQRS). TransacgGes distribuidas. 3 Fundamentos de Modelagem, implementacdo e automacdo de
testes: Controles e testes de seguranca para aplicacdes web. Controles e testes de seguranca para Web
Services. Testes de software: Testes unitarios, Testes de Integra¢do, TDD, BDD. Frameworks (JUnit 5, Mockito,
Selenium, Jest, Cucumber, Karate DSL). 4 Fundamentos de autenticacdo Oauth e seguranca de cddigo:
Conceitos de gestdo de identidades e acesso; autenticacdo e autorizagdo, Single Sign-On (SSO); OAuth2.
Privacidade e seguranca por padrao. Criptografia e prote¢ao de dados em transito e em repouso. SSL, mTLS.
Assinatura e certificagdo digital (ICP-Brasil). Gestdo de segredos. Conceito de zero-trust security. 5
Fundamentos de Sistemas de Mensageria: Mensageria. Ferramentas RabbitMQ Kafka, ActiveMQ, e
WebSphereMQ. 6 Fundamentos de monitoramento de aplicacGes e analise de desempenho: Analise de logs
e conhecimento de aplicacbes como logStash, Kibana para andlise e tomada de decisdes quanto a
desempenho. 7 Dominio de uso de ambientes com sistemas em containers: Containers. Engine (Docker).
Orquestracdo (Kubernetes). 8 Experiéncia do usuario e acessibilidade digital. Praticas de UX e Ul design.
Arquitetura da informacgdo. Padrdo WCAG 2.1. HTML semantico. 9 Ciéncia de Dados. 9.1 Gestdo e Andlise de
Dados. SGBDs SQL e NOSQL. Modelagens de dados. Painéis de dados. Data warehouse. Data lake. Data mart.
Data staging area. Data mining. Big data. ETL. MOLAP. ROLAP. HOLAP. Andlise exploratdria de dados.
Governancga de Dados. 9.2 Inteligéncia Artificial. Aprendizado de maquina. Deep learning. Treinamento de
modelos de Inteligéncia Artificial. Processamento de linguagem natural. Transfer Learning. Python.

ARQUITETURA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO

1 Fundamentos. Operacdo e administracdao de sistemas operacionais Microsoft Windows Server e Linux.
Programacdo em linguagens de script: shell script (bash), Python, Windows Power Shell, Ruby. Arquitetura
de computadores servidores. 2 Automacao de Infraestrutura de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao.
Conceitos de infraestrutura como cdédigo e automacdo de infraestrutura de TI. Ferramentas de
gerenciamento de configuracdo, aprovisionamento, orquestracdo e automacao: Puppet, Jenkins, Ansible.
Administracdo e gerenciamento de ambientes de virtualizagdo VMWare e KVM/PROXMOX. 3 Storage e
Backup. Administracdo e operagdo de servicos de arquivamento. Implantagdo e administra¢do de solugbes
de protecdo e de recuperacdo de dados contra-ataques cibernéticos. Implantagdo e administragdo de
servicos de nuvem e multicamada. 4 Rede de Computadores. Arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentacdo
e enderecamento. Conceitos dos protocolos de roteamento estatico, OSPF e BGP; Redes LAN, VLAN, MAN,
WAN e sem fio (wireless). Frequéncias licenciadas e propagacdo de sinais padrdo 802.11. Atenuacdo,
interferéncia e degradacao de sinais no padrao 802.11. Qualidade de Servico (QoS), servicos diferenciados e
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servicos integrados. Aplicagdes de voz e imagem em movimento (video) sobre redes. Conhecimentos de
Multicast, IGMP, PIM-SM. Conceitos de Software Defined Networks (SDN). Autenticagdo 802.1x.
Conhecimento dos padrdes e normas NBR 14565 e ISO/IEC 11801 (cabeamento estruturado rede interna -
predial), NBR 16665 e ISO/IEC 24764 (data centers) e EIA/TIA 568A e 568B (conectorizacdo UTP). Servicos de
Rede Microsoft Windows Server: DNS, DHCP, Radius, Autenticagdo, Certificados, Active Directory (AD). 5
Infraestrutura de Aplica¢des. Arquitetura de sistemas web: protocolo HTTP, SSL, servidores proxy, cache,
DNS, balanceamento de carga, tolerancia a falhas e escalabilidade em sistemas web. Alta Disponibilidade,
Clusterizacao e Escalabilidade de servidores e servicos. Balanceamento de Carga. Proxy Reverso. Proxy cache.
HAproxy. Nginx. Plataforma e Infraestrutura como Servico (SaaS, Paas, 1aaS). Principios e praticas de DevOps
e DevSecOps, englobando integracdo e entrega continuas (Cl/CD). Docker, Kubernetes: boas praticas para
infraestrutura de containers. Orquestracdo de containers. Geréncia de configuracdo de software: Git,
multirepos e monorepos, Gitflow. 6 Banco de Dados. Conhecimentos de Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados (SGBD) relacionais Oracle Database Server, Microsoft SQL Server e PostgreSQL. Instalagdo e
configuragdo. Administracdo (infraestrutura e aplica¢do). Backup e recuperacdo. Ajuste de desempenho de
banco de dados. Bancos de dados NoSQL. Linguagem SQL e linguagem de programacao para banco de dados.
Ajuste de desempenho de aplicacdo. Ajuste de desempenho de comandos de SQL. Tolerancia a falhas e
continuidade de operacdo. Auditoria de banco de dados. Configuragdo de auditoria de dados. Producgdo de
relatérios de auditoria. 7 Monitoramento de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao.
Simple Network Management Protocol (SNMP) v2 e v3. Protocolos de monitoramento de sistemas e ativos
de rede. Observabilidade. Coleta e analise de logs e métricas. Monitorar e analisar o desempenho de sistemas
em producdo por meio do uso de ferramentas de monitoramento e logging, como o Nagios, Prometheus,
Grafana, Elasticsearch, Kibana, Application Performance Monitoring (APM), entre outras.

SEGURANCA CIBERNETICA E DA INFORMACAO

1 Sistemas de criptografia simétrica e assimétrica. 1.1 Protocolos de autenticagdo Windows NT LAN Manager
(NTLM) e Kerberos. Solugdes para Seguranca da Informacdo: Firewall, Intrusion Detection System (IDS),
Intrusion Prevention System (IPS), Security Information and Event Management (SIEM), Proxy, ldentity
Access Management (IAM), Privileged Access Management (PAM), Antivirus, Antispam. 1.2 Protocolos da
criptografia Secure Sockets Layer (SSL) e Transport Layer Security (TLS). 1.3. Infraestrutura de chaves publicas
UIT-T X.509. ICP-Brasil. Certificagdo e assinatura digital. 1.3 Protocolos da camada de aplicagdo, como Simple
Mail Transfer Protocol (SMTP), Hypertext Transfer Protocol (HTTP), Hypertext Transfer Protocol (HTTPS),
SSL/TLS, Lightweight Directory Access Protocol (LDAP), Network File System (NFS), Server Message Block
(SMB). 2 Estruturas de gestao de riscos, como NIST (National Institute of Standards and Technology) RMF
(Risk Management Framework). 3 Sistema de gestdo de seguranca da informacdo, nos termos da ISO/IEC
27001: 2013. Controles de seguranga como os do CIS (Center for Internet Security), da ISO/IEC 27002: 2013
e do NIST SP (Special Publication) 800-53. 4 Gerenciamento de Riscos em Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo (TIC) de acordo com a norma ISO/IEC 27005: 2019. 5 Avalia¢cdo de seguranca em produtos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) de acordo com a norma ISO/IEC 15408. 6 Frameworks de
seguranca da informacdo e seguranca cibernética, como MITRE ATT&CK, Cyber Security Body Of Knowledge
(CyBOK) e NIST Cybersecurity Framework. 7 Gestdo de incidentes de segurancga, nos termos do NIST SP 800-
61 e do SANS Incident Handler’s Handbook. Principais tipos de ataques e vulnerabilidades. Boas praticas da
Open Worldwide Application Security Project (OWASP). Técnicas de desenvolvimento seguro. 8 Gestdo de
identidades e acesso; autenticacdo e autorizagdo, Single Sign-On (SSO); Security Assertion Markup Language
(SAML), OAuth2 e Openld Connect. 9 Multiplos Fatores de Autenticagdo (MFA). Conceitos e ferramentas de
Blue Team e Red Team. 10 Gestdo de continuidade de negdcio. 11 Privacidade e seguranga por padrao.

Atribuicao: Técnico em Material e Patrimonio

LICITACOES E CONTRATOS

1 LicitagOes, contratos administrativos, convénios e acordos. 1.1 Leildo. 1.2 Compras e o Sistema de Registro
de Precos. 1.3 Dispensa e inexigibilidade. 1.4 Planejamento e execucdo: Plano de contratacao, projeto,
projeto basico, estudo técnico preliminar e projeto executivo. 1.5 Regime de licitagOes e alteracdes,
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revogacao e anulacdo, hipoteses e efeitos. 1.6 Tratamento diferenciado, favorecido, direito de preferéncia e
margem de preferéncia. 1.7 Orcamento base de referéncia. 1.8 Previsdao orcamentaria e financeira. 1.9
Parcelamento do objeto. 1.10 Fracionamento de despesas. 1.11 Contratos Administrativos: nocdes gerais,
formalizacdo, clausulas necessarias, cldusulas exorbitantes, prestacdo de garantia, duracdao dos contratos,
prorrogacao de prazos, nulidade, execucao, alteracdo dos contratos, inexecugao e rescisdo contratual. 1.12
Procedimento licitatdrio: edital de licitacdo; publicacdo; impugnacgdes; habilitacdo; julgamento de propostas;
homologacao; revogacao e anulagao da licitacdo; adjudicacdo. 1.13 Contratacdo de servigos com alocacao de
mao de obra. 1.14 San¢des Administrativas, tutela judicial e aspectos penais. 1.1. Recursos administrativos.
1.16 Acordos Administrativos. 1.17 Fiscalizacdo contratual. 1.18 Legislacdo: Lei n2 8.666/1993, Lei n®
14.133/2021, Lei n2 13.019/2014 e Lei n2 10.520/2002; Decretos federais de n? 7.546/2011, 9.507/2018,
3.555/2000, 10.024/2019, 10.947/2022, 11.246/2022, 11.461/2022 e 11.462/2023. 2. Controle da
administragdo publica nas licitagdes e contratacGes publicas.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS

Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Introdu¢do a Administracdao de Material e Patrimonio.
Conceituacdo de Material e Patrimbnio. O Patrimonio das empresas e 6rgdos publicos. O Patrimonio
Imobiliario. Cadastro e registro de bens imdveis (SPIU). O Patriménio Mobiliario. Atividades basicas da
Administracdo de Material e Patrimonio. Administracdo Patrimonial: no¢des sobre responsabilidade civil e
administrativa. O controle dos materiais e do patrim6nio. A movimentacdo do patrimdnio. Sistema
Patrimonial. Previsdo e Controle de Estoque: planejamento, processos e politicas de administracdo de
estoques; determinagao de niveis de estoque, tempo de ressuprimento e estoques de seguranca; avaliacdo
de estoques — métodos. Almoxarifado: funcdes, principios e objetivos; controle, registro, conservacdo e
recuperacao de material; técnicas de armazenamento; utilizacdo de espaco; seguranca. As compras nas
Organizacdes: Aquisicao dos materiais e do patriménio. Arquivamento, recebimento, protecao, conservacao
e distribuicao, classificacdo, padronizacao, codificacdo e inventdrio. Andlise do valor e Alienacao.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1 Administra¢do Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2 Planejamento nas
organizagdes publicas. O ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo,
valores). 3 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 4 Governo eletronico.
Transparéncia da administracdo publica. Controle social e cidadania. Accountability. 5 Gestdo por
competéncias. 6 Gestdo por resultados na producdo de servigcos publicos. 7 Principios de governanca
publica. 8 O ciclo do planejamento em organizacdes (PDCA). 9 Referencial Estratégico das Organizacdes. 9.1
Andlise de ambiente interno e externo. 9.2 Ferramentas de andalise de ambiente: andlise SWOT, analise de
cenarios, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 10 Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. 11 Indicadores de
desempenho. 11.1 Tipos de indicadores. 11.2 Variaveis componentes dos indicadores. 12 Gestdo e controle
de processos e projetos: planejamento, elaboracdo, desenvolvimento, decisdo, direcdo, execucdo e
implantacdo, controle, resultados, avaliacdo de desempenho, analise e documentacao.

ADMINISTRAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1 Or¢amento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa: fundamentos e técnicas. O orgamento
na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento or¢camentario: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orgamentaria anual. 2 Classificagdes or¢camentdrias: conceituagao, classificacdo e estdgios
da receita e da despesa publicas. 3 Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizagdo de créditos. Conta Unica do
Tesouro Nacional. Reconhecimento de divida.

ESTATISTICA

1 Metodologia e utilizagdo da estatistica. Varidveis quantitativas e qualitativas. Séries estatisticas. 2
Organizacgdo e apresentacdo de varidveis. 3 Métodos para sumarizagdo e anadlise exploratdria de dados. 3.1
Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. 3.2 Medidas de posi¢do: média, moda, mediana
e quartis. 3.3 Medidas de dispersdo: amplitude, variancia, desvio-padrao, coeficiente de varia¢do, amplitude
interquartil. 3.4 Correlagdo. 3.5 Histogramas e curvas de frequéncia. 3.6 Diagrama de caixa (boxplot) e
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identificacdo de valores atipicos (outliers). 3.7 Diagrama de dispersdo. 4 Analise de dados categorizados. 5
Distribuicdes de probabilidade. Distribuicdo binomial. Distribuicdo normal. 6 Inferéncia estatistica. Estimacao
de parametros por ponto e por intervalo. Intervalo de confianca. Testes de hipdteses. Testes paramétricos:
médias e propor¢des. 7 Andlise de regressdo linear. 8 Técnicas de Amostragem. 9 Séries Temporais:
componentes estruturais das séries temporais e médias moveis.
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ANEXO Il - DO CARGO

l. CONTADOR

Requisitos de formagdo: Diploma de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis, devidamente registrado no Ministério da Educacdo (MEC), e registro profissional no
Conselho Regional de Contabilidade, nos termos do art. 12 do Decreto-Lei n2 9.295/1946.

Atribuic6es sumarias: Atividades de nivel superior estabelecidas na Resolu¢do n2 560/1983 do
Conselho Federal de Contabilidade e demais atividades desenvolvidas nas respectivas unidades
administrativas de lotacao.

Carga Horaria: 40 horas semanais (art. 19 da Lei n? 8.112/1990 e art. 12 do Ato da Mesa da
Camara dos Deputados n2 24/2015).

Remuneragio inicial: Analista Legislativo, Nivel Superior, Classe A, Padrdo 1 — RS 26.196,30 (Lei
n2 14.528/2023).

1. INFORMATICA LEGISLATIVA

Requisitos de formacgdo: Diploma de curso de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado pelo MEC.

AtribuicGes sumadrias: Atividades de nivel superior de supervisdo, orientacdo e execucdo de
tarefas relacionadas com desenvolvimento de sistemas, suporte técnico, engenharia de rede, administragdo
de banco de dados, administracdo de objetos e administracdo de producdo necessarias ao desempenho de
trabalhos legislativos e administrativos.

Carga Horaria: 40 horas semanais (art. 19 da Lei n? 8.112/1990 e art. 12 do Ato da Mesa da
Camara dos Deputados n2 24/2015).

Remuneragao inicial: Analista Legislativo, Nivel Superior, Classe A, Padrdo 1 — RS 26.196,30 (Lei
n2 14.528/2023).

1. TECNICO EM MATERIAL E PATRIMONIO

Requisitos de formagdo: Diploma de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior,
devidamente registrado pelo MEC (art. 32 do Ato da Mesa n2 95/2006).

AtribuigGes sumarias: Atividades de nivel superior envolvendo planejar, organizar, executar e
controlar atividades inerentes as areas de compras e contratacdo publica, de gestdo de almoxarifados e de
administragdo patrimonial.

Carga Horaria: 40 horas semanais (art. 19 da Lei n2 8.112/1990 e art. 12 do Ato da Mesa da
Camara dos Deputados n2 24/2015).

Remuneragdo Inicial basica: Analista Legislativo, Classe A, Padrdo 1 — RS 26.196,30 (Lei n®
14.528/2023).
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, , portador do RG n?

, inscrito no CPF sob o n2 , declaro, para os

devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco — o qual é abaixo

indicado — e possuindo a(s) respectiva(s) remuneracao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RZ?\IL':'EDSEO IDADE RENDA*

10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminag¢do do
Concurso, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do

candidato), portador do RG n¢ , inscrito no CPF sob o n@

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender a se¢do 8 do Edital,

para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informagdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso

de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminag¢do do

processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

\' FGV CONHECIMENTO CAMARA DOS DEPUTADOS | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘13



!'- CAMARA DOS RETIFICADO EM 28 DE SETEMBRO DE 2023
|_ DEPUTADOS W FGVY CONHECIMENTO

EDITAL N2 2, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS

A Diretoria-Geral da Camara dos Deputados, com fundamento na decisdo da Mesa de 24 de maio de 2023,
conforme o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei n?
8.112/1990, torna publica a realizacdo do Concurso Publico destinado ao provimento de 2 (duas) vagas
para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Assistente Social, 2 (duas) vagas para o cargo de Analista
Legislativo — atribuicdo Enfermeiro, 1 (uma) vaga para o cargo de Analista Legislativo — atribuigdo
Farmacéutico e 15 (quinze) vagas para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Médico, bem como a
formacgdo de cadastro de reserva, de acordo com o disposto no presente Edital e sob coordenagdo e
supervisdo da comissdo temporaria constituida por meio da Portaria DG n2 133/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacGes, caso existam, visa ao preenchimento de 2 (duas) vagas para o
cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Assistente Social, 2 (duas) vagas para o cargo de Analista
Legislativo — atribuicdo Enfermeiro, 1 (uma) vaga para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo
Farmacéutico e 15 (quinze) vagas para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Médico, bem
como a constituicdo de cadastro de reserva, observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacgao do resultado final no Didrio Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constitui¢do Federal.

1.3 Asvagas destinam-se a lotacdo exclusivamente em Brasilia/DF, no Departamento de Assisténcia a
Saude.

1.4 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n?
8.112/1990, do § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018 e suas alteracbes e do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragoes.

1.5 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas aos candidatos negros, com fundamento na Lei n2 12.990/2014 e nos termos
da Portaria Normativa n2 4/2028 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

1.6 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus
anexos, de eventuais alteragGes e da legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso sera realizado de acordo com as seguintes etapas:
| — Provas Objetivas e Prova Discursiva, todas de carater eliminatdrio e classificatorio;
Il — Prova de Avaliagdo de Titulos, somente para Analista Legislativo — atribuicdo Médico;

Il — Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliacdo Biopsicossocial para aqueles que
concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros e para candidatos com
deficiéncia.
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2.2 Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso serao divulgados na Internet, no seguinte
endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

2.3 As Provas Objetivas e a Prova Discursiva serdo realizadas em todas as capitais do Pais e as etapas
subsequentes, Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliacao Biopsicossocial, serdo realizadas
exclusivamente em Brasilia/DF.

2.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades onde serdo
realizadas as provas do Concurso, conforme item 2.3, a FGV, mediante aprovacdo da comissao
temporaria constituida por meio da Portaria DG n2 133/2023, reserva-se o direito de alocar os
candidatos em cidades préximas as determinadas para a aplicacdo das provas.

2.5 A FGV e a Camara dos Deputados ndao assumem quaisquer responsabilidades quanto ao
deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidad3do é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para
cdeputados23@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicagdo, com indicagdo do Edital a

que se refere. Apds esse periodo, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO

3.1 O cargo de Analista Legislativo, nas atribuicdes Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico e
Médico, possui direitos e vantagens definidos na Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos
Servidores Civis da Unido). Os respectivos requisitos e atribui¢cGes, bem como a remuneragao e
carga horaria constam no Anexo Il. O nimero de vagas disponibilizadas estd estabelecido na

tabela a seguir, conforme o disposto no item 17.3:

Atribuicio Vagas | Cadastro de Reserva
o AC* Negros PCD* Total AC* | Negros PCD* Total
Assistente Social 2 0 0 2 3 1 1 5
Enfermeiro 2 0 0 2 3 1 1 5
Farmacéutico 1 0 0 1 3 1 1 5
Med|cc3 - Area Medicina de 6 ) 1 9 8 ) 0 10
Emergéncia
Médico — Area Cardiologia 2 1 0 3 3 1 1 5
Analista -

Legislativo Médico — Area Auditoria Médica 2 0 0 2 3 1 1 5
Médico — Area Psiquiatria 1 0 0 1 3 1 1 5
Médico — Area Medicina do 0 0 0 0 3 1 1 5
Trabalho
Médico — Are.a Ortopedia e 0 0 0 0 3 1 1 5
Traumatologia

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e PCD, a pessoa com deficiéncia.

3.2 Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:
a) ser aprovado no concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
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amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |l deste Edital;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

i) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribui¢Ges do cargo;

j) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

k) cumprir as determinagdes dos Editais deste Concurso.

3.2.1 Estard impedido de tomar posse o candidato que tiver sido destituido de cargo em
comissdo ou demitido do servigo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para
investidura em cargo publico federal, conforme previsto no art. 137 da Lei n2 8.112/1990.
3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2, e outros que sejam definidos em
editais futuros, deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢do de documento original. Serd
tornada sem efeito a nomeacdo de candidato que ndao preencher os requisitos exigidos para
investidura no cargo.
3.4 Oscandidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/1990 e alteragdes).
3.5 Antes de efetuar a inscri¢dao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que atende a
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h do dia 28 de agosto de 2023
até as 16h do dia 4 de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF. O valor
da taxa de inscricdo para o cargo de Analista Legislativo, nas atribuicGes Assistente Social,
Enfermeiro, Farmacéutico e Médico, é de RS 95,00 (noventa e cinco reais).

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, consoante as seguintes observagdes:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 28 de agosto de 2023 até as 16h do dia 4
de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) selecionar em qual capital deseja realizar as Provas Objetivas e a Prova Discursiva, conforme
disposto no item 2.3;

d) optar por se inscrever para o cargo de Analista Legislativo, em uma das atribui¢des previstas na
tabela do item 3.1;

e) imprimir e guardar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) relativa a taxa de inscricdo,
gue sera gerada automaticamente apds o envio do requerimento de inscricao;
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f) pagar a GRU Cobranca em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas ou nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios, ou por meio
eletrénico, até o dia 5 de outubro de 2023, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢des;

g) apds a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e a guarda desse documento.

4.3 A FGV nao se responsabilizard por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.4 O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo (GRU) ndo
seja efetuado até o dia 5 de outubro de 2023.

4.5 Apos as 16h do dia 4 de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ndo
serda mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

4.6 Os candidatos inscritos poderao reimprimir a GRU, caso necessario, até as 23h59, de acordo com
o horario oficial de Brasilia/DF, do dia 5 de outubro de 2023, quando esse recurso sera retirado
do site da FGV.

4.7 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 5 de outubro de 2023, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitagdo da GRU e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.8 Nao serd aceito comprovante de agendamento bancdrio como comprovagao de pagamento de
taxa de inscrigdo..

4.9 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo constante da alinea “f” do item 4.2.

4.11 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e de inscricdo nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados
pelo candidato ou por terceiros no pagamento da GRU invalidardo a inscricdo, ndo cabendo
reclamag0es posteriores nesse sentido.

4.12 Asinscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢cdo ou
o deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo nos termos da se¢do 5 deste Edital.

4.13 N3do serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.

4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro Concurso.

4.15 Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceita¢do tacita das normas e das condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
Igualmente, implica a ciéncia quanto a realizacdo das provas nas datas e nos prazos estipulados.
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4.16 Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes
fornecidas, poderao ser anuladas, a qualquer tempo, a inscricdo, as provas e a nomeacao do
candidato, ainda que apds o término das etapas do processo de selecao.

4.16.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo, como de seu
nome, do nimero do registro geral ou do nimero do cadastro da pessoa fisica (CPF), ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso
sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.17 Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato para o mesmo cargo, serd considerada valida e
homologada somente aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada por meio
do sistema de inscrigdes on-line da FGV pela data e pela hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.17.1 Caso o candidato se inscreva para editais com provas no mesmo dia e turno, somente sera
homologada a ultima inscri¢do, considerados todos os Editais do Concurso para a Camara
dos Deputados.

4.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento, revogacao ou anulagdo do Concurso.

4.19 O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas ou quando solicitado.

4.20 Apds a homologagdao da inscricdo, ndo sera aceita a solicitacdo de alteracdo dos dados nela
contidos.

4.21 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, condi¢cao de pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberao reclamacgdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n@
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016/2022, e aos amparados pela Lei n®
13.656/2018, que garante isencdo ao doador de medula, mediante solicitagdo e comprovagdo
conforme descrito neste Edital.

5.2 Aisencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 28 de agosto de
2023 e 16h do dia 30 de agosto de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando da
inscricdo no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23,

devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico e fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos comprobatdrios
de sua condicdo de hipossuficiéncia econémica:

a) inscricdo no CadUnico;
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b) declaracdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da regulamentacao do Governo Federal
para o CadUnico (conforme Anexo llI), legivel e assinada.

5.2.1 Para comprovar a condi¢do de doador de medula dssea, o candidato deverd encaminhar

os seguintes documentos no momento da inscri¢ao:

a) cépia da cédula de Identidade;

b) comprovante da doacdo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de
certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula dssea (REDOME), expedidos por
6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio,
contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdao do documento,
com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e
completo da assinante.

5.3 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrbnico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no item 5.2.

5.4 O candidato que tiver a isengdao deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra
inscrigao, tera sua isengdo cancelada.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo e no formuldrio de isencdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido
do Concurso, em qualquer de suas fases, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicita¢do da
isencdo de taxa de inscrigdo nao garantem o beneficio ao interessado, que dependera de andlise
e deferimento por parte da FGV.

5.7 Ofato de o candidato participar de algum programa social do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, ndao garante, por si
so, a isengao da taxa de inscrigdo.

5.8 0 nadocumprimento de qualquer das etapas de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo, a falta
ou a inconformidade de alguma informacdo ou documento e/ou a solicitacdo de isenc¢do fora do
periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do candidato do processo de isengao.

5.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao sera divulgado no
endereco  eletronico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, sendo de

responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
poderad interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

5.11 Arelacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23 e

imprimindo a GRU para pagamento conforme os prazos descritos na se¢do 4 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos nas alineas “a” e “b” do item 4.2 estara
automaticamente excluido do Concurso.
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DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso aquelas
gue se enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(transtorno do espectro autista) e no paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo
monocular), observando, no que houver regulamentacdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39
da Lei n? 13.846/2019, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no §
12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que
forem providas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o § 22 do art. 52
da Lein®8.112/1990 e 0 § 12 do art. 12 do Decreto 9.508/2018, desde que os candidatos
assim se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento
original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do
emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), a
categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao cdédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990,
combinado com o § 32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na
forma do disposto no subitem 6.1.1 (imagem do documento original, em campo
especifico no link de inscricdo), das 16h do dia 28 de agosto de 2023 até as 16h do dia 4
de outubro de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco -eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automdtica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato passar por Avaliagdo Biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional.

6.1.3.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as demais
orientagcdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacao.

6.1.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, contados em relacdo a data
de inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;
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e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado na secdao 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as
condicdes especificas de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no inciso
Il do art. 32 e nos §§ e caput do art. 42 do Decreto n2 9.508/2018.

6.3 Avrelacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicao
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscri¢ao na condigao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Uutil
subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento  dirigido a FGV por meio do endere¢o eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.3.2 A relagao definitiva dos candidatos que tiverem a inscricao deferida apds recurso para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdao, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no
Concurso, constard na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na
condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declararindevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverda, apds tomar
conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
cdeputados23@fgv.br, para a correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro

material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do. A corre¢do poderd ser solicitada até
o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao.

6.5 A classificagdo e a aprovacao do candidato nas provas ndo garantem a ocupacao das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a
Avaliacdo Biopsicossocial, que sera promovida por equipe multiprofissional, naforma doitem 6.9,
a ser realizada em Brasilia/DF.

6.5.1 O resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial serda divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.5.2 O candidato que for reprovado na Avaliacdo Biopsicossocial podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo
do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.5.3 O resultado definitivo da Avaliacdo Biopsicossocial sera divulgado no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.6 A ndo observancia do disposto no item 6.5, o ndo enquadramento na Avalia¢cdo Biopsicossocial da
deficiéncia declarada ou o ndo comparecimento a esta acarretarao a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso, e responder3, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na Avalia¢do Biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso,
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continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrdrio, sera eliminado do
Concurso.

6.8 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.9 O candidato ndo eliminado do Concurso que tiver a deficiéncia declarada confirmada na forma do
subitem 6.3.2 serd convocado para Avaliacdo Biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional da banca da FGV, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas
areas de deficiéncia que o candidato apresentar, dentre os quais 1 (um) médico, e por 3 (trés)
servidores efetivos da Camara dos Deputados, designados pela comissao tempordria constituida
por meio da Portaria DG n2 133/2023, que emitirdo parecer nos termos dos incisos do paragrafo
Unico do art. 52 do Decreto n2 9.508/2018.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adapta¢des para a realizagdo das provas deverda indicar, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscri¢cao, até as 16h do dia
4 de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer
especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Os servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia
serdo registrados em A3audio e video e disponibilizados nos periodos de recurso
estabelecidos neste Edital.

7.1.2 Para a concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico ou
parecer especifico (imagem do documento original). Apds a data constante do item 7.1, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitagcdo de atendimento
especial sera deferida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho n3o exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

7.1.4 Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 4 de outubro de 2023, o candidato devera enviar solicitacdo desse atendimento
via correio eletronico cdeputados23@fgv.br, juntamente com cdpia digitalizada do laudo

médico ou parecer especifico que justifique o pedido.

7.1.5 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendagdo decorra de orientagdo médica (laudo médico ou parecer especifico).
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a
mais para os candidatos nessa situagao.

7.1.6 O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizard por laudos
médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer
especifico tera validade somente para este Concurso.
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7.2  Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas devera solicitar
atendimento especial.

7.2.1 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

7.2.2 Terd o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo das provas.

7.2.3 A idade da crianca serd comprovada mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizacdo das
provas.

7.2.4 Deferida a solicitagao de que trata o item 7.2, a mae deverad, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

7.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal.

7.2.8 0O tempo despendido na amamentac¢do serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

7.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realiza¢do das provas.

7.3 A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizacdo das provas serd divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacao
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

7.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos apos recurso sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

7.4  Os candidatos que apresentem doencas infectocontagiosas supervenientes a data referida no
item 7.1 deverdo comunicar o fato a FGV por meio do endereco eletronico cdeputados23@fgv.br

tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das
provas, deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico ou
parecer, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspecdo por detector de
metais durante a realiza¢do das provas, aqueles que, por razées de saude, facam uso de marca-
passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situa¢do a FGV
previamente, nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.
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7.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social poderd solicita-
lo pelo e-mail cdeputados23@fgv.br até as 16h do dia 4 de outubro de 2023, de acordo com o

horario oficial de Brasilia/DF.

7.7 Naoserdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6, tais como
via postal, telefone ou fax.

7.8 0O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo
de atendimento especial para a realizacdo das provas, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas
e a nomeacao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

7.9 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para
requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentagao deles a
qgualquer tempo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Serdo reservadas aos candidatos negros que autodeclarem tal condi¢do quando da inscri¢do, na
forma da Lei n2 12.990/2014 e nos termos da Portaria Normativa n? 4/2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas
durante o prazo de validade do Concurso.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 resulte em nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior;
se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

8.2  Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar, no
formulario de inscri¢do, o desejo de participar do Concurso nessa condi¢do, observado o periodo
de inscri¢do disposto na alinea “a” do item 4.2.

8.2.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

8.2.2 Arelagdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros sera
divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

8.3 Oscandidatos que, no ato dainscri¢do, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso
serdo convocados por meio de Edital, a ser publicado em momento oportuno no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, para Procedimento de

Heteroidentificacdo, ocasido em que serad verificada a veracidade das informacgdes prestadas pelos

candidatos, por meio de analise do fenétipo.

8.3.1 O Procedimento de Heteroidentificagdo serd realizado presencialmente em Brasilia/DF,
com os candidatos autodeclarados negros aprovados nas provas, por uma comissao
especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

8.3.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes na comissdo mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3 O candidato devera comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munido do
formulario de autodeclaragdo publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o
fenodtipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e cdpia da
certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela comissdo mencionada no subitem
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8.3.1. Informagbes adicionais constardo da convocacdao para o Procedimento de
Heteroidentificagao.

8.4 0O indeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento ao Procedimento de
Heteroidentificacdo, acarretard a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros, passando o candidato a constar apenas na lista de classificacdo geral.

8.5 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.6 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento do equivoco, entrar em
contato com a FGV por meio do e-mail cdeputados23@fgv.br, para a corregao da informacgado, por

se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao. A corre¢do podera
ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao.

8.7 0 candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da
lista, mediante requerimento feito a FGV pelo enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DISCURSIVA

9.1 AsProvas Objetivas e a Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo realizadas
em todas as capitais do pais, na data provavel de 3 de dezembro de 2023.

9.2 As provas serdo aplicadas em dois turnos, sendo:

a) no periodo da manh3, das 8h até 12h, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF: Prova
Objetiva no moddulo de Conhecimentos Gerais e Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos; e

b) no periodo da tarde, das 15h até 19h, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF: Prova
Objetiva no mdédulo de Conhecimentos Especificos.

9.3 As questdes das Provas Objetivas e da Prova Discursiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

9.4 Os locais para realizagdo das Provas Obijetivas e Discursiva serdao divulgados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local onde fara as provas
e o comparecimento no horario determinado.

9.6 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, as 7h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF.

9.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste
Concurso.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 A Prova Objetiva sera composta por 130 (cento e trinta) questdes, valendo 1 (um) ponto cada
guestdo de Conhecimentos Gerais e 1,5 (um e meio) ponto cada questdo de Conhecimentos
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Especificos, totalizando 165 (cento e sessenta e cinco) pontos. Todas as questdes terdo 5 (cinco)
opc¢Oes para resposta, com apenas uma correta, e serao distribuidas conforme a tabela a seguir.

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E MEDICO

Prova Conhecimentos Disciplinas Questoes
Lingua Portuguesa 20
Lingua Inglesa 8
L Direito Constitucional e Regimento Interno da
Objetiva . A 8
o Gerais Camara dos Deputados
Manha — — -
Direito Administrativo 8
Raciocinio Légico-Matematico 8
Informatica 8
Objetiva e Conhecimentos Especificos da atribuicdo prevista
E f 7
Tarde specificos na tabela do item 3.1 0
TOTAL 130

10.2 Sera atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no cartdo de respostas, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.3 O candidato deverd assinalar a resposta da questao objetiva usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das
provas.

10.4 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdao consideradas marca¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢Ges para preenchimento do cartdo de respostas,
como marcagao rasurada, emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.5 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realiza¢do da leitura dtica.

10.6 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em especial o seu nome, o
seu numero de inscri¢do, a sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.7 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicacdo. O candidato que descumprir tal regra serd eliminado do
Concurso.

10.8 As imagens dos cartdes de respostas serdo divulgadas aos candidatos em pagina de consulta
individual no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, apds a

divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva. As imagens ficardo disponiveis por 15
(quinze) dias corridos, contados da data de publica¢do do resultado final do Concurso.

10.9 Apds o prazo determinado noitem 10.8, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo daimagem
do cartdo de respostas.

10.10 Sera reprovado nas Provas Objetivas e eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota
inferior a:

a) 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais; e/ou
b) 52,5 (cinquenta e dois e meio) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.11 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas da Prova Objetiva
de Conhecimentos Gerais e da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.
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11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva para o cargo de Analista Legislativo, nas atribuicdes Assistente Social,
Enfermeiro, Farmacéutico e Médico, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistira em 1
(uma) questao discursiva de Conhecimentos Especificos relativos a respectiva atribuigdo, a ser
respondida em até 30 (trinta) linhas, totalizando 35 (trinta e cinco) pontos.

11.1.1 A Prova Discursiva sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais, no turno da manh3, das 8h as 12h, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

11.2 A Prova Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

11.3 Na avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados o conteudo e a precisdo das respostas, o
grau de conhecimento do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢ao, assim como o dominio da
modalidade escrita culta da lingua portuguesa, considerando-se os aspectos de natureza
gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e adequagdo vocabular.

11.3.1 Haverd desconto da nota pelos erros cometidos em lingua portuguesa, bem como por
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagac&es, e/ou por colagem de textos
e/ou de questdes apresentadas na prova.

11.4 Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) for escrita de forma diversa daquela especificada no item 11.2 em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco; e/ou
c) apresentar letra ilegivel.

11.5 Afolha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter
gualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminacdo deste
Concurso.

11.6 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado valido para a
correcao da Prova Discursiva. Os espagos para rascunho no caderno de provas sdo de
preenchimento facultativo e ndo serao considerados na avaliacdo.

11.6.1 Na&o haverd substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.6.2 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugBes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.6.3 Serd reprovado na Prova Discursiva e eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota
inferior a 21 (vinte e um) pontos.

11.7 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas
conforme os critérios estabelecidos na se¢do 10 deste Edital, e classificados até a posicdo

especificada na tabela a seguir, incluidos os empatados na ultima posicdo nas listas de cada

atribuicao:
Atribuicdo PCD* TOTAL
Assistente Social 22 6 2 30
Enfermeiro 22 6 2 30
. Farmacéutico 22 6 2 30

Analista Meédico — Area: (Medicina d

Legislativo € IC? .rea. edicina ae 37 10 3 50
Emergéncia
Med|co em cada uma das demais 9 6 5 30
areas

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e PCD, a pessoa com deficiéncia.
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11.7.1 O candidato cuja Prova Discursiva nao for corrigida na forma do item 11.7 estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo no Concurso.

11.7.2 Na insuficiéncia de candidatos negros e/ou com deficiéncia aprovados para a corre¢do
das provas discursivas no quantitativo previsto na tabela do item 11.7, a diferenca serd
transferida a ampla concorréncia.

11.7.3 Caso seja classificado para correcao da Prova Discursiva, conforme o item 11.7, dentro do
quantitativo para ampla concorréncia e para negros e/ou pessoa com deficiéncia, o
candidato negro e/ou com deficiéncia sera incluido na lista de ampla concorréncia, para
efeitos de correcdo, ndo sendo considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

11.8 O resultado preliminar da Prova Discursiva e os espelhos de correcao, geral e individual, serdo
divulgados no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

11.8.1 O espelho de corregao conterd, sempre que possivel, a discriminagdao dos itens e dos
guesitos considerados para a composi¢do da nota.
11.9 O-resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apds a andlise dos eventuais recursos contra
o resultado preliminar, na forma prevista neste Edital.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DISCURSIVA

12.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
de acordo com o hordrio oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

12.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes
do inicio das provas, as 7h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, de acordo
com o horario oficial de Brasilia/DF.

12.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato
com o ambiente externo.

12.1.3 A partir do fechamento dos portoes, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se
diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranga antes
do inicio das provas, para, entao, aguardar na sala o inicio da avaliacdo.

12.1.4 Aabertura dos envelopes de provas sera testemunhada por 3 (trés) candidatos, que terdo
os nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

12.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos em meio eletronico ou
sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.
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12.2.2 Na&oseraaceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

12.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original na forma definida no item 12.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

12.3.2 Aidentificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identidade
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.4 Paraasegurancga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a FGV procederd, como forma
de identificagao, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das
provas.

12.4.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

12.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, deverad ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicagdo da respectiva sala.

12.5 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

12.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.
12.6.1 A inobservancia do item 12.6 acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente,
a eliminagdo do candidato.

12.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no item 12.6, deverd assinar Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de
Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

12.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas
assinaturas.

12.6.4 A regra do subitem 12.6.3 podera ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja
nuimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem
de sala em separado para a realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem
de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

12.7 Iniciada a prova, o candidato ndo podera sair da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar a sala de
realizacdo das provas em hipdtese alguma.
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12.8 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final do tempo regular de
prova ou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o
término da prova.

12.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas, a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no item 12.8.

12.9 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente
neste Edital.

12.9.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplica¢do das provas sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupgdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em
garantia a isonomia do Concurso.

12.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagdao das provas ou interrupgdes
deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando,
a contagem do tempo para realiza¢do da prova sera interrompida.

12.10 Na@o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

12.11 N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, materiais
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

12.12 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

12.12.1 A FGVrecomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 12.12

no dia de realizagao das provas.

12.12.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.12.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.12.4 No dia da realizagdo das provas, o candidato que necessite portar arma deverd
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da
Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao
armamento.

12.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, o candidato devera recolher todos
os equipamentos eletrdonicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-
objetos nao reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer
lacrado durante a realizagdo da prova e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de prova.

12.12.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
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a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a
embalagem nao reutilizdvel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
ser rompida apds a saida do local de provas.

12.13 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante
a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realiza¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotacbes ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no item
12.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
ou os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realiza¢do;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugGes contidas no caderno de quest&es, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢ao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) forsurpreendido portando anota¢des em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para
a realizagdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nado
reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;
0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;
p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

g) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes.

12.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso, no dia de realizagdo das Provas
Objetivas e da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacao das provas,
ao sistema de detecc¢do de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.
12.14.1 N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as

provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.15 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas dependéncias do local de provas.
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12.16 No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagdo.

12.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

12.18 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

13. DA PROVA DE TiTULOS PARA A ATRIBUICAO DE MEDICO

13.1 Serdo convocados para a etapa da Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos ao
cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Médico, aprovados nas etapas anteriores e classificados.

13.2 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Titulos serdo eliminados e nao terao classificagao
no Concurso.

13.3 A Prova valera, no maximo, 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

13.4 Ostitulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original ou cépia autenticada,
frente e wverso) em campo especifico em link disponibilizado no enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, dentro do prazo a ser divulgado

oportunamente.
13.5 Somente serdo pontuados os seguintes titulos:

ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUIGAO MEDICO — AREA MEDICINA DE EMERGENCIA

Valor de el

Especificagoes Critérios maximo dos

cada Titulo )
Titulos

Diploma devidamente registrado de curso de pds-

Doutorado graduacado stricto sensu, em nivel de Doutorado em 3,5 3,5
Medicina.
Diploma devidamente registrado de curso de pos-

Mestrado graduacdo stricto sensu, em nivel de Mestrado em 3,0 3,0
Medicina.

Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagao
lato sensu, devidamente registrado, em nivel de
especializacdo nas areas de: Medicina de Emergéncia,
Cirurgia Geral, Endocrinologia e Metabologia,

Pés- . . .. .
~ Gastroenterologia, Infectologia, Medicina Intensiva,
Graduacao . . . . . 1,0 2,0
Nefrologia, Neurologia, Otorrinolaringologia,
Lato Sensu

Pneumologia, Reumatologia, com carga horaria
minima de 360 horas, acompanhado de Histdrico
Escolar em que constem as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

. . . A 0,5 (por ano
Exercicio de atividade profissional de assisténcia na (p

. , .. Ly . completo,
Experiéncia area de Medicina, no setor Publico ou Privado, nos P
.. Clas . . sem 5,0
Profissional ultimos 10 anos, observado o disposto nos itens 13.27 .
sobreposicao
e 13.28.
de tempo)
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Residancia Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
Médica reconhecida pelo MEC, além da exigida como requisito 1,5 3,0
para a posse.
Titulo de Titulo de especialista da Associacdo Médica Brasileira, 10 20
Especialista | além do exigido como requisito para posse. ! !
Curso de extensdo com carga hordria minima de 100
Curso de , . a .
N horas/aula na area de Medicina de Emergéncia ou 1,0 1,0
Extensao . .
Clinica Médica.
. Livro de autoria exclusiva do candidato, publicado com
L 2
vro ISBN, na area de Medicina. 0,25 0,5

Especificagoes

Critérios

Diploma, devidamente registrado de curso de pds-

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO MEDICO — AREA CARDIOLOGIA

Valor de
cada Titulo

Valor
maximo dos
Titulos

com ISBN, na area de Medicina.

Doutorado graduacao stricto sensu, em nivel de Doutorado em 3,5 3,5
Medicina.
Diploma, devidamente registrado de curso de pés-
Mestrado graduacgao stricto sensu, em nivel de Mestrado em 3,0 3,0
Medicina.
Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagao
lato sensu, devidamente registrado, em nivel de
Pos- especializacgdo na drea de Cardiologia e
Graduagao subespecialidades cardioldgicas, com carga hordaria 1,0 2,0
Lato Sensu minima de 360 horas, acompanhado de Histérico
Escolar em que constem as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.
i Certificado de d&rea de atuacdo, registrado no
Certificado de . . g &
, Conselho Regional de Medicina, em uma das
area de . . . g . 2,0 4,0
~ seguintes  dreas: Ecocardiografia, Ergometria,
atuacao A . .
Hemodinamica, Eletrofisiologia.
.. L . oa 0,5 (por ano
Exercicio de atividade profissional de assisténcia na (P
. , .. L . completo,
Experiéncia area de Medicina, no setor Publico ou Privado, nos
. s . . sem 5,0
Profissional ultimos 10 anos, observado o disposto nos itens 13.27 .
sobreposicao
e 13.28.
de tempo)
Curso de Curso de extensdao com carga horaria minima de 100
~ horas/aula na drea de Cardiologia e subespecialidades 1,0 2,0
Extensao .
cardioldgicas.
. Livro de autoria exclusiva do candidato, publicado
Livro P 0,25 0,5

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO MEDICO — AREA AUDITORIA MEDICA

Especificagoes

Doutorado

Critérios

Diploma, devidamente registrado de curso de pos-
graduacdo stricto sensu, em nivel de Doutorado em
Medicina.

Valor de
cada Titulo

3,5

Valor
maximo dos
Titulos

3,5
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Diploma, devidamente registrado de curso de pds-

com ISBN, na area de Medicina.

Mestrado graduacao stricto sensu, em nivel de Mestrado em 3,0 3,0
Medicina.
Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduacao
lato sensu, devidamente registrado, em nivel de
Pds- especializacdo nas dreas de Auditoria Médica ou
Graduacao Pericia Médica, com carga horaria minima de 360 1,0 2,0
Lato Sensu horas, acompanhado de Histdrico Escolar em que
constem as disciplinas cursadas e a respectiva carga
horaria.
Cer'flflcado de Certificado de drea de atuacdo em Auditoria Médica
area de . . .. 2,0 2,0
~ registrado no Conselho Regional de Medicina.
atuagao
Exercicio de atividade profissional de assisténcia na | 0,5 (por ano
A area de Medicina, no setor Publico ou Privado, nos | completo,
Experiéncia e .
Profissional ultimos 10 anos, excluido o tempo apresentado como sem 5,0
requisito para investidura no cargo, observado o | sobreposicao
disposto nos itens 13.27 e 13.28. de tempo)
Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC, além da exigida como
Residéncia requisito para a posse, nas areas de Cirurgia Geral, 10 20
Médica Clinica Meédica, Geriatria, Oncologia Clinica, ! !
Ortopedia, Medicina do Trabalho, Medicina Legal e
Pericia Médica, Neurologia.
Titulo de especialista da Associacdo Médica Brasileira,
Titulo de além do (?xigido con’llo. requi,si'fo para |.:>os.se, nas érealus
Especialista de Cirurgia Geral, Clinica Médica, Geriatria, Oncologia 1,0 1,0
Clinica, Ortopedia, Medicina do Trabalho, Medicina
Legal e Pericia Médica, Neurologia.
Curso de Curso de extensdao com carga horaria minima de 100
~ horas/aula na area de Auditoria Médica ou Pericia 1,0 1,0
Extensao 1
Médica.
Livro Livro de autoria exclusiva do candidato, publicado 0,25 0,5

Especificagoes

Doutorado

Critérios

Diploma, devidamente registrado de curso de pds-

graduacdo stricto sensu, em nivel de Doutorado em
Medicina.

ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUIGAO MEDICO — AREA PSIQUIATRIA

Valor de
cada Titulo

3,5

Valor
maximo dos
Titulos

3,5

Mestrado

Diploma, devidamente registrado de curso de pds-
graduacdo stricto sensu, em nivel de Mestrado em
Medicina.

3,0

3,0

Pos-
Graduacgao
Lato Sensu

Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacao
lato sensu, devidamente registrado, em nivel de
especializacdo nas areas de Psiquiatria, com carga
horaria minima de 360 horas, acompanhado de
Historico Escolar em que constem as disciplinas
cursadas e a respectiva carga horaria.

1,0

2,0
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;. L _ A 0,5 (por ano
Exercicio de atividade profissional de assisténcia na (p
A . .. - ) completo,
Experiéncia adrea de Medicina, no setor Publico ou Privado, nos sem 50
Profissional ultimos 10 anos, observado o disposto nos itens 13.27 . !
sobreposicao
e 13.28.
de tempo)
Residéncia Médica reconhecida pelo MEC, além da
Residéncia exigida como requisito para a posse, nas areas de 10 20
Médica Clinica Médica, Medicina do Trabalho, Medicina Legal ! !
e Pericia Médica, Neurologia.
Titulo de especialista da Associacdo Médica
Titulo de Brasileira, além do exigido como requisito para posse, 10 20
Especialista nas areas de Clinica Médica, Medicina do Trabalho, ! !
Medicina Legal e Pericia Médica, Neurologia.
Curso de Curso de extensdo com carga hordria minima de 100 10 20
Extensdo horas/aula na area de Psiquiatria. ! !
. Livro de autoria exclusiva do candidato, publicado
Livr 2
Vro com ISBN, na area de Medicina. 0,25 0,5

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO MEDICO — AREA MEDICINA DO TRABALHO

Especificagoes

Doutorado

Critérios

Diploma, devidamente registrado de curso de pds-
graduacao stricto sensu, em nivel de Doutorado em
Medicina.

Valor de
cada Titulo

3,5

Valor
maximo dos
Titulos

3,5

Mestrado

Diploma, devidamente registrado de curso de pds-
graduacado stricto sensu, em nivel de Mestrado em
Medicina.

3,0

3,0

Pds-
Graduacao
Lato Sensu

Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacao
lato sensu, devidamente registrado, em nivel de
especializacdo nas dreas de Medicina do Trabalho,
Auditoria Médica ou Pericia Médica, com carga
horaria minima de 360 horas, acompanhado de
Historico Escolar em que constem as disciplinas
cursadas e a respectiva carga horaria.

1,0

2,0

Experiéncia
Profissional

Exercicio de atividade profissional de assisténcia na
area de Medicina, no setor Publico ou Privado, nos
ultimos 10 anos, observado o disposto nos itens 13.27
e 13.28.

0,5 (por ano
completo,
sem
sobreposicao
de tempo)

5,0

Residéncia
Médica

Certificado de Conclusdo de Residéncia Meédica
reconhecida pelo MEC, além da exigida como
requisito para a posse, nas dareas de Cardiologia,
Clinica Médica, Geriatria, Medicina Legal e Pericia
Meédica, Neurologia, Ortopedia, Psiquiatria.

1,0

2,0

Titulo de
Especialista

Titulo de especialista da Associacdo Médica
Brasileira, além do exigido como requisito para posse,
nas areas de Cardiologia, Clinica Médica, Geriatria,
Medicina Legal e Pericia Médica, Neurologia,
Ortopedia, Psiquiatria.

1,0

2,0

Curso de
Extensdo

Curso de extensdo com carga hordria minima de 100
horas/aula na area de Medicina do Trabalho.

1,0

2,0
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Livro de autoria exclusiva do candidato, publicado

com ISBN, na area de Medicina. 0,25 05

Livro

ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO MEDICO — AREA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
Valor

e o . Valor de L .
Especificagoes Critérios maximo dos

cada Titulo

Titulos
Diploma, devidamente registrado de curso de pds-

Doutorado graduacao stricto sensu, em nivel de Doutorado em 3,5 3,5
Medicina.
Diploma, devidamente registrado de curso de pds-

Mestrado graduacgao stricto sensu, em nivel de Mestrado em 3,0 3,0
Medicina.

Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacgdo
lato sensu, devidamente registrado, em nivel de

Pos- especializagdo na drea de Ortopedia e
Graduagao subespecialidades ortopédicas, com carga hordria 1,0 2,0
Lato Sensu minima de 360 horas, acompanhado de Histdrico
Escolar em que constem as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

, . L _ A . 0,5 (por ano
Exercicio de atividade profissional de assisténcia na (P
A , .. L ) completo,
Experiéncia area de Medicina, no setor Publico ou Privado, nos - 50
Profissional ultimos 10 anos, observado o disposto nos itens 13.27 . !
sobreposicao
e 13.28.
de tempo)

Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica

Ri;'g;::m reconhecida pelo MEC, além da exigida como 1,0 2,0
requisito para a posse.
, Titulo de especialista registrado da Associagdo
Titulo de . . , . L
- Médica Brasileira, além do exigido como requisito 1,0 2,0
Especialista
para posse.
Curso de Curso de extensdo com carga hordria minima de 100
~ . . 1,0 2,0
Extensdo horas/aula na area de Ortopedia.
Livro Livro de autoria exclusiva do candidato, publicado 0,25 0,5

com ISBN, na area de Medicina.

13.6 Os diplomas de mestrado e doutorado estrangeiros somente serdao aceitos se reconhecidos por
instituicdo de ensino superior que possua cursos de pds-graduacao reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

13.7 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

13.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e a banca examinadora atribuird a pontuacdo prevista,
observado o limite de pontos estabelecido.

13.9 Nao havera, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

13.10 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabiliza por
gualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a ela. Os titulos enviados
terdo validade somente para este Concurso.

13.11 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacGes contidas no endereco
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23 para efetuar o envio da documentacio.
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13.12 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do Concurso, sendo a este atribuida a pontuacado 0
(zero) na Prova de Titulos para o célculo da pontuacao final.

13.13 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 13.4.

13.14 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento
de taxa para obtencdo de documentacado, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa
de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicées deste Edital
nao serdo considerados para efeito de pontuacao.

13.15 Nao serdo considerados para a Prova de Titulos documentos diversos dos elencados na tabela do
item 1.5 e do item 13.24, desde que apresentados nas condicdes previstas neste Edital.

13.16 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacbes prestadas sdao de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos
documentos apresentados, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas, a nomeagao e a posse do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

13.17 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, os quais
poderdo ser requeridos a qualquer tempo para verificagao.

13.18 Todos os cursos previstos para pontua¢do na Prova de Titulos deverao estar concluidos até a data
de publica¢do do edital convocatério para a Prova de Titulos.

13.19 Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragées
de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo,
a carga horéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.

13.20 As certiddes de conclusdo de curso, as declaragdes ou os diplomas, exigidos como requisito para
investidura no cargo ndo serdao computados na Prova de Titulos.

13.21 Para a etapa da Prova de Titulos, NAO serdo considerados diploma de graduacdo, certificado de
conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista que seja requisito para ingresso no cargo
pleiteado.

13.21.1 No momento do cadastramento do titulo no site da FGV, além de declarar os titulos que
possui, o candidato devera apontar qual sera utilizado para fins de comprovagdo do
requisito para a investidura no cargo, sendo obrigatdrio o envio de ambos os certificados.

13.21.2 O n3o atendimento do disposto no subitem 13.21.1 ensejara a classificacdo do documento
enviado como requisito para investidura no cargo, inviabilizando a sua pontuag¢do como
titulo.

13.22 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, previsto na tabela
do item 13.5, serdo aceitas as declara¢des ou os atestados de conclusdo do curso, desde que
acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

13.23 Para comprovacdo de autoria de livro, os candidatos deverdo apresentar pagina de rosto do livro e
pagina da ficha catalografica e ISBN.

13.24 Para comprovacdo de Experiéncia Profissional, os candidatos deverdo apresentar os documentos a
segulir.

13.24.1 Contratados pela CLT:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo em que constem
nuamero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha em que constam os contratos de
trabalho e folhas de alteracdes em que constem mudanca de func¢do);

b) declaracdo emitida pelo empregador ou érgdo de gestdo que informe o periodo (com
inicio e fim), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcio, a espécie do servico de
nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;
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c) diploma do curso de graduacdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.
13.24.2 Servidores/empregados publicos:

a) Termo de Posse, acompanhado da certiddo de tempo de servico ou declaracdo, emitido

pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim), atestando a

escolaridade do cargo/emprego/funcdo e a discrimina¢do do servico realizado, com a

descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) diploma do curso de graduacdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.
13.24.3 Prestadores de servico com contrato por tempo determinado:

a) contrato de presta¢do de servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrado

claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos);

b) declaragdo do contratante ou responsavel legal, na qual conste claramente o local onde

os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo (com inicio e

fim), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel

superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

c) diploma do curso de graduacgdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.
13.24.4 Autbnomos:

a) contracheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA referente ao més de inicio

de realiza¢do do servigo e ao més de término de realiza¢cdo do servico;

b) declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra,

em papel timbrado com o CNPJ, no qual constem claramente o local onde os servigos foram

prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo atestando

a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado

e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

c¢) diploma do curso de graduacgao a fim de se verificar qual a data de conclusdao do curso.

13.25 Os documentos relacionados no item 13.24 deverdo ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou de
Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e
assinados, com o periodo inicial e final da realizacdo do servico, sendo obrigatdria a identificacdo
do cargo/emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

13.26 Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 13.24 que ndo contenham todas as
informagOes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

13.27 Para efeito de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado aquele no
exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos
remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante
no mesmo periodo.

13.28 N&o serd aceito como titulo qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de
servigo voluntdrio, monitoria ou docéncia.

13.29 Para efeito de pontuacdo de Experiéncia Profissional, somente serd considerada a experiéncia apoés
conclusdo dos requisitos minimos exigidos previstos no Anexo |l deste Edital.

13.30 Na avaliagdo de Experiéncia Profissional, somente serdo consideradas as atividades realizadas até
a data de publicacdo do edital convocatdrio para a Prova de Titulos. O tempo de servico apds a data
de convocacgdo ndo sera computado para fins de pontuacao.

13.31 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.
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13.32 O resultado preliminar da Prova de Titulos serd divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

13.33 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos,
por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

13.34 O resultado final da Prova de Titulos serd publicado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

14.1 A nota final sera:

14.1.1 Para Analista Legislativo, nas atribui¢cdes Assistente Social, Enfermeiro e Farmacéutico, a
soma das notas obtidas nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva.

14.1.2 Para Analista Legislativo, na atribuicdo Médico, a soma das notas obtidas nas Provas
Objetivas, na Prova Discursiva e na Prova de Titulos.

14.2 Aclassificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos candidatos
remanescentes no Concurso.

14.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

14.4 O candidato negro e/ou com deficiéncia concorrera concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

14.5 O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terda seu nome
constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto.

14.6 O candidato negro e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado a ampla
concorréncia ndo serd considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

14.7 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa com
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla
concorréncia.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de pontos no mddulo de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

d) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

f) tiver prestado servico eleitoral voluntario;

g) tiver a maior idade.
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15.2 Para fins de comprovacao das fun¢des a que se referem as alineas “e” e “f” do item 15.1, serao
aceitos atestados, certiddes, declaragées ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, no caso
da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal, alterado pela Lei n2
11.689/2008, e pelos Tribunais Eleitorais no caso de servico voluntario eleitoral.

15.2.1 Parafins de verificacdo do critério mencionado no item 14.2, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatdrio no link de inscricdo, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

16. DOS RECURSOS

16.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas Objetivas, bem como o espelho
de corregao e o resultado preliminar da Prova Discursiva serao divulgados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar das Provas Objetivas ou contra o resultado preliminar da Prova Discursiva dispord de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia Util subsequente a publicacdo do gabarito
preliminar, do resultado preliminar das Provas Objetivas ou do resultado preliminar da Prova
Discursiva, conforme o caso.

16.3 Pararecorrer contra o gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas, o resultado preliminar das
Provas Objetivas ou o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato devera usar
formularios proprios, disponibilizados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, respeitando as respectivas instrugdes.

16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.3.2 Oformuldrio preenchido de formaincorreta, com campos em branco ou com informagdes
incompletas sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

16.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

16.3.4 Quando a analise de recurso resultar na anulacdo de questdo de Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a referida questdo sera atribuida a todos os candidatos.

16.3.5 Quando houver alteracdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
guestdo de Prova Objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serdo divulgadas no
endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

16.3.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, pelos Correios ou por qualquer
meio diverso do estabelecido no item 16.3 assim como recursos fora do prazo.

16.3.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.
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17.

16.3.11 N&o sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos
aos especificados quando do resultado da etapa.

16.4 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

16.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

DA HOMOLOGAGCAO E DA NOMEACAO

17.1 O resultado final serd homologado pela Diretoria-Geral da Camara de Deputados, mediante
publicacdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a legislacdo pertinente, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

17.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas
Provas Obijetivas e na Prova Discursiva, bem como nas eventuais etapas subsequentes, na forma
estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a ordem
de classificagdo final e o prazo de validade do concurso.

17.3 Anomeacao dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados no
Concurso observara a proporcionalidade prevista em lei, considerado o nimero de vagas por
cargo/atribuicdo previsto na tabela do item 3.1, na seguinte ordem:

17.3.1 para as pessoas negras, sera destinada a 32 vaga e, na sequéncia, a 82 vaga, a 132 vaga, a
182 vaga e, assim sucessivamente, de 5 em 5 vagas;

17.3.2 para as pessoas com deficiéncia, sera destinada a 52 vaga e, na sequéncia, a 212 vaga, a 412
vaga, a 612 vaga e, assim sucessivamente, de 20 em 20 vagas;

17.3.3 para os demais candidatos aprovados e classificados no Concurso, serdo destinadas as
vagas ndo reservadas a pessoas negras e/ou com deficiéncia e aquelas reservadas nos
termos dos subitens 17.3.1 e 17.3.2 que nao tenham sido preenchidas.

17.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previsto na tabela do item 3.1 serdo
nomeados para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classifica¢do.

17.5 Ocandidato, além de atender aos requisitos exigidos noitem 3.2 e no Anexo Il deste Edital, deverd
apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certidoes exigidos pela
Camara dos Deputados.

17.6 O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagao definitiva.

17.7 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso, serd considerada a
publicacdo da homologacdo indicada no item 1.2.

17.8 A lotagdo serd exclusivamente em Brasilia/DF.

17.9 O candidato nomeado apresentar-se-4 para posse e exercicio as suas expensas.

17.10 Os candidatos aprovados além do numero inicial de vagas previsto na tabela do item 3.1
compordo o cadastro de reserva até o limite estabelecido e poderdo, conforme critérios de
conveniéncia e oportunidade da Camara dos Deputados, ser nomeados no decorrer do prazo de
validade do Concurso.

17.11 Serao eliminados do Concurso os candidatos que ndo se classificarem dentro do nimero previsto
para a formacdo do cadastro de reserva, conforme a tabela do item 3.1.

17.12 N&o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.
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17.13 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos do item 3.2 e Anexo |l deste Edital
sera excluido automaticamente do Concurso, perdendo seu direito a vaga.
17.13.1 Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso
o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungao
do cargo.
17.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacao do resultado final do Concurso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Ainscri¢cdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso, divulgados integralmente no enderecgo
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

18.3 O candidato poderad obter informagbes referentes ao Concurso por meio do telefone
0800-2834628, do e-mail cdeputados23@fgv.br e do chat disponivel no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

18.4 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, o seu e-mail e os contatos telefénicos
com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado
final, por meio do e-mail cdeputados23@fgv.br.

18.4.1 Apdsahomologacdo do resultado final, as mudancas de dados e endereco dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Camara dos Deputados. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

18.5 As despesas decorrentes da participagdao no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

18.6 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a comissao tempordria constituida
por meio da Portaria DG n2 133/2023.

18.7 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigcdo.

18.8 A inscricdo e a participacdo do candidato no Concurso implicardo o tratamento de seus dados
pessoais de nome, nimero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital,
data de nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-
mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacdo pertinente e necesséria (como a indicagdo
de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e
solicitagcbes e comprovacgdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de
beneficios de isen¢do de inscri¢do).

18.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada
exclusivamente a organizacdo, ao planejamento e a execugao deste Concurso.

18.8.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo
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ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos depende de aprovacdo em Concurso Publico; (b) execucdo de contrato
entre a Cdmara dos Deputados e a FGV para os fins de conducdo do certame; e (c) garantia
da lisura e da prevencao a fraude nos Concursos Publicos.

18.9 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

23 de agosto de 2023

Luciola Calderari da Silveira e Palos Celso de Barros Correia Neto

Presidente da Comissao Diretor-Geral da Camara dos Deputados
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteracoes legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital poderdo ser exigidas nas provas.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1 Interpretacdo e compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2 Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3 Modos de organizagdo discursiva: descrigdo, narragdo, exposicao,
argumentacdo e injungao; caracteristicas especificas de cada modo. 4 Tipos textuais. 5 Tipologia da frase
portuguesa. 6 Estrutura da frase portuguesa: opera¢des de deslocamento, substituicdo, modificacdo e
corregao. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagao e sinais graficos. Organizagdo sintatica
das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. 7 Tipos de discurso. 8 Registros de linguagem. Fungbes
da linguagem. 9 Elementos dos atos de comunicagdo. 10 Estrutura e formagdo de palavras. Formas de
abreviagdo. 11 Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢des e interjeicdes; os
modalizadores. 12 Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sindbnimos, parénimos e hiperénimos.
Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organiza¢do de verbetes. 13 Vocabulario: neologismos,
arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14 Ortografia e acentuagao gréfica. A crase.

LINGUA INGLESA

1 Conhecimento e uso das formas contemporaneas da linguagem inglesa. 2 Compreensdo e interpreta¢do de
textos variados: dominio do vocabuldrio e da estrutura da lingua, ideias principais e secundarias, explicitas e
implicitas, relagOes intratextuais e intertextuais. 3 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos
conteudos semanticos. Palavras e expressdes equivalentes. Elementos de referéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL E REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Direito Constitucional: 1 Constituicdo de 1988: conceito, contexto histdrico, caracteristicas, estrutura do
texto. 2 Poder constituinte: conceito, espécies, limites. 3 Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e
partidos politicos. 4 Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios,
Distrito Federal e Territdrios. Intervencdo Federal. 5 Administracdo Publica: disposi¢Ges gerais, servidores
publicos civis e militares. 6 Poder Legislativo. O Congresso Nacional e suas Casas: atribui¢cGes, competéncias,
reuniGes e comissdes. Regime Juridico-constitucional dos Parlamentares. Processo Legislativo. Fiscalizagao
Contabil, Financeira e Orcamentaria. 7 Poder Executivo: atribui¢Ges e responsabilidades do Presidente da
Republica. Atribuicdes dos Ministros de Estado. 8 Poder Judicidrio: 6rgdos, composicdo, garantias e
competéncias. Fungbes Essenciais a Justica. 9 Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Regimento
Interno da Camara dos Deputados: 1 Disposi¢cdes Preliminares: arts. 12 a 13. 2 Orgdos da CAmara: arts. 14 a
22. 3 SessOes da Camara: arts. 65 a 78. 4 Exercicio do Mandato: arts. 226 a 243.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Conceitos e principios. Estado. Governo. Administracdo Publica. Reformas administrativas. 2 Organizagdo
da Administracao. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. A Administracdao na Constituicao de 1988. 3
Poderes e Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar, poder hieradrquico e
disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de poder. 4 Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, extincdo, nulidades e revogacdo. 5 Agentes Publicos: disposi¢des constitucionais,
regime juridico, Lei n28.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulacgdo, regime
disciplinar e seguridade social. 6 Processo Administrativo Federal. Lei n29.784/1999. 7 Licita¢des e contratos
administrativos: conceito, principios, contratacdo direta, modalidades e tipos. Fracionamento de despesas.
Fiscalizacao contratual. 8 Controle da Administracdo. 9 Responsabilidade Civil do Estado. 10 Improbidade
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Administrativa (Lei n? 8.429/1992). 11 Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n? 12.527/2011). 12 Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1 Ldégica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2 Conjuntos e suas
operagoes, diagramas. 3 Numeros inteiros, racionais e reais e suas operag¢des, porcentagem e juros. 4
Proporcionalidade direta e inversa. 5 Estrutura logica de relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacées. 6 Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo,
utilizando as funcgGes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. 7 Compreensdo de dados
apresentados em graficos e tabelas.

INFORMATICA

1 Conceitos basicos de hardware e software: funcionamento do computador; conhecimentos dos
componentes principais. 2 Redes de Computadores: conceitos bdsicos. 3 Nog¢bes do Sistema Operacional
Windows (10 e 11). 4 MSOffice M365 (Word, Excel, Power Point, One Drive, Sharepoint e Teams). 5 Conceitos
de Internet e Intranet. 6 Conceitos gerais de seguranga da informagao: protegdo contra virus e outras formas
de softwares ou agdes intrusivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdo: Assistente Social

1 O Ambiente de formacgdo e atuagao do Assistente Social: niveis, dreas e limites. 2 Elaboragao, execucdo e
avaliacdo de programas e politicas sociais. 3 Instrumentos de pesquisa em processos de investigacao social:
planejamento, elaboragao de projetos, métodos, instrumentos e técnicas de pesquisa social qualitativa e
guantitativa. 4 Proposta de intervencdo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervengao. 5 Diagndstico social: estudo e interpretagao de fen6menos
e processos sociais. Providéncias e orientagdes. 6 Informagdes documentais técnico-cientificas: vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres. 7 Atuagao no ambiente institucional: analise das
relagbes sociais no ambito das instituicdes. Planejamento, organizacdo, administracdo, estratégias de
atuacdo, coordenacgdo, elaboracdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na drea de servico social. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional
mais dindmica e interativa. 8 Programas de prevencgao e tratamento relacionados aos riscos psicossociais no
trabalho. 9 Atuacdao em programas de responsabilidade social: combate as praticas de preconceito, racismo,
desigualdade e discriminacio. 10 indice de funcionalidade brasileiro aplicado — IFBrA: Lei n® 13.146/2015. 11
Legislacdo do servico social no Brasil: Lei n? 3.807/1960 (Lei Organica da Previdéncia Social), Lei n?
8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei n28.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social), Lei n28.213/1991,
Lei n2 8.662/1993 (Lei regulamentadora da profissdo de Assistente Social), Lei n2 8.742/1993 (Lei Organica
da Assisténcia Social). 12 Etica profissional: Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolugdo CFESS
n2273/1993).

Atribuicdo: Enfermeiro

1 Sistema Unico de Saude (SUS): histdria, principios, diretrizes, legislacdo basica, estrutura, organiza¢do das
instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude, niveis de assisténcia a saude, politicas, acbes e
programas de saude estabelecidos pelo Ministério da Saude. 2 Gerenciamento de enfermagem em servicos
de saude. Dimensionamento de pessoal em Saude. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 3
Promocdo de saude e prevengdo de doencas: assisténcia em enfermagem nas doencas transmissiveis, nas
doencgas croénicas, nos agravos clinicos e cirdrgicos, urgéncia e emergéncia, nos traumas, Suporte Avancado
de Vida em Cardiologia (SAVC), na avaliacdo e tratamento de feridas, em saude mental, saude da crianga, do
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adolescente, da mulher, da gestante, da lactante, do homem e do idoso. 4 Cuidados de enfermagem na
administracdo de medicamentos e solu¢des. 5 Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.
6 Educacao em saude. 7 Aspectos éticos e bioéticos na relacao enfermeiro, cliente e familia. 8 Biosseguranca
nas acbes de enfermagem. 9 Tecnologia da informac¢do em saude. 10 Plano de Acdes Estratégicas para o
enfrentamento das doencas transmissiveis, doencas crbnicas ndo transmissiveis e agravos a saude
relacionados ao trabalho. 11 Fundamentos semioldgicos e semiotécnicos aplicados a enfermagem. 12
Planejamento, programacao e elaboracdo de projetos para aquisicdo de materiais e insumos em saude. 13
Auditoria dos servicos e da assisténcia a saude. No¢bes bdsicas de auditoria de contas hospitalares. 14
Bioestatistica e enfermagem baseada em evidéncias. 15 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Lei federal n2 7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987.

Atribuicao: Farmacéutico

1 Ciclo da Assisténcia farmacéutica. 2 Sele¢do e padronizagdao de medicamentos, saneantes e produtos para
a saude. 3 Planejamento e programacdo de aquisi¢do. 4 Legislagado sanitdria de medicamentos, saneantes e
produtos para a saude (correlatos): Lei n? 6.360/1976, Decreto n2 8.077/2013, RDC/ ANVISA n2 250/2004,
RDC/ ANVISA n2 700/2022, RDC/ ANVISA n® 701/2022. 5 Legislacdo referente a licitacdo e contratacdo
publica: Lei n? 14.133/ 2021, Lei n® 10.024/2019. 6 Controle de estoque de medicamentos, vacinas,
saneantes e produtos para a saude. 7 Legislacdo referente a medicamentos controlados: Portaria SVS/ MS n2
344/1998, Portaria SVS/ MS n2 6/1999, RDC n? 108/2016. 8 Distribuicdo e dispensacdo de medicamentos,
saneantes e outros produtos correlatos para a saude. 9 Farmacologia dos medicamentos empregados em
urgéncia e emergéncia, anti-hipertensivos e antidiabéticos. 10 Farmacotécnica basica. 11 Farmacovigilancia.
12 Tecnovigilancia. 13 Atengdo farmacéutica a pacientes hipertensos e pacientes diabéticos. 14 Cddigo de
Etica Farmacéutica. 15 Biosseguranga no Laboratério Clinico. 16 Controle da Qualidade no Laboratério
Clinico. 17 Conceitos, Procedimentos e Interpretacdao de Resultados em Parasitologia Clinica, Imunologia
Clinica, Hematologia, Microbiologia Clinica, Micologia Clinica, Bioquimica-Clinica e Urindlise. 18 Preparo de
solu¢des no Laboratdrio Clinico.

Atribuicio: Médico — Area: Emergéncia

1 Sistema de saude, atencdo integral as urgéncias e rede hierarquizada de assisténcia loco-regional. 2
Regulacdo Médica das Urgéncias. 3 Emergéncias e urgéncias clinicas no paciente adulto: AVC, eventos
tromboembdlicos, cefaleias, abordagem de crises convulsivas, neuroinfec¢do, asma bronquica, DPOC,
pneumonias, pneumotdrax, derrame pleural, doengas infectocontagiosas, célica nefrética, lesdo renal aguda,
infecgBes do trato geniturinario, hemorragias digestivas, dor abdominal, diarreias agudas, emergéncias hiper
e hipoglicémicas, abordagem da intoxicacdo alcodlica aguda e anafilaxia. 4 Abordagem em emergéncias e
urgéncias clinicas na crianga. 5 Emergéncias e urgéncias cardiolégicas no paciente adulto: sindrome
coronariana aguda, emergéncias hipertensivas, arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca aguda,
tamponamento cardiaco, perda transitéria da consciéncia, sindrome adrtica aguda. 6 Emergéncias e
urgéncias traumaticas no paciente adulto e na crianga: traumas, choque e hemorragias, queimaduras,
afogamentos, acidentes com produtos perigosos, eletricidade, animais e envenenamentos. 7 Abordagem em
emergéncias e urgéncias psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, sindromes cerebrais orgéanicas. 8
Abordagem em emergéncias e urgéncias obstétricas. 9 Transporte de paciente critico. 10 Suporte avancado
de vida em cardiologia e trauma (ACLS e ATLS). 11 Nog¢Ges de Medicina Preventiva. 12 No¢des de Medicina
do Trabalho. 13 Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e
documentos médico legais mais importantes: atestado, notificacdo, laudo e parecer. Licengas Médicas.
Resolugdo n2 2.323/2022 do CFM e Decreto n? 3.048/1999 do INSS. Portaria MS/GM n? 2.048/2002 do
Ministério da Saude e Resolugdo n? 1.671/2003 do Conselho Federal de Medicina.

Atribuicio: Médico — Area: Cardiologia

1 Fungdo cardiaca normal e anormal: mecanismo de contragdo/relaxamento cardiacos, avaliacdo das func¢des
cardiacas normais e anormais. 2 Exame do Paciente: anamnese, exame fisico do cora¢do e da circulacdo,
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eletrocardiografia, teste de esforco, ecocardiografia, radiologia do coracdo e vasos da base, cardiologia
nuclear, ressonancia magnética, tomografia computadorizada, cateterismo cardiaco, angiografia coronaria.
3 Prevencdo, diagndstico e tratamento: Doencas cardiovasculares, Hipertensao arterial, Insuficiéncia
cardiaca, Miocardiopatias, Valvulopatias, Arritmias cardiacas, Sindromes isquémicas das corondrias, Doenca
Cardiovascular Aterosclerética, Sincope, Doencas Arteriais Periféricas, Cardiopatias Congénitas. Cardiopatias
Adquiridas, Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias e Miocardites. Tumores Primarios do Coracdo. Doencas
pericardicas, Traumas Cardiacos. Embolia Pulmonar. Hipertensdao Pulmonar. Cor pulmonale. Doenga
Cardiovascular, tromboembolismo, febre reumatica, febre de origem indeterminada, obesidade, dislipidemia
e disturbios renais. 4 Dor tordcica. 5 Gravidez e doenga cardiovascular. 6 Farmacologia cardiovascular. 7
Terapia anticoagulante. 8 Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 9 Diabetes mellitus. 10 Suporte avancado de
vida em cardiologia e trauma (ACLS e ATLS). 11 No¢des de Medicina Preventiva. 12 No¢des de Medicina do
Trabalho. 13 Etica médica e Bioética. 14 Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e
documentos médico legais mais importantes: atestado, notificacdo, laudo e parecer. Licengas Médicas.
Resolugdo n? 2.323/2022 do CFM e Decreto n2 3.048/1999 do INSS. Portaria MS/GM n? 2.048/2002 do
Ministério da Salude e Resolugdo n2 1.671/2003 do Conselho Federal de Medicina.

Atribuicio: Médico — Area: Auditoria Médica

1 Histdria da auditoria médica no Brasil. 2 Atribuicdes do médico auditor. 3 Sistema Nacional de Auditoria. 4
Principios e Diretrizes da Auditoria Médica. 5 Auditoria médica em unidades ambulatoriais e hospitalares. 6
Auditoria Médica: finalidade, processo de trabalho, relatério e encerramento. 7 O Cédigo de Etica Médica e
a Auditoria Médica. 8 A Relagdo Médico Auditor e Usudrios do SUS. 9 Recursos em Auditorias Médicas. 10
Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Auditor. 11 Controle, Avaliagdo e
Acompanhamento na Auditoria Médica. 12 Principais Problemas em Auditorias Médicas. 13 Legislacao
brasileira e a auditoria médica: Lei n? 9.656/1998, Lei n? 9.961/2000, Lei n? 10.185/2001, Decreto n2
3.327/2000, Resolugido Normativa n2 465/2021 e alterag¢des, Resolugdo CFM n2 1.614/2001 e Resolugdo CFM
n? 2.318/2022. 14 Conhecimentos clinicos e médico-periciais de clinica médica, cirurgia, gineco-obstetricia,
psiquiatria, ortopedia, cardiologia e neurologia. 15 No¢Bes de epidemiologia. 16 Bases legais e documentos
médicos legais: atestado, notificagao, auto, laudo e parecer. 17 Licengas Médicas. 18 Avaliacdo da capacidade
laborativa. 19 Avaliacdo de sanidade mental e capacidade civil. 20 Avaliagao biopsicossocial de deficiéncia.
indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado (IF-BrA). 21 Constatacdo de doencas especificadas em lei para
fins de isencdo de imposto de renda. 22 Legislacdo aplicada a Pericia Médica: Lei n? 8.213/1991; Lei n?
13.146/2015; Decreto n? 3.048/1999; Decreto n? 7.003/2009, modificado pelo Decreto n? 11.255/2022; Lei
n27.713/1988 e alteragdes; Atos Declaratérios da Procuradoria-Geral Da Fazenda Nacional —PGFN n23/2016
e n25/2016 e Instru¢do Normativa RFB n2 1500/14; Lei complementar n? 142/2013; Portaria interministerial
AGU/MPS/MF/SEDH/MP n2 1/2014; Resolu¢do CFM n2 2.325/2022; Resolugdo CFM n2 2.056/2013 — Capitulo
Xl das pericias médicas e médico-legais e Resolu¢do CFM n2 2.323/2022

Atribuicio: Médico — Area: Psiquiatria

1 Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. 2 A histéria da Psiquiatria
e principais correntes. A saude mental. A doenga mental. 3 Epidemiologia psiquidtrica. A familia, o meio e a
doenca mental. 4 As fungBes psiquicas: atencdo, consciéncia, orientacdo, memdria, sensopercepgao,
pensamento, afetividade, linguagem, inteligéncia, conagdo. 5 Transtornos do humor: episédio maniaco,
episddio depressivo, transtorno bipolar, ciclotimia, distimia, luto patoldgico. 6 Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. 7 Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos (transtornos
especificos de personalidade, transtornos de habitos e impulsos, disforia de género). 8 Transtornos
relacionados ao estresse. 9 Transtornos fébico-ansioso, agorafobia, panico, fobias sociais, isoladas.
Transtornos ansiosos, transtorno obsessivo compulsivo. Reagdo a estresse grave e transtornos de
ajustamento. 10 Transtornos dissociativos. Transtornos somatoformes. Transtornos Organicos. 11 No¢bes de
psiquiatria infantil e da adolescéncia. 12 Urgéncias psiquiatricas. 13 Transtornos relacionados a substancias
e transtornos aditivos: alcool; sedativos, hipndticos, ansioliticos, estimulantes, opidides, cannabis e tabaco.
14 Sindromes comportamentais associadas a perturbacGes fisioldgicas e fatores fisicos, (transtornos
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alimentares — anorexia nervosa e bulimia nervosa). 15 Transtornos ndo organicos do sono (pesadelos,
tremores noturnos). 16 DisfuncBes sexuais. 17 Psicofarmacologia. No¢des de psicofarmacologia geral e
especial. 18 Uso de medicamentos para ansiedade, transtornos do humor, esquizofrenias. 19 CID 10 e 11
DSM-IV-TR e DSM-5. 20 Emergéncias psiquiatricas. 21 Etica médica e Bioética. 22 Pericia psiquiatrica; laudos
e relatérios. 23 Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: a) no¢des gerais das areas médicas: clinica
médica, cirurgia, gineco-obstetricia, psiquiatria, ortopedia, cardiologia. b) conduta pericial: bases legais e
documentos médicos legais mais importantes: atestado, notificacdo, auto, laudo e parecer. Licencas
Médicas. Resolugdo n2 2.323/2022 do CFM e Decreto n2 3.048/1999 do INSS.

Atribuicio: Médico — Area: Medicina do Trabalho

1 Conhecimentos clinicos gerais de clinica médica, cirurgia, gineco-obstetricia, psiquiatria, ortopedia,
cardiologia e neurologia; 2 Conduta médico-pericial, bases legais e documentos médicos legais: atestado,
notificacdo, auto, laudo e parecer. Licengas Médicas. Resolu¢do CFM n® 2.323/2022 e Decreto n2 3.048/1999
do INSS e alteragOes posteriores. 3 Bioestatistica e epidemiologia basica aplicada a medicina do trabalho. 4
Acidentes do trabalho: definigdes e prevencado; legislacdo acidentaria basica. 5 Vigilancia ambiental em
saude. 6 Previdéncia Social: funcionamento e legisla¢gdo. 7 Detec¢ao de agravos a saude relacionados ao
trabalho: tumores malignos, hematopatologia, psicopatologia e saude mental, doengas do sistema nervoso,
do ouvido, cardiovasculares, respiratdrias, hepaticas, oftalmoldgicas, dermatoldgicas, osteomusculares em
pescogo, coluna e membros superiores e inferiores e intoxicagdes agudas. 8 Fatores de risco ocupacional:
riscos quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos. 9 Fisiologia do trabalho: visdo, audi¢do, metabolismo e
alimentacdo, sistemas respiratdrio, cardiovascular e osteoarticular. 10 Carga de trabalho. 11 Atividade fisica
e riscos a saude. 12 Pressdo temporal e riscos a saude. 13 Trabalho noturno e em turnos: altera¢ées da saude,
legislagdo brasileira, varidveis que interferem na tolerancia ao trabalho em turnos. 14 Novas tecnologias,
automacao e riscos a saude. 15 Riscos decorrentes da organizacdo do trabalho. 16 Suporte basico de vida. 17
No¢des de Medicina Preventiva. 18 Nog¢Ges basicas de Medicina de Emergéncia. 19 Genética e nog¢des de
doengas hereditarias. 20 Etica médica e Bioética. 21 Legislagdo: Portaria n2 3.214/1978: Normas
Regulamentadorasden?1, 3,4,5,6,7,9, 15, 16, 17, 18, 24, 25 e 28, 32 e 31. Legisla¢do basica em saude e
seguranca do trabalho: Lei Organica da Saude; Norma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST) —
Portaria MS n? 3.908/1998; Instru¢do Normativa de Vigilancia em Salde do Trabalhador no SUS — Portaria
MS n2 3.120/1998.

Atribuicio: Médico — Area: Ortopedia e Traumatologia

1 Sistema musculo esquelético: estrutura do tecido dsseo; crescimento e desenvolvimento; calcificacgao,
ossificacdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizagao, crescimento e transplante; tecido
muscular: organizacao, fisiologia e altera¢do inflamatdria; tecido nervoso: estrutura, organizacao, fisiologia,
alteracdo degenerativa inflamatéria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e
diagndstico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho;
pseudoartrose congénita tibia; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e
sindactilia; escoliose. 3 InfeccOes e alteracOes inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e
tratamento; artritepiogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral;
sinovites; artritereumatdide. 4 Tumores Osseos e lesdes pseudotumorais: propriedades bioldgicas;
classificacdo; diagndstico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses: etiologia, diagndstico e
tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6 AlteragGes degenerativas osteoarticulares: etiologia,
diagndstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7 Doencas osteometabdlicas na
pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 8 Principios do tratamento do paciente
politraumatizado. 9 Fraturas e luxa¢des da articulacdo do quadril e da coluna cervicotdoraco-lombar: etiologia,
diagndstico e tratamento. 10 Fraturas, luxagdes, lesGes capsuloligamentares e epifisarias do membro
superior e inferior em adultos e criancas: etiologia, diagnéstico e métodos de tratamento. 11 Etica médica e
Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: conduta pericial: bases legais e documentos
médicos legais mais importantes: atestado, notificacdo, auto, laudo e parecer. Licencas Médicas. Resolucdo
n2 2.323/2022 do CFM, Decreto n2 3.048/99 do INSS e alteracdes posteriores.
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ANEXO I - DO CARGO

. ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos de formagdo: Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Servico Social, devidamente registrado no Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho
Regional de Servico Social do Distrito Federal, nos termos da lei n2 8.662/1993.

Atribui¢Ges sumadrias: Atividades de nivel superior envolvendo andlise de aspectos sociais e
ambientais que impactam na vida dos servidores; avaliar, implementar, executar, elaborar e supervisionar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos no ambito de atuagdo do servigo social; avaliar aspectos
sociais dos usuarios para fins de beneficios junto a érgdos da Administragao Publica

Carga horaria: 40 horas semanais (art. 19 da Lei n2 8.112/1990 e art. 12 do Ato da Mesa da
Camara dos Deputados n? 24/2015).

Remuneragio inicial: Analista Legislativo, Nivel Superior, Classe A, Padrdo 1 — RS 26.196,30 (Lei
n? 14.528/2023).

1. ENFERMEIRO

Requisitos de formagao: Diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Enfermagem, devidamente registrado no Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal, nos termos da Lei n® 7.498/1986).

Atribuicdes sumarias: Atividades de nivel superior estabelecidas na Lei n2 7.498/1986 e no
Decreto n2 94.406/1987, no que couber, descritas como atividades de planejamento, avaliagdo ou execugdo
de acOes relativas a observacgado, ao cuidado, a assisténcia e a aplicacdo de medidas destinadas a prevencao
de doencgas, a educacdo e a promogao da salde do individuo ou de grupos especificos.

Carga horaria: 40 horas semanais (art. 19 da Lei n2 8.112/1990 e art. 12 do Ato da Mesa da
Camara dos Deputados n2 24/2015).

Remuneragio inicial: Analista Legislativo, Nivel Superior, Classe A, Padrdo 1 — RS 26.196,30 (Lei
n2 14.528/2023).

1. FARMACEUTICO

Requisitos de formacgdo: Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Farmacia, devidamente registrado no Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional
de Farmacia do Distrito Federal, nos termos do art. 15 da Lei n2 3.820/1960.

Atribuic6es sumarias: Atividades de nivel superior estabelecidas no Decreto n2 85.878/1981 e
na Resolugdo n2 585/2013 do Conselho Federal de Farmacia, no que couber, descritas como atividades de
execucdo especializada, em tarefas inerentes a atividade farmacéutica com formacdo generalista e as
relacionadas com a composic¢ado, o fornecimento e o controle de produtos especificos da area.
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Carga horaria: 40 horas semanais (art. 19 da Lei n? 8.112/1990 e art. 12 do Ato da Mesa da
Camara dos Deputados n2 24/2015).

Remunerag3o inicial: Analista Legislativo, Nivel Superior, Classe A, Padrdo 1 — RS 26.196,30 (Lei
n? 14.528/2023).

Iv. MEDICO
Area Requisitos de formacgao
e Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, devidamente registrado no Ministério da Educagao.
Cardiologia, Medicina do e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Trabalho, Ortopedia e Federal (art. 17 da Lei n2 3.268/1957).

Traumatologia e Psiquiatria. | e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pelo
Ministério da Educagdao ou Titulo de Especialista da Associagdo
Médica Brasileira, na drea de especializagdo a que concorre.

e Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, devidamente registrado no Ministério da Educacao.

e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal (art. 17 da Lei n2 3.268/1957).

e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou Titulo de Especialista da Associagdo
Médica Brasileira, em qualquer drea de especialidade.

Auditoria Médica

e Comprovacao de exercicio de atividade profissional em Auditoria
Médica, no setor Publico ou Privado, por 3 (trés) anos, sem
sobreposicao de tempo.

e Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, devidamente registrado no Ministério da Educacao.

e Registro profissional no Conselho Regional de Medicina do Distrito

- . Federal (art. 17 da Lei n2 3.268/1957).

Medicina de Emergéncia N . o o )

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pelo
Ministério da Educacdo ou Titulo de Especialista da Associacdo
Médica Brasileira, nas especialidades de Medicina de Emergéncia ou

Clinica Médica.

Atribuic6es sumarias: Atividades de nivel superior estabelecidas na Lei n2 12.842/2013, no que
couber, descritas como atividades de avaliagdo, elaboracdo, implementacdo e execu¢do de planos,
programas e projetos no ambito de atuacdo da Medicina, para promocao, protecdo e recuperac¢do da salde,
prevencao, diagndstico e tratamento de doencas e reabilitagdo dos enfermos e portadores de deficiéncias.
Sem prejuizo da especialidade médica prevista para cada area de sele¢do, os médicos podem, a critério do
Diretor do Departamento de Atencdo a Saude, ser solicitados a prestarem assisténcia como generalistas na
emergéncia ou no ambulatdrio, na forma como for requerida.

Carga horaria: 30 horas semanais (paragrafo Unico do art. 12 da Resolu¢do n249/1973 e § 22 do
art. 22 do Ato da Mesa n2 24/2015, ambos da Camara).

Remunerag3o inicial: Analista Legislativo, Classe A, Padrdo 1 — RS 26.196,30 (Lei n2
14.528/2023).
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, , portador do RG n?

, inscrito no CPF sob o n? , declaro, para os

devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco — o qual é abaixo

indicado — e possuindo a(s) respectiva(s) remuneracdo(es) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

DE
NOME CPF (se possuir) PAGIRI:E?Vl':'ESCO IDADE RENDA*

vl b~ W

(o))

10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacGes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do
Concurso, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do

candidato), portador do RG n@ , inscrito no CPF sob o n?

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender a se¢do 8 do Edital,

para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacgées, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do

processo, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.
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EDITAL N2 3, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS

A Diretoria-Geral da Cdmara dos Deputados, com fundamento na decisdo da Mesa de 24 de maio de 2023,
conforme o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei n2
8.112/1990, torna publicaa realizacdo do Concurso Publico destinado ao provimento de 33 (trinta e trés)
vagas para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Técnica Legislativa, bem como a formacdo de
cadastro de reserva, de acordo com o disposto no presente Edital e sob coordenagdo e supervisdo da
comissdo temporaria constituida por meio da Portaria DG n2 133/2023.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacGes, caso existam, visa ao preenchimento de 33 (trinta e trés) vagas
para o cargo de Analista Legislativo —atribui¢do Técnica Legislativa, bem como a constituicdo de
cadastro de reserva, observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma
Unica vez, porigual periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

1.3 Asvagas destinam-se a lotagdo exclusivamente em Brasilia/DF.

1.3.1 Em conformidade com o AtodaMesa n?131/2016, é exigidaapermanénciado servidor na
unidade administrativa de sua primeira lotacdo pelo prazo minimo de 3 (trés) anos.

1.4 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento)
serao reservadas aos candidatos com deficiéncia, providas naformado § 22 do art. 52 da Lei n?
8.112/1990, do § 1° do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018 e suas alteracdes e do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteragoes.

1.5 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas aos candidatos negros, com fundamento na Lei n2 12.990/2014 e nos termos
da Portaria Normativa n2 4/2028 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

1.6 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus
anexos, de eventuais alteragdes e da legislacdo vigente.

DO CONCURSO

2.1 O Concurso serdrealizado de acordo com as seguintes etapas:
| — Provas Objetivas e Prova Discursiva, todas de carater eliminatdrio e classificatorio;
Il — Procedimento de Heteroidentificacgdo e Avaliacdo Biopsicossocial para aqueles que
concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros e para candidatos com
deficiéncia.

2.2 Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, no seguinte
endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.
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2.3 AsProvasObjetivas e aProva Discursiva serdo realizadas em todas as capitais do Pais e as etapas
subsequentes, Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliagdo Biopsicossocial, serdo realizadas
exclusivamente em Brasilia/DF.

2.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades onde serdo
realizadas as provas do Concurso, conforme item 2.3, a FGV, mediante aprovagdo da comissao
temporaria constituida por meio da Portaria DG n? 133/2023, reserva-se o direito de alocar os
candidatos em cidades préximas as determinadas para a aplicacdo das provas.

25 A FGV e a Camara dos Deputados ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao
deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais t¢ém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para
cdeputados23@fgv.brematé 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicagdo, comindicacdo do Edital a

gue se refere. Apds esse periodo, o prazo estard precluso.

DO CARGO

3.1 O cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Técnica Legislativa possui direitos e vantagens
definidos na Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido). Os respectivos
requisitos e atribui¢cdes, bem como a remuneragdo e a carga hordria constam no Anexoll. O
numero de vagas disponibilizadas esta estabelecido na tabela a seguir, conforme o disposto no
item 16.3:

Cadastro
Vagas

Atribuicao de Reserva

Negros PCD* Total Total

Analista Legislativo | Técnica Legislativa 24 7 2 33 217

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e PCD, a pessoa com deficiéncia.

3.2 Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:
a) seraprovado no concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste Edital;
g) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

i) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuicdes do cargo;

j) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e
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k) cumprir as determinag¢des dos Editais deste Concurso.

3.2.1 Estara impedido de tomar posse o candidato que tiver sido destituido de cargo em
comissdo ou demitido do servigo publico, navigéncia do prazo de incompatibilidade para
investiduraem cargo publico federal, conforme previstono art. 137 da Lei n2 8.112/1990.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados noitem 3.2, e outros que sejam definidos em
editais futuros, deverdo ser comprovados mediante aapresentacdo de documento original. Sera
tornada sem efeito a nomeac¢do de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

3.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos

Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n28.112/1990 e alteracGes).

3.5 Antesdeefetuarainscri¢do, o candidato deverdconhecero Edital e certificar-sede que atendea
todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Asinscricdes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h do dia 28 de agosto de 2023
até as 16h do dia 4 de outubro de 2023, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF. O valor
da taxa de inscricdo para o cargo de Analista Legislativo — atribui¢do Técnica Legislativa é de RS
95,00 (noventa e cinco reais).

4.2 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, consoante as seguintes observacgoes:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 28 de agosto de 2023 até as 16h do dia
4 de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencherorequerimentode inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) selecionar em qual capital deseja realizar as Provas Objetivas e a Prova Discursiva, conforme
disposto no item 2.3;

d) imprimir e guardar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) relativa a taxa de
inscricdo, que sera gerada automaticamente apds o envio do requerimento de inscri¢ao;

e) pagar a GRU Cobranca em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas ou nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios, ou por meio
eletronico, até o dia 5 de outubro de 2023, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢des;

f) apds a confirmacgdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscri¢do estara disponivel no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do e a guarda desse documento.

4.3 A FGV nao se responsabilizard por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido por
fatores de ordemtécnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.4 O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (GRU) néo
seja efetuado até o dia 5 de outubro de 2023.

4.5 Apos as 16h do dia 4 de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscricdo.
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4.6 Os candidatosinscritos poderdo reimprimir a GRU, caso necessario, até as 23h59, de acordo com
o horario oficial de Brasilia/DF, do dia 5 de outubro de 2023, quando esse recurso seraretirado
do site da FGV.

4.7 0O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 5 de outubro de 2023, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3do seja pelaquitacdo da GRU e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.8 Nao serd aceito comprovante de agendamento bancario como comprovacdo de pagamento de
taxa de inscricdo.

4.9 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

410 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias nalocalidade em
gue se encontra, o candidato deveraantecipar o pagamento da GRU ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo constante da alinea “e” do item 4.2.

4.11 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e de inscricdo nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou os pagamentosque ndo forem identificadosdevidoa erro nainformagéo de dados
pelo candidato ou por terceiros no pagamento da GRU invalidardo a inscricdo, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.12 Asinscricbes somenteserdo efetivadas apds acomprovagdo de pagamento dataxade inscricdoou
o deferimento dasolicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do nos termos da se¢do 5 deste Edital.

4.13 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.

4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro Concurso.

4.15 Ainscricdodo candidatoimplicaoconhecimento e aaceitacdo tacita das normas e das condigées
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo se poderad alegar desconhecimento.
Igualmente, implicaaciéncia quanto a realizagdo das provas nas datas e nos prazos estipulados.

4,16 Verificadafalsidadeem qualquer declaragdo e/ouirregularidade nas provas e/ou eminformacgdes
fornecidas, poderao ser anuladas, a qualquer tempo, a inscri¢do, as provas e a nomeacgao do
candidato, ainda que apds o término das etapas do processo de selecao.

4.16.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo, como de seu
nome, do nimero do registro geral ou do numero do cadastro da pessoafisica (CPF), ou
apresentardocumento de identificacdo que nao conste naficha de cadastro do Concurso
serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.17 Caso sejaverificadaa existénciade maisde uma inscri¢do efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada vélida e
homologadasomenteaquelaquetiversido realizada por ultimo, sendo estaidentificada por meio
do sistema de inscricdes on-line da FGV pela data e pela hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.
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4.17.1 Caso o candidato se inscreva para editais com provas no mesmo dia e turno, somente sera
homologadaa ultimainscri¢do, consideradostodos os Editais do Concurso paraa Camara
dos Deputados.

4.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento, revogag¢do ou anulagdo do Concurso.

4,19 O comprovante de inscri¢do e/ou do pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.20 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita a solicitacdo de alteracdo dos dados nela
contidos.

4.21 O candidato, ao realizarsua inscricdao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seusdados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos adata de
nascimento, notas e desempenho nas provas, condi¢do de pessoa com deficiéncia (seforo caso),
entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamacgées posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isencdo da taxa de inscri¢do para os candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 11.016/2022, e aos amparados pela Lei n?
13.656/2018, que garante isencdo ao doador de medula, mediante solicitagdo e comprovacggo
conforme descrito neste Edital.

5.2 Aisencdodataxadeinscricdo poderaser solicitadano periodo entre 16h do dia 28 de agosto de
2023 e 16h do dia 30 de agosto de 2023, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia, quando da
inscricdio no endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23,
devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido

pelo CadUnico e fazero upload (imagem do original) dos seguintes documentos comprobatérios

de sua condicdo de hipossuficiéncia econdmica:

a) inscri¢do no CadUnico;

b) declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal
para o CadUnico (conforme Anexo IIl), legivel e assinada.

5.2.1 Paracomprovar a condi¢cdo de doador de medula éssea, o candidato deveraencaminhar
os seguintes documentos no momento da inscri¢ao:

a) coépiada cédulade Identidade;

b) comprovante da doagdo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacgdo de
certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por
orgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio,
contendo data da coletade células de medula dssea, datada emissdo do documento,
com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e 0o nome legivel e
completo da assinante.

5.3 Na&o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no item 5.2.
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5.4 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra
inscricdo, terd suaisencao cancelada.

5.5 As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo e no formulario de isencdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declara¢des falsas sera excluido
do Concurso, em qualquer de suas fases, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.6 O simplespreenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos paraa solicitacdoda
isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio aointeressado, que dependera de analise
e deferimento por parte da FGV.

5.7 O fatode o candidato participarde algum programasocial do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familiaetc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si
so, aisencdo da taxa de inscricdo.

5.8 0O ndocumprimentode qualquer das etapas de solicitacdo de isengao dataxade inscri¢ao, a falta
ou a inconformidade de algumainformacdo ou documento e/ou a solicitacdo de isengdo forado
periodo fixado implicardo a elimina¢do automatica do candidato do processo de isen¢ao.

5.9 O resultado preliminardaandlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no
endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
poderainterporrecursono prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulga¢do do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

5.11 Arelacdodos pedidos de isencao deferidos, apds recurso, sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderao efetivar sua inscricao
acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23 e

imprimindo a GRU para pagamento conforme os prazos descritos na secdo 4 deste Edital.
5.13 O candidatoquetiverseu pedidodeisencaoindeferidoe que ndao efetuaro pagamento da taxa

de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos nas alineas “a” e “b” do item 4.2 estara
automaticamente excluido do Concurso.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdoconsideradas pessoascom deficiénciaparafinsde inscricdo no presente Concurso aquelas
gue se enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(transtorno do espectro autista) e no paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo
monocular), observando, no que houverregulamentagdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39
da Lein® 13.846/2019, a avaliacdoe a natureza dosimpedimentos de longo prazo definidosno §
12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que
forem providas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o § 22 do art. 52
dalein28.112/1990 e o § 12 do art. 12 do Decreto 9.508/2018, desde que os candidatos
assim se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento
original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, aidentificagdo do candidatoe do
emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), a
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categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n?
8.112/1990, combinado com o § 32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.

6.1.3 O candidato que desejarconcorreras vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opc¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na
forma do disposto no subitem 6.1.1 deste Edital (imagem do documento original, em
campo especifico no link de inscri¢cdo), das 16h do dia 28 de agosto de 2023 até as 16h
do dia 4 de outubro de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoacom deficiénciae enviarlaudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato passar por Avaliagdo Biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional.

6.1.3.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,

cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato deverd observar as demais
orientagdes contidas no link de inscricdio para efetuar o envio da
documentacao.

6.1.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometriarecente, datadade até 6 (seis) mesesantes, contados emrelacdo a data
de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associa¢gdo de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado na secdo 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as
condi¢des especificas de que necessita paraa realiza¢do das provas, conforme previsto noinciso
Il do art. 32 e nos §§ e caput do art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

6.3 Arelacdo preliminar dos candidatos que tiverem ainscriciao deferida para concorrer na condicao
de pessoa com deficiéncia  serd divulgada no enderego  eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.3.1 O-candidato cujo pedidode inscricdo nacondicdo de pessoa com deficiéncia forindeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.
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6.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem ainscri¢cdo deferida apds recurso para
concorrer na condi¢do de pessoacom deficiénciaseradivulgadanoendereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no
Concurso, constarana listade ampla concorrénciae também em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventuradeclararindevidamente ser pessoacom deficiéncia quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar
conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
cdeputados23@fgv.br, até a data da aplicacdo das Provas Objetivas, para a correcdo da
informacdo, por se tratar apenas de erro material no ato da inscri¢do.

6.5 A classificacdo e a aprovacao do candidato nas provas ndo garantem a ocupagao das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-sea
Avaliacdo Biopsicossocial, que serd promovida porequipe multiprofissional, naformadoitem6.9,
aserrealizada em Brasilia/DF.

6.5.1 O resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial serad divulgado no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.5.2 O candidato que for reprovado na Avaliacdo Biopsicossocial podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacio
do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.5.3 O resultado definitivo da Avaliacdo Biopsicossocial serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.6 Ando observanciadodispostonoitem 6.5, 0 ndo enquadramento na Avaliagdo Biopsicossocial da
deficiénciadeclarada ou o ndo comparecimentoa esta acarretardo a perdado direitode concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declaragdesfalsas emrelagdo a sua deficiénciaserd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso, e responderg, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiénciana Avaliacdo Biopsicossocial, caso sejaaprovado em todas as fases do Concurso,
continuarafigurando apenasnalista de classificacdo geral, desde que se encontre no quantitativo

de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do
Concurso.

6.8 A classificacdo do candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia obedecerda aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.9 O candidatondoeliminado do Concurso quetivera deficiéncia declarada confirmadanaformado
subitem 6.3.2 serd convocado para Avaliacdo Biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissionaldabancada FGV, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas
areas de deficiéncia que o candidato apresentar, dentre os quais 1 (um) médico, e por 3 (trés)
servidores efetivos da Camara dos Deputados, designados pelacomissdo temporaria constituida
por meioda PortariaDG n? 133/2023, que emitirdo parecernostermosdosincisosdo paragrafo
Unico do art. 52 do Decreto n? 9.508/2018.
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7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adaptacOes para a realizagcdo das provas devera indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especificado link de inscricao, até as 16h do dia
4 de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer
especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.
7.1.1 Osservicosde assisténciade interpretacdo porterceiros aos candidatos com deficiénda

serdo registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos de recurso
estabelecidos neste Edital.

7.1.2 Para a concessao de tempo adicional, o candidato deverd apresentar laudo médico ou
parecer especifico (imagem do documento original). Apds adata constante doitem 7.1, a
solicitacdo seraindeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitagdo de atendimento
especial serad deferida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5MB. O candidato deverdobservaras demais orientagdes contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

7.1.4 Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 4 de outubro de 2023, o candidato deveraenviarsolicitagdo desse atendimento
viacorreio eletronico cdeputados23@fgv.br, juntamente com copiadigitalizadado laudo

médico ou parecer especifico que justifique o pedido.

7.1.5 A concessdode tempo adicional paraa realizagdo das provas somente serd deferida caso
tal recomendacgdo decorra de orientagdo médica (laudo médico ou parecer especifico).
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a
mais para os candidatos nessa situacdo.

7.1.6 O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizard por laudos
médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer
especifico tera validade somente para este Concurso.

7.2  Acandidataquetivernecessidadede amamentar durantearealizacdo das provas deve ra solicitar
atendimento especial.

7.2.1 Ficaasseguradoa mae o direito de amamentarseusfilhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

7.2.2 Terd o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo das provas.

7.2.3 A idade da crianca serd comprovada mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante a realiza¢do das
provas.

7.2.4 Deferidaasolicitacdode que trataoitem 7.2, a mae devera, nodiadas provas, levaruma
pessoaacompanhante, que serd a responsavel pelaguardada crianca durante o periodo
necessario.
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7.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido parafechamento dos portées e ficara com a crianga em salareservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6 A made terdo direitode procedera amamentagdo a cada intervalode 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

7.2.8 Otempo despendido naamamentacdo sera compensado durante a realiza¢cdo da prova,
em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

7.2.9 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas.

7.3 A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas serd divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

7.3.1 O candidato cujo pedidode atendimentoespecial sejaindeferidopoderdinterpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagio
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

7.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos apds  recurso sera divulgada no endereco  eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

7.4  Os candidatos que apresentem doencas infectocontagiosas supervenientesa data referida no
item 7.1 deverdo comunicaro fatoa FGV por meiodo endereco eletronico cdeputados23@fgv.br

tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das
provas, deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico ou
parecer, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspec¢do por detector de
metais durante a realizacdo das provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-
passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situa¢do a FGV
previamente, nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoatransgéneroou transexual que desejaratendimento pelo Nome Social poderdsolicita-
lo pelo e-mail cdeputados23@fgv.br até as 16h do dia 4 de outubro de 2023, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.7 Naoseraoaceitos documentos encaminhados por meio diverso doindicadono item7.6, tais como
via postal, telefone ou fax.

7.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificadafalsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentosapresentados para a obtencio
de atendimentoespecial paraarealizagdo das provas, poderdo seranuladas ainscricdo, as provas
e a nomeacgao do candidato, a qualquertempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

7.9 Os candidatos deverdao manterem seu poderos originais dos laudos médicos apresentados para
requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentacdo deles a
gualquer tempo.
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8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Serdo reservadasaos candidatos negros que autodeclaremtal condi¢do quando da inscrigao, na
forma da Lei n2 12.990/2014 e nos termos da Portaria Normativa n2 4/2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas
durante o prazo de validade do Concurso.

8.1.1 Caso a aplicacdodo percentual de que trata o item 8.1 resulte em nimero decimal igual
ou maiorque 0,5 (cinco décimos), adotar-se-d o niUmero inteiroimediatamente superior;
se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

8.2  Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar, no
formuldriodeinscricdo, odesejo de participardo Concurso nessa condicdo, observado o periodo
de inscri¢do disposto na alinea “a” do item 4.2.

8.2.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

8.2.2 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros sera
divulgada no endereco eletrdénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

8.3 Oscandidatos que, noatodainscricdo, declararem-se negrose que forem aprovados no Concurso
serdo convocados por meio de Edital, a ser publicado em momento oportuno no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, para Procedimento de
Heteroidentificagdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das informag¢des prestadas pelos

candidatos, por meio de andlise do fendtipo.

8.3.1 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado presencialmente em Brasilia/DF,
com os candidatos autodeclarados negros aprovados nas provas, por uma comissao
especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

8.3.2 Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes na comissdao mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3 O candidato devera comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munido do
formuldrio de autodeclaragdo publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o
fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e cépia da
certiddo de nascimento. As copias serao retidas pela comissdo mencionada no subitem
8.3.1. Informacdes adicionais constardo da convocacdo para o Procedimento de
Heteroidentificacdo.

8.4 O indeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento ao Procedimento de
Heteroidentifica¢do, acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros, passando o candidato a constar apenas na lista de classificacdo geral.

8.5 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.6 O candidatoque declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do requerimento
de inscricdovia Internet deverd, apés tomar conhecimento do equivoco, entrarem contato com
a FGV por meio do e-mail cdeputados23@fgv.br até a data da prova para a correcdo da
informacao, por se tratar apenas de erro material no ato da inscri¢ao.
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8.7 0O candidato cujo enquadramento nacondicdo de negro sejaindeferido poderainterporrecurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da
lista, mediante  requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DISCURSIVA

9.1 AsProvasObjetivas e a Prova Discursiva, de cardter eliminatdrioe classificatorio, serao realizadas
em todas as capitais do pais, na data provavel de 10 de dezembro de 2023.
9.2 As provas serdo aplicadas em dois turnos, sendo:
a) no periodo da manh3, das 8h até 12h, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF: Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos; e
b) no periodo da tarde, das 15h até 19h, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF: Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos.
9.3 AsquestdesdasProvas Objetivas e da Prova Discursiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital.
9.4 Os locais para realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva serdo divulgados no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

9.5 E deresponsabilidade exclusiva do candidato aidentificagdo corretado local onde fard as provas
e o comparecimento no horario determinado.

9.6 Os portGes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, as 7h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF.

9.7 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de suaauséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que sejao
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
Concurso.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1 A Prova Objetiva serd composta por 130 (cento e trinta) questées, valendo 1 (um) ponto cada
guestdo de Conhecimentos Geraise 1,5 (um e meio) ponto cada questdo de Conhecimentos
Especificos, totalizando 165 (cento e sessenta e cinco) pontos. Todas as questdesterdo 5(cinco)
opcoes para resposta, com apenas uma correta, e serdo distribuidas conforme a tabela a seguir.

TECNICA LEGISLATIVA

Prova Conhecimentos Disciplinas Questoes
Lingua Portuguesa 15
Lingua Inglesa 5
Objetiva Gerais Direito Constitucional 10
Manha Direito Administrativo 10
Raciocinio Légico 10
Informatica e Dados 10
Regimento Interno da Camara dos Deputados
Objetiva i Regimento Comum do Congresso Nacional
T;rde Especificos Cégigo de Etica : 70
CiénciaPolitica
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Administracdo Geral e Administracdao Publica
Administracdo Financeirae Orgamentaria
TOTAL 130

10.2 Seraatribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no cartdo de respostas, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.3 O candidatodeverdassinalararespostadaquestdoobjetivausandocaneta esferograficade tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcao das
provas.

10.4 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢des para preenchimento do cartdo de respostas,
como marcacdo rasurada, emendadaou campo de marcacao ndo preenchidointegralmente. Em
hipotese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura ética.

10.6 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em especial o seunome, o
seunumerode inscricdo, asuadata de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.7 Todos os candidatos, aoterminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicacdo. O candidato que descumprir tal regra sera eliminado do
Concurso.

10.8 Asimagensdos cartdes de respostas serdo divulgadas para os candidatos em pdgina de consulta
individual no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, apds a
divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva. As imagens ficardo disponiveis por 15
(quinze) dias corridos, contados da data de publicacdo do resultado final do Concurso.

10.9 Apodsoprazodeterminado noitem 10.8, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo daimagem
do cartdo de respostas.

10.10 Sera reprovado nas Provas Objetivas e eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota
inferior a:

a) 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais; e/ou
b) 52,5 (cinquenta e dois e meio) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.11 Oscandidatos nao eliminados serdao ordenadosde acordo com asoma das notas da Prova Objetiva
de Conhecimentos Gerais e da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A ProvaDiscursivaparao cargo de Analista Legislativo —atribuicdo Técnica Legislativa, de carater
eliminatorio e classificatorio, consistira em 1(uma) dissertacdo de Conhecimentos Especificos, a
ser respondida em até 30 (trinta) linhas, totalizando 35 (trinta e cinco) pontos.

11.1.1 A Prova Discursiva serd aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais, no turno da manh3, das 8h as 12h, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

11.2 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
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11.3 Na avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados o conteldo e a precisdo das respostas, o
grau de conhecimentodotemae afluénciae acoerénciadaexposi¢cdo,assimcomo odominio da
modalidade escrita culta da lingua portuguesa, considerando-se os aspectos de natureza
gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e adequacdo vocabular.

11.3.1 Haverd desconto da nota pelos erros cometidos em lingua portuguesa, bem como por
abordagemtangencial, parcial ou diluidaem meioadivagagdes, e/ou por colagem de textos
e/ou de questdes apresentadas na prova.

11.4 Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) forescritade formadiversadaquelaespecificadanoitem11.4em parte ouem sua totalidade;

b) estiver em branco; e/ou

c) apresentarletrailegivel.

11.5 AfolhadetextosdefinitivosdaProva Discursivando poderdserassinada ou rubricada, nem conter
gualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e automatica eliminagdo deste
Concurso.

11.6 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado vélido para a
correcdao da Prova Discursiva. Os espagos para rascunho no caderno de provas sao de
preenchimento facultativo e ndo serdo considerados na avaliacdo.

11.6.1 N3ao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.6.2 A transcri¢cdo do texto da questdo para o respectivo espaco dafolha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucBes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.6.3 Serareprovado naProva Discursivae eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota
inferior a 21 (vinte e um) pontos.

11.7 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas,
conforme os critérios estabelecidos na se¢do 10 deste Edital, e classificados até a posicdo
especificada na tabela a seguir, incluidos os empatados na Ultima posicdo em cada lista:

Atribuicao Negros

Analista Legislativo | Técnica Legislativa 225 60 15 300

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e PCD, a pessoa com deficiéncia.

11.7.1 O candidato cuja Prova Discursiva ndo for corrigida na forma do item 11.7 estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo no Concurso.

11.7.2 Na insuficiéncia de candidatos negros e/ou com deficiéncia aprovados para a corregdo
das provas discursivas no quantitativo previsto na tabela do item 11.7, a diferenga serd
transferida a ampla concorréncia.

11.7.3 Casosejaclassificado paracorrec¢do da Prova Discursiva, conforme oitem 11.7, dentrodo
guantitativo para ampla concorréncia e para negros e/ou pessoa com deficiéncia, o
candidato negro e/ou com deficiéncia serdincluido na listade ampla concorréncia, para
efeitode correcao, ndo sendo considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

11.8 O resultado preliminar da Prova Discursiva e os espelhos de correcao, geral e individual, serdo
divulgados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

11.8.1 O espelho de corre¢do contera, sempre que possivel, a discriminagao dos itense dos

guesitos considerados para a composic¢do da nota.
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11.9 Orresultadofinal daProva Discursivaseradivulgado apds aanalise dos eventuais recursos contra
o resultado preliminar, na forma prevista neste Edital.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DISCURSIVA

12.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferogréficade tinta azul ou
preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

12.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, as 7h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, de acordo
com o horario oficial de Brasilia/DF.

12.1.2 A partir dofechamento dos portdes, é vedadaaentrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato
com o ambiente externo.

12.1.3 A partir do fechamento dos portoes, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se
diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranga antes
do inicio das provas, para, entdo, aguardar na sala o inicio da avaliacdo.

12.1.4 Aaberturadosenvelopesde provasseratestemunhadapor 3 (trés) candidatos, queterao
os nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de e xercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas pordrgdo publico que, porleifederal,valham comoidentidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.
12.2.1 N3oserdo aceitos como documentos de identidade: documentos em meio eletronico ou
semfoto, certiddes de nascimento, CPF, tituloseleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo
identificadveis e/ou danificados.

12.2.2 N3aoseraaceitacdpiadodocumentodeidentidade, ainda queautenticada, nem protocolo
do documento.

12.3 Porocasido darealizagdo das provas, o candidato que ndo apresentardocumento de identidade
original na forma definida no item 12.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.
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12.3.2 Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identidade
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.4 Paraasegurangados candidatos e agarantiadalisurado Concurso, aFGV procederd, como forma
de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

12.4.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

12.4.2 Casoo candidato esteja fisicamente impedido de permitira coletadaimpressao digital do
polegardireito, deverasercolhidaadigital de outro dedo, sendoregistrado o fato na ata
de aplicagdo da respectiva sala.

12.5 Na3ao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

12.6 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

12.6.1 Ainobservanciadoitem 12.6 acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente,
a eliminacdo do candidato.

12.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
dispostonoitem 12.6, deveraassinar Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de
Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

12.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somenteapds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas
assinaturas.

12.6.4 A regrado subitem 12.6.3 podera ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem
de salaem separado paraarealizagao do Concurso, ocasido em que o lacre daembalagem
de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

12.7 Iniciadaaprova, o candidato ndo podera sair dasala semautorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar a sala de
realizagdo das provas em hipétese alguma.

12.8 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes ao final do tempo regular de
provaou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado parao
término da prova.

12.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas, afolhade textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Ultimo
ressalvado o disposto no item 12.8.

12.9 Naohavera, porqualquer motivo, prorrogacao dotempo previsto paraaaplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidatodasalade provas, salvoas hipdtesesprevistas expressamente
neste Edital.
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12.9.1 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupgdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em
garantia a isonomia do Concurso.

12.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicacdo das provas ou interrupgoes
deverdo permanecernolocal de prova. Durante o periodo em que estiveremaguardando,
a contagem do tempo para realizacdo da prova sera interrompida.

12.10 Nao haverd segunda chamada para a realizacdao das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminag¢do automatica do candidato.

12.11 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e/ou a
utilizagdo de maquinascalculadorase/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, materiais
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

12.12 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

12.12.1 AFGV recomendaque ocandidatondo leve nenhum dos objetos citados noitem 12.12
no dia de realizagdo das provas.

12.12.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.12.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos a eles causados.

12.12.4 No dia da realizacdo das provas, o candidato que necessite portar arma deverd
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da
Unidade, onde deverd desmuniciare lacrara arma devidamente identificada, mediante
termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao
armamento.

12.12.5 Quando doingresso na sala de aplicagdo de provas, o candidato deverarecolhertodos
os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-
objetos ndo reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer
lacrado durante a realizacdo da prova e somente podera ser aberto apos o candidato
deixar o local de prova.

12.12.6 E vedada a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenhaterminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a
embalagem nao reutilizdvel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
ser rompida apés a saida do local de provas.

12.13 Terdsua provaanuladae seraautomaticamente eliminadodo Concurso o candidato que, durante
asuarealizagdo:

a) forsurpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realizacdo das provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondario, material com
anotagGes ou materiais impressos que ndao forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

c) forsurpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
12.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
ou os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

f) afastar-se dasala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se dasala, a qualquertempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumpriras instrucdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se outentarse utilizar de meios fraudulentos ouilegais para obteraprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) forsurpreendidoportandoanotagcdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para
arealizagdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranc¢a nao
reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portoes;

g) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes.

12.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso, no dia de realizagdo das Provas
Objetivas e da Prova Discursiva, os candidatos serdosubmetidos, durantearealiza¢do das provas,
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.
12.14.1 Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as

provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.15 Nadoserd permitido ao candidato fumarnasalade provas ou nas dependéncias do local de provas.

12.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelasautoridades presentes, informag&es referentes ao seu contetidoe/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.17 Quando, aqualquertempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou

por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.
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12.18 O descumprimento de quaisquerdasinstrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

13.1 A notafinal serd a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva.

13.2 A classificagao final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base nalista dos candidatos
remanescentes no Concurso.

13.3 Os candidatos aprovados serdao ordenados em classificagdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, por sistemade ingresso (ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

13.4 O candidato negro e/ou com deficiéncia concorrerd concomitantemente avagareservadae a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

13.5 O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome
constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacio/classificacdo necessaria para tanto.

13.6 O candidato negro e/ou com deficiénciaaprovado dentro do nimero de vagas destinadoa ampla
concorréncia ndo serd considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

13.7 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa com
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla
concorréncia.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiveridadeigual ou superiora 60 (sessenta) anos, nostermos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;
d) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;
e) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
f) tiver prestado servico eleitoral voluntério;
g) tiver a maioridade.

14.2 Para fins de comprovacdo das fungbes a que se referem as alineas “e” e “f” do item 14.1, serdo
aceitos atestados, certiddes, declaragdes ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, no caso
da funcgdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, alterado pela Lei n®
11.689/2008, e pelos Tribunais Eleitorais no caso de servico voluntario eleitoral.

14.2.1 Parafinsde verificacdao do critério mencionado noitem 14.2, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatério no link de inscrigdo, no enderecgo eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.
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15. DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminare o resultado preliminar das Provas Objetivas, bem como o espelho
de correcdo e o resultado preliminar da Prova Discursiva serdo divulgadosno endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

15.2 O candidato que desejarinterporrecurso contrao gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar das Provas Objetivas ou contra o resultado preliminar da Prova Discursiva dispora de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia util subsequente a publicagdo do gabarito
preliminar, do resultado preliminar das Provas Objetivas ou do resultado preliminar da Prova
Discursiva, conforme o caso.

15.3 Pararecorrercontra o gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas, o resultado preliminar das
Provas Objetivas ou o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato devera usar
formuldrios proprios, disponibilizados no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, respeitando as respectivas instrucdes.

15.3.1 O candidatodeverdserclaro, consistentee objetivoem seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.3.2 Oformulério preenchido de formaincorreta,com campos em branco ou com informacdes
incompletas serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

15.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.3.4 Quando a andlise de recurso resultar na anulacdo de questdo de Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a referida questdo serd atribuida a todos os candidatos.

15.3.5 Quando houver alteragdo, por for¢ca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo de Prova Objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.3.6 Apods a andlise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

15.3.7 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

15.3.8 Todos os recursos serdao analisados e as respectivas respostas serdao divulgadas no
endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

15.3.9 N3do serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, pelos Correios ou por qualquer
meio diverso daquele estabelecido no item 15.3, assim como recursos fora do prazo.

15.3.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

15.3.11 Nao sera conhecido o recursointerposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos
aos especificados quando do resultado da etapa.

15.4 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

15.5 Serdliminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.
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16. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

16.1 O resultado final sera homologado pela Diretoria-Geral da Cdmara de Deputados, mediante
publica¢do no Didrio Oficial da Unido, obedecida alegislacdo pertinente, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

16.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas
Provas Objetivas e na Prova Discursiva, bem como nas eventuais etapas subsequentes, naforma
estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a ordem
de classificacdo final e o prazo de validade do concurso.

16.3 Anomeacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificadosno
Concurso observaraa proporcionalidade previstaem lei, considerado o nimero de vagas previsto
natabela do item 3.1, de acordo com a seguinte ordem:

16.3.1 para as pessoas negras, sera destinada a 32 vaga e, nasequéncia, a 82 vaga, a 132 vaga,
a 182 vaga e, assim sucessivamente, de 5 em 5 vagas;

16.3.2 para as pessoas com deficiéncia, serd destinada a 52 vaga e, na sequéncia, a 252 vaga,
a 452 vaga, a 652 vaga e, assim sucessivamente, de 20 em 20 vagas;

16.3.3 para os demais candidatos aprovados e classificados no Concurso, serdo destinadas as vagas ndo
reservadas a pessoas negras e/ou com deficiéncia e aquelas reservadas nos termos dos subitens
16.3.1 e 16.3.2 que nao tenham sido preenchidas.

16.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto na tabela do item 3.1 serdo
nomeados para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificagdo.

16.5 O-candidato, alémde atenderaos requisitos exigidosnoitem 3.2 e no Anexo |l deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certiddes exigidos pela
Camara dos Deputados.

16.6 Ocandidatonomeado que ndo seapresentarno locale nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva.

16.7 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso, serd considerada a
publicacdao da homologacao indicada no item 1.2.

16.8 A lotacdo sera exclusivamente em Brasilia/DF.

16.9 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

16.10 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas previsto na tabela do item 3.1 comporao o
cadastro de reserva, até o limite estabelecido, e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade da Camara dos Deputados, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do
Concurso.

16.11 Serdo eliminados do Concurso os candidatos que ndo se classificarem dentro do nimero previsto
para a formacdo do cadastro de reserva, conforme atabela do item 3.1.

16.12 N3oseranomeado o candidato habilitado que fizer,em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

16.13 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos doitem 3.2 e Anexo Il deste Edital
sera excluido automaticamente do Concurso, perdendo seu direito a vaga.

16.13.1 Da mesmaforma, serd considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso
ocandidato que, no ato da posse, recusaravaga que |lhe for disponibilizada para assungio
do cargo.
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16.14 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologagao do resultado final do Concurso.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ainscricdodo candidatoimplicardaaceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.
17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e

comunicados oficiais referentes a este Concurso, divulgados integralmente no enderego
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso por meio do telefone
0800-2834628, do e-mail cdeputados23@fgv.br e do chat disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

17.4 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, o seu e-mail e os contatos telefonicos
com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado
final, por meio do e-mail cdeputados23@fgv.br.

17.4.1 Apdsahomologacdodoresultadofinal, as mudancgas de dadose endereco dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Camara dos Deputados. Serdo de
exclusivaresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

17.5 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.
17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a comissao temporadria constituida

por meio da Portaria DG n? 133/2023.

17.7 AFGV poderd enviar, quando necessario, comunicac¢ao pessoal dirigida ao candidato por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢do ou a
atualizacdo de seu correio eletronico e a informacao de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigdo.

17.8 A inscrigdo e a participa¢do do candidato no Concurso implicardo o tratamento de seus dados
pessoais de nome, numero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital,
data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-
mail, cargo/vagaa que concorre e/ou outrainformacdo pertinente e necessaria (como aindicagdo
de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e
solicitagcbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de
beneficios de isenc¢do de inscricdo).

17.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada
exclusivamente a organizagao, ao planejamento e a execugdo deste Concurso.

17.8.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam amparadas na Lei
Federal n213.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria (em relagio
ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal, os quais preveemque ainvestiduraem
cargos publicos depende de aprovagdao em Concurso Publico; (b) execucdo de contrato
entre aCamarados Deputados e a FGV para osfins de condugdo do certame; e (c) garantia
dalisura e da prevencdo a fraude nos Concursos Publicos.
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17.9 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagdo.

23 de agosto de 2023
Luciola Calderari da Silveira e Palos Celso de Barros Correia Neto
Presidente da Comissao Diretor-Geral da Camara dos Deputados
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteragdes legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital poderdo ser exigidas nas provas.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1 Interpretacdo e compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2 Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3 Modos de organizacdo discursiva: descri¢cdo, narracdo, exposicdo,
argumentacao e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. 4 Tipos textuais. 5 Tipologia da frase
portuguesa. 6 Estrutura da frase portuguesa: operacoes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e
correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacao sintatica
das frases:termos e ora¢des. Ordem direta e inversa. 7 Tipos de discurso. 8 Registros de linguagem. Fungbes
da linguagem. 9 Elementos dos atos de comunicagdo. 10 Estrutura e formacdo de palavras. Formas de
abreviacdo. 11 Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintdticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢des e interjei¢cdes; os
modalizadores. 12 Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sindbnimos, parénimos e hiperdénimos.
Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacado de verbetes. 13 Vocabuldrio: neologismos,
arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14 Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

LINGUA INGLESA

1 Conhecimento e uso das formas contemporaneas dalinguageminglesa.2 Compreensdoe interpretacio de
textos variados: dominio do vocabulario e da estruturadalingua, ideias princi pais e secundarias, explicitase
implicitas, relagGes intratextuais e intertextuais. 3 Itens gramaticais relevantes paraa compreensdo dos
conteudos semanticos. Palavras e expressdes equivalentes. Elementos de referéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo de 1988: conceito, contexto histdrico, caracteristicas, estrutura do texto. 2 Poder constituinte:
conceito, espécies, limites. 3 Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4 Organizag¢do do
Estado: organizagdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios.
Intervencao Federal. 5 Administracdo Publica: disposicdes gerais, servidores publicos civis e militares. 6 Poder
Legislativo. O Congresso Nacional e suas Casas: atribui¢cdes, competéncias, reunides e comissées. Regime
Juridico-constitucional dos Parlamentares. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria. 7 Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Atribuicdes
dos Ministros de Estado. 8 Poder Judicidrio: érgaos, composicdo, garantias e competéncias. Funcgles
Essenciais a Justica. 9 Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Conceitos e principios. Estado. Governo. Administracdo Publica. Reformas administrativas. 2 Organizacdo
da Administracdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. A Administracdo na Constituicdo de 1988. 3
Poderes e Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar, poder hierdrquico e
disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de poder. 4 Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, extingdo, nulidades e revogacdo. 5 Agentes Publicos: disposi¢des constitucionais,
regime juridico, Lei n28.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulagdo, regime
disciplinare seguridadesocial. 6 Processo AdministrativoFederal. Lei n29.784/1999. 7 LicitacSes e contratos
administrativos: conceito, principios, contratacdo direta, modalidades e tipos. Fracionamento de despesa.
Fiscalizacdo contratual. 8 Controle da Administra¢do. 9 Responsabilidade Civil do Estado. 10 Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992). 11 Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). 12 Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018).
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RACIOCINIO LOGICO

1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias, induc¢des, dedugdes, abdugdes e conclusdes.
3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢Ges simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3
Equivaléncias. 3.4 Diagramas ldgicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Estrutura ldgica de relages arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novasinformagdes das relagdes fornecidas
e avaliacdo das condig¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 6 Compreensado e andlise
da légica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio sequendial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdao de elementos.

INFORMATICA E DADOS

1 Conceitos bdsicos de hardware e software: funcionamento do computador; conhecimentos dos
componentes principais. 2 Redes de Computadores: conceitos basicos. 3 Nog¢bes do Sistema Operacional
Windows (10e 11). 4 MSOffice M365 (Word, Excel, Power Point,One Drive, Sharepoint e Teams). 5 Conceitos
de Internet e Intranet. 6 Conceitos geraisde segurancadainformacao: protecao contravirus e outrasformas
de softwares ou acbesintrusivas. 7 Dados: conceitos, atributos, métricas, transformacdo de dados. 8 Ciéndia
de Dados: governanca da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS
1 Regimento Interno da Camara dos Deputados. 2 Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar da Camara dos
Deputados.

REGIMENTO COMUM DO CONGRESSO NACIONAL
1 Resolugdon?1/1970-CN e alteracdes (arts. 1a 71 e 134 a 140). 2 Resolugdo n?3, de 1990 — CN. 3 Resolugio
n21/2002 — CN.

CIENCIA POLITICA
1 Ciéncia Politica. 2 Teoria politica. 3 Regimes politicos. 4 Sistemas e formas de governo. 5 Representacio
politica. 6 Poderes e relagdes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. 7 Sistemas eleitorais. 8 Teoria
dos partidos politicos. 9 Organizacao Politica brasileira. 10 Politica internacional contemporanea. 11 Teoria
do Estado e formagdo dos Estados nacionais. 12 Formagao do Estado brasileiro. 13 Histéria do voto e dos
partidos no Brasil.

ADMINISTRAGCAO GERAL

1 Fundamentos e evolugdo da administra¢do. Abordagem sistémica. 2 Cultura e clima organizacionais. 3
Qualidade e exceléncia nagestao dos servigos publicos. Foco no cliente. Escassez de recursos e reducdo de
custos. Desburocratizacdo. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade. 4 Gestdo e controle de processos e projetos:
planejamento, elaboracdo, desenvolvimento, decisdo, direcdo, execucdo e implantacdo, controle, resultados,
avaliacdo de desempenho, andlise e documentacdo. 5 Gestdo por competéncias: conceito, modelos, desenho
de carreiras, trajetdrias de desenvolvimento. Direcdo, lideranca, poder e gerenciamento de equipes. Fungdes
e habilidades do administrador. Estilos de administra¢do. 6 Divisdo de tarefas e trabalho em equipe. 7
Motivacdo, satisfacdo e engajamento no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. 8 Gerenciamentode crises
e conflitos. 9 Comunicagdo organizacional. Sistemas de informacdes gerenciais. Gestdo do conhecimento:
teorias e aplicacdo, melhores praticas, comunidades de praticas virtuais. 10 Organizacdo, Sistemas e
Métodos: andlise organizacional, organogramas, fluxogramas, instrumentos de pesquisa, layout, diagramas,
andlise de processos, estruturas, procedimentos, ferramentas de produtividade, fluxo de trabalho e de
informacdes, formularios, manuais e documentacdo. 11 Reengenharia organizacional: reorganizacdo,
reestruturacdo, estratégias, fatores internos e externos de mudancas, inovacbes e necessidades
organizacionais.
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ADMINISTRACAO PUBLICA

1 Administra¢do Publica: do modeloracional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2 Politicas publicas. O cido
das politicas publicas (construcdo de agenda, formulagdo da politica e processo decisdrio 3 Planejamento nas
organizacGes publicas. O ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visao,
valores). 4 Governo eletronico. Transparéncia da administracdo publica. Controle social e cidadania.
Accountability. 5 Gestdo de Pessoas. Politicas de recursos humanos. Recrutamento e sele¢do. Treinamento,
desenvolvimento e capacita¢do. Avaliacdo de desempenho: conceito, objetivos, métodos de avaliacao.
Gestdo por competéncias. 6 Gestdo por resultados na producdo de servicos publicos. 7 Principios de
governanca publica. 8 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 8.1 Descentralizagdo e
democracia. 8.2 Participagao, atores sociais e controle social. 8.3 Gestao local, cidadania e equidade social.
8.4 Corrupcdo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupc¢do e fatores que
promovem a qualidade das politicas publicas. 9 O ciclo do planejamento em organizacdes (PDCA). 10
Referencial Estratégico das Organizacdes. 10.1 Analise de ambiente interno e externo. 10.2 Ferramentas de
analise de ambiente: andlise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT. 10.3 Negdcio, missao, visao de futuro,
valores. 11 Indicadores de desempenho. 11.1 Tipos de indicadores. 11.2. Varidveis componentes dos
indicadores. 12 Gestdo e controle de processos e projetos: planejamento, elaboragdo, desenvolvimento,
decisdo, direcdo, execucdo e implantagdo, controle, resultados, avaliacdo de desempenho, andlise e
documentacao.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1 Orcamento Publico: conceitos e principios. Orcamento-programa: fundamentos e técnicas. O orgamento
na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentaria anual. 2 Ciclo orgamentdrio: elaboragdo, discussao, votac¢ao, aprovagao,
execucao e avaliacdo. 3 Classificacdes orcamentdrias: conceituacao, classificacdo e estagios da receita e da
despesa publicas. 4 Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas
de exercicios anteriores. Divida publica.
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ANEXO Il - DO CARGO

TECNICA LEGISLATIVA

Requisitos de formagao: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
devidamente registrado no Ministério da Educacao.

AtribuigOes sumadrias: Atividades de nivel superiorde planejamento, orientacdo e execugao de
tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos administrativos e legislativos, envolvendo prestar apoio
técnico e administrativo necessario ao funcionamento da Camara dos Deputados, bem como assisténdia a
Mesa, as Comissdes, as Liderancas e a Administracdo em matéria constitucional, regimental, de técnica
legislativa e de procedimentos administrativos; fornecer subsidios a elabora¢do de documentos de natureza
legislativa e administrativa; coletar dados e informacGes, organiza-los e atualiza-los, relativos a matéria
legislativa, administrativa, financeira e orgamentaria.

Carga horaria: 40 horas semanais (art. 19 da Lei n? 8.112/1990 e art. 12 do Ato da Mesa da
Camara dos Deputados n2 24/2015).

Remuneragdo inicial: Analista Legislativo, Classe A, Padrdo 1 — RS 26.196,30 (Lei n®
14.528/2023).
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, , portador do RG n¢?

, inscrito no CPF sob o n? , declaro, para os

devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderec¢o — o qual é abaixo

indicado —e possuindo a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) P ﬁéﬁﬁ;‘é 0 IDADE RENDA*

vl B WN

(e)]

10

*Informacdo dispensdvel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

AsinformacGes prestadas sdo de minhainteiraresponsabilidade, podendo eu responderlegalmente no caso
de falsidade das referidas informacdes, a qualqguer momento, o que acarretard a minha eliminacdo do

Concurso, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do

candidato), portador do RG n@ , inscrito no CPF sob o n@

, declaroque sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico deatender a se¢do 8 do Edital,

para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Asinformacdes prestadas sdo de minhainteiraresponsabilidade,podendo eu responder legalmente no caso

de falsidade das referidas informac0es, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminacgdo do

processo, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
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EDITAL N2 4, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS

A Diretoria-Geral da Cdmara dos Deputados, com fundamento na decisdo da Mesa de 24 de maio de 2023,
conforme o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei n2
8.112/1990, tornapublicaa realizagdo do Concurso Publico destinadoao provimentode 32 (trintae duas)
vagas para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Consultoria, com designacao simultanea para a
funcdo comissionada de Consultor Legislativo (FC-3), e 2 (duas) vagas para o cargo de Analista Legislativo
— atribuicdo Consultoria, com designacdo simultanea para a funcdo comissionada de Consultor de
Orgamento e Fiscalizagdo Financeira (FC-3), bem como a formacdo de cadastro de reserva, de acordo com
odisposto no presente Edital e sob coordenacdo e supervisdo da comissdo tempordria constituida por meio
da Portaria DG n2 133/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento 32 (trinta e duas) vagas
para o cargo de Analista Legislativo —atribuicdo Consultoria, com designacdo simultdnea para a
funcdo comissionada de Consultor Legislativo (FC-3), e 2 (duas) vagas para o cargo de Analista
Legislativo —atribuicdo Consultoria, com designac¢do simultanea para a fun¢do comissionada de
Consultor de Orcamento e Fiscaliza¢do Financeira (FC-3), bem como a constituicdo de cadastro
de reserva, observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologagao do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma
Unica vez, porigual periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicao Federal.

1.3 As vagas destinam-se a lotacdo, exclusivamente em Brasilia/DF, nas seguintes unidades
administrativas:

1.3.1 Consultoria Legislativa, para Analista Legislativo — atribui¢cdo Consultoria, funcdo
comissionada de Consultor Legislativo; ou

1.3.2 Consultoria de Orgamento de Fiscalizagdao Financeira, para Analista Legislativo —
atribuicdo Consultoria, fungdo comissionada de Consultor de Orgamento e Fiscalizagdo
Financeira.

1.4 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento)
serao reservadas aos candidatos com deficiéncia, providas naformado § 22 do art. 52 da Lei n?
8.112/1990, do § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018 e suas alteracbes, e do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracdes.

1.5 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas aos candidatos negros, com fundamento na Lei n2 12.990/2014 e nos termos
da Portaria Normativa n2 4/2028 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

1.6 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus
anexos, de eventuais altera¢des e da legislacdo vigente.
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DO CONCURSO

2.1 O Concurso serdrealizado de acordo com as seguintes etapas:
| — Provas Objetivas e Provas Discursivas, todas de carater eliminatoério e classificatorio;
Il —Prova de Titulos;
Il — Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliacdo Biopsicossocial para aqueles que
concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros e para candidatos com
deficiéncia.

2.2 Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, no seguinte
endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

2.3 As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serao realizadas em todas as capitais do Pais e as
etapas subsequentes, Procedimento de Heteroidentificagdo e Avaliagdo Biopsicossocial, serdo
realizadas exclusivamente em Brasilia/DF.

2.4  Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades onde serdo
realizadas as provas do Concurso, conforme item 2.3, a FGV, mediante aprovagdo da comissdo
temporaria constituida por meio da Portaria DG n? 133/2023, reserva-se o direito de alocar os
candidatos em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas.

25 A FGV e a Camara dos Deputados ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao
deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para
cdeputados23@fgv.brematé 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicagdo, comindicacdo do Edital a

gue se refere. Apds esse periodo, o prazo estard precluso.

DO CARGO

3.1 O cargo de Analista Legislativo — atribui¢do Consultoria, fungdo comissionada de Consultor
Legislativo ou funcdo comissionada de Consultor de Orgamento e Fiscalizagdao Financeira, possui
direitos e vantagens definidos na Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Civis da
Unido). Os respectivos requisitos e atribuicdes, bem como a remuneracdo e a carga horaria
constam no Anexo Il. O nimero de vagas disponibilizadas esta estabelecido na tabela a seguir,
conforme o disposto no item 17.3:

Cadastro de
Cargo/Atribuigdo Funcdo comissionada Reserva
AC* Negros PCD* Total ‘ Total

Vagas

Analista Leg|sl.at|vo/ Consultor Legislativo 2 1 0 3 10
Consultoria Areal|

Analista Leglsl'atlvo/ Consu|t9r Legislativo 2 0 0 2 10
Consultoria Areall

Analista Leglsllat|vo/ Consultlor Legislativo 1 0 0 1 10
Consultoria Areal lll

Analista Leg|s[at|vo/ Consultlor Legislativo ) 0 0 2 10
Consultoria Area IV
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Analista Leg|s[at|vo/ ConsuIth Legislativo ) 0 0 ) 10
Consultoria AreaV

Analista Legls!atlvo/ ConsuI'Eor Legislativo 1 0 0 1 10
Consultoria Area VIl

Analista Leg|sI.at|vo/ Consul:cor Legislativo ) 0 0 ) 10
Consultoria Area VIl

Analista Leg|s[at|vo/ Consultlor Legislativo 1 0 0 1 10
Consultoria Area IX

Analista Leglsl.atlvo/ ConsuIth Legislativo 1 0 0 1 10
Consultoria Area X

Analista Leg|sl.at|vo/ Consult,or Legislativo 1 0 0 1 10
Consultoria Area Xl

Analista Leg|s[at|vo/ ConsuI’Eor Legislativo ) 0 0 ) 10
Consultoria Area Xl

Analista Legls!atlvo/ Consul:cor Legislativo 1 0 0 1 10
Consultoria Area Xl

Analista Legislativo/ Consultor Legislativo
Consultoria Area XIV 1 0 0 1 10

Analista Leg|s[at|vo/ ConsuI’Eor Legislativo ) 0 0 ) 10
Consultoria Area XV

Analista Legislativo/ Consultor Legislativo
Consultoria Area XVI 1 0 0 1 10

Analista Leg|sl.at|vo/ Cor)sultor Legislativo 1 0 0 1 10
Consultoria Area XVII + XVIII

Analista Legislativo/ Consultor Legislativo
Consultoria Area XIX 2 1 0 3 10

Analista Legislativo/ Consultor Legislativo
Consultoria Area XX 1 0 0 1 10

Analista Leg|s!at|vo/ Consul:cor Legislativo ) 0 0 ) 10
Consultoria Area XXI

Analista Legislativo/ Consultor Legislativo
Consultoria Area XXII 2 0 0 2 10

Analista Legislativo/ | Consultor de Orcamento de

. e . 2 0 0 2 15

Consultoria Fiscalizacdo Financeira

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e PCD, a pessoa com deficiéncia.

3.2 Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

a) ser aprovado Nno coNncurso,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento

do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste Edital;

g) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

" FGV CONHECIMENTO

CAMARA DOS DEPUTADOS | CONCURSO PUBLICO ’ | 3



!'- CAMARA DOS
L~ DEPUTADOS \.* FGV CONHECIMENTO

i) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribui¢des do cargo;

j) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

k) cumprir as determinag¢des dos Editais deste Concurso.

3.2.1 Estara impedido de tomar posse o candidato que tiver sido destituido de cargo em

comissdo ou demitido do servigo publico, navigéncia do prazo de incompatibilidade para
investiduraem cargo publico federal, conforme previstono art. 137 da Lei n© 8.112/1990.
3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados noitem 3.2, e outros que sejam definidos em
editais futuros, deverao ser comprovados mediante aapresentacdo de documento original. Sera
tornada sem efeito a nomeacdo de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para
investidura no cargo.
3.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n28.112/1990 e alteragGes).
3.5 Antesdeefetuarainscri¢do, ocandidato deverdconhecero Edital e certificar-sede que atendea
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1 Asinscricdes para o Concurso estarao abertas no periodo das 16h do dia 28 de agosto de 2023
até as 16h do dia 4 de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF. O valor
da taxa de inscri¢do para o cargo de Analista Legislativo —atribui¢do Consultoria é de RS 120,00
(cento e vinte reais).

4.2 Para efetuar sua inscri¢cdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, consoante as seguintes observacgoes:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 28 de agosto de 2023 até as 16h do dia
4 de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencherorequerimentode inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrucdes;

c) selecionarem qual capital desejarealizar as Provas Objetivase as Provas Discursivas, conforme
disposto no item 2.3;

d) optar por se inscrever para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Consultoria, funcdo
comissionada de Consultor Legislativo ou fun¢do comissionada de Consultor de Orgamento
ou Fiscaliza¢ao Financeira;

e) parao cargo de Analista Legislativo —atribuicdo Consultoria, funcdo comissionada de Consultor
Legislativo, o candidato devera ainda optar por uma das areas tematicas mencionadas na
tabeladoitem 3.1;

f) imprimir e guardar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) relativa a taxa de
inscricdo, que serd gerada automaticamente apds o envio do requerimento de inscricado;

g) pagar a GRU Cobranca em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas ou nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios, ou por meio
eletronico, até o dia 5 de outubro de 2023, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢cbes;
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h) apds a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscri¢cdo estara disponivel no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e a guarda desse documento.

4.3 A FGV ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por
fatores de ordemtécnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.4 O requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (GRU) ndo
seja efetuado até o dia 5 de outubro de 2023.

4,5 Apobs as 16h do dia 4 de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ndo
serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de inscri¢do.

4.6  Os candidatosinscritos poderao reimprimir a GRU, caso necessario, até as 23h59, de acordo com
o horario oficial de Brasilia/DF, do dia 5 de outubro de 2023, quando esse recurso seraretirado
do site da FGV.

4.7 0O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 5 de outubro de 2023, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pelaquitacdo da GRU e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.8 Nao serd aceito comprovante de agendamento bancario como comprovacao de pagamento de
taxa de inscrigao.

4.9 N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.10 Em caso deferiadoou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento da GRU ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo constante da alinea “g” do item 4.2.

411 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e de inscricdo nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricbes e/ou os pagamentosque ndo foremidentificadosdevidoaerro nainformacg&o de dados
pelo candidato ou por terceiros no pagamento da GRU invalidacdo a inscricdo, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.12 Asinscrigbes somente serdo efetivadas apds acomprovacdo de pagamento da taxade inscricdoou
o deferimento dasolicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo nos termos da secdo 5 deste Edital.

4,13 Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.

4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou
para outro Concurso.

4.15 Ainscricdodo candidatoimplicaoconhecimento e aaceitagdo tacitadas normas e das condigées
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo se poderd alegar desconhecimento.
Igualmente, implicaaciénciaquanto a realizacdo das provas nas datas e nos prazos estipulados.

4.16 Verificadafalsidadeem qualquerdeclaracdo e/ouirregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas, poderdo ser anuladas, a qualquertempo, a inscricdo, as provas e a homeacao do
candidato, ainda que apds o término das etapas do processo de selegdo.

4.16.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo, como de seu
nome, do nimero do registro geral ou do numero do cadastro da pessoafisica (CPF), ou
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apresentardocumento de identificacdo que ndo conste naficha de cadastro do Concurso
sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.17 Caso sejaverificadaa existénciade maisde uma inscri¢gdo efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada vélida e
homologada somente aquelaquetiversido realizada por Ultimo, sendo estaidentificada por meio
do sistema de inscri¢gdes on-line da FGV pela data e pela hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

4.17.1 Caso o candidato se inscreva para editais com provas no mesmo dia e turno, somente serd
homologadaa ultimainscricdo, consideradostodos os Editais do Concurso paraa Camara
dos Deputados.

4.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do Concurso.

4,19 O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas ou quando solicitado.

4.20 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita a solicitacdo de alteracdo dos dados nela
contidos.

4.21 O candidato, ao realizarsua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listas e resultados no decorrerdo certame, tais como aqueles relativos adata de
nascimento, notas e desempenho nas provas, condi¢do de pessoa com deficiéncia (sefor o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberao reclamacgdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informac¢des poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente haverd isencao da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 11.016/2022, e aos amparados pela Lei n?
13.656/2018, que garante isencdo ao doador de medula, mediante solicitacdo e comprovacgéo
conforme descrito neste Edital.

5.2 Aisencdodataxadeinscricdo poderdser solicitadano periodo entre 16h do dia 28 de agosto de
2023 e 16h do dia 30 de agosto de 2023, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia, quando da
inscricdo no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23,
devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico e fazero upload (imagem do original) dos seguintes documentos comprobatdrios

de sua condicdo de hipossuficiéncia econémica:

a) inscricdo no CadUnico;

b) declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal
para o CadUnico (conforme Anexo IIl), legivel e assinada.

5.2.1 Paracomprovar a condicdo de doador de medula éssea, o candidato devera encaminhar

os seguintes documentos no momento da inscrigdo:
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a) cépiadacédulade Identidade;

b) comprovante da doacdo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacgdo de
certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por
orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio,
contendo data da coletade células de medula éssea, datada emissdo do documento,
com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome legivel e
completo da assinante.

5.3 N&o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no item 5.2.

5.4 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra
inscri¢do, tera suaisengdo cancelada.

5.5 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo e no formulario de isencdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declara¢des falsas sera excluido
do Concurso, em qualquer de suas fases, e responderd legalmente pelas consequéncdias
decorrentes do seu ato.

5.6 O simplespreenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos paraa solicitacdoda
isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio aointeressado, que dependera de analise
e deferimento por parte da FGV.

5.7 O fatode o candidato participar de algum programasocial do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familiaetc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si
s0, aisengdo da taxa de inscricdo.

5.8 0 nao cumprimento de qualquer das etapas de solicitacdo de isencdo dataxade inscricdo, a falta
ou a inconformidade de algumainformacdo ou documento e/ou a solicitacdo de isencdo forado
periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do candidato do processo de isenc¢ao.

5.9 O resultado preliminardaanalise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
poderainterporrecurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

5.11 Arelagdodos pedidos deisencao deferidos, apds recurso, sera divulgada no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.
5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos poderao efetivar sua inscricdo

acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23 e

imprimindo a GRU para pagamento conforme os prazos descritos na secdo 4 deste Edital.

5.13 O candidato quetiverseu pedidodeisencdoindeferido e que ndo efetuaro pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos nas alineas “a” e “b” do item 4.2 estara
automaticamente excluido do Concurso.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdoconsideradas pessoascom deficiénciaparafinsde inscricdo no presente Concurso aquelas
gue se enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(transtorno do espectro autista) e no paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo
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monocular), observando, no que houverregulamentacdo, conforme o paragrafo unico do art. 39
da Lein® 13.846/2019, a avaliacdoe a naturezadosimpedimentos de longo prazo definidosno §
12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que
forem providas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o § 22 do art. 592
dalein28.112/1990 e o § 12 do art. 12 do Decreto 9.508/2018, desde que os candidatos
assim se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento
original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, aidentificacdo do candidatoe do
emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), a
categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nostermos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990,
combinado com o § 32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.

6.1.3 O candidato que desejar concorreras vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd
marcar a opc¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na
forma do disposto no subitem 6.1.1 (imagem do documento original, em campo
especifico no link de inscri¢do), das 16h do dia 28 de agosto de 2023 até as 16h do dia 4
de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoacom deficiénciae enviarlaudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato passar por Avaliagdo Biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional.

6.1.3.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,

cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato deverd observar as demais
orientacdes contidas no link de inscricdio para efetuar o envio da
documentacao.

6.1.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicagdo de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometriarecente, datadade até 6 (seis) mesesantes, contados emrelacdo a data
de inicio do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado na se¢do 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as
condi¢des especificas de que necessita paraa realizagdo das provas, conforme previsto no inciso
Il do art. 32 e nos §§ e caput do art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.
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6.3 Arelacdo preliminardos candidatos que tiverem ainscri¢cdo deferida para concorrerna condigdo
de pessoa com deficiéncia  sera divulgada no endereco  eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.3.1 O-candidato cujo pedidode inscricdo nacondi¢cdo de pessoa com deficiéncia forindeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulga¢do do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.3.2 A rela¢do definitiva dos candidatos que tiverem ainscri¢cdo deferida apds recurso para
concorrer na condicdo de pessoacom deficiénciaseradivulgadanoendereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.4 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no
Concurso, constarana listade ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventuradeclararindevidamente ser pessoacom deficiéncia quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar
conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
cdeputados23@fgv.br, até a data da aplicacdo das Provas Objetivas, para a correcdo da
informacdo, por se tratar apenas de erro material no ato da inscrigdo.

6.5 A classificacdo e a aprovagdo do candidato nas provas ndo garantem a ocupac¢do das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-sea
Avaliacdo Biopsicossocial, que serd promovida por equipe multiprofissional, naformadoitem6.9,
aserrealizada em Brasilia/DF.

6.5.1 O resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial sera divulgado no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.5.2 O candidato que for reprovado na Avaliacdo Biopsicossocial podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacio
do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.5.3 O resultado definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

6.6 Ando observanciadodispostonoitem 6.5, 0 ndo enquadramento naAvaliacdo Biopsicossocial da
deficiéncia declarada ou o ndo comparecimentoa esta acarretardo a perda do direitode concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidatoque prestar declara¢des falsas emrelacdo a sua deficiénciaserd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme estabelecido na legislacao vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa
com deficiénciana Avaliacdo Biopsicossocial, caso sejaaprovado em todas as fases do Concurso,
continuarafigurando apenasnalista de classificacdo geral, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do
Concurso.

6.8 A classificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.
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6.9 O candidatondoeliminado do Concurso quetiveradeficiéncia declarada confirmadanaformado
subitem 6.3.2 serd convocado para Avaliacdo Biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissionaldabancada FGV, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas
areas de deficiéncia que o candidato apresentar, dentre os quais 1 (um) médico, e por 3 (trés)
servidores efetivos da Camara dos Deputados, designados pela comissdo temporaria constituida
por meioda Portaria DG n2 133/2023, que emitirdo parecernostermosdosincisos do paragrafo
unico do art. 52 do Decreto n? 9.508/2018.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adaptac¢des para a realizacdo das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especificado link de inscri¢do, até as 16h do dia
4 de outubro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer
especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.
7.1.1 Osservigosde assisténciade interpretacdo porterceiros aos candidatos com deficiénda

serdo registrados em dudio e video e disponibilizados nos periodos de recurso
estabelecidos neste Edital.

7.1.2 Para a concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico ou
parecer especifico (imagem do documento original). Apds a data constante doitem 7.1, a
solicitacdo serdindeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitacdo de atendimento
especial serd deferida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5MB. O candidato deverdobservaras demais orientagdes contidas
no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentagao.

7.1.4 Nos casos supervenientes, em que seja necessdrio solicitar atendimento especial apds a
data de 4 de outubro de 2023, o candidato deveraenviarsolicitacdo desse atendimento
viacorreio eletronico cdeputados23@fgv.br, juntamente com cépiadigitalizadado laudo
médico ou parecer especifico que justifique o pedido.

7.1.5 A concessdodetempo adicional paraa realizagdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacgdo decorra de orientagdo médica (laudo médico ou parecer especifico).
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a
mais para os candidatos nessa situagao.

7.1.6 O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizard por laudos
médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer
especifico terad validade somente para este Concurso.

7.2  Acandidataquetiver necessidadede amamentar durantearealizacdo das provas deve ra solicitar
atendimento especial.

7.2.1 Ficaasseguradoa mae o direitode amamentarseusfilhos de até 6 (seis) mesesde idade
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.
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7.2.2 Terd o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realiza¢do das provas.

7.2.3 A idade da crianga serd comprovada mediante declaragdo no ato de inscri¢do para o
concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizacdo das
provas.

7.2.4 Deferidaasolicitacdode que trataoitem 7.2, a mae deverd, no diadas provas, levaruma
pessoaacompanhante, que serd a responsavel pelaguardada crianca durante o periodo
necessario.

7.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido parafechamento dos portées e ficara coma crianga em salareservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6 A made terdo direitode procedera amamentagdo a cada intervalode 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentacdo, a made serd acompanhada por fiscal.

7.2.8 Otempo despendido naamamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

7.2.9 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca
no local de realizagdo das provas.

7.3 A relacdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas serd divulgada no enderecgo eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

7.3.1 O candidato cujo pedidode atendimentoespecial sejaindeferidopoderdinterpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagio
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

7.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos apdés  recurso serd divulgada no endereco  eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

7.4 Os candidatos que apresentem doencas infectocontagiosas supervenientes a data referida no
item 7.1 deverdo comunicaro fatoa FGV por meiodo endereco eletronico cdeputados23@fgv.br

tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das
provas, deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico ou
parecer, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspec¢do por detector de
metais durante a realizacdo das provas, aqueles que, por razdes de saldde, facam uso de marca-
passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacdo a FGV
previamente, nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdao comparecer ao local de provas
munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoatransgéneroou transexual que desejaratendimento pelo Nome Social poderdsolicita-
lo pelo e-mail cdeputados23@fgv.br até as 16h do dia 4 de outubro de 2023, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.7 Naoserdoaceitos documentos encaminhados por meio diverso doindicadono item7.6, tais como
via postal, telefone ou fax.
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7.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificadafalsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentosapresentados para a obtencdo
de atendimentoespecial paraarealizagdo das provas, poderdo seranuladas ainscricdo, as provas
e a nomeacao do candidato, aqualquertempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

7.9 Os candidatos deverdao manterem seu poderos originais dos laudos médicos apresentados para
requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentac¢ado deles a
qualquer tempo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Serado reservadas aos candidatos negros que autodeclarem tal condi¢ao quando da inscricdo, na
forma da Lei n2 12.990/2014 e nos termos da Portaria Normativa n2 4/2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas
durante o prazo de validade do Concurso.

8.1.1 Caso a aplicacdodo percentual de que trata o item 8.1 resulte em nimero decimal igual
ou maiorque 0,5 (cincodécimos), adotar-se-d o nimerointeiroimediatamente superior;
se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

8.2  Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato deverad manifestar, no
formuldrio deinscricdo, o desejo de participar do Concurso nessa condicdo, observado o periodo
de inscrigdo disposto na alinea “a” do item 4.2.

8.2.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

8.2.2 A relacdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros sera
divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

8.3 Oscandidatos que, noatodainscricdo, declararem-se negrose que forem aprovados no Concurso
serdo convocados por meio de Edital, a ser publicado em momento oportuno no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, para Procedimento de

Heteroidentificacdo, ocasido em que serd verificada a veracidade das informacées prestadas pelos

candidatos, por meio de analise do fendtipo.

8.3.1 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado presencialmente em Brasilia/DF,
com os candidatos autodeclarados negros aprovados nas provas, por uma comissao
especial aserinstituida pela FGV para esse fim.

8.3.2 Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes na comissdo mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3 O candidato deverd comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munido do
formuldrio de autodeclaracdo publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o
fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e cépia da
certiddo de nascimento. As cdpias serdo retidas pela comissdao mencionada no subitem
8.3.1. Informagdes adicionais constardo da convocacdo para o Procedimento de
Heteroidentificacdo.

8.4 0O indeferimento da condi¢do de negro, bem como o ndo comparecimento ao Procedimento de

Heteroidentificagdo, acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos

negros, passando o candidato a constar apenas na lista de classificagao geral.
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8.5

8.6

8.7

Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

O candidato que declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet deverd, ap6s tomar conhecimento do equivoco, entrarem contato com
a FGV por meio do e-mail cdeputados23@fgv.br até a data da prova para a corre¢do da
informacdo, por se tratar apenas de erro material no ato da inscri¢do.

O candidato cujo enquadramento nacondicdo de negro sejaindeferido poderdinterporrecurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo da
lista, mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletr6nico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1

9.1 As Provas Objetivas e as Provas Discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo
realizadas em todas as capitais do pais, nas datas provaveis de 3 de dezembro de 2023 e 10 de
dezembro de 2023, respectivamente.

9.2 Asprovas serdo aplicadas em dois turnos, sendo:

a)

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

no periodo da manh3, das 8h até 12h, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF: Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais;
no periodo da tarde, das 15h as 19h, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF: Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos;
no periodo da manh3, das 8h as 12h, e no periodo da tarde, de 15h as 19h, de acordo com o
horério oficial de Brasilia/DF: Provas Discursivas de Conhecimentos Especificos.
As questdes das Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo elaboradas com base no conteudo
programatico constante do Anexo | deste Edital.
Os locais para realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva serdo divulgados no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

E de responsabilidade exclusivado candidato aidentificacdo corretado local onde faré as provas
e o comparecimento no horario determinado.

Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, as 7h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de suaauséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste
Concurso.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1

A Prova Objetiva serd composta por 140 (cento e quarenta) questoes. Todas as questdesterdo5
(cinco) opgbes para resposta, com apenas uma correta, e serao distribuidas conforme as tabelas
aseguir.

10.1.1 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Consultoria, fun¢do comissionada de

Consultor Legislativo:
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CONSULTOR LEGISLATIVO — EXCETO AREA XX

. L. ~ P a
Prova | Conhecimentos Disciplinas Questoes | Peso onlt u.agao
maxima
L . Lingua Portuguesa 35 1 35
Objetiva Gerais -
= ~ Lingua Inglesa 10 1 10
Manha (70 questdes) —
Processo Legislativo 25 1 25
Objetiva Especificos < -
o AreaT 7 2 14
Tarde (70 questdes) rea fematica 0 0
TOTAL 210

CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA XX

Prova | Conhecimentos Disciplinas Questoes | Peso Pon’t u_agao
maxima
Lo . Lingua Portuguesa 35 1 35
Objetiva Gerais -
Manh3 (70 questdes) Lingua Inglesa 10 1 10
g Processo Legislativo 25 1 25
Objetiva Especificos ‘ -
o AreaT t 70 1,5 105
Tarde (70 questdes) reafematica
TOTAL 175

Consultor de Orcamento e Fiscalizagao Financeira:

CONSULTOR DE ORGAMENTO E FISCALIZAGAO FINANCEIRA

10.1.2 Para o cargo de Analista Legislativo —atribui¢do Consultoria, fungdo comissionada de

Prova | Conhecimentos Disciplinas Questoes | Peso Pon’t u'agao
maxima
Objetiva | Gerals et s T
Manha (70 questdes) — —
Processo Legislativo-Orgamentario 25 1 25
Direito Financeiro, Direito
Tributdrio e Administracdo
Objetiva Especificos Orcamentaria e Financeira Publica 0 5 140
Tarde (70 questdes) | Economia do Setor Publico
Contabilidade, Auditoria e Controle
e Avaliacao
TOTAL 210

10.2 Seraatribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no cartdo de respostas, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.3

O candidato deveraassinalararespostadaquestdo objetiva usandocaneta esferografica de tinta

azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcao das

provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em

desacordo com este Edital ou com as instru¢des para preenchimento do cartdao de respostas,
como marcacgdo rasurada, emendadaou campo de marcacao ndo preenchidointegralmente. Em

hipétese alguma, havera substitui¢cdo do cartao de respostas por erro do candidato.
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10.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura ética.

10.6 O candidato é responsavel pelaconferéncia dos seus dados pessoais, em especial o seunome, o
seunumerodeinscricdo, asuadata de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.7 Todos os candidatos, aoterminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicagdo. O candidato que descumprir tal regra serd eliminado do
Concurso.

10.8 As imagens dos cartdes de respostas das Provas Objetivas serdo divulgadas para os candidatos
em pagina de consulta individual no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, apds a divulgacdo do resultado
preliminar da Prova Objetiva. As imagens ficardo disponiveis por 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de publicagdo do resultado final do Concurso.

10.9 Apdsoprazodeterminadonoitem 10.8, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo daimagem
do cartdo de respostas.

10.10 Sera reprovado nas Provas Objetivas e eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota
inferior a:

10.10.1 Para o cargo de Analista Legislativo — atribuicdo Consultoria, funcao comissionada de
Consultor Legislativo — exceto Area XX:

a) 35 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais; e/ou
b) 70 (setenta) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.10.2 Para o cargo de Analista Legislativo—atribuicdo Consultoria,fun¢do comissionada de
Consultor Legislativo — Area XX:

a) 35 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais; e/ou

b) 52,5 (cinquenta e dois e meio) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos.

10.10.3 Para o cargo de Analista Legislativo—atribuicdo Consultoria,fun¢do comissionada de
Consultor de Orcamento e Fiscaliza¢ao Financeira:

a) 35 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais; e/ou
b) 70 (setenta) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.11 Oscandidatos ndo eliminados serdo ordenadosde acordo com asoma das notas da Prova Objetiva
de Conhecimentos Gerais e da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

11. DAS PROVAS DISCURSIVAS

11.1 As Provas Discursivas consistirdo em:
10.1.1 Para o cargo de Analista Legislativo — atribui¢gdo Consultoria, fun¢do comissionada de
Consultor Legislativo, 4 (quatro) questdes discursivas de Conhecimentos Especificos para
cada area tematica, conforme as tabelas a seguir, totalizando 140 (cento e quarenta)

pontos.
CONSULTOR LEGISLATIVO — EXCETO AREA XX
Prova Conhecimentos Questao N2 de linhas Pon’t u_a;ao

maxima

Discursiva o Voto favoravel em Parecer 45-60 linhas 30

. Especificos — :

Manha Voto contrario em Parecer 45-60 linhas 30
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. . Dissertagao 70-90 linhas 40
Discursiva Minuta de proposicdo  com
Tarde e 70-90 linhas 40
justificacao
TOTAL 140
Prova Conhecimentos Questao N2 de linhas Pon’t u.a(;ao
maxima
Discursiva Dissertacdao 70-90 linhas 45
Manha Especificos Resumo Até 20linhas 25
Discursiva Discurso favoravel 70-90 linhas 35
Tarde Discurso contrario 70-90 linhas 35
TOTAL 140

10.1.2 Para o cargo de Analista Legislativo — atribui¢do Consultoria, fun¢do comissionada de
Consultor de Orcamento e Fiscaliza¢ao Financeira:

CONSULTOR DE ORGAMENTO E FISCALIZAGAO FINANCEIRA

. ~ . P a
Prova Conhecimentos Questao N2 de linhas onlt u_agao
maxima
Discursiva Voto emloarecerde co,mpa.t|b|l|da_de € 45-60 linhas 30
Manh adequacao orgamentaria financeira
Especificos Emenda com justificagdo 45-60 linhas 30
Discursiva Dissertagao 1 70-90 linhas 40
Tarde Dissertagao 2 70-90 linhas 40
TOTAL 140

11.2 AsProvas Discursivas deverdo ser manuscritas deformalegivel, sendo obrigatérioo uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

11.3 Nos votos em parecer, os candidatos deverao manifestar-se favoravel e contrariamente sobre
uma mesma proposi¢cdo apresentada, relacionada aos objetos de avaliagao.

11.4 Nos discursos, os candidatos deverdo manifestar-se sobre um mesmo tema relacionado aos
objetos de avaliacao.

11.5 Na avaliagdo das Provas Discursivas, serdo considerados o conteldo e a precisdo das respostas, o
grau de conhecimento dotemademonstrado e afluénciae acoerénciadaexposicdo. Anotaserd
prejudicadacaso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluidaem meio adivagac&es, e /ou por
colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na prova.

11.5.1 A Dissertacao dos candidatos ao cargo de Analista Legislativo — atribui¢cdo Consultoria,
funcdo comissionada de Consultor Legislativo, e a Disserta¢do 1 dos candidatos ao cargo
de Analista Legislativo — atribui¢cdo Consultoria, fungdo comissionada de Consultor de
Orcamento e Fiscalizagdo Financeira, serdo avaliadas, adicionalmente, quanto ao
dominio da modalidade escrita culta da lingua portuguesa, considerando-se os aspectos
de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e adequacdo vocabular, com
desconto de 0,14 ponto para cada erro, até o limite de 7 (sete) pontos (50 erros).

11.6 Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) forescritade formadiversadaquelaespecificadanoitem11.2em parte ou em sua totalidade;
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b) estiver em branco; e/ou

c) apresentar letrailegivel.

11.7 Afolhade textosdefinitivosda Prova Discursiva ndo poderd ser assinada ou rubricada, nem conter
gualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminagdo deste
Concurso.

11.8 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado vélido para a
correcdo da Prova Discursiva. Os espacos para rascunho no caderno de provas sdo de
preenchimento facultativo e ndo serdo considerados na avaliacao.

11.8.1 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.8.2 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco dafolha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucBes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.8.3 Serareprovado nas Provas Discursivas e eliminado do Concurso o candidato que obtiver
notainferior a 84 (oitenta e quatro) pontos.

11.9 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas
conforme os critérios estabelecidos na secdao 10 deste Edital, e classificados até a posicao

especificada na tabela a seguir, incluidos os empatados na Ultima posicdo em cada lista:

Cargo/Atribuicao Fungdo comissionada Negros PCD* TOTAL
' ' ' Cons ulltor Legi slla.ltivo 37 10 3 50
Analista Legislativo/ (por area tematica)
Consultoria Cor'15ult.or dc;: Orf;a men'Fo de 37 10 3 50
Fiscalizagdo Financeira

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e PCD, a pessoa com deficiéncia.

11.9.1 O candidato cujas Provas Discursivas ndo forem corrigidas na forma do item 11.9 estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo no Concurso.

11.9.2 Na insuficiéncia de candidatos negros e/ou com deficiéncia aprovados para a corregdo
das provas discursivas no quantitativo previsto na tabela do item 11.9, a diferenca serd
transferida a ampla concorréncia.

11.9.3 Casosejaclassificado paracorrecdo das Provas Discursivas, conforme oitem 11.9, dentro
do quantitativo para ampla concorréncia e para negros e/ou pessoa com deficiéncia, o
candidato negro e/ou com deficiéncia seraincluido na listade ampla concorréncia, para
efeitode correcao, ndo sendo considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

11.10 O resultado preliminardas Provas Discursivas e os espelhos de correcdo, geral e individual, serdo
divulgados no endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

11.10.1 O espelhode corregao conterd, sempre que possivel, a discriminagdo dos itens e dos

guesitos considerados para a composicdo da nota.
11.11 O resultado final das Provas Discursivas sera divulgado apds a analise dos eventuais recursos
contra o resultado preliminar, na forma prevista neste Edital.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS DISCURSIVAS

12.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferograficade tinta azul ou
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preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrig3do.

12.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serao fechados 30 (trinta) minutos antes
do inicio das provas, as 7h30 noturno damanhae as 14h30 noturno datarde, de acordo
com o horério oficial de Brasilia/DF.

12.1.2 A partir dofechamento dos portdes, é vedadaaentrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato
com o ambiente externo.

12.1.3 A partir do fechamento dos portoes, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdio. O candidato devera dirigir-se
diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranga antes
do inicio das provas para, entdo, aguardar na sala o inicio da avalia¢do.

12.1.4 Aaberturadosenvelopesde provasseratestemunhada por 3 (trés) candidatos, queterdo
os nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas pororgao publico que, porleifederal,valham como identidade; carteirade trabalho; e
carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.
12.2.1 N3oserdo aceitos como documentos de identidade: documentos em meio eletrénico ou

semfoto, certiddes de nascimento, CPF, tituloseleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

12.2.2 Naoseraaceitacdpiadodocumentodeidentidade, ainda que autenticada,nem protocolo
do documento.

12.3 Porocasido darealizacdo das provas, o candidato que nao apresentardocumento de identidade
original na forma definida no item 12.2 ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes. O candidato sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio
préprio.

12.3.2 Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento deidentidade
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.4 Paraasegurancados candidatos e agarantiadalisurado Concurso, aFGV procedera, comoforma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das
provas.

12.4.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.
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12.4.2 Casoo candidato esteja fisicamente impedido de permitira coletadaimpressao digital do
polegardireito, deverasercolhidaadigital de outro dedo, sendoregistrado o fato na ata
de aplicacdo da respectiva sala.

12.5 Na3&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

12.6 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.
12.6.1 Ainobservanciadoitem 12.6 acarretard a ndo correc¢do da prova e, consequentemente,
a eliminacdo do candidato.
12.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacao da prova, descumprindo o
dispostonoitem 12.6, deveraassinar Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de
Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

12.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas
assinaturas.

12.6.4 A regrado subitem 12.6.3 podera ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem
de salaemseparado paraarealizagdo do Concurso, ocasiao em que o lacre daembalagem
de seguranca serda testemunhado pelos membros da equipe de aplica¢do, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

12.7 Iniciadaaprova, o candidato ndo podera sair dasala sem autorizacdo e semacompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo poderd retornar a sala de
realizagao das provas em hipdtese alguma.

12.8 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes ao final do tempo regular de
provaou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado parao
término da prova.

12.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas, afolhade textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no item 12.8.

12.9 N3dohaver3, porqualquermotivo, prorrogacdo dotempo previsto paraaaplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidatodasalade provas, salvoas hipdtesesprevistas expressamente
neste Edital.

12.9.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupgdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em
garantia a isonomia do Concurso.

12.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicacdo das provas ou interrupgoes
deverdo permanecerno local de prova. Durante o periodo em que estiveremaguardando,
a contagem do tempo para realizacdo da prova sera interrompida.

12.10 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.
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12.11 N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e/ou a
utilizagdo de maquinascalculadorase/ou similares, livros, anotacgoes, réguas de calculo, materiais
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

12.12 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

12.12.1 AFGV recomendaque o candidatondo leve nenhum dos objetos citados noitem 12.12
no dia de realizagao das provas.

12.12.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.12.3 AFGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.12.4 No dia da realizagdo das provas, o candidato que necessite portar arma deverd
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da
Unidade, onde devera desmuniciare lacrara arma devidamente identificada, mediante
termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao
armamento.

12.12.5 Quando doingresso na sala de aplica¢do de provas, o candidato deverarecolhertodos
os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-
objetos nao reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer
lacrado durante a realizacdo da prova e somente podera ser aberto apos o candidato
deixar o local de prova.

12.12.6 E vedada a utilizacdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenhaterminado sua prova e esteja se encaminhandopara
a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a
embalagem ndoreutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
ser rompida apos a saida do local de provas.

12.13 Terdsua provaanulada e serdautomaticamenteeliminadodo Concurso o candidato que, durante
asua realizagdo:

a) forsurpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realiza¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotacdes ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no item
12.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
ou os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizacdo;

f) afastar-se dasala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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g) ausentar-se dasala, a qualquertempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumpriras instrucdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se outentarse utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obteraprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) forsurpreendidoportandoanotagcdes em papéis ou qualquer meio quendo os permitidos para
arealizagdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo
reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

0) ndo permitir a coleta de suaimpressdo digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portoes;

g) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes.

12.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso, no dia de realizagdo das Provas
Objetivas e das Provas Discursivas, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das
provas, ao sistemade deteccdo de metais quando doingresso e da saida das salas e dos sanitarios.
12.14.1 Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as

provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.15 N3doserapermitido ao candidato fumarnasalade provas ou nas dependéncias do local de provas.

12.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelasautoridades presentes, informag&es referentes ao seu contetddoe/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.17 Quando, aqualquertempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

12.18 Odescumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a elimina¢do do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1 Serdo convocados para a etapa da Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos ao
cargo de Analista Legislativo—atribuicdo Consultoria, fungdo comissionada de Consultor Legislativo
ou func¢do comissionada de Consultor de Orcamento e Fiscalizagdo Financeira, aprovados nas
etapas anteriores e classificados.

13.2 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
no Concurso.
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13.3 A Prova de Titulos valerd, no maximo, 40 (quarenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados possa superar esse valor.

13.4 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original ou cépia autenticada,
frente e verso) em campo especifico em link disponibilizado no enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, dentro do prazo a ser divulgado
oportunamente.

13.5 Somente serdo pontuados os seguintes titulos, desde que estejam relacionados aos
conhecimentos especificos cobrados do candidato (Anexo I):

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

Valorde cada Valor maximo

Especificacoes Critérios , ;
P ¢ titulo dos titulos

Diploma, expedido ou revalidado porinstituicdo de
ensino superiorreconhecida pelo MEC, de cursode
pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor). Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado.

Diploma, expedido ou revalidado porinstituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de
pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre). Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado.

10 10

Doutorado

Mestrado

Certificado de curso de pds-graduacao em nivel de
especializa¢gdo, com carga horaria minima de 360
Pés-Graduacdo [ h/a, com certificado de conclusdo validado pelo

Lato Sensu | MEC ou Orgdo de Classe. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo emnivel
de especializagdo.

Livro de autoria exclusiva do candidato, publicado

Livro com ISBN.

0,5 1

2 por ano
completo,
sem 20
sobreposicao
de tempo.

Experiéncia |Exerciciode atividade profissional de nivel superior
Profissional |na Administracdo Publica ou nainiciativa privada.

13.6 Os diplomas de mestrado e doutorado estrangeiros somente serdo aceitos se reconhecidos por
instituicdo de ensino superior que possua cursos de pds-graduagao reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

13.7 0O documento expedido em lingua estrangeirasomenteterdvalidade quando traduzido paralingua
portuguesa por tradutor juramentado.

13.8 Cadatituloserd consideradoumaunicaveze a banca examinadoraatribuird a pontuacao prevista,
observado o limite de pontos estabelecido.

13.9 N3o havera, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.
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13.10 O enviodos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentagao a ela. Os titulos enviados
terdo validade somente para este Concurso.

13.11 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas no enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23 para efetuar o envio da documentacgo.

13.12 O ndoenviodostitulos ndo elimina o candidato do Concurso, sendo a este atribuidaa pontuacdo 0
(zero) na Prova de Titulos para o calculo da pontuacdo final.

13.13 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 13.4.

13.14 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento
de taxa para obtencdo de documentacdo, cdpias de requerimentos, atade apresentacdo e defesa
de dissertac¢do, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital,
nao serdo considerados para efeito de pontuagao.

13.15 N3o serdo considerados para a Prova de Titulos documentos diversos dos elencados na tabela do
item 13.5e no item 13.23, desde que apresentados nas condi¢des previstas neste Edital.

13.16 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou nos
documentos apresentados, poderdo seranuladas a inscri¢gdo, as provas, a nomeacao e a posse do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

13.17 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, os quais
poderdo ser requeridos a qualquer tempo para verificagao.

13.18 Todos os cursos previstos para pontuacao na Provade Titulos deverao estar concluidos até a data
de publicac¢do do edital convocatério para a Prova de Titulos.

13.19 Somente serao considerados documentos comprobatdérios diplomas e certificados ou declaragbes
de conclusdodo(s) curso(s)feitos em papeltimbrado dainstituicdo, atestando a data de concluséo,
a carga hordéria e a defesadamonografia/dissertacdo/tese, com aprovacgdo da banca e carimboda
instituicdo, quando for o caso.

13.20 As certiddes de conclusao de curso, as declaragdes ou os diplomas, exigidos como requisito para
investidura no cargo ndo serdo computados na Prova de Titulos.

13.21 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacao, em qualquer nivel, previsto natabela
do item 13.5, serdo aceitas as declara¢des ou os atestados de conclusao do curso, desde que
acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

13.22 Para comprovacdo de autoriade livro, os candidatos deverdo apresentar paginaderostodolivroe
pagina da ficha catalografica e ISBN.

13.23 Para comprovacdo de Experiéncia Profissional, os candidatos deverao apresentar os documentos a
seguir.

13.23.1 Contratados pela CLT:

a) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social —CTPS (folha de identificagdo em que constem
numero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha em que constem os contratos de
trabalho e folhas de alteragdes em que constem mudanca de fungao);

b) declara¢do emitida pelo empregador ou érgdo de gestdo que informe o periodo (com
inicio e fim), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de
nivel superiorrealizado e adescri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;
c) diplomado curso de graduagdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.
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13.23.2 Servidores/empregados publicos:
a) Termo de Posse, acompanhado dacertiddo de tempo de servigo ou declaragdo, emitido
pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo e a discriminacdo do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;
b) diplomado curso de graduacdo a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso.
13.23.3 Prestadores de servigo com contrato por tempo determinado:
a) contrato de prestacdo de servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrado
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos);
b) declaracdo do contratante ou responsavel legal, na qual conste claramente o local onde
os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo (com inicio e
fim), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;
c) diplomado curso de graduacdo, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.
13.23.4 Autdbnomos:
a) contracheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA referente ao més de inicio
de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico;
b) declaracdo da cooperativaou empresaresponsavel pelo fornecimento damao de obra,
em papel timbrado com o CNPJ, no qual constem claramente o local onde os servigos foram
prestados, aidentificacdo do servigorealizado, o periodoinicial e finaldo mesmo atestando
a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servigo de nivel superiorrealizado
e adescricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;
c) diplomado curso de graduacdo, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.

13.24 Os documentos relacionados no item 13.23 deverdo ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou de
Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e
assinados, com o periodo inicial e final da realiza¢do do servigo, sendo obrigatéria a identificacdo
do cargo/emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

13.25 Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 13.23 que ndo contenham todas as
informacoes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiénda
profissional do candidato.

13.26 Para efeito de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado aquele no
exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos
remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo concomitante
no mesmo periodo.

13.27 Nao sera aceito como titulo qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de
servico voluntario ou monitoria.

13.28 Para efeito de pontuagdo de Experiéncia Profissional, somente sera considerada a experiéncia apds
conclusdo dos requisitos minimos exigidos previstos no Anexo Il deste Edital.

13.29 Na avaliacdo de Experiéncia Profissional, somente serdo consideradas as atividades realizadas até
a datade publica¢do do edital convocatério paraa Provade Titulos. O tempo de servigo apds adata
de convocagdo ndo sera computado para fins de pontuacao.

13.30 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente dainscri¢do e/ou identidade.
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13.31 O resultado preliminar da Prova de Titulos serda divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

13.32 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos,
por meio de link disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

13.33 O resultado final da Prova de Titulos serd publicado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

14.1 Anotafinal serdasomadas notas obtidas nas Provas Objetivas, nas Provas Discursivas e na Prova
de Titulos.

14.2 A classificacdo finalserd obtida, apds os critérios de desempate, com base nalista dos candidatos
remanescentes no Concurso.

14.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, por sistemade ingresso (ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

14.4 O candidato negro e/ou com deficiéncia concorrerd concomitantemente avagareservadae a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso.

14.5 O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terda seu nome
constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

14.6 O candidato negro e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado a ampla
concorréncia ndo serd considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

14.7 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa com
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla
concorréncia.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiveridadeigual ou superiora 60 (sessenta) anos, nostermos do art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nimero de pontos nas Provas Discursivas;
d) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;
e) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
f) tiver prestado servico eleitoral voluntario;
g) tiver a maioridade.
15.2 Para fins de comprovacdo das fungbes a que se referem as alineas “e” e “f” do item 15.1, serdo

aceitos atestados, certidGes, declaracGes, ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticadaem cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, no caso
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da funcgdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, alterado pela Lei n2

11.689/2008, e pelos Tribunais Eleitorais no caso de servico voluntario eleitoral.

15.2.1 Parafinsde verificacdo do critério mencionado noitem 15.2, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

16. DOS RECURSOS

16.1 O gabarito oficial preliminare o resultado preliminar das Provas Objetivas, bem como o espelho
de correcdo e o resultado preliminar das Provas Discursivas serao divulgados no enderego
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

16.2 O candidatoque desejarinterporrecurso contrao gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar das Provas Objetivas ou contra o resultado preliminar das Provas Discursivas dispora
de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo do
gabarito preliminar, do resultado preliminar das Provas Objetivas ou do resultado preliminar das
Provas Discursivas, conforme o caso.

16.3 Pararecorrercontra o gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas, o resultado preliminar das
Provas Objetivas ou o resultado preliminar das Provas Discursivas, o candidato devera usar
formuldrios proprios, disponibilizados no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23, respeitando as respectivas instrucdes.

16.3.1 O candidatodeverdserclaro, consistente e objetivoem seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.3.2 Oformulario preenchido de formaincorreta,com campos em branco ou com informagées
incompletas serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

16.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

16.3.4 Quando a andlise de recurso resultar na anulacdo de questdo de Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente areferida questdo serd atribuida a todos os candidatos.

16.3.5 Quando houver alteracdo, por for¢ca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.3.6 Apods a andlise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Apdsa analise dos recursos contrao resultado preliminar das Provas Discursivas, aBanca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serdao divulgadas no
endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

16.3.9 N3ao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, pelos Correios ou por qualquer
meio diverso do estabelecido no item 16.3, assim como recursos fora do prazo.

16.3.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

16.3.11 Nao serd conhecido o recursointerposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos
aos especificados quando do resultado da etapa.

W’ EFGV CONHECIMENTO CAMARA DOS DEPUTADOS | CONCURSO PUBLICO ’ |25



!'- CAMARA DOS
L~ DEPUTADOS \.* FGV CONHECIMENTO

16.4 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

16.5 Serdliminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

17. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

17.1 O resultado final serd homologado pela Diretoria-Geral da Camara de Deputados, mediante
publicacao no Diario Oficial da Unido, obedecida alegislacdo pertinente,ndo se admitindo recurso
desse resultado.

17.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas
Provas Objetivas e nas Provas Discursivas, bem como nas eventuais etapas subsequentes, na
forma estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a
ordem de classificacdo final e o prazo de validade do concurso.

17.3 Anomeagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados no
Concurso observara a proporcionalidade prevista em lei, em cada drea tematica da Consultoria
legislativa e na Consultoria de Orcamento e Fiscalizacdo, considerado o nimero de vagas previsto
natabela doitem 3.1, de acordo com a seguinte ordem:

17.3.1 para as pessoas negras, sera destinadaa 32 vaga e, na sequéncia, a 82 vaga, a 132 vaga, a

182 vaga e, assim sucessivamente, de 5 em 5 vagas;

17.3.2 para as pessoas com deficiéncia, sera destinadaa 52 vaga e, na sequéncia,a 252 vaga, a 452

vaga, a 652 vaga e, assim sucessivamente, de 20 em 20 vagas;

17.3.3 para os demais candidatos aprovados e classificados no Concurso, serdo destinadas as
vagas ndo reservadas a pessoas negras e/ou com deficiéncia e aquelas reservadas nos
termos dos subitens 17.3.1 e 17.3.2 que nao tenham sido preenchidas.

17.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto na tabela do item 3.1 serdo
nomeados para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificagdo.

17.5 Ocandidato, alémde atenderaos requisitos exigidosnoitem 3.2 e no Anexo |l deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certiddes exigidos pela
Camara dos Deputados.

17.6 Ocandidatonomeado que ndo seapresentarno local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva.

17.7 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso, serd considerada a
publicacao da homologagao indicada no item 1.2.

17.8 Alotacdo serd exclusivamente em Brasilia/DF.

17.9 0O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

17.10 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas indicado na tabela do item 3.1 compordo o
cadastro de reserva, até o limite estabelecido, e poderao, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade da Camara dos Deputados, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do
Concurso.

17.11 Serdo eliminados do Concurso os candidatos que ndo se classificarem dentro do nimero previsto
para a formacdo do cadastro de reserva, conforme a tabela do item 3.1.

17.12 N3doserdnomeado o candidato habilitado que fizer,em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.
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17.13 O candidato que ndo atender, noato da posse, aos requisitosdoitem 3.2 e Anexo |l deste Edital
serd excluido automaticamente do Concurso, perdendo seu direito a vaga.
16.14.1 Da mesmaforma, serd considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso
ocandidato que, noato da posse, recusaravagaque lhe for disponibilizada para assuncdo
do cargo.

17.14 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacao do resultado final do Concurso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Alinscricdodo candidatoimplicard aaceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso, divulgados integralmente no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

18.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso por meio do telefone
0800-2834628, do e-mail cdeputados23@fgv.br e do chat disponivel no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cdeputados23.

18.4 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, o seu e-mail e os contatos telefénicos
com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacao do resultado
final, por meio do e-mail cdeputados23@fgv.br.

18.4.1 Apdsahomologacdodoresultadofinal, as mudancgas de dadose endereco dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Camara dos Deputados. Serdo de
exclusivaresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos dando atualizagdo de seu
endereco.

18.5 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedageme
alimentagdo, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

18.6 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a comissao tempordria constituida
por meio da Portaria DG n? 133/2023.

18.7 AFGV poderd enviar, quando necessario, comunicac¢ao pessoal dirigida ao candidato por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletronico e a informacao de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigdo.

18.8 A inscrigdo e a participagdo do candidato no certame implicardo o tratamento de seus dados
pessoais de nome, numero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital,
data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-
mail, cargo/vagaa que concorre e/ou outrainformagdo pertinente e necessaria (como a indicagdo
de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e
solicitagBes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de
beneficios de isenc¢do de inscricdo).

18.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada
exclusivamente a organizacao, ao planejamento e a execugdo deste Concurso.

18.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam amparadas na Lei
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Federal n213.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo
ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal, os quais preveemque ainvestiduraem
cargos publicos depende de aprovagdo em Concurso Publico; (b) execugdo de contrato
entre aCamarados Deputados e aFGV paraosfins de conducdo do certame; e (c) garantia
dalisura e da prevencado a fraude nos Concursos Publicos.
18.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

23 de agosto de 2023

Luciola Calderari da Silveira e Palos Celso de Barros Correia Neto

Presidente da Comissao Diretor-Geral da Camara dos Deputados
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteragdes legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital poderdo ser exigidas nas provas.

CARGO ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO CONSULTORIA
FUNCAO COMISSIONADA DE CONSULTOR LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todas as areas tematicas)

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3
Rela¢des de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de pontuac¢do.5.5
Concordanciaverbal e nominal.5.6 Regénciaverbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da estrutura de ora¢dese de periodos
do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA

1 Conhecimento e uso das formas contemporaneas dalinguageminglesa.2 Compreensaoe interpretacio de
textos variados: dominio do vocabuldrio e daestruturadalingua, ideias principais e secundarias, explicitase
implicitas, rela¢des intratextuais e intertextuais. 3. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos
conteldos semanticos. Palavras e expressdes equivalentes. Elementos de referéncia.

PROCESSO LEGISLATIVO
1 Constituicdo Federal: arts. 21 a 24, arts. 44 a 75 e art. 84. 2 Regimento Interno da Camara dos Deputados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA |: DIREITO CONSTITUCIONAL, ELEITORAL, MUNICIPAL, REGIMENTO INTERNO, PROCESSO
LEGISLATIVO E PODER JUDICIARIO

1 Direito Constitucional. 1.1 Principios constitucionais e principios gerais do Direito. 1.2 Direitos e garantias
fundamentais. 1.3 Estado de Direito e Estado de Direito Democratico. 1.4 Poder constituinte: origindrio e
reformador. 1.4.1 Limita¢Bes ao poder reformador. 1.4.2 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 1.4.3
Clausulas pétreas. 1.5 Hermenéutica constitucional. 1.5.1 Principios de interpretacdo constitucional. 1.5.2
Métodos de interpretagdo constitucional. 1.6 Vigéncia, eficacia e validade das normas constitucionais e
infraconstitucionais. 1.6.1 Juridicidade. 1.6.2 Recepcdo. 1.6.3 Repristinacdo. 1.6.4 Desconstitucionalizacgdo.
1.6.5 Controle de Constitucionalidade. 1.6.5.1 Requisitos de constitucionalidade. 1.6.5.2 Controle
concentrado ouvia de acdo direta. 1.6.5.3 Controle difuso ouincidental. 1.6.5.4 Técnicas de decisdo. 1.6.5.5
Sumula Vinculante. 1.6.6 Processo e jurisdigdo constitucional. 1.7 Organiza¢do do Estado Brasileiro. 1.7.1
Adocdo da Federacdo. Criacdo de Estados e Territdrios, incorporagao, subdivisdo e desmembramento. Rito.
1.7.2 Reparticdo de competéncias. 1.7.2.1 Competéncias da Unido. 1.7.2.2 Competéncias dos Estados-
membros. 1.7.2.3 Competéncias do Distrito Federal. 1.7.2.4 Competéncias dos Municipios. 1.7.2.5
Intervencgdo nos Estados e Municipios. 1.8 Organizacdo dos Poderes da Unido. 1.8.1 Poder Legislativo. 1.8.1.1
Organizacdo, funcionamento e atribuicdes. 1.8.1.2 Estatuto dos Congressistas: investidura, prerrogativas,
inviolabilidades, subsidios, deveres e perda do mandato. 1.8.1.3 Processo legislativo: espécies normativas,
procedimentos, atos e fases. 1.8.1.4 Regimento Interno da Cadmara dos Deputados. 1.8.1.5 Regimento
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Comumdo Congresso Nacional. 1.8.1.6 Tribunal de Contas da Unido. 1.8.1.7 Técnica legislativa. 1.8.2 Poder
Executivo. 1.8.2.1 Organizacdo e funcionamento. 1.8.2.2 Presidente e Vice-Presidente: investidura,
competéncias, subsidios, incompatibilidadese responsabilidades. 1.8.3 Poder Judiciario. 1.8.3.1 Organizagdo,
funcionamento e competéncias. Precatédrio: Disciplina legal e judicial e ordens. 1.8.3.2 Magistratura:
investidura, garantias e vedagdes. 1.8.3.3 Ministério Publico: investidura, garantias e vedacdes. 1.8.3.4
Advocacia-Geral da Unido. 1.8.3.5 Defensoria Publica. 2 Direito Administrativo. 2.1 Principios da
Administracdo Publica. 2.2 Regime juridico da Administracdo publica. 2.3 Servicos publicos. 2.4 Funcdo
publica. 2.5 Bens publicos. 2.6 Organizacdo administrativa federal. 3 Direito Eleitoral e Partidario. 3.1
Principios do Direito Eleitoral. 3.2 Direitos Politicos. 3.3 Partidos Politicos. 3.4 ColigacGes partidarias. 3.5
Federag¢des partidarias 3.6 Clausula de desempenho partidario 3.7 Fidelidade partidaria. 3.8 Sistemas
eleitorais. 3.9JusticaEleitoral. 3.10 Ministério Publico Eleitoral. 3.11 Contencioso el eitoral: agcGes e recursos
eleitorais. 3.12 Processo eleitoral. 3.13 Inelegibilidades. 3.14 Propaganda politico-eleitoral. 3.15 Abuso de
poder, captacdo de sufragio e condutas vedadas. 3.16 Financiamento de campanha e prestacdo de contas.
3.17 Crimes eleitorais. 4 Direito Municipal. 4.1 Municipalismo. 4.2 Criacdo e extin¢do dos Municipios. 4.3
Autonomiamunicipal. 4.4 Lei Organica Municipal. 4.5 Organizacao municipal. 4.5.1 Prefeito e Vice -Prefeito:
competéncias, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. 4.5.2 Camara Municipal: composicao,
atribuicdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. 4.5.3 Fiscaliza¢do do Municipio.

AREA II: DIREITO CIVIL, PROCESSUAL CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO

1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2 4657/1942). 2 Direito Civil: 2.1 Parte
Geral. 2.1.1 Pessoas naturais. 2.1.2 Pessoas juridicas. 2.1.3 Domicilio. 2.1.4 Bens. 2.1.5 Fatosjuridicos. 2.1.6
Negdcio juridico. 2.1.7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 2.1.8 Prescricdo e decadéncia. 2.1.9 Prova. 2.2 Direito
das obrigagdes. 2.2.1 Modalidades. 2.2.2 Transmissdo. 2.2.3 Adimplemento e extingdo. 2.2.4
Inadimplemento. 2.2.5Atos unilaterais. 2.3. Direito dos Contratos. 2.3.1. Teoriageral. 2.3.2 Formacao. 2.3.3
Revisdo e extincdo. 2.3.4 Espécies. 2.4 Responsabilidade civil. 2.4.1 Da obrigacdo de indenizar. 2.4.2 Da
indenizagdo. 2.4.3 Da responsabilidade civil nas relagdes de consumo. 2.5 Direito das Coisas. 2.5.1 Teoria
geral.2.5.2 Posse. 2.5.3 Direitos reais. 2.5.4 Teoriageral e Direitos reais em espécie: propriedade; superfice;
servidOes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador do imodvel; penhor; hipotecs;
anticrese; concessao de uso especial para fins de moradia; concessdo de direito real de uso; laje; direitos
oriundos da imissdo provisdria na posse, quando concedida a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos
Municipios ou as suas entidades delegadas e arespectiva cessdo e promessa de cessado. 2.5.5 Da Propriedade
Modvel e Imdvel: Da Propriedade em Geral; Aquisicao e perda. 2.5.6 Dos direitos de vizinhanca. 2.5.7 Do
Condominio: Teoria Geral; Condominio Voluntario; Condominio Necessario; Condominio Edilicio; Do
Condominiode lotes; Do Condominio em Multipropriedade. 2.5.8 Propriedade resoluvel. 2.5.9 Propriedade
fiduciaria. 2.5.10 Do Fundo de Investimento. 2.6 Direito de familia. 2.6.1 Da protecdo constitucional das
familias. 2.6.2 Do direito pessoal e do direito patrimonial. 2.6.3 Do Casamento e da Unido Estavel. 2.6.4
Regime de bens entre os conjuges e entre os companheiros. 2.6.5 Dissolu¢do da sociedade e do vinculo
conjugais e seus efeitos. 2.6.6 Dissolucdo da Unido Estavel e seus efeitos. 2.6.7 Relagdes de parentesco. 2.6.8
Filiacdo. 2.6.9Investigacdo de paternidade. 2.6.10 Da Guarda, da Convivénciae daProtecao dos Filhos. 2.6.11
Alienagdo parental. 2.6.12 Alimentos. 2.6.13 Dos alimentos gravidicos. 2.6.14 Usufruto e administragdo dos
bens dos filhos menores. 2.6.15 Bem de familia voluntario e legal (Lei n? 8009/1990). 2.7 Da Tutela, da
curatelae datomada de decisdo apoiada; 2.8 Direito das sucessdes. 2.8.1 Sucessao em geral. 2.8.2 Sucessdo
legitima. 2.8.3Sucessdo testamentdria. 2.8.4 Inventario e partilhajudicial e extrajudicial. 3. Direito Processual
Civil. 3.1 Principios gerais e garantias fundamentais do processo civil. 3.2 A norma processual civil. 3.3
Jurisdic¢do. 3.4 Acdo. 3.5 Competéncia. 3.6 Partes e procuradores. 3.7 Os d6rgdos judiciarios, o juiz e os
auxiliaresdajustica. 3.8 0 Ministério Publico. 3.9 A Defensoria Publica 3.10 Advocacia publicae privada. 3.11
Atos processuais. 3.12 Processo e procedimento. Formacao, suspensdo e extingdo do processo 3.13 Processo
de conhecimento e cumprimento de sentenca. 3.14 Processo nos tribunais. 3.15 Recursos. 3.16 Processo de
execucado. 3.17 Processo cautelar. 3.18 Procedimentosespeciais. 3.19 Mandado de seguranca. 3.20 Acao civil
publica. 3.21 Acdo popular. 3.22 Mandado de injuncdo. 3.23 Habeas data. 3.24 Habeas corpus no processo
civil. 3.25 Juizados Especiais Civeis. 3.26 Processo eletronico. 3.27 Temas especificos em direito processual
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civil. 3.27.1 Acdo direta de inconstitucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 3.28 Assisténcia judicidria aos necessitados. 3.29 Alienagdo
fiduciaria. 3.30 Alimentos. 3.31 Desapropriacdo. 3.32 Locagdo. 3.33 Medidas cautelares e liminares. 3.34
Métodos Alternativos de Resolucdo de Conflitos. 4 Direito Internacional Privado. 4.1 Direito Internacional
Privado. 4.1.1 Teoria geral. 4.1.2 Normas internacionais e internas. 4.1.3 Direito Internacional Privado,
direitos humanos e direitos fundamentais. 4.2 Processo civil internacional. 4.3 Cooperac¢do juridica
internacional. 4.4 Arbitragem internacional. 4.5 Tribunais internacionais. 4.6 Contrato internacional. 4.7
Direito de familia. 4.8 Alimentos. 4.9 Sequestro de menores. 4.10 Sucessdo internacional. 4.11
Responsabilidade civil internacional. 5. Direito Agrdrio. 5.1 Politica fundiaria. 5.2 Direito de propriedade e
funcdo social dapropriedade. 5.3 Leis agrdrias. 5.4 Estatuto daTerra. 5.5 Classificagdo dosimdveisrurais. 5.6
Mddulo rural e moddulo fiscal. 5.7 Colonizacdo. 5.8 Terras devolutas e terras publicas. 5.9 Acdo
discriminatdria. 5.10Usucapido. 5.11 Posse agraria. 5.12 Contratos agrarios. 5.13 Parcelamento e loteamento
rural. 5.14 Justicaagraria. 5.15 Ac¢bes possessorias. 5.16 Aquisicdo de terras por estrangeiros. 5.17 Cadastro
de iméveis rurais. 5.18 Normas relativas a registros publicos de imdveis rurais. 6 Reforma agraria. 6.1
Desapropriagdo. 6.2 Espécies de desapropriacdo. 6.3 Fases da desapropriacdo. 6.4 Indenizagao. 6.5 Titulos
da divida agraria. 7. Legislacdo Especial. 7.1. Marco Civil da Internet (Lei n® 12965/2014). 7.2. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n213709/2018). 7.3. Lei de Locagdo (Lei 8245/1991). 7.4. Estatuto da Cidade
(Lei n2 10257/2001). 7.5. Lei de Registros Publicos (Lei n? 6015/1973). 7.6. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lein28069/1990). 7.7 Estatuto da Pessoaldosa(Lein210741/2003). 8 Fundamentos de Direito
Constitucional Positivo Brasileiro referentes a area tematica.

AREA 111: DIREITO TRIBUTARIO E TRIBUTACAO

1 Direito Tributdrio. 1.1 Sistema TributarioNacional. 1.1.1 Principios e limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. 1.1.2 Espéciesde tributos. 1.1.2.1 Impostos federais, estaduais e municipais. 1.1.2.2 Taxas. 1.1.2.3
Empréstimos compulsérios. 1.1.2.4 Contribuicdo de melhoria. Contribuicdo de iluminacdo publica.
Contribuicdes sociais, de intervencdao no dominio econémico e de interesse de categorias profissionais ou
econdmicas. Contribui¢des instituidas por lei, devidas a terceiros. 1.1.3 Obrigagdo tributdria. Obrigacdo
principal e acessoria. Fato gerador: ocorréncia, aspectos materiais, temporal e espacial, base de célculo e
aliquota. 1.1.4 Sujeicdo ativa e passiva tributaria, responsabilidade e substituicdo tributdria. 1.1.5 Crédito
tributdrio. Lancamento tributdrio e suas modalidades. Causas de suspensao, extin¢do e exclusdo do crédito
tributario. 1.1.6 Reparticdo e vinculagdo de receitas tributdrias. 1.2 Federalismo fiscal. Guerra fiscal. 1.3
Simples Nacional. 1.3.1 Microempreendedor individual. 1.4 Acordos internacionais. 1.4.1 Acordos
internacionaisem matériatributdria. 1.4.1.1 Aspectos tributdrios dos acordos internacionais do Mercosul e
da OMC. 1.5 Tributacdo das operacdes de comércio exterior. Regimes aduaneiros especiais. 1.6 Incentivos
fiscais. Renuncia de receitas. Gasto tributdrio. 1.6.1 Imunidade, ndo incidéncia, isen¢ao, aliquota zero, cré dito
presumido. 1.6.2 Incentivos regionais. 1.6.3 Incentivos fiscais em vigor na legislacao tributaria federal para
taxista, pessoacom deficiéncia, cultura, audiovisual, esporte, fundos da crianca e do adolescente e do idoso.
1.6.4 Lucro da exploragdo. 1.6.5 Aspectos tributdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias da Unido, da Lei de Orcamento Anual da Unido e da Lei n® 4.320/1964. 1.7 Administracdo
fiscal. Processo administrativo fiscal. 1.7.1 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 1.7.2 Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB). 1.7.3 Conselho Nacional de Politica Fazenddria (CONFAZ). 1.7.4
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF). 1.7.5 Camara de Comércio Exterior (CAMEX). 1.7.6
Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN). 1.7.7 Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED). 1.7.8
SistemaIntegrado de Comércio Exterior (SISCOMEX). 1.8 Regimes de parcelamento e transacdo de tributos.
Execucdo fiscal. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 1.9 Reforma tributaria. 1.9.1 Tendéncias de
reformadatributacdo sobre a renda, sobre o consumo e sobre afolha de pagamento. Tributacdo ambiental,
da economiadigital e de produtos nocivos a saide. 2 Fundamentos de Direito Civil. 2.1 Pessoas. Bens. Atos
e Negdcios juridicos. 2.2 Teoria Geral das Obriga¢des. No¢des gerais de Contratos. 3 Fundamentos de Direito
Empresarial. 3.1 Empresario Individual. Sociedades simples e empresarias. Transformacgdes societarias.
Negociacdo de participacdes societdrias. 4 Fundamentos de Direito Penal. 4.1 Crimes contra a ordem
tributdria. Sonegacdo de contribuicdo previdencidria. 4.2 Contrabando. Descaminho. Facilitacdo. 4.3 Excesso
de Exagdo. Violagdo de sigilo. 5Fundamentos de Direito Administrativo. 5.1 Ato Administrativo. 5.2 Poderes
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daAdministracdo. 5.3Nog¢des de Processo Administrativo.6 Fundamentosde Economia. 6.1 Microeconomia.
6.1.1 Impostos, tarifas, subsidios, eficiéncia econdmica e distribuicdo da renda. 6.1.2 Microeconomia da
tributacdo. Principios da progressividade, generalidade, universalidade e capacidade contributiva. Teorias do
beneficio e do sacrificio tributario. Conceito de renda tributavel Haig-Simons, “flat tax”, imposto de renda
dual. Curva de Laffer. Teoria da tributacdo dtima. “Trade-off” entre redistribuicdo e eficiéncia. Peso morto.
Praticabilidade tributaria. Repercussao de tributos nos precos, saldrios e lucros. 6.2 Macroeconomia. 6.2.1
Politicafiscal e monetaria:instrumentos, interacdo e efeitos sobre a demandae o produto. 6.2.2 Inflagdo e
déficit publico. 6.2.3 Aumentos tempordrios e permanentes nos gastos publicos. 6.2.4 Alternativas de
financiamentodo déficit publico. 6.2.5 Relacdo entre déficit publico, poupancainterna e resultado das contas
dosetorexterno. 6.2.6 Macroeconomiada tributacdo. Imposto inflacionario, senhoriagem e “bracket creep”.
Doutrinakeynesiana: incentivos fiscais e demanda agregada. Economia do lado da oferta. 7Fundamentos de
Contabilidade. 7.1 Contabilidade geral. 7.1.1 Ativo, passivo e patrimonio liquido. Lucros, reservas e
dividendos. 7.1.2 Demonstracdes contabeis e suas finalidades. Notas explicativas. Consolidacdo de
demonstra¢des contabeis. 7.1.3 Avaliacdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo
método do Custo. 7.1.4 Critérios de avaliacdao do Ativo e do Passivo. 7.1.5 Regime de Competéncia e Regime
de Caixa. 7.1.6 Escrituracdo fiscal: livros obrigatérios e facultativos no ambito das legislacdes do Imposto de
Renda e (ou) Contribuicdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. 7.2 Contabilidade empresarial. 7.3 Normas
internacionaisde contabilidade (IFRS). 8 Fundamentos de Direito Constitucional PositivoBrasileiro referentes
a area tematica.

AREA IV: FINANCAS PUBLICAS

1 Financas Publicas. 1.1 Politicas Publicas e seus instrumentos. 1.2 Planejamento Governamental. 1.3
Sistemas e processos orcamentarios. 1.4 Plano Plurianual, Leide Diretrizes Orcamentariase Lei Orcamentdria
Anual. 1.5 Planos nacionais, regionais e setoriais. 1.6 A evolug¢ao do planejamento no Brasil. 1.7 A pratica
brasileira do orcamento-programa. 1.8 Legislacdo sobre responsabilidade fiscal. 1.9 Classificagdes
orcamentdrias da receita e da despesa publica: utilizacdo, origens, fundamentacdo econdémica. 1.10
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 1.11 Sistemas de informagdo orgamentdria e
financeira. 1.12 Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. 1.13 Despesa publica: categorias,
estagios. 1.14 Suprimento de fundos. 1.15 Restos a pagar. 1.16 Despesas de exercicios anteriores. 1.17 A
conta Unica do Tesouro. 1.18 Normas legais aplicaveis. 2 Economia e Tributacdo. 2.1 Sistema Tributario
Nacional. 2.2 Reparticdo de receitas 2.3 Administragdo Tributdria. 2.4 Divida publica: conceitos,
gerenciamento, efeitos econémicos do endividamento do setor publico, indicadores de mensuracdo do
endividamento publico. 2.5 Titulos publicos. 2.6 Déficit Publico. 2.7 Inflacdo. 2.8 Imposto inflacionario. 2.9
Necessidades de financiamento do setor publico. 2.10 Aumentos temporarios e permanentes nos gastos
publicos. 2.11 Alternativas de financiamento do déficit publico. 2.12 Relagdo entre déficit publico, poupanca
interna e resultado das contas do setor externo. 2.13 Macroeconomiadatributacdo. 2.14 Microeconomiada
tributacdo. 2.15 Tributos, tarifas, subsidios, eficiéncia econémica e distribuicdo da renda. 2.16 Papel dos
gastos publicos. 2.17 Politica fiscal e monetdria: instrumentos, interacdo e efeitos sobre a demanda e o
produto. 3 Execucdo orcamentdria e financeira do setor publico. 3.1 Programacado e execugao orgcamen taria.
3.2 Programacado e execucao financeira. 3.3 AlteracGes orcamentarias. 3.4 Regras fiscais no Brasil: o controle
do endividamento publico e daexpansdo das despesas primarias. 3.5 Medidas de ajuste dos gastos publicos
e regime extraordinario fiscal em caso de calamidade publica de ambito nacional. 3.6 Lei de Responsabilidade
Fiscal. 3.7 Fundos orgamentarios e restri¢cdes a sua constituicdo. 3.8 Transferéncias intergovernamentais. 3.9
Transferéncias fundo a fundo. 3.10 Emendas parlamentares: transferéncias com finalidade definida e
transferéncias especiais. 4 Contabilidade Geral, Publica e Comercial. 4.1 Escrituracdo Contabil e
Demonstracées Contdbeis. 4.2 Estrutura e apresentac¢do das Demonstracdes Contabeis do Setor Publico:
Definicoes, finalidade, componentes, estrutura e conteddo das demonstra¢des: de acordo com a Lei n?
4320/1964 e com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. 4.3 Balangos orcamentario,
financeiro e patrimonial. Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais. 4.4 Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. 4.5 Analise contabil. 4.6 Plano de Contas aplicado ao Setor Publico:
conceito de contas patrimoniais e de resultado; funcdo e estrutura das contas. Escrituracdo: débito, crédito,
saldo, sistema de partidas dobradas. 4.7 Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
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5 Fiscalizagcdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional. 5.1 Sistemas de controleintemno
e externo. 5.2 Auditoria: principios, normas e procedimentos. 5.3 Prestacdo e tomada de contas. 5.4 Funcdo
fiscalizadora do poder legislativo: prerrogativas, estruturas e processos. 5.5 Tribunais e conselhos de contas.
6 Fundamentos de Matematica Financeira. 6.1 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. 6.2
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, proporcional, real e aparente. 6.3 Rendas uniformes e variaveis.
7 Fundamentos de Direito Administrativo. 7.1 NogOes gerais. 7.2 Estado, governo e administragao publica:
conceitos, elementos, poderes e organiza¢do; natureza, fins e principios. 7.3 Organizacdo administrativada
Unido; administracdo direta e indireta. 7.4 Agentes publicos: espécies e classificagcdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regimejuridico Unico: regimedisciplinar; responsabilidade
administrativa, civil e criminal. 7.5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 7.6 Servicos Publicos: conceito, classificacdo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permissao, autorizacdo e
outras formas de delegacdo. 7.7 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controlelegislativo; responsabilidade civildo Estado. 8 Licitagdes: modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 9 Convénios, Contratos de Repasse, Termos de Cooperacao e Termos de Parceriaa conta de
recursos de dotacdes orcamentdrias. Termos de Referéncia. 10 Fundamentos de Direito Constitucional
Positivo Brasileiro referentes a dreatematica. 11 Fundamentos de Direito Comercial. 11.1 No¢Ses gerais. 11.2
Formas de organizagdo societaria. 12 Fundamentos de Direito Penal. 12.1 No¢des gerais. 12.2 Crimes contra
a Administracdo Publica. 12.3 Crimes contra as financas publicas.

AREA V: DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Direito do Trabalho. 1.1 Direito Individual. 1.1.1 Histdria, teleologia e principios do Direito do Trabalho.
1.1.2 Relagdes de Trabalho. 1.1.3 Trabalho urbano: contratos de trabalho e prestacdo de servigos,
representagao comercial, mandato, sociedade e parceria. 1.1.4 Contrato de emprego. 1.1.5 Terceirizagao na
Administracdo Publica e nas empresas privadas. Responsabilidade. 1.1.6 Trabalho rural. 1.1.7 Trabalho
doméstico. 1.1.8 Trabalho temporario. 1.1.9 Trabalho avulso. 1.1.10 Trabalho portudrio. 1.1.11 Trabalho
ilicito e trabalho proibido. 1.1.12 Trabalho infantil. 1.1.13 Atleta profissional. 1.1.14 Aprendizagem. 1.1.15
Estadgio. 1.1.16 Trabalho voluntario. 1.1.17 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 1.1.18 Seguro-
Desemprego e abono salarial. 1.1.19 Prescricdo e decadéncia. 1.1.20 Assédios moral e sexual. 1.1.21
Responsabilidade Civil. 1.1.22 Regulamentagdo de profissdo: andlise de viabilidade juridico-constitucional e
técnica. 1.1.23 Salde, seguranca e higiene no trabalho. 1.1.24 Simulas e orientag¢bes de jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre o Direito do Trabalho. 1.2 Direito Coletivo. 1.2.1
Sistemas sindicais: liberdade sindical. 1.2.2 Organizagao sindical. 1.2.3 Garantias sindicais. 1.2.4 Direito de
greve. 1.2.5Negociacdo coletiva. 1.2.6 Mediagdo e arbitragem. 1.2.7 Poder normativo naJustica do Trabalho.
1.2.8 Atividades do Sindicato. Condutas antissindicais. 1.2.9 Direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos na esfera trabalhista. 1.2.10 Comissdes de Conciliacdo Prévia. 2 Direito Processual
do Trabalho. 2.1 Direito Processual do Trabalho: principios, fontes, autonomia. 2.2 Justica do Trabalho:
organizacdo, jurisdicdo e competéncia. 2.3 Ministério Publico do Trabalho. 2.4 Partes, procuradores,
representacdo, substituicdo processual e litisconsorcio. 2.5 Assisténcia Judiciaria. Justica gratuita. Jus
Postulandi. Mandato tacito. 2.6 Vicios do ato processual. 2.7 Dissidio Individual: procedimentos sumario e
sumarissimo. 2.8. Processo de jurisdi¢cdo voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial. 2.9 Sistema
recursal. 2.10 Execucdo. Execugdo das contribui¢des previdencidrias. 2.11 A¢bes civis admissiveis no Processo
do Trabalho. Acdo civil publica. Acdo civil coletiva. Acdo rescisdria. 2.12 Prova de inexisténcia de débitos
trabalhistas. 2.13 Dissidio coletivo. A¢ao de cumprimento. 2.14 Direito sumulado pelo Tribunal Superior do
Trabalho. 2.15 Subsidiariedade do Direito Processual Civil. 3 Direito Internacional do Trabalho. 3.1 Sujeitos
do Direito Internacional Publico. 3.2Imunidade de jurisdicdo dos Estados e das organizagdes internacionais.
3.3 Tratados internacionais: convencoes e recomendac¢des da Organizacdo Internacional do Trabalho. 4
Fundamentos de Direito Processual Civil. 4.1 Principios fundamentais do processo civil. 4.2 A¢do: conceito,
classificagdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condi¢des da acdao. 4.3 Processo: formacao,
suspensado e extincdo. Sujeitos darelacdo processual. Atosprocessuais. 4.4 Processo cautelar.5 Fundamentos
de Direito Penal. 5.1 NogOes gerais. 5.2 Trabalho forcado: redugdo a condicdo analoga a de escravo. 5.3
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Crimes contraa organizacdo do trabalho. 5.4 Retencdo de salario. 6 Fundamentos de Direito Civil.6.1 Nogdes
gerais. 6.2 Contratos: disposicoes gerais, extincdo e espécies. 6.3 Sociedades: disposicdes gerais, espédes,
direitos, obrigacdes, responsabilidades, liquidagao, transformacao, incorporagao, fusdo e cisdo. Cooperativas
de trabalho. 6.4 Prestacdo de servico.6.5 Empreitada. 6.6 Mandato. 7 Fundamentos de Direito Constitucional
Positivo Brasileiro referentes a drea tematica.

AREA VII: SISTEMA FINANCEIRO, DIREITO COMERCIAL, ECONOMICO E DEFESA DO CONSUMIDOR

1 Sistema Financeiro Nacional. 1.1 Estrutura, regulamentacdo e supervisdo. 1.2 Resolucdo de instituigdes
financeiras, regimes especiais de intervencdo e liquidacdo. 1.3 Divisdo de atribuicdes entre Conselho
Monetario Nacional e Banco Central do Brasil a respeito de politicamonetaria e cambial. 1.4 Regime juridico
do capital estrangeiro. 1.5 Operacdes ativas e passivas das instituicdes financeiras. 1.6 Produtos e servigos
bancarios. 1.7 Sistemas de financiamento habitacional e imobilidrio. 1.8 Contratos de crédito. 1. 9Sistema de
informacdes de crédito.1.10 Cadastro positivo. 1.11Sistema de pagamentos. Arranjos de pagamentos. 1.12.
Consorcios de bens: regulamentacdo e supervisdo. 1.13 Evolugdo recente do Sistema Financeiro Nacional (a
partir de 1964). 1.14 Sigilo bancario. 1.15 Fintechs de crédito: Sociedades de Crédito Direto e Sociedadesde
Empréstimos entre Pessoas. 1.16 Prevencgdo a lavagem de dinheiro e a ocultacdo de bens, direitos e valores
e controle de atividades financeiras. 1.17 O Banco Central e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 1.18 Sistema
Financeiro Internacional: principais organiza¢des e caracteristicas, regulacdo prudencial. 1.19 Fundo
Garantidor de Créditos (FGC) e demais mecanismos de protecdo da poupanca popular. 1.20 Defesa da
concorréncia no sistema financeiro nacional. 1.21 Open finance. 1.22 Moedas digitais de Banco Central 2
Mercado de Capitais: regulamentacado e supervisao. 2.1 Bolsas, fundos de investimentos, derivativos. 2.2
Ativos virtuais 2.3 Securitizacdo. 3 Seguros Privados. 3.1 Regulamentacdo e Supervisdo. 3.2 Seguros de
pessoas, bens e responsabilidades. 3.3 Resseguros. 4 Capitalizagdo e Previdéncia Privada: regulamentagdo e
supervisao. 5Jogos, loterias e sorteios: 5.1 Modalidades de jogos: jogos de chance e jogos de habilidade. 5.2
Fantasy games. 5.3 Jogos de azar ou de fortuna: conceito e classificacdo. 5.4 Jogos proibidos, tolerados e
permitidos.5.5 Loterias federais: modalidades, regulagdo e supervisdo. 5.6 Loterias estaduais. 5.7 Promogdes
comerciais: distribuicdo de prémios mediante sorteio, vale-brinde, concurso ou operagao assemelhada. 6
Direito das Empresas. 6.1 Direito Societario. 6.2 Modalidadesde constituicdo de empresas: abertura, registro
e encerramento. 6.3 Titulos de crédito. 7 Direito Falimentar. 8 Arrendamentomercantil (leasing). 9 Fomento
mercantil (factoring). 10 Empresa Simples de Crédito. 11 Franquias (franchising). 12 Direito da Propriedade
Industrial. 13 Direito Econémico. 14 Direito do Consumidor. 14.1 Rela¢des de consumo. 14.2 Protecdo e
defesa do consumidor. 15 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro referentes a area
tematica.

AREA VIII: ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado Moderno e Formagdo do Direito Administrativo. 1.1 Sistemas de Direito Administrativo. 1.2
Separacdodos Poderes. 1.3 Legalidade e Administra¢do Publica (evolugdo e perspectivas contemporaneas).
2 Modelos de Administracdo Publica. 2.1 Administracdo Patrimonialista. 2.2 Administracdo Burocratica. 2.3
Administragdo Gerencial. 3 Teoria Geral do Direito Administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Objeto. 3.3
Caracteristicas. 3.4 Fontes. 3.5Sujeitos. 3.6 Rela¢des Juridico-Administrativas. 4 Evolugdo Histérica do Direito
Administrativo Brasileiro. 4.1 Periodo Imperial. 4.2 Republica Velha. 4.3 Da Revoluciao de 1930 até a
Constituicdo Federal de 1988. 4.4 Periodo Republicano Posterior a Constituicdo de 1988. 5 Regime Juridico-
Administrativo e Principios do Direito Administrativo. 5.1 Supremacia e Indisponibilidade do Interesse
Plblico. 5.2 Dignidade da Pessoa Humana. 5.3 Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Eficiéncia e
Publicidade. 5.4 Principio da Transparéncia (Lei n2 12.527/2011). 5.5 Principio da Participacdo. 6 Seguranca
Juridica e os Novos Dispositivos Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 7 Bases da Organizacdo
Administrativa. 7.1 Orgdos Publicos e Administragdo Direta. 7.2 Teoria do Orgdo. 7.3 Concentragdo e
Desconcentragdo. 7.4 Entidades Publicas e Administracdo Indireta. 7.5 Centralizacdo e Descentraliza¢do. 7.6
Subordinagdo versus Vinculagdo. 7.7 Criacdo de Orgdos e Entidades Publicas. 7.8 Organizagdo Basica do Poder
Executivo Federal (Lei n2 14.600/2023). 7.9 Contrato de Desempenho (Lei n2 13.934/2019). 8 Organizagdo
Administrativa e Pessoas Administrativas. 8.1 Autarquias. 8.2 Peculiaridades das Agéncias Reguladoras (Lei
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n2 13.848/2019). 8.3 Fundacgdes. 8.4 Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Subsidiarias. 8.5
Regime Juridico das Estatais (Lei n2 13.303/2016). 8.6 Consorcios Publicos (Lein? 11.107/2005). 9 Entidades
Sem Finalidade Lucrativa de Colabora¢do com a Administragdo Publica. 9.1 Servigos Sociais Autébnomos. 9.2
Organizac¢oes Sociais. 9.3 Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico. 9.4 Fundag¢des de Apoio. 9.5
Organizacoes da Sociedade Civil. 9.6 Instrumentos de Parceria com Entidades sem Finalidade Lucrativa de
Colaboracgio com a Administragdo Publica: Contrato de gestdo (Lein29.637/1998). Termo de Parceria (Lein®
9.790/1999). Termo de Colaboragdo, Termos de Fomento e Acordo de Cooperagdo (Lei n213.019/2014). 9.7
Ordem dos Advogados do Brasil. 10 Reforma Administrativa. 10.1 Evolugdo Histdrica. 10.2 Decreto-Lei n2
200/1967 e Sistemas de Atividades Auxiliares. 10.3 Plano Diretor de Reforma do Aparelho do Estado. 10.4
Publicizacdo versus Privatizagdo. 10.5 Execucdo Indireta (Terceirizagdo). 10.6 Tendéncias Contemporaneas.
11 Principios, Regras e Instrumentos para o Governo Digital e para o Aumento da Eficiéncia Publica (Lei n2
14.129/2021). 12 Agentes publicos. 12.1 Categorias de Agentes Publicos. 12.2 Func¢des, Cargos e Empregos.
Regras de Acumulagdo. 12.3 Agentes Publicos na Constituicdo Federal. 12.4 NogOes Gerais sobre Carreiras
Publicas. 12.5ServidoresPublicos: Regime Juridico. 12.6 Estagio Probatério e Avaliacdo de Desempenho. 12.7
Remuneracdo, vencimentos, gratificacdes, adicionais, parcelas indenizatérias e subsidio. Revisao Geral e
Reajuste. Teto remuneratério. 12.8 Direito de Peticdo e Direitode Greve. 12.9 Empregados Publicos: Regime
Celetista. 12.10 Servidores Temporarios (Lei n? 8.745/1993). 12.11 Conflito de Interesses (Lei n®
12.813/2013). 12.12 Vedacdo ao Nepotismo. 13 Bens Publicos. 13.1 Origem Histdrica dos Bens Publicos.
Tipologia. 13.2 Afetacdo e Desafetacdo. 13.3 Regime juridico e Caracteristicas. 13.4 Uso do Bem publico por
Particular. 13.5 Autorizacdo de Uso, Permissdo de Uso, Concessdo de Uso e Outros Instrumentos. 13.6
Aquisicdo e Alienagdo. 13.7 Bens Publicos em Espécie. 13.8 Foros, Taxas de Ocupacdo e Laudémios. 14
Poderes Administrativos. 14.1 Noc¢des Gerais: Direitos Individuais versus Intere sse Publico. 14.2 Evolucdo
Histoérica. 14.3 PoderVinculado. 14.4 Poder Discricionario e Conceitos Juridicos Indeterminados. 14.5 Poder
Hierarquico. 14.6 Poder Disciplinar. 15 Policia Administrativa. 15.1 Evolugdo Histdrica. 15.2 Policia
Administrativa versus Policia Judicidria. 15.3 Ordem, Consentimento, Fiscalizacdo e Sanc¢do. 15.4 Campos e
Setoresde Atuacdo. 15.5 Caracteristicas/Atributos. 15.6 Prescri¢do. 15.7 Delegacdo do Poderde Policia. 16.
Servigos Publicos. 16.1Evolugdo das Atividades Prestacionais. 16.2 Escola do Servico Publico. 16.3 Conceito.
16.4 Principios. 16.5 Prestac¢do direta e indireta. 16.6 Autorizagdo, Permissdo e Concessdo(Lei n28.987/1995)
e Outros Instrumentos. 16.7 Transferéncia de Controle Societariode Concessiondrias. 16.8 Servi cos Publicos
emEspécie. 16.9A Retomada dos Servicos Publicos: Reversdo, Anulacdo, Encampacdo, Caducidade, Rescisdo,
Distrato, Renuncia, Desfazimento por For¢ca Maior. 16.10 Reversibilidade de Bens. 16.11 Parcerias Publico-
Privadas (Lei n® 11.079/2004). 16.12 Direitos dos Usuarios dos Servigos Publicos (Lei n© 13.460/2017). 17
Intervencdo no Dominio Econémico. 17.1 Falhas de Mercado e Falhas de Governo. 17.2 Evolugdo Historicae
Contexto Socioecondmico. 17.3 Intervencdo Direta versus Indireta. 17.4 Estado Empresario (Estatais de
Primeiro, Segundo e Terceiro Graus) — Finalidades, Objetivos, Criagdo e Alienac¢do. 17.5 Estado como
Acionista Minoritario—Finalidades, Objetivos. 17.6 Poder de Controle —Critério Formal (Lei n2 13.303/2016)
versus Critério Material (Lei n® 6.404/1976). Acordo de Acionistas. 17.7 Controle sobre Empresas Estataise
sobre ParticipagGes Aciondrias Estatais. 17.8 Estado Regulador —Evolugdo Histérica, Fungées, Objetivos. 17.9
Direito Concorrencial como Instrumento de Intervencao Indireta. 17.10 Defesa do Consumidor como
Instrumento de Intervencdo Indireta. 17.11 Programa Nacional de Desestatizacdo (Lei n2 9.491/1997);
Programa de Parcerias de Investimentos (Lein213.334/2016) e Desinvestimentos. 18 Atividades de Fomento.
18.1 Caracteristicas. 18.2 Meios de Atuacdo do Fomento Publico: Planejamento Estatal, Fomento Social,
Fomento Econ6mico. 18.3 Critérios Formaisde Concessdao do Fomento. 18.4 Critérios Materiais de Concessao
de Fomento. 19 Processo administrativo. 19.1 Principio da Processualidade, Centralidade da Perspectiva
Procedimental e Administracdo Procedimentalizada. 19.2 Outros Principios. 19.3 Processo e Procedimento.
19.4. Finalidades. 19.5 Processo Administrativo e Direitos Fundamentais. 19.6 Decisdo Coordenada (Lei n2
14.210/2021). 19.7 Anulagdo, Revogacdo e Convalidacdo. 19.8 Decadéncia, Situagbes Flagrantemente
Inconstitucionais. 19.9 Lei n29.784/1999. 20 Atos Administrativos. 20.1Evolugdo e Defini¢cdo. 20.2 Requisitos
do Ato. 20.3 Mérito. 20.4 Atributos. 20.5 Classificacdo. 20.6 Perfeicdo, Vigéncia, Validade e Eficacia. 20.7
Teoria dos Motivos Determinantes. 20.8 Vicios ou Defeitos. 20.9 Revogacdo, Anulacdo, Cassacao,
Convalidacdo, Ratificacdo e Conversdo. 21. Regulamentos. 21.1 Poder Regulamentar. 21.2 Lei versus
Regulamento.21.3Espécies de Regulamentos. 21.4 Susta¢do de Atos Normativos.21.5 Decretos Autdonomos.
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22. Contratagdes Publicas |. 22.1 Poder de Contratagdes Estatal. Objetivos Primario e Secundarios. Fungdo
regulatéria, extraecondmica, derivada ou horizontal. Instrumentos. 22.2 Governanca. 22.3 Centralizacdo:
Centrais de Compras e Consércios Publicos. 22.4 Instrumentos de Planejamento e de Padronizagdo. 22.5 Lei
n28.666/1993. 22.6 Contratacdo de Servicos de Publicidade (Lei n212.232/2010). 22.7 Normas Especiais para
Compras na Area de Defesa (Lei n2 12.598/2012). 22.8 Tratamento Diferenciado para MPEs. 22.9 LicitacGes
e Contratos das Empresas Estatais (Lei n2 13.303/2016). 23 Contrata¢Bes Publicas Il. 23.1 Nova Lei de
LicitacOes (Lei n2 14.133/2021). 23.2 Principios. 23.3 Objetivos. 23.4 LicitagGes: Fase Preparatoria. 23.5
LicitacGes: Fase Externa. 23.6 Contratacdo Direta. 23.7 Alienacoes. 23.8 Instrumentos Auxiliares. 23.9
Contratos Administrativos na Lei n2 14.133/2021. 23.10 Infracdes, Sanc¢des e Processo Sancionador. 23.11
Controle das Contratagdes. 24 Contratos Administrativos. 24.1 Contratualizagdo e Consensualidade. 24.2
Conceito. 24.3 Regime Juridico: Elementos Constitutivos e Caracteristicas. 24.4 Interesse Publico,
Prerrogativas da Administracdo e Clausulas Exorbitantes. 24.5 Alteracdo e Teoria da Imprevisdo. 24.6
Equilibrio Econdmico-Financeiro dos Contratos. 24.7 Gestdo e Fiscalizacdo. 24.8 Prorrogacbes. 24.9
RelicitagBes (Lei n® 13.448/2017). 25 Convénios, Contratos de Repasse e Instrumentos Congéneres. 26
Intervencao do Estado na Propriedade Privada. 26.1 Evolucdo. 26.2 Direito de Propriedade versus Func¢ao
Social. 26.3 Limitacdes Administrativas. 26.4 Requisicdo. 26.5 Ocupacdo Tempordria. 26.6 Tombamento. 26.7
Servid3o. 26.8 Desapropriacdo. 27 Controle da Administracdo Publica e Estado Democratico de Direito. 27.1
Controles da Gestdo, Autotutela, Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. 27.2 Controle Interno e Gestdo de
Riscos. 27.3 Sistemas de Ouvidoria, de Controle Interno e Correicao. 27.4 Controle Parlamentar Preventivoe
Repressivo. 27.5 Controle Contabil, Financeiro, Orcamentario, Operacional e Patrimonial Externo acargo do
Congresso Nacional, exercido com Auxilio do TCU. 27.6 Controle Judicial, Unidade de Jurisdi¢do e
Instrumentos de ControleJudicial.27.7 Controle Social, Lei de Acesso aInformacdo e Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo. 28 Responsabilizacdo de Agentes Publicos. 28.1 Elemento Subjetivo.
28.2 Independéncia das Instancias. 28.3 Responsabilidade Administrativa (Regime Disciplinar e Processo
Disciplinar). 28.4 Improbidade administrativa e Acordo de Ndo Persecucdo Civil. 28.5 Crimes contra a
Administracdo Publica. 28.6 Responsabilidade Civil Regressiva. 29 Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas por
Atos Lesivos a Administra¢do Publica Nacional e Estrangeira. 30 Responsabilidade Extracontratual do Estado.
30.1 Evolugdo Histodrica. 30.2 Teoria Subjetiva e Teoria Objetiva. 30.3 Risco Administrativo e Risco Integral.
30.4 Causasde Exclusdo Total ou Parcial da Responsabilidade. 30.5 Requisitos a Responsabilizacdo do Estado.
30.6 Responsabilidade do Estado por Omissdo. 30.7 Responsabilidade Civil por Atos Legislativos. 31 Outros
toépicos de Direito Administrativo. 31.1 Transformagdes do Direito Administrativo. 31.2 Constitucionalizagdo
e Democratizacdo do Direito Administrativo. 31.3 Administracdo Publica Dialdgica — Participagdo, Didlogo e
Concertacdo/Consensualidade. 31.4 Unilateralidade versus Consensualidade. 31.5 Instrumentos de
Concertacido/Consensualidade. 31.6 Meios Alternativos de Resolucdo de Conflitos. 31.7 Fundamentos de
Gestdo Orcamentaria e Financeira: Histdria e Desenvolvimento. Financas Publicas na Constituicdo Federal.
Principios Orcamentarios. Ciclo Orgamentario — PPA, LDO e LOA. Emendas. Receitas. Despesas. Crédito
Publico. Suprimentos de Fundos. Responsabilidade Fiscal. 32 Fundamentos de Direito Constitucional
Brasileiro. 32.1 Direitos e Garantias Fundamentais. 32.2 Direito Adquirido, Ato Juridico Perfeito e Seguranca
Juridica. 32.3 Direitos Sociais e Administracdao Publica. 32.4 Organizacdo do Estado, Reparticdo de
Competéncias e Autonomia dos Entes Subnacionais. 32.5 Associacdo de Representacdo de Municipios (Lein®
13.015/2022). 32.6 Organizacido dos Poderes e o Papel do Poder Legislativo. 32.7 Processo Legislativo
Constitucional. 32.8 Organizacdo dos Poderes e o Papel do Poder Executivo. 32.9 Matérias de Iniciativa
Privativado Presidente daRepublica. 32.10 Medidas Provisérias. 32.11 Decretos Autbnomos. 32.12 Nog¢des
gerais de controle de constitucionalidade e de convencionalidade. 32.13 Sustacdo de atos normativos.

AREA IX: POLITICA E PLANEJAMENTO ECONOMICOS, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ECONOMIA
INTERNACIONAL

1 Historia econdmica e da politica econémica e do planejamento no Brasil (1930 em diante), economia
brasileiracontemporaneae industria e servicos na estruturaecon6mica brasileira. 2 Conjunturaeconémica
nacional e internacional, pandemia e crise econdmica e planos de retomada pds-pandemia. 3 Teoria do
consumidor. 4 Teoriada produgdo, economiaindustrial e estruturas de mercado. 5Teoria do Equilibrio Geral.
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6 Teoria dos Jogos. 7 Econometria. 8 Contabilidade geral. 9 Teoria de finangas e matematica financeira. 10
Legislacdo societaria e falimentar. 11 Economia da propriedade intelectual. 12 Enclaves de livre comérdio:
zonas de processamento de exportagdes, areas de livre comércio e zonas francas. 13 Macroeconomia e
politicas macroeconO6micas. 14 Teorias do desenvolvimento econdmico, modelos de crescimento e
distribuicdo e politicas de desenvolvimento econémico. 15 Contabilidade nacional. 16 Economia monetdria.
17 Politica monetaria. 18 Inflagdo. 19 Regimes cambiais. 20 Teoria das Finangas Publicas. 21 Teoria da
Tributagdo. 22 Sistema Tributdrio Nacional. 23 Politica fiscal. 24 Balanco de pagamentos. 25 Teorias do
Comércio Internacional e politicas industriais e comerciais. 26 Regras do comérciointernacional: acordos no
ambito da Organizacdo Mundial do Comércio, defesa comercial, acordos comerciais, de integracio
econOdmica e de investimentos e politicas comerciais contemporaneas. 27 Comércio exterior brasileiro,
politicacomercial brasileira e financiamento as exportacoes. 28Sistema financeiro internacional e mercado
de capitais. 29 Sistema financeiro nacional. 30 Regulacdo da atividade econémica. 31 Defesa da concorrénda.
32 Acdo diretado Estado na economia, desestatizacdo e Parcerias Publico-Privadas. 33 Economia das micro
e pequenas empresas. 34 Economia criativa. 35 Economia do Turismo. 36 Economia do trabalho. 37
Economiainformal. 38. Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro referentes a area tematica.

AREA X: AGRICULTURA E POLITICA RURAL

1 Agricultura, pecudria, abastecimento,economia e desenvolvimento rural. 1.1 Interface entre o agronegdcio
e macroeconomia. 1.2 Distribuicdo espacial da producdo agropecudria no Brasil e no mundo. 1.3
Desigualdades regionais. Politicas agricolas para o semidrido e para a Amazobnia. 1.4 Eficiéncia e
competitividade da produgdo agropecudria. 1.5 Formacdo de precos de produtos agropecuarios. 1.6 Gastos
publicos na agropecudria, pesca e aquicultura. 1.7 Incentivos fiscais nos setores agropecudrio e pesqueiro.
1.8 Politica agricola nacional. Politicas especificas para agricultores empresariais, familiares, culturas e
produtos. 1.9 Planos de safras anuais e planejamento em longo prazo. 1.10 Subveng¢Ges econémicas. 1.11
Fontes de recursos publicos e privados para o financiamento da atividade agropecuaria, pesca e aquicultura.
1.11.1 Fundos Constitucionais de Financiamento: agricultura, pecuaria, pesca e aquicultura. 1.12 Titulos de
créditorural e instrumentos de financiamento do agronegécio. 1.13 Créditorural. 1.13.1 Endividamentode
produtoresrurais e renegocia¢do de dividas. 1.14 Garantia e estabilidade de renda na agricultura, pecudria
e pesca. 1.14.1 Seguro rural e Zoneamento Agricola de Risco Climatico. 1.14.2 PROAGRO (Programa de
Garantia da Atividade Agropecudria). 1.14.3 Fundo Garantia-Safra. 1.15 Seguranga alimentar. 1.16 Politicas
de abastecimento e de sustentacdo de pregos agropecuarios. 1.17 Comercializacdo, abastecimento e
estoques. 1.17.1 Mercados futuros e de op¢des de produtos agropecudrios. 1.17.2 Mercado interno e
externo de insumos e produtos agropecudrios e pesqueiros. 1.17.3 Importacoes, exportacoes, barreiras
tarifarias e ndo-tarifarias, dumping, acdes antidumping. 1.18 Tratados e acordos internacionais: aspectos
relacionados a agropecudria e pesca/aquicultura. 1.19 Organizaces internacionais relacionadas a
agropecudria e a pesca/aquicultura. 1.20 Instituicdes publicas relacionadas a agropecudria e a
pesca/aquicultura. 1.21 Pesquisa e inovacdo relacionadas a agropecuaria e a pesca/aquicultura. 1.22
Assisténcia técnica e extensdo rural. 1.23 Recursos genéticos, organismos produzidos por engenharia
genbmica, propriedade intelectual, protecdo de cultivares. 1.23.1 Biotecnologia, biosseguranca e bioética
aplicadas a agropecuaria e a pesca/aquicultura. 1.24 Politica nacional de recursos hidricos, represamento,
outorga, irrigacdo e drenagem. 1.25 Infraestrutura: transporte, armazenagem; conectividade, energizacio e
eletrificagdo rural. 1.26 Fertilizantes, remineralizadores, corretivos e bioinsumos. 1.27 Sementes e mudas.
1.28 Maquinas e equipamentos agricolas. 1.28.1 Aviacdo agricola e uso de drones na agricultura. 1.29
Registro e controle de insumos de uso agricola e pecuario. 1.29.1 Agrotoxicos: interface entre agricultura,
salide e meioambiente. 1.29.2 Logistica reversa de embalagens no setoragropecudrio. 1.30 Rastreabilidade
na pecudria, na agricultura, na pesca e na aquicultura. 1.31 Defesa sanitdria animal e vegetal. Sistema
Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecudria. 1.32 Classificacdo, inspecdo e padronizacdo de produtos de
origem animal e vegetal. 1.33 Embalagem e rotulagem de produtos agropecudrios e agroindustriais. 1.34
Registro genealdgico de animais de produgao. 1.35 Bem-estar de animal de produgao e de montaria: manejo,
transporte, abate, rodeios. 1.36 Agricultura de precisdo, Internet das Coisas (loT) e outras plataformas
tecnoldgicas. 1.37 Agricultura sustentdvel, agricultura organica e agroecologia. 1.38 Agricultura, extrativismo
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vegetal e meio ambiente. 1.39 Desenvolvimento florestal: gestdo institucional, florestas plantadas, carvao
vegetal, madeira, papel e celulose. 1.40 Pesca: gestdo institucional, ordenamento, modalidades, seguro-
desemprego, producdo pesqueira continental e marinha, Direito do Mar. 1.41 Aquicultura: gestdo
institucional, cessdo de aguas publicas, producdo, melhoramento genético, sanidade. 1.42 Agroenergia,
politicanacional de biocombustiveis. 1.43 Agroindustria. 1.43.1Integracao entre agroindustria e produtores
rurais. 1.43.2 Agregacao de valor a produtos rurais. 1.44 Associativismo e cooperativismo rurais. 1.45
Organizacdo social nos setores agropecuario e pesqueiro. 1.45.1 Institui¢ées representativas de produtores,
trabalhadores rurais, pescadores e outros agentes do agronegdcio. 1.45.2 Conflitos sociais no campo. 2.
Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro referentes a drea tematica.

AREA XI: MEIO AMBIENTE E DIREITO AMBIENTAL, ORGANIZACAO TERRITORIAL, DESENVOLVIMENTO
URBANO E REGIONAL

1 Arcabougojuridico e constitucional. 1.1 Principios de Direito Ambiental. 1.2 Meio Ambiente na Constituicdo
Federal. 1.3 Legislacdo ambiental brasileira. 1.3.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981).
1.3.2 Lei de Ac¢do Civil Publica(Lei n27.347/1985). 1.3.3 Lei de Agrotdxicos (Lei n? 7.802/1989). 1.3.4 Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n29.433/1997). 1.3.5 Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998). 1.3.6
Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n? 9.795/1999). 1.3.7 Poluicdo causada por dleo (Lei n2
9.966/2000). 1.3.8 SistemaNacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (Lei n29.985/2000). 1.3.9 Lei
de Biosseguranca(Lei n211.105/2005). 1.3.10 Lei de Gestdo de Florestas Publicas (Lei n211.284/2006 e Lei
n2 14.590/2023). 1.3.11 Leida Mata Atlantica(Lei n211.428/2006). 1.3.12 Lei de Saneamento Basico (Lei n?
11.445/2007). 1.3.13 Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n212.187/2009). 1.3.14 Politica Nacional
de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010). 1.3.15 Lei da cooperagdo federativa em matéria ambiental (Lei
Complementar n2 140/2011). 1.3.16. Lei de Protegdo da Vegetagdo Nativa (Lei n? 12.651/2012). 1.3.17 Lei
de Acesso aRecursos Genéticos (Lein213.123/2015). 1.3.18 Lei de Pagamentos por Servicos Ambientais(Lei
n2 14.119/2021). 1.3.19 Lei de Protecdoa Fauna(Lei n25.167/1965), 1.3.20 Lei Arouca (Lei n2 11.794/2008)
1.3.21 Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei n? 11.959/2009).
1.3.22 Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Lei n? 12.608/2012). 1.3.23 Politica Nacional de
Segurancade Barragens (Lei n? 12.334/2010). 1.3.24 Politica Nacional de Combate a Desertificacdo e
Mitigacdo dos Efeitos daSeca(Lei n213.153/2015). 1.3.25 Decretos e outras normas infralegais do Conselho
Nacional do Meio Ambiente, do Conselho Nacional de Recursos Hidricos e de outros érgaos colegiados do
governo federal que atuem em dreas afins a ambiental. 2 Panorama institucional. 2.1 Atribuigdes,
competéncias e atuagdo normativa dos érgdos do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e dos
demais 6rgdos da administracdo publica federal que atuam na area ambiental para os seguintes temas:
recursos hidricos, florestas, diversidade biolégica, biotecnologia, mudancas climaticas, unidades de
conservacdo da natureza e saneamento basico. 3 Controle, fiscalizacdo e gestdo ambiental. 3.1
Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatériode Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 3.2 Avaliacdo de
Impacto Ambiental. 3.3 Avaliagdo Ambiental Estratégica. 3.5 Zoneamento ecoldégico-econdmico (ZEE). 3.6
Auditoria ambiental. 3.7 Compras publicas sustentaveis. 4 Bioeconomia. 5. Principios de instrumentos
econdmicos de gestdo ambiental. 6 Aspectos técnicos e juridicos dos seguintes temas: seguranca hidrica e
gestdo de recursos hidricos; gestdo integrada e gerenciamento de residuos sélidos; padronizacao,
certificacdo e rotulagem ambiental; poluicdo em suas diversas formas e meios; utilizacdo, possibilidades,
efeitos e limites da biotecnologia; estratégias de conservagdo e ameacas a diversidade biol dgica; alteragdo
climatica global; mitigacdo e adaptacdo frente aos efeitos adversos da mudanca do clima; energias
renovdveis;agricultura de baixo carbono; e pagamentos por servigos ambientais; Biomas, ecossistemas, seus
problemas e desafios: Amazbnia, Caatinga, Pampa, Cerrado, Mata Atlantica Pantanal e Zona Costeira e
Marinha; Ecologia Geral, Ciéncias Ambientais e Biologia da Conservacdo; o Brasil e a Antartida;
desenvolvimento sustentavel; educacdo ambiental; financiamento da politica ambiental; valoracdo da
natureza e servicos ambientais; desertificacdo; controle de espécies exdticas invasoras; saneamento basico;
biosseguranca; responsabilidade por dano ao meio ambiente; tutela processual do meio ambiente; maus
tratos e bem-estaranimal de animais de companhiaou silvestres. 7 Questdes ambientais brasileiras. 7.1 As
relagdes entre a drea ambiental e outros setores: agricultura, energia, minerac¢do, industria, transportes,
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saneamento bdsico, saude, urbanizacdo. 7.2 Politicas publicas de controle e prevencdo do desmatamento;
pagamentos por resultados do desmatamento evitado e Fundo Amazonia; entraves a acordos comerciais;
papel das unidades de conservagdo e das terrasindigenase ameacas a esses espacos protegidos. 7.3 Cadastro
Ambiental Rural (CAR): objetivos e situagdo atual; desafios paraimplementacdo. 7.4 Cidades sustentaveis. 8
Questdes ambientais globais e acordos internacionais: Conferéncia de Estocolmo - 1972; Relatdrio
Brundtland (Nosso Futuro Comum); Eco-92; Convengdo sobre Diversidade Bioldgica, Metas de Aichi e
Protocolo de Nagoia; Convencao Internacional de Combate a Desertificagdo; Conveng¢do-Quadro das Nagdes
Unidas sobre Mudanca do Clima e Acordo de Paris; Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) e ODS Brasil. 9
Meio ambiente e defesa civil: politicas publicas e tecnologias para previsdao e prevenc¢do de desastres
naturais; desastres ambientais antrdpicos.

AREA XlI: RECURSOS MINERAIS, HIDRICOS E ENERGETICOS

1 Recursos Minerais. 1.1 Nocoes de Geologia Geral e do Brasil. 1.2 Histéria do setor mineral brasileiro. 1.3
Estruturainstitucional. 1.4 Agentes do setor mineral no Brasil. 1.5 Exploracdo e aproveitamento dos recursos
minerais. 1.6 Setor mineral e suas relagdescom a economia, o desenvolvimento social,a tecnologia e o meio
ambiente. 1.7 Minerac¢do industrial e garimpo. 1.8 Mineracdao emterras indigenas. 1.9 Politica mineral. 1.10
Recursos do mar. 1.11 Producdo, comercializacdo, industrializacdo e utilizacdo dos bens minerais. 1.12
Regime Juridico dos Bens Minerais. 2 Recursos Energéticos. 2.1 Setorenergético brasileiro. 2.2 Histdria. 2.3
Estruturainstitucional.2.4 Empresas estatais. 2.5 Iniciativa privada. 2.6 Setor energético e suas rela¢ées com
a economia, o desenvolvimento social, atecnologia e o meio ambiente. 2.7 Disponibilidade e aproveitamento
de recursos energéticos do pais. 2.8 Reservas nacionais de fontes energéticas. 2.9 Balanco energético
nacional. 2.10 Politica energética. 2.11 Matriz energética nacional. 2.12 Pregos e tarifas de energéticos. 2.13
Energiaelétrica. 2.14 Petréleo, gas natural, xistoe seus derivados. 2.15 Energianuclear. 2.16 Carvdo mineral.
2.17 Biocombustiveis. 2.18 Fontes alternativas de energia. 2.19 Regime Juridico dos Recursos Energéticos. 3
Recursos Hidricos. 3.1 Aguas de superficie e subterraneas. 3.2 Ciclo hidrolégico. 3.3 Bacias hidrograficas
brasileiras. 3.4 Gestdo de recursos hidricos. 3.5 Planejamento, fiscalizacdo e gestdo das dguas. 3.6 Regime
Juridico das Aguas. 4. Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro referentes a drea tematica.

AREA XIl1: DESENVOLVIMENTO URBANO, TRANSITO E TRANSPORTES

1 Modos de transporte: rodovidrio, ferroviario, aquaviarioe aéreo. 2 Aspectosfisicos, operacionais, juridicos,
institucionais e tecnoldgicos do setor de transporte de cargas e de passageiros. 3 Panorama do transporte
no Brasil e matriz de reparticdo modal. Vantagens competitivas e deficiéncias de cada modo. 4 Legislacdo
federal de transporte: leis, decretos, resolucdes. 5 Legislacdo federal de transito: leis, decretos, resolugdes.
6 Tratados, acordos e outros atos internacionais relativos a transito, transporte, trafego aéreo e trafego
aquavidrio. 7 Logistica de transporte. 8 Integracdao entre modos de transporte. 9 Politica Nacional de
Transporte. 10 Regula¢do do setorde transporte. 11 Outorgas em transporte: servicos e infraestrutura. 11.1
Desempenho e situacdo atual das concessdes e outras outorgas federais de transportes. 12 Pedagio. 13
Interfaces dotransporte com outros setores. 14 Transporte e integracao regional. 15 Evolucdo e perspectivas
do setor de transporte. 16 Economia e financiamento do transporte. 17 Sistema Nacional de Viagdo. 18
Trafego aquaviario. 19 Seguranca do trafego aquavidrio em aguas sob jurisdicdo nacional. 20 Ordenacao do
transporte aquavidrio. 21 Sistema portudrio e de vias navegaveis. 22 Formas de exploracdo de portos e
instalagdes portudrias. 23 Marinha mercante. 24 Sistema Nacional de Transito. 25 Seguranca e educagao de
transito. 26 Veiculos automotores. 27 Trafego aéreo. 28 Servicos aéreos. 29 Infraestrutura aeronautica e
aeroportudria. 30 Transporte Urbano e Politica Nacional de Mobilidade Urbana. 31 Acessibilidade em
transportes e no espaco construido. 32 Politica de desenvolvimento urbano. 33 Saneamento basico. 34
RegiGes metropolitanas, aglomeragbes urbanas e microrregiées. 35 A questdo habitacional brasileira. 36
Politica habitacional. 37 Assuntos relativos a urbanismo e construcdo civil. 38 Legislacdo federal de interesse
urbanistico. 39 Sistema nacional de defesa civil. 40 Municipios: competéncias constitucionais. 41.
Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro referentes a drea tematica.
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AREA XIV: CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICACAO SOCIAL, INFORMATICA, TELECOMUNICAGOES E
SISTEMA POSTAL

1 Direito de comunicagdo. 1.1 Manifesta¢do do pensamento e da informacdo. 1.2 Liberdade de expressdo e
censura. 1.3 Propriedade de empresa jornalistica e de radiodifusdo. 1.4 Exercicio do jornalismo. 1.5 Direito
de resposta. 1.6 Comunicag¢do de massa. 1.7 Influéncia dos meios de comunicacdo e opinido publica. 1.8
Classificagdo indicativa. 1.9 Propaganda e publicidade. 1.9.1 Propaganda de bebidas alcodlicas, tabaco,
agrotéxicos e medicamentos. 1.9.2 Auto-regulamentacgdo. 1.9.3 Publicidade pela administragdo publica. 1.10
Histdria das comunicagbes no Brasil. 2 Telecomunicagdes. 2.1 Direito de telecomunicagdes. 2.2. Organizaciao
institucional do setor. 2.3 Politica de telecomunicacdes. 2.4. Servicos de telecomunicacdes e de valor
adicionado. 2.5 Servico de acesso condicionado. 2.6 Regulagdo. 2.7 Regimes e normas de explora¢do e de
outorga de servicos. 2.8 Fiscaliza¢do. 2.9 Regime tarifario e precos. 2.10 Qualidade e universalizacdo dos
servicos de telecomunicacgdes. 2.11 Direitos e deveres dos usudrios. 2.12 Telecomunica¢des mundiais e
organismos internacionais. 2.13 Politicas industrial e de pesquisa e desenvolvimento do setor. 2.14 Polliticas
de bandalargae deinclusdodigital. 2.15. Infraestrutura e redes. 3Servigcosde radiodifusdo. 3.1 Programacao
das emissoras de radio e televisdo. 3.2 Radiodifusdao comercial, educativa, comunitaria, publica e
institucional. 3.3 Politicae regime juridico da radiodifusdo. 3.4 Exame de outorgas e renovacgdes de servigos
de radiodifusdo no Congresso Nacional. 4 Servigos postais e telegraficos. 4.1 Politica de exploragdo dos
servicos. 4.2Regime juridico dos servigos postaise telegraficos. 5 Tecnologiasdainformagdo e comunicacao.
5.1 Histdrico das tecnologias da informacdo e comunicacdo e da internet no Brasil. 5.2 Politica de
desenvolvimento do setor e seus aspectos estratégicos. 5.3. Automacao e inteligéncia artificial. 5.4 Regime
juridico de programas de computador e aplica¢cdes de internet. 6 Redes digitais e internet. 6.1 Principios,
garantias, direitos e deveres para o uso da internet no Brasil 6.2 Neutralidade de redes. 6.3 Privacidade e
seguranca no meio digital. 6.4 Protecdo e tratamento de dados pessoais. 6.5 No¢Oes de direito digital. 6.6
Redes sociais 6.7 Aspectos tecnoldgicos em comércio eletronico e outras aplicagdes de internet. 6.8
Funcionamento, regulagdo e responsabilizacdo de plataformas digitais no uso da internet. 6.9 Competicao,
substituibilidade e assimetrias entre servicos de tecnologias da informacdo e comunicac¢do. 6.10 Aspectos
tecnoldgicos de crimes no meio digital. 6.11 Governanga da internet. 7 Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do. 7.1
Pesquisa basica e aplicada. 7.2 Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. 7.3 Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo e organizacdo institucional do setor. 7.4 Programas e acOes governamentais. 7.5
Inovacdo, desenvolvimento tecnoldgico e competitividade. 7.6 Legislacdo e mecanismos de financiamento,
incentivo e fomento. 7.7 Fundos setoriais. 7.8 Indicadores. 7.9 Capacitacao cientifica e tecnoldgica. 8 Sistema
estatistico, cartografico e demografico nacional.9 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro
referentes a drea temadtica.

AREA XV: EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

1 Educacdo. 1.1 Fundamentos filoséficos, histdricos, antropoldgicos, sociolégicose psicoldgicos da educacdo.
1.2 Evolugdo do ensino no Brasil: correntes pedagdgicas e o pensamento educacional brasileiro. 1.3
Educacdo, ética e cidadania. 1.4 Educacdo, diversidade e inclusdo. 1.5 Direito a educacdo. 1.6 Normas
federais daeducacdo. 1.7 Aspectos educacionaisda Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e do
EstatutodaCriancae do Adolescente.1.8 Planejamento e gestdoda educacdo. Sistema Nacional de Educacdo
e Plano Nacional de Educacdo. 1.9 Politicas, programas e a¢ées governamentais na drea da educagdo. 1.10
Organizacdo e Estruturas da Educacdo Nacional. 1.11 Niveis e Modalidades de Educagdo. 1.12 Ensino publico
e privado. 1.13 Financiamento da educacdo. 1.14 Formacao, carreira e remuneracao dos profissionais da
educacdo. 1.15 Avaliagdo institucional, de programas e de ensino. 1.16 Questdes contemporaneas da
educacdo brasileira. 2 Cultura. 2.1 Cultura: concepgoes, dimenses e linguagens. 2.2 Patriménio cultural:
bens materiais e imateriais; politica de valoriza¢do e protecdo do patriménio cultural. 2.3 Cidadania cultural:
exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura. 2.4 Cultura e dive rsidade. 2.5 Multiculturalismo
e identidade nacional. 2.6 Organizacdo e gestdo da cultura. 2.7 Sistema Nacional de Cultura e Plano Nacional
de Cultura. 2.8 Politicas, programas e acdes governamentais na area de cultura. 2.9 Normas federais da
cultura. 2.10 Democratizacdo, difusdo e ampliacdo do acesso a cultura. 2.11 Financiamento dacultural. 2.12
Questbes contemporaneas da cultura nacional. 3 Esporte. 3.1 O esporte como direito individual e os
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principios fundamentais do esporte nacional. 3.2 Histdrico e evolucdo do esporte no Brasil: aspectos
sociolégicos e normativos. 3.3 Autonomia esportiva. 3.4 Natureza e finalidades do esporte. 3.5 Formacao
esportiva. Exceléncia Esportiva. Esporte para toda a vida. 3.6 Pratica esportiva formal e ndo formal. 3.7
Pratica esportiva profissional e ndo profissional: conceitos e diferencas. 3.8 Olimpismo e paraolimpismo:
valores, conceitos e ideais. Movimento olimpico nacional e internacional. Movimento paraolimpico nacional
e internacional. 3.9 Organizagdo do Sistema Nacional do Esporte: composic¢ao, atribui¢des e objetivos. Plano
Nacional do Esporte. 3.10 Esporte educacional e educacdo fisica. 3.11 Ordem esportiva e justica esportiva.
3.12 Normas federais do esporte. 3.13 Politicas, programas e acdes federais do esporte. 3.14 Politicas de
valorizacdo e democratizacdo do esporte. 3.15 Financiamento publico ao esporte. 3.16 Questdes
contemporaneas do esporte nacional e internacional. 3.17 Género e esporte. 3.18 Esportes eletronicos. 4
Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro referentes a drea temitica.

AREA XVI: SAUDE PUBLICA E SANITARISMO

1 Evolugao dos modelos de atencdo a salde no Brasil. 2 Seguridade social: objetivos, diretrizes e
financiamento. 3 Sistema Unico de Salude: conceituacdo, principios e diretrizes constitucionais e
infraconstitucionais, gestdo, financiamento, legislacdo, direitosanitdrio. 4 Organizagao institucional da salde
no Brasil: setor publico, setorfilantrépico e setor privado com fins lucrativos. 5 Gestdo da salde, consércios
de saude, responsabilidade sanitaria, planejamento em sadde, recursos humanos em saude. 6 Saude
suplementar: planos privados de assisténcia a saude, Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),
legislacdo. 7 Niveis de aten¢do a salude: atengdo bdsica, médiae altacomplexidade, urgénciae emergéndiba;
pronto atendimento. 8 Processo saude-doenca; determinacdo social da saude. 9 Produtos fumigenos,
bebidas alcodlicas e drogas. 10 Estratégia de saude da familia; unidade basica de saude. 11 Vigilanda em
salde; vigilancia epidemioldgica; zoonoses (controle sanitario e saude publica); vigilancia sanitaria, vigilancia
ambiental; vigilancia nutricional. 12 Epidemiologia: conceitos e indicadores basicos; transicdo
epidemiolégica; demografia; transicdo demografica; sistemas de informacdo em salde. 13 Programa
nacional de imunizagdo; vacinas e soros. 14 Saude do trabalhador: doengas ocupacionais, acidentes de
trabalho, insalubridade, periculosidade, riscos ocupacionais, legislagdo. 15 Doencas cronico-degenerativas.
16 Acidentes e violéncias. 17 Emergéncias em saude publica; doencas infectocontagiosas; doencas
negligenciadas; doencas emergentes e reemergentes. 18 Doencas raras. 19 Atencdo a grupos especificos:
salde damulher, saude dacrianga e do adolescente, salde da pessoaidosa, salide da pessoa com deficiéncia,
salide dos povos e comunidades tradicionais, saude da pessoa LGBTQIA+. 20 Planejamento familiar, direitos
reprodutivos, legislacdo. 21 Doacdo e transplante de drgaos e tecidos. 22 Salide mental. 23 Saude bucal. 24
Bioética e ética profissional. 25 Regulamentacdo e exercicio das profissdes relacionadas a salude. 26 Acordos
e convengdes internacionais em saude; sistemas nacionais de saude. 27 Complexo industrial da saude. 28
Avaliacdo e incorporagao tecnoldgica em saude. Conitec. 29 Tecnologia da informacao aplicada a saude;
telessaude. 30 Assisténcia farmacéutica; sangue, componentes e hemoderivados; industria farmacéutica e
farmoquimica. Politica Nacional de Medicamentos. 31. Fundamentos de Direito Constitucional Positivo
Brasileiro referentes a drea tematica.

AREA XVII: SEGURANCA PUBLICA, DEFESA NACIONAL, DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E RELACCES
INTERNACIONAIS

1 Seguranca e Defesa Interna. 1.1 Doutrinas relativas a8 ordem publica. 1.2 Sistema Unico de Seguranca
Publica. Organizacdo e atribuicdes dos 6rgios que integram o Sistema Unico de Seguranga Publica: polidas
federal, rodoviaria, ferroviaria, civil, penal e militar; corpo de bombeiros militar; guarda municipal; guarda
portudria. Policiamento maritimo, aeroportuario e de fronteiras. Policia legislativa. Atividades subsidiarias
da seguranca publica: guarda florestal, seguranca privada, bombeiros civis. Uso diferenciado da forca. 1.3
Regime juridico dos servidores policiais civis e dos policiais e bombeiros militares. Polici a Civil, Policia Penal,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e dos Territdrios. 1.4 Sistema penitenciario,
legislacdo penal e processual penal, do ponto de vista da seguranca publica. 1.5 Sistemas legal, judicidrio e
policial. 1.6 Politicas publicas de seguranca: politicas sociais e agdes comunitdrias e seus reflexos na
seguranca publica; protecdo avitimas e testemunhas ameacadas. 1.7 Politicas de seguranga publica. Politica
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de desarmamento e controle de armas de fogo e outros produtos controlados. 1.8 Criminologia: violéncia e
conduta criminosa; familia e delinquéncia juvenil; vitimologia. 1.9 Prevencdo ao uso de drogas de abuso,
combate ao narcotrafico e fiscalizagdo dos precursores. 1.10 Organizagdes criminosas. 1.11 Acordos
internacionais sobre segurancga publica. 2 Seguranca e Defesa Externa. 2.1 Polemologia. Direito de guerra.
Litigios internacionais. Suspensao da beligerancia, aterminacdo daguerra, condicdes de armisticio e de paz
Neutralidade em face de conflitos internacionais. 2.2 Guerra quimica, bioldgica e nuclear. 2.3 Organismos
regionais de defesa e seguranca. Acordos e organismos internacionais de cooperac¢do e assisténcia em
assuntos militares. Problemas atuais relativos a seguranca internacional e regional. Conflitos regionais de
baixa intensidade. Presenca de tropas estrangeiras no territério nacional. 2.4 Inteligéncia e
contrainteligéncia. Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Sisbin). Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin).
Comissao Mista de Controle das Atividades de Inteligéncia (CCAI). 2.5 Ministério da Defesa: organizacdo e
atribuic¢des. 2.6 Produtos e sistemas de defesa: pesquisa, desenvolvimento, producdo e comercializacdo de
material bélico. 2.7 For¢as Armadas. Organizacdo, preparo e emprego. Relacdes entre as forcas armadas e
as forgas auxiliares: aspectos institucionais, organizacionais e funcionais. Ensino militar. Regime juridico do
militar e dos ex-combatentes. Efetivos. Material bélico. Envio de tropas brasileiras para o exterior.
Administracdo Publica Militar. 2.8 Convocacdo e mobilizacdo das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares. 2.9 Regime juridico e protec¢do social dos militares. Sistema de Protec¢do Social dos
Militares e pensao militar. 2.10 Servigo militar e prestacdo civil alternativa. 2.11 Justica Militar: organizacao
judicidriamilitar. Ministério Publico Militar. Direito Penal Militar. Direito Processual Penal Militar. 2.12 Defesa
nacional: Politica Nacional de Defesa e Estratégia Nacional de Defesa. Livro Branco de Defesa Nacional.
Mobiliza¢do e requisi¢des civis e militares em caso de iminente perigo e em tempo de guerra. Defesa
territorial, aeroespacial e maritima. 2.13 Medidas de defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
Estado de sitio. Estado de defesa. Intervencdo. 2.14 Dominio terrestre: faixa de fronteira e areas
indispensaveis a defesa nacional e as vulnerabilidades desses dominios terrestres: conceitos, disciplina
constitucional e legal. Dominio maritimo: Direito Maritimo. Pesquisas e protecdo da Amazo6nia Azul. Dominio
fluvial e lacustre. Dominio aeroespacial: Direito Aerondautico. Direito espacial. Dominio polar. 3 RelagGes
Internacionais. Direito Internacional Publico. 4 Histdria e fontes de Direito dos Tratados. 5 Obrigagdes e
compromissos internacionais. 6 Costume internacional. 7 Entes de Direito Internacional. 8 Estados. 9
Organizacoes internacionais. 10 Personalidade internacional. 11 Hermenéutica juridica aplicada ao Direito
Internacional. 12 Direito Internacional da Navegacdo Maritima, da Navegacdo Aérea, do Espaco Exterior e
das Regides Polares. 13 Direito Internacional Ambiental. Principios, normas internacionais, obrigagdes e
responsabilidades. 14 Protecdo Internacional dos Direitos humanos. 15 Direito Humanitdrio. 16 Direito
Internacional do Trabalho. 17 Direito Econémico Internacional. 18 Direito da Integracdo. 19 MERCOSUL:
normas e institui¢gdes. 20 UNASUL. 21 Ordenamento juridico internacional. 22 Direitos territoriais de
jurisdicdo. 23 SangGes no Direito Internacional Publico. 24 Conflitosinternacionais. 25 Segurancacoletivae
manutencdo da paz. 26 Direito de guerra e neutralidade. 27 O Direito Internacional e os conflitos intemos.
28 Terrorismo. 29 0 Direito Internacional e a Constituicdo Federal. 30 Os principios constitucionais que regem
as relagdes internacionais do Brasil. 31 A apreciagdo dos atos internacionais pelo Congresso Nacional. As
especificidades referentes aos tratados e convencgdes sobre Direitos Humanos. 32 Servico diplomatico e
consular. 33 Nacionalidade e naturalizacdo. 34 Regime Juridico do Estrangeiro. 35 Direito de asilo e de
reflugio. 36 Teoria das rela¢des internacionais. 37 RelagBes internacionais contemporaneas. 38 Entes ndo
governamentais. 39 Integracdo regional. 40 Globalizacdo. 41 Blocos econémicos. 42 Politica extema
brasileira. 43 Geopolitica mundial. 44 Economia Internacional. 45 RelagGes econdmicas internacionais. 46
Balanco de pagamentos. 47 Comérciointernacional: protecionismo e liberalizacdo. 48 Organizacao Mundial
de Comércio. 49 Fluxos internacionais de capital. 50 Organismos internacionais de natureza econdmica. 51
Novos grupos de concertacdo politica internacional: G-8, G-20, BRICS, Férum de didlogo IBAS, entre outros.
52 Os Estados emergentes e anova configuracdointernacional de poder. 53 As crises econdmico -financeiras
de 2008 e 2010. 54 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro referentes a drea tematica.
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AREA XIX: DIREITOS HUMANOS E MINORIAS, CIENCIA POLITICA E SOCIOLOGIA POLITICA

1 Direitos humanos. Fundamentos, principios e caracteristicas. 1.1 Histdria e conceito de direitos humanos
1.2 Programas de protecdo de direitos humanos. 1.3 Legisla¢do de protec¢do de diretos humanos. 1.4
Convencgdes internacionais sobre direitos humanos. 1.5 Cidadania. Direitos civis, politicos e sociais. 1.6
Direitos humanos e desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas da concentracdo de renda. 1.7
Interseccionalidade e direitos humanos: racga, género, idade, pessoas com deficiéncia. 2 Desiguald ade racial.
2.1 Racismo estrutural e histérico. 2.2 Escraviddo, pobreza e desigualdade racial. 2.3 Teses de hierarquia
racial e eugenia. 2.4. Racismo e violéncia. 2.5 Histériado movimento negro e do antirracismo no Brasil. 2.6
Politicas de promoc¢do da igualdade racial e de combate ao racismo. Politicas afirmativas. 2.7 Dados da
desigualdaderacial. Renda, saude, educacao, violéncia. 3 Ciéncia Politica. Sociologia politica. Teoria politica.
3.1 Teoriadademocracia. 3.2 Regimes politicos. 3.3 Sistemas e formas de governo. Poderes e relacdes entre
poderes. 3.4 Representacao politica. Representacdo politica de minorias e grupos minorizados: assimetrias
de género, etnia e classe social. 3.5 Sistemas eleitorais. 3.6 Politica de quotas na legislagao eleitoral.3.7
Teoriados partidos politicos e sistemas partidarios. 3.8 Teoria do Estado e formacdo dos Estados nacionais.
3.9 Ideologia. 3.10 Sociedade e acdo coletiva. 3.11 Conflito social e negociacao de interesses. 3.12 Classe,
poderde classe, estratificacdo social e dominacdo. 3.13 Mobilidade, status e hierarquiasocial. 3.14 Politica
e meios de comunicag¢do de massa. 3.15 Participagdo politica. 3.16 Redes sociaise novas tecnologias. Opinido
publica. 3.17 Movimentos sociais. 4 Politica brasileira. 4.1 Pensamento politico e social brasileiro. 4.2
Sociedade e Estado. Estrutura de poder no Brasil. 4.3 Histdriasocial e politica do Brasil. Formacao do Estado
brasileiro. 4.4 Histéria do voto e dos partidos no Brasil. 4.5 Legislacdo eleitoral e partidaria brasileira. 5.
Direitos da mulher. 5.1. Leis e politicas sociais para as mulheres: trabalho, economia, habitac¢do, saude,
educacdo, previdéncia e combate a violéncia. 5.2 Violéncia contra a mulher: fisica, sexual, psicoldgica,
patrimonial e moral. 5.3 Mulheres: desigualdade de renda, classe social e etnia. Capital econémico, cultural
e social das mulheres. 5.4 Feminismo no Brasil: histéria, conceitos, perspectivas. 6 Direitos dos indigenas e
quilombolas. 6.1 Populacgdo e legislacdo indigena. 6.2 Diversidade, valores culturais, tradi¢cbes, usos e
costumes dos povos indigenas. 6.3 Histdrico dos conflitos. 6.4 Politica e questdes indigenistas. 6.5 Terras
indigenas e tensdes fundiarias. Regime juridico das terras tradicionalmente ocupadas pelos indios. Processo
de demarcagdo das terrasindigenas 6.6 Comunidades quilombolas. 6.7 Legislacdo sobre quilombos. 6.8 Areas
remanescentes de quilombos. 6.9 Demarcacdo de territdrios, concessao de titulosde propriedade e politicas
publicas.7 Movimentos sociais no campo. 7.1 Conflitos agrarios. 7.2 Histdrico dos conflitos pela posse e a
propriedade daterra no Brasil. 8 Direitos dapessoaidosa. 8.1 Inclusdo social do idoso. 8.2 Politica Nacional
do Idoso. 8.3 Legislacdo referente ao idoso. 8.4 Estatuto do Idoso 9 Direitos da pessoa com deficiéncia.9.1
Inclusdo social da pessoacom deficiéncia. 9.2 Evolucdo do movimento das pessoascom deficiéncia no Brasil.
9.3 Desafios a inclusdo social da pessoa com deficiéncia. 9.4 Legislacdo referente a pessoa com deficiénda.
9.5 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia 9.6 Convencdo sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia e seu protocolo facultativo. 10 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro
referentes a drea tematica.

AREA XX: REDACAO E DISCURSO PARLAMENTAR

1 Redacdo parlamentar. 2 Discurso parlamentar. 3 Comunicacdo e expressdo em lingua portuguesa. 4
Gramidtica: fonética, morfologia e sintaxe. 5 Estilistica. 6 Fundamentos de linguistica. 7 Fundamentos de
retdricae argumentacdo. 8Interpretacdo e resumo detextos. 9 Convencdes internacionais e legislacdo sobre
as bases ortograficas da lingua portuguesa. 10 Conhecimentos gerais relacionados aagendasocial, cultural,
econOdmica e politica nacional e internacional. 11 Histéria geral e do Brasil. 12 Literatura brasileira e
estrangeira. 13 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 13.1 No¢Ges gerais. 13.2 Principios
fundamentais. 13.3 Direitos e garantias fundamentais. 13.4 Organizac¢do do Estado. 13.5 Organizacdo dos
Poderes. 13.6 Processo Legislativo. 13.7 A Constituicdo Federal como referéncia paraa atividade legislativa.

AREA XXI: PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
1 Seguridade Social. Disposi¢des constitucionais e lei de organizacdo. 2 Previdéncia Social. 2.1 Evolugdo e
organizacdo institucional da Previdéncia Social. 2.2 Reformas da Previdéncia Social: mudangas, metas e
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objetivos. 2.3 Legislacdo previdenciaria. 2.3.1 Conteuldo, fontes e autonomia. 2.3.2 Vigéncia, hierarquia,
interpretacdo, integracdo e aplicacdo das normas previdencidrias. 2.3.3 Orienta¢des dos Tribunais
Superiores. 2.4 Plano de Beneficios da Previdéncia Social e legislacdo correlata do Regime Geral de
Previdéncia Social. 2.5 Plano de custeio da Seguridade Social e legislacdo correlata destinada ao custeio de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. 2.6 Cobertura de acidente do trabalho. 2.7 Pensses
especiais pagas pelo Instituto Nacional do Seguro Social. 3 Regimes préprios de previdéncia do servidor
publico. 3.1 Regras gerais para a organiza¢do e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia sodial
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 3.2 Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos federais. 3.3 Compensacdo financeira entre regimes
previdencidrios. 4 Plano de Seguridade Socialdos Congressistas. 5 Previdénciacomplementar. 5.1 Regime de
previdénciacomplementar. 5.2 Entidadesfechadasde previdénciacomplementar.5.3 Entidades fechadas de
previdénciacomplementar patrocinadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias,
fundacdes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente. 5.4 Fundacdes
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal. 6 Assisténcia Social. 6.1 Evolugdo e organizagdo
institucional da Assisténcia Social. 6.2 Lei Organica da Assisténcia Social. 6.3 Sistema Unico de Assisténcia
Social. 6.4Programas de transferéncia de renda de natureza assistencial do Governo Federal. 6.5 Certificacdo
das entidades beneficentesde assisténcia social. 6.5.1 Disposicdes preliminares e requisitos para certificagdo.
6.5.2 Entidades de assisténciasocialem geral. 6.5.3 Processo de certificagdo. 6.6 Politicas de assisténcia social
6.6.1. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. 6.6.1.1 Servicos de Protecdo Social Basica. 6.6.1.2
Servicos de Protecdo Social Especial de Média e de Alta Complexidade. 6.6.2 Politicas assistenciais de
atendimento e medidas de protecdo assistencial do Estatuto da Crianga e do Adolescente. 6.7 Politicas de
cuidado e acdes socioassistencias para pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou de dependéncia para
atividades bdsicas ou instrumentais da vida didria, abrangendo criancas e adolescentes, pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas. 7 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro referentes a drea
tematica.

AREA XXII: DIREITO PENAL, DIREITO PROCESSUAL PENAL E PROCEDIMENTOS INVESTIGATORIOS
PARLAMENTARES

1 Direito Penal. 1.1Teoria Geral. 1.2 Politicacriminal. 1.3 Criminologia. Vitimologia. 1.4 Lei penal. 1.5 Teoria
docrime. 1.6 Imputabilidade Penal. 1.7 Concurso de pessoas. 1.8 Penas. 1.9 Medida de Seguranca. 1.10A¢3do
penal. 1.11 Extincdo da punibilidade. 1.12 Crimes em espécie no Cdédigo Penal. 1.13 Disposi¢des
constitucionaisaplicaveis ao Direito Penal. 2 Direito processual penal.2.1Teoria geral. Sistemas processuais.
2.2 Lei processual penal. 2.3 Investigacdo criminal. 2.4 Jurisdi¢cdo penal. 2.5 Acdo penal. 2.6 Acdo civil ex
delicto. 2.7 Competéncia 2.8 Questdes e Processos Incidentes. 2.9 Prova. 2.10 Sujeitos do processo penal e
auxiliares dajustica. 2.11 Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. 2.12 Atos processuais. 2.13
Sentenca. 2.14 Processo penal e procedimentos. 2.15 Nulidades. 2.16 Recursos. 2.17 Ac¢bes auténomas de
impugnacdo. 2.18 Relag¢des Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira. 2.19 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao Direito Processual Penal. 3 Temas especificos em direito penal e processual penal. 3.1 Crime
organizado. Lei de Organizacdo Criminosa. Processo e julgamento colegiado em primeiro grau de jurisdicdo
de crimes praticados por organizacées criminosas. 3.2 Abuso de autoridade. 3.3 Protecdo de acusados ou
condenados colaboradores. 3.4 Lei de Drogas. 3.5 Lei dos Crimes hediondos. 3.6 Crimes de tortura. 3.7 Crimes
contra o meio ambiente. 3.8 Crimes de transito. 3.9 Crimes eleitorais. 3.10 Contravencdes penais. 3.11
Protecdo de vitimas e testemunhas ameacadas. 3.12 Ato infracional. Medidas socioeducativas. Crimes e
infracdes administrativas contra a crianca e o adolescente. Sistema de garantia de direitos da crianga e do
adolescentevitima outestemunhade violéncia. 3.13 Crimes contra a pessoaidosa. 3.14 Violénciadoméstica
e familiarcontraa mulher. 3.15 Violéncia doméstica e familiar contraa crianca e o adolescente. 3.16 Crimes
relacionados a remocao de drgdos, tecidos e partes do corpo humano, a esterilizacdo cirdrgica e ao uso de
embriées humanos. 3.17 Crimes de manipulagdo genética. 3.18 Crime de discriminagdo dos portadores do
virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e doentes de aids. 3.19 Crimes relacionados ao planejamento
familiar. 3.20 Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor. 3.21 Crimes do Estatuto do indio. 3.22
Crimes contra as pessoas com deficiéncia. 3.23 Crimes relacionados a eventos esportivos. 3.24 Crimes
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falimentares. 3.25 Crimes na exploracao e utilizacdo de energia nuclear. 3.26 Crimes relativos a propriedade
industrial. 3.27 Crimes do Estatuto do Desarmamento. 3.28 Crimes relativos aminasterrestres antipessoal.
3.29 Terrorismo. 3.30 Genocidio. 3.31 Crimes contra o servi¢o postal, o servigo de telegrama e os servigos
de telecomunicagbes. 3.32 Aspectos penais e processuais penais da Lei de Migracao. 3.33 Crimes
relacionados ao parcelamento do solo urbano. 3.34 Crimes cibernéticos. 3.35 Crimes contra a ordem
tributaria. 3.36 Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 3.37 Crimes contra a ordem econdmica. 3.38
Crimes contra as rela¢gdes de consumo. 3.39 Crimes contra a economia popular. 3.40 Crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores. 3.41 Crimes contra o mercado de capitais. 3.42 Responsabilidade penal
da pessoa juridica 3.43 Identificacdo criminal do civilmente identificado. 3.44 Transferéncia e inclusdo de
presos em estabelecimentos penais federais. 3.45 Interceptagao de comunicagdes telefonicas. 3.46 Sigilo
bancario, fiscal e de dados. 3.47 Servico telefonico de recebimento de denuncias e recompensa por
informacgdes que auxiliem nas investigacdespoliciais. 3.48 Execucdo penal. 3.49 Juizados especiais criminais.
3.50 Direito Penal Militar. 3.51 Direito processual penal militar. 3.52 Tribunal Penal Internacional. 3.53 Crimes
nas licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Convencao Interamericana contra a corrupgdo. Crimes
de responsabilidade.llicitos de improbidade administrativa. 4 Procedimentosinvestigatdrios parlamentares.
4.1 ComissdOes Parlamentares de Inquérito (CPI). 4.1.1 Histérico. Conceito. Finalidade. Caracteristicas.
Naturezajuridica. Poderes de investigacdo. Poderes requisitérios. Limites. Criagdo. Funcionamento. Meios e
tipos de provas admissiveis. Formade coleta.4.1.2 Medidas cautelares admissiveis. Requisitos.4.1.3 Controle
das atividades das CPIs pelo Supremo Tribunal Federal (STF).4.1.4 A jurisprudéncia do STF e as CPIs. 4.1.5
Prioridade nos procedimentos a respeito das conclusGes das CPls. 4.2 Conselho de ética e decoro
parlamentar. 4.2.1 Estatuto do Congressista. Constituicdo Federal: imunidades, processo, prerrogativas,
impedimentos, perdado mandato. 4.2.2 Decoro parlamentar. Conceito. Finalidade . Natureza juridica. Cédigo
de Etica e Decoro Parlamentar da Camara dos Deputados. 4.2.2.1 Deveres Fundamentais. 4.2.2.2 Atos
Incompativeis com o Decoro Parlamentar. 4.2.2.3 Atos Atentatérios ao Decoro Parlamentar. 4.2.2.4
Penalidades aplicaveis e processo disciplinar. 4.2.2.5 Sistema de Acompanhamento e InformacGes do
Mandato Parlamentar. 4.2.2.6 Declaracdes obrigatdrias. 4.2.3 Representacdo para perda de mandato por
quebra de decoro parlamentar. Procedimentos. 4.3 Procedimentos de autorizagdo para instauracdo de
processo criminal contra o Presidente e o Vice-Presidente da Republica e os Ministros de Estados. 4.4
Procedimento de licenca parainstauracao de processo criminal contra Deputado. 4.5 Outros procedimentos
investigativos e correicionais no ambito da Camara dos Deputados. 4.5.1 Competéncia. Atribuicles.
Finalidade. Poderes. 5 Crimes de responsabilidade. 6 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo
Brasileiro referentes a drea tematica.

CARGO ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO CONSULTORIA
FUNCAO COMISSIONADA DE CONSULTOR DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3
Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5
Concordanciaverbal e nominal. 5.6 Regénciaverbal e nominal. 5.7Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdese de periodos
do texto.6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

W’ EFGV CONHECIMENTO CAMARA DOS DEPUTADOS | CONCURSO PUBLICO ’ |46



!'- CAMARA DOS
L~ DEPUTADOS \.* FGV CONHECIMENTO

LINGUA INGLESA

1 Conhecimento e uso das formas contemporaneas da linguageminglesa.2 Compreensaoe interpretagio de
textos variados: dominio do vocabulario e da estruturadalingua, ideias principais e secundarias, explicitase
implicitas, relagdes intratextuais e intertextuais. 3 ltens gramaticais relevantes paraa compreensao dos
conteldos semanticos. Palavras e expressdes equivalentes. Elementos de referéncia.

PROCESSO LEGISLATIVO-ORCAMENTARIO

1 Constituicdo Federal: arts. 21 a 24, arts. 44 a 75 e art. 166. 2 Regimento Interno da Camara dos Deputados:
Titulo I. Titulo Il — Capitulo | e Capitulo IV (Sec¢Ges I, 11, II1, IX, X e XIlI). Titulos IV, V e VI — Capitulos IV a X. 3
Regimento Comum do Congresso Nacional (arts. 12 a 50 e arts. 89 a 106). 4 Resolugdo n? 1/2002-CN. 5
Resolucdo n? 1/2006-CN. 6 Competéncia, composicdo e papel da Comissdo Mista de Planos, Orcamentos
Publicos e Fiscalizagdo. Relatorias, Comités. Emendas. Discussdo, participacdo, votagdo e aprovacgdo das leis
de natureza orgamentdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO FINANCEIRO, DIREITO TRIBUTARIO E ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
PUBLICA

1 Tributacdo e Orcamento. Direito tributario: Conceito, fontes e principios. Sistema Tributario Nacional.
Limitacdo do Poderde Tributar. Espécies de Tributos. Competéncia. 2 Conceitos tributarios-constitucionais:
concepcgles; jurisprudénciado STF. Impostos da Unido, Estados, DistritoFederal e Municipios. Reparticdo das
Receitas Tributdrias (arts. 145 a 162 da Constituicdo Federal), Codigo Tributario Nacional: conceito e
classificagdo de tributos, legislacdo tributaria, disposi¢Ges gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e
integracdo. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Fato gerador da obrigagao tributaria. Sujeicdo ativae
passiva. Capacidade tributdria. Lancamento: conceito e modalidades de lancamento. Hipoteses de alteracgdo
do langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extincdo do crédito tributario e suas
modalidades. Exclusdao do crédito tributdrio e suas modalidades. 3 Incentivos fiscais. Isen¢do, imunidade e
naoincidéncia. 40rdem Social (art. 193a 214 da Constituicdo Federal).Seguridade Social: Salide, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. As fontes de financiamento da seguridade social. Educacdo. 5 Divida ativa 6
Contribui¢des Sociais: fato gerador; base de célculo; contribuintes; contribui¢cdes de interven¢do no dominio
econdmico; contribui¢es corporativas; 7 Contribuicdes de seguridade social. 8 Taxas e precos publicos; taxas
contratuais e facultativas. 9 Beneficios financeiros e crediticios e seus reflexos no Orcamento Federal. 10
Direito financeiro. Conceito e objeto. 11 Financas publicas na Constituicdo Federal. Das Financas Publicas:
Normas gerais e orcamento. Orgamento autorizativo e impositivo. Teoria Orcamentdria. Naturezas politica,
econOmica, gerencial e juridica do orgamento publico. Recomendagées de boas praticas orcamentais da
OCDE. Os Dez Principios Orcamentarios materializados por recomendacdes estabelecidas pela OCDE. 12 Dos
Orcamentos Publicos (arts. 165 a 169 da Constituicdo Federal). O orcamento publico: origem, fungdes e
natureza juridica. Orcamento tradicional, moderno e outras concep¢des. Orgcamento-programa: conceitos,
técnicas, vantagens, limitac¢des, processo decisério. 13 Evolucdo histdrica e legal do orcamento publico
brasileiro. 14 Principios orcamentdrios. 15 Ciclo e Sistema Orcamentdrio. Formulacdo e Aprovacdo do
Orcamento. O ciclo orcamentdrio ampliado: PPA, LDO e LOA. Plano Plurianual: Caracterizagao, finalidade,
estrutura bdsica, prazos. A Lei de Diretrizes Orcamentdrias: Caracterizacdo, conteido e prazos. A Lei
Orcamentaria Anual: caracteriza¢do, conteuldo, prazos, classificacGes. Elaboracdo e aprovacao das leis de
matéria orcamentdria. Papel dos érgdos central e setoriais de orcamento. Proposta orcamentaria e sua
integracdo com PPA e LDO. Créditos adicionais. Reabertura de créditos orgamentarios. 16 Lei n2 4.320/1964.
Receita publica: conceito, classificacdes, estagios, tributos, contribuicdes sociais, divida ativa. Fonte de
Receitae Fonte de Recursos. Despesa publica: conceito, estagios e classificacdes. 17 Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementarn2101/2000): Conceitos. Renuncia Fiscal. Geragdo de Despesa Obrigatodria. Decreto
de programacdo e contingenciamento. Inscricdo em Restos a Pagar. Limitespara Despesa com Pessoal. Divida
Publica e Operacao de Crédito. Jurisprudéncia do STF relacionada aos dispositivos da LRF. 18 Disciplina
constitucional dos precatérios. Jurisprudéncia do STF relacionada aos dispositivos constitucionais sobre
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orcamento e precatérios. 19 Novo Regime Fiscal. 20 Tdpicos Especiais de Direito Financeiro. Orcamento
publico nodireitocomparado. Regras fiscaise seus impactos sobre a elaboracdo e execuc¢do dos orcamentos.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

1 Evolugdo do papel do Estado. As fungbes alocativa, distributiva e estabilizadora. Conceito de bens publicos
e semipublicos e o seu financiamento. A fung¢do do Estado na economia moderna. Estrutura de mercado,
concorréncia perfeitae monopolistica, oligopdlio, monopdlio. Falhas de mercado, externalidades, assimetria
deinformacdo. Afuncdo do Bem-Estar. 2 Conceito de carga tributariabruta e sua evolugdo. O financiamento
do gasto publico no Brasil. Conceitos de divida e déficit publico. Financiamento publico por meio da emissdo
de divida publica e emissdao de moeda: limites e consequéncias do endividamento. A nogdao do imposto
inflaciondrio. 3 O resultado do BACEN. O relacionamento entre o BACEN e o Tesouro Nacional. A
remuneracdo das disponibilidadesdo Tesouro Nacional.4 Federalismo fiscal: os mecanismos constitucionais
de reparticdo das receitas publicas. Principios e incidéncias do 6nus tributario. 5 Principios econdmicos da
neutralidade e equidade. Asideias de beneficio recebido e de capacidade de pagamento (equidades vertical
e horizontal). 6 Os conceitos de elasticidade, preco dademanda e da ofertade bens e servigos e o mecanismo
de transferénciade tributos. Principais formas de tributacdo. A tributacdo progressivadarenda. O conceito
de elasticidade-renda do imposto de renda. A tributacdo sobre o valor adicionado. Tributos diretos e
indiretos; incidéncia formal e incidéncia efetiva. Os critérios do produto, do consumo e da neutralidade. A
tributacdo do patrimonio e suas finalidades de financiar o gasto publico e de executar politicas sociais e
econdmicas. Tributos diretos e indiretos. Progressividade e regressividade. 7 Politica fiscal. Agregados
MacroeconOmicos: as identidades macroecondmicas basicas, o sistema de Contas Nacionais. O efeito
multiplicador de curto-prazo, na demandaagregada, dos gastos do governo e da tributacdao — como funcdo
darenda—em um modelo Keynesiano fechado. O teorema do orcamento equilibrado. 8 0 Estado brasileiro
e a formagado bruta de capital fixo: inversado direta e por meio de empresas estatais e justificativas tedricas
passadas para a intervencdo do Estado e perspectivas recentes. 9 Politicamonetaria. Relacdo entre taxas de
juros, inflacdo, resultado fiscal e nivel de atividade. Oferta e demanda de moeda e demanda agregada. Razbes
para retengdo da moeda. O mecanismo de criagdo e destruicdo da moeda. A base monetaria. O multiplicador
dos meios de pagamentos. Mecanismo de controle da oferta monetaria. O equilibrio de curto-prazo do
mercado monetdrio e o papel da taxa de juros. As funcées do BACEN e do CMN. Composicao dos principais
agregados monetdrios no Brasil. Politicas fiscal e monetaria. O equilibrio geral envolvendo os mercados de
bens e monetdrio e as eficacias das politicas fiscal e monetdria. 10 Divida do setor publico no Brasil. Divida
internae divida externa. Composicdo dadivida por esferade governo. Conceito de divida liquida. A relacdo
da dividacom o déficit publico. A relacdo da divida com o déficit publico e com a entrada de capitais no pais.
Perfil de vencimento da divida. 11 Medicdo do resultado do setor publico. Resultados Primario e Nominal.
Os critérios acima da linha e abaixo da linha. As necessidades de financiamento do setor publico (NFSP).
Composicdo por esfera de governo em anos recentes. 12 A avaliagdo do gasto publico. Noc¢des da analise
custo-beneficio: justificativas e limitacGes. O conceito de externalidade. O conceito de custo de oportunidade
dos fatores e prego-sombra. Distingdo entre as avaliagGes social e privada de projetos. Indicadores para
selecdo de projetos: métodos do payback, do valor presente, dataxainternade retorno e da relagao custo -
beneficio. 13 O modelo IS/LM: impactos das politicas monetaria e fiscal. 14 Politica cambial. 15 Balanco de
pagamentos. 16 Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. 17 Economia
brasileira da segunda metade do Séc. XX a 2022. 18 Projecdo de receitas e despesas publicas. Medicdo da
capacidade de reacdo e daelasticidade dareceita e dadespesa vis-a-vis o comportamentode outras variaveis
econdmicas. Modelos de regressao linear simples e multipla. Estimacdo com varidveis instrumentais e
método generalizadodos momentos (GMM). Processos estocdsticos estaciondrios e ndo estacionarios. Vetor
autorregressivo(VAR). Vetorde correcdo de erros (VEC). Previsdo de séries temporais. Modelosde dados em
painel.

CONTABILIDADE, AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

1 Contabilidade Publica. Conceito, objeto, regime e campo de aplicacdo. Particularidades do novo modelo
de contabilidade aplicada ao setor publico. Sistema de Contabilidade Federal (Lei n2 10.180/2001). Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicadaao Setor Publico
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(MCASP, 92 Edicdo de 2021). Procedimentos contabeis orgamentdrios. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas
ao SetorPublico. Plano de Contas Aplicadoao Setor Publico. Sistemalntegrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI): conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e
principais documentos de entrada. Execu¢do Orcamentdria e Financeira: Estagios. Restosa Pagar. 2 Despesas
de exercicios anteriores. Instrumentos de Movimentacdo e Descentralizacdo de Crédito. Programacao
financeira e cronograma de desembolso. 3 Decreto n® 11.531/2023. 4 Relatérios: Resumido da execucdo
orcamentaria, de Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais e de Gestao Fiscal - Finalidade, estrutura e
composicao. 5 Receita corrente liquida: finalidade, estrutura e formade cdlculo. 6 Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). NBC TSP - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e
Divulgacdo de Informagdo Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Nogdes de
Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico.
Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018. 7 Trabalho
de asseguracdo (NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo). 8
Auditoriae Controle.Auditoriano Setor Publico:tipos e modalidades. Sistemas de Controle na Administragdo
Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal). Tribunais de Contas: func¢des, natureza juridica e
eficaciadas decisées. Tribunal de Contas da Unido: natureza, competénciae jurisdicdo. O controle exteroe
o papel do Tribunal de Contas da Unido. O papel do Congresso Nacional no Sistema de Controle. Controlee
avaliacdo da execugdo orcamentaria. Auditoria operacional e avaliacdo de programas. O Controle de Obras
Publicas pelo Congresso Nacional. 9 Avaliacdo de Politicas Publicas. Politicas Publicas. As diferentes
conceituacdes de politicas publicas. Teorias e modelos de andlise contemporaneos de politicas publicas:
redes de politicas publicas e coalizbes de defesa. O ciclo de politicas publicas: formacdo da agenda
governamental, processos decisdrios e problemas da implementacdo. Governanca em Politicas Publicas;
Avaliacdo de politicas publicas. Principais referenciais de avaliacdo e governanca de politicas publicas.
Avaliacdo ex-ante e ex-post. O papel do Poder Legislativo na produc¢do e na avaliagdo de politicas publicas.
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ANEXO Il - DO CARGO

Analista Legislativo — atribuicdo Consultoria, com designacao simultdnea para a funcdo
comissionada de Consultor Legislativo (FC-3)

Requisitos de formagao: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
devidamente registrado no Ministério da Educacao.

Atribuicées sumadrias: Atividades de nivel superior estabelecidas pela Resolu¢do n2 103/1984,
peloart. 62, incisoslaX, c/co art. 29, incisos | aVll, daResolucdo n248/1993, e pelo Ato da Mesan? 56/2012,
envolvendo, entre outras, prestar consultoria ou assessoramento técnico-especializado diretamente as
Comissdes ou a Administracdo, pordeterminacgdo superior, observado o disposto no art. 92 da Resolugdo n?
48/1993; integrar temporariamente, por indicagdo do Diretor, o Conselho de Altos Estudos e Avaliagdo
Tecnoldgica; desempenhar outras tarefas correlatas de consultoria ou assessoramento cometidas pelo
Diretorda Consultoria Legislativa; prestar assisténcia especializada a Mesa, as Comissdes, as Liderangase a
Administracdo em matéria constitucional, regimental, de técnica legislativa e de procedimentos
administrativos; elaborar minutas e fornecer subsidios a produc¢do de documentos de natureza legislativa e
administrativa. Sem prejuizo do conteudo tematico previsto para cada drea de selec¢do, os Consultores
Legislativospodem, acritério do Diretor da Consultoria Legislativa, ser solicitados a elaborar trabalhos sobre
matérias de outras areas tematicas.

Carga horaria: 40 horas semanais (art. 19 da Lei n2 8.112/1990 e art. 12 do Ato da Mesa da
Camara dos Deputados n2 24/2015).

Remuneragdo inicial: Analista Legislativo, Classe A, Padrdao 1, com designagdo simultanea para
afungdo comissionada de Consultor Legislativo (nivel FC-3) —RS 34.812,19 (Lei n2 14.528/2023).

Analista Legislativo — atribuicdo Consultoria, com designhacdo simultanea para a funcao
comissionada de Consultor de Orcamento e Fiscalizacdo Financeira (FC-3)

Requisitos de formagao: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
devidamente registrado no Ministério da Educacao.

Atribui¢ées sumarias: Atividadesde nivel superior estabelecidas pela Resolugdo n? 24/1979,
envolvendo, entre outras, a prestacdo de assessoramento técnico-especializado a Comissdo de Fiscalizacdo
Financeirae Controle e a Comissdo Mista de Planos, Orgamentos Publicos e Fiscalizagdo, e compreendendo:
| — estudos, pesquisas, analises, elaboragdo de relatérios, pareceres e projetos: a) nos processos de tomada
de contas do Presidente da Republica e de entidades da Administracdo Indireta; b) na abertura de créditos
adicionais; c) nas representacdes do Tribunal de Contas da Unido e nos recursos de suas decisoes; d) nos
planos e programas de desenvolvimento nacional ouregional; e) naretificacdo de leis orcamentdrias; f) nas
requisicoes de informacdes, relatérios, balancos e inspecdes sobre as contas de drgaos e entidades da
Administracdo Federal; g) na elaboracdo das leis orcamentdarias anuais e plurianuais; Il — devidamente
autorizado pelo Presidente da Comissdo: a) estabelecimento de contatos com Inspetorias de Controle
Externo do Tribunal de Contas da Unido e com os érgaos central e setoriais dos Sistemas de Administracdo
Financeira, Contabilidade e Auditoriado Poder Executivo, com vistas ao exame das contas do Presidente da
Republica e entidades da Administracdo Indireta; b) estabelecimento de contatos com os érgaos central e
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setoriais dos Sistemas de Planejamento e Orcamento da Administracdo Direta e da Indireta, com vistas ao
acompanhamento da elaboragdo dos projetos de orcamento anuais e plurianuais; Il —estudo e analise de
programas para determinacao de sua eficdcia quanto aos objetivos propostos na legislacdo original e
eficiéncia executiva e financeira de sua realizagdo; IV — acompanhamento da execuc¢do orgamentdria,
inclusive quanto a abertura de créditos suplementares, especiais e extraordinarios, com vistas a prestacdo
de contas do Presidente daRepublicae a elaboragdo orgamentaria do exercicio seguinte; V —apresentagado,
periddica, ao Presidente da Comissdo, de relatério dos trabalhos em curso, por meio do respectivo chefe
imediato; VI-manutencdo permanentemente de dados estatisticos e comparados atualizados, comvistas a
execucao e a elaboragdo orcamentdrias.

Carga horaria: 40 horas semanais (art. 19 da Lei n2 8.112/1990 e art. 12 do Ato da Mesa da
Camara dos Deputados n2 24/2015).

Remuneracgdo inicial: Analista Legislativo, Classe A, Padrao 1, com designacdo simultanea para

a funcdo comissionadade Consultor de Orcamento e Fiscalizacdo Financeira (nivel FC-3) —RS 34.812,19 (Lei
ne 14.528/2023).
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, , portador do RG n®?

, inscrito no CPF sob o n? , declaro, para os

devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco — o qual é abaixo

indicado —e possuindo a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) P /-\GRZ?\IL':'EDSEC 0 IDADE RENDA*

vl B WN

(e)]

10

*Informacdo dispensdvel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

AsinformacGes prestadas sdo de minhainteiraresponsabilidade, podendo eu responderlegalmente no caso
de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminacdo do

Concurso, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do

candidato), portador do RG n@ , inscrito no CPF sob o n¢

, declaroque sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico deatender ase¢do 8do Edital,

para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidadeslegais,
inclusive de elimina¢do deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditdrio e aampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Asinformacdes prestadas sdo de minhainteiraresponsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso

de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminacgdo do

processo, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
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