) MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO )
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 271, DE 12 DE MARCO DE 2021
(Publicada no DOU N° 49, Secao, pags. 167 a 174, de 15 de marco de 2021)

Dispde sobre o regulamento para o concurso de ingresso
na carreira do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios, no cargo de Promotor de Justica Adjunto.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRIT()RIOS, no exercicio das atribui¢des previstas no art. 166, inciso 1, alinea “b”, e
art. 186, pardgrafo unico, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, tendo em vista o que
consta no Processo Tabularium n° 08191.049217/2018-67, e de acordo com a deliberacdo ocorrida na
225" Sessdo Extraordindria, realizada no dia 12 de marcgo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que o concurso publico para ingresso na carreira do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territérios € regulamentado por esta Resolucao.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O ingresso na carreira far-se-4 no cargo inicial de Promotor de Justica Adjunto,
mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 1° O concurso visa ao provimento dos cargos de Promotor de Justica Adjunto, para
preenchimento do nimero de vagas existentes e das que surgirem no prazo de validade do concurso,
observadas a disponibilidade or¢camentaria e a necessidade do servigo.

§ 2° O concurso devera ser concluido no periodo de até 12 (doze) meses, contados da
inscri¢@o preliminar até a homologagao do resultado final, ressalvadas as ocorréncias de caso fortuito ou
de forca maior.

§ 3° O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacgdo, serd de 2 (dois) anos,
contados da publicacdo do ato homologatério, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo.

§ 4° Em caso de prorrogacdo do prazo do concurso, o novo prazo de 2 (dois) anos terd
inicio no dia imediatamente seguinte ao término do primeiro, independentemente da data de publicagcao
do ato de prorrogagdo.

i CAPITULO II
DA COMISSAO DE CONCURSO E DA BANCA EXAMINADORA

Art. 3° A Comissao de Concurso serd integrada pelo Procurador-Geral de Justica, como
Presidente, que designara, dentre os membros do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,



um Secretdrio e respectivo suplente, conforme Resolucdo CNMP n° 14, de 6 de novembro de 2006).
Serd integrada, também, pelos membros da Banca Examinadora de que trata o art. 4° desta resolucao.

§ 1° O Procurador-Geral de Justica, em suas auséncias e impedimentos, serd substituido
pelo Vice-Procurador-Geral de Justica Juridico-Administrativo e este, pelo Vice-Procurador-Geral de
Justica Institucional.

§ 2° A Comissdo de Concurso incumbir-se-d4 de todas as providéncias necessdrias a
organizacdo e realizacdo do certame, sem prejuizo das atribuicdes elencadas por esta Resolucio
institui¢ao especializada contratada ou conveniada para realiza¢do da prova objetiva.

o

Art. 4° A Banca Examinadora serd integrada pelo Procurador-Geral de Justica, como
Presidente, por 2 (dois) membros do Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios e por 1 (um)
jurista de reputagdo ilibada, indicados pelo Conselho Superior do MPDFT, e por 1 (um) advogado
indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Pardgrafo tunico. O Conselho Superior indicard membros suplentes dos titulares
integrantes do MPDFT e do jurista.

Art. 5° Compete a Comissao de Concurso:
I — elaborar o edital de abertura do certame;

I — submeter ao Conselho Superior o cronograma com as datas dos atos e das provas do
certame;

IIT — acompanhar a realiza¢do das provas durante todo o certame;

IV — aferir os titulos dos candidatos e atribuir-lhes nota;

V — julgar os recursos interpostos nos casos de indeferimento de inscricao preliminar;
VI — julgar os recursos interpostos a classificagao final no certame;

VII — homologar ou modificar, em virtude de recurso, o resultado de qualquer uma das
provas, determinando a publicacdo da lista dos candidatos classificados em cada etapa;

VIII — deliberar a respeito do parecer de que trata o art. 57 proferido pela Equipe
Multiprofissional;

IX — apreciar outras questdes inerentes a0 concurso.

§ 1° A Comissao de Concurso se reunird com a presenca da maioria de seus integrantes.

§ 2° A Comissdo de Concurso contard com uma secretaria para apoio administrativo,
exclusivamente no que se refere aos trabalhos afetos ao certame e na forma da organizagdo da estrutura
administrativa do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, que serd responsavel pela

lavratura das atas das reunioes da Comissao e da Banca Examinadora.

Art. 6° O membro da Comissdo do Concurso dar-se-d4 por suspeito e, se nao o fizer,
podera ser recusado pelos demais componentes, se:



I — de alguma forma, integrar a organizacio ou fiscaliza¢do do certame e/ou que tenha,
entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau, bem como
amigos intimos ou inimigos capitais;

IT — nos ultimos 3 (trés) anos, a contar da publica¢do do edital de abertura do concurso,
for ou tenha sido titular, dirigente, empregado ou professor de curso destinado a preparacdo de alunos
para fins de aprovacdo em concurso publico;

III — entre os candidatos com inscri¢do deferida tiver servidor funcionalmente vinculado,
conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

IV — tiver participagdo societdria, como administrador ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparacdo de candidatos para ingresso no Ministério Publico, ou contar com parentes em
até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade na condi¢do de s6cio ou administrador.

§ 1° Poderd, ainda, o membro da Comissdo de Concurso declarar-se suspeito por motivo
intimo, sendo tal suspeicao irretratavel.

§ 2° Ap6s a publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos, a Secretaria de Concursos
encaminhard cépia a cada um dos membros da Comissdo, que deverd comunicar ao Presidente, por
escrito, em até 3 (trés) dias tteis, qualquer hipétese de impedimento ou suspeigao.

§ 3° Aplicam-se ao membro da Comissdo de Concurso, no que couber, as causas de
impedimento e de suspei¢do previstas nos arts. 144 e 145 do Cédigo de Processo Civil.

§ 4° O impedimento ou a suspeicio decorrente de parentesco por afinidade cessara pela
dissolu¢ao do casamento que lhe tiver dado causa, salvo sobrevindo descendentes, mas, ainda que
dissolvido o casamento sem descendentes, ndo poderd ser membro da Comissdo do Concurso 0 ex-
cOnjuge, os sogros, o genro ou a nora de quem for candidato inscrito no concurso.

§ 5° Nao prevalecerd o impedimento ou a suspei¢do para integrar a Comissdo de
Concurso, para as fases subsequentes, se o candidato gerador dessa restricdo for excluido

definitivamente do concurso.

§ 6° Se as vedagdes a que aludem os pardgrafos anteriores inviabilizarem a formagao da
Comissao de Concurso, poderdao compd-la integrantes de outros Ministérios Publicos.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se a todo o pessoal de coordenacdo e de apoio do
concurso, inclusive integrantes da Equipe Multiprofissional mencionada no art. 57 e da Comissao
Especial descrita no art. 65.

Art. 7° Compete a Banca Examinadora, em cada etapa:

I — elaborar, aplicar e corrigir as provas escritas;

IT — arguir os candidatos submetidos a prova oral de acordo com o ponto sorteado do
programa, atribuindo-lhes notas;

IIT — julgar os recursos interpostos pelos candidatos contra as provas;



IV — velar pela preservacao do sigilo das provas discursivas até a identificagao da autoria,
quando da realizacdo da sessdo publica;

V — apresentar a lista de aprovados a Comissao de Concurso.

§ 1° Caso o Presidente da Comissdo de Concurso ndo integre a Banca Examinadora,
podera arguir os candidatos durante a prova oral, sem, contudo, nesta hipétese, atribuir-lhes notas.

§ 2° O Presidente da Comissdao de Concurso, durante a prova oral, poderd substituir
qualquer um dos examinadores no caso de auséncia, passando a integrar a Banca Examinadora.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES E DO PRAZO

Secao I
Do Edital

Art. 8° O Conselho Superior aprovard calendario com as datas dos atos e das provas do
certame.

Art. 9° Constardo do edital, obrigatoriamente:

I — o prazo de inscrigdo, que serd de 30 (trinta) dias improrrogaveis, contados a partir do
primeiro dia ttil seguinte ao da publicac¢do do edital no Didrio Oficial da Unido;

IT — o endereco eletronico do sistema de inscricdo on-line do concurso, assim como
indicacdo das formalidades para a sua confirmacao;

III — o nimero de vagas existentes, o cronograma estimado de realizagdo das provas e o
programa para cada disciplina;

IV — os requisitos para ingresso na carreira;
V — a composi¢ao da Comissdao de Concurso;
VI — a relac@o dos documentos necessarios a inscri¢ao;

VII — o valor da taxa de inscri¢do, a forma de realizacdo do seu recolhimento e a
descri¢do do respectivo procedimento para solicitacdo de isencdo de taxa;

VIII - a fixagdo objetiva da pontuacdo de cada titulo, observado o art. 53;

XIX - indicac¢do dos percentuais minimos de vagas reservadas aos candidatos negros e
aos com deficiéncia;

§ 1° Todas as comunicacdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no concurso
serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicacdo no sitio eletronico do MPDFT.

§ 2° O edital do concurso poderd ser impugnado por qualquer interessado, no prazo de 3
(trés) dias tteis apds a publicacdo no Didrio Oficial da Unido, sob pena de preclusdo, mediante peticao



escrita e fundamentada, disponivel no sitio eletronico do MPDFT, enderecada ao Presidente da
Comissdo de Concurso.

§ 3° Salvo nas hipéteses de indispensavel adequacdo a legislacdo superveniente, nao se
alterardo as regras do edital de concurso apds o inicio do prazo das inscri¢des preliminares no tocante
aos requisitos do cargo, aos conteudos programaticos e aos critérios de afericdo das provas e de
aprovagdo para as etapas subsequentes.

Art. 10. A Comissdao do Concurso serd assessorada pela Equipe Multiprofissional
mencionada no art. 57 e pela Comiss@o Especial descrita no art. 65.

Secao 11
Da Publicidade

Art. 11. A divulgacdo do edital de abertura do concurso dar-se-4 mediante:
I — publicagao integral, uma vez, no Diério Oficial da Unido;

IT — publicacdo integral no sitio eletronico do MPDFT na internet e no da Institui¢ao
contratada ou conveniada.

Art. 12. As alteracOes nas datas e locais de realizacdo de cada etapa prevista no edital
serdo comunicadas aos candidatos.

Secao 11T
Da Inscricao Preliminar

Art. 13. A inscri¢do preliminar serd requerida ao Presidente da Comissdo de Concurso,
mediante o preenchimento de formuldrio préprio disponivel no sitio eletronico do MPDFT ou da
institui¢ao contratada ou conveniada, nos termos previsto no edital do concurso.

§ 1° Serd admitida a inscri¢do preliminar exclusivamente pelo sistema de inscri¢do on-
line do concurso, com fornecimento de senha pessoal, nos termos das condicdes fixadas no edital de
abertura.

§ 2° O candidato, ao preencher o formuldrio a que se refere o caput, firmara declaracgdo,
sob as penas da lei:

a) de que é bacharel em Direito e de que atenderd, até a data da inscri¢cao definitiva do
concurso, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida exclusivamente apds a obtencdo do
grau de bacharel em Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacdo, e da comprovacao da atividade juridica, no ato da inscri¢ao
definitiva, acarretard sua exclusdo do processo seletivo;

c¢) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas nesta Resolucdo e
no edital do concurso, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

§ 3° Se pretender concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, de que
trata o art. 55 desta Resolu¢do, o candidato deverd declarar-se, sob as penas da lei, pessoa com
deficiéncia, indicando se carece ou nio de atendimento diferenciado nas provas.



§ 4° Se pretender concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de que trata o art.
64 desta Resolucdo, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo, sob as penas da lei, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia — IBGE.

§ 5° Serdo oferecidas condi¢des especiais a candidatas lactantes e a candidatos que
expressamente as requeiram no momento da inscri¢ao preliminar.

Art. 14. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que nao
atender aos requisitos legais e formais exigidos para o ato, tera a inscri¢ao indeferida.

§ 1° As inscricdoes efetuadas serdo confirmadas somente apds a comprovagdo do
pagamento da taxa de inscri¢do.

§ 2° Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais.

§ 3° Os pedidos de inscri¢dao preliminar serdo apreciados e decididos pelo Presidente da
Comissdo de Concurso.

§ 4° A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato a prestagdo da prova objetiva e
implicard o conhecimento e a ticita aceitacio das normas e condicdes estabelecidas, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

Art. 15. A inscricao do candidato estard sujeita ao recolhimento de taxa de inscri¢ao, cujo
valor méximo corresponderd a até 1,5% (um e meio por cento) do subsidio bruto atribuido em lei para o
cargo disputado e seu pagamento serd feito pelo candidato na forma estabelecida no edital de abertura
do concurso.

§ 1° O candidato comprovadamente sem condi¢des financeiras para arcar com a taxa de
inscri¢do poderd requerer ao Presidente da Comissao de Concurso sua isencdo, mediante requerimento
especifico, até 15 (quinze) dias antes do término do prazo para as inscri¢des preliminares.

§ 2° Para fins de comprovagdo do disposto neste artigo, o candidato deverd instruir o
requerimento com copias autenticadas, ou cdpias simples acompanhadas dos respectivos originais, ou,
ainda, documentos originais digitalizados, € com comprovantes de renda de todos os membros da
familia, na forma indicada no edital do concurso.

§ 3° Serdo aceitos como comprovantes de renda somente os documentos a seguir
enumerados:

I — no caso de empregados privados ou empregados publicos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — p4ginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotac¢do do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do tultimo contrato de trabalho;

b) contracheque atual;

c¢) Declaracao Anual de Isento do ano corrente (imposto de renda de pessoa fisica);



IT — no caso de servidores publicos:

a) contracheque atual;

b) Declaracdo Anual de Isento do ano corrente (imposto de renda de pessoa fisica);
III — no caso de autdbnomos:

a) declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao
de servigo e recibo de pagamento autdonomo (RPA);

b) Declaracdo Anual de Isento do ano corrente (imposto de renda de pessoa fisica);

IV — no caso de desempregados:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — p4ginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo de nenhum ou do tdltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho;

b) comprovacao de estar ou nao recebendo o seguro-desemprego;

c¢) Declaracdo Anual de Isento do ano corrente (imposto de renda de pessoa fisica).

§ 4° Seré deferida a isencdo da taxa de inscri¢do ao candidato:

I — inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CAD Unico,
definido no Decreto Federal 6.135, de 26 de junho de 2007, e que comprove tal fato com a indicacdo do

respectivo Numero de Identificacdo Social — NIS; e

IT — que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal 6.135, de
2007, e que afirme tal fato mediante declaracdo firmada sob as penas da lei.

§ 5° Cabe ao interessado produzir prova de sua precdria situagdo financeira no prazo
definido no § 1° deste artigo.

§ 6° Ressalvado o disposto neste artigo, ndo serd dispensado o pagamento da taxa de
inscri¢cao, tampouco admitida devolugdo de valores pagos.

Art. 16. A isencdo da taxa de inscric@o serd decidida pelo Presidente da Comissao.

Art. 17. Encerrado o prazo para a inscricdo preliminar, o resultado serd publicado na
pagina inicial do sitio eletronico do MPDFT.

Pardgrafo unico. No prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da publicacdo, qualquer

cidaddo poderd representar contra os candidatos inscritos, mediante oferecimento ou indica¢do de
provas.

Secao IV
Das Etapas e do Programa do Concurso

Art. 18. O concurso constard de provas escritas, orais e de titulos, abrangendo as



seguintes etapas sucessivas:
I - primeira etapa: prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

IT — segunda etapa: trés provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, na
forma que se segue:

a) Grupo I: Direito Penal e Direito Processual Penal;

b) Grupo II: Direito Civil e Direito Processual Civil;

¢) Grupo III: Direito Constitucional e Direito Administrativo.

III — terceira etapa: de carater eliminatdrio, com as seguintes fases:

a) inscricdo definitiva;

b) exames de higidez fisica e mental;

¢) sindicancia sobre a vida pregressa do candidato.

IV — quarta etapa: prova oral, de cardter eliminatdrio e classificatdrio;
V — quinta etapa: avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

§ 1° A participacdo do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apds habilitagdo
na etapa anterior.

§ 2° Do programa, contido no Anexo II desta Resolucdo, constardo:

a) do Grupo I: temas de Execucdo Penal, Criminologia, Politica Criminal, Direito Penal
Militar e Direito Processual Penal Militar;

b) do Grupo II: temas de Interesses Coletivos (lato sensu), Direito do Consumidor,
Direito Empresarial, Direito das Minorias, Pessoas com Deficiéncia e Hipossuficientes;

¢) do Grupo III: aspectos juridicos referentes a organizac¢do politico-administrativa do
Distrito Federal; Direito Eleitoral, Ambiental, Urbanistico e Tributario;

d) dos Grupos I, II e III: temas referentes ao Ministério Publico, Direito da Crianca e do
Adolescente e Direitos Humanos.

§ 3° As provas da primeira, segunda e quarta etapas versardo sobre as disciplinas
constantes deste artigo.

Secao V
Da Instituicao Especializada Executora

Art. 19. O Ministério Pablico do Distrito Federal e Territérios, nos termos da lei, podera
celebrar convénio ou contratar os servigos de instituicdo especializada para a execucao da primeira etapa
do concurso.



Pardgrafo unico. E vedada a contratacdo para organizacdo de concurso publico de
entidades que promovam cursos preparatdrios para certames.

Art. 20. Caberd a instituicdo especializada executar os procedimentos constantes do
contrato ou convénio celebrado com o MPDFT para a realizacdo de concurso publico para ingresso na
carreira do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios em consonadncia com a legislacdao
pertinente e de acordo com a presente Resolugao.

Art. 21. A instituicdo especializada prestard contas da execu¢do do contrato ou convénio
ao MPDFT e submeter-se-a a supervisao da Comissao do Concurso.

Secao VI
Dos Procedimentos Aplicaveis as Provas Objetiva, Discursivas e Oral

Art. 22. Para ser admitido a prestacdo de cada prova, escrita ou oral, o candidato devera
comparecer convenientemente trajado, munido de cartdo de inscricdo e carteira de identidade, que
deverd conter foto recente, em local e hora previamente designados, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, no minimo.

§ 1°Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

§ 2° O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo por motivo
de furto ou roubo deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, imagens, de assinatura ou impressao digital em formulario préprio.

§ 3° A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

§ 4° Ap6s o hordrio limite referido no caput deste artigo, nenhum candidato poderd
ingressar no local de exame, tampouco serd admitido a fazer as provas escritas.

Art. 23. As provas escritas serdo manuscritas, com utiliza¢ao de caneta de tinta azul ou
preta indelével, em material transparente, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta
hidrogréfica fluorescente.

§ 1° As questdes serdo entregues ja impressas aos candidatos, com as respectivas
orientacdes, € ndo serdo permitidos esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre 0 modo de resolveé-
las.

§ 2° O candidato € responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, nimero do documento de identidade e nimero de inscri¢ao.

§ 3° A correcdo das provas dar-se-4 sem identificagdo do nome do candidato.
§ 4° Os cadernos de texto definitivo das provas discursivas serdo escaneados e, apos,

disponibilizados aos examinadores para correcao.

Art. 24. Durante o periodo de realiza¢ao das provas, nio serdo permitidos:



I — qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas;

IT — o uso de livros, cédigos ou anotagdes nao expressamente permitidos por esta
Resolucio;

IIT — o porte e a utilizacdo de aparelhos eletronicos, tais como telefone celular, pager ou
qualquer outro meio eletronico de comunicagdo, bem como de computador portétil, palmtops ou
similares;

IV — uso de 6culos escuros, chapéu, boné, protetores auriculares, gorro, acessoério de
chapelaria ou quaisquer outros equipamentos ou acessOrios que, a juizo da coordenagdo, possam
comprometer a seguranga da prova; e

V — o porte de arma e municao.

§ 1° A Comissao de Concurso ndo se responsabilizard pela perda ou pelo extravio de
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no periodo de realizagdo das provas, tampouco por danos

causados a esses objetos.

§ 2° O candidato podera ser submetido a detector de metais na entrada da sala e/ou
durante a realizagdo da prova.

Art. 25. O candidato somente poderd apor seu nimero de inscri¢do, nome ou assinatura
em lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e consequente

eliminagdo do concurso.

§ 1° E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de respostas,
conforme as especificacdes nela constantes.

§ 2° Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas
devidamente preenchida.

§ 3° Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente poderd ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

§ 4° E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1 (uma) hora.

§ 5° Apos a saida do local da prova, o candidato ndo poderd retornar ao recinto em
nenhuma hipdétese.

Art. 26. Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

I — ndo comparecer a prova no horario estabelecido;

IT — for encontrado, durante a realizacdo da prova, portando qualquer um dos objetos
especificados no art. 24, mesmo que desligados ou sem uso;

Il — for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas;
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IV — faltar com cortesia para com qualquer membro da Comissao de Concurso, secretario,
fiscais ou coordenacgdo;

V — descumprir as normas estabelecidas nesta Resolucdo e no edital do concurso.

Art. 27. E vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova e elimina¢dao do concurso,
inserir no cartdo de respostas, fora do local reservado para esse fim, ou no corpo das provas discursivas,
0 seu nome, assinatura ou qualquer outro sinal que o possa identificar.

Art. 28. Anulada alguma questdo das provas escritas, os pontos a ela atribuidos serao
computados a todos os candidatos.

CAPITULO IV
DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

Secao I
Da Prova Objetiva

Art. 29. A prova objetiva serd composta por 100 (cem) questdes objetivas, de multipla
escolha ou do tipo certo ou errado, de pronta resposta e apuragdo padronizada, com a finalidade de
selecionar os candidatos a serem admitidos as provas previstas no inciso II do art. 18, sendo 40 questdes
do Grupo I, 30 questdes do Grupo II e 30 questdes do Grupo III.

§ 1° O tempo de duracdo da prova objetiva serd de 5 (cinco) horas.

§ 2° Restando apenas uma hora para o término da prova, serd permitido ao candidato
levar consigo o caderno de provas.

§ 2° Reputar-se-do erradas as questdes que contenham mais de uma resposta e as
rasuradas, ainda que inteligiveis.

Art. 30. A prova objetiva ndo poderd ser formulada com base em entendimentos
doutrindrios divergentes ou jurisprudéncia ndo consolidada dos Tribunais. As opg¢des consideradas
corretas deverdo ter embasamento na legislacdo, em simulas ou jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores.

Art. 31. Durante o periodo de realiza¢ao da prova objetiva, ndo serdo permitidos:

I — qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas; e

IT — o uso de livros, c6digos, manuais, impressos ou anotacoes.

Art. 32. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva, com a indicagdo das respostas
corretas para cada questdo, serd divulgado em até 5 (cinco) dias tteis apds a realiza¢do da prova, no sitio
eletronico do MPDFT e, se for o caso, também na pagina de internet da institui¢do especializada

executora.

§ 1° Nos 2 (dois) dias uteis seguintes a divulgacdo do gabarito oficial preliminar, o
candidato podera requerer vista da folha de respostas, que podera ser apresentada por meio eletronico, e,
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em igual prazo, a contar do término do prazo para vista, apresentar recurso dirigido a Banca
Examinadora.

§ 2° Ap6s julgamento dos recursos pela Banca Examinadora, serd divulgado o gabarito
oficial definitivo, com as modificagdes decorrentes do eventual acolhimento de impugnagdes, bem como
o resultado da prova objetiva, com a relacdo dos candidatos habilitados e classificados para a segunda
etapa do certame.

Art. 33. Seré considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver o minimo
de 30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada grupo e média final de 60% (sessenta por
cento) de acertos do total da prova.

Art. 34. Classificar-se-do para a segunda etapa os 200 (duzentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas na prova objetiva.

§ 1° Serdo admitidos a segunda etapa todos aqueles que estiverem empatados na dltima
posic¢ao de classificagao.

§ 2° A classificacdo para efeito deste artigo somente serd definida apds o resultado final
do julgamento dos recursos da prova objetiva.

§ 3° A limitagdo prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos candidatos que
concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas as pessoas negras, as
quais serdo convocadas para a segunda etapa do certame em listas especificas, desde que tenha obtido a
nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) primeiros
classificados.

Art. 35. Apurados os resultados da prova objetiva e identificados os candidatos que
lograram classificar-se, o Presidente da Comissdo de Concurso publicard edital no sitio eletronico do
MPDFT com a relagdo dos habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

CAPITULO V
DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

Secao I
Das Provas Discursivas

Art. 36. O Presidente da Comissdao de Concurso, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, fard publicar edital convocando os candidatos aprovados para realiza¢do das provas discursivas em
dia, hora e local determinados.

Art. 37. A segunda etapa do concurso serd composta de 3 (trés) provas discursivas, sendo
permitida consulta a legislacdo, desde que desacompanhada de anotagdo ou comentdrio, vedada a
consulta a obras doutrindrias, simulas e orientacdo jurisprudencial.

§ 1° A legislagcdo a que se refere este artigo pode ser obtida nos c6digos cuja autoria seja
exclusiva de editora e que contenham apenas referéncias ou remissoes legislativas.

§ 2° Os candidatos devem trazer os livros de consulta com as partes nao permitidas ja

isoladas por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utiliza¢do, sob pena de ndo poder consultd-
los.
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§ 3° Entende-se, também, como anotacdo ou comentdrio, qualquer tipo de observagao
escrita de responsabilidade do candidato.

§ 4° Nao serdo admitidas legislacdes avulsas, ainda que origindrias do sitio eletronico da
Presidéncia da Republica.

§ 5° A responsabilidade sobre a idoneidade do material consultado é do candidato, que
deve observar as regras dispostas neste artigo.

Art. 38. As provas discursivas estardo divididas em duas partes:

I — a primeira, no valor de 40 (quarenta) pontos, reservada a reda¢do de um texto para
demonstra¢do do conhecimento aplicado, por meio de um dos seguintes elementos de verificagao:

a) peca de instauracdo de acdo civel ou penal;
b) parecer, recurso ou peca aplicavel a procedimento judicial;

¢) manifestagdo ministerial, judicial ou extrajudicial, sobre institutos juridicos correlatos
a uma ou mais disciplinas de um mesmo grupo.

IT — a segunda, no valor de 60 (sessenta) pontos, serd constituida de, no minimo, 3 (trés)
questdes e de, no maximo, 6 (seis) questdes distribuidas entre as disciplinas que compdem cada um dos
grupos tematicos ou de forma interdisciplinar.

Art. 39. A Banca Examinadora devera considerar, em cada questao, o conhecimento sobre
o tema, a utilizagdo correta do verniculo e a capacidade de exposicao.

Paragrafo unico. Na corre¢do das provas discursivas, o examinador langara sua rubrica, a
pontuacdo dada a cada uma das questdes e, por extenso, a nota atribuida a prova.

Art. 40. O tempo maximo de duragdo de cada prova serd de 5 (cinco) horas.

Pardgrafo tnico. Os candidatos nao poderdo levar o caderno de provas nem as folhas de
rascunho das provas discursivas.

Art. 41. Ser4 atribuida a cada prova discursiva nota entre 0 (zero) e 100 (cem), em cada
um dos grupos mencionados no art. 18 desta Resolucao.

§ 1° A nota final das provas discursivas serd o resultado da média aritmética simples das
notas atribuidas pelos examinadores.

§ 2° Considerar-se-do aprovados e habilitados para a préxima etapa os candidatos que
obtiverem na prova discursiva, em cada grupo, nota nao inferior a 60 (sessenta).

Art. 42. A identificacdo das provas discursivas e a divulgacao das respectivas notas serao
feitas em audiéncia publica no edificio-sede do MPDFT pela Comissdo de Concurso, facultada a sua
transmissao pela Internet pela organizacdo do concurso, observado o cronograma do concurso divulgado
no inicio do certame.
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§ 1° Os resultados das provas discursivas serdo publicados pelo Presidente da Comissao
de Concurso em até 3 (trés) dias tteis apds a realizacio da audiéncia publica de identificagdo.

§ 2° Nos 5 (cinco) dias seguintes a publicacdo dos resultados, o candidato podera requerer
vista do caderno de texto definitivo da prova discursiva, que serd fornecido por meio digital, e, em 2
(dois) dias uteis, a contar do término do prazo para vista, apresentar recurso dirigido a Banca
Examinadora.

CAPITULO VI
DA TERCEIRA ETAPA

Secao I
Da Inscricao Definitiva

Art. 43. A inscricdo definitiva serd requerida, pelo candidato, ao Presidente da Comissao
de Concurso, mediante preenchimento de formuldrio préprio que estard disponivel no sitio eletronico do

MPDFT, na forma estabelecida pelo Edital do concurso.

§ 1° A inscricdo definitiva deverd ser feita no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicacdo do resultado final das provas discursivas.

§ 2° O pedido de inscrigdo definitiva-sera instruido com:
I-1 (uma) foto 3x4, datada, tirada h4, no maximo, 6 meses;

IT — copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao;

IIT — certidao ou declaragdo idonea que comprove 3 (trés) anos de atividade juridica ap6s
a obtencdo do grau de bacharel em Direito, juntando os documentos comprobatérios da atividade

juridica;

IV — copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral;

V — coépia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes
concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

VI — documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
VII - certiddo de 1* e 27 instancias dos distribuidores civeis e criminais, das Justicas
Federal, Estadual e Militar, inclusive Militar Federal, dos lugares em que haja residido nos ultimos 5

(cinco) anos;

VIII — folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos dltimos 5 (cinco) anos;

IX — os titulos definidos no art. 53 desta Resolugdo;

X — curriculo do candidato, com indica¢do, em ordem cronolégica, de todos os locais de
seu domicilio nos ultimos 10 (dez) anos, mencionando os cargos ou empregos exercidos nesse periodo,

14



com os nomes e enderecos completos das autoridades ou dos empregadores com 0s quais manteve
vinculo empregaticio;

XI — se candidato advogado, certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com
informacao sobre a situacdo deste perante a institui¢cao;

XII — 2 (duas) declaracgdes firmadas por Membros do Ministério Puiblico ou Magistrados,
ou advogados, ou professores universitarios e/ou dirigentes de 6rgdos da administracao publica, acerca
da idoneidade moral do candidato, constando nome e endereco completos.

§ 3° A apresentacdo dos documentos descritos neste artigo deverd ser feita por meio
exclusivamente eletronico, devendo o candidato digitalizar o documento original e juntd-lo ao
procedimento eletronico de requerimento de inscricao definitiva, conforme previsto no edital.

Secao 11
Da Atividade Juridica

Art. 44. Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a conclusao
do curso de bacharelado em Direito:

a) O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntdria, com a participacdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado com regular inscri¢do na OAB (Lei n°® 8.906, de 4 de
julho de 1994), em causas ou questdes distintas.

b) O exercicio de cargo, efetivo ou em comissdo, emprego ou fungdo, inclusive de
magistério superior, que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos.

¢) O exercicio de funcdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediacdo ou de
arbitragem na composi¢ao de litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1
(um) ano.

d) O exercicio de servico voluntdrio em 6rgdos publicos, que exija a prética reiterada de
atos que demandem a utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos, pelo periodo minimo de 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano, conforme Resolu¢do CNMP 206, de2019.

e) A realizagdo de cursos de pds-graduagdo em Direito, desde que integralmente
concluidos com aprovac¢do, ministrados pela Escola do Ministério Publico, da Magistratura e da Ordem
dos Advogados do Brasil, bem como a realizacdo de cursos de pés-graduagdo em Direito, reconhecidos,
autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educacdo ou pelo 6rgao competente.

§ 1° E vedada, para efeito de comprovacio de atividade juridica, a contagem de tempo de
estagio ou de qualquer outra atividade anterior a conclusao do curso de bacharelado em Direito.

§ 2° A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou
funcdes ndo privativas de bacharel em Direito e a servigos voluntdrios serd realizada por meio da
apresentacdo de certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas
atribuicdes e a prdtica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimentos
juridicos, cabendo a Comissao de Concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer sua
validade em decisdo fundamentada, conforme Resolu¢do CNMP 206, de2019.
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§ 3° Os cursos referidos na alinea “e” deste artigo deverdo ter toda a carga horéria
cumprida apds a conclusao do curso de bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no computo da
atividade juridica, a concomitancia de cursos nem de atividade juridica de outra natureza.

§ 4° Os cursos lato sensu compreendidos na alinea “e” deste artigo deverdo ter, no
minimo, 1 (um) ano de duracdo e carga horaria total de 360 horas-aula, distribuidas semanalmente.

§ 5° Independentemente de o tempo de duracdo do curso ser superior, serdo computados
como pratica juridica:

a) 1(um) ano para pds-graduacao lato sensu;

b) 2 (dois) anos para mestrado;

¢) 3 (trés) anos para doutorado.

§ 6° Os cursos de pos-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentacao
de trabalho monogréifico final serdo considerados integralmente concluidos na data da respectiva

aprovacao desse trabalho.

Secao 11T
Dos Exames de Higidez Fisica e Mental

Art. 45. O candidato, no ato de apresentacdo da inscricao definitiva, deverd se submeter a
exames de satude por ele préprio custeados.

§ 1° Os exames de saide destinam-se a apurar as condi¢des de higidez fisica e mental do
candidato.

§ 2° Os exames de que trata o caput deste artigo ndo poderdo ser realizados por
profissionais que tenham parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

§ 3° Nao serd exigida a apresentacdo de exames ginecoldgicos.

Secao IV
Da Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social

Art. 46. O Presidente da Comissdo de Concurso adotard as providéncias necessarias a fim
de que se proceda a sindicancia da vida pregressa e investigagcao social dos candidatos.

§ 1° A admissao da inscri¢do definitiva implica a concordancia do candidato com a
realizacdo de diligéncias relativas ao seu nome e a sua vida pregressa, para realizacdo da sindicancia

prevista nesta se¢ao.

§ 2° Qualquer pessoa — fisica ou juridica — podera representar ao Procurador-Geral contra
pedidos de inscricdo de candidato, oferecendo ou indicando as provas do fato arguido.

§ 3° Para o fim do disposto no pardgrafo anterior, o interessado poderd solicitar a
Secretaria do Concurso relagdao dos que tenham requerido inscricao.

Art. 47. O Presidente da Comissdo de Concurso poderd ordenar ou repetir diligéncias
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sobre a vida pregressa, investigacdo social, exames de satde e psicotécnico, bem como convocar o
candidato para exames complementares.

Secao V
Do Deferimento da Inscricao Definitiva e
da Convocacao para a Prova Oral

Art. 48. O Presidente da Comissao de Concurso convocard, por edital publicado no sitio
eletronico do MPDFT, os candidatos que tiverem deferida a inscri¢do definitiva a submeterem-se as
provas orais, com indicacdo de hora e local da realizag¢do das arguicdes.

§ 1° As inscri¢Oes preliminar e definitiva poderdo ser anuladas por decisdo do Conselho
Superior mesmo ap6s terem sido deferidas, se for verificada a falsidade de qualquer declaracdo ou de
documento apresentado.

§ 2° A anulac@o de inscricdo deferida poderd ter por fundamento o resultado da
sindicancia prevista no art. 46 desta Resolu¢do, ndo obstante o preenchimento dos requisitos exigidos.

CAPITULO VII
DA QUARTA ETAPA — DA PROVA ORAL

Art. 49. Nas provas orais o candidato serd arguido por um ou mais dos membros da
Comissao Examinadora em sessdo publica.

§ 1° Para cada grupo de disciplina previsto no art. 18 desta Resolucdo, serd concedido
prazo de até 20 (vinte) minutos para a argui¢ao.

§ 2° A ordem de argui¢do dos candidatos definir-se-4 pela ordem crescente do nimero de
inscri¢do no concurso.

§ 3° A juizo da Comissdo, poderdo ser chamados a prova oral, antes ou depois de
quaisquer outros, os candidatos que exercam funcao publica e os que apresentarem motivo individual
relevante.

Art. 50. Os temas e disciplinas objetos da prova oral sdo aqueles constantes do inciso II
do art. 18 desta Resolucdo, cabendo a Banca Examinadora agrupé-los, a seu critério, para efeito de
sorteio.

§ 1° O programa sera dividido em pontos e divulgado no sitio eletrénico do MPDFT até 5
(cinco) dias antes da realizacdo da prova oral.

§ 2° A arguicdo do candidato versard sobre o ponto do programa sorteado no momento da
primeira argui¢do, de cada periodo do dia, conforme o cronograma da prova oral.

§ 3° A Banca Examinadora caberd avaliar, do candidato arguido, o dominio do
conhecimento juridico, a adequagcdo da linguagem, a articulacio do raciocinio, a capacidade de
argumentacao, o uso correto do vernaculo e a apresentacdo pessoal e postura.

§ 4° A prova oral € aberta ao publico, no limite dos assentos disponiveis do local de

realizagdo, vedando-se o registro eletronico e o ingresso de pessoas portando qualquer aparelho
eletronico.
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Art. 51. Haverd registro em gravacdo de dudio e video ou qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducao.

§ 1° Serd atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) ao candidato, por grupo de
disciplinas.

§ 2° A nota final da prova oral serd o resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores.

§ 3° Os resultados das provas orais serdo publicados e divulgados pelo Presidente da
Comissao de Concurso no prazo fixado pelo edital.

§ 4° Considerar-se-do aprovados e habilitados para a préxima etapa os candidatos que
obtiverem, em cada grupo, nota nao inferior a 60 (sessenta) pontos.

§ 5° Nos 2 (dois) dias uteis seguintes a publicacdo, o candidato podera requerer acesso a
gravacgdo da prova oral e, em igual prazo, a contar do término do acesso, apresentar recurso dirigido a
respectiva Banca Examinadora, apenas com relacdo a erro material.

CAPITULO VIII _ )
DA QUINTA ETAPA - DA AVALIACAO DE TITULOS

Art. 52. Apés a publicagdo do resultado da prova oral, o Presidente da Comissdo de
Concurso avaliard os titulos dos candidatos aprovados.

§ 1° A comprovacao dos titulos far-se-4 no momento da inscri¢ao definitiva, considerados
para efeito de pontuacdo os obtidos até entdo.

§ 2° As notas dos titulos serdo de O (zero) a 25 (vinte e cinco), atribuidas em
conformidade com o critério objetivo estabelecido por esta Resolucdo, para afericdo de seu valor, e
segundo discriminado no quadro formulado pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territdrios, constante do Anexo I deste Regulamento.

§ 3° E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada titulo, ndo se
admitindo a concessdo de dilacdo de prazo para esse fim.

Art. 53. Constituem titulos:

I - artigos, ensaios, monografias e livros publicados de autoria individual ou coletiva e de
reconhecido valor cientifico para as Ciéncias Juridicas;

IT — exercicio de cargo ou funcdo técnico-juridica privativos de bacharel em Direito em
orgdos da administragcdo publica federal, estadual, distrital € municipal;

III — aprovacdo em concurso de provas ou de provas e titulos, para o Ministério Publico,
para a magistratura ou para outros cargos publicos privativos de bacharel em Direito;

IV — efetivo exercicio de magistério de nivel superior, se admitido por processo seletivo
regular, em institui¢do de ensino superior publica ou reconhecida;
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V — diploma de mestre ou doutor em Direito, devidamente registrado;

VI — diploma universitdrio em curso de pds-graduacdo em nivel de especializag¢do, na
area de Direito, de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, conferido apds atribui¢dao de nota de
aproveitamento e devidamente reconhecido;

VII - o certificado expedido por Escola Superior do Ministério Pablico e da Magistratura
por haver o candidato frequentado curso por elas ministrado, de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula, comprovada a aprovagdo do aluno;

VIII - o exercicio da advocacia, comprovado pela juntada de peticdes protocolizadas em
juizo ou de trabalhos de assessoria ou consultoria;

IX — estagio de nivel superior em Direito no Ministério Pablico do Distrito Federal e
Territérios;

X — atuag@o como voluntédrio em exercicio de atividade juridica no Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios.

Art. 54. Nao constituirdo titulos:

I — prova de desempenho de cargo publico ou funcdo eletiva ndo privativos de bacharel
em Direito;

IT — atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IIT — certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a avaliacdo e a
aprovacao do candidato resultarem de mera frequéncia;

IV — certificados de participacdo em congressos ou semindrios;
V — trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos etc.).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Secao I
Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

Art. 55. As pessoas portadoras de deficiéncia que declararem tal condi¢io no momento da
inscri¢do preliminar do concurso serdo reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas previstas no
edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, arredondando para o nimero
inteiro seguinte, caso fraciondrio, o resultado da aplicag¢do do percentual indicado.

§ 1° A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribuicdes do cargo de Promotor
de Justica Adjunto.

§ 2° Considera-se deficiéncia fisica, para os fins previstos nesta Resolucdo, além das
situacdes definidas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam motivo
de acentuado grau de dificuldade para a integracao social.
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Art. 56. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscri¢do no concurso,
o candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscricdo preliminar, declarar, sob as penas da lei e em
campo préprio no formulério de inscrigdo:

I — que sua situacao estd enquadrada na defini¢do de pessoa com deficiéncia;
IT — que deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme edital;

III — juntar laudo médico detalhado e recente, que comprove a deficiéncia alegada e que
indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID (Classificagdo Internacional de Doengas) e a provavel causa ou origem dessa
deficiéncia;

IV — preencher outras exigéncias ou condi¢des constantes do edital de abertura do
concurso.

§ 1° A data de emissao do laudo médico referido no inciso III deste artigo devera ser de,
no méximo, 6 (seis) meses antes da data de publicacdo do edital de abertura do concurso.

§ 2° A ndo apresentacdo, no ato de inscricdo, de qualquer um dos documentos
especificados, bem como o nao atendimento das exigéncias ou condicdes previstas neste artigo,
implicard o indeferimento do pedido de inscri¢do no sistema de reserva de vaga de que trata o presente
capitulo, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos nao
portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

Art. 57. O MPDFT tera a assisténcia de Equipe Multiprofissional durante todas as fases
do concurso.

§ 1° A Equipe Multiprofissional serd composta por 5 (cinco) profissionais capacitados: 2
(dois) médicos do Servico Médico do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios e 3 (trés)
membros do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, todos escolhidos pelo Conselho
Superior do MPDFT, e serd presidida pelo membro do MPDFT mais antigo.

§ 2° Cabe a Equipe Multiprofissional:

I — emitir parecer sobre as informacdes prestadas pelo candidato com deficiéncia no ato
da inscri¢ao preliminar;

IT — avaliar e propor ao Presidente da Comissao a acessibilidade e adaptag¢do das provas e
dos locais de realizacao;

IIT — avaliar e emitir parecer, no prazo de 10 (dez) dias antes da preparacdo da prova,
acerca das medidas e atendimento diferenciado requeridos por candidatos com deficiéncia necessarios a
preservacdo da igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Art. 58. O candidato com deficiéncia submeter-se-4, em dia e hora designados pela
Comissao de Concurso, apés o resultado final da prova objetiva, a avaliacdo pela Equipe

Multiprofissional quanto a esséncia da defici€éncia e compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

§ 1° A Equipe Multiprofissional poderd solicitar parecer de profissionais capacitados na
area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.
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§ 2° A Equipe Multiprofissional, necessariamente até 15 (quinze) dias antes da data
fixada para a realizacdo das provas discursivas, proferird parecer sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente e sobre a sua aptiddo para o desempenho do cargo, bem como acerca de eventual
pedido de condi¢do especial formulado pelo candidato.

§ 3° Caso a Equipe Multiprofissional conclua que o candidato ndo contemple a condi¢ao
de deficiente fisico, seja pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua irrelevancia, o Presidente da
Comissao do Concurso indeferird o pedido de inscri¢ao no sistema de reserva de vagas para pessoa com
deficiéncia, e o candidato passard a concorrer as vagas ndo reservadas, juntamente com os demais
inscritos, desde que preencha os demais requisitos previstos no edital.

Art. 59. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas. A
utilizacdo das vagas reservadas para tais candidatos dar-se-4 em cada uma das etapas do certame quando,
tendo sido aprovados, for insuficiente a classificacao obtida no quadro geral de candidatos, para habilitd-
los a prosseguir no concurso.

Art. 60. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado. Na
hipétese de nao haver candidatos com defici€ncia aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.

Art. 61. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que tange a conteddo, avaliagdo, hordrio e local de aplicacdo
das provas.

§ 1° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas, que ndo poderd exceder a 60 (sessenta) minutos, devera requeré-lo ao Presidente da Comissao
do Concurso no ato da inscricdo preliminar, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, ciente de que pedidos extemporaneos nesse sentido serdao
indeferidos.

§ 2° Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condi¢do ou atendimento
especial para a realizacdo das provas deverdo formalizar pedido, por escrito, no ato da inscricdo
preliminar, indicando quais sdo as condi¢des diferenciadas de que necessita, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, desde que razodveis, descartada, em qualquer hipétese, a realizagdo das provas
em local distinto daquele indicado no edital. Pedidos extemporaneos nesse sentido serdo indeferidos.

§ 3° O Presidente da Comissdo do Concurso proferird decisdo apds parecer da Equipe
Multiprofissional.

§ 4° O candidato com deficiéncia fard as provas escritas em sala previamente designada
pela Comissdo de Concurso, se sua deficiéncia assim o exigir.

§ 5° Durante a realizacdo das provas, o candidato serd assistido por até 3 (trés) fiscais que
lhe prestardo auxilio necessario, efetuando, se for o caso, a leitura:

I — das questdes objetivas e/ou assinalando, na folha de respostas, a alternativa indicada
pelo candidato ou intérprete;

IT — das questdes subjetivas e/ou transcrevendo, em letra legivel, a resposta dada pelo
candidato ou intérprete;
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III — do titulo, capitulo ou artigo da legislagdo admitida no certame, por solicitagdo do
candidato ou intérprete.

§ 6° Cumprird ao Presidente da Comissdao de Concurso, ao deferir pedido de condicao
especial formulado por candidato com deficiéncia, cuidar para que, do ato, ndo sobrevenha a
possibilidade de identificacao da prova nem do candidato, por quem seja designado para examinar o
referido recurso especial.

§ 7° Adotar-se-3o todas as providéncias que se facam necessdrias a permitir o ficil acesso
de candidatos com deficiéncia aos locais de realizacao das provas, sendo de responsabilidade daqueles,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente
autorizados pela Comissiao de Concurso.

Art. 62. A classificacdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

Art. 63. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar no Ministério
Publico ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

Secao 11
Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras

Art. 64. Aos candidatos negros, que, sob as penas da lei, declararem tal condicdo no
momento da inscri¢do preliminar, serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas previstas no
edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

§ 1° Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do preliminar, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 2° A reserva de vaga de que trata o caput serd aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso ptblico ou que surgirem no prazo de validade for igual ou superior a 3 (tr€s).

§ 3° Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput deste artigo resulte em nimero
fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 65. Serd formada Comissao Especial para avaliacdo da veracidade das declaracdes de
pertencimento a populacdo negra.

§ 1° A Comissao Especial de Avaliacdo de Reserva de Vagas para Pessoas Negras serd
composta por 2 (dois) membros do Ministério Pablico, 1 (um) médico e 2 (dois) Assistentes Sociais do
Ministério Publico, que serdo indicados pelo Conselho Superior, e serd presidida pelo membro do
MPDFT mais antigo.

§ 2° A Comissao Especial deverd ter seus membros distribuidos por género e cor.
§ 3° Cabera a Comissao Especial de Avaliagao de Reserva de Vagas para Pessoas Negras

decidir acerca da veracidade da autodeclaracdo de pertencimento a cor preta ou parda emitida pelo
candidato no ato da inscri¢do preliminar, para efeito da reserva de vagas descrita no caput do art. 64.
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Art. 66. A autodeclaracdo terd validade somente para concurso publico aberto, ndo
podendo ser estendida a outros certames.

Pardgrafo unico. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo para o concurso, sem prejuizo da avaliacdo pela Comissdo Especial de Avaliacdo de
Reserva de Vagas para Pessoas Negras, bem como da apuragdo da responsabilidade administrativa, civil
e penal na hip6tese de constataciao de declaragdo falsa.

Art. 67. Os candidatos autodeclarados negros que forem classificados serdo convocados
para confirmar tal opcao, mediante assinatura de declaracao perante a Comissao Especial de Avalia¢dao
de Reserva de Vagas para Pessoas Negras, que avaliard o candidato com base em seus aspectos
fenotipicos ou, subsidiariamente, quaisquer outras informacdes que auxiliarem a andlise, com vistas a
verificar a autenticidade da autodeclaracao prestada, para o que a presenca do candidato serd obrigatoria.

§ 1° A avaliagc@o a que se refere o caput deste artigo ocorrera apds o resultado final das
provas discursivas.

§ 2° O candidato ndo serd considerado enquadrado na condicao de negro quando:
I — ndo comparecer a entrevista;
IT — ndo assinar a declaracdo; e

III — por maioria, os integrantes da Comissdo Especial considerarem que ndo atendeu a
condi¢ao de pessoa negra.

§ 3° O candidato nao enquadrado na condi¢do de negro serd comunicado por meio de
decisdo fundamentada da Comissdo Especial.

§ 4° O candidato cujo enquadramento na condi¢@o de negro foi indeferido podera interpor
recurso, que serd apreciado pelo Conselho Superior do MPDFT, no prazo e na forma previstos no Edital.

§ 5° A verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata este artigo poderd ser feita a
qualquer tempo por provocacao ou por iniciativa da Administragao Publica.

§ 6° Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditdério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 68. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput deste artigo, os candidatos negros poderdao optar
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, em todas as etapas do concurso, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
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manifestar opcdo por uma delas.

§ 4° Na hipoétese de que trata o pardgrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

§ 5° Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipdtese do § 3°, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

Art. 69. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no concurso.

Art. 70. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 71. Esta Secdo vigorard até 9 de junho de 2024, término do prazo de vigéncia da Lei
12.990, de 9 de junho de 2014, bem como da Resolucio CNJ 203, de 23 de junho de 2015 e da
Resolu¢do CNMP 170, de 13 de junho de 2017.

Pardgrafo Unico. Os editais publicados durante a vigéncia da Lei n° 12.990, de 9 de junho
de 2014, deverdo observar a reserva das vagas para pessoas negras.

Secao IIT
Da Candidata Lactante

Art. 72. Fica assegurado a mae lactante o direito de participar das etapas do concurso para
os quais for sendo aprovada, nos critérios e condi¢des estabelecidas pelo art. 227 da Constituicdo
Federal e pelos arts. 1° e 2° da Lei 10.048, de 8 de novembro de 2000.

§ 1° A mae lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala de prova para
amamentagao.

§ 2° A candidata que seja mae lactante deverd comunicar essa condi¢do no momento da
inscri¢ao preliminar ou, em casos excepcionais, em até 10 (dez) dias antes da realizacdo das respectivas
provas, em requerimento dirigido a Comissdao do Concurso, para a ado¢do das providéncias necessdrias
pela Secretaria do Concurso.

§ 3° A Secretaria do Concurso reservard sala especial para atendimento a candidata que
for mae lactante.

§ 4° O tempo total utilizado para amamenta¢cdo somente implicard acréscimo na duracao
fixada para realiza¢do das provas até o maximo de 30 (trinta) minutos.

§ 5° Cabera a mae lactante providenciar pessoa para cuidar do bebé durante todo o

24



periodo de prova.

3 CAPITULO X
DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

Art. 73. A classificagdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente da
média final, observada a seguinte ponderacao:

I - da prova objetiva: peso 1;

IT — das provas discursivas: peso 2 para cada prova;
IIT — da prova oral: peso 1;

IV — da prova de titulos: peso 1.

Pardgrafo tinico. Em nenhuma hipétese haverd arredondamento de nota, desprezadas as
fracOes além do centésimo nas avaliagdes de cada etapa do certame.

Art. 74. A média final, calculada pela féormula “MF = NPO + 2 MD + MOr + NT”, sera
expressa com 2 (duas) casas decimais, em que “MF” € a Média Final; “NPO” € a nota da prova objetiva;
“2 MD” é a média aritmética das notas das provas discursivas, multiplicada por dois; “MOr” é a média

2z

aritmética das notas da prova oral e “NT” € a nota da prova de titulos.

Pardgrafo tnico. O resultado final do candidato sera obtido da divisao da Média Final por
quatro virgula vinte e cinco: RF = MF/4,25.

Art. 75. Ocorrendo igualdade de notas, o desempate dar-se-4, sucessivamente, em prol do
candidato:

I — que tiver obtido a nota mais alta nas provas discursivas;

IT — que tiver obtido a nota mais alta na prova oral;

IIT — que tiver obtido a nota mais alta na prova objetiva;

IV — que tiver obtido a nota mais alta na prova de titulos;

V — mais idoso entre os candidatos.

Art. 76. Apurados os resultados de cada prova escrita, o Presidente da Comissao de
Concurso mandard publicar edital no Didrio Oficial da Unido contendo a relacdo nominal dos aprovados,

divulgando-a também na pagina do MPDFT na internet.

§ 1° Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado
em todas as etapas do concurso.

§ 2° Ocorreré eliminagdo do candidato que:

I — ndo obtiver a classificagdo necessdria para a segunda etapa, observado o disposto no
art. 34;
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IT — for contraindicado na terceira etapa;

IIT — nd3o comparecer a realizacdo de quaisquer das provas escritas ou oral no dia, hora e
local determinados pela Comissdo de Concurso, munido de documento oficial de identificacao;

IV — for excluido da realizacdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da
Comissdo de Concurso.

Art. 77. A publicagdo do resultado de cada fase do concurso, inclusive o resultado final,
serd feita em 3 (trés) listas, sendo que a primeira conterd a classificacdo de todos os candidatos; a
segunda, somente a classificacdo dos candidatos deficientes; e a terceira, a classificacdo dos candidatos
negros.

Art. 78. Apés o quadro classificatério ser aprovado pela Comissdao de Concurso, o
resultado final do concurso serd submetido a homologa¢cdao do Procurador-Geral de Justi¢a, ouvido o
Conselho Superior do MPDFT.

§ 1° Publicado o ato de homologagdo, o Procurador-Geral de Justica indicard a nomeagao
os candidatos aprovados, na ordem decrescente das respectivas classificacdes.

N N

§ 2° O candidato aprovado poderd renunciar a nomeagdo correspondente a sua
classificac@o, antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse, caso em que o renunciante sera
deslocado para o ultimo lugar na lista dos classificados.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 79. Além dos recursos previstos expressamente nesta Resolug@o, o candidato podera
interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado do dia imediatamente
seguinte ao da publicacdo dos seguintes atos:

I — o indeferimento de inscri¢des preliminares e definitivas;

IT — o indeferimento de isen¢do de taxa;

IIT — o resultado da avaliacdo de titulos;

IV — o teor do gabarito preliminar da prova objetiva;

V — o resultado de qualquer uma das provas e da classificacao final;

VI - a decisao que indeferir reserva de vaga para pessoas negras e com deficiéncia.

§ 1° Incumbe ao Presidente da Comissao do Concurso, em 48 (quarenta e oito) horas,
submeter o recurso a Comissio de Concurso.

§ 2° Os integrantes da Banca Examinadora somente participardo do julgamento dos
recursos referentes as questdes de provas objetiva, discursivas e oral.

§ 3° O candidato identificard somente a peticdo de interposicdo, vedada qualquer
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identificacdo nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

§ 4° O edital do concurso poderd prever a possibilidade de interposicao de recursos
exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato enviar o recurso via internet, com remessa de
apenas 1 (um) arquivo.

§ 5° A fundamentacdo € pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questido da prova, expor seu pedido e respectivas razdes
de forma destacada para cada questdo recorrida.

§ 6° Autuado o recurso, o examinador da matéria o relatard, fundamentando seu voto e
submetendo-o a julgamento pela Comissdo do Concurso, que decidird por votos da maioria de seus
membros.

§ 7° Os recursos referentes a segunda etapa — provas discursivas — deverdo indicar, com
precisao, os pontos de irresigna¢do do candidato.

§ 8° A interposicdo de qualquer outro recurso deverd ser dirigida ao Presidente da
Comissao do Concurso, ndo terd efeito suspensivo e deve ser interposto no prazo de 2 (dois) dias tteis,
contado do dia imediatamente seguinte ao da publicac¢io do ato impugnado.

Art. 80. Julgados os eventuais recursos, o Presidente da Comissdo de Concurso publicara
edital de convocacgao dos candidatos habilitados.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. Todas as etapas serdo realizadas em Brasilia/DF.

Art. 82. Os atos do concurso serdo registrados em atas e divulgados na internet, no sitio
eletronico do MPDFT.

Art. 83. Os examinadores e as equipes de coordenacdo e de apoio serdo remunerados com
base em tabela de honorarios similar a praticada pelo Ministério Publico da Unido.

Art. 84. Nao haverd, sob nenhum pretexto, devolucdo de taxa de inscricdo em caso de
desisténcia voluntdria.

Art. 85. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacao nas etapas e procedimentos do concurso de que trata esta Resolucdo, tais como gastos com
documentac¢do, material, exames, viagem, alimentac¢do, alojamento, transporte ou ressarcimento de
outras despesas.

Art. 86. As embalagens contendo os cadernos de provas preparadas para aplicacdo serdao
lacradas e rubricadas pelo Secretdrio do Concurso, cabendo igual responsabilidade, se for o caso, ao
representante legal da institui¢do especializada contratada ou conveniada.

Art. 87. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-

se o lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos nos
locais de realizacao da prova.
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Art. 88. Ndo serdo nomeados os candidatos aprovados que ja tenham completado 65 anos,
se servidor publico, ou 60 anos, no caso dos demais candidatos, ou que venham a ser considerados
inaptos para o exercicio do cargo em exame de higidez fisica e mental.

Art. 89. Toda a documentacdo concernente ao concurso serd confiada ao Secretdrio do
Concurso, até sua completa execugdo, sendo, apds, arquivada por 1 (um) ano, quando, inexistindo
procedimento judicial, as provas e todo o material de guarda permanente serdo transferidos a Se¢do de
Controle de Acervo do MPDFT.

Art. 90. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos, conforme a matéria, pela
Comissao do Concurso, pelo Procurador-Geral, ouvido o Conselho Superior, em instancia irrecorrivel.

Art. 91. Fica revogada a Resolucio CSMPDFT n° 109, de 16 de maio de 2011.

Art. 92. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIANA COSTA OLIVEIRA BARRETO
Procuradora-Geral de Justica

Presidente
EDUARDO ALBUQUERQUE ARINDA FERNANDES
Procurador de Justica Procuradora de Justica
Conselheiro-Relator Conselheira-Secretaria
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ANEXO1I

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

CONSELHO SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MPDFT

DISCRIMINACAO VALOR VALOR POR
MAXIMO UNIDADE
OUANO
I - Artigos, ensaios, monografias e livros, com registro ISSN ou ISBN, de autoria individual ou Ensaio 0,2
coletiva, no ambito das ciéncias juridicas: 4 Livrol a3

II — Aprovagdo em concursos de provas ou provas e titulos, para o Ministério Publico, para a Magistratura ou para outros carg

privativos de Bacharel em Direito:

0s publicos

a) Promotor de Justi¢a (Ministério Publico dos Estados), Procurador (Ministério Piblico Federal, 4 2
Trabalho e Militar) e Juiz (Magistratura Estadual e Federal).

b) Procurador Federal, Advogado Pdblico!, Procurador do Distrito Federal, dos Estados e dos 2 1
Municipios, Defensor Piblico, Delegado de Policia, Oficial de Cartdrio.

¢) Outros (Analista do Ministério Publico e do Poder Judicidrio, Assessor etc.). 1 0,5

III - Exercicio de cargo ou funcéo técnico-juridica, privativa de Bacharel em Direito em 6rgdo da administracdo publica feder:

distrital e municipall:

al, estadual,

a) Promotor de Justica (Ministério Publico dos Estados), Procurador (Ministério Publico Federal, 8 4

Trabalho e Militar) e Juiz (Magistratura Estadual e Federal).

b) Procurador Federal, Advogado Piblico, Procurador do Distrito Federal, dos Estados e dos

Municipios, Defensor Publico, Delegado de Policia, Oficial de Cartdrio. 4 2

¢) Outros (Analista do Ministério Piblico e do Poder Judicidrio, Assessor etc.). 2 1

IV — Exercicio da Advocacial, trabalhos de assessoria (1) ou consultoria (2): 4 0,5

V — Efetivo exercicio de magistério de nivel superior em instituicdo de ensino superior publico ou reconhecida!:

a) mediante admissao no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou 4 1

titulos.

b) mediante admissao no corpo docente sem concurso ou sem processo seletivo puiblico de provas 2 0,5

e/ou titulos.

VI - Diploma em curso de mestrado ou doutorado em Direito, devidamente registrado. 10 4 (mestre)
6 (doutor)

VII - Diploma em curso de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo, na drea de Direito, de no

minimo 360 horas/aula, conferido apés atribui¢éio de nota de aproveitamento, e devidamente 2 2

reconhecido (pés-graduacio, especializacdo).

VIII - Certificado expedido por Escola Superior do Ministério Piblico (Unido, Distrito Federal e

Estados) e da Magistratura (Estadual e Federal) de haver o candidato frequentado curso por ela 3 3

ministrado de no minimo 360 horas/aula, comprovada a aprovacéo do aluno.

IX — Estagio de nivel superior em Direito no Ministério Piblico do Distrito Federal e Territorios 4 1 (por
semestre)

X — Atuacdo como voluntdrio em exercicio de atividade juridica no Ministério Publico do Distrito 4 1 (por

Federal e Territorios semestre)

O Candidato poderd obter no mdximo 25 (vinte e cinco) pontos na prova de titulos (art. 52, § 2°, da Resolucao 271/CSMPDFT)

(1) — Valor por ano ou fragcdo minima de 06 (seis) meses.
(2)— Valor por unidade.

(Tabela com nova redac@o dada pela Resolugdo n® 151, de 7 de fevereiro de 2013)

Considera-se como Advogado Publico, para finalidade de pontuagdo de titulos, o rol estabelecido pela Constitui¢do Federal (Titulo IV, Capitulo IV,
Secao II, arts. 131 e 132) e pelas Leis n° 11.358, de 2006 e 11.890, de 2008, por equiparagdo. (NR - Resolucao n° 196, de 8 de abril de 2015).



ANEXO II
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MPDFT

GRUPO1
DIREITO PENAL

PONTO 1

MODELOS DE DIREITO PENAL. ESCOLAS DE DIREITO PENAL. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS PENAIS. RELACAO ENTRE DIREITO PENAL, CRIMINOLOGIA E POLITICA
CRIMINAL. TEORIAS BIOLOGICAS E ETIOLOGICAS. CRIMINOLOGIA DA REACAO SOCIAL.
SISTEMAS DE POLITICA CRIMINAL. BEM JURIDICO-PENAL. FONTES DO DIREITO PENAL. LEI
PENAL, SUA APLICACAO E INTERPRETACAO. DIREITO PENAL MILITAR.

PONTO 2

FATO TIPICO. CONCEITOS DE CRIME. FATO TiPICO. CONDUTA. RESULTADO. NEXO DE
CAUSALIDADE. IMPUTACAO OBIJETIVA. TIPICIDADE. CONTRAVENCOES PENAIS.
INFRACOES PENAIS DE REPERCUSSAO INTERESTADUAL OU INTERNACIONAL. SUJEITOS
DO CRIME. OBJETOS DO CRIME. CLASSIFICACAO DAS INFRACOES PENAIS. DOLO, CULPA E
PRETERDOLO. FASES DO CRIME. CONSUMACAO E TENTATIVA. EXAURIMENTO.
DESISTENCIA VOLUNTARIA E ARREPENDIMENTO EFICAZ. ARREPENDIMENTO POSTERIOR.
CRIME IMPOSSIVEL. CONCURSO DE PESSOAS. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.
ATOS INFRACIONAIS. OS CRIMES E AS INFRACOES ADMINISTRATIVAS.

PONTO 3

ANTIJURIDICIDADE. CAUSAS DE EXCLUSAO. EXCESSO NAS CAUSAS JUSTIFICATIVAS.
CULPABILIDADE. COACAO IRRESISTIVEL E OBEDIENCIA HIERARQUICA. IMPUTABILIDADE.
MENORIDADE. EMOCAO E PAIXAO. EMBRIAGUEZ. INEXIGIBILIDADE DE CONDUTA
DIVERSA. COCULPABILIDADE. ERRO NO DIREITO PENAL.

PONTO 4

PENAS. FUNCAO DA PENA. ESPECIES DE PENA. COMINACAO. APLICACAO. CONCURSO DE
CRIMES. EXECUCAO DAS PENAS. MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS: APLICACAO E EXECUCAO.
DIREITO PENITENCIARIO. EFEITOS DA CONDENACAO. REABILITACAO. MEDIDAS DE
SEGURANCA. PUNIBILIDADE E SUAS CAUSAS DE EXTINCAO.

PONTO 5

CRIMES CONTRA A PESSOA. CRIMES RELACIONADOS A REMOCAO DE ORGAOS, TECIDOS E
PARTES DO CORPO HUMANO E A ESTERILIZACAO CIRURGICA. CRIMES RELACIONADOS AO
USO DE EMBRIOES HUMANOS. VIOLENCIA FAMILIAR E DOMESTICA CONTRA A MULHER.
CRIMES RESULTANTES DE PRECONCEITO DE RACA OU DE COR. CRIMES CONTRA O
PATRIMONIO.

PONTO 6

CRIMES CONTRA A PROPRIEDADE IMATERIAL: DIREITO AUTORAL, PROPRIEDADE
INDUSTRIAL E PROPRIEDADE INTELECTUAL. CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO
TRABALHO. CRIME CONTRA O SENTIMENTO RELIGIOSO E O RESPEITO AOS MORTOS.
CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL.



PONTO 7

CRIMES CONTRA A FAMILIA. CRIMES CONTRA A INCOLUMIDADE E PAZ PUBLICAS. COLETA
DE SANGUE E CRIMES CONTRA A SAUDE PUBLICA. CRIMES RELACIONADOS A EVENTOS
ESPORTIVOS. CRIMES CONTRA A FE PUBLICA. CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO
PUBLICA. CONDUTAS RELACIONADAS A GESTAO FISCAL, AO ENRIQUECIMENTO ILICITO, E
A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. CRIMES DE RESPONSABILIDADE.

PONTO 8
CRIMES ELEITORAIS. CRIMES DE TRANSITO. CRIMES HEDIONDOS. CRIMES AFETOS AS
ARMAS DE FOGO. CRIMES RELACIONADOS AS ARMAS DE FOGO. CRIMES RELACIONADOS
A REPRESSAO DA PRODUCAO E DO TRAFICO ILICITO DE DROGAS. CRIMES DE ABUSO DE
AUTORIDADE. CRIMES DE TORTURA. CRIMES MILITARES PROPRIOS E IMPROPRIOS. CRIMES
MILITARES EM ESPECIE.

PONTO 9

CRIMES RELACIONADOS A PROTECAO DO MEIO AMBIENTE, FAUNA E FLORA.
RESPONSABILIDADE PENAL DA PESSOA JURIDICA. CRIMES RELACIONADOS AO
PARCELAMENTO DO SOLO URBANO. CRIMES RELACIONADOS A PROTECAO DOS
DEFICIENTES FISICOS, DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES E DOS IDOSOS. CORRUPCAO
DE MENORES NA LEGISLACAO PENAL EXTRAVAGANTE.

PONTO 10

CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA, ECONOMICA E CONTRA AS RELACOES DE
CONSUMO. CRIMES CONTRA A ECONOMIA POPULAR. CRIMES CONTRA O SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL. CRIMES DE “LAVAGEM” OU OCULTACAO DE BENS, DIREITOS E
VALORES. CRIME ORGANIZADO. CRIMES FALIMENTARES. CRIMES CONTRA O
PROCEDIMENTO LICITATORIO. MEDICINA LEGAL.

GRUPO I
DIREITO PROCESSUAL PENAL

PONTO 1

PRINCIPIOS REFERENTES AO PROCESSO PENAL. DIREITOS E GARANTIAS
CONSTITUCIONAIS DO ACUSADO. NORMAS INTERNACIONAIS DE PROTECAO AO ACUSADO.
PACTO DE SAO JOSE DA COSTA RICA E PACTO INTERNACIONAL SOBRE DIREITOS CIVIS E
POLITICOS DE NOVA IORQUE. PRINCIPIO DO FAVOR REI E SUAS DERIVACOES.

PONTO 2

INTERPRETACAO, APLICACAO E INTEGRACAO DA LEI PROCESSUAL PENAL. LEI
PROCESSUAL PENAL NO TEMPO E NO ESPACO. IMUNIDADES PROCESSUAIS. GARANTISMO
PENAL. VERDADE PROCESSUAL. JURISDICAO E COMPETENCIA. PECULIARIDADES DO
PROCESSO PENAL EM FACE DO PROCESSO CIVIL. RELACAO JURIDICA PROCESSUAL PENAL.
LIDE DO PROCESSO PENAL.

PONTO 3
SISTEMAS DE PROCESSO PENAL. EVOLUCAO HISTORICA DA PERSECUCAO PENAL DO
BRASIL. AS MODIFICACOES NA LEGISLACAO PROCESSUAL PENAL BRASILEIRA APOS O
CODIGO DE 1941. REFORMAS PONTUAIS DO CODIGO DE PROCESSO PENAL. TENDENCIAS
ATUAIS DO PROCESSO PENAL BRASILEIRO.

PONTO 4
MINISTERIO RIjBLICO: TITULARIDADE DA ACAO PENAL E PRINCIPIO ACUSATORIO.
MINISTERIO PUBLICO COMO PARTE E COMO FISCAL DA LEIL OBJETIVIDADE DA ATUACAO



DO MINISTERIO PUBLICO. EFEITOS DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DO MINISTERIO
PUBLICO NO PROCESSO PENAL. PRERROGATIVAS FUNCIONAIS DO MINISTERIO PUBLICO.
CONFLITO DE ATRIBUICOES NO MINISTERIO PUBLICO. ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS. JUIZ. DEVERES JUDICIAIS
EM RELACAO AS PARTES. DEFESA PUBLICA E PARTICULAR. DEFESA TECNICA E
AUTODEFESA. O ACUSADO. VITIMA. ASSISTENTE DE ACUSACAO. ATUACAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO ARQUIVAMENTO DE PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS

PONTO 5

INVESTIGACAO CRIMINAL. INQUERITO POLICIAL E OUTRAS ESPECIES DE INVESTIGACAO
PRELIMINAR. ATOS DE INVESTIGACAO PELO MINISTERIO PUBLICO. CONTROLE EXTERNO
DA ATIVIDADE POLICIAL. IDENTIFICACAO CRIMINAL. DIREITOS DO PRESO E DO
INDICIADO. ACAO PENAL DE INICIATIVA PUBLICA E DE INICIATIVA PRIVADA. DENUNCIA E
QUEIXA. ADITAMENTOS. ACAO CIVIL EX DELICTO. LIMITES E PODERES DAS COMISSOES
PARLAMENTARES DE INQUERITO. ACORDO DE NAO PERSECUCAO PENAL.

PONTO 6

LIBERDADE E PRISAO PROVISORIAS. VEDACOES E RESTRICOES CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS. PRISAO CIVIL, PRISAO ADMINISTRATIVA, PRISAO-CAUTELA E PRISAO-PENA.
PRISAO ESPECIAL. BUSCA E APREENSAO PESSOAL E DOMICILIAR. QUESTOES E PROCESSOS
INCIDENTES. RESTITUICAO DE COISAS APREENDIDAS. MEDIDAS ASSECURATORIAS.

PONTO 7
PROVAS. SISTEMAS DE AVALIACAO. ONUS. LIMITES ETICOS E JURIDICOS DA PROVA.
TEORIA DOS FRUTOS DA ARVORE VENENOSA. MEIOS DE PROVA. MEIOS PROCESSUAIS E
OPERACIONAIS DE COMBATE AO CRIME ORGANIZADO, AOS CRIMES DE COLARINHO
BRANCO E DE LAVAGEM DE DINHEIRO. SIGILOS BANCARIO, FISCAL E TELEFONICO.
INTERCEPTACOES TELEFONICAS. PROTECAO A VITIMAS E TESTEMUNHAS AMEACADAS.
REU COLABORADOR.

PONTO 8

PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO CODIGO DE PROCESSO PENAL E EM LEIS
EXTRAVAGANTES. NEGOCIACAO E MEDIACAO DE CONFLITOS. VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER. ENTORPECENTES. CRIMES CONTRA A ECONOMIA POPULAR.
CITACAO, NOTIFICACOES E INTIMACOES. PRAZOS E ATOS PROCESSUAIS. TRIBUNAL DO
JURL JUSTICA MILITAR: ESTRUTURA, COMPETENCIA E PROCEDIMENTO. SUSPENSAO
CONDICIONAL DO PROCESSO.

PONTO 9
SENTENCA CRIMINAL E COISA JULGADA. PRINCIPIO DA CORRELACAO. NULIDADES.
RECURSOS CRIMINAIS. HABEAS CORPUS. REVISAO CRIMINAL. MANDADO DE SEGURANCA.

PONTO 10

EXECUCAO DAS PENAS E DAS MEDIDAS DE SEGURANCA. ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE. GARANTIAS PROCESSUAIS. APURACAO DE ATO INFRACIONAL. OS
PROCEDIMENTOS. OS RECURSOS. AS MEDIDAS DE PROTECAO. AS MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS. JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS. MEDICINA LEGAL: NOCOES BASICAS.



GRUPO 11
DIREITO CIVIL

PONTO 1
TEORIAS SOBRE O DIREITO: JUSNATURALISMO, POSITIVISMO JURIDICO, TEORIA
TRIDIMENSIONAL DO DIREITO.

PONTO 2
HERMENEUTICA JURIDICA. INTERPRETACAO E APLICACAO DO DIREITO. INTEGRACAO DO
ORDENAMENTO JURIDICO.

PONTO 3
DIRETRIZES TEC’)RICéS DO CODIGO CIVIL. PRINCIPIOS DE DIREITO CIVIL. DIREITO CIVIL NA
CONSTITUICAO. VIGENCIA DA LEI NO TEMPO.

PONTO 4
DIREITOS DA PERSONALIDADE — DEFINICAO, ORIGEM, EVOLUCAO E CARACTERISTICAS.

PONTO 5

PARTE GERAL DO CC)DIGO CIVIL — DAS PESSOAS, DOS BENS, DOS FATOS JURIDICOS, DO ATO
E DO NEGOCIO JURIDICO, FORMA, DEFEITOS, MODALIDADES, NULIDADES. PRESCRICAO E
DECADENCIA. OBRIGACOES E CONTRATOS.

PONTO 6

CONSTITUICAO FEDERAL E FAMILIA. O MODELO CONSTITUCIONAL DA FAMILIA
BRASILEIRA. DIREITO DE FAMILIA - DO CASAMENTO, DOS EFEITOS JURIDICOS DO
CASAMENTO, DO REGIME DOS BENS ENTRE OS CONJUGES, DA DISSOLUCAO DA
SOCIEDADE CONJUGAL, DA PROTECAO DA PESSOA DOS FILHOS, DAS RELACOES DE
PARENTESCO, DOS ALIMENTOS, DA TUTELA, DA CURATELA E DA UNIAO ESTAVEL.

PONTO 7
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. A CONVENCAO DAS NACOES UNIDAS SOBRE
OS DIREITOS DA CRIANCA. O DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA:
GUARDA, TUTELA, ADOCAO. O DIREITO A EDUCACAO. O DIREITO A PROFISSIONALIZACAO
E A PROTECAO NO TRABALHO. CONSELHO TUTELAR. AS MEDIDAS PERTINENTES AOS PAIS
OU RESPONSAVEL.

PONTO 8
DIREITO DAS COISAS. POSSE, PROPRIEDADE, DIREITOS REAIS SOBRE COISAS ALHEIAS. ATO
ILICITO. RESPONSABILIDADE CIVIL.

PONTO 9
DIREITO DAS SUCESSOES. DA SUCESSAO EM GERAL, DA SUCESSAO LEGITIMA E DA
SUCESSAO TESTAMENTARIA.

PONTO 10

DIREITO DO CONSUMIDOR. REGISTROS PUBLICOS. TITULOS DE CREDITO. RECUPERACAO
JUDICIAL E FALENCIA DO EMPRESARIO. SOCIEDADES COMERCIAIS. DIREITO DE EMPRESA.
OS PRINCIPIOS, AS GARANTIAS, OS DIREITOS E OS DEVERES PARA O USO DA INTERNET NO
BRASIL. A PROTECAO DE DADOS NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO.



GRUPO II
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

PONTO 1

a) DIREITO PROCESSUAL CIVIL. FONTES, INTERPRETACAO E APLICACAO NO TEMPO E NO
ESPACO DO DIREITO PROCESSUAL CIVIL BRASILEIRO. ESCOLAS DO PROCESSO CIVIL.
NEOPROCESSUALISMO. O PROCESSO CIVIL NA DIMENSAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS.
JURISDICAO. TEORIAS CLASSICAS DA JURISDICAO. A TEORIA DOS SISTEMAS. ORGAOS DA
FUNCAO JURISDICIONAL. PODER JUDICIARIO. ORGANIZACAO JUDICIARIA DO DISTRITO
FEDERAL. REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS. FUNCOES NAO JURISDICIONAIS DO PODER JUDICIARIO. ORGAOS
AUXILIARES DA JUSTICA. O JUIZ. COMPETENCIA.

b) RECURSOS. TEORIA GERAL DOS RECURSOS. PRINCfRIOS RECURSAIS. REQUISITOS E
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE. RECURSOS EM ESPECIE.

¢) CUMPRIMENTO DE SENTENCA. LIQUIDA(;AO. LIQUIDACAO E CUMPRIMENTO DAS A(;(:)ES
COLETIVAS. PROCESSO DE EXECUCAO. REQUISITOS. PARTES. COMPETENCIA. DISPOSICOES
GERAIS. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. EMBARGOS DO DEVEDOR.

PONTO 2
a) MINISTERIO PUBLICO. ATRIBUICOES DO MINISTERIO PUBLICO NO PROCESSO CIVIL.
MINISTERIO PUBLICO DEMANDISTA E RESOLUTISTA. ALGUMAS DIRETRIZES DO
NEOCONSTITUCIONALISMO NO NOVO PERFIL CONSTITUCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO.
A AFERICAO DO INTERESSE PUBLICO. O ADVOGADO. ADVOCACIA DA UNIAO E DAS
UNIDADES DA FEDERACAO. ASSISTENCIA JURIDICA. DEFENSORIA PUBLICA.

b) APE]_A,A(;AO. RECURSO ESPECIAL. RECURSO EXTBAORDINARIQ. EMBARGOS DE
DIVERGENCIA. RECLAMACAO. AGRAVO CONTRA DECISAO MONOCRATICA EM GRAU DE
RECURSO. AGRAVO REGIMENTAL.

¢) SUJEITOS DA EXECUCAO. COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL. FRAUDE
NA EXECUCAO. EXECUCAO PARA A ENTREGA DE COISA. EXECUCAO DAS OBRIGACOES DE
FAZER E DE NAO FAZER. EXECUCAO POR QUANTIA CERTA CONTRA DEVEDOR SOLVENTE E
INSOLVENTE.

PONTO 3
a) ACAO. CONCEITO. TEORIAS. ESPECIES. CONDICOES DA ACAO. ELEMENTOS DA ACAO.
CONEXAO E CONTINENCIA. CONCURSO E CUMULACAO DE ACOES. CONCURSO DE ACOES.
A ACAO COMO INSTRUMENTO DE ACESSO A JUSTICA. DIREITO DE ACAO NA PERSPECTIVA
CONSTITUCIONAL.

b) AGRAVO DE INSTRUMENTO E AGRAVO RETIDO NOS AUTOS. EMBARGOS DE
DEQLARA(;AO/. EMBARGOS INFRINGENTES. RECURSOS ORDINARIOS CONSTITUCIONALIS.
ACAO RESCISORIA.

¢) TUTELAS DE URGENCIA: TUTELA CAUTELAR E ANTECIPADA

PONTO 4

a) PROCESSO. CONCEITO. TEORIAS. NATUREZA JURIDICA. RELACAO JURIDICA
PROCESSUAL. PROCESSO NA PERSPECTIVA  CONSTITUCIONAL. PRESSUPOSTOS
PROCESSUALIS. PRINCIPIOS INFORMATIVOS DO PROCESSO E PROCEDIMENTO. PRINCIPIOS
PROCESSUAIS CONSTITUCIONAIS. A INSTRUMENTALIDADE E EFETIVIDADE DO PROCESSO



E SUA IMPORTANCIA PARA O ACESSO A JUSTICA.
b) JUIZADO ESPECIAL CIVEL, NEGOCIACAO E MEDIACAO DE CONFLITOS.

¢) PROCEDIMENTOS (;AUTELARESNESPECI,FICOS. ARRESTO. SEQUESTRO. CAUCAO. BUSCA E
APREENSAO. EXIBICAO. PRODUCAO ANTECIPADA DE PROVAS. ALIMENTOS PROVISIONAIS.
ARROLAMENTO DE BENS. ATENTADO. JUSTIFICACAO. OUTRAS MEDIDAS PROVISIONAIS.

PONTO 5
a) PARTES. CAPACIDADE E LEGITIMACAO. LITISCONS(/)RCIO. IN TER\{ENCAO DE TERCEIROS.
A INTERVENCAO DO AMICUS CURIAE. A LEGITIMACAO PARA AS ACOES COLETIVAS.

b) PROVAS. TEORIA GERAL DAS PROVAS. PROCEDIMENTO PROBATORIO EM GERAL. OBJETO
DA PROVA. A VERDADE. ONUS DA PROVA. FATOS AFIRMADOS QUE NAO DEPENDEM DE
PROVA. PODER PROBATORIO DO JUIZ. PROVA EMPRESTADA. PROVAS ILICITAS. MEIOS DE
PROVA. AS PROVAS EM ESPECIE.

¢) PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE JURISDICAO CONTENCIOSA. ACAO DE CONSIGNACAO
EM PAGAMENTO. ACAO DE DEPOSITO. ACAO DE PRESTACAO DE CONTAS. ACOES
POSSESSORIAS.

PONTO 6

a) OBJETO DO PROCESSO. MERITO. QUESTOES PRELIMINARES E QUESTOES PREJUDICIAIS.
FATOS E ATOS PROCESSUAIS. FORMA, LUGAR E TEMPO DOS ATOS PROCESSUAIS. PRAZOS.
PRECLUSAO. VICIOS DOS ATOS PROCESSUAIS E SUAS CONSEQUENCIAS. NULIDADES
PROCESSUAIS. FORMALISMO VALORATIVO E EXCESSIVO. PROCESSO ELETRONICO.
REGIME FINANCEIRO DO PROCESSO CIVIL.

b) DIREITO PROCESSUAL COLETIVO E TEORIA GERAL DO PROCESSO. PRINCIPIOS DO
DIREITO PROCESSUAL COLETIVO. REGRAS DE INTERPRETACAO DO DIREITO PROCESSUAL
COLETIVO. ACAO CIVIL PUBLICA. O INQUERITO CIVIL. COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA. AUDIENCIAS PUBLICAS. A DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. A PROTECAO
JUDICIAL DOS INTERESSES INDIVIDUAIS, DIFUSOS E COLETIVOS. OS PROCEDIMENTOS. OS
RECURSOS. AS MEDIDAS DE PROTECAO.

¢) ACAO DE NUNCIACAO DE OBRA NOVA. ACAO DE USUCAPIAO. ACAO DE DIVISAO E
DEMARCACAO. INVENTARIO E PARTILHA. ARROLAMENTO.

PONTO 7

a) PROCESSO DE CONHECIMENTO. FORMACAOQ, SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO. PROCEDIMENTO COMUM E PROCEDIMENTOS ESPECIAIS.
PROCEDIMENTO SUMARIO. TUTELA ANTECIPADA.

b) EXECUCAO DO CREDITO ALIMENTAR. EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA.
EXECUCAO CIVIL DE SENTENCA PENAL. EXECUCAO FISCAL. EXECUCAO NA ACAO CIVIL
PUBLICA.

¢) EMBARGOS DE TERCEIRO. HABILITACAO. RESTAURACAO DE AUTOS. ACAO DE
ALIMENTOS. SEPARACAO E DIVORCIO. ACAO DE INVESTIGACAO DE PATERNIDADE. O
MINISTERIO PUBLICO COMO AUTOR DA ACAO DE INVESTIGACAO DE PATERNIDADE. ACAO
DE DESAPROPRIACAO. ACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO.



PONTO 8
a) PETICAO INICIAL. REQUISITOS. PEDIDO. INDEFERIMENTO. EMENDA. DESPACHO.
LIMINAR. O JULGAMENTO DE CAUSAS REPETITIVAS. CITACAO INICIAL. REVELIA.

b) EXECUCAO CONCURSAL. PROCEDIMENTOS DA LEI DE FALEN~CIAS E RECUPERACAO DE
EMPRESAS. PARTICIPACAO DO MINISTERIO PUBLICO NAS ACOES FALIMENTARES E DE
RECUPERACAO JUDICIAL.

¢) MANDADO DE SEGURANCA INDIVIDUAL E COLETIVO. MANDADO DE INJUNCAO
INDIVIDUAL E COLETIVO. HABEAS DATA. ACAO POPULAR. ACAO DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA. UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.

PONTO 9

a) RESPOSTA DO REU. DISPOSICOES GERAIS. CONTESTACAO. EXCECOES. REVELIA. ACAO
DECLARATORIA INCIDENTAL. PROVIDENCIAS PRELIMINARES. JULGAMENTO CONFORME O
ESTADO DO PROCESSO. EXTINCAO DO PROCESSO. JULGAMENTO ANTECIPADO DA LIDE.
AUDIENCIA PRELIMINAR. DECISAO DO SANEADOR.

b) CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE INCIDENTAL  DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ACAO
DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE. ACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE POR
OMISSAO. ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL

¢) ACOES RELACIONADAS COM A DEFESA DA CIDADANIA, DO CONSUMIDOR, MEIO
AMBIENTE, IDOSO E PORTADOR DE DEFICIENCIA. PROCEDIMENTOS DISCIPLINADOS NO
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, NO ESTATUTO DO IDOSO E NA LEI DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. O ACESSO
A JUSTICA. A JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE. O JUIZ, O MINISTERIO PUBLICO, O
ADVOGADO E OS SERVICOS AUXILIARES.

PONTO 10
a) AUDIENCIA DE INST\RUCAO E JULGAMENTO. SENTENCA E COISA JULGADA. ATUTELA DE
DIREITOS. O DIREITO A ADEQUADA TUTELA JURISDICIONAL.

b) NOVAS TENDENCIAS DO DIREITO PROCESSUAL. ESCOPOS SOCIAIS, POLITICOS E
JURIDICOS. GARANTIAS FUNDAMENTAIS E  EFETIVIDADE DO  PROCESSO.
NEOPROCESSUALISMO.

¢) PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE JURISDICAO VOLUNTARIA. DISPOSICOES GERAIS.
TESTAMENTOS E CODICILOS. HERANCA JACENTE. INTERDICAO. TUTELA E CURATELA.
BENS DE AUSENTES. PROCEDIMENTOS RELACIONADOS COM REGISTROS PUBLICOS.
HABILITACAO DE CASAMENTO. ORGANIZACAO E DA FISCALIZACAO DAS FUNDACOES.

GRUPO III
DIREITO CONSTITUCIONAL

PONTO 1

DESENVOLVIMENTO HISTORICO DO ESTADO. CONSTITUCIONALISMO E SUA EVOLUCAO.
ESTADO DE DIREITO E SUAS TRANSFORMACOES. PRINCIPAIS DOUTRINAS FILOSOFICAS DE
SUSTENTACAO DO ESTADO. SISTEMAS CONSTITUCIONAIS DA ATUALIDADE.
COMUNIDADES SUPRANACIONAIS E SOBERANIA ESTATAL. CRIANCA E ADOLESCENTE.
ANTECEDENTES HISTORICOS. A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E A FAMILIA, A CRIANCA



E O ADOLESCENTE. A DOUTRINA DA PROTECAO INTEGRAL. ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

PONTO 2

CONCEITO, ESTRUTURA E FUNCAO DA CONSTITUICAO. SUPREMACIA CONSTITUCIONAL.
NORMAS CONSTITUCIONAIS. HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL. PODER CONSTITUINTE E
LEGITIMIDADE DA CONSTITUICAO. PODER CONSTITUINTE ORIGINARIO E DE REFORMA.
POSSIBILIDADES E LIMITES DE ALTERACAO CONSTITUCIONAL. ATO JURIDICO PERFEITO,
DIREITO ADQUIRIDO E COISA JULGADA ANTE A PERSPECTIVA DA MODIFICACAO
CONSTITUCIONAL (DIREITO CONSTITUCIONAL INTERTEMPORAL).

PONTO 3

EVOLUCAO DO CONSTITUCIONALISMO BRASILEIRO. PRINCIPAIS EVENTOS HISTORICOS
DA REPUBLICA E AS CONSTITUICOES DO BRASIL. PRESIDENCIALISMO E
PARLAMENTARISMO. DIREITOS HUMANOS: CONCEITO E EVOLUCAO HISTORICA.
TRATADOS E CONVENCOES INTERNACIONAIS SOBRE DIREITOS HUMANOS E O
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO. CONFLITOS. SISTEMA INTERAMERICANO DE
DIREITOS HUMANOS. O PAPEL DO MINISTERIO PUBLICO NA DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS. IGUALDADE RACIAL. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. A
CONVENCAO DAS NACOES UNIDAS SOBRE OS DIREITOS DA CRIANCA. A POLITICA DE
ATENDIMENTO. AS DIRETRIZES DA POLITICA DE ATENDIMENTO. SISTEMA DE GARANTIA
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

PONTO 4
O PRINCIPIO DEMOCRATICO, O PRINCIPIO REPUBLICANO E O FEDERALISMO BRASILEIRO
NA CONSTITUICAO DE 1988. ORGANIZACAO POLITICA DO BRASIL: UNIAO, ESTADOS
FEDERADOS, MUNICIPIOS, DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS. INTERVENCAO NOS
ESTADOS, NOS MUNICIPIOS E NO DISTRITO FEDERAL. OS PODERES CONSTITUIDOS -
LEGISLATIVO, EXECUTIVO E JUDICIARIO - E RESPECTIVAS FUNCOES. MINISTERIO
PUBLICO. DEMAIS INSTITUICOES ESSENCIAIS A JUSTICA E A DEFESA DO ESTADO.
SEGURANCA PUBLICA. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. OS CONSELHOS
MUNICIPAIS, ESTADUAIS E NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLENCENTE.
ENTIDADES DE ATENDIMENTO. CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

PONTO 5

TEORIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. DIREITOS FUNDAMENTAIS NA CONSTITUICAO DE
1988. LEIS RESTRITIVAS DE DIREITOS. LIMITES, COLISAO E CONCORRENCIA DE DIREITOS.
PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IGUALDADE E PROPORCIONALIDADE.

PONTO 6

CONTROLE JURISDICIONAL DE CONSTITUCIONALIDADE E JURISDICAO CONSTITUCIONAL
DAS LIBERDADES: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACAO DECLARATORIA
DE CONSTITUCIONALIDADE (LEI N.° 9.868/99), ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE
PRECEITO FUNDAMENTAL (LEI N.° 9.882/99). TECNICAS DECISORIAS. SENTENCAS
MANIPULATIVAS/INTERMEDIARIAS. EFEITOS DA DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE. RECLAMACAO. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE
ESTADUAL E MUNICIPAL

PONTO 7

PROCESSO LEGISLATIVO. RECEP(;AO E A]?APTA(;AO FORMAL DO DIREITO ANTERIOR E DO
DIREITO SUPERVENIENTE A CONSTITUICAO (DIREITO CONSTITUCIONAL INTERTEMPORAL).
A INCORPORACAO DE NORMAS DE DIREITO INTERNACIONAL AO DIREITO INTERNO.



TRATADOS INTERNACIONAIS SOBRE DIREITOS HUMANOS. O PAPEL DO MINISTERIO
PUBLICO NA DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS. IGUALDADE RACIAL.

PONTO 8

CONSTITUICAO DE 1988. PRINCIPIOS DA TRIBUTACAO E ORCAMENTO. LIMITACOES
CONSTITUCIONAIS AO PODER DE TRIBUTAR. CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL. A
REPARTICAO DA COMPETENCIA TRIBUTARIA E O PRINCIPIO FEDERATIVO. SAUDE. SISTEMA
UNICO DE SAUDE E O DISTRITO FEDERAL. ORCAMENTO PUBLICO E FINANCIAMENTO DA
SAUDE.

PONTO 9

CONSTITUICAO DE 1988. PRINCIPIOS DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. POLITICA
CONSTITUCIONAL URBANA E FUNDIARIA. DIRETRIZES DO PROGRAMA CONSTITUCIONAL
PARA A REALIZACAO DA SEGURIDADE SOCIAL; DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO; DA
CIENCIA E TECNOLOGIA; DA COMUNICACAO SOCIAL; DO MEIO AMBIENTE. RECURSOS
HIDRICOS NA CONSTITUICAO FEDERAL. PROTECAO CONSTITUCIONAL DA FAMILIA, DA
CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO IDOSO, DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E DOS INDIOS.
PONTO 10

DIREITOS POLITICOS. NACIONALIDADE. O EXERCICIO DA CIDADANIA. ACAO POPULAR,
ACAO CIVIL PUBLICA, HABEAS DATA, HABEAS CORPUS, MANDADO DE SEGURANCA,
MANDADO DE INJUNCAO. PRINCIPIO DA PROTECAO JUDICIARIA. CONSELHOS NACIONAIS
DO MINISTERIO PUBLICO E DE JUSTICA.

GRUPO III
DIREITO ADMINISTRATIVO

PONTO 1

O DIREITO ADMINISTRATIVO E O ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO: CONCEITO;
ABRANGENCIA E FONTES. CONTEUDO DO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO. ATIVIDADE
ADMINISTRATIVA: CARACTERISTICAS; PRINCIPIOS APLICAVEIS. PODERES
ADMINISTRATIVOS. DESVIO DE PODER. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA.
AGENCIAS REGULADORAS E EXECUTIVAS. DESESTATIZACAO. PARCERIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA COM A INICIATIVA PRIVADA. TERCEIRO SETOR:
VOLUNTARIADO, SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS, FUNDACOES, ASSOCIACOES,
COOPERATIVAS, ORGANIZACOES SOCIAIS E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSES PUBLICOS.

PONTO 2

ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS A LICITACAO E A CONTRATACAO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA: TRATAMENTO CONSTITUCIONAL E PERFIL DA LEGISLACAO
INFRACONSTITUCIONAL BASICA (LEI N.° 8.666/93).

PONTO 3

SERVICOS PUBLICOS. A PRESTACAO CENTRALIZADA E DESCENTRALIZADA DE SERVICOS
PUBLICOS. AS CONCESSOES DE SERVICO PUBLICO: REGIME DAS LEIS 8.987/95 E 9.074/95.
PERMISSOES DE SERVICO PUBLICO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO (CONTRATUAL
E EXTRACONTRATUAL).

PONTO 4

PROBIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA. INSTRUMENTOS EXTRAJUDICIAIS E JUDICIAIS
DE COMBATE A CORRUPCAO E DE DEFESA DA MORALIDADE ADMINISTRATIVA.
PROCEDIMENTO PREPARATORIO, INQUERITO CIVIL E ACAO DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA. ACORDO DE NAO PERSECUCAO CIVEL. RESPONSABILIZACAO



ADMINISTRATIVA E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS PELA PRATICA DE ATOS CONTRA A
ADMINISTRACAO NACIONAL OU ESTRANGEIRA (LEI ANTICORRUPCAO). ACORDO DE
LENIENCIA. CONVENCAO DAS NACOES UNIDAS CONTRA A CORRUPCAO.

PONTO 5

SERVIDOR PUBLICO. REGIME CONSTITUCIONAL E REGIME LEGAL DOS SERVIDORES
FEDERAIS E DO DISTRITO FEDERAL. REGIME JURIDICO DOS MEMBROS DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO E DOS ESTADOS. REGIME JURIDICO DOS POLICIAIS CIVIS E MILITARES
DO DF. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.

PONTO 6
PATRIMQNIO PUBLICO: BENS MATERIAIS E IMATERIAIS QUE O COMPOEM; MEIOS DE
PROTECAO; AS ATRIBUICOES DO MINISTERIO PUBLICO NA SUA DEFESA. ORCAMENTO
PUBLICO.

PONTO 7

DISTRITO FEDERAL: ASPECTOS HISTORICOS, LEI ORGANICA. POLITICA URBANA E RURAL.
PARCELAMENTO DO SOLO URBANO E RURAL (LEI N.° 6.766/79 E DECRETO-LEI N.° 58/37).
ESTATUTO DA CIDADE. PLANO DIRETOR. LIMITACOES ADMINISTRATIVAS A PROPRIEDADE
PRIVADA. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. O CONSELHO DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO DISTRITO FEDERAL. AS ENTIDADES DE ATENDIMENTO.
PONTO 8

POLITICA NACIONAL DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE. POLITICA DISTRITAL DO MEIO
AMBIENTE. SISTEMA NACIONAL DE UNIDADES DE CONSERVACAO DA NATUREZA. PODER
DE POLICIA: AVALIACAO DE IMPACTO AMBIENTAL, LICENCIAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL.

PONTO 9

A EXPLORACAO DIRETA DA ATIVIDADE ECONOMICA PELO ESTADO: REGIME JURIDICO;
MONOPOLIOS. O ESTADO COMO AGENTE NORMATIVO, DE FOMENTO E REGULADOR DA
ATIVIDADE ECONOMICA. O CONTROLE DO PODER ECONOMICO PELO ESTADO: REPRESSAO
A CONDUTAS ABUSIVAS (LEI N.° 8.884/94).

PONTO 10

MEIO AMBIENTE E URBANISMO. TUTELA CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVA DO
AMBIENTE. PARCELAMENTO DO SOLO URBANO E RURAL. PLANO DE ORDENAMENTO
TERRITORIAL DO DISTRITO FEDERAL E SEUS DESDOBRAMENTOS LEGAIS E
ADMINISTRATIVOS.



