PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

EDITAL N.°001/2019 - PMR, DE 22 DE JULHO DE 2019
(publicado no Diario Oficial Eletronico de Rondondpolis — Diorondon-e n® 7.494, de 22/07/2019 — pags 33 a 71)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e 0 SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, no
uso de suas atribuicOes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, 11, 11l e VIII da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as altera¢des introduzidas pela Emenda Constitucional n.°
19, de 04 de junho de 1998, nas Leis Municipais N.° 1.752, de 17 de agosto de 1990, com as devidas alteracdes,
no Decreto Municipal N.° 6.106, de 04 de fevereiro de 2011, tornam puablico o presente Edital, contendo as
normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos publicos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Rondondpolis, conforme especificado no Anexo Il deste Edital, regidos pela Lei
Complementar n°® 226, de 28 de margos de 2016, e suas alteragdes.

1. DAS DISPOSIQGES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes e/ou
complementagdes, caso existam, e sua execucdo caberd a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
intermédio da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistird de uma Unica etapa: Prova Objetiva, de caréater
eliminatorio e classificatorio.

1.3. As provas serdo aplicadas somente na cidade de Rondondpolis.

1.4. Para fim deste concurso, serd considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e, para o
cargo com oferta imediata de vaga, sera considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do
nimero de vagas ofertadas para o cargo, considerada a distribuicdo de cargos e vagas/cadastro de reserva
constante do Anexo Il deste Edital.

1.5. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario oficial do estado de Mato Grosso.

1.6. O cronograma de realizagdo do concurso consta no Anexo | deste Edital.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, DA
CARGA HORARIA SEMANAL, DA REMUNERACAO, DA DESCRICAO SINTETICA DOS
CARGOS E DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, 0s requisitos basicos e as vagas/cadastro de reserva, inclusive a reservada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), constam do Anexo |l deste Edital.

2.2. A remuneracao e a carga horaria semanal dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

2.3. A descricdo sintética dos cargos consta do Anexo V deste Edital.

2.4. O regime juridico para o cargo de que trata este Edital sera estatutario.

2.5. O regime de previdéncia é o Regime de Previdéncia Propria do Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Rondondpolis - MT.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo do pagamento da
referida taxa, em vaga ou cadastro de reserva (CR) destinados tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoas
com Deficiéncia (PcD).

3.1.1. Em cargo em que ndo houver oferta imediata de vaga, o candidato interessado podera efetivar inscricao
para cadastro de reserva (CR), conforme consta do Anexo Il deste Edital.
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3.2. A inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizada via
internet no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital. O

candidato devera no ato da inscricdo anexar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, arquivo na
forma digitalizada da documentacdo comprobatéria de sua condicdo de isento, ou entregar, apos a inscri¢do, nos
prazos estabelecidos neste Edital, a referida documentacdo na Prefeitura Municipal de Rondondpolis, no
endereco apresentado no subitem 4.2. (redagéo dada pelo edital complementar n° 003/2019-PMR)

3.3. A inscricdo com pagamento de taxa somente poderd ser realizada via internet no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital.

3.4. A inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) somente podera ser realizada via
internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos itens 4 e 5, conforme o
caso, e do item 6 deste Edital. Nesse caso, o candidato, ap6s a inscricdo, nos prazos estabelecidos neste edital,
deverd, obrigatoriamente, entregar/encaminhar a documentacdo referida no subitem 6.10, de acordo com o
estabelecido nos subitens 6.11 e 6.12 deste Edital.

3.5. Neste concurso publico, o candidato devera requerer inscri¢cdo para um unico cargo, dentre os relacionados
no Anexo Il deste Edital; no ato da inscri¢do, devera marcar, em campo apropriado do requerimento, a sua
opcao.

3.5.1. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, ambas com isencdo da taxa de inscricdo
deferida, serd considerada a inscricdo com o numero de protocolo mais recente. As demais serdo canceladas
automaticamente.

3.5.2. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, ambas com pagamento de taxa de
inscricdo, serd considerada a inscricdo com o numero de protocolo mais recente. As demais serdo canceladas
automaticamente.

3.5.3. Em caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, uma com isencdo da taxa de inscricdo
deferida e outra com pagamento da inscricdo confirmado, serd considerada a inscricdo com o numero de
protocolo mais recente. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.6. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracGes, caso ocorram, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7. O valor da taxa de inscricdo esta fixado em R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.7.1. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo seré devolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do
certame.

3.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente dagquela que a realizou.

3.8. Nao sera aceita inscricdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscricao
condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de néo ter sua
inscrigdo aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as informagées requeridas.

3.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abrevia¢fes, em conformidade com o documento oficial
de identidade.

3.10. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/PROAD/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informacoes.
3.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.11. N&o serd aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apés a entrega da documentacédo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.12. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Organizadora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Rondonopolis, instituida pela Portaria n® 2446, de 19 de junho de 2019 e
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os funcionarios da UFMT/PROAD/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execugdo do concurso.

Essa vedacao também se estende aos seus cdnjuges, companheiros(as), pais, irmaos e filhos.

3.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera

indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

3.13. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar a

prova portando arma dever, no ato da inscricéo:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizacdo da prova;

b) anexar ao requerimento de inscri¢do copia, na forma digitalizada, do CPF;

C) anexar ao requerimento de inscricdo cdpia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagédo de Porte, conforme definidos na referida lei.

3.13.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragfes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de prova.

3.14. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes

estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteraces, caso ocorram, das

quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.15. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as

instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasido da divulgacdo prevista no item 10

deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), doador de sangue ou Pessoa com baixa
renda podera usufruir do beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Municipal
N.° 4.674, de 20 de outubro de 2005.

4.1.1. Seréa considerado Pessoa com Deficiéncia para fim de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo somente
o0 candidato que satisfizer as condicOes estabelecidas no subitem 6.3 deste Edital.

4.1.2. Considera-se doador de sangue aquele que tenha realizado, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue num
periodo de 12 (doze) meses, atestados por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

4.1.3. Sera considerada Pessoa com Baixa Renda o candidato que, cumulativamente:

4.1.3.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

4.1.3.2. Comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, adotando a
seguinte defini¢do para familia de baixa renda:

a. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 4.1.deste Edital, para fazer jus a
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas
do dia 29 de julho de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 01 de agosto de 2019 ou entre 8 horas do dia 12
de agosto de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de agosto de 2019, requerer sua inscri¢do no endereco
eletrdnico www.ufmt.br/concursos. No primeiro periodo de inscri¢cdo, o candidato, apds a inscri¢do, devera

entregar, até o dia 02 de agosto de 2019, os documentos relacionados no subitem 4.4. deste Edital, na
Prefeitura Municipal de Rondondpolis: Av. Duque de Caxias, 526 —Vila Aurora —Rondonépolis -MT —CEP:
78740-022, durante seu horario normal de funcionamento (das 12:00 as 18:00 horas). No segundo
periodo de inscricdo, podera entregar esses documentos na Prefeitura Municipal de Rondonépolis, no enderego
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acima, ou no ato da inscricdo anexar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, arquivo(s) na
forma digitalizada da documentacdo comprobatéria de sua condi¢cdo de isento. (redacdo dada pelo edital
complementar n°003/2019-PMR)

4 2 1 A entrega dos documentos referlda no subltem 4 2 podera ser reallzada pelo candldato ou por tercelros
sem necessidade de procuracéo. (redacdo dada pelo edital complementar n° 003/2019-PMR)

4.3. O formulério de inscricdo online, composto de duas partes, requerimento de inscricdo e comprovante de
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera ser preenchido de acordo com as
determmagoes contldas neste Edital ena prépria pagma de inscricao.

4.3.1. O candidato que optar pela entrega da documentacdo comprobatoria de isencdo na Prefeitura
Municipal de Rondonopolis deverd, imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do formulario
de inscricdo, obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o0 requerimento de inscri¢cdo. O
requerimento de inscricdo assinado deverd ser entregue junto com a documentacdo relativa a isencéo,
relacionada no subitem 4.4. deste Edital; o comprovante de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo devera ser devidamente carimbado/autenticado por servidor da Prefeitura Municipal de
Rondondpolis no momento da entrega dessa documentacgdo. (redacdo dada pelo edital complementar n° 003/2019-
PMR)

44 Sdo documentos obrlgatorlos para a inscricdo com pedldo de isencdo do pagamento da taxa nos casos

previstos no subitem 4.1.: (redagéo dada pelo edital complementar n° 003/2019-PMR)

a) copia do requerimento de inscri¢do assinado;

b) cdpia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou copia de documento
oficial de identidade em que conste também o nimero do CPF;

c) para candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, copia do laudo médico que especifique o grau e 0
tipo de deficiéncia de acordo com os termos do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004;

d) para candidato doador de sangue, copia de documento comprobatério da sua condi¢do de doador, expedido
por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) e comprove que faz, no minimo,
03(trés) doacdo de sangue no periodo maximo de 12(doze) meses.

e) para o candidato Pessoa de Baixa Renda:

I. copia da Carteira de Trabalho atualizada das seguintes paginas: Identificacdo (pagina da foto),
qualificacdo civil (dados pessoais), ultimo registro de contrato de trabalho e pagina (em branco)
posterior ao Ultimo registro; rescisdo do ultimo contrato de trabalho (pagina das anotacGes gerais);

Il. se ndo tiver qualquer contrato de trabalho registrado em sua Carteira de Trabalho, devera apresentar
cOpia das seguintes péaginas: Identificacdo (pagina da foto), qualificagdo civil (dados pessoais) e
primeira pagina destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;

Il. se ndo possuir Carteira de Trabalho, observar o disposto no subitem 4.5;
IV. copia dos 3 (trés) ultimos contracheques/comprovantes de pagamento (se houver);
V. declaragdo do imposto de renda (se houver);
VI. copia da Carteira de Identidade e CPF;
VII. certiddo de casamento (se houver);
VIII. certiddo de nascimento dos filhos menores de idade (se tiver);
IX. todos os documentos da alineas “b” e incisos “I”, “II’, “IlI” e “IV” de seus respectivos
conjuges/companheiros; e
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X. declaracdo constante do Anexo IV deste edital, legivel e assinada.
4.4.1. Nao ¢ necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas de “a” a “e” do subitem
anterior.
4.4.2. As copias dos documentos apresentados pelo candidato referentes ao item 4.4 devem ser legiveis.
4.4.3. As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, da sua assinatura e a compreensdo do seu conteudo.
4.5. O candidato deverd encaminhar somente os documentos que sejam pertinentes a sua condi¢do. Caso nao
possua algum dos documentos do subitem 4.4, alinea “e¢”, devera juntar declaracdo de préprio punho (legivel,
datada e assinada) declarando nédo possuir o documento exigido.
4.5.1. As informacbes prestadas no requerimento de inscricdo/isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6
de setembro de 1979.
4.6. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatorios de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo sera fato para o indeferimento da isencdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.
4.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou
correio eletronico.
4.8. Teré seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido o candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; ou
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou
) néo entregar ou entregar incompleta a documentacéo, nao atendendo ao disposto no subitem 4.4; ou
d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital.

4.9. A partir de 20 de agosto de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrbnico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com
solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa. (redagdo dada pelo edital complementar n® 003/2019-
PMR)

4.9.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

4.10. Em caso de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo requerida nos
termos do subitem 4.1, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo, na
forma digitalizada, a copia do comprovante de solicitacdo de isencdo devidamente autenticado/carimbado pela

e-lnternet Banking):

4.11.0 candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isencéo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscri¢cdo no concurso publico como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancério da taxa de inscri¢éo
no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 21de agosto de
2019 e 16 horas do dia 28 de agosto de 2019, e efetuar 0 pagamento do valor da taxa de inscri¢do fixado no
subitem 3.7., até o dia 28 de agosto de 2019, observado o horario de funcionamento da rede bancéaria
(agéncias e Internet Banking). (redacdo dada pelo edital complementar n°® 003/2019-PMR)



http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

4.11.1. O boleto bancério da taxa de inscricdo a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e emitido
pelo proprio candidato, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancéria ou
qualquer Internet Banking.

4.12. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.

4.12.1. Nos casos previstos nos subitens 3.5.1 e 3.5.3, o boleto bancéario da taxa de inscricdo, a ser utilizado
para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscri¢do
do candidato, considerado valido.

4.13. Néo sera aceito pagamento de inscri¢do efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
deposito em conta ou deposito efetuado em terminal de autoatendimento.

4.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, que nédo
impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada
automaticamente.

4.15. As orientacbes e os procedimentos a serem seguidos para geracdo, emissdo e pagamento do boleto
bancario da taxa de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

4.16. A UFMT ndo se responsabilizara por requerimento de isencdo/inscricdo ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiqguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicacgdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada somente via internet, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 29 de julho de 2019 e 23 horas e 59
minutos do dia 25 de agosto de 2019.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, obtido
no proprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou através de qualquer Internet Banking.
5.3. O pagamento devera ser feito ap6s a geracdo e emissdo do boleto bancério, opcdo disponivel
imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscrigéo.

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato e deverd ser emitido pelo candidato até as 16 horas
do dia 26 de agosto de 2019.

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscri¢do deverd ser efetivado até o dia 26 de agosto de 2019, observado
o0 horario de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet Banking).

5.6. Ndo sera aceito pagamento de inscri¢cdo efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

5.7. A UFMT nao se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.

5.8. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢do estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

6. DA RESERVA DE VAGA E DO CADASTRO DE RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004
e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do
concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no § 1.° do art. 21 da referida Lei
Complementar, e conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.



http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

6.2. Em cargo em que ndo houver oferta imediata de vaga, o candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) interessado podera efetivar inscrigdo para cadastro de reserva (CR), conforme consta do Anexo Il deste
Edital.

6.3. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.° e 4.° da Lei
Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo a que estd concorrendo, tera 0 nome publicado em
lista de classificacdo especifica.

6.6. Somente serd utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a
nomeacao.

6.7. Para concorrer a vaga ou ao cadastro de reserva destinado a Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato
deverd, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), assinalando em campo apropriado do
requerimento de inscricao.

6.8. O candidato que, no ato da inscri¢do ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo serad desta forma
considerado para efeito de concorrer a vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

6.9. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condicGes especiais
previstas na Lei Complementar Estadual N.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.10. O candidato que se inscrever no Concurso Publico, regido por este edital, para concorrer a vaga ou ao
cadastro de reserva (CR) destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD), devera comprovar, obrigatoriamente, por
meio de laudo médico (original ou fotocdpia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

6.10.1. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos, diferentes do descrito no subitem
anterior e/ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscri¢des.

6.11. O candidato que se inscrever no concurso, para concorrer a vaga ou ao cadastro de reserva (CR) destinado
as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e optar pelo pagamento da taxa de inscri¢do, devera obrigatoriamente, no ato
da inscricdo, anexar em campo apropriado do requerimento, arquivo na forma digitalizada, do laudo médico
comprovando sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.12. O candidato que requerer isencdo do pagamento da taxa e efetuar a inscri¢do na condicédo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), devera, obrigatoriamente, entregar, simultaneamente, os documentos elencados nos subitens
4.4 e 6.10 na Prefeitura de Rondondpolis, no enderego apresentado no subitem 4.2 até o dia 02 de agosto de
20109.

6.13. A entrega do laudo médico (original ou fotocoOpia), conforme subitens 6.10 e 6.12 devera ser feita,
exclusivamente, pelo candidato.

6.13.1. Sera indeferida a inscri¢do do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que encaminhar
o laudo médico fora do prazo estipulado neste edital, ou ainda, ndo encaminhar ou ndo entregar o referido
documento.

6.13.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.14. A UFMT/PROAD/GEC néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo medico ao seu destino.
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6.15. O laudo médico (original ou fotocdpia) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, bem como ndo seré fornecida cdpia desse documento.

6.15.1. Ndo € necessario autenticar a copia do laudo médico referido no subitem 6.15.

6.15.2. A copia do documento apresentado pelo candidato, referido no subitem 6.15, deve ser legivel.

6.15.3. A copia do documento deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e seu contetdo.

6.16. O candidato que se declare Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovado no concurso, ap6s a homeacao,
devera submeter-se & pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura
Municipal de Rondondpolis, com vista a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise de
compatibilidade ou ndo da deficiéncia, com as atribui¢des do cargo.

6.16.1. Na hipdtese de que o candidato ndo seja declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do
direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificacdo geral da ampla concorréncia.

6.16.2. O candidato que for declarado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) pela Pericia Médica, devera
submeter-se a Equipe Multiprofissional, que emitird parecer sobre as informacfes por ele prestadas no ato da
inscricdo; a natureza das atribuicdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condicBes de acessibilidade e as
adequacOes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; o Codigo Internacional de Doengas (CID) e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagio como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a
existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou néo para o exercicio do cargo.

6.16.3. Na hipdtese da Equipe Multiprofissional emitir parecer declarando que a deficiéncia portada pelo
candidato € incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo publico para o qual foi aprovado, 0 mesmo
seré eliminado.

6.16.4. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como Pessoa com Deficiéncia (PcD), patologia que o torne inapto ao exercicio das
atribuicdes do cargo, serd reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “j” do subitem 17.1
deste Edital.

6.16.5. A reprovacdo do candidato pela pericia médica, na forma do subitem anterior, acarretard perda do
direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.

6.17. As vagas existentes e as que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a
candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de candidatos
ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo, observada a ordem de
classificacéo.

6.18. A partir de 04 de setembro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrbnico
www.ufmt.br/concursos, a consulta individual da situagdo (deferida ou indeferida) de cada candidato, com
pedido de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.18.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢do para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. Serd indeferida a inscricéo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.12 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 e 5.1 deste Edital, ou

c) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 4.11 e 5.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento néo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscrigéo, esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.
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7.2. A partir de 04 de setembro de 2019 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletrnico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo da inscricdo de cada candidato (deferida ou
indeferida).

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscricdo, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

7.4. Caso o candidato constate divergéncia entre os seus dados cadastrais, relativa a nome, data de nascimento,
numero de documento de identidade e cargo, divulgados pela UFMT, conforme o subitem 7.2 e os informados
no requerimento de inscricdo, devera solicitar a UFMT/PROAD/GEC, pelo email concursos@ufmt.br, a devida
correcdo, até as 17:00 horas o dia 11 de setembro de 2019.

7.4.1. Em caso de reclamacdo de divergéncia de cargo, que trata o subitem anterior, sera verificada a
informacdo no requerimento de inscricdo e, somente se constatado erro de transcricdo cometido pela
UFMT/PROAD/GEC, 0 mesmo seré corrigido.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo da Prova
Objetiva.

8.1.1. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; provas, cartdo de respostas da
prova objetiva e folhas de resposta da prova discursiva ampliados; prova em Braille, intérprete de libras; espaco
para amamentacao; acesso e mesa para cadeirante; carteira para canhoto.

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior deverd ser realizado pelo
candidato no ato da inscricdo, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscricao.

8.3. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a Prova,
conforme subitem 8.1.1, devera até as 23 horas e 59 minutos do dia 26 de setembro de 2019, requeré-lo a
UFMT/PROAD/GEC pelo email concursos@ufmt.br. No email enviado pelo candidato devera constar,
obrigatoriamente, o numero do edital que regulamenta o concurso.

8.4. O atendimento diferenciado serad concedido aos candidatos que solicitaram nos moldes dos subitens 8.2 ou
8.3, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5. No caso de atendimento diferenciado por meio de fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/GEC néo se
responsabilizara por eventual erro de transcricdo alegado pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera indicar essa
necessidade no ato da inscricdo, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscricéo, e levar, no dia
da prova, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela crianca.

8.6.1. A candidata que até as 23 horas e 59 minutos do dia 26 de setembro de 2019 identificar necessidade de
amamentar no dia de realizacdo da prova devera solicitar o atendimento conforme descrito no subitem 8.3.
8.6.2. A candidata, 0 acompanhante adulto e a crianca lactente, devem chegar juntos no local de realizacéo da
prova, respeitando os horarios estabelecidos para inicio da prova.

8.6.3. A saida do local da realizacdo da prova do acompanhante adulto e da crianca lactante serd juntamente
com a candidata.

8.6.4. No momento da amamentacdo, permanecerdo na sala reservada para a amamentacdo a candidata e a
crianca lactente. No caso de mais de uma candidata ter que usar a sala reservada para a amamentacdo, ao
mesmo tempo, serdo acompanhadas por uma fiscal.

8.6.5. N&o havera tempo adicional, para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da
prova.

8.6.6. O acompanhante adulto ndo podera portar qualquer tipo de aparelho/equipamento eletronico especificado
no item 12.1. O ndo cumprimento desta disposicdo, acarretard na eliminagdo da candidata a qual ele esta
vinculado conforme subitem 12.2.

8.6.7. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacéo da prova.

8.7. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo da prova, devera indicar a necessidade no requerimento de inscricdo, assinalando em campo
apropriado do requerimento e anexar em campo apropriado, na forma digitalizada, laudo e parecer, emitido por
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especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018.
8.8. Ndo estdo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

9.1. Para prestar as Provas Objetiva e Discursiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. Ndo sera aceita cdpia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

9.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade, expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de
habilitacdo, mesmo ja vencida, (somente 0 modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (o0
modelo com foto, com o ndmero do registro geral e do CPF),

9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade, ndo realizara as provas deste
concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sé tera validade se emitido hd menos de 30 (trinta)
dias da data de realizag&o das provas.

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 9.4 e 9.4.1, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade, que gere duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura,
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio,
coleta de impressdo digital, e fard prova em caréater condicional.

9.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional deverd, ao final das mesmas, entregar ao fiscal de
sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

9.6. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo sem foto, sem o
namero do registro geral e do CPF), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS
LOCAIS DE PROVA

10.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento e nome do cargo pretendido, estara disponivel, em lista aberta, a partir do dia 13
de setembro de 2919, na internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos e também no Diario Oficial
de Rondondpolis (DIORONDON).

10.1.1. Caso o candidato constate divergéncia entre os seus dados cadastrais divulgados pela
UFMT/PROAD/GEC, e os informados no requerimento de inscri¢do, relativa a nome, data de nascimento,
numero de documento de identidade e cargo pretendido, devera solicitar a UFMT/PROAD/GEC, pelo email
concursos@ufmt.br, a devida correcdo até as 17:00 horas, do dia 18 de setembro de 2019.

10.2. A partir de 20 de setembro de 2019, serdo divulgadas, em lista aberta, as informacdes referentes aos
locais (nome do estabelecimento, sala e endereco) e aos horarios de realizacdo da Prova Objetiva, na internet,
no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o de todas as informagdes quando da divulgagéo
da relacdo definitiva dos candidatos inscritos e dos locais/horarios das provas.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS
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11.1. As Provas Obijetivas, para todos os cargos de que trata este Edital, serdo aplicadas no dia 29 de setembro
de 2019, somente na cidade de Rondondpolis.

11.1.1. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e os horarios de realizagdo das Provas
Objetivas serédo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.

11.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o inicio da prova, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

11.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, 10
(dez) minutos antes do horario fixado para o inicio das provas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao
local de realizacdo das provas apds o fechamento dos portoes.

11.4. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva. O candidato que
ndo realizar a prova por questdo de identificacdo, bem como aquele que ndo comparecer no local e horério
estabelecidos, qualquer que seja a alegacao, sera automaticamente eliminado do concurso.

11.5. Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

11.5.1. O candidato devera conferir as informag6es contidas no Cartdo de Respostas e assind-lo em campo
apropriado.

11.5.2. Caso o candidato identifique erro nas informacdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
referente ao nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a
alteracdo dos seus dados cadastrais.

11.6. A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo conterd quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera
acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria,
o valor de cada questdo e a pontuacdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V1 deste Edital.
11.7. A Prova Objetiva abrangera conteudos programaticos constantes do Anexo VI deste Edital.

11.8. A duracdo da Prova Objetiva serd 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do
Cartdo de Respostas.

11.9. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas sera o Unico documento valido para a correcdo eletronica da Prova Objetiva e ndo sera substituido
por erro e ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as determinagfes contidas neste
Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.

11.10. A prova sera composta por questdes de Lingua Portuguesa, Informatica Basica, Histéria e Geografia de
Mato Grosso, Legislacdo Basica e Conhecimentos Especificos.

11.10.1. Cada questdo de Lingua Portuguesa, Informatica Basica, Historia e Geografia de Mato Grosso e
Legislagdo Basica assinalada, no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da
UFMT/PROAD/GEC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcacio no Cartdo de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

11.10.2. Cada questdo de Conhecimentos Especificos assinalada no Cartdo de Respostas, de acordo com o
gabarito definitivo da UFMT/PROAD/GEC, valera 2 (dois) ponto. A questdo cuja marcagio no Cartdo de
Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

11.11. Os pontos relativos as questbes que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetudo de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

11.12. A pontuacdo na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso, correspondera a soma dos
pontos por ele obtidos nas questdes.

11.13. Na Prova Objetiva ndo sera permitido o uso de qualquer fonte de consulta.
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11.14. A divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva de cada cargo sera feita no dia 30 de setembro
de 2019, na internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.14.1. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteido de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

11.15. A partir de 14 de outubro de 2019 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuacéo) de cada candidato na Prova Objetiva.
11.15.1. Cabera recurso contra desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

11.16. A partir de 22 de outubro de 2019 sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos e no Diario Oficial de Rondondpolis (DIORONDON) o desempenho
(pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva apos a analise dos recursos.

12. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

12.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia

da aplicacao das provas, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato, sob influéncia de
substancias psicotropicas.

b) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato portando arma de
qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.13 deste Edital.

c) o candidato que estiver portando qualquer tipo de aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do
tipo "calculadora” e digital mesmo que com mostrador analdgico, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, tablet etc) deverd, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s)
aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e,
em seguida, deverd lacrar o envelope na presenca do fiscal;

d) imediatamente ap0s o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipulé-lo até o término de sua prova;

e) o lacre do envelope referido na alinea “C” s6 podera ser rompido apdés 0 candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacao de prova;

f) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacio dessas informacdes;

g) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

h) ndo serd permitido sob hipé6tese alguma, durante a aplicacdo das provas, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmao, ainda que por questdes de salde;

i) a UFMT/PROAD/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicacdo das provas, a
coleta da impressao digital de candidatos;

j) somente ap6s decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, podera
retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo
Coordenador do estabelecimento;

k) na hipotese do candidato recusar-se assinar o referido termo de ocorréncia, 0 mesmo sera cientificado pelo
Coordenador do Local de Prova e o referido sera assinado por duas testemunhas, que deverao ser Fiscais;

I) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na Gltima meia hora de prova;

m)apds o término da prova, o candidato deverda, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova e seu Cartao de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “I”.

n) No dia de realizagdo das Provas, a UFMT/PRAD/GEC podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nos corredores e ou banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

0) as disposigoes dos itens “a” a “c” aplicam-se, tambeém, ao acompanhante da candidata citado no item 8.6.

12.2. Sera eliminado do concurso publico de que trata este Edital o candidato que:
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a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada; ou

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizagdo das provas, sob influéncia de
substancias psicotropicas.

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo das provas portando
qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
3.13 deste edital,

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horéario de realizacdo da prova: portando, de forma
diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relgio
do tipo "calculadora™ e digital mesmo que com mostrador analdgico, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotogréfica, pager, tablet etc); utilizando livros, cddigos,
impressos ou qualquer outra fonte de consulta; ou

f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizacdo da prova; ou

g) desrespeitar membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizacao da prova; ou

h) durante o horério de realizacdo da prova, postar em rede social, qualquer imagem referente ao material de
prova (Caderno de Prova, Cartdo de Respostas, etc).

1) quando o acompanhante adulto e a crianga lactente ndo sairem juntos com a candidata do local de realizagéo
da prova, respeitando os horéarios estabelecidos pelo edital.

J) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; ou

k) ndo realizar a Prova; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacao, apos ter assinado o
Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

I) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

m)né&o permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificacédo especial; ou

n) ndo atender as determinacgdes do presente Edital; ou

0) quando, mesmo apos a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou de
investigacao policial - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

p) obtiver, na Prova Objetiva, pontuacdo inferior a 50% da pontuacdo maxima dessa Prova;

g) recusar-se a ser submetido ao detector de metais.

12.3. Os membros da equipe de Coordenacgdo/Fiscalizacdo, ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/PROAD/GEC néo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados

pelos candidatos durante a realizacao de qualquer etapa do concurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Caberé recurso a UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricao;

b) indeferimento de inscri¢do para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

c) indeferimento ou ndo confirmacéo de inscrigéo;

d) gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva;

e) desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva;

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, no prazo de

2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgacgéo:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) da relagéo das inscri¢Oes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de
inscrigao;

c) da relacdo dos candidatos com pedido de inscrigdo para concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.
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d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulacdo ou conteddo de questdo da
Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

13.2.1. O horério para interposicéo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, devera

ser, obrigatoriamente, anexado arquivo na forma digitalizada, contendo copia do comprovante de solicitacdo de

isencdo devidamente autenticado/carimbado pela Prefeitura de Rondondpolis.

13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo paga devera ser,

obrigatoriamente, anexado arquivo na forma digitalizada, contendo cépia do comprovante de pagamento

devidamente autenticado pela rede bancéria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital.

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva

devera haver a indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no

gabarito preliminar; argumentacdo logica e consistente, anexando arquivo com material bibliografico, se assim

0 desejar.

13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero

de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/GEC.

13.2.6. Todo recurso devera apresentar argumentacdo logica, objetiva e consistente.

13.3. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma

diferente da estipulada neste Edital.

13.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

13.5. A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso terd os prazos estabelecidos

no Anexo | — Cronograma do Concurso para emissao e divulgacao dos pareceres sobre 0s mesmos.

13.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteracdes do gabarito preliminar da Prova

Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio

de consulta individual, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

13.7. Apos o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou conteido de questdo da Prova

Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que

fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forca de

impugnac0es, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo.

Em hipédtese alguma, o quantitativo de questes da Prova Objetiva sofrera alteracao.

13.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serdo divulgados na internet

no endereco eletrdbnico www.ufmt.br/concursos e publicados no Diério Oficial de Rondondpolis

(DIORONDON), conforme cronograma do Anexo I.

13.9. Da decisdo final da Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera

recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificacdo final, sera

calculada da seguinte forma: PF = PO, em que PO ¢ a pontuacgéo por ele obtida na Prova Objetiva.

14.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados, por cargo, segundo a ordem decrescente da

Pontuacdo Final, apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.

14.3. Em caso de empate na Pontuagdo Final, tera preferéncia, para fim de classificacdo final, o candidato que,
na seguinte ordem:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscricdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Legislacdo Basica da Prova Obijetiva;

5.9) obtiver maior pontuagdo na matéria de Informaética Bésica.

14.3.1. Persistindo o0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
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15. DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado no dia 22 de outubro de
20109.

15.2. O resultado final referido no subitem anterior sera publicado no Diario Oficial de Rondondpolis
(DIORONDON) e divulgado na internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, em lista aberta,
contendo a relacdo dos candidatos classificados no concurso puablico, organizada por cargo, em ordem de
classificagcdo, com mengdo do nome, nimero de inscricdo, documento de identidade, data de nascimento,
pontuacdo por matéria e a pontuacao final.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio de todas as informagdes referentes ao resultado
final do concurso.

16. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

16.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Rondondpolis e
publicado no Diério Oficial de Rondonoépolis (DIORONDON).

16.1.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado em lista aberta, contendo a relagcdo dos
candidatos em ordem de classificacdo e pontuacdo. Na homologacdo, serd& mencionado o nome completo,
namero de inscri¢do e documento de identidade.

16.2. A nomeacdo dar-se-4 por meio de ato do Prefeito publicado Diario Oficial de Rondondpolis
(DIORONDON), respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso.

16.3. Sera tornada sem efeito a nomeacéo do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.
16.4. A classificacdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Rondonépolis.

16.5. A posse fica condicionada a aprovacao em pericia médica e ao atendimento das condi¢des constitucionais
e legais.

16.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados para contratacdo em funcao
da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Rondondpolis. E de
responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial de
Rondondpolis (DIORONDON), ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser

investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, 0s requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paréagrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972,;

C) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac¢des militares, eleitorais e com o fisco municipal,

€) comprovar 0s requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratagdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulacao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XV|I, da Constituicdo Federal;

i) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaracdo de ndo exercer
qualquer atividade pablica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungéo;
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J) Ser considerado APTO, na pericia medica realizada pelo Departamento de Saude Ocupacional e Pericia
Médica (DESOPEM) da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, de acordo com o que estabelece a Norma
Interna SRH N.° 001/2009, de 14 de dezembro de 2009, da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, com
as devidas alteragdes.

k) apresentar Certiddes Negativas Civel e Criminal das esferas Federal e Estadual, expedidas pelo Cartorio
Distribuidor da Comarca, dos ultimos 5 (cinco) anos do Domicilio Eleitoral e da Residéncia; caso haja
coincidéncia do Domicilio Eleitoral e da Residéncia, apresentar uma Unica certiddo dos ultimos 5 (cinco)
anos;

I) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m)apresentar certiddo de livre exercicio da profissdo emitido pelo conselho de classe da categoria. N&o deva
existir qualquer obste do livre exercicio da profisséo.

n) apresentar outros documentos que a legislacdo vier a exigir.

17.2. Para a realizacdo da pericia médica referida na alinea “j” do subitem 17.1 deste Edital deverdo ser

observados 0s seguintes procedimentos:

17.2.1 A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas enviard, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
publicacdo no Diario Oficial de Rondondpolis (DIORONDON), ao DESOPEM a lista dos convocados que
deverdo ser submetidos a pericia médica. (redacéo dada pelo edital complementar n°® 001/2019)
17.2.2. O candidato convocado devera agendar a pericia médica e apresentar-se ao DESOPEM na data
agendada, portando atestado de sanidade mental (expedido por médico psiquiatra) e atestado de capacidade
fisica emitido por 6rgdo da administracdo publica, acompanhados dos seguintes exames:
I ) Hemograma completo (com plaquetas);
I1) Classificacdo de grupo sanguineo e fator RH;
I11') Glicemia (em jejum);
IV) HBsAGg;
V') Anti HBc Total
VI) Gama GT (gama glutinal transferase) TGO — TGP;
VIlI) Anti HAV - IgM, IgG;
VIIl) Anti HCV;
IX) Ureia e Creatinina;
X') PSA Prostéatico (para homens acima de 40 anos de idade);
XI) Urinal;
XI1') Protoparasitologico;
XII1') Otorrinolaringoldgico (Laringoscopia indireta);
XIV) Audiometria Vocal e Tonal (com laudo);
XV') Espirometria;
XVI1) Raio X de Térax (com laudo);
XVIl) Raio X de Coluna Lombo-Sacra (com laudo);
XVIIl) Ultrassom dos Ombros;
XIX) Colposcopia e Colpocitologia Oncoldgica (somente para o sexo feminino);
XX) Mamografia (para mulheres a partir dos 40 anos);
XXI1) Eletrocardiograma (com avaliagéo cardioldgica, se patologica definir o grau)
XXI1') Eletroencefalograma (com laudo);
XXI111') Oftalmolégico (com laudo);
XXIV') Dermatologico (com laudo);
XXV') Teste das Pirdmides Coloridas Pfister.
17.2.2.1. No caso de candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o atestado de capacidade fisica
deverd mencionar também a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a sua provavel causa de
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acordo com a lei.

17.2.2.2. No atestado de sanidade mental, no atestado de capacidade fisica e nos exames referidos no subitem
17.2.2, devera constar nome, RG e CPF do candidato.

17.2.2.3. A Junta Médica podera solicitar exames complementares, além dos especificados no subitem 17.2.2,
Sse necessario.

17.2.2.4. Os exames referidos no subitem 17.2.2 deverdo ter sido realizados em no maximo 30 (trinta) dias,
antes da sua apresentacdo ao DESOPEM.

17.2.2.4.1. Caso o candidato solicite prorrogacdo da data de posse, no momento em que Se apresentar ao
DESOPEM, deve entregar o atestado de sanidade mental (expedido por médico psiquiatra) e o atestado de
capacidade fisica emitido por 6rgdo da administracdo publica, acompanhados dos exames previstos no subitem
17.2.2, emitidos dentro do prazo do subitem 17.2.2.4.

17.2.2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato convocado providenciar os atestados, 0s exames, 0
agendamento da pericia médica no DESOPEM, bem como os exames complementares, se for o caso, em tempo
habil para tomar posse.

17.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo
de documento original juntamente com fotocopia.

17.4. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentacdo exigida no
subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso pablico.

18.2. O candidato podera obter informacfes e orientacdes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de isencdo/inscricdo, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

18.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publica¢do no Diario Oficial de Rondondpolis (DIORONDON).

18.4. Todas as informacdes relativas ao concurso publico, ap6s a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas no site da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, no Diério Oficial de Rondonodpolis (DIORONDON).
18.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacédo, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Rondondpolis.

18.6. O candidato, se classificado no concurso, dever4d manter atualizado o seu endereco na Prefeitura
Municipal de Rondondpolis. A comunicacdo de atualizacdo de endereco deverd ser feita por meio de
documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do
CPF, cargo a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e
protocolado na Prefeitura Municipal de Rondondpolis (Av. Duque de Caxias, 1.000 — Vila Aurora —
Rondonopolis — MT — CEP: 78740-022) enderecado a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas. Sdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.

18.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Rondonopolis e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de
Exames e Concursos, no que se refere a realizacdo deste concurso publico.

18.8. A inscricdo do candidato implica aceitacdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

18.9. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracBes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

18.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua publicacdo no
Diario Oficial de Rondonopolis (DIORONDON). A impugnacéo devera ser interposta via internet, no endereco
eletrébnico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do segundo dia.
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18.10.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacéo e sua
fundamentagéo, que serdo julgados pela comisséo organizadora do concurso.

18.10.2. Solicitagdes de impugnacdo do edital desprovidas de argumentagdo pertinente serdo desconsideradas
automaticamente.

18.10.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

18.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo Il: Cargo / requisitos basicos /
vagas-cadastro de reserva; Anexo Ill: Cargo / remuneracdo / carga horaria semanal; Anexo IV: Declaracdo de
Hipossuficiéncia financeira; Anexo V: Descri¢do sintetica dos cargos; Anexo VI: Provas Objetivas: total de
questdes / matérias / distribui¢do das questdes por matéria / valor de cada questdo / pontuacdo maxima; Anexo
VII: Conteudos programaticos das Provas Objetivas.

Rondonopolis/MT, 22 de julho de 2019.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO I DO EDITAL N.°001/2019 - PMR

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA PREVISTA

LOCAL

Diario Oficial de Rondondépolis

Publicacédo do Edital 22/07/2019 (DIORONDON) &
www.ufmt.br/concursos

Inscricdo paga De 26/07/2019 2 www.ufmt.br/concursos
25/08/2019

Solicitacdo de inscricdo com isenc¢do do pagamento da taxa de De 29/07/2019 a

o www.ufmt.br/concursos

inscricdo 01/08/2019

Data limite para entrega da documentagdo comprobatoria para 02/08/2019 Prefeitura Municipal de

isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo Rondondpolis

Data limite para entrega do Laudo Médico junto com a _ o

documentacdo comprobatoria para isencdo do pagamento da taxa 02/08/2019 Prefeitura Municipal de

de inscricdo: candidato com solicitagdo de isencdo, inscrito na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Rondonépolis

Segundo periodo para solicitacdo de inscricdo com isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do (incluido pelo edital complementar n°

De 12/08/2019 a

www.ufmt.br/concursos

003/2019-PMR) 14/08/2019
Data limite (segundo periodo) para entrega da documentagdo Prefeitura Municipal de
comprobatoria para isencdo do pagamento da taxa de inscricdo 15/08/2019 Rondonénoli
(incluido pelo edital complementar n° 003/2019-PMR) polis
Data limite (segundo periodo) para entrega do Laudo Médico junto
com a documentagdo comprobatdria para isen¢do do pagamento da Prefeitura Municipal de
taxa de inscricdo: candidato com solicitacdo de isencéo, inscrito na 15/08/2019 Rondonénolis
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) (incluido pelo edital P
complementar n® 003/2019-PMR)

12/08/2019
Disponibilizacdo para consulta individual da situacdo (deferida ou 20/08/2019

indeferida) de cada candidato com solicitagdo de inscricdo com
isencdo do pagamento da taxa.

(redacdo dada pelo edital
complementar n® 003/2019-
PMR)

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscrigdo com
solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa.

Das-8-horas-do-dia-13/08
35 18 o di
14/08/2019
Das 8 horas do dia 21/08
as 18 horas do dia
22/08/2019

(redacdo dada pelo edital
complementar n® 003/2019-

www.ufmt.br/concursos

PMR)
!Data_lifnite para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de 26/08/2019 Agéncias bancérias
inscricdo
22/08/2019
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra 27/08/2019

indeferimento de
pagamento da taxa.

inscricdo com solicitacdo de isencdo do

(redacdo dada pelo edital
complementar n® 003/2019-
PMR)

www.ufmt.br/concursos

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos
com isencdo indeferida.

De-13/08-a-26/08/2019

De 21/08 a 28/08/2019

(redacdo dada pelo edital
complementar n® 003/2019-

Agéncias bancérias
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PMR)
Disponibilizacdo para consulta individual da situacdo da inscricdo
de cada candidato (deferida ou indeferida) 04/09/2019 www.ufmt.brfconcursos
Disponibilizacdo para consulta individual da situacdo (deferida ou
indeferida) de cada candidato com pedido de inscricdo na condicéo 04/09/2019 www.ufmt.br/concursos

de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscri¢do e contra
indeferimento de pedido para concorrer na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) eu—de—Pessoa—de—baixa—+enda (removido pelo

Das 8 horas do dia 05/09
as 18 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

. 06/09/2019
edital complementar n® 001/2019)
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo e contra indeferimento de pedido para 13/09/2019 www.ufmt.br/concursos
concorrer na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

. x . . . . Diério Oficial de Rondondpolis
Divul I I f
_ |vu_ga(;ao, em lista aberta, da relacdo definitiva de candidatos 13/09/2019 (DIORONDON) €
inscritos.

www.ufmt.br/concursos
Dlvulgagag, gm lista aberta, dos locais e horérios de realizagdo das 90/09/2019 W, UFTIEbr/CONCUTSOS
Provas Objetiva
s i Divulgado de acordo com o

Aplicacéo das Provas Objetivas 29/09/2019 subitem 10.2 deste Edital
Divulgacao do gabarito preliminar das Provas Objetivas 30/09/2019 www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar, formulacdo ou
conteido de questdo das Provas Objetivas

Das 8 horas do dia 01/10
as 18 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

02/10/2019
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra gabarito
preliminar, formulacdo ou conteGdo de questdo das Provas 09/10/2019 www.ufmt.br/concursos
Objetivas
Disponibilizacdo para consulta individual do desempenho 14/10/2019 WWW.UFMILbr/CONCUTSOS

(pontuacéo) nas Provas Objetivas

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuagdo) nas
Provas Objetivas

Das 8 horas do dia 15/10
as 18 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

16/10/2019
Dlvulgag~ao do resultado da_ aﬁallse dos recursos contra desempenho 29/10/2019 WWW.LFME br/CONCUTSOS
(pontuagdo) nas Provas Objetivas
. G . . Diério Oficial de Rondondpolis
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho (pontuacdo) nas tafl 'c! POl
. . . 22/10/2019 (DIORONDON) €&
Provas Objetivas ap6s anélise dos recursos
www.ufmt.br/concursos
Diério Oficial de Rondondépolis
Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado final do concurso. 22/10/2019 (DIORONDON) &

www.ufmt.br/concursos
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO 11 DO EDITAL N.°001/2019 - PMR

CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS-CADASTRO DE RESERVA

Vagas/Cadastro de Reserva

Cargos Requisitos basicos Ampla Pessoas com

concorréncia deficiéncia

Di - —
.IEI,;.E Egl | lusa I o nivel

Analista Instrumental —
Economista Diploma registrado ou certificado acompanhado
de historico escolar de conclusdo de curso de
nivel superior em Economia fornecido  por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdlo  (MEC), e  registro
no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgéo quando
este exigir para o exercicio do cargo. (redacédo dada
pelo edital complementar n° 002/2019)

CR *) CR *)

Diploma-registrado—ou—certificado—acompanhado-de

Analista Instrumental —

- - - (*) (*)
Fiscal de Obras Diploma registrado ou certificado acompanhado CR CR

de historico escolar de conclusdo de curso de nivel
superior  em Arquitetura e  Urbanismo, ou
Engenharia Civil, ou Engenharia de Comunicacéo, ou
Engenharia  Elétrica, ou Engenharia Sanitaria ou
Engenharia Sanitaria e Ambiental fornecido por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este
exigir para o exercicio do cargo. (redacao dada pelo

edital complementar n® 002/2019)
ol - T I

Analista Instrumental —
Fiscal de Postura

Engenharia Civil. ou Engsnharia de Producdo, ou CR® CR®
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|eg|st||9 o-respectivo-Conselho/Delegacia _QH Orgao

Diploma registrado ou certificado acompanhado
de historico escolar de conclusdo de curso de
nivel superior em Administracdo, ou Agronomia,
Bacharel em Educacdo Fisica, ou Bacharel em
Geografia, ou Bacharel em Histdria, ou Bacharel
em Informética, ou Bacharel em Matematica, ou
Bacharel em Pedagogia, ou Bacharel em Quimica, ou
Biblioteconomiga, ou Ciéncia da
Computacdo/Informacdo, ou Ciéncias Bioldgicas,
ou Ciéncias Contabeis, ou Direito, ou Economia, ou
Enfermagem, ou Engenharia Agricola e Ambiental,
ou Engenharia Ambiental, ou Engenharia Civil, ou
Engenharia de Comunicagdo, ou Engenharia  de
Producdo, ou Engenharia Elétrica, ou Engenharia
Florestal, ou Engenharia Mecanica, ou Engenharia
Sanitdria, ou Engenharia Sanitaria e Ambiental, ou
Geologia, ou Gestdo Ambiental,  ou Jornalismo,
ou Letras  (com habilitagdo em Inglés), ou Letras
(com habilitagdo em Portugués), ou Licenciatura
em  Educacdo Fisica, ou Licenciatura em
Geografia,  ou Licenciatura em Histéria, ou
Licenciatura em Informética, ou Licenciatura em
Matematica, ou Licenciatura em Pedagogia, ou
Licenciatura em Quimica, ou Psicologia, ou
Servico Social, ou Sistema de InformagBes, ou
Tecnologo em Alimentos, ou Tecn6logo em
Comeércio Exterior, ou Tecndlogo em Gestdo de
Seguranca Publica, ou Tecndlogo em Gestdo
Pablica, ou Tecnélogo em Logistica, ou
Tecndlogo em  Marketing, ou Tecnélogo em
Recursos Humanos, ou Tecnélogo em Secretariado
Executivo, ou Tecn6logo em Turismo e Zooctenia
fornecido por instituicdo de ensino  superior
reconhecida  pelo Ministério  da Educacédo
(MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir
para o exercicio do cargo. (redacéo dada pelo edital
complementar n° 002/2019)

Diploma—registrado—ou—certiicado—acompanhado—de

Analista Instrumental —
Fiscal do Meio Ambiente Diploma registrado ou certificado acompanhado
de histérico escolar de conclusdo de curso de
nivel superior em Agronomia, ou Biologia, ou
Direito, ou Engenharia Agricola, ou Engenharia
Agricola e Ambiental, ou Engenharia Ambiental, ou
Engenharia Florestal, ou Engenharia Sanitaria, ou
Engenharia Sanitdria e Ambiental, ou Geografia,
ou Geologia, ou Gestdo Ambiental, ou Médico
Veterinario, ou Oceanografia ou Zootecnia
fornecido por instituicdlo de ensino  superior
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reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
(redacdo dada pelo edital complementar n°

Analista Instrumental —
Fiscal do Procon

002/2019)
Diol - 5 I

Diploma registrado ou certificado acompanhado
de historico escolar de conclusdo de curso de
nivel superior em Administra¢cdo, ou Ciéncias da
Computacdo/Informatica, ou Ciéncias Contabeis, ou
Direito ou Sistema de Informacbes fornecido por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este
exigir para o exercicio do cargo. (redacdo dada pelo
edital complementar n® 002/2019)

CR *)

Analista Instrumental —
Fiscal Sanitarista

Diploma-—registrado—ou—certificado—acompanhado-de

Diploma registrado ou certificado acompanhado
de historico escolar de conclusdo de curso de nivel
superior em Bacharel em Quimica, ou Biologia, ou
Biomedicina, ou Bioquimica, ou Enfermagem, ou
Engenharia de Alimentos, ou Engenharia Quimica,
ou Engenharia Sanitaria, ou Engenharia Sanitaria e
Ambiental, ou Farmécia,ou Licenciatura em
Quimica, ou Medicina  Sanitaria, ou Medicina
Veterinaria, ou Nutricdo, ou Odontologia, ou Saude
Coletiva, ou Tecnologo de Alimentos ou Zootecnia
fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
(redacdo dada pelo edital complementar n°
002/2019)

CR *)

CR *)

Analista Instrumental —
Fiscal Tributario

i .

CR®
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Diploma registrado ou certificado acompanhado
de historico escolar de conclusdo de curso de
nivel superior em Administracdo, ou Agronomia,
Bacharel em Educagdo Fisica, ou Bacharel em
Geografia, ou Bacharel em Histdria, ou Bacharel
em Informatica, ou Bacharel em Matemética, ou
Bacharel em Pedagogia, ou Bacharel em Quimica, ou
Biblioteconomia, ou Ciéncia da
Computacdo/Informacdo, ou Ciéncias Bioldgicas,
ou Ciéncias Contabeis, ou Direito, ou Economia, ou
Enfermagem, ou Engenharia Agricola e Ambiental,
ou Engenharia Ambiental, ou Engenharia Civil, ou
Engenharia de Comunicagdo, ou Engenharia  de
Producdo, ou Engenharia Elétrica, ou Engenharia
Florestal, ou Engenharia Mecénica, ou Engenharia
Sanitéria, ou Engenharia Sanitaria e Ambiental, ou
Geologia, ou Gestdo Ambiental,  ou Jornalismo,
ou Letras  (com habilitacdo em Inglés), ou Letras
(com habilitagdo em Portugués), ou Licenciatura
em  Educacdo Fisica, ou Licenciatura em
Geografia, ou Licenciatura em Histéria, ou
Licenciatura em Informatica, ou Licenciatura em
Matematica, ou Licenciatura em Pedagogia, ou
Licenciatura em Quimica, ou Psicologia, ou
Servigo Social, ou Sistema de Informagbes, ou
Tecnologo em Alimentos, ou Tecn6logo em
Comeércio Exterior, ou Tecndlogo em Gestdo de
Seguranca Pudblica, ou Tecndlogo em Gestéo
Pablica, ou Tecn6logo em Logistica, ou
Tecndlogo em  Marketing, ou Tecndlogo em
Recursos Humanos, ou Tecnélogo em Secretariado
Executivo, ou Tecnélogo em Turismo e Zooctenia
fornecido por instituicdo de ensino  superior
reconhecida  pelo Ministério  da Educacédo
(MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir
para o exercicio do cargo. (redagdo dada pelo edital
complementar n° 002/2019)

(*) CR: Cadastro de Reserva
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO 111 DO EDITAL N.°001/2019 - PMR

CARGOS / REMUNERAGCAO / CARGA HORARIA SEMANAL

Analista Instrumental — Fiscal do Procon

Analista Instrumental — Fiscal Sanitarista

Analista Instrumental — Fiscal Tributario

Caraos Remuneracéo Carga Horaria
9 (R$) Semanal
Analista Instrumental — Economista 3.375,53 30 horas
Analista Instrumental — Fiscal de Obras
Analista Instrumental — Fiscal de Postura
Analista Instrumental — Fiscal do Meio Ambiente
5.063,29 30 horas
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO IV DO EDITAL N.°001/2019 - PMR

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Pablico de Provas para Provimento Efetivo de Cargos e Quadro Permanente da Prefeitura de
Rondondpolis: Edital N° ......... /2019

NOME:

CPF:

Eu, supra identificado(a), declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso
Publico de Provas para Provimento Efetivo de Cargos e Quadro Permanente da Prefeitura de
Rondondopolis: Edital N° ........... /2019, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do subitem 4.4 do

edital de abertura, e que, em funcdo de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢éo.

Declaro estar ciente de que a Comissdo Organizadora do Concurso Publico verificara as informacGes
prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara pela sobre a concesséo, ou ndo, da isen¢do, reservando-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de

atendimento declarado.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢do do
Concurso Publico de Provas para Provimento Efetivo de Cargos e Quadro Permanente da Prefeitura de
Rondondpolis: Edital N° ........... /2019 e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas

no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Rondondpolis/MT, DE DE

OBS.: Preencher os dados acima.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO V DO EDITAL N.°001/2019 — PMR

DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

Analista Instrumental — Economista

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo
para o governo, ONG e outras organizacfes. Gerar programacdo econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e
externos; examinar financas empresariais e publicas. Podem exercer mediagdo, pericia e arbitragem. Efetuar analises e
estudos econémico-financeiros de interesse da Prefeitura. Analisar, diagnosticar, avaliar e executar programas de
Governo, projetos e acdes em geral; realizar estudos, prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder
Pablico Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranga aos atos e decisdes da Administragdo, emitir pareceres juridicos, financeiros, contabeis; fornecer subsidios,
prestar assessoria e elaborar minutas de instrumentos normativos e administrativos relacionados a area de sua formacao e
ou atuacdo; estudar e acompanhar o orcamento e sua execucdo fisico-financeira; desenvolver estudos visando &
implantacdo e ou aprimoramento dos processos administrativos; realizar atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo e controle dos recursos de tecnologia da informagéo relativos ao funcionamento da administracdo publica
municipal, bem como executar andlises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informagéo e
solugdes tecnoldgicas especificas; promover o desenvolvimento de atividades relacionadas com o sistema de
fiscalizacdo, controle interno, gestdo de pessoas, patrimdnio, material e servigos, obras, infraestrutura, administracdo
financeira, contabilidade publica, orcamento, planejamento, organizacdo, modernizacdo, pesquisa e documentacao
histérica, inspecdo e controle, anélise estatistica, analise econémica entre outros que requeiram grau de instrucdo de
nivel superior completo.

Analista Instrumental — Fiscal de Obras

Analisar, diagnosticar, avaliar e executar programas de Governo, projetos e a¢Ges em geral; realizar estudos, prestar
assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Pablico Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisfes da Administracdo, emitir
pareceres juridicos, financeiros, contabeis; fornecer subsidios, prestar assessoria e elaborar minutas de instrumentos
normativos e administrativos relacionados a area de sua formagao e ou atuagdo; estudar e acompanhar o orgamento e sua
execucdo fisico-financeira; desenvolver estudos visando a implantagdo e ou aprimoramento dos processos
administrativos; realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de tecnologia da
informacgdo relativos ao funcionamento da administracdo publica municipal, bem como executar analises para o
desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informagdo e solugdes tecnoldgicas especificas; promover o
desenvolvimento de atividades relacionadas com o sistema de fiscalizacdo, controle interno, gestdo de pessoas,
patrimdénio, material e servigos, obras, infraestrutura, administracdo financeira, contabilidade publica, orgamento,
planejamento, organizagdo, modernizagdo, pesquisa e documentagdo histdrica, inspecdo e controle, analise estatistica,
andlise econdmica entre outros que requeiram grau de instrucdo de nivel superior completo. Verificar a colocacdo de
andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material na via puablica; Verificar a
existéncia de Habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; Inspecionar a execucdo de
reformas de proprios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificacfes do mesmo estdo sendo cumpridas; Auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados relativos
a urbanizacdo das mesmas, com vistas a manutencdo do cadastro urbano da Prefeitura e & cobrancga de tributos; Intimar,
autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuracao
de denuncias e reclamacfes; Emitir as licengas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio tais como licenca
para ligacdo provisoria de agua, licenga para ligagdo de luz em areas verdes, entre outras; Emitir certiddes de existéncia e
de demolicéo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral do imoével na Prefeitura, bem como ir ao local onde o
imdvel esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, da sua existéncia e ou demoli¢do; Intimar, autuar, estabelecer
prazo e tomar outras providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica e das posturas municipais; Realizar
sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denincias e reclamacdes; Verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; Verificar iméveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacBes sanitarias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de carta de habitacdo (Habite-se);
Verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrugdo, notificando, embargando ou autuando as que ndo estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construgdes clandestinas,
irregulares ou ilicitas; Solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas
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vigentes; Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Executar outras atribui¢Ges afins.

Analista Instrumental — Fiscal de Postura

Analisar, diagnosticar, avaliar e executar programas de Governo, projetos e acBes em geral; realizar estudos, prestar
assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo, emitir
pareceres juridicos, financeiros, contabeis; fornecer subsidios, prestar assessoria e elaborar minutas de instrumentos
normativos e administrativos relacionados a area de sua formacao e ou atuacdo; estudar e acompanhar o orgcamento e sua
execucdo fisico-financeira; desenvolver estudos visando a implantacdo e ou aprimoramento dos processos
administrativos; realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de tecnologia da
informacdo relativos ao funcionamento da administragdo puablica municipal, bem como executar analises para o
desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informagdo e solugdes tecnoldgicas especificas; promover o
desenvolvimento de atividades relacionadas com o sistema de fiscalizacdo, controle interno, gestdo de pessoas,
patrimdénio, material e servigos, obras, infraestrutura, administracdo financeira, contabilidade publica, orcamento,
planejamento, organizagdo, modernizacdo, pesquisa e documentacdo historica, inspecdo e controle, anélise estatistica,
andlise econdmica entre outros que requeiram grau de instrucdo de nivel superior completo. Verificar a existéncia de
Habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspec@es e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Auxiliar no cadastramento de vias
publicas, levantando dados relativos a urbanizagdo das mesmas, com vistas a manutengdo do cadastro urbano da
Prefeitura e a cobranga de tributos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias
especiais para instrugdo de processo ou apuracdo de dendncias e reclamacBes; Emitir as licencas previstas pela
regulamentacdo urbanistica do Municipio tais como licenca para ligacdo proviséria de agua, licenca para ligagéo de luz
em &reas verdes, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores da
legislacdo urbanistica e das posturas municipais; Realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuracao
de dendncias e reclamacges; Coletar e fornecer dados para a atualizagdo de cadastro urbanistico do Municipio; Emitir
relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comercias, industriais e de prestagdo de servicos,
em face dos artigos que expfem, vendem ou manipulam e dos servicos quem prestam; Verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida;
Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros pablicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos; Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizagéo, a instalagdo, ao horario e a organizacdo; Verificar a regularidade da
exibi¢do e utilizacdo de anlncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias; Verificar, além das indicacdes
de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacéo, depésito, embarque, desembarque, transporte,
comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados em ruas e logradouros publicos; Orientar a populagdo quanto ao deposito indevido de lixo
em dreas publicas, propondo a colocagdo de placas educativas ou prestando orientacBes pessoalmente, visando manter a
cidade limpa e evitar a propagacdo de doencas; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depositos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; Verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o
licenciamento para realizacdo de festas populares em vias logradouros publicos; Verificar o licenciamento para
instalacdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagdes as normas
sobre poluicdo sonora em uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musicas,
entre outras; Executar outras atribui¢des afins.

Analista Instrumental — Fiscal do Meio Ambiente

Analisar, diagnosticar, avaliar e executar programas de Governo, projetos e acGes em geral; realizar estudos, prestar
assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder PUblico Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisfes da Administracdo, emitir
pareceres juridicos, financeiros, contabeis; fornecer subsidios, prestar assessoria e elaborar minutas de instrumentos
normativos e administrativos relacionados a area de sua formagao e ou atuagdo; estudar e acompanhar o0 orgamento e sua
execugdo fisico-financeira; desenvolver estudos visando a implantacdo e ou aprimoramento dos processos
administrativos; realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de tecnologia da
informacdo relativos ao funcionamento da administragdo publica municipal, bem como executar analises para o
desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informagdo e solugdes tecnolégicas especificas; promover o
desenvolvimento de atividades relacionadas com o sistema de fiscalizagdo, controle interno, gestdo de pessoas,
patriménio, material e servicos, obras, infraestrutura, administracdo financeira, contabilidade publica, orgamento,

28



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

planejamento, organizacdo, modernizagdo, pesquisa e documentagdo historica, inspegdo e controle, analise estatistica,
analise econdmica entre outros que requeiram grau de instrugdo de nivel superior completo. Proceder a fiscalizagdo nos
estabelecimentos comerciais, instituicbes financeiras, lotéricas, estabelecimentos industriais, hospitalares,
estabelecimento de prestacdo de servicos e produgdo, nas vias publicas de transito e locais de transporte coletivo e nas
obras realizadas no Municipio quanto a adequagdo e cumprimento dos requisitos para funcionamento e execugéo, assim
como em todo o0 meio ambiente municipal, quanto a sua preservacdo e correta utilizacdo, que dispde acerca do Codigo
Sanitario do Municipio; Notificar eventuais infracdes leves encontradas nos estabelecimentos fiscalizados, concedendo
prazo para regularizacdo; Verificacdo da regularizacdo dos estabelecimentos notificados; Lavratura do auto de infracdo e
imposicdo de penalidades graves e gravissimas; Imposicdo de penalidade em conformidade com a infracdo cometida.

Analista Instrumental — Fiscal do Procon

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais, instituicdes financeiras, lotéricas, hospitais, prestadores de
servigo, areas privados de acesso restrito, transporte coletivo, transporte de mercadoria e demais areas, agdes e atividade
que dependam do controle e da vigilancia do Poder Publico, dentro dos limites do municipio de \Méarzea—Grande
Rondondpolis (redagéo dada pelo edital complementar n® 001/2019), visando ao fiel cumprimento da Constituigdo, da
Lei Orgénica Municipal e do Cddigo de Defesa do Consumidor; Notificar eventuais infrac@es leves, nos termos da Lei;
Notificar eventuais infragdes graves e gravissimas, nos termos da Lei; Verificar a regularidade dos estabelecimentos
notificados; Lavratura do auto de infracdo; Aplicacdo de notificagdo; Examinar documentos fiscais, livros comerciais e
de estoques e promover exames contabeis para apuracdo de infragdo contra o consumidor; Efetuar diligéncias no
atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam verificagédo in loco,
com vistas a comprovacdo da possivel infracdo; Cumprir as diligéncias requisitadas pela autoridade competente;
Fiscalizar as empresas, coletar documentos, dados e informagdes para fins de instruir procedimentos administrativos;
Lavrar Termos de Vistoria e Autos de Constatagdo para instrumentalizacdo de processos administrativos, quando
solicitados; Lavrar Autos de Constatagdo, os quais poderdo ser convertidos, de oficio, em Autos de Infracdo, hiptese em
que deverd ser expedida notificagdo ao estabelecimento; Lavrar Autos de Infragdo, de Apreensdo e Termo de Deposito
por infringéncia as normas previstas na legislacdo consumerista; Requisitar auxilio policial nos casos de impedimento ou
ameaca; Emitir relatdrios sobre as atividades executadas.

Analista Instrumental — Fiscal Sanitarista

Fiscalizar todos os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitéria, fiscalizar todas as reclamagfes ou dendncias

realizadas no setor de competéncia da Vigilancia Sanitaria que estejam dentro dos limites de abrangéncia do municipio

de Rondondpolis. Elaborar, desenvolver, planejar, analisar, executar e acompanhar todas as acles pertinentes aos
servigos desenvolvidos pela fiscalizagdo. Conhecer e aplicar a legislagdo visando a protecdo da sadde, trabalhar em
equipes multiprofissionais, com enfoque interdisciplinar e com capacidade de desenvolver trabalho intersetorial.

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legisla¢do em vigor;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacao e as condicbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, e condicBes higiénico-sanitérias
de sua estrutura fisica;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes de
higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos, e condigBes higiénico-
sanitarias de sua estrutura fisica;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- providenciar a interdi¢do da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;

- providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados
em desacordo com as normas constantes dos codigos de Posturas e Sanitario do Municipio;

- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, hospitais, consultérios médicos ou
odontoldgicos, industrias de alimentos, entre outros, observando a higiene das instalagdes, processo de producao,
instalagdes, equipamentos, pessoal;

- comunicar as infracfes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacdes e interdigcdes
inerentes a funcéo;

- orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitaria;

- elaborar relatorios das inspecdes realizadas;

- participar do processo de profissionalizacéo e capacitacdo fornecido pela Visa Municipal,

- elaborar planejamento anual e mensal das a¢6es da Visa Municipal na area em que estiver atuando;

- proceder com ética e respeito, portando-se adequadamente nas operacdes desencadeadas pela Visa Municipal;

- aplicar as legislacbes e os procedimentos de roteiros devidamente aprovados pela Visa na sua esfera hierarquica e
administrativa;

- participar no processo administrativo interno da Visa Municipal, com o fornecimento de novas ideias e sugestes;

- realizar as inspecOes pactuadas com estado e 0 municipio, mediante prévio processo de capacitagdo e treinamento; e

- executar outras atribuicdes afins, e cumprir em tempo habil as ordens de servigos expedidas.
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Analista Instrumental — Fiscal Tributario

Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario de impostos e de contribuicbes préprios e/ou dos oriundos de
convénios, delegacbes e transferéncias constitucionais, nos termos do art. 37, inciso XXII, da Constituicdo Federal;
Lavrar notificacdes de lancamentos e débitos, e autos de infracdo a legislacdo tributaria com respectiva imposicdo de
penalidade por infracdo a legislacdo tributaria ou descumprimento de obrigacdo tributaria principal ou acessoria;
Elaborar pareceres, proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como em processos de
consulta, restituicdo ou compensacdo de tributos e contribuicbes e de reconhecimento de beneficios fiscais; Elaborar
minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial; Executar procedimentos de
fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relacionados com a apreensao de livros,
documentos e assemelhados; Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgdos, entidades,
fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restricGes previstas nos arts. 1.190 al.192 do Codigo Civil e
observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal; Realizar procedimentos de fiscalizagdo em conjunto com
outros 6rgdos fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio ou fora dele, mediante convénio; Requisitar
informagdes que se relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas a
presta-las; Decidir quanto a inscrigdo, alteragdo, suspensdo, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de
Contribuintes; Proceder a orientacéo do sujeito passivo no tocante & interpretacdo da legislacdo tributaria; Supervisionar
as demais atividades de orientacdo ao contribuinte. Em carater geral, exercer as demais atividades inerentes &
competéncia da Secretaria Municipal de Receita: Coordenar, controlar e auditar as receitas tributarias arrecadadas pelo
Estado e pela Unido, pertencentes ao Municipio; Integrar, na qualidade de membro indicado pelo Poder Publico
Municipal, atendidos os requisitos legais, o Conselho Municipal de Contribuintes.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO VI DO EDITAL N.°001/2019 - PMR

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QU EST()ES/MATER!AS/DISTRIBUJC,‘AO'DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Prova Objetiva
Cargos

Total de - ~ - Valor de cada Pontuacao
~ Matérias / Questdes por matéria ~ A
questdes questéo méaxima

Analista Instrumental —
Economista

Analista Instrumental —
Fiscal de Obras

Analista Instrumental — - Lingua Portuguesa: 10
Fiscal de Postura - Informética Bésica: 05

Analista Instrumental — - Historia e Geografia do Mato Grosso: 04 1 ponto 24 pontos

Fiscal do Meio Ambiente a4 - Legislacdo Basica: 05

Analista Instrumental —
Fiscal do Procon

Analista Instrumental —
Fiscal Sanitarista

Analista Instrumental —

Fiscal Tributario - Conhecimentos Especificos: 20 2 pontos 40 pontos

TOTAL DE PONTOS 64 pontos
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO VII DO EDITAL N.°001/2019 - PMR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Analista Instrumental/Economista — Analista Instrumental/Fiscal de Obras — Analista Instrumental/Fiscal de
Postura — Analista Instrumental/Fiscal do Meio Ambiente — Analista Instrumental/Fiscal do Procon - Analista
Instrumental/Fiscal Sanitarista — Analista Instrumental/Fiscal Tributario

Conteudos Programaticos comuns a todos os cargos acima referidos

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de variados géneros discursivos; 2. As condicGes de producdo de
um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos; 3. Linguagem e adequacao social: 3.1.
Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros
formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita; 4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1.
Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe:
frase, oracdo, periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal,
regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios,
preposicdes, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia,
denotacdo e conotagdo, figuras de linguagem; 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e
intertextualidade; 6. Pontuacéo.

INFORMATICA BASICA

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4.
Processadores; 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de
protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.3.2 e MS
Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 6.2.3.2 e MS Excel 2016; 3. Internet: 3.1.
Conceitos basicos de seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 66.0.5, Google
Chrome 74.0.3729.131; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO MATO GROSSO

Historia de Mato Grosso

1. Mato Grosso nos tempos coloniais. 1.1. As populacBes indigenas de Mato Grosso; 1.2. O
bandeirantismo e a fundagdo de Cuiaba; 1.3. O garimpo e a ocupacdo do territorio; 1.4. A resisténcia
indigena; 1.5. As moncdes; 1.6. O tratado de Madrid e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 1.7. Os
viajantes dos Sertdes; 1.8. A igreja em Mato Grosso; 1.9. O poder metropolitano e os poderes locais; 1.10.
As estruturas econdmicas; 1.11. A sociedade colonial mato-grossense. 2. Mato Grosso durante o Império:
2.1. Mato Grosso e o processo de independéncia; 2.2. O periodo regencial em Mato Grosso: A Rusga; 2.3.
A escraviddo em Mato Grosso; 2.4. As relagbes de poder entre a provincia e o Império; 2.5. Igreja e vida
cotidiana em Mato Grosso; 2.6. A sociedade mato-grossense nos tempos imperiais; 2.7. A presenca dos
indigenas; 2.8. A Guerra da Triplice Alianca e seus impactos em Mato Grosso; 2.9. A modernizagdo do
século XIX; 2.10. Os viajantes do século XIX. 3. Mato Grosso na Republica. 3.1. Mato Grosso e 0
nascimento da Republica; 3.2. O coronelismo; 3.3. As tensdes e disputas politicas na Primeira Republica;
3.4. Mato Grosso no periodo Vargas; 3.5. A questdo indigena nos tempos republicanos; 3.6. A Igreja em
Mato Grosso ao longo da Republica; 3.7. A migracdo e as novas fronteiras de expansao territorial; 3.8. A
divisdo do Estado; 3.9. Questbes politicas, econdmicas, sociais e culturais no Mato Grosso do tempo
presente.
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Geografia de Mato Grosso

1. Aspectos da geografia fisica de Mato Grosso: relevo, vegetacdo, hidrografia, clima. 2. Utilizacdo da
natureza como recurso econdmico e impactos ambientais. 3. Dinamica urbana e rural: processo de
ocupacdo e formacao dos municipios. 4. Populacdo. 5. Uso da terra e producdo agropecuaria. 6. Energia e
transportes. 7. Questdes atuais da realidade politica, cultural e socioambiental de Mato Grosso.

LEGISLACAO BASICA

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Rondondpolis-MT (Lei n° 1.752/1990
e alteragdes posteriores): 1.1. Titulo | (Capitulos 1 a VI); 1.2. Titulo 11 (Capitulos I e Il). 2. Reestruturacdo
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rondondpolis-MT (Lei n° 4.614/2005 e
alteracOes posteriores): 2.1. Capitulos | a VII. 3. Lei Orgénica do Municipio de Rondonédpolis e alteracdes
posteriores: 3.1. Principios gerais (Titulo I); 3.2. Das Competéncias do Municipio (Titulo 11, Capitulos | a
IV); 3.3. Da Organizacdo dos Poderes (Titulo 111, Capitulo Il); 4. Reestruturacdo da Carreira e instituicdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Area Instrumental do Municipio de Rondon6polis-MT
(Lei Complementar n® 226/2016 e alteragdes posteriores).

Conteudo Programatico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

Analista Instrumental — Economista

Economia:

1.Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e Utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Funcdes
Demanda; 1.4. Elasticidades; 1.5. Efeitos Renda, Substituicdo e Substituicdo Puro; 1.6. Escolha sob Incerteza; 1.7.
Otimizacao do lucro e dos custos: Func¢éo Lucro e Funcdo Custo; 1.8. Dualidade; 1.9. Efeitos de Curto e de Longo
Prazo; 1.10. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopélio, Concorréncia Monopolistica;
1.11. Elasticidades dos fatores de producdo. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuracdo das Varidveis
Macroecondmicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana,
Contrarrevolugdo Monetarista, Macroeconomia Novo-Cléssica, Macroeconomia NovoKeynesiana; 2.3. Politicas
econdmicas: Politicas Monetérias e Fiscais. 3. Finangas Publicas: 3.1. Fun¢Bes Governamentais; 3.2. Principios,
Sistemas e Categorias de Tributacdo; 3.3. Necessidades de Financiamento do Setor Publico e Resultado Nominal,
Operacional e Primario; 3.4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4. Economia Internacional: 4.1. Teorias do comércio
internacional: Modelo Ricardiano, Modelo de Heckscher-Ohlin, Modelo Geral do Comércio; 4.2. Instrumentos de
Politica Comercial; 4.3. Taxas de Cambio; 4.4. Acordos Comerciais. 5. Economia Brasileira: 5.1. A industrializacdo
e os planos de desenvolvimento econdmico na Economia Brasileira; 5.2. O Processo de substituicdo de importacdes:
Desafios e resultados; 5.3. O Milagre econdémico e a decada perdida: convergéncias e divergéncias; 5.4.
Endividamento da Economia Brasileira; 5.5. Os planos de Estabilizacdo Econémica e seus resultados. 6. Elaboragéo
e Anadlise de projetos de Viabilidade Econdmica: 6.1. Analise de Mercado, tamanho e localizacdo; 6.2. Critérios
guantitativos de analise econdmica e financeira de projetos; 6.3. Incerteza e risco do projeto. 7. Modelo classico de
analise de regressdo: 7.1. Conceitos da andlise de regressdo; 7.2. Estimacdo dos parametros; 7.3. Minimos
Quadrados Ordinarios (MQO); 7.4. Propriedades dos estimadores do MQO; 7.5. Analise de variancia da Regressao;
7.6. Violacdo das Hipdteses do Modelo Bésico; 7.7. Séries Temporais: modelos ARIMA.

Direito Financeiro:

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragfes; 1.2. Lei Complementar
Federal n.° 101/2000 e suas altera¢@es. 2. Orcamento Publico: 2.1. Conceito, espécies, natureza juridica e principios;
2.2. Plano Plurianual; 2.3. Lei de Diretrizes Orcamentérias; 2.4. Orcamentos Anuais. 3. Receita Publica: 3.1.
Conceito e classificagOes; 3.2. Receita Originaria e Derivada. 4. Divida Publica: conceito e classifica¢des. 5. Crédito
Publico: conceito e classificagcbes. 8. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias, contratos,
autorizacdo legislativa e competéncias. 9. Despesas Publicas: conceito e classificacdes. 10. Fiscalizacdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial e Orcamentaria. 11. Controle Interno e Externo dos Orgamentos. 12. Tribunais de Contas:
composicao, fungbes e competéncias. 13. Lei Orgéanica do Municipio de Rondondpolis e altera¢fes posteriores: Da
Tributacdo e do Orcamento (Titulo V, Capitulos | a Il).
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Analista Instrumental — Fiscal do Meio Ambiente

Administracgao:

1. Conceitos de administracdo e organizacdo, eficiéncia e eficacia; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2.
Centralizagdo, descentralizacdo, delegacdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e
disfuncdes. 4. Gestdo por funcdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administracdo publica
patrimonialista, burocratica e gerencial. 7. Governabilidade, Governanca e Accountability. 8. Processo de gestdo de
pessoas.

Ciéncias Contabeis:

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagcdo. 2. Planejamento e Orcamento Pulblico e seus
instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patrimdnio no setor Publico. 6. Estrutura e Andlise das
Demonstracdes Contabeis do Setor Publico. 7. Auditoria praticas usuais e Normas de auditoria. 8. Controle na
Administracdo Publica. 9. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 9.1. Constituicdo Federal de 1988; 9.2. Lei
Complementar n°® 4.320/64 e suas alteracGes; 9.3. Decreto Lei 200/67; 9.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 9.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
CFC e suas alterages; 9.7. Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacgao de Informagdo Contabil de Proposito
Geral pelas Entidades do Setor Publico. 9.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2, 6.2 e 72
EdicGes).

Economia:

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Funcdes
Demanda; 1.4. Otimiza¢do do lucro e dos custos: Funcdo Lucro e Funcdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado:
Concorréncia Perfeita, Monopolio, Oligopo6lio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroeconémica: 2.1.
Mensuracdo das Varidveis Macroeconbmicas; 2.2. Modelos Macroecondémicos: Macroeconomia Cléssica,
Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetérias e Fiscais. 3. Economia Internacional:
3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira:
4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizacdo econdmica e seus resultados.

Direito:

Direito Constitucional 1. Constituicdo: conceitos e classificacbes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas
Constitucionais: classificacdes. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia
da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticio de competéncias, intervencdo federal e
intervencdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagdo,
independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento e
atribui¢bes. 10. Administracdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos:
disposicOes constitucionais. 12. Ordem Econémica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econémica e
financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracoes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo: 1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Pablica. 4. Poderes da Administracao
Publica. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da Administracdo Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias
Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10. Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: 11.1. Conceito, finalidades,
modalidades, principios e garantias processuais. 12. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteracGes (Improbidade
Administrativa). 13. Servicos Publicos: conceito, principios, classificacdes, distribuicdo constitucional de
competéncias. 14. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos). 15. Lei
Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracGes (LicitacGes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal n.° 10.520/2002 e
suas alteracdes (Pregdo). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessdo, permissao e
autorizacdo de uso; 17.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico.
Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, formas. 18. Responsabilidade Civil da Administracdo Publica.
19. Lei Organica do Municipio de Rondondpolis e alteracdes posteriores: 19.1. Da Administracdo Municipal (Titulo
IV, Capitulos V e VIII).

Direito Ambiental: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. As Constitui¢des Federal e Estadual e 0 meio ambiente. 3.
Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente: 3.1. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n.°
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6.938/1981); 3.2. Os Sistemas Nacional, Estadual (MT) e Municipal do Meio Ambiente; 3.3. O Conselho Nacional
do Meio Ambiente (CONAMA): competéncias, constitui¢do, plenério, cdmaras técnicas; 3.4. O Ministério do Meio
Ambiente; 3.5. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA); 3.6.
Educacdo ambiental (Lei Federal n°® 9.795/1999). 4. O estudo de impacto ambiental (EIA/RIMA) e estudo de
impacto de vizinhanga; 5. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei Federal n° 9.605/1998). 6. Estatuto da Cidade (Lei
Federal n.° 10.257/2001). 7. Lei Complementar Federal n.° 140/2011. 8. Cddigo Florestal (Lei Federal n.°
12.651/2012).

1. Conservacdo da Natureza: 1.1. Conservacdo de areas silvestres; 1.2. Conservagdo de bacias hidrogréficas; 1.3.
Recuperacdo de areas degradadas. 1. NocBes de Ecologia e Poluicdo Ambiental: 1.1. Tipos de Poluicéo; 1.2.
Conceitos de Unidades de Conservacdo: 1.2.1. Area de Protecdo Permanente (APP); 1.2.2. Area de reserva
legal ~-ARL; 1.3. Diagnostico Ambiental. 2. Medidas de Protecdo e Controle da Qualidade Ambiental: 2.1.
Plano de Recuperagcdo de é&rea degradada; 2.2. Monitoramento Ambiental; 2.3. Tecnologias de Tratamento
de Residuos Doméstico e Industrial; 2.4. Vigilancia Sanitdria e Ambiental. 3. Bases Legais e Institucionais
da Politica Meio Ambiente na Esfera Federal, Estadual e Municipal: 3.1. Lei Federal No 6938/1981; 3.2. Lei
Federal No 12.651/12; 3.3. Lei Estadual Complementar n® 38, de 21/11/ 1995; 3.4. Sistema Nacional de Meio
Ambiente; Orgdos Responséaveis na Esfera Federal, Estadual e Municipal. 4. Instrumentos da Politica Ambiental:
4.1. Licenciamento Ambiental; Tipos de Licenca; 4.2. Monitoramento Ambiental; 4.3. PadrGes Ambientais: 4.3.1
Resolucdo CONAMA No 357/2005; 4.3.2 Resolucdo Conama No 430/2011. 4.3.4. Resolucdo CONSEMA
N° 85 de 24 de setembro de 2014; 5. Politica Nacional e Municipal de Residuos Sélidos: Lei Federal No 12.305, de
agosto de 2010. 6. Lei de Crimes Ambientais. 7. Lei de Recursos Hidricos: Lei 9433/1997. 8. Politica de
Saneamento: 8.1 Lei Federal No 11.445/2007. 8.2. Instrumentos: Plano de Saneamento. 9. Padréo de Potabilidade:
10. Saude Publica e Saneamento: 10.1 Doencas de Veiculacdo Hidrica; 10.2 Portaria de Potabilidade MS No
2914/2011. (redagdo dada pelo edital complementar n® 002/2019)

Analista Instrumental — Fiscal de Obras

Administragéo:

1. Conceitos de administracdo e organizacao, eficiéncia e eficacia; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2.
Centralizagdo, descentralizacdo, delegacdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e
disfungdes. 4. Gestdo por fungdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administracdo publica
patrimonialista, burocratica e gerencial. 7. Governabilidade, Governanca e Accountability. 8. Processo de gestdo de
pessoas.

Ciéncias Contabeis:

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituacdo. 2. Planejamento e Orcamento Publico e seus
instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patriménio no setor Publico. 6. Estrutura e Anélise das
Demonstracdes Contabeis do Setor Publico. 7. Auditoria praticas usuais e Normas de auditoria. 8. Controle na
Administracdo Publica. 9. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 9.1. Constituicdo Federal de 1988; 9.2. Lei
Complementar n° 4.320/64 e suas alteracGes; 9.3. Decreto Lei 200/67; 9.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 9.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
CFC e suas alteraces; 9.7. Estrutura Conceitual para Elaboracgdo e Divulgacdo de Informacdo Contabil de Propésito
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Geral pelas Entidades do Setor Publico. 9.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.3, 6.2 e 78
EdicGes).

Economia:

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes
Demanda; 1.4. Otimizacdo do lucro e dos custos: Funcdo Lucro e Funcdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado:
Concorréncia Perfeita, Monopolio, Oligopolio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1.
Mensuracdo das Varidveis Macroeconbmicas; 2.2. Modelos Macroecondémicos: Macroeconomia Classica,
Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetérias e Fiscais. 3. Economia Internacional:
3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira:
4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizacdo econdmica e seus resultados.

Direito:

Direito Constitucional: 1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas
Constitucionais: classificacdes. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia
da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticio de competéncias, intervencdo federal e
intervencdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagéo,
independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento e
atribui¢bes. 10. Administracdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos:
disposi¢des constitucionais. 12. Ordem Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e
financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo: 1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administragao
Publica: 4.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 4.2. Poder de policia: conceito,
finalidade, condi¢Ges de validade e limitagbes administrativas. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da
Administragio Pdblica: 6.1. Administracio direta e indireta; 6.2. Entidades publicas; 6.3. Orgdos Publicos. 7.
Servidores Publicos: 7.1. Regime Juridico dos Servidores Publicos. 8. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos, atributos e invalidacdo do ato administrativo. 9. Processos
Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 10. Lei Federal n.°
8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 11. Servicos Publicos: conceito, principios,
classificagdes, distribuigdo constitucional de competéncias. 12. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessdo e
Permissdo de Servicos Publicos). 13. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragBes (Licitacbes e Contratos
Administrativos). 14. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteracbes (Pregdo). 15. Bens Publicos: conceito,
caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; 16. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, formas. 17. Responsabilidade Civil da Administragdo Pdblica. 18. Lei Orgénica do Municipio de
Rondondpolis e alteragdes posteriores: 18.1. Da Administragdo Municipal (Titulo IV, Capitulos V e VIII).

Conhecimentos da area:

1. Desenho técnico: desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios, leitura, interpretacéo e
producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia;
utilizagdo de CAD na producdo de informacdes graficas. 2. Materiais de construcdo civil: comportamento,
caracteristicas, propriedades e controle tecnoldgico. 3. Construcdo Civil: orcamento, licitagdes, execucdo de obras
civis, fiscalizacdo de obras, medi¢des, emissdo de fatura, diario de obras e documentos de legalizacdo. 4. Projeto de
instalacdes prediais: instalagdes hidraulicas prediais, instalacdes sanitarias, sistemas de protecdo e combate a
incéndio e instalagdes elétricas de baixa tensdo. 5. Projeto e execucdo de infraestrutura urbana: redes de
abastecimento de agua; redes de drenagem, redes de esgoto. 6. Gerenciamento de residuos solidos. 7. Topografia:
planimetria, altimetria e desenho topografico. 8. Engenharia diagnostica em edificagdes: vistorias, inspecoes,
pericias, consultoria, avaliacGes e producdo de laudos. 9. NocBes de seguranga e higiene do trabalho. 10. Plano
Diretor do municipio de Rondondpolis. 11. Cédigo de obras e posturas do municipio de Rondondpolis.

Analista Instrumental — Fiscal de Postura
Administracéo:
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1. Conceitos de administracdo e organizacéo, eficiéncia e eficacia; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2.
Centralizagdo, descentralizacdo, delegacdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e
disfuncdes. 4. Gestdo por funcdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administracdo publica
patrimonialista, burocratica e gerencial. 7. Governabilidade, Governanga e Accountability. 8. Processo de gestdo de
pessoas.

Ciéncias Contabeis:

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituacdo. 2. Planejamento e Orcamento Publico e seus
instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patrimdnio no setor Publico. 6. Estrutura e Andlise das
Demonstracdes Contabeis do Setor Pdblico. 7. Auditoria praticas usuais e Normas de auditoria. 8. Controle na
Administracdo Publica. 9. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 9.1. Constituicdo Federal de 1988; 9.2. Lei
Complementar n® 4.320/64 e suas alteragdes; 9.3. Decreto Lei 200/67; 9.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei n°® 10.028 de 19/10/2000; 9.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
CFC e suas alterages; 9.7. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacao de Informagdo Contébil de Proposito
Geral pelas Entidades do Setor Publico. 9.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.3, 6.2 e 78
Edigdes).

Economia:

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes
Demanda; 1.4. Otimizacdo do lucro e dos custos: Funcdo Lucro e Funcdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado:
Concorréncia Perfeita, Monopolio, Oligopo6lio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroeconémica: 2.1.
Mensuracdo das Varidveis Macroecondmicas; 2.2. Modelos Macroeconémicos: Macroeconomia Classica,
Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetérias e Fiscais. 3. Economia Internacional:
3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira;
4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizacdo econémica e seus resultados.

Direito:

Direito Constitucional: 1. Constitui¢do: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas
Constitucionais: classificagbes. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia
da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias, intervencdo federal e
intervencdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizagdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separacao,
independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento e
atribui¢bes. 10. Administracdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos:
disposicdes constitucionais. 12. Ordem Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e
financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo: 1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administragdo
Publica: 4.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 4.2. Poder de policia: conceito,
finalidade, condigcfes de validade e limitagdes administrativas. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da
Administracdo Publica: 6.1. Administracdo direta e indireta; 6.2. Entidades publicas; 6.3. Orgdos Publicos. 7.
Servidores Publicos: 7.1. Regime Juridico dos Servidores Publicos. 8. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos, atributos e invalidacdo do ato administrativo. 9. Processos
Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 10. Lei Federal n.°
8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos Publicos: conceito, principios,
classificagdes, distribuicdo constitucional de competéncias. 12. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessdo e
Permissdo de Servicos Publicos). 13. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragBes (Licitacbes e Contratos
Administrativos). 14. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteracbes (Pregdo). 15. Bens Publicos: conceito,
caracteristicas, espécies, concessao, permissdo e autorizacdo de uso; 16. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, formas. 17. Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. 18. Lei Orgénica do Municipio de
Rondondpolis e alteragdes posteriores: 18.1. Da Administragdo Municipal (Titulo 1V, Capitulos V e VIII).
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Legislacdo Especifica:

1. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/2001 e alteragdes posteriores). 2. Codigo de Postura do Municipio de
Rondondpolis (Lei n° 2.122/1994 e alteragdes posteriores). 3. Simulas e Jurisprudéncia de Tribunais Superiores em
matéria de policia administrativa.

Analista Instrumental — Fiscal do Procon

Administracéo:

1. Conceitos de administracdo e organizacéo, eficiéncia e eficacia; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2.
Centralizacdo, descentralizacdo, delegacdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e
disfuncdes. 4. Gestdo por funcdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administracdo publica
patrimonialista, burocratica e gerencial. 7. Governabilidade, Governanga e Accountability. 8. Processo de gestdo de
pessoas.

Ciéncias Contébeis:

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituacdo. 2. Planejamento e Orcamento Publico e seus
instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patrim6nio no setor Publico. 6. Estrutura e Analise das
Demonstracdes Contabeis do Setor Publico. 7. Auditoria praticas usuais e Normas de auditoria. 8. Controle na
Administracdo Publica. 9. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 9.1. Constituicdo Federal de 1988; 9.2. Lei
Complementar n® 4.320/64 e suas alteragdes; 9.3. Decreto Lei 200/67; 9.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei n°® 10.028 de 19/10/2000; 9.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
CFC e suas alteraces; 9.7. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Proposito
Geral pelas Entidades do Setor Publico. 9.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pablico (5.2, 6.2 e 72
Edigdes).

Economia:

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes
Demanda; 1.4. Otimizacdo do lucro e dos custos: Funcdo Lucro e Funcdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado:
Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopolio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroeconémica: 2.1.
Mensuragdo das Varidveis Macroecondmicas; 2.2. Modelos Macroeconémicos: Macroeconomia Classica,
Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetérias e Fiscais. 3. Economia Internacional:
3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira:
4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizacdo econémica e seus resultados.

Direito:

Direito Constitucional 1. Constituicdo: conceitos e classificacdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas
Constitucionais: classificagbes. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia
da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias, intervencdo federal e
intervencdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizagdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separacao,
independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento e
atribui¢bes. 10. Administracdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos:
disposi¢des constitucionais. 12. Ordem Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econémica e
financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo: 1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administragdo
Publica. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da Administracdo Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias
Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10. Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: 11.1. Conceito, finalidades,
modalidades, principios e garantias processuais. 12. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas altera¢Ges (Improbidade
Administrativa). 13. Servicos Publicos: conceito, principios, classificacGes, distribuicdo constitucional de
competéncias. 14. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos). 15. Lei
Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracGes (Licitacbes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal n.° 10.520/2002 e
suas alteragdes (Pregdo). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e
autorizagdo de uso; 18. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, formas. 19. Responsabilidade Civil da
Administracdo Publica.
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Direito do Consumidor: 1. Direito do consumidor: fontes, principios e regras. 2. Relacdo Juridica de Consumo. 3.
Politica Nacional de Rela¢des de Consumo: objetivos e principios. 4. Direitos basicos do consumidor. 5. Qualidade
de produtos e servigos. 6. Prevencéo e reparacdo de danos. 7. Protecdo a saude e seguranca. 8. Responsabilidade do
fornecedor. 9. Decadéncia e prescri¢do. 10. Desconsideracdo da personalidade juridica. 11. Praticas comerciais. 12.
Publicidade. 13. Préticas abusivas. 14. Cobranca de dividas. 15. Bancos de dados e cadastros de consumidores. 16.
Contratos de consumo e protecdo contratual do consumidor. 17. San¢Bes administrativas. 18. Infragdes penais. 19.
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 20. Ministério Publico. 21. Defensoria Publica. 22. Delegacia do
Consumidor. 23. PROCON. 24. Associacdes civis de defesa do consumidor. 25. Sistema Nacional de Informagdes
de Defesa do Consumidor. 26. Conflito de atribui¢6es entre PROCON e outros drgaos de defesa do consumidor. 27.
Convengéo coletiva de consumo. 28. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 29. A¢bes
coletivas para a defesa do consumidor. 30. Acdo Civil Publica (Lei n.° 7.347/1985 atualizada): abrangéncia e
san¢Oes, legitimacdo ativa e passiva, competéncia, liminares, prescri¢do, transacdo, sentenca, recursos. 31. Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990 atualizada). 32. Decreto n°® 2.181/1997 atualizado. 33. Lei n°
10.962/2004 atualizada. 34. Sumulas e Jurisprudéncia de Tribunais Superiores. 35. Lei Organica do Municipio de
Fangara-da-Serra Rondonopolis (redacao dada pelo edital complementar n® 001/2019) e alteragdes posteriores: 35.1.
Da Administragdo Municipal (Titulo IV, Capitulos VII). 36. Lei Complementar n°® 30/2005 do Municipio de
Rondondpolis e alteragdes posteriores.

Analista Instrumental — Fiscal Sanitarista

Administragéo:

1. Conceitos de administracdo e organizacdo, eficiéncia e eficacia; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2.
Centralizagdo, descentralizacdo, delegacdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e
disfungdes. 4. Gestdo por fungdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administracdo publica
patrimonialista, burocratica e gerencial. 7. Governabilidade, Governan¢a e Accountability. 8. Processo de gestdo de
pessoas.

Ciéncias Contébeis:

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo. 2. Planejamento e Orcamento Publico e seus
instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patrim6nio no setor Publico. 6. Estrutura e Analise das
DemonstracBes Contabeis do Setor Publico. 7. Auditoria praticas usuais e Normas de auditoria. 8. Controle na
Administracdo Publica. 9. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 9.1. Constituicdo Federal de 1988; 9.2. Lei
Complementar n® 4.320/64 e suas alteragdes; 9.3. Decreto Lei 200/67; 9.4. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei n°® 10.028 de 19/10/2000; 9.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
CFC e suas alteraces; 9.7. Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Proposito
Geral pelas Entidades do Setor Publico. 9.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.3, 6.2 e 72
Edigdes).

Economia:

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Funcdes
Demanda; 1.4. Otimizagdo do lucro e dos custos: Funcdo Lucro e Fungdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado:
Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopolio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroeconémica: 2.1.
Mensuracdo das Varidveis Macroecondmicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica,
Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional:
3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira:
4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizacdo econdmica e seus resultados.

Direito:

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas
Constitucionais: classificagdes. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia
da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias, intervencdo federal e
intervencdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separacao,
independéncia e harmonia. 9. Formas e sistemas de governo. 10. Poder Legislativo, Executivo e Judiciério: conceito,
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estrutura, funcionamento e atribui¢bes. 11. Administragdo Publica: principios constitucionais e seus
desdobramentos. 12. Servidores Publicos: disposi¢Bes constitucionais. 13. Finangas Publicas. 14. Ordem Econdmica
e Financeira: 14.1. Principios gerais da atividade econémica e financeira; 14.2. Politica Urbana. 15. Ordem Social:
15.1. Da Saude. 15.2. Do Meio Ambiente. 16. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo: 1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administracdo
Publica: 4.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 4.2. Poder de policia: conceito,
finalidade, condicbes de validade e limitagGes administrativas. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da
Administracdo Publica: 6.1. Administracdo direta e indireta; 6.2. Entidades publicas; 6.3. Orgdos Publicos. 7.
Servidores Publicos: 7.1. Regime Juridico dos Servidores Publicos. 8. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos, atributos e invalidacdo do ato administrativo. 9. Processos
Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 10. Lei Federal n.°
8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos Publicos: conceito, principios,
classificagdes, distribuicdo constitucional de competéncias. 12. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concesséo e
Permissdo de Servicos Publicos). 13. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragBes (Licitacbes e Contratos
Administrativos). 14. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteracbes (Pregdo). 15. Bens Publicos: conceito,
caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; 16. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, formas. 17. Responsabilidade Civil da Administragdo Pablica. 18. Lei Organica do Municipio de
Rondonopolis e alteragdes posteriores: 18.1. Da Administragdo Municipal (Titulo 1V, Capitulos V e VIII).

Conhecimentos da &rea:

1. Nocdes sobre saude e vigilancia sanitéaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia ambiental. 2. Inspecdo
e fiscalizacdo sanitaria. 3. Boas préaticas de producdo e prestacdo de servicos na area de alimentos. 4.
Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria. 5. Regulamento técnico de boas praticas para
servicos de alimentacdo. 6. Execucdo e financiamento das acdes de Vigilancia em Saude pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. 7. Cdodigo Sanitario do municipio de Rondonopolis/MT (Decreto n°
2938, de 22 de outubro de 1997, e alteracGes). 8. Lei organica do municipio de Rondonopo6lis/MT e
alteracdes. 9. Codigo de Posturas do municipio de Rondonopolis/MT (Lei n° 2122, de 14 de marco de
1994, e alteracbes). 10. Cdédigo Sanitario do Estado de Mato Grosso (Lei n°® 7110, de 10 de fevereiro de
1999, e alteragbes). 10. NocOes sobre coleta de amostras de géneros alimenticios para analises
laboratoriais. 11. Instrumentos legais para autuacdo e interdicdo de estabelecimentos em desacordo com a
legislagdo sanitaria. 12. Processo administrativo sanitério e crimes contra a Satde Publica.

Analista Instrumental — Fiscal Tributario

Administracéo:

1. Conceitos de administracdo e organizacao, eficiéncia e eficacia; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2.
Centralizagdo, descentralizacdo, delegacdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e
disfuncdes. 4. Gestdo por funcdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administracdo publica
patrimonialista, burocratica e gerencial. 7. Governabilidade, Governanca e Accountability. 8. Processo de gestdo de
pessoas.

Ciéncias Contébeis:

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituacdo. 2. Planejamento e Orgcamento Publico e seus
instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patriménio no setor Publico. 6. Estrutura e Analise das
Demonstracdes Contabeis do Setor Publico. 7. Auditoria praticas usuais e Normas de auditoria. 8. Controle na
Administracdo Publica. 9. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 9.1. Constituicdo Federal de 1988; 9.2. Lei
Complementar n°® 4.320/64 e suas alteracGes; 9.3. Decreto Lei 200/67; 9.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 9.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
CFC e suas alteraces; 9.7. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Proposito
Geral pelas Entidades do Setor Publico. 9.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2 6.2 e 72
EdicGes).

Economia:
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1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Funcdes
Demanda; 1.4. Otimizacdo do lucro e dos custos: Funcdo Lucro e Funcdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado:
Concorréncia Perfeita, Monopolio, Oligopo6lio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroeconémica: 2.1.
Mensuracdo das Varidveis Macroeconbmicas; 2.2. Modelos Macroecondémicos: Macroeconomia Cléssica,
Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetérias e Fiscais. 3. Economia Internacional:
3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira:
4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizacdo econémica e seus resultados.

Direito:

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas
Constitucionais: classificaces. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia
da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticio de competéncias, intervencdo federal e
intervengdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separacao,
independéncia e harmonia. 9. Formas e sistemas de governo. 10. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito,
estrutura, funcionamento e atribuicbes. 11. Administracdo Publica: principios constitucionais e seus
desdobramentos. 12. Servidores Publicos: disposi¢Bes constitucionais. 13. Finangas Publicas. 14. Ordem Econdmica
e Financeira: 14.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 14.2. Politica Urbana. 15. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracfes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo: 1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administracéo
Publica: 4.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 4.2. Poder de policia: conceito,
finalidade, condi¢bes de validade e limitagfes administrativas. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da
Administracdo Publica: 6.1. Administracdo direta e indireta; 6.2. Entidades publicas; 6.3. Orgdos Publicos. 7.
Servidores Publicos: 7.1. Regime Juridico dos Servidores Publicos. 8. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos, atributos e invalidacdo do ato administrativo. 9. Processos
Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 10. Lei Federal n.
8.429/1992 e suas alteragbes (Improbidade Administrativa). 11. Servicos Publicos: conceito, principios,
classificagdes, distribuicdo constitucional de competéncias. 12. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessdo e
Permissdo de Servicos Publicos). 13. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracBes (Licitacdes e Contratos
Administrativos). 14. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteracbes (Pregdo). 15. Bens Publicos: conceito,
caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; 16. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, formas. 17. Responsabilidade Civil da Administracdo Publica.

Direito Tributério: 1. Sistema Tributario Nacional na Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia
tributaria; 1.3. LimitacOes ao Poder de Tributar; 1.4. Reparticdo de Receitas; 1.5. Fundos de Participacdo. 2. Tributo:
conceito e espécies. 3. Norma tributéria: espécies, vigéncia e aplicacdo, interpretagdo, integracdo. 4. Obrigacéo
tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario. 5. Crédito Tributéario: 5.1. Conceito, constituicdo, suspensdo da exigibilidade, extingdo, exclusao,
garantias e privilégios; 5.2. Prescri¢do e decadéncia. 6. Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros
e por infragdes; 6.2. Substituicdo tributaria. 7. Administragdo tributéria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa e
positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais: 8.1 Normas constitucionais; 8.2. Lei Complementar n.°
116/2003; 8.3. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte. 9. Imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 10. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90 e
alteracdes). 11. Lei Organica do Municipio de Rondondpolis e alteragdes posteriores: Da Tributacdo e do Orgcamento
(Titulo V, Capitulos | a Il). 12. Cddigo Tributario do Municipio de Rondondpolis (Lei n°® 1800/1990 e alteragdes
posteriores).
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