instituto aocp

CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
ESTADO DO PIAUI

HORARIO E LOCAL DE REALIZAGAO
DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2020

A Camara Municipal de Teresina, Estado do Piaui, no uso das atribuigc}es legais e regimentais, mediante as condnges
estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO
DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA, do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 001/2020, nos seguintes termos:

Art. 1° Para os cargos descritos na TABELA 01, as Provas Objetiva e Discursiva (quando houver) serdo realizadas na data de
25/07/2021 (DOMINGO), no periodo da MANHA.

TABELA 01 - RELACAO DOS CARGOS QUE REALIZARA AS PROVAS NO PERIODO DA MANHA

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES
07h00min (HORARIO LOCAL) 08h00min (HORARIO LOCAL)
NIVEL MEDIO

CcODIGO CARGO PERIODO

201 ASSISTENTE LEGISLATIVO Manha

NIVEL SUPERIOR

cODIGO CARGO PERIODO

403 PROCURADOR Manha

Art. 2° Para os cargos descritos na TABELA 02, as Provas Objetiva e Discursiva serao realizadas na data de 25/07/2021
(DOMINGO), no periodo da TARDE.

TABELA 02 - RELAGAO DOS CARGOS QUE REALIZARAO AS PROVAS NO PERIODO DA TARDE

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES
14h00min (HORARIO LOCAL) 15h00min (HORARIO LOCAL)
NIVEL SUPERIOR
CcODIGO CARGO PERIODO
401 ANALISTA INFORMATICA
402 ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO Tarde

Art. 3° E responsabilidade exclusiva do candidato verificar nas TABELAS 01 e 02 o periodo de realizacdo das provas para o
cargo que esta inscrito e deferido. O candidato somente podera realizar as provas no periodo disposto nas tabelas acima.

| — para os cargos descritos na Tabela 01, as provas seréo realizadas no periodo da MANHA e o portdo de acesso ao
local das provas sera aberto as 7h00min e fechado impreterivelmente as 8h00min, observado o horario local. NAO
SERAO TOLERADOS ATRASOS.

Il - para os cargos descritos na Tabela 02, as provas serdo realizadas no periodo da TARDE e o portdo de acesso ao
local das provas sera aberto as 14h00min e fechado impreterivelmente as 15h00min, observado o horario local. NAO
SERAO TOLERADOS ATRASOS.

Il - O inicio das provas em cada periodo estdao previsto para 15 (quinze) minutos apés o fechamento dos portoes de
acesso, observado o horario local, e terao a duragdao de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva) para os cargos de nivel superior.

Art. 4° Para conhecer o local de realizag&o das provas, o candidato devera consultar e imprimir o CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO (Horario e Local de prova) que estara disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br a
partir das 15h00min do dia 19/07/2021. A identificagdo do local de realizagdao das provas é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo podendo o mesmo realizar a prova em desconformidade com as disposigbes estabelecidas
neste Edital.
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Art. 5° O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01(uma) hora do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagao das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, do seu DOCUMENTO ORIGINAL OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e do CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO impresso através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no link: CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO (Horario e Local de prova).

Art. 6° Esta divulgagao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes contrarias.

Teresina/Pl, 19 de julho de 2021

Jeova Barbosa de Carvalho Alencar
Presidente Da Camara Municipal De Teresina
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CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
ESTADO DO PIAUI

instituto aocp

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
ABERTURA
RETIFICADO (10/07/2020, 06/08/2020, 18/01/2021, 16/02/2021,
04/05/2021 e 23/06/2021)

A Camara Municipal de Teresina, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e na Resolugdo Normativa N° 115/2020, que regulamenta concurso, e
demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Camara Municipal de Teresina, Estado do Piaui, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2
(dois) anos a contar da data de homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Camara Municipal de Teresina.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Camara Municipal de Teresina, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdao fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

-
~N O O

2, DOS CARGOS

21 O caodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o salario base inicial, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo das provas sido os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIiVEL MEDIO™
SEElEE Car’gi«z Vagas Ampla Vagas Salario Base | Taxa de Per|9do .d e
do Cargo Horaria P @ e F realizagdo
Concorréncia PcD Inicial Inscrigao
Cargo Semanal das provas
201 ASSISTENTE LEGISLATIVO 30h 04 01 R$ 2.066,15 | R$ 55,00 MANHA
NIVEL SUPERIOR®
401 ANALISTA INFORMATICA 30h 01 - R$ 6.008,70 | R$ 85,00 TARDE
402 ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO 30h 02 - R$ 6.008,70 | R$ 85,00 TARDE
403 PROCURADOR 30h 01 - R$ 6.008,70 | R$ 85,00 MANHA

M Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 O Salario Base Inicial previsto na tabela 2.1 deste edital, sera acrescido de gratificagcbes para o ingresso nos cargos,
conforme Classe e Nivel previsto para as carreiras especificas, bem como as Leis Municipais pertinentes (Lei
Complementar n® 2.138/92; Lei N° 4200/2011; Lei N° 4393/2013; Lei N° 4.398/2013; Lei N° 4.882/2016 e Lei
Promulgada N° 5.504/2020):

a) Cargo 201 - Assistente Legislativo: Salario Base Inicial + Gratificagdo de Desempenho de Atividade Legislativa
Municipal — GDALM, no valor Gnico de R$ 600,00 (seiscentos reais);
b) Cargos 401 - Analista Informatica e 402 - Assessor Juridico Legislativo: Salario Base Inicial + Gratificacao de
Produtividade Operacional — GPO, correspondendo ao valor de 86,70% (oitenta e seis virgula setenta por cento) do
vencimento, conforme a referéncia em que o servidor se enquadrar;

c) Cargo 403 - Procurador: Salario Base Inicial + Gratificagdo de Produtividade Operacional — GPO, correspondendo ao valor

de 140% (cento e quarenta por cento) do vencimento, conforme a referéncia em que o servidor se enquadrar.
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REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Teresina:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela
Camara Municipal de Teresina;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1.2

4.2

4.3
4.31

43.2

4.3.21

Havera isencéo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

ISENGAO TOTAL:

a) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Municipal N° 4.295/2012; ou
b) for Doador de Sangue nos termos da Lei Municipal N° 4.295/2012, ou

c) for Pessoa com Deficiéncia nos termos da Lei Municipal N° 4.295/2012.

ISENGAO PARCIAL DE 50% (cinquenta por cento): for Estudantes, com carteira estudantil, nos termos da Lei
Municipal N° 4.031/2010.

A solicitagao de isengao da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo das 14h do dia 30/06/2020 até as
23h do dia 03/07/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de
obtengao da isengao da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengdo, conforme uma das condigbes previstas nos
subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admiss&o no cargo e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgdes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

DOADOR DE MEDULA - ISENGAO TOTAL:

a solicitagao de isengao através da condi¢cdo de doador de medula sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) comprovante de cadastro no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, expedida por entidade
reconhecida pelo Governo do Estado do Piaui, de data anterior ao dia da publicagdo deste Edital.

c.1) onde devera constar o nome completo do candidato, data de cadastro e data de coleta.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.3.1, deverao ser enviados, no periodo
das 14h do dia 30/06/2020 até as 23h59min do dia 03/07/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao, disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em dnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsdo do subitem 4.3 deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.3.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

43.3

4.4.4

4.4
441

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao, na condi¢do de doador de medula, ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a,’ ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.3.1, e/ou em coépia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

DOADOR DE SANGUE - ISENCAO TOTAL:

a solicitagdo de isengao através da condi¢cdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
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442

4421

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) declaragdo expedida pela entidade reconhecida pelo Governo do Estado do Piaui, com registro de doagdo minima
de 03 (trés) vezes para homens, e de 02 (duas) vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
data de publica¢do deste Edital.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘¢’ do subitem 4.4.1, deverao ser enviados, no periodo
das 14h do dia 30/06/2020 até as 23h59min do dia 03/07/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isengcdo da Taxa de Inscrigao, disponivel no enderego
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsao do subitem 4.4 deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengao.

4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

443

444

4.5
451

452

4521

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigao, na condi¢do de doador de sangue, ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) nao apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a,’ ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, e/ou em coépia ilegivel;

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

PESSOA COM DEFICIENCIA - ISENGAO TOTAL:

a solicitagado de isengéo através da condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar se deseja ou ndo concorrer como Pessoa com Deficiéncia, nas condigdes descritas no Item 6 deste edital,
através do Formulario de Solicitacido de Isencao da Taxa de Inscrigdo — de Pessoa com Deficiéncia;

b) declarar se necessita ou ndo de condigao especial para a realizagdo das provas, nas condi¢des dispostas no subitem
7.1 deste Edital;

c) devera efetuar o envio dos seguintes documentos:

c.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c.2) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c.3) copia simples do laudo médico redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de
Doenga—CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, com citagcdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacao da inscricao. O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo das provas devera,
no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa
de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios.

Os documentos comprobatérios exigidos na alinea “c” do subitem 4.5.1, deverédo ser enviados, no periodo das 14h do
dia 30/06/2020 até as 23h59min do dia 03/07/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio
dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.5 deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nio esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.5.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

453

454

4.6
4.6.1

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

N&o sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao, na condi¢cdo de doador de sangue, ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos na alinea ‘c’ do subitem 4.5.1, e/ou em cépia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

ESTUDANTES COM CARTEIRA ESTUDANTIL - ISENGAO PARCIAL:

Fica beneficiado com o desconto de 50% (cinquenta por cento) no prego das taxas de inscrigdo de concursos publicos
municipais, os estudantes que possuem seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) copia simples da carteira estudantil valida do Estado do Piaui.

c.1) os estudantes devem estar matriculados em cursos da educagao escolar, compreendendo ensino fundamental,
ensino médio, incluindo supletivo e pré-vestibular, educagao profissional e tecnolégica de nivel médio, graduagéao e pds-
graduacédo, e cursos de educagao superior, promovidos por instituicdes publicas e privadas de ensino, desde que
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46.2

reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, bem como pelo Conselho Estadual de Educagéo e Conselho Municipal de
Educagao, conforme a vinculagao de cada estabelecimento do Estado do Piaui.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.6.1, deverao ser enviados, no periodo
das 14h do dia 30/06/2020 até as 23h59min do dia 03/07/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao, disponivel no enderego
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsdo do subitem 4.6 deste edital;

4.6.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.6.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

46.3

464

4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

412

413

4.13.1

4.13.2

4.13.3

4134

414

4.15

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

N&o sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢gdo, na condi¢gao de doador de sangue, ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a,’ ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.6.1, e/ou em coépia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengao da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais S30 0S recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condicao especial para prova), disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3
deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apos o envio dos documentos
comprobatoérios ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisédo
e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas cépias
dos mesmos.

As informagdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagado do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagéao dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 13/07/2020 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 14/07/2020 as 23h59min do dia
15/07/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencao da Taxa de Inscricao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relagdo dos pedidos de
isencéo da taxa de inscricao, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
21/07/2020 no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

Para o candidato que tiver a solicitacdo de isengéo deferida com o desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da
taxa de inscricdo, para efetivagdo da inscricdo, devera acessar o enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 21/07/2020, gerar o boleto bancario com o referido desconto e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigédo, o
candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 08/09/2020, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isen¢ao cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigéo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isenc¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigio no enderegco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 21/07/2020.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico da Camara Municipal de Teresina serao realizadas somente via internet. Nao
serao aceitas inscri¢des efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
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53

5.4

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

O periodo para a realizagao das inscricdes sera a partir das 14h00min do dia 30/06/2020 as 23h59min do dia
08/09/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagédo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admisséo
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagao das provas.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

O candidato podera efetuar inscrigido para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo das provas
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdo
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
Declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificagédo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Camara Municipal de Teresina, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o pagamento
até o dia 09 de setembro de 2020. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serao acatadas.
E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese
alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

A Camara Municipal de Teresina e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitacao de inscri¢cao via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigao, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia
16/09/2020 até as 23h59min do dia 17/09/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposigbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n° 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Camara Municipal de Teresina, perdendo o candidato o direito a nomeacédo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagado dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagao de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—
CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscri¢cao do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo seréo fornecidas cépias desse laudo.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 15/09/2020.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 16/09/2020 até as 23h59min do dia
17/09/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA LACTANTE

71
711

Da solicitagao de condicao especial para a realizagao das Provas:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
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realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como

uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condig6ées Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigéo,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigéo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo

7.1.4.1

7.2
7.21
7211

indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condi¢do especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 09/09/2020. O(a) candidato(a)
devera enviar, juntamente a solicitagao, cépia de documento oficial de identificagéo e copia do registro do nome social.
A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo
Simplificado, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Processo Seletivo Simplificado, deverédo apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste

722

7.2.3

7.24

7.3

7.4

7.5

7.51
7.6

7.7

essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital,
durante a realizagéo da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens 4.7, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, no periodo das 14h do dia 30/06/2020 as 23h59min do dia 09/09/2020, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigao especial para prova),
disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG
ou PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condi¢ao especial.

O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao
ao seu destino.

O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdonico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 15/09/2020. O candidato que tiver a sua solicitagao de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 16/09/2020 até as 23h59min do dia 17/09/2020, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 15/09/2020.

No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo das provas.
Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 16/09/2020 até as
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23h59min do dia 17/09/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL MEDIO
TIPODE | . NeDE | VALORPOR | VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. o Raciocinio Légico e Matematico 5 2,0 10 Eliminatério e
- Assistente Legislativo Unica | - Objetiva Legislagdo Municipal 5 2,0 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 7 N es——— 00 [es———
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | & NeDE | VALORPOR|  VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
42 Objetiva Legislagdo Municipal 5 2,0 10 EIimirllgtc')rip.e
Raciocinio Légico e Matematico 5 2,0 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
-Analista Informética. | rora] DE QUESTOES E PONTOS P T I —
22 | Discursiva | De acordo com o item 12 10 g:gggﬁég:g;
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | & NeDE | VALORPOR|  VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
12 | Objetiva |Legislagdo Municipal 5 1,0 05 E:gg's'rﬁé‘;’t"gn‘z
Conhecimentos Especificos 25 3,0 75
- Assessor Juridico Legislativo. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A | e e | e
22 | Discursiva | De acordo com o item 12 10 E:gg;?ﬁég:g;
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | & NeDE | VALORPOR| VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
- Procurador. Lingua Portuguesa 10 2,0 20
12| Objetiva |Legislagdo Municipal 5 1,0 05 gl'ggg:é‘;’t"gni
Conhecimentos Especificos 25 3,0 75
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100 | -
2* | Discursiva | De acordo com o item 12 12 Eliminatorio e

Edital de Abertura n° 001/2020 - Camara Municipal de Teresina

| Pagina 8 de 19



http://www.institutoaocp.org.br/

Classificatorio

32 Titulos | De acordo com o item 13 8 Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120

9.2 Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetiva (todos os cargos) e Discursiva (quando houver) sao os
constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva para nao ser eliminado do concurso
publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA (TODOS OS CARGOS) E DISCURSIVA (CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR)

10.1  As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas no Municipio de Teresina, Estado do Piaui, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 25 de julho de 2021, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.bor e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br a partir de 19 de julho de 2021.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Obijetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagao de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

10.6 N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagéo das provas apos o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
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Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagédo
das provas. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva, quando houver para o cargo) devidamente
preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

10.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 12.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apo6s o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apods
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questbes
e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Verséo
Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serao acondicionadas todas as
Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva (quando houver), devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva tera a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva (quando houver). Nido havera
prorrogacgao do tempo previsto para a realizagdao das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Vers&o Definitiva da Prova Discursiva do candidato serao divulgados
no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 12 deste Edital.

10.24 Condig6es de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19:

10.24.1 E obrigatério e de responsabilidade individual do candidato o uso de mascara facial, opcionalmente acrescida de
protetor facial (face shield), durante todo o periodo e em qualquer local da instituicdo onde sera aplicada a prova, sendo
que o Instituto AOCP néao fornecera mascaras.

10.24.2 Uso obrigatorio de alcool em gel, disponibilizado no local de prova, em areas comuns, principalmente sanitarios.

10.24.3E obrigatério respeitar o distanciamento social entre pessoas, conforme sinalizagdes visuais e orientacdo da equipe de
aplicacao.

10.24.40s candidatos estarao sujeitos a afericao de temperatura na entrada do estabelecimento para a realizagao da prova ou
na entrada de sala.

10.24.5 Aos acompanhantes, no caso das lactantes, também sera obrigatéria a utilizagdo de mascara protetora facial e a néo
utilizagao sera motivo de impedimento para acesso ao local.

10.24.6 E obrigatério respeitar o distanciamento social no local de realizagdo das provas.

10.24.7 Quando solicitado, o candidato devera retirar a mascara de protegéo facial para que o fiscal possa realizar a sua
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identificagcdo na entrada da sala de provas, bem como nas demais situacdes em que for solicitada tal providéncia.

10.24.8 Havera salas especialmente preparadas, com espagamento minimo de 3 metros entre as carteiras, seguindo os
demais protocolos de saude e procedimentos para casos suspeitos, para candidatos nas seguintes situacgoes:
a) com temperatura aferida superior a 37,8° C;

b) que se autodeclararem em periodo de isolamento; ou
c) que declarem ter tido contato com pessoa contaminada.

10.24.9 Por orientagédo das autoridades sanitarias é vedado o consumo de alimentos na sala de aplicagdo de prova. Em casos
excepcionais, quando comprovada a extrema necessidade sera disponibilizado um espaco adequado e monitorado
para essa finalidade.

10.24.10 Os candidatos que se recusarem a seguir as condigoes acima elencadas e demais orientagoes dos fiscais e
das autoridades de saude no que se refere as medidas adotadas contra o contagio e disseminagao da Covid-19,
estarao sujeitos a eliminagao no certame.

10.24.11 Nao havera segunda chamada para as Provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico, nos termos do item 10.6 do Edital de Abertura.

10.24.12 Caso a cidade de aplicagdo da prova entre em "Lockdown" (versdo mais rigida do distanciamento social e
obrigatério), a prova sera remarcada.

10.24.13 Mais orientagdes sobre as boas praticas de biosseguranca serdo informadas e/ou solicitadas no dia da
realizacdo das provas, ou através de Comunicado especifico divulgado no enderego eletronico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados ao término da aplicacdo das
Provas, no encerramento de todas as atividades, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12, DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para os cargos de Analista Informatica; Assessor Juridico Legislativo e
Procurador, juntamente a Prova Objetiva.

12.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 9.4 e que estar
classificado na Prova Obijetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, teréo
sua Prova Discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

12.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 9.4, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 121
Codigo
do Cargo Classificagdo maxima para corregao da Prova Discursiva
Cargo
401 ANALISTA INFORMATICA 502 (quinquagésima posigao)
402 ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO 502 (quinquagésima posigao)
403 PROCURADOR 502 (quinquagésima posigao)

12.2 A Prova Discursiva para o cargo de 401 - ANALISTA INFORMATICA:

12.2.1 A Prova Discursiva para o cargo de 401 - ANALISTA INFORMATICA, sera composta por 02 (duas) questbes de
Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos Conteudos Programaticos.

12.2.2 O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a resposta da
questao, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagcado, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.

12.2.3 As questdes de Conhecimentos Especificos serdo avaliadas considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:

TABELA 12.2
Aspectos: Descrigao: Pon't uagao
maxima
1 ﬁ;egggzggo ao tema proposto Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. 1,50
2 Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedérico e pratico a respeito do assunto/tema 150
sobre a matéria abordado pela questédo, demonstrando dominio técnico e cientifico. ’
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Clareza de argumentagdo/senso A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
3 critico em relagéo ao tema convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 1,00
proposto na questao senso critico em relagao ao questionamento abordado pela questao discursiva.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos periodos no

interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relacdo légica entre as ideias
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais). 1,00
Caso o candidato tenha obtido pontuagéao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1,2 e

3), o de n° 4, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado

com nota 0 (zero).

TOTAL DE PONTOS PARA CADA QUESTAO 5 pontos

Utilizacdo adequada da Lingua
Portuguesa

12.2.4 A corregao da Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuagdo maxima sera de 05 (cinco) pontos para cada
questao, totalizando 10 (dez) pontos. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total da
pontuacgao prevista para cada questdao da Prova Discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.3 A Prova Discursiva para o cargo de 402 - ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO:

12.3.1 A Prova Discursiva para o cargo de 402 - ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO, sera composta por 01 (um) Parecer
Juridico e 02 (duas) questées de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos Conteddos Programaticos.

12.3.2 Para o Parecer Juridico, o candidato dispora de, no minimo, 75 (setenta e cinco) linhas, e, no maximo, 150 (cento
e cinquenta) linhas para elaborar a resposta da questao, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para
elaboragéo.

12.3.2.1 O Parecer Juridico sera avaliado considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.3:

TABELA 12.3

DISTRIBUICAO DE PONTOS DO PARECER JURIDICO

Aspectos: Pontuagao maxima
1 Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 3,00
2 Sistematizagédo logica 1,00
3 Nivel de persuasao 1,00
4 Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa 1,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 06 pontos

12.3.3 Para as questdoes de Conhecimentos Especificos, o candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas e, no
maximo, 20 (quinze) linhas para elaborar a resposta da questdo, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida
para elaboracgao.

12.3.3.1 As questoes de Conhecimentos Especificos serdo avaliadas considerando-se os aspectos presentes na Tabela

12.4:
TABELA 12.4
Aspectos: Descrigao: Pon't uagao
maxima
1 Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito do assunto/tema 1.00
cientifico sobre a matéria abordado pela questédo, demonstrando dominio técnico e cientifico. ’
2 Atendimento ao te[‘na A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. 0,60
proposto na questao
Clareza de = . .
= I A argumentacao apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer
argumentagao/senso critico ; ) : . . .
3 = seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em 0,20
em relagdo ao tema proposto = . A .
= relagéo ao questionamento abordado pela questéo discursiva.
na questéo
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos periodos no
. interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relacdo logica entre as ideias
4 Utilizagdo adequada da : ; h . .
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgées textuais). 0,20

Lingua Portuguesa Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1, 2 e

3), o de n° 4, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com
nota 0 (zero).

TOTAL DE PONTOS PARA CADA QUESTAO 2,00 pontos

12.3.4 A corregao da Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados nas Tabelas 12.3 e 12.4, cuja pontuagao maxima sera de:
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12.3.4.1 para o Parecer Juridico, 06 (seis) pontos;

12.3.4.2 para cada Questao de Conhecimentos Especificos, 02 (dois) pontos;

12.3.4.3 A pontuacéo total da Prova Discursiva sera de 10 (dez) pontos. O candidato devera obter 50% (cinquenta por
cento) ou mais do total da pontuagao prevista para o Parecer Juridico e para cada Questao de Conhecimentos
Especificos da Prova Discursiva, para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12.4 A Prova Discursiva para o cargo de 403 - PROCURADOR:

12.4.1 A Prova Discursiva para o cargo de 403 - PROCURADOR, sera composta por 01 (um) Parecer Juridico ou 01 (uma)
Peca Judicial e 03 (trés) questoes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos Conteludos
Programaticos.

12.4.2 Para o Parecer Juridico ou Peg¢a Judicial, o candidato dispora de, no minimo, 75 (setenta e cinco) linhas, e, no
maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas para elaborar a resposta da questao, sendo desconsiderado, para efeito de
avaliagcéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida para elaboracgao.

12.4.2.1 O Parecer Juridico ou Pecga Judicial sera avaliado considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.5:

TABELA 12.5
DISTRIBUIGAO DE PONTOS DO PARECER JURIDICO OU PEGA JUDICIAL
Aspectos: Pontuagao maxima
1 Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 3,00
2 Sistematizacéo logica 1,00
3 Nivel de persuasao 1,00
4 Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa 1,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 06 pontos

12.4.3 Para as questdoes de Conhecimentos Especificos, o candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas e, no
maximo, 20 (quinze) linhas para elaborar a resposta da questdo, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida
para elaboracéo.

12.4.3.1 As questées de Conhecimentos Especificos serdo avaliadas considerando-se os aspectos presentes na Tabela

12.6:
TABELA 12.6
Aspectos: Descrigao: Pon’t uagao
maxima

1 Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 1.00
cientifico sobre a matéria abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico. ’

2 ﬁ‘;eggggggo ao tema proposto Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. 0,60
Clareza de = - A argumentagcdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
argumentagao/senso critico . . . ) A

3 = convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 0,20
em relagao ao tema proposto o ~ ; PO .

= senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questao discursiva.
na questéo
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagéo dos
S . periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre por¢des textuais, relagao légica entre
Utilizagcdo adequada da Lingua e . o ~ .
4 as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais). 0,20

Portuguesa Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1, 2

e 3), o de n° 4, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).

TOTAL DE PONTOS PARA CADA QUESTAO 2,00 pontos

12.4.4 A corregao da Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados nas Tabelas 12.5 e 12.6, cuja pontuagdo maxima sera de:

12.4.4.1 para o Parecer Juridico ou Pega Judicial, 06 (seis) pontos;

12.4.4.2 para cada Questao de Conhecimentos Especificos, 02 (dois) pontos;

12.4.4.3 A pontuacao total da Prova Discursiva sera de 12 (doze) pontos. O candidato devera obter 50% (cinquenta por
cento) ou mais do total da pontuacao prevista para o Parecer Juridico ou Pecga Judicial e para cada Questao de
Conhecimentos Especificos da Prova Discursiva, para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.56 COMUNS AOS CARGOS:
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12.5.1 A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva (Questdes de
Conhecimentos Especificos e o Parecer Juridico ou Pega Judicial (quando houver). As folhas para rascunho, no
caderno de questbes, sdo de preenchimento facultativo e nédo valerdo para a finalidade de avaliagdo da Prova
Discursiva.

12.5.2 A Prova Discursiva ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagcdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

12.5.2.1 Nenhuma das folhas de textos definitivos da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

12.5.2.2 Quando da realizagao do Parecer Juridico ou Peca Judicial (quando houver), caso seja exigida assinatura, o candidato
devera utilizar apenas o termo “Advogado”. Ao texto que contenha outra assinatura sera atribuida nota 0 (zero), por se
tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

12.5.3 A omissédo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova Discursiva,
acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

12.5.4 O material de uso permitido para utilizagdo no Parecer Juridico ou Pec¢a Judicial (quando houver) sera fornecido pelo
Instituto AOCP, por meio de excertos de legislagao.

12.5.5 O candidato ndo podera manusear e consultar qualquer outro tipo de material que nao seja de uso permitido, devendo
atentar-se apenas para as informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.

12.5.6 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagcédo na organizagéao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes e o parecer juridico ou pega judicial redigidos na Folha da Versao Definitiva ou entrega-
los em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

12.5.7 Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no item
12, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

12.5.8 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregéo, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

12.5.8.1 Para a corregao da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato
omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a correcéo através de um ambiente eletrénico.

12.5.8.2 Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagcéo ao candidato: “Para
Correcgao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

12.5.9 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢cédo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para o cargo de PROCURADOR.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 9.4 e no
subitem 12.4.4.3, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados através de link
especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

13.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacoes neles registradas.

13.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletronico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

13.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

13.4  AProva de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 8 (oito) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste Edital;

13.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

13.6  As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

13.8 Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

13.9 Em hipotese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
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disposto neste Edital e no edital de convocagéao para a Prova de Titulos.

13.10 N&o serado avaliados os documentos:
a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;
e) sem data de expedigéao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;
g) desacompanhados do certificado/declaragédo de comprovagéo da graduagéo requisito para o cargo, nos termos do
subitem 13.21.

13.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Em hipétese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos anexados.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS
CARGO DE PROCURADOR
’ PONTUAGAO
ITEM TiTULOS ponTos | PONIRAC!
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 4
1 concorre. (por titulo) 4
Diploma de curso de pds-graduagédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 2
2 concorre. (por titulo) 2
Certificado de curso de pos-graduagcédo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a 1
3 na area do cargo a que concorre. (por titulo) 2
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8,00

13.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.18 Para comprovacgéo da concluséo do curso de pds-graduagcéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes € a comprovagdo da apresentacdo e aprovagido da
monografia, dissertagdo ou tese. A declaragédo de conclusdo de Especializagao lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugao
CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracao ndo sera aceito.

13.19 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.20 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdao conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

13.21 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia do diploma ou
certificado/certiddo de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

13.22 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com conteuddo falso, estara

sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a informagédo com conteudo falso for constatada
antes da homologacao do resultado;

b) a exclusdao da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologagédo do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés a sua
publicagéo.

13.22.1. Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)

candidato(a) a anulagao da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a
pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.
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14.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
2 Para o cargo 201 - ASSISTENTE LEGISLATIVO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na

prova objetiva.

14.1.3 Para os cargos 401 - ANALISTA INFORMATICA e 402 - ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

14.1.4 Para o cargo 403 - PROCURADOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.

14.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagcao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) maior pontuagdo obtida na Prova Discursiva (quando houver);

¢) maior pontuagéo obtida no caderno de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

d) maior pontuacéo obtida no caderno de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) maior pontuagao obtida no caderno de Legislagado Municipal da Prova Objetiva;

f) maior pontuagéo obtida no caderno de Raciocinio Logico e Matematico da Prova Objetiva (quando houver);

g) maior pontuacgéo obtida na Prova de Titulos (quando houver);

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagcdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apods o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versdo Definitiva da Prova

Discursiva;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da

Prova Discursiva;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao das

provas;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.
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15.2

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigcéo;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Prova Discursiva;

16.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos;

16.1.6 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

16.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

16.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-a4 um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas serao recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(bes) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

16.17

17.

consulta individual do candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

18.

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Camara
Municipal de Teresina e publicado em Diario Oficial € no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em duas listas,
em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1

18.2

18.3

18.4

A nomeacéao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial da Camara
Municipal de Teresina, https://www.teresina.pi.leg.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que seréo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeag&o sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse no cargo dependera de prévia inspecdo meédica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;
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18.5

19.

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) coépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Camara Municipal de Teresina julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apdés a nomeagao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Teresina, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 18.4.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.1.1

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.6.1

19.7

19.8
19.9

19.9.1

19.10

19.11
19.12

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Teresina, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagcado de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigéo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Céamara Municipal de Teresina e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagbes. Apos a homologagao do certame, o candidato
podera requerer a alteracdo junto a Camara Municipal de Teresina, situada na Avenida Marechal Castelo Branco, n°
625, Cabral, CEP 64.001-3030, Teresina/Pl, ou enviar a documentag¢ado via SEDEX com AR para o mesmo enderego,
aos cuidados da Comisséo do Concurso Publico n® 001/2020.

A Camara Municipal de Teresina e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n® 001/2020, ouvida o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

19.12.1A impugnacgéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

19.13

de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, localizado na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 08,
CEP 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgao.
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Teresina/Pl, 30 de junho de 2020.

Jeova Barbosa de Carvalho Alencar
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA

Edital de Abertura n® 001/2020 - Camara Municipal de Teresina | Pagina 19 de 19



CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
ESTADO DO PIAUI

instituto aocp

ANEXO I - DOS REQUISITOS E A:I'RIBUI(}OES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2020
RETIFICADO

NiVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuicdes: Planejar, organizar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
supervisionar servidores auxiliares, prestando-lhe orientagdes necessarias; Preparar relatorios, pareceres, tabelas, quadros,
graficos, correspondéncias e outros documentos pertinentes a sua unidade; Redigir e/ou digitar oficios, memorandos,
despachos e outros atos administrativos simples, de acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos; Secretariar e
redigir as atas das reunides das comissdes; Redigir as atas das reuniées do Plenario; Examinar, instruir e informar processos
sobre assuntos de sua area de atuacao; Assistir as Comissdes, a Mesa Diretora e os Vereadores, no que se referem a ordem
dos trabalhos legislativos, sob a coordenagao e orientagdo do diretor do Departamento Legislativo; Analisar os problemas
ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas, procedimentos e regulamentos vigentes visando propor sugestdes
e alternativas de solugdes; Operar computadores e outros equipamentos utilizados no desenvolvimento dos trabalhos;
Solicitar providéncias para conserto de maquinas de escritério, reparo de modveis, equipamentos e instalagdes; Orientar
usuarios e os auxiliar na recuperacao de dados e informacgbes arquivados; Disponibilizar fontes de dados aos usuarios;
Providenciar a aquisigdo de material e incorporar material ao acervo de documentos; Arquivar documentos, classificando-os
segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los. Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e
manutencao de arquivos preservando as informagdes por meio digital, magnético ou em papel. Cuidar e zelar na utilizagdo e
conservagao de maquinas, equipamentos, instrumentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas; Executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA INFORMATICA

Requisitos: Curso Superior de Ciéncias da Computagao ou equivalente.

Atribuicoes: Coordenar, orientar e controlar o processo de informatizagdo da Céamara; Realizar estudos e propor a
elaboragao e implantagao de projetos de informatizagao da Camara; Capacitar os usuarios na utilizagdo dos computadores e
programas em uso; Acompanhar e atestar a implantacéo de sistemas realizados por pessoal externo, responsabilizando e
pela sua manutencao; Executar ou coordenar direta ou indiretamente os servicos de manutengdo e conservagao das
maquinas e equipamentos de informatica; Gerir a rede de informatica local da Camara, bem como os recursos
computacionais a ela acoplados; Gerenciar os sistemas operacionais e aplicativos dos computadores conectados ou nao a
rede de informatica local da Camara; Providenciar a instalagdo e configuragdo de novos periféricos e softwares,
documentando-os devidamente; Desenvolver arquitetura de sistemas de informagdes em conformidade com as necessidades
e administrar o banco de dados da Camara; Realizar auditoria de sistemas; Assessorar a Presidéncia, a Diretoria Geral e os
demais 6rgaos da Camara Municipal na area de informatica; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo.

CARGO 402: ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO

Requisitos: Curso Superior de Direito e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Atribuicoes: Emitir pareceres, por escrito, sobre as proposigbes que tramitam no Departamento Legislativo; Estudar a
matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacao aplicavel; Prestar servigos proprios de consultoria juridica a Diretoria Legislativa; Prestar servigos de assessoria e
consultoria a Presidéncia e a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e Especiais e aos Vereadores da Camara Municipal
de Teresina nas matérias referentes ao Processo Legislativo; Acompanhar as reunides das Comissdes Permanentes e
Especiais e ainda, das Sessdes Ordinarias da Camara. Executar outras atribuigcbes compativeis com a natureza do cargo.

CARGO 403: PROCURADOR

Requisitos: Curso Superior de Direito e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Atribuicoes: A representagao judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridico da Camara Municipal; Orientar e
superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria da Camara Municipal de Teresina; Receber citagbes,
intimagbes e demais atos de comunicagao oriundos de agdes judiciais em que figure como parte a Camara Municipal de
Teresina ou seu Presidente por ato praticado no exercicio de suas atribuigdes funcionais, podendo substabelecer tais
atribuicbes; Submeter a apreciacdo da Mesa proposta de edi¢gdo de decisao normativa; Designar Procuradores para exercer
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fungbes de assessoramento ou consultoria juridica aos 6rgaos da Camara, quando requisitado; Propor a Mesa a abertura de
concurso para cargos de Procurador; Presidir a comissdo encarregada da organizagao dos concursos quando incluidos os
cargos de Procurador; Manifestar-se acerca de assunto de relevante interesse para a carreira; Designar a(s) divisdes(es) que
o Procurador Legislativo devera atuar; Distribuir aos Procuradores Legislativos os processos remetidos a esta Procuradoria;
Opinar quando da eventual proposta de contratagdo dos servigos de jurista estranho a carreira, para emitir parecer ou prestar
outros servigos juridicos especificos; Propor a realizagdo de cursos relacionados com a carreira; Propor a ao Presidente que
confira carater normativo a parecer emitido ou sumula editada pela Procuradoria Legislativa, vinculando os 6rgéos da
Administragdo da Camara, inclusive Fundagbes, por esta, criadas, ao entendimento estabelecido. Desempenhar outras
atribuicbes atinentes a sua area de competéncia, que Ihes forem cometidas pela Mesa ou pelo Presidente da Camara
Municipal de Teresina.
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CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
ESTADO DO PIAUI

instituto aocp

ANEXO Il - CONTEUDOS’PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2020
RETIFICADO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressodes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e
do “se”. 13. Formacao de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oracgbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinagéo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuacéo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesao. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagéao linguistica.

Raciocinio Légico e Matematico (Exceto para os cargos: 402 - Assessor Juridico Legislativo e 403 - Procurador): 1.
Raciocinio Logico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao
I6gica, argumentos validos.

Legislacdo Municipal: 1. Lei Orgénica do municipio de Teresina-Pl. 2. Lei N° 2138 - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Teresina. 3. Regimento Interno da Camara Municipal de Teresina- PI.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagao oficial; a redagdo dos atos normativos
e comunicagoes; aplicagao de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagao oficial. 2. Arquivologia: gestao,
classificagdo e avaliagdo de documentos; organizagao, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e
informatica; legislagdo arquivista. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dinamica organizacional;
comunicagao; lideranga e poder; conflito e negociagéo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de
trabalho; a responsabilidade social; assédio. 5. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepgao e
ao telefone. 6. Introdugéo a Administragdo: conceito de administragéo; habilidades, competéncias e papeis do administrador e
0s processos administrativos. 7 Administragdo de pessoas: conceito e processos. 8. Administragcdo de recursos materiais,
patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Administragéo financeira: objetivos econémico e
financeiro; fungdes do gestor financeiro; a demonstragédo do resultado, fluxo de caixa e o balango patrimonial. 10. Redagao
institucional: tipos de correspondéncias; estruturas e formas de tratamento. 10. No¢des de Direito Administrativo. 10.1. Fontes
do direito administrativo. 10.2. Administracdo Publica. 10.3. Poderes Administrativos. 10.4. Regime Juridico Administrativo.
10.5. Atos Administrativos. 10.6. Contrato Administrativo. 10.7. Licitagdo. 10.8. Administragéo Indireta. 10.9. Orgdos Publicos.
10.10. Servidores Publicos. 10.11. Processo Administrativo. 10.12. Responsabilidade civil do Estado. 10.13. Bens Publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Introdugdo a Computagédo: 1.1. Sistemas de numeragéo e codificagdo. 1.2. Aritmética
computacional. 1.3. Analise da complexidade de algoritmos: no¢des basicas. 1.4. Estruturas De Dados. 1.4.1. Representagéo
e manipulagéo de listas, filas, pilhas, arvores e grafos. 1.4.2. Métodos de busca e de ordenagdo elementares. 1.5.
Subprogramacgdo. 1.6. Passagem de parametros. 1.7. Recursividade. 2. Programagéo Estruturada e orientada a objetos:
conceitos. 3. Linguagem orientada a objetos: Java. Arquitetura de aplicagbes para o ambiente WEB. 4. Relagdes Inter
modulares: acoplamento e coesdo. 5. UML: 5.1. Conceitos e fundamentos. 5.2. Diagramas de classes, de casos de uso, de
sequéncia, de atividades, de estados, e de componentes. 6. Geréncia de Projetos: 6.1. Estudo de viabilidade técnica e
econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 6.2. Pontos por fungado. 6.3. ITIL e COBIT. 7. Viséo
conceitual sobre ferramentas case. 8. Engenharia de Software: 8.1. Modelo de Entidades e Relacionamentos. 8.2. Modelo
Relacional Normalizado, primeira, segunda e terceira formas normais. 8.3. Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-
produto. 8.4. Modelos de desenvolvimento. 8.5. Conceitos de qualidade de software. 8.6. Andlise e técnicas de levantamento
de requisitos. 8.7. Técnicas e estratégias de validagdo. 9. Banco De Dados - Conceitos basicos: banco de dados, esquema,
tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagéo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados. 10.
Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transagdes, consultas e subconsultas. 11. Bancos de
dados distribuidos. 12. Arquitetura OLAP. 13. Geréncia de Configuragao e Mudangas: 13.1. Conceitos e fundamentos. 13.2.
Controle de Versées. 14. Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias. 15. Sistemas Operacionais: Windows
Server’'s, Windows 7 e Windows Server 12, Linux. 16. Sistemas de arquivos: 16.1. Diretérios e direitos de acesso,

Anexo Il — dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n® 001/2020 Pagina 1 de 4




compartilhamento e segurancga, integridade. 16.2. Interrupgbes: conceito de interrupgdo, tipos e tratamento. 17.
Gerenciamento de meméria: organizagdo, administragdo e hierarquia de memoria, sistemas mono e multiprogramados,
memoria virtual. 18. Escalonamento de discos: politicas de otimizacao, consideragdes sobre desempenho. 19. Interoperagéo
de sistemas operacionais. 20. Sistemas Distribuidos: Servidor de aplicagdo. 21. Jboss. 22. Redes de Computadores:
Conceitos basicos. 23. Protocolos. 24. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. 25. Cabeamento: meios de
transmissao, tipos. 26. A arquitetura Ethernet. 27. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. 28. Seguranga de
redes. 29. Servicos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP. 30. Virtualizagdo

CARGO 402: ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Administrativo. 1.1. Conceito de direito administrativo e suas relagcbes com as
outras disciplinas juridicas. 1.2. Estrutura administrativa da Administragdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado,
organizacao do estado e da administracdo, governo e administragédo, entidades politicas e administrativas, 6érgéos e agentes
publicos). 1.3. A atividade administrativa (conceito de administragdo, natureza e fins da administragao, principios basicos da
administracdo). 1.4. Os poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de
probidade, dever de prestar contas). 1.5. O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). 1.6. Poderes
Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). 1.7. Atos administrativos (conceito e
requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos). 1.8. Espécies de atos
administrativos. 1.9. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. 1.10. Ideia geral sobre contrato.
1.11. Conceito, peculiaridades e interpretagdo do contrato administrativo. 1.12. Formalizagdo do contrato administrativo
(normas regedoras do contrato, instrumento e contetido do contrato administrativo, clausulas essenciais ou necessarias,
garantias para a execucdo do contrato). 1.13. Execugdo do contrato administrativo (direitos e obrigagbes das partes,
acompanhamento da execugao do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogagéo e renovagao do contrato).
1.14. Inexecugéo, revisao e rescisdo do contrato (inexecug¢do do contrato, causas justificadoras da inexecugao do contrato,
consequéncias da inexecugao, revisdo do contrato, rescisdo do contrato, suspenséo do contrato). 1.15. Principais contratos
administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato de
fornecimento, contrato de concesséao, contrato de gerenciamento, contrato de gestao, termo de parceria). 1.16. Consoércios e
convénios. 1.17. Licitagédo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagcdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade
de licitagcao, procedimento, anulagcdo e revogacao da licitagdo). 1.18. Modalidades de licitagao (concorréncia, tomada de
pregos, convite, concurso, leildo, pregao). 1.19. Sangdes penais referente a contratos administrativos e licitagdo. 1.20.
Conceito e classificacdo dos servigos publicos. 1.21. Regulamentagéo e controle. 1.22. Requisitos do Servico e Direitos do
Usuario. 1.23. Competéncia para prestagao de servigo. 1.24. Formas e meios de prestagdo do servigo. 1.25. Autarquias
(conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). 1.26. Fundagdes
(consideracbes gerais, caracteres). 1.27. Agéncias executivas. 1.28. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). 1.29. Entes de cooperagao: entidades paraestatais (conceito e espécies).
1.30. Servigos delegados a particulares (servigos concedidos). 1.31. Servigos permitidos. 1.32. Servigos autorizados. 1.33.
Convénios e consorcios administrativos. 1.34. Servidores publicos. 1.35. Classificagdo na constituigdo. 1.36. Regime juridico.
1.37. Organizagéo do servigo publico (organizagéo legal, conselhos de politica de administragdo e remuneracéo de pessoal,
escolas de governo, cargos e fungdes, criagdo, transformacédo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos,
provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informagdes privilegiadas, competéncia para organizar o servigo
publico, observancia das normas constitucionais. 1.38. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos
cargos, fungbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos,
vedacado de equiparagbes e vinculagbes, acumulacdo de cargos, empregos e fun¢des publicas, estabilidade, previdéncia
social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transigao, exercicio de
mandatos eletivos, demissao de vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducgéo, reversido, readmissdo e aproveitamento,
responsabilizagao civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica comum. 1.39. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 1.40. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema
remuneratorio, remuneragao, subsidio, vencimentos, vantagens pecunidrias, indenizagdes). 1.41. Responsabilidade dos
servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punigao, sequestro e
perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade). 1.42. Dominio publico. 1.43.
Conceito e Classificagdo dos bens publicos. 1.44. Administragdo dos bens publicos. 1.45. Utilizagdo dos bens publicos. 1.46.
Alienacéo dos bens publicos. 1.47. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracédo dos bens publicos. 1.48. Aquisicéo
de bens pela administragdo. 1.49. Responsabilidade civil da administracdo (reparacao de danos: acéo de indenizagéo e agao
regressiva). 1.50. Controle na administragdo (a necessidade de controle, conceito de controle, tipos e formas de controle).
1.51. Responsabilidade fiscal. 1.52. Controle administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo,
modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade sabida,
termo de declaragdes, processo administrativo tributario). 1.53. Controle legislativo (conceito, fiscalizagdo dos atos da
administracao). 1.54. Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de
controle judiciario). 1.55. Administragcdo em juizo (representagdo em juizo, atuagdo processual, execugdo do julgado,
execucao fiscal, despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). 1.56. Organiza¢do administrativa brasileira
(a administragéo federal, administragao direta e indireta, os principios fundamentais da administragao publica: planejamento,
coordenacéo, descentralizagdo, delegacdo de competéncia, controle). 1.57. Lei n® 12.527/2011 - dispde sobre o acesso a
informacéao. 2. Direito Constitucional. 2.1. Constituigdo. 2.2. Conceito. 2.3. Classificagédo. 2.4. A organizagéo do Estado. 2.5.
Poderes e fungbes. 2.6. Reparticdo de competéncias 2.7. A Unido, os Estados e os Municipios. 2.8. Suas atribuigdes. 2.9.
Competéncia exclusiva, concorrente e residual para legislar. 2.10. A Administragdo Publica. 2.11. Principios que a norteiam.
2.12. Servidores Publicos. 2.13. Ingresso na carreira publica. 2.14. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos
e nacionalidade. 2.15. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. 2.16. A desconstitucionalizagcédo, recepgdo e
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repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. 2.17. O controle da constitucionalidade das
leis. 2.18. Sistema concentrado e difuso. 2.19. Agéo direta e incidental. 2.20. Tutela constitucional das liberdades: mandado
de seguranca coletivo, habeas corpus, agao popular. 2.21. Habeas data, mandado de injungao, acéo civil publica, direito de
peticdo. 2.22. Direitos e garantias constitucionais. 2.23. Direitos sociais. 2.24. Interesses individuais, coletivos, difusos e
homogéneos. 2.25. Poder Judiciario; organizagdo; competéncia; autonomia. 2.26. Justica dos Estados. 2.27. Orgamento e
fiscalizacdo orcamentaria e financeira. 2.28. Tribunal de Contas. 2.29. Direitos Sociais e sua efetivacdo. 2.30. Normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. 2.31. Poder Legislativo. 2.32. Principios constitucionais
da administracdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2.33.
Responsabilidade do Estado. 2.34. Servigos Publicos. 2.35. Servidores publicos: remuneragdo dos servidores. 2.36.
Aspectos da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites
de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos. 3.
DIREITO CIVIL. 3.1. Lei: vigéncia; aplicagao da lei no tempo e no espacgo; integracéo e interpretagdo. 3.2. Lei de Introdugéo
ao Cadigo Civil. 3.3. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 3.4. Domicilio civil.
3.5. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdécios juridicos;
forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricéo e
decadéncia. 4. Direito Processual Civil. 4.1. Novo cédigo de processo civil — parte geral, parte especial (livro | - do processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenga — titulo | - do procedimento comum, titulo Il - do cumprimento da sentencga;
titulo 11l - dos procedimentos especiais; livro Ill - dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagédo das decisdes
judiciais. 5. Direito do Trabalho. 5.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 5.2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 5.3. Relagéo de trabalho e relacdo de emprego. 5.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5.5. Contrato individual
de trabalho. 5.6. Alteragéo, suspensao, interrupgao e rescisdo do contrato de trabalho. 5.7. Aviso prévio. 5.8. Estabilidade e
garantias provisorias de emprego. 5.9. Jornada de trabalho e descanso. 5.10. Salario minimo. 5.11. Férias. 5.12. Salario e
remuneragao. 5.13. FGTS. 5.14. Seguranga e medicina no trabalho. 5.15. Protegéo ao trabalho do menor. 5.16. Protecao ao
trabalho da mulher. 5.17. Direito coletivo do trabalho. 5.18. Direito Processual do Trabalho. 5.19. Provas, recursos e agao
rescisoéria no processo do trabalho. 5.20. Processos de execugao. 5.21. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.
5.22. Competéncia da Justica do Trabalho. 5.23. Rito sumarissimo no dissidio individual. 5.24. Comissdo prévia de
conciliagdo nos dissidios individuais. 5.25. Dissidios coletivos. 5.26. Da Instituicdo Sindical. 5.27. Processo de multas
administrativas. 6. Nogoes de Direito Tributario. 6.1. Conceito e classificagdo. 6.2. Capacidade tributaria. 6.3. Domicilio
tributario. 6.4. Crédito tributario: conceito e constituicdo. 6.5. Langamento: conceito e modalidades de langamento. 6.6.
Hipdteses de alteragdo do langamento. 6.7. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. 6.8. Poder de tributar e
competéncia tributaria. 6.9. Sistema Tributario Nacional. 6.10. Tributos: conceitos e espécies. 6.11. Principios constitucionais
tributarios. 6.12. Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
substituicao tributaria. 6.13. Crédito Tributario: constituigdo, suspensao da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios.
6.14. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: renlincia de receitas tributarias; imunidade; isengéo; outros beneficios
fiscais; decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. 6.15. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais. 7. Direito Penal.
7.1. Nogbes gerais. 7.2. Crimes contra a Administragao Publica. 7.3. Crimes da lei de Licitagbes.

CARGO 403: PROCURADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Administrativo. 1.1. Conceito de direito administrativo e suas relagcbes com as
outras disciplinas juridicas. 1.2. Estrutura administrativa da Administragéo Publica (conceito; elementos e poderes do estado,
organizacao do estado e da administracdo, governo e administragédo, entidades politicas e administrativas, 6érgdos e agentes
publicos). 1.3. A atividade administrativa (conceito de administragdo, natureza e fins da administragao, principios basicos da
administracdo). 1.4. Os poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de
probidade, dever de prestar contas). 1.5. O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). 1.6. Poderes
Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). 1.7. Atos administrativos (conceito e
requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos). 1.8. Espécies de atos
administrativos. 1.9. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. 1.10. Ideia geral sobre contrato.
1.11. Conceito, peculiaridades e interpretagdo do contrato administrativo. 1.12. Formalizagdo do contrato administrativo
(normas regedoras do contrato, instrumento e conteddo do contrato administrativo, clausulas essenciais ou necessarias,
garantias para a execugcdo do contrato). 1.13. Execugdo do contrato administrativo (direitos e obrigagbes das partes,
acompanhamento da execugao do contrato e recebimento do seu objeto, extingéo, prorrogacéo e renovagédo do contrato).
1.14. Inexecugao, revisdo e rescisao do contrato (inexecugao do contrato, causas justificadoras da inexecucdo do contrato,
consequéncias da inexecugao, revisdo do contrato, rescisdo do contrato, suspenséo do contrato). 1.15. Principais contratos
administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concessao, contrato de
fornecimento, contrato de concesséao, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo, termo de parceria). 1.16. Consoércios e
convénios. 1.17. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade
de licitagao, procedimento, anulagcdo e revogacao da licitagdo). 1.18. Modalidades de licitagao (concorréncia, tomada de
pregos, convite, concurso, leildo, pregdo). 1.19. Sangdes penais referente a contratos administrativos e licitagdo. 1.20.
Conceito e classificacdo dos servigos publicos. 1.21. Regulamentagéo e controle. 1.22. Requisitos do Servico e Direitos do
Usuario. 1.23. Competéncia para prestagao de servigo. 1.24. Formas e meios de prestagdo do servigo. 1.25. Autarquias
(conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). 1.26. Fundagbes
(consideragbes gerais, caracteres). 1.27. Agéncias executivas. 1.28. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). 1.29. Entes de cooperagéo: entidades paraestatais (conceito e espécies).
1.30. Servigos delegados a particulares (servicos concedidos). 1.31. Servigos permitidos. 1.32. Servigos autorizados. 1.33.
Convénios e consorcios administrativos. 1.34. Servidores publicos. 1.35. Classificagdo na constituigdo. 1.36. Regime juridico.
1.37. Organizagéo do servigo publico (organizagéo legal, conselhos de politica de administragdo e remuneracéo de pessoal,
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escolas de governo, cargos e fungdes, criagdo, transformacédo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos,
provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informagdes privilegiadas, competéncia para organizar o servigo
publico, observancia das normas constitucionais. 1.38. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos
cargos, fungbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos,
vedacado de equiparagbes e vinculagbes, acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas, estabilidade, previdéncia
social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transigao, exercicio de
mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducgéo, reversido, readmissdo e aproveitamento,
responsabilizagao civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica comum. 1.39. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 1.40. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema
remuneratorio, remuneragao, subsidio, vencimentos, vantagens pecunidrias, indenizagdes). 1.41. Responsabilidade dos
servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punigao, sequestro e
perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade). 1.42. Dominio publico. 1.43.
Conceito e Classificagdo dos bens publicos. 1.44. Administragdo dos bens publicos. 1.45. Utilizagdo dos bens publicos. 1.46.
Alienacéo dos bens publicos. 1.47. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracédo dos bens publicos. 1.48. Aquisicéo
de bens pela administragdo. 1.49. Responsabilidade civil da administracdo (reparacao de danos: acéo de indenizagéo e agao
regressiva). 1.50. Controle na administragdo (a necessidade de controle, conceito de controle, tipos e formas de controle).
1.51. Responsabilidade fiscal. 1.52. Controle administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo,
modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade sabida,
termo de declaragdes, processo administrativo tributario). 1.53. Controle legislativo (conceito, fiscalizagdo dos atos da
administracao). 1.54. Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de
controle judiciario). 1.55. Administragcdo em juizo (representagdo em juizo, atuagdo processual, execugdo do julgado,
execucao fiscal, despesas judiciais, prescri¢cdo, sequestro e perdimento de bens). 1.56. Organiza¢do administrativa brasileira
(a administragéo federal, administragao direta e indireta, os principios fundamentais da administragao publica: planejamento,
coordenacgéo, descentralizagédo, delegacdo de competéncia, controle). 1.57. Lei n® 12.527/2011 - dispde sobre o acesso a
informacéao. 2. Direito Constitucional. 2.1. Constituigdo. 2.2. Conceito. 2.3. Classificagédo. 2.4. A organizagéo do Estado. 2.5.
Poderes e fungbes. 2.6. Reparticdo de competéncias 2.7. A Unido, os Estados e os Municipios. 2.8. Suas atribuigdes. 2.9.
Competéncia exclusiva, concorrente e residual para legislar. 2.10. A Administragdo Publica. 2.11. Principios que a norteiam.
2.12. Servidores Publicos. 2.13. Ingresso na carreira publica. 2.14. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos
e nacionalidade. 2.15. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. 2.16. A desconstitucionalizagcédo, recepgdo e
repristinagao. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. 2.17. O controle da constitucionalidade das
leis. 2.18. Sistema concentrado e difuso. 2.19. Agéo direta e incidental. 2.20. Tutela constitucional das liberdades: mandado
de seguranca coletivo, habeas corpus, agdo popular. 2.21. Habeas data, mandado de injungao, acéo civil publica, direito de
peticdo. 2.22. Direitos e garantias constitucionais. 2.23. Direitos sociais. 2.24. Interesses individuais, coletivos, difusos e
homogéneos. 2.25. Poder Judiciario; organizagdo; competéncia; autonomia. 2.26. Justica dos Estados. 2.27. Orgamento e
fiscalizagdo orgamentaria e financeira. 2.28. Tribunal de Contas. 2.29. Direitos Sociais e sua efetivagdo. 2.30. Normas
constitucionais programéaticas e principios constitucionais vinculantes. 2.31. Poder Legislativo. 2.32. Principios constitucionais
da administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2.33.
Responsabilidade do Estado. 2.34. Servicos Publicos. 2.35. Servidores publicos: remuneragdo dos servidores. 2.36.
Aspectos da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites
de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos. 3.
DIREITO CIVIL. 3.1. Lei: vigéncia; aplicagao da lei no tempo e no espago; integracéo e interpretagdo. 3.2. Lei de Introdugéo
ao Cadigo Civil. 3.3. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 3.4. Domicilio civil.
3.5. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos;
forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricéo e
decadéncia. 4. Direito Processual Civil. 4.1. Novo cédigo de processo civil — parte geral, parte especial (livro | - do processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenga — titulo | - do procedimento comum, titulo Il - do cumprimento da sentencga;
titulo 11l - dos procedimentos especiais; livro Ill - dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagédo das decisdes
judiciais. 5. Direito do Trabalho. 5.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 5.2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 5.3. Relagéo de trabalho e relagdo de emprego. 5.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5.5. Contrato individual
de trabalho. 5.6. Alteragao, suspenséo, interrupgéo e rescisdo do contrato de trabalho. 5.7. Aviso prévio. 5.8. Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. 5.9. Jornada de trabalho e descanso. 5.10. Salario minimo. 5.11. Férias. 5.12. Salario e
remuneragdo. 5.13. FGTS. 5.14. Seguranga e medicina no trabalho. 5.15. Protegéo ao trabalho do menor. 5.16. Protegao ao
trabalho da mulher. 5.17. Direito coletivo do trabalho. 5.18. Direito Processual do Trabalho. 5.19. Provas, recursos e acao
rescisoéria no processo do trabalho. 5.20. Processos de execugao. 5.21. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.
5.22. Competéncia da Justica do Trabalho. 5.23. Rito sumarissimo no dissidio individual. 5.24. Comissdo prévia de
conciliagdo nos dissidios individuais. 5.25. Dissidios coletivos. 5.26. Da Instituicdo Sindical. 5.27. Processo de multas
administrativas. 6. Nogoes de Direito Tributario. 6.1. Conceito e classificagdo. 6.2. Capacidade tributaria. 6.3. Domicilio
tributario. 6.4. Crédito tributario: conceito e constituicdo. 6.5. Langamento: conceito e modalidades de langamento. 6.6.
Hipdteses de alteragdo do langamento. 6.7. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. 6.8. Poder de tributar e
competéncia tributaria. 6.9. Sistema Tributario Nacional. 6.10. Tributos: conceitos e espécies. 6.11. Principios constitucionais
tributarios. 6.12. Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
substituicdo tributaria. 6.13. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios.
6.14. Pagamento e repeticdo do indébito tributario: renuncia de receitas tributarias; imunidade; isencéo; outros beneficios
fiscais; decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. 6.15. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais. 7. Direito Penal.
7.1. Nogbes gerais. 7.2. Crimes contra a Administragao Publica. 7.3. Crimes da lei de Licitagbes.
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