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POLÍCIA PENAL DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2025 

ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

CARGO ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS 

Policial Penal 

Exercer atividades de execução penal, administrativas e de preservação da ordem, disciplina 
e segurança dos estabelecimentos penais; atuar no fomento, na formulação, na tomada de 
decisão, na articulação, na implementação, no monitoramento, na execução, no controle 
administrativo e na avaliação de políticas públicas no sistema penal do Estado; prevenir e 
reprimir crimes, contravenções e infrações disciplinares ocorridos no âmbito da execução 
penal, na forma da legislação em vigor; garantir a individualização da pena e os direitos 
individuais do preso e do internado; promover ao preso, ao egresso e ao internado os direitos 
e as assistências previstas em lei; garantir a segurança e a custódia de presos durante escoltas 
e permanência fora dos estabelecimentos penais; atuar na fuga iminente e imediata, no 
planejamento de captura de fugitivos e na recaptura de presos evadidos do cumprimento da 
execução penal; planejar, coordenar, integrar, orientar e supervisionar, como agência central, 
a inteligência penitenciária; gerenciar, organizar, manter e alimentar banco de dados no 
âmbito de sua competência; acompanhar o cumprimento de penas restritivas de direito, 
penas privativas de liberdade, medidas de segurança e medidas cautelares diversas da prisão, 
bem como o apoio ao egresso, em cooperação com o Poder Judiciário; monitorar, na 
fiscalização e na aplicação das penas alternativas, o cumprimento das medidas impostas e a 
implementação de atividades operacionais de redução do índice de reingresso no sistema 
penal; custodiar e vigiar os semi-imputáveis e inimputáveis em cumprimento de medida de 
segurança; coordenar e executar programas e ações de proteção a vítimas e testemunhas 
ameaçadas; executar medidas que visem à proteção e incolumidade física de autoridades, 
servidores da execução penal, Policiais Penais, dignitários e seus familiares, quando se 
encontrem em situação de risco em razão do cargo; promover a atividade correcional de seus 
servidores; formar, capacitar e especializar seus servidores; cooperar com os demais órgãos 
da execução penal e da segurança pública; dentre outras atribuições.  

 


