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A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a realizagdo do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacio de cadastro reserva do
quadro de pessoal do CRM-PA, de acordo com a legislagao pertinente e com as normas estabelecidas no presente
Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retifica¢des.

1.2. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educag¢ao, Capacitagao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢cdes
ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o resultado final do concurso publico.

1.3. O CRM-PA designou a Comissao de Supervisdao e Acompanhamento do concurso publico, por meio da Portaria
n? 102/2025.

1.4. O presente concurso publico destina-se ao preenchimento de 5 (cinco) vagas imediatas e a formacgdo de
cadastro reserva, conforme discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao preenchimento de outras vagas que
venham a ficar disponiveis ou a ser criadas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. O prazo de validade do presente concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRM-PA.

1.6. O regime juridico a que se submeterdo os candidatos classificados e nomeados sera o da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

1.7. O concurso publico para a selecdao de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital
compreenderad a realizacdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de multipla escolha e de carater eliminatério e classificatdrio, a ser aplicada a todos os cargos;
b) prova discursiva, na forma de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada a todos os cargos;
e

c) prova de titulos, de cardter classificatério, a ser aplicada aos cargos de nivel superior.

1.8. Integram o presente edital:

a) Anexo | — Das Atribui¢Ges dos Cargos;

b) Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos;

c) Anexo Ill — Do Cronograma de Execugdo Previsto; e

d) Anexo IV — Do Modelo de Laudo Médico.

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br,
pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelos
telefones (61) 3030-3441 e 0800-101-0034, em dias Uteis, de 8h as 11h e das 13h as 17h.

1.10. Toda mengao a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS
2.1. Os cargos, as localidades, os pré-requisitos e as vagas ofertadas sdao os estabelecidos a seguir:
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Cargo/Localidade lornada de Remuneracdo Yagss Imedlatas Cacaatro Reverve
Trabalho AC | PcD | PPP | IND | QUI | AC PcD PPP IND Qul
S amesss saempa | ows | w2z | 1| e s s | s
Agente Fiscal - Belém/PA 40 h/s RS 2.870,00 1 - - - - 65 5 25 3 2
Assistente A,dministrativo 40 h/s RS 2.870,00 2 _ _ _ _ 65 5 25 3 2
- Belém/PA
Assiste-n';t:aé:;;i/rl\piztrativo 40 h/s RS 2.870,00 1 B . _ - 65 5 25 3 2
ASS‘St_e;‘;ﬁé‘:é“n:r/‘E‘:\ra“"o 40h/s R$ 2.870,00 | - - - - - | 65 | 5 25 3 2
Assist?r’l‘tﬁ::ir:;i/n;sAtrativo 40 h/s RS 2.870,00 B B R _ - 65 5 25 3 2
Advogado - Belém/PA 40 h/s RS 7.000,00 - - - - - 65 5 25 3 2
st auie | s | wrameo || e s s | s |
Analiste %;5;‘/:3950 ] 40 h/s R$7.00000 | - | - | - | - | - |e | 5 | 25 | 3 2
Contéz:zr:qrm/t;Arno - 40 h/s R$ 7.000,00 _ - - - - 65 5 25 3 2
Contador — Belém/PA 40 h/s RS 7.000,00 - - - - - 65 5 25 3 2
Médico Fiscal - Belém/PA 30 h/s RS$ 9.000,00 - - - - - 65 5 25 3 2
Total Geral de Vagas + Cadastro Reserva 1.205 (um mil, duzentos e cinco)

Siglas: 1 — AC = Ampla Concorréncia; 2 — PcD = Pessoas com Deficiéncia; 3 — PPP = Pessoas pretas e pardas; IND = Indigenas; e
QUI = Quilombolas.
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2.2. Os requisitos de formacgao para os cargos deste concurso publico sdo:

Assistente de Tecnologia da Informac&o - Belém/PA

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio, e curso técnico na drea de informatica, ambos expedidos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)

Agente Fiscal - Belém/PA

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC)

Assistente Administrativo - Belém/PA

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC)

Assistente Administrativo - Maraba/PA

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC)

Assistente Administrativo - Santarém/PA

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC)

Assistente Administrativo - Altamira/PA

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC)

Advogado - Belém/PA

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil

Analista de Tecnologia da Informac&o - Belém/PA

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Tecnologia da Informacgao, Ciéncia da Computacgao,
Engenharia de Computagdo ou em curso de denominagdo e conteudo
equivalentes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC)

Analista de Licitacdo - Belém/PA

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Direito, Administragcdo ou Contabilidade, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC)

Controle Interno — Belém/PA

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC); e
registro no Conselho Regional de Contabilidade

Contador — Belém/PA

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao
de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e
registro no Conselho Regional de Contabilidade

Médico Fiscal - Belém/PA

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e registro no
Conselho Regional de Medicina

2.3. Além da remuneracdo descrita no subitem 2.1, os candidatos nomeados fardo jus aos beneficios previstos
em normas especificas: vale-alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais); auxilio-creche no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais), plano de satide, plano odontoldgico e vale-transporte nos termos da legislagdo vigente.
2.4. O CRM-PA, na medida de suas necessidades, reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados,
respeitando a ordem rigorosa de classificacdo. Para cada cargo/localidade de lotagdo haverd uma relagdo de
candidatos aprovados com as respectivas ordens de classificacao.

2.4.1. Eventualmente o candidato lotado em uma localidade podera ser designado para atuar em demandas
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determinadas pela dire¢do do CRM-PA em qualquer localidade sob a jurisdicdo do Conselho, sem que se configure
desvio ou troca de lotagdo, de acordo com as necessidades e a conveniéncia da Administracado.

2.5. Poderd haver convocac¢do de candidato para vaga em outra localidade de lotagdo que n3do aquela a qual
concorreu, observados a conveniéncia e o interesse da Administracdo Publica, o esgotamento do cadastro de
reserva para o respectivo cargo/localidade de lotagcdo e a ordem de classificagdo dos candidatos. Nesse caso, o
candidato devera abdicar da sua classificagdo na listagem de aprovados do cargo/localidade de lotagdo para a qual
se candidatou.

2.5.1. Para fins de cumprimento do subitem anterior e visando possibilitar o aproveitamento de candidatos em
localidade diversa daquela para a qual concorreram, o resultado definitivo do certame apresentara duas listagens:
uma com a classificacdo geral por cargo/localidade de lotag&o e outra apenas por cargo, destinada ao atendimento
de vagas em localidades diferentes da inicialmente escolhida, de forma a contemplar todo o Estado.

2.5.2. Caso ocorra, a convocagao citada na forma do subitem 2.5 se dara observando-se a classificagdo contida na
listagem geral de candidatos aprovados para cada cargo (independentemente da localidade de lotag3o).

2.5.3. Caso o candidato convocado para localidade de lotacdo diversa daquela para a qual concorreu ndo aceite a
convocacgdo, passara para o final da lista geral de classificacdo, entretanto, permanecera sem alteracdo na listagem
de classificacdo do cargo/localidade de lotacdo para o qual concorreu.

3. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

3.1. S3o requisitos e condi¢Ges para nomeacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 12, § 12 da Constituicdo Federal de 1988, combinado com o Decreto Federal n2 70.436/1972;

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

d) possuir e comprovar os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu, conforme
subitem 2.2 deste Edital;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo;

f) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo em cargo/emprego
publico;

h) ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com o exercicio de sua fungao e o horario de
trabalho no CRM-PA; e

i) cumprir as determinagdes deste Edital, ter sido aprovado no presente concurso publico ao final de todas as suas
fases e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

3.2. A ndo apresentagao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a nomeacgao importara na
perda do direito a nomeagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Ges deverao ser realizadas via internet, por meio do link www.access.org.br, a partir das 14h00min
do dia 23 de dezembro de 2025 até as 23h59min do dia 5 de fevereiro de 2026.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar a pagina do concurso no endereco eletrénico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar uma senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢do;

c¢) preencher o formulario eletronico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, via boleto bancdrio ou Pix, que serdo disponibilizados
exclusivamente pela plataforma de inscri¢Ges do Instituto ACCESS.

Realizagdo:
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4.3. Sera permitido ao candidato realizar até duas inscrigdes no concurso publico, para cargos da mesma localidade
e com turnos de provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com
os dados abaixo:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio e Técnico RS 65,00 (sessenta e cinco reais)
Nivel Superior RS 80,00 (oitenta reais)

4.3.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo para um mesmo cargo, para o mesmo turno de aplicagdo ou
para localidade distinta tera confirmada apenas a ultima inscricdo efetivada, paga ou isenta, de acordo com o
numero de ordem de sua inscri¢cao, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de efetuar o pagamento do Pix ou imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato
devera verificar se o meio de pagamento foi emitido em seu nome e com seu CPF, bem como se constam
corretamente o nimero de inscricdo e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancdrio e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera emitir a sua segunda via.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto o candidato deverd acessar a Area do Candidato com o CPF e a
senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranca” e, posteriormente, em “Efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 23 de dezembro de 2025 até as 23h59min do
dia 5 de fevereiro de 2026, poderdo ser reimpressos somente até o dia 6 de fevereiro de 2026, para fins de
pagamento.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancdrio podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancario de qualquer instituicdo financeira ou por meio de Internet Banking, observados os horarios de
atendimento e de transagoes financeiras de cada instituigao.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario devera ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento do
documento.

4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario nao sera valido para fins de efetivagao de pagamento do boleto.
4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto bancério ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou
domingo), acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento da guia devera ser realizado até o ultimo
dia util anterior a data de vencimento.

4.3.2.7. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscrigao do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.3.4. Ndo serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou para o e-mail do candidato.
4.3.5. A inscrigao cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital ndo
sera validada.

4.4. As informag0es prestadas no formulario eletronico de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o CRM-PA e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou
incompletas, endereco inexato ou incompleto ou escolha incorreta do cargo, fornecidos pelo candidato.

4.5. O formulario eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.5.1. Alinscri¢do sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso
publico.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

4.6. Ndo sera admitida a troca de opc¢ao de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetiva¢do da inscricdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricdo e realizar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta Ultima inscri¢do.

Realizagdo:
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4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo por
meio de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao concurso publico, cargo/lotagdo e nimero de inscri¢do, até
a publicagdo do resultado definitivo da homologagao das inscri¢des.

4.8. No dia 23 de fevereiro de 2026, até as 17h00min, sera publicado no endereco eletrénico www.access.org.br,
o resultado preliminar da homologagdo das inscricbes contendo a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscri¢do
deferida.

4.8.1. No periodo de 24 a 25 de fevereiro de 2026, sera concedido ao candidato prazo para interposicao de recursos
contra o indeferimento da sua inscri¢ao.

4.8.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacao das inscri¢des, serd realizada no dia 27 de fevereiro de 2026, até as 17h00min.

4.9. Apés o dia 27 de fevereiro de 2026, n3o serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.10. O CRM-PA e o Instituto ACCESS nao se responsabilizardo, desde que ndao tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo nado recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para envio;
b) congestionamento das linhas de comunicacéo;

c) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

d) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigao.
4.11. A inexatiddao das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.12. Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em face de situacbes inesperadas como:
cancelamento ou suspensdo do concurso publico, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo ofertado
no certame.

4.12.1. Em qualquer situacdo, a devolugdao somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizagdo da inscricdo implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes para cada cargo/lotacdo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), nos
termos da Lei Federal n2 13.146/2015 e do Decreto Federal n? 9.508/2018.

5.2. A convocagdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacgao ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32
(terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

5.3. Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar fragdo, esta somente sera arredondada para o
numero inteiro subsequente quando este nado ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
cargo/lotacdo.

5.4. Ser3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢Bes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021; e na
Lei n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e de seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei, participardo do
concurso publico de que trata este Edital em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas e demais fases, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e demais fases e a todas as demais normas de regéncia do certame.

Realizagdo:
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5.6. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas devera, no ato de sua
inscricdo no concurso publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificacdo do médico que o emitiu (nome do
médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emiss3o).

5.7. O envio da documentagdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirma¢do da veracidade das informagdes, poderd solicitar o
original ou cépia autenticada da documentacdo apresentada.

5.9. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no ato de sua inscricdo nado terd direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. O simples envio do laudo médico ndo é suficiente para
deferimento da solicitacdo do candidato.

5.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nao ter as condi¢cGes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado em lista especifica
e figurarad também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificagdo necesséaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condi¢Oes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso publico.

5.13. Na hipétese de ndao haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.14. A nomeacado dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.15. No dia 23 de fevereiro de 2026 sera publicado o resultado preliminar com a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do
de recurso.

6. DA ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

6.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso publico, terd sua documentagdo submetida a avaliagdo para caracterizagao da deficiéncia por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho
de 2025 e, em caso de duvida quanto a caracteriza¢do da deficiéncia, esta poderd ser complementada por meio da
avaliagdo presencial.

6.1.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que a pessoa possuir, de diferentes areas de conhecimento, dentre os quais um devera ser
da area de medicina.

6.1.2. Em caso de avaliagdo presencial da deficiéncia, esta podera ser realizada com o uso de tecnologia de
telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e a critério da equipe
multiprofissional e interdisciplinar do Instituto ACCESS.

6.1.3. Nos casos de necessidade de avaliacdo presencial, as pessoas com deficiéncia serdo convocadas para esse
fim, com a indicacdo de local, data e horario para a sua realizacao.

6.1.4 O Instituto ACCESS garantira as condicOes para a realizacdo da analise de forma telepresencial.

Realizagdo:
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6.2. O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera publicado na pagina de acompanhamento
do certame, na data prevista no Anexo Il deste Edital.
6.3. O candidato que ndo tiver a deficiéncia caracterizada na avaliacdo documental ou na avaliagdo telepresencial
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As condi¢cOes especiais para realizacdo das provas deverao ser requeridas pelo candidato exclusivamente
durante o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo.

7.2. O atendimento as condicBes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. Para fins de solicitacdo de condicdao especial para a realizagdo das provas, o candidato deve assinalar “Sim” a
opc¢do “CondicGes Especiais para Realizagdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que se enquadre.

7.4. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que, por alguma
razao, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera requeré-lo exclusivamente durante
o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no periodo das inscricdes, mediante o envio de documento
que ateste tal necessidade, nos termos deste Edital.

7.5. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacgdo indicada no subitem 5.6,
deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢cdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo
de prova que necessita.

7.5.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizacdo de prova em meio eletrénico for deferido, que leve consigo, no dia da prova seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados, caso possua.

7.5.2. Nessa hipdtese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizacao da prova.

7.5.3. Haver3, durante a realizacao da prova, fiscalizacdao permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
7.6. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada no subitem 5.6, deverd, durante o preenchimento do formulario
eletronico de inscri¢do, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.6, deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricao,
especificar o tipo de deficiéncia bem como o atendimento que necessita.

7.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizagdo de prova em meio
eletronico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente terd seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenga que justifiquem estas condi¢Oes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientacdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.6 deste
Edital.

7.8.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacdo, caso o laudo médico ndo especifique a necessidade de tempo adicional superior.

7.9. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

7.10. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscricdo no concurso publico.

7.10.1. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja
solicitacdo for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

Realizagdo:
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7.11. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872/2019, e necessitar amamentar crianga(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo das provas do concurso publico, devera preencher requerimento especificando
esta condicdo, para a adogdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscricdo.

7.11.1. No ato de inscri¢do, a candidata que se enquadre como lactante devera assinalar a op¢do correspondente
a necessidade de amamentar durante a realizacdo da aplicacdo das provas e enviar, via upload, a imagem da
certiddo de nascimento da crian¢a que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo
das provas.

7.11.2. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.11.3. A candidata lactante devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cdpia simples da
certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

7.11.4. A candidata lactante devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante maior de idade que
ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.

7.11.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima a sala de aplicacdo
das provas.

7.11.6. A pessoa acompanhante mencionada no subitem anterior ficara em sala reservada durante todo periodo
em que a mae estiver realizando a prova e serd responsavel pela guarda da crianca. A ela ndo serdo permitidas
saidas para circular pelo local de prova e o uso de equipamentos digitais ou eletrénicos de qualquer espécie.
7.11.7. O Instituto ACCESS nao disponibilizarda acompanhante para a guarda da crianca.

7.11.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar e ndo levar o acompanhante no dia de realiza¢cdo da prova
ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo da prova e nem adentrar a sala de prova com a crianga.
7.11.9 A desobediéncia dos subitens anteriores importa em elimina¢do da candidata.

7.11.10. A candidata lactante tera, caso cumpra o disposto nos subitens anteriores, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do
art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

7.11.11. Caso a candidata lactante utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensacgao.

7.11.12. Durante o periodo de amamentag¢do, a mae serd acompanhada por um fiscal.

7.12. O candidato transexual podera solicitar a inclusdao e o uso do Nome Social para tratamento, nos termos do
Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscri¢gdo, por meio do formulario eletrénico
de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchido na tela de “Resumo da Inscricdo”, que
surgird apds a conclusao do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

7.12.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formuldrio eletrénico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientagdes constantes em tela, sendo vedada a utilizagdo de apelidos, sob pena de ndo ser possivel o
atendimento de sua demanda.

7.12.2. As publicagdes referentes ao candidato transexual serdo realizadas de acordo com o nome social informado,
constando, ainda a identificagdo do nimero de inscricdo no CPF/MF com caracteres que preservem a integridade
dos dados cadastrais do candidato.

7.12.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

7.12.3.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

7.12.4. O fornecimento da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Realizagdo:
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7.12.5. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicacdo, ou outros fatores que impossibilitem o envio.

7.12.6. Esses documentos valerdao somente para este concurso publico.

7.13. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagcdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicdes de viabilidade.

7.14. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a analise dos pedidos de atendimentos especiais.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUE SE AUTODECLARAM PRETAS OU PARDAS (PPP), INDIGENAS (IND)
OU QUILOMBOLAS (QUlI)

8.1. Das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do concurso publico, de acordo com o cargo, 25%
(vinte e cinco por cento) serdo destinadas a pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas; 3% (trés por cento)
serdo destinadas a indigenas; e 2% (dois por cento) serdo destinadas a pessoas que se autodeclaram quilombolas,
em conformidade com o estabelecido na Lei Federal n? 15.142/2025.

8.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.3. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve:

8.3.1. Para concorrer as vagas reservadas como pessoas pretas e pardas, o candidato deverd, no ato da inscricdo,
declarar-se pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso |V do paragrafo tnico do art. 12 da Lei n2 12.288/2010 (Estatuto
da Igualdade Racial).

8.3.2. Para concorrer as vagas reservadas como candidato indigena, o candidato deve se identificar como parte de
uma coletividade indigena e ser reconhecido por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territdrio indigena.

8.3.3. Para concorrer as vagas reservadas como candidato quilombola, o candidato devera declarar que pertence
ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histdrica prépria, dotado de relagdes
territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2
4.887/2003.

8.4. Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

8.5. A autodeclara¢do do candidato que concorre como pessoa preta ou parda goza da presuncgdo relativa de
veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

8.6. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade. A declaragdo terd validade somente para este concurso publico.

8.7. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.8. O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

8.9. Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas poderdo concorrer concomitantemente ao
cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e ao cadastro destinado a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

8.10. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em
ampla concorréncia, ndo serdao contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

Realizagdo:
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8.11. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

8.12. O disposto nos subitens 8.10 e 8.11 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto e
pardo e ou se identificou como pessoas indigenas e quilombolas e tiver obtido a pontuagdo minima para aprovacao
na fase do certame.

8.13. Em caso de desisténcia de candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em
cadastro reservado, a vaga serd preenchida por pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas posteriormente
classificados.

8.14. Na hipdtese de ndo haver pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagado geral.

8.15. A listagem com a relacdo dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas sera divulgada na data provdvel constante do Anexo lll. Apds a divulgacdo da listagem, serd
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recursos.

8.16. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

8.16.1 Os candidatos, apds os procedimentos de confirma¢cdo complementar (para os autodeclarados pretos ou
pardos) e apds a avaliacdo documental (para os candidatos que solicitaram concorrer como indigenas ou
quilombolas), terdo classificacdo em listas especificas.

8.17. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACﬂO DAS PESSOAS PRETAS E
PARDAS

8.17.1. Nos termos do art. 16 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar todos os candidatos que se autodeclararem
pessoas pretas e pardas aprovados nas provas objetivas, para a identificacdo da condigdo autodeclarada, mesmo
nos cargos onde ndo haja vaga inicialmente reservada para a modalidade.

8.17.2. Para o procedimento de confirmagdo complementar, o candidato que se autodeclarou pessoa preta ou
parda deverd se apresentar a comissdao de conformagdo, composta por cinco integrantes e cuja composi¢ao
garantird diversidade quanto ao género, cor e, quando possivel, origem regional.

8.17.3. O procedimento de confirmacgao serd telepresencial, utilizando recursos tecnolégicos, e sera gravado pelo
Instituto ACCESS, podendo a gravagao ser utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo
da comissao.

8.17.4. O candidato que se recusar a grava¢do ou ndo comparecer serd eliminado da concorréncia as vagas
reservadas, permanecendo no concurso publico somente na modalidade de ampla concorréncia, sem convocacao
suplementar de candidatos nao habilitados.

8.17.4.1 Sob nenhuma hipdtese havera reagendamento da fase para os candidatos ausentes.

8.17.5. A comissdo de confirmacdo utilizard exclusivamente critérios fenotipicos para afericdo da condicdo
declarada pelo candidato, considerando as caracteristicas do candidato no momento do procedimento.

8.17.6. Ndo serao considerados, para fins do disposto no subitem 8.17.5 deste Edital, registros ou documentos
anteriores eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes de confirmacGes em procedimentos de
confirmacdo complementar realizadas em outros concursos publicos.

8.17.7. Serd eliminado do concurso publico o candidato que prestar declaragdo falsa e (ou) evadir-se do local de
realizagdo do procedimento de confirmacdo complementar sem a devida conclusdo do procedimento.

8.17.8. O candidato cuja autodeclara¢cdao nao for confirmada em procedimento de confirmag¢ao complementar
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha pontuacao suficiente para classificagdo nas
vagas do cargo/lotagdo a que se candidata.

8.17.9. O candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo, conforme
subitem 8.7, sera eliminado do concurso publico.

Realizagdo:
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8.17.10. O resultado preliminar no procedimento de confirmagao complementar sera publicado e terd a previsao
de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de confirmacdo
complementar, nos termos do respectivo edital, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso.
8.17.11. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

8.17.12. Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar constardo em documento
especifico de convocagao para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

8.18. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACGAO DOCUMENTAL - INDIGENAS

8.18.1 O candidato que deseja concorrer como indigena deverd no ato da inscricdo escolher a opg¢do vaga para
indigena e fazer o upload, até a data limite das inscricdes, dos documentos comprobatérios para participar do
concurso publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos indigenas e para o Procedimento de Verificagdo
Documental, observados os documentos a ser encaminhados a seguir:

| - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo indigena
que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do
candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido
pelo art. 62-F da Lei n2 8.742/1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

8.18.1.1. Os documentos comprobatdrios elencados no item devem serem enviados nos formatos JPEG, JPG, PNG
ou PDF, as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza.

8.18.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela est3o corretas.
8.18.3. N3o serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.18.4. Em hipodtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com
disposto neste Edital.

8.18.5. O resultado do Procedimento de Verificacdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condigdes:

a) considerado: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) ndo considerado:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste Edital.

8.18.6. Os candidatos indigenas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

8.18.7. O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos indigenas sera publicado no endereco
eletronico www.access.org.br. Apds a divulgacdo do resultado, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicdo de recursos.

8.18.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de indigenas os candidatos cujas
autodeclaragbes ndo forem confirmadas na verificagdo documental.

Realizagdo:
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8.18.9. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de confirmag¢do complementar,
0 caso sera encaminhado aos drgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 49, da Lei n@
15.142/2025.

8.18.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

8.19. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL — QUILOMBOLAS

8.19.1. O candidato que deseja concorrer como quilombola deverd no ato da inscrigao escolher a op¢ao vaga para
quilombola e fazer o upload, até a data limite das inscricdes, dos documentos comprobatdrios para participar do
concurso publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos quilombola e para o Procedimento de Verificagdo
Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

| - declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a associacdo
da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887/2003; e

Il - certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

8.19.1.1. Os documentos comprobatdrios elencados no item devem serem enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza.

8.19.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela est3o corretas.
8.19.3. N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.19.4. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

8.19.5. O resultado do Procedimento de Verificacdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condigdes:

a) considerado quilombola;

b) ndo considerado:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como quilombola;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste Edital.

8.19.6. Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

8.19.7. O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos quilombolas sera publicado no enderego
eletronico www.access.org.br. Apds a divulgacdo do resultado, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicdo de recursos.

8.19.8. Perderad o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de quilombolas os candidatos cujas
autodeclaragdes ndo forem confirmadas na verificagao documental.

8.19.9. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de confirmagcdo complementar,
0 caso serd encaminhado aos érgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 42, da Lei Federal n2
15.142/2025.

8.19.10. Na hipédtese de nado haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

9. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

9.1. Havera isengao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593/2008, pelo Decreto n? 11.016/2022 e pela Lei n2 13.656/2018.

9.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo, no sistema de
inscricdo, da modalidade de isencdao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdao da respectiva
documentagao.

Realizagdo:
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9.2. 0 candidato que pretende fazer uso do direito a iseng¢do, podera requeré-lo no periodo de 23 a 24 de dezembro
de 2025, procedendo conforme o subitem 9.2.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentacdo de que
trata o subitem 9.2.2 deste Edital, conforme o caso em que se enquadra.

9.2.1. Para requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo com base no Decreto n? 6.593/2008 e no Decreto n2
11.016/2022 (CadUnico), o candidato deverd, no ato de inscricdo:

a) preencher o requerimento disponivel no ato de sua inscricdo com a indicacdao do NUmero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar eletronicamente que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos termos
do Decreto n? 11.016/2022.

9.2.2. Para requerimento de isenc¢do da taxa de inscricdo com base Lei n® 13.656/2018 (doador de medula dssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude), o candidato dever3, no ato de inscricdo:

a) enviar, via upload, imagem do atestado ou do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula
6ssea, bem como a data da doacao.

9.2.3. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 9.2.1, sera consultada junto
ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

9.2.4. A realizacdo do procedimento constante do subitem 9.2.1 ou o envio da documentacgao prevista no subitem
9.2.2 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

9.2.4.1. Esses documentos valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas cdpias.

9.2.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2MB (dois megabytes).

9.2.6. Nao serd deferida a solicitagao de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
constante do subitem 9.2.2 deste Edital.

9.2.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do constante do subitem 9.2.2 deste Edital. Caso
seja solicitada pelo Instituto ACCESS, o candidato deverd enviar a referida documentagao por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

9.3. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao sera divulgado no dia 6 de janeiro de 2026.

9.3.1. Os candidatos cujos pedidos de isengao forem deferidos, deverdo aguardar a confirmagdo definitiva da sua
inscricdo e verificar a relacdo de isencdes concedidas.

9.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 7 a 8 de janeiro de 2026.

9.3.3. A relacdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 14
de janeiro de 2026.

9.4. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracao falsa para se
beneficiar da isengao.

9.5. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscricdo efetivada,
o numero do documento gerado no ato da inscricao durante o periodo estabelecido para requerimento.

9.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e que tiverem interesse em participar do
certame deverdo retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento da inscricado,
até a data limite de 6 de fevereiro de 2026.

9.7. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminac¢do do concurso
publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Realizagdo:
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9.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

9.9. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo fora do prazo ou de qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

9.10 N3do se aplicam a este certame as hipdteses de isen¢do previstas em leis estaduais ou municipais.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O presente concurso publico compreendera a realizagcdo de trés fases, sendo:

a) prova objetiva, de conhecimentos basicos e especificos constantes do Anexo |l deste Edital e de carater
eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada a todos os cargos;

b) prova discursiva, na forma de redacdo, de cardter eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada a todos os cargos;
e

c) prova de titulos, de cardter classificatorio, a ser aplicada aos cargos de nivel superior.

10.2. QUADRO DE PROVAS

Prova/Tipo Area de Conhecimento Numerg de Carater
Questoes
(P1) Objetiva Basico 20 Eliminatério e Classificatério
(P2) Objetiva Especifico 30 Eliminatério e Classificatério
(P3) Discursiva Redagdo - Eliminatdrio e Classificatério
(P4) Avaliagdo de titulos Avaliagdo de Titulos (somente nivel superior) - Classificatorio

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, serd composta de questdes de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas em cada questao, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de acordo com a
pontuagdo total, quantidade de questdes e os pesos definidos no quadro a seguir e o contelddo programatico
definido no Anexo Il:

Area de Conhecimento Numerg de Peso Total de Pontos
Questoes
Basico - Lingua Portuguesa 5 1 5
Basico - Raciocinio Logico e Matematico 5 1 5
Basico - Legislagdo Aplicada ao CRM-PA 5 1 5
Basico - Nogdes de Administragao Publica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Total 50 - 50

11.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

11.3. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

11.3.1. O candidato ndo poderd, sob pena de elimina¢do do certame, obter pontuagdo igual a 0 (zero) em quaisquer
das disciplinas da prova objetiva.

11.4. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas no conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

Realizagdo:
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11.5. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteudo
programatico constante do Anexo Il deste Edital.

12. DAS PROVAS DISCURSIVAS

12.1. As provas discursivas serdo aplicadas para todos os cargos, no mesmo dia e turno previstos para a realizacao
das provas objetivas.

12.2. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e com classificacdo
provisdria (resultante da ordem decrescente de pontuacdo obtida nas provas objetivas) em até 10 (dez) vezes o
numero total de vagas oferecidas no item 2 deste Edital, respeitados os empates da ultima posicdo e os candidatos
inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

12.3. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado no instrumento, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcri¢cdo do texto definitivo
acarretara nota 0 (zero) na prova discursiva.

12.4. A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do concurso publico o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
12.5. Ao terminar a prova discursiva, o candidato deverd entregar ao fiscal de sala a folha de texto definitivo da sua
prova discursiva, juntamente com o cartdo-resposta da sua prova objetiva.

12.6. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida estara eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificacdo alguma no certame.

12.7. A prova discursiva consistird na elaboragdo de uma redagdo com base em tema a ser elaborado pela Banca
Examinadora, devendo ser redigida com no minimo 20 (vinte) e no maximo de 30 (trinta) linhas, valera 50,0
(cinquenta) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (folha de texto definitivo), personalizado,
fornecido junto com o cartdo-resposta da prova objetiva. Sera atribuida nota O (zero) ao texto que contiver nimero
de linhas inferior ao limite minimo estabelecido.

12.7.1. A folha de texto definitivo tera o seu cabecalho, parte reservada para identificacdo e assinatura do
candidato, destacado ao final da prova, pelo Coordenador da Unidade Escolar, profissional vinculado ao Instituto
ACCESS. O objetivo desse procedimento é assegurar que a correcdo da prova discursiva seja realizada pela Banca
Examinadora sem que ela identifique o candidato avaliado. A parte do cabecalho contendo a identificacdo e
assinatura do candidato, apds destacada da folha de texto definitivo, sera armazenada em invdlucro prdprio,
retornando a sede do Instituto ACCESS.

12.7.2. Apds desidentificadas, as folhas de texto definitivo serdo vinculadas aos candidatos por meio de cédigo de
barras, conferido por leitura dtica. Portanto, mesmo que durante a correcdo os membros da Banca Examinadora
nao sejam capazes de identificar o candidato, o sistema de gestdo de concursos opera em total seguranga por meio
dessa vinculagdo do cddigo de barras, que é exclusivo para cada candidato/cargo.

12.8. N3do serd permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo ou escrever no verso do
caderno.

12.9. As provas discursivas tém o objetivo de avaliar os aspectos formal, textual e técnico indicados no subitem
12.11.

12.10. O candidato recebera nota 0 (zero) na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteudo avaliado,
de ndo haver texto, ou de manuscrever em letra ilegivel.

12.11. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os elementos de avaliagcdo descritos abaixo:

Realizagdo:
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Critérios Elementos de Avaliagao Pontuagdo Maxima
Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
a) Aspecto Formal | pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado 15,0 (quinze) pontos

de pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
paragrafacdo; uso adequado de conectivos e elementos
anafdricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos
periodos.

Atendimento a proposta tematica, selecdo e organizacdo de
c) Aspecto Técnico | argumentos consistentes que fundamentem a tese,
progressdo temdtica coerente, propriedade vocabular,
clareza, apropriacdo produtiva e autoral do recorte tematico.
Total 50,0 (cinquenta) pontos

b) Aspecto Textual 15,0 (quinze) pontos

20,0 (vinte) pontos

12.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na folha de texto definitivo.

12.13. Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima.

13. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

13.1. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas na data provavel de 8 de mar¢o de 2026 (domingo),
simultaneamente nas cidades de Belém, Maraba, Santarém e Altamira, no Estado do Para.

13.1.1. As provas serdo realizadas nas cidades para os cargos cujas vagas sejam destinadas aquele municipio, sendo
vedado ao candidato realizar as provas em cidade distinta a qual concorre.

13.1.2. As provas serdo realizadas em 2 (dois) turnos, observada a seguinte distribuicdo:

CARGOS TURNO

Assistente de Tecnologia de Informacdo, | Das 8h as 13h (horério oficial de Brasilia/DF)
Agente Fiscal e Assistente Administrativo

Advogado, Analista de Tecnologia de
Informacdo, Analista de Licitacdo, Controle
Interno, Contador e Médico Fiscal

Das 14h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF)

13.2. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

13.2.1. N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

13.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdao (CCl) contendo a informacgdo sobre o local de realizagdo das provas
objetiva e discursiva sera disponibilizado a partir do dia 2 de margo de 2026, mediante acesso a “Area do
Candidato”, para consulta e impressao.

13.4. Ndo havera segunda chamada para a realiza¢do das provas objetiva e discursiva.

13.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espagos
localizados nas cidades de provas, conforme o caso, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

13.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢dao

Realizagdo:
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(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 13.17 deste Edital. Ndo serd permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

13.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas no horario previsto no subitem 13.1.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscri¢do.

13.8. Durante a realizacdo das provas nao serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som, imagem
ou comunicagao, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
gue ndo seja de tinta preta ou azul, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

13.8.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 13.8, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

13.8.1.1. Caso se verifique a situacdao descrita no subitem 13.8.1, o candidato deverd ser encaminhado a
coordenacao do local de prova, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

13.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo mao do direito de prestar a prova, sendo sumariamente eliminado do certame.

13.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspec¢do pelo fiscal de aplicagao.
13.10. Somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem roétulos que impecam a visualiza¢do de seu conteudo.

13.11. Quando do ingresso na sala de aplicacao da prova, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacado.

13.11.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
13.12. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realiza¢do da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de aplicagao de
prova.

13.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

13.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagdo das provas.

13.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.8 ao local de realizagao das provas.

13.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do concurso publico, procedera, como forma
de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.

13.14.1. A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

13.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

13.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de deteccdo de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

13.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
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13.15. Nao sera permitido acesso aos banheiros nos locais de prova por candidatos que tenham terminado a prova
e entregue seu material para corregao.

13.16. Serad automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagao com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 13.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realiza¢do da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

13.17. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original em meio fisico ou digital legalmente vélido, conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c¢) cédulas de identidade fornecidas por érgaos publicos ou conselhos de classe que, por forga de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRT, CRA e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

f) carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais e que possam ser validados
previamente a entrada das salas pela equipe de aplicagao.

g) cédula de identidade para estrangeiros;

13.18. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidoes de nascimento; CPF; titulo de eleitor;
Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.
13.19. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato, assim como os documentos digitais deverdo permitir a validagado por aplicativo préprio.

13.19.1. Caso por motivos técnicos nao for possivel validar o documento digital, o candidato ndo podera realizar as
provas, portanto, é recomendado que o candidato leve consigo o documento valido em meio fisico.

13.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

13.21. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

13.22. No inicio das provas, o candidato receberd o caderno de provas, o cartdo-resposta e as folhas de textos
definitivos, conforme o caso, e deverd conferir seus dados pessoais nos instrumentos.

13.22.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes do cartdo-resposta ou nas folhas de textos
definitivos, o candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de
aplicacao de prova.

13.23. Serd considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou o cartdo-resposta ou a
parte destinada a identificacdo das folhas de textos definitivos, conforme o caso ou, ainda, ndo devolver o caderno
de provas (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 13.28).

13.24. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

13.25. A leitura das orientacGes constantes da capa do caderno de provas e a verificagdo do cargo publico a que se
refere o mesmo sdo de responsabilidade do candidato.

13.26. Somente serdo computadas as opg¢Oes transferidas a caneta para o cartdo-resposta e para as folhas de textos
definitivos, conforme o caso, ndo se considerando valida a marcagdo da resposta que contenha mais de uma opgao
assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para o referido documento.
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13.27. O Unico documento valido para a avaliagdo da prova objetiva é o cartdo-resposta, ja para a prova discursiva
é a folha de texto definitivo, cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de provas.

13.27.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdao-resposta ou das folhas de textos definitivos por erro do
candidato.

13.27.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura no cartdo-
resposta, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
13.27.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta ou nas folhas de textos
definitivos sdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.28. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

13.28.1. Ndo sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e
(ou) em qualguer outro meio.

13.28.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

13.29. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de provas durante a realizagao da prova.
13.30. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, as
folhas de textos definitivos e o caderno de provas, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao
previsto no subitem 13.28. O candidato que descumprir o que estabelece este subitem sera eliminado do concurso
publico.

13.31. O cartdo-resposta e as folhas de textos definitivos deverdo ser preenchidos no decorrer do tempo
determinado para realizacao das provas, conforme subitem 13.1.2 deste Edital.

13.31.1. N3o sera concedida hora adicional para preenchimento do cartdo-resposta ou da folha de textos
definitivos.

13.32. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apés entregarem ao fiscal de aplicagao os
documentos que serdo utilizados na corre¢do das provas.

13.32.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacdo
da sala de aplicagdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenac¢do do local de prova.

13.32.2. A regra do subitem 13.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizacdo das provas.
13.33. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicag3o.

13.34. Se, por qualquer razao fortuita, atrasar o inicio das provas ou necessitar interrupgdo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para realizagdo das provas do concurso publico, de modo que tenham,
no total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.

13.35. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e (ou) aos critérios de avaliagdo e de
classificacao.

13.36. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
13.37. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacado acerca da aplicacdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que estd realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagao.

13.38. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia seguinte ao da aplicacdo das provas.
Apds a divulgagdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.
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14. DA AVALIACAO DE TiTULOS

14.1 A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatdrio, sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de
nivel superior aprovados nas provas objetivas e discursivas, e se limitara a 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

14.2. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuacao do quadro a seguir:

Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos
Alinea Titulo Valor Unitario Valor Maximo
Certificado de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdo lato sensu, na area especifica para a qual
estd inscrito, com carga hordria minima de 360 | 1,0 (um) ponto por curso de .
A 8 . (um) p top u 2,0 (dois) pontos
horas, acompanhado do Histérico Escolar onde especializagdo
constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horaria.
Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de R .
, n > , e 3,0 (trés) pontos por 3,0 (trés) pontos por
B Pés-Graduacgdo stricto sensu, na area especifica . .
. . , diploma diploma
para a qual esta inscrito, em nivel de Mestrado,
acompanhado do Histdérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaracao de conclusdo de curso de . .
, / ~ g . . 5,0 (cinco) pontos por 5,0 (cinco) pontos por
C Pés-Graduacdo stricto sensu, na area especifica ) .
L. . , diploma diploma
para a qual esta inscrito, em nivel de Doutorado,
acompanhado do Histdrico Escolar.
Pontuagdo maxima 10,0 (dez) pontos

14.3. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacdo para a prova de titulos.

14.4. A entrega dos titulos ocorrerd de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

14.5. Os titulos deverao ser digitalizados e encaminhados através do endereco eletronico www.access.org.br, pela
“Area do Candidato”, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo Ill deste Edital.

14.6. O candidato devera preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
14.7. As informacGes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.8. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo (especializacdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por institui¢ao oficial ou
reconhecida.

14.8.1. Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

14.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdao considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

14.9. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

14.10. Os pontos que excederem o valor mdximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 10,0 (dez) pontos fixados, serdo desconsiderados.

15. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Os candidatos serao classificados por cargo e em ordem decrescente dos valores de nota final.
15.2. A valoracgdo da classificacdo definitiva nas provas objetiva e discursiva obedecerd ao disposto nos itens 11 e
12 deste Edital.
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15.3. A nota final no concurso publico, para fins de classificagdo, obedecera ao somatdrio das notas obtidas:

a) nas provas objetiva e discursiva, para os cargos de nivel médio; e

b) nas provas objetiva, discursiva e de titulos, para os cargos de nivel superior.

15.4. Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢gdes, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver maior pontuagao na disciplina de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior pontuacgdo na prova discursiva, quando houver;

d) obtiver maior pontuagdo na disciplina Legislacdo Aplicada ao CRM-PA,;

e) obtiver maior pontuagdo na disciplina Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuagdo na disciplina Nogdes de Administragdo Publica;

g) obtiver maior pontuac¢do na disciplina Raciocinio Légico e Matematico;

h) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des; ou

i) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do CAdigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2
3.689/1941), introduzido pela Lei n2 11.689/2008.

j) Para o cargo de Fiscal, serd utilizado como critério de desempate o candidato com maior tempo de CNH.

15.5. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 15.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

15.5.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

15.5.2. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicacdo da alinea “i” do subitem 15.4 deste Edital
serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, comprovarem sua atuacdo na funcdo de jurado, para fins
de desempate.

15.5.3. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragGes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n2
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

15.6. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 14.4 e calculo da nota final no concurso
publico deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final em trés listas: ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e pretos e pardos.

15.6.1. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia e que for aprovado no concurso terd seu nome e
a respectiva pontua¢do publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo da ampla
concorréncia.

15.6.2. O candidato que for considerado preto ou pardo, apds a confirmagdao complementar, e que for aprovado
no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral.

15.7. O resultado final do concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados, ordenados por
classificacdo até o limite do quantitativo previsto para o cadastro reserva, respeitados os empates na ultima
colocacao.

15.8. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia ou pretos e pardos, as vagas serdo remanejadas para a ampla concorréncia; caso nao sejam
preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos indigenas, as vagas serdo remanejadas para os
quilombolas; caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos quilombolas, as
vagas serdo remanejadas para os indigenas; e caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para
os candidatos indigenas e quilombolas, as remanescentes serdo remanejadas para a ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo.
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16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera a interposicdo de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste concurso publico, entre
elas:

a) do presente Edital de Abertura (impugnacdo);

b) do ndo deferimento do requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo;

c¢) do ndo deferimento da inscricdo;

d) dos gabaritos, do padrdo de resposta e do resultado preliminar das provas objetiva, discursiva e de titulos; e

e) do resultado preliminar da analise documental da deficiéncia, da confirmagdo complementar da autodeclaragado
de preto ou pardo e da avaliacdo documental dos indigenas e quilombolas.

16.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente
a data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.

16.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 15.1 acima, com exce¢ao da impugnacdo ao Edital
de Abertura, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.access.org.br, fazer login no sistema através
do CPF e senha e, na “Area do Candidato”, acessar a op¢ido “RECURSOS”, no prazo previsto para tanto no Anexo |lI
deste Edital.

16.3.1. A impugnacdo a este Edital devera ser realizada exclusivamente por meio do correio eletrénico
contato@access.org.br, devendo o recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n2 no CPF, dados para contato,
cargo a que deseja concorrer e o fundamento que motivou a impugnacao.

16.3.2. A resposta ao recurso, com excec¢do da impugnacdo ao edital, sera disponibilizada, também, na Area do
Candidato do impetrante.

16.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagdao comprobatdria para fins de avaliagao;

c¢) facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacio do concurso publico e/ou
a Banca;

d) facam recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo
com este Edital;

16.5. Apds a andlise dos recursos contra os gabaritos preliminares da prova objetiva, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

16.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da prova objetiva, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.5.2. Se houver alteracao, por forca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
16.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetiva e discursiva de todos os cargos estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos e resultados preliminares, para fins de
recurso.

16.5.4. Os espelhos do cart3o-resposta e da folha de textos definitivos estardo disponiveis na Area do Candidato no
periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar das fases.

16.5.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizagdo das informagGes ocorrera na ocasido da divulgagdo do resultado definitivo.

16.6. A pontuacgdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das
provas poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reduc¢bes, em relagdo a pontuacgdo
divulgada preliminarmente.

16.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.7.1. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.
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17. DA NOMEAGAO E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

17.1. A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados
no cargo, observadas as necessidades do CRM-PA.

17.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeac¢do, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que comprove os requisitos para provimento e que deram
condi¢Oes de inscricdo, estabelecidos no presente edital.

17.2.1 A convocacdo de que trata o subitem anterior serd realizada pelo CRM-PA, devendo o candidato convocado
se apresentar ao CRM-PA no local, data e horario determinados.

17.2.2. Os candidatos convocados para a admissao deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) cépias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,

¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleicdo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

g) inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) comprovacdo de escolaridade, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no subitem 2.2 deste Edital;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

k) Cartao de Vacinagao atualizado dos filhos menores de 14 anos;

[) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

m) comprovante de residéncia (recente); e

n) outros documentos que o CRM-PA julgar necessarios no ato da convocagao.

17.2.3. Ndo serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 17.2.2.
17.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

17.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdao soberanos e a eles ndo caberd
qualquer recurso.

17.4. O candidato aprovado no concurso e convocado para a nomeacao tera o contrato de trabalho e a jornada de
trabalho regidos pelo regime vigente a época da nomeacgao.

17.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
17.6. A convocacdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio
habil de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do
ato da inscri¢do para a sua localizagdo.

17.7. Apds a devida homologagao do concurso, caso haja alguma alteragao cadastral, o candidato deverd comunicar
diretamente ao 6rgdo contratante.

17.8. O candidato que n3do atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CRM-
PA, munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do
concurso publico

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. O periodo de validade do concurso publico ndo gera para o CRM-PA a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados.

18.1.1. A aprovagao e a classificagdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no item 2 deste Edital
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, limitada ao prazo de validade do presente
concurso publico e a conveniéncia e ao interesse da Administracdao Publica.
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18.1.2. O cadastro de reserva ndao gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, serd
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

18.1.3. O CRM-PA, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados,
respeitando a ordem rigorosa de classificagdo. Para cada cargo/lotacdo haverd uma relacdo de candidatos
aprovados e com as respectivas ordens de classificagao.

18.1.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, seu e-mail e seu telefone no Instituto ACCESS,
enquanto estiver participando do concurso publico, e no CRM-PA, se aprovado no concurso publico e enquanto
este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizacdo de seus dados.

18.2. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto ACCESS, por meio
do endereco eletronico contato@access.org.br, até a publicacdo do ato de homologacdo do concurso publico.
18.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceita¢cdo das condi¢bes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas.

18.3.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso,
entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informacdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, nos enderecos
eletronicos www.access.org.br e www.cremepa.org.br.

18.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

18.6. Eventuais modificagcGes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacdo
nos termos do subitem 18.4, podendo a organizadora e/ou Comissdo de Acompanhamento do concurso publico
utilizar-se de todos os meios de comunicagao existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao,
etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagSes aos candidatos e
ao publico em geral.

18.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participagao no concurso publico.

18.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do concurso publico, o CRM-PA, devendo
constar em Ata prépria.

18.9. O Instituto ACCESS e o CRM-PA ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a prépria publicagao
oficial é documento habil para fins de comprovacdo da aprovacdo. Ndo serdo fornecidos atestado, cépia de
documentos, certificado ou certidao relativos a situagao do candidato reprovado no concurso publico.

18.10. Nao serdao fornecidas, por via telefébnica ou postal, informacdes quanto a posicdao dos candidatos na
classificagdo do concurso publico.

18.11. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndao podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

18.12. Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricdes, podera o candidato fazer prova mediante
apresentacdo do boleto comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a correcao de sua
prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do prazo previsto, devendo esta
situacdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacdo da organizadora e submetida a Comissdo de
Acompanhamento do concurso publico.

18.13. A aprovacgao no concurso na classificagdao correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. Durante o periodo de validade do certame, o CRM-PA
reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o nimero de vagas existentes.
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18.14. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CRM-PA podera anular a inscri¢do, prova
ou posse do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no certame.

18.15. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo CRM-
PA, ainda que ja tenha sido publicado.

18.16. O concurso publico serd homologado pelo CRM-PA mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Belém/PA, 18 de dezembro de 2025

DRA. TEREZA CRISTINA DE BRITO AZEVEDO
Presidente do CRM-PA
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

Assistente de Tecnologia da Informagdo. Prestar suporte aos usuarios internos e externos, auxiliando e
esclarecendo duvidas em relagdo a procedimentos adequados de trabalho; executar a montagem, manutencao e
instalacdo de servidores, microcomputadores, impressoras, rede cabeada e sem fio ou qualquer outro item
relacionado; executar script de atualizacdo do banco de dados e monitorar banco de dados para melhorar o
desempenho de aplicativos; instalar os programas para serem utilizados pelo CRM/PA; atualizar o parque
tecnoldgico operacionalizado pelo CRM/PA; efetuar a manutenc¢do de banco de dados do CRM/PA atualizado-o
sempre que necessario; monitorar o ambiente operacional visando detectar, diagnosticar e solucionar possiveis
problemas de hardware e software; dar suporte as salas de treinamento e auditério, quando alugadas para eventos
externos ou internos; auxiliar na otimizacdo da programacdo de tarefas para execu¢do de servigos, revendo os
procedimentos adotados e a sequéncia de atividades definidas; criar contas de usuario de banco de dados, e-mail
rede e sistemas do CRM/PA; registrar ocorréncias de processamento, bem como o seu diagndstico, contorno e as
solu¢Ges adotadas, visando subsidiar o desenvolvimento das atividades de produgao e propiciar a corre¢do de erros
e melhoria da qualidade dos servigcos de Tl; monitorar e analisar de melhorias em servidores, computadores, rede
e impressoras; solucionar e/ou viabilizar rotinas de processamento, analisando as ocorréncias e diagnosticando os
problemas, visando normalizar os procedimentos e cumprir os padrdoes de qualidade, prazo e prioridade
estabelecidos; realizar pesquisa e recuperacdo de dados utilizando comandos na linguagem SQL, criando script para
automatizacao de consultas; configurar aplicativos compartilhando pastas, arquivos e impressoras para grupos de
usuarios internos ou externos; executar a virtualizacdo de plataformas; registrar e acompanhar contratos e/ou
outros termos firmados pelo CRM/PA no periodo de sua vigéncia no qual seja fiscal do contrato; propor e divulgar
técnicas e recursos implantados ou modificados, dando orientacdo, treinamento e solucionando duvidas, visando
melhorar o funcionamento e otimizar o aproveitamento dos recursos; validar novas ferramentas de informatica
(softwares e aplicativos) que auxiliem no desenvolvimento das atividades da TI; controlar os procedimentos de
producdo de servicos, visando manter o desenvolvimento das atividades dentro dos padrdes e normas previamente
estabelecidos; participar na elaboracdo de documentos para aquisicdes de solu¢des de TI, hardware ou
software/sistemas, tais como Documento de Oficializacdo de Demanda (DOD), Estudo Técnico Preliminar (ETP),
Termo de referéncia ou projeto basico, ordens de fornecimento, ordens de servigo e outros servicos relacionados
a licitagcbes de TI; auxiliar em projetos de desenvolvimento de sistemas e da implantagdo de softwares de
automacao, subsidiando analistas de desenvolvimento e de suporte no que se refere ao ambiente de producao e
homologacdo; estar disponivel para realizar qualquer atribuicdo do setor; acompanhar e observar as legislacoes
aplicaveis ao cargo, normativos, Resolu¢cdes do CRM-PA e do CFM e suas atualizacBes, e a elas se submeter,
cumprindo com os deveres e obrigacGes correlatos; realizar outras tarefas correlatas e compativeis com a natureza
do cargo.

Agente Fiscal. Verificar se os servigos fiscalizados estdao de acordo com a atividade declarada pelo médico na
atividade privada ou no contrato social registrado de pessoas juridicas; verificar nos estabelecimentos publicos ou
privados o que consta como atividade-fim, assim como sua regularizagdo no Conselho Regional de Medicina do
Par3; verificar se o registro do diretor técnico da instituicdo obedece ao estabelecido no Decreto n2 20.931, de 11
de janeiro de 1932 e na Resolugdo CFM n2 2056/13; verificar na fiscalizagcdo, quando necessario, o devido registro
de médicos no Conselho Regional de Medicina; verificar na fiscalizagdo, quando necessario, as pendéncias de
inscricao de pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina; manter atualizados os dados cadastrais dos médicos
e seus consultdrios, dos estabelecimentos médicos assistenciais e outros prestadores de servicos; auxiliar e fazer
diligéncias para a promocado e publicidade ética dos estabelecimentos de saude e consultérios médicos em auxilio
a Comissdo de Divulgacdo de Assuntos Médicos (Codame) e/ou ao Departamento de Fiscalizagdo; auxiliar nos
servicos de ordem administrativa dentro do Departamento de Fiscalizacdo; auxiliar nos servicos de vistoria,
acompanhando o médico fiscal, sob a supervisdo deste, quando designado pelo coordenador do Departamento de
Fiscalizacdo; elaborar relatérios dos servicos que realiza; encaminhar ao coordenador do Departamento de
Fiscalizacdo as irregularidades encontradas, para as providéncias cabiveis; instaurar processos no sistema (cadastro
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de informacdes, geracdo de nimero, inclusdo de documentacgao) e fisico (capa, registro de nimero de processo,
numeracdo de paginas, inclusdo de documentos, etc.) mantendo atualizadas as informacgdes; realizar atendimento
ao publico, presencial ou por telefone, esclarecendo duvidas e prestando orientag¢des; zelar pela boa conservagdo
dos equipamentos de trabalho observando as normas internas de utilizacdo e acessibilidade das ferramentas;
realizar viagens para cumprimento das obriga¢Ges funcionais e dos deveres do cargo; acompanhar e observar as
legislagGes aplicaveis ao cargo, normativos, Resolu¢des do CRM-PA e do CFM e suas atualizacGes, e a elas se
submeter, cumprindo com os deveres e obrigacdes correlatos; realizar outras tarefas correlatas e compativeis com
a natureza do cargo.

Assistente Administrativo. Prestar atendimento, com eficiéncia e urbanidade, ao publico em geral (pessoal ou por
telefone); elaborar e emitir oficios, despachos, processos, minutas, relatdrios e outros documentos; realizar
atividades de instaurar, cadastrar, tramitar e analisar processos; marcar e convocar as oitivas, bem como participar
destas e dos julgamentos e camaras de acordo com as escalas de convocacao; controlar e acompanhar a tramitacado
regular de sindicancias e processos, verificando suas formacgdes e realizando a analise dos documentos necessdarios;
elaborar processo de intimacado, digitar e expedir correspondéncias e documentos que lhe forem passados pela
chefia imediata; organizar arquivo de documentos, oficios, memorandos, entre outros utilizados na drea de
atuacdo; manter atualizado a digitalizacdo dos processos; entrar em contato com outras empresas; executar tarefas
de pagamentos, recebimentos e cobrancas, calculos de multas e juros e outros; cuidar e preparar a tramitacdo de
processos administrativos; efetuar atividades internas e externas de cobranga de valores a receber, documentacao,
elaborando relatérios e controles; alimentar e dar suporte nos sistemas operacionalizados pelos setor; encaminhar
boletos e fazer identificagdo de depdsitos bancdrios; preparar pagamento de diarias e outros itens necessarios ao
atendimento de viagem; emitir notificacdo por oficio e realizar o acompanhamento de todas as notificagdes que
forem emitidas; solicitar o parecer juridico; participar de reunides periddicas para avaliacdo dos indices estatisticos
e/ou registros a serem apresentados pelo setor visando o acompanhamento dos procedimentos estabelecidos;
receber denuncias e realizar uma filtragem inicial de atendimento; acompanhar e responder os e-mails e Whatsapp,
se necessario encaminhar ao(s) superior(es) imediato(s) para orientagdo na resposta; efetivar o registro de pessoas
fisicas, pessoas juridicas e empresas no Conselho Federal de Medicina e realizar o cancelamento e alteragGes nos
registros de pessoas fisicas e juridicas; emitir carteira e cédula de identidade Médica; realizar a averbagao de nome;
separar, ordenar e arquivar os documentos, por tipo e origem, utilizando-se de pastas ou caixas apropriadas,
observando as regras e procedimentos estabelecidos; manter o local de arquivo em ordem, de forma a facilitar as
consultas; auxiliar a chefia imediata, bem como cumprir seus despachos e realizar atividades pertinentes ao Setor;
auxiliar os demais setores e lidar com a comunicagao entre eles; ser responsavel pelo contato direto com os
fornecedores; incluir processos em pauta para julgamentos e plenarias; atender aos fornecedores para realizar
pagamentos de servicos prestados ao CRM/PA; solicitar certificacdo digital e posteriormente aprova-los; atualizar
o banco de dados dos registros realizados no CRM/PA, visando o seu adequado controle; fazer encaminhamentos
de solicitagdes internas e externas ao CRM/PA aos setores competentes; controlar o processo de arquivo de
documentos; deliberar junto a chefia imediata acGes para se atingir as metas anuais do setor; notificar o Diretor
Técnico/Membros do corpo clinico de empresa, ou érgdo publico vistoriado; presencialmente e/ou via digital;
participar de comissdes quando designado; solicitar e manter controle do consumo de material de escritério;
controlar o envio de cobrangas amigdveis; preparar materiais necessarios a reunides, exposi¢ées, semindrios e
outros eventos providenciando transporte e acomodac¢des quando necessario, a fim de fornecer o devido apoio as
referidas atividades; organizar processos, verificando os documentos necessarios a sua composicdo e efetuando o
registro; organizar procedimentos para a realizacdo de reunides e sessGes plendrias, prestando apoio técnico-
administrativo necessario a realizagdo; realizar contato com fornecedores, participar de reunides e realizar
pesquisas de precos junto a estes; dar suporte a area contabil do CRM-PA sob a supervisdo do coordenador ou
chefia do setor; fornecer suporte administrativo em cursos e em eventos realizados ou apoiados pelo Regional; dar
suporte aos empregados publicos do CRM-PA, orientando-os a desenvolver o trabalho com eficiéncia e
conhecimento pratico em determinado setor; acompanhar e observar as legislacbes aplicaveis ao cargo,
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normativos, Resolu¢des do CRM-PA e do CFM e suas atualiza¢Ges, e a elas se submeter, cumprindo com os deveres
e obrigacdes correlatos; realizar outras tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

Advogado. Defender os direitos e interesses do CRM-PA no ambito da competéncia administrativa, analisando os
processos e as decisdes anteriores, por meio de consultas a livros e manuais técnicos; atuar nas areas do direito de
interesse do CRM-PA, ressalvadas as de competéncia trabalhista, onde somente na auséncia de assessoria juridica
trabalhista poderd atuar (subsidiariamente); consultar legislacdo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas
especialidades juridicas, estudando-as, a fim de apoiar e assistir juridicamente o CRM/PA; proceder a leitura de
diarios oficiais, coletando dados em que o Conselho for a parte interessada, objetivando o acompanhamento das
acles e cumprimento de prazos; participar de negocia¢Ges, quando solicitado, em aspectos que envolvam os
interesses do Conselho, orientando quanto aos aspectos legais; prestar e/ou obter informacdes pertinentes a area
juridica, contatando instituicdes juridicas, publica ou privada, e/ou pessoas fisicas; emitir pareceres juridicos sobre
matérias de sua competéncia, consultando doutrinas, legislacdes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar,
prevenir ou reivindicar direitos; examinar as minutas de contratos, convénios e acordos, seguindo padrdes
estabelecidos na legislagcdo vigente, a fim de oficializar e legalizar negociacdes; pronunciar juridicamente sobre
minutas de atas, editais e outros instrumentos pertinentes, promovendo o registro dos atos nos drgaos
competentes e as publicacdes previstas em lei, a fim de cumprir exigéncias legais e/ou estatutdrias; controlar a
legalidade dos processos ético-profissionais; apreciar consultas e expedientes relacionados a direitos, obrigacoes,
interesses e responsabilidades do CRM/PA, emitindo parecer; elaborar e redigir peti¢des diversas, contestacdo e
recursos, baseando-se em estudos de literatura especifica, com a finalidade de levantar dados e defender o
Conselho em causas judiciais; analisar e elaborar deliberagdes, resolucdes e portarias e outros atos administrativos
de interesse do CRM/PA; realizar atividades operacionais que contribuam para o bom funcionamento da area;
comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes, em quaisquer juizos ou tribunal, com o fim de
defender os interesses do Conselho, e quando necessario, recorrer a instancias superiores para obter ganho de
causa; dar suporte diretamente ao Presidente e a Diretoria do CRM/PA, respondendo as consultas apresentadas;
dar suporte aos Conselheiros nas sessGes de julgamento de processos ético-profissionais; estar presente em
reunides com a diretoria do CRM/PA, quando necessario; dar suporte aos diversos setores do CRM/PA em assuntos
de carater juridico, interpretando textos legais, emitindo pareceres, elaborando minutas e executando servigos
juridico-administrativos, visando orienta-los quanto a medidas cautelares e corretivas a serem tomadas no
resguardo de seus interesses; realizar estudos e emitir parecer sobre aplicacdo de leis, regulamentos e atos
relacionados de interesse do Conselho; acompanhar e observar as legislagdes aplicdveis ao cargo, normativos,
Resolugdes do CRM-PA e do CFM e suas atualizagdes, e a elas se submeter, cumprindo com os deveres e obriga¢des
correlatos; realizar outras tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

Analista de Tecnologia da Informacgao. Propor técnicas, métodos, padrdes obrigatdrios e indices de utilizacdo de
recursos e de desempenho das atividades de tecnologia da informacao, visando o melhor desenvolvimento dos
trabalhos do Conselho; orientar na selecdo de equipamentos e produtos que venham a atender as solicitacdes dos
usudrios do Conselho; elaborar, juntamente com os usudrios, cronograma de processamento, verificando
necessidades, estipulando datas e analisando disponibilidades, visando alcancar os objetivos desejados; elaborar
planos referentes as atividades de informatica definindo objetivos, prioridades, recursos e custos, objetivando
direcionar o crescimento e otimizar o uso de recursos informatizado; controlar a documentacdo referente ao
processamento de dados, analisando e verificando se estd de acordo com os padrdes definidos, objetivando manter
a uniformidade do sistema de informagOes e a sua atualizagdo; participar da definicdo de necessidades de
“hardware” de comunicacao de dados, adequadas ao suporte dos sistemas de processamento de dados; participar
da implantacdo e/ou manutencdo de sistemas, orientando o pessoal das areas envolvidas pelas novas rotinas;
realizar apresentacGes e demonstragdes para usuarios dos sistemas informando sobre o andamento dos trabalhos
de acordo com as fases de desenvolvimento; orientar no desenvolvimento de pesquisas e avaliagdo dos sistemas e
equipamentos instalados ou a instalar; realizar atividades operacionais que contribuam para o bom funcionamento
da drea; elaborar “lay-out” da instalagdo de equipamentos (“hardware”), bem como avaliar as condi¢Oes
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necessarias para efetuar as instalagGes; analisar o desempenho dos sistemas em produc¢do, propondo as
modificagOes necessarias; realizar as atividades de administracdo de dados, analise funcional, andlise de entidades,
arquitetura e modelagem, bem como outras ligadas a banco de dados; analisar a viabilidade técnico-econémica de
projetos de sistemas de informagdo de dados, incluindo previsdo de custos; elaborar propostas modulares e
estruturadas de solugdes de problemas, em nivel de anteprojeto, projeto logico e projeto fisico, de acordo com a
metodologia de desenvolvimento e de documentagao padronizada; elaborar e ministrar programas de treinamento
aos usuarios do Conselho, verificando suas necessidades, seguindo metodologia preestabelecida, visando treina-
los e aprimorar os processos do Conselho; estudar e acompanhar a aplicacdo de técnicas, métodos, padroes
obrigatédrios e indices de utilizagdo de recursos e de desempenho das atividades de tecnologia da informacao,
visando o melhor desenvolvimento dos trabalhos da organizagdo; atualizar os planos referentes as atividades de
informatica, objetivando direcionar o crescimento e otimizar o uso de recursos; estabelecer as necessidades de
“hardware” de comunica¢do de dados, adequadas ao suporte dos sistemas de processamento de dados; realizar
estudos relativos a determinacdo de parametros de controle de custos a fim de fornecer subsidios as avaliacdes
econOmicas de projeto; definir programas de forma modularizada e estruturada de solucdo de problemas; definir
recursos humanos de modo a viabilizar os planos de sistemas de informacao a curto, médio e longo prazo; planejar
a aplicacdo de programas de treinamento aos usudrios da organizacao; orientar a equipe técnica na resolucdo de
problemas esclarecendo duvidas relacionadas ao ambiente operacional; estimular a participacdo dos membros da
equipe com sugestdes e ideias para a solucdo de problemas; estimular o desenvolvimento profissional e pessoal
dos membros de equipe; influenciar positivamente a equipe atingir seu propdsito; participar de eventos e
semindrios para adquirir conhecimentos em novas tecnologias e tendéncias de mercado; executar o
desenvolvimento de sistemas informatizados adequando-os as necessidades das areas do conselho, visando
racionalizar ou automatizar processos e rotinas de trabalho; desenvolver programas e executar o tratamento dos
dados, criando “scripts”, empregando técnicas e linguagens especificas da computacdao; acompanhar, caso haja a
implementacdo de qualquer sistema dentro do CRM/PA, sua implantacdo e participar na orientagdo dos usuarios
(internos ou externos); sugerir melhorias caso haja a implementacdo de qualquer sistema dentro do CRM/PA,
realizando o monitoramento periddico; garantir que todas as areas do conselho passem por uma atualizagao de
tecnologia e corregdo de erros, de modo que proporcione melhorias no desempenho; acompanhar novas
tecnologias do mercado (softwares) visando sua adequacdo as necessidades do conselho; participar de reunies
com a Diretoria do CRM/PA quando for necessario; realizar atividades operacionais que contribuam para o bom
funcionamento do setor; acompanhar e observar as legislacGes aplicaveis ao cargo, normativos, Resolugdes do
CRM-PA e do CFM e suas atualizagdes, e a elas se submeter, cumprindo com os deveres e obrigagdes correlatos;
realizar outras tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

Analista de Licitagdo. Planejar, instruir e acompanhar processos licitatérios e contratagées diretas, desde a fase
preparatéria até a formalizacdo contratual; analisar demandas das areas requisitantes, orientando quanto a correta
definicdo do objeto, estimativa de pregos e modalidade de contratagdo; elaborar, revisar e analisar Termos de
Referéncia, Projetos Basicos, Estudos Técnicos Preliminares, editais e demais documentos do processo licitatério;
verificar a conformidade dos procedimentos com a legislacdo aplicavel, em especial a Lei n2 14.133/2021, normas
internas e orienta¢des dos érgdos de controle; apoiar ou atuar como agente de contratacdo, pregoeiro ou membro
de comissdo de contratacao, conforme designacao; analisar propostas comerciais, documentos de habilitacdo e
recursos administrativos, elaborando pareceres técnicos; prestar esclarecimentos e responder a impugnacoes
relativas aos procedimentos licitatdrios; instruir processos para formalizacdo de contratos, atas de registro de
precos, aditivos, reajustes, repactuacdes e reequilibrios econdmico-financeiros; acompanhar a execugdo contratual
sob o aspecto administrativo, apoiando a gestdo e fiscalizagdo dos contratos; elaborar relatdrios, pareceres, notas
técnicas e manifestagGes administrativas; alimentar e acompanhar informacdes nos sistemas oficiais de compras e
gestdo de processos; prestar suporte as auditorias internas e externas, bem como aos érgaos de controle; propor
melhorias nos fluxos e procedimentos de contratagdo, com foco em eficiéncia e mitigagdo de riscos; acompanhar
e observar as legislagOes aplicaveis ao cargo, normativos, Resolucdes do CRM-PA e do CFM e suas atualizagGes, e a
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elas se submeter, cumprindo com os deveres e obriga¢des correlatos; realizar outras tarefas correlatas e
compativeis com a natureza do cargo.

Controle Interno. Antecipar fatos na economia global e fornecer essas informacgées a Presidéncia e Diretoria e
respectivos setores que necessitarem; fornecimento de informagdes as dreas com linguagem simples, direta e
objetiva sem dar margem para duplas interpretagGes; traduzir fatos em indices, usando sempre a comparagdo entre
o resultado realizado e o planejado, além de comparativos externos; analisar o desempenho e os resultados com
acoes focadas no futuro; fornecer informacgdes aos gestores em tempo habil para que possam agir corrigindo ou
adaptando-se as novas varidveis externas; acompanhar os desempenhos das areas frente a seus estudos e
interpretacgdes e possibilitar que suas a¢des definidas sejam ao maximo possivel implementadas para o crescimento
econOmico global; realizar outras tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

Contador. Elaborar balancetes e relatérios mensais com os dados contabeis do Conselho; controlar e orientar o
processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade quanto as normas estipuladas pelo
Conselho e exigéncias fiscais; orientar os servigos de apropriacdo, apuracdo e rateio de custos, bem como elaborar
relatdrios periddicos; elaborar relatérios sobre as situagdes patrimonial, econémica e financeira apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatério global; fazer o inventdrio
fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatdrios, com o objetivo de manter compativeis os registros contabeis com
o controle fisico dos bens, de acordo com legislagdo; elaborar a programacdo do fluxo de caixa de curto prazo;
elaborar a proposta de orcamento do CRM/PA; coordenar a elaboracdo de prestacdo de contas do CRM/PA;
acompanhar, permanentemente, as modificacdes ocorridas na legislacdo, contabil, fiscal e tributaria; pesquisar a
legislacdo contabil para atendimento de consultas quanto a realizacdo de alteragcGes no plano de contas, segundo
as exigéncias legais e administrativas; realizar atividades operacionais que contribuam para o bom funcionamento
da drea; controlar o movimento de recursos do CRM/PA, acompanhando ordens de pagamentos, débitos e créditos,
como também saldos em conta bancaria; controlar os saldos bancarios, visando negociacdo com os gerentes dos
bancos e as melhores taxas para aplicagdo dos recursos disponiveis; manter o controle de operagdes financeiras
realizadas ou ndo, tomando as medidas necessarias a cada situacdo; efetuar atividades internas e externas de
cobranga de valores a receber, elaborando relatérios e controles; acompanhar o processamento de contas a pagar
e a receber, verificando sua regularidade quanto as normas definidas pelo Conselho e as exigéncias fiscais;
acompanhar a elaboracdo de relatérios sobre as situacdes patrimonial, econ6mica e financeira apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatério global; autorizar a realizagdo de
aplicagdes financeiras, calculando sua rentabilidade e emitindo o relatério apropriado; planejar e acompanhar a
realizacdo de operacdes financeiras, tomando as medidas necessdrias a cada situacdo; acompanhar o movimento
de dinheiro do CRM/PA, acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos e créditos, como
também saldos em conta bancaria; elaborar o planejamento do fluxo de caixa de curto prazo; planejar e
acompanhar a elaboracdo da proposta de orcamento do CRM/PA; estudar e propor solucbes para as consultas
formuladas pelas diversas areas do Conselho no dmbito econémico e financeiro; acompanhar e observar as
legislagbes aplicaveis ao cargo, normativos, Resolugdes do CRM-PA e do CFM e suas atualizagbes, e a elas se
submeter, cumprindo com os deveres e obrigacdes correlatos; realizar outras tarefas correlatas e compativeis com
a natureza do cargo.

Médico Fiscal. Fiscalizar a assisténcia médica prestada no local; obedecer ao Manual de Fiscalizagdo, aos roteiros
de fiscalizacdo e o uso do sistema informatizado, normatizados pelo Conselho Federal de Medicina; fiscalizar com
exclusividade os servicos e estabelecimentos onde houver exercicio da medicina, exceto no que for de
responsabilidade privativa das agéncias de vigilancia sanitdria e outros érgaos de fiscalizagdo profissional no ambito
restrito de suas competéncias; atuar em conjunto, quando autorizado pelo coordenador do departamento de
fiscalizagdo, com outros Conselhos, Ministério Publico e demais entidades no desenvolvimento de a¢bes que
possibilitem a melhoria das condi¢Ges de assisténcia do sistema de saude; fiscalizar a publicidade e os anuncios de
médicos e de servicos de assisténcia médica, quaisquer que sejam os meios de divulgacdo, conforme normativas
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do Conselho Federal de Medicina; realizar vistorias por agbes individuais ou coletivas, de acordo com as
deliberagdes do coordenador do Departamento de Fiscalizagdo; verificar a adequagdo dos estabelecimentos aos
fins a que se propGem, a existéncia e funcionamento adequado de equipamentos e a regularidade do exercicio da
profissdo dos médicos, de modo a assegurar a prestacado de cuidados médicos dentro dos padrdes minimos exigidos
pelas leis e normas editadas pelo Conselho Federal de Medicina; lavrar o Termo de Vistoria e, se necessario, o de
Notificacdo; notificar o exercicio ilegal da medicina ao conselheiro coordenador do Departamento de Fiscalizacdo
do Conselho Regional de Medicina do Para; elaborar relatérios técnicos das fiscalizagGes realizadas e encaminha-
los ao conselheiro coordenador do Departamento de Fiscalizacdo do Conselho Regional de Medicina do Par3;
participar do planejamento e das avaliagbes das acGes do Departamento de Fiscalizagdo; realizar viagens para
cumprimento das obrigagdes funcionais e dos deveres do cargo; acompanhar e observar as legislagdes aplicaveis
ao cargo, normativos, Resolu¢cdes do CRM-PA e do CFM e suas atualizacdes, e a elas se submeter, cumprindo com
os deveres e obrigacdes correlatos; atender, quando instado(a), a solicitagdes e determinagdes da Presidéncia e da
Diretoria do CRM-PA; realizar outras tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conhecimentos Basicos - Lingua Portuguesa. Interpretacdo de texto. Nocdes de Redacdo Oficial. Sintaxe: termos
da oracdo; periodo composto; conceito e classificagdo das ora¢des; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; crase e pontuacdo. Fonologia: conceito; encontros vocdlicos; digrafos; ortoépia; divisdo sildbica;
prosddia; acentuacdo; ortografia. Morfologia: estrutura e formacao das palavras; classes de palavras. Semantica: a
significacdo das palavras no texto.

Conhecimentos Basicos - Raciocinio Logico e Matematico. Estrutura logica de relages arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos
racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagGes nas formas fracionaria e
decimal, conjuntos numéricos complexos, niumeros e grandezas proporcionais, razdo e proporc¢do, divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e
temporal; formacgdo de conceitos; discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de
um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Basicos - Legislagio Aplicada ao CRM-PA. Lei n? 3.268/1957, que dispbde sobre a criagdo,
organizagdo, competéncias e funcionamento do Conselho Federal de Medicina e dos Conselhos Regionais de
Medicina, com as alteragbes introduzidas pela Lei n® 11.000/2004. Regulamento dos Conselhos de Medicina,
aprovado pelo Decreto n? 44.045/1958, com as alteraces promovidas pelo Decreto n? 10.911/2021, abrangendo
a estrutura administrativa, atribui¢cdes, processos decisérios, registros profissionais, fiscalizagdo do exercicio da
medicina e demais normas de organizacdo e funcionamento do sistema CFM/CRMs. Regimento Interno do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Pard, aprovado pelo Parecer CFM n2 14/2020, observadas as normas
gerais expedidas pelo Conselho Federal de Medicina. Cédigo de Etica Médica, aprovado pela Resolu¢do CFM n2
2.217/2018, com estudo dos principios fundamentais, direitos, deveres, responsabilidades profissionais, sigilo
médico, relagdao com pacientes, familiares e equipes multiprofissionais, publicidade médica, documentos médicos,
responsabilidade civil, penal e administrativa, bem como das disposicdes gerais e transitdrias. Codigo de Processo
Etico-Profissional no &mbito do Conselho Federal de Medicina e dos Conselhos Regionais de Medicina, aprovado
pela Resolugdo CFM n2 2.306/2022, abrangendo instauracdo, instrucdo, julgamento e recursos nos processos ético-
profissionais, penalidades aplicdveis e normas procedimentais. Legislacdo correlata aplicidvel ao exercicio
profissional e a atuagdo dos Conselhos de Medicina, incluindo a Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao), a
Lei n® 12.842/2013 (Lei do Ato Médico), a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e a Lei n®
13.853/2019, no que se refere a protecdo de dados pessoais, transparéncia administrativa, limites e
responsabilidades no exercicio da medicina e no tratamento de dados pessoais no ambito dos Conselhos.

Conhecimentos Basicos - No¢des de Administracdo Publica. Direito Constitucional: Dos direitos e garantias
fundamentais; Da Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos; Da organizagdo dos poderes; Da fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentdria; Da tributacdo e do orcamento; Das limitacdes do poder de tributar; Das
financas publicas; Da ordem econbémica e financeira; Dos principios gerais da atividade econbmica. Direito
Administrativo: organizacdo da Administragdo Publica; Administracdo Direta e Indireta; Centralizagdo e
descentralizacdo administrativa. Entidades da Administracdo Indireta: autarquias; empresas publicas; sociedades
de economia mista; fundacdes publicas; Entidades do Terceiro Setor; Agéncias Reguladoras; Entidades e Orgdos
Publicos. Regime Juridico Administrativo: Conceito e nogdo de interesse publico; Interesse publico primario e
secundario; Prerrogativas da Administracdo Publica; Poder de policia; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Uso e abuso do poder; Principios constitucionais da Administracao Publica. Atos administrativos:
Fatos e atos da Administracdo Publica; Ato administrativo; Conceito e requisitos; Atributos; Perfeicdo, validade,
eficacia; Classificacdo dos atos administrativos; Vinculagdo e discricionariedade; O mérito do ato administrativo;

Realizagdo:

Instituto

\C C S

Pagina 33 de 40



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA

Q CRM _PA CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2025, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

Extingdo dos atos administrativos; Modalidades; Revogacdo e Anulagdo. Vicios do ato administrativo: ato nulo e
anulavel; Convalidacdo. Teoria dos motivos determinantes. Agentes Publicos: Agentes publicos e sua classificacao;
Cargo, emprego e funcao; Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Advogado. Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Da
Administracdo Publica. Da organiza¢do dos poderes. Da ordem econOGmica e financeira. Dos principios gerais da
atividade econdémica. Direito Administrativo: organizacdo da Administracdo Publica: Administragcdo Direta e
Indireta. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Entidades da Administracdo Indireta: autarquias;
empresas publicas; sociedades de economia mista; fundagGes publicas. Entidades do Terceiro Setor. Agéncias
Reguladoras. Entidades e Orgdos Publicos. Regime Juridico Administrativo: Conceito e nogdo de interesse publico.
Interesse publico primario e secundario. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poder de policia. Poder
hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Uso e abuso do poder. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. Atos administrativos: Fatos e atos da Administragdo Publica. Ato administrativo. Conceito e
requisitos. Atributos. Perfeicdo, validade, eficdcia. Classificacdo dos atos administrativos. Vinculacdo e
discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Modalidades. Revogacdo e
Anulagdo. Vicios do ato administrativo: ato nulo e anuldvel. Convalidagdo. Teoria dos motivos determinantes.
Agentes Publicos: Agentes publicos e sua classificacdo. Cargo, emprego e fung¢do. Regime Juridico Constitucional
dos Servidores Publicos. Regime Juridico do Servidor Publico. Abrangéncia das normas constitucionais.
Acessibilidade aos cargos publicos. Investidura em cargos e empregos publicos. Investidura originaria. Investidura
derivada. Nomeacdo. Posse. Regime Juridico Unico. Evolugdo Funcional. Remuneragdo. Acumulagdo. Estabilidade.
Disponibilidade. Aposentadoria. Responsabilidade do Servidor. Sindicalizacao e Greve. Processo e procedimento
administrativo: distingdo. Modalidades. Processo administrativo disciplinar. Principios constitucionais do processo
administrativo. Principios da Lei Federal n? 9.784/1999. Instauracdo. Instrucdo. Decisdo. Invalidades. Recursos
administrativos. Servicos Publicos: Servico publico: conceito, caracteres, classificagcdes e garantias. Regime juridico
e principios aplicdveis. ConcessGes e permissdes de servigo publico. Natureza juridica. Extingdo da concessao e da
permissdo de servico publico. Responsabilidade Civil do Estado. Pregdo Eletronico. Contratos administrativos.
Dominio Publico (Bens Publicos). Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Direito Civil: Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do
ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao,
interrupc¢do e decadéncia. ObrigacOes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obriga¢Ges alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensag¢do, novagao, transagao; direito de retengao. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; exting¢ao.
Direito Processual Civil: acdo, pretensdo, condi¢cdo da agao, classificagdo. Processo e procedimento; formagao,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Recursos. Prazos: classificacdo, principios, contagem,
preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em
juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de
pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo; excecdes
processuais: incompeténcia, reconvencgao; revelia; agdo civil publica. Sentenga e coisa julgada. Direito Tributario:
Cdodigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo
tributaria. Crédito tributdrio. Administracdo tributaria. Legislacdo: Lei Federal n2 14.133/2021. Direito do Trabalho:
Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). A relacdo
de trabalho e a relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador; conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas. Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensao
e interrupgao do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisdrias de emprego. Durac¢do do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do
sistema de compensacdo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. saldrio e remuneragdo. Da

Realizagdo:

Instituto

A\CCESS

Pagina 34 de 40



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA

Q CRM _PA CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2025, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

equiparacdo salarial; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de fungao. Prescri¢cdo e decadéncia. Seguranga
e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢do ao
trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliacdo
Prévia. Direito Processual do Trabalho: Direito Processual do Trabalho: principio, fontes, autonomia, interpretacgao,
integracdo e eficacia. Organizacdo da Justica do Trabalho. O Ministério Publico do Trabalho. Competéncia da Justica
do Trabalho. Sujeitos no processo trabalhista. Atos, termos, prazos processuais e processo informatizado. Nulidades
processuais. Dissidio individual e prescrigao no processo do trabalho. Audiéncia trabalhista. Provas. Suspensao,
razoes finais, sentenca e coisa julgada. Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas. Recursos Trabalhistas em Espécie.
Liquidacdo de Sentenca. Execucdo e cumprimento de sentenca trabalhista. Procedimentos trabalhistas especiais e
acOes civeis admissiveis no processo de trabalho.

Conhecimentos Especificos - Agente Fiscal. Sistema CFM/CRMs: natureza juridica, finalidades e competéncias dos
Conselhos Federal e Regionais de Medicina; organizacdo, estrutura e funcionamento dos CRMs; poder de policia
administrativa dos Conselhos Profissionais; atos normativos, resolucdes, pareceres e recomendacdes; processo de
fiscalizacdo no dmbito dos Conselhos Regionais de Medicina. Legislacdo profissional médica: Lei n? 3.268/1957 e
alteracbes, que dispde sobre os Conselhos de Medicina; Decreto n? 44.045/1958, que regulamenta a Lei n®
3.268/1957; Lei n® 12.842/2013 (Lei do Ato Médico); inscri¢do, registro, cancelamento e transferéncia de médicos;
responsabilidades legais do exercicio da medicina. Etica médica: Cédigo de Etica Médica vigente, conforme
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina; principios fundamentais da ética médica; direitos e deveres do
médico; responsabilidade profissional e ética; relacdo médico-paciente; sigilo profissional; publicidade médica;
prontuario médico; telemedicina e seus aspectos éticos. Fiscalizacdo do exercicio profissional: atividade
fiscalizatéria dos Conselhos de Medicina; modalidades de fiscalizacdo preventiva, orientativa e repressiva;
fiscalizacao de pessoas fisicas e juridicas; fiscalizacdao em clinicas, hospitais, laboratérios e demais servigos de salde;
verificacdo da regularidade profissional e institucional; autos de infracdo, notificagdes e relatérios de fiscalizacdo;
procedimentos administrativos decorrentes da atividade fiscalizatdria. Processo ético-profissional: instauragdo do
Processo Etico-Profissional; fases do Processo Etico-Profissional; sindicancia; instrugdo e julgamento; penalidades
aplicaveis; recursos administrativos; prescricdo e decadéncia. Legislagdo sanitaria e satide: Sistema Unico de Saude
—SUS, principios, diretrizes e organizagao; vigilancia sanitaria e epidemiolégica; normas gerais sobre funcionamento
de servigos de saude; interface entre os Conselhos Regionais de Medicina e os érgdos de vigilancia sanitaria;
responsabilidades técnicas em estabelecimentos de saide. Normas sobre pessoas juridicas na drea médica: registro
e fiscalizacdo de clinicas, hospitais e empresas médicas; responsavel técnico médico; documentac¢do obrigatéria;
regularidade ética e administrativa; contratos, convénios e terceirizagdo de servicos médicos. Direito administrativo
aplicado a fiscalizacdo: atos administrativos; poderes da Administracdo Publica; poder de policia; processo
administrativo; principios da Administragcdao Publica; responsabilidade do agente publico. Redagao técnica e
documentacdo fiscalizatéria: elaboracdo de relatérios de fiscalizacdo; autos, termos, notificacdes e pareceres;
linguagem técnica, clara e objetiva; padronizagao documental; registro e tramitagao de processos administrativos.
Noc¢des de tecnologia da informacao aplicadas a fiscalizacdo: sistemas informatizados utilizados pelos Conselhos de
Medicina; processo administrativo eletronico; sigilo, seguranca da informacdo e protecao de dados pessoais, nos
termos da Lei Geral de Proteg¢ao de Dados — LGPD, aplicados a atividade fiscalizatdria.

Conhecimentos Especificos - Analista de Tecnologia da Informacao. Sistemas e Gerenciamento de Banco de Dados.
Estrutura de dados. Linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores. Nocdes de linguagens
procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fun¢des e procedimentos. Engenharia de software. Ciclo
de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Praticas de metodologias ageis: Scrum, Lean
e Kanban. Qualidade de software e CMMI. Gestao de Configuracao: Controle de versao, controle de mudanga,
integracdo e entrega continua (CI/CD). Conhecimento das ferramentas Git, Gitlab e Jira. Gestdo de pipelines no
Gitlab CI. Técnicas de testes de software. Testes automatizados e testes unitarios. PadrGes de qualidade TDD, DDD
e BDD. Métricas e estimativas de software. Engenharia de usabilidade. Principios de User Experience (UX) e design
de User Interface (Ul). Métodos para avaliacdo de usabilidade. Padrdes de front-end: SPA e PWA. Orientagdo a
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objetos: classes e objetos; relacionamentos; heranca e polimorfismo; encapsulamento. Padrées de arquitetura de
software: MVC, orientado a eventos, microsservigcos, SOA/Web Services, cliente-servidor, pipes-and-filters e P2P.
Andlise estatica de cddigo fonte. Conhecimento da ferramenta SonarQube. Principais vulnerabilidades e
remediagGes (OWASP Top Ten). Principios de DevOps, DevSecOps e laC (Infrastructure as Code). Conceito de
governancga e gestdo de Tl. Planejamento estratégico de Tl. Framework COBIT. Metodologias de indicadores OKR,
PKI e BSC. Conceitos de gestdo de projetos (PMBOK). Métodos, técnicas e ferramentas de geréncia de projetos.
Escritério de projetos: modelos e caracteristicas. Conceitos de gestdo de riscos. Andlise SWOT e matriz RACI.
Biblioteca ITIL® versdo 4: suporte a servicos e entrega de servicos. Conceitos basicos de contratacbes de TI.
Resolugdo CNJ n2 182/2013 (Diretrizes para as contrata¢gdes de Solu¢do de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo). Resolugdo CNJ n2 370/2021 (Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
Poder Judiciario - ENTIC-JUD). Resolugdo CNJ n2 335/2020 (Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-
Br). Seguranga da informacdo. Conceitos de seguranca da informacgdo. Cépias de seguranga (backup): tipos, ciclos e
principais dispositivos e meios de armazenamento; Prevencdo e tratamento de incidentes de seguranca; Tipos de
ataques (exemplos: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing) e mecanismos de defesa; Planos de continuidade de
negocio e servigos essenciais. Conceitos de criptografia, esteganografia e criptoanalise. Sistemas criptograficos
simétricos e de chave publica. Modos de operag¢do de cifradores. Funcdes digestoras (hashes). Protocolos de
autenticacdo OpenlID Connect (OIDC), SSO, OAuth2 e SAML. Conhecimento da plataforma Keycloak. Mecanismos
de assinatura digital e certificacdo digital. Caracteristicas dos algoritmos RSA, AES, SSL e SHA-256. Infraestruturas
de chaves publicas (PKI — Public Key Infrastrutucture). Organizacdo da ICP-Brasil. Norma de seguranca ISO/IEC
27001. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Técnicas basicas de comunicacdo;
Técnicas de comutacgdo de circuitos, pacotes e células; Topologias de redes de computadores; Modelo de referéncia
OSI; Arquitetura TCP/IP; Arquitetura cliente-servidor e suas variantes; Tecnologias de redes locais Ethernet / Fast
Ethernet / Gigabit Ethernet; cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568), par trancado sem blindagem categoria
5E e 6, fibras dpticas: fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaselLX; Enderecamento IP; Roteamento. Redes
sem fio (wireless): Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores); Redes de longa distancia; Servigos de diretdrio, padrao X.500 e LDAP; Arquitetura fisica e
I6gica da Internet; Servicos de Nomes de Dominios (DNS); Servico HTTP; Proxy cache; Proxy reverso; Conceitos de
Voz sobre IP. Protocolo SNMP: Conceitos de MIB; MIB Il e MIBs proprietarias; Conceito de agentes SNMP e servicos
de gerenciamento de redes (NMS); Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplica¢gbes; Geréncia de
falha, de capacidade e de mudanca; NAGIOS. NTOP. Zabbix. Sistemas Operacionais Windows e Linux: Fundamentos;
Instalagdo, administracao e configuracao; Performance e detecgao de problemas; gerenciamento de memdria fisica
e memoria virtual; sistemas de arquivos; sistemas de E/S; Instalagdo e configuracdo de servidores Web, SMTP, POP,
FTP, DNS, Samba, CUPS, LDAP, MySQL, PostgreSQL, Firewall IPTables, NAT. Conceito de DMZ. Firewall; Sistemas de
Detecgdo de Intrusdo (IDS); Sistemas de Prevenc¢ado de Intrusdo (IPS).

Conhecimentos Especificos - Analista de Licitagdo. Sistemas e Gerenciamento de Banco de Dados. Regime juridico
das licitagcBes e contratos administrativos. Evolu¢cdo normativa das licitacdes no Brasil; Lei n2 14.133/2021:
fundamentos, objetivos e campo de aplicacdo; normas gerais e aplicacdo subsidiaria do direito privado; fases do
processo licitatdrio; governanca, planejamento e gestao das contratacdes publicas. Planejamento das contratacdes
publicas. Plano de Contratacdes Anual; Estudo Técnico Preliminar: finalidade, conteldo e hipdteses de dispensa;
Termo de Referéncia e Projeto Basico: conceitos, requisitos e diferencas; pesquisa de precos: metodologias e
parametros; matriz de riscos. Modalidades e procedimentos licitatérios. Concorréncia; pregao; concurso; leildo;
didlogo competitivo; critérios de julgamento; sistema de registro de precos; licitacGes eletronicas e presenciais;
procedimentos auxiliares. Contratacdo direta. Dispensa de licitacdo: hipoteses legais e formalizacdo; inexigibilidade
de licitacdo: inviabilidade de competicao; procedimentos e responsabilidades; controles e riscos da contratacdo
direta. Habilitacdo e julgamento. Documentacdo de habilitagdo juridica, técnica, fiscal, trabalhista e econémico-
financeira; qualificacdo técnica; exigéncias vedadas; analise e julgamento de propostas; diligéncias e saneamento
de falhas; desclassificacdo. Recursos administrativos e controle do processo licitatério. Contraditério e ampla
defesa; recursos administrativos: prazos e efeitos; impugnacdo ao edital e pedidos de esclarecimento; controle
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interno, externo e social; atuagdo dos Tribunais de Contas e do Ministério Publico. Contratos administrativos.
Formalizacdo contratual; clausulas necessarias; execucao contratual; alterages contratuais; reajuste, repactuacao,
revisdo e reequilibrio econémico-financeiro; fiscalizacdo e gestdo contratual; extincdo do contrato. Sangdes
administrativas e responsabilizacdo. Infragdes administrativas; penalidades; processo administrativo sancionador;
responsabilizacdo civil, administrativa e penal; programas de integridade e compliance. Controle, transparéncia e
integridade. Publicidade dos atos; transparéncia ativa e passiva; Lei de Acesso a Informacgdo; governancga publica;
gestdo de riscos; prevencdo e combate a fraude e a corrupgao. Aspectos complementares. Tratamento diferenciado
para microempresas e empresas de pequeno porte; sustentabilidade nas contratacdes publicas; responsabilidade
fiscal aplicada as licitacGes; no¢des de controle interno e auditoria.

Conhecimentos Especificos - Assistente Administrativo. Fundamentos da Administracdo; A empresa;
caracteristicas das organiza¢Oes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, objetivos. Comunicagao oral
e escrita na organizacdo. Meios de comunicacdo, tratamento de informagdes e comunicacdo via internet.
Comunicabilidade, apresentacao, atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e
objetividade. Conhecimentos basicos de administracdo. Recursos gerenciais. FungGes organizacionais; Estrutura:
Eficiéncia, eficicia, desempenho, produtividade e qualidade. 8. Funcdo financeira; Controles financeiros
fundamentais. Receitas e despesas. Estruturas organizacionais e seus relacionamentos. Uso de equipamentos de
escritério. Documentos organizacionais. Documentacdo, formuldrios e registros; Cadastros. Técnicas de
arquivamento. Classificacdo, organiza¢do, arquivos correntes e protocolo. Trabalho em equipe. Personalidade,
relacionamento e comportamento. Objetivos organizacionais, sentido do trabalho e comprometimento. Qualidade
no atendimento ao publico. Praticas de Recursos Humanos. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais.
Noc¢OGes de Direito Constitucional; Poder Constituinte; Supremacia da Constituicdo e controle de
constitucionalidade; Direitos e garantias fundamentais; A organizacdao do Estado Brasileiro; As competéncias
constitucionais dos poderes legislativo, executivo e judicidrio; A defesa do Estado e das InstituicGes; Ordem
Econbmica e Financeira; Ordem Social: Principios da legalidade e da isonomia. No¢Ges de Direito Administrativo;
Direito Administrativo: conceito, fontes, principios; Administracdo Publica: natureza, elementos, poderes e
organizacdo, natureza, fins e principios; administracdo direta e indireta; planejamento, coordenacdo,
descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle; Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos,
invalidacdo, classificagdo, espécies; Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo,
controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado; LicitacGes e contratos. Lei n2 13.709/2018
(Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD).

Conhecimentos Especificos — Contador e Controle Interno. Andlise das demonstracdes contabeis. Conceitos e tipos
de andlise. Analise horizontal e vertical. Andlise através de indices. Contabilidade geral: conceito, aplicagbes e
finalidades. Patrimbnio. Técnicas Contdbeis. Demonstracdes contabeis. Contabilidade gerencial e de custos:
conceitos, aplicagao e finalidades. Sistemas de custeamento. Departamentalizagdo. Sistemas de acumulagdo.
Custos para decisdo. Contabilidade publica: Procedimentos Contabeis Orcamentario, Procedimentos Contabeis
Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Administracdo
publica: conceitos, definicdes e particularidades. Orcamento publico. Licitacbes e contratos. Demonstracdes
Contabeis aplicadas as instituicbes publicas. PrestacGes de contas: procedimentos e normas. Auditoria
Governamental: Auditoria e Fiscalizacdo, Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na darea publica,
Técnicas de auditoria, Papéis de Trabalho e Amostragem, Nota, Relatdrio, Registro das Constatacdes, Certificado e
Parecer. Manual de Demonstrativos Fiscais. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conhecimentos Especificos - Médico Fiscal. Exercicio profissional: Etica médica e profissional, principios e
fundamentos; O Cédigo de Etica Médica; Os Conselhos de Medicina: objetivos, finalidades e constituicdo; Exercicio
legal e ilegal da medicina; Publicidade médica; Processo ético-disciplinar; Condicdes compativeis com o exercicio
do ato médico; Ato médico e atendimento médico compartilhado; Principios e fundamentos da bioética. Servicos
de saude: Organizacdo e administracao de servicos de salde; Fiscalizacdo de estabelecimentos de salde: papel e
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fungoes da vigilancia sanitaria; Medidas e indicadores da atividade hospitalar e de sistemas de salude; Sistemas de
regulacdo hospitalar. Epidemiologia: Conceitos e usos da epidemiologia; Medidas de ocorréncia e de saude,
indicadores de saude; Método epidemioldgico e tipos de estudo; Organizagdo e apresentacdo de dados — tabelas,
graficos, medidas de tendéncia central e dispersao; Medidas de associagdo. Sistema de vigilancia epidemioldgica.
Politicas de salude: Sistema Unico de Saude: principios e estratégias, normas bdasicas operacionais, pacto de
indicadores, sistemas de informacao e controle social; direitos e deveres do paciente; Papel do Estado na Saude;
Principios da Administragdo Publica; Planejamento e programac¢do em Salde; Sistemas de Saude complementar e
suplementar. Legislacdo na area da Saude; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com énfase nos
direitos e garantias fundamentais, na organizacdao do Estado e nas disposi¢cdes constitucionais relativas a saude.
Organizacdo, principios, diretrizes e funcionamento do Sistema Unico de Satde, conforme as Leis n2 8.080/1990 e
n? 8.142/1990. Normas gerais de satde publica e controle sanitério, incluindo a obrigatoriedade de programas de
controle de infec¢do em servigos de salde, nos termos da Lei n? 9.431/1997. Regulagdo da assisténcia a saude
suplementar, conforme a Lei n? 9.656/1998, no que couber ao exercicio profissional. Fiscalizacdo do exercicio da
medicina e da atuac&o profissional, compreendendo o Decreto n220.931/1932, a Lein23.268/1957, com alteracbes
da Lei n? 11.000/2004, o Decreto n?® 44.045/1958, com suas alteracdes, e a Lei n? 6.839/1980. Normas éticas,
administrativas e regulatérias expedidas pelo Conselho Federal de Medicina e pelo Conselho Regional de Medicina
do Estado do Par3, relativas ao exercicio profissional, responsabilidade médica, organizacdo dos servicos de saude
e atuacdo médica, consideradas as resolugGes vigentes. Normas sanitarias e regulatdrias aplicaveis aos servicos de
saude, expedidas pelo Ministério da Saude e pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, relativas ao controle de
infecgdes, planejamento fisico e funcionamento de estabelecimentos assistenciais de saude, vigilancia sanitaria,
protecdo radioldgica, gestdo de residuos de servicos de salde, atencdo a saude mental, urgéncia e emergéncia,
seguranca do paciente e qualidade da assisténcia, observadas suas atualizagdes. Lei n? 12.842/2013, que dispde
sobre o exercicio da medicina, e legislacdo correlata aplicavel a protecdo da saude e a atuagao profissional.

Conhecimentos Especificos - Assistente de Tecnologia da Informacdo. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de
sistemas operacionais Linux e Windows; Instalacdo, configuragao e utilizagao de aplicativos Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint e Access); Instalagdo, configuragcdo e manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento
estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicagdo em redes; Instalacdo,
configuragdo e utilizagdo de impressoras com tecnologia laser e scanners; Manutencdo de periféricos e
microcomputadores: processadores, barramentos, memdrias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e
placas de rede; Armazenamento e recuperagao de dados; Instalagdo e montagem de microcomputadores; Redes
de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores; Redes sem fio; Equipamentos de redes: repetidores,
pontes, switches e roteadores; Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalacdo e acessos; Administracdo de
usudrios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranga e configuragcdes de seguranga; Instalagao,
configuracdo e utilizacdo de correio eletronico; Seguranca da informacdo; Coépia de seguranca; Virus:
caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.
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Evento Data
Publicacdo do Edital de Abertura 19/12/2025
Periodo de impugnac&o ao Edital de abertura 19 a 23/12/2025
Respostas as impugnacgdes ao Edital de abertura 30/12/2025

Periodo das inscri¢Ges

23/12/2025a 5/2/2026

Periodo para solicitacdo de isencao da taxa de inscricao

23a24/12/2025

Divulgagdo da andlise preliminar dos pedidos de isengao 6/1/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos de isencdo 7 a8/1/2026
Divulgacao da andlise definitiva dos pedidos de isengao 14/1/2026
Ultimo dia para reimpressdo do boleto e pagamento da taxa de inscrigo 6/2/2026
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricdes (ampla concorréncia + PcD + 23/2/2026

atendimento especial + PPP + IND + QUI)

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscrigdes (ampla
concorréncia + PcD + atendimento especial + PPP + IND + QUI)

24 a2 25/2/2026

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricbes (ampla concorréncia + PcD +

atendimento especial + PPP + IND + QUI) 27/3/2026
Divulgacdo dos locais de prova 2/3/2026
Realizac¢do das provas objetiva e discursiva 8/3/2026
Divulgacao dos gabaritos preliminares e padrao de resposta da prova discursiva 9/3/2026

Prazo para interposicdo de recursos acerca dos gabaritos da prova objetiva e padrdo de
resposta da prova discursiva

10 a11/3/2026

Decisdo dos recursos - gabaritos preliminares da prova objetiva e padrdo de resposta da
prova discursiva

24/3/2026

Resultado preliminar da prova objetiva

24/3/2026

Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar da prova objetiva e
critérios de desempate

25a26/3/2026

Resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva 6/4/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar da prova discursiva 7 a 8/4/2026
Resultado definitivo da prova discursiva 20/4/2026
Convocacdo para a avaliagdo de titulos 20/4/2026
Edital da avaliacdo da caracterizacdo da deficiéncia (se houver) e da convocagdo para a 20/4/2026

confirmagao complementar de pretos e pardos

Prazo para envio dos titulos

22 a 24/4/2026

Realiza¢do da avaliagdo da caracterizagao da deficiéncia e a confirmagao complementar
de pretos e pardos

25 a26/4/2026

Resultado preliminar da avaliacdo de titulos

28/4/2026

Prazo para interposi¢do de recursos acerca do resultado preliminar da avaliagdo de titulos

29 a 30/4/2026

Resultado preliminar da caracterizacdo da deficiéncia e a confirmacdao complementar de
pretos e pardos

28/4/2026

Prazo para interposi¢cdao de recursos acerca do resultado preliminar caracterizagao da
deficiéncia e a confirmacdo complementar de pretos e pardos

29 a 30/4/2026

Resultado definitivo da caracterizacdo da deficiéncia e a confirmag¢do complementar de

pretos e pardos 7/5/2026

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos 7/5/2026

Resultado definitivo do concurso publico 7/5/2026
Realizagdo:
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a). é

portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

, Cédigo Internacional da Doenca (CID) , sendo que a deficiéncia
foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da deficiéncia)
Local:

Data: / /
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