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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
EDITAL N2 09/2023, DE 25 DE MAIO DE 2023

ADITIVO N2 02, DE 07 DE JULHO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU, por meio da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e
intermédio da Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora, instituida pela Portaria n2 1.565/2023, no uso
de suas atribuicdes, torna publico o ADITIVO N2 02 ao EDITAL N2 09/2023, de 25 de maio de 2023, que rege a
realizacdo de Concurso Publico para o provimento efetivo de 80 (oitenta) vagas para cargos de nivel médio, técnico
e superior e formacado de cadastro de reserva, nos termos a seguir especificados.

1. Prorrogar o periodo de inscricdo no Concurso até 24 de julho de 2023.

2. Retificar o subitem 8.11 do Edital n2 09/2023, de forma a convergir com o teor do subitem 8.6, o qual passa a
apresentar a redacao a seguir:

8.11. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 (vinte) pontos na area de Conhecimentos Comuns ou inferior a 30,00 (trinta) pontos
na area de Conhecimentos Especificos; ou

b) obtiver nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na area de Conhecimentos Comuns ou inferior a 30,00
(trinta) pontos na area de Conhecimentos Especificos, porém classificagcdo acima do quantitativo de convocagdo
determinado para a 22 Fase do concurso, nos termos do subitem 9.2 deste Edital.

3. Retificar o subitem 2.1 do Edital n2 09/2023, no que se refere, especificamente, aos pré-requisitos dos cargos
Analista de Vigilancia Sanitaria e Fiscal Sanitdrio, os quais passam a apresentar as redac¢des a seguir:

Total
PCD de de
Vagas

Ampla
Concorréncia

Vencimento
Base

Carga

Pré-Requisitos L.
q Horaria

Cargos

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem, Farmdcia,

Cadastro

Reserva

ANALISTA DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Engenharia de  Alimentos, Medicina
Veterindria ou Biomedicina, com registros
profissionais vigentes, e com certificado de
conclusao de curso de especializagdo na area
de Vigilancia Sanitaria.

40 H/S

RS 3.068,74

FISCAL
SANITARIO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Farmacia, Engenharia de
Alimentos, Medicina Veterinaria ou
Biomedicina, com registro profissional
vigente.

40 H/S

RS 3.068,74

4. Atualizar as datas do cronograma de execucéo previsto, contido no Anexo V do Edital n2 09/2023, por forca da
prorrogacao do periodo de inscri¢do, nos termos a seguir:

ANEXO V
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO*
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ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital

25/05/2023

Periodo de Inscricdes

Das 08h00min de 26/05 as
23h59min de 24/07/2023

Periodo de impugnacao ao Edital de abertura das inscricdes

Das 08h0Omin de 26/05 as
23h59min de 28/05/2023

Periodo de inscricdes para os candidatos que desejem requerer a isencao da taxa
de inscricdo

Das 08h00Omin de 26/05 as
23h59min de 27/05/2023

Periodo para solicitacdo formal de isencdo da taxa de inscricao

Das 09h00min de 29/05 as
23h59min de 30/05/2023

Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes

06/06/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencao

16/06/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao

19 a 20/06/2023

+ Sabadista)

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 30/06/2023
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscricdo 25/07/2023
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatdria do candidato inscrito na

condicdo de Pessoa com Deficiéncia, Atendimento Especial e a condi¢cdo de 25/07/2023
Sabadista

Publicacdo da relacdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Atendimento Especial 28/07/2023

Periodo para interposicao de recurso contra a relagdao de inscritos preliminar
(Geral + PCD + Atendimento Especial + Sabadista)

31/07 a 01/08/2023

Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Atendimento Especial

+ Sabadista) 03/08/2023
Divulgacdo dos locais de prova 11/08/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva 19/08/2023
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 21/08/2023
Periodo parainterposicdo de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva 22 a 23/08/2023
Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva 18/09/2023
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva 18/09/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

19 a 20/09/2023

Publica¢do do resultado definitivo da prova objetiva**

29/09/2023

( * ) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica e do IDECAN. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de edital publicado nos
enderecos eletronicos www.idecan.org.br ou www.maracanau.ce.gov.br, de acordo com o responsavel pela execucdo de cada
Fase.

( ** ) As datas posteriores a essa atividade serdao informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados nos
enderecos eletrénicos www.idecan.org.br ou www.maracanau.ce.gov.br, de acordo com o responsavel pela execucdo de cada
Fase.

5. Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicacao.

Maracanau - CE, 07 de julho de 2023.

Vladia de Almeida Camurga
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP



v (w7 Prefeitura de @ ‘ m
¥ Y - anos
%4> Maracanau IDECAN

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
EDITAL N2 09/2023, DE 25 DE MAIO DE 2023

ADITIVO N2 01, DE 16 DE JUNHO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU, por meio da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e
intermédio da Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora, instituida pela Portaria n2 1.565/2023, no uso
de suas atribuicdes, torna publico o ADITIVO N2 01 ao EDITAL N2 09/2023, de 25 de maio de 2023, que rege a
realizacdo de Concurso Publico para o provimento efetivo de 80 (oitenta) vagas para cargos de nivel médio, técnico
e superior e formacdo de cadastro de reserva, nos termos a seguir especificados.

1. Retificar o subitem 2.1 do Edital n2 09/2023, de forma especifica o cargo de Assistente Social, o qual passa a
apresentar a seguinte redacgao:

. Total | Cadastro
P .. Carga | Vencimento Ampla
Cargos Pré-Requisitos . .~ . | PCD de de
Horaria Base Concorréncia
Vagas | Reserva
Diploma, devidamente registrado, de
ASSISTENTE conclusdo de curso de graduagdo de nivel
40 H RS 3. 74 7 1 24
SOCIAL superior em Servico Social, com registro OH/S > 3.068, 8
profissional vigente.

2. Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Maracanau - CE, 16 de junho de 2023.

Vladia de Almeida Camurga
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

EDITAL N2 09/2023, DE 25 DE MAIO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU, por meio da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e
intermédio da Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora, instituida pela Portaria n? 1.565/2023, tendo
em vista o disposto nas Leis Municipais n? 1.684/2011 e n? 1.227/2007, revogadas as disposicdes em contrario; e
na Lei Municipal n2 447/95, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para o provimento efetivo de 80
(oitenta) vagas para cargos de nivel médio, técnico e superior, e formacao de cadastro de reserva, nos termos deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacGes, e executado, nos termos

do que dispde o subitem 1.3 deste Edital, pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN.

1.1.1. Todos os documentos oficiais do concurso — Editais, Comunicados, Avisos, Informag¢des etc. — serdo
disponibilizados no enderego eletrénico do concurso — www.idecan.org.br, e o correio eletrénico oficial do

concurso sera o maracanau.edital09@idecan.org.br.

1.2. A realiza¢do das Fases que compdem o concurso sdo de responsabilidade técnica e operacional do IDECAN,
conforme disposto no subitem 1.3 abaixo, respeitadas as normas deste Edital, seus anexos, eventuais retificacoes
e dos editais de convocacdo a serem publicados para cada Fase.

1.3. O concurso publico compreendera as seguintes Fases:

Fase Descricao Abrangéncia Carater Responsavil
pela Execugdo
12 Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatorio e classificatério
22 Prova de Titulos Apenas cargos de nivel superior Classificatério
. IDECAN
e i Todos os cargos (candidatos o
32 | Avaliacdo Biopsicossocial . Eliminatorio
com deficiéncia)

1.4. Todas as Fases constantes do subitem 1.3 acima, serdo realizadas preferencialmente no municipio de
Maracanau — CE, podendo ser utilizadas, também, cidades circunvizinhas.

1.5. Os candidatos aprovados no concurso publico de que trata este Edital e nomeados para ocupar os cargos
oferecidos no certame serdo submetidos ao regime juridico instituido pela Lei Municipal n2 447/1995 — Estatuto do
Servidor Publico de Maracanau e suas alteracGes, e a legislacdo pertinente.

1.6. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de homologacdo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da Autoridade Competente,
consideradas a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica.

1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Dos conteldos programaticos;

b) Anexo Il — Do modelo de laudo médico para candidato que se deseja concorrer a reserva de vaga para pessoa
com deficiéncia;

c¢) Anexo Illl — Do formulario de requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢do;

d) Anexo IV — Da descri¢do sumaria das atividades dos cargos;
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e) Anexo V — Do cronograma de execuc¢do previsto.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de

atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletronico www.idecan.org.br, por
correio eletrénico — maracanau.edital09@idecan.org.br ou por telefones n2 (61) 3248-7021 e 0800 8782696, de
segunda a sexta-feira (dias uteis), de 08h30min as 17h00min.

1.9. Toda mencao a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS

2.1. A denominacdo dos cargos e o nimero de vagas disponibilizadas estao estabelecidos na tabela a seguir:

. Total | Cadastro
Cargos Pré-Requisitos Car’g E.' Vencimento Amplna .| PCD de de
Horaria Base Concorréncia
Vagas | Reserva
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
ANALISTA DE Euperior - em En.fermagem, Farm.é\c.ia,
viGILANCiA | Engenharia de  Alimentos ou  Medicina | o | pe 3 068 74 3 . 3 9
SANITARIA V.eterlnarla, com .rfeglstros prOfISSLOHaIS
vigentes, e com certificado de conclusdo de
curso de especializagdo na area de Vigilancia
Sanitaria.
Diploma, devidamente registrado, de
ASSISTENTE conclusdo de curso de graduagdo de nivel
SOCIAL superior em Servico Social, com registro 30H/S | R$2.301,56 / 1 8 24
profissional vigente.
Diploma, devidamente registrado, de
AUDITOR FISCAL | conclusdo de curso de graduagdo de nivel
DE CONTROLE | superior em Arquitetura e Urbanismo ou em | 40H/S | RS 3.068,74 2 - 2 6
URBANO Engenharia Civil, com registro profissional
vigente.
Diploma, devidamente registrado, de
ENGENHEIRO |conclusdo de curso de graduacgdo de nivel
AGRONOMO |superior em Agronomia, com registro 40H/S | R$3.999,24 3 i 3 9
profissional vigente.
Diploma, devidamente registrado, de
FISCAL conclusdo de curso de graduagdo de nivel
. superior em Farmacia, Engenharia de| 40H/S RS 3.068,74 1 - 1 3
SANITARIO . .. s
Alimentos ou Medicina Veterinaria, com
registro profissional vigente.
Diploma, devidamente registrado, de
psicoLogo | conclusdo de curso de graduagdo de nivel| .0 | e 3068 74 7 1 8 24
superior em Psicologia, com registro
profissional vigente.
Total — Nivel Superior 23 2 25 75
Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de curso de ensino médio,
SECRETARIO expedido por instituicdo de ensino
ESCOLAR reconhecida pelo orgdo competente, e A0H/S | R51.355,06 38 2 40 120
certificado de conclusdo de curso técnico em
Secretario Escolar.
Total — Nivel Técnico 38 2 40 120
FISCAL DE Certificado, devidamente registrado, de "
RENDAS conclusdo de curso de ensino médio, 40H/S | RS 1.084,05 4 ! > 5
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Carga | Vencimento Ampla Total | Cadastro
Cargos Pré-Requisitos g . pA .| PCD de de
Horaria Base Concorréncia
Vagas | Reserva
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.
Certificado, devidamente registrado, de
FISCAL DE conclu-sao de cu.rso- d.eN ensino mecﬁo,
expedido por instituicdo de ensino| 40H/S | RS 1.084.05* 9 1 10 30
URBANISMO . P
reconhecida pelo 6rgao competente e CNH
categoria "A".
Total — Nivel Médio 13 2 15 45
Total Geral 74 6 80 240

( *) Para os cargos Fiscal de Rendas e Fiscal de Urbanismo, a remuneracdo total (vencimento base + vantagens pecuniarias
do exercicio do cargo, como a Gratificacdo de Produtividade) atende ao valor do saldrio minimo nacional, conforme Sumula
Vinculante n2 16 do STF.

2.2. As descrigdes sumarias das atividades exercidas pelos cargos estdo contidas no quadro do subitem 2.1 estdo
dispostas no Anexo IV deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
19, do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse, conforme subitem 2.1 deste Edital;

f) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;

g) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas;

h) ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

i) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a posse;

k) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 acima deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original e cdpia.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n? 1.684/2011, em atendimento aos termos das Lei
Federal n? 7.853/1989, regulamentada pela Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.1.2. O percentual de reserva de 5% também sera observado na formagao do cadastro de reserva para candidatos
com deficiéncia.

4.1.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
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vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o cargo.

4.1.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, as pessoas com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

4.1.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterac6es introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei Estadual n? 17.433/2021 (surdez unilateral); e na Lei n? 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os
dispositivos da Convencgado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009.

4.1.6. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:

a) a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, no periodo das 08h00min de 26 de maio as 23h59min de 10 de julho de 2023, no ato de inscri¢do ou via
opc¢do “Laudo Médico” de sua Area para Candidato:

(i) imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo
deste Edital, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste Edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas,
enviar, nos termos item 7 deste edital, laudo com justificativa e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragGes.

4.1.7. O candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo elencado no subitem 4.1.6 em imagem legivel. O ndo envio
de referido laudo no periodo de envio previsto no subitem 4.1.6, alinea “b”, acarretara a perda do direito de o
candidato concorrer a vaga reservada.

4.1.8. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.1.6, alinea “c” deste Edital, podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condi¢cdo estabelecida no seu parecer médico enviado.

4.1.9. O envio da imagem do laudo especificado no subitem 4.1.6 acima é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.10. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.11. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 4.1.6 deste edital.

4.1.12. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.13. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
apresentado nos termos do subitem 4.1.6 deste edital. Essa documentacdo podera ser solicitada pelo IDECAN, ao
candidato, devendo ser enviada a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacgdes, de acordo com orientagBes prévias.

4.1.14. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) terad validade somente para este concurso
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publico, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacgao.
4.1.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serao divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel

contida no Anexo V deste Edital, juntamente com as demais orientacGes necessarias.

4.1.15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a
inscricdo indeferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia deverad realizd-lo no periodo especificado
no Anexo V deste Edital, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo preliminar. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.1.15.2. No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio de nova documentacao ou
complementacao da que foi enviada.

4.1.16. A inobservancia do disposto no subitem 4.1.6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentacdo exigida no subitem 4.1.6 deste
Edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

4.2. DA AVALIACAO BIOPSICOSOCIAL

4.2.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso
aprovado apds a prova objetiva e a prova de titulos, se houver, sera convocado para se submeter a avaliacdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em momento anterior a publicagdo do
resultado final do concurso.

4.2.1.1. Esta Fase sera executada pelo IDECAN.

4.2.1.2. Os candidatos habilitados nos termos do subitem 4.2.1 deste Edital serdo convocados para participarem da
avaliacdo biopsicossocial por meio de edital especifico para tanto.

4.2.1.3. O edital de convocacdo definird se a avaliacdo biopsicossocial sera promovida sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante utiliza¢gdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

4.2.2. A equipe multiprofissional sera formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias
que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrera, indicados pela Administragdo Publica, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012; do art.
19 da Lei Estadual n2 17.433/2021 (surdez unilateral); do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015; da Lei n2 14.126, de
22 de marco de 2021; e do Decreto n? 9.508/2018, e suas alterac&es.

4.2.3. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informac0des prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo no concurso;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condig¢Oes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliacbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional.

4.2.4. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos moldes dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital) e de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagédo
da referida avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo

Il deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme
edital de convocacao

4.2.5. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) o candidato deverd apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra,
neurologista (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo
especializado na drea de Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragées e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

4.2.6. O laudo médico apresentado no dia da avaliacdo biopsicossocial — original ou cdpia autenticada — sera retido
pelo executor, por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.
4.2.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartorio) realizado no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

4.2.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.2.9. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da referida
avaliagdo;

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.2.7 e 4.2.8 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste
Edital; e/ou

h) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspecao médica e pela entrevista
gue compdem a avaliacdo.

4.2.10. Com excecdo do que dispde a alinea “e” do subitem 4.2.9 deste Edital, todos os candidatos enquadrados
nas demais alineas do referido subitem 4.2.9, caso detenham pontuacdo suficiente, seguirdo concorrendo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.2.10.1. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o cargo na avaliagdo biopsicossocial,
nos termos da alinea “e” do subitem 4.2.9 deste Edital, sera eliminado do concurso.

4.2.11. As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagcdo por cargo.

4.2.12. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislagdo e conforme sua classificagdo e ndo o exime da
obrigacdo, de caso convocado(a), submeter-se a avaliacdo de saiide admissional, conforme prevista no subitem 3.1
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deste Edital.
4.2.13. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia; na avaliacao

biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista
a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

4.2.14. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a quinta
vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdao nomeados a cada intervalo
de 20 (vinte) cargos providos.

4.2.15. Demais informacdes a respeito da avaliacao biopsicossocial constardo de edital especifico de convocacgao, a
ser publicado em momento oportuno no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.2.16. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo biopsicossocial serdo divulgados em datas comunicadas
oportuna e previamente via edital de convocacao, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.2.16.1. O candidato que tenha como resultado parecer ndo favordvel a sua deficiéncia declarada, dispora de 2
(dois) dias Uteis para interpor recurso contra esse resultado por meio de sua Area para Candidatos, acessivel pelo
endereco eletronico www.idecan.org.br.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital que rege o concurso e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.1. Alinscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. A taxa de inscricdo no concurso publico sera de acordo com a tabela a seguir:

Cargos Valor da Taxa de Inscrigcao
RS 95,00
Nivel Médio > X .
(noventa e cinco reais)
C R$ 105,00
Nivel Técnico . .
(cento e cinco reais)
RS 135,00

Nivel Superior . . .
(cento e trinta e cinco reais)

5.3. As inscricGes serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 26 de maio de 2023 as 23h59min do dia 07 de
julho de 2023, somente via internet, por meio do enderego eletrénico www.idecan.org.br.

5.3.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:
a) acessar a pagina do préprio concurso no enderego eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucdes;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressao e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

5.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacdo de sua inscri¢do. O candidato que utilizar o
numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, terd a sua inscri¢cdo cancelada e sera eliminado do concurso
publico a qualquer tempo.

5.3.3. Apds as 23h59minmin do dia 07 de julho de 2023, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscri¢do.

5.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no enderec¢o eletrénico
www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line,

para impressao e efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢do.
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5.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no maximo, até o primeiro

dia util posterior ao de encerramento das inscri¢cdes, quando este recurso serd retirado do endereco eletronico
www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

5.4.2. O requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até dia
10 de julho de 2023.

5.4.3. O boleto bancdrio gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.
5.4.4. Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, PIX, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricao,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

5.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou o quitacdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo para o primeiro dia
util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do
titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
5.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro na
informacdo de dados ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido.

5.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para cargos com o mesmo turno
de prova objetiva, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN.

5.5.1. As demais inscricbes do candidato na situacdo prevista no subitem 5.5 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizagdao de uma segunda inscrigdo implica a renulncia a inscrigdo anterior e a
restituicao da taxa paga.

5.6. O IDECAN nao se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

5.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.8. As inscri¢Oes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou
do deferimento da solicitacdo de isengao.

5.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico www.idecan.org.br, por

meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmacgdo da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.

5.8.2. 0 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo
das provas.

5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica.
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5.10. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricao implica a desisténcia do candidato.

L

5.11. Apés a homologacao definitiva da inscricdo ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitacao de alteracdo dos
dados contidos na inscrigao.

5.12. E vedada a inscricio condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

5.13. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagcGes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do
certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

5.14.1. Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacBes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Nao haverd isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pela Lei Municipal n? 1.684/2011 alterada pela Lei Municipal n? 1.711/2011; pela Lei Municipal n2 2.987/2020; e
pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e alteragdes.

6.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

1) 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isencdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo as
pessoas com deficiéncia;

1) 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isengdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢io aos
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Maracanau;

[11) 32 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: doadores de sangue que comprovarem 2 (duas) doacdes no periodo de 1
(um) ano, desde que a ultima doacgdo tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da
publicacdo do presente Edital;

IV) 42 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME);

V) 52 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: pessoas beneficidrias de, pelo menos, um dos programas sociais do Governo
Federal (CadUnico).

6.3. A comprovacgdo das condi¢Ges dispostas no subitem 6.2 acima, serd realizada por meio de envio (upload) da
imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:

I) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo lll;

b) imagem simples de laudo médico, emitido nos uUltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste Edital,
atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste Edital; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital e CPF;

I) para comprovagdo da 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de



{L =% (¥ Prefeitura d
¥ Maracanau IDECAN

acordo com o disposto no Anexo llI;

L

b) declaracdo do 6rgdo de origem indicando sua condi¢cdo de servidor publico municipal, emitida por 6rgéo
municipal de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao municipal de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

¢) contracheque emitido nos ultimos trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que podera ser o
emitido pela internet, caso este apresente autenticacao eletronica; e

d) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital e CPF;

ll) para comprovacdo da 32 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo ll;

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) ou por entidade
credenciada junto ao Sistema Unico Satde (SUS) que comprovem, no minimo, duas doag¢des no periodo de um ano,
tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital; e
¢) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital e CPF;

IV) para comprovacdo da 42 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo llI;

b) Carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME)
conforme Portaria n? 2.600, de 21 de outubro de 2009 (anverso e verso);

¢) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital e CPF;

V) para comprovac¢do da 52 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo |V;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c¢) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada,
nos termos do Decreto n2 11.016/2022; e

d) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e CPF.

6.3.1. Para os candidatos beneficiarios de pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal (CadUnico), o
IDECAN consultard o Orgdo Gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato que requerer a isen¢do na condicdo de hipossuficiente.

6.3.2. O candidato que requerer a isen¢do com base em sua inscricdo no CadUnico, deverd, no ato da inscri¢do,
informar seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

6.3.3. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isenc¢do, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e
aqueles que constam no banco de dados do CadUnico.

6.4. Ap0Os a solicitacdo do pedido de isencdo, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e definitivo, ndo
sera permitido a complementagdo ou alteracdo de dados para obtengdo da isengao, bem como de documentos
comprobatorios.

6.5. Alisencdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link especifico,
acessivel pelo enderego eletrénico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos especificados
no subitem 6.3 deste Edital.

10
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6.6. Para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscricdo, o candidato, além de ter de ser amparado por uma das

formas previstas no subitem 6.1 acima, deverd, obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no periodo das 08h00min
de 26 de maio as 23h59min de 27 de maio de 2023.

6.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 6.6 acima ndo mais podera requerer isencao de
sua(s) taxa(s) de inscrigdo.

6.7. O candidato inscrito no periodo das 08h00min de 26 de maio as 23h59min de 27 de maio de 2023, que deseja
requerer a isencdo de sua taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletrOnico www.idecan.org.br, em

especifico, o link disponivel para essa solicitacao, para formalizar sua solicitacdo de isencdo durante o periodo das
09h00min de 29 de maio as 23h59min de 30 de maio de 2023.

6.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 6.6 deste Edital que ndo formalizar seu pedido de isen¢do
no periodo das 09h00min de 29 de maio as 23h59min de 30 de maio de 2023 n3o terd seu pedido concluido e,
consequentemente, ndo poderd fazer jus a isencdo prevista neste Edital.

6.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isenc¢do de taxa de inscricdo no formulario
eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo.

6.9. O envio das documentacdes previstas no subitem 6.3 deste Edital, € de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacado do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de
6 de setembro de 1979, diante da documentacado enviada para fins de pedido de isencdo de taxa de inscri¢do.
6.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isenc¢do valerdo somente para este concurso.

6.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 6.3 acima.

6.10.3. Serao aceitas imagens com tamanho mdaximo de até 2 MB cada uma.

6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentacao
constante do subitem 6.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 6.6, 6.7 e 6.7.1 deste Edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo e optar pela impressdao do documento para pagamento da taxa de inscrigao,
por meio da pagina do concurso, no endereco eletronico www.idecan.org.br.

6.13. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgdo; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste item 6 deste Edital.

6.13.1. A declaragdo falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitard o candidato as sang¢des civeis e criminais
previstas na legislacdo vigente.

6.14. Ndo sera aceita a solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

6.15. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

6.16. O candidato que tiver a isencado deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, terd
sua isen¢ao cancelada.

6.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengao da taxa de inscri¢do serdo divulgados
de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste Edital.
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6.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isenc¢do pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos, sendo o resultado
definitivo divulgado de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste Edital.

6.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdao garantir a sua inscricio no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma previsto contido no Anexo V deste
Edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no ato de

inscricdo, a condicdo especial que necessita.

7.2. Além da indica¢do da condicdo especial na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, o candidato devera
enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo médico/documento (a depender do caso), que justifique o
atendimento especial solicitado, via op¢do “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato, acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo das 08h00min de 26 de maio as 23h59min de 10 de julho de
2023.

7.2.1. O envio da documentacdo comprobatdria para fins de atendimento especial (original ou cépia autenticada

em cartorio) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

7.2.2. Aimagem da documentacdo comprobatéria para fins de atendimento especial, original ou cépia autenticada
em cartorio, valerd somente para este concurso.

7.3. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar respectivo atendimento especial no
ato de inscrigdo, conforme subitem 7.1 deste edital, devera encaminhar:

a) imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianca terd até seis meses de idade no
dia de realizagdo das provas, via opcdo “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato. Caso a crianga
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento, no
prazo previsto no subitem 7.2 deste edital.

7.3.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas/fases, original ou copia simples da certiddo
de nascimento da crian¢a para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das
provas/fases.

7.3.2. A candidata deverad levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a criang¢a no local de realizagdo das provas.

7.3.3. O IDECAN nao disponibilizarda acompanhante para a guarda de crianca.

7.3.4. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.3 e 7.3.1 deste edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n®
13.872/2019.

7.3.5. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

7.4. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenc¢a no
periodo de inscri¢do, deverdo fazé-lo via correio eletrénico maracanau.edital09@idecan.org.br tdo logo a condi¢do

seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
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7.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,

aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metadlicos deverdao comunicar essa condi¢ao ao IDECAN no ato de inscrigao.

7.5.1. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

7.5.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderao ser eliminados do certame.

7.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste concurso, deverd, no ato de sua
inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), por meio de alteracdo de seus dados
pessoais, caso ja ndo tenha informado no ato de seu cadastramento no endereco eletrénico do IDECAN.

7.6.1. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar, de acordo com o que dispoe
o subitem 7.2 deste edital, aimagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome
(“nome social”).

7.6.2. As publica¢des referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

7.7. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacao, exceto nos casos previstos no subitem 7.4 acima.

O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo, especificando a(s) condicdo(Ges)
necessaria(s) para tal atendimento, ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da
documentac¢do comprobatdria para tanto, nos termos deste item 7.

7.7.1. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especial.

7.8. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9. O ODECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacado a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicac3o,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

7.9.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo a que se refere o seu pedido de atendimento
especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.9. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo V deste Edital.

7.9.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra o resultado preliminar previsto no
subitem 7.9 deste edital, nos termos do item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao

8. DA 12 FASE DO CONCURSO: PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla
escolha, valerd o maximo de 100 (cem) pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste
Edital.

8.2 Cada prova objetiva de miltipla escolha sera constituida de 60 (sessenta) questdes para julgamento, agrupadas
por comandos que deverdo ser respeitados. Cada questdo de multipla escolha sera elaborada contendo 04 (quatro)
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alternativas (A, B, C e D) e uma Unica opgao correta.

8.3. Haver3, na folha de respostas, para cada questdo da prova objetiva, 4 (quatro) campos de marcac¢do: A, B, Ce
D.

8.4. Para obter pontuagdo na questdo da prova objetiva, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos 4
(quatro) campos da folha de respostas.

8.4.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do da prova.

8.5. O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no
endereco eletronico www.idecan.org.br, juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva.

8.5.1. A referida imagem ficard disponivel durante o prazo de recurso contra o resultado preliminar desta Fase.
8.5.2. Apds o prazo determinado no subitem 8.5.1 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8.6. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Area de Discioli Numerode | Pesopor | Maximo | Critério de
isciplina
Conhecimento 2 Questoes Questdo | de Pontos | Aprovagao
) Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0
Conhecimentos —
Raciocinio Ldgico 10 1,0 10,0 50%
Comuns — —
Nocdes de Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimentos | Conhecimentos especificos ao cargo
. 20 3,0 60,0 50%
Especificos
TOTAL 60 - 100,0 -

8.7. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.8. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marca¢Ges da folha de respostas, sera igual a:
1,0 ponto, no caso de questdo de conhecimentos comuns, e 3,00 pontos, no caso de questdo de conhecimentos
especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00 ponto,
caso nao haja marcagao ou haja marcag¢do de mais de uma opgao; 0,00 ponto, caso ndo haja a identificagao do tipo
de caderno de prova assinalada na folha de respostas pelo candidato.

8.9. A nota da prova objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos a partir da multiplicagdo da quantidade de
questdes acertadas e seus respectivos pesos, nos termos do quadro do subitem 8.6 deste Edital.

8.10. Serd considerado aprovado na 12 Fase do concurso o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento da pontuagdo maxima de cada Area de Conhecimento — Conhecimentos Comuns e
Conhecimentos Especificos, de acordo com o quadro contido no subitem 8.6 deste Edital.

8.11. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos em qualquer uma das Areas de Conhecimento — Conhecimentos
Comuns e Conhecimentos Especificos; ou

b) obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos em cada uma das Areas de Conhecimento —
Conhecimentos Comuns e Conhecimentos Especificos, porém classificagdo acima do quantitativo de convocagao
determinado para a 22 Fase do concurso, nos termos do subitem 9.2 deste Edital.

8.11.1. O candidato eliminado na forma do subitem 8.11 deste Edital ndo tera classificagcdo alguma no concurso
publico.
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8.11.2. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na

L

prova objetiva.

8.12. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na prépria folha de respostas.

8.12.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.12.2. A ndo identificacdo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas acarretara em
nota final igual a 0,00 (zero).

8.12.3. Nao serdo aceitas manifestacbes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndao cumprimento da
obrigatoriedade de identificagdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero)
ja deferida.

8.13. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.13.1. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricao e o numero de seu documento de identidade.

8.14. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcag¢do nao preenchido
integralmente.

8.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd
ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao
término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente assinada no local indicado.

8.14.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente
na folha de respostas.

8.14.3. N3do sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

8.14.4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

8.15. O candidato, ao término da realizacdo de sua prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a
folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local especifico,
conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.15.1. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de
caderno de prova e assinada, conforme subitem 8.15 acima, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato no
concurso.

8.16. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
8.16.1. A prova objetiva serd realizada preferencialmente no municipio de Maracanau, no Estado do Ceara,

podendo ser realizada, também, em cidades circunvizinhas, com duracdo de 4h (quatro horas) para realizacdo, nos
turnos manha e tarde, com data inicialmente prevista conforme o quadro abaixo:

CARGOS DATA PROVAVEL TURNO/HORARIO
e SECRETARIO ESCOLAR MANHA
19 de agosto de 2023 o )
e FISCAL DE RENDAS (sébado) 08h00min as 12h00min
sabado
e FISCAL DE URBANISMO (Horario oficial de Brasilia-DF)
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CARGOS DATA PROVAVEL TURNO/! HORARIO
e ANALISTA DE VIGILANCIA SANITARIA
e ASSISTENTE SOCIAL
p TARDE
e FISCAL SANITARIO 19 de agosto de 2023 Lo .
] 14h00min as 18h00min
e AUDITOR FISCAL DE CONTROLE URBANO (sabado) L. . -
R (Horario oficial de Brasilia-DF)
e ENGENHEIRO AGRONOMO
e PSICOLOGO

8.16.2. Os locais de realizacao da prova objetiva, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados
na data provavel de 11 de agosto de 2023, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.16.3. Os candidatos adeptos da Religido Judaica ou Adventista que, por conta de impedimento religioso, ndo
podem realizar a prova no horario estipulado no subitem 8.16.1 deste Edital, deverdo solicitar tratamento
diferenciado no ato da inscrigao.

8.16.3.1. Para solicitar tratamento diferenciado em relagdo a condicdo de adepto da Religido Judaica ou Adventista,
o candidato deverd, no ato de sua inscricao:

a) declarar-se “Sabadista”, assinalando a opg¢do correspondente na drea de atendimento especial; e

b) encaminhar requerimento especifico para o correio eletrénico maracanau.edital09@idecan.org.br, contendo, no

minimo, o nome, o n2 no CPF, n2 da inscricdo e o cargo ao qual concorre, juntamente com a imagem digitalizada da
declaracdo da congregacdo religiosa a qual pertenca.

8.16.3.2. O candidato adepto tera o periodo das 08h00min de 26 de maio as 23h59min de 10 de julho de 2023
para formalizar a solicitacdo a que se refere o subitem 8.16.3 deste Edital.

8.16.3.3. O candidato que ndo requerer o tratamento diferenciado como adepto da Religido Judaica ou Adventista
no prazo instituido no subitem 8.16.3.2, ndo tera sua solicitacdo de tratamento diferenciado atendida e realizara a
prova no horario determinado no subitem 8.16.1.

8.16.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

8.16.4. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes.

8.16.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no caderno
de provas na parte superior esquerda da folha de nimero dois.

8.16.6. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelddos e/ou aos critérios de
avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

8.16.7. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala e de
coordenacao.

8.16.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, produzida em material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacgédo de Inscrigdo (CCl) e de
documento de identidade original (nos moldes previstos nos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital).

8.16.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
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inscricdo. A inclusdo terd cardter condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar

a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.
8.16.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do hordrio oficial de Brasilia-DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

8.16.11. Antes do horario de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos).
Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.16.12. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala.

8.16.12.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se
submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessdrios
pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior a aplicacdo
da prova objetiva, nova identificacdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo Organizadora,
Deliberativa e Fiscalizadora do concurso.

8.16.12.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
8.16.13. Nao sera aplicada prova objetiva, em hipdtese alguma, em local, data ou hordrio diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado.

8.16.13.1. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacao.

8.16.14. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com
foto).

8.16.14.1. O documento de identidade deverd ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.16.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo
especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

8.16.16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer
outro tipo de documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do
documento. N3do sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de

17



y{ ==y Prefeiturade
ZI48 ¥ Maracanau IDECAN angs

documento.
8.16.17. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

8.16.17.1. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard a prova objetiva e serda automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.16.18. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicag¢do entre os candidatos nem a utilizacdo
de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como
relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que nado seja de tinta preta
ou azul, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

8.16.19. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
wearable tech, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.16.19.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados ou outros
semelhantes, serd lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e serd ele eliminado automaticamente no
certame.

8.16.19.2. Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

8.16.20. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro (cédulas e
moedas), em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

8.16.20.1. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no
ambiente externo do local de provas.

8.16.21. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
da prova, ndo podendo estar de posse do candidato quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizacdo
da prova, sob pena de eliminagao.

8.16.22. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos.

8.16.23. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, verifique-se tal situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacdao da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
8.16.24. Eventualmente, caso o candidato opte por ndo entregar sua arma de fogo para guarda devidamente
identificada na Coordenacgdao da Unidade, assumird a responsabilidade pela situacdao, devendo guardar sua arma
em invélucro lhe entregue exclusivamente para tanto, o qual devera ser mantido sob sua carteira durante toda a
execucao de sua prova.

8.16.24.1. O candidato que optar por esse tipo de guarda ndo poderd transitar com sua arma, mesmo estando
acondicionada em invélucro préprio para tanto.
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8.16.25. N3do sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto

para correcao visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscricdo como condic¢ao especial
para realizacdo da prova, ou quaisquer acessoérios de chapelaria.

8.16.26. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao
das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do
IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdaria seguranca na
aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.16.26.1. Excepcionalmente, por razOes de seguranga, caso seja estritamente necessdrio novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse poderad ser realizado.

8.16.27. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo das provas:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 7.3
deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metais.

8.16.28. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagcdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

8.16.29. Nao haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 8.16.1
acima, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de
prova fixado em quadro, de visualizagdo por todos os presentes.

8.16.30. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 02 (duas) horas
do horario de inicio das provas.

8.16.31. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicagdo de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do hordrio de inicio das provas.

8.16.32. Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

8.16.33. O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de suas respectivas folhas de respostas.

8.16.34. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.

8.16.34.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para
corregao de suas respostas, devidamente preenchidos.

8.16.35. Terd sua prova anulada, também, e serd eliminado do concurso publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que durante a realizacdo da prova objetiva:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizagdo proibida, nos termos dos subitens que compdem o item
8.16 deste Edital, e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os candidatos demais;

f) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cdpia de gabarito);
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g) descumoprir as instrugcdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e/ou a folha de respostas ao término do tempo destinado a realizacdo
da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 8.16.12 deste Edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer
Fase do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafoldgico,
guando houver;

r) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

8.16.36. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado
gue ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no concurso.

8.16.37. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.16.38. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdao, nao lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

8.16.39. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.
8.16.40. N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.16.41. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

8.17. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.17.1. Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | deste Edital.

8.17.2. Os conteldos relacionados no Anexo | poderao ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.
8.17.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n? 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos
itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolu¢do.

8.17.4. O IDECAN nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este concurso publico, no que tange ao conteldo programatico.

8.17.5. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagao, anadlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8.17.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma drea de conhecimento.
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8.17.7. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de

avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteldos dispostos do Anexo | deste Edital.
8.17.8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

8.18. DO GABARITO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS INERENTES A PROVA OBJETIVA
8.18.1. Os gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, na data provavel constante do cronograma contido no Anexo V deste Edital, a partir das 17h.

8.18.1.1. No mesmo dia de divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva, serd disponibilizado, também, no
mesmo endereco eletrdnico, os cadernos de prova, os quais permanecerdo disponiveis por todo o periodo de
recurso.

8.18.2. Os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo V deste Edital.

8.18.2.1. Juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar, serd disponibilizado o espelho da Folha de
Respostas, para fins de validacdo da pontuacdo constante de referido resultado.

8.18.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou o resultado
preliminar, supracitados, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data de referidas divulgacoes.
8.18.4. Para recorrer, o candidato devera acessar sua Area do Candidato no concurso, por meio do endereco
eletronico www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrucdes ali contidas.

8.18.5. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual
disponibilizada na Area do Candidato recorrente, acessivel através do endereco eletronico www.idecan.org.br.

8.18.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serda preliminarmente indeferido.

8.18.7. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacbes de artigos, de legislacdo,
itens, pdginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdio de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas.

8.18.8. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.18.9. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva resultar anulagdo de questdo
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.18.10. Se houver alteragdo, por forga de impugnac¢des, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.18.11. N3do sera aceito recurso via postal, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer outro
meio que ndo o determinado neste Edital.

8.18.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso contra
gabarito oficial definitivo e/ou recurso contra resultado definitivo.

8.18.13. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

8.18.14. Recurso cujo teor desrespeite a Banca sera preliminarmente indeferido.

9. DA 22 FASE: PROVA DE TiTULOS (APENAS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

9.1. A Prova de Titulos tem carater somente classificatorio e sera destinada apenas aos cargos que exigem que
como pré-requisito nivel superior completo.

9.2. Serdo convocados para participarem da Prova de Titulos os candidatos que obtiverem a aprovacao na 12 Fase
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—Prova Objetiva, conforme subitem 8.10 deste Edital, e estiverem classificados dentro dos quantitativos resultantes

do triplo da quantidade de vagas e do cadastro de reserva, respeitados os empatados em ultima posi¢do, conforme
a seguir especificados:

Ampla Total
Cargo Concorr:éncia PCD Convocados
Analista de Vigilancia Sanitaria 34 02 36
Assistente Social 91 05 96
Auditor Fiscal de Controle Urbano 23 01 24
Engenheiro Agrdnomo 34 02 36
Fiscal Sanitario 11 01 12
Psicdlogo 91 05 96
Totais 284 16 300

9.3. A Prova de Titulos obedecera ao seguinte critério de pontuacao:

Quantidade Pontuacao | Pontuagao

Item Titulo L. ) L L.
Maxima de Titulos Unitaria Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo
1 de doutor) na 4rea de atuagdo do cargo ao qual 01 4,0 4,0
concorre, ministrado por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
2 mestre) na area de atuagdo do cargo ao qual concorre, 01 3,0 3,0
ministrado por instituicdo oficial de ensino reconhecida
pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de curso de

especializacdo na area de atuacdo do cargo ao qual
3 concorre, com carga hordria de 360 horas/aula, 02 1,5 3,0
ministrado por institui¢do oficial de ensino reconhecida
pelo MEC.

Total Geral 04 - 10,0

9.3.1. Para fins de pontuac¢do, somente serdo considerados os titulos concernentes a area de atuacdo do respectivo
cargo.

9.4. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado e mestrado, prevista nos
itens “1” e “2” do subitem 9.3 deste Edital, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as dareas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

9.5. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagcdao em nivel de especializa¢do, prevista no item “3”
do subitem 9.3 acima, sera aceito certificado, com carga hordria minima de 360 horas, atestando que o curso atende
as normas da Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional
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de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). O certificado

deverd atestar, ainda, a carga hordria minima exigida. Também serd aceita declaracdao de conclusdo de pds-
graduacdao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacdo da apresentacdo e aprovagao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.

9.6. Os candidatos que ndo forem convocados para a prova de titulos serdo automaticamente eliminados do
certame.

9.7. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocacgado

para a prova de titulos.

9.8. Todas as informacdes necessarias a execucdo do envio eletronico dos titulos estardo dispostas no Edital de
Convocacao, a ser publicado.

9.9. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no edital de convocacéao.

9.10. Ndo serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

9.11. A comprovacao dos titulos serd feita mediante o envio (upload) da imagem digitalizada do documento original.
9.12. Outras informacdes sobre a prova de titulos:

a) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

b) cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes ou
Declaragdes de conclusao, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em
cartério;

e) Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

f) nos arquivos enviados deve constar a identificagdo nominal do candidato, sendo obrigatério o envio de todo o
teor do Titulo (frente e verso do documento, sempre que houver);

g) todos os cursos constantes nos documentos apresentados para pontuacdo na prova de titulos deverdo estar
concluidos.

9.13. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF (esse,
preferencialmente).

9.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdo.

9.13. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes), cada.

9.15. A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 10,00 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem
este limite.

9.16. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de envio de titulos.

9.17. Apds a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementag¢do da documentagao.

9.18. Os resultados preliminares e definitivos da prova de titulos serdo divulgados de acordo com as datas previstas
no Anexo V deste Edital.

9.18.1. Sera assegurado o periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, no prazo de até 2
(dois) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do resultado preliminar.

10. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO CONCURSO
10.1. A nota final dos candidatos na prova objetiva sera calculada a partir da média ponderada obtida pela aplicacdo
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das férmulas a seguir:
10.1.1. Para os cargos que exigem como pré-requisito niveis técnico e médio:

NFC = ((NP1 + (3 x NP2))
4

Onde:

NFPO: Nota Final na Prova Objetiva

NP1: Nota de conhecimentos gerais
NP2: Nota de conhecimentos especificos

Com os seguintes pesos:
a) peso 1 (um) a nota das questGes de conhecimentos gerais;
b) peso 3 (trés) a nota das questdes de conhecimentos especificos.

10.1.2. Para os cargos que exigem como pré-requisito nivel superior:

NFC = ((NP1 + (3 x NP2)) + NP4
4

Onde:

NFPO: Nota Final na Prova Objetiva

NP1: Nota de conhecimentos gerais

NP2: Nota de conhecimentos especificos

NP4: Prova de Titulos

Com os seguintes pesos:

a) peso 1 (um) a nota das questdes de conhecimentos gerais;

b) peso 3 (trés) a nota das questdes de conhecimentos especificos.

10.1.3. Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais obtidas a partir da
aplicagdo das férmulas contidas nos subitens 10.1.1 e 10.1.1 deste Edital, observados os critérios de desempate
constantes no subitem 10.1.5 deste Edital e classificados dentro dos quantitativos constantes do subitem 2.1 este
Edital.

10.1.3.1. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagdo geral.

10.1.4. Os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10.1.5. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior pontuacdo no bloco de questdes da area de Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver maior pontuacdo no bloco de questdes da area de Conhecimentos Comuns;

d) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Legislagdo Municipal e Federal inerente ao cargo;

f) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Légico;

g) obtiver maior pontuacdo na disciplina de No¢des de Informatica;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n? 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).
10.1.5.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 10.1.5 deste Edital serdo
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convocados, antes do resultado final do concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

10.1.5.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

10.1.5.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “i” do subitem 10.1.5 deste Edital, serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprova o exercicio da
fungdo de jurado.

10.1.5.3.1. Para fins de comprovacao da funcao de jurado, serao aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1. Caberd recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao, as relacdes
preliminares de inscritos (Ampla concorréncia, PCD e Atendimento Especial), o gabarito oficial preliminar e os
resultados preliminares de todas as Fases que compdem o concurso.

11.2. O prazo para impetracdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao
das publica¢Ges citadas no subitem 11.1 acima.

11.3. A interposicdo de recurso deverd ser feita por meio da Area para Candidatos acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br, com acesso através do fornecimento de dados referentes a inscricdo e apenas

durante o prazo recursal previsto no cronograma previsto de atividades.

11.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

11.5. Todos os recursos impetrados serdo analisados e suas respostas apresentadas aos candidatos recorrentes,
por meio da Area para Candidato de acesso individual.

11.6. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.7. Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova
objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8. A pontuagao preliminar da prova de titulos, por forga de julgamento de recurso impetrado contra o resultado,
podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdio a nota divulgada
preliminarmente.

11.9. O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citagdes de artigos, de legislacdo,
itens, pdginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdio de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.9.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

11.9.2. N@o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

11.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do
concurso;

b) que estejam em desacordo com as especificacGes contidas no item 12 deste Edital;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;
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f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

11.10.1. A decisdao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.10.2. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

11.11. Os resultados preliminares e definitivos do concurso serdo publicados na pagina do concurso, acessivel pelo
site www.idecan.org.br, nas datas previstas no cronograma previsto de atividades.

12. DA HOMOLOGAGAO E DA POSSE

12.1. Os candidatos aprovados no concurso serdo convocados para posse, obedecendo a ordem de convocacgao e,
dentro desta, a ordem classificatéria.

12.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar, necessariamente, no
ato da posse, os documentos, exames e certiddes exigidos pela legislacdo vigente e pelo ato de convocacgao, bem
como sera submetido a Junta Médica municipal, conforme preconiza a Lei Municipal n? 1.981/2013 e suas
alteracoes.

12.3 Caso haja necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos complementares.

12.4 O candidato convocado para a posse que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convoca¢cdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

12.5. Ndo sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para
tais fins e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital

12.6. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente,
excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocag¢do do préximo
candidato na lista de classificagdo.

12.7. Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para a assungdo do cargo.

12.8. Os candidatos classificados e ndo eliminados serdo convocados para a posse por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado do Cearda e no endereco eletrGnico www.maracanau.ce.gov.br.

12.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a homologacado
do concurso publico.

13. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagao das condigdes do
concurso publico e de todas as suas Fases, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do concurso.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgados na internet, nos
enderecos eletronicos www.idecan.org.br.

13.3. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicizada através de
novo edital, oportunamente divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

13.4. O IDECAN é o responsavel pelo sistema de segurancga, que envolve o planejamento, organizacdo, preparo do
material e execu¢ao das Fases que estao sob sua responsabilidade, nos termos deste Edital.

13.5. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
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levara a sua eliminag¢do, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des
cabiveis.

13.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado
do concurso publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

13.7. Por questdes de seguranca, os candidatos poderdao, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccdo de metais, por meio de
equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguacao de
assinatura, ou a copiar frases para efeito de andlise grafoldgica.

13.8. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo
por meio de envio de e-mail para maracanau.edital09@idecan.org.br.

13.9. Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2
deste Edital.

13.10. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo de algum dado cadastral, até a divulgacdo do
resultado definitivo do concurso, o candidato deverd encaminhar requerimento de solicitagao de alteragao via

correio eletrénico para maracanau.edital09@idecan.org.br, contendo imagem digitalizada do documento original
gue contenha os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de retificacdo do
registro civil, que contenha os dados corretos.

13.10.1. Apés a homologacdo e durante a validade deste concurso publico, devera ser encaminhado o pedido de
alteracdo mediante carta, assinada pelo candidato, com Aviso de Recebimento, enderecada a Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais, localizada na Av. Durval Tomaz de Souza, n? 150, Jereissati |, Maracanau-CE, CEP
61.905-430, devendo conter na face externa do envelope a inscricdo: “Concurso Publico para [cargo] — Atualizagdo
de Dados Pessoais”.

13.10.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

13.10.3. A solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pelo
IDECAN.

13.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagcao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.12. As despesas decorrentes da participagdao em todas as Fases e em todos os procedimentos do concurso
publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito
a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

13.13. A posse no cargo estara condicionada a apresentagdo da documentag¢ao comprobatdria dos requisitos para
a investidura e ao atendimento das demais condi¢bes constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.
13.13.1. A falta de comprovacdo de requisito para investidura, até a data da posse, acarretara a eliminacdo do
candidato no concurso e a anulagao de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do concurso, sem prejuizo da sanc¢do legal cabivel.

13.14. N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo, classificacdo
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e da homologag¢do do resultado do
concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Ceara.
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13.15. A Prefeitura Municipal de Maracanau e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

a) correio eletronico incorreto ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrbnica ndo recebida por qualquer motivo.

13.16. Ndo serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos
encaminhados fora da forma e do prazo estipulados ndo serdao conhecidos.

13.17. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacao, de forma fundamentada, ao presente
Edital, em até 3 (trés) dias a contar de sua publicacdo no endereco eletronico www.idecan.org.br.

13.17.1. Para fins de impugnag¢do, o demandante devera encaminhar sua manifestagdao para o correio eletronico
maracanau.edital09@idecan.org.br, contendo a indicacdo do item e/ou subitem deste Edital que sera objeto da
impugnacao, bem como os dados pessoais do demandante, tais como, nome, n2 no CPF, endereco e telefones para

contato.

13.17.2. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDECAN.

13.17.3. Do julgamento previsto no subitem 13.17.2 acima ndo caberd recurso, bem como a resposta serd
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
deste Edital ou novo edital.

13.18. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do concurso, em
conjunto com o IDECAN, conforme o caso.

13.19. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Maracanau - CE, 25 de maio de 2023.

Vladia de Almeida Camurga
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP
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ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
AREA DE CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacao de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagao do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenac¢do e subordinagdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdao de palavras. Funcdes das classes de
palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagGes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensdo e analise da ldgica de uma situacao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Operagbes com conjuntos. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memodrias e Periféricos. 2. Sistemas Operacionais Windows/Linux:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. 3. Editor de Textos:
LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 4.
Planilhas Eletronicas: LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. 5. Correio Eletronico - ThunderBird/Webmail: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexag¢do de arquivos. 6. Ferramentas de Comunicagdes e Reuniées On-line: Microsoft
Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout. 7. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de
Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. 8. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas. Redes sociais. Tecnologia da
informacdo e seguranca de dados. 9. Seguranca da Informagdo: Principios de Seguranca, Confidencialidade e
Assinatura digital, Procedimentos de Seguranga e Backup, Ferramentas de Seguranga (antivirus e firewalls),
Malwares, Ataques. 10. Extensdo e Arquivos.

AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE VIGILANCIA SANITARIA:

Constituicdao da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo 1, Se¢do Il "Da Saude" - Artigos 196 a 200. Lei
Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Lei Federal n2
6.437, de 20 de agosto de 1977. Norma Operacional Basica - NOB/96 publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de
novembro de 1996 (em especial os itens referentes a Vigilancia Sanitdria). Lei Organica do Municipio. Doutrinas e
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principios do Sistema Unico de Saude — SUS. Controle higiénico-sanitario em alimentos. Saneamento. Saude e

nutricdo. Vigilancia sanitdria e saude do consumidor. Cuidados sanitario a populacdo. Tipos de pocos aquiferos.
Fossa seca. Aguas pluviais. Esgoto sanitdrio. Aterro sanitario. Fluoretacdo da dgua. Agua potavel. Sistema de
tratamento de agua. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengdo de
zoonoses. Organizacdo Sanitdria nos érgaos e empresas.

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servigo Social, as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servigo Social e o Projeto Etico
Politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relacdo com a instituicdo, o usuario e os
profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social
— NOB/SUAS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem
Adolescente — servigo socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servico de protecdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC).
Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Tépicos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Disposi¢cOes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educacao, a
cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevencdo. Das medidas
socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participacdao Popular - Controle Social.

AUDITOR FISCAL DE CONTROLE URBANO:

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de Policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizacdo, politica
das construcgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacao edilicia e licenciamento em geral.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento, prote¢do a seguranga e ao sossego, controle da
construgao, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagdo de projeto, emissao de
alvara, emissdo de Habite-se. Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo,
parcelamento e regulagdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimac¢do, notificacdo, auto de infragao,
penalidades, recurso, embargo, cassa¢dao de licenga e demoli¢do. Nogdes gerais de execugdo de obras e de
elementos de projeto e de construgdo. Plano diretor do Municipio de Maracanal. Legislagdo Tributaria do
Municipio de Maracanau. Calculo de escalas. Desenho Arquitetdnico: Anteprojeto. Projeto. Planta de situagao.
Planta baixa.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Solos: Propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas do solo. Fertilidade do solo. Analise quimica do solo. Nutrigdo
vegetal. Adubos e corretivos. Microbiologia e manejo de solos tropicais e subtropicais. Adubacdo verde.
Mecanizagdo, preparo adequado conservacdo do solo. Irrigacdo e Drenagem: Métodos de irrigacdo.
Dimensionamento de sistemas de irriga¢gdo. Captac¢do, vazao e qualidade da agua para a irrigagdo. Salinizagdo de
solos Manejo de solos irrigados em regifes aridas. Hidraulica do solo. Fruticultura Tropical: Para as culturas de
coco, manga, uva, banana, abacaxi, goiaba, anonaceas, limdo e acerola, considerar os seguintes aspectos:
Classificacdo botanica, morfologia, cultivares e propagac¢do. Aspectos agroclimaticos. Solos, corre¢do de acidez,
nutricdo e adubacdo. Planejamento e implantacdo de plantios comerciais. Manejo dos pomares e praticas
culturais. Floracdo, polinizagdo e controle do florescimento. Fitossanidade, manejo integrado de pragas e doencas,
tecnologia e cuidados no uso de agrotdxicos. Colheita, manuseio e preparo de pds-colheita, classificagao,
conservagdo, moléstias de pds-colheita e disturbios fisioldgicos, armazenamento, embalagem, rotulagem e
transporte de frutas. Mercado e comercializagdo de frutas. Caracteristicas das frutas para exportagdo. Conservacao
e Manejo dos Recursos Naturais: Conservag¢do do solo e da agua; da fauna e flora nativas. Prevengao e controle da
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poluicdo no setor agricola. Avaliacdo de imdvel rural. Cédigo de Etica: Lei n 5.194, de 24 de dezembro de 1966.
Cooperativismo. Organizacdo de produtores. Pecuaria. Agronegdcio (mercados). Legislacdo relacionada as éreas.
Sensoriamento remoto, processamento digital de imagens. Conhecimento de sistema de informagdo geografica
(SIG). Politica Nacional de Recursos Hidricos e a Lei n? 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Gestdo de Bacias
Hidrograficas e Aguas Subterraneas. Ciclo Hidroldgico e Balanco Hidrico. Planejamento do Uso, Instrumentos de
Gestdo Ambiental, Ecologia e Preservacdo. Usos Multiplos da Agua e Qualidade dos Recursos Hidricos. Politica
Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos. Avaliacdo de Impacto Ambiental, Licenciamento e
Competéncia. Recursos Naturais: Agua, Ar, Solo, Flora e Fauna, Legislacdo Aplicavel. Impactos Ambientais
decorrentes de Atividades Antrépicas. Legislacdo ambiental. Legislacdo de Recursos Hidricos. Legislacdo agraria.
Licenciamento ambiental. Gestdo ambiental. Planejamento e gestdo de recursos hidricos. Avaliacdo de impactos
ambientais. Analise e elaboracdo de EIA/RIMA. Fotogrametria e fotointerpretacdo. Sensoriamento remoto.
Manejo de Bacias hidrograficas. Manejo florestal. Biodegradacado. Climatologia e meteorologia. Qualidade de dgua
e solos. Ecologia de populagées e comunidades rurais. Conservagdo e preservacao de recursos naturais. Utilizacdo
de GPS. Agronegdcio (mercados). Agroecologia. Sensoriamento remoto, processamento digital de imagens.

FISCAL SANITARIO:

Principios gerais de biosseguranca no trabalho e uso de protecdo individual (EPI). Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Sistema de informag¢dao em saude. Demografia e
Indicadores de Saude. Relagdes humanas com usudrios e no trabalho. O trabalho em equipe — Etica profissional.
Salde, Ambiente e Sociedade. Qualidade no servigo prestado.

PSICOLOGO:

Saude coletiva, autonomia e psicanalise. Politica Nacional de Humanizacdo. Rede de salde, Salide mental, Servicos
substitutivos e reforma psiquidtrica. Principios de gestdo hospitalar. Construgdo de caso clinico na instituicdo. Etica
e técnica na clinica e na teoria psicanalitica. Clinica psicanalitica infantil. Psicopatologia e transtornos mentais.
Legislacdo de protecdo a grupos vulneraveis.

AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL TECNICO

SECRETARIO ESCOLAR:

Documentos Oficiais. Estrutura e organizagdo: do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragao, da ata,
do oficio, do memorando, da circular, da exposicdo de motivos, do relatdrio, da portaria, do parecer, da carta, da
resolucdo, do certificado, do diploma. Formas de tratamento. No¢Bes de Arquivo: Teoria das trés idades/Ciclo vital
dos documentos/Estagios. Classificagdo dos arquivos e documentos. Organizagdo e administragcdo de arquivos.
Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do material a ser arquivado. Organizagdo e
funcionamento da secretaria da escola: documentacgdo (professor e aluno), expedicao, arquivamento. Matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacdo curricular. Avaliagdo escolar e
estudos de recuperacdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da escola. Diario de classe.
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Arts. 53 ao 73 e 129 ao 144. Lei n2 9.394, de 20 dezembro de 1996 (Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional): Arts. 12 ao 38 e Arts. 58 ao 67.

AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

FISCAL DE RENDAS:

Noc¢des de Direito Tributdrio. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios — suas atribuices; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributdria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador,
Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissdo Inter Vivos: Fato Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder
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de Policia, Prestacdo de Servicos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade.

Finalidade das InfracGes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos
a Fiscalizacdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca. Diversdes. Do Transito: Publico. Das Construcdes em Geral:
Licenca, Projetos, Prazos e DemolicGes. Legislacdo Tributaria do Municipio de Maracanad.

FISCAL DE URBANISMO:

Poder de Policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizacao, politica das construcdes, de costumes, de meio
ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao
poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e licencga. Direito de construir:
fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da construcao, o papel do Municipio; licenciamento de
obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvard, emissdo de habite-se. Legislagdo urbanistica
federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizacdo: vistorias,
irregularidades, intimacao, notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdao de licenca e
demolicdo. NocgGes gerais de execugdo de obras e de elementos de projeto e de construcdo. Lei n? 1.945, de 28 de
dezembro de 2012 (Plano Diretor do Municipio de Maracanau).
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ANEXO I

DO MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE SE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, promovido pela Prefeitura Municipal de

Maracanau - CE, regido pelo Edital ne 09/2023, que o(a) Senhor(a)
é pessoa com deficiéncia (espécie) ,
CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) ,

tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:

1) Candidato faz uso de proéteses, ortese ou adaptacées? (  )Sim( ) Néo
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

/ , de de 20 .

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia do(a)
candidato(a).

Observacoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia
e do campo visual.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu,
inscrito no CPF sob o n® - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
do Concurso Publico para provimento do cargo de

, promovido pela Prefeitura Municipal
de Maracanau - CE, regido pelo Edital n2 09/2023, conforme possibilidade selecionada abaixo:

()12 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isengdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do as
pessoas com deficiéncia;

()22 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: iseng3o de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do aos
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Maracanau;

()32 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: doadores de sangue que comprovarem 2 (duas) doa¢des no periodo de 1
(um) ano, desde que a ultima doacgdo tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da
publicacdo do presente Edital;

()42 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME);

() 52 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: pessoas beneficiarias de, pelo menos, um dos programas sociais do
Governo Federal (CadUnico).

No caso de sele¢do da 52 Possibilidade, informar todos os dados a seguir:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXPEDIGAO: RG: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

o E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentacido em conformidade
com o Edital de abertura de inscrigdes;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com a situagdo do pedido do
candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
Cargo Descrigao Sumadria das Atividades

e Atuar na andlise de documentacBes referentes aos processos de Licenciamento Sanitario, Processos
Administrativos Sanitdrios, Denuncias etc.;

e Acompanhar os prazos de andamento dos Processos de Licenciamento Sanitario, Processos Administrativos
Sanitarios, Denuncias e de atendimento das demandas de outros érgdos;

ANALISTA DE .. . . . . . ~
VIGILANCIA . EIaborarEeIatorlos e emitir pareceres que sirvam de apoio no julgamento da defesa ou impugnac¢do dos Autos
SANITARIA de Infracdo; . . e

e Organizar e atuar na andlise e levantamento dos dados e arquivos da Vigilancia Sanitaria;

e Analisar as licengas e os documentos gerados e emitidos pelo Departamento de Vigilancia Sanitaria;

e Elaborar treinamentos referentes a execu¢do das atividades de Vigilancia Sanitaria, de acordo com as legislagGes
sanitdrias vigentes, dentre outros.

Assistente Social na Saude:

e Programar a acdo basica da comunidade nos campos social, médico, do trabalho e outros, valendo-se da analise
dos recursos e das caracteristicas socioecondmicas dos individuos e da comunidade em geral, para possibilitar
a orientagdo adequada ao desenvolvimento harmoénico da comunidade;

e Acompanhar e colaborar no tratamento de pessoas portadoras de doengas organicas e psicossomaticas,
atuando na remogao dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperacao da saude;

e Realizar tratamento e prevengdo de problemas de origem psicossocial e econOmica que interferem no
tratamento médico, utilizando técnicas de orientagdo, motivagdo e apoio, para facilitar a recuperagdo do cliente
e sua reintegragao na sociedade;

e Participar dos programas de saude fisico-mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais, para mobilizar os recursos necessarios a complementagdo do
tratamento médico;

e Assistir as pessoas com problemas referentes a readaptagdo profissional por diminuicdo de capacidade de
trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a concessdo de licencgas ou outros correlatos, orientando-as em
suas relagdes empregaticias, para possibilitar a solugdo adequada em cada caso;

e Acompanhar a evolugdo psicofisica de individuos em convalescencga, proporcionando-lhes a assisténcia social
necessaria, para facilitar na sua integracdo ou reintegragdao no meio social;

ASSISTENTE e Aplicar técnicas de adaptacdo do homem ao ambiente de trabalho, identificando e analisando seus problemas

SOCIAL e necessidades profissionais, materiais, psiquicas ou de outra natureza, visando a realizagao profissional e social

do individuo e a humanizag¢do do trabalho;

Participar de programas de reabilitacdo profissional, compondo equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes em
decorréncia de doencas ou de acidentes de trabalho;

Assistente Social na Educagdo:

Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da portabilidade dos educandos,
analisando as causas dessas dificuldades, para permitir a eliminacdo das mesmas, visando assegurar um melhor
rendimento escolar;

Colaborar na solugdo de problemas apresentados por educandos, junto a sua unidade escolar, oferecendo o
atendimento social necessario, para integra-los convenientemente ao ambiente escolar;

Atender e assistir o aluno e a familia desenvolvendo ac¢des para potencializar a autoestima, senso critico,
socializacdo, integracdo familia e escola, a partir de avaliagcdo das vulnerabilidades;

Assistente Social na Assisténcia Social:

Organizar e executar programas de Assisténcia Social de interesse do 6rgdo/entidade, realizando atividades de
cardter educativo, recreativo e outros, para facilitar a integragdo dos usudrios aos diversos tipos de ocupagdes,
para fortalecer as relagdes de convivio social;

Assistir as pessoas e/ou familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes o suporte social
e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma melhor condigdo de vida;
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Descrigao Sumadria das Atividades

Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragdo e do controle das politicas publicas,
programas de politica social nas areas de satude, habitagdo, educagdo, segurancga, assisténcia social, movimentos
sociais organizados e outros, com vistas a contribuir para a melhoria das condi¢des de vida das comunidades;
Realizar, coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, utilizando técnicas adequadas, para
prestar orientagdo social no atendimento as aspiragGes pessoais, grupais e comunitarias;

Executar programas de politica social junto as institui¢Ges sociais, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia
social dos individuos, grupos e comunidades para o enfrentamento dos problemas sociais e alternativas para
sua solugdo;

Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelas equipes profissionais da area, através de relatérios
estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagdo teoria-pratica, bem como a avaliagdo,
sistematizagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

Realizar cadastro, atendimento e acompanhamento ao usudrio visando garantir o direito a dignidade, inclusive
com visitas domiciliares, mantendo seu cadastro atualizado;

Disponibilizar-se para o trabalho em equipe multiprofissional e, portanto, dominar as habilidades pertinentes a
interlocucdo com outras especialidades do conhecimento e das areas, profissionais;

Intervir quando identificadas situagdes de vulnerabilidade e risco por meio do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, através do desenvolvimento de potencialidades e setoriais, ONGs, conselhos de
direitos e de politicas publicas, grupos sociais e cadastramentos;

Identificar demandas sociais presentes na sociedade e que requeiram intervengdo profissional, através de
articulagdes do publico com o privado;

Realizar abordagem, atendimento e acompanhamento individual, familiar ou grupal no intuito de formular
respostas profissionais para o enfrentamento de questdes sociais, inclusive através de visitas domiciliares;
Intervir coletivamente junto a movimentos sociais, na perspectiva da socializagdo das informacgGes, mobilizagcdo
e organizagdo popular, visando ampliacao dos direitos e o Seu acesso e responsabilizagdo estatal;

Fortalecer a gestdo democratica e participativa potencializando, interdisciplinar e fixa, intersetorialmente, a
conquista de direitos pelos usuarios e trabalhadores nos Conselhos, Conferéncias, Féruns, etc.;

Manter-se atualizado em relagdo aos aportes tedricos relacionados a Assisténcia Social, realizando pesquisas
constantes e participagdo em cursos, palestras e demais eventos;

Elaborar e executar planos municipais com interlocugdo entre as diversas areas e politicas publicas visando
disseminar e assegurar os direitos socioassistenciais;

Elaborar a¢des de fortalecimento do protagonismo do usuario e quando necessario acionar os sistemas de
garantias de direito e efetivar a inclusdo dos usudrios nos servigos, programas, projetos, beneficios e programas
socioassistenciais;

Participar dos Conselhos de Politicas Publicas e de Direitos, na condigdo de conselheiro ou secretario executivo,
para assessora-los, na perspectiva de fortalecimento do controle social democratico;

Dispor de informagdes sobre familias do Programa Bolsa Familia em cada territério e realizar o
acompanhamento aquelas que se encontram em situacdo de descumprimento de condicionalidades;

Planejar e executar as agGes do PAIF, segundo as particularidades dos territérios;

Participar do processo de gestao da assisténcia social na perspectiva de fortalecimento da gestdo democratica
e participativa, capaz de produzir, intersetorial e interdisciplinarmente, propostas que viabilizem melhoria no
atendimento socioassistencial;

Supervisionar e orientar atividades de estudiosos no campo da pesquisa, em estagio curricular ou no trabalho
formal tedrico e aplicado, na drea da sociologia;

Implementar agGes relacionadas a Seguranca Alimentar e Nutricional e Inclusdo Produtiva;

Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagao profissional;
Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal;

Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar articulagao intersetorial visando melhorar o atendimento e acompanhamento familiar;

Executar outras tarefas correlatas.
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Descrigao Sumadria das Atividades

AUDITOR FISCAL

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica nas obras publicas e particulares;

Verificar o licenciamento da construgdo ou reconstrugao;

Realizar inspegdes e vistorias nas dreas de sua competéncia;

Verificar as licengas e a instalagdes de ambulantes, bancas e barracas;

Verificar a irregularidade de exibi¢do de publicidade e propaganda;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas as posturas municipais e legislacdo

DE CONTROLE vigente;

URBANO e Conhecer a legislagdo vigente do plano diretor do municipio e a legislagdo tributdria correlata;

e Organizar e acompanhar a escala de trabalho de fiscalizagdo e acompanhar os resultados, visando a sua
efetividade e eficacia;

e Organizar e acompanhar as autuagdes e embargos, assegurando a sua efetividade e eficicia;

e Ler e interpretar projetos de engenharia e arquitetura;

e Realizar consultas técnicas cartograficas utilizando mapas por meio de internet e midias afins.

e Prestar orientacdes a agricultores e/ou outros trabalhadores agricolas sobre os sistemas e técnicas de
exploragado agricola;

e Participar da elaboragdo, supervisdo, acompanhamento e controle de projetos na area de Seguranga Alimentar

ENGENHEIRO Nutricional;

AGRONOMO e Elaborar métodos e técnicas de cultivos de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias
e anadlise de resultados obtidos para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos métodos de combate a ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos ou aprimorar os métodos ja existentes.

e Coordenar, apoiar e executar atividades de orientacgao e fiscalizagdao desenvolvidas por fiscais de saude;

e Inspecionar, exercendo o poder de policia administrativo sanitdrio, estabelecimentos, servigos, produtos e
condi¢Ges ambientais e de trabalho, sujeitas a Vigilancia Sanitaria, especialmente aqueles relacionados a um
maior potencial de risco sanitario, de competéncia municipal;

e Emitir relatdrios, termos, autos e demais documentos referentes a atividades de fiscalizagdo sanitdria e realizar
as acoes a eles relacionados, garantindo o interesse da Saude Publica;

e Coletar amostrar de produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria e encaminhar para analise laboratorial para fins de

FISCAL controle sanitario;
SANITARIO e Realizar atividades administrativas de apoio a fiscaliza¢do sanitaria;

e Atuar em programas especificos de Vigilancia em Saude ambiental;

e Participar de agGes da Vigilancia em Saude e produzir informes técnicos e materiais educativos sobre areas de
interesse da Vigilancia Sanitaria;

e Participar de agdes intersetoriais relativas a Vigilancia Sanitaria em conjunto com érgaos afins;

e Gerenciar, planejar e desenvolver atividades de sistemas de informagao em Vigilancia Sanitaria;

e Apresentar propostas para modificagdo da Legislagdo Sanitaria;

e Participar da elaboragdo de politicas, projetos e planos na drea de saude publica.

Psicdlogo da Saude:

e Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dinamica de grupo, com vistas
a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos.

e Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo.

e Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico.

e Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico.

PSICOLOGO e Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, partos e puerpério, procurando integrar suas

vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.
Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar.

Trabalhar em situacGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames
e altas hospitalares.

Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.
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Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao
treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes.

Participa e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, em nivel de
atengdo primaria.

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas.

Coordenar e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades.

Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais
que intervém na saude geral do individuo, em unidades bdsicas, ambulatérios de especialidades, hospitais
gerais, prontos-socorros e demais institui¢des.

Atuar como facilitador no processo de integracao e adaptagao do individuo a instituigdo.

Participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer.

Participar de programas de ateng¢do primdria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando
grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espaco psicoldgico.

Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario.

Participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagcGes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto
nas atividades meio.

Psicdlogo no Trabalho:

Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho, para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas a¢des da
administragdo;

Participar do recrutamento e selegdo de pessoal;

Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formag¢do de mao de
obra;

Participar, assessora, acompanha e elabora instrumentos para o processo de avaliagdao pessoal;

Planejar, coordena, executa e avalia, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, de capacita¢do e desenvolvimento de recursos humanos;

Participar do processo de movimentacao pessoal;

Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho;

Participar e assessora estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do trabalho e definicdo de papéis
ocupacionais: produtividade, remuneragdo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a
integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da construcdo de projetos e
equipamentos de trabalho (ergonomia);

Participa de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental;

Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no ambito da saude
mental, nos niveis de prevencgao, tratamento reabilitagdo;

Elaborar diagndsticos psicossociais das organizagdes;

Emitir pareceres e realiza projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito de sua competéncia;
Acompanhar a formulacdo e implantagao de projetos de mudancas nas organizagdes;

Assessorar na formacdo e na implantagdo da politica de recursos humanos das organizagoes;

Participar do processo de desligamento de funciondrios, no que se refere a demissdo e ao preparo para
aposentadoria;

Psicdlogo Educacional

Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagdo de entraves institucionais
ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
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bloguear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania
consciente.

e Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais.

e Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de
atendimento da comunidade.

e Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

Psic6logo na Assisténcia Social:

e Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais
nacionais, culturais, intra e interculturais;

e Atuar junto a organizagdes comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execugdo
e avaliagdo de programas comunitdrios no ambito da saude, lazer, educagao, trabalho, segurancga e assisténcia
social;

e Comprometer-se com estudos atuais da psicologia e com as recomendagdes éticas da categoria, para que se
possa decidir como e quais demandas sao respondidas;

e Selecionar os instrumentos e as técnicas adequadas ao fendmeno psicoldgico que se propde estudar;

e Elaborar relatdrios, pareceres psicologicos, estudos e avaliagdes psicoldgicas;

e Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela
protecdo basica e especial;

e Contribuir para a melhoria na qualidade de vida das pessoas e da coletividade, contribuindo para a eliminagao
de quaisquer formas de discriminagdo, exploracgdo, violéncia, crueldade e opressdo;

e Atender e acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos, de forma individual e/ou grupal, possibilitando
encaminhamentos psicoldgicos, quando necessarios;

e Atuar em situagdo de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, através
do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes pessoais e coletivas, mediando grupos, atividades, servigos
e projetos;

e Reconhecer, a partir de perspectiva desnaturalizante e critica, as prdticas instituidas, os indicadores de
sofrimento, manifesta¢des de violéncia, dentre outras nuances pertinentes a vida salutar em harmonia social;

e Disponibilizar-se para o trabalho em equipe multiprofissional e, portanto, dominar as habilidades pertinentes a
interlocu¢do com outras especialidades do conhecimento e das dreas profissionais;

e Realizar cadastro, atendimento e acompanhamento ao usuario, visando garantir o direito a dignidade, inclusive
através de visitas domiciliares;

e Contribuir para o planejamento, organiza¢do e implementag¢do do cotidiano institucional com sua rotina;

e Intervir e buscar apoio nas instancias superiores de gestdo em situagGes criticas, quando o usuario estd em
condigGes graves de adoecimento psiquico ou corre o risco de vida;

e Participar do processo de gestdo das politicas publicas na perspectiva de fortalecimento da gestdo democraticas
e participativa, capaz de produzir, intersetorial e interdisciplinarmente, propostas que viabilizem melhoria no
atendimento socioassistencial;

e Supervisionar e orientar atividades de estudiosos no campo da pesquisa, em estdgio curricular ou no trabalho
formal tedrico e aplicado, na drea da psicologia;

e Realizar articulagdo intersetorial visando melhorar o atendimento e acompanhamento familiar;

e Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelas equipes profissionais da area, através de relatdrios
estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sinteses da relagdo teoria-pratica, bem como a avaliagao,
sistematizagdao e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

e Disponibilizar-se para o trabalho em equipe multiprofissional e, portanto, dominar as habilidades pertinentes a
interlocugdo com outras especialidades do conhecimento e das areas profissionais;

e Desenvolver outras atividades correlatas que se fagam necessarias.

e Responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria Escolar;

e QOrganizar, executar e manter os documentos de escrituracdo escolar-da unidade;

SECRETARIO . Man.terlaFuaIizado e. orgahizadNo qs arquivos dindmico e extdtico da unidade escolar referente aos alunos e
ESCOLAR funcionarios, conforme legislagdo vigente;

Manter atualizadas as pastas individuais dos alunos e servidores da unidade escolar;
Participar da discussdo e execuc¢do do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar;
Conhecer a legislacdo educacional vigente, zelando pelo cumprimento no dmbito de suas atribuicdes;
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Classificar e organizar coletanea da legislagdo educacional em vigor, bem como disponibiliza-la a toda a escola;
Organizar a rotina de trabalho da secretaria, definindo os métodos, os prazos e os responsaveis, delegando
fungdes e limites das responsabilidades;

Dimensionar e organizar espagos fisicos, instalagdes e equipamentos destinados a Secretaria Escolar;

Atender aos pais, alunos, professores, servidores e comunidade escolar em geral, prestando-lhes informacgdes
e esclarecimentos relativos a escrituragdo escolar e a legislagdo do ensino;

Organizar, executar, coordenar, acompanhar e documentar os processos de matricula;

Analisar juntamente com a Coordenagdo Pedagdgica, as transferéncias recebidas;

Articular-se com o Coordenador Pedagdgico para orientar, executar e acompanhar os procedimentos referentes
ao preenchimento dos diarios de classe;

Manter atualizados os Livros de Registro de Matriculas, Certificados e Diplomas, Atas de Resultados Finais e de
Arquivo Estatico.

Entregar aos professores os didrios de classe, devidamente atualizados e preenchidos no que lhe compete;
Providenciar em tempo habil, declaragGes, transferéncias, certificados de conclusdo de curso e histéricos
escolares;

Elaborar processo de regulagdo de unidade escolar (credenciamento, autorizacdo e reconhecimento);

Elaborar processos de regulagdo de vida escolar de alunos junto ao Conselho Municipal de Educagao;

Elaborar, em data apropriada, os Relatdrios de Atividades Anuais (RAA);

Emitir, receber, classificar, registrar, distribuir e acompanhar documentos (oficios, Cl's, correspondéncias,
portarias, editais, ordens de servicos, informativos, etc.);

Assinar documentos expedidos no dmbito de sua competéncia (declaragdes, transferéncias, historicos,
certificados, atas, Atas de Resultados Finais, Atas Especiais, RAA, etc.);

Elaborara relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e dados estatisticos;

Apoiar a diregdo da escola e assinar em conjunto com a mesma a documentagdo escolar expedida;

Secretariar solenidades e outros eventos promovidos pela unidade escolar, quando necessario;

Divulgar e subscrever por ordem da diregdo, instrugdes, editais e todos os documentos escolares;

Coletar dados e responsabilizar-se pelas informagdes e preenchimento do Censo Escolar;

Impedir o manuseio por pessoas estranhas ao servi¢co, bem como a retirada no ambito da unidade, de pastas,
livros, diarios de classe e registro de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requerido por drgaos
autorizados;

Zelar pela conservacgdo dos bens materiais da Secretaria Escolar;

Zelar pela autenticidade da documentacgao escolar expedida;

Manter sigilo sobre assuntos pertinentes a Secretaria Escolar.

FISCAL DE
RENDAS

Em carater privativo:

Exercer atividades de natureza técnica, acessdrias ou preparatdrias ao exercicio das atribuigdes privativas dos
auditores de tributos municipais;

Prestar informagGes sobre matérias técnicas e tributarias em processos administrativos;

Realizar levantamentos de dados cadastrais relativos a imdveis, para fins de atualizagdo do cadastro imobilidrio
do municipio;

Supervisionar grupos de trabalho na realiza¢do de atividades relacionadas com a administracgdo tributaria;
Integrar comissdo de processo administrativo disciplinar;

Em cardter geral e recorrente, exercer as demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria de Gestéo,
Orgamento e Finangas do Municipio, na area de tributagdo e arrecadagao;

Realizar o atendimento do sujeito passivo.

FISCAL DE
URBANISMO

Executar servicos de fiscalizacdo de areas urbanas, verificando o cumprimento de leis e regulamentos
pertinentes a defesa do meio ambiente, para evitar a exploragado dessas areas;

Efetuar vistorias, levantamentos, avaliagdes e inspec¢des nas atividades desenvolvidas em areas urbanas,
tomando como referencial a legislagao vigente, para certificar-se do rigoroso cumprimento das normas legais
atinentes a exploragdo de areas urbanas;

Proceder a apuracgdo de denuncias de atos e fatos que venham a causar degradagdo ambiental, decorrente de
desmatamentos indiscriminados, langamento de residuos sélidos, efluentes liquidos ou emissdo de gases
industriais, lavrando os autos de infracdo pertinentes, quando for o caso, para a adog¢do das medidas saneadoras
que se fizerem necessarias;
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e Efetuar fiscalizagdo de rotina acerca do cumprimento das normas contidas na legislagio do meio ambiente,
lavrando autos de infragdo e aplicando multas de acordo com a gravidade da infragdo, para sustar a pratica ilegal
de degradagdo do meio ambiente, principalmente nas areas urbanas;

e Observar rigorosamente as medidas disciplinadoras e restritivas do uso do solo e dos recursos naturais,
procedendo as orientagdes que se fizerem necessarias, para evitar a degradagdao do meio ambiente e assegurar
a preservagdo dos recursos naturais;

e Fiscalizar sistematicamente as reservas naturais permanentes do municipio, realizando visitas a essas areas para
evitar transgressdo as leis de defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

e Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO*

ATIVIDADE

DATA

Publica¢do do Edital

25/05/2023

Periodo de Inscri¢bes

Das 08h00Omin de 26/05 as
23h59min de 07/07/2023

Periodo de impugnacao ao Edital de abertura das inscri¢cdes

Das 08h00Omin de 26/05 as
23h59min de 28/05/2023

Periodo de inscricbes para os candidatos que desejem requerer a isenc¢do da
taxa de inscrigao

Das 08h0Omin de 26/05 as
23h59min de 27/05/2023

Periodo para solicitacdo formal de isencdo da taxa de inscricao

Das 09h0Omin de 29/05 as
23h59min de 30/05/2023

Publicacdo das respostas as impugnacoes ao Edital, caso existentes

06/06/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do

16/06/2023

Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

19 a 20/06/2023

Especial + Sabadista)

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isenc¢io 30/06/2023
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 10/07/2023
Ultimo dia para envio da documentacio comprobatdria referente a inscrigdo 10/07/2023
de Pessoa com Deficiéncia, Atendimento Especial e a condi¢do de Sabadista

Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Atendimento 19/07/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar
(Geral + PCD + Atendimento Especial + Sabadista)

20a21/07/2023

Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Atendimento

Especial + Sabadista) 27/07/2023
Divulgacdo dos locais de prova 11/08/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva 19/08/2023
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 21/08/2023

Periodo para interposi¢ao de recurso contra gabarito preliminar da prova
objetiva

22 2 23/08/2023

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva

18/09/2023

Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva

18/09/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

19 a 20/09/2023

Publica¢do do resultado definitivo da prova objetiva**

29/09/2023

( * ) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica e do IDECAN. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por
meio de edital publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

( ** ) As datas posteriores a essa atividade serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem
publicados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N2 010/2023, DE 25 DE MAIO DE 2023, E ALTERAGOES

ADITIVO N2 03, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU, por meio da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e
intermédio da Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora, instituida pela Portaria n2 1.565/2023, no uso
de suas atribuicdes, torna publico o ADITIVO N2 03 ao EDITAL N2 010/2023, de 25 de maio de 2023, que rege a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de 40 (quarenta) vagas e formacdo de cadastro de reserva para o
cargo de Guarda Civil Municipal, com lotacdo na Guarda Civil Municipal de Maracanau (GCM), érgéo subordinado
a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana de Maracanau, nos termos a seguir especificados.

1. Retificar o subitem 2.4 do Edital n2 010/2023, que trata da remuneracdo do cargo de Guarda Civil Municipal, o
qual passa a apresentar a redagdo a seguir:

2.4. REMUNERACAO: RS 1.084,05 (mil e oitenta e quatro reais e cinco centavos) + Gratificacdo por Risco de Vida
— GRV — 40% (quarenta por cento) + Gratificacdo de Inc. ao Trabalho — Até 40% (quarenta por cento) do
vencimento base. A remuneracéo total (vencimento base + vantagens pecunidrias do exercicio do cargo) atende
ao valor do saldrio minimo nacional, conforme Simula Vinculante n? 16 do STF.

2. Retificar o subitem 13.3 do Edital n2 010/2023, nos termos da Lei Municipal n? 1.268/2007, o qual passa a
apresentar a redagao a seguir:

13.3. A Categoria Preparatéria de Aluno-Guarda serd ocupada pelo candidato convocado para o Curso de
Formacdo, o qual fara jus a uma ajuda de custo especifica de aluno-guarda, composta do vencimento bdasico
acrescido da Gratificagdo de Risco de Vida (GRV), no valor de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico
inicial do Guarda Municipal de 22 Categoria, nos termos da Lei Municipal n? 1.268/2007.

3. Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicagado.

Maracanau - CE, 11 de setembro de 2023.

Vladia de Almeida Camurca
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N2 010/2023, DE 25 DE MAIO DE 2023

ADITIVO N2 02, DE 07 DE JULHO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU, por meio da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e
intermédio da Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora, instituida pela Portaria n2 1.565/2023, no uso
de suas atribuicdes, torna publico o ADITIVO N2 02 ao EDITAL N2 010/2023, de 25 de maio de 2023, que rege a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de 40 (quarenta) vagas e formacdo de cadastro de reserva para o
cargo de Guarda Civil Municipal, com lotacdo na Guarda Civil Municipal de Maracanau (GCM), érgéo subordinado
a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana de Maracanau, nos termos a seguir especificados.

1. Prorrogar o periodo de inscricdo no Concurso até 24 de julho de 2023.

2. Retificar o subitem 8.11 do Edital n2 010/2023, de forma a convergir com o teor do subitem 8.6, o qual passa a
apresentar a redagdo a seguir:

8.11. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 (vinte) pontos na area de Conhecimentos Comuns ou inferior a 30,00 (trinta) pontos
na area de Conhecimentos Especificos; ou

b) obtiver nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na area de Conhecimentos Comuns ou inferior a 30,00
(trinta) pontos na area de Conhecimentos Especificos, porém classificacdo acima do quantitativo de convocacdo
determinado para a 22 Fase do concurso, nos termos do subitem 9.2 deste Edital.

3. Retificar os incisos Il e IX do subitem 9.9 do Edital n2 010/2023, que trata da 22 Fase do Concurso, os quais
passam a apresentar as redagdes a seguir:

9.9. A seguir estdo listadas as condigdes incapacitantes para a posse nos cargos, juntamente com os indices
minimos e as causas de inabilitacdo na Fase de Exame Médico:

Il. Quvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho das fun¢des de

Guarda Civil Municipal, tartamudez que comprometa a comunicac¢do oral basica.

a) Na prova com audidémetro de tom puro, o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepgao auditiva em cada
ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que
50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

IX. Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas ou adquiridas,
inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura normal das maos e pés;
proteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a locomogao, lesdes
ligamentares, condromalacia de patela e outras doencas incapacitantes para as atividades de Guarda Civil
Municipal.

4. Atualizar as datas do cronograma de execucdo previsto, contido no Anexo V do Edital n2 010/2023, por forc¢a da
prorrogacao do periodo de inscri¢do, nos termos a seguir:
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO*

ATIVIDADE DATA

Publicacdo do Edital 25/05/2023

Das 08h00min de 26/05 as
23h59min de 24/07/2023
Das 08h00min de 26/05 as
23h59min de 28/05/2023
Periodo de inscri¢Bes para os candidatos que desejem requerer a isengdo da taxa| Das 08h00min de 26/05 as
de inscricdo 23h59min de 27/05/2023
Das 09h00min de 29/05 as
23h59min de 30/05/2023
Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes 06/06/2023
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencao 16/06/2023

Periodo de Inscri¢cdes

Periodo de impugnacao ao Edital de abertura das inscri¢cdes

Periodo para solicitacdo formal de isencdo da taxa de inscricao

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de

19a2 202
isencdo do pagamento da taxa de inscricao 9 220/06/2023

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 30/06/2023
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscricdo 25/07/2023
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato inscrito na

. Ca . . 25/07/2023
condicdo de Pessoa com Deficiéncia e para Atendimento Especial
Publicacdo da relacdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Atendimento 28/07/2023

Especial)

Periodo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar

(Geral + PCD + Atendimento Especial) 31/07 a 01/08/2023

Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Atendimento Especial) 03/08/2023
Divulgacdo dos locais de prova 11/08/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva (turno da tarde) 20/08/2023
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 21/08/2023
Periodo para interposicdo de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva 22 a 23/08/2023
Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva 18/09/2023
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva 18/09/2023
z;izﬁivgara interposicdao de recurso contra o resultado preliminar da prova 19 2 20/09/2023
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva** 29/09/2023

( * ) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica e do IDECAN. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital publicado nos
enderecos eletronicos www.idecan.org.br ou www.maracanau.ce.gov.br, de acordo com o responsavel pela execucdo de cada
Fase.

( ** ) As datas posteriores a essa atividade serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados nos
enderecos eletrénicos www.idecan.org.br ou www.maracanau.ce.gov.br, de acordo com o responsavel pela execucdo de cada
Fase.

5. Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicacao.

Maracanau - CE, 07 de julho de 2023.

Vladia de Almeida Camurca
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N2 010/2023, DE 25 DE MAIO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU, por meio da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e
intermédio da Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora, instituida pela Portaria n? 1.565/2023, tendo
em vista o disposto nas Leis Municipais n? 1.684/2011 e n2 1.227/2007, revogadas as disposi¢cbes em contrario; na
Lei Municipal n® 447/95; na Lei Municipal n? 1.268, de 5 de dezembro de 2007, e alteracdes, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico, para provimento de 40 (quarenta) vagas e formac¢do de cadastro de reserva para
o cargo de Guarda Civil Municipal, com lotacdo na Guarda Civil Municipal de Maracanau (GCM), 6rgdo subordinado
a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana de Maracanad.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado, nos termos

do que dispde o subitem 1.3 deste Edital, pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN.

1.1.1. Todos os documentos oficiais do concurso — Editais, Comunicados, Avisos, Informacbes etc. — serdo
disponibilizados no enderegco eletrénico do concurso — www.idecan.org.br e www.maracanau.ce.gov.br, a

depender do responsdvel pela execucdo de cada Fase, sendo o correio eletronico oficial do concurso
maracanau.edital010@idecan.org.br para assuntos referentes as Fases executadas pelo IDECAN.

1.2. O concurso publico compreenderd as seguintes Fases:

Fase Descricao Carater Responsavel pela execugao
12 | Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
22 | Exame Médico Eliminatdrio
32 | Teste de Aptidado Fisica Eliminatério IDECAN
42 | Avaliagdo Psicoldgica Eliminatdrio
L . o L. Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Investigacdo Social Eliminatorio o o
52 Guarda Civil Municipal
Avaliacdo Biopsicossocial Eliminatdrio IDECAN
62 | Curso de Formacdo Eliminatédrio Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

1.3. Todas as Fases constantes do subitem 1.3 acima, serdo realizadas preferencialmente no municipio de
Maracanau — CE, podendo ser utilizadas, também, cidades circunvizinhas.

1.4. Os candidatos aprovados no concurso publico de que trata este Edital e nomeados para ocupar o cargo de
Guarda Civil Municipal serdo submetidos, em carater especifico e preponderante, ao regime juridico aplicavel aos
Guardas Municipais de acordo com a legislagdo vigente na data da efetiva posse no cargo, e em carater geral e
subsidiario, ao regime juridico decorrente da Lei Orgénica do Municipio e da Lei Municipal n® 447/1995 — Estatuto
dos Servidores Publicos da Administra¢do Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de Maracanau e
legislagdo superveniente ou suplementar.

1.5. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data da homologagdo do resultado final,
em consonancia com o disposto no subitem 13.1 deste Edital, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério e por ato expresso da Autoridade Competente, consideradas a necessidade e a conveniéncia da
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Administracdo Publica.
1.6. Integram o presente Edital:
a) Anexo | — Dos conteldos programaticos;

b) Anexo Il — Do modelo de laudo médico para candidato que se deseja concorrer a reserva de vaga para pessoa
com deficiéncia;

c¢) Anexo Ill — Do formulario de requerimento de isen¢do de taxa de inscrigdo;

d) Anexo IV — Do modelo de atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica (TAF); e

e) Anexo V — Do cronograma de execuc¢do previsto.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletrénico www.idecan.org.br, por
correio eletronico — maracanau.edital010@idecan.org.br ou por telefones n? (61) 3248-7021 e 0800 8782696, de
segunda a sexta-feira (dias uteis), de 08h30min as 17h00min.

1.8. Toda mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
2.1. A denominacdo do cargo e o numero de vagas disponibilizadas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

VAGAS
PESSOA COM CADASTRO
CARGO ~
AMPLA DEFICIENCIA | TOTALDE | bE RESERVA
CONCORRENCIA VAGAS
(5%)
Guarda Civil Municipal 38 2 40 120
Total Geral 38 2 40 120

2.2. REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo drgao competente, e Carteira Nacional de Habilitagdao, categoria, no minimo,
AB.

2.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: as atribuicdes do cargo de Guarda Civil Municipal estdo dispostas no
Anexo VI deste Edital.

2.4. REMUNERACAO: RS 1.084,05 (mil e oitenta e quatro reais e cinco centavos) + Gratificagdo por Risco de Vida —
GRV - 40% (quarenta por cento) + Gratificagdo de Inc. ao Trabalho — Até 80% (oitenta por cento). A remuneragao
total (vencimento base + vantagens pecuniarias do exercicio do cargo) atende ao valor do salario minimo nacional,
conforme Sumula Vinculante n2 16 do STF.

2.5. JORNADA DE TRABALHO: 36h/s (trinta e seis horas semanais).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
19, do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
e) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse, conforme o subitem 2.2
deste Edital;
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f) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;

g) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas;

h) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

i) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a posse;

k) cumprir as demais determinacGes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 acima deverao ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original e copia.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n2 1.684/2011, em atendimento aos termos das Lei
Federal n? 7.853/1989, regulamentada pela Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.1.2. O percentual de reserva de 5% também sera observado na formacao do cadastro de reserva para candidatos
com deficiéncia.

4.1.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o cargo.

4.1.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, as pessoas com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

4.1.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢8es introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei Estadual n? 17.433/2021 (surdez unilateral); e na Lei n? 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os
dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009.

4.1.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, no periodo das 08h00min de 26 de maio as 23h59min de 10 de julho de 2023, no ato de inscri¢do ou via
opcdo “Laudo Médico” de sua Area para Candidato:

(i) imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo
deste Edital, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste Edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas,
enviar, nos termos item 7 deste edital, laudo com justificativa e parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto
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n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

4.1.7. O candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo elencado no subitem 4.1.6 em imagem legivel. O ndo
envio de referido laudo no periodo de envio previsto no subitem 4.1.6, alinea “b”, acarretara a perda do direito de
o candidato concorrer a vaga reservada.

4.1.8. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.1.6, alinea “c” deste Edital, podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer médico enviado.

4.1.9. O envio da imagem do laudo especificado no subitem 4.1.6 acima é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.10. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.11. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 4.1.6 deste Edital.

4.1.12. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.13. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
apresentado nos termos do subitem 4.1.6 deste edital. Essa documentacdo podera ser solicitada pelo IDECAN, ao
candidato, devendo ser enviada a referida documentacdao por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informagdes, de acordo com orientagdes prévias.

4.1.14. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia simples do documento de identidade
e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa
documentagao.

4.1.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serdo divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel

contida no Anexo V deste Edital, juntamente com as demais orientacGes necessarias.

4.1.15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a
inscricao indeferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo no periodo especificado
no Anexo V deste Edital, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo preliminar. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.15.2. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio de nova documentagao ou
complementacdo da que foi enviada.

4.1.16. A inobservancia do disposto no subitem 4.1.6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.17. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentacdo exigida no subitem 4.1.6 deste
Edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

4.2. DA AVALIAGAO BIOPSICOSOCIAL

4.2.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso
aprovado apds a 42 Fase do concurso, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, em momento anterior a publica¢do do resultado final do concurso.
4.2.1.1. Esta Fase serd executada pelo IDECAN.

4.2.1.2. Os candidatos habilitados nos termos do subitem 4.2.1 deste Edital serdao convocados para participarem da
avaliagdo biopsicossocial por meio de edital especifico para tanto.

4.2.1.3. O edital de convocagdo definird se a avaliagdo biopsicossocial serd promovida sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagao.



- L

p—

(¥ Prefeitura de .
/48 = Maracanau IDECAN ‘ '@’s

e

L

4.2.2. A equipe multiprofissional sera formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias
gue o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrera, indicados pela Guarda Civil de Maracanau, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; do art.
19 da Lei Estadual n2? 17.433/2021 (surdez unilateral); do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015; da Lei n® 14.126, de
22 de marco de 2021; e do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteracdes.

4.2.3. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo no concurso;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢Ges do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional.

4.2.4. Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos moldes dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital) e de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartorio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realiza¢do
da referida avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo
Il deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme
edital de convocacao

4.2.5. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) o candidato devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra,
neurologista (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo
especializado na area de Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteracbes e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das rela¢des interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

4.2.6. O laudo médico apresentado no dia da avaliacdo biopsicossocial — original ou cdpia autenticada — sera retido
pela pelo executor, por ocasido da realizagdao da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.
4.2.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizagado da avaliagao biopsicossocial.

4.2.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.2.9. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da referida
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c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.2.7 e 4.2.8 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste
Edital; e/ou

h) evadir-se do local de realiza¢do da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista
gue compdem a avaliacao.

4.2.10. Com exce¢do do que dispde a alinea “e” do subitem 4.2.9 deste Edital, todos os candidatos enquadrados
nas demais alineas do referido subitem 4.2.9, caso detenham pontuacao suficiente, seguirdo concorrendo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.2.10.1. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o cargo na avaliagdo biopsicossocial,
nos termos da alinea “e” do subitem 4.2.9 deste Edital, sera eliminado do concurso.

4.2.11. As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo.

4.2.12. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacdo e conforme sua classificagdo e ndo o exime da
obrigacdo, de caso convocado(a), submeter-se a avaliacdo de satide admissional, conforme prevista no subitem 3.1
deste Edital.

4.2.13. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia; na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista
a parte e figurarad também na lista de classificagdo geral.

4.2.14. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a quinta
vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo
de 20 (vinte) cargos providos.

4.2.15. Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constarado de edital especifico de convocacgao, a
ser publicado em momento oportuno no enderego eletronico www.idecan.org.br.

4.2.16. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo biopsicossocial serdo divulgados em datas comunicadas
oportuna e previamente via edital de convocagdo, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.2.16.1. O candidato que tenha como resultado parecer nao favoravel a sua deficiéncia declarada, dispora de 2
(dois) dias Uteis para interpor recurso contra esse resultado por meio de sua Area para Candidatos, acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital que rege o concurso e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. A taxa de inscrigdo no concurso publico sera de acordo com a tabela a seguir:

Cargo Valor da Taxa de Inscri¢cao
RS 95,00
(noventa e cinco reais)

Guarda Civil Municipal
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5.3. As inscri¢Ges serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 26 de maio de 2023 as 23h59min do dia 07 de
julho de 2023, somente via internet, por meio do endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.3.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:
a) acessar a pagina do préprio concurso no enderego eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucoes;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressao e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

5.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacdo de sua inscricdo. O candidato que utilizar o
numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso
publico a qualquer tempo.

5.3.3. Apds as 23h59minmin do dia 07 de julho de 2023, ndo serda mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigdo.

5.4. O boleto bancéario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estard disponivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line,

para impressao e efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no maximo, até o primeiro
dia util posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este recurso sera retirado do endereco eletrénico
www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

5.4.2. O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até dia
10 de julho de 2023.

5.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.4.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, PIX, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscri¢do,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

5.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou o quitacdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo para o primeiro dia
util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realizad-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do
titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
5.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndao serao aceitos, nao cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido.

5.5. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ado realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento
realizado através do sistema de inscri¢cbes on-line do IDECAN.

5.5.1. As demais inscri¢des do candidato na situagao prevista no subitem 5.5 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
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em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscricdo implica a rendncia a inscricdo anterior e a
restituicdo da taxa paga.

5.6. O IDECAN nado se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

5.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscricdo, as provas e a nomeag¢do do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacGes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.8. As inscri¢des realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao ou
do deferimento da solicitacdo de isengao.

5.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, por

meio da pagina de acompanhamento do concurso, apés a confirmacao da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.

5.8.2. 0 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacdo
das provas.

5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.10. A ndo integralizagao dos procedimentos de inscricao implica a desisténcia do candidato.

5.11. Apés a homologacao definitiva da inscricdo ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscrigao.

5.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.13. N3o sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do
certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

5.14.1. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacbes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Ndo haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados
pela Lei Municipal n® 1.684/2011 alterada pela Lei Municipal n® 1.711/2011; pela Lei Municipal n® 2.987/2020; e
pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

[) 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isenc3o de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo as
pessoas com deficiéncia;

1) 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isenc3o de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do aos
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Maracanad;

[11) 32 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: doadores de sangue que comprovarem 2 (duas) doagdes no periodo de 1
(um) ano, desde que a ultima doagdo tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da
publicacdo do presente Edital;
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IV) 42 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME);

V) 52 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: pessoas beneficidrias de, pelo menos, um dos programas sociais do
Governo Federal (CadUnico).

¢ v

6.3. A comprovacdo das condi¢Ges dispostas no subitem 6.2 acima, serd realizada por meio de envio (upload) da
imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:

I) para comprovagdo da 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo llI;

b) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste Edital,
atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste Edital; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e CPF;

I) para comprovacgdo da 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo llI;

b) declaracdo do 6rgdo de origem indicando sua condicdo de servidor publico municipal, emitida por 6rgdo
municipal de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo érgao municipal de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

c¢) contracheque emitido nos ultimos trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que podera ser o
emitido pela internet, caso este apresente autenticacdo eletronica; e

d) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e CPF;

ll) para comprovac¢do da 32 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo lI;

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) ou por entidade
credenciada junto ao Sistema Unico Satde (SUS) que comprovem, no minimo, duas doacdes no periodo de um ano,
tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital; e
c) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e CPF;

IV) para comprovacdo da 42 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo lll;

b) Carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME)
conforme Portaria n2 2.600, de 21 de outubro de 2009 (anverso e verso);

¢) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e CPF;

V) para comprovacdo da 52 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo IlI;
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b) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c¢) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declara¢do de hipossuficiéncia), devidamente assinada,
nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e

d) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e CPF.

6.3.1. Para os candidatos beneficiarios de pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal (CadUnico), o
IDECAN consultard o Orgdo Gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo
candidato que requerer a isen¢do na condicdo de hipossuficiente.

6.3.2. O candidato que requerer a isen¢do com base em sua inscricdo no CadUnico, deverd, no ato da inscricdo,
informar seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
érgio de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

6.3.3. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e
aqueles que constam no banco de dados do CadUnico.

6.4. Apods a solicitacdo do pedido de isen¢do, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e definitivo, ndo
sera permitido a complementacdo ou alteracdo de dados para obtencdo da isencdo, bem como de documentos
comprobatorios.

6.5. Aisencdo deverd ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link especifico,
acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos

especificados no subitem 6.3 deste Edital.

6.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato, além de ter de ser amparado por uma das
formas previstas no subitem 6.1 acima, deverd, obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no periodo das 08h0OOmin
de 26 de maio as 23h59min de 27 de maio de 2023.

6.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 6.6 acima ndo mais podera requerer isencdo de
sua(s) taxa(s) de inscrigdo.

6.7. O candidato inscrito no periodo das 08h00min de 26 de maio as 23h59min de 27 de maio de 2023, que deseja
requerer a isen¢do de sua taxa de inscricdo, deverd acessar o endereco eletrénico www.idecan.org.br, em

especifico, o link disponivel para essa solicitacdo, para formalizar sua solicitacdo de isen¢do durante o periodo das
09h00min de 29 maio as 23h59min de 30 de maio de 2023.

6.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 6.6 deste Edital que ndo formalizar seu pedido de isen¢do
no periodo das 09h00min de 29 maio as 23h59min de 30 de maio de 2023 ndo tera seu pedido concluido e,
consequentemente, ndo podera fazer jus a isengdo prevista neste Edital.

6.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengao de taxa de inscrigao no formuldrio
eletronico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo.

6.9. O envio das documentagbes previstas no subitem 6.3 deste Edital, é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de
6 de setembro de 1979, diante da documentacdo enviada para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo.
6.10. Os documentos enviados para fins de pedido de iseng¢do valerdo somente para este concurso.

6.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 6.3 acima.

10
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6.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentacao
constante do subitem 6.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacdes.

6.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 6.6, 6.7 e 6.7.1 deste Edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencao da taxa de inscricdo e optar pela impressao do documento para pagamento da taxa de inscricao,
por meio da pagina do concurso, no endereco eletronico www.idecan.org.br.

6.13. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 6 deste Edital.

6.13.1. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des civeis e criminais previstas na legislacao vigente.

6.14. Ndo sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio
eletronico.

6.15. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo IDECAN.

6.16. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, tera
sua isen¢ao cancelada.

6.17. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscricdo serdo divulgados
de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste Edital.

6.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isenc¢do pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos, sendo o resultado
definitivo divulgado de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste Edital.

6.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscricdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma previsto contido no Anexo V deste
Edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverad indicar, no ato de

inscricdo, a condigdo especial que necessita.

7.2. Além da indicac¢do da condigdo especial na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, o candidato devera
enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo médico/documento (a depender do caso), que justifique o
atendimento especial solicitado, via op¢do “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato, acessivel pelo

endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo das 08h00min de 26 de maio as 23h59min de 10 de julho de
2023.

7.2.1. O envio da documentacdo comprobatdria para fins de atendimento especial (original ou cépia autenticada
em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagao ao seu destino.

7.2.2. Aimagem da documentacdo comprobatdria para fins de atendimento especial, original ou cépia autenticada
em cartorio, valerd somente para este concurso.

7.3. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar respectivo atendimento especial no
ato de inscrigdo, conforme subitem 7.1 deste edital, devera encaminhar:

a) imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga tera até seis meses de idade no
dia de realizacdo das provas, via opcdo “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato. Caso a crianca
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do

11
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documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento, no
prazo previsto no subitem 7.2 deste edital.

7.3.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas/fases, original ou cépia simples da certiddo
de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das
provas/fases.

7.3.2. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

7.3.3. O IDECAN nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

7.3.4. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.3 e 7.3.1 deste edital, o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacao serd
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/2019.

7.3.5. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

7.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga no
periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio eletrénico maracanau.edital09 @idecan.org.br tdo logo a condicdo

seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razoes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metadlicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato de inscricao.

7.5.1. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

7.5.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

7.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deste concurso, devera, no ato de sua
inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), por meio de alteragdo de seus dados
pessoais, caso ja ndo tenha informado no ato de seu cadastramento no endereco eletronico do IDECAN.

7.6.1. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, deverd enviar, de acordo com o que dispde
o subitem 7.2 deste edital, aimagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome
(“nome social”).

7.6.2. As publica¢Oes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

7.7. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagao, exceto nos casos previstos no subitem 7.4 acima.

O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo, especificando a(s) condicdo(bes)
necessaria(s) para tal atendimento, ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da
documentag¢do comprobatdria para tanto, nos termos deste item 7.

7.7.1. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentac¢do ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especial.

7.8. A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
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7.9. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a

de razoabilidade.

seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
nao serdo devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

7.9.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao a que se refere o seu pedido de atendimento
especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentac¢do por meio
de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

7.9. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo V deste Edital.

7.9.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra o resultado preliminar previsto no
subitem 7.9 deste edital, nos termos do item 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8. DA 12 FASE: PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova obijetiva, de cardater eliminatdrio e classificatdrio, sera composta de 60 (sessenta) questdes de multipla
escolha, valera o maximo de 100 (cem) pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste
Edital.

8.1.1. Esta Fase do concurso é de responsabilidade do IDECAN.

8.2 Cada prova objetiva de multipla escolha sera constituida de 60 (sessenta) questdes para julgamento, agrupadas
por comandos que deverdo ser respeitados. Cada questdo de multipla escolha sera elaborada contendo 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D) e uma Unica opgao correta.

8.3. Haver3, na folha de respostas, para cada questdo da prova objetiva, 4 (quatro) campos de marcacgdo: A, B, Ce
D.

8.4. Para obter pontuacdo na questdo da prova objetiva, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos 4
(quatro) campos da folha de respostas.

8.4.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do da prova.

8.5. O IDECAN divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva.

8.5.1. A referida imagem ficard disponivel durante o prazo de recurso contra o resultado preliminar desta Fase.
8.5.2. Apds o prazo determinado no subitem 8.5.1 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8.6. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Areall de Disciplina Nﬁmer? de | Peso p~or Maximo de | Perfil ds
Conhecimento Questdoes | Questao Pontos Aprovagao

] Lingua Portuguesa 14 1,0 14,0

Congce)zrcrzr:ssntos Raciocinio Légico 07 1,0 7,0 50%
Noc¢des de Informatica 07 1,0 7,0
Legislacao Extravagante 12 1,0 12,0
] Noc¢des de Direito Administrativo 05 3,0 15,0

Cogshpeeccl?fwi:g:os Nocoes de Direito Constitucional e de Direitos Humanos 08 3,0 24,0 50%
Noc¢des de Direito Penal e Processo Penal 07 3,0 21,0

TOTAL 60 - 100,0 =
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8.7. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.8. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual a:
1,0 ponto, no caso de questdao de conhecimentos comuns, e 3,00 pontos, no caso de questdao de conhecimentos
especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00 ponto,
caso ndo haja marcacao ou haja marcacdo de mais de uma opc¢ao; 0,00 ponto, caso ndo haja a identificacdo do tipo
de caderno de prova assinalada na folha de respostas pelo candidato.

8.9. A nota da prova objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos a partir da multiplicacdo da quantidade de
guestdes acertadas e seus respectivos pesos, nos termos do quadro do subitem 8.6 deste Edital.

8.10. Serd considerado aprovado na 12 Fase do concurso o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento da pontuacdo méaxima de cada Area de Conhecimento — Conhecimentos Comuns e
Conhecimentos Especificos, de acordo com o quadro contido no subitem 8.6 deste Edital.

8.11. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos em qualquer uma das Areas de Conhecimento — Conhecimentos
Comuns e Conhecimentos Especificos; ou

b) obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos em cada uma das Areas de Conhecimento —
Conhecimentos Comuns e Conhecimentos Especificos, porém classificacdo acima do quantitativo de convocacao
determinado para a 22 Fase do concurso, nos termos do subitem 9.2 deste Edital.

8.11.1. O candidato eliminado na forma do subitem 8.11 deste Edital ndo terd classificacdo alguma no concurso
publico.

8.11.2. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
prova objetiva.

8.12. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na prépria folha de respostas.

8.12.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.12.2. A ndo identificacdo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas acarretard em
nota final igual a 0,00 (zero).

8.12.3. Ndo serdo aceitas manifestagGes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da
obrigatoriedade de identificagdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero)
ja deferida.

8.13. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.13.1. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niumero de
inscricdao e o numero de seu documento de identidade.

8.14. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marca¢do nao
preenchido integralmente.

8.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd
ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao
término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente assinada no local indicado.

8.14.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
na folha de respostas.

8.14.3. Nao serd permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
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de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

8.14.4. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

8.15. O candidato, ao término da realizacdo de sua prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a
folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local especifico,
conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.15.1. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de
caderno de prova e assinada, conforme subitem 8.15 acima, acarretara em eliminacdao sumaria do candidato no
concurso.

8.16. DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA
8.16.1 A prova objetiva serd realizada preferencialmente no municipio de Maracanadu, no Estado do Ceara, podendo

ser realizada, também, em cidades circunvizinhas, com duracdo de 4h (quatro horas) para realizacdo, no turno da
tarde, com datas inicialmente previstas conforme o quadro abaixo:

CARGO DATA PROVAVEL TURNO/HORARIO
TARDE
14h00min as 18h00min
(Horario oficial de Brasilia-DF)

20 de agosto de 2023

GUARDA CIVIL MUNICIPAL .
(domingo)

8.16.2. Os locais de realizacdo da prova objetiva, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados
na data provavel de 11 de agosto de 2023, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.16.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

8.16.4. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes.

8.16.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag¢ées posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no caderno
de provas na parte superior esquerda da folha de nimero dois.

8.16.6. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de
avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

8.16.7. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala e de
coordenacao.

8.16.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, produzida em material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl) e de
documento de identidade original (nos moldes previstos nos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital).

8.16.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscri¢do. A inclusdo terd cardter condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar
a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.
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8.16.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do prdprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

8.16.11. Antes do horario de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos).
Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.16.12. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientac¢des do fiscal de sala.

8.16.12.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao se
submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios
pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior a aplicacdo
da prova objetiva, nova identificacdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo Organizadora,
Deliberativa e Fiscalizadora do concurso.

8.16.12.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, deverd
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
8.16.13. Nao serd aplicada prova objetiva, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado.

8.16.13.1. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacao.

8.16.14. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com
foto).

8.16.14.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.16.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo
especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

8.16.16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer
outro tipo de documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do
documento. N3o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

8.16.17. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
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sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

8.16.17.1. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard a prova objetiva e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.16.18. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como
reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que ndo seja de tinta preta
ou azul, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

8.16.19. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
wearable tech, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.16.19.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados ou outros
semelhantes, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e sera ele eliminado automaticamente no
certame.

8.16.19.2. Para evitar qualquer situacdao nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

8.16.20. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro (cédulas e
moedas), em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

8.16.20.1. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no
ambiente externo do local de provas.

8.16.21. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
da prova, ndo podendo estar de posse do candidato quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdo
da prova, sob pena de eliminacgao.

8.16.22. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos.

8.16.23. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realiza¢do das provas. Caso, contudo, verifique-se tal situagdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
8.16.24. Eventualmente, caso o candidato opte por ndo entregar sua arma de fogo para guarda devidamente
identificada na Coordenacdo da Unidade, assumird a responsabilidade pela situacdo, devendo guardar sua arma
em invoélucro lhe entregue exclusivamente para tanto, o qual devera ser mantido sob sua carteira durante toda a
execugdo de sua prova.

8.16.24.1. o candidato que optar por esse tipo de guarda ndo podera transitar com sua arma, mesmo estando
acondicionada em invélucro préprio para tanto.

8.16.25. N3do sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto
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para correcao visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscricdo como condicdo especial
para realizacdo da prova, ou quaisquer acessoérios de chapelaria.

8.16.26. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao
das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacado do
IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.16.26.1. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessdrio novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

8.16.27. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢cdo das provas:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 7.3
deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metais.

8.16.28. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

8.16.29. N3do havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 8.16.1
acima, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de
prova fixado em quadro, de visualizagdo por todos os presentes.

8.16.30. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 02 (duas) horas
do horario de inicio das provas.

8.16.31. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdo de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do hordrio de inicio das provas.

8.16.32. Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

8.16.33. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribuicdo de suas respectivas folhas de respostas.

8.16.34. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.

8.16.34.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para
correcdo de suas respostas, devidamente preenchidos.

8.16.35. Terd sua prova anulada, também, e serd eliminado do concurso publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que durante a realizacdo da prova objetiva:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacgao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizaco;

d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizacdo proibida, nos termos dos subitens que comp&em o item
8.16 deste Edital, e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os candidatos demais;

f) fizer anotagdo de informag0des relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);
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g) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e/ou a folha de respostas ao término do tempo destinado a realizacdo
da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 8.16.12 deste Edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros em qualquer
Fase do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico,
guando houver;

r) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

8.16.36. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
gue ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no concurso.

8.16.37. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

8.16.38. Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ilhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

8.16.39. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.
8.16.40. Nado haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.16.41. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacdo.

8.17. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.17.1. Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | deste Edital.

8.17.2. Os conteldos relacionados no Anexo | poderao ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.
8.17.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n? 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos
itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resoluc¢do.

8.17.4. O IDECAN nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este concurso publico, no que tange ao conteldo programatico.

8.17.5. As questbes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagao, anadlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8.17.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
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mais de uma drea de conhecimento.

8.17.7. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que nao contempladas expressamente nos conteldos dispostos do Anexo | deste Edital.

8.17.8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao.

8.18. DO GABARITO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS INERENTES A PROVA OBJETIVA
8.18.1. Os gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, na data provavel constante do cronograma contido no Anexo V deste Edital, a partir das 17h.

8.18.1.1. No dia seguinte a divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva sera disponibilizado, também, no
mesmo endereco eletrénico, os cadernos de prova, os quais permanecerdo disponiveis por todo o periodo de
recurso.

8.18.2. Os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste Edital.

8.18.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou o resultado
preliminar, supracitados, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data de referidas divulgacoes.
8.18.4. Para recorrer, o candidato devera acessar sua Area do Candidato no concurso, por meio do endereco
eletronico www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrugdes ali contidas.

8.18.5. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual
disponibilizada na area do candidato recorrente, acessivel através do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.18.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

8.18.7. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacOes de artigos, de legislacdo,
itens, pdginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas.

8.18.8. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.18.9. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva resultar anulagdo de questdo
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.18.10. Se houver alterac¢do, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.18.11. N3do sera aceito recurso via postal, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer outro
meio que ndo o determinado neste Edital.

8.18.12. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso contra
gabarito oficial definitivo e/ou recurso contra resultado definitivo.

8.18.13. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

8.18.14. Recurso cujo teor desrespeite a Banca sera preliminarmente indeferido.

8.19. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA 12 FASE DO CONCURSO
8.19.1. A nota final dos candidatos na prova objetiva serd calculada a partir da média ponderada obtida pela

aplicagdo da formula a seguir:
NFC = ((NP1 + (3 x NP2)) /4
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Onde:

NFPO: Nota Final na Prova Objetiva

NP1: Nota de conhecimentos gerais
NP2: Nota de conhecimentos especificos

Com os seguintes pesos:
a) peso 1 (um) a nota das questdes de conhecimentos gerais;
b) peso 3 (trés) a nota das questbes de conhecimentos especificos.

8.19.2. Prosseguira para a 22 Fase do concurso o candidato que obtiver aprovacdao na prova objetiva dentro das
classificacOes previstas no subitem 9.2 deste Edital.

8.19.3. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na prova objetiva,
observados os critérios de desempate constantes no subitem 8.19.5 deste Edital.

8.19.4. Os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8.19.5. Em caso de empate na nota final na 12 Fase do concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior pontuac¢do no bloco de quest&es da area de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuacdo no bloco de questdes da area de Conhecimentos Comuns;

d) obtiver maior pontuacdo na disciplina de No¢des de Direito Constitucional e Direitos Humanos;

e) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Nog¢des de Direito Penal e Processo Penal;

f) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Direito Administrativo;

g) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

h) obtiver maior pontuag¢do na disciplina de Legislagdo Municipal e Federal referente a Guarda Civil Municipal de
Maracanau;

i) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Ldgico;

j) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Nog¢Ges de Informatica;

k) tiver maior idade;

) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).
8.19.5.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “k” do subitem 8.19.5 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado definitivo da 12 Fase, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

8.19.5.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

8.19.5.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “I” do subitem 8.19.5 deste Edital, serdo
convocados, antes do resultado definitivo da 12 Fase, para a entrega da documentagao que comprova o exercicio
da funcdo de jurado.

8.19.5.3.1. Para fins de comprovacgao da func¢do de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n? 11.689/2008.

9. DA 22 FASE: EXAME MEDICO
9.1. A 22 Fase do concurso, de carater eliminatdrio, objetiva aferir, por meio de documentacdo e exames
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apresentados, se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido
para desempenhar as atribuicdes tipicas do cargo.

9.1.1. Esta Fase sera executada pelo IDECAN.

9.2. Serao convocados para participarem desta 22 Fase do concurso os candidatos que obtiverem a aprovacao na
12 Fase — Prova Objetiva, conforme subitem 8.10 deste Edital, e estiverem classificados dentro dos quantitativos
resultantes do triplo do ndmero de vagas e do cadastro de reserva, conforme as classificagbes a seguir
especificadas:

Ampla Concorréncia PCD Total Convocados

4562 242 480

9.2.1. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na 12 Fase do concurso seja inferior ao quantitativo
estabelecido para pessoa com deficiéncia no subitem 9.2 acima, serdo convocados os candidatos da ampla
concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de convocacbes estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na ultima posicado.

9.2.2. Todos os candidatos empatados na ultima posicdo das modalidades de concorréncia constantes do subitem
9.2 acima, serdo convocados para esta 22 Fase do concurso.

9.2.3. Os candidatos serdo convocados para esta 22 Fase por meio de edital de convocagdo especifico, a ser
publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br, em data oportunamente divulgada por meio de edital.

9.3. Os exames solicitados para a Fase de Exame Médico serdo providenciados pelo préprio candidato, devendo
permitir a avaliacdo da condicdo de saude do candidato e da aptiddo para o exercicio de cargo publico da area da
seguranga.

9.3.1. Acritério da comissdo avaliadora da Fase de Exame Médico, poderao ser solicitados exames complementares
aos constantes deste edital.

9.4. Os relatdrios das avaliacGes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica.

9.4.1. N3o serdo recebidos os documentos médicos relacionadas no subitem 9.6 deste Edital fora do periodo
estabelecido para entrega.

9.5. A partir da andlise e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado
“apto” ou “inapto”, conforme defini¢Ges a seguir:

a) “Apto” para o candidato que fez a entrega de todas os documentos médicos relacionadas neste Edital dentro do
prazo estabelecido e que na conferéncia do material ndo foi encontrada pendéncia de qualquer natureza e, ainda
gue, ndo tenha sido enquadrado em nenhuma das “condi¢Ges incapacitantes”.

b) “Inapto Tempordrio” para o candidato que, a critério da banca examinadora da Fase de Exame Médico, tenha
que providenciar de imediato avaliagdo de especialistas ou realizar, também de imediato e as suas custas, novo(s)
exame(s) complementar(es) ndo relacionadas no subitem 9.6 deste Edital, que se torne(m) necessaria(s) para firmar
um diagndstico, visando a dirimir eventuais duvidas, sendo este candidato convocado para uma nova apresentac¢ado
em data estabelecida.

¢) “Inapto” para o candidato que ndo satisfizer, pelo menos, uma das condi¢des descritas na alinea “a” deste
subitem 9.5 deste Edital ou, tendo sido considerado Inapto Temporario sua situagdao ndo tenha sido revertida
satisfatoriamente.

9.6. As requisicGes para o Exame Médico sdo as seguintes:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Glicose;

c¢) Ureia;
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d) Creatinina;

e) Acido urico;

f) Grupo sanguineo;

g) Fator Rh;

h) Sorologia para Doenga de Chagas por imunofluorescéncia;

i) HBSAG;

j) Anti-HBC-IGG;

k) VDRL;

[) Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

m) Exame de Urina (Sumdrio);

n) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

o) Eletrocardiograma (imagem e laudo);

p) Eletroencefalograma (imagem e laudo);

g) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e laudo);

r) Laudo de Acuidade Auditiva medida por audiometria;

s) Laudo oftalmoldgico completo (acuidade visual com e sem corre¢do, pressdo intraocular e fundo de olho,
inclusive avaliacdo cromatica);

t) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;

u) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

v) Raio-X do Térax em PA e perfil (imagem e laudo);

w) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

x) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo).

9.6.1. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de avaliacGes
médicas especializadas, além do nome, CPF e/ou n? do documento de Identificacdo e data de nascimento do
candidato, deverao constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o nimero do registro no érgao de
classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo
do referido nimero.

9.6.2. No caso dos exames de imagem e radioldgicos, além do laudo médico descritivo, o candidato dever3,
obrigatoriamente, apresentar as imagens nitidas e em alta resolugao.

9.6.3. Os relatdrios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica, em complementacdo a avaliacdo
médica das condi¢Ges de saude.

9.6.4. Toda a documentagcdo apresentada pelo candidato convocado serd analisada por Bancas Examinadoras
compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de Medicina.

9.7. Quanto ao Exame Toxicoldgico, de carater confidencial, a ser realizado e custeado pelo candidato, devem ser
observadas as orientacOes a seguir descritas, e o que for estabelecido no Edital de Convocacao especifico para esta
22 Fase:

a) devera ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acuse uso de substdncias entorpecentes ilicitas causadoras
de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e devera apresentar resultado negativo para um periodo
minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta, abrangendo os seguintes grupos de drogas: cocaina e
derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opidacios e derivados; e
peniciclidina (PCP);

b) devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos, exclusivamente
cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
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material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;

¢) o resultado do exame para detec¢do do uso de drogas ilicitas ficara sigiloso junto ao IDECAN, que obedecera ao
gue prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades,
conforme legislacdo vigente.

9.7.1. O resultado da analise do Exame Toxicoldgico sera expresso por uma das seguintes mencdes:

a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substdncias entorpecentes ilicitas que
foram objeto do Exame Toxicoldgico;

b) “Inapto Temporario” para o candidato que estiver impossibilitado de entregar o resultado do seu exame na data
prevista, por atraso na chegada do resultado devido a problemas com o laboratério ou com a postagem do material,
contanto que comprove ter se submetido a coleta de material em laboratério credenciado dentro do prazo
estabelecido.

¢) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas
que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

9.8. As condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, conforme
indicado no subitem 9.9 deste edital, serdo considerados para efeito de elimina¢do no concurso publico.

9.9. A seguir estdo listadas as condi¢des incapacitantes para a posse nos cargos, juntamente com os indices minimos
e as causas de inabilitacdo na Fase de Exame Médico:

I. Cabeca e pescoco: tumores malignos na area da cabeca e do pescoco; deformidade congénita na area da cabeca

e do pescoco ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno
exercicio das atividades dos cargos ofertados no concurso, na drea de cabeca e pescoco; alteracdes estruturais da
glandula tireoide, associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

Il. Quvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho das fun¢Ges de Agente

de Defesa Civil e Agente Fiscalizador de Transito e Transporte, tartamudez que comprometa a comunicacao oral
basica.

a) Na prova com audiémetro de tom puro, o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepgdo auditiva em cada
ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que
50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

Ill. Olhos e visdo: opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doencas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesGes de retina; doengas neuroldgicas que afetam
os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c
inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV
c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

IV. Pele e tecido celular subcutdneo: infec¢Ges bacterianas micéticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas;

parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressGes cutaneas das doencas
autoimunes; manifesta¢des de doengas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes
gue que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo; hanseniase;
tatuagem(ns) que expresse(m) violagado aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias
terroristas, extremistas e/ou contrarias as instituicbes democraticas, que incitem a violéncia e/ou a criminalidade,
ou incentivem a discriminagdo ou preconceitos de raca e género, ou qualquer outra forma de intolerancia (Recurso
Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussdo geral reconhecida).

V. Pulmdes e paredes tordcicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungao respiratdria prejudicada,
doencas imunoalérgicas do trato respiratdrio inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura.

VI. Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, miocardites e endocardites; doengas do pericardio, endocardio
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e da circulagdo intrinseca do corac¢do; doencas oro-valvulares; doencas venosas arteriais e linfaticas; hipertensao
arterial de acordo com a definicdo da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia cardiaca; alteracdes eletrocardiograficas,
tais como: dissociacdo AV; extra-sistoles muito frequentes; alteracdes isquémicas; taquicardias paroxisticas;
bloqueios sinoatriais; ritmos de substituicdo; doengas do nddulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo; bloqueio de
ramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilacdo atrial; sindromes de pré-excitacao; sobrecarga
ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

VIl. Abdome e trato digestério: anormalidades aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacgdo

visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou resseccdes importantes; doengas hepaticas
e pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

VIII. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia; rins e vias urinarias; tumores;
infeccdes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa;
doenca sexualmente transmissivel em atividade.

IX. Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas ou adquiridas,

inflamatérias, infecciosas, neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e significativas
da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das maos e pés; proteses cirurgicas
e sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a locomocao, lesGes ligamentares, condromalacia
de patela e outras doencas incapacitantes para as atividades de Agente de Defesa Civil e Agente Fiscalizador de
Transito e Transporte.

X. Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito descompensada; tumores hipotalamicos e hipofisarios;

disfungao hipofisaria; disfungdo tireoidiana sintomdtica; tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade moérbida; tumor de suprarrenal e sua disfuncdo congénita ou adquirida;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbio do metabolismo do calcio e do fésforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronolégica.

Xl. Sangue e drgdos hematopoéticos: alteragBes significativas do sangue; drgdos hematopoéticos; doencas

hemorragicas.
XIl. Doencas neuropsiquidtricas: distirbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades congénitas ou

adquiridas; ataxias; incoordenacgdes; tremores; disturbios de movimento; paresias e paralisais; atrofias e fraquezas
musculares; histérias de sindrome convulsiva; distlrbio da consciéncia; comportamentais e da personalidade.
XIll. Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno.

b) tumores benignos, conforme a localizacdo, a repercussao funcional e o potencial evolutivo.

c) se o médico julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebdaceos, lipoma),
devera justificar sua conclusao.

XIV. CondicGes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos nao funcionais; lesdes uterinas e todas as

patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial mdrbido; anormalidades
congénitas com repercussdo funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas; tumor maligno da
mama; endometriose comprovada.

XV. Aparelho locomotor: sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussdo funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversado da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fun¢do do segmento
afetado;

c) alteracbGes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, clbito-valgo, cubitovaro);
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d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexao, extensdo, pronacgdo, supinacdo); rotacao lateral e
medial traumatica ou congénita, restricio de funcdo em decorréncia de luxacdo recidivante, em qualquer
segmento, operada ou nao;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, haluxrigidus,
sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia, dedo extranumerario;
f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

g) sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; ossos supranumerarios).

XVI. Coluna lombossacra: Serd considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radioldgicos de

coluna lombossacra:

a) escoliose téraco lombar;

b) cifose dorsal;

c¢) inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral;

d) ma formacdo congénita isolada ou associada (tais como: espinha bifida, vértebra de transicio mega apéfise
neoarticulada ou ndo ao sacro);

e) tumoracdo 6ssea;

f) doenga inflamatéria;

g) doenca infecciosa;

h) presenca de prdtese cirurgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

9.10. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo apresentar documentacdo/exames/laudos exigidos em conformidade com este Edital, ou qualquer outro
documento que porventura venha a ser solicitado pela Banca Examinadora, na forma e no prazo estabelecidos;

b) for considerado “inapto”, conforme condi¢Ges incapacitantes relacionadas no subitem 9.9 deste edital.

9.11. Os resultados preliminar e definitivo da Fase de Exame Médico, com lista nominal dos candidatos “aptos”,
serdo publicados em datas previamente informadas no edital de convocacdo, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

9.11.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Fase de Exame Médico, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da sua divulgacdo, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo
enderego eletrénico www.idecan.org.br.

9.12. Outras informacGes a respeito da Fase de Exame de Saude constardo do Edital de Convocacdo especifico para
esta Fase, a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

10. DA 32 FASE: TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

10.1. Serdo convocados para participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF) todos os candidatos aprovados na 22 Fase.
10.1.1. Esta Fase serd executada pelo IDECAN.

10.1.2. Os candidatos ndo convocados para o TAF, na forma do subitem 10.1 deste Edital, estardo eliminados e ndo
terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2. O Teste de Aptid&o Fisica, de presenca/execucio obrigatdria e de carater apenas eliminatdrio visa a avaliar a
capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as atividades e demais exigéncias proprias
do cargo de Guarda Civil Municipal.

10.2.1. O candidato sera considerado, ao final do TAF, “apto” ou “inapto”.

10.2.1.1. Serd considerado “apto” no TAF o candidato que atingir a performance minima nos quatro testes
realizados.

10.2.1.2. Serd considerado “inapto” no TAF g, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:
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a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do Anexo IV deste Edital;

b) deixar de realizar algum dos testes;

¢) ndo comparecer para a realizacdo do TAF;

d) infringir qualquer proibigdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos;
ou

e) ndo obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos quatro testes, nos termos do estabelecido neste Edital.
10.3. O TAF sera aplicado por comissdo designada pelo IDECAN, formada por pessoal de apoio técnico (arbitros
credenciados e pessoal treinado) para os registros das marcas dos candidatos, e profissionais graduados em
Educacdo Fisica que tenham registros no Conselho Regional de Educacao Fisica, aos quais caberd, dentre outras
fungdes, a coordenacdo e o acompanhamento do trabalho desse pessoal de apoio. Todo o processo sera vistoriado
pela Comissdao Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do concurso.

10.4. Para a realizacdo do TAF sera exigida do candidato a apresentacdo de atestado médico, conforme modelo
disposto no Anexo IV deste Edital.

10.4.1. O atestado médico, emitido ha no maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizacdo do TAF, devera
conter, expressamente, a informacao de que o candidato estd apto para realizar os exercicios que compdem o Teste
de Aptidao Fisica especificos do concurso, além de local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderao ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletrénico, tudo
devidamente legivel, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.

10.4.2. O atesado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condicOes fisicas de salde do candidato para que
0 mesmo possa ser submetido aos exercicios de capacidade fisica, ndo podendo conter nesse documento qualquer
causa restritiva da realizacdo de referidos exercicios, sendo que a ndo comprovacao das condicées de saude para a
realizacdo desses resultara na consequente elimina¢do do candidato.

10.4.3. O atestado médico apresentado sera retido pelo IDECAN.

10.4.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo IV, ou apresentar
atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar os exercicios que
compdem o Teste de Aptiddo Fisica deste concurso, serd impedido de realiza-los, sendo, consequentemente,
eliminado do concurso.

10.4.5. O atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identificacdo, antes do inicio dos
exercicios.

10.4.6. O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do TAF. Devera, ainda, conter a
assinatura do profissional por certificacdo digital e o cddigo de autenticacdo documental.

10.5. O Teste de Aptiddo Fisica consistird de 4 (quatro) exercicios de capacidade fisica, conforme disposto no
subitem 10.17 deste Edital.

10.5.1. O(a) candidato(a) tera somente 1 (uma) tentativa de realizar cada exercicio que compde o Teste de Aptidao
Fisica.

10.5.2. Os exercicios serdo aplicados na forma sequencial, todos de realizacdo obrigatdria, independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 10.17 deste Edital
para cada sexo —masculino e feminino, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada exercicio.

10.5.3. O candidato, seja do sexo masculino ou feminino, que se recusar a realizar algum dos 3 (trés) exercicios que
comp&em o TAF, devera assinar o termo de desisténcia do exercicio de capacidade fisica que ndo sera realizado e,
consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.5.4. Todos os exercicios que compdem o TAF serdo gravados em video pelo IDECAN.

10.5.5. O(a) candidato(a) que se recusar a ter o seu Teste de Aptidao Fisica gravado em video sera eliminado(a) do
concurso.
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10.5.6. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢des dos(as) candidatos(as) em
cada exercicio serd, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora do IDECAN.

10.6. Os candidatos “Ausentes” no TAF serdo eliminados do concurso publico.

10.7. As informacgdes relativas a(s) data(s), ao(s) horério(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do TAF serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

10.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocacdo, assim como seu comparecimento,
em dia, hora e local corretos, conforme Edital de Convocacao divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br,

na respectiva pagina do concurso.

10.8. O candidato somente podera realizar o TAF na data, hordrio, local e sala constantes do Edital de Convocacao,
nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a
sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos no edital de convocacao.

10.8.1. Nao serd permitida a realizacdo do TAF em local, data, hordrio ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagao.

10.9. Para a realizacdo do TAF, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital de convocacao especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como
camiseta, cal¢do ou bermuda, ténis e meias, munido de documento de identidade original, de acordo com o
determinado nos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e de atestado médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores ao TAF, conforme modelo e
acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital, onde sera submetido a identificacdo.

10.9.1. O aquecimento e/ou alongamento para realiza¢do dos testes fisicos serdo de responsabilidade do candidato,
ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

10.9.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

10.9.3. N3o sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizacdo do
exame de aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

10.9.4. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdo dos testes fisicos sem a devida autoriza¢do dos
membros do IDECAN.

10.10. O candidato devera assinar a lista de presenga e o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no
local do TAF. Esse termo nao substitui a entrega do atestado médico, conforme o descrito no subitem 10.4 deste
Edital.

10.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo do TAF, devera manter qualquer aparelho eletrénico que
esteja em sua posse acondicionado em invélucro indicado pelo IDECAN, mantendo-o desligado, ainda que o sinal
de alarme esteja no modo vibragdo ou silencioso.

10.11.1. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local
indicado pela equipe do IDECAN, responsavel pela realizagdo do TAF, sendo permitido apenas a utilizagdo de
equipamentos que permitam sua hidratacdo durante a realizacdo dos testes fisicos.

10.12. Caso as condi¢Ges meteoroldgicas ou outro fato de forca maior ndo permitam ou coloquem em risco a
realizacdo do TAF, o IDECAN, desde que ouvida previamente a Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora
do concurso, podera interromper e/ou cancelar a realizagdo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a
integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu desempenho.

10.12.1. A nova data para realizagdo do(s) teste(s) pelos(as) candidatos(as) que ndo puderam concluir ou realiza-
lo(s) por forca do disposto no subitem 10.12 acima, serd divulgada, oportunamente, pelo IDECAN, mediante
divulgacdo de um novo edital de convocacdo a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

10.13. O IDECAN podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
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venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizada a possibilidade de nova realiza¢do dos testes.

10.14. Os candidatos que apresentarem casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estado
menstrual, cdibras, indisposi¢cGes, contusdes, luxag¢oes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizacdo do
TAF, ndo serao levados em consideracao, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

10.15. A candidata que, no dia da realizacdo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de
gravidez ou puerperal, serd facultada nova data para a realizacao da referida Fase.

10.15.1. A realizacdo do TAF ocorrera apds, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias
do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracao, sem prejuizo da participacao nas demais
Fases do concurso.

10.15.2 A candidata deverd comparecer ao local, na data e no horario de realizagdo do TAF, munida de atestado
médico original, ou de cdpia autenticada em cartdrio, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez
ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura,
o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

10.15.2.1 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo do
TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.15.2.2. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 10.15.2 deste Edital e se recusar a
realizar o TAF, alegando estado de gravidez ou puerperal, serd eliminada do concurso.

10.15.2.3. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda
assim, desejar realizar o TAF, deverd apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta
a realizar o TAF ou a realizar todos os exercicios fisicos que o compdem.

10.15.2.4. Os atestados médicos serdo retidos pelo IDECAN e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas cépias a
candidata.

10.15.2.5. Caso a candidata seja eliminada nas Fases posteriores ao TAF, serd automaticamente eliminada do
certame, perdendo o direito de realizar o TAF no periodo especificado no subitem 10.15.1 deste edital.

10.15.2.6. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.15 deste Edital serdo convocadas para a realizacdo
do TAF por meio de edital especifico. A data de convocagao respeitara o periodo especificado no subitem 10.15.1
deste Edital.

10.16. O TAF consistira de 04 (quatro) testes de aptidao fisica, todos de realizacdo obrigatéria, independentemente
do desempenho do candidato em cada um deles.

10.16.1. O candidato que se recusar a realizar algum dos 04 (quatro) testes que compdem o TAF, devera assinar
termo de desisténcia do teste que nao sera realizado, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.17. O TAF consistird em submeter o candidato a quatro testes, a serem realizados na seguinte sequéncia:

a) Teste Dinamico de Barra Fixa (sexo masculino) e Teste Estatico de Barra Fixa (sexo feminino);

b) Flexdo abdominal (sexos masculino e feminino);

c) Natagdo de 25 metros (estilo livre para os sexos masculino e feminino)

d) Corrida de 12 (doze) minutos (sexos masculino e feminino).

10.17.1. Os testes serdo aplicados de forma sequencial, todos de realizagdo obrigatdria, independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 10.17 deste edital,
com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre os trés primeiros testes do subitem 10.17 acima, e com intervalo
de 15 (quinze) minutos para a realiza¢do do ultimo teste.

10.18. O candidato que realizar o TAF s6 conhecerd o resultado do referido exame por meio da divulgacao do
resultado preliminar de respectiva Fase.

10.19. Todos os testes que compdem o TAF serdo gravados em video pelo IDECAN.

10.19.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes gravados em video serd eliminado do concurso.
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10.20. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do resultado dos
testes, sera eliminado do concurso.

10.21. Caberd ao IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacgao Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educacao Fisica.

10.21.1. Ndo haverd adaptacdao do TAF as condi¢des do candidato, de modo que ndo ocorrerda tratamento
diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou de situacbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato, ocasionadas antes ou
durante a realizacdo do exame de aptidao fisica, ou seja, o candidato devera realizar os testes de acordo com o
previsto no edital de abertura e de convocagao.

10.22. As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Edital serdo esclarecidos juntamente a Comissdo
Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do concurso.

10.22.1. Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do exame de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador
da banca examinadora.

10.23. A critério da Administracdo, a realizacdo do TAF podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.
10.24. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em datas prévia e oportunamente divulgadas no edital
de convocacdo para esta Fase, por meio do endereco eletrébnico www.idecan.org.br, sendo assegurado ao

candidato a interposicdo de recurso no periodo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo do referido
resultado preliminar.

10.25. DA DESCRICAO DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF

10.25.1. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

10.25.1.1. A metodologia de preparacdo e execugao do teste dindmico de barra fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) para posi¢do inicial, ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronacgdo e supinagao) e bracos estendidos, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) para a execugdo, ao comando “iniciar”, ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos,
elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida,
devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucdo.

c) durante a execu¢do do teste, a contagem das execu¢des corretas levara em consideragdo as seguintes
observacoes: i) o teste somente serd iniciado com o candidato na posic¢do inicial e apds o comando dado pelo fiscal
da banca examinadora; ii) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente
apods cumprir todas as etapas sera contada como uma execug¢do completa; iii) a ndo extensao total dos cotovelos
sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato; iv) o
movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos; v) o movimento deve ser
dindmico; vi) o fiscal da banca examinadora contara em voz alta o numero de repeti¢Ges realizadas;

d) ao final da execucdo, o fiscal avisara o total de repeti¢Ges validas, sendo consideradas invalidas as repeticGes em
que: i) o candidato perca o contato das mados com a barra; e ii) o candidato incorra em quaisquer das proibi¢Ges
elencadas no subitem 10.25.1.2 deste Edital.

10.25.1.2. N3o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste dindmico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes;

b) apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;
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e) movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderado ser flexionados, desde que ndo ultrapassem o angulo de
90°);

f) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) realizar o “butterfly”;

j) ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posi¢do vertical;

k) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores.

10.25.1.2.1. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal da banca repetird o nimero da ultima
execucao realizada corretamente.

10.25.1.2.2. A contagem oficial a ser considerada serd somente a realizada pela banca examinadora.

10.25.1.3. Sera considerado “apto” o candidato que atingir a quantidade de repeticGes especificada no quadro
abaixo:

Masculino

10 (dez) repeticGes

10.25.2. DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

10.25.2.1. A metodologia de preparacdo e execucdo do teste estatico de barra fixa para as candidatas do sexo
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) para posicdo inicial, ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada pronada,
mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-
se;

b) para a execuc¢do, ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posi¢do, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de
seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da
barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas, devendo manter nesta
posicdo por 8 (oito) segundos completos, sob pena de eliminacgao;

¢) ao final da execugdo do teste, o fiscal avisara o tempo decorrido, sendo a cronometragem encerrada quando: i)
a candidata permanecer o tempo necessdrio para ser considerada “apta”; ii) a candidata ceder a sustentacdo,
deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo; iii) flexionar joelhos ou
quadril; iv) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

10.25.2.2. N3o sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execuc¢des, sendo
permitida a flexdao de joelhos para evitar o toque no solo;

b) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

d) permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescoco;

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢cdo vertical, com excecdo nos casos em que o auxiliar de banca
examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés
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no solo estando na posicado inicial.

10.25.2.2.1. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal travara de imediato o seu cronébmetro
e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista neste
Edital.

10.25.2.2.2. O fiscal informard a candidata quando esta atingir o tempo exigido neste Edital.

10.25.2.2.3. O tempo oficial de realizacdo do exercicio serd somente o computado pela banca examinadora.
10.25.2.2.4. S6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista neste Edital.
10.25.2.3. Sera considerada “apta” a candidata que atingir o tempo em suspensao especificado no quadro abaixo:

Feminino

5 (cinco) segundos

10.25.3. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL CURL-UP PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E PARA
CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

10.25.3.1. O teste de flexdao abdominal curl-up, para ambos os sexos, sera executado de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) posicdo inicial: o candidato devera posicionar-se de decubito dorsal (costas no solo), as pernas devem estar
flexionadas com os joelhos em aproximadamente 602 graus, os antebracos cruzados sobre a face anterior do térax
e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a
abertura proxima a dos ombros; os pés sdo seguros por outra pessoa para manté-los em contato com a area de
teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo, as maos devem permanecer em contato com os ombros durante
toda a execucao;

b) execucdo do exercicio: executar um movimento de contracdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao
mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas, sendo
considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posicao inicial, até que toque a area de teste
pelo menos, com a metade inferior das escapulas (parte superior das costas).

10.25.3.3.1. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término
da prova, o(a) candidato(a) estiver no meio da execugdo, esta ndo serd computada.

10.25.3.3.2. O fiscal da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal repetird o nimero do ultimo movimento realizado de
maneira correta.

10.25.3.3.3. A contagem oficial serd somente a computada pela banca examinadora.

10.25.3.2. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, protegido da chuva,
em piso regular e uniforme, com utilizagdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA) para protegdo
da coluna.

10.25.3.3. O teste tera a duragdo de 1 (um) minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito.

10.25.3.4. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo
estabelecido:

Masculino Feminino

25 (vinte e cinco) flexGes 15 (quinze) flexdes

10.25.4. DO TESTE DE NATAGAO DE 25 METROS, ESTILO LIVRE, PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E PARA
CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

10.25.4.1. A metodologia para a preparagdo e a execu¢dao do teste de natagao para os candidatos dos sexos
masculino e feminino sera constituida de:
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a) ao comando “em posicao”, o candidato devera se posicionar dentro da piscina, podendo ser utilizada a parede
da piscina para o impulso inicial;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera iniciar o teste é nadar 25 m
(vinte e cinco metros) em nado livre, qualquer estilo;

¢) a chegada sera considerada quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada;

d) os candidatos deverdo percorrer a distancia minima de 25 metros no tempo maximo previsto neste Edital.
10.25.4.2. N3do sera permitido ao candidato, quando da realiza¢do do teste de natacdo de 25 metros:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste;

¢) apoiar-se no fundo da piscina;

d) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

e) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagdo.

10.25.4.3. O teste sera realizado em piscina com a extensdo de 25 (vinte e cinco) ou 50 (cinquenta) metros de
comprimento, sem bloco de partida e dividida em raias, sem exigéncia das linhas orientadoras no fundo da piscina.
10.25.4.4. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que percorrer a distancia de 25 metros no tempo maximo
e em uma Unica tentativa, conforme a seguir:

Masculino Feminino

30 (trinta) segundos 35 (trinta e cinco) segundos

10.25.5. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E PARA
CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

10.25.5.1. O(A) candidato(a) deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma drea demarcada e plana, a maior
distancia possivel, com precisdo de dezena de metros (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo
permitido andar durante o teste.

10.25.5.1.1. A pista podera ser oval ou circular e o piso podera ser de: asfalto, saibro, brita, terra, areia, cascalho,
carvao, borracha, manta ou qualquer outro material existente na localidade.

10.25.5.2. A metodologia para a preparacao e a execuc¢do do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos
sexos masculino e candidatas do sexo feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) o(a) candidato(a) podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

¢) ndo serd informado, pela equipe de aplicagdo do exame, o tempo que restar para o término do teste, mas o
candidato podera utilizar reldgio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro ultimos nimeros de
sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas
completou naquele momento;

e) apos sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o sinal de
término do teste.

10.25.5.2.1. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja!” e serd encerrado através de dois silvos
longos de apito no 122 minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de
orientagdo aos(as) candidatos(as), avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao término da prova, o(a) candidato(a)
ndo deverd caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar

33



- L

e Prefeitura de

K & Maracanau IDECAN @ ‘ -@s

"

L

transversalmente pelo percurso da pista.

10.25.5.3. N3do sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o sinal sonoro encerrando a prova;
¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do auxiliar de banca.

10.25.5.3.1. Caso o(a) candidato(a) incorra em qualquer uma das proibi¢Ges previstas no subitem 10.25.5.3 deste
Edital, a distancia percorrida sera desconsiderada e o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso.

10.25.5.4. Cada candidato(a) terd apenas uma Unica tentativa para realizar o teste de corrida de 12 minutos.
10.25.5.5. A tomada de tempo e distancia percorrida pelo(a) candidato(a) poderd ser feita por meio de
cronometragem eletrdnica, utilizando microchips, e/ou de forma manual, nos termos do Edital de Convocacio para
esta Fase.

10.25.5.6. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado especificado na tabela abaixo:

Masculino Feminino

2.000m (dois mil metros) | 1.600m (mil e seiscentos metros)

11. DA 42 FASE: AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. Os candidatos considerados “aptos” no Teste de Aptiddo Fisica serdo submetidos a Avaliacdo Psicoldgica, de
presenca obrigatdria e de cardter eliminatdrio, a ser realizada em local e hordrios a serem divulgados
oportunamente.

11.1.1. Esta Fase serd executada pelo IDECAN.

11.1.2. Os candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e eliminados do
concurso publico.

11.2. Os candidatos deverdao comparecer ao local da Avaliagdo com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme subitens 8.16.14 e 8.16.14.1
deste Edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

11.2.1. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo da
Avaliagdo Psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital,
assinatura e fotografia.

11.2.2. Ndo sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliagdo
Psicolégica apds o horario fixado para o seu inicio.

11.2.3. Em hipdtese alguma sera aplicada a Avaliacdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario
determinados no Edital de convocagdo para esta Fase do certame.

11.2.4. Aplica-se ao dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica o disposto nos subitens 8.16.13 a 8.16.25 deste Edital.
11.2.5. As datas de realizacao desta Fase serao comunicadas oportuna e previamente via edital de convocacao a
ser publicado no endereco eletrénico www.maracanau.ce.gov.br.

11.2.6. Antes do ingresso na sala da Avaliacdo Psicoldgica, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala.

11.3. A Avaliagdo Psicoldgica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condi¢Ges de
adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo pretendido.

11.4. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater unicamente eliminatdrio, e o candidato serd considerado “Recomendado”
ou “Nao recomendado” para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual estd prestando o presente
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concurso publico, exclusivamente.

11.5. A Avaliagdo Psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no Decreto Federal n2 9.739/2019 e
nas Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia n2 10/2005, n2 02/2016, n2 09/2018 e n2 06/2019.

11.6. A avaliacdo psicoldgica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo.

11.7. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia.

11.7.1. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicolédgicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em
conformidade com a Resolugdo n2 009/2018, bem como aplica-los em conformidade com as normas em vigor para
testagem.

11.8. A ndo recomendacado do candidato na Avaliacdo Psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos
exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

11.9. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato, sendo observadas as orientacGes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliacdes.

11.10. O candidato que ndo comparecer a realizacdo da avaliacdo psicoldgica, ou que ndo apresentar os requisitos
psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico (“Ndao recomendado”), sera
eliminado do concurso.

11.11. Os casos de alteracio psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da avaliacdo
psicolégica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

11.12. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da avaliacdo psicoldgica,
alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar
em boas condi¢Bes para a realizagdo da referida Fase.

11.13. Sera assegurado ao candidato “Ndo recomendado” conhecer as razGes que determinaram a sua nao
recomendacdo, por meio da Entrevista Devolutiva.

11.13.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo, contratado pela Prefeitura
Municipal de Maracanad, explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater
exclusivamente informativo.

11.13.2. O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica poderd ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa-lo, no
local e perante psicélogo designado pela Prefeitura Municipal de Maracanau.

11.13.3. O psicdlogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverda apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de
Psicologo.

11.13.4. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos, as folhas de respostas do candidato
e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

11.13.5. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial ou telepresencial, nos termos do edital de
convocagao.

11.14. A publicacdo do resultado na Avaliagdo Psicoldgica listara apenas os candidatos considerados
“Recomendados”, em obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n2 002/2016 do CFP.
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11.14.1. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo psicolégica serdo divulgados em datas informadas no
edital de convocacdo para esta Fase, no endereco eletronico www.idecan.org.br.

11.14.2. O candidato “Nao recomendado” que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da avaliacao
psicoldgica dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br.

11.15. Outras informacdes inerentes a avaliacao psicoldgica estardo contidas em edital de convocacao especifico
para esta Fase, a ser divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

12. DA 52 FASE: INVESTIGACAO SOCIAL

12.1. A realizagao da investigagdo social tem por finalidade avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato e
podera se processar durante todo o concurso publico, desde a inscricao até a nomeacao.

12.1.1. Esta Fase é de responsabilidade Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Guarda Civil Municipal de
Maracanad.

12.2. Os candidatos serdo submetidos a investigacdo social, que tem carater eliminatério e visa a apurar se o
candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idoneidade moral compativeis com a dignidade da funcao
escolhida, conforme as informacGes coletadas e processadas pelos érgdos competentes, verificando se os padrées
ético-morais sdo consentaneos com a vida do profissional de um guarda civil municipal.

12.2.1. Ao resultado da investigacdo social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado
“Recomendado” ou “Ndo recomendado” para o exercicio do cargo.

12.2.2. Serdo considerados aprovados nesta Fase os candidatos tidos como “Recomendados”.

12.3. A investigacdo social obedecera aos critérios constantes em normatizacao prdpria, vigente desde o inicio de
sua realizagdo.

12.4. O candidato preencherd, para fins da investigacdo social, a Ficha de Informacg&es Confidenciais (FIC).

12.4.1. A FIC poderd ser disponibilizada para preenchimento e envio on-line, ou para preenchimento eletrénico e
envio por imagem digitalizada apds o completo preenchimento, nos termos do que definira o edital de convocacdo
para esta Fase, a ser publicado no endereco eletronico www.maracanau.ce.gov.br.

12.4.2. O candidato devera manter sob sua guarda a FIC original, em meio fisico, para fins de entrega no Curso de
Formacao Profissional, quando matriculado para tanto.

12.4.3. Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter atualizados os dados informados
na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagao.
12.5. Quando na investigacdo social de um candidato concluir-se por sua incompatibilidade com o cargo a que ele
concorre, devera ser elaborado um relatdrio circunstanciado, em que constem as situagdes que o inabilite ao
exercicio do cargo.

12.6. O candidato sera notificado da incompatibilidade com o cargo de Guarda Civil Municipal.

12.7. A publicagdo dos resultados preliminar e definitivo da investigacdo social listard apenas os candidatos
“Recomendados”, por meio de publicagdo em datas comunicadas oportuna e previamente no endereco eletrénico
www.maracanau.ce.gov.br.

12.8. Outras informagdes a respeito da investigacdo social constardo do edital especifico de convocagao para
referida Fase.

13. DA 62 FASE: CURSO DE FORMAGCAO

13.1. Para o Curso de Formacgao, a ser executado pela Prefeitura Municipal de Maracanau, de carater eliminatério,
respeitada a ordem classificatdria, serdo considerados aptos para o realizarem os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas previsto no subitem 2.1 deste Edital, respeitados os critérios de desempate, e que tenham obtido
éxito em todas as Fases anteriores, conforme regras previstas.
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13.2. A convocacdo dos candidatos para matricula no Curso de Formagdo sera feita mediante edital especifico.

13.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as Fases e procedimentos do concurso, inclusive no Curso
de Formacao, correrao por conta dos candidatos, os quais nao terdo direito a alojamento, alimentacao, transporte
ou ressarcimento de despesas.

13.4. Demais informacgdes sobre o Curso de Formacao, no que se refere a data, a carga hordria e as disciplinas,
serdo divulgadas oportunamente em edital de convocacdo especifico para essa Fase no endereco eletronico
WWww.maracanau.ce.gov.br.

14. DOS RESULTADOS E RECURSOS

14.1. Caberd recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, as relacdes
preliminares de inscritos (Ampla concorréncia, PCD e Atendimento Especial), o gabarito oficial preliminar e os
resultados preliminares de todas as Fases que compdem o concurso.

14.2. O prazo para impetracdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao
das publica¢Ges citadas no subitem 14.1 acima.

14.3. A interposicdo de recurso contra este edital, a 12, a 22 e a 32 Fases devera ser feita por meio da Area para
Candidatos acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, com acesso através do fornecimento de dados

referentes a inscricdo e apenas durante o prazo recursal previsto no cronograma previsto de atividades.

14.3.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
14.3.2. Todos os recursos impetrados serdao analisados e suas respostas apresentadas aos candidatos recorrentes,
por meio da Area para Candidato de acesso individual.

14.3.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
14.3.4. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.3.5. Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

14.3.6. O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢ées com citagdes de artigos, de legislagao,
itens, pdginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacgdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

14.3.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

14.3.8. Serdo indeferidos os recursos contra este edital, a 12, a 22 e a 32 Fases:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do
concurso;

b) que estejam em desacordo com as especificacGes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

14.3.8.1. A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifesta¢do posterior da Banca Examinadora.

14.3.8.2. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso de excegdo previsto no subitem 14.10
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14.3.9. Os resultados preliminares e definitivos da 12, 22 e 32 Fases que compdem o concurso serao publicados na
pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas oportunas e previamente

divulgadas.

14.4. Os recursos contra os resultados preliminares das Fases de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Maracanau, deverdo ser direcionados na forma e no prazo a serem estabelecidos em datas oportunas e
previamente divulgadas por meio do endereco eletrénico www.maracanau.ce.gov.br.

15. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

15.1. A nota final no concurso (NFC) sera a nota final obtida na 12 Fase do concurso, qual seja, a da prova objetiva.
15.2. A nota final no concurso, serdo aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 8.19.5 deste Edital,
e os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes de suas notas
finais.

15.3. Os nomes dos candidatos que se declararam com deficiéncia, no ato da solicitacdo de inscricdo, se ndao forem
eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

15.4. O resultado final do concurso serd divulgado no endereco eletronico www.maracanau.ce.gov.br e

homologado mediante publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Ceara.

16. DA HOMOLOGAGAO E DA POSSE

16.1. Os candidatos aprovados no concurso serdao convocados para posse, obedecendo a ordem de convocacao das
turmas para o Curso de Formacao e dentro desta, a ordem classificatéria, por meio de publicacdo no Didrio Oficial
do Estado do Ceara e no endereco eletrGnico www.maracanau.ce.gov.br.

16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar, necessariamente, no
ato da posse, os documentos, exames e certiddes exigidos pela legislacdo vigente e pelo ato de convocagdo, bem
como serd submetido a Junta Médica municipal, conforme preconiza a Lei Municipal n2 1.981/2013 e suas
alteragoes.

16.3 Caso haja necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos complementares.

16.4 O candidato convocado para a posse que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminagdao definitiva e a convocagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

16.5. Ndo sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para
tais fins e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital

16.6. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente,
excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacgao do proximo
candidato na lista de classifica¢do.

16.7. Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para a assungao do cargo.

16.8. Os candidatos classificados e ndao eliminados serdo convocados para a posse por meio do Diario Oficial do
Estado do Ceara.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologacdo
do concurso publico.

16.10. Poderdo haver outras homologacGes apds a homologacdo do resultado final no concurso dos candidatos
aprovados na primeira turma do Curso de Formacgao, nos termos dos subitens 13.1 e 13.1.1 deste Edital.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdao do candidato implicara conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das condi¢bes do
concurso publico e de todas as suas Fases, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do concurso.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado do Ceard e divulgados na internet, nos
enderecos eletronicos www.idecan.org.br (no que se refere as Fases de sua responsabilidade) e

www.maracanau.ce.gov.br.

17.3. Os itens e subitens deste Edital, referentes a 12, 22 e 32 Fases, poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd publicizada através de novo edital, oportunamente divulgado nos enderecos eletronicos
www.idecan.org.br e www.maracanau.ce.gov.br, a depender da Fase a que se refere.

17.4. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacg6es e documentos do candidato, mesmo
gue ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
levard a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

17.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele serd eliminado
do concurso publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

17.6. Por questOes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que o IDECAN e a Guarda Civil Municipal de
Maracanau julgarem necessario, ser filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista
para deteccdo de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda,
serem convocados para averiguacao de assinatura, ou a copiar frases para efeito de andlise grafoldgica.

17.7. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo da 12, 22 e 32 Fases do
concurso devera fazé-lo por meio de envio de e-mail maracanau.edital010@idecan.org.br.

17.8. Ndo serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2
deste Edital.

17.9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou corre¢do de algum dado cadastral, até a divulga¢do do
resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial inerente a 52 Fase do concurso, o candidato devera encaminhar
requerimento de solicitacdo de alteracdo via correio eletronico para maracanau.edital010@idecan.org.br,

contendo imagem digitalizada do documento original que contenha os dados corretos ou cdpia autenticada em
cartério da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil, que contenha os dados corretos.

17.9.1. Apds a homologacdo e durante a validade deste concurso publico, devera ser encaminhado o pedido de
alteracdo mediante carta, assinada pelo candidato, com Aviso de Recebimento, enderecada a Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais, localizada na Av. Durval Tomaz de Souza, n2 150, Jereissati |, Maracanau-CE, CEP
61.905-430, devendo conter na face externa do envelope a inscri¢do: “Concurso Publico para [cargo] — Atualizagdo
de Dados Pessoais”.

17.9.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.9.3. Asolicitagdo de altera¢do de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pelo IDECAN.
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17.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

17.11. As despesas decorrentes da participacdo em todas as Fases e em todos os procedimentos do concurso
publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nao terdo direito
a alojamento, alimentac&o, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

17.12. A posse no cargo estara condicionada a apresentacao da documentagdo comprobatéria dos requisitos para
a investidura e ao atendimento das demais condi¢cdes constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.
17.12.1. A falta de comprovacao de requisito para investidura, até a data da posse, acarretara a eliminag¢ao do
candidato no concurso e a anulagdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do concurso, sem prejuizo da sang¢do legal cabivel.

17.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificacao
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e da homologac¢do do resultado do
concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Ceara.

17.14. A Prefeitura Municipal de Maracanau e o IDECAN ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) correio eletrénico incorreto ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrbénica ndo recebida por qualquer motivo.

17.15. Ndo serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos
encaminhados fora da forma e do prazo estipulados ndo serdo conhecidos.

17.16. E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente
Edital, em até 3 (trés) dias a contar de sua publicacdo no endereco eletronico www.idecan.org.br.

17.16.1. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd encaminhar sua manifestagdo para o correio eletrénico
maracanau.edital010@idecan.org.br, contendo a indicacdo do item e/ou subitem deste Edital que serd objeto da

impugnacao, bem como os dados pessoais do demandante, tais como, nome, n2 no CPF, endereco e telefones para
contato.

17.16.2. A impugnagdo protocolada sera julgada pela Comissdao do Concurso em conjunto com o IDECAN.

17.16.3. Do julgamento previsto no subitem 17.16.2 acima ndo caberd recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
deste Edital ou novo edital.

17.17. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do concurso, em
conjunto com o IDECAN, conforme o caso.

17.18. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maracanau - CE, 25 de maio de 2023.

Vladia de Almeida Camurga
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP
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ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
AREA DE CONHECIMENTOS COMUNS
LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacdao de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressbes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdao de palavras. Funcdes das classes de
palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao de novas
informacdes das relagGes fornecidas e avaliacdo das condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e andlise da logica de uma situacdo, utilizando as func¢des intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. OperagGes com conjuntos. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memdrias e Periféricos. 2. Sistemas Operacionais Windows/Linux:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. 3. Editor de
Textos: LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer: estrutura bésica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 4.
Planilhas Eletronicas: LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. 5. Correio Eletrénico - ThunderBird/Webmail: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexag¢do de arquivos. 6. Ferramentas de Comunica¢des e Reunides On-line: Microsoft
Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout. 7. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de
Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. 8. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Redes sociais. Tecnologia da
informacdo e seguranca de dados. 9. Seguranca da Informacdo: Principios de Seguranca, Confidencialidade e
Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup, Ferramentas de Seguranca (antivirus e firewalls),
Malwares, Ataques. 10. Extensdo e Arquivos.

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE:

Abuso de Autoridade (Lei n® 13.869/2019). Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014 e alteracdes (Estatuto
Geral das Guardas Municipais). Organiza¢des Criminosas (Lei n2 12.850/2013). Lei Maria da Penha (Lei n®
11.340/2006). Lei de Drogas (Lei n2 11.343/2006). Estatuto do Desarmamento (Lei n2 10.826/2003). Crimes contra
o0 Meio Ambiente (Lei n2 9.605/1998). Lei de Tortura (Lei n? 9.455/1997). Dos Crimes no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Crimes Hediondos (Lei n2 8.072/1990).
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AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Ato Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2. Invalidacdo, anulacdo e revogacao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS:

1. Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42 da CRFB/88). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 52 ao
11 da CRFB/88). 3. Dos Direitos Politicos (Arts. 14 ao 16 da CRFB/88). 3. Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 31;
Arts. 37 ao 41 da CRFB/88). 4. Da Segurancga Publica (Art. 144 da CRFB/88). 5. Da Politica Urbana (Arts. 182 e 183
da CRFB/88). 6. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (Arts. 226 ao 230 da CRFB/88).
7.Direitos Humanos: conceito, caracteristicas, categorias e geragoes.

NOGOES DE DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL:

1. Dos Crimes (Arts. 13 ao 25 do Cddigo Penal). 2. Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimoénio (Arts.121 ao
183 do Codigo Penal). 3. Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual (Arts. 213 ao 218-C do Cédigo Penal). 4. Dos Crimes
Contra a Fé Publica (Arts. 289 ao 311 do Cdédigo Penal). 5. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (Arts. 312 ao
337-A do Cddigo Penal). 6. Do Inquérito Policial (Arts. 42 ao 23 do Cddigo de Processo Penal). 7. Da Prova:
Disposi¢Oes Gerais (Arts. 155 ao 157 do Cddigo de Processo Penal). 8. Da Prova: Do Exame de Corpo de Delito, Da
Cadeia de Custddia e das Pericias (Arts. 158 ao 184 do Cddigo de Processo Penal). 9. Da Prova: Da Busca e
Apreensdo (Arts. 240 ao 250 do Cddigo de Processo Penal). 10. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e Da Liberdade
Provisdria: DisposicOes Gerais e da Prisdo em Flagrante (Arts. 282 ao 310 do Cddigo de Processo Penal).
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ANEXO Il

DO MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE SE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, promovido pela Prefeitura Municipal de Maracanau - CE, regido pelo Edital n2 010/2023, que o(a)
Senhor(a)

é pessoa com deficiéncia (espécie) ,
CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) ,

tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:

1) Candidato faz uso de proéteses, drtese ou adaptacées? (  )Sim( ) Ndo
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pdreas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

/ , de de 20 .

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia do(a)
candidato(a).

ObservacGes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia
e do campo visual.

43



t':-i e ;::-: Prefeitura de @ ‘ m
F/ Y - anos
%4> Maracanau IDECAN

ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico para provimento do cargo de Guarda Civil Municipal, promovido pela Prefeitura

Municipal de Maracanau - CE, regido pelo Edital n2 010/2023, conforme possibilidade selecionada abaixo:

()12 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isenc¢do de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do as
pessoas com deficiéncia;

()22 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isenc3o de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do aos
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Maracanau;

()32 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: doadores de sangue que comprovarem 2 (duas) doagdes no periodo de
1 (um) ano, desde que a ultima doacdo tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da
publicacdo do presente Edital;

()42 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME);

() 52 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: pessoas beneficidrias de, pelo menos, um dos programas sociais do
Governo Federal (CadUnico).

No caso de selecdo da 52 Possibilidade, informar todos os dados a seguir:

N2 NIS: CPF:
DATA DE DATA EXPEDIGAO: RG: UF:
NASCIMENTO:

NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

o E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentagdo em conformidade
com o Edital de abertura de inscri¢des;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitird relatério com a situagdo do pedido do
candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

goza de boas condi¢Ges de salde, estando

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
apto(a) para realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do concurso publico para a Guarda Civil Municipal do Municipio

de Maracanal — CE, regido pelo Edital n2 010/2023, e suas alteracdes posteriores, se existentes.

Data

Local

Nome, assinatura, niumero do CRM do médico e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO*

ATIVIDADE

DATA

Publica¢do do Edital

25/05/2023

Periodo de Inscri¢coes

Das 08h00Omin de 26/05 as
23h59min de 07/07/2023

Periodo de impugnacao ao Edital de abertura das inscricdes

Das 08h00Omin de 26/05 as
23h59min de 28/05/2023

Periodo de inscri¢cGes para os candidatos que desejem requerer a isen¢do da taxa
de inscricdo

Das 08h00Omin de 26/05 as
23h59min de 27/05/2023

Periodo para solicitacdo formal de isencdo da taxa de inscricao

Das 09h00min de 29/05 as
23h59min de 30/05/2023

Publicacdo das respostas as impugnacoes ao Edital, caso existentes

06/06/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo

16/06/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

19 a 20/06/2023

Especial)

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 30/06/2023
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 10/07/2023
Ultlm.o~d|a para envio da do§u.rAner?tagao comprobatdria do candidato inscrito na 10/07/2023
condicdo de Pessoa com Deficiéncia

Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Atendimento 19/07/2023

Periodo para interposi¢cao de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar
(Geral + PCD + Atendimento Especial)

20a21/07/2023

Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Atendimento Especial) 27/07/2023
Divulgacdo dos locais de prova 11/08/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva (turno da tarde) 20/08/2023
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 21/08/2023
Periodo para interposi¢ao de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva 22 a23/08/2023
Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva 18/09/2023
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva 18/09/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

19 a 20/09/2023

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva**

29/09/2023

( * ) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Administra¢do Publica e do IDECAN. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por
meio de edital publicado nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br ou www.maracanau.ce.gov.br, de acordo

com o responsavel pela execu¢do de cada Fase.

( ** ) As datas posteriores a essa atividade serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem
publicados nos enderegos eletronicos www.idecan.org.br ou www.maracanau.ce.gov.br, de acordo com o

responsavel pela execugao de cada Fase.
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ANEXO VI

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE

MARACANAU/CE

As atribuicdes do Guarda Civil Municipal sdo as seguintes:

VI -

VIl -

VIII -

IX-

Xl -

Xl -

XN -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVII -
XIX -

Proteger e vigiar bens, servicos e instalacdes municipais;
Promover ou apoiar a realizagdo das seguintes atividades, constitucionalmente cometidas ao
Municipio, a cargo de seus diversos Orgdos e Entidades:
a) conservar o patrimoénio publico;
b) proteger obras e bens de valor histérico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais e
sitios arqueoldgicos;
c) proteger e preservar o meio ambiente, florestas, fauna e flora, assim como combater a poluicdo,
em qualquer de suas formas;
d) colaborar com as a¢des de educacgdo para a seguranga do transito;
e) participar dos projetos sociais e educacionais;
Garantir o acesso e a prestagdo dos servicos publicos de interesse local e comunitdrio, incluido o de
transporte coletivo, que tem carater essencial;
Apoiar e complementar a acao fiscalizadora federal, estadual e municipal, imprimindo eficiéncia,
eficacia e efetividade no exercicio do poder de policia administrativa, previsto no art. 78 da Lei 5.172,
de 25.10.1966;
Apoiar, auxiliar e garantir a realizacdo das acdes de Defesa Civil, notadamente nas situacdes de
emergéncia ou calamidade publica, em socorro e auxilio as comunidades atingidas;
Orientar, promover e animar a participacdo da comunidade em movimentos sociais de interesse
comunitario, conforme diretrizes dos érgdaos competentes;
Planejar e desenvolver atividades de inteligéncia, precursdo, logistica e seguranca funcional e
operacional, relacionadas com agdes, operagdes, forgas-tarefas, campanhas e eventos promovidos
ou apoiados pelos Poderes, Orgdos e Entidades Municipais;
Promover a seguranca do Prefeito e, em carater eventual, de outras autoridades designadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;
Auxiliar na preservacdo da Ordem Publica Municipal;
Auxiliar no servico de orientagdo e salvamento de banhistas no Municipio;
Colaborar com as atividades dos drgaos e Entidades Municipais, orientando os municipes na utilizagao
dos seus servicos;
Executar servicos de vigilancia nas vias, logradouros, pracas, jardins, prédios publicos e equipamentos
comunitdrios, contribuindo para o fortalecimento da segurancga urbana;
Auxiliar, quando solicitado ou por iniciativa propria, a Unidade local do Corpo de Bombeiros Militar,
na prevencdo e no combate a incéndios e nos servicos de resgate, salvamento e prestacdo de
primeiros socorros;
Executar servicos de apoio as promogdes de incentivo ao turismo e ao civismo locais;
Protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Preservacdo da vida, redugao do sofrimento e diminui¢ao das perdas;
Patrulhamento preventivo;
Compromisso com a evolugao social da comunidade;
Uso progressivo da forga;
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XXII -

XXIII -

XXIV -

XXV -

XXVI -

XXVII -
XXVIII -

XXIX -

XXX -

XXXI -

XXXII -

XXXIII -

XXXIV -

XXXV -

XXXVI -
XXXVII -

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da
populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;

Colaborar, de forma integrada com os 6érgdaos de seguranca publica, em acdes conjuntas que
contribuam com a paz social;

Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e municipais, nos termos da
Lei n® 9.503, de 23 e setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual ou municipal;

Proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

Cooperar com os demais érgaos de defesa civil em suas atividades;

Interagir com a sociedade civil para discussao de solucGes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condicOes de seguranca das comunidades;

Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de ac¢les preventivas
integradas;

Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de acdes interdisciplinares
de seguranca no Municipio;

Integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido
da construcao de empreendimentos de grande porte;

Desenvolver a¢des de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
drgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; e

Atuar mediante a¢Bes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
acles educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantacao da cultura de paz na comunidade local.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE DE DEFESA CIVIL E AGENTE FISCALIZADOR DE TRANSITO E TRANSPORTE
EDITAL N2 011/2023, DE 25 DE MAIO DE 2023

ADITIVO N2 02, DE 05 DE JULHO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU, por meio da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e
intermédio da Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora, instituida pela Portaria n2 1.565/2023, no uso
de suas atribuicdes, torna publico o ADITIVO N2 02 ao EDITAL N2 011/2023, de 25 de maio de 2023, que rege a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de 6 (seis) vagas para o cargo de Agente de Defesa Civil e 30 (trinta)
vagas para o cargo de Agente Fiscalizador de Transito e Transporte, e formacdo de cadastro de reserva, nos termos
a seguir especificados.

1. Prorrogar o periodo de inscricdo no Concurso até 24 de julho de 2023.

2. Retificar o subitem 8.11 do Edital n2 011/2023, de forma a convergir com o teor do subitem 8.6, o qual passa a
apresentar a redagdo a seguir:

8.11. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 (vinte) pontos na area de Conhecimentos Comuns ou inferior a 30,00 (trinta) pontos
na area de Conhecimentos Especificos; ou

b) obtiver nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na drea de Conhecimentos Comuns ou inferior a 30,00
(trinta) pontos na area de Conhecimentos Especificos, porém classificacdo acima do quantitativo de convocacdo
determinado para a 22 Fase do concurso, nos termos do subitem 9.2 deste Edital.

3. Atualizar as datas do cronograma de execugéo previsto, contido no Anexo V do Edital n2 011/2023, por forca da
prorrogacao do periodo de inscri¢do, nos termos a seguir:

ANEXO V
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO*

ATIVIDADE DATA

Publicacdo do Edital 25/05/2023

Das 08h00min de 26/05 as
23h59min de 24/07/2023
Das 08h00Omin de 26/05 as
23h59min de 28/05/2023
Periodo de inscri¢des para os candidatos que desejem requerer a isengio da taxa| Das 08h00min de 26/05 as
de inscri¢do 23h59min de 27/05/2023
Das 09h00Omin de 29/05 as
23h59min de 30/05/2023
Publicacdo das respostas as impugnagdes ao Edital, caso existentes 06/06/2023
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencao 16/06/2023

Periodo de Inscri¢cdes

Periodo de impugnacdo ao Edital de abertura das inscrigdes

Periodo para solicitagao formal de isen¢do da taxa de inscricao
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ATIVIDADE DATA

Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de

19a2 202
isencao do pagamento da taxa de inscricao 9 220/06/2023

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencio 30/06/2023
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscri¢do 25/07/2023
Ultimo dia para envio da documentag¢do comprobatéria do candidato inscrito na

condigdo de Pessoa com Deficiéncia e para Atendimento Especial 25/07/2023
:ssgccizf)ao da relagdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Atendimento 28/07/2023
Periodo para interposi¢cdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar

(Geral + IECD + Atenpdiminto Especial) i ° 31/07 a 01/08/2023
Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Atendimento Especial) 03/08/2023
Divulgacdo dos locais de prova 11/08/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva (turno da manh3) 20/08/2023
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 21/08/2023
Periodo para interposicdo de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva 22 a 23/08/2023
Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva 18/09/2023
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva 18/09/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova

objetiva 19 a 20/09/2023

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva** 29/09/2023

( *) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da
Administragado Publica e do IDECAN. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de edital publicado nos
enderecos eletronicos www.idecan.org.br ou www.maracanau.ce.gov.br, de acordo com o responsavel pela execucdo de cada
Fase.

( ** ) As datas posteriores a essa atividade serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados nos
enderecos eletrénicos www.idecan.org.br ou www.maracanau.ce.gov.br, de acordo com o responsavel pela execugdo de cada
Fase.

4. Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maracanau - CE, 07 de julho de 2023.

Vladia de Almeida Camurca
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE DE DEFESA CIVIL E AGENTE FISCALIZADOR DE TRANSITO E TRANSPORTE
EDITAL N2 011/2023, DE 25 DE MAIO DE 2023

ADITIVO N2 01, DE 16 DE JUNHO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU, por meio da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e
intermédio da Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora, instituida pela Portaria n2 1.565/2023, no uso
de suas atribuicdes, torna publico o ADITIVO N2 01 ao EDITAL N2 011/2023, de 25 de maio de 2023, que rege a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de 6 (seis) vagas para o cargo de Agente de Defesa Civil e 30 (trinta)
vagas para o cargo de Agente Fiscalizador de Transito e Transporte, e formacdo de cadastro de reserva, nos termos
a seguir especificados.

1. Retificar os subitens 10.5, 10.5.3, 10.16, 10.16.1, 10.17 e 10.25.4.4 do Edital n2 011/2023, inerentes ao Teste de
Aptidao Fisica, os quais passam a apresentar as seguintes redacdes:

10.5. O Teste de Aptidao Fisica consistird de 4 (quatro) exercicios de capacidade fisica para o cargo de Agente
de Defesa Civil e de 3 (trés) exercicios para o cargo de Agente Fiscalizador de Transito e Transporte, conforme
disposto no subitem 10.17 deste Edital.

10.5.3. O candidato, seja do sexo masculino ou feminino, que se recusar a realizar algum dos exercicios que
compdem o TAF, de acordo com cada cargo, deverd assinar o termo de desisténcia do exercicio de capacidade
fisica que ndo sera realizado e, consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica, sendo, portanto, eliminado do
concurso.

10.16. O TAF consistird de 4 (quatro) exercicios de capacidade fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil e de
3 (trés) exercicios para o cargo de Agente Fiscalizador de Transito e Transporte, todos de realizagdo obrigatéria,
independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

10.16.1. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios que compdem o TAF, de acordo com cada
cargo, deverd assinar termo de desisténcia do teste que ndo sera realizado, sendo, portanto, eliminado do
concurso.

10.17. O TAF consistird em submeter o candidato a testes inerentes a cada cargo, a serem realizados na seguinte
sequéncia:

a) Teste Dinamico de Barra Fixa (sexo masculino) e Teste Estatico de Barra Fixa (sexo feminino), para os cargos
de Agente de Defesa Civil e Agente Fiscalizador de Transito e Transporte;

b) Flexdo abdominal (sexos masculino e feminino), para os cargos de Agente de Defesa Civil e Agente Fiscalizador
de Transito e Transporte;

¢) Natacdo de 25 metros (estilo livre para os sexos masculino e feminino), somente para o cargo de Agente de
Defesa Civil;

d) Corrida de 12 (doze) minutos (sexos masculino e feminino), para os cargos de Agente de Defesa Civil e Agente
Fiscalizador de Transito e Transporte.

10.25.4.4. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que percorrer a distdncia de 25 metros no tempo
maximo e em uma Unica tentativa, conforme a seguir:
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Masculino Feminino
35 (trinta e cinco) segundos | 40 (quarenta) segundos

2. Retificar o Anexo | do Edital n2 011/2023, no que se refere, especificamente, ao contelido programatico de que
trata a disciplina ”LEGISLACAO MUNICIPAL E FEDERAL INERENTE AO CARGO DE AGENTE FISCALIZADOR DE

TRANSITO E TRANSPORTE”, o qual passa a viger com a redac3o a seguir:

LEGISLAGAO MUNICIPAL E FEDERAL INERENTE AO CARGO DE AGENTE FISCALIZADOR DE TRANSITO E

TRANSPORTE:

Leis Municipais: Lei n2 571, de 04 de dezembro de 1997 e alteragles; Lei n? 1.531, de 11 de fevereiro de 2010
alterada pela Lei Ordindria n2 1.769, de 16 de dezembro de 2011; Lei n2 1.893, de 02 de outubro de 2012, alterada
pela Lei Ordinaria n2 2.244, de 24 de setembro de 2014, e pela Lei Ordinaria n2 2.942, de 16 de julho de 2020; Lei
n2 2.945, de 29 de julho de 2020, alterada pela Lei Ordindria n2 3.198, de 07 de junho de 2022; Lei Federal n2
9.503/97 (que institui o Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos, com as devidas alteracées); Resolu¢des do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e suas alteragdes.

3. Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicagao.

Maracanau - CE, 16 de junho de 2023.

Vladia de Almeida Camurga
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE DE DEFESA CIVIL E AGENTE FISCALIZADOR DE TRANSITO E TRANSPORTE

EDITAL N2 011/2023, DE 25 DE MAIO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU, por meio da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e
intermédio da Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora, instituida pela Portaria n? 1.565/2023, tendo
em vista o disposto nas Leis Municipais n2 1.684/2011 e n2 1.227/2007, revogadas as disposi¢cGes em contrario; na
Lei Municipal n2 447/1995; na Lei Complementar Municipal n? 1.313/2021; e na Lei Complementar Municipal n2
644/1999, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de 6 (seis) vagas para o cargo de Agente
de Defesa Civil e 30 (trinta) vagas para o cargo de Agente Fiscalizador de Transito e Transporte, e formacao de
cadastro de reserva, nos termos do que dispoe este edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado, nos termos

do que dispde o subitem 1.3 deste Edital, pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN.

1.1.1. Todos os documentos oficiais do concurso — Editais, Comunicados, Avisos, Informagdes etc. — serdo
disponibilizados nos enderegos eletronicos do concurso — www.idecan.org.br e www.maracanau.ce.gov.br, a
depender do responsavel pela execucdo de cada Fase, sendo o correio eletrénico oficial do concurso
maracanau.edital011@idecan.org.br para assuntos referentes as Fases executadas pelo IDECAN.

1.2. O concurso publico compreendera as seguintes Fases:

Fase Descrigao Carater Cargo(s)
12 | Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatdrio o o
22 | Exame Médico Eliminatorio Agente de Defeﬂsa le e Agente Fiscalizador de
— — Transito e Transporte
32 | Teste de Aptidao Fisica Eliminatdrio
Avaliagdo Psicolégica Eliminatdrio Agente de Defesa Civil
42 o . o Agente de Defesa Civil e Agente Fiscalizador de
Avaliacdo Biopsicossocial Eliminatdrio o
Transito e Transporte
52 | Curso de Formagao Eliminatdrio Agente de Defesa Civil

1.3. Todas as Fases constantes do subitem 1.3 acima, serdo realizadas preferencialmente no municipio de
Maracanau — CE, podendo ser utilizadas, também, cidades circunvizinhas.

1.4. Os candidatos aprovados no concurso publico de que trata este Edital e nomeados para ocupar os cargos
oferecidos no certame serdo submetidos ao regime juridico instituido pela Lei Municipal n? 447/1995 — Estatuto do
Servidor Publico de Maracanau e suas alterages, e a legislacdo pertinente.

1.5. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de homologacao de seu resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da Autoridade Competente,
consideradas a necessidade e a conveniéncia da Administragao Publica.

1.6. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Dos conteldos programaticos;

b) Anexo Il — Do modelo de laudo médico para candidato que se deseja concorrer a reserva de vaga para pessoa
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com deficiéncia;

c¢) Anexo Ill — Do formulario de requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo;

d) Anexo IV — Do modelo de atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica (TAF); e

e) Anexo V — Do cronograma de execuc¢do previsto.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletronico www.idecan.org.br, por
correio eletrénico — maracanau.edital011@idecan.org.br ou por telefones n? (61) 3248-7021 e 0800 8782696, de
segunda a sexta-feira (dias uteis), de 08h30min as 17h00min.

1.8. Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS
2.1. A denominagdo dos cargos e o numero de vagas disponibilizadas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

Vagas Cadastro de
Cargos Ampla Pessoa com Total de R
.. . eserva
Concorréncia Deficiéncia Vagas

Agente de Defesa Civil 05 01 06 18

Agente Fiscalizador de Transito e )8 02 30 90
Transporte

Total Geral 33 03 36 108

2.2. DO CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL

2.2.1. REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, e Carteira Nacional de Habilitagdo com categorias “A” e
“D”.

2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer atividades de planejamento, coordenacdo, redugdo,
execucdo e prevengao de desastres; Atuar nas a¢des de salvamento nas lagoas, barragens e rios do Municipio;
Acompanhar o monitoramento das barragens, lagos e rios de forma a mitigar os possiveis afogamentos; Garantir a
seguranca da populacdo maracanauense, prevenindo os eventos adversos gerados no Municipio, incluindo os
espacos localizados no Distrito Industrial; Atuar no combate e prevencao de principios de incéndios; Acompanhar
0 mapeamento das areas de risco do Municipio, das atendimento a populacido afetada por vendavais, enchentes,
deslizamentos e chuva de granizo; Realizar o cadastro e treinamento de voluntarios, executar campanhas
preventivas e educativas, executar campanhas junto a populagdo, bem como o levantamento e o cadastro de
abrigos publicos; Planejar, coordenar e executar as acGes referentes a Politica Municipal de Defesa Civil (Lei n?
1.313/2008), desenvolvendo planos, programas, projetos e acBes referentes a prevengdo, socorro, assisténcia e
recuperagao da comunidade em situagdo de risco, minimizando os desastres e restabelecendo a normalidade
social, em consonancia com a Lei Federal n? 12.608/2012; Monitorar permanentemente as areas de risco em fase
de iminéncia ou situacdes de desastres, bem como orientar e regulamentar os procedimentos da equipe de Defesa
Civil; Prevenir, orientar, socorrer e assistir 4s populag¢des atingidas.

2.2.3. REMUNERACAO (salario minimo nacional vigente): RS 1.320,00 (mil, trezentos e vinte reais).

2.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40h/s (quarenta horas semanais).

2.3. DO CARGO DE AGENTE FISCALIZADOR DE TRANSITO E TRANSPORTE
2.3.1. REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, e Carteira Nacional de Habilitagdo com categorias “A” e
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2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Vistoriar periodicamente os veiculos do sistema de transporte
coletivo, taxi, mototaxi, ciclomotores, bicicletas e carrocas; Fiscalizar a execucdao dos servicos de transporte
coletivo, do transito e do tdxi e mototaxi; Proceder a autuacdo por infracdes cometidas pelos operadores dos
servicos de transporte coletivo, do taxi, do mototdxi e na operacdao do transito; Realizar o processamento do
sistema de multas de transito, do transporte coletivo, do taxi, do mototdxi; Desempenhar outras atividades afins
por solicitagdo do diretor, inclusive as previstas no Decreto Municipal n2 978/1999.

2.3.3. REMUNERACAO: R$ 1.187,69 (mil, cento e oitenta e sete reais e sessenta e nove centavos) + Gratificacdo de
Risco de Vida (GRV) - 40% (quarenta por cento) + Gratificacdo de Inc. ao Trabalho (GIT) - até 120% (cento e vinte
por cento). A remuneracdo total (vencimento base + vantagens pecunidrias do exercicio do cargo) atende ao valor
do saldrio minimo nacional, conforme Sumula Vinculante n? 16 do STF.

2.3.4. JORNADA DE TRABALHO: 36h/s (trinta e seis horas semanais).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
19, do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse, conforme os subitens 2.2.1 e 2.3.1
deste Edital;

f) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;

g) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas;

h) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

i) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder Judicidrio
estadual, federal e distrital;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a posse;

k) cumprir as demais determinacGes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 acima deverao ser comprovados mediante a
apresentagado de documento original e cépia.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n? 1.684/2011, em atendimento aos termos das Lei
Federal n® 7.853/1989, regulamentada pela Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.1.2. O percentual de reserva de 5% também serd observado na formagao do cadastro de reserva para candidatos
com deficiéncia.

4.1.2.1. Somente haverad reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.3. Caso a aplicag¢do do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
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sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o cargo.

4.1.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, as pessoas com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacao, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

4.1.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei Estadual n? 17.433/2021 (surdez unilateral); e na Lei n? 14.126, de 21 de mar¢o de 2021, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009.

4.1.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, no periodo das 08h00min de 26 de maio as 23h59min de 10 de julho de 2023, no ato de inscri¢do ou via
opc¢do “Laudo Médico” de sua Area para Candidato:

(i) imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publica¢do
deste Edital, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste Edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas,
enviar, nos termos item 7 deste edital, laudo com justificativa e parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragGes.

4.1.7. O candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo elencado no subitem 4.1.6 em imagem legivel. O ndo
envio de referido laudo no periodo de envio previsto no subitem 4.1.6, alinea “b”, acarretara a perda do direito de
o candidato concorrer a vaga reservada.

4.1.8. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.1.6, alinea “c” deste Edital, podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condi¢cdo estabelecida no seu parecer médico enviado.

4.1.9. O envio da imagem do laudo especificado no subitem 4.1.6 acima é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.10. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.11. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 4.1.6 deste Edital.

4.1.12. Serao aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.13. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
apresentado nos termos do subitem 4.1.6 deste edital. Essa documentac¢do podera ser solicitada pelo IDECAN, ao
candidato, devendo ser enviada a referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmac¢do da
veracidade das informacdes, de acordo com orientagdes prévias.

4.1.14. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a copia simples do documento de identidade
e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
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4.1.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serao divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel

contida no Anexo V deste Edital, juntamente com as demais orientagGes necessarias.

4.1.15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a
inscricdo indeferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo no periodo especificado
no Anexo V deste Edital, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva relagao preliminar. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

4.1.15.2. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio de nova documentagao ou
complementacao da que foi enviada.

4.1.16. A inobservancia do disposto no subitem 4.1.6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentacdo exigida no subitem 4.1.6 deste
Edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

4.2. DA AVALIAGAO BIOPSICOSOCIAL

4.2.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso
aprovado apds a 32 Fase do concurso, serd convocado para se submeter a avaliacao biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, em momento anterior a publicacdo do resultado final do processo
seletivo publico.

4.2.1.1. Esta Fase serd executada pelo IDECAN.

4.2.1.2. Os candidatos habilitados nos termos do subitem 4.2.1 deste Edital serdo convocados para participarem da
avaliagdo biopsicossocial por meio de edital especifico para tanto.

4.2.1.3. O edital de convocagdo definird se a avaliagdo biopsicossocial serd promovida sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacgao.

4.2.2. A equipe multiprofissional sera formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias
que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrera, indicados pela Administracdo Publica, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; do art.
12 da Lei Estadual n2 17.433/2021 (surdez unilateral); do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015; da Lei n® 14.126, de
22 de margo de 2021; e do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteracdes.

4.2.3. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacGes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigdo no concurso;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da
adogdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional.

4.2.4. Os candidatos deverdao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos moldes dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital) e de laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo
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da referida avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo
Il deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme
edital de convocacgao

4.2.5. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) o candidato devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra,
neurologista (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicdlogo
especializado na area de Neuropsicologia (com comprovac¢do de registro no Conselho Federal de Psicologia),
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e dura¢do de alteraces e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interacdo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das rela¢des interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

4.2.6. O laudo médico apresentado no dia da avaliacdo biopsicossocial — original ou cdpia autenticada — sera retido
pelo executor, por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, e ndo serd devolvido em hipétese alguma.
4.2.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizacdao da avaliacao biopsicossocial.

4.2.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.2.9. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realiza¢do da referida
avaliacao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.2.7 e 4.2.8 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste
Edital; e/ou

h) evadir-se do local de realiza¢do da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista
que compdem a avaliagdo.

4.2.10. Com excecdo do que dispde a alinea “e” do subitem 4.2.9 deste Edital, todos os candidatos enquadrados
nas demais alineas do referido subitem 4.2.9, caso detenham pontuacdo suficiente, seguirdo concorrendo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.2.10.1. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o cargo na avaliagdo biopsicossocial,
nos termos da alinea “e” do subitem 4.2.9 deste Edital, sera eliminado do concurso.

4.2.11. As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagcdo por cargo.

4.2.12. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas
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reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacdo e conforme sua classificagdo e ndo o exime da
obrigacdo, de caso convocado(a), submeter-se a avaliacdo de saide admissional, conforme prevista no subitem 3.1
deste Edital.

4.2.13. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia; na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista
a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

4.2.14. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a quinta
vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo
de 20 (vinte) cargos providos.

4.2.15. Demais informacGes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constarao de edital especifico de convocacgao, a
ser publicado em momento oportuno no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.2.16. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo biopsicossocial serdo divulgados em datas comunicadas
oportuna e previamente via edital de convocacdo, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.2.16.1. O candidato que tenha como resultado parecer ndo favoravel a sua deficiéncia declarada, dispora de 2
(dois) dias Uteis para interpor recurso contra esse resultado por meio de sua Area para Candidatos, acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital que rege o concurso e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.1. Alinscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. A taxa de inscricdo no concurso publico sera de acordo com a tabela a seguir:

Cargos Valor da Taxa de Inscri¢cao
. RS 95,00
Agente de Defesa Civil : .
(noventa e cinco reais)
RS 95,00

Agente Fiscalizador de Transito e Transporte

(noventa e cinco reais)

5.3. As inscricGes serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 26 de maio de 2023 as 23h59min do dia 07 de

julho de 2023, somente via internet, por meio do enderego eletrénico www.idecan.org.br.
5.3.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:
a) acessar a pagina do préprio concurso no enderego eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscri¢cdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucdes;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressao e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

5.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacdo de sua inscricdo. O candidato que utilizar o
numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso
publico a qualquer tempo.

5.3.3. Apds as 23h59min do dia 07 de julho de 2023, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento
de inscrigao.

5.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line,
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para impressao e efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no maximo, até o primeiro
dia util posterior ao de encerramento das inscri¢cdes, quando este recurso serd retirado do endereco eletrénico
www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

5.4.2. O requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até dia
10 de julho de 2023.

5.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.4.4. Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, PIX, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

5.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou o quitacdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo para o primeiro dia
util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do
titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
5.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgGes posteriores nesse
sentido.

5.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para cargos com o mesmo turno
de prova objetiva, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢cées on-line do IDECAN.

5.5.1. As demais inscri¢cGes do candidato na situacdo prevista no subitem 5.5 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscricdo implica a rendncia a inscricdo anterior e a
restituicao da taxa paga.

5.6. O IDECAN nao se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.8. As inscri¢Oes realizadas somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo ou
do deferimento da solicitacdo de isencdo.

5.8.1. O comprovante de inscri¢cdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, por

meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmagao da inscricdao, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.

5.8.2. 0 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacdo
das provas.
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5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administra¢do Publica.

5.10. A ndo integralizagao dos procedimentos de inscrigao implica a desisténcia do candidato.

5.11. Apés a homologacdo definitiva da inscricdo ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscrigao.

5.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.13. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.14. O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do
certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

5.14.1. Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Ndo haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados
pela Lei Municipal n2 1.684/2011 alterada pela Lei Municipal n? 1.711/2011, pela Lei Municipal n2 2.987/2020 e
pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

1) 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isencdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do as
pessoas com deficiéncia;

1) 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isenc3o de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do aos
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Maracanad;

[11) 32 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: doadores de sangue que comprovarem 2 (duas) doag¢des no periodo de 1
(um) ano, desde que a ultima doagdo tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da
publicacdo do presente Edital;

IV) 42 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME);

V) 52 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: pessoas beneficidrias de, pelo menos, um dos programas sociais do
Governo Federal (CadUnico).

6.3. A comprovacdo das condi¢Ges dispostas no subitem 6.2 acima, serd realizada por meio de envio (upload) da
imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:

I) para comprovagdo da 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo llI;

b) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste Edital,
atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste Edital; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital e CPF;
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I) para comprovacg3o da 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢cdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo llI;

b) declaracdo do 6rgdo de origem indicando sua condicdo de servidor publico municipal, emitida por 6rgdo
municipal de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao municipal de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

c¢) contracheque emitido nos ultimos trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que podera ser o
emitido pela internet, caso este apresente autenticacao eletronica; e

d) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital e CPF;

ll) para comprovacdo da 32 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo lll;

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) ou por entidade
credenciada junto ao Sistema Unico Satde (SUS) que comprovem, no minimo, duas doacdes no periodo de um ano,
tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital; e
¢) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital e CPF;

IV) para comprovacdo da 42 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo llI;

b) Carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME)
conforme Portaria n2 2.600, de 21 de outubro de 2009 (anverso e verso);

¢) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital e CPF;

V) para comprovagdo da 52 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo IV;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c¢) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declara¢do de hipossuficiéncia), devidamente assinada,
nos termos do Decreto n2 11.016/2022; e

d) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e CPF.

6.3.1. Para os candidatos beneficiarios de pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal (CadUnico), o
IDECAN consultard o Orgdo Gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo
candidato que requerer a isen¢do na condicdo de hipossuficiente.

6.3.2. O candidato que requerer a isen¢do com base em sua inscricdo no CadUnico, deverd, no ato da inscri¢do,
informar seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

6.3.3. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isenc¢do, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e
aqueles que constam no banco de dados do CadUnico.

6.4. Ap0ds a solicitacdo do pedido de isencdo, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e definitivo, ndo
sera permitido a complementacgdo ou alteragdo de dados para obtengdo da isen¢do, bem como de documentos
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comprobatorios.
6.5. Aisencdo deverad ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link especifico,
acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos

especificados no subitem 6.3 deste Edital.

6.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricao, o candidato, além de ter de ser amparado por uma das
formas previstas no subitem 6.1 acima, deverd, obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no periodo das 08h0OOmin
de 26 de maio as 23h59min de 28 de maio de 2023.

6.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 6.6 acima ndo mais podera requerer isencdo de
sua(s) taxa(s) de inscrigdo.

6.7. O candidato inscrito no periodo das 08h00min de 26 de maio as 23h59min de 28 de maio de 2023, que deseja
requerer a isencao de sua taxa de inscricdo, deverd acessar o endereco eletronico www.idecan.org.br, em

especifico, o link disponivel para essa solicitacdo, para formalizar sua solicitacdo de isen¢do durante o periodo das
09h00min de 29 de maio as 23h59min de 30 de maio de 2023.

6.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 6.6 deste Edital que ndo formalizar seu pedido de isencao
no periodo das 09h00min de 29 de maio as 23h59min de 30 de maio de 2023 n3o tera seu pedido concluido e,
consequentemente, ndo podera fazer jus a isencdo prevista neste Edital.

6.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao no formuldrio
eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo.

6.9. O envio das documentagBes previstas no subitem 6.3 deste Edital, é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de
6 de setembro de 1979, diante da documentacdo enviada para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo.
6.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isengao valerdo somente para este concurso.

6.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 6.3 acima.

6.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentacdo
constante do subitem 6.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacdes.

6.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 6.6, 6.7 e 6.7.1 deste Edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo e optar pela impressdao do documento para pagamento da taxa de inscricao,
por meio da pagina do concurso, no endereco eletronico www.idecan.org.br.

6.13. N3do sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste item 6 deste Edital.

6.13.1. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des civeis e criminais previstas na legislacdo vigente.

6.14. Ndo sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

6.15. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.
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6.16. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, tera
sua isen¢ao cancelada.

6.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo divulgados
de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste Edital.

6.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isenc¢do pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacdao do resultado preliminar da analise dos pedidos, sendo o resultado
definitivo divulgado de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste Edital.

6.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdao garantir a sua inscricdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma previsto contido no Anexo V deste
Edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no ato de

inscricdo, a condicdo especial que necessita.

7.2. Além da indicac¢do da condicdo especial na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, o candidato devera
enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo médico/documento (a depender do caso), que justifique o
atendimento especial solicitado, via op¢do “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato, acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo das 08h00min de 26 de maio as 23h59min de 10 de julho de
2023.

7.2.1. O envio da documenta¢cdo comprobatéria para fins de atendimento especial (original ou cdpia autenticada

em cartorio) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

7.2.2. Aimagem da documentacdo comprobatdria para fins de atendimento especial, original ou cépia autenticada
em cartorio, valerd somente para este concurso.

7.3. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar respectivo atendimento especial no
ato de inscri¢do, conforme subitem 7.1 deste edital, devera encaminhar:

a) imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianca tera até seis meses de idade no
dia de realizagdo das provas, via opcdo “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato. Caso a crianca
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento, no
prazo previsto no subitem 7.2 deste edital.

7.3.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas/fases, original ou cdpia simples da certiddo
de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das
provas/fases.

7.3.2. A candidata deverd levar, no dia de realizagcdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

7.3.3. O IDECAN nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

7.3.4. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.3 e 7.3.1 deste edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacgdo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/2019.

7.3.5. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.
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7.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca no
periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio eletrénico maracanau.edital09 @idecan.org.br tdo logo a condicado

seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdao de metais durante as provas,
aqueles que, por razoes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdao comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato de inscrigao.

7.5.1. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

7.5.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderao ser eliminados do certame.

7.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste concurso, deverd, no ato de sua
inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), por meio de alteragdo de seus dados
pessoais, caso ja ndo tenha informado no ato de seu cadastramento no endereco eletronico do IDECAN.

7.6.1. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera enviar, de acordo com o que dispde
o subitem 7.2 deste edital, aimagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome
(“nome social”).

7.6.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

7.7. O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 7.4 acima.

O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo, especificando a(s) condi¢cdo(des)
necessaria(s) para tal atendimento, ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da
documentag¢do comprobatdria para tanto, nos termos deste item 7.

7.7.1. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especial.

7.8. A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

7.9.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentagdo a que se refere o seu pedido de atendimento
especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.9. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo V deste Edital.

7.9.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso contra o resultado preliminar previsto no
subitem 7.9 deste edital, nos termos do item 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
revisao.
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8. DA 12 FASE: PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta de 60 (sessenta) questdes de multipla
escolha, valerda o maximo de 100 (cem) pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste
Edital.

8.2 Cada prova objetiva de multipla escolha sera constituida de 60 (sessenta) questdes para julgamento, agrupadas
por comandos que deverdo ser respeitados. Cada questdo de multipla escolha sera elaborada contendo 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D) e uma Unica opgao correta.

8.3. Havera, na folha de respostas, para cada questdo da prova objetiva, 4 (quatro) campos de marcagdo: A, B, Ce
D.

8.4. Para obter pontuagdo na questdo da prova objetiva, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos 4
(quatro) campos da folha de respostas.

8.4.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova.

8.5. O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no
endereco eletronico www.idecan.org.br, juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva.

8.5.1. A referida imagem ficard disponivel durante o prazo de recurso contra o resultado preliminar desta Fase.
8.5.2. Apds o prazo determinado no subitem 8.5.1 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.6. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO DE COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA
Area de . Numero de Peso por Maximo de | Critério de
] Disciplina - o ~
Conhecimento Questoes Questao Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 14 1,0 14,0
. Raciocinio Légico 07 1,0 07,0
Conhecimentos — — 50%
Comuns No?oes :je Inform?t‘lca 07 1,0 07,0 0
Leglslaggo municipal e 12 10 12,0
federal inerente ao cargo
Conhecimentos Conhecimentos especificos
e a0 cargo 20 3,0 60,0 50%
Especificos
TOTAL 60 - 100,0 =

8.7. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.8. A nota em cada questdo da prova obijetiva, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera igual a:
1,0 ponto, no caso de questdao de conhecimentos comuns, e 3,00 pontos, no caso de questao de conhecimentos
especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00 ponto,
caso nao haja marcacdo ou haja marcac¢do de mais de uma opc¢ado; 0,00 ponto, caso ndo haja a identificagdo do tipo
de caderno de prova assinalada na folha de respostas pelo candidato.

8.9. A nota da prova objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos a partir da multiplicacdo da quantidade de
guestdes acertadas e seus respectivos pesos, nos termos do quadro do subitem 8.6 deste Edital.

8.10. Serd considerado aprovado na 12 Fase do concurso o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento da pontuacdo méaxima de cada Area de Conhecimento — Conhecimentos Comuns e
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Conhecimentos Especificos, de acordo com o quadro contido no subitem 8.6 deste Edital.

8.11. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos em qualquer uma das Areas de Conhecimento — Conhecimentos
Comuns e Conhecimentos Especificos; ou

b) obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos em cada uma das Areas de Conhecimento —
Conhecimentos Comuns e Conhecimentos Especificos, porém classificagdo acima do quantitativo de convocacgado
determinado para a 22 Fase do concurso, nos termos do subitem 9.2 deste Edital.

8.11.1. O candidato eliminado na forma do subitem 8.11 deste Edital ndo terd classificacdo alguma no concurso
publico.

8.11.2. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
prova objetiva.

8.12. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na prépria folha de respostas.

8.12.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.12.2. A ndo identificacdo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas acarretara em
nota final igual a 0,00 (zero).

8.12.3. Ndo serdo aceitas manifestagGes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndao cumprimento da
obrigatoriedade de identificagcdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero)
ja deferida.

8.13. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.13.1. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente.

8.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato, que dever3, ainda, obrigatoriamente, ao
término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente assinada no local indicado.

8.14.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente
na folha de respostas.

8.14.3. Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

8.14.4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

8.15. O candidato, ao término da realiza¢do de sua prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a
folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local especifico,
conforme orientagdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.15.1. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de
caderno de prova e assinada, conforme subitem 8.15 acima, acarretara em eliminacdo sumadria do candidato no
concurso.

8.16. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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8.16.1 A prova objetiva sera realizada preferencialmente no municipio de Maracanau, no Estado do Ceard, podendo
ser realizada, também, em cidades circunvizinhas, com durag¢do de 4h (quatro horas) para realizagdo, nos turnos
manha e tarde, com datas inicialmente previstas conforme o quadro abaixo:

CARGO DATA PROVAVEL TURNO/HORARIO

e Agente de Defesa Civil MANHA
20 de agosto de 2023 08h00min as 12h00min

(Horario oficial de Brasilia-DF)

e Agente Fiscalizador de Transito e Transporte (domingo)

8.16.2. Os locais de realizagdo da prova objetiva, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados
na data provavel de 11 de agosto de 2023, no endereco eletronico www.idecan.org.br.

8.16.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

8.16.4. O caderno de prova contém informacgdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucoes.

8.16.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no caderno
de provas na parte superior esquerda da folha de nimero dois.

8.16.6. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelddos e/ou aos critérios de
avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

8.16.7. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala e de
coordenacao.

8.16.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, produzida em material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl) e de
documento de identidade original (nos moldes previstos nos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital).

8.16.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscrigao. A inclusdo terd cardter condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar
a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.
8.16.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndao sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

8.16.11. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos).
Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.16.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
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procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala.

8.16.12.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao se
submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios
pela Organizadora, no dia de realizacdao das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior a aplicacdo
da prova objetiva, nova identificacdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo Organizadora,
Deliberativa e Fiscalizadora do concurso.

8.16.12.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, deverd
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
8.16.13. Nado serd aplicada prova objetiva, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado.

8.16.13.1. N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagao.

8.16.14. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com
foto).

8.16.14.1. O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagao do candidato e sua assinatura.

8.16.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo
especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

8.16.16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer
outro tipo de documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do
documento. N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

8.16.17. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

8.16.17.1. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara a prova objetiva e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.16.18. Ndo sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizagdo
de calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como
reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que nao seja de tinta preta
ou azul, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

8.16.19. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
wearable tech, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
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fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.16.19.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados ou outros
semelhantes, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e sera ele eliminado automaticamente no
certame.

8.16.19.2. Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

8.16.20. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro (cédulas e
moedas), em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

8.16.20.1. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no
ambiente externo do local de provas.

8.16.21. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
da prova, ndo podendo estar de posse do candidato quando do uso de sanitdrios, durante o tempo de realizacdo
da prova, sob pena de eliminagdo.

8.16.22. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderad utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos.

8.16.23. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, verifique-se tal situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
8.16.24. Eventualmente, caso o candidato opte por ndo entregar sua arma de fogo para guarda devidamente
identificada na Coordenacdo da Unidade, assumird a responsabilidade pela situacdo, devendo guardar sua arma
em invélucro lhe entregue exclusivamente para tanto, o qual devera ser mantido sob sua carteira durante toda a
execuc¢do de sua prova.

8.16.24.1. O candidato que optar por esse tipo de guarda ndo poderd transitar com sua arma, mesmo estando
acondicionada em invélucro préprio para tanto.

8.16.25. N3do sera permitida, durante a realiza¢do da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para correcdo visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscricdo como condi¢do especial
para realizacdo da prova, ou quaisquer acessorios de chapelaria.

8.16.26. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo
das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacédo do
IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na
aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.16.26.1. Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

8.16.27. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢do das provas:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 7.3
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deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metais.

8.16.28. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagcdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdao, serd lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

8.16.29. N3do havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 8.16.1
acima, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de
prova fixado em quadro, de visualizacdo por todos os presentes.

8.16.30. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 02 (duas) horas
do horario de inicio das provas.

8.16.31. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdo de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do horario de inicio das provas.

8.16.32. Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

8.16.33. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de suas respectivas folhas de respostas.

8.16.34. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacao.

8.16.34.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para
correcdo de suas respostas, devidamente preenchidos.

8.16.35. Terd sua prova anulada, também, e serd eliminado do concurso publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que durante a realizacdo da prova objetiva:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacgdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizacdo proibida, nos termos dos subitens que comp&em o item
8.16 deste Edital, e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os candidatos demais;

f) fizer anotagdo de informag0des relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

g) descumoprir as instrucdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e/ou a folha de respostas ao término do tempo destinado a realizagdo
da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 8.16.12 deste Edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer
Fase do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
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p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplica¢cdo das provas para posterior exame grafologico,
guando houver;

r) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

8.16.36. Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado
gue ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato serda mantido no concurso.

8.16.37. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

8.16.38. Ao término da prova o candidato deverad se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

8.16.39. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
8.16.40. Nado haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.16.41. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacdo.

8.17. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.17.1. Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | deste Edital.

8.17.2. Os conteudos relacionados no Anexo | poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.
8.17.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n? 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos
itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugdo.

8.17.4. O IDECAN n3do se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a
este concurso publico, no que tange ao contelddo programatico.

8.17.5. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8.17.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma drea de conhecimento.

8.17.7. As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteudos dispostos do Anexo | deste Edital.

8.17.8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagao.

8.18. DO GABARITO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS INERENTES A PROVA OBJETIVA
8.18.1. Os gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, na data provavel constante do cronograma contido no Anexo V deste Edital, a partir das 17h.

8.18.1.1. No dia seguinte a divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva sera disponibilizado, também, no
mesmo endereco eletronico, os cadernos de prova, os quais permanecerdo disponiveis por todo o periodo de
recurso.
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8.18.2. Os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo V deste Edital.

8.18.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou o resultado
preliminar, supracitados, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data de referidas divulgacoes.
8.18.4. Para recorrer, o candidato devera acessar sua Area do Candidato no concurso, por meio do endereco
eletronico www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrucdes ali contidas.

8.18.5. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual
disponibilizada na area do candidato recorrente, acessivel através do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.18.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

8.18.7. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacdes de artigos, de legislacdo,
itens, pdginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacgdes circunstanciadas.

8.18.8. O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.18.9. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva resultar anulacdo de questdo
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.18.10. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.18.11. N3do sera aceito recurso via postal, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer outro
meio que ndo o determinado neste Edital.

8.18.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso contra
gabarito oficial definitivo e/ou recurso contra resultado definitivo.

8.18.13. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

8.18.14. Recurso cujo teor desrespeite a Banca sera preliminarmente indeferido.

8.19. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA 12 FASE DO CONCURSO
8.19.1. A nota final dos candidatos na prova objetiva serd calculada a partir da média ponderada obtida pela

aplicacdo da formula a seguir:

NFC = ((NP1 + (3 x NP2))
4

Onde:

NFPO: Nota Final na Prova Objetiva
NP1: Nota de conhecimentos gerais
NP2: Nota de conhecimentos especificos

Com os seguintes pesos:
a) peso 1 (um) a nota das questdes de conhecimentos gerais;
b) peso 3 (trés) a nota das questdes de conhecimentos especificos.

8.19.2. Prosseguird para a 22 Fase do concurso o candidato que obtiver aprovacdo na prova objetiva dentro das
classificagGes previstas no subitem 9.2 deste Edital.
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8.19.3. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na prova objetiva,
observados os critérios de desempate constantes no subitem 8.19.5 deste Edital.

8.19.4. Os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8.19.5. Em caso de empate na nota final na 12 Fase do concurso terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior pontuac¢do no bloco de questbes da area de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuacdo no bloco de questdes da drea de Conhecimentos Comuns;

d) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Legislacdo Municipal e Federal inerente ao cargo;

f) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Légico;

g) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Nog¢des de Informatica;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cddigo de Processo Penal).
8.19.5.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 8.19.5 deste Edital serdao
convocados, antes do resultado definitivo da 12 Fase, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

8.19.5.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

8.19.5.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢do da alinea “i” do subitem 8.19.5 deste Edital, serdo
convocados, antes do resultado definitivo da 12 Fase, para a entrega da documentacdo que comprova o exercicio
da funcdo de jurado.

8.19.5.3.1. Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitos certidGes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da func¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008.

9. DA 22 FASE DO CONCURSO: EXAME MEDICO

9.1. A 22 Fase do concurso, de carater eliminatdrio, objetiva aferir, por meio de documentagdao e exames
apresentados, se o candidato goza de boa salde fisica e psiquica para suportar os exercicios a que serd submetido
para desempenhar as atribuicGes tipicas do cargo.

9.1.1. Esta Fase sera executada pelo IDECAN.

9.2. Serdo convocados para participarem desta 22 Fase do concurso os candidatos que obtiverem a aprovagdo na
12 Fase — Prova Objetiva, conforme subitem 8.10 deste Edital, e estiverem classificados dentro dos quantitativos
resultantes do triplo do nimero de vagas e do cadastro de reserva, conforme as classificagbes a seguir
especificadas:

Cargo Ampla Concorréncia | PCD | Total de Convocados
Agente de Defesa Civil 682 42 72
Agente Fiscalizador de Transito e Transporte 3422 182 360

9.2.1. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na 12 Fase do concurso seja inferior ao quantitativo
estabelecido para pessoa com deficiéncia no subitem 9.2 acima, serdo convocados os candidatos da ampla
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concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de convocag¢des estabelecido no referido subitem,

respeitados os empates na ultima posigao.

9.2.2. Todos os candidatos empatados na ultima posicao das modalidades de concorréncia constantes do subitem
9.2 acima, serdo convocados para esta 22 Fase do concurso.

9.2.3. Os candidatos serdao convocados para esta 22 Fase por meio de edital de convocacdo especifico, a ser
publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br, em data oportunamente divulgada por meio de edital.

9.3. Os exames solicitados para a Fase de Exame Médico serdo providenciados pelo préprio candidato, devendo
permitir a avaliacdo da condicdo de saude do candidato e da aptiddao para o exercicio de cargo publico da area da
seguranca.

9.3.1. A critério da comissdo avaliadora da Fase de Exame Médico, poderao ser solicitados exames complementares
aos constantes deste edital.

9.4. Os relatérios das avaliacbes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica.

9.4.1. Nao serao recebidos os documentos médicos relacionadas no subitem 9.6 deste Edital fora do periodo
estabelecido para entrega.

9.5. A partir da andlise e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado
“apto” ou “inapto”, conforme defini¢bes a seguir:

a) “Apto” para o candidato que fez a entrega de todas os documentos médicos relacionadas neste Edital dentro do
prazo estabelecido e que na conferéncia do material ndo foi encontrada pendéncia de qualquer natureza e, ainda
gue, ndo tenha sido enquadrado em nenhuma das “condicGes incapacitantes”.

b) “Inapto Temporario” para o candidato que, a critério da banca examinadora da Fase de Exame Médico, tenha
que providenciar de imediato avaliacdo de especialistas ou realizar, também de imediato e as suas custas, novo(s)
exame(s) complementar(es) ndo relacionadas no subitem 9.6 deste Edital, que se torne(m) necessaria(s) para firmar
um diagnéstico, visando a dirimir eventuais duvidas, sendo este candidato convocado para uma nova apresentacdo
em data estabelecida.

¢) “Inapto” para o candidato que ndo satisfizer, pelo menos, uma das condi¢des descritas na alinea “a” deste
subitem 9.5 deste Edital ou, tendo sido considerado Inapto Temporario sua situacdo ndo tenha sido revertida
satisfatoriamente.

9.6. As requisi¢es para o Exame Médico sdo as seguintes:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Glicose;

c¢) Ureia;

d) Creatinina;

e) Acido Urico;

f) Grupo sanguineo;

g) Fator Rh;

h) Sorologia para Doenca de Chagas por imunofluorescéncia;

i) HBSAG;

j) Anti-HBC-IGG;

k) VDRL;

[) Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

m) Exame de Urina (Sumario);

n) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

0) Eletrocardiograma (imagem e laudo);
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p) Eletroencefalograma (imagem e laudo);

g) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e laudo);

r) Laudo de Acuidade Auditiva medida por audiometria;

s) Laudo oftalmoldgico completo (acuidade visual com e sem correcdo, pressao intraocular e fundo de olho,
inclusive avaliacdo cromatica);

t) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;

u) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

v) Raio-X do Térax em PA e perfil (imagem e laudo);

w) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

x) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo).

9.6.1. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de avaliacGes
médicas especializadas, além do nome, CPF e/ou n? do documento de Identificacdo e data de nascimento do
candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o niumero do registro no érgdo de
classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao
do referido nimero.

9.6.2. No caso dos exames de imagem e radioldgicos, além do laudo médico descritivo, o candidato dever3,
obrigatoriamente, apresentar as imagens nitidas e em alta resolucao.

9.6.3. Os relatdrios das avaliacGes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica, em complementacdo a avaliacdo
médica das condic¢des de saude.

9.6.4. Toda a documentacdo apresentada pelo candidato convocado sera analisada por Bancas Examinadoras
compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de Medicina.

9.7. Quanto ao Exame Toxicolégico, de carater confidencial, a ser realizado e custeado pelo candidato, devem ser
observadas as orientacdes a seguir descritas, e o que for estabelecido no Edital de Convocacdo especifico para esta
22 Fase:

a) devera ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acuse uso de substdncias entorpecentes ilicitas causadoras
de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e devera apresentar resultado negativo para um periodo
minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta, abrangendo os seguintes grupos de drogas: cocaina e
derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opidacios e derivados; e
peniciclidina (PCP);

b) devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais biolégicos, exclusivamente
cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;

¢) o resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara sigiloso junto ao IDECAN, que obedecera ao
que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades,
conforme legislagdo vigente.

9.7.1. O resultado da analise do Exame Toxicoldgico sera expresso por uma das seguintes mencgdes:

a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substdncias entorpecentes ilicitas que
foram objeto do Exame Toxicoldgico;

b) “Inapto Temporario” para o candidato que estiver impossibilitado de entregar o resultado do seu exame na data
prevista, por atraso na chegada do resultado devido a problemas com o laboratdério ou com a postagem do material,
contanto que comprove ter se submetido a coleta de material em laboratério credenciado dentro do prazo
estabelecido.

c¢) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas
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que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

9.8. As condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, conforme
indicado no subitem 9.9 deste edital, serdo considerados para efeito de eliminacdo no concurso publico.

9.9. A seguir estdo listadas as condi¢des incapacitantes para a posse nos cargos, juntamente com os indices minimos
e as causas de inabilitacdo na Fase de Exame Médico:

I. Cabeca e pescoco: tumores malignos na area da cabeca e do pescoco; deformidade congénita na area da cabeca

e do pescoco ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno
exercicio das atividades dos cargos ofertados no concurso, na area de cabeca e pescoco; alteracdes estruturais da
glandula tireoide, associadas ou nao a sinais clinicos de hipertireoidismo.

Il. Quvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho das fun¢Ges de Agente

de Defesa Civil e Agente Fiscalizador de Transito e Transporte, tartamudez que comprometa a comunicacao oral
basica.

a) Na prova com audiémetro de tom puro, o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepgdo auditiva em cada
ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que
50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

Ill. Olhos e visdo: opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doencas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesGes de retina; doengas neuroldgicas que afetam
os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c
inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV
¢/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

IV. Pele e tecido celular subcutaneo: infeccdes bacterianas micdticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas;

parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressGes cutaneas das doencas
autoimunes; manifestacdes de doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes
gue que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo; hanseniase;
tatuagem(ns) que expresse(m) violagado aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias
terroristas, extremistas e/ou contrarias as instituicdes democraticas, que incitem a violéncia e/ou a criminalidade,
ou incentivem a discriminagdo ou preconceitos de raga e género, ou qualquer outra forma de intolerancia (Recurso
Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussao geral reconhecida).

V. Pulmdes e paredes tordcicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungao respiratéria prejudicada,

doencas imunoalérgicas do trato respiratdrio inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura.
VI. Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, miocardites e endocardites; doengas do pericardio, endocardio

e da circulacgdo intrinseca do corac¢do; doencas oro-valvulares; doencas venosas arteriais e linfaticas; hipertensao
arterial de acordo com a definicdo da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia cardiaca; alteraces eletrocardiogréficas,
tais como: dissociagdo AV; extra-sistoles muito frequentes; altera¢des isquémicas; taquicardias paroxisticas;
bloqueios sinoatriais; ritmos de substituicdo; doencas do nddulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo; bloqueio de
ramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilacdo atrial; sindromes de pré-excitacdo; sobrecarga
ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

VIl. Abdome e trato digestério: anormalidades aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacdo

visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressec¢ées importantes; doencas hepaticas
e pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

VIII. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia; rins e vias urinarias; tumores;
infecgcBes e outras lesGes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa;
doenga sexualmente transmissivel em atividade.
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IX. Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas ou adquiridas,

inflamatérias, infecciosas, neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e significativas
da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das maos e pés; proteses cirurgicas
e sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a locomocao, lesGes ligamentares, condromalacia
de patela e outras doencas incapacitantes para as atividades de Agente de Defesa Civil e Agente Fiscalizador de
Transito e Transporte.

X. Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito descompensada; tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfungao hipofisaria; disfungdo tireoidiana sintomdtica; tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade moérbida; tumor de suprarrenal e sua disfuncdo congénita ou adquirida;
hipogonadismo primdrio ou secundario; disturbio do metabolismo do calcio e do fésforo, de origem enddcrina;

erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronolégica.
Xl. Sangue e dOrgdos hematopoéticos: alteraces significativas do sangue; drgdaos hematopoéticos; doencas

hemorragicas.
XIl. Doencas neuropsiquiatricas: disturbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou

adquiridas; ataxias; incoordenacdes; tremores; disturbios de movimento; paresias e paralisais; atrofias e fraquezas
musculares; histérias de sindrome convulsiva; disturbio da consciéncia; comportamentais e da personalidade.

XIll. Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno.

b) tumores benignos, conforme a localizacdo, a repercussao funcional e o potencial evolutivo.

c) se o médico julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma),
deverd justificar sua conclusado.

XIV. CondicGes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesGes uterinas e todas as

patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial mérbido; anormalidades
congénitas com repercussdo funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas; tumor maligno da
mama; endometriose comprovada.

XV. Aparelho locomotor: sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussdo funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversado da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo do segmento
afetado;

c) alteragbes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cibito-valgo, cubitovaro);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronacdo, supinagdo); rotacao lateral e
medial traumatica ou congénita, restricio de funcdo em decorréncia de luxa¢do recidivante, em qualquer
segmento, operada ou ndo;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, haluxrigidus,
sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia, dedo extranumerario;
f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

g) sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; ossos supranumerarios).

XVI. Coluna lombossacra: Serd considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radioldgicos de

coluna lombossacra:
a) escoliose téraco lombar;
b) cifose dorsal;
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c) inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral;

d) ma formacdo congénita isolada ou associada (tais como: espinha bifida, vértebra de transicdo mega apdfise
neoarticulada ou ndo ao sacro);

e) tumoracdo 6ssea;

f) doenga inflamatéria;

g) doenca infecciosa;

h) presenca de protese cirurgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

9.10. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo apresentar documentacdo/exames/laudos exigidos em conformidade com este Edital, ou qualquer outro
documento que porventura venha a ser solicitado pela Banca Examinadora, na forma e no prazo estabelecidos;

b) for considerado “inapto”, conforme condi¢Ges incapacitantes relacionadas no subitem 9.9 deste edital.

9.11. Os resultados preliminar e definitivo da Fase de Exame Médico, com lista nominal dos candidatos “aptos”,
serdo publicados em datas previamente informadas no edital de convocagdo, no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

9.11.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Fase de Exame Médico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da sua divulgacdo, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo
endereco eletronico www.idecan.org.br.

9.12. Outras informacdes a respeito da Fase de Exame de Saude constardo do Edital de Convocacao especifico para
esta Fase, a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

10. DA 32 FASE: TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

10.1. Serdo convocados para participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF) todos os candidatos aprovados na 22 Fase.
10.1.1. Esta Fase sera executada pelo IDECAN.

10.1.2. Os candidatos ndo convocados para o TAF, na forma do subitem 10.1 deste Edital, estardo eliminados e nao
terdo classificacdo alguma no concurso.

10.2. O Teste de Aptid3o Fisica, de presenca/execucdo obrigatdria e de carater apenas eliminatdrio visa a avaliar a
capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as atividades e demais exigéncias préprias
dos cargos de Agente de Defesa Civil e Agente Fiscalizador de Transito e Transporte.

10.2.1. O candidato sera considerado, ao final do TAF, “apto” ou “inapto”.

10.2.1.1. Serd considerado “apto” no TAF o candidato que atingir a performance minima nos quatro testes
realizados.

10.2.1.2. Serd considerado “inapto” no TAF e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:
a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do Anexo IV deste Edital;

b) deixar de realizar algum dos testes;

¢) ndo comparecer para a realizagdo do TAF;

d) infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos;
ou

e) ndo obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos quatro testes, nos termos do estabelecido neste Edital.
10.3. O TAF sera aplicado por comissdo designada pelo IDECAN, formada por pessoal de apoio técnico (arbitros
credenciados e pessoal treinado) para os registros das marcas dos candidatos, e profissionais graduados em
Educacgado Fisica que tenham registros no Conselho Regional de Educagao Fisica, aos quais cabera, dentre outras
fungdes, a coordenacdo e o acompanhamento do trabalho desse pessoal de apoio. Todo o processo sera vistoriado
pela Comissao Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do concurso.

10.4. Para a realiza¢do do TAF serd exigida do candidato a apresentagao de atestado médico, conforme modelo
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disposto no Anexo IV deste Edital.

10.4.1. O atestado médico, emitido ha no maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizacdo do TAF, devera
conter, expressamente, a informacao de que o candidato estd apto para realizar os exercicios que compdem o Teste
de Aptid3ao Fisica especificos do concurso, além de local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderao ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletrénico, tudo
devidamente legivel, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.

10.4.2. O atesado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condicdes fisicas de salde do candidato para que
0 mesmo possa ser submetido aos exercicios de capacidade fisica, ndo podendo conter nesse documento qualquer
causa restritiva da realizacdo de referidos exercicios, sendo que a ndo comprovacao das condi¢ées de saude para a
realizacdo desses resultara na consequente elimina¢do do candidato.

10.4.3. O atestado médico apresentado sera retido pelo IDECAN.

10.4.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo IV, ou apresentar
atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar os exercicios que
compdem o Teste de Aptiddao Fisica deste concurso, sera impedido de realiza-los, sendo, consequentemente,
eliminado do concurso.

10.4.5. O atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identificacdo, antes do inicio dos
exercicios.

10.4.6. O atestado médico emitido digitalmente deverd ser levado impresso no dia do TAF. Dever3, ainda, conter a
assinatura do profissional por certificagdo digital e o cddigo de autenticacdo documental.

10.5. O Teste de Aptiddo Fisica consistird de 4 (quatro) exercicios de capacidade fisica, conforme disposto no
subitem 10.17 deste Edital.

10.5.1. O(a) candidato(a) terd somente 1 (uma) tentativa de realizar cada exercicio que compde o Teste de Aptidado
Fisica.

10.5.2. Os exercicios serdo aplicados na forma sequencial, todos de realizacdo obrigatdria, independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 10.17 deste Edital
para cada sexo —masculino e feminino, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada exercicio.

10.5.3. O candidato, seja do sexo masculino ou feminino, que se recusar a realizar algum dos 4 (quatro) exercicios
gue compdem o TAF, deverad assinar o termo de desisténcia do exercicio de capacidade fisica que ndo sera realizado
e, consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.5.4. Todos os exercicios que compdem o TAF serdo gravados em video pelo IDECAN.

10.5.5. O(a) candidato(a) que se recusar a ter o seu Teste de Aptidao Fisica gravado em video sera eliminado(a) do
concurso.

10.5.6. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes dos(as) candidatos(as) em
cada exercicio sera, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora do IDECAN.

10.6. Os candidatos “Ausentes” no TAF serao eliminados do concurso publico.

10.7. As informacgdes relativas a(s) data(s), ao(s) horério(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do TAF serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

10.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocag3o, assim como seu comparecimento,
em dia, hora e local corretos, conforme Edital de Convocacédo divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br,

na respectiva pagina do concurso.

10.8. O candidato somente podera realizar o TAF na data, hordrio, local e sala constantes do Edital de Convocacao,
nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a
sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos no edital de convocagao.

10.8.1. Nao sera permitida a realizacdao do TAF em local, data, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
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Convocagao.

10.9. Para a realizacdo do TAF, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital de convocacao especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como
camiseta, calcdo ou bermuda, ténis e meias, munido de documento de identidade original, de acordo com o
determinado nos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e de atestado médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores ao TAF, conforme modelo e
acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital, onde sera submetido a identificacao.

10.9.1. O aquecimento e/ou alongamento para realizacdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do candidato,
ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

10.9.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

10.9.3. Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizacdo do
exame de aptid3o fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

10.9.4. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizacdo dos testes fisicos sem a devida autorizacdo dos
membros do IDECAN.

10.10. O candidato devera assinar a lista de presenga e o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no
local do TAF. Esse termo nado substitui a entrega do atestado médico, conforme o descrito no subitem 10.4 deste
Edital.

10.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo do TAF, devera manter qualquer aparelho eletrénico que
esteja em sua posse acondicionado em invélucro indicado pelo IDECAN, mantendo-o desligado, ainda que o sinal
de alarme esteja no modo vibracdo ou silencioso.

10.11.1. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local
indicado pela equipe do IDECAN, responsdvel pela realizacdo do TAF, sendo permitido apenas a utilizacdo de
equipamentos que permitam sua hidratacdo durante a realizacdo dos testes fisicos.

10.12. Caso as condi¢Ges meteoroldgicas ou outro fato de forca maior ndo permitam ou coloquem em risco a
realiza¢do do TAF, o IDECAN, desde que ouvida previamente a Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora
do concurso, poderd interromper e/ou cancelar a realizacdo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a
integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu desempenho.

10.12.1. A nova data para realizagdo do(s) teste(s) pelos(as) candidatos(as) que ndo puderam concluir ou realiza-
lo(s) por forca do disposto no subitem 10.12 acima, serd divulgada, oportunamente, pelo IDECAN, mediante
divulgacdo de um novo edital de convocacgdo a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

10.13. O IDECAN podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizada a possibilidade de nova realizagdo dos testes.

10.14. Os candidatos que apresentarem casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios (estado
menstrual, cdibras, indisposi¢des, contusdes, luxagoes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagdo do
TAF, ndo serao levados em consideracdo, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

10.15. A candidata que, no dia da realizacdo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de
gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realizagao da referida Fase.

10.15.1. A realizacdo do TAF ocorrera apds, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias
do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais
Fases do concurso.

10.15.2 A candidata deverd comparecer ao local, na data e no horario de realizacdo do TAF, munida de atestado
médico original, ou de cépia autenticada em cartdrio, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez
ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provdvel do parto, bem como a data, a assinatura,
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o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

10.15.2.1 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo do
TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.15.2.2. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 10.15.2 deste Edital e se recusar a
realizar o TAF, alegando estado de gravidez ou puerperal, serd eliminada do concurso.

10.15.2.3. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda
assim, desejar realizar o TAF, deverd apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta
a realizar o TAF ou a realizar todos os exercicios fisicos que o compdem.

10.15.2.4. Os atestados médicos serdo retidos pelo IDECAN e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas copias a
candidata.

10.15.2.5. Caso a candidata seja eliminada nas Fases posteriores ao TAF, serd automaticamente eliminada do
certame, perdendo o direito de realizar o TAF no periodo especificado no subitem 10.15.1 deste edital.

10.15.2.6. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.15 deste Edital serdo convocadas para a realizacao
do TAF por meio de edital especifico. A data de convocacao respeitara o periodo especificado no subitem 10.15.1
deste Edital.

10.16. O TAF consistira de 04 (quatro) testes de aptidao fisica, todos de realizacdo obrigatéria, independentemente
do desempenho do candidato em cada um deles.

10.16.1. O candidato que se recusar a realizar algum dos 04 (quatro) testes que compdem o TAF, deverd assinar
termo de desisténcia do teste que nao sera realizado, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.17. O TAF consistird em submeter o candidato a quatro testes, a serem realizados na seguinte sequéncia:

a) Teste Dindmico de Barra Fixa (sexo masculino) e Teste Estatico de Barra Fixa (sexo feminino);

b) Flexdo abdominal (sexos masculino e feminino);

¢) Natacdo de 25 metros (estilo livre para os sexos masculino e feminino)

d) Corrida de 12 (doze) minutos (sexos masculino e feminino).

10.17.1. Os testes serdo aplicados de forma sequencial, todos de realizagdo obrigatéria, independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 10.17 deste edital,
com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre os trés primeiros testes do subitem 10.17 acima, e com intervalo
de 15 (quinze) minutos para a realiza¢do do ultimo teste.

10.18. O candidato que realizar o TAF s6 conhecera o resultado do referido exame por meio da divulgacao do
resultado preliminar de respectiva Fase.

10.19. Todos os testes que comp&em o TAF serdo gravados em video pelo IDECAN.

10.19.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes gravados em video serd eliminado do concurso.

10.20. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do resultado dos
testes, sera eliminado do concurso.

10.21. Caberd ao IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacao Fisica.

10.21.1. Ndo haverd adaptacdo do TAF as condi¢cdes do candidato, de modo que ndo ocorrerd tratamento
diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou de situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato, ocasionadas antes ou
durante a realizacdo do exame de aptidao fisica, ou seja, o candidato devera realizar os testes de acordo com o
previsto no edital de abertura e de convocacao.

10.22. As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Edital serdo esclarecidos juntamente a Comissado
Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do concurso.

10.22.1. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do exame de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador
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da banca examinadora.

10.23. A critério da Administracao, a realizacao do TAF podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.
10.24. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em datas prévia e oportunamente divulgadas no edital
de convocacdo para esta Fase, por meio do endereco eletrébnico www.idecan.org.br, sendo assegurado ao
candidato a interposicdo de recurso no periodo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo do referido
resultado preliminar.

10.25. DA DESCRIGAO DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF

10.25.1. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

10.25.1.1. A metodologia de preparacao e execucdo do teste dinamico de barra fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) para posicdo inicial, ao comando “em posicdo”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronagdo e supinacdo) e bragos estendidos, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) para a execugdo, ao comando “iniciar”, ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos,
elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida,
deverd estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

c) durante a execucdo do teste, a contagem das execuc¢des corretas levara em consideracdo as seguintes
observacoes: i) o teste somente serd iniciado com o candidato na posic¢do inicial e apds o comando dado pelo fiscal
da banca examinadora; ii) cada execu¢do comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente
apds cumprir todas as etapas sera contada como uma execu¢do completa; iii) a ndo extensdo total dos cotovelos
serad considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato; iv) o
movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos; v) o movimento deve ser
dinamico; vi) o fiscal da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

d) ao final da execugdo, o fiscal avisard o total de repeti¢des validas, sendo consideradas invélidas as repetigdes em
que: i) o candidato perca o contato das maos com a barra; e ii) o candidato incorra em quaisquer das proibicGes
elencadas no subitem 10.25.1.2 deste Edital.

10.25.1.2. N3o serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste dinamico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucées;

b) apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser flexionados, desde que ndo ultrapassem o dngulo de
90°);

f) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) realizar o “butterfly”;

j) ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posigdo vertical;

k) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores.

10.25.1.2.1. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal da banca repetird o nimero da ultima
execucdo realizada corretamente.

10.25.1.2.2. A contagem oficial a ser considerada sera somente a realizada pela banca examinadora.
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10.25.1.3. Sera considerado “apto” o candidato que atingir a quantidade de repeti¢Ges especificada no quadro

abaixo:

Masculino

5 (cinco) repeticGes

10.25.2. DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

10.25.2.1. A metodologia de preparacdo e execucdo do teste estatico de barra fixa para as candidatas do sexo
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) para posicdo inicial, ao comando “em posi¢cdo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada pronada
mantendo os bracos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-
se;

b) para a execuc¢do, ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de
seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da
barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicao vertical, pernas estendidas, devendo manter nesta
posicdo por 8 (oito) segundos completos, sob pena de eliminacgao;

¢) ao final da execugdo do teste, o fiscal avisara o tempo decorrido, sendo a cronometragem encerrada quando: i)
a candidata permanecer o tempo necessario para ser considerada “apta”; ii) a candidata ceder a sustentacdo,
deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo; iii) flexionar joelhos ou
quadril; iv) descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

10.25.2.2. N3o serd permitido a candidata, quando da realizacao do teste estatico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo
permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;

b) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescoco;

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar de banca
examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés
no solo estando na posicdo inicial.

10.25.2.2.1. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal travara de imediato o seu croné6metro
e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista neste
Edital.

10.25.2.2.2. O fiscal informara a candidata quando esta atingir o tempo exigido neste Edital.

10.25.2.2.3. O tempo oficial de realiza¢do do exercicio sera somente o computado pela banca examinadora.
10.25.2.2.4. S6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢do correta prevista neste Edital.
10.25.2.3. Sera considerada “apta” a candidata que atingir o tempo em suspensdo especificado no quadro abaixo:

Feminino

3 (trés) segundos

10.25.3. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL CURL-UP PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E PARA
CANDIDATAS DO SEXO FEMININO
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10.25.3.1. O teste de flexdao abdominal curl-up, para ambos os sexos, sera executado de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) posicdo inicial: o candidato devera posicionar-se de decubito dorsal (costas no solo), as pernas devem estar
flexionadas com os joelhos em aproximadamente 602 graus, os antebracos cruzados sobre a face anterior do térax
e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a
abertura préxima a dos ombros; os pés sao seguros por outra pessoa para manté-los em contato com a drea de
teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo, as maos devem permanecer em contato com os ombros durante
toda a execuc¢ao;

b) execucdo do exercicio: executar um movimento de contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao
mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas, sendo
considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posicao inicial, até que toque a area de teste
pelo menos, com a metade inferior das escapulas (parte superior das costas).

10.25.3.3.1. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término
da prova, o(a) candidato(a) estiver no meio da execucdo, esta ndo serd computada.

10.25.3.3.2. O fiscal da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeticées realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal repetird o nimero do ultimo movimento realizado de
maneira correta.

10.25.3.3.3. A contagem oficial serd somente a computada pela banca examinadora.

10.25.3.4. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, protegido da chuva,
em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA) para protecado
da coluna.

10.25.3.5. O teste tera a duragdo de 1 (um) minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito.

10.25.3.6. Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo
estabelecido:

Masculino Feminino

20 (vinte) flexdes 10 (dez) flexdes

10.25.4. DO TESTE DE NATACAO DE 25 METROS, ESTILO LIVRE, PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E PARA
CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

10.25.4.1. A metodologia para a preparagdo e a execu¢dao do teste de natagao para os candidatos dos sexos
masculino e feminino sera constituida de:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se posicionar dentro da piscina, podendo ser utilizada a parede
da piscina para o impulso inicial;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera iniciar o teste é nadar 25 m
(vinte e cinco metros) em nado livre, qualquer estilo;

c) a chegada sera considerada quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada;

d) os candidatos deverdo percorrer a distancia minima de 25 metros no tempo maximo previsto neste Edital.
10.25.4.2. N3o serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de natagao de 25 metros:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste;

c) apoiar-se no fundo da piscina;

d) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

e) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagdo.

10.25.4.3. O teste sera realizado em piscina com a extensdo de 25 (vinte e cinco) ou 50 (cinquenta) metros de
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comprimento, sem bloco de partida e dividida em raias, sem exigéncia das linhas orientadoras no fundo da piscina.
10.25.4.4. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que percorrer a distancia de 25 metros no tempo maximo
e em uma Unica tentativa, conforme a seguir:

Masculino Feminino

30 (trinta) segundos 35 (trinta e cinco) segundos

10.25.5. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E PARA
CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

10.25.5.1. O(A) candidato(a) deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma drea demarcada e plana, a maior
distancia possivel, com precisdo de dezena de metros (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo
permitido andar durante o teste.

10.25.5.1.1. A pista podera ser oval ou circular e o piso podera ser de: asfalto, saibro, brita, terra, areia, cascalho,
carvao, borracha, manta ou qualquer outro material existente na localidade.

10.25.5.2. A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos
sexos masculino e candidatas do sexo feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) o(a) candidato(a) podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

¢) ndo serd informado, pela equipe de aplicagdo do exame, o tempo que restar para o término do teste, mas o
candidato podera utilizar reldgio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro ultimos nimeros de
sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

e) apds sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o sinal de
término do teste.

10.25.5.2.1. O teste terd inicio através da voz de comando “Atencgdo...Ja!” e serd encerrado através de dois silvos
longos de apito no 122 minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientacdo aos(as) candidatos(as), avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao término da prova, o(a) candidato(a)
ndo deverd caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar
transversalmente pelo percurso da pista.

10.25.5.3. N3o sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcac¢do da pista, apds o sinal sonoro encerrando a prova;
¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacdo do auxiliar de banca.

10.25.5.3.1. Caso o(a) candidato(a) incorra em qualquer uma das proibicGes previstas no subitem 10.25.5.3 deste
Edital, a distancia percorrida sera desconsiderada e o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso.

10.25.5.4. Cada candidato(a) terd apenas uma Unica tentativa para realizar o teste de corrida de 12 minutos.
10.25.5.5. A tomada de tempo e distancia percorrida pelo(a) candidato(a) poderd ser feita por meio de
cronometragem eletrdnica, utilizando microchips, e/ou de forma manual, nos termos do Edital de Convocagdo para
esta Fase.

10.25.5.6. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado especificado na tabela abaixo:
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Masculino Feminino

1.600m (mil e seiscentos metros) | 1.200m (mil e duzentos metros)

11. DA 42 FASE: AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL

11.1. Os candidatos ao cargo de Agente de Defesa Civil, considerados “aptos” no Teste de Aptidao Fisica, serdo
submetidos a Avaliacdo Psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, a ser realizada em local e
horarios a serem divulgados oportunamente.

11.1.1. Esta Fase sera executada pelo IDECAN.

11.1.2. Os candidatos ndao convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e eliminados do
concurso publico.

11.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliagdo com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme subitens 8.16.14 e 8.16.14.1
deste Edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

11.2.1. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagcdo da
Avaliacdo Psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital,
assinatura e fotografia.

11.2.2. Nao serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da Avaliacao
Psicoldgica ap6s o horario fixado para o seu inicio.

11.2.3. Em hipdtese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do hordério
determinados no Edital de convocacao para esta Fase do certame.

11.2.4. Aplica-se ao dia de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica o disposto nos subitens 8.16.13 a 8.16.25 deste Edital.
11.2.5. As datas de realizagdo desta Fase serdo comunicadas oportuna e previamente via edital de convocacdo a
ser publicado no enderego eletrénico www.maracanau.ce.gov.br.

11.2.6. Antes do ingresso na sala da Avaliagdo Psicoldgica, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala.

11.3. A Avaliac¢do Psicoldgica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condi¢Ges de
adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo pretendido.

11.4. A Avaliagdo Psicoldgica tera cardter unicamente eliminatério, e o candidato serd considerado “Recomendado”
ou “Nao recomendado” para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual estd prestando o presente
concurso publico, exclusivamente.

11.5. A Avaliacdo Psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no Decreto Federal n2 9.739/2019 e
nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n2 10/2005, n2 02/2016, n2 09/2018 e n2 06/2019.

11.6. A avaliagdo psicoldgica poderd compreender a aplicacdo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo.

11.7. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia.

11.7.1. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em
conformidade com a Resolucdo n2 009/2018, bem como aplicd-los em conformidade com as normas em vigor para
testagem.

11.8. A ndo recomendacdo do candidato na Avaliagdo Psicoldgica ndo significard, necessariamente, incapacidade
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intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos
exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

11.9. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato, sendo observadas as orientagGes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliacdes.

11.10. O candidato que ndao comparecer a realizacdo da avaliacdo psicoldgica, ou que nao apresentar os requisitos
psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico (“Ndo recomendado”), serd
eliminado do concurso.

11.11. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da avaliacdo
psicolégica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

11.12. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da avaliacdo psicoldgica,
alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem facga uso de substancias quimicas, a fim de estar
em boas condicOes para a realizacdo da referida Fase.

11.13. Sera assegurado ao candidato “Ndo recomendado” conhecer as razdes que determinaram a sua nao
recomendacdo, por meio da Entrevista Devolutiva.

11.13.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo, contratado pela Prefeitura
Municipal de Maracanau, explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater
exclusivamente informativo.

11.13.2. O resultado obtido na avaliacdo psicolégica poderd ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa-lo, no
local e perante psicélogo designado pela Prefeitura Municipal de Maracanad.

11.13.3. O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovacgao de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de
Psicélogo.

11.13.4. Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos, as folhas de respostas do candidato
e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

11.13.5. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial ou telepresencial, nos termos do edital de
convocagao.

11.14. A publicagdo do resultado na Avaliagdo Psicolégica listara apenas os candidatos considerados
“Recomendados”, em obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n2 002/2016 do CFP.

11.14.1. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo psicolégica serdo divulgados em datas informadas no
edital de convocacdo para esta Fase, no endereco eletronico www.idecan.org.br.

11.14.2. O candidato “Nao recomendado” que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da avaliagao
psicoldgica dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

11.15. Outras informag0es inerentes a avaliagcdo psicoldgica estardao contidas em edital de convocagdo especifico
para esta Fase, a ser divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

12. DA 52 FASE: CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL

12.1. Para o Curso de Formacgao, a ser executado pela Prefeitura Municipal de Maracanau, de carater eliminatério,
respeitada a ordem classificatéria, serdo considerados aptos para o realizarem os candidatos ao cargo de Agente
de Defesa Civil aprovados dentro do nimero de vagas previsto no subitem 2.1 deste Edital, respeitados os critérios
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de desempate, e que tenham obtido éxito em todas as Fases anteriores, conforme regras previstas.

12.2. A convocacao dos candidatos para matricula no Curso de Formacao sera feita mediante edital especifico.
12.3. As despesas decorrentes da participacdao em todas as Fases e procedimentos do concurso, inclusive no Curso
de Formacdo, correrdao por conta dos candidatos, os quais nao terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte
ou ressarcimento de despesas.

12.4. Demais informacdes sobre o Curso de Formacao, no que se refere a data, a carga hordria e as disciplinas,
serdo divulgadas oportunamente em edital de convocagdao especifico para essa Fase no enderego eletrénico
www.maracanau.ce.gov.br.

13. DOS RESULTADOS E RECURSOS

13.1. Caberd recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, as relacdes
preliminares de inscritos (Ampla concorréncia, PCD e Atendimento Especial), o gabarito oficial preliminar e os
resultados preliminares de todas as Fases que compdem o concurso.

13.2. O prazo para impetracdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao
das publicagbes citadas no subitem 13.1 acima.

13.3. A interposicdo de recurso contra este edital, a 12, a 22 e a 32 Fases devera ser feita por meio da Area para
Candidatos acessivel pelo enderego eletrénico www.idecan.org.br, com acesso através do fornecimento de dados

referentes a inscricdo e apenas durante o prazo recursal previsto no cronograma previsto de atividades.

13.3.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
13.3.2. Todos os recursos impetrados serdo analisados e suas respostas apresentadas aos candidatos recorrentes,
por meio da Area para Candidato de acesso individual.

13.3.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.3.4. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova objetiva, essa altera¢do valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.5. N@o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

13.3.6. O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacOes de artigos, de legislacdo,
itens, pdginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

13.3.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

13.3.8. Serdo indeferidos os recursos contra este edital, a 12, a 22 e a 32 Fases:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do
concurso;

b) que estejam em desacordo com as especificacGes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

13.3.8.1. A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifesta¢do posterior da Banca Examinadora.

13.3.8.2. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
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gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso de excegao previsto no subitem 13.10
deste Edital.

13.3.9. Os resultados preliminares e definitivos da 12, 22 e 32 Fases que compdem o concurso serdao publicados na
pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas oportunas e previamente

divulgadas.

13.4. Os recursos contra os resultados preliminares da Fase de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Maracanau, deverdo ser direcionados na forma e no prazo a serem estabelecidos em datas oportunas e
previamente divulgadas por meio do endereco eletrénico www.maracanau.ce.gov.br.

14. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

14.1. A nota final no concurso (NFC) sera a nota final obtida na 12 Fase do concurso, qual seja, a da prova objetiva.
14.2. A nota final no concurso, serdo aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 8.19.5 deste Edital,
e os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes de suas notas
finais.

14.3. Os nomes dos candidatos que se declararam com deficiéncia, no ato da solicitacdo de inscricdo, se ndo forem
eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

14.4. O resultado final do concurso serd divulgado no endereco eletronico www.maracanau.ce.gov.br e

homologado mediante publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Ceara.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA POSSE

15.1. Os candidatos aprovados no concurso serdao convocados para posse, obedecendo a ordem de convocacao e,
dentro desta, a ordem classificatéria, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Ceard e no endereco
eletrénico www.maracanau.ce.gov.br.

15.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar, necessariamente, no
ato da posse, os documentos, exames e certiddes exigidos pela legislacdo vigente e pelo ato de convocacgdo, bem
como serd submetido a Junta Médica municipal, conforme preconiza a Lei Municipal n? 1.981/2013 e suas
alteragoes.

15.3 Caso haja necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos complementares.

15.4 O candidato convocado para a posse que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

15.5. Nao serd admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para
tais fins e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital

15.6. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente,
excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do proximo
candidato na lista de classifica¢do.

15.7. Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para a assungdo do cargo.

15.8. Os candidatos classificados e nao eliminados serdo convocados para a posse por meio do Diario Oficial do
Estado do Ceara.

15.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo
do concurso publico.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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16.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das condi¢des do
concurso Publico e de todas as suas Fases, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do concurso.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado do Ceard e divulgados na internet, nos
enderecos eletronicos www.idecan.org.br (no que se refere as Fases de sua responsabilidade) e

WWW.maracanau.ce.gov.br.

16.3. Os itens e subitens deste Edital poderado sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicizada através de
novo edital, oportunamente divulgado nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e www.maracanau.ce.gov.br,

a depender da Fase a que se refere.

16.4. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacg6es e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
levard a sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

16.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele serd eliminado
do concurso publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

16.6. Por questdes de seguranca, os candidatos poderdao, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccdo de metais, por meio de
equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguacao de
assinatura, ou a copiar frases para efeito de andlise grafoldgica.

16.7. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo da 12, 22 e 32 Fases do
concurso deverd fazé-lo por meio de envio de e-mail para maracanau.edital011@idecan.org.br.

16.8. Ndo serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.2
deste Edital.

16.9. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou correcdo de algum dado cadastral, até a divulgacdo dos
resultados definitivos da 42 Fase, o candidato deverd encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo via
correio eletronico para maracanau.edital011@idecan.org.br, contendo imagem digitalizada do documento original

qgue contenha os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de retificacdo do
registro civil, que contenha os dados corretos.

16.9.1. Apds a homologacgdo e durante a validade deste concurso publico, devera ser encaminhado o pedido de
alteracdo mediante carta, assinada pelo candidato, com Aviso de Recebimento, enderecada a Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais, localizada na Av. Durval Tomaz de Souza, n2 150, Jereissati |, Maracanau-CE, CEP
61.905-430, devendo conter na face externa do envelope a inscri¢gao: “Concurso Publico para [cargo] — Atualizagdo
de Dados Pessoais”.

16.9.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.9.3. A solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pelo IDECAN.
16.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢do

39



1@}3 Prefeiturade
& = Maracanau IDECAN

policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente

eliminado do concurso publico.

16.11. As despesas decorrentes da participacdo em todas as Fases e em todos os procedimentos do concurso
publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terao direito
a alojamento, alimentac&o, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

16.12. A posse no cargo estara condicionada a apresentacdao da documentag¢ao comprobatéria dos requisitos para
a investidura e ao atendimento das demais condi¢Ges constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.
16.12.1. A falta de comprovacao de requisito para investidura, até a data da posse, acarretara a eliminag¢ao do
candidato no concurso e a anulacdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do concurso, sem prejuizo da sanc¢do legal cabivel.

16.13. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e da homologacado do resultado do
concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Ceara.

16.14. A Prefeitura Municipal de Maracanau e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) correio eletronico incorreto ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo.

16.15. Ndo serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos
encaminhados fora da forma e do prazo estipulados ndo serdo conhecidos.

16.16. E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente
Edital, em até 3 (trés) dias, incluindo o de sua publicacdo no enderego eletronico www.idecan.org.br.

16.16.1. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd encaminhar sua manifestagdo para o correio eletrénico
maracanau.edital011@idecan.org.br, contendo a indicagdo do item e/ou subitem deste Edital que sera objeto da

impugnacao, bem como os dados pessoais do demandante, tais como, nome, n? no CPF, enderego e telefones para
contato.

16.16.2. A impugnacgao protocolada sera julgada pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDECAN.

16.16.3. Do julgamento previsto no subitem 16.16.2 acima ndo caberd recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
deste Edital ou novo edital.

16.17. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do concurso, em
conjunto com o IDECAN, conforme o caso.

16.18. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Maracanau - CE, 25 de maio de 2023.

Vladia de Almeida Camurca
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP
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ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
AREA DE CONHECIMENTOS COMUNS
LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdao de palavras. Fungdes das classes de
palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e andlise da logica de uma situacao, utilizando as func¢ées intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memdrias e Periféricos. 2. Sistemas Operacionais Windows/Linux:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, adrea de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. 3. Editor de
Textos: LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer: estrutura bésica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 4.
Planilhas Eletronicas: LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obten¢do de dados
externos, classificacdo de dados. 5. Correio Eletronico - ThunderBird/Webmail: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. 6. Ferramentas de Comunica¢des e Reunides On-line: Microsoft
Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout. 7. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de
Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. 8. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Redes sociais. Tecnologia da
informacdo e seguranga de dados. 9. Seguranca da Informagao: Principios de Seguranga, Confidencialidade e
Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup, Ferramentas de Seguranca (antivirus e firewalls),
Malwares, Ataques. 10. Extensao e Arquivos.

LEGISLACAO MUNICIPAL E FEDERAL INERENTE AO CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL:

Lei Federal n? 12.608/2012 (Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil). Lei Federal n2 12.340/10 (dispde sobre
o Sistema Nacional de Defesa Civil). Decreto Federal n? 7.257/10 (regulamenta a Medida Proviséria n® 494, de 2
de julho de 2010). Decreto Estadual n2 34.595, de 17 de marco de 2022. Decreto Federal N2 10.593/2020 — (Dispde
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sobre a organizacao e o funcionamento do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil e do Conselho Nacional de
Protecdo e Defesa Civil e sobre o Plano Nacional de Protecao e Defesa Civil e o Sistema Nacional de Informacdes
sobre Desastres). Lei Municipal n2 1.313/2008. Lei Municipal n2 3.241/2022.

LEGISLACAO MUNICIPAL E FEDERAL INERENTE AO CARGO DE AGENTE FISCALIZADOR DE TRANSITO E
TRANSPORTE:

Leis Municipais: Lei n2 377/95; Lei n2 474/95; Lei n 558/97; Lei n 571/97; Lei n2 583/97; e Lei n2 638/98. Decretos
Municipais: Decreto n2 855/98; Decreto n2 839/98; Decreto n2 904/98; e Decreto n? 1.342/2004. Lei Federal n?
9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos, com as devidas alteracdes). Resolucdes do

Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e suas alteragdes.

AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL:

Mapas e Escalas. Servicos topograficos: execucao e controle. Medidas de distancias e angulos, amarracdes,
levantamento de terrenos de pequena area e nogGes sobre erros. Relevo: definicdes e classificacdo, cotas e curvas
de nivel. Interpretacdo de levantamentos topograficos (planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). Obras de
Terraplenagem. Fundacdes superficiais e profundas: tipos, sondagem, execucdo e controle. Concretos e
argamassas: propriedades, materiais constituintes, ensaios de caracteriza¢do e controle tecnolégico. Estruturas de
concreto armado: formas, escoramento, armaduras, concretagem, cura. Materiais de construgdo: agregados,
aglomerantes, materiais ceramicos, madeira, aco, materiais betuminosos, vidros. Interpretacdo de projetos:
arquitetonico, estrutural, de instalagGes hidrossanitarias e elétricas, de prote¢do contra incéndio. NogGes de
Mecanica dos Solos. No¢des de Hidrologia: ciclo hidroldgico e aplicagdes praticas. Clima, tempo e desastres.
Desastres Naturais: definicdo e classificacdo. Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupagdo urbana e
estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrucdo e encostas. Legislagdo, sistema vidrio e encostas: tracado
vidrio, leitos carrogdveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e
rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentacao
de taludes. Lixiviacdo Urbana. Identificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua.
Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes,
alagamentos e enxurradas. OperacGes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nog¢des sobre obras de
drenagem e obras de contencdo. Servicos de limpeza e recuperacdo. Nocbes de Andlise e Mapeamento de Risco.
Noc¢des de Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos bdsicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico,
terrestre e atmosférico. Legislacdo de protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Crime Ambiental. Nog¢Bes de Sistema de InformagOes Geograficas (SIG). Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza.
Prevencdo e controle de riscos em maquinas. Equipamentos e instalagdes. Prevengdo e protecao a saude e
seguranca ocupacional. Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas
regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual.

AGENTE FISCALIZADOR DE TRANSITO E TRANSPORTE:

Cdadigo de transito brasileiro; Composicdo e competéncia do sistema nacional de transito; Normas gerais de
circulagao e conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidadao; Educagao para transito;
sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego; Da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de
transito; Dos veiculos: disposi¢des gerais, seguranca dos veiculos, identificagdo dos veiculos, veiculos de circulagdo
internacional, registro de veiculos, licenciamento, conduc¢do de escolares; Habilitagao; Infragdo; Penalidades;
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Medidas administrativas; Processos administrativos: autuacao, julgamento das autuacdes e penalidades; Crimes
de transito: disposicdes gerais, crimes em espécie; Resolucdes do Conselho Nacional de Transito; Portarias do
DENATRAN. Nocdes de Direito Constitucional: Arts. 12 ao 52 e Arts. 37 ao 41, da Constituicdo Federal de 1988.
Nocdes de Direito Administrativo: Poderes da Administragdo Publica. NocGes de Direito Penal: Dos Crimes contra
a Administracdo Publica (Arts. 312 ao 337-A do Cadigo Penal); Dos Crimes contra o patrimonio (Arts. 155 ao 183

do Cédigo Penal).
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ANEXO 1l
DO MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE SE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, promovido pela Prefeitura Municipal de

Maracanau - CE, regido pelo Edital ne 011/2023, que o(a) Senhor(a)
é pessoa com deficiéncia (espécie) ,
CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) ,

tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:

1) Candidato faz uso de proéteses, drtese ou adaptacées? () Sim( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

/ , de de20 .

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia do(a)
candidato(a).

Observacoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia
e do campo visual.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n2 , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico para provimento do cargo de

, promovido pela Prefeitura Municipal de

Maracanau - CE, regido pelo Edital n2 011/2023, conforme possibilidade selecionada abaixo:
() 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isen¢do de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo as
pessoas com deficiéncia;

()22 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isen¢do de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo aos
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Maracanau;

()32 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: doadores de sangue que comprovarem 2 (duas) doagdes no periodo de 1
(um) ano, desde que a ultima doagdo tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da
publicacdo do presente Edital;

()42 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME);

() 52 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: pessoas beneficidrias de, pelo menos, um dos programas sociais do
Governo Federal (CadUnico).

No caso de sele¢do da 52 Possibilidade, informar todos os dados a seguir:

N2 NIS: CPF:
DATA DE DATA EXPEDI(;f\O: RG: UF:
NASCIMENTO:

NOME DA MAE:

OBSERVAGOES:

o E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentagdo em conformidade
com o Edital de abertura de inscri¢Ges;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitird relatério com a situagdo do pedido do
candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

goza de boas condi¢Ges de salde, estando

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
apto(a) para realizar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do concurso publico regido pelo Edital n 011/2023, e suas
alteracdes posteriores, se existentes, concorrendo as vagas do cargo
, / /
Local Data

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO*

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital

25/05/2023

Periodo de Inscri¢coes

Das 08h0Omin de 26/05 as
23h59min de 07/07/2023

Periodo de impugnacao ao Edital de abertura das inscricdes

Das 08h00Omin de 26/05 as
23h59min de 28/05/2023

Periodo de inscricdes para os candidatos que desejem requerer a isen¢ao da
taxa de inscricao

Das 08h00Omin de 26/05 as
23h59min de 27/05/2023

Periodo para solicitacdo formal de isencdo da taxa de inscricao

Das 09h00min de 29/05 as
23h59min de 30/05/2023

Publicacdo das respostas as impugnacoes ao Edital, caso existentes

06/06/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencao

16/06/2023

Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

19 a 20/06/2023

Especial)

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 30/06/2023
Ultimo dia para geracdo de boleto e pagamento da taxa de inscrigdo 10/07/2023
Ultimo c!iel para envio da documentagéo comprobatdria do candidato inscrito 10/07/2023
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia

Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Atendimento 19/07/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra a relacao de inscritos preliminar
(Geral + PCD + Atendimento Especial)

20a21/07/2023

Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Atendimento

Especial) 27/07/2023
Divulgagdo dos locais de prova 11/08/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva (turno da manh3) 20/08/2023
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 21/08/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra gabarito preliminar da prova
objetiva

22 2 23/08/2023

Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva

18/09/2023

Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva

18/09/2023

Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

19 a 20/09/2023

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva**

29/09/2023

( * ) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Administra¢do Publica e do IDECAN. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por
meio de edital publicado nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br ou www.maracanau.ce.gov.br, de acordo

com o responsdvel pela execu¢do de cada Fase.

( ** ) As datas posteriores a essa atividade serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem
publicados nos enderegos eletrénicos www.idecan.org.br ou www.maracanau.ce.gov.br, de acordo com o

responsavel pela execugao de cada Fase.
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