Prefeitura Municipal de Taubaté Estado de Sdo Paulo

CONCURSO PUBLICO N2 02/23
Ref: Edital de Abertura de Inscri¢cdes
EDITAL DE RETIFICACAO N2 01

A Prefeitura Municipal de Taubaté, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA, a
retificagdo n? 01 do Edital de Abertura de Inscri¢cao passando a constar o que segue:

INSTRUCOES ESPECIAIS
Onde se 1é:
TABELA 1
DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS E VAGAS:
TOTAL
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE
VAGAS
Turismélogo Ensino Superior Completo compativel com o 01
cargo
Leia-se
TABELA 1
DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS E VAGAS:
TOTAL
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE
VAGAS
Ensino Superior Completo em Turismo,
Turismoélogo Gastronomia, Hotelaria ou Eventos 01

Os demais itens do Edital de Abertura de Inscri¢des permanecem inalterados.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Taubaté, 24 de fevereiro de 2023



Prefeitura Municipal de Taubaté Estado de Sdo Paulo

CONCURSO PUBLICO N2 02/23
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Taubaté, no uso de suas atribui¢oes legais, TORNA PUBLICA a abertura
de Concurso Publico para provimento de cargos do quadro permanente dos Servidores Publicos
do Municipio de Taubaté, instituidos pela Lei Complementar n° 001, de 04 de dezembro de 1990, e
seus anexos, bem como suas Legislacoes Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu
quadro de pessoal, observados os termos da legislacdo vigente.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo VUNESP e reger-se-a
pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital e seus anexos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que vagarem e
forem necessarios a Prefeitura Municipal de Taubaté, durante seu prazo de validade nos termos
da Constituicdo Federal, art. 37, inciso III.

1.1. Todas as informacdes do processo de execugio, sobre o presente Concurso Publico, até a
publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela Funda¢do VUNESP, por meio do
Atendimento ao Candidato, nos dias tuteis, de segunda a sdbado das 08 as 18 horas, e pela
internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente homologacao, as informagoes
pertinentes passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE.

1.2. Os Editais de Abertura, Classificacdo Final e Homologacdo serdo publicados na sua integra no
Diario Eletrénico Oficial do Municipio.

1.2.10s editais correspondentes as demais fases desse certame serdo publicados por meio de
comunicado resumido no Diario Eletronico Oficial do Municipio e a integralidade das informacgdes
estardo disponiveis no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publica¢cdes, nao sendo aceita a
alegacao de desconhecimento das normas do certame.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do ao Estagio Probatdrio, conforme
Decreto n® 13.414/2014 e suas alteragoes.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores
Publicos do Municipio de Taubaté pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario instituido pela Lei
Complementar n2 001, de 04 de dezembro de 1990, e reger-se-ao pelas disposi¢des da mesma Lei
e seus anexos, bem como suas Alteracdes, Legislacoes Complementares e/ou Regulamentadoras e
pelas demais normas legais.

1.4. Ficam designados os seguintes membros, para comporem a Comissao de acompanhamento do
concurso: Camila Guimardes Galvdo, Adriana Aparecida Verissimo e Sonia Regina dos Santos
Bailon, conforme Portaria n? 588, de 04 de Abril de 2022.
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1.5. Os cargos, os requisitos minimos exigidos e as vagas sdo os estabelecidos na Tabela I e a
Remuneracgao e a carga horaria semanal, na Tabela II:

TABELA1

DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS E VAGAS:

TOTAL
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE
VAGAS

Ensino Superior Completo em Direito,
) L. . fornecido or Instituicio de ensino
Analista Técnico Judiciario i p . ¢ . 01
superior reconhecida pelo Ministério da

Educacao e Cultura

Ensino Superior Completo em Direito,
L. ) . fornecido or Instituicio de ensino
Analista Técnico Legislativo i p . ¢ . 01

superior reconhecida pelo Ministério da

Educacao e Cultura

Ensino Superior Completo em Engenharia

E heiro Civil 01
ngenhetro Livi Civil e inscricdo no drgio de classe
Turismélogo Ensino Superior Completo compativel com 01
0 cargo
TABELA II
DOS CARGOS, DOS SALARIOS BASE E CARGAS HORARIAS:
. CARGAS
CARGO SALARIOS BASE .
HORARIAS
Analista Técnico Judiciario R$ 5.818,95 40 h/sem
Analista Técnico Legislativo R$5.818,95 40 h/sem
Engenheiro Civil R$ 6.752,89 40 h/sem
Turismdlogo R$3.079,93 40 h/sem

1.6. DAS ATRIBUICOES

ANALISTA TECNICO JUDICIARIO
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Elaboracdao de Minutas de pareceres técnicos, despachos, instrumentos normativos, contestacgoes,
recursos e outras pecas processuais, pesquisa legislativa, doutrindria e jurisprudencial, levantamento
de documentos e acompanhamento de prazos processuais. Executa outras atividades correlatas.

ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO

Andlise e elaboracao de minuta de leis, decretos, despachos e atos correlatos, realizacdo de pesquisa
legislativa, levantamento da documentagdo necessaria e no acompanhamento das providéncias
legislativas e administrativas, contatos com entidades governamentais ou de natureza privada,
acompanhando assuntos que digam respeito aos interesses do Departamento Técnico Legislativo.
Executa outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboram, executam e dirigem projetos de engenharia, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalhos e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao, a
manuten¢do e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos. Executa outras atividades
correlatas

TURISMOLOGO

Planejamento, organizacio e gestao de estudos, eventos e projetos que busquem fomentar o turismo
local. Executa outras atividades correlatas

CAPITULO II - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

2. Os requisitos basicos para investidura no cargo sio os especificados a seguir:

2.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura de Inscri¢des do Concurso
Publico;

2.1.1. ter sido classificado no Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicao
Federal, e do Decreto Federal n? 72.436/72;

2.1.3. ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e maximo de 74 anos;
2.1.4.no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.7. atender as condi¢des especiais previstas em Lei;

2.1.8. estar com o CPF regularizado;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido, conforme especificado
na TABELA I, constante do CAPITULO I - DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES, deste Edital;

2.1.10. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone e o torne incompativel para o desempenho de suas funcées.
2.1.11. Nao possuir vinculo com a qualquer 6rgio ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fun¢des ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b”, e “c”, inc. XVI, do art.37, da Constituicao Federal, inclusive o que concerne a compatibilidade
de hordrios.

2.1.12. Nao ser aposentado por invalidez ou por aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.
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2.1.13. A inscrigcdo no 6rgao de Classe devera ser mantida em situacdo regular em toda a sua
atividade funcional (quando o cargo assim o exigir como pré requisito).

CAPITULO III - DAS INSCRICOES

3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da ficha de
inscricao (pela internet) e o correspondente pagamento da respectiva taxa.

3.2. As inscricOes deverao ser realizadas somente pela internet, pelo site www.vunesp.com.br, no
periodo das 10h00 de 01 de mar¢o de 2023 até as 23h59 de 30 de marco de 2023 conforme
segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ido, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscricdo correspondente;
f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo conforme
adiante:

. Ensino Superior R$ 97,50
3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancdaria, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até o dia subsequente do
encerramento do periodo das inscri¢ées;
3.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento referente a taxa;
3.5. As 23h59 (horério oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de
inscri¢cdo ndo estard mais disponibilizada no site.
3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias uteis contados do
encerramento do periodo das inscri¢cdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato
devera entrar em contato com o Atendimento ao Candidato, pelo telefone: (11) 3874-6300, em dias
uteis das 8 as 18hs.
3.7. O pagamento da taxa de inscricdo por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua

efetivagdo até o dia subsequente do encerramento do periodo de inscrigdes.

3.7.1. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento
da inscrigcdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.7.2 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacgdes
prestadas na ficha de inscrigao.

3.8. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscrigdo, se deseja concorrer as
vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, e se necessita de condi¢des especiais,
atentando-se a realizacdo da prova objetiva, conforme consta do item 7 do CAPITULO VII - DA
PRESTACAO DAS PROVAS.

3.8.1. O atendimento as condi¢bes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundacio
VUNESP e da PREFEITURA, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.9. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria.
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3.9.1. A inscri¢do por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada ap6s a respectiva
compensacdo e se, por qualquer razio, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento de menor
valor, a inscricao do candidato serd automaticamente tornada sem efeito.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, PIX, ou depésito comum
em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.10. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencdo, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto isengdo conforme disposto no Capitulo que trata da solicitacdo de isencdo do
pagamento do valor de inscrigao.

3.11. A devolucio da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.12. O descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet implicard o indeferimento da
inscricao.

3.13. A Fundacao VUNESP e a PREFEITURA ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo pela
internet nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a PREFEITURA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.15. O candidato podera efetuar sua inscrigdo nos Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nido tém acesso a
internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.

3.16. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br, ou pelo Atendimento ao Candidato, telefone (11) 3874-6300, em dias tteis de
segunda a sabado das 8 as 18hs.

3.17. Ndo devera ser enviada a PREFEITURA, ou a Fundacao VUNESP, qualquer cépia de documento
de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os dados
cadastrais informados no ato de inscrigdo.

3.18. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.19. Para se inscrever, o candidato devera estar ciente de todos os requisitos exigidos no
CAPITULO II - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS deste edital, devendo
comprova-los na data da convocacdo para a posse, nos moldes indicados no Capitulo XIV - DA
POSSE.

3.20. Ao efetivar a sua inscri¢do o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento,
condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de
que as informacgdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de

mecanismos de busca.
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DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

3.21. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, com excecdo ao
cidadao amparado pelo Decreto n? 14.389, de 29 de novembro de 2018, podera requerer a isencdo
do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Concurso Publico, na seguinte
conformidade:

a) ndo estiver exercendo atividade remunerada com registro em Carteira de Trabalho;

b) ndo for servidor publico;

c) ndo possuir qualquer registro como Auténomo.

3.23. Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de
pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.23.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 01 de marco de 2023 até as 23h59min do dia 03
de marc¢o de 2023, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e
preencher o Requerimento de Isengao;

3.23.2. Enviar a documentacdo, conforme estabelecido adiante por meio digital “upload” (nas
extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, a saber:

a) requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico “n2 02/23-
Prefeitura Municipal de Taubaté“;

b) cépia da Carteira de Trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do ultimo
registro de emprego e da pagina seguinte em branco;

c) declaragdo informando que nao é servidor publico;

d) declaracdo informando que ndo que nao possui nenhum registro como Auténomo;

3.24. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isen¢do de pagamento serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.25. Niao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de preencher e/ou deixar de enviar a documentacao, nos moldes estabelecidos nos itens
3.23.1 e 3.23.2 deste Capitulo;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.

3.26. Declaragio falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no
paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.26.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.27. A partir do dia 15 de mar¢o de 2023, os candidatos deverdo verificar no endereco
eletrénico (www.vunesp.com.br) os resultados da analise dos Requerimentos de Isencido de
pagamento do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.28. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencao de pagamento do valor da inscricdo
deferido terd sua inscrigcdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.28.1. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis, conforme procedimentos definidos no
CAPITULO XII - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.28.2. Apé6s a andlise dos recursos, sera divulgada no site da VUNESP no endereco eletrénico
(www.vunesp.com.br) a relacao dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.29. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado
improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da
Fundagdo VUNESP e: emitir o boleto do valor da taxa de inscricio até o dia 30 de marco de
2023, efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 31 de marco de 2023.
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CAPITULO IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Ptiblico, desde
que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n25.296 de 02/12/2004 e n29.508 de 24/09/2018.

4.1. Em obediéncia ao Decreto Federal, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso e
de eventual prorrogacio.

4.2. Os candidatos com deficiéncia - quando da inscri¢ao - deverio observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo III, ambos deste Edital.

4.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do
Federal, no Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelos Decretos Federais n? 5.296, de
02/12/2004 e n2 9.508/2018, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade
deste Concurso Publico.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
do art. 12 da Convencgado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes
Unidas - aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo
Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal
n2 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n 5.296/2004.

4.4.1. Os candidatos passardo por pericia médica oficial do Municipio para avaliar se a deficiéncia é
compativel com o exercicio do cargo, quando convocados para manifestar interesse na vaga.

4.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange ao conteido da(s) prova(s), a avaliacio e aos critérios de
aprovacado, ao horario e ao local de aplicacao da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

4.6. 0 candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia - no periodo destinado
as inscricoes - devera:

a)_especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o
CID, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, ou na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica;

b) informar na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto nos itens 4.6.1. e 4.6.2. deste Edital

4.6.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera - até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢do - proceder ao envio de laudo médico expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter, também, o
nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional médico.

4.6.1.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova
devera, no periodo de inscri¢do, indica-lo na ficha de inscricao e enviar laudo médico emitido
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por especialista na area de deficiéncia do candidato, contendo a justificativa da necessidade desse
tempo adicional, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos
para realizacdo da prova objetiva.

4.6.2. Parao envio do(s) laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link préoprio deste Concurso Publico, no site da Fundaciao VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do(s) laudo(s) médico(s), conforme previsto nos itens 4.6. e
4.6.1, deste Edital, por meio digital (upload);

b1) o(s) laudo(s) médico(s) devera(rao) ser digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.6.3. Nao serao:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia
e/ou solicitacdo de tempo diferenciado para a realizacao da prova enviado(s) pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

4.6.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que necessitar de condicio
especial para a realizacdo da prova, inclusive prova ampliada, em braile, etc - no periodo de
inscrigoes - devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

4.6.4.1. No caso de solicitacdo de tempo diferenciado para realizacio da prova, o candidato
devera observar, ainda, o disposto nos itens 4.6.1. e 4.6.1.1. deste Edital ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.6.5. O laudo médico mencionado no item 4.6.1. deste Edital tera validade somente para este
Concurso Publico.

4.6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢io especial para a realizagdo da prova,
mas ndo atender ao disposto no item 4.6.4. deste Edital, e, quando for o caso, no item 4.5.4.1. deste
Edital, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especial para realizacdo da prova
atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.7. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital.

4.7.1. Os documentos enviados para a inscricio como pessoa com deficiéncia terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.7.2. As informacgoes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscricao, inclusive como
pessoa com deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera(serio)
oferecida(s) prova(s) neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, ou 20, ou 24
ou 28, devendo o candidato assinalar - na ficha de inscricdo - dentre esses tamanhos de letras o
que melhor se adequa a sua necessidade.

4.8.1. O candidato que nio indicar o tamanho da fonte tera sua(s) prova(s) elaborada(s) na fonte
24.

4.9. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito a
anadlise de viabilidade e da razoabilidade do pedido.
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4.9.1. O candidato que nido atender - dentro do periodo das inscrigdes - aos dispositivos
mencionados neste Capitulo, ndo tera a condicdo especial atendida e ndo serd considerada pessoa
com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.9.2. 0 candidato dever4, a partir das 14h00 do dia 20 de abril de 2023, acessar o site da
Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos
deferimentos e indeferimentos de inscricdes como pessoa com deficiéncia e de solicitacoes de
prova(s) e/ou condicOes especiais.

49.2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de inscricdo para
concorrer como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitagdo de prova(s) e/ou
condicdes especiais, podera interpor recurso conforme previsto no CAPITULO XII - DOS
RECURSOS, deste Edital. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacio ou a
substituicio de documentos enviados quando da solicitacdo de inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitacio de prova(s) e/ou condig¢des
especiais.

4.9. Qualquer que seja o motivo alegado, o candidato que nao preencher - na ficha de inscricao -
os campos reservados a candidatos com deficiéncia e/ou nido realizar sua inscricdo conforme as
instrugdes constantes deste Capitulo:

a) ndo concorrera como pessoa com deficiéncia;

b) perderd o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) prova(s) e/ou condigdes
especiais;

c) ndo podera interpor recurso(s) em razio de sua deficiéncia ou em favor de sua situacao.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos prazos estipulados neste Capitulo nao
serdo aceitos.

4.12. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacio no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.13. A anilise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes
correlatas.

4.14. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
Concessdo de readaptacdo do cargo ou de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V- DAS ORIENTACOES GERAIS PARA CONDICOES ESPECIAIS (PARA PESSOAS SEM
DEFICIENCIA, PARA CANDIDATA LACTANTE, PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A
FUNCAO DE JURADO, PARA USO DE NOME SOCIAL)

5. DAS ORIENTACOES E CONDICOES

PARA CONDICOES ESPECIAIS (PARA PESSOAS SEM DEFICIENCIA)

5.1. A pessoa SEM deficiéncia que tenha necessidade de solicitar condicido especial para a
prestacao/realizacido da(s) prova(s) - no periodo destinado as inscri¢des - devera:

a) especificar, na ficha de inscrigao, a sua solicitagao, e;

b) encaminhar o término das inscricdes — a Fundacdo VUNESP (por meio digital “upload”, nas

» o«

extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida solicitacdo com os itens indicados neste Capitulo.
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5.1.1. Nao havera alteracéo do local de realizacao da(s) prova(s) em decorréncia do disposto
neste Edital.

5.1.2. 0 atendimento as condi¢des solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito a analise
da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

5.1.3. O candidato que nao atender integralmente ao estabelecido no item 5.1 e suas alineas
deste Edital nio tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.1.4. A solicitacao entregue terd validade somente para este Concurso.

5.1.5. O candidato deverd, a partir das 14h00 do dia 20 de abril de 2023, acessar o site da
Fundagdo VUNESP no endereco eletronico(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para
verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos da solicitacdo da necessidade/condicdo
especial para a realizacdo da(s) prova(s).

5.1.6. O candidato:

a) que tiver a solicitacio DEFERIDA tera preparada a necessidade/condicdo especial no dia da
aplicacdo da(s) prova(s);

b) que tiver a solicitacio INDEFERIDA podera interpor recurso conforme previsto no CAPITULO
XII - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.1.7. Ndo sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicio de
documentos enviados quando da solicitacdo da necessidade/condicdo especial para a realizacao
da(s) prova(s).

5.1.8. Se o recurso relativo ao indeferimento da solicitacdo da necessidade/condicido especial para a
realizagdo da(s) prova(s) for:

a) DEFERIDO: o candidato tera preparada a necessidade/condi¢do especial no dia da aplicagao
da(s) prova(s);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera preparada a necessidade/condi¢do especial no dia da
aplicacdo da(s) prova(s).

5.1.9. A pessoa sem deficiéncia e necessitar de condicao especial devera observar e cumprir
integralmente - no momento de sua inscricdo - o disposto neste Capitulo neste Edital.

5.1.10. No caso do candidato com deficiéncia, devera ser observado também o previsto no
CAPITULO IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste Edital.

PARA CANDIDATA LACTANTE

5.2. Fica assegurada a mae lactante o direito de participar deste Concurso nas condi¢des
estabelecidas no artigo 227 da Constituicdo Federal, no artigo 42 da Lei n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

5.2.1. A candidata que seja mie lactante devera encaminhar, no periodo de inscricao,
requerimento contendo: o nome completo da candidata, o nimero do seu documento de
identidade, o nome do responsavel pela crianga, o0 nimero do documento de identidade do
responsavel pela crianca e o nome da crianca.

5.2.1.1. O responsavel pela crianca devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

5.2.1.2. A candidata lactante que tenha necessidade de amamentar no dia da realizacao da(s)
prova(s) - no periodo destinado as inscri¢oes - devera:

a) especificar, na ficha de inscrigao, a sua solicitacao, e;

b) encaminhar -ultimo dia do término das inscri¢des - a Fundacdo VUNESP (por meio digital
“upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida solicitacao.

5.2.2. A solicitagdo entregue tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvida.

5.2.3. A candidata devera - quando da publicacido da convocacio para as provas - acessar o site
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da Fundacdo VUNESP no endereco eletronico (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso,
para verificar o resultado da solicitagdo de amamentacao.

5.2.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estarad(estarao) sendo realizada(s) a(s) prova(s), para atendimento ao seu bebé,
em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

5.2.4.1. Nao havera compensacio do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.5. Para amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

5.2.5.1. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, no local das provas,
sera determinado pela Coordenacdo do Concurso.

5.2.5.2. O acompanhante recebera embalagem para guardar seus pertences eletronicos, telefone
celular, entre outros materiais eletronicos. Essa embalagem devera permanecer lacrada até a sua
safida do prédio de aplicacdo de prova(s).

5.2.5.3. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal da
Fundagdo VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird a
participacdo nos termos e condicdes deste Edital, e sem o respectivo material de prova.

5.2.6. Excetuada a situacdo prevista no subitem 5.2.1 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacao
da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no Concurso Publico.

PARA 0 CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

5.3. O candidato que tenha exercido a func¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 podera informar essa condicdo - na ficha de inscricdo. Essa condicdo podera ser
utilizada, neste Concurso, para fins de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha
sido jurado nos termos do art.440 do Cédigo do Processo Penal (Decreto Federal n? 3.689, de
03.10.1941).

5.3.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 5.3 deste Edital, além de declarar essa
condic¢do, na ficha de inscricdo - o ultimo dia do periodo das inscri¢des - devera:

a) acessar o link préprio da pagina deste Concurso Publico, no site da Fundagdao VUNESP no
endereco eletronico (www.vunesp.com.br);

b) enviar a documentacdo comprobatoéria de ter exercido a funcdo de jurado de acordo com este

Capitulo (por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”;

5.3.2. Para fins da comprovacdo mencionada nos itens 5.3 e subitem 5.3.1 deste Edital, serdo
aceitas, certiddes, declaracdes, atestados e outros documentos publicos (original ou cdpia
autenticada em cartoério) emitido pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e Federal do Pais.
5.3.2.1. Para efeito estipulado no item 5.3.1, sera considerada a data do envio por meio do sistema
“upload”.

5.3.2.2. 0 documento anexado tera validade somente para este Concurso e nio sera devolvido.

5.3.3. O candidato deverd, a partir das 14h00 do dia 25 de abril de 2023, acessar o site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e

indeferimentos da solicitagdo para utilizacdo da condigao de jurado (ou seja, se a condicdo de jurado sera ou
ndo utilizada como critério de desempate no momento da classificacdo dos candidatos aprovados neste
Concurso).
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5.3.4. 0 candidato

a)  que tiver o resultado DEFERIDO participara deste Concurso com a condicdo de jurado (esse
critério sera utilizado no momento da classificacao);

b)  que tiver o resultado INDEFERIDO podera interpor recurso conforme previsto neste Edital.
5.3.4.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacio ou a substituicio de
documentos enviados quando da solicitacdo de uso da condicdo de jurado.

5.3.5. Se o recurso relativo ao indeferimento da condi¢io de jurado for:

a) DEFERIDO: o candidato participard deste Concurso com a condicdo de jurado (ou seja, a
condicdo de jurado sera utilizada como critério de desempate no momento da classificacdo dos
candidatos aprovados neste Concurso);

b)  INDEFERIDO: o candidato NAO participara deste Concurso com a condi¢io de jurado.

PARA USO DE NOME SOCIAL

5.4. Sera assegurado, nos termos do Decreto Estadual n2 55.588, de 17 de marc¢o de 2010, o
uso de nome social.

5.4.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da(s) prova(s) - no
periodo destinado as inscri¢goes - devera:

a) especificar, na ficha de inscrigao, a sua solicitagao, e;

b) encaminhar - até o ultimo dia do periodo das inscri¢des - a Fundagdo VUNESP (por meio
digital “upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) requerimento contendo: o nome civil
completo do candidato, o nimero do seu documento de identidade e o nome social a ser utilizado
(que devera ser utilizado para tratamento).

5.4.11. O requerimento tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

CAPITULO VI - DAS PROVAS E PERIODOS DE APLICACAO
6. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

N2 DE PERIODO DE
CARGOS PROVA ITENS APLICACAO

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Analista Técnico Judiciario Lingua Portuguesa 15
Analista Técnico Legislativo

_ - Nocoes de Informatica 05
Eng.enh,elro Civil Conhecimentos Especificos Tarde
Turismélogo
Conhecimentos 30
Especificos

6.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta.

6.3. A Prova Objetiva versara sobre os conteudos programadticos constantes do Anexo I.

CAPITULO VII - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS
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7. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Taubaté, na data prevista de 21 de maio
de 2023.

7.1. Confirmada a realizagdo da prova na data prevista, caso haja impossibilidade de aplicacdo da
prova em Taubaté, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios préximos.

7.2. A confirmacio da data e as informacoes sobre o local, horario e sala para a realizacido da prova
deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Comunicado dos Locais e a ser
disponibilizado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo alegar qualquer
espécie de desconhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.

7.3. O candidato deverd acompanhar a publicagio no site da Fundagdo VUNESP, site
www.vunesp.com.br para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para
tanto, informar os dados solicitados.

7.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado.

7.4. Somente serd permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario, local
e sala constantes do Edital de Convocacao.

7.5. A Fundacio VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE nio se responsabilizam por
informacdes incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por
endereco eletrdnico incorreto ou por problemas de provedor de acesso do candidato tais como:
caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

7.5.1. A informacdo sobre o local de prova obtida no site da Fundacao VUNESP tem carater de
mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo como justificativa para a auséncia ou o
comparecimento em data, local, sala ou horarios incorretos.

7.6. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de Convocagao para a
prova objetiva devera ser contatado o Atendimento ao Candidato, de segunda a sabado, em dias
uteis, das 8 as 18 horas, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, podera o candidato realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela Fundag¢ao
VUNESP.

7.6.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

7.6.2 Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6.3. O candidato somente podera realizar as provas no local divulgado no Edital de Convocacido
para as provas.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgio ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte,
ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.
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7.7.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso de o nome ndo constar no Edital de
Convocacgiao);

7.7.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme disposto no item 7.7.1, ndo fara a
prova.

7.8. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.9. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
no Edital de Convocacdo para o inicio da prova.

7.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.
7.10.1. O horario de inicio da prova, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacio,
apo6s os devidos esclarecimentos sobre a aplicacdo e a distribuicdo a distribuicio do material de
prova.

7.10.2. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serdao permitidos qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacao de
outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, maquina e relégio de qualquer natureza,
agenda eletronica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, tablet, iPod®,
palmtop, pendrive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor
e emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e fones de ouvido.
7.10.3. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico devera ser desligado antes de
ingressar na sala e permanecer obrigatoriamente desligados durante a aplicacdo da(s) prova(s), e
dentro da embalagem plastica, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular
ou qualquer equipamento ou dispositivo eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

7.10.4. A Fundacao VUNESP podera fornecer embalagem plastica ndo transparente, para a guarda
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza, telefone celular ou de
qualquer outro material de comunicagao.

7.10.4.1. A referida embalagem plastica do item anterior, contendo os objetos pessoais do
candidato, devera permanecer lacrada e debaixo e/ou ao lado da carteira durante todo o periodo de
aplicacdo do concurso e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.10.5. A Fundagdo Vunesp ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos materiais
supracitados, bem como ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de materiais ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.

7.10.6. No dia de realizagdo das provas, a Fundagdo Vunesp poderd submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato est4 portando material ndo permitido.

7.10.6.1. O detector de metal ira fazer varredura superficial por toda extensdo do corpo, da cabega
aos pés do candidato, incluindo a parte inferior dos pés, a fim de verificar algum material eletrénico
ou metal nao permitido.

7.11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitacdo constante do Edital de Convocagao, deverd efetuar a correcdo somente por meio do site e
apo6s 02 (dois) dias da data da aplicagdo da Prova Objetiva.

7.12. O candidato que queira fazer alguma reclamac¢do ou sugestio devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

7.13. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha
de respostas, na qual devera conferir os seus dados pessoais e registrar seu nome por extenso no
campo apropriado, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.
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7.14. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacao da prova,
incluindo as orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.15. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.16. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico - o
que é de interesse publico e, em especial, dos préoprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a
autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca durante a realizagdo das
provas.

7.16.1. A autenticacdo digital e a reproducao da frase visam atender ao disposto no item 7.16.
7.16.2. Distribuidos os cadernos de questodes e, na hipotese de verificarem falhas de impressao, o
candidato devera informar ao fiscal da sala.

7.16.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢cdo de prova/material, a Funda¢ao Vunesp
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que serd registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no
Relatério do Coordenador.

7.17. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta
esferografica de tinta preta.

7.18. A eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nio ser detectadas
pelos equipamentos de leitura ética.

7.19. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento véalido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, sem emendas ou rasuras.

7.20. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.21. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.22.Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.23. 0 candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de decorrido o
prazo de 2(duas) horas do tempo de sua duracgdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a
folha de respostas.

7.24. Por medida de seguranca, lisura e evitar fraudes, os candidatos deverao:

a) deixar as orelhas totalmente descobertas, a observag¢io dos Fiscais e da Coordenacio do certame
durante a realizacdo da prova;

7.25. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que
o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

7.26. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a
folha de respostas, exceto, candidato que tiveram o tempo adicional deferido.

7.27.Um exemplar, do caderno de questdes da prova estara disponivel no site www.vunesp.com.br
no “link” Prova na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util
subsequente ao de sua aplicacao, e o gabarito estara disponivel a partir do 22 (segundo) dia no
site da Funda¢do VUNESP.

7.28. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera fazé-lo no
site da Fundagdo VUNESP no endereco eletrénico (www.vunesp.com.br) na pagina do concurso em
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até 02 dias apds a aplicacdo da prova objetiva. Caso queira fazer alguma reclamacdo ou sugestio o
candidato devera procurar a sala de coordenacao, no local em que estiver realizando as provas.
7.28.1. O candidato que ndo solicitar a corre¢do nos termos do item 7.28 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.29. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

7.30. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.31. O descumprimento de quaisquer das instrucées supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminac¢do do candidato.

7.32. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) apresentar-se fora de local, sala/turma, data e ou o horario estabelecido na Convocacdo para;

b) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer natureza etc.;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac3o;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

m) perturbar e desrespeitar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo proépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou dado biométrico;

p) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA

8. DA PROVA OBJETIVA
8.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
8.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100
Nq
Onde:
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NP = nota da prova

Na = nimero de acertos

Nq = nimero de questdes

8.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

8.2. 0 cartdo resposta das questodes objetivas serd zerado quando o candidato:

a) entregar o cartdo resposta das questdes objetivas em branco.

8.3. 0 candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO IX - DO CRITERIO DE DESEMPATE

9. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

9.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢cdes, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

9.2. que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

9.3. que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

9.4. que obtiver maior nimero de acertos na disciplina Legislacio;

9.5. que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de No¢des de Informatica;

9.6mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes.

9.7. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo
de Processo Penal (Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008.

9.8. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO PREVIA

10. Apds o julgamento da prova e procedido o desempate de notas, serdo elaboradas e publicadas
por edital, duas listas prévias, a saber: Lista Prévia Geral (contendo todos os classificados, inclusive
os candidatos com deficiéncia); e Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia (contendo
somente os candidatos com deficiéncia), em ordem de classificacao e alfabética.

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICAGCAO FINAL

11. A classificagdo final sera a nota obtida na prova objetiva ja aplicado o critério de desempate e
precedido a andlise dos recursos de todas as etapas.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isencao do pagamento do valor de inscricao;
b) ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de concessdo de prova especial;

d) ao indeferimento de condicdo especial para a realizagdo da(s) prova(s);
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e) ao indeferimento de concessao de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s);

f) ao indeferimento da condicdo de jurado;

g) ao gabarito da prova objetiva;

h) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;

i)da classificacao prévia.

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data da
divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.vunesp.com.br, na

pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

12.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questio da prova, desde que devidamente
fundamentado.

12.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

12.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos, ou
em funcdo de eventual erro material constatado, e, caso haja anulacdo ou altera¢do do gabarito, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.6. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

12.6.1. No caso do recurso interposto dentro das especificacoes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacio inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitacdo.

12.6.2. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no site da Fundacio
VUNESP - endereco eletrénico: www.vunesp.com.br no link Concursos.

12.6.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.6.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou

aquele que ndo atender as instrucdes constantes do link Recursos na pagina especifica do Concurso
Publico.

12.7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

12.8. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.10. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

12.11. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

12.12. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.13. Quando da publicacao do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas das provas objetiva.

12.13.1. O respectivo espelho ficard disponivel durante o periodo para interposicdo de recurso
relativo a esse evento.

12.13.2. Encerrados os respectivos periodos de interposi¢ao de recurso, esses espelhos ndo estarao
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mais acessiveis.

CAPITULO XIII - DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

13. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria, observada a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Taubaté, para o preenchimento das vagas
existentes.

13.1. A convocagdo mencionada no item 13 ocorrera por publicacdo no Diario Eletronico Oficial do
Municipio de Taubaté e podera, também, a critério da Prefeitura Municipal de Taubaté, ser
informada por meio de mensagem eletronica (e-mail).

13.2. A informacgao da convocacgdo, por meio de correspondéncia direta, referida no subitem 13.1,
deste Capitulo, tera CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o
candidato acompanhar a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Taubaté.

13.3. Os candidatos aprovados e convocados serdo designados para as areas mediante interesse e
oportunidade do Municipio ndo cabendo direito de escolha individual.

13.4. Os candidatos aprovados as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, serdo
classificados no cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso, o que ndo implica em dupla chance de vagas. O ato de desisténcia impossibilitara o
convocado de ser chamado novamente em outra listagem.

CAPITULO XIV - DA POSSE

14. Além das disposi¢des constantes do CAPITULO II - DOS REQUISITOS, deste Edital, o candidato
devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua posse:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Taubaté, os exames complementares que se
fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relacdo dos exames sera
fornecida pela Prefeitura Municipal de Taubaté);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.
14.1. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situacdes
previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Taubaté ou legislacdo correlata.
14.2. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da convocagdo para posse, 0S
seguintes documentos originais e entregar respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

g) Certidao de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagao dos filhos com até 07 (sete) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formacio exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagdo ou por outro érgao com delegacdo para tal. 0 documento de escolaridade
que for representado por declaragdo, certidao, atestado e outros documentos que nao tenham o
cunho definitivo de conclusdo de curso deverd ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo historico escolar. A declaracdo e o histérico escolar deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao da
Instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.
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j) 4 foto 3x4 atual e colorida;

k) comprovante de residéncia;

1) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

m) Atestado de Antecedentes Criminal.

14.2.1 O prazo para manifestacdo de interesse na convocac¢do que trata o item 14.2 e apresentacio
da documentacao exigida serd de 5 (cinco) dias tteis a contar da publica¢do, devendo o candidato
comparecer ao local, data e horario designados, munido da documentacao exigida.

14.2.2 O nao comparecimento no local, data e horario designados e/ou a ndo apresentacao de toda
a documentagdo exigida, acarretara na eliminacdo do candidato para a vaga ofertada em carater
irrevogavel).

14.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Taubaté poderd solicitar outros
documentos complementares.

14.4. Ndo serdo aceitos, para o ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo
6rgdo competente.

14.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de
classificacdo, serd convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério, para avaliacdo de sua saude fisica e mental, oportunidade em que podera ser
detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo
Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares.

14.6. As decisdes da Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Taubaté terio carater
eliminatorio para efeito de posse, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.7. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e convocacdo do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

14.8. O ndo atendimento aos itens requeridos impedira a posse no cargo e servira de base para que
anomeacdo seja tornada sem efeito, ndo cabendo qualquer direito ao candidato.

14.9. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o 0nus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutengio sera de exclusiva responsabilidade
do candidato.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagio da
homologacdo, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAUBATE.

15.1. O periodo de validade do Concurso nio gera para a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

15.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagdo e a preferéncia na nomeacao.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE reserva-se o direito de, durante a vigéncia do
presente concurso, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade orcamentaria,
convocar candidatos aprovados, respeitando-se a ordem de classificacdo para o provimento de
cargos que vagarem e/ou forem criados.

15.4. A inscri¢do do candidato no Concurso implicard a completa ciéncia das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento, bem como importara na sua expressa aceitacao.

15.5. A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretara a nulidade da inscri¢do com todas as suas
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consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal
cabiveis.

15.6. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE a homologagio do resultado deste Concurso
Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em
Edital ou Aviso publicado.

15.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final,
serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Atendimento ao Candidato, nos dias uteis, das
08 as 18 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente

homologacdo, as informacdes pertinentes passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAUBATE.

15.9. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacdo ou corre¢do de algum dado cadastral, até a
emissao da classificagdo final, o candidato devera solicita-la a Fundagdo VUNESP, por meio do site
www.vunesp.com.br. Apés a homologac¢io e durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
eventuais alteragdes deverado ser encaminhadas, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado,
com Aviso de Recebimento, enderecada 4 Area de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAUBATE. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o
prazo para admissao, caso nao seja localizado.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE e a Fundacio VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer
das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos
eventualmente esquecidos nos locais das provas.

15.11. A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE néo emitirdo Declaracio de
Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacio no DOM é documento habil para fins de
comprovacdo da aprovacdo. Ndo serdo fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou
certidao relativos a situacao do candidato reprovado no Concurso.

15.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE e a Fundagio VUNESP nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico inexistente, com erros ou nio atualizado;

b)  mensagem eletrdnica ndo visualizada ou deletada;

) mensagem eletronica devolvida por limite de cota e/ou tempo de entrega excedidos;

15.13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando
ndo comparecer as convocacoes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.
15.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao de
Concursos da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE.

15.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer obice, é
facultada a eliminacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrdénicos.

15.16. As convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Eletrénico Oficial do
Municipio e ficardo disponiveis no endereco eletrénico: www.taubate.sp.gov.br , sendo de

responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos do certame, ndo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento das normas deste certame.

15.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAUBATE podera anular a inscricdo, prova ou nomeagio do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.
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15.18. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, a homologagdo/prorrogagdo deste
concurso poderad ser feita em etapas (por cargo).

15.19. A nomeacdo do candidato implica sua aceita¢do da Legislacdo em vigor, inclusive do Estatuto
dos Servidores Municipais da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE.

15.20. A pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo
do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anula¢do de todos os atos com
respeito a ele praticados pela PREFEITURA ainda que ja tenha sido publicado.

15.21. Toda a mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o hordrio oficial de Brasilia.

15.22. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou
de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico.

15.23. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos
locais de provas.

15.24. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

15.25. Quando da necessidade de contratacdo em carater temporario, de acordo com a legislacao
vigente, poderd o candidato devidamente habilitado no certame ser convocado para o
preenchimento da mesma, sem prejuizo da nomeacao para o cargo, conforme previsto no Capitulo
13.

Taubaté, 15 de fevereiro de 2023

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes
até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes. Legislacdo e julgados com entrada em
vigor ap6s a publicacdo do Edital de Abertura de Inscrices poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo o para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que nio expressa
no conteudo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA 0S CARGOS DE ANALISTA TECNICO JUDICIARIO, ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO, ENGENHEIRO CIVIL E
TURISMOLOGO:

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinénimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Nogées de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressado, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagio de dados. MS-
PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagcdo de apresentacdes, inser¢cdo de obijetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacido na
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA TECNICO JUDICIARIO

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado.
Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e
processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade.
Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de
Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade.
Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo declaratoéria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por omissao.
Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicio de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de
injun¢do. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federagao
Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-
membros. Formacdo dos Estados membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides
Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territoérios Federais.
Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencao Federal.
Intervencdo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuicées do Congresso
Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal.
Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa.
Das comissdes. Camara Municipal (arts. 29 a 31 da Constituicdo Federal). Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos
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Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extincdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo
Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacao. Execucdo.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida
Proviséria, Decreto Legislativo e Resolucoes. Processo Legislativo Municipal e suas particularidades.
Funcao fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7.
Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e
dos territorios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacdncia e impedimentos dos cargos. Ministros de
Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcao
jurisdicional. Orgdos do Poder Judicidrio. 9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucio.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
Convencoes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do
cidadao, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social.
Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunica¢do Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecio Especial. Indios. 11. Ordem
Economica e Financeira. Principios Da Ordem Economica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencao
Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12. Da Administracdo Publica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor ptiblico e mandato
eletivo. Sistema Remuneratoério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Simulas dos
Tribunais Superiores (ST] e STF).

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideolédgicas. Regime
juridico administrativo. Fun¢do publica. Funcdo administrativa. Fun¢do politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo.
Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacdo
administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionérias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacido e avocacdo de competéncia.
3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracao indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundac¢des publicas. Funda¢cdes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato
de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacgdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais.
Servicos sociais autonomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n? 9.637/98.
Organizagodes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n? 9.790/99.
OSCIPS. Lei Federal n? 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores
estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais.
Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagio
temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos.
Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remoc¢do. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos II. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime proéprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cdes dos servidos
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares. Processo administrativo
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disciplinar: investigacdo preliminar, sindicancia, inquérito administrativo, exoneracdo de servidor
em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar.
Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo técnica;
regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucées, regimentos,
portarias, instrucdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos
regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de
poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacio do ato administrativo. Revogacao.
Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei Federal n®
8.666/93 e Lei n? 14.133/21 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n? 12.232/2010.
Modalidades licitatorias. Pregao, Lei Federal n® 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais.
Registro de precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragao publica locadora
e locataria. Convénios administrativos. 12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servicos de interesse local.
Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de sadde e direito sanitario. Sistema tinico
de saude. Lei Federal n2 8.080/90. 13. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica,
remuneracio do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessio. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissio e
Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n? 11.079/2004). Concessao
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 14. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploragio de
atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infragdes e sang¢des
administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacio
administrativa. Relagcdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n? 12.846/13. 16. Restri¢des, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcao social
da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaragio de utilidade publica. Processo de
desapropria¢do. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriagio.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacio de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificacdo,
afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados:
autorizacdo, permissdo e concessdo de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono.
Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos.
18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do
Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle
pelo cidaddo e pelo Ministério Publico 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagao
e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal
comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 22. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.2 12.527/11.
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23. Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Infragdes Politico-Administrativas — Decreto-Lei n®
201/67. 24. Simulas dos Tribunais Superiores (ST] e STF).

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar Federal n®
95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e
negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade
e anulabilidade do negocio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral,
dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Direito das obrigacdes. 8.
Contratos: disposicdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacio dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Coédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacao, locacdo,
comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transa¢do e
compromisso. 9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum
proprium). 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11.
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12. Posse e detengdo. 13. Direitos reais de superficie,
serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e
concessao de direito real de uso. 14. Propriedade. Funcdo social da propriedade. MP 759/2016. 15.
Parcelamento do solo urbano. 16. Direitos de vizinhanca. 17. Loteamento. 18. Registros publicos e
registros de imdveis. Lei n? 6.015/73. Lei n? 8.245/91. 19. Lei Geral de Protecdo de Dados. 20.
Simulas dos Tribunais Superiores (ST] e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil.
Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal.
Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdicao.
Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais
Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacbes. Meios de declaracdo de incompeténcia.
Conflitos de competéncia e de atribui¢cdes. Perpetua¢do da jurisdi¢cdo. Prorrogacdo e prevencdo. 3.
Processo: no¢des gerais. Relagcdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades. 5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do
procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela
requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 6. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricoes
legais a concessdo de liminares e de antecipacido de tutela contra o Poder Publico. 7. Procedimento
Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumadcia e revelia. Formacgio, suspensao e extingdo do processo. 8. Resposta do Réu. Contestacio.
Reconvengio. Incidentes processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenga. Conceito. Classificacdes.
Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenga. Execucdo proviséria.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de impugnacio a sentenga. Acdo
rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacgao
e correicdo. 12. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica e embargos a execucao. Precatoérios e obriga¢des de pequeno valor. 13. Precedentes.
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Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assunciao de competéncia. Recurso especial ou
extraordindrio repetitivo. 14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado
Especial Federal. 15. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. 16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acao Declaratdria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracio incidental de
inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 17. Simulas dos Tribunais Superiores (ST] e STF).

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza
coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo.
Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos
Comunicantes. Ac¢des cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio.
Intervencao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexio e continéncia. Antecipacao de tutela
e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transa¢do. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e
demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execucdo. Fundos. 4.
Simulas dos Tribunais Superiores (ST] e STF).

Direito Tributario e Financeiro: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar.
Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar
(Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria:
Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios.
Contribuicdes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticio das Receitas Tributarias. 2. Cdédigo
Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢cdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias
do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria;
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes. Crédito Tributdrio: lancamento tributario, modalidades de
lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario - modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributario - modalidades; exclusdo do crédito tributario - modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizacao;
Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo
Anulatéria de Lancamento Tributario. A¢do Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-
tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de
Seguranca. 4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal /88, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Or¢amento. A
Receita Publica - conceito e classificacdo. A Despesa Publica - conceito e classificacdo, proposta
orcamentdaria, elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais -
suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do orcamento. Fundos Especiais, controle da
execucdo orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar Federal n®
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 5. Receita Publica: Rentuincia de receita. Disponibilidade de
caixa. 6. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado (Lei
Federal n? 13.019/2014). Sistema financeiro nacional. 7. Precatérios. Conceito. Histérico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF.
Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitdrio de
pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do
ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios.
Compra de iméveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assuncao
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de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade
fiscal. 8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional.
Limitacoes impostas pela Lei Complementar n? 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de
receita. 9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 10. Simulas dos Tribunais
Superiores (ST] e STF).

Legislacdo Especifica: Lei Complementar n? 001, de 04 de dezembro de 1990, do Municipio de
Taubaté - Dispde sobre o Cédigo de Administracdo do Municipio; Lei Complementar n2 002, de 17 de
dezembro de 1990, do Municipio de Taubaté - institui o cddigo tributario do Municipio; Lei
Complementar n? 470, de 13 de dezembro de 2021, do Municipio de Taubaté - Dispde sobre a
estrutura administrativa do municipio e da outras providéncias; Lei Complementar 484 de 29 de
junho de 2022, do Municipio de Taubaté - consolida a legislacdo que dispde sobre o regime proprio
de previdéncia social do Municipio.

ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Legislativos: Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942). Elaboracgado, redacdo, alteracdo e
consolidagdo das leis (Lei Complementar n.2 95, de 26 de fevereiro de 1998). Administracdo Publica
Direta: espécies de 6rgaos publicos. Administracdo Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas,

sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias
Executivas e Reguladoras. Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e seguranca juridica.
Atos Administrativos: nocdo, atributos, elementos, classificacdo, perfeicdo, eficacia e validade.
Espécies. Extincdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo. Agentes
publicos e a improbidade administrativa, Lei n.2 8.429/92, com atualizagdes até a Lei n® 14.230/21.
Constituicdo da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Dos Partidos Politicos.
Artigos 52 a 17. Organizacdo do Estado: Da Organizacdo Politico Administrativa. Competéncias.
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Artigos 18 a 31.
Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo, Processo Legislativo Federal. Poder Executivo. Artigos
44 a 88. Poder Judiciario. Artigos 92 ao 126. Finangas Publicas: Artigos 163 a 169. A Constituicao
como referéncia para a atividade legislativa. Controle preventivo de constitucionalidade.
Inelegibilidades. Lei n® 9.504/97: Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas
Eleitorais. Direito Municipal. Municipalismo. Criacdo e extingdo dos Municipios. Autonomia
municipal. Camara Municipal: composicdo, atribui¢des, subsidios, incompatibilidades,
responsabilidades. Fiscalizacdo do Municipio. Licitacdo. Lei n® 8.666/93 e suas atualiza¢des. Lei
10.520/02. Redacao Oficial: Documentos oficiais, tipos, composi¢do e estrutura. Aspectos gerais da

redacgdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagido; impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (atas, memorandos, relatérios, oficios etc.), concisao e
clareza, editoracao de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Reptblica — 32 edigao, revista,
atualizada e ampliada). Legislacdo especifica: Lei Complementar n? 001, de 04 de dezembro de 1990,
do Municipio de Taubaté - Dispde sobre o Cddigo de Administracdo do Municipio; Lei Complementar
n? 002, de 17 de dezembro de 1990, do Municipio de Taubaté - institui o Cédigo Tributario do
Municipio; Lei Complementar n? 470, de 13 de dezembro de 2021, do Municipio de Taubaté - Dispde
sobre a estrutura administrativa do municipio e da outras providéncias; Lei Complementar 484 de
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29 de junho de 2022, do Municipio de Taubaté - consolida a legislacdo que dispde sobre o regime
proprio de previdéncia social do Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e
dos processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em
projeto: formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de
residuos (coleta, tratamento e disposicio de residuos soélidos). Projetos de arquitetura:
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos,
culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas
convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas
técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundacgdes:
conhecimento dos tipos de fundacio e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacao e
baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de
instalacbes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta,
tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio,
especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagdes, urbanas e
ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto,
steel-framing, modular em aco, construcdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de &gua, esgoto sanitdrio, pavimentacdo e
(especificacdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para
transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu
dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica. Nocgdes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases),
construgdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgcamentagao:
levantamento e quantificacdo de servigos e materiais de obras publicas. Or¢amento e composicdo de
custos unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em
obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e
acompanhamento de obras: contratos; programacio de obras; planejamento de fluxos e instala¢des
do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucdo
de servicos; vistoria e elaboracao de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca.
Manutenc¢do Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho
técnico e informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares
de projeto auxiliado por computador. AutoCAD.

TURISMOLOGO

Conhecimentos Especificos: Turismo: conceituacdo, terminologia, diferentes disciplinas
relacionadas a atividade, natureza e caracteristicas da industria do turismo; impactos do turismo.
Demanda do Turismo: conceituagdo, fatores de influéncia, classificacdo segundo origem e
estratificacdo  socioeconOmica. PatrimoOnio: conceituacdo e classificacdo, competéncias
governamentais, legislacdo. Atrativos Turisticos: conceituacdo, classificacio e hierarquizacgao.
Produto turistico: conceitos, componentes e particularidades do produto turistico; elaboracio de
produtos turisticos. Roteiros turisticos: conceituacao, classificacio, planejamento e elaboracgio. City
tours: conceitos e tipos, fatores considerados na elaboracdo de city tours. Marketing e promog¢do em
turismo. Procedimentos de embarque e desembarque, meios de transporte turistico, transporte de
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passageiros e bagagens, conducdo e orientacdo de turistas em visitas e passeios, coordenacdo de
grupos, organizac¢do de atividades de recreacdo e entretenimento, rotinas operacionais (reservas e
vendas de servicos turisticos), oferta de informagdes culturais e histéricas sobre os destinos.
Estrutura nacional e estadual de turismo. Legislacdo turistica: legislacao de suporte as atividades de
turismo no ambito nacional e estadual. Etica profissional.
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