PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES
SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (GCM/CI)
EDITAL N2 6 - GCM/CI, DE 14 DE MAIO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim torna publica a retificagcdo das datas
constantes dos subitens 2.1, 2.1.1 e 3.2 do Edital n2 5 - GCM/CI, de 7 de maio de 2024, conforme a seguir
especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

[...]

2.1 Para a prova de condicionamento fisico, a ser realizada no dia 26 de maio de 2024, o candidato devera
observar todas as instru¢des contidas no item 9 do Edital n2 1 — GCM/CI, de 4 de janeiro de 2024, e suas
alteracodes, e neste edital.

21.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, a partir do dia 20 de maio de 2024,
para verificar o seu hordrio e o local de realizacdo da prova de condicionamento fisico, por meio de
consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera
realizar a prova de condicionamento fisico no horario e no local designados na consulta individual
disponivel no endereco eletronico citado acima.

[...]

3.2 O edital de resultado provisério na prova de condicionamento fisico serd publicado no Didrio Oficial
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, na data provavel de 6 de junho de
2024.

[...]

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES
SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (GCM/CI)
EDITAL N2 3 - GCM/CI, DE 14 DE MARCO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, em cumprimento ao disposto no Anexo |
do Decreto n? 33.458, de 16 de novembro de 2023, torna publica a retificagdo dos subitens 9.4, 9.11.1
(alinea “h”), 9.11.2.3, 9.11.3.1.3, 9.11.3.2.3 e 9.11.4 (alinea IV) do Edital n2 1 — GCM/CI, de 4 de janeiro
de 2024, e suas alteracdes, conforme a seguir especificado.
[...]
9 DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO
[...]
9.4 A prova de condicionamento fisico constard de cinco testes, todos de realizacdo obrigatodria,
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, conforme especificado nas
tabelas a seguir, de acordo com o Anexo | do Decreto 30.455/2021, alterado pelo Decreto
n2 33.458/2023:
[...] )
9.11 DA DESCRICAO DOS TESTES
9.11.1 DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA
[...]
h) a prova serd realizada com o tempo maximo estabelecido no quadro do subitem 9.4 deste edital,
sendo contabilizado o numero maximo de repeti¢des corretas.
9.11.2 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
[...]
9.11.2.3 O teste tera a duragdao de um minuto e 30 segundos e serad iniciado e terminado com o silvo de
apito.
[...] )
9.11.3 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO SOBRE O SOLO
9.11.3.1 PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
[...]
9.11.3.1.3 O teste tera a duragdo de um minuto e 30 segundos e sera iniciado e terminado com um silvo
de apito.
[...]
9.11.3.2 PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO
[...]
9.11.3.2.3 O teste tera a duracdo de um minuto e 30 segundos e serd iniciado e terminado com um silvo
de apito.
[...]
9.11.4 DO TESTE DE APOIO QUATRO TEMPOS — MEIO SUGADO (BURPEE)
[...]
IV — realizar, nas condi¢Oes acima, o maior numero de repeticdes possivel no tempo estabelecido no
quadro do subitem 9.4 deste edital.

[...]

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES
SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (GCM/CI)
EDITAL N2 2 - GCM/CI, DE 12 DE JANEIRO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007, e na Lei Estadual n? 10.607, de 20 de dezembro de 2016, torna publica a
retificacdo dos subitens 6.4.8.1, 6.4.8.2 e 6.4.8.3 do Edital n2 1 — GCM/CI, de 4 de janeiro de 2024, conforme
a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

Torna publico, ainda, em razdo da retificacdo acima, que as solicitacdes de isencdo de taxa de
inscricdo realizadas no dia 12 de janeiro de 2024 ndo serdao consideradas, bem como que os candidatos
poderdo solicitar a inscri¢do e a isengdo de taxa a partir das 12 horas do dia 15 de janeiro de 2024 (horério
oficial de Brasilia), no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, mantendo-se as demais datas
constantes do Anexo | — Cronograma previsto do edital supracitado.

[...]

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricgdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n29.652, de 28 de abril de 2011, e pela Lei Municipal n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_guarda, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra:
6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 9.652/2011)

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificac3o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher eletronicamente a declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.1 O candidato n3do pode ter utilizado da isen¢do prevista na Lei Estadual n2 9.652/2011 mais de 3
vezes no exercicio corrente.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 5.937/2007): documento
expedido pela entidade coletora que comprove, no minimo, duas doacdes no periodo de 365 dias que
antecedem a publicacdo deste edital, promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou pelo Municipio.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 ou o envio da documentacdo de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a solicitacdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.



6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isen¢ao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

[...]

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (GCM/CI) EDITAL
N2 1 - GCM/CI, DE 4 DE JANEIRO DE 2024

Versao atualizada

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n2 4.009, de 20 de dezembro de 1994, e suas alteracdes, na Lei Federal n? 13.022, de 8 de agosto de 2014,
na Lei Municipal n2 7.791, de 19 de dezembro de 2019, e no Decreto Municipal n2 30.455, de 8 de abril de
2021, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro
de reserva no cargo de Guarda Civil Municipal, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe) e pela Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES.
1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliacOes, certificacGes e
sele¢des. Esse método estd em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacgdo e alta qualidade técnica.
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderad as seguintes etapas:
1.2.1 Primeira etapa:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

b) prova de condicionamento fisico, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

c) investigacdo social, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe e da Prefeitura de
Cachoeiro de Itapemirim;

d) avaliacdo médica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe

e) avaliacao psicoldgica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe; e

f) prova de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do Cebraspe.

1.2.2 Segunda etapa: os candidatos aprovados na primeira etapa no concurso realizardo o curso de
formacao profissional, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Municipio de Cachoeiro, por meio
da Secretdria Municipal de Seguranca.

1.2.2.1 O candidato aprovado na primeira etapa do concurso de Guarda Civil Municipal recebera, ao longo
do curso de formagdo, uma ajuda de custo mensal, equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor do
subsidio do nivel hierdrquico Guarda Municipal na referéncia A, previsto no item 2 deste edital.

1.3 As provas objetivas, a prova de condicionamento fisico, a avaliagdo médica, a investigacdo social e a
avaliacdo psicoldgica e o curso de formacdo, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo
realizadas na cidade de Cachoeiro de Itapemirim.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.



2 DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente; e possuir Carteira Nacional de Habilitagao, no
minimo, categoria "AB".

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da populacdo que utiliza os bens,
servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranga publica, em
acoes conjuntas que contribuam com a paz social; contribuir com a pacificacdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; mediante
autorizacdo do Poder Executivo, exercer as competéncias de transito que lhes foram conferidas pela Lei
13.022, de 8 de agosto de 2014, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, via convénio celebrado com
6rgao de transito estadual; proteger o patrimonio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgdos de defesa
civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condi¢gdes de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgaos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios
ou consodrcios, com vistas ao desenvolvimento de ag¢des preventivas integradas; articular com os érgaos
municipais de politicas sociais, visando a adoc¢do de ac¢Ges interdisciplinares de seguranca no Municipio;
integrar com os demais drgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacao
e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de
policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver acbes de
prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6érgdos da prdpria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes
eventos e na protecao de autoridades e dignitdrios; e atuar mediante a¢Ges preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de a¢Ges educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local. No
exercicio de suas competéncias, o Guarda Civil Municipal poderd colaborar ou atuar conjuntamente com
6rgaos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos Xlll e XIV do art. 62 da Lei Municipal n2 7.791/2019, diante do
comparecimento de érgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a guarda
municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento. Sem prejuizo de outras competéncias
estabelecidas em lei, compete ao Guarda Civil Municipal: atuar no nivel operacional garantindo os direitos
constitucionais de todos os cidadaos, ajudando a criar e manter um ambiente seguro que garanta a reducao
da sensagdo de inseguranga, ao mesmo tempo em que preserve a paz e atue para a aplicagdo das leis;
proteger a vida e a propriedade, inclusive os préprios do municipio, assim como seus servicos e instalacdes;
proceder o patrulhamento preventivo a pé ou motorizado, realizando o rapido atendimento de emergéncia,
coletando evidéncias, abordando suspeitos em flagrante, criminosos condenados e foragidos, conduzindo-
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os a autoridade competente quando cabivel, relatando por escrito os atos tomados e testemunhando em
processos criminais em que forem intimados; efetuar abordagens e revistas, desde que haja fundada
suspeita, como forma de prevencdo a criminalidade, nos limites do art. 52 da Lei Municipal n? 7.654, de 26
de dezembro de 2018.

SUBSIDIO: RS 3.102,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo ocorrer em turnos diurnos e noturnos, em escala de
regime de plantdo, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com a especificidade das atividades
desenvolvidas, admitindo-se nos termos do regulamento e conforme a necessidade do servigo, a realizacao
de jornadas especiais. Podera haver compensagdo de jornada, que consiste na amplia¢do, redugdo ou
supressdao da jornada de trabalho didria do servidor em decorréncia da necessidade do servigo publico,
mediante formagao de banco de horas, nos termos do regulamento.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado em todas as fases do concurso publico e no curso de formacao.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.2 deste edital.

3.7 Ter a idade minima de 21 de idade, as ser comprovada na data da posse.

3.8 Aptidao fisica, mental e psicolégica com analise de perfil para o cargo e habilitagdo para o porte de arma.
3.9 Ter a estatura fisica minima de 1,60 cm, para as candidatas do sexo feminino, e de 1,65 cm, para os
candidatos do sexo masculino.

3.10 Possuir idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por investigacdo social realizada pela
Corregedoria da GCM e por certiddes expedidas perante os Poderes Judicidrios estadual, federal e distrital.
4 DAS VAGAS, DA LOTACAO, DA NOMACAO E POSSE

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cadastro de reserva

N2 de vagas imediatas . , s . .
(incluido o quantitativo de vagas imediatas)

AC PcD PP Indigenas | Total AC PcD PP Indigenas | Total
15 1 3 1 20 75 5 17 3 100
Legendas:

AC = ampla concorréncia

PcD = pessoas com deficiéncia

PP: pretos e pardos

4.2 Os candidatos serdo lotados de acordo com a necessidade da Guarda Civil Municipal.

4.3 Apds a aprovacao do concurso e antes da posse, o candidato devera entregar documentacado a ser
solicitada oportunamente, atestando a idoneidade e bons costumes (certiddes negativas no ambito civil,
penal e quitacdo eleitoral e militar), além da entrega de exames necessarios para admissdo/ingresso no cargo,
sob pena de eliminagao.



5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma do art. 14 da Lei Municipal n? 7.756/2019 e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de
julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas para o cargo.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/2009.

5.1.1.5 As atribui¢des do cargo de Guarda Municipal demandam constante esforgo fisico, de modo que as
deficiéncias que impecam a realizacdo de qualquer dos testes de avaliacdo fisica serdo consideradas
incapacitantes para o exercicio do cargo, tendo em vista a indispensabilidade dos atributos aferidos nessa
fase para o exercicio da funcdo, gerando a eliminag¢do do candidato.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscri¢dao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;
b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de

laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o ndmero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptacoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
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eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, imagem legivel do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdao de
avaliacdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunica¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serao fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacao de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo destas.
5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢cdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.1.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderec¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao proviséria.



5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nado informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo nao terd direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.
5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagcdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas
alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; e da Lei n®
14.126/2021.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;
c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem

prejuizo da adoc¢do de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as
adaptacOes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricdo.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverd estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O candidato
poderd, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.9.3.2 A c6épia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagao da avaliagao
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 n3do serd motivo de ndo consideracdao do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdo nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
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emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracdo de alteracGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) gualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos

ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem e
com AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracGes anatomicas
e(ou) funcionais e especifique as limitacGes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de préteses e(ou) Orteses.

5.1.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada
em cartorio);
b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses

anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatoério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o
caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacao da avaliacao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliagao;

h) nado apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurard na lista de classificacdo geral.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 17%
serdo providas na forma da Lei Municipal n2 7.947, de 23 de marco de 2022.



5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Lei Municipal n? 7.947/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4 As informagbes prestadas no momento da inscricdao sdao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-3o verdadeiras as informac¢bes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacao de declaragao falsa.

5.2.1.5 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacao do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar,
pessoalmente, a comissdo avaliadora.

5.2.2.2.1 A comissao avaliadora sera formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera
de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliagdo da comissdo avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

5.2.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
comissao avaliadora.

5.2.2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaragao falsa;
c) ndo comparecer ao procedimento de verificacdo.

5.2.2.6.1 O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada no procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir no certame.

5.2.2.6.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.2.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.



5.2.2.8 A avalia¢dao da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissao avaliadora podera ter acesso a informacgdes, fornecidas ou nao pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.4.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opg¢ao por
uma delas.

5.2.8 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.9 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 5.2.6 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.10.1 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5.2.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
qgue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 3%
serdo providas na forma da Lei Municipal n2 7.947/2022.

5.3.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
qgue 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Lei Municipal n? 7.947/2022.

5.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacao de inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos indigenas e preencher a autodeclaracdo de que é indigena, conforme o
quesito de cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



5.3.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

5.3.4 As informacGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.4.1 Presumir-se-3ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipotese de constatacdo de declaracao falsa.

5.3.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.5.1 Os candidatos que se autodeclararam indigenas, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados,
obrigatoriamente antes do resultado final no concurso, para se submeterem ao procedimento de verificagao
da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, de responsabilidade do
Cebraspe.

5.3.5.2 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena serd realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir.

5.3.5.2.1 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificagao da
condicdo declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacao, via upload,
por meio de link  especifico no enderec¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, a imagem do Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundag¢do Nacional do Indio
(FUNAI).

5.3.5.2.2 O envio do documento constante do subitem 5.3.5.2.1 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valerd somente
para este concurso, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

5.3.5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 5.3.5.2.1 deste
edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.3.5.2.4 A veracidade das informacbes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.3.5.3 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo.

5.3.5.4 O documento sera analisado pelo Cebraspe.

5.3.5.5 O candidato cuja autodeclaragdao nao for confirmada no procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacao suficiente para prosseguir no certame.

5.3.5.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
verificacdo devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.
5.3.5.6 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdao computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos indigenas, os candidatos autodeclarados indigenas classificados
ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
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constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em todas as fases do concurso.
5.3.5.7 O candidato indigena concorrerd concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atender a essas condicoes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

5.3.5.8 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

5.3.5.9 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato indigena posteriormente classificado.

5.3.5.10 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas aos indigenas, o percentual destas cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para os candidatos
negros/pretos e pardos que passardo a ocupar 20% (vinte por cento) das cotas e, ndo havendo candidatos
aprovados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada em todo o caso a ordem de
classificagao geral.

5.3.5.11 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao manifestar op¢cdo por uma
delas.

5.3.5.11.1 Na hipdtese de que trata o subitem 5.3.5.11 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

5.3.5.11.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢dao de indigena quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena, ou optar por essa
hipotese do subitem 5.3.5.11 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO

PUBLICO 6.1 TAXA: R$ 105,50.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢ado, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pégina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, apds efetuado o registro pelo banco.
6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.
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6.2.6 As solicitacGes de inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagado de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢ao desse documento. O comprovante de inscri¢ao ficara disponivel somente até a data de realizacao
das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicita¢do de inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacdo de inscricdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdao de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdao de opcdo de
atendimento especializado/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdao automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliacao e sele¢do, autorizando expressamente a divulga¢dao de seus nomes,
numeros de inscri¢cdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao
da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢cdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.
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6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinacdes do sistema.

6.4.5 As informag0es prestadas na solicitagcao de inscri¢ao serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo, na hipotese
de cancelamento do certame prevista no subitem 6.4.6 deste edital, devera ser feita diretamente a Prefeitura
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, na forma posteriormente divulgada nos canais oficiais, caso ocorra
tal situacao.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO (Retificado por meio do

Edital n° 2 - GCM/CI, de 12 de janeiro de 2024, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24_guarda).

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n29.652, de 28 de abril de 2011, e pela Lei Municipal n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscri¢cdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, a imagem legivel da
documentagdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra:
6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 9.652/2011)

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do NUmero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) preencher eletronicamente a declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de

hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.1 O candidato ndo pode ter utilizado da isen¢do prevista na Lei Estadual n2 9.652/2011 mais de 3
vezes no exercicio corrente.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n? 5.937/2007): documento
expedido pela entidade coletora que comprove, no minimo, duas doa¢des no periodo de 365 dias que
antecedem a publicagdao deste edital, promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou pelo Municipio.
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6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 ou o envio da documentagao de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a solicitacdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isen¢ao do candidato que nao enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

6.4.8.4 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isengdao do pagamento da taxa de inscri¢ao e optar pela impressao do boleto bancario, por meio
da pdgina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda.

6.4.8.6 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.7 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.8 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.9 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.9.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.10 O candidato devera verificar se a sua solicitagdao de isengao de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda.

6.4.8.10.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, verificar os motivos do indeferimento
de sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo
de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.
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6.4.8.10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.10.6 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isen¢ao de taxa foi deferida, apos a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda.

6.4.8.11 O candidato cuja solicitacdo de isenc¢do for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptag¢Ges razodveis e tecnologias assistivas para a realizagao das
provas/fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcdo(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e
b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja

data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.
O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, que justifique
o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opg¢des e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagao das provas, deverao proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdao ser
justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas; e
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b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.
O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 16.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas/fases deverg,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas/fases;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda nao

tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento
poderad ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n3o levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢do das provas/fases devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar
realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de

Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracBes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e
ndo terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterag¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.
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6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricao,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opg¢do correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo,
0S recursos especiais necessarios para a realizacdao da prova; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas/fases em
datas e(ou) horadrios distintos por motivo de crencga religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitacdo de inscrigao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condi¢cdao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital deverd ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link  especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentac¢do prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda.

17



6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato deverad verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi deferida, apds
a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda. 7 DAS
FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 60 Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 classificatorio
Prova de L .
condicionamento fisico - - Eliminatorio
Investigagao social - - Eliminatdrio
Avaliagdo médica - - Eliminatdrio
Avaliagdo psicoldgica - - Eliminatdrio
(Ps) Prova de titulos - - Classificatério

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.
7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, edital que informara a disponibilizacdo
da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.
731 O candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] endereco

eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, para verificar seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
7.3.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.
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7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocacao para a prova de condicionamento fisico
sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, e divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24 guarda, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatorio, valerdao 100,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacao: o campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo deinteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcag¢do rasurada ou emendada ou campo de marcac¢do ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
nuimero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nado sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio. 8.9 Serdo anuladas
as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.22 e 16.24 deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgagao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
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8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou haja marcac¢ao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Ps;
b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;
c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdao alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P; e P,, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro 24 guarda, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda, e seguir as instrugdes ali contidas.
8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24 guarda, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracBes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situac¢des distintas: a anulagdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado,
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0 que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitagao que
prejudica o julgamento do item. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou
de apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente
proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteragado, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 N3do sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

9.1 Para cada sistema de concorréncia, serdo convocados para a prova de condicionamento fisico os
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, obedecendo aos seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para a prova de condicionamento fisico os 150 candidatos
mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao;
b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados para a prova de

condicionamento fisico os 10 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates
na Ultima posicao;

c) candidatos que se autodeclararam negros: serdo convocados para a prova de condicionamento fisico
os

34 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao; e

d) candidatos que se autodeclararam indigenas: serdo convocados para a prova de condicionamento fisico
os 6 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na Ultima posicao.
9.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, ou tenham se
autodeclarado negros ou indigenas, convocados para a prova de condicionamento fisico seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 9.1 deste edital, serdo convocados para essa fase os candidatos da
ampla concorréncia posicionados até os limites de convocacdes estabelecidos no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocagao.

9.1.2 O candidato que nao for convocado para a prova de condicionamento fisico, na forma dos subitens 9.1
ou 9.1.1 deste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdao alguma no concurso.

9.1.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocacdo para a prova de condicionamento fisico
listard apenas os candidatos convocados para a prova de condicionamento fisico, conforme subitens 9.1,
9.1.1 e 9.1.2 deste edital.

9.2 A prova de condicionamento fisico, de carater eliminatdrio, sera realizada por candidatos habilitados por
atestado médico especifico e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente,
as exigéncias da pratica de atividades fisicas a que serd submetido para desempenhar as tarefas tipicas da
categoria funcional.

9.3 O candidato sera considerado ao final da prova de condicionamento fisico como apto ou inapto.
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9.4 A prova de condicionamento fisico constara de cinco testes, todos de realizacdo obrigatéria,
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, conforme especificado nas tabelas

a seguir, de acordo com o Anexo | do Decreto 30.455/2021, alterado pelo Decreto n2 33.458/2023:

(Retificado por meio do Edital n® 3 — GCM/CI, de 14 de marco de 2024, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concurso/pref cachoeiro 24 guarda).

TABELA MASCULINO
. = Flexdao
Faixa Flexdao de . .
L. Tempo | Abdominal | Tempo de Tempo Burpee | Tempo Corrida Tempo
etaria Barra
Brago
(distancia
em
metros)

18a24 12 1'30” 46 1'30” 30 1'30” 28 1'30” 2.400 13’'00”
25a29 10 1'30” 44 1'30” 28 1'30” 26 1'30” 2.400 14’00”
30a34 8 1’30” 42 1'30” 26 1'30” 24 1’30” 2.400 15’00
35a39 6 1’30” 40 1'30” 24 1'30” 20 1’30” 2.400 16’00
40a44 0 0 36 1'30” 22 1'30” 0 0 2.400 17°00”
45349 0 0 34 1'30” 20 1'30” 0 0 2.400 18’00
50 em ’ 24 ’ 24 ’

. 0 0 32 1’30 18 1’30 0 0 2.400 1900
diante

TABELA FEMININO
Faixa Flexao Flexao :.orr:lda.
tari de Tempo | Abdominal Tempo de Tempo Burpee Tempo (disténcia Tempo

etaria Barra Braco em metros)
18a24 6 1'30” 40 1'30” 22 1'30” 22 1'30” 2.400 15’00
25a29 4 1'30” 38 1'30” 20 1'30” 20 1'30” 2.400 16’00"
30234 2 1'30” 36 1'30” 18 1'30” 18 1'30” 2.400 17°00”
35a39 1 1'30” 34 1'30” 16 1'30” 16 1’30” 2.400 18’00
40a44 0 0 32 1'30” 14 1'30” 0 0 2.400 19'00”
452349 0 0 30 1'30” 12 1'30” 0 0 2.400 20'00”
50 em

) 0 0 28 1'30” 10 1'30” 0 0 2.400 21'00
diante

9.4.1 Os testes serdo aplicados de forma sequencial, observando-se a ordem estabelecida no subitem 9.4
deste edital, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

9.4.2 O candidato devera comparecer a prova de condicionamento fisico, na data, no local e no hordrio
divulgados conforme o edital de convocacdo para essa fase, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica (tais como: camiseta, calcdo ou bermuda, ténis e meias), munido de documento de identidade original,
nos termos do subitem 16.10 deste edital, e de atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério)
emitido nos ultimos 30 dias anteriores a data da realizacdo do teste, em que devera constar, expressamente,
que o candidato esta apto a realizar a prova de condicionamento fisico deste concurso, bem como a data, a
assinatura, o carimbo e o CRM do profissional, conforme o modelo do Anexo Ill deste edital.
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9.4.2.1 Caso o candidato seja convocado para realizar a prova de condicionamento fisico em area militar,
deverd comparecer trajando calcas compridas. Havera, no mesmo local, vestidrio onde o candidato podera
vestir-se.

9.4.2.2 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizacdo da prova
de condicionamento fisico exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste essa
autoriza¢do expressa ou no qual conste qualquer tipo de restricao.

9.4.2.3 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do
exame e sera retido pelo Cebraspe. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou
daquele em que ndo conste a autorizagao expressa nos termos dos subitens 9.4.2 e 9.4.2.2 deste edital.

9.5 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 9.4.2, 9.4.2.2 e 9.4.2.3 deste edital, o
candidato terd o resultado dos seus testes anulados e assumird a responsabilidade pelas consequéncias do
esforco realizado.

9.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o
estabelecido nos subitens 9.4.2 e 9.4.2.2 deste edital, sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

9.7 A candidata que, no dia da realizagdo da prova de condicionamento fisico, apresentar atestado médico
gue comprove seu estado de gravidez, sera facultada nova data para a realizacdo do referido teste apds 120
dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
Administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais fases do concurso.

9.7.1 A candidata deverd comparecer ao local, na data e no hordrio de realizacdo da prova de
condicionamento fisico, munida de atestado médico original, ou de cdpia autenticada em cartério, no qual
devera constar, expressamente, o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data
provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

9.7.2 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo
da prova de condicionamento fisico, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
9.7.3 A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 9.7 deste edital e se recusar a
realizar a prova de condicionamento fisico, alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

9.7.4 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar
realizar a prova de condicionamento fisico, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que
a candidata esta apta a realizar a prova de condicionamento fisico conforme os subitens 9.4.2 € 9.4.2.2 deste
edital.

9.7.5 A candidata deverd encaminhar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda e em periodo a ser informado no edital
de resultado provisdrio da prova de condicionamento fisico, novo laudo médico no qual devera constar
expressamente a data de realizacdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem
como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

9.7.6 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos ou que
apresenta-los em desconformidade com os subitens 9.7 a 9.7.5 deste edital serd eliminada do concurso.
9.7.7 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas cépias a
candidata.

9.7.8 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores a prova de condicionamento fisico, serd
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar a prova de condicionamento fisico
apods 120 dias a contar da data do parto, ou fim do periodo gestacional.
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9.7.9 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 9.7 deste edital serdao convocadas para a
realizacdo da prova de condicionamento fisico por meio de edital especifico. A data de convocacdo
respeitara o periodo minimo de 120 dias entre a data do parto ou do fim do periodo gestacional e a data de
realizacdo do referido teste.

9.8 Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, nao tendo classificagao
alguma no certame, o candidato que:

a) ndo comparecer a realizacdo dos testes nos dias e nos horarios estabelecidos pelo Cebraspe; b)

ndo realizar qualquer dos testes;

c) nao atingir o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes, no prazo determinado ou no modo
previsto neste edital, conforme especificado no subitem 9.11 deste edital;

d) infringir qualquer proibicao prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos
testes fisicos; ou

e) se recusar a ter seus testes gravados.

9.9 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢ées dos candidatos em
cada teste serd, exclusivamente, realizada pela banca examinadora.

9.10 Os casos de alteracdo psicolégica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracao, ndao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

9.11 DA DESCRICAO DOS TESTES

9.11.1 DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA

9.11.1.1 A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de flexdo de barra fixa para os candidatos (sexo
masculino e feminino), serd a seguinte:

I — o candidato tomara empunhadura na barra horizontal com a palma das maos voltadas para a frente
(pegada em pronacdo) e correspondente a distancia lateral biacromial (dos ombros), cotovelos e joelhos
estendidos, com o corpo na posicao vertical, deixando o contato com o solo e aguardando o comando do
aplicador.

Il —a prova sera realizada uma Unica tentativa, em dois tempos, da seguinte forma:

a) tempo 1: apds o comando do aplicador, autorizando o inicio, flexionar os cotovelos elevando o corpo
ultrapassando o queixo acima da barra horizontal; e

b) tempo 2: extensao total dos cotovelos (posicao inicial), completando uma repeticado.

Ill — observacgdes:

a) a contagem da prova serd realizada com o retorno do candidato a posicao inicial, em que ele
completard uma repeticao;

b) guando o candidato ndo ultrapassar o queixo acima da barra, o movimento serd considerado
incompleto;

c) o resultado final sera computado com o somatério do nimero de execugles corretas realizadas;

d) so serd autorizado o inicio da execuc¢do quando o candidato estiver sua posicao iniciada estabilizada
e com os cotovelos em extensao total;

e) ndao sera permitido qualquer movimento do quadril, abdémen ou pernas, como auxilio para
impulsionar o corpo para cima, e muito menos tentativas de extensdo da coluna cervical;

f) serd permitido o repouso entre um movimento e outro, contudo, o candidato ndo poder3, de

nenhuma forma, apoiar os pés. Se o fizer, deverd ocorrer o encerramento do teste pelo examinador;
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g) nao sera permitido que o candidato apoie o queixo na barra. Se o fizer, a repeticdo ndo sera
considerada valida; e
h) h) a prova sera realizada com o tempo maximo estabelecido no quadro do subitem 9.4 deste edital,

sendo contabilizado o nimero maximo de repeticGes corretas.

(Retificado por meio do Edital n°® 3 — GCM/CI, de 14 de marco de 2024, disponivel no enderegco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24_guarda).

9.11.2 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

9.11.2.1 A metodologia para preparacao e execuc¢ado do teste de flexao abdominal, para todos os candidatos
(sexo masculino e feminino), sera a seguinte:

I — a posicdo inicial serd tomada com os candidatos deitados de costas, na posicdo completamente
horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabe¢a em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bracos atrds da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo.

Il — apods o silvo do apito, os candidatos comecgardo a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultaneo, em que os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o quadril
devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado
de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, os candidatos deverao voltar a posi¢ao inicial, realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a
uma unidade de execucgao.

1 — a contagem das execucgdes corretas levarad em consideracdo as seguintes observacoes:

a) o auxiliar da banca examinadora contard em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero da ultima repeticao
realizada de maneira correta;

b) a contagem considerada oficialmente serd somente a realizada pelo auxiliar da banca examinadora;
c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial, somente ai sendo contada uma execuc¢ao
completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serad contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se os candidatos estiverem no

meio da execu¢ao ao soar o apito para término da prova, o movimento interrompido ndo serd computado.
9.11.2.2 Sera concedida apenas uma tentativa aos candidatos.

9.11.2.3 O teste tera a duragao de um minuto e 30 segundos e serad iniciado e terminado com o silvo de apito.

(Retificado por meio do Edital n® 3 — GCM/CI, de 14 de marco de 2024, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24 guarda).

9.11.2.4 O desempenho minimo exigido no teste de flexdo abdominal, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, esta descrito nos quadros do subitem 9.4 deste edital.

9.11.3 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO SOBRE O SOLO

9.11.3.1 PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

9.11.3.1.1 A metodologia para preparacdo e execucao do teste de flexdo de braco sobre o solo para os
candidatos do sexo masculino sera a seguinte:

I — posigao inicial: o candidato deve iniciar o teste com o corpo em prancha, com os cotovelos em
extensdo, e com os pés ligeiramente afastados, apoiando-se nas pontas dos pés.
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Il —ao comando “iniciar”, o candidato devera manter a posi¢cdo de prancha e flexionar os cotovelos de
forma lenta e controlada (respeitando a cadéncia sonora — silvo de apito), até que o ombro desca até o nivel
dos cotovelos e o brago esteja paralelo ao solo, formando aproximadamente um dngulo de 90° entre o brago
e o antebraco.

1 — o retorno a posigao inicial deve ser feito também de forma lenta (respeitando a cadéncia sonora —
silvo de apito) e controlada até os cotovelos ficarem em completa extensao.

v — a contagem das execucOes corretas levard em consideracdao as seguintes observacdes: a) o
movimento sera considerado completo desde que respeitada a cadéncia sonora;

b) ndo sera considerado como movimento completo caso o candidato ndo atinja os 90° na descida do
tronco;

c) ndo sera considerado como movimento completo caso o candidato ndo mantenha a posicao de
prancha;

d) ndo sera considerado como movimento completo caso o candidato ndo realize a extensdao completa
dos cotovelos quando retornar a posicao inicial;

e) o auxiliar da banca examinadora contard em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o

exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da ultima repetigao
realizada de maneira correta;

f) a contagem considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca examinadora;
g) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se os candidatos estiverem no
meio da execu¢do ao soar o apito para o término da prova, o movimento interrompido ndo serd computado.
9.11.3.1.2 Sera concedida apenas uma tentativa para o candidato.

9.11.3.1.3 O teste tera a duragdo de um minuto e 30 segundos e serd iniciado e terminado com um silvo de
apito.

(Retificado por meio do Edital n°® 3 — GCM/CI, de 14 de marco de 2024, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24_guarda).

9.11.3.1.4 O desempenho minimo exigido no teste de flexdo abdominal, para os candidatos do sexo
masculino, estd descrito nos quadros do subitem 9.4 deste edital.

9.11.3.2 PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

9.11.3.2.1 A metodologia para preparacao e execugao do teste de flexdao de brago sobre o solo para as
candidatas do sexo feminino sera a seguinte:

I — manter o corpo apoiado de frente ao solo (decubito frontal), os bragos estendidos, cotovelos
proximos dos corpo, maos abertas e afastadas na largura dos ombros, joelhos unidos, apoiados ao solo e sem
tocar as pontas dos pés no chao.

Il —flexionar os bracos para levar a caixa tordcica até o solo e voltar a posicdo inicial, fazendo a extensao
completa dos bracos.

1] —durante o movimento, a candidata devera manter o alinhamento da lombar.

v — a contagem das execucOes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes: a) o
movimento sera considerado completo desde que respeitada a cadéncia sonora;

b) ndo sera considerado como movimento completo caso a candidata n3o atinja os 90° na descida do
tronco;

c) nao sera considerado como movimento completo caso a candidata ndo realize a extensdao completa
dos cotovelos quando retornar a posicdo inicial;
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d) o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o numero da ultima repeticdo
realizada de maneira correta;

e) a contagem considerada oficialmente serda somente a realizada pelo auxiliar da banca examinadora;
f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se as candidatas estiverem no
meio da execugao ao soar o apito para o término da prova, o movimento interrompido nao serd computado.
9.11.3.2.2 Sera concedida apenas uma tentativa para a candidata.

9.11.3.2.3 O teste tera a duracdo de um minuto e 30 segundos e serd iniciado e terminado com um silvo de
apito.

(Retificado por meio do Edital n°® 3 — GCM/CI, de 14 de margco de 2024, disponivel no enderegco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24_guarda).

9.11.3.2.4 O desempenho minimo exigido no teste de flexdo abdominal, para as candidatas do sexo feminino,
estd descrito nos quadros do subitem 9.4 deste edital.

9.11.4 DO TESTE DE APOIO QUATRO TEMPOS — MEIO SUGADO (BURPEE)

9.11.4.1 A metodologia para a preparacao e execucdo do teste de apoio quatro tempos serd a seguinte: | —
realizar o flexdo das pernas com os joelhos unidos, bragos por fora das pernas, apoiando-se com as palmas
das maos no solo e bracos estendidos.

Il — apds esse movimento, estender simultaneamente as pernas, tomando a posi¢ao para flexao de braco. lll
— voltar novamente a flexionar as pernas com os joelhos unidos. Em seguida, retornar a posicao inicial,
completando dessa forma uma repetigao.

IV —realizar, nas condigdes acima, o maior nimero de repeti¢cdes possivel no tempo estabelecido no quadro

do subitem 9.4 deste edital.

(Retificado por meio do Edital n°® 3 — GCM/CI, de 14 de marco de 2024, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24_guarda).

9.11.4.2 Sera concedida apenas uma tentativa aos candidatos.

9.11.5 DO TESTE DE CORRIDA

9.11.5.1 A metodologia da preparacdo e execucdo do teste de corrida do tempo de duragcdo da prova e
quilometragem a ser percorrida, respeitara a faixa etaria dos candidatos, conforme consta dos quadros do
subitem 9.4 deste edital, para todos os candidatos dos sexos masculino e feminino.

9.11.5.2 Os candidatos, respeitado o tempo da prova e quilometragem a ser percorrida, poderao deslocar-se
em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

9.11.5.3 Apds o final do teste, os candidatos deverdao permanecer parados ou se deslocando em sentido
perpendicular a pista, sem abandona-la, até serem liberados pela banca. 9.11.5.4 Os candidatos terdao apenas
uma tentativa para realizar o teste.

9.11.5.5 N3o serd permitido aos candidatos:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de serem liberados pela banca examinadora;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds finalizado o percurso,
sem terem sido liberados pela banca;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.11.5.6 O teste de corrida sera aplicado em uma pista com condicdes adequadas, apropriada para corrida.
9.11.5.7 O piso da pista de corrida podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de cascalho, de
saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.
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9.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

9.12.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo,
os desempenhos exigidos para aprovacdo na prova de condicionamento fisico.

9.12.2 A realizacdo de qualquer exercicio preparatdrio para a prova de condicionamento fisico sera de total
responsabilidade do candidato.

9.12.3 O teste de aptidao fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora presidida por um profissional
devidamente registrado no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacao
Fisica.

9.12.4 Os testes serdo gravados em video pela equipe de Comunicag¢ao da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, ficando as imagens como acervo da Secretaria Municipal de Seguranca e protegidas nos
termos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

9.12.4.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.
9.12.4.2 Serd disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo da prova de condicionamento
fisico, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério, exceto para o teste
de corrida, tendo em vista se tratar de teste de execucdo coletiva.

9.12.5 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de condicionamento fisico serao dirimidos pelo
coordenador da banca examinadora.

9.12.6 O candidato que infringir qualquer proibi¢ao prevista neste edital, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.

9.12.7 O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido, conforme descrito no quadro constante
do subitem 9.4 deste edital, podera prosseguir no teste de aptidao fisica, ciente de que serd considerado
inapto na fase.

9.12.8 O candidato que realizar a prova de condicionamento fisico s conhecerd o resultado oficial do
referido exame por meio de edital que divulgara o resultado provisdrio da prova de condicionamento fisico.
9.12.9 Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizacdo da
prova de condicionamento fisico, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

9.12.10 Serd permitida ao candidato a utilizacdo de reldgio durante a prova de condicionamento fisico, no
entanto, a contagem oficial de tempo sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

9.12.11 As duvidas, controvérsias e os casos ndo previstos neste edital serdo dirimidos pelo Cebraspe e pela
comissdo do concurso.

9.12.12 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de
condicionamento fisico deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

9.12.13 Demais informacdes a respeito da prova de condicionamento fisico constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

10 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

10.1 Serdo convocados para a investigacdo social, de carater eliminatério, todos os candidatos considerados
aptos na prova de condicionamento fisico.

10.1.1 O candidato nao convocado para a investigacao social, na forma do subitem 11.1 deste edital, estara
eliminado no concurso.

10.2 Para esta fase, os candidatos deverao enviar, via upload, os documentos descritos no subitem 11.3 deste
edital, em periodo a ser informado na ocasido da divulgacdo do edital de convocacdo para a investigacdo
social.
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10.3 Para a investigacao social, os candidatos deverdo enviar as imagens legiveis dos seguintes documentos:

a) certiddo criminal de que nada consta na Justica Federal;

b) certiddo criminal de que nada consta na Justica Estadual;

c) certiddo criminal de que nada consta na Justica Eleitoral;

d) certiddo de que nada consta na Policia Judiciaria;

e) certiddo de que nada consta na Justica Militar Estadual, para os militares;

f) certiddo de que nada consta na Corregedoria da corporagao de origem, para os militares estaduais;
g) certiddo de que nada consta nas Organizacbes Militares Federais, para os militares das Forcas
Armadas;

h) uma foto 3 x 4 cm de frente, colorida com fundo branco;

i) carteira de identidade;

j) certiddo de nascimento ou casamento;

k) PIS ou PASEP, se possuir;

) CPF;

m) titulo de eleitor e comprovacdo de que se encontra quite com a Justica Eleitoral;

n) comprovacao de quitacdo com as obrigacGes militares (a original ser entregue quando do ingresso na

Guarda Civil Municipal); o) declaragao de bens;

p) Ficha de Informacgdes Confidenciais (FIC) devidamente preenchida, conforme modelo a ser disponibilizado
pelo Cebraspe no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24 guarda.
10.4 A documentacdo de investigacdo social estard sob responsabilidade do Cebraspe, exceto a
documentacdo de cunho policial, que estara sob responsabilidade da Corregedoria da GCM.

10.5 A investigacao social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social,
moral ou escolar, e a autenticidade de documentos apresentados, impedindo que o individuo com perfil
incompativel com o exercicio da atividade ingresse na Instituicdo, e devera apresentar os seguintes
resultados: indicado ou contraindicado.

10.6 Ao autorizar que se faca uma investigacdo social sobre sua vida, o candidato estard isentando as pessoas,
empresas ou estabelecimentos de ensino que prestarem informacgdes a Corregedoria da GCM, de qualquer
responsabilidade, caso seja contraindicado para ingresso na Guarda Municipal ou venha a ser licenciado
durante o curso de formacao ou durante o estagio probatdrio, em decorréncia do resultado da investigacao
social.

10.7 A prestacao, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a sua omissdo, bem como a
falta ou irregularidade da documentagdo apresentada, ainda que verificados posteriormente, além do nao
cumprimento dos prazos para a apresentacdao de documentos, determinam a “contraindicacdo” e a
consequente eliminagdo do presente concurso publico.

10.8 Serd considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de enviar quaisquer das documentacdes previstas no edital;

b) apresentar documentacao falsa;

c) houver sido condenado criminalmente;

d) responda a processo criminal por pratica incompativel com o exercicio da Guarda Municipal;
e) tiver sofrido punicdo por falta grave nos ultimos 12 meses, se servidor publico, civil ou militar;
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f) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e
convivéncia social, fatores que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sdo qualidades
imprescindiveis para a investidura no cargo publico de Guarda Municipal, que s3o:

I — pratica de atos de deslealdade as instituicoes legalmente instituidas e manifestacdo contumaz de
desapreco as autoridades e a atos da administracao publica, devidamente comprovados;

Il — seja contumaz em descumprir obrigacdes legitimas, relacionamento ou exibicdo em publico com
pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais, pratica de ato que possa importar
em escandalo ou comprometer a atividade;

1 —uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas, de qualquer espécie, comprovado por meio de exame
toxicoldégico;

v — ter sido demitido por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista, nos ultimos 12 meses; V —
prestar declaracdo falsa ou omitir registro significativo sobre sua vida pregressa.

10.9 O candidato que for contraindicado na investigacdo social serd eliminado do concurso.

10.10 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na investigacao social devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.11 Demais informacdes a respeito da investigacdo social constarao de edital especifico de convocacgao.
11 DA AVALIAGCAO MEDICA

11.1 Serdo convocados para a avaliacdo médica todos os candidatos considerados indicados na investigacao
social.

11.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a avaliagdo médica, na forma do subitem 11.1 deste
edital, estardo automaticamente eliminados e nao terao classificagao alguma no concurso. 11.3 A avalia¢ao
médica tera carater eliminatério, e o candidato serd considerado apto ou inapto.

11.4 A avaliagcdo médica objetiva aferir se o candidato goza de plenas condi¢des de saude fisica e mental para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

11.5 A avaliacdo médica estard sob a responsabilidade de médico designado pelo Cebraspe.

11.6 A avaliagdo médica compreenderd o envio de exames laboratoriais e complementares e de laudos
médicos decorrentes de avaliacdes médicas especializadas (cuja relacdo consta do subitem 11.15 deste
edital), e a avaliacdo clinica (consulta médica), realizada por médico designado pelo Cebraspe.

11.6.1 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliacdes
médicas especializadas realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a data de entrega dos exames.

11.7 O candidato submetido a avaliacdo médica devera enviar, via upload, os exames laboratoriais e
complementares e laudos médicos decorrentes de avaliacdes médicas especializadas, previstos no subitem
11.15 deste edital. O médico, a seu critério, podera solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames
laboratoriais e complementares, e de outras avaliaces médicas especializadas além daquelas previstas neste
edital, para fins de elucidacao diagnéstica.

11.8 O candidato devera providenciar, as suas expensas, as avaliagdes médicas especializadas e os exames
laboratoriais e complementares necessarios.

11.9 Em todos os exames laboratoriais e complementares e laudos médicos decorrentes de avaliacdes
médicas especializadas, além do nome do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade (com o numero de Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE, ou na auséncia desse, de
documentos comprobatdrios de especialidade médica indicados no art. 12 da Resolugdo n2 1.960/2010 do
Conselho Federal de Medicina) e o numero do registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero.
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11.9.1 No caso dos exames de imagem e radiolégicos (ecodopplercardiograma, ultrassonografia do abdome
total, radiografias do tdérax e da coluna vertebral, oftalmoldgicos etc.), além do laudo médico descritivo, o
candidato devera obrigatoriamente enviar, via sistema de upload, as imagens em alta resolucao.

11.10 Os relatoérios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares
apresentados serdo considerados em seu conjunto pelo médico, em complementacdo aos exames médicos.
11.11 A partir da andlise dos exames médicos, da avaliagdo dos relatérios das consultas médicas
especializadas e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares entregues, o candidato serd
considerado apto ou inapto.

11.12 O médico, apds a analise dos exames médicos, dos laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas
especializadas e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, emitird parecer conclusivo da
aptiddo ou inaptiddao de cada um.

11.13 O médico podera solicitar o envio de imagens de exames e avaliacdes especializadas faltantes, que
tenham sido enviados com algum tipo de erro, de vicio ou de forma incompleta.

11.13.1 O médico podera solicitar para fins de elucidagao diagndstica, o envio de outros exames laboratoriais,
complementares e de relatérios de consultas médicas especializadas além dos previstos no subitem 11.15
deste edital.

11.13.2 Na fase de recurso, desde que solicitados pelo médico, serdo aceitos laudos/relatérios de consultas
médicas especializadas e exames laboratoriais previstos no subitem 11.15 deste edital e exames laboratoriais
complementares aos previstos no referido subitem.

11.14 Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

a) nao enviar os exames laboratoriais previstos no subitem 11.15 deste edital, no periodo a ser divulgado
no edital de convocacgdo para essa fase;

b) ndo comparecer a avalia¢do clinica (consulta médica); ou

c) for considerado inapto nos exames médicos.

11.15 Deverdo ser enviados pelos candidatos os seguintes exames médicos (todos com laudos conclusivos) e
avaliagOes médicas especializadas:

| — sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido
urico, colesterol (total e suas fragdes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama glutaril transferase (gama-GT),
fosfatase alcalina, transaminases (TGO e TGP), bilirrubinas (total e suas fra¢gdes — direta e indireta), sorologia
para doenca de Chagas IgM e IgG, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico para hepatite B (incluindo
obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fra¢des IgM e 1gG], Anti HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite
C (Anti HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

Il — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

1 — fezes: Exame Parasitolégico de Fezes (EPF);

v —antidrogas: exame com 90 dias anteriores a data de coleta, e dentro do prazo de validade de 90 dias
apos a coleta, realizado por meio de amostra de queratina para detecg¢do de: a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

c) cocaina e seus metabdlitos;
d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
e) opiaceos;

f) fenciclidina (PCP).
IV.1-ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros exames
antidrogas, a qualquer tempo, nos termos deste edital; V — neuroldgico:
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a) laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico

especialista (neurologista), que deve descrever o exame clinico, adicionar e

obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame complementar:

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo descritivo e conclusivo; VI — cardioldgicos:

a) laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(cardiologista), que deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar os resultados dos
seguintes exames complementares:

b) eletrocardiograma (ECG), com tracado e com laudo descritivo e conclusivo;

c) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com imagens em alta resolugdo, e com laudo descritivo
e conclusivo;

d) teste ergométrico; VIl — pulmonar:

a) radiografia de tdérax em proje¢des podstero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com imagens em alta
resolucdo, e com laudo descritivo e conclusivo (que deve obrigatoriamente avaliar a drea cardiaca);

b) prova de fung¢dao pulmonar (espirometria), com e sem uso de broncodilatador, com registros graficos
e com laudo descritivo e conclusivo, realizada por médico especialista (pneumologista);

VIl — oftalmoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista

(oftalmologista) que deve adicionar e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos e resultados clinicos, bem
como citar e descrever os resultados dos exames complementares indicados: a) acuidade visual sem
corregao;

b) acuidade visual com correcao;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico testado e descrito em cada olho individualmente (teste completo de Ishihara — 24
pranchas, citando também, o numero de pranchas testadas);

h) campimetria computadorizada, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo;

i) retinografia, com imagens em alta resolugao, e com laudo descritivo e conclusivo;

j) topografia de cérnea, imagens impressas em alta resolucdo, em papel fotografico e com laudo

descritivo e conclusivo;

IX — otorrinolaringolégicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(otorrinolaringologista), que deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar o seguinte
exame complementar:

b) audiometria tonal, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo; Candidatos em uso
definitivo de Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devem obrigatoriamente, enviar
audiometria tonal, sem e com AASI.

X — radiografias da coluna vertebral:

a) radiografia da coluna toracolombar nas proje¢cdes AP (anteroposterior) e P (perfil) em posicdo
ortostatica e em decubito, com imagens em alta resolucdo, e com laudo (descritivo e conclusivo dos achados
clinicos), citando e descrevendo as projecdes realizadas e medida precisa (obrigatdria) do angulo de Cobb no
laudo;
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b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE (obliqua
esquerda), em posicdo ortostatica, com imagens em alta resolucdo, e com laudo (descritivo e conclusivo dos
achados clinicos), citando e descrevendo as projecdes realizadas e medidas precisas (obrigatdrias) dos
angulos de Cobb e de Ferguson no laudo.

Xl — ecografia de abdome total, com imagens em alta resolucdo, e com laudo (descritivo e conclusivo).
Xl — psiquiatrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico
especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atencdo, pensamento
(curso, forma e contelddo), memoria, senso-percep¢ao, humor/afeto, cognicdo/inteligéncia, capacidade de
tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndao) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), dose,
tempo de uso e indicagdo; descricao de aptidao ou nao do candidato para exercer as atribuigées do cargo
pelo qual concorre neste concurso, apresentando a avalia¢ao solicitada exatamente na ordem indicada, e
qgue deve obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo IV deste edital.

Xl — exame odontoldgico:
a) radiografia panoramica dos maxilares acompanhada de laudo;
b) laudo odontoldgico assinado por cirurgido dentista atestando ndo apresentar as condicdes

incapacitantes descritas no subitem na alinea XVII do subitem 11.16 deste edital.

11.16 S3o condic¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como
para a posse no cargo:

| — cabeca e pescogo:

a) tumores malignos na drea de cabeca e pescoco ou tumores benignos com repercussdo funcional na
area de cabeca e pescogo;

b) alteragdes estruturais da glandula tireoide associadas ou ndo a sinais e sintomas de hipertireoidismo
ou hipotireoidismo;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional,
incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal, na area de cabeca e
pescogo.

Il — ouvido e audicdo:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500 e 1000 e 2000 Hz (hertz), unilateralmente
ou bilateralmente, e que nao sao corrigidas as faixas de acusia aceitas neste edital, com Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI) ou prétese auditivas de uso definitivo;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis, isoladamente, nas frequéncias de 500, de 1000 e de 2000 Hz
(hertz), unilateralmente ou bilateralmente e que ndo sdo corrigidas as faixas de acusia aceitas neste edital,
com Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI) ou prétese auditivas de uso definitivo; c)
labirintopatia grave, independentemente de tratamento;

d) otite média cronica com comprometimento da acusia;

e) otosclerose;

f) doencas auditivas que afetem cronicamente o equilibrio, independentemente de tratamento.

Il — olhos e visao:

a) avaliacdo da acuidade visual a seis metros (avaliacdao de cada olho separadamente): acuidade visual

com a melhor correcdo dptica: na qual serdo aceitas as acuidades visuais de até 20/20 (1,0) em um olho e até
20/30
(0,66) no outro olho OU de até 20/40 (0,5) em ambos os olhos;
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b) motilidade ocular extrinseca: os movimentos oculares devem ser normais (exceto estrabismos
intermitentes compensados e ndo acompanhados de perda de estereopsia — 40 segundos de arco medidos
através de teste estereoscopico — ou de ambliopia);

c) glaucoma de dngulo aberto com alteracdes papilares e(ou) no campo visual (campimétricas), mesmo
sem reducdo da acuidade visual. Serao aceitos candidatos com pressao intraocular de até 21 mmHg, sem uso
de colirios hipotensores. Relagdes escavagao-disco acima de 0,5 devem ser acompanhadas de avaliacao
complementar para investigacdo de glaucoma, a despeito do valor de pressdo intraocular;

d) cirurgia refrativa: serd aceita desde que atenda a acuidade visual (com a melhor correcdo dptica)
exigida na letra “a@” desse inciso lll;
e) infecgdes e processos inflamatdrios cronicos ou recidivantes, ressalvadas as conjuntivites agudas e o

hordéolo. Histéricos de uveites, esclerites ou episclerites devem ser acompanhados de relatério
oftalmoldgico determinando possivel causa, duracao e nimero de episddios.

f) ulceragbes ativas e(ou) tumores, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com
critério de alta de seguimento clinico, exceto nevos, cistos benignos palpebrais ou conjuntivais e pterigio sem
comprometimento da acuidade visual. Cistos e nevos que causem comprometimento da superficie ocular
e(ou) funcado palpebral serao considerados incapacitantes;

g) ptose palpebral importante com comprometimento da acuidade visual

h) opacificagdes corneanas no eixo visual;

i) sequelas de traumatismos e queimaduras;

i) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (desvio superior a 10
dioptriasprismaticas);

k) ceratocone;

) lesdes retinianas, retinopatia diabética;

m) doengas neuroldgicas ou musculares;

n) cornea transplantada.

IV —boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esé6fago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercussao funcional;

b) desvio acentuado de septo nasal, quando associado a repercussao funcional;
c) mutilagdes, tumores, atresias e retragdes;

d) fistulas congénitas ou adquiridas;

e) infeccdes cronicas ou recidivantes;

f) deficiéncias funcionais na mastigacao;

g) deficiéncias funcionais na respiracdo;

h) deficiéncias funcionais na fonacao;

i) deficiéncias funcionais na degluticdo; V — pele e tecido celular subcutaneo:
a) infecgdes bacterianas ou micdticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutdneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doengas autoimunes;

f) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional

de qualquer segmento do corpo; g) hanseniase;
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h) psoriase grave com repercussao sistémica;

i) eritrodermia;

) purpura;

k) pénfigo: em todas as suas formas de expressao clinica;

) ulcera decorrente de: estase, anemia, microangiopatia, arteriosclerose, neurotrofia;

m) colagenoses: lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

o) neoplasia maligna;

p) liguen mixedematoso ou escleroatréfico;

q) genodermatoses, ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afeccdes hipertréficas e

atréficas, quando trouxerem comprometimento funcional de forma incompativel com o cargo; r) herpes
zoster;

s) desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e(ou) a funcionalidade das maos;
t) cicatrizes ou queimaduras que levem a limitagdo de qualquer segmento do corpo e amputacao de
qguaisquer extremidades que leve a limitacdo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das
atividades e atribuicdes tipicas do cargo;

u) tatuagem(ns) que expresse(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que
apresentam ideologias terroristas, extremistas e(ou) contrdrias as instituicGes democraticas, que incitem a
violéncia e(ou) a criminalidade, ou incentivem a discriminagao ou preconceitos de raca e género, ou qualquer
outra forma de intolerancia (Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussdo
geral reconhecida).

VI —sistema pulmonar:

a) doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC);

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro érgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos do pulmao ou pleura;

f) asma brénquica grave;

g) o exame de radiografia de térax deverd ser normal, contendo obrigatoriamente a avaliacdo da area

cardiaca, ndo sdo consideradas incapacitantes as alteracGes de pouca significancia e(ou) aquelas desprovidas
de potencialidade mdrbida e ndo associadas a comprometimento funcional; VIl — sistema cardiovascular: a)
doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensdo arterial sistémica, ndo controlada (duas ou mais medidas em avaliagdo médica em
consultério maior ou igual a 140 mmHg de pressdo sistdlica e/ou maior ou igual a 90 mmHg de pressdo
diastélica; e(ou) monitorizacdo ambulatorial da pressao arterial (MAPA) com média de pressao sistélica maior
ou igual a 120 mmHg no sono, 130 mmHG nas 24H E/OU 135 mmHg na vigilia e/ou com médica de pressido
diastdlica maior ou igual a 70 mmHg no sono, 80 mmHg nas 24h e/ou 85 mmHg na vigilia ou com sinais de
repercussées em 6rgao alvo);

d) hipertensao pulmonar;
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e) cardiopatia congénita, ressalvadas: a comunicac¢do interatrial (CIA), a comunicacao interventricular
(CIV) e a persisténcia do canal arterial (PCA), desde que corrigidas cirurgicamente, e a presenca de valva
adrtica bicuspide, desde que nao esteja associada a repercussdo funcional;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que ndo esteja associado a repercussao
funcional;

g) pericardite cronica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avangada;

i) linfedema;

j) fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

) arteriopatia oclusiva crénica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

m) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apds correc¢ao cirurgica;

n) arteriopatia funcional — doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa; o) sindrome do

desfiladeiro toracico; VIl — abdome e trato intestinal:
a) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco hernidrio a inspecdo dindmica ou palpacdo; b)
visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo: doenga de Chagas,
Calazar, maldaria, amebiase extraintestinal);
d) histéria de cirurgia significativa ou resseccdo importante (o candidato deve apresentar relatério

cirurgico, contendo obrigatoriamente: o motivo do procedimento cirurgico, relatério descritivo do ato
operatério, além de resultados de exames histopatoldgicos realizados durante o ato operatério — quando for
o0 caso); e) doengas hepaticas e pancreaticas;

f) lesdes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos; g)

tumores malignos;

h) doencas inflamatdrias intestinais;

i) obesidade mérbida; IX — aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias, associadas a repercussdes
funcionais;

b) uropatia obstrutiva croénica;

c) prostatite crénica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite interticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicacdo cirurgica;

i) orquite e epidemite cronica;

k) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria, proteinuria (+2ou

mais), hematuria (+2 ou mais+), glicosuria (devera ser correlacionada com glicemia de jejum), atentando-se
o fato de que a presenca de proteinuria e(ou) hematuria em candidatas do género feminino pode representar
variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

) a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é incapacitante, desde que a auséncia do outro ndo
decorra de anormalidade congénita ou tumoral;
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m) hipospadia balanica ndo é incapacitante; X — aparelho locomotor:
X.1 - doengas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenga infecciosa dssea e articular (osteomielite e artrite séptica);

b) alteracdo éssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

c) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenca inflamatéria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer
0ss0s e as osteocondrites e suas sequelas;

e) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

f) tumor dsseo e muscular;

g) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esfor¢o repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores;

h) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussao funcional;

i) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-

varo, halux-rigido, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade
aquileana, dedo extranumerario, coalizOes tarsais, sindactilias, braquidactilias);

i) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

k) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagBes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias,
infecciosas,

neopldsticas e traumadticas (casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado); X.2

— coluna vertebral:

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras d&sseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que
compensada; c) tumores vertebrais (benignos e malignos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal dos segmentos

cervical e lombossacro; presenca de material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou
doencas da vértebra ou do disco intervertebral;

e) quaisquer desvios da coluna vertebral no plano frontal caracterizando escoliose (com angulo de Cobb
maior ou igual a 10° com tolerancia de até 3°), presente nas radiografias em posicdo ortostatica e em
decubito;

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45°
(mensurado em radiografia digital em posicdo ortostatica e paciente descalco);

g) hipercifose tordcica associada a angulo de Cobb maior do que 40° e com acunhamento maior do que
5° em pelo menos trés corpos vertebrais consecutivos; X.3 — articulagdes:

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulacao;

b) proteses articulares de quaisquer espécies;

c) luxagdo recidivante em qualquer articulagdo, inclusive ombros; frouxidao ligamentar generalizada (ou
nao); instabilidades em qualquer articulacao;

d) alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulacdes;

e) genu recurvatum com angulo maior do que 5° na posi¢cdo neutra mensurado na radiografia digital em

projecdo lateral na posicdo ortostatica;
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f) genu varum que apresente distancia bicondilar maior do que 7cm na medida clinica; nas radiografias
digitais realizadas em posicdo ortostatica com carga, angulo diafisario maior do que 5°, com tolerancia de
mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatémico;

g) genu valgum que apresente distancia bimaleolar maior do que 7cm, na medida clinica, nas
radiografias digitais realizadas em posicdo ortostatica com carga, angulo diafisario até 5°, no género
masculino, no eixo anatémico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com
encurtamento de um dos membros superior a 10mm (1,0cm), o que deve ser confirmado mediante exame
de escanometria digital dos membros inferiores;

i) gualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos membros superiores
e inferiores, da coluna vertebral ou pelve; XI — doengas metabdlicas e enddcrinas: a) diabetes mellitus tipo 1
e tipo 2;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c) disfuncao hipofisdria e tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tiroide, com exce¢cdo dos cistos tireoideanos insignificantes e desprovidos de
potencialidade mdrbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfuncdes congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

i) doenca metabdlica;

Xll — sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial;

b) doenca linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

c) doenca mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera; d) hiperesplenismo;
e) agranulocitose;

f) disturbios hereditarios e adquiridos da coagulacdo e da anticoagulacdo; Xlll — doencas
neuroldgicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindrome pds-traumatismo cranio-encefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa,

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma: presenca de achados fora dos padrdes de normalidade; j) disturbio dos

movimentos;

k) disturbio sensitivo ou motor (polineuropatia, miastenia gravis, doencga de Parkinson etc.); XIV
— doencas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
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b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

c) transtornos do humor;
d) transtornos neuréticos;
e) transtorno de ansiedade generalizada, transtorno misto ansioso e depressivo, transtorno de estresse

postraumatico, transtorno obsessivo compulsivo, transtorno dissociativos (de conversao), transtornos
somatoformes;

f) transtornos do espectro autista;

g) transtornos de personalidade e de comportamento;

h) retardo mental;

i) dependéncia de alcool e drogas; XV — doencas reumatoldgicas: a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primdrias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica,
sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu, arterite de células
gigantes, purpura de Henoch-Shélein); c) lGpus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behcet;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;
i) dermatopolimiosite;

j) esclerordemia;

XVI—tumores e neoplasias: a)

qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo de sua localizacdo, da repercussao funcional e de seu potencial evolutivo.
XVII - antidrogas: exame positivo, isoladamente ou associadamente para: maconha (e metabdlicos do delta9
THC); cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados); opidceos
fenciclidina (PCP); constatados em exame com janela de deteccdo minima de 90 dias e realizado por meio de
amostra de queratina.

XVIl — odontolégico: carie extensa com comprometimento da polpa, com a presenca de lesdo periapical;
raizes residuais com presenca ou ndao de lesdo periapical, o que torna as raizes inaproveitdveis
proteticamente; dentes com presencga de restauracdes deficientes, com presenca de infiltracdo ou de
cimentos provisorios; dentes fraturados com presenca de comprometimento endoddntico; presenca de
periodontite avancada; anomalias de desenvolvimento de ladbios, lingua, palato, que prejudiquem a
funcionalidade do aparelho estomatognatico, com ou sem prejuizo da estética; auséncia de dentes anteriores
superiores e inferiores que comprometam a estética, a fonética e a funcionalidade do sistema
estomatognatico, com tolerancia de aparelhos que substituam as auséncias, desde que satisfacam a estética
e a funcdo; lesdes cisticas, anomalias congénitas, alteracdes ganglionares ou alteracdes inespecificas que
comprometam a funcionalidade da cavidade oral; neoplasias da cavidade oral (benigna ou maligna); lesdes
pré-cancerigenas (leucoplasias, hiperqueratoses etc.); disturbios da fala impeditivos as exigéncias da
atividade policial, que exigem facilidade de diccdo e expressao no relacionamento com o publico e com a
tropa; tratamento ortodontico sem comprovacdo de que se encontra com acompanhamento, ou seja, ha a
obrigatoriedade de apresentacao de laudo de cirurgido dentista; protese sem funcionalidade, bem como
desajustada, com comprometimento da estética e da funcdo; auséncia de 6 (seis) elementos molares, com
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tolerancia de aparelhos que substituam as auséncias em cada arcada, ou seja, hd obrigatoriedade de 10 (dez)
elementos dentais naturais; disfuncdo da ATM.

11.17 Demais informagdes a respeito da avaliagdo médica constarao de edital especifico de convocagao para
essa fase.

11.18 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo médica devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 Serdao convocados para a avaliacdo psicolégica, de carater eliminatério, todos os candidatos
considerados aptos na avaliagdo médica.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, na forma do subitem 12.1 deste edital,
serdo eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

12.2 Considera-se avaliacdo psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos validados cientificamente, que permitem identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato, de acordo com perfil psicolégico estabelecido, em vigor na Guarda Civil Municipal
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

12.2.1 A avaliacdo psicoldgica visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade importantes para o bom desempenho das atividades do cargo.

12.2.2 A avaliagdo psicoldgica serd destinada a avaliar e identificar também os tracos de personalidade
restritivos ou incompativeis para o exercicio da atividade do cargo.

12.3 A avaliagdo psicoldgica consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, de
raciocinio, emocionais, de personalidade e motivacionais do candidato, podendo ser aplicada coletivamente.
Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questiondrios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e aplicados por psicélogos registrados nos Conselhos Regionais de Psicologia. Demais informacdes
acerca dos construtos/dimensdes psicoldgicas constardo no edital de convocagdo da fase.

12.3.1 Demais informacgdes acerca dos construtos/dimensdes psicoldgicas constardo no edital de convocagédo
da etapa.

12.4 A avaliacdo psicolégica podera compreender a aplicacdo coletiva e(ou) individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

12.5 A avaliagdao psicoldgica, de presenca obrigatoria e de cardter eliminatdrio, ocorrera dentro dos
parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n? 10/2005, n? 02/2016 e n?
09/2018.

12.6 A avaliagcao psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

12.6.1 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP), em conformidade com a Resolugdo n2 009/2018.

12.7 A aplicacdo dos testes psicoldgicos serd realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem.

12.8 O resultado na avaliacdo psicoldgica sera obtido por meio da analise dos testes psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das
atribuig¢des do cargo.

12.9 Na avaliacdo psicolégica, o candidato sera considerado apto ou inapto.
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12.9.1 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo pretendido.

12.10 O candidato considerado inapto na avaliacao psicoldgica ou que ndao comparecer a avaliacdo, no local,
na data e no(s) horarios(s) previstos para a sua realizacdo, conforme o edital especifico de convocacéo, sera
eliminado do concurso.

12.11 A inaptiddo na avaliagdo psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

12.12 A publicagdo do resultado na avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos aptos, em obediéncia
ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n2 002/2016 do CFP.

12.12.1 O candidato, nos termos da Lei Estadual n? 14.538/2011, e suas altera¢des, mesmo que tenha sido
considerado apto, poderd obter cépia do laudo-sintese envolvendo sua avaliacdo, independentemente de
requerimento especifico.

12.13 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio
da sessdo de conhecimento das razdes da inaptidao.

12.13.1 A sessao de conhecimento das razdes da inaptiddo é o procedimento técnico, de cardter
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

12.14 Durante a sessao de conhecimento, o candidato recebe o laudo psicolégico que apresenta o resultado
do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os
critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptidao na avaliagdo psicoldgica.

12.15 O resultado obtido na avaliacdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo, no local e
perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

12.15.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sessao de conhecimento
das razdes da inaptiddao, comprovacgao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de
Identidade Profissional de Psicélogo original.

12.15.2 Informacdes técnicas sobre normas, tabelas e correcdo dos instrumentos psicoldgicos sé poderao ser
discutidas junto ao psicélogo contratado pelo candidato.

12.16 Na sessao de conhecimento das razdes da inaptiddo, serdo apresentados aos psicélogos constituidos
e apenas a esses, 0s manuais técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdao comercializados.

12.17 N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessao de conhecimento das
razOes da inaptiddao e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as
folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do cargo.

12.18 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo psicoldgica podera
fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12.19 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicolégica poderd interpor recurso, orientado ou nao
pelo seu psicdlogo representante.

12.20 A resposta ao recurso interposto contra o resultado provisdrio na avaliacdo psicoldgica contera a
identificacdo e a assinatura do responsdvel pela andlise desse recurso, sendo esse profissional diverso
daqueles que efetivaram a avalia¢do psicoldgica questionada.

12.21 Demais informacdes a respeito na avaliacdo psicoldgica constardo em edital especifico de convocacao
para essa fase.
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13 DA PROVA DE TiTULOS

13.1 Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos ndo eliminados das fases anteriores e mais bem
classificados nas provas objetivas, de acordo com os quantitativos previstos no quadro constante do subitem
4.1 deste edital, incluindo-se o cadastro de reserva, respeitados os empates na ultima posicao.

13.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, ou tenham se
autodeclarado negros ou indigenas, convocados para a prova de titulos seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 13.1 deste edital, serdo convocados para essa fase os candidatos da ampla
concorréncia posicionados até os limites de convocacgdes estabelecidos no referido subitem, respeitados os
empates na ultima colocagao.

13.1.2 O candidato que ndo for convocado para a prova de titulos, na forma dos subitens 13.1 ou 13.1.1 deste
edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

13.2 A prova de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior
a esse valor.

13.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO

ALINEA TiTULO 3 .
CADATITULO | DOS TiTULOS

Certificado de curso de péds-graduacdo em nivel de
especializacdo, na area de Seguranga Publica, com carga
horaria minima de 360 h/a, em qualquer area de formacao.
Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de
posgraduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.

2,00 2,00

Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de 360 h/a, em
qualquer area de formacdo. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdao de pods-graduacao em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.

1,50 1,50

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
o ) 1,50 1,50
reconhecido pelo MEC.

1,00 p/ano

Exercicio profissional em cargo de natureza militar, incluindo
completo, sem

D o servico obrigatério, bem como de natureza policial, . 5,00
L sobreposicao
conforme o art. 144, caput, da Constituicao Federal.
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no hordario estipulados no edital de convocacdo para a prova de titulos.
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13.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

13.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentacao da prova de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens
submetidas.

13.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

13.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

13.6.3 Nao serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

13.7 O envio da documentacgao constante do subitem 13.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢dao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

13.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 13.11 deste edital.
13.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

13.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.
13.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocac¢ao para a prova de titulos.

13.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

13.11.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializacado, relacionado
na alinea A e B deste edital, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE) ou esta de acordo com o
paragrafo 82 da Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018.

13.11.1.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou n3o esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n? 1/2018,
devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 13.11.1 deste edital.

13.11.2 Para a comprovacdo de conclusdo de curso de graduacdo, alinea C deste edital, sera necessario o
envio da imagem de diploma de nivel superior (Licenciatura ou Bacharelado) em qualquer area de formacao,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de graduacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato.
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13.11.2.1 Para curso de graduagdo concluido no exterior, sera aceita a imagem apenas do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 13.12 deste edital.

13.11.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes
a graduacao.

13.11.3 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional no cargo de natureza policial,
descrita na alinea D deste edital, o candidato devera enviar a imagem legivel de declara¢do/certiddao de
tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio
e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcado, a espécie
do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.

13.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada no subitem 13.11.3 deste edital devera ser emitida por 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

13.11.3.1.1 Quando o ¢érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

13.11.3.1.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicao de tempo.

13.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

13.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

13.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Prova de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 13.3 deste edital
serdao desconsiderados.

13.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13.15.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementacdo desta.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas e da nota final na prova de
titulos.

14.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 15
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

14.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricao, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificacdo, serdo publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

14.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicita¢dao de inscri¢ao, se autodeclararem indigenas, se nao
forem eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de verificagdo, serdo publicados
em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral.
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14.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos P;

e) obtiver maior nota na prova de titulos;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

15.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 15.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresenta¢dao da imagem legivel da certid3ao de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

15.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao apresentarem
aimagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

15.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 15.1 deste edital serdao convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

15.3.1 Para fins de comprovacgao da func¢do citada no subitem 15.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim  e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicbes deste edital.

16.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. N3o serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.
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16.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro 24 guarda, ressalvado o disposto no subitem 16.6
deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.

16.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste edital.
16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitagao de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — Guarda Municipal da Pref. Cachoeiro Itapemirim/2023 (Solicitacdo de alteragdo de
dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da
sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

16.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3ao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

16.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.
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16.

10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

16.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 16.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

16.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 16.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

16.11 O candidato que, por ocasido da realiza¢ao das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, ndo poderd realizd-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizagcdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

16.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

16.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

16.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

16.16 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

16.16.1 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

47



16.

16.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

20 Ndo havera segunda chamada para a realiza¢cdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacao
das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso
publico.

16.21 Nao serdao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

16.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como

garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas
etc.).

16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22 deste edital.
16.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 16.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

16.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricao,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 16.22 deste edital.
16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.
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16.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.

16.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

23 No dia de realiza¢do das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

16.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
16.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a aprovacao

de terceiros em qualquer etapa do concurso publico; I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital; p) recusar-se a ser submetido ao detector
de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida
no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.
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16.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo do candidato do concurso publico.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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16.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, apds a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados pessoais e de seu enderego.

16.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames
préadmissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

16.32 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliagdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste edital.
16.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste edital.

16.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢dao das provas.

16.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
16.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim. 17
DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo. 17.2

CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relacbes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagbes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal.
5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdao dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1 Sequéncias Légicas e leis de formacg3o: verbais, numéricas e
geométricas. 2 Tabelas. 3 As quatro operacdes fundamentais da Matematica. 4 Proporcdes. 5 Regra de trés
simples e composta. 6 Nocdes de probabilidades: definicdes, propriedades e problemas.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
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coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo. 3 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca
publica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente, idoso, indio. 5 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 6 Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. 7 Convenc¢ao Americana sobre Direitos Humanos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizac3o,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Disposicoes
constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego
e fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso
e abuso do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3
Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administracdo publica. 6.1 Controle exercido pela
administracdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do
Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Infracdo penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. 3 Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. 4 Imputabilidade penal. 5 Excludentes de ilicitude
e de culpabilidade. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patriménio. 9 Crimes
contra a dignidade sexual. 10 Dos crimes contra a familia. 11 Crimes contra a fé publica. 12 Crimes contra a
administragao publica.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposi¢es preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2
Inquérito policial. 3 Acdo penal. 4 Prisdo e liberdade proviséria. 5 Processo e julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funciondrios publicos. 6 Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito processual
penal.

NOGCOES DE LEGISLAGAO EXTRAVAGANTE: 1 Crimes Hediondos (Lei n2 8.072/1990). 2 Abuso de Autoridade
(Lein213.869/2019). 3 Lei de Tortura (Lei n29.455/1997). 4 Estatuto do Desarmamento (Lei n2 10.826/2003).
5 Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n? 9.605/1998). 6 Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). 7 Lei de
Drogas (Lei n2 11.343/2006). 8 Organizag¢des Criminosas (Lei n? 12.850/2013).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL: 1 NocGes sobre seguranca publica: definicdo e componentes. 1.1 Forcas armadas
e forgas auxiliares. 1.2 Diferencas e atribuicdes. Competéncia municipal. 1.3 NogBes sobre seguranca
patrimonial: definicdes. AtribuicGes das empresas que realizam seguranca patrimonial. 1.4 O municipio e a
sua seguranca patrimonial. 2 Lei Organica do municipio: o municipio e sua divisdo administrativa. 2.1
Competéncia privativa, comum e complementar. 3 Conceito de administracdo publica. 3.1 Fundamentos da
ética na administracdo publica. 4 Legislacdo de transito: Coddigo de transito brasileiro. 5 Mecanica basica. 5.1
Direcdo defensiva e prevencdo de acidentes. 6 Procedimento em caso de assalto (antes, durante e depois). 7
Nocdes de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e prevencdo. 7.1 Normas de
seguranca: conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. 8 Normas basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. 9 Nocbes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada
cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes, fratura, disturbios causados pelo calor,
choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no
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organismo. 10 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 11 Estatuto da Pessoa ldosa. 12 Legislacdo especifica:
12.1Lein26.672/2012 — Instituicdo da GCM. 12.2 Lei n? 7.654/2018 — Normas de Conduta. 12.3 Lei n2 13.022
de 2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais.

VICTOR DA SILVA COELHO Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricdes e de solicitagdo de inscrigcao
com isengao de taxa de inscrigao

15/1a5/2/2024
Das 12 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

6e7/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo

16 a 20/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da solicitacao de isengao de taxa de
inscrigao

19 e 20/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacao de isengao de

deficiéncia

taxa de inscrigao 27/2/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscri¢cao 29/2/2024
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢ao

deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com 8/2/2024

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de
atendimento especializado

8a12/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

11e12/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscri¢cao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 20/3/2024
deficiéncia

Consulta a situagdao final da solicitagdo de

. o ¢ 20/3/2024

atendimento especializado

Divulgagdo do edital ue informard a

. g'(;” ~ a . 25/3/2024
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Aplicacdo das provas objetivas 7/4/2024
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9a11/4/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual aos gabaritos preliminares das
provas objetivas

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as 10e 11/4/2024
questées formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
preliminares divulgados dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas
neas 8 P P 12/4/2024
objetivas
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de convocacdo para a prova de 7/5/2024
condicionamento fisico
(Retificado por meio do Edital n® 2 - GCM/CI, de 12 de janeiro de 2024, disponivel no endereco eletrdnico

http://www.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24_guarda).

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragao, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd
previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 guarda.
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ANEXO Il MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL (candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo) ANEXO IlI
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

ATESTADO

Atesto que o(a) Senhor(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n? , encontra-se em boas condi¢Ges de saude, estando apto
para realizar a prova de condicionamento fisico do concurso publico para o provimento de vagas e a formacao
de cadastro de reserva no cargo de Guarda Civil Municipal, regido pelo Edital n2 1 — GCM/CI, de 4 de janeiro
de 2024.

, de de 20 .

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico
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Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)
examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes condi¢Ges psiquicas:

ANEXO IV LAUDO DESCRITIVO E CONCLUSIVO DE AVALIAGAO CLINICA PSIQUIATRICA

consciéncia:

- orientagao:

; - atencao:
pensamento (curso, forma e conteudo): ;
- comportamento: ;
- humor/afeto:

- coeréncia:

- relevancia do pensamento:

- conteudo ideativo:

- sensopercepg¢ao:

- hiperatividade:

- encadeamento de ideias:

- memoaria recente:

- memoaria remota:
’

- cognicdo/inteligéncia:

- capacidade de tirocinio e juizo critico:

- linguagem:

; - uso (ou
nao) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos):

Conclusao:
Cidade/UF, __de de 20__.
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Atenciosamente,

Assinatura legivel do Profissional com niumero do CRM
(e informacdo de ser especialista em Psiquiatria)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
PROCURADORIA-GERAL DO MUNCICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAMPEMIRIM (PGM)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE PROCURADOR
EDITAL N2 4 - PGM/CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim torna publica a retificagdo de tdpicos
referentes a Direito Administrativo, constantes dos conhecimentos especificos do subitem 15.2 do Edital n?
1—PGM/Cachoeiro de Itapemirim, de 4 de janeiro de 2024, e suas alterag¢des, conforme a seguir especificado.
[...]

15.2 CONHECIMENTOS

[...]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[...]

DIREITO ADMINISTRATIVO: [...] 10 Licitagdes. 10.1 Legisla¢do pertinente. 10.1.1 Decreto n? 7.508/2011.
10.1.2 Lei n? 14.133/2021 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Fundamentos
constitucionais. [...].

[...]

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
PROCURADORIA-GERAL DO MUNCICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAMPEMIRIM (PGM)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE PROCURADOR
EDITAL N2 3 — PGM/CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, torna publica a retificagdo de datas
constantes do Cronograma Previsto do Anexo | do Edital n2 1 — PGM/Cachoeiro de Itapemirim, de 4 de janeiro
de 2024, e suas alteracdes, conforme a seguir especificado.

[...]

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de isengdo
de taxa de inscrigao

26 a 28/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo

27 e 28/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagao final da solicitagdo de isengdo de taxa

deficiéncia

de inscrigdo 5/3/2024
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 7/3/2024
Relacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo

deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com 13/3/2024

Consulta a situacdo provisoria da solicitagio de

atendimento especial

13 a 15/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horaério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscrigdo para concorrer como pessoa
com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitacdo
de atendimento especial

14 e 15/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
PROCURADORIA-GERAL DO MUNCICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAMPEMIRIM (PGM)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE PROCURADOR
EDITAL N2 2 - PGM/CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, DE 12 DE JANEIRO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007, e na Lei Estadual n? 10.607, de 20 de dezembro de 2016, torna publica a
retificacdo dos subitens 6.4.8.1, 6.4.8.2 e 6.4.8.3 do Edital n2 1 — PGM/Cachoeiro de Itapemirim, de 4 de
janeiro de 2024, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do
referido edital.

Torna publico, ainda, em razdo da retificacdo acima, que as solicitacdes de isencdo de taxa de
inscricdo realizadas no dia 12 de janeiro de 2024 ndo serdao consideradas, bem como que os candidatos
poderdo solicitar a inscricdo e a isengdo de taxa a partir das 12 horas do dia 15 de janeiro de 2024 (horario
oficial de Brasilia), no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, mantendo-se as demais datas
constantes do Anexo | — Cronograma previsto do edital supracitado.

[...]

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n29.652, de 28 de abril de 2011, e pela Lei Municipal n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_procurador, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra:
6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 9.652/2011)

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificac3o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher eletronicamente a declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

6.4.8.2.1 O candidato n3do pode ter utilizado da isen¢do prevista na Lei Estadual n2 9.652/2011 mais de 3
vezes no exercicio corrente.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 5.937/2007): documento
expedido pela entidade coletora que comprove, no minimo, duas doag¢des no periodo de 365 dias que
antecedem a publicacdo deste edital, promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou pelo Municipio.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 ou o envio da documentacdo de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a solicitacdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.



6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isen¢ao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.
6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.
[...]
VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
PROCURADORIA-GERAL DO MUNCICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAMPEMIRIM (PGM)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE PROCURADOR
EDITAL N2 1 - PGM/CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, DE 4 DE JANEIRO DE 2024

Versao atualizada

A Prefeitura do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n2 4.009, de 20 de dezembro de 1994, e suas alterac¢des, na Lei Municipal n? 7.129, de 30 de dezembro de
2014, e suas alteracdes, e na Lei Municipal n? 7.756, de 4 de novembro de 2019, e suas altera¢des, torna
publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva no
cargo de Procurador da Procuradoria-Geral do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim (PGM), mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliacOes, certificagOes e selecdes.
Esse método estda em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 A sele¢do para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c¢) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, serao realizados na cidade de Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderado ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE PROCURADOR

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), registro definitivo na Ordem
dos Advogados do Brasil e comprovacdo de experiéncia profissional de, no minimo, dois anos de pratica
forense.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente os atos,
prerrogativas e interesses da administracdo direta ou indireta do Municipio; proceder a defesa judicial ou
extrajudicial dos direitos e interesses do Municipio, de suas autarquias e, outros érgaos da administracdo
indireta, nas causas em que forem autor(es), réu(s), interveniente(s), litisconsorte(s) ou de alguma forma,
oponente(s); auxiliar no exame final de minutas de convénios, termos, contratos e outros documentos que
disponham sobre obrigacdes e participacées do Municipio; auxiliar na redacdo de projetos de lei, justificativas
de vetos, decretos, regulamentos; promover cobranca judicial, e auxiliar a amigavel, da divida ativa tributaria;
promover cobranca judicial, e auxiliar a amigavel, da divida ativa ndo tributaria; emitir pareceres, normativos

1



ou nao, nos procedimentos administrativos, quando solicitado pelo Chefe do Executivo ou por seus
secretarios, para fixar a interpretacdo das leis ou atos normativos da administracdo direta e indireta do
Municipio; emitir atos enunciativos nos processos administrativos do Municipio, quando solicitados pelos
secretarios ou agentes a ele equivalentes; auxiliar os presidentes de comissdes de inquéritos administrativos,
sempre que por eles solicitados, quanto a observancias da legalidade destes procedimentos; assessorar
juridicamente aos diversos 6rgaos da administracdao direta e indireta do Municipio, quando solicitada por
seus titulares; promover, judicialmente, as acdes de desapropriacao; promover ou auxiliar o Representante
do Ministério Publico nas Ag¢des Civis e Publicas, quando entender necessario; assessorar o Chefe do
Executivo nos atos pertinentes a desapropriacdo, aquisicdo e alienacdo de bens moéveis e imdveis pelo
Municipio; auxiliar juridicamente a administracdo direta e indireta do Municipio nos processos
administrativos de licitacdo ou, de dispensa ou inexigibilidade deste certame; aplicar as politicas e diretrizes
de gestdo e gerenciamento e conducdo de pessoal, visando os fins colimados pela direcdo da Procuradoria
Geral; propor medidas objetivando a maior eficiéncia, seguranca, agilidade e desenvolvimento dos trabalhos
da Procuradoria Geral; zelar pelo funcionamento da estrutura e pela boa manutencdo dos proprios da
Procuradoria Geral alocados ou ndo na prefeitura municipal; propor, sempre por escrito, medidas
objetivando o desenvolvimento técnico dos procuradores municipais aos seus superiores; responder pelos
servicos executados, pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao;
acompanhar as resolucdes da Direcao da Procuradoria Geral sobre controle patrimonial dos bens alocados
na Prefeitura ou fora dela; praticar todos os atos necessarios ao efetivo cumprimento de suas atribui¢cdes que
nao estejam ressalvados nesta lei, na busca de maior eficiéncia de suas atribui¢cdes e dos demais procuradores
municipais; orientar o Chefe do Executivo Municipal e seus secretarios, quanto as decisGes vinculantes
exaradas pelo Supremo Tribunal Federal; executar outras atribui¢des afins.

REMUNERACAO: RS 11.894,45 (onze mil, oitocentos e noventa e quatro reais e quarenta e cinco centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.6.1 A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fun¢des ndo privativas
de bacharel em Direito sera realizada mediante a apresentacdo de certiddo circunstanciada, expedida pelo
6rgao competente e atestada pela chefia imediata, indicando as respectivas atribui¢cOes e a pratica reiterada
de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4 DAS VAGAS, DO CADASTRO DE RESERVA E DA LOTACAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cadastro de reserva
(incluido o quantitativo de vagas imediatas)
AC PcD PP Indigenas | Total AC PcD PP Indigenas | Total
1 * * * 1 15 1 3 1 20

N2 de vagas imediatas




*ndo haverd reserva de vagas para provimento imediato

Legendas:

AC = ampla concorréncia

PcD = pessoas com deficiéncia

PP: pretos e pardos

4.2 DA LOTAGAO

4.2.1 Os candidatos serdo lotados na Procuradoria-Geral do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES..

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo de Procurador e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma do art. 14 da Lei Municipal n2 7.756/2019 e da Lei Federal n2 13.146,
de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdétese de nao haver inscricao ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptacoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.



5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricio estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, imagem legivel do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de
avaliagao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida deverad ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.1.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para
a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢do, para o dia de realizagao das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.
5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagao
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.1.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigao.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrdénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisoria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo provisoéria.



5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagao do candidato.
5.1.9 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas
alteracBes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; e da Lei
n2 14.126/2021.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as
adaptacOes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricao.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacao). O candidato
poderd, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.9.3.2 A cdpia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 n3o serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 1¢
da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas:

a) capacidade de comunicacgdo e interacdo social;

b) reciprocidade social;



c¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e
com AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢cdGes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.1.9.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 17%
serdo providas na forma da Lei Municipal n2 7.947, de 23 de marcgo de 2022.

5.2.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Lei Municipal n? 7.947/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.



5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatagao de declaragao falsa.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar,
pessoalmente, a comissdo avaliadora.

5.2.2.2.1 A comissao avaliadora serd formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissdo avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e serd
de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliagdo da comissdo avaliadora considerard o fenétipo do candidato.

5.2.2.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros
da comissdo avaliadora.

5.2.2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) ndo se submeter ao procedimento de verificagao;

c) prestar declaragao falsa.

5.2.2.6.1 O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada no procedimento de verificagdao concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir no certame.

5.2.2.6.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.2.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.2.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissdo avaliadora poderad ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.4.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.



5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua
classificagao no concurso.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndao
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por
uma delas.

5.2.8 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.9 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 5.2.6 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.10.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.2.11 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 3%
serdo providas na forma da Lei Municipal n2 7.947/2022.

5.3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Lei Municipal n? 7.947/2022.

5.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacao de inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos indigenas e preencher a autodeclara¢cdao de que é indigena, conforme o
quesito de cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.3 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

5.3.4 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.4.1 Presumir-se-3o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipotese de constatacdo de declaracao falsa.

5.3.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS

5.3.5.1 Os candidatos que se autodeclararam indigenas, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados,
obrigatoriamente antes do resultado final no concurso, para se submeterem ao procedimento de verificacdo
da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, de responsabilidade do
Cebraspe.

5.3.5.2 O procedimento de verificacgdo do candidato que se autodeclarou indigena serd realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir.



5.3.5.2.1 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificacdo da
condicao declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacao, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, a imagem do  Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundacao
Nacional do indio (FUNAI).

5.3.5.2.2 O envio do documento constante do subitem 5.3.5.2.1 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente
para este concurso, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas cépias.

5.3.5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 5.3.5.2.1 deste
edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.3.5.2.4 A veracidade das informacdes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.3.5.3 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.

5.3.5.4 O documento sera analisado pelo Cebraspe.

5.3.5.5 O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada no procedimento de verificagao concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacado suficiente para prosseguir no certame.

5.3.5.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
verificacdo devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.
5.3.5.6 O candidato indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atender a essas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no concurso.

5.3.5.7 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

5.3.5.8 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato indigena posteriormente classificado.

5.3.5.9 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas aos indigenas, o percentual destas cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para os candidatos
negros/pretos e pardos que passardo a ocupar 20% (vinte por cento) das cotas e, em n3do havendo candidatos
aprovados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para ampla
concorréncia sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada em todo o caso a ordem de
classificagao geral.

5.3.5.10 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opcdo por uma
delas.

5.3.5.10.1 Na hipdtese de que trata o subitem 5.3.5.10 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.



5.3.5.10.2 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de indigena quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena, ou optar por essa
hipdtese do subitem 5.3.5.10 deste edital, farad jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 161,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, apds efetuado o registro pelo
banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscricdes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovagdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacao de isencdo da taxa de inscri¢ao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento. O comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizagao
das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagao de inscrigdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de opcao de
atendimento especializado/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
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nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdao do concurso publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdao de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragao Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_procurador, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri¢cao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO (Retificado por meio
do Edital n® 2 — PGM/Cachoeiro de Itapemirim, de 12 de janeiro de 2024, disponivel no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro_24_procurador)

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n29.652, de 28 de abril de 2011, e pela Lei Municipal n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego
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eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_procurador, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra:
6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 9.652/2011)

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher eletronicamente a declara¢cdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.1 O candidato n3do pode ter utilizado da isengdo prevista na Lei Estadual n? 9.652/2011 mais de 3
vezes no exercicio corrente.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 5.937/2007): documento
expedido pela entidade coletora que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de 365 dias que
antecedem a publicagdo deste edital, promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou pelo Municipio.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 ou o envio da documentag¢do de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a solicitacdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isengdao do candidato que nao enviar a imagem legivel da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

6.4.8.4 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador.

6.4.8.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.7 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.8 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.9 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.9.1 O Cebraspe consultard o érgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
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6.4.8.10 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador.

6.4.8.10.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.10.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdao de recurso.

6.4.8.10.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.10.6 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador.

6.4.8.11 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacOes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagao das
provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente,, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opc¢bes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverdo proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

13



a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salde de nivel superior, que atue na drea da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deverd, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda nao tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento poderd
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizarda acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragcGes, e necessitar
realizar as provas/fases armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.
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6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricao,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgcdo correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricao,
0S recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas em datas
e(ou) hordrios distintos por motivo de crenca religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, aimagem legivel da declaragao da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de solicitagao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no enderec¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador. Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nao terd atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.
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6.4.9.11 A solicitagcdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposi¢cao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementagdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi deferida, apos
a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 40 Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 80 classificatoério
(P3) Discursiva 2 questdes e 1 peca Eliminatodrio e
B processual classificatoério
(P4) Avaliacao de titulos - - Classificatério

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 A prova discursiva tera a duracao de 4 horas e 30 minutos e serd aplicada na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e divulgado na internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

7.4.1 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, para verificar seu local de provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.
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7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, e divulgado na internet, no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro_24 procurador, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdao 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento vélido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcac¢ao ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato n3ao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao do seu
processamento eletrbénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
nlimero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro 24 procurador, em até
cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso
publico.
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8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao ou haja marcac¢ado dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;;

b) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P,, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_ procurador, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, e seguir as instrucdes ali contidas.
8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro_24 procurador.
N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dad quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que
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prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacdo de argumentacdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 N3do sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera o total de 50,00 pontos e consistira de:

a) duas questdes discursivas, com o valor de 10,00 pontos cada, a serem respondidas em até 20 linhas, acerca
de conhecimentos especificos;

b) uma peca processual, com o valor de 30,00 pontos, a ser respondida em até 90 linhas.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricao do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada sistema de concorréncia, serd corrigida a prova discursiva dos candidatos mais bem
classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado a seguir:

a) ampla concorréncia: sera corrigida a prova discursiva dos 30 candidatos mais bem classificados nas provas
objetivas, respeitados os empates na ultima posicao;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: sera corrigida a prova discursiva dos 2 candidatos
mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao;

c) candidatos que se autodeclararam negros: sera corrigida a prova discursiva dos 7 candidatos mais bem
classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao;

d) candidatos que se autodeclararam indigenas: sera corrigida a prova discursiva dos 2 candidatos mais bem
classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao.
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9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, autodeclarado negro
ou indigena aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.8.1 deste
edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas
objetivas até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocagao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste
edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o contelido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliacdo de contetdo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.5 As questdes discursivas valerdo 10,00 pontos cada e serdo avaliadas conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NCj), cuja pontuagao maxima serd limitada ao valor de 8,00 pontos, em quei=1e 2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuagdo e propriedade
vocabular, com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos, e sera calculada pela férmula NP; = 2,00
— (1,00 x NE = TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

c) serd atribuida nota zero a avaliagdo do dominio da modalidade escrita ao texto que obtiver NP; < 0,00;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

e) serd calculada, entdo, a nota na questdo discursiva (NQ)) pela formula: NQ; = NCi+ NP;;

f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero;

h) sera eliminado o candidato que que obtiver NQ; + NQ; < 10,00.

9.7.6 A pega processual valera 30,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima serd limitada ao valor de 24,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular,
com pontuacdo maxima limitada ao valor de 6,00 pontos, e sera calculada pela férmula NP = 6,00 — (3,00 x
NE+TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato em cada questao;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota final da peca processual pela férmula NPC = NC + NP;

e) sera atribuida nota zero a avaliagdo do dominio da modalidade escrita ao texto que obtiver NP < 0,00;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPC < 0,00;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

h) sera eliminado o candidato que obtiver NPC < 15,00 pontos.

9.7.7 A nota final da prova discursiva P3 sera dada por NFPD = NQ; + NQz + NPC.

20



9.7.7.1 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 25,00 pontos.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, e seguir as instrucdes ali contidas.
9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢ao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 Para cada sistema de concorréncia, serdo convocados para a avaliagdao de titulos os candidatos
aprovados na prova discursiva, de acordo com o quantitativo especificado a seguir:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para a avaliagdo de titulos os 15 candidatos aprovados na prova
discursiva e mais bem classificados, considerando-se a soma da nota final nas provas objetivas e da nota final
na prova discursiva, respeitados os empates na ultima posicao;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serd convocado para a avaliagdo de titulos o
candidato aprovado na prova discursiva e mais bem classificado, considerando-se a soma da nota final nas
provas objetivas e da nota final na prova discursiva, respeitados os empates na Ultima posicao;

c¢) candidatos que se autodeclararam negros: serdo convocados para a avaliagdo de titulos os 3 candidatos
aprovados na prova discursiva e mais bem classificados, considerando-se a soma da nota final nas provas
objetivas e da nota final na prova discursiva, respeitados os empates na ultima posicao;

d) candidatos que se autodeclararam indigenas: sera convocado para a avaliacdo de titulos o candidato
aprovado na prova discursiva e mais bem classificado, considerando-se a soma da nota final nas provas
objetivas e da nota final na prova discursiva, respeitados os empates na ultima posicao.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros ou indigenas aprovados nas provas objetivas ou na prova discursiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para a avaliagcdo de titulos os candidatos da
ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas ou na prova discursiva até o limite de correcdes
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacdo.

10.1.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.
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10.1.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagao para a avaliacdo de titulos listara
apenas os candidatos nao eliminados, conforme subitens 10.1 e 10.1.1 deste edital.
10.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA

TiTULO

VALOR UNITARIO

VALOR

MAXIMO

Exercicio em cargo efetivo de Procurador do Estado,
Procurador Municipal ou de qualquer das carreiras de
Advocacia Publica no ambito federal, estadual ou municipal.

0,50/ano

1,50

Exercicio do magistério superior, em disciplina da 4area
especifica do Direito , em Instituicdo de Ensino Superior
publica e(ou) particular, reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

0,30/ano

0,90

Exercicio em cargo ou funcdo técnico-juridica, privativo de
bacharel em Direito, em drgaos de advocacia na
Administracao Publica direta e indireta do Poder Executivo,
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria
Publica, do Poder Judicidrio ou do Poder Legislativo.

0,30/ano

0,90

Efetivo exercicio da advocacia privada.

0,30/ano

0,90

Aprovacdo em concurso publico para cargo privativo de
Bacharel em Direito.

0,20

0,60

Livros publicados, no ambito da ciéncia juridica.

0,60

1,20

Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos publicados,
de autoria do candidato.

0,20

0,40

Diploma, devidamente registrado, de Doutor em area afeta
a ciéncia juridica ou certificado de defesa e aprovacao de
tese.

1,70

1,70

Diploma, devidamente registrado, de Mestre em area afeta
a ciéncia juridica ou certificado de defesa e aprovacdo de
dissertacao.

1,30

1,30

Certificado, devidamente registrado, de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo na area do Direito,
nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 360
horas, conferido apds atribuicdo de nota de
aproveitamento.

0,30

0,60

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no hordario estipulados no edital de convocacdo para a avaliacao de titulos.
10.5 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.
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10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 Nao serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagado para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, alineas de A a D, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.1.2.1 deste edital; 2 — copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa; e 3 — declaragdao do empregador
com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.1.2.1 deste edital; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de
servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até
a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de gradua¢ao em Direito a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.1.2.1 deste edital; 2 — contrato de
prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declara¢do do
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contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo, serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: (1) diploma de graduagdao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do
curso ou documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscricio na OAB
para atender ao disposto no subitem 10.11.2.2.1 deste edital; (2) recibo de pagamento auténomo (RPA),
sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e (3) declara¢ao do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servico realizado
e a descricdo das atividades;

e) para exercicio de atividade/servigo de advocacia privada, serd necessario o envio da imagem legivel de
dois documentos: (1) certidées de atuagdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano,
emitidas pelas respectivas varas de atuacdo; e (2) documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB)
gue ateste a data de inscricdo na OAB.

10.11.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.1 deste edital deverd ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.11.1.1.1 Quando o ¢6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.1.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo. Todos os periodos de experiéncia profissional apresentados serdo
contabilizados para consideragdo do tempo final de exercicio profissional, por alinea avaliada.

10.11.2 Para receber pontuacao relativa a aprovagdao em concurso publico descrita na alinea E, o candidato
devera comprovar a aprovagdao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certidao
expedida por setor de pessoal do érgdo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que constem as
seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacdo e(ou) classificacado.

10.11.2.1 Para comprovar a aprovag¢ao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar cdpia
impressa do Didrio Oficial, autenticada em cartério, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que
conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a
aprovacao e(ou) a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

10.11.2.2 Nao sera considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de avaliacdo de titulos e(ou)
de analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.2.3 Nao sera considerado como comprovacdo de aprovacdao em concurso, outros documentos senao
aqueles citados no subitem 10.11.2 ou 10.11.2.1 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas F e G, o candidato devera enviar
imagem original ou imagem de cdpia legivel da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o
nome do candidato, e as paginas em que conste a autoria e o ISBN ou ISSN, publicados até a data de envio.
10.11.3.1 PublicagGes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

10.11.4 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas H e |, serd aceita a imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também serd aceita a imagem do certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
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doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada da
imagem do histdrico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao. Caso
o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo n3o sera aceito.

10.11.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceita a imagem apenas do
diploma, desde que revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.4.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.5 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao, alinea J, sera
aceita a imagem legivel do certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende
as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou que esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao
(CFE), ou ainda, estar de acordo com o paragrafo 82 da Resolucdo CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018. O
certificado devera atestar, ainda, a carga hordria minima exigida. Também serd aceita declaracdo de
conclusdo de pés-graduacao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacao da
apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do
CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.5.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou que
esta de acordo com as normas do extinto CFE, ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018
devera ser anexada uma declaragdao do responsavel pela organizac¢ado e realizagao do curso atestando que o
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacao de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso (NFC) serd igual ao somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota
final na prova discursiva (NFPD) e da pontuacdo final na avaliagdo de titulos.

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararam com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificacdo geral.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam negros, se nao
eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificacdo, serdo publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.
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11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagcdo de inscri¢do, se autodeclararam indigenas, se nao
eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de verificacdo, serdao publicados em lista
a parte e figurardao também na lista de classificacao geral.

11.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto da pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

d) obtiver maior nota na prova discursiva (Ps);

e) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdasicos (P1);

f) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (Pi);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, conforme a Lei n2
11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresenta¢do da imagem legivel da certidao de
nascimento para verificagdao do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacado da certiddao de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certidao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declarac¢des, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

13 DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 Apds a aprovacao do concurso e antes da posse, o candidato devera entregar documentacao a ser
solicitada oportunamente, atestando a idoneidade e bons costumes (certidGes negativas no ambito civil,
penal e quitacdo eleitoral e militar), além da entrega de exames necessarios para admissdo/ingresso no cargo,
sob pena de eliminagao.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo e o cumprimento das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador.
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14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

14.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador, ressalvado o disposto no subitem
14.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.
14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — Procurador do Municipio de Cachoeiro Itapemirim/2024 (Solicitacdo de alteragdo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego
eletrdnico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.
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14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realiza¢do das provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizagdao das provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apdés o hordrio fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato deverda permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.
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14.20 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a elimina¢do automatica do candidato do
concurso publico.

14.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

14.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscri¢do,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.
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14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢do de suas provas, o
candidato que durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, apds a homologacdao do resultado final, desde que
aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seus
dados pessoais e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

14.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.34 Quaisquer alterac¢Oes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (Windows 10). 2 Edic3o de textos, planilhas e apresentacdes
(pacote Microsoft Office 365). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Edge e Google Chrome). 3.3
Programas de correio eletrénico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢Bes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca

31



(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei Municipal n2 8.033/2023. 7 Decreto
Municipal n2 32.820/2022.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim. 3 Lei n2 4009/1994 — Estatuto dos
Servidores publicos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim. 4 Lei Municipal n? 7.756/2019, e suas
alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagcdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario.
2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organiza¢do do
Estado. 5.1 Organizag¢do politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervengao federal. 5.9 Intervengdo dos
estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares
dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Comissdes
parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentdria. 7.2.4 Tribunal de Contas
da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1
Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado.
7.3.3 Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposi¢des gerais.
7.4.1.1 Precatério. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.4.2.1 Organiza¢do e competéncias. 7.4.3 Conselho
Nacional de Justica (CNJ). 8 Func¢des essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias,
vedacdes, organizacdao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle
da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des
legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢ao direta de inconstitucionalidade por omissao.
9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituac¢do do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito.
2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Conteludo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 3.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo
publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagao.
4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias
executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8
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Consoércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos sociais autbnomos. 4.4.2
Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacdes sociais. 4.4.4 Organiza¢des da sociedade civil de interesse publico. 4.5
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingao dos
atos administrativos: Revogacao, anula¢do e cassac¢do. 5.9 Convalidacdo. 5.10 Vinculacdo e discricionariedade.
5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n2? 9.784/1999 e suas alterac¢des. 6.2
Disposicoes doutrindrias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres
da administracdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de
policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacao de contas.
7.9 Uso e abuso do poder. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995. 8.1.2 Lei n®
11.079/2004 (parceria publico-privada). 8.2 Disposi¢cBes doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos
constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo: concessdo, permissao e
autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usudrios. 8.2.9 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento.
9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupacao temporaria.
9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropria¢do. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 10 LicitagGes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Decreto n? 7.508/2011. 10.1.2 Lei n®
14.133/2021 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Fundamentos constitucionais. 10.2
Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios.
10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento.
10.2.9 Anulagdo e revogacgao. 10.2.10 Sang¢des administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 14.133/2021. 11.1.2
Decreto n2 6.170/2007 e suas alterag¢des, Portaria Interministerial n2 424/2016. 11.1.3 Lei n2 11.107/2005 e
Decreto n? 6.017/2007 (consércios administrativos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2
Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Altera¢des contratuais. 11.2.5 Execucao, inexecugao e rescisdo. 11.2.6
Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consodrcios publicos. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 12 Controle da administracdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacdo das formas de controle.
12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3
Controle exercido pela administracdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial. 12.6
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n? 8.429/1992 e
suas alteracbes. 13.2 Disposicdes doutrindrias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislagdo pertinente. 14.1.1 Lei n2 8.112/1990. 14.1.2 Disposi¢des
constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo,
emprego e fungao publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificacdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5
Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienacdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 15.8
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucdo histodrica.
16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparacdo do dano. 16.7 Direito de regresso.
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16.8 Responsabilidade primdria e subsididria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10
Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Responsabilidade do Estado em matéria de salde e a
jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17 Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.
(Retificado por meio do Edital n® 4 — PGM/Cachoeiro de Itapemirim, de 26 de fevereiro de 2024, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24_procurador)

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Limita¢cdes do Poder de Tributar. 2
Direito tributario. Conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. 4 Repartigdo das receitas tributarias. 5 Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria e suas
limitacdes. Normas gerais de direito tributario. Norma tributdria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacao
e integracdo; natureza. 6 Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributdrio. 7 Responsabilidade
tributdria. Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade por infracdes. Responsabilidade supletiva. 8 Crédito tributdrio: conceito;
natureza; lancamento e suas modalidades; revisdo, suspensao, extin¢do e exclusdo; prescricdo e decadéncia;
repeticdo do indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10 Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo.
Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11 Lei Complementar n2 118, de 2005. 12 Lei n2 5.394/2002
Cédigo Tributdrio do municipio de Cachoeiro de Itapemirim e suas alteracoes.

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributdrio: A lide tributdria e
necessidade de sistematizacdo da matéria. 2 Nogcdo de Procedimento e Processo Administrativo. 2.1
Procedimentos Administrativos: classificagdo em vinculados e voluntarios. 2.2 Momento e consequéncias da
instauragao do processo administrativo tributario. 3 Principios gerais limitadores da Administracdao Publica. 4
Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
Administrativo Tributario. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6
Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Tributario. 6.1 Lancamento Tributario e
Fiscalizacdo Tributaria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizacdo tributaria preparatéria do
lancamento; normas gerais da fiscalizacdo tributaria. 7 Principios do Processo Judicial Tributdrio. 7.1
Classificacdo das acOes tributdrias. 7.2 Ac¢des judiciais tributarias em espécie. 7.2.1 Execucao fiscal. 7.2.2
Excecdo de pré-executividade. 7.2.3 Acdo declaratéria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 A¢ao anulatéria
fiscal. 7.2.5 Acado de repeticdao de indébito. 7.2.6 Consignacdo em pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca e
medida cautelar fiscal.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito, objeto e principios. 1.2 Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 2 Lei n2 4.320/1964. 3 Lei
de Responsabilidade Fiscal. 3.1 Planejamento. 3.2 Receita publica. 3.3 Despesa publica. 3.4 Transferéncias
voluntdrias. 3.5 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 3.6 Divida e endividamento. 3.7 Gestao
patrimonial. 3.8 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 3.9 Disposicdes preliminares, finais e transitérias. 4
Crédito publico. 4.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 4.2 Natureza juridica. 4.3 Controle, fiscalizacao
e prestacdo de contas. 5 Divida publica. 6 Precatérios.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes
Gerais. 3.2 Conceitos e Elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacdes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundacgdes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
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pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Classificagdo e
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio
juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obriga¢cdo complexa (a obrigagdo como um
processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigacGes alternativas e
facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigac¢des solidarias. 10.11 Obrigacdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacdes de execucdo instantdnea, diferida e
continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e
iliquidas. 10.15 Obrigagdes principais e acessoérias. 10.16 Transmissdo das obriga¢des. 10.17 Adimplemento e
extincdo das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obrigacées. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 DisposicOes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Exting¢do. 11.7
Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposicoes
gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e
privilégios creditdrios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4
Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Disposicdes gerais. 18.2
Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 ServidGes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso. 18.7 Habitacdo. 18.8 Direito do
promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 20 Lei n2 6.766/1979 e alteragGes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei n2 6.015/1973
e alteragdes (Registros Publicos). 21.1 NogOes gerais, registros, presungdao de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcrigao, inscricdo e averbac¢do. 21.2 Procedimento de duvida. 22
Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 23 Lei n? 8.245/1991 e alteragdes (Locagdo de imodveis
urbanos). 23.1 DisposicOes gerais, locagao em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario,
direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, loca¢do residencial,
locacdo para temporada, locagdo ndo residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). 25.1 Disposi¢cdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de
protecao, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdao em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcao jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condic¢des da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencao de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicagao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa.
1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formacdo, suspensao e
extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca.
1.16.13 Disposi¢cbes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdi¢cdo voluntaria. 1.19 Processos de execuc¢do. 1.20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisGes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢cGes finais e transitorias. 2
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Mandado de seguranca. 3 Ac¢do popular. 4 A¢do civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6
Reclamacdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragdes (Locacdo de imdveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 9 Lei Federal n? 12.153/2009 (Juizado Especial da
Fazenda Publica). Leis de prerrogativas da Fazenda Publica (Decreto 20.910/1932; Lei Federal n2 8.437/1992;
Lei Federal n2 9.494/1997).

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio ambiente na Constitui¢io
Federal de 1988. 2.1 Andlise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2 Competéncias na matéria
ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da Constituicdo Federal de 1988 —
Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 Lei Federal n 2 6.938/1981. 3.2
Resolugdo CONAMA n2 237/1997. 3.3 Competéncia dos d6rgdos federais, dos 6rgdos estaduais e dos érgdos
municipais de meio ambiente. 3.4 Licenciamento Ambiental. 4 Educacao ambiental. 5 O estudo de impacto
ambiental e a Administracdo Publica. 6 A legislacdo brasileira de protecdo florestal. 7 Areas de preservacio
permanente e unidades de conservacao. 8 Regime juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes
Ambientais e Infracdes Administrativas e Decreto Federal n2 6.514/2008. 10 Saneamento basico: Lei Federal
n? 11.445/2007. 11 O Capitulo Il do Titulo VII da Constituicdo Federal de 1988 — Da Politica Urbana. 12 Lei
Federal n2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n2 6.766/1979 e alteracdes.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagbes de
trabalho lato sensu (trabalho autbnomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracteriza¢do). 4.2 Poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Grupo econ6mico. 5.1 Sucessdao de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6
Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteracdao do contrato de
trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensao e interrupg¢ao do contrato de
trabalho. 8.1 Caracterizagao e distingdo. 9 Rescisao do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisao
indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracao de empregado
estdvel. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para
repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordindrio. 12.6 Sistema de compensacao de horas. 13 Salario minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia.
14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua durac¢do. 14.2 Concessdo e época das férias. 14.3 Remuneracao e abono
de férias. 15 Saldrio e remuneracdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicdo do saldrio. 15.3
Modalidades de saldrio. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 saldrio. 16 Equiparacao
salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de funcdo. 17 FGTS. 18 Prescri¢ao e decadéncia.
19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao
trabalho do menor. 21 Proteg¢dao ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenga
maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convengdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacao sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convencdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagao prévia. 25
Renuncia e transacdo. 26 Responsabilidade subsidiaria na Administracdo Publica e jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do Trabalho. Competéncia e organizacdo. 2 Processo
Judiciario do Trabalho. 2.1 Dissidios individuais. 2.2 Processo de jurisdicdo voluntaria para homologacdo de
acordo extrajudicial. 2.3 Dissidios coletivos. 3 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4 Reforma
Trabalhista. Lei federal n? 13.467/2017. 5 Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 6 Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores.
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DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1 Principios penais. Principio da legalidade. Principio da culpabilidade.
Principio da protecdo do bem juridico. Principio da intervengdo minima. Principio da pessoalidade,
individualizagdo e proporcionalidade das penas. Principio da adequacao social e significancia. Principio da
humanidade. 2 Norma penal. Interpretac¢do e integracao da lei penal. Aplica¢cdo da lei penal no tempo e no
espaco. Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. Conceito e classificacdo. Responsabilidade penal das
pessoas juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da acdo. Omissdo. Crimes omissivos. Nexo causal.
Fato tipico. Tipo nos crimes dolosos e culposos, nos crimes de acdo e de omissdo. Imputacdo objetiva. 4
Antijuridicidade e justificacdo. Excludentes legais e extralegais de antijuridicidade. Culpabilidade e
exculpagao. Excludentes legais e extralegais de culpabilidade. 5 Consumagdo e tentativa. Desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel e delito putativo. Autoria e
participacdo. Concurso de pessoas e concurso de delitos. 6 Penas privativas de liberdade. Penas alternativas.
Pena de multa. Determinacdo da pena. Teoria das circunstancias. Medidas de seguranca. Suspensdo e
livramento condicional. Efeitos da condenacdo e reabilitacdo civis e na responsabilidade funcional Condi¢bes
objetivas de punibilidade e escusas absolutdrias. Extincdo da punibilidade. 7 Inquérito policial. 8 Acdo penal.
Denuncia e queixa. Competéncia. 9 Prisdo. Prisdo provisoria. Flagrante. Preventiva. Temporaria. Liberdade
proviséria. 10 Prova no processo penal. 11 Sentenca penal. Efeitos da condenacdo. 12 Recursos penais.
Revisdo criminal. 13 Procedimento comum ou ordinario. Juizados Especiais criminais (Lei n 9.099/1995). 14
Procedimentos dos crimes funcionais. 15 Execucdo penal. 16 Crimes em espécie: crimes contra a
Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. 17
Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra a economia popular.
Crimes contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem econ6mica. Crimes eleitorais. 18
Crimes contra a ordem tributdria. 19 Crimes de licitagdes. 20 Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem
de dinheiro. 21 Crimes contra a pessoa idosa. Crimes contra a crianga e o adolescente. Crimes ambientais.
Crimes de preconceito. 22 Abuso de autoridade.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢cdes sociais, salario de
contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime préprio de previdéncia
social. 5 Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de
tempo de contribuicdo e compensacado financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor
publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e
regras de transicao.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricGes e de inscricdo com isencdo de taxa
de inscricao

15/1a9/2/2024
Das 12 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento
da foto encaminhada na inscricdo e prazo para novo
envio de foto que atenda as determinacdes do sistema

15 e 16/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de isencao
de taxa de inscricdo

26 2 28/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigao

27 e 28/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de taxa

de inscrigao 5/3/2024
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 7/3/2024
Relagdo provisdria dos candidatos com a inscrigdo

deferida para concorrer na condicdo de pessoa com 13/3/2024

deficiéncia

Consulta a situagcdo provisoria da
atendimento especial

solicitacdo de

13 a15/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como pessoa
com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitacao
de atendimento especial

14 e 15/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com inscricdo deferida para

concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia 22/3/2024
Consu.lta a situacdo final da solicitacdo de atendimento 22/3/2024
especial

Divulgagao do ed!tal qgue informard a disponibilizacdo da 2/4/2024
consulta aos locais de provas

Aplicagdo das provas objetivas e da prova discursiva 14/4/2024

Divulgacdo da consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas

16 a 18/4/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva

16/4/2024

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as questdes
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares
divulgados e contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva

17 e 18/4/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares

19/4/2024

Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos e do padrao
definitivo de resposta da prova discursiva e edital de

13/5/2024
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resultado final nas provas objetivas e de resultado
provisorio na prova discursiva
(Retificado por meio do Edital n® 2 — PGM/Cachoeiro de Itapemirim, de 12 de janeiro de 2024, e do Edital n® 3
— PGM/Cachoeiro de Itapemirim, de 22 de janeiro de 2024, disponiveis no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_procurador)
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de altera¢do, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera
previamente comunicada por meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 procurador.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALE
PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

)

portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SEMAD)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 5 — PREF. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — PEB, DE 27 DE MARCO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim torna publica a retificacdo das datas do
cronograma constante do Anexo | do Edital n? 1 — Pref. Cachoeiro de Itapemirim, de 4 de janeiro de 2024,
suas alteracdes, bem como a retificagdo das datas constantes dos itens 1, 2, 3, 4 e 5 do Edital n2 4 — Pref.
Cachoeiro de Itapemirim, de 11 de marco de 2024, conforme a seguir especificado.

[...]

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
[...] [...]
Aplicagao das provas objetivas e discursiva 21/4/2024
Divulgacdao da consulta individual aos gabaritos 23 2 25/4/2024
oficiais preliminares das provas objetivas Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do padrdao preliminar de resposta da
prova discursiva

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e contra o padrao
preliminar de resposta da prova discursiva
Divulgacdao dos gabaritos oficiais preliminares das

23/4/2024

24 e 25/4/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

provas objetivas 26/4/2024
Divulgacdao dos gabaritos oficiais definitivos e do
padrdo definitivo de resposta da prova discursiva e 20/5/2024

edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisdério na prova discursiva
[...]
1 O procedimento de aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva para os cargos de Enfermeiro,
Enfermeiro do Trabalho, Médico — Especialidade: Clinico-Geral e Professor — todas as disciplinas terd a
duracdo de 3 horas e 30 minutos e ocorrera no dia 21 de abril de 2024, com inicio as 8 horas (horario local).
2 O procedimento de aplicacdo das provas objetivas para os cargos de nivel superior (exceto Enfermeiro,
Enfermeiro do Trabalho, Médico — Especialidade: Clinico-Geral e Professor — todas as disciplinas) tera a
duracdo de 2 horas e 30 minutos e ocorrera no dia 21 de abril de 2024, com inicio as 8 horas (horario local).
3 O procedimento de aplicacdo das provas objetivas para os cargos de nivel médio tera a duracdo de 2 horas
e 30 minutos e ocorrera no dia 21 de abril de 2024, com inicio as 14 horas (horario local).
4 O candidato devera comparecer ao local designado para o procedimento de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora dos horarios informados nos itens 1, 2 e 3 deste edital.




5 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, a partir do dia 12 de abril de 2024, para verificar
o seu local de realizagao das provas, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados. O candidato somente poderda realizar as provas no local designado na consulta individual
disponivel no endereco eletrénico citado acima.

[...]

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SEMAD)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 3 — PREF. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — PEB, DE 18 DE JANEIRO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de ltapemirim torna publica retificagdo da numeracao dos
cargos nos objetos de avaliacdo referentes a Atualidades, constantes do subitem 15.2 do Edital n? 1 — Pref.
Cachoeiro de Itapemirim, de 4 de janeiro de 2024, conforme a seguir especificado.

[...]

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS

[...]

ATUALIDADES (SOMENTE PARA AS PROVAS DISCURSIVAS DOS CARGOS 1,2 EDE 9 A 20): [...].

[...]

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SEMAD)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 2 — PREF. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, DE 12 DE JANEIRO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007, e na Lei Estadual n? 10.607, de 20 de dezembro de 2016, torna publica a
retificagdo dos subitens 6.4.8.1, 6.4.8.2 e 6.4.8.3 do Edital n2 1 — Pref. Cachoeiro de Itapemirim, de 4 de
janeiro de 2024, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do
referido edital.

Torna publico, ainda, em razado da retificacdo acima, que as solicitacdes de isencdo de taxa de
inscricdo realizadas no dia 12 de janeiro de 2024 ndo serdao consideradas, bem como que os candidatos
poderdo solicitar a inscricdo e a isengdo de taxa a partir das 12 horas do dia 15 de janeiro de 2024 (horario
oficial de Brasilia), no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro 24,
mantendo-se as demais datas constantes do Anexo | — Cronograma previsto do edital supracitado.

[...]

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n29.652, de 28 de abril de 2011, e pela Lei Municipal n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscri¢ao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra:
6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 9.652/2011)

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificac3o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher eletronicamente a declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.1 O candidato n3do pode ter utilizado da isen¢do prevista na Lei Estadual n2 9.652/2011 mais de 3
vezes no exercicio corrente.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 5.937/2007): documento
expedido pela entidade coletora que comprove, no minimo, duas doacdes no periodo de 365 dias que
antecedem a publicacdo deste edital, promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou pelo Municipio.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 ou o envio da documentacdo de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a solicitacdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.




6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isen¢ao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

[...]

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SEMAD)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — PREF. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — PEB, DE 4 DE JANEIRO DE 2024

Versao atualizada

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n? 3.995, de 24 de novembro de 1994, e suas alteracdes; na Lei Municipal n2 4.009, de 20 de dezembro de
1994, e suas alteracdes; na Lei Municipal n? 7.756, de 4 de novembro de 2019, e suas alteracdes; e na Lei
Municipal n2 7.750, de 23 de outubro de 2019, torna publica a realizacdo de concurso publico para o
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio do
Quadro de Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio do Cachoeiro de Itapemirim, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocgao de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avalia¢des, certificacbes e selegdes.
Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Enfermeiro,
Enfermeiro do Trabalho, Médico — Especialidade: Clinico-Geral e Professor — todas as disciplinas;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.
1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, serdo realizados na cidade de Cachoeiro de
Itapemirim/ES.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ENFERMEIRO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no 6rgdo de
classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucao
de programas de saude publica.
REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.




CARGO 2: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS: diplomas, devidamente registrados, de conclusdo de curso superior em Enfermagem e de
conclusdo de especializacdo em Enfermagem do Trabalho de, no minimo, 360 horas/aula, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em unidade de assisténcia a saude do trabalhador.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Farmacia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar as acBes especificas de produgdo, andlise, controle,
armazenamento, fiscalizagado e dispensa¢ao de produtos e servigos farmacéuticos.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 4: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacao de pacientes, bem como participar de eventos de prevencdo de salide em sua drea de atuacao.
REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 5: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Fonoaudiologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tratamento fonoaudiolégico para prevengdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pacientes, bem como atuar em programas de prevenc¢ao, promoc¢ao da saude e qualidade de
vida.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICO GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas e atendimentos médicos em pacientes, bem como
realizar acOes de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto coletivas.
REMUNERACAO: RS 4.137,20 (quatro mil, cento e quarenta e sete reais e vinte centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 15 horas semanais.

CARGO 7: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades,
bem como exercer defesa sanitdria animal; e atuar nas areas de comércio agropecuadrio, de biotecnologia e
de preservacao ambiental.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.




CARGO 8: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Nutricdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, sadios e
enfermos, bem como planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo e efetuar
controle higiénico sanitario e atuar em conformidade ao manual de boas praticas.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB A

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior completo em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, cuidar e educar criangas de 0 a 3 anos
nas Escolas Municipais de Educacgao Infantil; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal
e alimentacdo; garantir horario para repouso, respeitando-se o ritmo bioldgico das criancgas; zelar pela
seguranga das criancas na Instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criancas e fazer os
encaminhamentos que se fizerem necessarios; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;
garantir o atendimento adequado segundo as necessidades e caracteristicas das criangas; levar ao
conhecimento da direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridos; apurar a frequéncia diadria das
criangas; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
participar de atividades extraclasse; planejar, registrar e executar atividades especificas do trabalho
pedagdgico no cotidiano da Educacdo Infantil, contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
proporcionar, ao aluno, o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas;
planejar e mediar a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do Iudico e o
desenvolvimento de capacidades do aluno; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB B

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de ensino superior completo em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: nas Unidades de Ensino de Educacdo Bésica, em classes de 4 e 5 anos
ou nos anos iniciais (12 ao 52), do Ensino Fundamental, compreende, especificamente, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; realizar atividades lidicas e pedagdgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; proporcionar, ao aluno, o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais
historicamente produzidas; planejar e mediar a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a
experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os
pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de pesquisa e experimentacao; fazer uso dos diversos
recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagogica; acompanhar e avaliar, com a equipe pedagdgica e
com o Professor de Educacao Fisica, quando esse constar do quadro da EMEB, o desenvolvimento integral do
aluno por meio de um enfoque processual; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB C — ARTE



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo de Licenciatura em
Arte, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades Iudicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagodgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulacdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB C — CIENCIAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior completo de licenciatura em
Ciéncias ou em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criancas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e l6gico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagdgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulagdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB C — EDUCAGAO FiSICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo em Licenciatura em
Educacao Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades Iudicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do lidico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagdgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulacdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB C — ENSINO RELIGIOSO



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo em qualquer
licenciatura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de pds-graduacao
em Ensino Religioso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criancas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e légico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagodgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulacdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB C — GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de ensino superior completo licenciatura em
Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criancas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagdgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulagdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 16: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB C — HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior completo de licenciatura em
Histdria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades Iudicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimenta¢do do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnolégicos na praxis pedagdgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulacdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.




CARGO 17: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB C — INGLES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo de licenciatura em
Lingua Inglesa, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criancas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades Iudicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e légico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagodgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulacdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 18: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB C — LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo de licenciatura, em
Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criancas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na praxis pedagdgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulagdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB C — MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior completo de licenciatura em
Matematica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreende, especificamente, orientar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; realizar atividades Iudicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens; proporcionar
ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planejar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimenta¢do do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e ldgico-matematico, por meio de
pesquisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnolégicos na praxis pedagdgica;
acompanhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico dialdgica e articulacdo teoria pratica, de base nacional comum e(ou) municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.




CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB D

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: trabalhar as rela¢des interpessoais na Unidade de Ensino; incentivar
e acompanhar a participacdo dos alunos nos Orgdos colegiados; promover estratégias de participacdo dos
pais e comunidade na Escola, através de reunides, plantdes pedagdgicos, festas e outros; coordenar, junto
com a Direcdo da escola, a elaboracdo, implementacdo, avaliacdo e atualizacdo do Projeto politico
Pedagdgico; acompanhar, orientar e implementar, de acordo com as normas da Unidade Central: o
calenddrio escolar, a distribuicdo de turmas, o mapa de carga hordria, o hordrio semanal, a organizacao
curricular e as normas de funcionamento da escola; planejar, implementar e acompanhar os projetos
educacionais, visando a melhoria da qualidade de ensino; organizar os momentos de estudo para reflexao e
aprofundamento tedrico metodoldgico de temas relativos ao trabalho pedagégico; organizar e coordenar os
momentos coletivos de avaliacdo do processo de ensino- aprendizagem e planejar as intervencoes
necessarias junto aos professores, de modo a garantir uma educacdo de maior qualidade; pesquisar e
fornecer subsidios tedricos-metodoldgicos ao trabalho do professor; acompanhar todo o processo de ensino-
aprendizagem dos alunos, fazendo as intervenc¢des pedagdgicas necessarias; acompanhar o desenvolvimento
do curriculo, orientando quanto a integracdo/articulacdo entre as disciplinas; incentivar e assessorar os
professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos; orientar e acompanhar o
professor na utilizagdao dos diversos instrumentos de avaliacao, adequando-os aos objetivos do PPP; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 21: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento e
orientacgao.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 22: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgado de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a
prevencado, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e(ou)
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integragao social.
REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 23: CUIDADOR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de curso
de formacao especifica em Educacdo Inclusiva com, no minimo, 50 horas de duracdo, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conhecer as deficiéncias dos alunos atendidos, junto com o regente
de sala e demais segmentos da escola; auxiliar e participar da promocgdo da autonomia do aluno deficiente
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no desenvolvimento de a¢des propostas pela escola, em todos os componentes curriculares e momentos
desenvolvidos, bem como a¢des que visem o atendimento das necessidades bdsicas do aluno em relagdo as
Atividades da Vida Didria, priorizando a permanéncia do aluno junto aos demais colegas, garantindo assim a
inclusdo; ministrar, de acordo com a prescricdio médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados; promover, nos horarios determinados, a alimentacdo, higiene corporal e
bucal dos alunos atendidos, entre outras acdes relacionadas aos servicos educacionais, inclusive, se
necessario, alimentacdo e cuidados referente ao uso de sonda, valendo-se, neste caso, de orienta¢des
complementares; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas dos alunos
atendidos, no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas unidades no
Municipio, priorizando a inclusdo dos mesmos; dar apoio aos professores no que concerne a projetos e
atividades a que se propdem realizar, garantindo a inclusao do aluno em todas as atividades; promover a
interagao entre os alunos deficientes com os demais alunos e segmentos da escola; atuar como facilitador na
execucdo das atividades propostas pelo professor regente; fazer registros de a¢des significativas do aluno,
diariamente; na eventual auséncia do aluno alvo do atendimento especializado, auxiliar professor regente de
turma da escola, Conforme orientacao do gestor; acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades
basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer
de forma auténoma; atuar como elo entre o aluno, a familia e a equipe da escola; escutar, estar atento e ser
solidario com o aluno; estimular e ajudar na alimentac¢do e na constituicdo de habitos alimentares; auxiliar
na locomocgao; realizar mudancas de posi¢ao para maior conforto do aluno; comunicar a equipe da escola
sobre quaisquer altera¢des de comportamento do aluno que possam ser observadas; acompanhar outras
situacdes que se fizerem necessdarias para a realizacdo das atividades cotidianas do aluno com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; executar outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 1.551,45 (um mil, quinhentos e cinquenta e um reais e quarenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 24: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e de curso técnico
em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, e registro no 6rgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos
de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdao venosa, monitorizacdo e utilizacdo de respiradores artificiais; controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a respiracao e pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar
cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; auxiliar
o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas; auxiliar na prestacado de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave
sob a supervisdo do enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para
a realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirldrgicas; participar de campanhas de vacinagao; assistir
ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao
Enfermeiro na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitdria; auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacao sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacdo, investigacdes, bem como auxiliar na promoc¢ao e protecao da saude de grupos prioritdrios;
participar de programas e atividades de educacdo em saude; participar na execucdo de programas e
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atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de salde que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no
prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; acompanhar pacientes para o hospital
para realizacdo de exames especializados; participar de atividades de capacitacdo promovidas pela
instituicdo; zelar pela conservacado dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas
tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 2.378,89 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e oitenta e nove centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 25: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e de curso técnico
em Enfermagem, acrescido de curso pdés-médio profissionalizante, ministrado por instituicdo profissional
reconhecida e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, e habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo, se for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar na observacdo sistemética do estado de salde dos
servidores, nos levantamentos de doencgas ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas;
orientar os servidores publicos municipais sobre os riscos de doengas ocupacionais e profissionais existentes;
fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais; auxiliar
o Médico e(ou) Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; organizar e
manter atualizados os prontuarios dos servidores; participar dos programas de prevencdo de acidentes, de
saude e de medidas reabilitativas; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacdo sanitaria;
preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho;
auxiliar na realizagao de inspeg¢ao sanitaria nos locais de trabalho; auxiliar na realizagao de exames pré-
admissionais, periddicos, demissionais e outros determinados pela legislacdo em vigor; atender as
necessidades dos servidores portadores de doencas ou lesGes ocupacionais de pouca gravidade, sob
supervisdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela manutencao, limpeza,
conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
compor equipes multiprofissionais sob supervisdo do enfermeiro, em ag¢des que visem a salde e seguranca
no trabalho do servidor publico municipal; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 1.551,45 (um mil, quinhentos e cinquenta e um reais e quarenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 26: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio e de curso técnico
em Radiologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, e registro do 6rgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico ou Cirurgido-Dentista, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
gualidade das chapas; zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os
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guanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem
como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os
dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a camara escura para ser
feita a revelacdo do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados
para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou
Cirurgido-Dentista responsdvel pela emissao de diagndstico, efetuando as anotacdes e registros necessarios;
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposicao, quando necessario; utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos
dos raios X, para seguranca da sua saude; zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados; utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA); executar as atividades de acordo com as normas e procedimentos técnicos de biosseguranca;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; executar outras
atribuicdes afins. REMUNERACAO: RS 1.551,45 (um mil, quinhentos e cinquenta e um reais e quarenta e cinco
centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade/disciplina, conforme o item 2 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter bom procedimento, comprovado por meio de atestado de antecedéncia.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/especialidade/disciplina,
comprovada em inspecdo médica oficial.

4 DAS VAGAS, DO CADASTRO DE RESERVA E DA LOTAGCAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas Vagas
Vagas para Vagas reservadas reservadas reservadas
Cargo/especialidade/disciplina ampla para candidatos com para para Total
concorréncia deficiéncia candidatos candidatos
negros indigenas
Cargo 1: Enfermeiro 7 1 2 * 10
Cargo 2: Enfermeiro do Trabalho 1 * * * 1
Cargo 3: Farmacéutico 7 1 2 * 10
Cargo 4: Fisioterapeuta 3 1 1 * 5
Cargo 5: Fonoaudidlogo 2 * * * 2
Cargo 6: Médico — Especialidade: 1 " " " 1
Clinico Geral
Cargo 7: Médico Veterinario 2 * * * 2
Cargo 8: Nutricionista 3 1 1 * 5
Cargo 9: Professor de Educagéo Basica
_PEBA 30 2 7 1 40
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Cargo 10: Professor de Educagao

Basica — PEB C — Artes

Basica —PEB B 36 3 9 2 >0
Cargo 11: Professor de Educagao 3 1 1 " 5
Basica — PEB C — Artes
Cargo 12: Professor de Educagdo ) " " * )
Basica — PEB C — Ciéncias
Cargo 13: Professor de Educagdo 3 1 1 * 5
Basica — PEB C — Educacgdo Fisica
Cargo 14: Professor de Educagdo 3 1 1 * 5
Basica — PEB C — Ensino Religioso
Cargo 15: Professor de Educagdo 5 * * * 5
Basica — PEB C — Geografia
Cargo 16: Professor de Educagdo 1 " " " 1
Basica — PEB C — Histdria
Cargo 17: Professor de Educagdo " " " " 0
Basica — PEB C —Inglés
Cargo 18: Professor de Educagdo 5 " " " )
Basica — PEB C — Lingua Portuguesa
Cargo 19: Professor de Educagdo 3 " 1 " 4
Basica — PEB C — Matematica
Cargo 20: Professor de Educagdo
Béasica— PEB D / 1 2 " 10
Cargo 21: Psicélogo 1 1 1 7
Cargo 22: Terapeuta Ocupacional 1 * * * 1
Cargo 23: Cuidador 22 2 5 1 30
Cargo 24: Técnico em Enfermagem 36 3 9 2 50
Cargo 25: Técnico em Enfermagem do " " " " 0
Trabalho
Cargo 26: Técnico em Radiologia 3 1 1 * 5
*Ndo havera vagas reservadas em razdo do quantitativo oferecido
4.2 O limite do cadastro de reserva, incluidas as vagas, esta distribuido conforme o quadro a seguir:
Vagas Vagas
Vagas para Vagas reservadas reservadas reservadas Total
Cargo/especialidade/disciplina ampla para candidatos para para (incluidas
concorréncia com deficiéncia candidatos candidatos as vagas)
negros indigenas

Cargo 1: Enfermeiro 36 3 9 2 50
Cargo 2: Enfermeiro do Trabalho 3 1 1 1 6
Cargo 3: Farmacéutico 36 3 9 2 50
Cargo 4: Fisioterapeuta 18 2 4 1 25
Cargo 5: Fonoaudidlogo 7 1 2 1 11
Calrg.o 6: Médico — Especialidade: 7 1 5 1 11
Clinico Geral
Cargo 7: Médico Veterinario 7 1 2 1 11
Cargo 8: Nutricionista 19 1 4 1 25
Cargo 9: Professor de Educagao Basica 97 7 99 4 130
—PEBA
Cargo 10: Professor de Educagao
Bisica — PEB B 111 8 26 5 150
Cargo 11: Professor de Educagao 36 3 9 ) 50
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Cargo 12: Professor de Educagao

Basica — PEB C — Ciéncias 36 3 9 2 >0
Cargo 13: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Educacao Fisica 36 3 9 2 >0
Cargo 14: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Ensino Religioso 36 3 ? 2 >0
Cargo 15: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Geografia 36 3 ? 2 >0
Cargo 16: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Histdria 36 3 9 2 >0
Cargo 17: Professor de Educagdo

Basica — PEB C —Inglés 36 3 9 2 >0
Ca,rgo 18: Profe’ssor de Educagao 36 3 9 ) 50
Basica — PEB C — Lingua Portuguesa

Cargo 19: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Matematica 36 3 9 2 >0
Cargo 20: Professor de Educagao

Béasica— PEB D 60 4 14 2 80
Cargo 21: Psicélogo 30 2 7 1 40
Cargo 22: Terapeuta Ocupacional 3 1 1 1 6

Cargo 23: Cuidador 90 6 20 4 120
Cargo 24: Técnico em Enfermagem 111 8 26 5 150
Cargo 25: Técnico em Enfermagem do 3 1 1 1 6

Trabalho

Cargo 26: Técnico em Radiologia 18 2 4 1 25

*0Os quantitativos reservados aos indigenas previstos na tabela acima estdo registrados no cadastro de
reserva para os efeitos do artigo 22, §32 da Lei Municipal 7.947/2022, devendo os referidos candidatos
serem convocados caso surjam vagas, no prazo de validade do concurso, aptas a atingirem o percentual
legal previsto no artigo 12, inciso Il da mencionada lei.

4.3 Os candidatos serdo lotados nas respectivas secretarias do municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do art. 14 da Lei Municipal n2 7.756/2019 e da
Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade/disciplina.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacado de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2? 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de marc¢o de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
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a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricio estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagao.
5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢cdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme disp&e o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao contetudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
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5.1.4 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/disciplina.

5.1.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 Arelagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisdria dos candidatos com a inscri¢do
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao proviséria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementag¢ao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacao do candidato.
5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdao deferida para concorrer na condi¢cdao de pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas
alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; e da Lei
n? 14.126/2021.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidos aos candidatos as
adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricdo.

5.1.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de
sua coOpia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentac¢do). O
candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.

5.1.1.9.3.2 A c6pia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracteriza-
dor de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicos-
social para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de ndo consideragao do candidato como pessoa com defici-
éncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas:

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagdao Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e
com AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia de-
vera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatoéria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia de-
vera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatomicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.1.9.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartério);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
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avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/disciplina.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade/disciplina.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/disciplina e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, 17% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 7.947, de 23 de margo de 2022.
5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Lei Municipal n2 7.947/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do cer-
tame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constata-
¢do de declaragao falsa.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar,
pessoalmente, a comissao avaliadora.

5.2.2.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e serd
de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliacdo da comissdo avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

5.2.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros
da comissdo avaliadora.

5.2.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de verificacdo.
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5.2.2.6.1 O candidato cuja autodeclara¢ao ndo for confirmada no procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir no certame.

5.2.2.6.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.2.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.2.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissdo avaliadora poderad ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.4.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por con-
correr as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opgao por
uma delas.

5.2.8 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previa-
mente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.9 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser convo-
cado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese
do subitem 5.2.6 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com defici-
éncia.

5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.10.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocu-
padas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo por cargo/especiali-
dade/disciplina no concurso.

5.2.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/disciplina e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, 3% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 7.947/2022.
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5.3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em numero fracio-
nado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que
0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos ter-
mos do § 22 do art. 22 da Lei Municipal n? 7.947/2022.

5.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos indigenas e preencher a autodeclaracdo de que é indigena, conforme o
quesito de cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.3 A autodeclaracao terd validade somente para este concurso publico.

5.3.4 As informacgdes prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.4.1 Presumir-se-3o verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscri-
¢do do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacdo de declaracdo falsa.

5.3.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RE-
SERVADAS

5.3.5.1 Os candidatos que se autodeclararam indigenas, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados,
obrigatoriamente antes do resultado final no concurso, para se submeterem ao procedimento de verificagdao
da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, de responsabilidade do
Cebraspe.

5.3.5.2 O procedimento de verificacdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir.

5.3.5.2.1 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificacao da
condicdo declarada, deverd enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacao, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, a imagem do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundagdo Nacional do indio
(FUNAL).

5.3.5.2.2 O envio do documento constante do subitem 5.3.5.2.1 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente
para este concurso, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

5.3.5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 5.3.5.2.1 deste
edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.3.5.2.4 A veracidade das informacdes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.3.5.3 Ndo serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo.

5.3.5.4 O documento sera analisado pelo Cebraspe.

5.3.5.5 O candidato cuja autodeclara¢dao ndo for confirmada no procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir no certame.
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5.3.5.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
verificacdo devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.
5.3.5.6 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos indigenas, os candidatos autodeclarados indigenas classificados
ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em todas as fases do concurso.
5.3.5.7 O candidato indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atender a essas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no concurso.

5.3.5.8 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

5.3.5.9 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato indigena posteriormente classificado.

5.3.5.10 Na hipdtese de ndo haver niumero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas reser-
vadas aos indigenas, o percentual destas cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para os candidatos ne-
gros/pretos e pardos que passardo a ocupar 20% (vinte por cento) das cotas e, ndo havendo candidatos apro-
vados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia
sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada em todo o caso a ordem de classificagao
por cargo/especialidade/disciplina.

5.3.5.11 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao manifestar op¢do por uma
delas.

5.3.5.11.1 Na hipodtese de que trata o subitem 5.3.5.11 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

5.3.5.11.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de indigena quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena, ou optar por essa
hipdtese do subitem 5.3.5.11 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 134,10;

b) nivel médio: 105,50.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pdagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, apds efetuado o registro pelo banco.
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6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacOes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, por meio da pagina de acompanhamento, apds
a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para os cargos/especialidade/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade/disciplina a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitacdo de inscricdo por cargo/especialidade/disciplina/turno de
provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricao feita para os cargos de nivel superior ou
para os cargos de nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade, disciplina,
opcao de atendimento especializado e sistema de concorréncia, sendo vedada a altera¢do de cargos de nivel
superior para nivel médio e de cargos de nivel médio para nivel superior.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a(s) sua(s) solicitacdo(des) de inscri¢do, nos termos do subitem 6.4.1.2
deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitacao de inscri¢ao, as solicitagcdes realizadas no sistema de inscricdao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagcdao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade/disciplina por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.
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6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO (Retificado por meio
do Edital n® 2 — Cachoeiro de Itapemirim, de 12 de janeiro de 2024, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24)

6.4.8.1 Haverad isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 9.652, de 28 de abril de 2011, e pela Lei Municipal n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, a imagem legivel da
documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra:
6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 9.652/2011)

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher eletronicamente a declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.1 O candidato n3o pode ter utilizado da isen¢do prevista na Lei Estadual n2 9.652/2011 mais de 3
vezes no exercicio corrente.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 5.937/2007): documento
expedido pela entidade coletora que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de 365 dias que
antecedem a publicacdo deste edital, promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou pelo Municipio.

6.4.8.3 A realizagao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 ou o envio da documentagao de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 s3o de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza
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por qualquer tipo de problema que impeca a solicitacdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdao de iseng¢ao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagodes.

6.4.8.4 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pdagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro_24.
6.4.8.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.7 Nado sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.8 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.9 Cada solicitacdao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.9.1 O Cebraspe consultara o 6rg3o gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.10 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isengao de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24.

6.4.8.10.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.10.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.5 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.
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6.4.8.10.6 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24.

6.4.8.11 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAC.&O DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adapta¢des razodveis e tecnologias assistivas para a realizagao das
provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcado(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletréonico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento, tais como bomba de insulina, para a realizagdo das provas, deverao proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realiza¢ao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
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6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢dao das provas deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento poderd
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opc¢Ges de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricao,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricao,
0S recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e
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b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas em datas
e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declara¢do da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentagado citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de solicitagao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informacgdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentac¢do ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacgdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds
a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

7.1.1 NIVEL SUPERIOR (SOMENTE: ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO TRABALHO, MEDICO - ESPECIALIDADE:
CLINICO-GERAL E PROFESSOR — TODAS AS DISCIPLINAS)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 60 Eliminatério e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 e
(Ps) Discursiva classificatério
3 _ _
(P4) Avaliacdo de titulos - - Classificatorio

7.1.2 NIVEL SUPERIOR (EXCETO: ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO TRABALHO, MEDICO — ESPECIALIDADE:
CLINICO-GERAL E PROFESSOR — TODAS AS DISCIPLINAS)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 60 Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 classificatorio
(P3) Avaliacdo de titulos - - Classificatoério

7.1.3 NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 60 Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico —
Especialidade: Clinico-Geral e Professor —todas as disciplinas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel superior (exceto Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico
— Especialidade: Clinico-Geral e Professor — todas as disciplinas) terdo a duracdo de 2 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da manha.

7.4 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 2 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

7.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e divulgado na internet, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacao das provas.

7.5.1 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
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7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.5 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e de resultado provisério na prova
discursiva, para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico — Especialidade: Clinico-Geral e
Professor — todas as disciplinas, sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, e
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado
com o cddigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuag¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcagdoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serda acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, em até cinco dias uteis
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a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais Pi;

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdao alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P;1 e P, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro_24, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24, e seguir as instrucées ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro_24, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacao do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
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0 que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou
de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente
proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgao correspon-
dente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipodtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO TRABALHO,
MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICO-GERAL E PROFESSOR — TODAS AS DISCIPLINAS)

9.1 Para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho e Professor —todas as disciplinas, a prova discursiva
valera 30,00 pontos e consistirad da redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de tema da
atualidade.

9.2 Para o cargo de Médico — Especialidade: Clinico-Geral, a prova discursiva valera 30,00 pontos e consistird
de uma questdo discursiva, a ser respondida em até 30 linhas, a respeito de tema relacionado aos
conhecimentos especificos para o cargo.

9.3 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste
edital.

9.4 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.5 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.7 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serd corrigida a prova discursiva dos
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro
a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

- Ampla Candidatos com Candidatos Candidatos
Cargo/especialidade A . s n . -
concorréncia deficiéncia negros indigenas
Cargo 1: Enfermeiro 75 5 17 3
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Cargo 2: Enfermeiro do Trabalho 7 1 2 1
Ca’rg.o 6: Médico — Especialidade: 15 1 3 1
Clinico-Geral

Cargo 9: Professor de Educacdo Basica 194 13 44 9
—-PEBA

Cargo 10: Professor de Educagdo

Basica — PEB B 225 15 °1 9
Cargo 11: Professor de Educagao

Basica — PEB C — Artes 75 > 17 3
Cargo 12: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Ciéncias 75 > 17 3
Cargo 13: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Educacdo Fisica 7> > 17 3
Callr.go 14: Profess.or de. .Educa(;ao 75 5 17 3
Basica — PEB C — Ensino Religioso

Cargo 15: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Geografia 7> > 17 3
Cargo 16: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Histdria 75 > 17 3
Cargo 17: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Inglés 7> > 17 3
Ca}rgo 18: Prof(?ssor de Educacdo 75 5 17 3
Basica — PEB C — Lingua Portuguesa

Cargo 19: Professor de Educagdo

Basica — PEB C — Matematica 75 > 17 3
Cargo 20: Professor de Educagdo

Basica— PEB D 120 8 27 >

9.8.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, autodeclarado negro
ou indigena aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.8.1 deste
edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas
objetivas até o limite de correc¢des estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocacao.

9.8.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.8.1 ou 9.8.1.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.8.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens 9.8.1 e 9.8.1.1 deste
edital.

9.8.4 A prova discursiva avaliard o contetddo (conhecimento do tema/assunto/objeto de avaliacdo), a
capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato deverda produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.8.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagGes: uma avalia¢do de conteludo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.8.5 A prova discursiva valera 30,00 pontos e serd avaliada conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;
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b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD = NC - 6 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) serd eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPD inferior a 15,00
pontos.

9.8.6 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.8.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.9.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, e seguir as instrucGes ali contidas.

9.9.3 Se houver alteragao, por forca de impugnac¢ao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos:

a) os candidatos aos cargos de nivel superior (exceto Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico —
Especialidade: Clinico-Geral e Professor — todas as disciplinas) aprovados nas provas objetivas e mais bem
classificados dentro dos quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates;

b) os candidatos aos cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico — Especialidade: Clinico-Geral
e Professor — todas as disciplinas aprovados na prova discursiva e mais bem classificados dentro dos
guantitativos especificados no quadro a seguir, considerando-se a soma das notas obtidas nas provas
objetivas e na prova discursiva, respeitados os empates:

- . Ampla Candidatos com Candidatos Candidatos
Cargo/especialidade/disciplina N N -
concorréncia deficiéncia negros indigenas
Cargo 1: Enfermeiro 36 3 9 2
Cargo 2: Enfermeiro do Trabalho 3 1 1 1
Cargo 3: Farmacéutico 36 3 9 2
Cargo 4: Fisioterapeuta 18 2 4 1
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Cargo 5: Fonoaudidlogo 7 1 2 1
Cargo 6: Médico — Especialidade: Clinico 7 1 ) 1
Geral

Cargo 7: Médico Veterinario 7 1 2 1
Cargo 8: Nutricionista 18 2 4 1
Cargo 9: Professor de Educagdo Basica —

PEB A 97 7 22 4
Cargo 10: Professor de Educagdo Basica — 111 3 2% 5
PEB B

Cargo 11: Professor de Educagdo Basica —

PEB C — Artes 36 3 9 2
Cargo 12: Professor de Educagdo Basica —

PEB C - Ciéncias 36 3 d 2
Cargo 13: ProfeNssor F:Ie Educagdo Basica — 36 3 9 )
PEB C — Educagdo Fisica

Cargo 14: P.rofeSS(.)r-de Educagdo Basica — 36 3 9 )
PEB C — Ensino Religioso

Cargo 15: Professor de Educagdo Basica —

PEB C — Geografia 36 3 9 2
Cargo 16: Professor de Educagdo Basica —

PEB C — Histéria 36 3 9 2
Cargo 17: Professor de Educagdo Basica —

PEB C - Inglés 36 3 9 2
Cargo 18: Professor de Educagdo Basica — 36 3 9 )
PEB C — Lingua Portuguesa

Cargo 19: Professor de Educagdo Basica —

PEB C — Matematica 36 3 9 2
Cargo 20: Professor de Educagdo Basica —

PEB D 60 4 14 2
Cargo 21: Psicélogo 30 2 7 1
Cargo 22: Terapeuta Ocupacional 3 1 1 1

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros ou indigenas aprovados nas provas objetivas ou na prova discursiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para a avaliagdao de titulos os candidatos da
ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas ou na prova discursiva até o limite de correcdes
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.
10.1.2 Os candidatos ndao convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.
10.1.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagdo para a avaliagdo de titulos listara
apenas os candidatos ndo eliminados, conforme subitens 10.1 e 10.1.1 deste edital.
10.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE |VALOR MAXIMO

CADATITULO | DOS TITULOS

ALINEA TiTULO
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Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera

A . o ~ N 5,00 5,00
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdao em nivel de mestrado
titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera
g | ) a 3,00 3,00

aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pods-graduagcdao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
C a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de 1,00 2,00
conclusao de péds-graduacdo em nivel de especializagao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

10.5 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢dao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documenta¢ao por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

10.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.
10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC.
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Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo n3o sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdao em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou que esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educa¢do (CFE) ou com o art. 82 da Resolugdo CNE/CES n? 1, de 6 de
abril de 2018. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdao em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas menc¢des e a comprovac¢ao da apresentagao e aprovacdao da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou
de acordo com o art. 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018,
devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organiza¢ao e realizacdo do curso atestando que o
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10.15.1 No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso (NFC) sera:

a) para os cargos de nivel superior (exceto Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico — Especialidade:
Clinico-Geral e Professor — todas as disciplinas) igual ao somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO)
e da pontuacdo final na avaliacdo de titulos;

b) para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico — Especialidade: Clinico-Geral e Professor
— todas as disciplinas, igual ao somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova
discursiva (NFPD) e da pontuacado final na avaliacdo de titulos;

c) para os cargos de nivel médio, igual a nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade/disciplina, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.
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11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se declararam com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/disciplina.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam negros, se nao
eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificacdo, serdo publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/disciplina.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam indigenas, se nao
eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de verificacdo, serdo publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/disciplina.

11.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P>);

c) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

e) obtiver maior nota na prova discursiva (P3) (apenas para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho,
Professor e Médico);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n?
11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certidao de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddao de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

13 DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 Apds a aprovacao do concurso e antes da posse, o candidato devera entregar documentacdo a ser
solicitada oportunamente, atestando a idoneidade e bons costumes (certiddes negativas no ambito civil,
penal e quitacdo eleitoral e militar), além da entrega de exames necessarios para admissdo/ingresso no cargo,
sob pena de eliminacdo.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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14.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condi¢Bes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, publicados no Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, cau-
sados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de ser-
vicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicbes deste edital.

14.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.
14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — Magistério e Saude da Pref. Cachoeiro Itapemirim/2024 (Solicitacdo de alteragdo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.
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14.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagao das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo poderad realiza-las e sera auto-
maticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realiza¢ao das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderda proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordério fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

14.16 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

14.16.1 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.
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14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

14.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrOnicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também nao sera permitida a circula¢do de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

14.22.1.2 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guar-
dar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, tele-
fone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na em-
balagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados, in-
cluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipa-
mento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das
provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser desla-
crada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.
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14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nado os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especiali-
zado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso publico.
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14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, apds a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados pessoais e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

14.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢cdo das provas.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliagdao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avalia¢ao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracées e entre termos
da oracdo. 5.3 Relac¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional ( e Windows 10). 2 Edicdo de textos, planilhas
e apresentacOes (pacote Microsoft Office 365 ). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft
Edge e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa
na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da

40



informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional): proposicGes simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 8 Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES. 2 Lei n2 4.009/1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — e suas alteracdes.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 3 Administracdo Publica. 3.1 Disposicdes gerais, servidores publicos.
ATUALIDADES (SOMENTE PARA AS PROVAS DISCURSIVAS DOS CARGOS 1, 2 E DE 9 A 20) (Retificado por
meio do Edital n? 3 — Cachoeiro de Itapemirim, de 18 de janeiro de 2024, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro_24): 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ENFERMEIRO

ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2
Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das institui¢cdes e suas relagdes com os servicos de saude.
1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e
normativo. 1.7 Direitos dos usudrios do SUS. 1.8 Participagdo e controle social. 1.9 A¢des e programas do SUS.
1.10 Legislagao basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevencao
e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doencas e agravos
ndo transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imuniza¢des. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude
familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de
diagnésticos de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1
Unidades de atencdo a saude mental. 5.1.1 Ambulatério de saide mental, centro de atencdo psicossocial e
hospital psiquidtrico. 5.2 Instrumentos de intervengao de enfermagem em saude mental. 5.2.1
Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da
doenca e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em
enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatdria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e
enddcrina. 10.3 Renal e do trato urindrio. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neurolégica. 10.7
Musculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com
énfase nas acOes de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de atencdo ao recém-nascido que
compdem o programa de humanizag¢ao no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher
no climatério e menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a
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crianca sadia. 15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentac¢do. 15.2 Cuidado nas
doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). 16 Atendimento a pacientes em situacGes de
urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar.
16.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho
respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5
Atendimento na parada cardiorrespiratdria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
disturbios hidroeletroliticos, dacido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilacdo mecanica. 16.6.1
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacdo de consciéncia no
paciente em coma. 16.7 Doacdo, captacdo e transplante de érgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1
Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e
selecdo, educacdo continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdo, comunicacao, relacdes de
trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria,
acreditacdo. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacdo da enfermagem em
procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos
residuos de servicos de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e
enfermagem. 22 Central de material e esterilizagdo. 22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2
Processos de esterilizagcdo de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validagdo dos processos de
esterilizacdo de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 23.1
Risco biolégico e medidas de precauc¢bes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de
assisténcia a saude. 23.2 Precauc¢do-padrdo e precaugdes por forma de transmissdao das doencgas. 23.2.1
Definicdo, indicagdes de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco
potencial de exposicdo. 24 Controle de infeccdo hospitalar. 25 Cdédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. 25.1 Legislagdo em enfermagem. 25.2 AssociacGes de classe e érgdos de fiscalizacdo do
exercicio profissional.

CARGO 2: ENFERMEIRO DO TRABALHO

LEGISLACAO APLICADA AO SUS: 1 Evolucdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a
construcio do Sistema Unico de Salude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no
SUS. 3 Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
5 Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. 6 Determinantes sociais da
saude. 7 Sistemas de informacdo em saude.

ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias em acidentes. 2
Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias clinicas. 3 Plano de contingéncia em saude — énfase
em grandes acidentes. 4 Conceitos e principios de epidemiologia em saude: doencas ocupacionais e ndo
ocupacionais, surtos e epidemias. 5 Programas de promocao da saude (atividade fisica, alimentacdo saudavel,
alcool, tabaco e outras drogas). 6 Assisténcia de enfermagem em saude coletiva (énfase em doencas
transmissiveis e doencas crénicas ndo transmissiveis). 7 Assisténcia de enfermagem em saude do trabalhador
(doencas ocupacionais e ndo ocupacionais). 8 Assisténcia de enfermagem em saude mental do trabalhador.
9 Imunizagdo ocupacional e rede de frio. 10 Conceitos de vigilancia em saude do trabalhador. 11 Conceitos e
principios da vigilancia sanitaria aplicada a saude do trabalhador. 12 Politica Nacional de Seguranca e Saude
no Trabalho, Decreto n?7.602, de 7 de novembro de 2011, e suas atualizacdes. 13 Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego. 14 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQ). 15
Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a saude do
trabalhador. 16 Equipamentos de protecdo individual e coletiva — EPI e EPC. 17 Noc¢des de toxicologia da
indudstria de petréleo, gds, biocombustiveis e derivados. Fundamentos de gestdo de seguranga, meio
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ambiente e saude. 18 Organizacdo, estrutura, finalidades e atribui¢cdes do servico de saude do trabalhador.
19 Politicas publicas de saude do adulto. 20 Anatomia e fisiologia humana. 21 Enfermagem clinica. 22
Principios de biosseguranca em saude. 23 Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
equipamentos de saude. 24 Farmacologia clinica aplicada a enfermagem. 25 Organizacdo do processo de
trabalho em enfermagem. 26 Registros e informag¢do em saude. 27 Nog¢des de nutricdo e dietética. 28
Estrutura do sistema de saude brasileiro (Lei n2 8.080, de 1990, e suas atualiza¢des). Regulamentacdo do
exercicio profissional de enfermagem (Lei federal n? 7.498/1986) e suas atualiza¢des. 29 O cddigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Fundamentos de enfermagem.

CARGO 3: FARMACEUTICO

FARMACIA: 1 Equipamentos utilizados em laboratério de manipulagdo de farmacos e operac¢des gerais. 2
Preparacdo de solugdes, reagentes e de solucdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizacao
de solugdes. 3 Cdlculos e unidades utilizados na preparacdo de solugdes. 4 Farmacopeias e formuldrios. 5
Farmacotécnica: formas farmacéuticas sdlidas, semissolidas e liquidas de administragao oral, parenteral,
retal, topica, oftdlmica e vaginal. 6 Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 7 Principios e
mecanismos de atuacdo de farmacos e mediadores quimicos. 8 Farmacologia cardiaca, renal e da
hipertensdo. 9 Farmacologia do sistema nervoso central. 10 FArmacos usados no tratamento de parasitoses.
11 Farmacos que afetam a fungdo gastrointestinal. 12 Farmacos utilizados nas afec¢bes do aparelho
respiratdrio. 13 Mecanismo de atuac¢do de antimicrobianos, anti-inflamatérios, antineoplasicos e antivirais.
14 Manipulacdo de medicamentos e producdo de antissépticos e desinfetantes. 15 Fundamentos da
dispensacdo de medicamentos. 15.1 Doses e vias de administracdo. 16 Medicamentos genéricos,
excepcionais e especificos. 17 Farmacologia da dor. 18 Abuso de drogas. 19 Intera¢cdes medicamentosas. 20
Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica. 21 Insulina e fdrmacos hipoglicemiantes orais. 22 Vitaminas
hidrossoluveis e lipossolliveis. 23 Noc¢Oes basicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 24
Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos de fase | a IV. 25 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 26 Inspecao de
inddstrias farmacéuticas. 27 Politica Nacional de Medicamentos. 28 Legislacdo farmacéutica. 28.1 Lei n?
5.991/1973, Resolugdo n? 328/1999 do Conselho Federal de Farmacia, Portaria n2 344/1998 do Ministério da
Saude e Lei n2 6.437/1977. 29 Principios basicos para controle de estoque. 29.1 Avaliagdo, previsdo, custo e
niveis de estoque. 30 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 31 Probabilidade e estatistica. 31.1 Estatistica
aplicada. 32 Controle de qualidade fisico-quimico e microbiolégico de medicamentos halopaticos, saneantes
e bioldgicos. 32.1 Garantia de qualidade aplicada a indUstria farmacéutica. 32.2 Boas praticas de fabricacao
(Cgmp) aplicadas a industria farmacéutica. 33 Planejamento estratégico. 33.1 Planejamento e controle de 38
producdo. 33.2 Logistica. 33.3 Gestdo de erros, desvios e ndo conformidades. 33.4 Gestdo de equipamentos.
33.5 Controle de mudancas. 33.6 Padronizacdo de procedimentos. 33.7 Gestdo de fornecedores. 33.8 Cadeia
cliente-fornecedor. 34 Controle de infeccdo hospitalar.

CARGO 4: FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA: 1 Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2 Provas de
funcdo muscular. 3 Cinesiologia e Biomecanica. 4 Analise da marcha. 5 Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6 Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7 Prescricdo e treinamento
de Orteses e proteses. 8 Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas dareas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. 9 Etica profissional.

CARGO 5: FONOAUDIOLOGO
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FONOAUDIOLOGIA: 1 Morfofisiopatologia da fonacdo e audicdo. 2 Linguagem. 2.1 Desenvolvimento da
linguagem. 2.2 Desvios fonoldgicos: diagndstico e intervengdo. 2.3 Desenvolvimento e alteragdes da
linguagem escrita. 2.4 DistUrbios de aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuacdo fonoaudiolédgica nos quadros de
afasia. 3 Motricidade oral. 3.1 Atuacao fonoaudioldgica nas fung¢des orofaciais. 3.2 Atuacdo fonoaudiolégica
nas disfuncées da articulacdo temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortognatica. 4 Atuacao
fonoaudiolégica nas alteracdes da fala. 5 Tratamento dos pacientes portadores de fissura labiopalatina. 6
Diagndstico e tratamento das disfagias mecanicas e neurogénicas. 7 Abordagem fonoaudioldgica na
prevencdo e tratamento de sequelas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores
encefalicos. 8 Disfonias: definicao, etiologia, avaliagdo, terapia. 8.1 Disartria e gagueira: defini¢ao, etiologia,
avaliacdo e terapia. 9 Fonoaudiologia hospitalar. 9.1 Atuacdo do fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliacao e
estimulacdo de neonatos. 10 Biosseguranca aplicada a fonoaudiologia. 11 Legislacdo do SUS. 11.1 Principios
e diretrizes do SUS. 11.2 O SUS na Constituicdo Federal de 1988, Lei n2 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990, Pacto
pela Saude (2006). 12 Consolidagdo do SUS e suas diretrizes. 13 Conselhos de Saide, NOAS-SUS 01/2002. 14
Politica publica em saude auditiva no Brasil: Portaria n? 587/2004. 15 Fundamentos de fisica e biofisica: 15.1
Fisica acustica, bases da fisica da audicdo e fonacdo. 16 Desenvolvimento do comportamento auditivo no
bebé normal e de alto risco. 17 Avaliacdo audioldgica basica: conceitos, aplicacdo e interpretacao de
resultados. 17.1 Audiometria tonal liminar. 17.2 Logoaudiometria e imitanciometria. 18 Programa de
prevencdo e avaliacdo em audiologia ocupacional. 19 Avaliacdo audiolégica infantil: aplicacdo, testes e
interpretacao dos resultados. 19.1 Audiometria comportamental. 19.2 Audiometria condicionada. 20 A
contribuicdo da avaliacdo eletrofisiolégica no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva. 20.1 Emissdes
otoacusticas, potencial evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estavel: conceitos, aplicacao
e interpretacao dos resultados no diagndstico clinico. 21 Processamento auditivo central: conceito, avaliagdo
e terapia. 22 Avaliacdo vestibular: principios, avaliacdo e reabilitagcdo vestibular. 23 Dispositivos auditivos:
conceitos, caracteristicas do processamento do sinal, indicac¢do, testes utilizados na sele¢ao e adaptacdo. 23.1
Aparelho de amplificacdo sonora individual. 23.2 Sistema FM. 23.3 Implante coclear. 24 Abordagem
terapéutica para reabilitacao da crianc¢a, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

CARGO 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICO-GERAL

LEGISLACAO APLICADA AO SUS: 1 Evolucdo histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Salude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no
SUS. 3 Resolucdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
5 Lei n? 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. 6 Determinantes sociais da
saude. 7 Sistemas de informacdo em saude.

CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias
cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doencga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatédrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais
e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndodulos tireoidianos. 7 Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10 Emergéncias clinicas.
11 Controle de infec¢Oes hospitalares. 12 Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e
doencas periféricas. 13 Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.
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MEDICINA DE FAMILIA: 1 Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo
de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao,
programacao de acles e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. 2 A educacdao em
saude na atenc¢do domiciliar. 3 Sistema de informac3do da atencdo basica. 4 Nogdes basicas de epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. 5 Consideragdes bioldgicas em medicina clinica;
doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. 6 Doengas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos. 7 Fundamentos da psiquiatria e doencas
psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia. 8 Fundamentos de epidemiologia
e doencas de notificacdo compulséria. 9 Fundamentos de saldde publica; fundamentos de pediatria. 10
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios
metabdlicos e enddécrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. 11 Saude da familia
na busca da humanizacao e da ética na atencdo a saude. 12 Tratamento de feridas no domicilio. 13 Controle
da dor no domicilio. 14 Interven¢es médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. 15
Visitas domiciliares. 16 Trabalho em equipe multiprofissional. 17 Relacionamento interpessoal. 18
Propedéutica em clinica médica. 19 Prevenc¢do, nutricdo e doencgas nutricionais. 20 Antibidticos,
quimioterdpicos e corticoides. 21 Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das
seguintes afeccbes. 21.1 Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria
e cirrose hepatica. 21.2 Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocdrdio, hipertensao
arterial sistémica. 22 Sistema hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; sistema renal: infec¢des do trato
urinario, GNDA e GNC. 23 Aparelho respiratdrio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. 24 Bioestatistica.
CARGO 7: MEDICO VETERINARIO

MEDICINA VETERINARIA: 1 Anatomia de animais domésticos. 2 Fisiologia de animais domésticos. 3 Histologia
de animais domésticos. 4 Imunologia veterindria. 5 Patologia dos animais domésticos. 6 Doencgas infecciosas
e parasitarias dos animais de companhia e de producdo. 6.1 Enfermidades de notificacdao obrigatdria. 6.2
Métodos de diagndstico das enfermidades infecciosas e parasitarias. 7 Desenvolvimento de programas
sanitarios para controle e (ou) erradicacdo de enfermidades de interesse médico veterinario. 8 Clinica médica
de animais de companhia, de producgdo e selvagem. 9 Clinica cirurgica de animais de companhia, de producgao
e selvagem. 10 Anestesiologia de animais de companhia, de producdo e selvagem. 11 Inspecdo dos alimentos
de origem animal (legislacdo). 12 Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos em medicina
veterinaria. 13 Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. 14 Identidade e qualidade de alimentos
de origem animal (legislacao). 15 Programas sanitdrios vigentes. 16 Vigilancia sanitaria internacional. 17 Papel
da OIE (Organizacdo Mundial de Saude Animal). 18 Bioterismo. 18.1 Manejo dos animais. 18.2 Principais
doencas dos animais. 18.3 Biosseguranca.

CARGO 8: NUTRICIONISTA

NUTRICAO: 1 Nutricdo humana basica: digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo, biodisponiblidade,
excrecdo, classificacdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrélitos
e fibras. 2 Necessidades e recomendag¢Ges nutricionais para individuos: planejamento e avaliacdo. 2.1
Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, préescolar, escolar, adolescente, adulto e idoso) 2.2 Alimentacao
da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno, fatores que
interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento. 3 Nutricdo clinica: Modificacdes da dieta normal;
Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n? 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n? 63, de 6
de julho de 2000); Desnutricdao; Doencgas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doencgas Cardiovasculares;
Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de M3a Absorcao;
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Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos
comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos, Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional do
individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria,
composicdo corporal, avaliacdo laboratorial dos pardmetros nutricionais e imunoldgicos, semiologia
nutricional, balanco nitrogenado, balanco energético. 3.1 Progndstico nutricional e avaliagdo nutricional
subjetiva global. 4 Guias alimentares para a populacdo brasileira, alimentacdo saudavel nos ciclos da vida. 5
Educagao nutricional. 6 Nutrigdo no exercicio fisico e no esporte. 7 Enfermidades transmitidas por alimentos
(ETA). 8 Etica e legislagdo profissional. 9 Diretrizes de alimentag3o saudavel para a populag3o brasileira. 10
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. 11 Dietoterapia nas doencas cronicas ndo transmissiveis. 12
Avaliacdo do consumo alimentar. 13 Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 14 Ingestdes dietéticas de
referéncia. 15 Planejamento, implementacdo e avaliacido em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 16
Condigdes sanitarias e higiénicas dos alimentos do recebimento a distribuicao na UAN. 17 Programa Nacional
de Alimentacdo do Escolar. 18 Ergonomia e seguranca no trabalho em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo.
19 Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo. 20 Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel.
21 POPs (Procedimento Operacional Padronizado). 22 Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle
sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais,
leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos. 23
Condigdes higiénico-sanitarias e manipula¢bes de alimentos. 24 Conservacao de alimentos. 25 Intoxica¢des
e infecgdes alimentares. 26 Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 27 Nutricao dietética:
conceito, classificacdo e composicdo quimica de alimentos, Higiene de alimentos, parametros e critérios de
controle higiénico- sanitdrio, utilizacdo de procedimentos operacionais padrdo. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservacdo, prépreparo, preparo e distribuicdo dos alimentos 28 Preparo de
alimentos: processos e métodos de cocgdo. 29 A piramide alimentar. 30 Planejamento de carddpios. 31
Resolucdo de Diretoria Colegiada (RDC) N2 275/ANVISA; RDC N2 216/ANVISA. 32 Instrucdo Normativa
DIVISA/SVS N2 16/2017. 33 Nutricdo em saude publica: Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional;
Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional
da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrao de morbimortalidade no Brasil;
Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a salde; Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagcdo Nutricional; Vigilancia em saude.
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB A

PEDAGOGIA: 1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.1 teoria da educacgdo, diferentes correntes
do pensamento pedagdgico brasileiro. 2 A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizacdo do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. A sala de aula como espaco de
aprendizagem e interacdo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da
tecnologia no processo educativo. 3 Concepgdes de aprendizagem e suas implicacdes na pratica pedagdgica
contemporanea. 3.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo,
sociointeracionismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. As contribuicGes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 Aspectos historicos e
biopsicossociais. 5 Temas contemporaneos. 5.1 Bullying; o papel da escola; a escolha da profissao;
transtornos alimentares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Avaliacdo do processo ensino
aprendizagem. 6.1 Analise conceitual e novas perspectivas emancipatdrias. 6.2 A dimensdo sociopolitica da
avaliacdo pedagodgica. 7 Teorias do curriculo. Concepgdes de curriculo. 8 Acesso, permanéncia e sucesso do
aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. 9 Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. 10 O professor: formacdo e
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profissdo. 11 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da
Educagao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 12 Concepgdes de Infancia. 12.1 Crianga. 12.2
Educacdo infantil. 12.3 Processos de ensinar e aprender pedagogia da infancia. 13 As diferentes dimensdes
humanas e os direitos da crianca. 13.1 A interacdo. 13.2 Brincadeira e o desenvolvimento infantil. 14 O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. 14.1 A linguagem simbdlica. 14.2 O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. 15 Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-matematico. 16 As
concepcodes, orientacbes didaticas e dreas de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo (Educacdo Infantil).
17 A avaliagdo na educagao infantil. 18 Cuidar e educar.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacao para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagio/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formagdao continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fung¢ao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concep¢do, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragcdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracbes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes.5
Lei n27.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educacdo — PME).

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB B

PEDAGOGIA: 1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.1 teoria da educacgdo, diferentes correntes
do pensamento pedagdgico brasileiro. 2 A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizacao do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. A sala de aula como espaco de
aprendizagem e interacdo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da
tecnologia no processo educativo. 3 Concepcdes de aprendizagem e suas implicagdes na pratica pedagdgica
contemporanea. 3.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo,
sociointeracionismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. As contribuicGes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 Aspectos historicos e
biopsicossociais. 5 Temas contemporaneos. 5.1 Bullying; o papel da escola; a escolha da profissdo;
transtornos alimentares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Avaliacdo do processo ensino
aprendizagem. 6.1 Analise conceitual e novas perspectivas emancipatdrias. 6.2 A dimensao sociopolitica da
avaliacdo pedagodgica. 7 Teorias do curriculo. Concepgdes de curriculo. 8 Acesso, permanéncia e sucesso do
aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. 9 Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. 10 O professor: formacdo e
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profissdo. 11 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da
Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 12 O desenvolvimento e a aprendizagem da
crianca de 4 a 5 anos e anos iniciais. 13 A linguagem simbdlica. 14 O jogo, o brinquedo e a brincadeira. 15 Os
trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-matemadtico. 16 As concepcdes, orientacdes didaticas e
areas de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo (Educacdo Infantil). 17 A avaliacdo na educacdo infantil.
17.1 Avaliacdo, Observacao e Registro. 17.2 A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacao e
producdo do conhecimento. 18 O planejamento do trabalho pedagdgico. 18.1 Projetos para a educacgao
infantil. 19 Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. 20 Cuidar e educar.
21 As relacdes da escola com a comunidade, Alfabetizacdo e letramento. 21.1 Linguagem oral e escrita.
Producdo de textos. 21.2 A funcdo social da alfabetizacdo. 21.3 As etapas do processo de alfabetizacdo. 21.4
A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. 21.5 A tecnologia a favor da alfabetizacdo. 21.6 A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. 21.7 Alfabetizacdo e letramento. 22 Precursores e seguidores
da Literatura Infantil no Brasil. 23 Processos cognitivos na alfabetizacdo. 23.1 A construcdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. 24 A formagao do pensamento légico da crianga. 25 O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. 26 Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento
cognitivo. 27 Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. 28 Desenvolvimento da motricidade,
linguagem e cogni¢ao da criancga. 29 Interdisciplinaridade e transversalidade. 30 A interagao, brincadeira e o
desenvolvimento infantil. 31 A fungdo social da escola publica contemporanea. 32 Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. 33 O desenvolvimento do pensamento e da linguagem, a transicao da Educacdo
Infantil para o Fundamental. 34 As concepgdes, orientacOes didaticas e dreas de abrangéncia do curriculo do
Espirito Santo (Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢ao na educacdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educac¢ao para a diversidade, cidadania e educa¢dao em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagédo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagogica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepcgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdo Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteracdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n? 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusio Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes. 5
Lei n7.217/2015 e suas alteracbes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB C — ARTE

ARTE: 1 A arte na Educacdo para todos — LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino
de Arte no Brasil. 3 A arte e o processo de construcao da cidadania. 4 As diversas linguagens artisticas: estética
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— conceitos e contextos. Praticas de leitura e praticas de escrita nas diversas linguagens artisticas. 5 A arte
da pré-histéria brasileira. 6 Aspectos da cultura popular brasileira e as manifestacdes populares: formacgao
historica, multiculturalismo. 7 Arte indigena. 8 Arte afro-brasileira. 9 As artes visuais no Brasil: do barroco
colonial brasileiro aos dias atuais. 10 As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos
recursos/novas linguagens. 11 A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos dias. 12 O teatro
no Brasil: historia e movimentos. 13 A danca no Brasil: dramatica e folcldrica, popular e erudita. 14 Principais
movimentos artisticos do século XX no Brasil. 15 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte. 16 As concepg¢des, orientacdes
didaticas e areas de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo — Area de Linguagens (Ensino Fundamental
anos iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicacao na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educagcdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educa¢dao do campo. 8 Educagcdao ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espa¢o de formacdao continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungao
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusio Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes. 5
Lei n2 7.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educa¢do — PME).

CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB C — CIENCIAS

CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de
algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizacdo das células;
divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reproducdo: tipos de reproducdo —
reproducdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e IST. 4 Evolu¢do: origem da vida; evolugao
humana. 5 Sistema imunolégico e vacinas; Vacinacdo e saude publica. 6 Misturas e substancias: propriedades
e processos de separacdo; atomos, moléculas e substancias; reacdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e
liquidos. Estrutura e propriedades da matéria: elementos quimicos, tabela periddica e modelos atébmicos. 7
Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas leis; problemas
da visdo; ondas e comunicacao; tipos de energia e suas transformacdes; propagacdo da energia. 8 Medidas
de grandezas; Estados fisicos da matéria; Forca e movimento; Energia térmica, calor e temperatura; Energia
cinética e potencial e transformac6es das formas de energia; Gravidade, massa e peso; Trabalho e poténcia;
Magquinas simples. 9 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espaco, seus movimentos e suas consequéncias;
atmosfera e pressdo; a vida na terra e suas relacdes com a energia solar; camadas da terra; condicdes
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ambientais e condi¢cdes de sobrevivéncia. 10 Ciclos biogeoquimicos: agua, carbono e oxigénio. 11
Metodologia de ensino de ciéncias: organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicacdes na construcao do
conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagdgica, ensino investigativo e alfabetizacdo
cientifica. 12 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para o componente de Ciéncias da Natureza. 13 As concepg¢des, orientacdes didaticas e areas
de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo — Area de Ciéncias da Natureza (Ensino Fundamental anos
iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construgcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacao para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histdrico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espa¢o de formacao continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fung¢ao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concep¢do, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educac¢do Basica. 25 Gestdao Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteracdes. 5
Lei n27.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB C - EDUCAGAO FiSICA

EDUCAGCAO FiSICA: 1 Histérico da Educacdo Fisica. 2 Educac3o Fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino
aprendizagem na Educacdo Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacao Fisica. 5 Avaliacao
em Educacdo Fisica. 6 Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacdo Fisica. 7 Atividade fisica e salude. 8
Crescimento e desenvolvimento. 9 Aspectos da aprendizagem motora. 10 Aspectos socio histdricos da
Educacdo Fisica. 11 Cultura e Educacdo Fisica. 12 Aspectos da competicdo e cooperac¢do no cendrio escolar.
13 Préticas Corporais. 14 Cultura corporal e cultura corporal do movimento. 15 Esporte (educacdo olimpica,
esportes coletivos, individuais, de aventura, raquete e taco). 16 Brincadeiras, jogos populares e digitais,
incluindo os de matrizes africanas e indigenas. 17 Criacdo e aprendizagem em dancas. 17.1 Aspectos
socioculturais das dancas. 18 Jogos de oposicdo e lutas, incluindo as de matrizes indigenas e africanas. 18.1
Lutas de curta, média e longa distancia. 18.2 Praticas de lutas e ensino de valores. 18.3 Aspectos
socioculturais das lutas. 19 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Educacdo Fisica. 20 As concepc¢des, orientacdes didaticas
e areas de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo — Area de Linguagens (Ensino Fundamental anos iniciais
e Ensino Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
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participativo. 1.2.1 Concepcao, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educa¢do em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢io/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Diddtica e pratica histdrico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concepgado, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteragbes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes.5
Lei n2 7.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB C — ENSINO RELIGIOSO

CIENCIAS DA RELIGIAO: 1 Elementos histdricos do ensino religioso. 2 O ensino religioso e a participacdo
social, cultura e transferéncia. 3 Culturas e tradi¢cbes religiosas. 4 As escrituras sagradas. 5 O ensino
religioso/teologias. 6 Convivéncia, da solidariedade, do respeito mutuo e do amor. Respeito a pluralidade
cultural e religiosa. 7 A origem do fen6meno religioso. 8 O ensino religioso e a escola a partir da Lei n2
9.394/1996. 9 Metodologia de ensino religioso. 10 Novas tecnologias de comunicagdo e informacgdo no ensino
religioso. 11 Aspectos avaliativos no ensino religioso. 12 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para o componente de Ensino Religioso. 13 As concepc¢des, orientagdes didaticas e areas de
abrangéncia do curriculo do Espirito Santo - Area de Ensino Religioso (Ensino Fundamental anos iniciais e
Ensino Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacio/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicactes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepcado, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
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Publicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdao Democratica. 26 Diretrizes Curriculares Nacionais. 27 Plano
Nacional de Educacdao em Direitos Humanos.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituigdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteracdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes. 5
Lei n2 7.217/2015 e suas alteracdes (Plano Municipal de Educacdo — PME).

CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB C — GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Concepcbes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1
Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da
Geografia. 1.3 Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de
comunicacdo e informacdo no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2
Geopolitica e Econdmica. 2.1 O espaco como produto do ser humano. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento
e subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. 2.6
O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida
externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecudria. 2.12 O comércio. 2.13 A industria. 2.14 Os servicos.
2.15 As relagOes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploragdo humana. 2.17 A revolucao técnico-
cientifica. 3 Geografia da populagdo. 3.1 A populagdo e as formas de ocupac¢do do espaco. 3.2 Os contrastes
regionais do Brasil. 3.3 Urbanizacdao e metropoliza¢do. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos
ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastacdo histérica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a disciplina de Geografia. 6 As
concepcdes, orientacdes didaticas e dreas de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo — Area de Ciéncias
Humanas (Ensino Fundamental anos iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organiza¢do do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construgdo, acompanhamento e avalia¢cdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢ao na educacdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educacao para a diversidade, cidadania e educa¢dao em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢do/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepcdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdo Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteracdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n? 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteracgdes. 5
Lei n7.217/2015 e suas alteracbes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 16: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB C — HISTORIA
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HISTORIA: 1 Concepcdes do pensamento histdrico, a dindmica historiografica e sua influéncia no ensino da
histéria. 1.1 Memboria, oralidade e cotidiano no ensino de Histdria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, histdria local e diversidade étnico racial no ensino de Histdria, novas abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino de Histéria. 1.3 Novas tecnologias de comunicagdo e informagao no
ensino de Histéria. 1.4 Aspecto avaliativo no ensino de Histéria. 2 Histdria Natural e Histéria Social. 2.1 O
processo de humanizacao e a dindmica da formacado das sociedades humanas na Pré-histéria. 3 A organizacao
sociopolitica, econdmica, cultural e religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua dindmica, relacdes,
rupturas e transformacoes. 4 Os reinos africanos no século V ao XV. 5 Dindmica, relagdes, rupturas e
transformacdes da sociedade europeia do século XV ao XVIII. 6 Dindmica, relacdes, rupturas e transformacoes
da sociedade europeia, americana, africana e asidtica do século XVIIl a contemporaneidade. 7 Dinamica,
relacdes, rupturas e transformacdes da organizagao sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil Colonial. 7.1
Escraviddo e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 7.2 As tecnologias de agricultura, de
beneficiamento de cultivo, de mineracdo e de edificacdes trazidas pelos escravizados, bem como a producgao
cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danca, teatro) e politica. 7.3 Cultura e religiosidade
africana e indigena no Brasil Colonial. 7.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 7.5 Organizagao
sociopolitica, econ6mica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. 7.6 As revolugbes sociais: Cabanagem,
Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no
Brasil. 8 Dinamica, relagdes, rupturas e transformacgdes da organizagdo sociopolitica, econémica e cultural no
Brasil na Republica. 9 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente
de Histdria. 10 As concepgdes, orientacdes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo —
Area de Ciéncias Humanas (Ensino Fundamental anos iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organiza¢do do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢ao na educacdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educac¢ao para a diversidade, cidadania e educa¢dao em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢do/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagogica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepcdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdo Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteracdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteracgdes. 5
Lei n7.217/2015 e suas alteracbes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 17: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB C — INGLES

INGLES: 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais. 2 Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e dominio das
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estratégias de leitura. 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2 Reconhecimento de informacdes especificas. 3.3
Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. 4 Estudo do Iéxico. 5 Aspectos
linguisticos e gramaticais. 5.1 Classes de palavras. 5.2 Analise sintatica. 5.3 Colocac¢des. 6 Relagdo entre lingua,
cultura e sociedade. 7 O tratamento da producdo escrita como processo (planejamento/producdo/
revisdo/correcdo e reescrita). 8 Avaliacdo no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa na educagdo basica. 9
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Area de Linguagens (Lingua Inglesa). 10 As concepcdes,
orientacdes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo do Espirito Santo — Area de Linguagens (Ensino
Fundamental anos iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construgcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educa¢cdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagio/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formagdao continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagédgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes. 5
Lei n27.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educa¢do — PME).

CARGO 18: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB C — LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e translineacdo. 3
Acentuacdo grafica e tonica. 4 Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia. Estrutura de palavras. Processos de
formacao de palavras. Classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe. Frase, oracao e periodo. 7 Tipos de periodos.
Periodo simples e composto. 8 Andlise morfossintatica de periodo simples. 9 Andlise de periodo composto
por coordenacdo. 10 Andlise de periodo composto por subordinacdo (oracdes substantivas, adjetivas e
adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13
Colocagdo pronominal. 14 Semantica. Sinonimia; antonimia; homonimia; paronimia; polissemia;
ambiguidade. 15 Linguagem. Fungdes da linguagem. Denotacdo e conotacao. Figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. 16 Coesdo e coeréncia. 17 Tipologia textual e género textual. Narracdo, descricao, dissertacao,
carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 18 No¢des de estilistica. 19 Pratica de producdo de
textos orais e escritos: producado para aprofundamento, producdo por frequentacdo, operadores da producao
de texto. Linguagem oral, oralizacdo e oralidade; procedimentos e comportamentos de producao, leitura de
textos orais e escritos; fluéncia leitora com compreensao. Comportamento leitor. Comportamento escritor.
20 Estratégias didaticas para o ensino de leitura. 21 Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa:
organizacao didatico-pedagdgica e suas implicacdes na construcdo do conhecimento em sala de aula. 22
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Semidtica, multiletramento e multimodalidade. 23 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para o componente de Lingua Portuguesa. 24 As concepg¢oes, orientacdes didaticas e areas de
abrangéncia do curriculo do Espirito Santo — Area de Linguagens (Ensino Fundamental anos iniciais e Ensino
Fundamental Anos Finais).

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepg¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacado e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Diddtica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagédgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concep¢do, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestao Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes. 5
Lei n27.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB C — MATEMATICA

MATEMATICA: 1 NUmeros. 1.1 Propriedades e opera¢des fundamentais com nimeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. 2 Fungdes. 2.1 Igualdade de fungdes. 2.2 Determina¢do do dominio de uma funcgao. 2.3
Funcdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. 2.4 Fungdo inversa. 2.5 Composicdao de fungdes. 2.6 Fungdes
crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcdo. 2.7 Funcdes lineares, funcoes
do 29 grau, funcdes modulares, fungdes polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equacgdes e inequacgoes.
4 Geometrias plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria do triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e
tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressdes aritmética e
geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Analise combinatdria. 7.4 Binémio de
Newton. 8 Nogdes de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersdo, distribuicdo
de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Propor¢do, porcentagem, juros e taxas
de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional,
desconto bancario. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Cdlculo de probabilidade. 11 Numeros
complexos. 12 Nogdes de historia da Matematica. 13 Avaliacdo e educacdo matemadtica. 13.1 Formas e
instrumentos. 14 Ensino de Matematica. 15 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental
para a disciplina de Matematica. 16 As concepg¢oes, orientacdes didaticas e dreas de abrangéncia do curriculo
do Espirito Santo — Area de Matemadtica (Ensino Fundamental anos iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais).
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avalia¢cdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
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Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacdo e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educa¢do em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢do/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Diddtica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteddos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concepgado, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteragdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragoes. 5
Lei n27.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB D

PEDAGOGIA: 1 Gestdo de programas e projetos de formacao e capacitacdo. 1.1 Concepgbes de plano,
programas e projetos de formagao e capacita¢do. 1.2 Planejamento, execu¢ao, monitoramento e avalia¢ao
de programas e projetos de formacao e capacitagao. 1.3 Didatica. 1.4 Curriculo 1.5 Elaboragdo de planos de
ensino, planos de aula, programas e projetos de formagao e capacitagao: problema, justificativa, objetivos,
conteludos, métodos, recursos materiais, orgamento, cronograma e técnicas de avalia¢do. 1.6 Avaliacao de
programas, curriculos e projetos de formacgao e capacitacao. 1.7 Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade
e transdisciplinaridade em programas e projetos de formacgao e capacitagdo. 2 Emprego de tecnologias de
informagao e comunicacdao em educagdo. 2.1 Aspectos tedricos do emprego de recursos audiovisuais e
hipertextos didaticos nos processos de ensino-aprendizagem. 2.2 Docéncia, mediacdo pedagodgica e
tecnologias de informacdao e comunicacdao em programas e projetos educacionais. 2.3 Emprego de mapas
conceituais, hipertextos, jogos e outros recursos audiovisuais, impressos e informaticos em processos de
educacionais. 2.4 Redes de comunica¢do. 2.5 Comunidades de aprendizagem virtual. 2.6 Producdo de
hipertextos no contexto educacional. 2.7 Avaliacdo de recursos audiovisuais e de hipertextos didaticos. 2.8
Novas tecnologias aplicadas a educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliacdo educacional. 3
Educacdo a Distancia (EAD) 3.1 Legislacdo aplicada a educacdo a distancia. 3.2 Evolucao, tendéncias tedrico-
metodoldgicas, multimodalidade, ambientes virtuais de aprendizagem e ferramentas digitais. 3.3 Uso de
jogos eletronicos no processo de ensino aprendizagem. 3.4 Mediacdo pedagdgica e tecnoldgica: interacao,
interatividade, cooperacdo e colabora¢do no trabalho e aprendizagem em rede. 3.5 Planejamento e gestdo
de sistemas e a¢Oes de EAD: descentralizacdo da oferta de cursos, orientacdo académica, tutoria e avaliacao
de desempenho. 3.6 Avaliacdo educacional, discente, docente e institucional de projetos e programas em
EAD. 3.7 Aspectos éticos e legais relacionados a producao e disseminacdo de materiais didaticos em EAD.
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacao para a diversidade, cidadania e educacdao em
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e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagio/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Diddtica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacbes
pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concepgado, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Plblicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo Lei Federal n213.146/2015 e suas alteragdes. 5
Lei n27.217/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

CARGO 21: PSICOLOGO

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional. 2 Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da
medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo. 2.2.1 Critérios de sele¢do, avaliagdo e interpretacdo dos
resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso,
informacao e avaliagdo psicoldgica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e grupal.
3.2 Abordagens tedricas. 3.2.1 Psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental
(Skinner, Beck), humanistaexistencial (Rogers, Perls), sécio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama
(Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do
estresse pds-traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fdébicos. 4.8 Transtornos
psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicéticos. 4.12
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 4.13 Transtorno do espectro Autista e Diretrizes de
Atencdo a Reabilitacdo da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). 5 Psicologia da saude. 5.1
Acles basicas de saude. 5.1.1 Promoc¢ado. 5.1.2 Prevencdo. 5.1.3 Reabilitacdo. 5.2 Equipes interdisciplinares.
5.2.1 interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 5.3 O papel do psicdlogo na equipe de cuidados
basicos a saude. 6 Intervencdo psicolégica em problemas especificos. 6.1 Tratamento e prevencdo da
dependéncia quimica. 6.1.1 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7 Teorias e Técnicas
psicoterdpicas. 8 OrganizacOes. 8.1 Estrutura, processos e dindmica. 9 Teoria das organizacdes e concepcdes
de trabalho. 10 Cultura e clima organizacional. 11 Motivacdo e satisfacdo no trabalho. 12 Poder, lideranca e
conflitos nas organizacGes. 13 Equipes de trabalho e grupos nas organizacdes. 14 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 15 Bem-estar, saide e qualidade de vida no contexto das organizacdes. 16
Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizacbes. 17 Selecdo de pessoal. 17.1
Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 18 Avaliacdo de desempenho. 18.1 Obijetivos,
métodos, implantacdo e acompanhamento. 19 Treinamento. 19.1 Levantamento de necessidades,
planejamento, execucdo e avaliacdo. 20 Psicopatologia e criminalidade. 21 Atuacdo do psicélogo no ambito
judicial 21.1 A crianga e o adolescente. 21.2 Desenvolvimento emocional e social. 21.3 Lei n2 8.069/1990 e
suas alteracGes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 21.4 Escuta de crianca e adolescente na rede de
protecdo. 21.5 Influéncia da familia no desenvolvimento da personalidade. 21.6 Violéncia (origem, violéncia
familiar, abuso sexual). 21.7 Compromisso social; ética e direitos humanos. 21.8 Lei n? 10.741/2003 e suas
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alteragdes (Estatuto da pessoa ldosa). 21.9 O psicélogo judicial e a Lei de Execucdo penal. 21.10 Violéncia
doméstica contra a mulher. 22 Lei n? 13.140/2015 (dispde sobre mediagdo).

PSICOLOGIA ESCOLAR: 1 Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios bdsicos do
Behavorismo e implicacdes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva
sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da crianca e
do adolescente com dificuldades de aprendizagem. Competéncias e habilidades para atuar, intra e
interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar. 2 Teorias da aprendizagem: processo de ensinoa
prendizagem, relacdo professor e aluno, bases psicolédgicas da aprendizagem. 3 Conhecimento dos processos
de aprendizagem e das diferencas individuais para fundamentar a elaboracao de procedimentos educacionais
diferenciados. 4 Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano escolar. 4.1 Implementacao de
sistemas motivacionais com a participacdo direta do professor/aluno. 5 Func¢do preventiva na atuagdo do
psicélogo escolar: papel do psicélogo na identificacdo das causas de evasdo e repeténcia na Educagdo Basica.
6 Necessidades especiais na aprendizagem. 6.1 Caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia. 6.2
Alternativas de intervencdo diagndstica, praticas pedagdgicas e apoio as adequacgdes curriculares. 6.3
Orientacdo ao professor e a comunidade escolar. 7 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e
globaliza¢do do conhecimento, analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em
sua relagdo com a sociedade. 8 Educacao continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com
os professores e os servidores. 8.1 Educagao corporativa, educagdo a distancia, projeto pedagdgico. 9 Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo.

CARGO 22: TERAPEUTA OCUPACIONAL

TERAPIA OCUPACIONAL: 1 Processos de enfrentamento da condicdao de adoecimento e hospitalizagdo. 2
Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social). 3 Praticas, métodos e
técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4 Desenvolvimento neuropsicomotor de
bebés e criancgas. 5 Desenvolvimento humano. 6 RelagGes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos.
7 Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador. 8 Adesdo ao tratamento e adaptagdo. 9
Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10 Orientacao
familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11 Terapia Ocupacional para pacientes e familiares
em situacdes de perda e luto. 12 Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adapta¢des no
contexto hospitalar. 13 Orteses e adaptacdes. 14 Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao
paciente hospitalizado. 15 Criacdo, promoc¢do e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas —
legislagdo). 16 Ambiéncia (diferentes ciclos). 17 Cotidiano e Hospital. 18 Papéis sécio ocupacionais do
individuo. 19 Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacdo de energia. 20 Cuidados Paliativos e
Terapia Ocupacional. 21 Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22 Terapia Ocupacional no
cuidado do paciente cronico em agudizacdo. 23 Terapia Ocupacional com pacientes em crise.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO 23: CUIDADOR

CUIDADOR: 1 Relagdes de afetividade da familia e da escola. 2 Higiene da crianca. 3 Cuidados essenciais. 4 A
crianca e seu espaco. 5 Prevencdo de acidentes. 6 Cuidar e Educar. 7 Alimentacdo. 8 Higiene. 9 Prevencdo.
10 Espac¢o na creche. 11 Rotina. 12 Alimentos: importancia dos alimentos para saude, contaminacao
(microrganismos, doencas e intoxicacoes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas caseiras. 13 Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. 14 Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. 15 Plano
Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. 16 Lei n° 13.146 (Estatuto da Pessoa com
deficiéncia).
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NOCOES DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA): 1 Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes. 1.1
Titulo Il, Dos Direitos Fundamentais, Capitulo 1V, Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer e
Capitulo V, Do Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho.

CARGO 24: TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Noc¢&es de histologia dos
tecidos. 3 Nocgdes de farmacologia. 4 Nocdes de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranca em saude. 6
Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizacdo do processo de trabalho em salude e enfermagem. 8
Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em saude coletiva. 10 Assisténcia em salde mental.
11 Assisténcia ao paciente cirlrgico e oncolégico. 12 Assisténcia ao paciente com disfun¢des cardiovascular,
circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neurolégica e
musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a
crianca e ao adolescente hospitalizado (clinico e cirurgico). 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no
trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 No¢des bdsicas sobre as principais doencgas de interesse para
a saude publica. 17.1 Diarreia, colera, dengue, febre amarela, doenca de Chagas, esquistossomose, febre
tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite, hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao
arterial, raiva, leishmaniose, doencgas sexualmente transmissiveis.

CARGO 25: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdsicas.
Biosseguranca. 2 Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos. 3 Assisténcia de enfermagem
em doengas transmissiveis. 4 Notificacdo Compulséria de Doengas. 5 Programa Nacional de ImunizagGes. 6
Psicologia nas relagdes humanas no trabalho. 7 Assisténcia de Enfermagem a saude do trabalhador. 8
Assisténcia de Enfermagem em situagBes de urgéncia e emergéncia. 9 Campanhas de Prevencgdo: SIDA,
Tabagismo, Alcoolismo, obesidade outros agravos a saude. 10 Dinamica de Grupo. Humanizacdo na
assisténcia. 11 Higiene e Seguranca do trabalho. 12 Acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.
13 Psicopatologia do trabalho: organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. 14 Etica
profissional. 15 Humanizac¢do no cuidado do paciente/cliente. 16 Principios gerais de seguranca no trabalho.
16.1 Prevencgao e causas dos acidentes do trabalho. 16.2 Principios de ergonomia no trabalho. 16.3 Cédigos
e simbolos especificos de salde e seguranga no trabalho. 17 Conduta ética dos profissionais da area da saude.
CARGO 26: TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO DE RADIOLOGIA: 1 Normas de radioprotecdo. 2 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3
Efeitos bioldgicos das radiacdes. 4 Exames radioldgicos em contraste, gerais e especiais. 5 Operacdo de
equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulacdao de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e
tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada
e ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de
exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminacgao
radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11 Processamento de imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada
ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens.
11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na producao
de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12 Anatomia
humana. 12.1 Nomenclatura e terminologia anatémica. 12.2 Planos de delimitacdo do corpo e eixos. 12.3
Sistema esquelético, articulagdes e musculos. 12.4 Sistema neurolégico. 12.5 Sistema cardiovascular. 12.6
Sistema linfatico. 12.7 Sistema respiratdrio. 12.8 Sistema gastrointestinal. 12.9 Sistema renal. 12.10 Sistema
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reprodutor masculino e feminino. 12.11 Sistema enddcrino. 12.12 Traumatologia. 13 Legislacdo radioldgica
e seguranca no trabalho.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de solicitacao
de inscricdo com isencao de taxa de inscricao

15a31/1/2024
Das 12 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

12 e 2/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisdria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

7a9/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigcao

8e9/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricao 19/2/2024
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 21/2/2024
Relagao provisoria dos candidatos com a inscrigao

deferida para concorrer na condicdo de pessoa com 29/2/2024

deficiéncia

Consulta a situagdo provisoria da solicitacdo de
atendimento especial

29/2 a2/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacao de atendimento especial

12e2/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relac¢do final dos candidatos com inscricao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 8/3/2024
deficiéncia

I . 50 final licitach
Consu.ta a sntuaf;ao inal da solicitagdo de 8/3/2024
atendimento especial
Di ~ - . ”
.|vulg§g§9 ~do edital que .|nformara a 12/3/2024
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Aplicagdo das provas objetivas e discursiva 24/3/2024

Divulgacdo da consulta individual aos gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas

26 a28/3/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva

26/3/2024

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestées formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais

27 e 28/3/2024
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preliminares divulgados e contra o padrao
preliminar de resposta da prova discursiva

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares das

edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisdrio na prova discursiva

o
provas objetivas 12/4/2024
Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos e do
padrdo definitivo de resposta da prova discursiva e 23/4/2024

(Retificado por meio do Edital n® 2 — Cachoeiro de Itapemirim, de 12 de janeiro de 2024, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de altera¢cdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera

previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITA(;AO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALE
PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n® , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
EDITAL N2 4 — PREF. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — ADMINISTRATIVO, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim torna publica a retificagdo de tdpicos
referentes a Engenharia Civil: Obras — Planejamento, Normas, Fiscaliza¢do e Legislagao dos conhecimentos
especificos para o Cargo 17: Engenheiro Civil, e a No¢oes de Administracao Publica dos conhecimentos
especificos para os cargos de nivel médio, constantes do subitem 14.2 do Edital n? 1 — Pref. Cachoeiro de
ltapemirim — Administrativo, de 4 de janeiro de 2024, e suas alteragbes, conforme a seguir especificado.

[...]

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

[...]

14.2 CONHECIMENTOS

[...]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

[...]

CARGO 17: ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: [...] 11 Legislacdo
aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n? 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de
concessdes). Lei n2 11.079/2004 e suas alteracbes (Parcerias publico-privadas). Lei n2 14.133/2021 (Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos).

[...]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

[...]

CARGO 22: AGENTE ADMINISTRATIVO

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: [...] 4.5 Lei n2 14.133/2021. 4.6 Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores (SICAF). [...].

[...]

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
EDITAL N2 3 — PREF. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — ADMINISTRATIVO, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim torna publicas as seguintes alteragdes do
Edital n2 1 — Pref. Cachoeiro de ltapemirim — Administrativo, de 4 de janeiro de 2024, e suas alteracGes,
conforme a seguir especificado:
a) a retificagdo da jornada de trabalho para o Cargo 22: Agente Administrativo, divulgado por meio do
subitem 2.2.1, da tabela constante do subitem 4.1 e de tdpicos de Arquitetura dos conhecimentos
especificos para o Cargo 2: Arquiteto;
b) a exclusdo das alineas “d” e “e” do subitem 8.11.5.
[...]
2 DOS CARGOS
[...] ) ]
2.2 NIVEL MEDIO
2.2.1 CARGO 22: AGENTE ADMINISTRATIVO
[...]
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
[...]
4 DAS VAGAS E DA LOTACAO
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Limite do cadastro de reserva

N2 de vagas imediatas (incluidas as vagas para provimento
imediato)

AC | PcD PP | Indigenas | Total | AC | PcD | PP | Indigenas* | Total

[...] L) L] ) [ [...] [...] .1 .1 L[] [...] [...]

Cargo 4: Auditor Fiscal de Defesa do
Consumidor

Cargo

* * * * 0 7 1 2 1 11

[...] L) LD ) ] [...] [...] [..] ] [T (L] [...] [...]

[...]

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

[...]

8.11.5 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

[...] )

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

[...]
14.2 CONHECIMENTOS

[...]



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

[...]

CARGO 2: ARQUITETO

ARQUITETURA: [...] 2 Representacao, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representagao do projeto
de arquitetura: NBR n2 16636-2:2017. [...] 2.7 Desenho técnico: NBR 16861:2020, NBR 17068:2022, NBR
16752:2020, NBR n2 6.492:2021, NBR 17006:2021, NBR 17068:2022. 3 Planejamento e projeto urbano. [...]

[...]

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
EDITAL N2 2 — PREF. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — ADMINISTRATIVO, DE 12 DE JANEIRO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007, e na Lei Estadual n? 10.607, de 20 de dezembro de 2016, torna publica a
retificacdo dos subitens 6.4.8.1, 6.4.8.2 e 6.4.8.3 do Edital n2 1 — Pref. Cachoeiro de Itapemirim —
Administrativo, de 4 de janeiro de 2024, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os
demais itens e subitens do referido edital.

Torna publico, ainda, em razdo da retificacdo acima, que as solicitacdes de isencdo de taxa de
inscricdo realizadas no dia 12 de janeiro de 2024 ndo serdao consideradas, bem como que os candidatos
poderdo solicitar a inscricdo e a isengdo de taxa a partir das 12 horas do dia 15 de janeiro de 2024 (horario
oficial de Brasilia), no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 adm,
mantendo-se as demais datas constantes do Anexo | — Cronograma previsto do edital supracitado.

[...]

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n29.652, de 28 de abril de 2011, e pela Lei Municipal n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra:
6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 9.652/2011)

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificac3o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher eletronicamente a declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.1 O candidato n3do pode ter utilizado da isen¢do prevista na Lei Estadual n2 9.652/2011 mais de 3
vezes no exercicio corrente.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 5.937/2007): documento
expedido pela entidade coletora que comprove, no minimo, duas doacdes no periodo de 365 dias que
antecedem a publicacdo deste edital, promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou pelo Municipio.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 ou o envio da documentacdo de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a solicitacdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.



6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isen¢ao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

[...]

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
EDITAL N2 1 — PREF. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — ADMINISTRATIVO, DE 4 DE JANEIRO DE 2024

Versao atualizada

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n2 4.009, de 20 de dezembro de 1994, e suas alteracdes, e na Lei Municipal n2 7.756, de 4 de novembro de
2019, e suas alteragOes, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental do
Quadro de Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio do Cachoeiro de Itapemirim , mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em

Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagcGes, certificacOes e

sele¢Bes. Esse método esta em constante evolucgdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas

académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar

resultados confidveis, obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de

responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério; e

b) avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que

solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da

condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo realizadas na cidade de

Cachoeiro de Itapemirim/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,

estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de Analise

de Sistemas ou de curso de nivel superior na area de Ciéncias Exatas, com especializagdo em Analise de

Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e

registro no orgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver sistemas para uso da administracdo municipal, zelando

pela sua eficdcia; efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo

solucdes; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricbes quanto a implantacdo de novos

sistemas; elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,

especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema; acompanhar a elaboracdo e

os testes dos programas necessarios a implantacdo de sistemas; participar da andlise e definicdo de novas

aplicagcdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da automacgao;

coordenar equipes para o desenvolvimento de atividades inerentes a organiza¢cdo e manutencdo de banco
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de dados; coletar dados e estimar as necessidades técnicas dos usuarios; participar na elaboracdo e
atualizacdo do plano diretor de informatica; zelar pela documentacdo e registro do fluxo de dados dos
sistemas desenvolvidos verificando sua eficiéncia e corrigindo quando necessdrio; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucao de tarefas de apoio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional e demais atividades descritas no Anexo VI da Lei Municipal n? 7.756/2019
inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.2 CARGO 2: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos,
como Plano Diretor, legislacdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando
pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; atuar nos processos
relacionados a andlise e ao licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econ6micas, uso do solo,
construcgao civil e regularizacdo fundidria; atuar e integrar grupos de estudo para realizacao de diagndsticos,
pesquisas e para a revisdo dos instrumentos urbanisticos vigentes; participar de grupos multidisciplinares
para discussdo de questBes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criagdo de unidades de
conservacao, areas de interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de
expansdao da rede de infraestrutura urbana, criagdo de sistemas de informacdo e cadastros; organizar e
manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo informacgdes sobre
imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e
rede de infraestrutura; analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em
conformidade com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as
normas ambientais, tributdrias e sanitdrias; colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos
administrativos decorrentes da aplicagdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de
informacao, exercicio da fiscalizacdo e execucdo de politicas publicas correlatas; elaborar mapas tematicos
relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo,
evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patrimonio
publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico; analisar projetos
arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, observando normas edilicias e construtivas, estética,
estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem
empregados; elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquiteténico, paisagistico, urbanistico e
de execugdo das intervengbes espaciais publicas, segundo sua imagina¢do e conhecimento técnico,
observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e
energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; elaborar cronograma fisico-financeiro das
intervencOes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execucdo; atuar na
implantacdo das intervengdes propostas, conforme o projeto aprovado; analisar, aprovar ou ndo, projetos de
obras particulares, loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos, conforme a legislacdo
urbanistica e edilicia vigentes; vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de
habite-se, renovacdo de licenca para construir e outros correlatos, ou para verificacdo das condi¢des de
seguranca e estabilidade das construcbes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; integrar
equipes de trabalho e comissGes para discussdao de obras publicas ou de interesse publico, mantendo
coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagcdo urbanistica e edilicia vigentes; avaliar e diagnosticar
as condicOes do local a sofrer a intervengdo, por meio de levantamentos de campo, elaboracdo de relatdrios,
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registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local
e seu entorno; integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservacao e tombamentos de
patriménio de interesse histdrico, cultural e paisagistico; analisar, elaborar, coordenar e gerenciar projetos
de restauracdao do patriménio histérico, cultural e paisagistico, segundo as normas e procedimentos
adequados, sua imaginacdo e conhecimento técnico; preparar previsdes detalhadas das necessidades da
execucdo dos projetos, especificando e calculando materiais, mdo de obra, custos, tempo de duracdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e(ou) reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e(ou)
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
executar outras atribuicdes afins e demais atividades descritas no Anexo VI da Lei Municipal n? 7.756/2019
inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.3 CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e administrar a execuc3o de beneficios e servigos sociais
nas areas urbanas e rurais do Municipio; participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; atuar na
execucdo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas
de prevencdo na area da assisténcia social, em articulacdo com as areas de saude, educacdo, habitacao,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; desenvolver acGes especificas para a populacdo de rua
ou alocada em abrigos municipais; participar do planejamento da Estratégia de Saude da Familia; elaborar e
executar projetos comunitdrios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e
associagOes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a
elaboracdo, coordenacdao e execucdao de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educacao,
assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; participar,
junto com profissionais de outras areas, da elaboracdo e execu¢dao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; participar da elaboracao, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas
no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacdo e assisténcia social; realizar levantamento de
dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio;
desenvolver acdes educativas e socioeducativas nas unidades de salde, unidades de educacao e unidades de
assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diagnéstico social; realizar
entrevistas, avaliacdo social e laudos técnicos para fins de concessdo de auxilios e beneficios, que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias
sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;
promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protec¢do e Inclusdo Social, com vistas
ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se faca necessdrio; incentivar a comunidade a
participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; atuar na realizacdo de
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programas e servigos sécio-assistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; colaborar
no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;
orientar os usudrios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacao
ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relacdes
empregaticias; estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho; - elaborar relatdrios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento
das acbGes em situacGes de calamidade e emergéncia; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar
recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos
populacionais; realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez, por
motivo de doenca ou para acompanhar pessoa da familia; elaborar, coordenar e executar programas e
projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os
meios de comunicacdo, participando de eventos e elaborando material educativo; atuar nas acdes que
integrem a populac¢do aos fins do Orgcamento Participativo, mobilizando-a em reunides e eventos; articular-
se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formacdo de parcerias para o desenvolvimento de
acdes voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em situacdes de interesse
de grupos especificos da populagdo; participar de reunides com equipes multissetoriais e comunidade;
acompanhar a execucdo dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituicdes; executar e
monitorar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acées
profissionais; mobilizar a comunidade para participacdo no processo de elaboracdo de orcamento municipal;
acompanhar processos de execucdo das obras publicas definidas pelas comunidades; orientar os servidores
gue o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.4 CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar os estabelecimentos comerciais e prestadores de servico,
privado e publico, no ambito do Municipio, visando ao fiel cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa
do consumidor; examinar documentos fiscais, para apuracdo de infragdo contra o consumidor; efetuar
diligéncias no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que
necessitam de verificacdo in loco, com vistas a comprovacao da possivel pratica infrativa; fiscalizar as
empresas, coletar documentos, dados e informacdes para fins de instruir procedimentos administrativos;
lavrar autos de constatacdo, de infracdo, de apreensdo e termo de depdsito por infringéncia as normas
previstas na legislacdo consumerista; proceder a notificacdo das empresas solicitando a apresentacao de
documentos ou informacgbes necessarias a apuracdo de praticas infrativas contra o nivel consumerista;
proceder a inutilizacdo de produtos que sejam impréprios ao uso e consumo; interditar estabelecimentos;
requisitar auxilio policial nos casos de impedimento a aplicacdo da legislacdo consumerista; realizar
atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo quando necessarias; oferecer suporte administrativo
as atividades de fiscalizacdo, quando necessarias; elaboracdo de estudos e emissdao de pareceres por
solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; prestacdo de assessoria em sua drea de atuacao funcional
especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura; emitir relatérios sobre as atividades

4



executadas; excepcionalmente, podem ser realizadas as seguintes atividades como: oferecer suporte
administrativo do 6rgdo quando necessarios, realizar audiéncia administrativa de conciliacdo, realizar
atendimentos aos consumidores e formalizar reclamacdes, elaborar estudos e emissdo de pareceres quando
necessarios, prestar assessoria em sua area de atuac¢ado funcional ao representante do drgao; executar outras
atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 6.205,80 (seis mil, duzentos e cinco reais e oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.5 CARGO 5: AUDITOR FISCAL DE MEIO AMBIENTE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; notificar e(ou) autuar quando houver
o descumprimento explicito da legislacdo aplicdvel ao meio ambiente; verificar a ocorréncia de alteracdes e
impactos ambientais por meio das atividades de extracdo e tratamento de minerais, movimentacao de terra,
como cortes e aterros, tratamento ou disposicao final de residuos ou materiais sélidos, liquidos ou gasosos
de sistemas publicos ou privados, limpeza de fossas, coletas, transporte e disposicao final de lodo ou
materiais retidos em estacdes, bem como a observancia dos dispositivos de tratamento de agua ou de
residuos industriais, destinagdo final de esgotos sanitarios, loteamentos de terreno, independentemente do
fim a que se destinem; recuperacdo, manutencdo, lubrificacdo, conservacdo, lavagem de produtos ou
subprodutos agricolas ou industriais, inclusive veiculos ou qualquer tipo de atividade comercial, ou de
servicos que utilizem processo, ou operacao de cobertura de superficie metdlicas, bem como servicos de
pintura ou galvanotécnicos, excluidos ou servicos de pintura de prédios e similares, incineracdo ou outra
atividade que vise a queima de lixo e materiais, ou residuos sélidos, liquidos ou gasosos; verificar o
cumprimento da legislacdo ambiental que regulamente as atividades que utilizem combustivel sélido, liquido
ou gasoso para fins comerciais ou de servicos, inclusive os de transportes de passageiros e cargas, os hospitais
e casas de saude, laboratérios radiolégicos, laboratérios de analises clinicas e estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar, as usinas de concreto ou concreto asfaltico instaladas transitoriamente, para efeito de
construcdo civil, pavimentacdao e construcao de estradas e de obras de arte, as atividades industriais,
agroindustriais, agricolas, pecuarias e comerciais; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos
concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; inspecionar guias de transito de madeira,
caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos
qgue defendem o patrimbénio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagdo irregular; acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e(ou) verificando o andamento de praticas, para
comprovar o cumprimento das instrucées técnicas e de protecdo ambiental; instaurar processos por infracao
verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apurac¢do de
denuncias e reclamacdes; realizar plantées fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizacbes
efetuadas; contatar, quando necessario, drgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario;
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo
executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao,
tornando-os mais eficazes; elaborar pareceres e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e
sugerindo medidas para implementacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea
de atuacdo; participar de equipes de trabalho de fiscalizacdo, orientando-as sobre leis que regem as
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atividades especificamente fiscalizadas e sobre normas técnicas operativas correspondentes; estabelecer
procedimentos de acdes fiscalizadoras para o correto cumprimento das normas contidas na legislacdo em
vigor; atendimento e orientacGes a usudrios dos servicos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteldo da sua area de habilitagao profissional; proceder ao estudo de processos no ambito
de suas atividades, analisando-os e informando-os a luz da legislacdo vigente, com vistas elaboracdo de
despachos decisdrios a eles relacionados; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; executar
outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 6.205,80 (seis mil, duzentos e cinco reais e oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.6 CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE OBRAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de conservacao das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de carta de habitacdo (habite-se); verificar o
licenciamento de construgao ou reconstrugao, notificando, embargando ou autuando as que nao estiver em
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo como autorizado; embargar construcées
clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao,
bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros
da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao; inspecionar a execucao de reformas de
proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagdes do mesmo estdao cumpridas; auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados
relativos a urbanizacdo das mesmas, com vistas a manutencdo do cadastro urbano da Prefeitura e a cobranca
de tributos; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar sindicancias especiais
para instrucdo de processos ou apuracdo de denudncias e reclamacgdes; emitir as licencas previstas pela
regulamentacdo urbanistica do Municipio tais como licenca para ligacdo proviséria de agua, licenca para
ligacdo de luz em dreas verdes, dentre outras; emitir certiddes de existéncia e de demolicao de imdveis,
procedendo ao levantamento cadastral do imével na Prefeitura bem como ir ao local onde o imével estd
cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demolicdo; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacdao
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacdes; coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; acompanhar
e fiscalizar os didrios das obras realizadas diretamente pela Prefeitura e por empreiteiras; emitir relatorios
periddicos sobre suas atividades; proceder a interdicdo de edificacdes, equipamentos e terrenos que
oferecam risco iminente e falta de segurancga para usuarios, moradores ou transeuntes; proceder as agoes
fiscais dirigidas que visem a melhorias gerais da Cidade e da condicdo de vida da populacdo; utilizar
equipamentos de protecdo individual durante a realizacdo das atividades de fiscalizacdo; verificar o
licenciamento de construgdo ou reconstru¢cdo, embargando as que nao estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construcdes clandestinas, irregulares
ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
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normas vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido alteracdes de ampliacdo, transformacdo e reducao; inspecionar a execucao de reformas de proprios
municipais; execucdo de atividades de natureza burocratica de atendimento e orientacdes a usudrios dos
servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de habilitagao
profissional; utilizar crachd de identificacdo funcional durante as fiscalizacGes de obras e posturas; executar
outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 6.205,80 (seis mil, duzentos e cinco reais e oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.7 CARGO 7: AUDITOR FISCAL DE POSTURAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relativas a legislagdo aplicavel
a gestdo de posturas municipais; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos transgressores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para
instrucdo de processos ou apuracdao de denudncias e reclamagdes; solicitar forca policial para dar
cumprimento a ordens superiores, quando necessdrio; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; verificar a instalacdo de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento
das normas relativas a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizacdo; verificar a regularidade da
exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o hordrio de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das
farmadcias; verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabricagao,
manipulac¢do, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e
corrosivos; apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; orientar a populagdo quanto ao depdsito indevido de lixo em
areas publicas, propondo a colocacdo de placas educativas ou prestando orientacdes pessoalmente, visando
manter a cidade limpa e evitar a propagacdo de doencas; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las
em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas; fiscalizar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; fiscalizar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e
logradouros publicos; fiscalizar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetdculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade
de engenheiro devida- mente habilitado; emitir relatorios periédicos sobre suas atividades; utilizar
equipamentos de protecdo individual durante a realizacdo das atividades de fiscalizagdo; utilizar cracha de
identificacdo funcional durante as fiscalizacdes de obras e posturas; fiscalizar as infracdes de pertubacdo de
sossego publico produzidos pelos estabelecimentos; exercer o poder de policia administrativo do municipio,
preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo; fiscalizar e fazer cumprir as normas da legislacdo pertinente,
mediante vistoria espontanea, sistematica e dirigidas; realizar analise dos pedidos de viabilidade, verificando
a compatibilidade da atividade pretendida em relagdo ao Plano Diretor Municipalidade (PDM); promover o
licenciamento dos estabelecimento de qualquer natureza a ser instalados no municipio fiscalizar as atividades
de estabelecimentos de qualquer natureza; colaborar no planejamento das acdes fiscais desenvolvidas pela

7



propria fiscalizagdo, bem como em conjunto com outras secretarias ou érgaos externos; elaborar relatérios
circunstanciado promovendo o registro de imagens do espaco fisico vistoriado, edificado ou nao, do seu
entorno, e dos equipamentos utilizados, quando necessario; efetuar o licenciamento, cadastro e fiscalizacdo
dos anuncios publicitarios a ser instalados no municipio; emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a
aplicacdo das exigéncias e penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especificas; elaborar
relatorios, laudos e(ou) preencher formuldrios e outros documentos relacionados a a¢do fiscal, bem como
efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos; executar, analisar e acompanhar os programas de
acao fiscal, buscando o aprimoramento das atividades fiscais no cumprimento das normas derivadas do poder
de policia administrativa do municipio; prestar informagdes e(ou) emitir parecer em processos e outros
expedientes realizar analises e estudos estaticos de documentos decorrentes das ag¢des fiscais, destinados a
subisidiar o planejamento e o direcionamento das politicas da administracdo municipalidade; elaborar
manifestacdo e réplica fiscal em processos de recursos oriundos de ag¢bes e penalidades impostas em
decorréncia do exercicio do poder de policia administrativa do municipio, assim como em outros expedientes,
em casos de solicitacdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias pertinentes a fiscalizacdo; participar
da elaboragao de formularios, manuais de procedimentos e instrucdes de servicos relacionados com a
atividade fiscal, quando solicitado; efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar
documentos privados e publicos referentes a produtos e servicos de interesse da fiscalizacdo; promover e(ou)
participar de agGes conjuntas com a policia militar, demais fiscalizagdes fiscais e outros 6rgdos externos e(ou)
internos; realizar sindicancias necessdrias a complementacdo de acdo fiscal de sua drea de competéncia
realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria Geral do Municipio (PGM), nas
acdes judiciais em que o municipio figure como parte; efetuar o controle urbano por meio das politicas
publicas e diretrizes tracadas pela administracdo publica municipal para a mobilidade urbana; executar outras
atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 6.205,80 (seis mil, duzentos e cinco reais e oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.8 CARGO 8: AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar o cumprimento de obriga¢des relativas aos servigos
municipais concedidos ou permitidos na area de transportes; notificar e(ou) autuar quando houver o
descumprimento explicito da legislacdo ou das obrigacdes de concessdo ou permissdo; vistoriar veiculos que
necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados
para a circulacdo desses veiculos; fiscalizar o sistema de transporte de passageiros, no ambito do Municipio;
efetuar, periodicamente, vistoria nos veiculos e 6nibus em circulag¢ao, visando seu estado de conservagao;
manter controle sobre os pontos de estacionamento de taxis, inspecionando o comparecimento dos
profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, dentro da regularidade estabelecida; manter registro e
controle da inscricdo dos motoristas profissionais de taxi, em face da autonomia concedida pela Prefeitura
Municipal, bem como o controle atualizado da ordem de inscricdo para novas autonomias, em observancia a
legislacdo em vigor, bem como dos seus auxiliares; promover a fiscalizacdo de Pontos de Estacionamentos,
para verificar se os veiculos neles cadastrados, estdo operando nos mesmos; promover a elaboracdo de
relatdrios de fiscalizacdo e registros das Notificacdes e Autos de Infracdo emitidos; manter entrosamento
com o 6rgdo do Departamento de Transito Estadual (DETRAN), localizado no Municipio, visando perfeita
obediéncia pelos motoristas autdénomos, inclusive as empresas concessionarias dos servicos de transporte de
passageiros em veiculos automotores de aluguel e de coletivos o nivel do territério do Municipio; elaborar
mensalmente e promover a sua execugdo didria, o Programa de Fiscalizagdo quanto ao cumprimento das
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normas referentes a vistoria e fiscaliza¢cdo dos servigos de transporte de passageiros em veiculos automotores
de aluguel (taxi) assim como de coletivos (6nibus, kombis ou similares) urbanos de passageiros inclusive os
de transporte de escolares; examinar as papeletas referentes a hordarios dos veiculos, verificando os registros
nelas efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos; investigar a existéncia de veiculos
clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulacdo; fiscalizar os equipamentos de seguranca dos
veiculos de transporte coletivo; fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da correcdo da cobranca;
tomar as medidas cabiveis em relacdo a irregularidades observadas nos servicos de transportes existentes no
Municipio, procedendo de acordo com as disposi¢cOes contidas na legislacdo municipal, a fim de contribuir
para a melhoria dos servigos prestados a populagdo e a seguranca dos mesmos; fazer os registros devidos
sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a tomada de medidas para o
melhoramento dos servicos; fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as
exigéncias referentes a limpeza, colocacdo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros,
portas e lataria, para assegurar-se das condicdes ideais de transporte dos passageiros; fiscalizar a frequéncia
de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de servico; fiscalizar o nimero de passageiros
dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacdo demasiada; propor a criacdo de novas linhas e roteiros; executar
outras atribuic¢des afins.

REMUNERACAO: RS 6.205,80 (seis mil, duzentos e cinco reais e oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.9 CARGO 9: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os
levantamentos fiscais e contabeis, nos registros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio;
auxiliar na realizacdo de estudos sobre politica de arrecadacdo, lancamento e cobranca de tributos
municipais, com vistas a difusdo da legislacdo em vigor; ajudar na coleta de dados de interesse tributario,
examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista a identificacdo de
contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades passiveis de lancamentos e
homologacdo; lavrar notificacGes, autos de infracdo, termos de fiscalizagdo e termos de encerramento de
acdo fiscal; lavrar termos de apreensdao de livros e documentos fiscais; fiscalizar os servicos prestados
eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros e outros; fiscalizar a exatiddo da cobranca
realizada concernente aos impostos municipais; realizar vistorias em imdveis para apurar base de calculo
para efeito de lancamento de impostos; participar da emissdao de pareceres sobre normas de direito tributario
nos recursos interpostos pelas empresas autuadas; participar dos despachos de processo de autos de
infracdo, notificagdes e outros; orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislacdo Tributaria Municipal;
atender aos contribuintes do ISS, prestando informagdes e esclarecimentos; participar, com outros
especialistas e técnicos, da solucdo dos problemas de arrecadacdo e fiscalizacdo do Municipio; redigir
relatorio das atividades fiscais; aplicar leis e regulamentos relativos a sua area de atuacdo; participar de
reunides e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando solugdes; instruir processos de
contencioso fiscal, nos termos do processo administrativo tributario; instruir os processos de baixa de
atividades dos contribuintes pessoas juridicas; revisar processos fiscais instaurados por infracdo a Lei
Tributaria, emitindo pareceres decisérios e fundamentados sobre o tema; avaliar estudos econémicos de
empresas e pedidos de isencdo e reducao de tributos, considerando os dispositivos legais vigentes; proceder
a estudos sobre politica tributaria municipal; coordenar a coleta de dados de interesse tributario; dar parecer
sobre o langamento do ISS sob o regime de estimativa, nos casos estipulados em lei; informar as solicitagdes
da procuradoria quanto a incidéncia e célculos de ITBI e IPTU, para instrucdo dos processos judiciais; coligir,
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examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢do da fiscalizagcdo externa; realizar o
cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobrangca e o controle do recebimento dos
tributos; participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacado; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas
juridicas e autébnomas e produtor rural; informar processos referentes a avaliacdo de imdveis e pedidos de
revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensdo, bem como termos
deinicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranca de contribuices de
melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor regimes de estimativa e arbitramentos;
elaborar relatérios das inspegdes realizadas; orientar os servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas
tipicas do cargo; efetuar o lancamento dos tributos de competéncia do Municipio; realizar outras atribuices
compativeis com sua especializagao profissional.

REMUNERACAO: RS 7.757,25 (sete mil, setecentos e cinquenta e sete reais e vinte e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.10 CARGO 10: AUDITOR FISCAL SANITARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: integrar a equipe de vigilancia sanitéria; inspecionar ambientes e
estabelecimentos de alimentacdo publica, estabelecimentos da drea de produtos e servicos da area de saude,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a
fiscalizacdo e auditoria dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, drea de servigos e produtos,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condicGes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo e auditoria dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos; — proceder a fiscalizacdo e auditoria nos estabelecimentos da area de
saude, verificando as condi¢des de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e
medicamentos, manipulacdo e paramentacdo; colher amostras de géneros alimenticios para analise em
laboratdrio, quando for ocaso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;
providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes da Legislacdo Sanitdria; inspecionar hotéis, restaurantes,
laboratorios de analises clinicas, farmacias, consultorios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando
a conformidade das instalagdes de acordo com a legislagdo; verificar as infragcdes e proceder a instauragao
de processos administrativos e proceder as devidas autuacdes de interdicdes, inutilizacdo e apreensao
inerentes a fungdo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; lavrar e assinar
autos de infragdo, notificacdo, intimacdo, interdicdo, inutilizacdo, apreensdo, relatérios e pareceres
referentes as acOes executadas; elaborar relatérios das inspecbes realizadas; ter competéncia e habilidade
especifica em sua area de atuacdo para planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar; executar ou fazer
executar, sob supervisdo, as acdes sob sua responsabilidade tendo como referéncia a legislacdo sanitdria
municipal, estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a esta legislacdo; realizar a gestdo local do
cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e usudrios; colaborar no acompanhamento da
evolucdo do processo saude/doenca e na realizagcdo do levantamento do perfil epidemiolégico, sanitario e
ambiental do territdrio sob sua responsabilidade; recomendar a ado¢cdo de medidas de prevencdo e controle
das doencas e agravos provenientes do meio ambiente e(ou) estabelecimento de saude e os de interesse a
salde, necessarias para interferir positiva- mente na saide da populagdo; colaborar/viabilizar o processo de
divulgacdo e comunicagcdo em saude; realizar e(ou) acompanhar os inquéritos/investigacbes relativos as

10



doencas e agravos inerentes as vigilancias sanitaria e ambiental; apoiar e participar de grupos de trabalho e
comissoes técnicas multidisciplinares para a elaboragao de atos publicos para a regulacdo sanitaria, avaliar a
area fisica e o funcionamento de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria; conhecer, aplicar e atualiza-
se em relacdo a legislagdo sanitdria, pesquisar novas tecnologias de produtos e processos; apoiar os
desenvolvimentos técnicos e pessoais de outros profissionais de vigilancia sanitaria; exercer o papel de
autoridade sanitaria; emitir relatérios conclusivos recomendando agdes corretivas e preventivas;
recomendar a adocdo de medidas de controle das acdes de salide, necessarias para interferir positiva- mente
na saude da populacdo e de forma humanizada; verificar a adequacado, a resolubilidade e a qualidade das
acOes, procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populagdo; promover a interacdo e a integracdo
das acdes e procedimentos de fiscalizagdo; sistematizar producdao documental e registro das atividades
pertinentes a inspecdo; participar de atividades de educacdo sanitdria e demais atividades correlatas no
ambito da Vigilancia em Saude, no nivel Municipal, para o fortalecimento do processo de descentralizagao
da gestdo da saude; lavrar e assinar autos de infracdo, notificacdo, intimacdo, interdi¢do, inutilizacao,
apreensao, relatérios e pareceres referentes as agOes executadas; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execuc¢do da fiscalizagdo externa; participar da analise e julgamento de processos
administrativos em sua area de atuacao; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais, de prestacdo de servicos das pessoas juridicas e autdbnomas e produtor rural; informar processos
referentes ao licenciamento sanitdrio e a avaliacdo da taxa de residuos do servico de salde; realizar a
inspecdo de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados de andlises laboratoriais;
fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de produtos de origem animal;
fiscalizar a industria e comércio de produtos quimicos e bioldgicos de uso veterinario; atuar junto as
operacdes de abate nos matadouros de suinos, bovinos, caprinos, ovinos e aves, bem como coordenar a
equipe responsavel pela inspecdo e fiscalizacdo das operagdes de abate nos matadouros e industrias de
produtos de origem animal; fazer cumprir fielmente a legislagcdo sanitdria nos matadouros, entrepostos de
carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos e demais estabelecimentos que atuem em produtos de
origem animal; vistoriar dreas destinadas a constru¢des de industrias de produtos alimenticios; solicitar,
periodicamente, exames microbiolégico e(ou) fisico-quimico da dgua servida e de produtos alimenticios em
iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem
consumidos avaliando os resultados; realizar visitas técnicas periodicamente em farmadcias, drogarias,
industrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;
realizar outras atividades inerentes a funcao.

REMUNERACAO: RS 6.205,80 (seis mil, duzentos e cinco reais e oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.11 CARGO 11: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar, registrar, classificar e catalogar, livros, manuscritos,
publica¢des, documentos e outros materiais bibliograficos de interesse da Administracao Municipal; observar
as normas técnicas existentes para a execucdo de suas funcdes; atender e orientar os usudrios; realizar a
identificacdo dos usuarios nas bibliotecas publicas pertinentes; registrar a entrada e saida de todos os
documentos sob sua guarda; providenciar a selecao de livros e publica¢des diversas para aquisicbes; manter
intercdmbio com outras bibliotecas; realizar estudos e pesquisas, bem como desenvolver a¢cGes educativas,
atinentes a sua drea de atuacao; zelar pela conservacao e guarda de todo o acervo bibliografico de interesse
da Administracdo Municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
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aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua drea de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e(ou) reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacGes e(ou) problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes afins.
REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.12 CARGO 12: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem,
evolugdo, funcdes, estrutura, distribuicdo, habitat, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de
vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos
seres vivos; colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para
permitir o estudo da evolucao e das doengas das espécies; realizar estudos e experiéncias de laboratério com
espécimes biolégicos, empregando técnicas como dissecacdo, microscopia, coloracdo por substancias
guimicas e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade; analisar varios dados importantes dos seres vivos,
estudando o comportamento, a distribuicdo das populagdes, a estrutura das comunidades, a organizacdo dos
ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes formas de vida, para conhecer todas suas
caracteristicas; realizar estudos e relatérios de impactos ambientais; realizar estudos visando a ambientacdo
de projetos para o desenvolvimento da piscicultura; preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes
anotando, analisando e avaliando as informacOes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para
possibilitar sua utilizacdo em saude, agricultura, pecudria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar
futuras pesquisas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes
a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e(ou) reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e(ou) problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; desenvolver pesquisas de biologia,
comportamento e métodos de controle biolégico de organismos, vetores ou pragas; supervisionar as
atividades de planejamento, pesquisa e programacao, bem como participar no desenvolvimento de projetos,
programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores biolégicos, visando a conservacdo, preservacao e
controle ambiental; orientar as atividades de planejamento, pesquisa e programacao, bem como participar
no desenvolvimento de levantamento dos fatores ambientais pertinentes no Municipio; investigar e
interpretar as causas e efeitos maléficos das enfermidades e disturbios parasitoldgicos generalizados no
organismo dos seres vivos, visando o controle sanitdrio; participar de programas de educacao em saude, em
sua drea de atuacdo, nos diversos setores da Prefeitura, escolas e comunidade em geral; orientar, colher e
preparar amostras bioldgicas em periodo de epizootias; realizar bioestatisticas por meio de levantamentos
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de todas as agdes realizadas pelo setor de atuacdo da Secretaria Municipal de Salde, comparando e
analisando os servicos que obtiveram melhor resolutividade; atuar em pesquisa visando o combate de
animais peconhentos no Municipio; auxiliar na elaboracdo de politicas publicas de satide com o objetivo de
prevenir epidemias e conscientizar a popula¢do sobre parasitas e doencas vetoriais; analisar e monitorar a
incidéncia de praga ou epidemia de alguma doenca com base no comportamento das espécies, sendo essa
analise utilizada como ponto de partida para equipe que trata da saude coletiva objetivando a elaboracdo de
programas de saneamento ambiental e de prevencdo destas doencas; executar a¢des conjugadas com as
Unidades de Saude a fim de orientar as familias quanto aos cuidados domésticos para evitar a contaminagao
por parasitas e microrganismos; participar dos estudos de elaboracao ou revisao de legislacdo ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de prote¢do ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou
outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de
matéria ou energia que produzam a degradag¢ao ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de
atuacdo, visando a recuperacdo de areas degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental; emitir
pareceres em processos de concessdo de licengas ambientais para localizacdo e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de explora¢do de recursos ambientais; desenvolver estudos, em sua
area de atuacdo, visando a elaboracdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradacdo ambiental;
acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
acGes desenvolvidas e(ou) verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento
das instrucbes técnicas e de protecdo ambiental; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, por meio da identificacdo de situacbes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da popula¢do para a participacdo ativa na
defesa do meio ambiente; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas de controle
e apoio referentes a sua area de atuacdo; executar outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.13 CARGO 13: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dar suporte no planejamento do sistema de registro e operacdes,
atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentario; atuar
junto aos trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil; analisar, conferir, elaborar
e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e
lancamento, verificando a documentacado pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar
o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execu¢ao
de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza
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orcamentaria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua correcao, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; atuar na realizacdo de exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; analisar e emitir parecer
sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a organizacdes atuantes nas areas
de assisténcia social, educacdo e saude; auxiliar na sistematizacdo e(ou) realizacdo das prestacdes de contas
relativas aos recursos recebidos/captados; atuar na presta¢do de contas a serem remetidas aos érgdos de
controle e fiscalizacdo das atividades administrativas, em sua drea de competéncia; proceder a estudos e
pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico; orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das
tarefas tipicas de apoio; executar outras atribui¢des afins.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.14 CARGO 14: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia de
Agrimensura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, acompanhar projetos e execucdo de loteamentos e
arruamentos etc.; elaborar e acompanhar execucdo de redes de agua e esgotos; projetar construcao de
estradas de rodagem, ruas etc.; atuar na orientacdo e acompanhamento do cadastro técnico municipal, com
multiplas finalidades; auxiliar na realizagdo e atualizagdo do cadastro imobilidario municipal; fazer o
georreferenciamento de imdveis rurais e urbanos, quando do interesse do Municipio; atuar na criacao,
organizacdo, preservacao e atualizacdo de arquivos de informacdo geograficas e(ou) topograficas; elaborar
levantamentos batimétricos, geodésicos e fotogramétricos; elaborar, acompanhar projetos e execucdes de
terraplanagem; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.
REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.15 CARGO 15: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Agronoma ou equivalente, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar das atividades de inventdrio do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais identificando necessidades e levantando informacgdes técnicas; participar da
elaboracdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regulamentacdo de
concessdes de licencas ambientais; participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, objetivando a capacitacdo da populacdo para a participacao
ativa na defesa do meio ambiente; atuar no desenvolvimento de programas e projetos voltados a
agroecologia, buscando incrementar a produ¢dao do Municipio, fortalecendo as a¢des de prote¢ao ao meio
ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e sustentdvel; elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para
melhorar a germinacao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento
das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condi¢Bes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do
solo e a exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; analisar os métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, adequando-os a realidade do Municipio,
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baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
possivel do cultivo; orientar a populacdo do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola,
fornecendo indicagGes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo; recomendar a aplicacdo de defensivos agricolas adequados as
culturas, priorizando a agricultura organica; participar das atividades de preservacdo das bacias hidrograficas
localizadas no Municipio; prestar assisténcia técnica aos servidores responsdveis pela manutencdo e
funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacdes sobre novas
tecnologias de plantio, auxiliando na resolucao de problemas; participar das atividades de planejamento de
projetos e programas de turismo ecolégico e rural do Municipio; emitir laudos técnicos sobre o corte e poda
de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacao
ambiental do Municipio e a seguranca da popula¢do; promover o planejamento e acompanhamento de
paisagismo no Municipio, realizando inclusive o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em
pracas, parques, jardins e vias publicas; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
Municipio a fim de verificar adequac¢do da dosagem utilizada de agrotdxicos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; avaliar dreas passiveis de licenciamento para
implantacao de empresas no Municipio, atendendo inclusive cartas consulta; participar das atividades de
regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; participar da gestdo, protecao,
monitoramento e controle da qualidade ambiental; participar dos estudos de elaboracdao ou revisdao de
legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdao ambiental do Municipio, fixando
parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos, e fluentes
liguidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo ambiental; elaborar
estudos, de acordo com a sua drea de atuacao, visando a recuperac¢ao de areas degradadas ou ameacgadas de
degradacdo ambiental; emitir pareceres em processos de concessdo de licencas ambientais para localizacdo
e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de explora¢do de recursos ambientais;
desenvolver estudos, em sua drea de atuacgao, visando a elaboragao de técnicas redutoras ou supressoras da
degradacdo ambiental; acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e(ou) verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e(ou) reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situacdes ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
participar do ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; participar da conservacao dos ecossistemas
e das espécies nele inseridas incluindo seu manejo e protecdo; participar da difusdo de tecnologias,
informacdo e educacdo ambiental; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas de apoio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.16 CARGO 16: ENGENHEIRO AMBIENTAL
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtenc¢do de informes atualizados; participar dos
estudos de elaboracdo ou revisdao de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecao
ambiental do Municipio, fixando pardmetros numeéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases,
residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacgao
ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperacdo de areas
degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental; exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de
madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
guando encontrados em situacdo irregular; emitir pareceres em processos de concessado de licencas para
localizacdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos
ambientais; desenvolver estudos, em sua drea de atuagdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradacdo ambiental; acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as ac¢des desenvolvidas e(ou) verificando o andamento de praticas
florestais, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢cdao ambiental; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, por meio
da identificacdo de situacdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo
para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente; participar de equipes multidisciplinares no
desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissdo de pareceres e relatdrios, bem como de acdes
especificas voltadas ao licenciamento ambiental; realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializacdo profissional.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.17 CARGO 17: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: avaliar as condi¢ces requeridas para realizagdo de obras, elaborando
estudo de riscos e viabilidade das mesmas, segundo padrdes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT); elaborar projetos estruturais calculando os esforcos e deformacgGes previstas na obra projetada ou
gue afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideracao fatores como
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; elaborar o projeto da construcao, preparando plantas
e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios
e efetuando calculo aproximado dos custos; preparar o programa de execuc¢do do trabalho elaborando
plantas, croquis, planilhas, memarias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; executar planilhas orcamentarias,
especificacbes técnicas e cronograma fisico-financeiro; atuar na execucdo de projetos, acompanhando e
orientando as operag¢des a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, acompanhar e executar projetos de engenharia
civil relativos a vias urbanas, obras de pavimenta¢ao em geral, drenagem e esgoto sanitario; realizar andlises
de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e
plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar medicoes,
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valendo-se de dados obtidos em campo e por meio de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto
a execucado das obras realizadas; efetuar correcao de projetos de construcao e desdobramentos e unificacao
de areas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor Urbano, analisando as propostas
populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; efetuar estudos de impacto ambiental
urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacées relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; elaborar laudos de avaliagdo de imdveis; participar dos processos de licitacdo de obras,
elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras; acompanhar e controlar a execucdo de obras que
estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagGes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas de
apoio; executar outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.18 CARGO 18: ENGENHEIRO DE MINAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia de
Minas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar a orientacdo técnica referentes a prospeccio e a pesquisa
mineral, lavra de minas, captagdo de dgua subterranea, beneficiamento de minérios e abertura de vias
subterraneas e seus servicos afins e correlatos; efetuar estudo, planejamento, projeto e especificacdo
referentes a prospecgdo e a pesquisa mineral, lavra de minas, captacdo de dgua subterranea, beneficiamento
de minérios e abertura de vias subterraneas e seus servicos afins e correlatos; elaborar e acompanhar
projetos de recuperacdo ambiental de area atingida referentes a sua drea de atuacdo; estudar a viabilidade
técnico-econdmica referentes a prospec¢do e a pesquisa mineral, lavra de minas, captacdo de agua
subterranea, beneficiamento de minérios e abertura de vias subterraneas e seus servicos afins e correlatos;
atuar em obras e servicos técnicos referentes a sua drea de atuacdo; vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar laudo
e parecer técnico referentes a prospecgdo e a pesquisa mineral, lavra de minas, captacdo de agua
subterranea, beneficiamento de minérios e abertura de vias subterraneas; seus servicos afins e correlatos;
elaborar orcamento referentes a prospeccdo e a sua area de atuacdo; realizar a fiscalizacdo de obra e servico
técnico referentes a prospecgdo e a pesquisa mineral, lavra de minas, captacdao de agua subterranea,
beneficiamento de minérios e abertura de vias subterraneas e seus servicos afins e correlatos; conduzir a
equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo referentes a sua area de atuacdo;
executar desenho técnico dentro de sua area de atuagdo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.19 CARGO 19: ENGENHEIRO DE TRANSITO E TRAFEGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Engenharia Civil
com péds-graduacdo em Engenharia de Transito e Trafego, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no érgado de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar a natureza e caracteristicas dos fendmenos de trafego, o
planejamento e a disposicdo das ruas, estradas e terrenos adjacentes, para permitir um perfeito fluxo de
veiculos e garantir o maximo de seguranca para motoristas e pedestres; consultar engenheiros civis
especializados na construcdo de estradas e outros especialistas assemelhados, trocando ideias e informacgdes
relacionadas a planificacdo do trafego, para decidir sobre métodos mais aprimorados de controle da
circulagdo viaria; estudar os fenbmenos causadores do engarrafamento de transito, observando a direcdo e
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o volume do mesmo nas diversas areas da cidade e as principais zonas de estrangulamento, para propor
medidas de controle da situacdo; formular uma politica de transportes, desenvolvendo programas novos ou
aprimorados de dominio do trafego, para obter uma circulagdo segura e rapida de veiculos e pedestres;
calcular a carga maxima que podem suportar as estradas e pontes, consultando dados fornecidos por técnicos
nessa area, para dispor sobre o fluxo de circulacdo de veiculos; estudar e propor modificacdes no tracado e
alongamento das ruas e rodovias em geral, analisando problemas de congestionamento e levando em
consideracdo o volume de trafego atual e o previsto para o futuro, para facilitar o fluxo rodoviario; relatar as
conclusGes de experiéncias e observacbes efetuadas, redigindo informes técnicos para permitir a sua
utilizacdo em estudos futuros; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, por meio da identificacdo de situa¢des e problemas de educagao no
transito, objetivando capacitar a populacdo para o respeito as normas de seguranca do transito; identificar
fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacgao e propor
medidas para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execu¢do dos programas
e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgées e sugerindo medidas para implementacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando- as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e(ou) reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e(ou)
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; buscar
constante especializagdo, por meio de cursos e eventos especificos da area, com intuito de manter- se sempre
atualizado quanto a sua area de atuacao e aplicar nas questoes pertinentes a Administracdo Publica; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.20 CARGO 20: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar e fiscalizar as instalagdes de maquinas, equipamentos e
outros instrumentos que utilizem energia elétrica; estudar as condicdes requeridas para o funcionamento
das instalacdes de geracdo, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica, analisando e decidindo as
caracteristicas das mesmas, para determinar tipo e custos dos projetos e obras; participar dos processos de
licitacdo de obras elaborando planilhas de custos, projetos e parecer técnico; prestar assisténcia técnico-
gerencial nas manutencgodes elétricas; participar da elaboracdo de normas, padrdes e procedimentos a serem
utilizados pelos servidores na manutencdo elétrica do Municipio; oferecer informacdes sobre os
investimentos em instalacdes a fim de subsidiar a elaboracdo da estrutura orcamentaria; realizar vistorias,
gerando relatorios e laudos técnicos, quando da ocorréncia de quaisquer acidentes referente a parte elétrica
do Municipio; participar do licenciamento ambiental dos projetos do Municipio junto aos Orgdos reguladores,
acompanhando os processos e levantando as informagdes necessarias; programar a execug¢do do trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das instalacdes elétricas; executar trabalhos de pesquisa e
desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solucdo de problemas de engenharia
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elétrica; fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os
processos de instalagdo, funcionamento, manuten¢do ou reparagdo, para assegurar 0s recursos necessarios
a execucdo dos projetos; fiscalizar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo,
acompanhando as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para
assegurar a observancia das especificacbes de qualidade e seguranca; estudar, propor ou determinar
modificacdes no projeto ou nas instalagcdes e equipamentos em operac¢do, analisando problemas ocorridos
na fabricacao, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor
rendimento e seguranca dos equipamentos e instalacdes elétricas; elaborar e coordenar planos de
manutencdo; administrar e orientar equipes de manutencdo, obras e de servicos correlatos; executar outras
atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.21 CARGO 21: ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: verificar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencdo de informes atualizados; participar dos
estudos de elaboragao ou revisao de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecao
ambiental do Municipio, fixando parametros numeéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases,
residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagao
ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperacdo de areas
degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental; exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de
madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patrimonio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
guando encontrados em situagdo irregular; emitir pareceres em processos de concessao de licengas para
localizacdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos
ambientais; desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a elaboracdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradag¢dao ambiental; acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de unidades de
conservacao do Municipio, controlando as acdes desenvolvidas e(ou) verificando o andamento de praticas
florestais, para comprovar o cumprimento das instrucées técnicas e de protecdo ambiental; planejar e
acompanhar a criacdo de Unidades de Conservagdo e em especial a criagdo das RPPNs (Reserva Particular do
Patrimonio Natura) do Municipio; participar do planejamento, execucdo e avalia¢cdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, por meio da identificagdo de situagdes e problemas ambientais do
Municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo para a participacao ativa na defesa do meio ambiente;
participar de equipes multidisciplinares no desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissdo de
pareceres e relatérios, bem como de a¢Ges especificas voltadas ao licenciamento ambiental; participar dos
estudos de elaboragdo ou revisdao de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecao
ambiental do Municipio, fixando parametros numeéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases,
residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo
ambiental; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
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qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e(ou) reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagcdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 22: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de apoio técnico-administrativo, sob supervisdo.
REMUNERACAO: RS 2.068,60 (dois mil, sessenta e oito reais e sessenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

(Retificado por meio do Edital n° 3 — Pref. Cachoeiro de Itapemirim, de 31 de janeiro de 2024, disponivel no endereco eletrénico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24_adm).

2.2.2 CARGO 23: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de natureza multifuncional a fim de fornecer apoio
administrativo aos trabalhos realizados dentro das unidades organizacionais da area de educa¢do do
Municipio.

REMUNERACAO: RS 1.551,45 (mil, quinhentos e cinquenta e um reais e quarenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.3 CARGO 24: TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio completo,
acrescido do Curso Técnico em Laboratério em Analises Clinicas, e registro no respectivo conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os
instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme
especificacdes, para a realizagdo dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de
urina, baciloscopia, (secrecbes, escarro e liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; registrar
resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para
possibilitar a acdo médica; realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterdpicos, em caixas
térmicas e geladeiras especificas, para garantir e assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade
requeridos; zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas e
armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e
funcionalidade requeridos; observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do
local de trabalho bem como utilizar equipamentos de protecdo individual; orientar e supervisionar seus
auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; zelar pela conservacdo dos equipamentos que
utiliza; controlar o material de consumo do laboratdrio, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar novo suprimento; executar outras atribuicées afins.

REMUNERACAO: RS 2.378,89 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e oitenta e nove centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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2.2.4 CARGO 25: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio completo,
acrescido do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, e registro no respectivo conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de inspecdes no ambito da Prefeitura e em dreas externas;
inspecionar as areas, instalacbes e equipamentos, observando as condi¢cdes de seguranca, inclusive as
exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a
distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual; instruir os servidores sobre normas de
seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e
treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; estabelecer normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verificando
sua observancia, para prevenir acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor
a adogdo das providéncias cabiveis; vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencao,
substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizacdo; realizar
levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; registrar
irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para
obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga; manter contatos com os servicos médico e
social da Prefeitura ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicacdo oficiais, para facilitar o
atendimento necessario aos acidentados; atuar na publicacgdo de matéria sobre seguranca no trabalho,
preparando instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevencdo de acidentes; participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente; desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranca do trabalho;
identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; manter-se
atualizado em relagdo as normas atinentes a sua drea de atuagdo; organizar e mantém atualizada a
documentacdo sobre saude e seguranca do trabalho da area onde atua; investigar e analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencao e controle; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execu¢ao
de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 2.378,89 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e oitenta e nove centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.5 CARGO 26: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio completo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, acrescido do Curso Técnico em
Informatica, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de instalacdo, configuragdo e manutencdo de
hardware e software relacionados ao pleno funcionamento de microcomputadores, de seus sistemas
operacionais e aplicativos basicos, bem como de seus periféricos, dentro dos padrdes de qualidade e prazos;
instalar, configurar e manter equipamentos e recursos de comunica¢do de dados, visando garantir a sua
disponibilidade e seguranca; dar suporte aos usuarios internos orientando-os na utilizacdo de hardware e
software basicos em utilizacdo pelos drgdo municipais; orientar as atividades da equipe de manutencdo de
equipamentos e operacionalizacdo das redes de comunicacdo de dados da Prefeitura; manter contato com
fornecedores de softwares e hardware visando garantir o pleno funcionamento de todos os recursos de
informatica utilizados na Prefeitura; fazer copia de seguranca a fim de garantir a seguranca das informacdes
armazenadas; controlar as cépias de segurancga dos servidores, midias e licengas de utilizacdo dos softwares
instalados em equipamentos da Prefeitura; promover treinamento no local de trabalho, visando a melhoria
continua do desempenho da equipe de manutencdo de equipamentos de informatica; preparar relatorios e
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controles das atividades sob sua responsabilidade, visando subsidiar a geréncia com informacgdes relativas ao
andamento do trabalho sob sua responsabilidade; definir os procedimentos para execucao de servicos de sua
area, padronizando e documentando as atividades; selecionar, sob orientacdo, metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagens de programacao e ferramentas de desenvolvimento; pesquisar
junto aos usudrios as necessidades para o desenvolvimento e manutencdo de sistemas e programas; auxiliar
no desenvolvimento de sistemas e aplicacGes, determinando interfaces, critérios de navegabilidade,
montagem da estrutura de dados e codificacdes de sistemas e aplicagdes; projetar, implantar e realizar
manutencdes de sistemas e aplicacdes; planejar, sob orientacdo, as etapas, acdes e os prazos de seus
trabalhos; documentar programas, sistemas e base de dados envolvidos no desenvolvimento e manutencao
dos projetos; atender o Service Desk de acordo com as normas e padrdes técnicos definidos pela Prefeitura;
executar outras atribuicoes afins.

REMUNERACAO: RS 2.378,89 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e oitenta e nove centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.6 CARGO 27: TOPOGRAFO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio completo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, e curso técnico de nivel médio em
Topografia ou Agrimensura, ministrado por instituicdo de formacdo profissional ou escola técnica e registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de
medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os
e calculando as medicGes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da drea em questdo;
fazer os calculos topograficos necessdrios; emitir certiddoes de localizacdo, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura; registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os
valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior andlise; calcular valores para cobranga de obras
de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo numero de
beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboracdo das
guias de pagamento; analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as
informacdes registradas; elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos; fornecer dados topograficos
guanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros; orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o
balizamento, a colocagdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais
elementos, para a correta execucdo dos trabalhos; zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de
trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario,
para conserva-los nos padrdes requeridos; executar outras atribui¢des afins.

REMUNERACAO: RS 2.378,89 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e oitenta e nove centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

2.3.1 CARGO 28: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos;
verificar a exatiddo de enderecos para correspondéncia; estabelecer contatos com outros 6rgdos; operar
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microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes; consultar registros e processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico, para coletar
informacdes; registrar as informacdes referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro de
pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado; colaborar na elaboracao de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; auxiliar no controle dos
estoques de materiais, inspecionando o recebimento, a entrega e o armazenamento, bem como verificando
os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; zelar pela
conservacao do material estocado, providenciando as condi¢des necessdrias para tal; auxiliar na efetuacao
dos levantamentos periddicos para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; prestar
informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; executar, sob
supervisdo, a manutencao da classificacdo e catalogacdo dos livros e obras das bibliotecas municipais;
execucdo das atividades administrativas ou operacionais, transmitidas pela chefia imediata, cumprindo
prazos, roteiros e horarios, de modo a auxiliar na realizacdo das atividades finalisticas do érgdo; cuidar da
conservacdo dos livros e do mobiliario da biblioteca; zelar pela manutengdo da ordem nas bibliotecas
municipais; atender aos usuarios, orientando-os quanto ao uso e manuseio adequado das obras disponiveis
na biblioteca; informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
numerar e registrar exames clinicos realizados; organizar os resultados dos exames clinicos, digitando
informacdes; orientar os pacientes em relagdo a condi¢des de coleta, marcagdo e data de entrega dos exames
clinicos; entregar os resultados dos exames clinicos aos pacientes, efetuando controle apropriados; executar
outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 1.448,02 (mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e dois centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.2 CARGO 29: AUXILIAR DE EDUCACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar o professor da educacdo nas atividades didrias; auxiliar o
aluno no desenvolvimento da sua autonomia nas atividades bdsicas da vida diaria; acompanhar e auxiliar o
aluno nas atividades de sala de aula, educacgdo fisica, sala de informatica, sala de leitura, sala de recursos
multifuncional e no recreio e demais espacgos educacionais, incentivando a interacdo com os demais alunos;
auxiliar o aluno em sua alimentacao, banho, troca de fralda, limpeza dos dentes e outros de cuidados higiene
pessoal, e locomocao de acordo com as particularidades de cada aluno, seguindo as orientacdes da escola;
auxiliar os alunos quanto ao uso dos materiais e recursos de comunicacdo aumentativa alternativa e
tecnologia assistiva fornecida pelos profissionais do ensino especializado; auxiliar, de acordo com as
orientacbes do servico especializado, na producdao e adaptacdo de materiais didaticos e pedagdgicos
acessiveis; permanecer nos horarios de repouso e sono das criancas, fazendo todo acompanhamento e a
preparacdo desse periodo para assegurar o bem estar e salde das mesmas; relatar ao professor regente, do
nivel comum ou do ensino especializado, qualquer informacdo em relagdo ao aluno, recebida pela familia ou
por outros profissionais; cuidar das criancas na auséncia do professor zelando pela integridade fisica, afetiva
e social; participar de reunides periddicas para obter orientacdes sobre as atividades a serem desenvolvidas
e discutir problemas surgidos, procurando solucGes; manter, juntamente com o professor, o local das
atividades escolares, limpo e organizado; executar outras atribuicées afins.

REMUNERACAO: RS 1.448,02 (mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e dois centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.
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3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter bom procedimento, comprovado por meio de atestado de antecedéncia.

3.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada em inspe¢do médica

oficial.
3.10 Apresentar declaragdo de bens.
4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo

N2 de vagas imediatas

Limite do cadastro de reserva
(incluidas as vagas para provimento

imediato)
AC | PcD PP Indigenas | Total | AC | PcD | PP | Indigenas* | Total

Cargo 1: Analista de Sistemas 1 * * * 1 1 |1 1 6
Cargo 2: Arquiteto * * * 2 7 1 |2 1 11
Cargo 3: Assistente Social 7 1 2 * 10 36 3 9 2 50
E?);gsc;rt:idAg:iltor Fiscal de Defesa do " " " " 0 2 n 5 1 1
Cargo 5: Auditor Fiscal de Meio Ambiente 1 * * * 1 7 1 |2 1 11
Cargo 6: Auditor Fiscal de Obras 1 * * * 1 7 1 |2 1 11
Cargo 7: Auditor Fiscal de Posturas 1 * * * 1 7 1 |2 1 11
Cargo 8: Auditor Fiscal de Transportes 1 * * * 1 7 1 |2 1 11
('\I:l:icincia,?sudltor Fiscal de Tributos 1 " " " 1 2 1 5 1 11
Cargo 10: Auditor Fiscal Sanitario 1 * * * 1 7 1|2 1 11
Cargo 11: Bibliotecario 1 * * * 1 3 1 |1 1 6
Cargo 12: Bidlogo 1 * * * 1 3 1 |1 1 6
Cargo 13: Contador 1 * * * 1 3 1 |1 1 6
Cargo 14: Engenheiro Agrimensor * * * * 0 3 1 |1 1 6
Cargo 15: Engenheiro Agrénomo 1 * * * 1 3 1 |1 1 6
Cargo 16: Engenheiro Ambiental 1 * * * 1 3 1|1 1 6
Cargo 17: Engenheiro Civil 1 * * * 1 11 1|3 1 16
Cargo 18: Engenheiro de Minas 1 * * * 1 3 1 |1 1 6
Cargo 19: Engenheiro de Transito e Trafego 1 * * * 1 1|1 1
Cargo 20: Engenheiro Eletricista 1 * * * 1 1 |1 1
Cargo 21: Engenheiro Florestal 1 * * * 1 3 1 |1 1
Cargo 22: Agente Administrativo 11 1 3 * 15 60 4 |14 2 80
Cargo 23: Agente de Apoio Educacional 7 1 2 * 10 60 | 4 |14 2 80
Ela:,;gicoa?. Técnico de Laboratério em Andlises 1 " " " 1 7 1 ) 1 1
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Cargo 25: Técnico de Seguranca do Trabalho | 1 * * * 1 1|1 1
Cargo 26: Técnico em Informatica 1 * * * 1 1 1 1
Cargo 27: Topografo 1 * * * 1 3 1|1 1
Cargo 28: Auxiliar Administrativo 15 1 3 1 20 111 | 8 |26 5 150
Cargo 29: Auxiliar de Educagdo 11 1 3 * 15 75 5 |17 3 100

(Retificado por meio do Edital n® 3 — Pref. Cachoeiro de Itapemirim, de 31 de janeiro de 2024, disponivel no endereco eletrénico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24_adm).

* Os quantitativos reservados aos indigenas previstos na tabela acima estdo registrados no cadastro de

reserva para os efeitos do artigo 22, §32 da Lei Municipal n? 7.947/2022, devendo os referidos candidatos

serem convocados caso surjam vagas, no prazo de validade do concurso, aptas a atingirem o percentual legal

previsto no art. 19, inciso Il, da mencionada Lei.

Legendas:

AC = ampla concorréncia

PcD = pessoas com deficiéncia

PP = pretos e pardos

4.2 Os candidatos serao lotados de acordo com a necessidade da Administracao.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Municipal n? 7.756/2019 e da Lei Federal n2 13.146, de 6 de

julho de 2015.

5.1.1.1 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas

remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia

na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei

n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n23.298/1999, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto n25.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012

(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da

Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto

Federal n2 6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo

caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,

gue atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores

ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato

e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢cdes funcionais e necessidades

de adaptacbes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com

identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdio no

Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo

médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,

desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
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candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e
necessidades de adaptacgdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 _adm, imagem legivel do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de
avaliacdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
qgue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptacoes
razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, para o dia de realizagdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.
5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢do estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispGe o subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacao
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

5.1.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condic3o.

5.1.7 Arelagdo provisdria dos candidatos com a inscri¢cao deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro 24 adm, na data provavel estabelecida no
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cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo nao terd direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.
5.1.9DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 Os candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e
aprovados nas provas objetivas (observado o limite cadastro de reserva) serdo convocados para se submeter
a avaliacao biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrerd, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do
art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas alteracGes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art.
12 da Lein® 12.764/2012; e da Lei n® 14.126/2021.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagcdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as
adaptacdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricao.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo). O candidato
podera, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.9.3.2 A cdpia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realiza¢cdo da avaliacao
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo considera¢dao do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo nao seja imprescindivel para a constata¢do da deficiéncia.
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5.1.9.4 Por ocasido da avaliacdao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 19
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas:

a) capacidade de comunicagdo e interagao social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagBes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério) realizado no madximo 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e
com AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragcGes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacGes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.1.9.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadrano § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagcdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.
5.1.9.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
17% serdo providas na forma da Lei Municipal n? 7.947, de 23 de margo de 2022.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
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que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Lei Municipal n2 7.947/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracado de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaracdo falsa.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros e aprovados nas provas objetivas (observado o limite
cadastro de reserva) serdo submetidos, obrigatoriamente antes do resultado final no concurso, ao
procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar,
pessoalmente, a comissdo avaliadora.

5.2.2.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagao e sera
de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliagdo da comissdo avaliadora considerard o fendtipo do candidato.

5.2.2.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros
da comissao avaliadora.

5.2.2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracgdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo.

5.2.2.6.1 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada no procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir no certame.

5.2.2.6.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.2.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.2.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacgdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a andlise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.
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5.2.4 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.4.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua
classificagao no concurso.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por
uma delas.

5.2.8 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.9 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 5.2.6 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.10.1 Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.2.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
3% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 7.947/2022.

5.3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Lei Municipal n? 7.947/2022.

5.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos indigenas e preencher a autodeclaracao de que é indigena, conforme o
quesito de cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.3 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

5.3.4 As informagdes prestadas no momento de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacOes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de
inscricdo do certame, sem prejuizo da apurac¢ao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacdo de declaragao falsa.

30



5.3.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.5.1 Os candidatos que se autodeclararam indigenas e aprovados nas provas objetivas (observado o limite
cadastro de reserva) serdo submetidos, obrigatoriamente antes do resultado final no concurso, ao
procedimento de verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
indigenas, de responsabilidade do Cebraspe.

5.3.5.2 O procedimento de verificacdo do candidato que se autodeclarou indigena serd realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir.

5.3.5.2.1 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificacdo da
condicdo declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacao, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24_adm, a imagem do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Funda¢do Nacional do indio
(FUNAI).

5.3.5.2.2 O envio do documento constante do subitem 5.3.5.2.1 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente
para este concurso, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas cdpias.

5.3.5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 5.3.5.2.1 deste
edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.3.5.2.4 A veracidade das informacGes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.3.5.3 N&o serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.

5.3.5.4 O documento serd analisado pelo Cebraspe.

5.3.5.5 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir no certame.

5.3.5.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
verificacdo deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.
5.3.5.6 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos indigenas, os candidatos autodeclarados indigenas classificados
ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em todas as fases do concurso.
5.3.5.7 O candidato indigena concorrerd concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atender a essas condicgGes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
Nno concurso.

5.3.5.8 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.
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5.3.5.9 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato indigena posteriormente classificado.

5.3.5.10 Na hipdtese de ndo haver niumero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas aos indigenas, o percentual destas cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para os candidatos
negros/pretos e pardos que passardo a ocupar 20% (vinte por cento) das cotas e, em ndo havendo candidatos
aprovados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada em todo o caso a ordem de
classificacdo geral por cargo.

5.3.5.11 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma
delas.

5.3.5.11.1 Na hipdtese de que trata o subitem 5.3.5.11 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

5.3.5.11.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de indigena quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena, ou optar por essa
hipdtese do subitem 5.3.5.11 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Cargos de nivel superior: R$ 134,10;

b) Cargos de nivel médio: R$ 105,50;

c) Cargos de nivel fundamental: RS 84,30.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancdrio, que serda disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro 24 adm, apds efetuado o registro pelo banco.
6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacGes de inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24 _adm, por meio da pagina de acompanhamento,
apods a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas
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objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato
devera optar pelo(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitacdo de inscrigdo por cargo/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior, médio
ou fundamental poderd ser alterada no que diz respeito a: cargo, sistema de concorréncia e atendimento
especializado, sendo vedada a alteracdo entre cargos de niveis de escolaridade diferentes.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢dao, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada védlida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢ao, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicita¢ao da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliacao e selegao, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido
da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 adm, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido
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reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo na hipotese
de cancelamento do certame prevista no subitem 3.4.6 deste edital, devera ser feita diretamente a Prefeitura
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO (Retificado por meio do

Edital n°® 2 — Pref. Cachoeiro de Itapemirim, de 12 de janeiro de 2024, disponivel no endereco eletrdnico
http://Awww.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24 adm).

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 9.652, de 28 de abril de 2011, e pela Lei Municipal n2 5.937, de 25 de janeiro de 2007.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverado, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, a imagem legivel da
documentacgdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra:
6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 9.652/2011)

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do NUmero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher eletronicamente a declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.1 O candidato n3o pode ter utilizado da isenc¢do prevista na Lei Estadual n2 9.652/2011 mais de 3
vezes no exercicio corrente.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 5.937/2007): documento
expedido pela entidade coletora que comprove, no minimo, duas doag¢ées no periodo de 365 dias que
antecedem a publicacdo deste edital, promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou pelo Municipio.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 ou o envio da documentagao de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a solicitacdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que n3do enviar a imagem legivel da
documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢ao constante do subitem 6.4.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes.
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6.4.8.4 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro 24 adm.

6.4.8.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.7 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.8 Nao serd aceita solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.9 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.9.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

6.4.8.10 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro 24 adm.

6.4.8.10.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24 adm, verificar os motivos do indeferimento de
sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cao de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.10.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdao, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.10.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.10.6 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24_adm.

6.4.8.11 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacdes razodveis e tecnologias assistivas para a realizagao das
provas/fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opcGes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverdo proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas/fases dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas/fases;
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b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento poderd
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdao das provas/fases devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢do
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragtes, e necessitar
realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doeng¢a ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realiza¢do das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas op¢Ges de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricao,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo,
0S recursos especiais necessdarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas/fases em
datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
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upload, por meio de link especifico no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24 _adm. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢gdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢ao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado,
ainda que faga o envio, via upload, da documentac¢do prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagcdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagcdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro 24 adm.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro 24 adm, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicac¢dao, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacao desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apés
a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:
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7.1.1 PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 60 Eliminatorio e
(P) Objetiva Conhecimentos especificos 40 classificatorio
(Ps) Avaliacao de titulos - - Classificatorio

7.1.2 PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 60 Eliminatério e
(P) Objetiva Conhecimentos especificos 40 classificatorio

7.2 As provas objetivas os cargos de nivel superior e de nivel fundamental terdo a duracdo de 3 horas e serao
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
manha.

7.3 As provas objetivas os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro 24 adm, edital que informara a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.4.1 @] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e de convocac¢do para a avaliacao
de titulos, somente para os cargos de nivel superior, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro_24 adm, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo designado
com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24 adm, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas dos cargos de nivel superior e médio, feita com base nas
marcacdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou
haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada item das provas objetivas dos cargos de nivel fundamental, feita com base nas
marcacOes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas ou caso ndo haja marcag¢do ou haja marcacao
dupla (Ce E).

8.11.4 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.5 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
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de 31 de janeiro de 2024, disponivel no endereco eletronico

(Excluido por meio do Edital n°® 3 — Pref. Cachoeiro de Itapemirim,
http://www.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24 adm).

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.5 deste edital serdo ordenados, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24 adm, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverad utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24 adm, e seguir as instruc¢des ali contidas.
8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 _adm, e seguir as instrucdes
ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro_24 adm. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
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9.1 Serdo convocados para a avaliacao de titulos os candidatos mais bem classificados nas provas objetivas,
de acordo com os quantitativos previstos no seguinte quadro, respeitados os empates na ultima posicao.
Quadro de Convocagoes para a Avaliagao de Titulos

Cargo AC PcD PP Indigenas
Cargo 1: Analista de Sistemas 3 1 1 1
Cargo 2: Arquiteto 7 1 2 1
Cargo 3: Assistente Social 36 3 9 2
Cargo 4: Auditor Fiscal de Defesa do Consumidor 7 1 2 1
Cargo 5: Auditor Fiscal de Meio Ambiente 7 1 2 1
Cargo 6: Auditor Fiscal de Obras 7 1 2 1
Cargo 7: Auditor Fiscal de Posturas 7 1 2 1
Cargo 8: Auditor Fiscal de Transportes 7 1 2 1
Cargo 9: Auditor Fiscal de Tributos Municipais 7 1 2 1
Cargo 10: Auditor Fiscal Sanitario 7 1 2 1
Cargo 11: Bibliotecario 3 1 1 1
Cargo 12: Bidlogo 3 1 1 1
Cargo 13: Contador 3 1 1 1
Cargo 14: Engenheiro Agrimensor 3 1 1 1
Cargo 15: Engenheiro Agronomo 3 1 1 1
Cargo 16: Engenheiro Ambiental 3 1 1 1
Cargo 17: Engenheiro Civil 11 1 3 1
Cargo 18: Engenheiro de Minas 3 1 1 1
Cargo 19: Engenheiro de Trafego 3 1 1 1
Cargo 20: Engenheiro Eletricista 3 1 1 1
Cargo 21: Engenheiro Florestal 3 1 1 1

9.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, ou tenham se
autodeclarado negros ou indigenas, convocados para a avaliacdo de titulos seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 9.1 deste edital, serdo convocados para essa fase os candidatos da ampla
concorréncia posicionados até os limites de convocacgoes estabelecidos no referido subitem, respeitados os
empates na ultima colocacdo.
9.1.2 O candidato que ndo for convocado para a avaliagao de titulos, na forma dos subitens 9.1 ou 9.1.1 deste
edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso.
9.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior
a esse valor.
9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites
de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

CADA TiTULO DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também serd
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

2,40 2,40
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Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area a que concorre. Também serd
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
C a que concorre. Também serd aceita a declaracdo de 0,60 1,20
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo,
desde que acompanhada de histoérico escolar.

Aprovagdao em concurso publico na Administragdo Publica ou
D na iniciativa privada, para empregos/cargos na area a que 0,20 0,40
concorre.
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel | 0,60 p/ano
superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem
em empregos/cargos/fungGes na area a que concorre. sobreposicao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

1,20 1,20

4,80

9.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no hordrio estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

9.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

9.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacio, a correta indicacdo, no sistema
de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens
submetidas.

9.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

9.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

9.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.

9.7 O envio da documentacdo constante do subitem 9.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao constante do subitem 9.11 deste edital.
9.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacgdes.

9.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢ao do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
9.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.
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9.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

9.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
o0 numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragcdo ndo sera aceito(a).

9.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 9.12 deste edital.

9.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.11.2 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, relacionado
na alinea C deste edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE)
ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou estd de acordo com o
paragrafo 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018.

9.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou n3o esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n? 1/2018,
deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 9.11.2 deste edital.

9.11.3 Para receber pontuacdo relativa a aprovacdo em concurso publico descrita na alinea D, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgdes:

9.11.3.1 Comprovar a aprovacao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo
expedida por setor de pessoal do érgdo, ou certificado do érgao executor do certame, em que constem as
seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovagdo e(ou) classificagdo.

9.11.3.2 Para comprovar a aprovacdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem legivel
do Didrio Oficial, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego
publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacao e(ou) a classificacao,
com identificacdo clara do candidato.

9.11.3.3 N3o sera considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

9.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢do conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste
edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 —
declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
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cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital;
2 — declaracdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢ao conforme a drea de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1
deste edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduac¢do conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 2 —
recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 —declarag¢ido do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

9.11.4.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.11.4 deste edital devera ser emitida
por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
9.11.4.1.1 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisao
de Pessoas (CDP), a declaracao deverd conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
9.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano
nem sobreposicao de tempo.

9.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apds
a conclusdo do curso superior.

9.11.4.2.1.1 Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntdrio.

9.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.3 deste edital
serdo desconsiderados.

9.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

9.15.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacao desta.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera:
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a) para os cargos de nivel superior: o somatdrio da nota final nas provas objetivas e da nota final na avaliagao
de titulos; e

b) para os cargos de nivel médio e fundamental: igual a nota final nas provas objetivas.

10.2 Apés o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

10.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdao, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificacdo, serdo publicados em
lista a parte e figurardao também na lista de classificagdo geral por cargo.

10.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem indigenas, se nao
forem eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de verificacdo, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

10.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

e) obtiver maior nota na avaliacdo de titulos, para os cargos de nivel superior;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 11.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certidao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdao que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

11.3.1 Para fins de comprovac¢do da funcdo citada no subitem 11.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

12 DA NOMEACAO E POSSE

12.1 Apds a aprovacdo do concurso e antes da posse, o candidato deverad entregar documentagdo a ser
solicitada oportunamente, atestando a idoneidade e bons costumes (certidGes negativas no ambito civil,
penal e quitacdo eleitoral e militar), além da entrega de exames necessarios para admissdo/ingresso no cargo,
sob pena de eliminacao.
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13 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo e o cumprimento das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢bes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref cachoeiro 24 adm.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao poderd ser feita sem
alteracao das condicoes deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _cachoeiro_24 adm, ressalvado o disposto no subitem 13.6
deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 13.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢cdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.
13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — Administrativo Pref. Cachoeiro Itapemirim/2023 (Solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da
sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.
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13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢cdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realiza¢ao das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacdo.

13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.
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13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 N&o haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

13.20 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

13.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislagdo.

13.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também nao serd permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

13.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricao,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serad eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.
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13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realiza¢do das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.
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13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, apds a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do prdprio candidato.

13.32 As alteragoes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdao constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliacao, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33.1 Asjurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

13.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacgdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Oes de coordenacdo entre oracoes e entre termos
da oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (Windows 10). 2 Edigio de textos, planilhas e apresentagdes
(pacote Microsoft Office 365). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft Edge e Google Chrome). 3.3
Programas de correio eletronico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussao. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacao na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informacgbes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢Ges de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 8 Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos.

LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES. 2 Lei N° 4.009/1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim — e suas alteragGes.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigio. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 3 Administracdo Publica. 3.1 Disposicdes gerais, servidores publicos.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Oes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacado
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
INFORMATICA: 1 Noces de sistema operacional (Windows 10). 2 Edi¢do de textos, planilhas e apresentac¢des
(pacote Microsoft Office 365). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Edge e Google Chrome). 3.3
Programas de correio eletrénico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacgdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢Ges de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados ha nuvem
(cloud storage).

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Opera¢des com
conjuntos. 4 Fatora¢do e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
5 Razdes e proporgdes — regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos,
divisdo proporcional. 7 Funcdes. 8 Estatistica descritiva. 9 Geometria. 10 Trigonometria.
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LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim/ES. 2 Lei N° 4.009/1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — e suas alteragdes.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classifica¢cdes, principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 3 Administracdo Publica. 3.1 DisposicOes gerais, servidores publicos.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos textuais: narragdo, descricdo, dissertacdo. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo grafica. 4 Emprego das classes de palavras: substantivos, adjetivos, verbos,
conjuncbes, preposicoes, pronomes, advérbios. 5 Reconhecimento e emprego das estruturas
morfossintaticas do texto. 5.1 Relagdes de regéncia entre termos. 5.2 Rela¢cbes de concordancia entre termos.
5.3 Sinais de pontuacdo. 6. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Opera¢des com
conjuntos. 4 Fatoragdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
5 Razdes e proporcdes — regras de trés simples. 6 Porcentagem. 7 Equacdes do 1.2 e do 2.2 grau.
LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES. 2 Lei N° 4.009/1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

LOGICA DE PROGRAMAGAO: 1 Construcdo de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 2.1
Varidveis e constantes. 2.2 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 3 Avaliacdo de expressdes. 4 Funcdes
pré-definidas. 5 Conceito de bloco de comandos. 6 Estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio. 7
Operadores e expressoes. 8 Passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de programacgao
estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de Aplicagbes. 2 Padrdo arquitetural Model-ViewController
(MVC). 3 Sistemas de N camadas; Microsservico. 4 Arquitetura orientada a eventos Refatoracdo e
Modernizacdo de aplicagdes. 5 APIs. Arquitetura Cloud Native. 6 Padrdes de design de software. 7 Técnicas
de componentizacdo de software. 8 Barramento de Servigos Corporativos (ESB). Interoperabilidade entre
aplicacbes. 9 APl Gateway. 10 Conceitos basicos sobre servidores de aplicacdes. 11 Conteinerizacdo de
Aplicacdo. 12 Frameworks de persisténcia de dados. 13 Mapeamento objeto-relacional. 14 Servicos de
mensageria. 15 Padrdes: SOAP, REST, gRPC, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTPRequest. 16
Conceitos e ferramentas de DevOps. 17 Técnicas de Integracdo e Implantacdo Continua de Cddigo (CI/CD).
18 Geréncia de configuracdo de software (GIT). 19 Integracdo continua. 20 Arquitetura de Sistemas WEB e
WEB Standards (W3C). 21 Arquitetura de solu¢Ges Mobile. 22 Gestdo de Ativos. 23 PadrGes de projeto. 24
GoF. 24.1 Padrdes de criacdo (Singleton, Prototype). 24.2 Padrdes estruturais (Adapter, Facade). 24.3 Padrées
comportamentais (Command, lterator). 25 Tecnologias de integracdo. 25.1 Web services e APIs. 25.1.1
RESTful. 25.2 Mensageria. 26 Design de software. 26.1 Arquitetura hexagonal, microsservigos (orquestragdo
de servicos e API gateway) e containers. 27 Transac¢Ges distribuidas. 28 Autenticacdo Unica (Single Sign-on).
TECNOLOGIA: 1 Banco de dados. 1.1 Arquitetura de banco de dados: relacional (Oracle). 1.2 Modelagem de
banco de dados: fisico, I6gico e conceitual. 1.3 Algebra relacional, SQL/ANSI e linguagens procedurais
embarcadas. 1.4 Conceito de transa¢do; Concorréncia; Recuperacdo; Integridade. 1.5 indices e otimizag¢do de
acesso. 2 Linguagens de programacdo. 2.1 Java, JavaScript, C#, PHP, Componentizacdo; Sub-rotinas
(passagem de parametros por endereco, referéncia e valor); Escopo de Variaveis; Tipos de dados (vinculagao;
verificacdo de tipos; tipificacdo forte); Programacao orientada a objetos (conceitos de orientacdo por objetos,
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heranca, polimorfismo, propriedades, métodos); Programacdo por eventos. Padrdo MVC (Model-View-
Controller) de Projeto. 3 Tecnologias e praticas frontend web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (VuelS e
React). 3.1 Padrdes de frontend. 3.1.1 SPA e PWA. 4 Protocolos HTTPS, SSL/TLS.

SEGURANGA DA INFORMAGAO: 1 Conceitos de seguranca da informagdo. 1.1 Confidencialidade, integridade
e disponibilidade. 1.2 Autenticacdo, autorizacdo e auditoria de logs. 1.3 Classificacdo da informacdo. 1.4
Seguranca fisica e seguranca légica. 2 Conceitos basicos de criptografia. 2.1 Sistemas criptograficos simétricos
e assimétricos. 2.2 Hash; infraestrutura de chaves publicas — ICP — Brasil, assinatura e certificagdo digital. 2.3
Protocolos criptograficos. 3 Controles de acesso e respectivos tipos (senha, cartdes de acesso, sistemas
biométricos etc.). 4 Vulnerabilidades de aplicacGes Web. 4.1 Injecdo. 4.2 Quebra de autenticacdo e
gerenciamento de sessdo. 5 Seguranga na comunicagdo pela Internet: VPN e uso de SSL/TLS. 9 Conceitos de
privacidade e protecdo de dados. 9.1 Dados pessoais e sensiveis. 9.2 Titulares de dados. 9.3 Controladores e
operadores. 10 LGPD. 11 Engenharia social.

CARGO 2: ARQUITETO

ARQUITETURA: 1 Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolucdo urbana. 1.2 Periodos da histéria
da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos
fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de
representacdo do projeto de arquitetura: NBR n? 16636-2:2017. [...] 2.7 Desenho técnico: NBR 16861:2020,
NBR 17068:2022, NBR 16752:2020, NBR n2 6.492:2021, NBR 17006:2021, NBR 17068:2022. 3 Planejamento
e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n2 6.766/1979 e suas alteragdes (parcelamento do solo urbano).
3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatdrio de impacto ambiental
(EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n? 10.257/2001
(Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacao. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitarios.
3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema vidrio: hierarquizacao,
dimensionamento, geometria e pavimentagao. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de
abastecimento de 4gua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos sdlidos:
coleta e destina¢do. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1
Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. Nog¢des de sistema cartografico e de
georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo
impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicagao visual no edificio e na cidade. 6
NBR n29.050:2015 (Acessibilidade). 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pracgas e parques. 7.2 Espacos vinculados
a edificacdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2
Implantacdo. 8.3 Programas complexos: circulagbes e areas restritas. 8.4 Modulag¢dao e racionaliza¢gdo da
construcdo. 8.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 8.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia.
8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto.
8.7.1.2 Insolacdo: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 8.7.1.4 Absorcao,
transmissdo e reflexdo térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminacdo natural. 8.7.2.2 lluminacao
artificial. 8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1 Nog¢Ges basicas de acustica: reverberacdo, eco, reflexdo, absorcdo e
isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Auditdrios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2
Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 9.1
Calculo estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 Instala¢Oes elétricas. 9.3 InstalagOes
hidrossanitdrias. 9.4 Prevencdo contra incéndio. 9.4.1 Nogdes bdsicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR
9077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar- condicionado. 9.7 Instalacdes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2
Telecomunicacdes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto de
detalhamento. 10.1 Especificacdes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 10.1.2
Coberturas e impermeabiliza¢des. 10.1.3 Vedacgbes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e
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revestimentos: especificagbes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1 Revestimentos:
ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representacao, especificacdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias:
aco, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 10.3.3 NBR 9050:2015
(Acessibilidade). 11 Obra e fiscalizagdo. 11.1 Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 11.2 Or¢camento e
cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.3 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras

e servicos. 12 Legislacdo profissional. 12.1 Lei n? 12.378/2010 e suas alteracdes.
(Retificado por meio do Edital n® 3 — Pref. Cachoeiro de Itapemirim, de 31 de janeiro de 2024, disponivel no endereco eletrénico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24_adm).

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1
Institucionalizacdo do servico social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervenc¢do construidas pela
profissio em seus distintos contextos histdricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
transformacdGes societarias. 1.3.1 CondigOes e relacdes de trabalho, espacos socio-ocupacionais, atribuigoes.
2 O projeto ético-politico do servico social. 2.1 Construcao e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional
e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentacdo da profissdo, cédigo de ética profissional, diretrizes
curriculares dos cursos de servico social, resolucdes do Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimensao
investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. 4.1 Formulacdo de projeto de
intervencdo profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas
de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepc¢do, operacionalizacdo
e avaliacdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servico social. 5 A
dimensdo técnicooperativa do servico social. 5.1 Concepc¢des e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2
Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, agao
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia
social, relatdrio social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 7 Politica
social. 7.1 Fundamentos, histdria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Rela¢do Estado/sociedade;
contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de salude, de assisténcia social e de previdéncia social e
respectivas legislagdes. 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1 Educacao, habitacado, trabalho, politicas urbanas e
rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos.
7.5.1 Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usudrios de
alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacbes. 7.6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios
na area da familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1 Concep¢des e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos
da crianca e do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5
Adogdo e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criancas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil;
exploracao sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de
criancas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislacdo social. 8.1 Constituicdo
Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n? 8.212/1991 e suas alteracGes (Lei Organica da
Seguridade Social); Lei n? 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n? 8.213/1991 e suas
alteracdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e dé outras providéncias); Lei n® 8.742/1993 e suas
alteraces (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteracGes. 8.2 Legislacdo social para dreas/segmentos
especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria
da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas
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internacionais. 8.2.2.1 Declaragao de Beijing, Principios Orientadores das Na¢des Unidas para a prevengao da
Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Prote¢do de Adolescentes
Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 9
Legislacdo profissional. 9.1 Lei n? 8.662/1993 e suas alteracBes (Lei de regulamentacdo da profissdo de
assistente social). 9.2 Resolucdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social). 9.3 Resolu¢des do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 10 Lei n? 13.140/2015
(dispGe sobre mediagdo).

CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao da administragdo na economia. 1.2 Fung¢des do orcamento
publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas or¢camentarias. 2.3 Principios or¢camentarios. 2.4
Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orgcamentdrio. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentdrias. 3.4 Or¢gamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 ClassificagOes
orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacao e execugao
orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informacdes. 4.4 Alteracdes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacdes. 6.2
Estdgios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacado.
DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2 Caracteristicas
e principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relacdo de consumo. 1.4 Politica
Nacional de Rela¢des de Consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos do consumidor. 1.6
Qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacao de danos. 1.6.1 Protecdo a saude e seguranca. 1.6.2
Responsabilidade pelo fato do produto e do servi¢o. 1.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e do servico.
1.6.4 Decadéncia e prescri¢ao. 1.6.5 Desconsideracao da personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1
Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranca de
dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protecdo contratual. 1.8.1 Principios
basilares dos contratos de consumo. 1.8.2 Cldusulas abusivas. 1.8.3 Contratos de adesdo. 1.9 San¢des
administrativas. 2 Infracdes penais. 2.1 As rela¢cdes de consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo
e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. 2.3 Cddigo Penal e prote¢do ao consumidor. 2.4
Resultado nas infracGes penais de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica.
2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissdo de informacdo a consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunicac¢do da nocividade
de produtos. 2.6.3 Execucado de servico de alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitaria enganosa.
2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6 Inducdo a comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7
Publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pecas usadas sem autoriza¢do. 2.6.9
Cobranca abusiva de dividas. 2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omissao
de correcdo de informacGes em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omissdo de entrega do termo de
garantia. 2.7 Individualizac¢do e fixacdo judicial da pena. 2.8 Valor da fianca. 2.8.1 Assisténcia. 2.8.2 A¢do penal
subsidiaria. 3 Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a propositura de aces coletivas. 3.3 Ac¢Ges coletivas para a defesa
de interesses individuais homogéneos. 3.4 A¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos.
3.5 Coisa julgada. 4 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 4.1 Ministério Publico e Defensoria Publica.
4.2 Delegacia do consumidor. 4.3 PROCON. 4.4 Associacbes civis de defesa do consumidor. 4.5 Instituto
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Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6 Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor. 4.7
Departamento de protecdo e defesa do consumidor. 4.8 Sistema Nacional de Informag¢des de Defesa do
Consumidor. 4.9 Conflito de atribuicdes entre PROCON e outros 6rgdos de defesa do consumidor. 5
Convencao coletiva de consumo.

CARGO 5: AUDITOR FISCAL DE MEIO AMBIENTE

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da administragdo na economia. 1.2 Func¢des do orcamento
publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas or¢gamentarias. 2.3 Principios or¢camentarios. 2.4
Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentadrias. 3.4 Or¢camento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 ClassificacOes
orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacao e execugao
orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informacgdes. 4.4 Alteracdes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacdes. 6.2
Estdgios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao.
DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material.
2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos).
2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n? 6.938/1981 e suas alteracBes. 2.5 Decreto n2
99.274/1990 e suas alteracdes. 2.6 Resolucdo do CONAMA n2 1/1986 e suas alteracdes (Relatdrio de Impacto
Ambiental — EIARIMA). 2.7 Resolu¢do do CONAMA n2 237/1997 (Licenciamento Ambiental. 2011). 3 Recursos
hidricos. 3.1 Lei n2 9.433/1997 e suas alteragdes (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos
florestais. 4.1 Lei n? 12.651/2012 e suas alterac¢des. 4.2 Resolugdes do CONAMA n2 302/2002 e 303/2002.
4.3 Lei n? 11.284/2006 e suas alteracdes (gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de
concess3o florestal. 5 Espacos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacdo permanente e
reserva legal. 5.2 Lei n2 9.985/2000 e suas alteracdes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano
ambiental. 6.2 Polui¢do. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 6.5 Crimes
ambientais: espécies e sancdes penais previstas.

CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE OBRAS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas
publicas. 1.1 Formas e dimens&es da intervencdo da administragdo na economia. 1.2 Func¢ées do orcamento
publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas or¢amentdrias. 2.3 Principios or¢amentarios. 2.4
Ciclo orcamentdrio. 2.5 Processo orcamentdrio. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orcamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentacdo. 3.7 Classificagdes
orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacado e execucao
orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informacgdes. 4.4 Alteragdes orgcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificacOes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacbes. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo.
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INSTALAGCOES PREDIAIS: 1 Projeto de instalagdes elétricas. 2 Instalagdes hidrossanitarias. 3 Nog¢Ses de
prevencdo contra incéndio. 3.1 Saida de emergéncia: NBR 9077:2001.

AVALIACAO DE IMOVEIS: 1 Avaliacdo de iméveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo
a NBR 14653 — Partes 1, 2,3 e 4.

ANALISE DE VIABILIDADE E GESTAO DE PROJETOS: 1 Conceito de projeto, programa e processo. 2
Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. 3 Métricas de
desempenho do projeto. 4 Andlise de projetos de engenharia. 5 Compatibilizacdo de projetos. 6 Elaboracao
de relatdrios técnicos. 7 Nocdes de andlise de risco. 8 Mitigacdo de riscos.

LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1 Lei n? 14.133/2021. 1.1 Elaboragdo de estudo técnico preliminar (ETP),
termo de referéncia e projeto basico. 1.2 Orcamento de referéncia de obras e servicos de engenharia para
licitacdo. 1.2.1 Composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e cronograma fisico
financeiro. 1.2.2 BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras. 1.2.3 Decreto n2 7.983/2013. 2
Contratos e aditivos. 3 Principios de planejamento e de orgamento publico.

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Fiscalizacdo, controle fisicofinanceiro de
execucdo de obras e servicos. 2 Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas,
controle de materiais). 3 Critérios de medicao de obras. 4 Produtividade na construcdo civil. 5 No¢des de
seguranca do trabalho.

CARGO 7: AUDITOR FISCAL DE POSTURAS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas
publicas. 1.1 Formas e dimens&es da intervencdo da administragcdo na economia. 1.2 Func¢ées do orcamento
publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas or¢amentdrias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4
Ciclo orcamentdrio. 2.5 Processo orcamentdrio. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orcamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentacdo. 3.7 Classificagdes
orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacado e execucao
orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informacgdes. 4.4 Altera¢des or¢camentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificacOes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacbes. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo.
ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pods-
burocratico. 1.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-
estar, o Estado regulador. 2 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 2.1
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 3 Transparéncia da Administracdo Publica. 3.1 Controle social e cidadania. 3.2
Accountability. 4 Exceléncia nos servicos publicos. 4.1 Gestdo por resultados na producdo de servigos
publicos. 4.2 Gestdo de Pessoas por Competéncias. 5 Comunica¢do na gestao publica e gestdo de redes
organizacionais. 6 Governabilidade e governanca. 6.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 7 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcado
de agendas, formulac¢do de politicas, implementacao de politicas. 8 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. 8.1 Descentralizacdo e democracia. 8.2 Participagdo, atores sociais e controle social. 8.3
Gestdo local, cidadania e equidade social. 8.4 Corrupgao e politicas publicas: fatores que influenciam a
incidéncia de corrupcdo e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 9 Planejamento e
avaliacdo nas politicas publicas: conceitos bdsicos de planejamento. 9.1 Aspectos administrativos, técnicos,
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econdmicos e financeiros. 9.2 Formulagao de programas e projetos. 9.3 Avaliacdo de programas e projetos.
9.4 Tipos e modelos de avaliacdo de politicas publicas. 9.5 Andlise custo beneficio e analise custoefetividade.
9.6 Indicadores de politicas publicas. 9.7 Coleta, andlise e interpretacdo de informacgbes quantitativas e
qualitativas para avaliacdo de programas governamentais. 10 O ciclo do planejamento em organiza¢des
(PDCA). 11 Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicacOes, mapa estratégico, perspectivas, temas
estratégicos, objetivos estratégicos, relagGes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas.
12 Referencial Estratégico das Organizagdes. 12.1 Andlise de ambiente interno e externo. 12.2 Ferramentas
de analise de ambiente: analise SWOT, analise de cendrios, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 12.3 Negdcio,
missdo, visdo de futuro, valores. 13 Indicadores de desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Varidveis
componentes dos indicadores. 14 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma
do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 15 Governo
eletronico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 16
Administracdo de pessoal. 17 Administracdo de compras e materiais: processos de compras governamentais
e gerenciamento de materiais e estoques. 18 Governabilidade e governanca; intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 19 Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes
sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva,
consércios publicos. 20 Gestdo de projetos. 20.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 21 Lei Federal
n? 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagdo). 22 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da
Transparéncia).

CARGO 8: AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas
publicas. 1.1 Formas e dimens&es da intervencdo da administracdo na economia. 1.2 Funcdes do orcamento
publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orgcamentarios. 2.4
Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orgcamentdrio. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orcamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentacdo. 3.7 Classificagdes
orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacao e execucao
orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucgao. 4.3 Sistemas de informacgdes. 4.4 Alteragdes orgcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacdes. 6.2
Estdgios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao.
PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA: 1 Noc¢oes de legislacdo e instrumentos urbanisticos. 2 Sistema
viario (caracterizacdo e hierarquizagdo de vias). 3 Transporte publico (modais, planejamento e operacgéo,
estudos de viabilidade).

LEGISLACAO DE TRANSITO: 1 Lei n2 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro).

CARGO 9: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas
publicas. 1.1 Formas e dimens&es da intervencdo da administragcdo na economia. 1.2 Func¢ées do orcamento
publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas or¢amentdrias. 2.3 Principios or¢amentarios. 2.4
Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentadrias. 3.4 Or¢camento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 ClassificagOes
orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacdo e execucao
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orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informacgdes. 4.4 Alteragdes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacbes. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Limitacdes do Poder de Tributar. 2
Direito tributdrio. Conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. 4 Reparticao das receitas tributdrias. 5 Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria e suas
limitacbes. Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributdria: espécies; vigéncia e aplicacdo;
interpretacdo e integracdo; natureza. 6 Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infracdes. Responsabilidade supletiva. 8 Crédito tributario:
conceito; natureza; lancamento e suas modalidades; revisdo, suspensao, extincdo e exclusao; prescricdo e
decadéncia; repeticdo do indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10 Administracdo Tributaria.
Fiscalizacdo. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11 Lei Complementar n2 118, de 2005.
LEGISLACAO TRIBUTARIA: Lei Municipal n® 5.394/2002 e suas alteracdes (Codigo Tributario do municipio de
Cachoeiro de Itapemirim).

CARGO 10: AUDITOR FISCAL SANITARIO

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas
publicas. 1.1 Formas e dimens&es da intervencdo da administragcdo na economia. 1.2 Func¢ées do orcamento
publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios or¢camentarios. 2.4
Ciclo orcamentdrio. 2.5 Processo orcamentdrio. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentadrias. 3.4 Or¢camento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 ClassificagOes
orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacdo e execug¢ao
orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informacgdes. 4.4 Alteragdes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacbes. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo.
DIREITO SANITARIO: 1 A satde na Constituicdo Federal de 1988. 2 Sistema Unico de Saude. 2.1 Objetivos e
atribuicGes. 2.2 Principios e diretrizes. 2.3 Organizacdo, da direcdo e da gestdo. 2.4 Competéncia e das
atribuicGes. 2.5 Subsistema de atencdo a saude indigena. 2.6 Subsistema de atendimento e internacdo
domiciliar. 2.7 Subsistema de acompanhamento durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato. 2.8
Assisténcia terapéutica e incorporacao de tecnologia em saude. 3 Servicos privados de assisténcia a saude. 4
Jurisprudéncia nos tribunais superiores sobre o direito a salde. 5 Plano de salde e o rol de procedimentos e
eventos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar. 5.1 Requisitos.

CARGO 11: BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacado. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica.
2 Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. 2.1 Conceitos bdsicos e finalidades. 2.2 As cinco leis da
Biblioteconomia. 3 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacdo. 4 No¢des de
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informatica para bibliotecas. 4.1 Dispositivos de meméria, de entrada e saida de dados. 5 Normas técnicas
para a area de documentacdo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023),
resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacbes seriadas, sumario, preparacdo de indices de
publica¢des, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacgao e de documentacgao. 6 Indexagao. 6.1
Conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos
e funcdes. 8 Classificacdo Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego
das tabelas auxiliares. 9 Catalogacao (AACR-2). 9.1 Catalogacao descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacao
de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC21. 10 Catalogos. 10.1 Tipos e
fungGes. 11 Organizacdo e administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e funcdes administrativos em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informacao,
divulgacdo e promocdo. 12 Centros de documentacao e servicos de informacdo. 12.1 Planejamento, redes e
sistemas. 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro. 15.1 principios e métodos. 16 Desenvolvimento de
colegdes. 16.1 Politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colegdes, fontes de informacao. 17 Estrutura
e caracteristicas das publicacbes. 17.1 Didrio Oficial da Unido (DOU), Didrio da Justica. 18 Servico de
referéncia. 18.1 Organizacdo de servigos de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminagdo seletiva
da informacdo (DSI) — estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboragdo,
atendimento ao usuario. 19 Estudo de usudrio — entrevista. 20 Automacdo. 20.1 Formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automagao, principais sistemas de
informacdo automatizados nacionais e internacionais. Catdlogos online (OPACs). Gerenciamento de
documentos eletronicos. Seguranca da informacao. 21 Bibliografia. 21.1 Conceituacdo, teorias, classificacao,
histdrico e objetivos. 22 Bibliotecas digitais. 22.1 Conceitos e defini¢cdes; requisitos para implementacao;
softwares para construcdo. 23 LEXML Brasil. 23.1 Rede de Informacdo Legislativa e Juridica.

CARGO 12: BIOLOGO

BIOLOGIA: 1 Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; as organelas; a
organizacao celular: seres procariontes, eucariontes e sem organizacao celular; funcdes celulares: sintese,
transporte, eliminacdo de substancias e processos de obtencdo de energia: fermentacdo, fotossintese e
respiracao celular. 2 Noc¢des bdsicas de microscopia. 3 Origem e evolugao da vida: hipdteses sobre a origem
da vida; teoria de Lamarck e teoria de Darwin; origem do homem. 4 Diversidade da vida: principais
caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada reino da natureza; regras de nomenclatura;
biodiversidade no planeta e no Brasil. 5 Caracteristicas anatomicas e fisiolégicas do homem: fisiologia dos
sistemas bioldgicos (digestério, respiratdrio, cardiovascular, urindrio, nervoso, enddcrino, imunolégico,
reprodutor e locomotor). 6 Transmissdo da vida: fundamentos da hereditariedade - gene e cddigo genético;
primeira e segunda leis de Mendel; aplicacdes da engenharia genética: clonagem, transgénicos. 7 Interacao
entre os seres vivos: conceitos basicos em ecologia; relagoes tréficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo
natural da matéria e da energia e concentracdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); relagdes
ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional; ecossistemas do Brasil. 8 Ensino de Biologia:
conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Biologia. 9 A constru¢do do conhecimento no
ensino de Biologia: abordagens metodoldgicas. 10 Recursos didaticos no ensino de Biologia (utilizados em
sala de aula e laboratério, incluindo conhecimentos basicos de técnicas, materiais e normas de seguranca
laboratoriais). 11 O ensino de Biologia e as novas tecnologias da informacgdo e comunicagdo. 12 Avaliacdo de
aprendizagem do conhecimento biolégico.

CARGO 13: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Lei n2
11.638/2007 e suas alteracdes e legislagdo complementar. 3 Lei n2 11.941/2009 e suas alteracGes e legislacdo
complementar. 4 Lei n2 12.249/2010 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do
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Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 DemonstracGes contabeis pela legislacdo societaria, pelos
principios da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
6.1 Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balanco patrimonial. 6.3 Demonstracado
do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracdo das mutag¢des do patrimonio liquido. 6.5 Demonstra¢ao do
resultado abrangente. 7 Mensuracdo do valor justo. 8 Investimentos em coligadas e controladas. 9 Analise
economico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de estrutura de capitais. 9.3 Analise
vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2 Composicdo do patrimdnio
publico. 2.1 Patrimonio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patrimonio liquido. 3 VariacGes patrimoniais. 3.1
Qualitativas e quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Resultado patrimonial. 4
Mensuracdo de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo intangivel. 4.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor
recuperavel. 4.4 Depreciagao, amortizacao e exaustao. 5 Mensuragado de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos
contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente
da informacdo de custos. 6.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. 8.1 Balango
orcamentario. 8.2 Balango financeiro. 8.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 8.4 Balango patrimonial.
8.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido. 8.7 Notas
explicativas as demonstragdes contdbeis. 8.8 Consolida¢cdao das demonstragdes contabeis. 9 Despesa publica:
conceito, estagios e classificacbes. 10 Receita publica: conceito, estagios e classificacdes. 11 Execucdo
orcamentaria e financeira. 12 MCASP 92 edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117/2021, publicada no
DOU em 8/11/2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n2 119/2021, publicada no DOU em
8/11/2021; Portaria STN n? 1.131/2021, publicada no DOU em 8/11/2021). 13 Regime contabil. 14 Anadlise
de balancos publicos.

CARGO 14: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA: 1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos introdutérios. 1.2 Geometria do
elipsoide. 1.3 Cdlculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas
geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformacdo coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de
coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia fisica. 2.1 Introducdo a
teoria do potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Redugdes
gravimétricas. 2.5 Determinacdo da gravidade. 2.6 Determinacao gravimétrica das ondulacdes geodais. 2.7
Outros métodos para determinacdo do geoide. 3 Ajustamento de observacdes. 3.1 Classificacdo dos erros.
3.2 Sistema de equacgdes lineares e o M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observac¢des diretas. 3.4 Método dos
parametros. 3.5 Variacdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8 Atualizacdo cartografica
por sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas tematicas. 3.11 Levantamentos e
atualizagdo cartografica (sede + UR). 4 Conceitos basicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projec¢édo
cartogréfica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do
terreno. 4.6 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8
Interpretacdo visual e automatica de imagens Opticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e
reambulacdo. 4.10 Banco de dados. 5 Conceitos especificos. 5.1 Foto interpretacdo. 5.2 Levantamento
aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulacdo. 5.6
Posicionamento geodésico e reambulagdo. 5.7 Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretacao visual e
automatica de imagens 6ticas e de radar. 5.9 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para produgao
cartografica digital e de sistemas de informacdo geografica (SIG). 5.10 Processos de produgdo cartografica
digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilacdo cartografica, editoracdo cartografica e geracdo de
originais por reproducdo eletrénica). 6 Sistemas de geoinformacdes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento
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georreferenciado. 9 Topografia. 9.1 Coordenadas geograficas. 9.2 Levantamentos topograficos planimétricos
e altimétricos. 10 Avaliagcdo de imdvel rural.

CARGO 15: ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHARIA AGRONOMICA/AGRONOMIA: 1 Administracio e economia rural. 1.1 Administragdo e
contabilidade agricolas. 1.2 Comercializacdo agricola. 1.3 Crédito rural, seguro agricola e programas de
financiamento. 1.4 Elaboracdo e analise de projetos. 1.5 Planejamento agropecuario. 2 Agrometeorologia.
2.1 Meteorologia bdsica. 2.2 Climatologia aplicada a agricultura. 3 Armazenagem e processamento de
sementes e graos. 3.1 Beneficiamento. 3.2 Secagem e aeracdo. 3.3 Conservacdo e armazenagem. 3.4
Caracteristicas e dimensionamento de unidades armazenadoras. 3.5 Principios e técnicas usados na cubagem
de grdos armazenados. 4 Avaliacao de imdveis rurais. 4.1 Normas técnicas. 4.2 Metodologias de avaliagao de
imoveis rurais. 5 Botanica. 5.1 Morfologia e anatomia vegetal. 5.2 Taxonomia vegetal. 6 Construcdes rurais.
6.1 Materiais de construgdo. 6.2 Estruturas de sustentacdo. 6.3 Planejamento de instalagdes pecudrias. 6.4
Orcamento e custos de construgdes rurais. 7 Solos. 7.1 Quimica e fertilidade do solo. 7.2 Fisica do solo. 7.3
Génese do solo. 7.4 Morfologia do solo. 7.5 Sistema brasileiro de classificacdo de solos. 7.6 Principais
dominios pedolégicos brasileiros. 7.7 Capacidade de uso da terra e conservacgao de solos. 8 Entomologia. 8.1
Biologia e ecologia dos insetos e principios de sistematica. 8.2 Principais pragas de plantas cultivadas. 8.3
Métodos de controle de pragas e tecnologia de aplicacdo de defensivos. 8.4 Inseticidas. 9 Fisiologia vegetal.
9.1 Agua no sistema solo-planta-atmosfera. 9.2 Fotossintese e respira¢do. 9.3 Absorc¢do e translocacdo de
solutos organicos e inorganicos. 9.4 Efeitos da temperatura e da luz na planta. 9.5 Reguladores de
crescimento. 9.6 Germinacdo e dorméncia de sementes. 9.7 Fisiologia de pds-colheita. 10 Fitopatologia. 10.1
Conceitos basicos: histdrico, sintomas, agentes fitopatogénicos, patogénese, epidemiologia. 10.2 Principios
gerais de controle. 10.3 Principais doencas de plantas e métodos de controle. 10.4 Fungicidas, nematicidas e
bactericidas. 11 Principais culturas agricolas brasileiras: graos, fibras, fruteiras, olericolas, matériasprimas
industriais; aspectos econdémicos; caracteristicas botanicas e agrondmicas; exigéncias edafoclimaticas;
técnicas de cultivo; pds-colheita e comercializacdo. 12 Tecnologia de sementes. 13 Silvicultura: aspectos
econdmicos; técnicas de producdo. 14 Hidrologia e hidraulica agricolas. 14.1 Elementos de hidrologia e
principios gerais de hidrostatica e hidrodindmica. 14.2 Captacdo e conducdo de agua. 14.3 Mdquinas
hidraulicas. 14.4 Projetos de barragens de terra; canais; sistemas de recalque e reservatorios de dgua na area
rural. 14.5 Métodos de irrigacdao. 14.6 Projetos de irrigacdo e drenagem. 14.7 Manejo da irrigagdo. 15
Preservacdo, conservacao e manejo de recursos naturais renovaveis. 15.1 Nogdes de ecologia. 15.2 Poluicao
em agroecossistemas. 15.3 Recuperacdo de dreas degradadas. 15.4 Manejo de bacias hidrograficas. 16
Melhoramento genético de plantas. 16.1 Nog¢des de melhoramento genético vegetal. 16.2 Métodos e
técnicas de melhoramento vegetal. 16.3 Engenharia genética: legislacdo sobre organismos geneticamente
modificados e aplicagdes na agricultura. 17 Plantas daninhas e seu controle. 17.1 Biologia das plantas
daninhas. 17.2 Métodos de controle. 17.3 Herbicidas. 17.4 Tecnologia de aplicacdo de herbicidas. 18 Rela¢des
entre solo, organismos e plantas. 18.1 Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de
importancia agricola. 18.2 TransformacBes bioquimicas envolvendo microrganismos do solo. 18.3
Associagdes simbidticas entre microrganismos do solo e plantas. 18.4 Microflora, micro e mesofauna do solo.
19 Topografia: métodos de levantamento topografico e aplicagGes na area rural. 20 Geoprocessamento:
cartografia basica; sistemas de geoposicionamento; sistema de informacGes geograficas (SIG) e
sensoriamento remoto. 21 Zootecnia. 21.1 Agrostologia. 21.2 Defesa sanitaria animal. 21.3 Nutricdo e
alimentacdo animal. 21.4 Reproducao e melhoramento animal.

CARGO 16: ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas
de Informacdo Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de
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imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e
radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicacdes de sensoriamento
remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. 2
Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Sucessdes ecoldgicas. 3
Recursos hidricos. 3.1 NocOes de meteorologia e climatologia. 3.2 Noc¢bdes de hidrologia. 3.2.1 Ciclo
hidroldgico, balanco hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 Noc¢Ges de hidraulica. 4
Controle de poluicdo ambiental. 4.1 Qualidade da dgua. 4.2 Poluicdo hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento
de agua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitdrios. 4.5 Tecnologias de tratamento de residuos
solidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de dgua. 5.2 Rede de esgotamento sanitario.
5.3 Gerenciamento de residuos sélidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagao
final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e gestdo ambiental. 6.1 Avaliacdo de impactos
ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valoragdo de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao (SNUC). 7 Planejamento territorial. 7.1 Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 7.2
Estatuto das Cidades. 7.3 Planos diretores de ordenamento do territério. 8 Defesa civil. 8.1 Sistema Nacional
de Defesa Civil. 8.2 Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 8.3 Politica de combate a calamidades. 9
Legislacdo. 9.1 Lei n2 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n? 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 9.2 Lei
n2 12.651/2012 e alteragdes. 9.3 Lei n2 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002 (Educacdo Ambiental). 9.4 Lei
n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). 9.5 Lei n? 7.802/1989 e alteracbes (Lei de
Agrotoxicos). 9.6 Lei n2? 9.433/1997 e alteragbes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 9.7 Lei n2
6.938/1981 e alteracbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 9.8 Lei n2 9.985/2000 e alteragées (Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza). 9.9 Decretos n? 875/1993 e n2 4.581/2003 (Convencdo
de Basileia). 9.10 Decreto n2 5.472/2005 (Convengdo de Estocolmo). 9.11 Decreto n2 5.360/2005 (Convencdo
de Roterd3). 9.12 Decreto n? 5.445/2005 (Protocolo de Quioto). 9.13 Decreto n? 2.699/1998 (Protocolo de
Montreal). 9.14 Lei n? 9.966/2000 e Decreto n? 4.136/2002 (lancamento de dleo e outras substancias
nocivas). 9.15 Resolucdes do CONAMA atinentes ao tema gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental: n2 1/1986 e alteracGes; n? 18/1986 e alteracGes; n? 5/1989 e alteragbes; n? 2/1990; n? 2/1991;
n? 6/1991; n? 5/1993 e altera¢des; n? 24/1994; n2 23/1996 e alteragdes; n? 237/1997; n? 267/2000 e
alteragdes; n2 275/2001; n? 302/2002; n2 303/2002; n? 307/2002 e alteracbes; n? 313/2002; n2 316/2002 e
suas alteracGes; n2 357/2005 e alteragBes; n2 358/2005; n? 362/2005 e suas alteragdes; n? 369/2006; n®
371/2006; n2 375/2006 e suas alteracdes; n2 377/2006; n2 380/2006; n2 396/2008; n2 401/2008 e alteracdes;
n2 403/2008; n2 404/2008; n2 410/2009; n2 412/2009; n2 413/2009; n? 414/2009; n2 415/2009 e alteragbes;
n2 416/2009; n2 418/2009 e altera¢des; n2 420/2009; n2 422/2010; n2 424/2010; n2 2/2012. 10 NBR ISO n?
14001:2015 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso); NBR ISO n2 14004:2018 (sistemas
de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso); NBR ISO n2 19011:2018 (diretrizes para auditoria
de sistema de gestdo). 11 Licenciamento Ambiental/Direito Ambiental.

CARGO 17: ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de
projetos e obras. 1.1 Programacdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. 2.1
Técnico, fisico- financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Andlise e interpretacdo de documentacao
técnica. 3.1 Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Analise
e Compatibilizagdo de Projetos. 4.1 EdificagOes (arquitetonicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias
(sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3
Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagdo e manutencgdo). 5 Segurancga e
higiene do trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medicGes, calculos de reajustamento, mudanca de database, emissdo de fatura);
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documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisorio e definitivo). 7
Avaliacdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composicdo analitica de servicos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI); calculo dos encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2
Obrigatoriedade. 8.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5
Procedimentos. 8.6 Revogacdo e anulacdo. 8.7 Objeto da licitacdao, homologacao e adjudicacdo. 8.8 Acervo
Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas.
9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacdo. 9.3
Formalizacdo, execucdo, controle, inexecucdo, revisao e rescisdao. 10 Noc¢des de legislacdo ambiental;
Resolugdo CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalagdo, licenca de
operacdo); Resolugdo CONAMA n2 001/1986 e suas alteracbes: estudo de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental; Lei n? 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislagdo
aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n? 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de
concessdes). Lei n2 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas). Lei n2 14.133/2021 (Lei de

Licitagcdes e Contratos Administrativos).
(Retificado por meio do Edital n° 4 — Pref. Cachoeiro de Itapemirim, de 26 de fevereiro de 2024, disponivel no enderecgo eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24 adm).

CARGO 18: ENGENHEIRO DE MINAS

ENGENHARIA DE MINAS: 1 Mineralogia. 2 Gemologia. 3 Caracterizacdo tecnoldgica de minerais. 4
Geomorfologia. 5 Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e metamodrfica. 6 Geologia estrutural. 7
Mecanica das rochas. 8 Métodos geofisicos e geoquimicos. 9 Geoprocessamento. 10 Geoposicionamento. 11
Cartografia. 12 Geologia de engenharia. 13 Hidrogeologia. 14 Geologia econdmica. 15 Geologia histérica. 16
Tectbnica de placas. 17 Prospecgdao mineral. 18 Economia mineral. 19 Legislagdo mineral. 20 Planejamento,
desenvolvimento de minas e avaliacdo de jazidas. 21 Lavra de mina subterranea. 22 Lavra de mina a céu
aberto. 23 Tratamento de minérios. 24 Perfuracdo e desmonte de rochas. 25 Seguranca na mineracdo. 26
Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragdo. 27 Uso e gestdo de recursos hidricos. 28 Vistoria e
elaboragdo de pareceres. 29 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos
de gestdao ambiental. 30 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente
e instrumentos de gestdo ambiental.

DIREITO AMBIENTAL E MINERARIO: 1 O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Bem ambiental.
Conceito e natureza juridica. DisposicGes da Constituicdo Estadual sobre meio ambiente. 2 Principios do
direito ambiental. 3 Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n? 6.938/1981. Decreto
Federal n299.274/1990. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. 3 Responsabilidade ambiental:
civil, administrativa e penal. Lei Federal n? 9.605/1998. Responsabilidade administrativa e civil pelo dano
ambiental. Decreto Federal n? 6.514/2008. 4 Licenciamento ambiental e fiscalizagdo ambiental. Lei
Complementar Federal n? 140/2011. Avaliacdo de impacto ambiental Resolu¢des CONAMA: n2 1/1986, n2
9/1987 e n2 237/1997. Resolugdo COEMA n? 165, de 24 de agosto de 2021. Compensagdo ambiental.
Diretrizes da Politica Nacional da Biodiversidade. Decreto Federal n2 4.339/2002, que institui principios e
diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional da Biodiversidade. 5 Regime juridico dos recursos
hidricos. Cédigo de Aguas. Poluicio da dgua. Prote¢do das aguas doces. Politica Nacional de Recursos
Hidricos. 6 Mudangas climaticas. Politica Nacional de Mudangas Climaticas (Lei federal n2 12187/09 e
alteracdes). Preservacdo do patrimonio histdrico e artistico nacional — Decreto-Lei n2 25, de 30 de novembro
de 1937. 7 Prote¢do animal. Codigo Estadual de Protecdo aos Animais (Lei n2 8.060/2005). 8 Recursos
minerais. Pesquisa. Lavra. Participacdo do proprietario do solo (Lei Federal n? 8.901/1994). Cédigo de
Mineragdo (Decreto-lei n? 227/1967).

CARGO 19: ENGENHEIRO DE TRANSITO E TRAFEGO
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ENGENHARIA DE TRAFEGO: 1 Pesquisas e Levantamentos de Trafego. 2 Estabelecimento da Importancia e
Sentido das Vias e da Velocidade Regulamentada. 3 Estudo das Intersecdes e Medidas de Protecdo aos
Pedestres. 4 Estacionamentos. 5 Estudos Especiais: areas escolares; medidas de moderacdo de trafego. 6
Viabilidade de Implantacdao de Redes Cicloviarias. 7 Organiza¢ao do Transporte Coletivo. 8 Sinalizacao de
Transito: sinalizacdo vertical; sinalizacdo de orientacdo de destino e de atrativo turistico; sinalizacdo
horizontal e redutores de velocidade. 9 Estudo para Implantacdo de Semaforos e Planos de Sincronizagdo. 10
Estudos de Seguranga Vidria.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificagdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificagbes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacdo. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise orcamentdria. 5.1 Sistema de Custos
Rodovidrios do DNIT (SICRO). 5.2 Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6
Acompanhamento de obras. 6.1 Apropriacao de servicos. 7 Construcao. 7.1 Organizacao do canteiro de obras.
7.2 Execucdo de servigos de terraplanagem, pavimentac¢ao, drenagem e sinalizagdo. 8 Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medicdes,
calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de
documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de
obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2
Controle de execucdo de obras e servicos.

PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM: 1 Geometria de vias urbanas e estradas. 2 Especificacdo e
dimensionamento de pavimentos. 3 Vistoria, recuperacdo e conservacdo de pavimentos. 4 Corte e aterro. 5
Jazidas e bota fora. 6 Equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solo.

PROGRAMAGAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Fiscalizagdo, controle fisicofinanceiro de
execucdo de obras e servicos. 2 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas,
controle de materiais). 3 Critérios de medicdo de obras. 4 Produtividade na construgdo civil. 5 NogGes de
seguranca do trabalho.

LEGISLACAO DE TRANSITO: 1 Lei n2 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro).

CARGO 20: ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de andlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solu¢do de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material. 2.3.1 Propriedades,
condi¢cdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos e momentos
magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica, digital e de
poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas
digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e digital-analdgica. 4
Principios de comunicac¢des. 4.1 Comunicacbes analdgicas e digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e digital. 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizacdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de
controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempoe
da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por variaveis
de estado. 6.4 Nogdes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas
e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3
Magnetizacdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia.
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8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Mdaquinas de indug¢do. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagdes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacao,
tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo
de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e
assimétricas. 11 InstalacGes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalacdes prediais e industriais. 11.2
Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de indugdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em
instalagGes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigGes, emissdo de
fatura etc.). 12.2 Controle de execuc¢do de obras e servicos. 13 LegislacGes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA).

CARGO 21: ENGENHEIRO FLORESTAL

LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1 Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental. 1.1
Licenciamento ambiental federal: conceito, finalidades e aplicacdo. 1.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental: etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos intervenientes. 1.3
Avaliacdo de impactos ambientais: principais metodologias e aplicacdo. 1.4 EIA/RIMA: critérios para sua
exigéncia, métodos de elabora¢do. 1.5 Zoneamento ambiental. 1.6 Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentdvel. 1.7 Gerenciamento e gestdao ambiental. 1.8 Controle de poluicdo ambiental. 2
Andlise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos. 2.1 Planejamento e Resposta a Emergéncias. 2.2 Plano de acdo
de emergéncia.

ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos ecossistemas. 3
Avaliacdo do potencial biolégico dos Ecossistemas Florestais. 4 Gerenciamento de Unidades de Conservacdo
e Preservacdo Ambiental. 5 Impacto Ambiental e Recuperacdo de Areas degradadas. 6 Inventério e Avaliagdo
de PatrimOnio Natural. 7 Sistematica Vegetal. 8 Praticas de laboratdério de Silvicultura. 9 Maquinas e
Equipamentos nas praticas florestais. 10 Entomologia Florestal. 11 Fitopatologia Florestal. 12 Viveiro Florestal
e producdo de mudas. 13 Silvicultura. 14 Manejo de recursos florestais. 15 Plano de manejo de unidades de
conservacdo. 16 Uso sustentado da vegetacdo nativa. 17 Espécies florestais do Brasil. 18 Volumetria de
madeira. 19 Vistoria e elaboracao de pareceres. 20 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio
ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 21 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo:
sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 22 Espacos especialmente protegidos (Lei
n2 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAs
302, 303 e 369). 23 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual n2 1.777-R/2007 e Resolu¢cdo CONAMA n?
237). 24 Fiscalizacdo Ambiental (Lei Estadual n2 7.058/2002).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 22: AGENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Legislacdo administrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta e
fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisicdo. 2 Gestao por competéncias. 3 Tendéncias em gestao
de pessoas no setor publico. 4 Licitacdo publica. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3
Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n® 14.133/2021. 4-6-Lei-r210.520/2002: 4.6
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 4.8 Cadastro Informativo de créditos ndo
quitados do setor publico federal (CADIN).

(Retificado por meio do Edital n°® 4 — Pref. Cachoeiro de Itapemirim, de 26 de fevereiro de 2024, disponivel no endereco eletrbnico
http:/Mmww.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24_adm).

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios orcamentdrios. 2 Noc¢des de administracdo financeira.
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NOGOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo de
documentos. 3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicao, tramitacdo e expedicdo de documentos. 3.2
Classificacdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenac¢do de documentos de arquivo. 3.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento de documentos
de arquivo. 5 Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo.

CONHECIMENTOS BASICOS EM ADMINISTRAGAO DE PATRIMONIO, MATERIAIS E LOGISTICA: 1 Compras e
contratacdes publicas (legislacdo sobre licitacdes), coleta de precos, gestdo e controle de estoque,
distribuicdo de material, inventario de bens patrimoniais.

REDACAO OFICIAL: 1 Conceituacdo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequacao linguistica. 5 Tipos
de documentos oficiais. 6 Redagdo de expedientes (conforme Manual da Presidéncia da Republica).

CARGO 23: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

1 Bases legais da educac¢do nacional: Constituicdo Federal de 1988, LDB (Lei n? 9.394/1996), Parametros
Curriculares Nacionais. 2 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. A
gestdo educacional decorrente da concepc¢ao do projeto politico pedagdgico. 3 As relagdes entre educagao e
treinamento de recursos humanos. 3.1 Treinamento, educagao e desenvolvimento: fundamentos, papéis e
funcGes dos profissionais de T&D. 3.2 Tipos e modalidades de educacdo e treinamento. 3.2.1 Educacdo a
distancia. 3.3 A pedagogia e a andragogia. 3.4 Gestdo do conhecimento. 4 Aspectos pedagogicos e
técnicodidaticos do treinamento. Metodologia de ensino. Métodos e técnicas, principios didaticos,
planejamento e supervisdo de ensino, linguagem didatica e recursos didaticos, avaliacdo de ensino —
conceituacao, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de avaliacdo do desempenho didatico, avaliacdo
de aprendizagem. 5 Lideranca e relagdes humanas no trabalho. 5.1 Tipos de lideranca, mecanismos de
participacdo. 5.2 Normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 6 Planejamento
participativo. 6.1 Concepc¢do, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 7 A comunicacdo e a interacao
grupal no processo de planejamento. 7.1 Constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas,
capacitacdao de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdao de critérios na
distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. 8 O curriculo e a construcdo do conhecimento.
9 Aprendizagem organizacional.

CARGO 24: TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

ANALISES CLINICAS: 1 Biosseguranca: esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranca,
descarte de material bioldgico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contencao,
equipamento de protecao individual e coletivo. 2 Microbiologia. 2.1 Meios de cultura utilizados na rotina
bacteriolégica. 2.2 Colaboragdo de rotina. 2.3 Microscopia. 2.4 Semeio. 2.5 Coleta de secre¢des e de linfa. 3
Bioquimica. 3.1 Obtencdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2 Anticoagulantes. 3.3 Métodos
analiticos aplicados a bioquimica. 3.4 Controle de qualidade aplicado a bioquimica. 4 Hematologia. 4.1 Coleta
de sangue. 4.2 Anticoagulantes. 4.3 Esfregacos e técnicas de coloracdo de sangue periférico. 4.4
Hemossedimentacdo, hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de hemostasia e célula LE:
determinacdo e técnicas utilizadas. 5 Parasitologia: 5.1 Coleta de material. 5.2 Fixadores. 5.3 Conservadores.
5.4 Técnica para diagndstico das protozooses e helmintiases intestinais. 6 Imunologia/horménio. 6.1 Coleta
de sangue. 6.2 Proteinas de fase aguda, marcadores virais: metodologia. 6.3 VDRL e HIV. 6.4 Hormonios da
tiredide e fertilidade: principais e metodologia. 6.5 Controle de qualidade aplicado a imunologia. 7 Urinalise:
sumdrio de urina; planoteste. 8 Etica profissional.

CARGO 25: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Introducdo a salde e seguranca do trabalho. 1.1 Saude e
segurancga: conceitos. 1.2 Orgdos e campanhas de seguranca. 1.3 Inspecdes de seguranca. 1.4 Politica de
saude e seguranca nas empresas. 2 Legislacdo e 6rgdos de seguranca e saude do trabalho. 2.1 Consolidacdo
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das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n? 5.452/1943 e suas alteracdes e Lei n? 6.514/1977. 2.2 Normas
regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. 2.3 Portaria n® 3.214/1978. 2.4 Lei n? 8.213/1991 e suas
alteragdes. 2.5 Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas. 2.6 Normas da ABNT. 3 Acidentes de
trabalho. 3.1 Conceito, causas, consequéncias, custos e estatisticas. 4 Doencgas ocupacionais. 4.1 Doencgas do
trabalho e doencas profissionais — causas e prevencdo. 5 Higiene e medicina do trabalho. 5.1 Conceitos e
aplicacdo. 5.2 Riscos ambientais. 5.3 Equipamentos de medi¢do. 5.4 Programa de Prevencdao de Riscos
Ambientais (PPRA). 5.5 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 5.6 No¢des de doengas
transmissiveis. 5.7 Toxicologia. 6 No¢des de meio ambiente e saneamento. 6.1 Conceitos de meio ambiente
e saneamento do meio. 6.2 Preservacdo do meio ambiente e degradacdao ambiental. 7 Ergonomia. 7.1
Conceito, classificacao e aplicacdo. 8 Prevenc¢dao e combate a incéndios. 8.1 Propriedades fisico-quimicas do
fogo. 8.2 Classificacdo de incéndios. 8.3 Causas de incéndios. 8.4 Equipamentos de deteccdo e combate a
incéndios. 8.5 Brigadas de incéndios. 9 Equipamentos de protecdo. 9.1 Equipamento de protecao individual
(EPI). 9.2 Equipamento de protecdo coletiva (EPC). 10 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).
10.1 Objetivos e atribuicdes. 10.2 Constituicdo, treinamento e funcionamento. 10.3 Processo eleitoral e
dimensionamento. 10.4 Mapeamento de riscos ambientais. 11 Servico Especializado de Seguranca e
Medicina do trabalho (SESMT). 11.1 Dimensionamento e atribui¢cdes. 11.2 Funcionamento do SESMT nas
empresas. 12 No¢oOes de primeiros socorros. 12.1 Conceituacdo e procedimentos bdsicos para primeiros
socorros. 13 Nog¢des de psicologia do trabalho. 13.1 Comportamentos, necessidades bdasicas e
relacionamento humano. 14 Noc¢des de ventilacdo industrial. 14.1 Tipos de ventilacdo, finalidades e
poluentes.

CARGO 26: TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA: 1 Computadores. 1.1 Organizac¢do e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e
software. 1.3 Sistemas de numeracao e representacao de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas
operacionais. 2.1 Fungdes basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memdria primdria e secundaria. 2.3
Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizagao de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstragao e
modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definicdo e manipulacao
de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protecdo, seguranca e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e
orientado a objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 4.2 Meios
fisicos. 4.3 Sistemas de transmissdo digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de
cabeamento. 4.5 Servicos de comunicac¢do. 4.6 Redes LANs e WANs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8
Protocolos e servigos. 4.9 func¢des de operagdo e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5
Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas
e aplicagbes da informatica. 9 Linguagens de programacao Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementares e
estruturados. 9.2 Subprogramas: funcdes e procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio, selecao,
repeticdo, recursdo, co-rotina. 9.4 Controle de dados e administracdo de memdria. 9.5 Compilacdo e
interpretacdo de programas. 9.6 Caracterizacdo das principais linguagens de programacao. 9.7 Conceitos de
engenharia de software. 10 Manutencdo de equipamentos de informdtica. 10.1 Computadores. 10.2
Monitores. 10.3 Impressoras.

CARGO 27: TOPOGRAFO

TOPOGRAFIA: 1 Topologia: Modelado topografico; Formas de terreno; Representacdo do relevo orografico.
2 Nocgbes de planimetria: definicdes preliminares. 3 Geodésia, fotogrametria, astronomia, mapa, carta,
sistema de medida linear, escala, tipos de teodolito, grandezas medidas em um levantamento topografico. 4
Orientacdo: meridianos, azimutes, rumos, declinacdo magnética, transformacado de azimute magnético em
azimute verdadeiro e vice-versa. 5 No¢bes de altimetria: conceitos, nivelamento expedito, nivelamento
geométrico linear simples e composto, nivelamento geométrico irradiado simples e composto, levantamento
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e desenho de perfis, nivelamento trigonométrico, tracado de curvas de nivel no plano cotado. 6 No¢des de
Agrimensura: conceitos, transformacdo de coordenadas plano-retangulares em coordenadas polares,
determinacdo de angulos entre alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes, locacdo de uma
linha divisdria através do azimute ou rumo, locacdao de uma linha diviséria através de um alinhamento de
referéncia, correcdo nalocacdo de uma linha divisdria através do angulo de corre¢do, memorial descritivo da
area e das parcelas resultantes da divisdo. 7 Noc¢oes de desenho topografico, conhecimento em AUTOCAD,
identificacdo dos tipos de escala, identificacdo de acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. 8 Nocdes
de projetos de terraplanagem, projeto de drenagem, obras de arte especiais, obras complementares,
sinalizacdo, orcamento e cronograma, software de projeto de estradas. 9 Nog¢des de Georreferenciamento:
fundamentos de geodésia, conceitos fundamentais, formas e dimensdes da Terra, coordenadas geograficas,
coordenadas geodésicas, fundamentos e aplicacdes praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de
medicdes GPS, aplicagbes praticas GPS. 10 No¢des de solos: formacdo e constituicdo, propriedades fisicas,
matérias organicas e organismos dos solos, fertilidade e analise do solo, PH do solo. 11 Irrigagao e drenagem
— manejo da agua nos solos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 28: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a administragdo federal:
enumeracdo e descricdo. 2 Administracdo federal: administracdo direta e indireta, estruturacdo,
caracteristicas e descricdo de drgaos e entidades publicos. 3 Os ministérios e respectivas areas de
competéncia. 4 Poderes e deveres do administrador publico.

ORGANIZACAO: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Nog¢des de arquivamento e procedimentos
administrativos. 3 Relagcdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho.
REDACAO OFICIAL: 1 Conceituacdo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequagdo linguistica. 5 Tipos
de documentos oficiais. 6 Redacdo de expedientes oficiais, conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica.

CARGO 29: AUXILIAR DE EDUCACAO

1 Relac¢Ges de afetividade da familia e da escola. 2 Higiene da crianca. 3 Cuidados essenciais. 4 A crianca e seu
espaco. 5 Prevencdo de acidentes. 6 Cuidar e Educar. 7 Alimentacao. 8 Higiene. 9 Prevencao. 10 Espaco na
creche. 11 Rotina. 12 Alimentos: importdncia dos alimentos para saude, contaminag¢do (microorganismos,
doencas e intoxicacoes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas caseiras. 13 Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 14 Nogdes de planejamento de atividades. 15 No¢des de primeiros socorros. 16 Brinquedos,
normas para utilizacdo dos brinquedos, normas de Seguranca. 17 Desenvolvimento fisico e motor;
necessidades basicas, desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento da linguagem. 18 Recém-nascido:
necessidades e reflexos, desenvolvimento emocional, desenvolvimento social, desenvolvimento intelectual,
crescimento e desenvolvimento, tentativa de treinamento precoce, maturacdo e aprendizagem. 19 Bases
legais da educacdo nacional: Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n®
9.394/1996).

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricdes e de solicitagcao de inscricao
com isenc¢do de taxa de inscricdo

15/1a5/2/2024
Das 12 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

6e7/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscrigdo

16 2 20/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

19 e 20/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitagdo de isengdo de

. - 27/2/2024
taxa de inscri¢do
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 29/2/2024
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo
deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com 8/3/2024

deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

8a12/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

11 e 12/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscrigdo deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 20/3/2024
deficiéncia

Consu'lta a S|tuaf;a9 final da solicitacdo de 20/3/2024
atendimento especializado

D.lvulga?géfn ~do edital que .mformara a 25/3/2024
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas

Aplicacdo das provas objetivas 7/4/2024

Consulta individual aos gabaritos preliminares das
provas objetivas

9a11/4/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

10e 11/4/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)
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Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas
objetivas

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas, para todos os cargos, e de convocagdo
para a avaliacdo de titulos, somente para os cargos

de nivel superior
(Retificado por meio do Edital n° 2 — Pref. Cachoeiro de Itapemirim, de 12 de janeiro de 2024, disponivel no endereco eletrénico
http://Aww.cebraspe.org.br/concurso/pref_cachoeiro_24_adm).

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd
previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e(ou) divulgados na internet, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm.

12/4/2024

7/5/2024
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARAA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resultalm) no

comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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