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DEFENSORIA PUBLICA
DE MATO GROSS50 DO sSUL

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (DPEMS)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DPGE N° 002/2023

ABERTURA
RETIFICADO (13/09/2023 — 16/10/2023 — 18/10/2023 — 16/11/2023)

O Defensor Publico-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigcbes legais, em conformidade com a Lei
Complementar Estadual n°® 111, de 17 de outubro de 2005, com a Deliberagao/CSDP n° 027, de 16 de junho de 2023,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo do |
Concurso Publico de Provas e Titulos, sob o regime estatutario, para provimento de cargos do Quadro de Pessoal de Apoio
Técnico-administrativo da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES* DATA PREVISTA

Periodo para solicitagao de Isengédo da Taxa de Inscrigao e envio da documentagéao referente a 01/09/2023 & 08/09/2023

esse pedido.

Divulgacao do deferimento das solicitagbes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo. 15/09/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigao. 18 e 19/09/2023
Divulgacao do deferimento da solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo pds-recurso. 27/09/2023

Periodo para solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo e envio da documentagao referente a

esse pedido — Cargo 410 — Analista de Defensoria — Gestdo de Recursos Humanos. 2071072023 a 22/10/2023

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de Isengédo da Taxa de Inscrigdo — Cargo 410 —

Analista de Defensoria — Gestdao de Recursos Humanos. 25/10/2023

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscri¢do —

Cargo 410 — Analista de Defensoria — Gestao de Recursos Humanos. 26 € 27/10/2023

Divulgacao do deferimento da solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao pés-recurso — Cargo 410

— Analista de Defensoria — Gestdo de Recursos Humanos. 3171072023
PERIODO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO. 01/09/2023 a 06/11/2023
Periodo para pagamento da Taxa de Inscrigao. 01/09/2023 a 06/11/2023
Periodo para postagem de laudo médico — vaga PcD ou condi¢ao especial. 01/09/2023 a 06/11/2023
Divulgacao do deferimento das Inscrigbes. 10/11/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da Inscrigao. 13 e 14/11/2023
Divulgacao do deferimento da Inscricdo pds-recurso. 21/11/2023

DATA PROVAVEL DE APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 07/01/2024

*As demais atividades pertinentes a este concurso serédo oportunamente divulgadas por meio da publicagdo de editais no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul e estardo disponiveis nos enderegos eletrbnicos www.institutoaocp.org.br e
www.defensoria.ms.def.br.

* As datas previstas poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n°® 959 — Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrbnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario e formagao de cadastro de
reserva, no quadro de servidores da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagédo do certame, podendo ser
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prorrogado por igual periodo a critério da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 11 deste Edital.

14 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, dentro do prazo de validade do
concurso.

15 Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos das provas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. A candidata ou o candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacgao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br e
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato ou candidata acompanhar todos os atos publicados do certame e
tomar conhecimento de seu contetudo, ndo podendo alegar desconhecimento sob qualquer justificativa.

2. DOS CARGOS

21 O cargo/area, a localidade (para o nivel fundamental e o médio), o cédigo do cargo, a carga horaria semanal, as vagas
de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para candidatas ou candidatos negros,
as vagas para candidatas ou candidatos indigenas e o periodo de realizagdo da prova sédo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL FUNDAMENTAL(1)
i Codigo | Carga V v v Periodo de
Cargo/Area Localidade do Horaria (‘:lzgiiﬁgg; Pa%a(zs) N agas(z) | d’agas ) \'Il'gtzls realizacao
Cargo | Semanal c egros cgenas 9 da prova
Agente de
Servigos Gerais |12 Regional de Campo Grande/MS
- (Campo Grande, Ribas do Rio Pardo e 201 01 0 0 0 01
Manutengéo de | Sidrolandia)
Infraestrutura
Agente de 12 Regional de Campo Grande/MS 40h Tarde
Servigos Gerais | (Campo Grande, Ribas do Rio Pardo e 202 01 0 0 0 01
— Motorista | | Sidrolandia)
Agente de 12 Regional de Campo Grande/MS
Servigos Gerais | (Campo Grande, Ribas do Rio Pardo e 203 01 0 0 0 01
— Motorista Il | Sidrolandia)
NiVEL MEDIO(1)
i Codigo | Carga V v v Periodo de
Cargo/Area Localidade do Horaria gzgizlﬁ;ﬂz Pa%a(zs) N agas(z) I d’agas @ J:tzls realizacao
Cargo | Semanal c egros cgenas 9 da prova
Técnico de 12 Regional de Campo Grande/MS 40h Tarde
Defensoria — | (Campo Grande, Ribas do Rio Pardo e 301.1 13 01 06 01 21
Administrativa | Sidrolandia)
22 Regional de
Corumba/MS(Corumba) s01.2 o1 0 0 0 01
32 Regional de Coxim/MS (Coxim,
Camapud, Bandeirantes, Pedro Gomes,
Sao Gabriel do Oeste, Rio Negro, Rio 301.3 01 0 01 0 02
Verde de Mato Grosso e Sonora)
42 Regional de
Dourados/MS(Dourados, Caarapé,
Deodapolis, Fatima do Sul, Gléria de 301.4 03 0 01 0 04
Dourados, Itapora, Maracaju, Nova
Alvorada do Sul e Rio Brilhante)
52 Regional de Jardim/MS (Jardim,
Bela Vista, Bonito, Nioaque e Porto 301.5 01 0 0 0 01
Murtinho)
62 Regional de Nova Andradina/MS
(Nova Andradina, Anaurilandia, 301.6 01 0 0 0 01
Angélica, Bataypora e Ivinhema
72 Regional de Paranaiba/MS
(Paranaiba, Aparecida do Taboado e 301.7 01 0 0 0 01
Inocéncia)
82 Regional de Ponta Pora/MS
(Ponta Pora, Amambai, Coronel 301.8 01 0 0 0 01
Sapucaia e Sete Quedas) ’
92 Regional de Navirai/MS (Navirai, 301.9 01 0 0 0 01
Eldorado, Iguatemi, Itaquirai e Mundo
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Novo)

10? Regional de Trés Lagoas/MS
(Trés Lagoas, Agua Clara, Bataguassu | 301.10 01 0 01 0 02
e Brasilandia)

112 Regional de
Aquidauana/MS(Aquidauana,
Anastacio, Dois Irmaos do Buriti,
Miranda e Terenos)

12° Regional de Chapadao do Sul/MS
(Chapadéao do Sul, Cassilandia e Costa | 301.12 01 0 0 0 01
Rica)

301.11 01 0 0 0 01

Técnico de 12 Regional de Campo Grande/MS
Defensoria — | (Campo Grande, Ribas do Rio Pardo e 302 01 0 0 0 01
Contabil Sidrolandia)

Técnico de 12 Regional de Campo Grande/MS
Defensoria — | (Campo Grande, Ribas do Rio Pardo e 303 03 0 01 0 04
Informatica Sidrolandia)

NiVEL SUPERIOR(1)
Codigo | Carga Periodo de
cargo Area Lo | Horars | O e | PeD® | Nogros® | ndigansst® | Vages | eAIEASH0
Andlise de Sistemas 401 01 0 0 0 01
Antropdélogo 402 01 0 0 0 01
Arquitetura 403 01 0 0 0 01
Banco de Dados 404 01 0 0 0 01
Contador 405 01 0 0 0 01
Desenvolvimento de Sistemas 406 01 0 0 0 01
Direito 407 03 0 02 0 05
Engenharia Civil 408 01 0 0 0 01
Analista de Engenharia da Computagéo 409 40h 01 0 0 0 01 Manha
Defensoria Gestéo de Recursos Humanos 410 01 0 0 0 01
Jornalismo ou Comunicagao Social 411 01 0 0 0 01
Psicologia 412 03 0 01 0 04
ﬁﬁgﬁnrgr;%i de Tecnologia da 413 01 0 0 0 01
Servigo Social 414 01 0 0 0 01
Sociologia ou Ciéncias Sociais 415 01 0 0 0 01
Suporte Técnico de Redes 416 01 0 0 0 01
Técnico em Computacéo 417 01 0 0 0 01

(1) As atribuigées e os requisitos dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

(2) Nao havera reserva de vagas para candidata ou candidato com deficiéncia, negros e indigenas, para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

* Além das vagas disponibilizadas, havera formacao de Cadastro de Reserva.

2.1.1  Os cargos de nivel fundamental e médio sao divididos por regionais, conforme cargo/area de atividade e quantitativo de
vagas descrito na tabela 2.1, devendo a candidata ou o candidato no momento da inscrigao fazer a opgéo do cargo e
da Regional.

2.1.2 Os cargos de nivel superior poderao ser preenchidos em qualquer unidade da Defensoria Publica de Mato Grosso do
Sul, conforme especialidades e vagas constantes na tabela 2.1. A candidata ou o candidato aprovado atuara em
qualquer municipio/unidade do Estado do Mato Grosso do Sul, conforme demanda, necessidade e conveniéncia da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul.

2.2 Os subsidios, o auxilio-alimentagéo e o auxilio-transporte sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.2
FORMAGAO SUBSIDIO AUXILIO-ALIMENTAGAO(1) AUXILIO-TRANSPORTE(1)
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 1.848,00
NiVEL MEDIO R$ 3.003,00 R$ 1.430,00 R$ 1.430,00
NiVEL SUPERIOR R$ 5.428,50

Mo auxilio-alimentagdo e o auxilio-transporte sdo de carater indenizatério, ndo se incorporando ao subsidio do cargo e nao integram a base de
calculo para concesséao de qualquer outra vantagem pecuniaria.
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3.1

4.1

4.2

Os valores das taxas de inscrigdes séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.3
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 45,00
NIVEL MEDIO R$ 60,00
NIVEL SUPERIOR R$ 75,00

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul:

a) a nacionalidade brasileira ou a estrangeira, na forma da lei;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo em exame meédico pericial realizado por Junta
Médica Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) apresentar diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de nivel superior ou de certificado de concluséo de
curso para os cargos de nivel fundamental e médio, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao, comprovado por meio de apresentagao de original e cépia do respectivo documento;

g) possuir o registro profissional no 6érgdo competente e estar quite com as obrigagdes profissionais quando for o caso;
h) ndo exercer cargo, emprego ou fungao publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragéo publica
federal, estadual ou municipal, exceto nas situagdes previstas em lei;

i) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

j) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo ou fungao publica (ndo ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servi¢co publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no
ato de admissao por meio da assinatura de termo de declaragao);

k) ter sido aprovado e classificado no respectivo Concurso Publico, na forma estabelecida na Lei n. 5.761, de 30 de
novembro de 2021, na Resolugdo DPGE n. 286, de 14 de setembro de 2022 e no presente Edital que regulamenta o
CoNcurso;

[) estar com CPF regularizado;

m) nao ter sofrido condenagéo transitada em julgado por crime culposo em que tenha sido condenado a pena privativa
de liberdade, ou crime doloso, ou qualquer outra que seja incompativel com a fungao publica;

n) as atribuigées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

0) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

Em conformidade com o Decreto Estadual n°® 15.855, de 11 de janeiro de 2022, os exames médicos e laboratoriais que
deveréao ser apresentados pelas candidatas ou candidatos, apontando os resultados e a validade, constardo do Edital
de Convocagao para a Inspecdo Admissional, conforme definidos pela Junta Médica Oficial, apdés o envio das
atribuigbes/fungdes dos cargos a serem providos pelas candidatas ou candidatos.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Havera isencéo total da taxa de inscricdo a candidata ou candidato que:

a) estiver, concomitantemente, desempregado e com renda per capita familiar igual ou inferior a meio salario-
minimo (nacional), nos termos do Decreto Estadual n°® 11.232/2003 e Decreto Federal n° 11.016/2022 e suas
alteragdes realizadas até a data de abertura do edital; ou

b) possuir renda bruta até 3 (trés) salarios-minimos (nacional), e que nado tenha usufruido da isengéo nos ultimos 12
(doze) meses em outros 3 (trés) concursos, podera obter a isengéo, nos termos da Lei Estadual n°® 2.557/2002, com
alteracéo dada pela Lei Estadual n° 3.201/2006; ou

c) for doador de sangue, coletado por instituicdo autorizada pela Hemorrede MS, nos termos da Lei Estadual n°®
2.887/2004; ou

d) for doador de medula éssea efetivo, pela Rede Hemosul-MS, nos termos da Lei Estadual n° 4.827/2016 e
alteragdes pela Lei Estadual n°® 5.129/2017; ou

e) for eleitor convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos da
Lei Estadual n°® 5.386/2019; ou

f) for jurado e compuser o Conselho de Sentenca nas Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul, nos termos da
Lei Estadual n°® 6.003/2022.

A solicitagédo de isengao da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo da 09h00min do dia 01/09/2023 as
23h59min do dia 08/09/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagéo de Inscrigao, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtenc¢do da isencéo
da taxa de inscricdo, a candidata ou o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, conforme uma das condigdes previstas nos
subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8, declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;
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b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme uma das opgbes de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8.

c) realizar o envio dos documentos comprobatorios exigidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8 no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF;

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nas modalidades descritas no subitem 4.1, a
candidata ou ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou prestar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) nao enviar os documentos exigidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8, e/ou enviar em copia ilegivel,

A candidata ou o candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéao referente a isengao, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

A solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo para o cargo 410 — Analista de Defensoria — Gestdo de Recursos
Humanos, podera ser realizada via internet no periodo das 09h00min do dia 20/10/2023 as 23h00min do dia
22/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario Solicitacao de Inscrigao,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Para o cargo 410 — Analista de Defensoria — Gestédo de Recursos Humanos, os documentos comprobatorios exigidos
nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8 deverao ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 20/10/2023 as
23h00min do dia 22/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br,
em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a iseng¢ao solicitada,
conforme previsao os subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8 deste edital.

Da Isencao — desempregado e com renda per capita familiar igual ou inferior a meio salario-minimo (nacional):
A candidata ou o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo — desempregado e com renda per capita familiar igual
ou inferior a meio salario-minimo (nacional), conforme subitem 4.2;

b) anexar coépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c¢) anexar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF; e

d) anexar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com a baixa do ultimo emprego ou acompanhada
do nuamero de inscricdo na Agéncia Publica de Emprego do Estado de Mato Grosso do Sul, e das paginas que
contenham:

d.1) fotografia, ldentificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

d.2) pagina com anotagéo do ultimo contrato de trabalho (com correspondente anotagdo da data de saida do ultimo
contrato de trabalho) e da primeira pagina subsequente em branco;

d.3) copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as informacgdes solicitadas; e

e) comprovar a condigao de carente, mediante declaragéo firmada pela prépria candidata ou o candidato, conforme
Anexo lll, de que a renda per capita da familia & de valor igual ou inferior a meio salario-minimo nacional, considerando,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; ou

f) anexar copia da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a
administragéo publica pelo regime estatutario. ou

g) anexar cépia do documento comprovando que esta inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal
(CadUnico), se for beneficiario.

Da Isengao - renda bruta até 3 (trés) salarios-minimos (nacional):

A candidata ou o candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscricao devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo — renda bruta até 3 (trés) salarios-minimos (nacional),
conforme subitem 4.2;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c¢) anexar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

d) anexar cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

d.1) fotografia, Identificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

d.2) anotacgao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

d.3) as alteragbes salariais;

d.4) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as informagoes
solicitadas;

e) anexar copia simples do holerite de pagamento do més de julho/2023;

f) No caso de servidores publicos de contratagao sob regime celetista, onde ndo haja assinatura da carteira de trabalho,
a candidata ou o candidato devera enviar, em substituigdo das copias da CTPS:

f.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

f.2) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

f.3) copia simples do holerite de pagamento do més de julho/2023.

Da Isencdo — Doador de Sangue:
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4.15

4.15.1

A candidata ou o candidato interessado em obter a iseng&o da taxa de inscricdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo — Doador de Sangue, conforme subitem 4.2;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

d) anexar declaragédo expedida pela entidade coletora, autorizada pela Hemorrede MS, da Secretaria de Estado de
Salde de Mato Grosso do Sul, onde devera constar o nome completo da candidata ou do candidato, bem como o
numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doagao de sangue, que comprove que a candidata ou o
candidato tenha realizado no minimo 01 (uma) doagédo a cada 06 (seis) meses, durante o periodo de 02 (dois) anos
anteriores ao dia da publicacdo deste Edital.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

A candidata ou o candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo — Doador de medula 6ssea, conforme subitem 4.2;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

d) anexar comprovante que efetivamente realizou doagdo de células de medula 6ssea, de data anterior ao dia da
publicacéo deste Edital. O comprovante devera ser emitido pela Rede Hemosul-MS (Hemorrede de Mato Grosso do
Sul) e constar o nome completo da candidata ou do candidato, bem como o nimero de seu CPF, data de cadastro, data
de coleta e data da efetiva doacdo de medula 6ssea.

Da Isencéao — Eleitor Convocado e Nomeado:

A candidata ou o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo — Eleitor Convocado e Nomeado, conforme subitem
4.2;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

d) anexar copia da declaragéo ou diploma, expedido pela Justiga Eleitoral, comprovando o servigo prestado no Estado
de Mato Grosso do Sul, por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cédo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

d.1) o beneficio sera valido por um periodo de 02 (dois) anos, a contar da data em que a ele fez jus.

Da Isengao — Jurado:

A candidata ou o candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo — Jurado, conforme subitem 4.2;

b) anexar coépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagédo e assinatura;

c) anexar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

d) anexar certiddo fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul, contendo o nome completo da
candidata ou do candidato, bem como o numero de seu CPF, comprovando a sua participagado nos ultimos dois anos
que antecederem a inscri¢ao do concurso.

A candidata ou o candidato interessado em obter a isengédo da Taxa de Inscrigdo, Pessoa com Deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizagdo das provas devera, no ato do pedido de iseng¢do da taxa de
inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, quais sao os recursos especiais necessarios. O
laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidata ou candidato
PcD e/ou condigao especial para a prova), disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o
subitem 7.4 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade da candidata ou do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido
de revisdo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Concurso Publico e ndo serao fornecidas copias
dos mesmos.

As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo
de inteira responsabilidade da candidata ou do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até a data provavel de 15/09/2023, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

A relagéo dos pedidos de isencédo deferidos, para o cargo 410 — Analista de Defensoria — Gestdo de Recursos
Humanos, sera divulgada até a data provavel de 25/10/2023, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

A candidata ou o candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricao indeferida podera interpor recurso
através do enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00min do dia 18/09/2023 as 23h59min do
dia 19/09/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitagédo de Isencdo da Taxa de Inscrigao”.

A candidata ou o candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao indeferida, para o cargo 410 —
Analista de Defensoria — Gestdo de Recursos Humanos, podera interpor recurso através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 26/10/2023 as 23h59min do dia 27/10/2023, observado
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horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscricao”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
27/09/2023 no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacédo de isencéo e a relagdo dos pedidos de
isencéo da taxa de inscricao, para o cargo 410 — Analista de Defensoria — Gestao de Recursos Humanos, que por
ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 31/10/2023 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao, a
candidata ou o candidato podera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 15h00min do dia
06/11/2023, observando o horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nio realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

A candidata ou o candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar
uma inscrigao, sem pedido de isencgao, e realizar o pagamento do boleto, tera a sua solicitagao de isengédo cancelada,
sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.2.

As candidatas ou os candidatos que tiverem as solicitagoes de isengao deferidas ja sdao considerados
devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego
eletronico do Instituto AOCP, www.institutoaocp.org.br a partir do dia 13/09/2023.

DAS INSCRIGOES

A inscrigao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pela candidata ou pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital que rege e regulamenta o concurso.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul serdo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagado das inscrigoes sera a partir das 09h00min do dia 01/09/2023 as 15h00min do dia
06/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢coes contidas neste Edital, a candidata ou o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na tabela 2.3 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipotese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido a
candidata ou ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

A candidata ou o candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
banco, da confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

A candidata ou o candidato podera efetuar inscrigcdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a
prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de
aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de uma mesma candidata ou candidato para o mesmo periodo de
realizagcdo das provas, serd considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serao canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outra
candidata ou candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade da candidata ou do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagao
de declaracgdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacédo, determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo da candidata ou do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a posse, 0 mesmo
sera exonerado do cargo pela Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso a
candidata ou o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 06 de novembro de 2023, atentando para as regras do meio de pagamento utilizado. As
inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

E de responsabilidade da candidata ou do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do
boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéao do banco que o
mesmo ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro
do prazo registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipotese
alguma, a néo ser por anulagao plena deste concurso.
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7.1

A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacido e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigdo.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario proéprio, disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, na data provavel do periodo da
0h00min do dia 13/11/2023 as 23h59min do dia 14/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DAS REGRAS GERAIS DO PROGRAMA DE RESERVA DE VAGAS

Como medida de promogé&o da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, reservar-se-a, do total de vagas
oferecidas no Concurso Publico, os percentuais de 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, 30% (trinta por
cento) as pessoas negras e 5% (cinco por cento) as pessoas indigenas.

Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras e
indigenas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

A proporcionalidade de que trata o Programa de Reserva de Vagas sera processada no momento das nomeacoes,
levando-se em conta o numero de pessoas aprovadas para cada cargo individualmente considerado e a quantidade de
nomeagoes realizadas para o referido cargo, observando-se que:

a) As candidatas e candidatos com deficiéncia e candidatas e candidatos indigenas aprovados serdo convocados para
a 102 (décima) ou 112 (décima primeira nomeagao) e, a partir dai, a cada intervalo de 20 (vinte) ou 21 nomeagdes, ou
seja, 30? (trigésima) ou 312 (trigésima primeira), 50% (quinquagésima) ou 512 (quinquagésima primeira), 702
(septuagésima) ou 712 (septuagésima primeira), e assim sucessivamente, observado o que disposto nos itens abaixo:
a.1) - A primeira nomeagédo em cada dupla acima referida recaira sobre quem tiver a maior nota geral dentre as duas
listas (candidatos com deficiéncia e candidatos indigenas), sendo que a segunda, obrigatoriamente, recaira sobre quem
melhor figurar na outra Lista (candidatos com deficiéncia e candidatos indigenas).

a.2) - Em cada dupla de nomeagéo, se a pessoa sobre quem recaiu a primeira delas desistir do concurso ou pedir final
de fila, repetir-se-a o critério da alinea ‘a.1’ para definir novamente a ordem das nomeacdes.

a.3) - Em cada dupla de nomeacao, se a pessoa sobre quem recaiu a segunda delas desistir do concurso ou pedir final
de fila, a nova nomeacgao devera ser feita levando em consideragao as pessoas remanescentes na Lista onde surgiu tal
evento.

a.4) - Esgotando-se quaisquer das Listas, as nomeacgdes seréo feitas com base na Lista Geral (ampla concorréncia).

b) As candidatas e candidatos negros aprovados serdo convocados para a 22 (segunda) nomeagao e, a partir dai, a
cada intervalo de 3 (trés) ou 4 (quatro) nomeacoes, de acordo com a fragéo disposta no item 6.2, ou seja, 5% (quinta), 92
(nona), 122 (décima segunda), 152 (décima quinta), 192 (décima nona), 222 (vigésima segunda) e assim
sucessivamente;

A concorréncia as vagas reservadas para pessoas deficientes, negras e indigenas pelo sistema de cotas € facultativa e,
sendo essa a opgdo do candidato, deve ser declarada no momento da inscricdo preliminar, ficando vedada opgéao
posterior, apos o requerimento da inscrigdo, e, neste caso, ficara o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do Concurso.

A fim de garantir a plena inclusdo dos candidatos cotistas, e ressalvadas as regras especificas j& mencionadas nos
itens anteriores, em especial o item 6.3, em caso de o candidato aprovado pelo sistema de cotas desistir de sua
nomeagao ou pedir final de fila, a vaga em questao sera preenchida por outro candidato aprovado na mesma condigéo,
respeitada a ordem de classificagao da lista especifica, e, se ndo houver mais candidatos cotistas aprovados na lista
especifica, a vaga sera, entdo, preenchida pelos candidatos de ampla concorréncia.

A candidata ou candidatos negro ou indigena que também seja pessoa com deficiéncia podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas e, caso seja aprovado, constara das duas listas especificas e sera chamado
para ocupar a primeira vaga reservada que surgir, em conformidade com o sistema de convocagdo alternada e
proporcional.

A politica de reserva de vagas e sua respectiva fragcdo de reserva sera para cada cargo individualmente considerado.
Fica dispensada a observancia da regra de cotas a candidata ou candidato cuja classificagdo na lista geral for mais
benéfica para seu ingresso no servigo publico.

Ao final de cada etapa, sera publicada a relagdo das candidatas e candidatos aprovados, em listas separadas, ou seja:
ampla concorréncia; candidatos com deficiéncia; candidatos negros; e candidatos indigenas

DA INSCRIGAO E DA RESERVA DE VAGA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
Estadual n® 1.102/1990, da Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, e promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, instituido pela Lei Federal n® 13.146/2015 e o Decreto Estadual n° 10.015/2000, que trata da Politica de
inclusdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, que tratam do Programa de Reserva de Vagas, como medida de
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promogao da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho e Decreto Estadual n°® 15.788/2021. Acrescente-se,
ainda a Lei Federal n® 7.853/89, o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, o § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e na Lei n° 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo a candidata ou o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir, nos termos da Lei Federal n® 14.126/2021:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagado dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, a candidata ou o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
9.4 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
candidata ou candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—
CID, com citagdo por extenso do nome da candidata ou do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. A candidata ou o candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.

7.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 7.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico.

7.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 7.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo do Concurso Publico.

7.4.2.4 Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

7.5

7.6

7.7

7.71

7.8

A candidata ou o candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item ndo sera
considerado como deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, a candidata ou o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 7.3, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando a candidata ou o candidato
a ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢des das candidatas ou dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 10/11/2023.

A candidata ou o candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario
proprio disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, na data provavel do periodo da 0h00min do dia
13/11/2023 as 23h59min do dia 14/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

A candidata ou o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico
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7.8.1

7.8.2

7.9

7.9.1

7.10

7.11

7.12

7.13
7.14

7.15

7.16

8.1

8.2

8.3

8.3.1

8.3.2

8.3.21

8.3.3

8.4

8.4.1

8.4.2

8.5

sera convocado para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as
atribuicoes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

As candidatas ou os candidatos deverao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, conforme subitens 7.4.2.1, 7.4.2.2 e 7.4.2.3 com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e a indicagao de orteses, proteses ou adaptagoes, se for o caso, e de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia, se existentes.

O local, a data e o horario da realizagdo da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagao
para realizagcdo da Pericia Médica para PcD, podendo conter normas e informagdes complementares
pertinentes, disponibilizado no enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 7.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagcdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia da candidata ou do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 7.3,
ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais da ampla concorréncia.

A candidata ou o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagédo geral.

A candidata ou o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do concurso.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

Apods a posse da candidata ou do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

Nao havendo candidatas ou candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

DA RESERVA DE VAGAS AS CANDIDATAS E AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

Conforme previsto no art. 50, § 3° da Lei Complementar Estadual n. 111/2005, Lei Complementar n® 198/2014, Lei n°
4.900/2016 e Decreto n° 15.788/2021, serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas dos cargos elencados na
Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, as candidatas ou candidatos que se autodeclararem
negros, e 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do
Concurso Publico, as candidatas ou candidatos que se autodeclararem indigenas.

A candidata ou o candidato negro e indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer as vagas reservadas, a candidata ou o candidato devera, no momento do preenchimento do Formuléario
de Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar negro ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

E de exclusiva responsabilidade da candidata ou do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagio
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou pessoas indigenas.

A candidata ou o candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacido
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Sera eliminado do concurso publico a candidata ou o candidato que apresentar autodeclaragido falsa
constatada em procedimento administrativo da comisséao de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo unico
do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014.

Sera facultado a candidata ou ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o mesmo
requerer a alteragdo por meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 06/11/2023, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e Numero de Inscrigao.

A candidata ou o candidato que tiver sua solicitacdo de inscricao as vagas reservadas deferida, concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas as candidatas ou aos candidatos negros, que se declararam pretos ou
pardos, ou indigenas.

As candidatas ou os candidatos negros ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, conforme o disposto no item 7 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n° 12.990/2014, as candidatas ou os candidatos negros e indigenas, aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

As candidatas ou os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo
Instituto AOCP, anteriormente a homologagao do resultado final do concurso, para o comparecimento presencial para
ao procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014.
O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n° 12.990/2014, sera
fornecido pelo Instituto AOCP.
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8.5.1

8.5.2

8.56.3

8.5.4
8.5.5
8.5.6

8.6

8.7

8.7.1

8.7.2

8.8

8.8.1

8.9
8.9.1

8.9.2

8.10

8.11

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatas ou
candidatos equivalentes a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital
ou dez candidatas ou candidatos, o que for maior, podendo ser convocados em numero superior, resguardadas
as condig¢oes de aprovagao estabelecidas neste edital.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo a candidata ou o candidato inscrito como
negro que obtiver a pontuagéo estabelecida no subitem 11.4 e estiver classificado na prova objetiva até o limite maximo
previsto no subitem 8.5.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todas as candidatas ou os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite maximo
previsto no subitem 8.5.1, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagcéo.

As candidatas ou candidatos inscritos como negros, néo classificados do limite maximo previsto no subitem 8.5.1, ainda
que tenham a nota minima prevista no subitem 11.4, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo
e estardo automaticamente eliminados do concurso.

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, a candidata
ou o candidato inscrito como negro devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 11.4, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, que sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo da candidata
ou do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A eliminacdo de candidata ou candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatas ou candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Campo Grande, estado de Mato Grosso do
Sul. O Edital de convocagao, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de
heteroidentificagdo, sera publicado oportunamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, podendo
conter normas e informagdes complementares pertinentes.

Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagéo, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia da candidata ou do candidato ao procedimento de heteroidentificagao.

O nao comparecimento ou a reprovagao no procedimento de heteroidentificagao acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da
ampla concorréncia.

A avaliagdo da Comissao quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pela candidata ou candidato no momento do procedimento de heteroidentificagéo,
ratificando sua condigao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;

c) fendtipo apresentado pela candidata ou candidato e filmagem feita pela equipe do Instituto AOCP, para fins de
registro de avaliagédo e para uso da comissao de heteroidentificagéo.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificacdo considerardo, presencialmente, tdo somente os
aspectos fenotipicos das candidatas ou dos candidatos.

A candidata ou candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢ao de pessoa preta ou parda quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 8.8;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 8.8, no momento solicitado pela comissdo de
heteroidentificagdo e/ou pelo Instituto AOCP;

¢) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

e) prestar declaragao falsa.

O procedimento de avaliagdo especial em relagéo as pessoas indigenas, sera realizado eletronicamente.

A candidata ou o candidato que se autodeclarar indigena, aprovado neste Concurso Publico, sera convocado pelo
Instituto AOCP, anteriormente a homologagéo do resultado final do concurso, para apresentagao de copia de ao menos
um dos seguintes documentos, alternativamente, todos devidamente digitalizados em formato PDF, os quais deverao
ser apresentados em formato original, perante a Comiss&o de Avaliagdo, caso se faga necessario:

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), previsto no art. 13 do Estatuto do indio, Lei Federal n °
6.001, de 19 de dezembro de 1973, e regulamentado pela Fundacéo Nacional do indio (FUNAI), por meio da Portaria n
° 003/PRES, de 14 de janeiro de 2002;

b) Registro Administrativo de Casamento de indio;

c) Certidao de Registro Civil de Nascimento ou Casamento com identificagao étnica;

d) Carteira de Identidade (RG) com identificagéo étnica;

e) Declaracdo assinada por 3 (trés) liderancas indigenas reconhecidas em sua comunidade, que ateste seu
pertencimento étnico, com copia de documento oficial de cada liderancga.

O Edital de convocagdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado
oportunamente no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, podendo conter normas e informagodes
complementares pertinentes.

O deferimento das inscrigbes das candidatas ou dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros e
indigenas estara disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 10/11/2023. A
candidata ou o candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel
no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00Omin do dia 13/11/2023 as 23h59min do dia
14/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento da candidata ou do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
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8.12

8.13

9.1
9.1

9.2
9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.3
9.3.1
9.3.1.1

heteroidentificagdo e/ou avaliagédo especial, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.
Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagéo, nos termos do respectivo edital.

Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pela candidata ou pelo candidato.

Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo e da avaliagdo especial constardo de edital
especifico de convocagao para essa fase.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DO NOME SOCIAL E
DA CANDIDATA LACTANTE

Da solicitagao de condicao especial para a realizagao das Provas:

A candidata ou o candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508/2018.

As condigbes especificas disponiveis para realizacdo das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para as candidatas ou os candidatos com deficiéncia). A candidata ou o candidato com deficiéncia,
que necessitar de tempo adicional para realizagado das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto Federal n°
9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 9.4 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, a candidata ou o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais os recursos especiais
necessarios;

.1 caso a candidata ou o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de

Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais
Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a
realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao
critério e o prazo previstos no subitem 9.4. A solicitagao da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos
critérios previstos no subitem 9.4;

.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 9.4 deste Edital;
.3.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso da candidata ou do

candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da candidata ou o candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo. A
candidata ou o candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e
CPF.

Do Uso de Nome Social:

A pessoa que se identifica como pertencente ao grupo LGBTQIAPN+ e desejar atendimento pelo Nome Social, devera
requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigcdo
solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar cépia simples do documento oficial de identidade,
obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 9.4. A pessoa nesta situacdo devera realizar sua inscrigao
utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo
relativa ao Concurso Publico. Conforme as disposigdes do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016 e Decreto
Estadual 13.684, de 12 de julho de 2013.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 12.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera:

solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

9.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente de até 6 meses de idade (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia

9.3.2

9.3.3

9.34

autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 9.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes do local
de prova.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital,
durante a realizagao das provas do certame.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de duas horas, durante trinta minutos,
por filho, sendo o tempo dispendido para amamentagdo compensado, durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
Eventuais periodos que extrapolem o disposto no presente ndo sera compensado no tempo de prova.
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94 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.9, 7.4.2, 9.1.2, 9.1.3.1.1, 9.1.3.2, 9.2 e 9.3.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 01/09/2023 as 23h59min do dia 06/11/2023, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato ou candidato
PcD elou condigdo especial para prova), disponivel no enderegco eletronico www.institutoaocp.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

9.4.1 A candidata ou o candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigao especial.

9.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante a candidata ou ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, ap0s criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.6 O envio da documentagéao incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

9.6.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

9.7 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel as candidatas ou aos candidatos no enderecgo
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 10/11/2023.

9.8.1 A candidata ou o candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario proprio disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, na data provavel do periodo da
0h00min do dia 13/11/2023 as 23h59min do dia 14/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

10.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 10/11/2023.

10.2  No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem das candidatas ou dos candidatos inscritos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para candidata ou candidato negro, as vagas para candidata ou candidato indigena, as
vagas para pessoa com deficiéncia e das candidatas ou candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a
realizagao das provas.

10.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderegco eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data provavel do periodo da 0h0OOmin do dia
13/11/2023 as 23h59min do dia 14/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

10.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Banca Examinadora do Instituto AOCP e a Comissao
Especial de Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de
edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1. DAS FASES DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 11.1

NIiVEL FUNDAMENTAL
TIPO N° DE Vﬁ(l.)ORR VALOR
CARGO FASE PRD(;EVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PTO?“?(I).S) CARATER
(PONTOS)
Bloco 1: Lingua Portuguesa 10 1.0 10
Bloco 2: Matematica 10 1.0 10
Bloco 3: Nogbes Basicas de Informatica 10 0.5 5
Bloco 4: Atualidades 10 1.0 10
1@ Objetiva | Bloco 5: Legislagao Institucional da E:Im".]?to?? .e
Defensoria Publica e Legislagao assificatorio
201 a0 203 Aplicavel ao Quadro de Pessoal de 10 20 20
Agente de Servigos Apoio Técnico-administrativo da :
Gerais Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso do Sul.
Bloco 6: Conhecimento Especifico 30 1.5 45
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS SO 100 | -
22 Titulos | De acordo com o item 14 10 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 | -
TABELA 11.2
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NiVEL MEDIO
TIPO N° DE Vﬁ(l.)C;R VALOR
CARGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO . TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Bloco 1: Lingua Portuguesa 10 1.0 10
Bloco 2: Matematica 10 1.0 10
Bloco 3: Nogbes Basicas de Informatica 10 0.5 5
Bloco 4: Atualidades 10 1.0 10
qa Obietiva Bloco 5: Direito Administrativo, Direito Eliminatério e
J Constitucional, Legislacao Institucional Classificatério
301.1 ao 303 da Defensoria Publica e Legislagéo
Técnico de Aplicavel ao Quadro de Pessoal de 10 2.0 20
Defensoria Apoio Técnico-administrativo da
Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso do Sul
Bloco 6: Conhecimento Especifico 30 1.5 45
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | - 100 | -
22 Titulos | De acordo com o item 14 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS OT N (—
TABELA 11.3
NIVEL SUPERIOR
TIPO N° DE Vﬁ:')iR VALOR
CARGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO . TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Bloco 1: Lingua Portuguesa 10 1.0 10
Bloco 2: Matematica 10 1.0 10
Bloco 3: Nogdes Basicas de Informatica 10 0.5 5 Eliminatério e
12 Objetiva — — - — e i
Bloco 4: Direito Administrativo, Direito Classificatorio
Constitucional, Principios e Legislacao 20 1.5 30
401 ao 417 Institucionais da Defensoria Publica
Analista de Defensoria Bloco 5: Conhecimento Especifico 30 1.5 45
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ay | e 100 | e
22 Titulos |De acordo com o item 14 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS OT R (——

1.4

12.

121

12.1.1

12.2

12.21

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 80 (oitenta) questées distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas 11.1, 11.2 e 11.3. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questbes sem opg¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A candidata ou o candidato devera obter, no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos em
cada uma das Areas de Conhecimento da Prova Objetiva, e, cumulativamente, no minimo, 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da Prova Objetiva para nao ser eliminado do concurso publico.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo das provas, alocando ou
remanejando candidatas ou candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 07 de janeiro de 2024, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, podendo conter normas e
informagdes complementares pertinentes, e no CARTAO DE INFORMAGAO DA CANDIDATA OU DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas serdo os mesmos, ainda que realizada em diferentes locais.
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12.3

12.3.1

12.4

12.5

12.51

12.5.2

12.5.3

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DA CANDIDATA OU DO CANDIDATO, com horario e local das provas, devera ser
emitido no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 28 de dezembro de 2023.

Serao de responsabilidade exclusiva da candidata ou do candidato, a identificagdo correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, nao sera alterado em hipoétese alguma a pedido da candidata ou do candidato.

A candidata ou o candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao das provas, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial (impresso) de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacédo da
Candidata ou do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, a candidata ou o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da
Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line ou off-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas,
fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o
identificaveis.

12.5.3.1N&o sera permitido a candidata ou ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as

provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo
na forma digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagao das
provas, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico).

12.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso nao

12.6

12.7

12.8
12.8.1

12.8.2
12.8.3
12.8.4
12.8.5

12.8.6
12.8.7

12.9

12.9.1

1292

12.10

12.11
12.12

12.13
12.14

sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo
Instituto AOCP.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando a candidata ou o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, a candidata ou o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido a candidata ou ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagéo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outras candidatas ou candidatos durante a realizagédo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de provas, por parte da candidata ou do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da
penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que a candidata ou o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 16.1.4 e 16.1.5 deste Edital. Caso seja necessario portar alguns desses objetos, estes deverao
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme
o previsto neste Edital. Aconselha-se que retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo da
candidata ou do candidato em caso de identificagao de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.
Sera permitido a candidata ou ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que
estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rétulos.

O Instituto AOCP néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes as candidatas ou aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidata ou candidato no local de realizacdao das provas portando armas. O Instituto
AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao das provas, salvo o previsto no subitem 9.3.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais, bem como utilizar detectores de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, a candidata ou o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Edital de Abertura DPGE n° 002/2023 — Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul (DPEMS) | Pagina 15 de 22


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

12.15 Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro da
candidata ou do candidato.

12.15.1A candidata ou o candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de sua inteira responsabilidade,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

12.15.2 A candidata ou o candidato devera assinalar as respostas das questbes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

12.15.30s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade da candidata ou do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questoes.

12.15.4 A candidata ou o candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

12.16 Apos identificado e acomodado na sala, a candidata ou o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo
psicologica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que a candidata ou o candidato necessite ausentar-
se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais das provas, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

12.17 A candidata ou o candidato podera entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de
realizagdo das provas somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

12.18 As trés ultimas candidatas ou candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

12.19 A candidata ou o candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questoes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas, conforme subitem 12.20 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao
Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

12.20 A aplicagdo da Prova Objetiva terda a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagéo das provas em razéo do
afastamento de candidata ou candidato da sala, exceto nas hipéteses de candidata lactante, nos termos do item 9.3.4
do presente Edital.

12.21 O espelho da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacdo do resultado das provas, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

12.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 11
deste Edital.

12.23 Condigoes de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19:

12.23.1Referente as condi¢des de Biosseguranga serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagao
da prova.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo divulgados na data provavel de 1 (um) dia
apos a aplicagéo das provas, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS

141 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame a candidata ou o candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida no
subitem 11.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A relagao das candidatas e dos candidatos habilitados, as datas, os periodos de preenchimento do Formulario
de Cadastro de Titulos e de envio dos documentos, serdao divulgados oportunamente no Edital de convocagao,
no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, podendo conter normas e informagées complementares
pertinentes.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverédo ser preenchidos numa unica vez no formulario de cadastro de
titulos, conforme disposto na Tabela 14.1 deste Edital. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro
de titulos preenchidos por uma mesma candidata ou candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacgoes
neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade da candidata ou do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do
Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

14.3 As candidatas ou candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos deverdo ser enviados por meio do link Envio dos documentos
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14.3.1

comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

A candidata ou o candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

14.4 A candidata ou o candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando
todas as imagens para analise.

14.5 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢goes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

14.6 E de inteira responsabilidade da candidata ou do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

14.7 Nao serado considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem a candidata ou ao candidato.

14.8 Em hipotese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocagéao para a Prova de Titulos.

14.9 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

14.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

14.11 Na&o sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.12 Em hipotese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos anexados.

14.13 A divulgacado do resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicada em edital, por meio do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

14.14 A Prova de Titulos sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos pontos dos
titulos e comprovantes apresentados seja superior a este valor. Conforme disposto na Tabela abaixo:

TABELA 14.1

PROVA DE TiTULOS
Item Descrigao P?JI‘FU?GaO
axima
Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel doutorado (titulo de doutor), devidamente registrado,
A fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de 4
curso de doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar, (limitado a 1 titulo).
Diploma de curso de pés-graduagédo em nivel mestrado (titulo de mestre), devidamente registrado, fornecido
B por instituicido de ensino reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragao de curso de 3
mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar, (limitado a 1 titulo).
Certificado ou declaragdo de concluséo de curso de pés-graduagao, em nivel de especializagao lato sensu,
C fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas, 3
acompanhado de histérico escolar, (limitado a 1 titulo).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

14.15 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.16 Para comprovagao da conclusao do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado em copia autenticada, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéao (CFE). Também sera aceita declaragao de concluséo
de pos-graduacao em nivel de Especializagédo, Mestrado e Doutorado desde que acompanhada do respectivo historico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes. A declaragao
devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagédo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragédo
nao sera aceito.

14.17 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.18 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a
carga horéria cursada.

14.19 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a candidata ou o candidato que prestar informagdo com conteudo falso,

estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso publico, se a informagao com conteudo falso for constatada
antes da homologagéao do resultado;
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14.20

14.21

14.22

15.

15.1

15.1.1

15.2

15.3

15.3.1

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologagédo do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaragéo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés a sua
publicagéo.

A Comissao Organizadora analisara os documentos comprobatérios dos titulos, publicando lista com a pontuagéo
deferida a cada candidata ou candidato.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, a candidata ou o candidato
terd anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

Quanto ao resultado da Prova de Titulos cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado no Concurso Publico a candidata ou o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagcao
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

As candidatas ou os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para todos os cargos, a Nota Final das candidatas ou candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na
Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, a candidata ou o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre as candidatas ou candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicagédo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver a maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos;

d) obtiver a maior pontuacao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior pontuagéo na prova objetiva de Matematica;

f) obtiver a maior pontuagéo na prova objetiva de Nogdes Basicas de Informatica;

g) obtiver a maior pontuagao na prova objetiva de Atualidades (quando houver);

h) obtiver a maior pontuacéo na prova objetiva de Legislagao Institucional da Defensoria Publica e Legislagéo Aplicavel
ao Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-administrativo da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul.
(quando houver);

i) obtiver a maior pontuagédo na prova objetiva de Direito Administrativo, Direito Constitucional, Principios e Legislagdo
Institucionais da Defensoria Publica (quando houver);

j) tiver exercido a func¢éo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, com a redagdo dada pela
Lei n°® 11.689/2008;

h) persistindo o empate, tera preferéncia a candidata ou o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

No caso de empate, as candidatas ou candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “g” do subitem
15.3, serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

15.3.1.1Para as candidatas ou os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento, que nao

apresentarem a imagem legivel do documento, ou que nele ndo conste a hora do nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

15.3.2 As candidatas ou os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 15.3, serdo convocados, antes do resultado

final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

15.3.2.1Para fins de comprovagao da func¢éo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos

15.4

15.5

16.

16.1
16.1.1

publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao
de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 4 (quatro) listagens, no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, a saber:

a) Lista da ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos as candidatas e os candidatos habilitados, inclusive
os inscritos como pessoa com deficiéncia e negros, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva das candidatas e dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram;

c) Lista de Pessoas Negras, contendo a classificagdo exclusiva das candidatas e dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa negra, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

d) Lista de Pessoas Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva das candidatas e dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa indigena, em ordem de classificagcéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

A candidata ou o candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

DA ELIMINAGAO

Sera eliminado do Concurso Publico a candidata ou o candidato que:
apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
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horéario determinado para o seu inicio;

16.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 12.5.1, ou 12.5.2, deste Edital e também conforme a

exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outra candidata ou candidato, utilizando-se de

material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das

orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de

16.

16.

qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagao da prova;

realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

1.6
16.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
1.8

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com as demais candidatas ou candidatos;

16.1.9 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.

16.1.
16.1.
16.1.
16.1.

16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.

16.2

10afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nédo as
permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

12descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva;

13perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das
provas;

15for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 12.19;

18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter a candidata ou o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS

Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagéo no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigao;
2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento nao confirmado, condicdo especial e inscrigdo como

pessoa com deficiéncia e/ou negra.

17.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.6 contra o resultado da Pericia Médica para PcD — pessoa com deficiéncia;

17.1.7 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagédo e /ou Avaliagao Especial;
17.1.8 contra a Nota Final e a Classificagdo das candidatas e dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade da candidata e do candidato o acompanhamento da publicagio das decisées
objetos dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

17.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

17.4.1 E responsabilidade da candidata e do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de
cada questdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto
recursos protocolados incorretamente nao serdo analisados.

17.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidata ou candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidata ou candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipdtese de alteragcao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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17.9

17.10
17.11
17.12
17.13
17.14

17.15
17.16

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questao(bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos as
candidatas ou candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pela candidata ou candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar desclassificacdo da candidata ou do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.
Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todas as candidatas ou candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis a candidata ou
ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Obijetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais as candidatas ou candidatos.

17.16.1As respostas aos recursos interpostos pelas candidatas ou candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

17.17

18.

18.1

19.

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

20.

disponiveis para consulta individual no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso do Sul e publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em 4 (quatro) listas, em ordem classificatéria, com pontuacgéo: a primeira
lista contera a classificacdo de todas as candidatas e candidatos (ampla concorréncia), respeitados as fungdes para os
quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia inscritos as vagas reservadas aos
negros e indigenas, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Federal n°
12.990/2014; a segunda lista contera especificamente a classificagdo das candidatas e dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia, respeitados as fungbes para os quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente
a classificacao das candidatas e dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados as fungdes para
0s quais se inscreveram e a quarta lista contera especificamente a classificagdo das candidatas e dos candidatos
inscritos as vagas reservadas aos indigenas, respeitados as fun¢des para os quais se inscreveram.

DA CONVOCAGAO PARA A POSSE

A nomeagéo para posse sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e no enderego eletrénico da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, www.defensoria.ms.def.br,, sendo de inteira responsabilidade da
candidata ou do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que seréo publicados.

A candidata ou o candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse no cargo dependera de prévia avaliagdo médica oficial do DPEMS. A candidata ou o candidato convocado
somente serd empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

Para investidura no cargo a candidata ou o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital e na legislacao
vigente, devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto (RG);

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigéo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, exigido para provimento do cargo, bem como os demais
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3 do presente edital;

j) declaragao dos bens e valores que constituem seu patriménio;

k) declaragao de ndo acumulo de outro cargo publico;

I) demais documentos que a Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul — DPEMS julgar necessarios, posteriormente
informados.

A candidata ou o candidato, apds a nomeacao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Defensoria
Publica, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original,
juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 19.4.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018
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201

20.1.1

20.2

21.

211

21.11

21.2

21.3

214

215

21.6

21.61
21.7

21.9.1

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais da candidata ou do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatdria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em empregos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico;

b) execugao de contrato entre a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul e o Instituto AOCP para os fins
de condugao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgao do ndao consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagéo e
execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigdo:

a) CPF / Nome Completo / Nome Social / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgédo Emissor / Data Emissao / Estado
Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone / Celular / Como tomou conhecimento deste concurso? / CEP / Nome da
Rua / Numero / Complemento / Bairro / / Cidade / Estado / Cargo / Deseja solicitar isengdo da taxa de inscrigao? /
Deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos PCDs? / Deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos
Negros? / Deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos Indigenas?/ Condi¢cdes especiais para execug¢ao da
prova? / Necessita de Tempo adicional? / Condigéao especial extra para a execugao da prova? / Senha.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul e no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade da candidata ou do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos da candidata ou do candidato, ou
quando constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora a candidata ou o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos as candidatas e candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelas candidatas ou pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso, sao de uso exclusivo do Instituto AOCP e, em caso de necessidade, da Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso do Sul, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo a candidata ou
ao candidato.

A candidata ou o candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas
na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia da candidata
ou do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacgao de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento da candidata ou do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipos
de despesas, com viagens e/ou estadia das candidatas ou dos candidatos, para prestarem as provas e demais etapas
deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

A candidata ou o candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteragao através de solicitagdo assinada pelo mesmo, por meio do e-mail de atendimento
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscri¢cdo, até a data de publicagdo da homologacgéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, a candidata ou o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44)
3013-4900, na Central de Relacionamento, para maiores orientagdes. Apds a homologagao do certame, a candidata ou
o candidato podera requerer a alteragédo junto a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, situada na
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, Parque dos Poderes Governador Pedro Pedrossian, Bloco IV, CEP
79031-310, Campo Grande/MS, ou enviar documentagao para o e-mail gabinete@defensoria.ms.def.br, aos cuidados
da Comissao do Concurso Publico.

A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos as candidatas ou candidatos decorrentes de:

Edital de Abertura DPGE n° 002/2023 — Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul (DPEMS) | Pagina 21 de 22


mailto:candidato@aocp.com.br
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pela candidata ou pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

21.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico composta pela Deliberagao CSDP n° 027, de
16 de junho de 2023, ouvido o Instituto AOCP.

21.12 Sera admitida a impugnacado deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagédo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

21.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Bairro: Zona 08, CEP:
87.050-440, Maringa/PR.

21.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande/MS, 01 de setembro de 2023.

PEDRO PAULO GASPARINI
Defensor Publico-Geral do Estado
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (DPEMS)

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DPGE N° 002/2023
RETIFICADO (18/10/2023)

NiIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: 201 — AGENTE DE SERVIGOS GERAIS —- MANUTENGCAO DE INFRAESTRUTURA

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental, devidamente registrado e expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuigées: 1. Auxiliar na manutengao das instalagdes e materiais permanentes da Instituicdo. 2. Requisitar/realizar
servicos de manutencdo para equipamentos, maquinas e instalagdes, informando a unidade administrativa
responsavel as irregularidades gerais. 3. Colaborar na organizagdo, administracdo e manutencdo do almoxarifado e
executar servigos de controle de estoque e inscricdo de bens no patriménio. 4. Zelar pela conservagdo de maquinas,
equipamentos e instalagdes, verificando e registrando o estado de uso e providenciando, quando necessario, servigos
de manutengdo, limpeza ou reparos. 5. Auxiliar na organizacdo de eventos e solenidades da Defensoria Publica
Estadual. 6. Auxiliar no transporte de material e servicos da copa e refeitérios da Instituicdo. 7. Executar tarefas
pertinentes a sua area de atuagéao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 8. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

CARGO: 202 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS — MOTORISTA |

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental, devidamente registrado e expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC e CNH Categoria D.

Atribuicdes: 1. Executar tarefas relacionadas a conducgéo de veiculos oficiais empregados no transporte de cargas e
equipamentos da Defensoria Publica Estadual. 2. Zelar pela conservagdo e manutengao do veiculo, verificando o seu
estado fisico e condi¢cdes de higiene. 3. Providenciar os servigos de manutengédo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado. 4. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo o ao local
determinado para permitir sua manutengéo e abastecimento. 5. Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario
a ser seguido, os horarios, os numeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa. 6. Informar
periodicamente a unidade competente acerca da manutencao preventiva e corretiva dos veiculos. 7. Observar e
respeitar as leis de transito. 8. Tratar com presteza e cortesia os usuarios do veiculo. 9. Comunicar, por escrito, as
ocorréncias registradas acerca de avarias no veiculo e incidentes ou acidentes de transito. 10. Responsabilizar-se
pelo pagamento dos valores referentes a penalidades financeiras, multas por infragdes no transito e ressarcimento por
danos provocados no veiculo que conduzir, caso seja comprovada sua culpa. 11. Nao transportar pessoas estranhas
aos servigos da Defensoria Publica ou aquelas que ndo estiverem autorizadas previamente. 12. Emitir relatérios e
outras atividades relativas a sua area de atuacao, quando solicitado. 13. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

CARGO: 203 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS — MOTORISTA II

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental, devidamente registrado e expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC e CNH Categoria B.

Atribuicdes: 1. Executar tarefas relacionadas a conducdo de veiculos oficiais empregados no transporte de membros
da Defensoria Publica Estadual, servidoras e servidores da Instituicido e pessoas credenciadas ou autorizadas pela
Defensoria Publica-Geral. 2. Zelar pela conservagdo e manutencdo do veiculo, verificando o seu estado fisico e
condi¢des de higiene. 3. Providenciar os servicos de manutengado, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado. 4. Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo o ao local determinado
para permitir sua manutengdo e abastecimento. 5. Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser
seguido, os horarios, 0os numeros de viagens e outras instrugbes, para programar a sua tarefa. 6. Informar
periodicamente a unidade competente acerca da manutencao preventiva e corretiva dos veiculos. 7. Observar e
respeitar as leis de transito. 8. Tratar com presteza e cortesia as pessoas usuarias do veiculo. 9. Comunicar, por
escrito, as ocorréncias registradas acerca de avarias no veiculo e incidentes ou acidentes de transito. 10.
Responsabilizar-se pelo pagamento dos valores referentes a penalidades financeiras, multas por infragbes no transito
e ressarcimento por danos provocados no veiculo que conduzir, caso seja comprovada sua culpa. 11. Nao transportar
pessoas estranhas aos servigos da Defensoria Publica ou aquelas que nao estiverem autorizadas previamente. 12.
Emitir relatérios e outras atividades relativas a sua area de atuagdo, quando solicitado. 13. Realizar a entrega de
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notificagdes, intimagbes e correspondéncias. 14. Realizar o transporte de documentos e processos a outros 6rgaos,
com a respectiva protocolizagédo, se for o caso. 15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo/fungao.

NiVEL MEDIO
CARGO: 301.1 AO 301.12 —- TECNICO DE DEFENSORIA — ADMINISTRATIVA

Requisitos: Certificado de conclusdao de curso de ensino médio ou Curso Técnico ou Superior equivalente,
devidamente registrado e expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: 1. Executar os servicos administrativos de classificacdo ou catalogacdo de documentos,
correspondéncias e processos, juntada ou coleta de documentos, preenchimento de formularios, transcricao de dados,
langamentos, prestagdo de informagbes, organizagdo de arquivos e ficharios, elaboragdo de minutas de cartas e
outros textos, atendimento ao publico, condugdo da rotina de processos, execugcao de atividades de apoio
administrativo, atendendo as necessidades administrativas da Defensoria Publica Estadual. 2. Preparar os
expedientes de requisicdo de materiais, bem como os atestados de fornecimento de servicos e entrega e recebimento
dos produtos contratados. 3. Auxiliar na fiscalizagdo da execucao dos servigos prestados por terceiros na unidade da
Defensoria Publica, em virtude de contratacdo ou convénio celebrado. 4. Auxiliar na elaboragao de escala de férias,
licengas, plantdes, agendamento de audiéncias e triagens de assistidos da Defensoria Publica Estadual. 5. Efetuar a
vigilancia, orientacao, utilizacdo e controle de materiais de consumo disponibilizados para a execuc¢ao dos servi¢os da
Instituicdo, mantendo arquivados e atualizados o inventario patrimonial e o dispéndio de insumos, conforme
orientagdes recebidas. 6. Providenciar o registro, a movimentagao e a tramitagdo de processos relativos ao expediente
administrativo da unidade ou do 6rgdo em que atua, fazendo as devidas anotagbes, lavrando termos, certiddes,
extraindo fotocdpias, elaborando calculos de pequena complexidade e praticando demais atos correlatos. 7. Controlar
a remessa e o recebimento de correspondéncias, malotes postais e documentos da Instituigdo. 8. Receber, efetuar e
transferir ligagcdes telefénicas locais ou interurbanas, anotando ou enviando recados, obtendo ou fornecendo
informagdes de sua competéncia. 9. Auxiliar na manutencao das instalagbes e materiais permanentes da Instituicao.
10. Pesquisar as informag¢des necessarias ao cumprimento da rotina administrativa da Instituicdo, preparando os
expedientes de sua competéncia. 11. Operar equipamentos diversos, como microcomputador, processadores de
textos, terminais de video, fax, maquina fotocopiadora, dentre outros. 12. Auxiliar na organizacdo de eventos e
solenidades da Instituicdo. 13. Auxiliar no transporte de material e nos servigos de copa e refeitorios da Instituigdo. 14.
Redigir e digitar textos oficiais, tais como certidoes, atestados e relatorios, conforme solicitagdo da chefia imediata. 15.
Elaborar relatérios peridédicos dos atendimentos, graficos, demonstrativos dos servigos executados, conforme
solicitados. 16. Manter arquivo organizado de documentos e processos administrativos ligados aos atendimentos, de
acordo com o critério de padronizagdo da Instituicdo. 17. Manter cadastro atualizado com enderecos, telefones,
horarios de funcionamento das unidades da Defensoria Publica e de terceirizados, bem como de érgaos que prestam
servicos complementares. 18. Auxiliar na vigilancia, orientagdo, utilizagdo e manutencdo das instalagdes e dos
equipamentos eletrénicos da unidade. 19. Receber e autuar os recursos administrativos relacionados a assisténcia
juridica integral dos assistidos da Instituicdo. 20. Estimular o assistido a avaliar os servigos prestados pela Instituigdo.
21. Zelar pela distribuicdo de senhas para atendimento, observando as prioridades legais. 22. Executar o plano de
contingéncia nos casos de necessidade de interrupgdo ou suspensdo de atendimento da Instituigdo. 23. Providenciar
os materiais e documentos necessarios ao atendimento ao publico, observando as condigbes fisicas do local e
zelando pela sua organizagdo. 24. Auxiliar nas tarefas administrativas, na auséncia ou impedimento de servidores
classificados na area respectiva. 25. Participar de mutirbes e ag¢des sociais, auxiliando no atendimento das pessoas
assistidas. 26. Realizar ligagdes telefénicas as partes assistidas ou o envio de mensagens via aplicativos, conforme
determinagédo da chefia. 27. Executar tarefas pertinentes a sua area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 28. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/fungao.

CARGO: 302 — TECNICO DE DEFENSORIA — CONTABIL

Requisitos: Certificado de concluséo de curso de ensino médio e de Curso Técnico Profissionalizante ou Superior em
Contabilidade, devidamente registrados e expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC e Registro no
orgéo de classe competente.

Atribuicdes: 1. Realizar atividades de nivel intermediario, relacionados ao planejamento, organizagdo e a execugao
de tarefas que envolvam a fungéo de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais da Defensoria
Publica Estadual. 2. Atuagdo nas areas relativas a administragdo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e de
auditoria, compreendendo a anadlise, o registro contabil de balancetes, balangos, demonstragcdes contabeis e
quaisquer outras atribuigbes de natureza técnica na area contabil da Instituicdo. 3. Atuacado nas areas de controle
processual, documentacdo, informacado juridica, recursos humanos, material e patrimbénio. 4. Organizagdo dos
processos de prestacdo de contas, contendo a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando
documentos e anotagdes realizadas. 5. Elaboracao de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e instrugédo
de processos. 6. Pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, emitir relatérios técnicos e informagdes em
processos. 7. Distribuir, controlar e organizar os materiais de consumo e permanente, elaborando demonstrativos,
inclusive quanto a existéncia e localizagéo fisica dos bens, conferir calculos diversos. 8. Proceder a reproducgéo,
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expedi¢do e arquivamento de documentos e correspondéncias. 9. Prestar informagdes gerais ao publico dentro de sua
area de competéncia. 10. Executar tarefas pertinentes a sua area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/fungao.

CARGO: 303 — TECNICO DE DEFENSORIA — INFORMATICA

Requisitos: Certificado de conclusao de curso de ensino médio registrado e expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e Curso Técnico na area de Tecnologia da Informag&o ou curso superior na area especifica de
atuagao.

Atribuicoées: 1. Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagdo de rotinas, por
intermédio do desenvolvimento, codificagédo, teste, implantagdo, documentacdo e manutengdo dos programas e
sistemas, bem como a verificagao, a preparagao e a operagao de equipamentos de informatica, com a transferéncia
de dados para o sistema automatizado, prestando atendimento aos usuarios. 2. Executar e acompanhar, quando
solicitado, a prestacdo de servicos de instalagdo de equipamentos de informatica nas unidades da Defensoria Publica
Estadual. 3. Auxiliar os 6rgéos e as unidades da Defensoria Publica Estadual em procedimentos cujo objeto envolva
conhecimentos técnicos, na area de sua formagado profissional. 4. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

NIiVEL SUPERIOR
CARGO: 401 — ANALISTA DE DEFENSORIA — ANALISE DE SISTEMAS

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Analise de Sistemas, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

Atribuigcées: 1. Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros da Defensoria
Publica do Estado, em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de pericias, avaliagdes,
analise de documentos, processos administrativos e judiciais, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de
Anadlise de Sistemas, indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a projetos de
sistemas de informagéo que envolvam a informatica ou a utilizagdo de recursos de informatica. 2. Auditoria de projetos
e sistemas de informagdo. 3. Exame de viabilidade técnica e financeira de projetos e sistemas de informacéo e seus
servigos afins ou correlatos. 4. Estudar as caracteristicas e os planos dos 6rgaos da Defensoria Publica do Estado,
estabelecendo contatos com o corpo funcional, para verificar as possibilidades e a conveniéncia da aplicagdo de
processamento eletrdnico de informagdes. 5. Identificar as necessidades dos diversos setores da Defensoria Publica
do Estado, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizagao permitido e o formato requerido
para a apresentacao dos resultados para formular um plano de trabalho. 6. Examinar os dados de entrada disponiveis,
estudando as modificagbes necessarias a sua normalizacdo, para determinar os planos e as sequéncias da
elaboracdo de programas de operacgdo. 7. Preparar diagramas de fluxo e outras instrugbes referentes a sistemas
informatizados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os
programadores e outros trabalhadores envolvidos na operagédo de microcomputadores. 8. Verificar o desempenho de
sistema proposto, realizando experiéncias praticas para assegurar se de sua eficiéncia. 9. Elaborar e apresentar
relatérios periddicos relacionados as suas atividades e as do seu setor de trabalho. 10. Coordenar as atividades de
profissionais que realizam as diferentes fases da analise do programa, as definicdes das solugbes, o detalhamento
das solugdes, a codificagao do problema, o teste de programa e a eliminagéo de erros. 11. Elaboracao de despachos,
informagdes, relatérios e oficios. 12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/fungao.

CARGO: 402 — ANALISTA DE DEFENSORIA - ANTROPOLOGO

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduacdo em Antropologia, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: 1. Realizar estudos e pesquisas de povos tradicionais, conforme solicitagdo da Defensoria Publica-Geral.
2. Realizar visitas a povos tradicionais, elaborando pareceres, estudos sociais ou laudos técnicos para subsidiar a
atuacao da Defensoria Publica, seja na esfera judicial ou extrajudicial. 3. Elaborar parecer técnico em processo judicial
que tenha como uma das partes pessoa indigena ou de povos tradicionais, por determinagdo da Defensoria Publica-
Geral do Estado. 4. Participar de mutirdes, acbes sociais e outros eventos destinados ao atendimento de povos
tradicionais. 5. Participar de palestras, encontros, conferéncias, cursos e outros, relativos as matérias da competéncia
de seu cargo. 6. Compor a equipe multidisciplinar para auxiliar nas atividades das Defensorias Publicas em sua area
de atuagdo. 7. Executar tarefas pertinentes a sua area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. 8. Prestar assessoria técnica a Defensora ou Defensor Publico na sua atividade fim, tais como: estudos
técnicos, laudos, pareceres, dentre outros. 9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do cargo/funcéo.

CARGO: 403 — ANALISTA DE DEFENSORIA — ARQUITETURA
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Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Arquitetura, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgao de classe.

Atribuigées: 1. Supervisionar e controlar a entrada e a saida de materiais e equipamentos de uso comum pertinentes
a manutencgédo predial da Defensoria Publica Estadual. 2. Supervisionar e orientar a vigéncia de contratos relativos a
entrega de obras, projetos, servicos e material artistico e arquiteténico da Defensoria Publica Estadual. 3.
Supervisionar e controlar o arquivamento de dados documentais relativos a obras, projetos, servigos e de material
artistico e arquiteténico da Defensoria Publica Estadual. 4. Supervisionar e controlar a realizacdo de projetos de
arquitetura e paisagismo de prédios e instalacées da Defensoria Publica Estadual. 5. Acompanhar pericias, vistorias
de obras e servigos de instalagdes fisicas da Defensoria Publica Estadual. 6. Elaborar propostas de melhorias das
instalagdes prediais da Defensoria Publica Estadual, apresentando relatérios, pareceres e dados. 7. Acompanhar e
controlar os servigos das equipes de manutengéo dos prédios da Defensoria Publica Estadual. 8. Realizar vistorias,
pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagdo de dados técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informagdes técnicas sob forma de pareceres, laudos e relatdrios na area de arquitetura, indicando a fundamentagéo
técnica, método e parémetros aplicados, referentes a edificagdes, arquitetura paisagisticas e de interiores,
planejamento fisico, urbano regional e seus servigos afins e correlatos. 9. Proceder ao exame e analise de laudos,
periciais e outras pecgas, realizados por terceiros, que envolvam conhecimentos técnicos, quando solicitado pela
Defensoria Publica-Geral do Estado. 10. Prestar assessoria técnica a Defensora ou Defensor Publico na sua atividade
fim, tais como: croquis, plantas, memoriais descritivos, estudos técnicos, laudos, pareceres, dentre outros. 11.
Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacgéo.

CARGO: 404 — ANALISTA DE DEFENSORIA — BANCO DE DADOS

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Ciéncias da Computacdo ou Andlise de
Sistemas, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e Registro Profissional no érgao de
classe competente.

Atribuicdes: 1. Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computacdo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execugdo do adequado processamento automatico de informacgdes, visando aprimoramento
quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnico administrativos da Defensoria Publica Estadual. 2. Implantagdo e
manutengao dos sistemas informatizados. 3. Processamento de informagdes. 4. Definicdo de estratégias e de novas
metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagcado automatica de informacdes. 5.
Atendimento aos usuarios dos sistemas. 6. Emissao de pareceres técnicos. 7. Interagir com os principais sistemas de
gerenciamento de banco de dados relacional. 8. Propor a politica de uso dos ambientes de banco de dados. 9.
Estabelecer regras para nomenclatura dos dados armazenados, a fim de garantir seu compartilhamento e
consisténcia. 10. Estabelecer regras para o ciclo de vida dos dados armazenados, a fim de evitar o gigantismo do
banco de dados. 11. Estabelecer as politicas de seguranga para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a perda
de informagdes. 12. Avaliar a aquisicdo de SGBDs ou a atualizagao de versao do sistema existente. 13. Elaboracgéo de
despachos, informagdes, relatérios e oficios. 14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo/fungéao.

CARGO: 405 — ANALISTA DE DEFENSORIA — CONTADOR

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, expedido por Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgao de classe.

Atribuigoes: 1. Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario. 2. Supervisionar os trabalhos de contabilizagao
dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado. 3. Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagao de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a correcdo das operagdes contabeis. 4. Proceder a
classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos. 5.
Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e
instalagdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagao
correta das disposigbes legais pertinentes. 6. Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira da Instituicdo. 7. Assessorar a diregdo superior em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragao de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores. 8. Realizar trabalhos de pericia e auditoria
contabil e financeira em processos judiciais ou administrativos. 9. Elaborar demonstrativos de execugéo de despesa,
autorizacdo de pagamentos e emissdo de empenhos, bem como preparar prestacdo de contas anual para remessa ao
Tribunal de Contas do Estado. 10. Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econébmica e financeira da
Instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos para fornecer os elementos contabeis necessarios
ao relatério das atividades da Defensoria Publica. 11. Proceder ao exame e analise de laudos, pericias e outras pegas,
realizados por outros érgaos, que envolvam conhecimentos técnicos, por solicitagdo da Defensoria Publica-Geral. 12.
Realizar pericias e/ou vistorias, emitindo laudos técnicos e/ou pareceres, por solicitagdo da Defensoria Publica-Geral.
13. Acompanhar a realizagdo de pericias e/ou vistorias pelos demais 6rgaos publicos, quando designado pela
Defensoria Publica-Geral. 14. Prestar assessoria técnica a Defensora ou Defensor Publico na sua atividade fim, tais
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como: realizar calculos complexos, estudos técnicos, laudos, pareceres, dentre outros. 15. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

CARGO: 406 — ANALISTA DE DEFENSORIA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Ciéncias da Computagdo ou Analise de
Sistemas, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e Registro Profissional no érgao de
classe competente.

Atribuicdes: 1. Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computagdo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execugdo do adequado processamento automatico de informacgdes, visando aprimoramento
quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnico administrativos da Defensoria Publica Estadual. 2. Implantagdo e
manutengao dos sistemas informatizados. 3. Processamento de informacgdes. 4. Definicdo de estratégias e de novas
metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagcado automatica de informacdes. 5.
Atendimento ao usuario dos sistemas. 6. Emissédo de pareceres técnicos. 7. Elaboracdo de despachos, informacoes,
relatorios e oficios. 8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungéo.

CARGO: 407 — ANALISTA DE DEFENSORIA — DIREITO

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagao em Direito ou Ciéncias Juridicas, expedido por
Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e registro profissional no 6érgao de classe.

Atribuicoes: 1. Prestar assessoramento juridico a Defensoria Publica-Geral, ao Nucleos Institucionais e as
Defensorias Publicas do Estado. 2. Examinar, previamente, e aprovar as minutas dos editais e termos convocatérios
das licitacdes, bem como as minutas dos contratos, acordos, convénios ou instrumentos congéneres a serem
celebrados e publicados, inclusive ajustes, alteragcdes ou aditamentos. 3. Manifestar-se, quando requerido pela equipe
de Licitacdo e, especificamente, nas impugnagdes ou recursos apresentados nos procedimentos licitatorios, para
fundamentar decisdo da competéncia da Defensoria Publica-Geral. 4. Elaborar pareceres técnicos, despachos ou
pecgas congéneres, indicando a fundamentagéo juridica na legislacao, na doutrina e na jurisprudéncia. 5. Manifestar-se
em processos administrativos da area de recursos humanos, indicando a correta fundamentagéo juridica do pedido. 6.
Realizar a pesquisa e a selegao de textos juridicos, consultando livros, jurisprudéncias, diarios oficiais e outras fontes,
para inteirar-se de prejulgados, acordaos, leis, decretos, alteragdes ou complemento de leis. 7. Apurar informagdes
pertinentes a casos submetidos a sua analise, inclusive auxiliando na instrugéo de atos, expedientes e procedimentos
extrajudiciais. 8. Planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a andlise de processos judiciais e
administrativos e de procedimentos extrajudiciais, elaborando documentos e pecas juridicas pertinentes. 9.
Acompanhar o andamento de processos submetidos a sua analise, controlando seus prazos. 10. Preparar certidoes
de documentos, reproduzindo pegas processuais, escritos constantes de suas notas e outros dados pertinentes, em
impressos apropriados para cumprir disposicdes legais, referentes a processos administrativos sob sua
responsabilidade. 11. Estudar matérias juridicas e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel. 12. Elaborar, quando solicitado, documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questbes de natureza administrativa, trabalhista, constitucional ou
outras, aplicando a legislagédo, a forma e a terminologia adequadas ao assunto em questao, referentes a processos
administrativos sob sua responsabilidade. 13. Estabelecer interpretagdo de normas legais e decisbes judiciais,
orientando a utilizagdo ou adogdo de medidas legais na esfera administrativa. 14. Proceder a analise e triagem de
requerimentos e autos de processos que lhe sejam encaminhados. 15. Solicitar, em 6rgéos publicos, certidées,
diligéncias e esclarecimentos que se fagam necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo. 16. Elaborar, quando
solicitado, relatérios, minutas de atos oficiais e de projetos de lei e respectivas mensagens. 17. Atuar na defesa dos
interesses da Defensoria Publica Estadual perante os 6rgéos de fiscalizagédo financeira e orcamentaria e de auditoria
externa. 18. Orientar e auxiliar a Defensoria Publica-Geral quanto aos procedimentos de prestacdo de contas e
cumprimento dos prazos para comprovar a legalidade dos atos administrativos impostos pelo Tribunal de Contas do
Estado. 19. Realizar as audiéncias de mediacdo e conciliagdo nas unidades das Defensorias Publicas. 20. Realizar
atendimento as pessoas assistidas pela Defensoria Publica, participar de mutirdes, agbes sociais e demais eventos da
Defensoria Publica. 21. Executar outras atividades tipicas de assessoramento juridico que lhe forem atribuidas pela
Administragdo Superior na sua area de atuagao.

CARGO: 408 — ANALISTA DE DEFENSORIA — ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Engenharia Civil, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgéao de classe.

Atribuicdes: 1. Projetar, proceder, coordenar e fiscalizar a reforma, ampliacdo, conservagéo e construgdo de prédios
da Defensoria Publica Estadual, apresentando relatérios sobre os seus andamentos. 2. Proceder a analise de
orcamento de obras e elaborar orgamentos, quantificagbes de servicos de reforma e de obras em prédios da
Defensoria Publica Estadual 3. Proceder a analise de projetos de arquitetura, fundagao e estrutura, elétrico, hidraulico
e outros, quando terceirizados. 4. Sugerir a reforma, ampliagdo, conservagao e construgao de prédios da Defensoria
Publica Estadual. 5. Sugerir a contratacao de mao de obra terceirizada para execugao de servigos de manutengéo e
reforma de prédios da Defensoria Publica Estadual, acompanhando e fiscalizando sua execugdo. 6. Coordenar a
manutencgao preventiva e corretiva dos prédios da Defensoria Publica Estadual. 7. Coordenar a equipe de manutencéao
composta por funcionarios terceirizados nas areas técnicas necessarias. 8. Auxiliar nas instalagbes de equipamentos
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elétricos e eletrbnicos, com informagdes técnicas, na infraestrutura necessaria e na supervisdo dos servigos de
reformas, ampliagbes, adequagdes e de prédios novos. 9. Elaborar layout para readequagdes dos espagos fisicos das
dependéncias dos prédios da Defensoria Publica Estadual, inclusive com instalagdes elétricas, de logisticas e
climatizacdo dos ambientes, solicitando aos setores competentes os equipamentos e mobiliarios necessarios. 10.
Manter o cadastro atualizado de todos os prédios da Defensoria Publica Estadual, incluindo cadastro das instalagdes
elétricas e hidraulicas, da estrutura e da fundacao, inclusive de prédios alugados. 11. Proceder a vistoria para locagao
de imoveis, mantendo registro fotografico do local e proceder a entrega técnica quando da finalizagdo do contrato,
responsabilizando-se pela reintegracdo das condi¢gdes do imovel ao proprietario. 12. Elaborar projetos basicos/termos
de referéncia no que se refere a aquisicdo de bens ou servigos relacionados a sua area. 13. Realizar e/ou
acompanhar vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizagado de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de
Engenharia Civil, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes as edificagdes da
Defensoria Publica, por solicitagdo da Defensoria Publica-Geral. 14. Prestar assessoramento a equipe de licitagdo, em
sua area de atuacgao. 15. Prestar assessoria técnica a Defensora ou Defensor Publico na sua atividade fim, tais como:
croquis, plantas, memoriais descritivos, estudos técnicos, laudos, pareceres, dentre outros. 16. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

CARGO: 409 — ANALISTA DE DEFENSORIA — ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Engenharia da Computacdo, expedido por
Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e Registro Profissional no érgdo de classe competente.

Atribuicées: 1. Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento, coordenagéo, supervisdo e
execucdo de projetos de engenharia da computagdo, bem como de operagdo e manutencdo de equipamentos e
sistemas. 2. Supervisionar, coordenar, planejar, controlar e orientar as atividades de: configuragdo e administragdo de
sistemas operacionais como Windows, Linux e Unix; configuracdo e administragdo de softwares relacionados a redes
de computadores, como e-mail, proxy, web, banco de dados, DNS e firewall; configuracdo e administracdo de
roteadores, switches e modems de redes de computadores; configuragdo e administragdo de diretivas de seguranga
de acesso aos computadores e aos dados eletrénicos dos 6rgéos da Defensoria Publica Estadual. 3. Orientar, estudar
a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdo de projetos logicos e estruturais de redes de
computadores dos 6rgdos da Defensoria Publica Estadual. 4. Orientar as atividades de analistas, programadores e
outros profissionais da area de informatica, em exercicio em 6rgdos da Defensoria Publica Estadual. 5. Orientar o
planejamento e o desenvolvimento de softwares em 6rgdos da Defensoria Publica Estadual. 6. Orientar quanto a
aquisicdo de equipamentos e aplicativos e contratagdo de servigos para atender a informatizagdo da Defensoria
Pudblica Estadual. 7. Assessorar a Defensoria Publica-Geral do Estado e as Defensorias Publicas do Estado em
procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos técnicos, emitindo os respectivos pareceres técnicos, na area de
formacao profissional. 8. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica. 9. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

CARGO: 410 — ANALISTA DE DEFENSORIA — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos ou
Administracao, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e Registro Profissional no érgéao de
classe competente.

Atribuigcées: 1. Gerenciar o sistema de recursos humanos, por meio do planejamento, coordenagédo, controle e
execucao de rotinas sistémicas e a parametrizagdo da folha de pagamento em conformidade com os dispositivos
legais vigentes e a coordenacéo e o controle de dados cadastrais. 2. Planejar, orientar e monitorar o processo de
gestdo do desempenho e do desenvolvimento dos servidores visando o alinhamento das competéncias inerentes ao
exercicio do cargo ou fungdo as necessidades institucionais. 3. Apoiar e participar de capacitagéo e treinamentos
relacionados a sua area de atuagdo e competéncias especificas. 4. Prestar assessoramento técnico as atividades da
area de recursos humanos e previdéncia, propondo solugdes para questdes de natureza técnica ou administrativa,
visando a melhoria de procedimentos e a eficiéncia da gestdo da Defensoria Publica. 5. Executar atividades
administrativas, relativamente a registros funcionais, concessado de direitos e vantagens, pagamento de pessoal e
registros referentes a controle de frequéncia. 6. Aplicar principios éticos de relagdes humanas no trabalho,
contribuindo para o aperfeigoamento de processos organizacionais, melhoria do clima de trabalho e aperfeicoamento
e crescimento profissional. 7. Propor aprimoramento e corre¢do na politica de desenvolvimento, plano de cargos e
carreiras, regime de vinculos e remuneragédo de servidores e subsidiar nas negociagbes e decisbes da politica de
valorizacdo de pessoas. 8. Gerenciar a forca de trabalho e coordenar o recrutamento e selegcdo, o provimento a
nomeagao, posse lotagdo e promover a integragdo dos colaboradores da Defensoria Publica. 9. Realizar estudos e
implementar agdes voltadas a melhoria da seguranga e saude dos colaboradores da Defensoria Publica. 10. Participar
de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino e pesquisa relacionadas as matérias de
competéncia de seu cargo. 11. Executar tarefas pertinentes a sua area de atuacgéao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/fungao.

CARGO: 411 — ANALISTA DE DEFENSORIA — JORNALISMO OU COMUNICAGCAO SOCIAL
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Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Jornalismo ou Comunicagdo Social,
expedido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo érgdo de classe.

Atribuigbées: 1. Produzir textos e matérias jornalisticas da Defensoria Publica Estadual para jornais, informes, site e
revistas nos meios impressos e eletrdénicos. 2. Produzir pautas para os meios de comunicagao internos. 3. Preparar as
entrevistas a serem realizadas em programas de televisdo e repassa-las com a devida antecedéncia as autoridades
entrevistadas. 4. Produzir texto para spots e jingles institucionais e educativos para a veiculacdo nas radios
conveniadas e via web. 5. Produzir release para distribuir aos veiculos de comunicagado designados pela Defensoria
Publica-Geral. 6. Coletar noticias envolvendo membros da Defensoria Publica Estadual para a edigdo e divulgagéo
nos veiculos de comunicagao internos e externos. 7. Operar equipamento de audio e video, realizando filmagens dos
eventos internos e externos, com participagao da Instituicdo. 8. Realizar edi¢gdo de videos, documentarios e especiais
de carater institucionais. 9. Produzir videos educativos para subsidio dos membros da Defensoria Publica Estadual.
10. Edicao de videos de publicidade e propaganda institucional de acordo com os temas e campanhas realizadas pela
Defensoria Publica Estadual. 11. Executar tarefas pertinentes a sua area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/fungao.

CARGO: 412 — ANALISTA DE DEFENSORIA — PSICOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Psicologia, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Atribuicoées: 1. Realizar atividades de nivel superior, relacionadas a adequagéao funcional e orientagao profissional, a
elaboracdo de diagndsticos e intervengdes organizacionais, realizando os encaminhamentos dos membros,
servidores, inativos, pensionistas e seus dependentes para tratamento psicoldgico ou psiquiatrico. 2. Desenvolver
acOes destinadas as relagdes de trabalho visando melhorar a produtividade de pessoal e em grupos. 3. Assessorar na
implantagdo da politica de recursos humanos da Instituicdo. 4. Participar de equipe interdisciplinar, desenvolver,
analisar, diagnosticar e orientar casos na area de saude ocupacional, observando niveis de prevencao e reabilitacao,
participando de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos
psicossociais para proporcionar melhores condigdes de trabalho ao servidor. 5. Planejar e desenvolver agdes
destinadas a otimizar as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e realizagdo pessoal dos individuos e
grupos, intervindo nos conflitos e estimulando a criatividade para buscar melhor qualidade de vida no trabalho. 6.
Participar do processo de desligamento de servidor, colaborando no preparo para a aposentadoria, a fim de ajudar a
elaboracdo de novos projetos de vida. 7. Fazer aconselhamento e acompanhamento a servidores e membros. 8.
Realizar visitas domiciliares, estudo social, orientagdes, encaminhamentos, as pessoas assistidas pela Defensoria
Publica, na area de Psicologia. 9. Realizar vistorias em entidades publicas e privadas, para a garantia dos direitos das
pessoas atendidas. 10. Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area de atuagdo como instrumentos
para viabilizar a propositura de ag¢des judiciais ou extrajudiciais, conforme o caso, ou ainda como instrumento de
defesa a pessoa assistida. 11. Desenvolver estudos e pesquisas na area de Psicologia Juridica e Social, construindo
ou adaptando os instrumentos de investigacdo psicoldgica. 12. Realizar pesquisa visando a construcdo e ampliagéo
do conhecimento psicolégico aplicado ao campo do Direito. 13. Realizar avaliagédo e assisténcia psicolégica de
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, vitimas de violéncia e seus familiares, e demais pessoas
assistidas pela Defensoria Publica, assessorando-as no encaminhamento a terapias psicoldgicas, quando necessario.
14. Auxiliar na formulagéo, revisédo e interpretagdo das leis na area da Psicologia. 15. Assessorar tecnicamente os
membros da Defensoria Publica na area da Psicologia, em processos ou procedimentos em tramite. 16. Auxiliar as
Defensorias Publicas na fiscalizagdo de 6rgdos de atendimento de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, vitimas de violéncia e demais entidades. 17. Conhecer as redes de atendimento psicolégico do Municipio,
assessorando as Defensorias Publicas no encaminhamento das pessoas assistidas, se houver necessidade da
realizacdo de terapia. 18. Atuar na orientagdo e educacdo em saude mental, com vistas a prevencao primaria e
secundaria de doencas e, particularmente, a promocao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como
por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos. 19. Compor equipe multidisciplinar para
desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na area de saude ocupacional, observando niveis de prevencéo e
reabilitagdo, participando de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais para proporcionar melhores condigées de trabalho aos servidores. 20. Contribuir com acdes
que visem a prevengao e o combate a violéncia e a garantia dos direitos humanos. 21. Participar de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e treinamento em sua area de atuagao. 22. Executar
tarefas pertinentes a sua area de atuagéao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 23. Prestar
assessoria técnica a Defensora ou Defensor Publico na sua atividade fim, tais como: estudos técnicos, laudos,
pareceres, dentre outros. 24. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

CARGO: 413 — ANALISTA DE DEFENSORIA — SEGURANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo na area de Tecnologia da Informacgao, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e curso na area de seguranga da informacao.

Atribui¢des: 1. Elaborar, atualizar e revisar politicas, normas e procedimentos de seguranca da informacao. 2. Definir
agOes de seguranga da informagéao, planos de continuidade do negdcio e procedimentos. 3. Efetuar e monitorar copia
de seguranca dos equipamentos servidores. 4. Analisar e propor a utilizacdo de novas tecnologias de seguranca da
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informagéo. 5. Administrar os mecanismos de certificagado digital e protocolo. 6. Instalar e configurar os softwares e
equipamentos de seguranga e manté-los atualizados. 7. Propor, implementar e administrar solugées de backup dos
equipamentos centrais da rede e servigos. 8. Configurar e controlar o acesso aos enderegos de e-mail. 9. Analisar e
homologar as ferramentas e aplicativos a serem publicados na Politica de Seguran¢a da Defensoria Publica Estadual.
10. Realizar auditorias, investigagdes e testes de vulnerabilidade no ambiente de TI. 11. Prestar assessoria técnica a
Defensora ou Defensor Publico na sua atividade fim, tais como: estudos técnicos, laudos, pareceres, dentre outros.
12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

CARGO: 414 — ANALISTA DE DEFENSORIA - SERVICO SOCIAL

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Servigo Social, expedido por Instituigdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgao de classe.

Atribui¢oées: 1. Desenvolver trabalho técnico e especializado, prestando assessoria e realizando estudos com objetivo
de subsidiar a formulagdo de projetos, acdes, emissdo de relatérios, laudos, informacdes e pareceres na area de
servigo social. 2. Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar os programas especificos da Defensoria
Publica Estadual que tratem de servigo social. 3. Implementar e aperfeicoar os servigos correlatos a atividade de
assisténcia social, inclusive os dirigidos aos assistidos da Defensoria Publica Estadual. 4. Elaborar e implementar
politicas que dardo suporte as agdes na area social desenvolvidas pela Defensoria Publica Estadual. 5. Elaborar e
implementar projetos na area social baseados na identificagcdo das necessidades individuais e coletivas visando o
atendimento e a garantia dos direitos dos assistidos dos servigos prestados pela Instituicdo. 6. Propor e administrar
politicas de beneficios sociais aos assistidos da Defensoria Publica Estadual. 7. Planejar e desenvolver pesquisas
para analise da realidade social dos assistidos da Instituigdo e 0 seu encaminhamento aos nucleos de atuagéo para
acgdes do servigo social prestadas pela Defensoria Publica Estadual. 8. Propor, coordenar e ministrar politicas sociais
relacionadas a area social na Instituicdo. 9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e
federais de direitos e politicas publicas e sociais voltadas a atuagcao da Defensoria Publica Estadual. 10. Realizar
pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria de servigo social como instrumentos de assessoria aos
membros da Defensoria Publica na propositura de agdes judiciais ou extrajudiciais, conforme o caso. 11.
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a sua area de atuagdo ou fungéo. 12. Participar de projetos, cursos,
eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas as matérias de
competéncia de seu cargo. 13. Realizar estudo social observando os aspectos econémicos, sociais e culturais para
posterior diagnostico social, objetivando subsidiar as decisdes de membros da Defensoria Publica. 14. Auxiliar as
Defensorias Publicas e Nucleos especializados da Defensoria Publica na realizagdo de vistorias em entidades
publicas e privadas, concernentes a politicas sociais basicas e/ou de alta complexidade das areas de saude,
educagdo, saneamento, habitagdo e assisténcia social. 15. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acdes da Defensoria Publica. 16. Identificar e conhecer as
redes de atendimento social da Comarca, assessorando as Defensorias Publicas no encaminhamento das pessoas
assistidas, para assegurar 0 acesso a seus direitos. 17. Elaborar material de apoio técnico destinado as Defensorias
Publicas. 18. Desenvolver estudos e pesquisas na area de servigo social, construindo e adaptando os instrumentos de
avaliacdo, visando a ampliacdo do conhecimento aplicado ao campo do Direito. 19. Compor equipe multidisciplinar a
fim de participar de processo de redistribuicdo e desligamento do servidor, colaborando no preparo para
aposentadoria, subsidiando a elaboragdo de novos projetos de vida. 20. Participar da elaboragéo, implementacgao,
execugao e acompanhamento das politicas de recursos humanos voltadas para o quadro de pessoal de membros e
servidores da Defensoria Publica. 21. Integrar equipe multidisciplinar na area de Direito a Saude, Familia, Infancia e
Adolescéncia, e outras areas de atuagcao da Defensoria Publica, prestando orientagbes e acompanhamento das
pessoas assistidas. 22. Prestar assessoria técnica a Defensora ou Defensor Publico na sua atividade fim, tais como:
estudos técnicos, laudos, pareceres, dentre outros. 23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo/fungao.

CARGO: 415 — ANALISTA DE DEFENSORIA - SOCIOLOGIA OU CIENCIAS SOCIAIS

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagédo em Sociologia ou Ciéncias Sociais, expedido por
Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: 1. Formular diagndsticos e pesquisas empiricas sobre a Defensoria Publica. 2. Levantar dados sobre a
atuacao extrajudicial e judicial da Defensoria Publica. 3. Elaborar relatérios sobre a atividade da Defensoria Publica e
das pesquisas realizadas. 4. Auxiliar na elaboracdo de notas técnicas da Defensoria Publica-Geral e dos Nucleos
Tematicos. 5. Fornecer dados estatisticos para subsidiar campanhas ou politicas institucionais. 6. Promover estudos e
pesquisas sobre temas de interesse da Defensoria Publica. 7. Responder as solicitagdes de acesso a dados tratados
pela Defensoria Publica. 8. Sugerir medidas para a modernizagcéo e o aperfeicoamento das rotinas administrativas e
finalisticas da Instituicdo. 9. Estabelecer parcerias e dialogar com outras instituicdes académicas, governamentais,
privadas e da sociedade civil que desenvolvam atividades de pesquisa de interesse da Defensoria Publica. 10.
Realizar consultas a bancos de dados da Defensoria Publica e de instituicdes conveniadas para subsidiar a atuacao
das Defensoras e Defensores publicos na sua atividade fim. 11. Participar de projetos, cursos, eventos, convénios,
comissdes e programas de ensino e pesquisa relacionadas as matérias de competéncia de seu cargo. 12. Executar
tarefas pertinentes a sua area de atuagédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 13. Prestar
assessoria técnica a Defensora ou Defensor Publico na sua atividade fim, tais como: estudos técnicos, laudos,
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pareceres, dentre outros. 14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.
CARGO: 416 — ANALISTA DE DEFENSORIA — SUPORTE TECNICO DE REDES

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduacéo na area de Tecnologia em Redes, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: 1. Realizar atividades de nivel superior em ciéncias da computagédo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execugdo do adequado processamento automatico de informagdes, visando aprimoramento
quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnico administrativos da Defensoria Publica Estadual. 2. Implantagao e
manutengéo dos sistemas informatizados. 3. Processamento de informacgdes. 4. Definicdo de estratégias e de novas
metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagao automatica de informacdes. 5.
Atendimento ao usuario dos sistemas. 6. Emissdo de pareceres técnicos. 7. Instalar e manter os sistemas
operacionais de gerenciamento de servidores corporativos. 8. Gerenciar e operar os equipamentos de rede e
servidores. 9. Supervisionar as atividades de manutencao das estagdes de rede de computadores. 10. Instalar,
controlar e configurar versdes de softwares de infraestrutura. 11. Planejar as necessidades de expansédo da rede. 12.
Manter a rede atualizada tecnologicamente. 13. Organizar e guardar toda documentagéo relativa a administragdo da
rede. 14. Orientar e participar na elaboragdo de projetos de cabeamentos légicos e elétricos e de rede, bem como
realizar testes de conectividade em redes locais. 15. Administrar os recursos de hardware e software da rede de modo
a manté-la com boa performance. 16. Elaboragéo de despachos, informagdes, relatorios e oficios. 17. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

CARGO: 417 — ANALISTA DE DEFENSORIA - TECNICO EM COMPUTAGAO

Requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Informatica ou Tecnologia da Informacao,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: 1. Dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades referentes ao acompanhamento de
acgOes relativas a tecnologia da informacgao, envolvendo a aquisi¢do de software e servigcos correlatos, sistemas de
informagéao, redes de comunicagao, seguranga da informagao, suporte e relacionamento com o usuario, qualidade de
produtos e servigos e configuragao, conforme as diretrizes da Defensoria Publica Estadual. 2. Promogao, elaboragéo e
implementacao de estratégias e diretrizes de Tecnologia da Informagédo, consonante os processos estratégicos da
Defensoria Publica Estadual. 3. Promocao de identificacdo das necessidades de sistemas de informacdo e a
racionalizagao dos recursos de tecnologia da informacgéo. 4. Coordenagéo do processo de planejamento e distribuicdo
de recursos de tecnologia da informagéo para os érgaos e as unidades da Defensoria Publica Estadual. 5. Orientagéo
aos orgaos e as unidades da Defensoria Publica Estadual na execug¢ao das atividades relacionadas a tecnologia da
informagéo. 6. Dimensionamento das necessidades e promocado de capacitagdo dos recursos humanos envolvidos
nos projetos de tecnologia da informagédo. 7. Planejamento, coordenagédo, promogdo e acompanhamento das
atividades, programas e projetos relativos a tecnologia da informacgao. 8. Orientagdo e formulagdo de estratégias e
diretrizes de planejamento de tecnologia da informagéo para a Defensoria Publica Estadual, incluindo a segurancga das
informagdes eletronicas. 9. Proporcionar aos 6rgaos da Defensoria Publica Estadual meios e recursos técnicos de
tecnologia da informacao que facilitem o desenvolvimento das atividades, bem como o acesso as informagdes e a
base de dados disponiveis. 10. Promogao das atividades de manutengéo do site da Defensoria Publica Estadual na
Internet e Intranet. 11. Coordenacgéo, promocao e fiscalizagdo da execugado dos contratos de prestagdo de servigos de
tecnologia da informacgéo a cargo da Secretaria de Tecnologia da Informagao. 12. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungéo.
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\'" DEFENSORIA PUBLICA
¥ DE MATO GROSSO DO SUL

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (DPEMS)

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DPGE N° 002/2023
RETIFICADO (16/10/2023)

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e
expressoes. 4. Sindnimos e anténimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no
texto. 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Conjugacoes verbais. 9. Colocagdo de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisao
silabica. 14. Processos de formagéo de palavras. 15. Usos dos “porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”’. 17. Usos de “mais” e
“mas”. 18. Variagao linguistica.

Matematica: 1. Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes. 2. Sequéncia numérica. 3.
Antecessor e sucessor. 4. Par e impar. 5. Resolugédo de problemas envolvendo adicdo e subtracido. 6. Conceito de metade,
dobro e triplo. 7. Resolugéo de problemas por meio de ilustragdo e/ou operagdes. 8. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9. Nogdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

Nocoes Basicas de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Utilizagao basica do sistema operacional
Windows. 3. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint). 4. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome.

Atualidades: 1. Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica do Estado do Mato Grosso
do Sul.

Legislacao Institucional da Defensoria Publica e Legislagdo Aplicavel ao Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-
Administrativo da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul: 1. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Da organizagdo dos poderes. Poder Executivo: atribuigbes e responsabilidades. Poder regulamentar e
medidas provisorias. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuigées. Processo legislativo. Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder
Judiciario: organizacdo e competéncias. Funcdes essenciais a Justiga. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia.
Defensoria Publica. 2. Emenda Constitucional n° 80, de 4 de junho de 2014. 3. Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de
1994. 4. Lei Complementar n° 132, de 7 de outubro de 2009. 5. Lei Complementar Estadual de Mato Grosso do Sul n® 111,
de 17 de outubro de 2005 e suas altera¢des. 6. Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal): Titulo XI:
dos crimes contra a administracédo publica. 7. Lei n° 5.761, de 30 de novembro de 2021 (Lei que Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo do Quadro de Pessoal de Apoio Técnico — Administrativo da Defensoria Publica do Estado
de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias). 8. Lei n°® 1.102 de 10 de outubro de 1990.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua portuguesa: 1. Compreenséao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
Significagdo de palavras e expressoes. 4. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 5. Ortografia. 6. Acentuagao grafica. 7. Uso
da crase. 8. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 9. Locugbes verbais
(perifrases verbais). 10. Fungdes do “que” e do “se”. 11. Elementos de comunicagao e fungdes da linguagem. 12. Dominio
dos mecanismos de coesao textual: emprego de elementos de referenciagado, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciagao textual. 13. Emprego de tempos e modos verbais. 14. Dominio dos mecanismos de
coeréncia textual. 15. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de
trechos de texto; reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oragdo e entre oragbes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacéo e subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18.
Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagao pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagédo e sua fungao no texto. 21.
Funcéo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Matematica: 1. Leitura e representacdo de numerais: o0 nimero em diferentes situagdes. 2. Sequéncia numérica. 3.
Antecessor e sucessor. 4. Par e impar. 5. Resolugao de problemas envolvendo adigéo e subtragdo. 6. Conceito de metade,
dobro e triplo. 7. Resolugao de problemas por meio de ilustragédo e/ou operagdes. 8. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9. Nogdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa. 10.
Resolugdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). 11. Proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.

Nocgoes Basicas de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
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antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores, CPU). 4. Periféricos de computadores.
5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica do sistema operacional Windows. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha
e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). 7. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
busca e pesquisa na Web. 8. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 9. Conceitos
basicos de seguranga na Internet e virus de computadores.

Atualidades: 1. Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econémica do Estado do Mato Grosso
do Sul.

Direito Administrativo, Direito Constitucional, Legislagao Institucional da Defensoria Publica e Legislagao Aplicavel
ao Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul: 1.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2. Principios fundamentais. 3. Aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada. 4. Normas programaticas. 5. Poder Constituinte. 6. Controle de
constitucionalidade das leis. 7. Emenda, reforma e revisao constitucional. 8. Acao direta de inconstitucionalidade. 9. Agao
declaratéria de constitucionalidade. 10. Direitos e garantias fundamentais. 11. Direitos e deveres individuais e coletivos. 12.
Direitos sociais. 13. Da Nacionalidade — dos direitos politicos. 14. Organizagéo politico-administrativa do Estado. Estado
federal brasileiro. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 15. Administragdo publica. Disposigbes gerais.
Servidores publicos. 16. Da organizagao dos poderes. 17. Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades. 18. Poder
regulamentar e medidas provisérias. 19. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. 20.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 21. Comissbes parlamentares de inquérito. 22. Poder Judiciario.
Disposicdes gerais. Orgéos do Poder Judiciario: organizagéo e competéncias. Fungdes essenciais a Justica. 23. Ministério
Publico. 24. Advocacia Publica. 25. Advocacia. 26. Defensoria Publica. 27. Emenda Constitucional n® 80, de 4 de junho de
2014. 28. Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994. 29. Lei Complementar n° 132, de 7 de outubro de 2009. 30. Lei
Complementar Estadual de Mato Grosso do Sul n® 111, de 17 de outubro de 2005 e suas alteragdes. 31. Lei n°® 5.761, de 30
de novembro de 2021 (Lei que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro de Pessoal de Apoio
Técnico — Administrativo da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias). 32. Lei n°®
1.102 de 10 de outubro de 1990. 33. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal): Titulo XI: dos crimes
contra a administragao publica.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
Significagéo de palavras e expressodes. 4. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 5. Ortografia. 6. Acentuagéo grafica. 7. Uso
da crase. 8. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 9. Locugdes verbais
(perifrases verbais). 10. Fungdes do “que” e do “se”. 11. Elementos de comunicagao e fungdes da linguagem. 12. Dominio
dos mecanismos de coesao textual: emprego de elementos de referenciagado, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciagao textual. 13. Emprego de tempos e modos verbais. 14. Dominio dos mecanismos de
coeréncia textual. 15. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significagdo das palavras; substituicdo de palavras ou de
trechos de texto; reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oragdo e entre oragbes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacgéo e subordinagéo). 17. Concordéancia verbal e nominal. 18.
Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagao pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagédo e sua fungao no texto. 21.
Funcgdo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Matematica: 1. Leitura e representacdo de numerais: o niumero em diferentes situagdes. 2. Sequéncia numérica. 3.
Antecessor e sucessor. 4. Par e impar. 5. Resolugao de problemas envolvendo adigédo e subtragédo. 6. Conceito de metade,
dobro e triplo. 7. Resolugao de problemas por meio de ilustragédo e/ou operagdes. 8. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9. Nogbes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa. 10.
Resolugao de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). 11. Proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagéo logica, argumentos validos.

Nogoes Basicas de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores, CPU). 4. Periféricos de computadores.
5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica do sistema operacional Windows. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha
e apresentacao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). 7. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
busca e pesquisa na Web. 8. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 9. Conceitos
basicos de seguranca na Internet e virus de computadores.

Direito Administrativo, Direito Constitucional, Principios e Legislagao Institucional da Defensoria Publica: 1.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2. Principios fundamentais. 3. Aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada. 4. Normas programéticas. 5. Poder Constituinte. 6. Controle de
constitucionalidade das leis. 7. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 8. Agado direta de inconstitucionalidade. 9. Agao
declaratéria de constitucionalidade. 10. Direitos e garantias fundamentais. 11. Direitos e deveres individuais e coletivos. 12.
Direitos sociais. 13. Da Nacionalidade — dos direitos politicos. 14. Organizagéo politico-administrativa do Estado. Estado
federal brasileiro. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 15. Administragcdo publica. Disposi¢des gerais.
Servidores publicos. 16. Da organizagado dos poderes. 17. Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades. 18. Poder
regulamentar e medidas provisérias. 19. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo. 20.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 21. Comissbes parlamentares de inquérito. 22. Poder Judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judicidrio: organizagéo e competéncias. Fungdes essenciais & Justica. 23. Ministério
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Publico. 24. Advocacia Publica. 25. Advocacia. 26. Defensoria Publica. 27. Emenda Constitucional n° 80, de 4 de junho de
2014. 28. Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994. 29. Lei Complementar n° 132, de 7 de outubro de 2009. 30. Lei
Complementar Estadual de Mato Grosso do Sul n°® 111, de 17 de outubro de 2005 e suas alteragbes. 31. Lei n° 5.761, de 30
de novembro de 2021 (Lei que Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Quadro de Pessoal de Apoio
Técnico — Administrativo da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias). 32. Lei n°
1.102 de 10 de outubro de 1990. 33. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal): Titulo XI: dos crimes
contra a administragao publica. 34. Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429 de 02 de junho de 1992).

NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 201 — AGENTE DE SERVIGOS GERAIS — MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA

Conhecimentos especificos: CONHECIMENTOS BASICOS DE ELETRICISTA: 1. Interpretagdo de esquemas elétricos
simples. 2. Ligagbes prediais e ligacdes de motores. 3. Convengdes e padrdes elétricos. 4. Medidas elétricas. 5.
Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protegdo. 6. Nogdes de aterramento elétrico. 7. Dimensionamento de
fiacdo e eletroduto. Utilizag&o de fiagdo de acordo com a carga. Ligagbes de motores. 8. Identificagdo de materiais basicos e
simbolos usados. 9. Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servigo. 10. Calculos matematicos simples e
férmulas simples. 11. Nogbes basicas de Prevencédo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranga de
Protecdo Individual. CONHECIMENTOS BASICOS DE ENCANADOR: 1. Instalagdo predial de &gua fria e quente. 2.
Instalagao predial de esgoto. 3. Instalagdo de aguas pluviais. Instalagédo predial de gas — GLP. 4. Conhecimento de materiais
e ferramentas. 5. Bombas de recalque. CONHECIMENTOS BASICOS DE PEDREIRO: 1. Leitura e interpretagéo de projetos
simples. 2. Marcagdo de obra. 3. Fundagbes. 4. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. 5. Concreto armado: materiais
empregados, execugao de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. 6. Tipos de argamassa:
preparo e utilizagédo. 7. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcéo, ferramentas, equipamentos
utilizados. 8. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. 9. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. 10. Pintura e repintura. 11. Instalagdes hidrossanitarios. 12. Uso de
prumo, nivel e esquadro. CONHECIMENTOS BASICOS DE ALMOXARIFADO: 1. Nocdes Basicas de Almoxarifado. 2.
Eficiéncia e Organizacdo do Almoxarifado. 3. Gestdo de Estoque. 4. Gestédo de Logistica. 5. Entrada de Materiais. Controle e
Recebimento. Conferéncia Quantitativa e Qualitativa. Inspe¢do de Materiais. Armazenagem. 6. Estudo de Layout e
Vantagens de Utilizagdo de Paletes. Localizagdo, Classificagcdo e Codificagao de Materiais. 7. Vantagens da catalogagao e
Padronizagéo. 8. Equipamentos Utilizados para Movimentagdo de Materiais. 9. Custos da Movimentagdo de Materiais. 10.
Etica no Servigo Publico: Resolucdo DPGE n° 067/2014, de 17 de margo de 2014.

CARGO: 202 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS — MOTORISTA |

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade e manutengdo de veiculos como
O6nibus, micro-6nibus e vans. 2. Direcao defensiva. 3. No¢des de primeiros socorros. 4. Normas gerais de circulagéo e
conduta. 5. Sinalizagdo para o transito. 6. Seguranga dos veiculos. 7. Habilitagdo. 8. Infragdes. 9. Crimes de transito. 10. Lei
N° 9.503, DE 23 de setembro de 1997 — Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. 11. Etica no Servico Publico: Resolugéo
DPGE n° 067/2014, de 17 de margo de 2014.

CARGO: 203 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS — MOTORISTA I

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade e manutencéo de veiculos de pequeno
porte. 2. Diregdo defensiva. 3. Nogbes de primeiros socorros. 4. Normas gerais de circulagéo e conduta. 5. Sinalizagédo para
o transito. 6. Seguranga dos veiculos. 7. Habilitagdo. 8.Infragbes. 9. Crimes de transito. 10. Lei N° 9.503, DE 23 de setembro
de 1997 — Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. 11. Etica no Servigo Publico: Resolugdo DPGE n° 067/2014, de 17 de
marco de 2014.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 301.1 AO 301.12 — TECNICO DE DEFENSORIA — ADMINISTRATIVA

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de administragdo: planejamento, organizagéo, diregdo e controle.
2. Atendimento ao publico: comunicagdo, postura profissional e relagdes interpessoais. 3. Organizacdo e gestdo de
documentos; tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagdes. 4. Conhecimentos sobre gestdo de materiais,
controle de patriménio e inventarios, gestdo de Recursos Humanos e de administragcdo financeira. 5. Organizagdo do
ambiente de trabalho. 6. Comunicagdes oficiais: Aspectos gerais da redacao oficial, Redacdo dos atos normativos e
comunicagoes, 7. Aplicagao de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagéo oficial. 8. Servigos Publicos:
conceitos, elementos de defini¢do, principios e classificagdo. 9. Atos e contratos administrativos. 10. Arquivologia: Gestéo,
classificagao e avaliagdo de documentos; Organizagéo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; Arquivistica e
informatica; Legislagao arquivistica. 11. Nogbes de administragdo publica: modelos de administragdo publica; principios
fundamentais da administragdo publica; érgaos, entidades e organizagdo da administragao publica; administragdo publica
direta e indireta; descentralizagdo, desconcentragdo e delegagdo; controle interno e externo aplicados a administragdo
publica. 12. Servigo publico. 13. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licitagdes. 14. Lei n°® 12.527, de 18/11/2011,
que regula o acesso a informagdes. Lei n°® 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados. 15. Etica no Servigo
Publico: Resolugédo DPGE n° 067/2014, de 17 de margo de 2014.
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CARGO: 302 — TECNICO DE DEFENSORIA — CONTABIL

Conhecimentos especificos: 1 — CONTABILIDADE GERAL: 1.1. Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; 1.2. Patrimbnio: conceito, elementos e equagao patrimonial; fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; 1.3. Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
langamentos e escrituragao; 1.4. Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteragdes
posteriores: 1.5. Balango Patrimonial, Demonstracao dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, 1.6. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado; 1.7. Analise das Demonstracoes
Contabeis: andlise horizontal, analise vertical, liquidez, endividamento, andlise da rotatividade e da rentabilidade. 2 —
AUDITORIA: 2.1. Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria
e relatérios de auditora. 3 — CONTABILIDADE PUBLICA: 3.1. Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica:
conceito, objetivos, principios; 3.2. Planejamento: Plano Plurianual — PPA, 3.3. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orgcamentaria Anual — LOA; 3.4. Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas
Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; 3.5. Escrituragao; 3.6. Demonstragdes Contabeis de que trata a
Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; 3.7. Classificagdes Orgamentarias: classificagdo legal da receita e
classificagao legal da despesa — classificagao institucional, funcional-programatica e econdmica; 3.8. Receita e Despesa
extra-orcamentarias; 3.9. Execugdo Orcamentaria: fases da receita — previsdo, langcamento, arrecadagao e recolhimento, e
fases da despesa — programacéao, licitagdo, empenho, liquidagao e pagamento; 3.10. Restos a pagar; 3.11. Divida Publica e
Divida Ativa; 3.12. Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missao, controle
externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. 4 - LEGISLACAQ: 4.1. Lei Complementar Federal n® 101/2000 e
suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.2. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licitagoes;
4.3. Lei Federal n°® 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregéao.
4.4. Lei n° 12.527, de 18/11/2011, que regula o acesso a informagdes. 4.5. Lei n° 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados. 5. Etica no Servico Publico: Resolucdo DPGE n° 067/2014, de 17 de marco de 2014.

CARGO: 303 — TECNICO DE DEFENSORIA — INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Organizacdo e arquitetura de computadores: Fundamentos de computagdo, componentes
de um computador (hardware e software), sistemas de entrada e saida; sistemas de numeracéo e codificagéo; aritmética
computacional. 2. Sistemas Operacionais e Aplicativos: Principio de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais
processadores do mercado; Sistemas Operacionais Ubuntu e Windows (10 e superiores e Server 2019 e superiores);
instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores; principais aplicativos comerciais para escritorio (Microsoft
Office 2013 e Libreoffice 7 ou superior). 3. Comunicagao e Internet: Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet; ferramentas e aplicativos de navegagéo (Chrome, Safari, Firefox), de correio
eletrénico (webmail, Microsoft Outlook, Thunderbird), de mensagens instantaneas, de busca e pesquisa; organizagéo de
informagdo para uso na internet, transferéncia de informagéo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia; acesso a
distdncia a computadores; ferramentas de videoconferéncia e webinar. 4. Seguranca da informagao: Cdodigos maliciosos
(virus, worm, cavalo de troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits e ransomware). 5. Sistemas de copia de
seguranga (tipos, meios de armazenamento). 6. Nogbes de criptografia simétrica e assimétrica, certificado e assinatura
digital. Nogbes de mecanismos de protegao: firewall, Sistema de Prevengao de Intrusdes — IPS, Sistema de Detecgado de
Intrusdo — IDS, DMZ, Proxy, VLANs, Antivirus e Antispam. 7. Redes de computadores: cabeamento estruturado; redes
wireless, tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Protocolos da familia TCP/IP. Protocolos TCP,
UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP. 8. Servigos de nomes de dominios — DNS;
servico DHCP; servigos HTTP e HTTPS. Gerenciamento de Servigos: central de servigos da ITIL v4. 9. Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021 - Lei de Licitagdes. 10. Lei n® 12.527, de 18/11/2011, que regula o acesso a informagdes. 11. Lei n° 13.709,
de 14/08/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados. 12. Etica no Servigo PUblico: Resolugdo DPGE n° 067/2014, de 17 de
marc¢o de 2014.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 401 — ANALISTA DE DEFENSORIA — ANALISE DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: 1. Algoritmos: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando pseudocédigo,
Fluxograma, empregando as estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e repeticdo), vetores, matrizes, registros,
procedimentos e fungdes. 2. Fundamentos da computagéo. 3. Linguagens de programacgao: Conceitos de linguagens de
programagao orientadas a objetos: objetos, classes, encapsulamento, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos. 4.
Estruturas de controle de fluxo de execugdo. 5. Conhecimentos da linguagem e programagao em Java, funcionamento da
JVM (Java Virtual Machine), Padrdes de Projetos. Principios do SOLID. Coesdo e acoplamento. Modelagem UML. 6.
Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. 7. Métodos de acesso, busca, insergdo e ordenagdo em
estruturas de dados. 8. Arquitetura de software: Sistemas operacionais Windows e Linux, Fundamentos de engenharia de
software. 9. Padrdo MVC (Model-View-Controller) de Projeto, Conceitos de inversao de controle e inje¢cdo de dependéncias.
10. Conhecimentos de integragao continua utilizando Git, Jenkins, Sonar e Artifactory. Utilizagdo de web services com Java;
comandos de acesso a dados (JDBC e JPA); técnicas de tratamento de excegao e log de erros; programagao e distribuicdo
de componentes; JavaDoc; programacao de servlets. Java 8 Streams e conceitos de programacgao funcional. 11. Conceitos
de Application Development Lifecycle Management (ADLM). Protocolo HTTP; Paginas web usando HTML5, JavaScript. 12.
Conceitos e caracteristicas de JSP, XML, J2EE, SQL Seever, JPA, JSF. 13. Servidores de aplicacdo: Tomcat, JBoss e
WildFly, instalagdo, configuragdo, administragdo, uso, conceitos e arquitetura da plataforma. 14. Conceitos de programagao
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orientada a microsservigos em containers. 15. Conceitos de integracdo de sistemas através de Service Orientated
Architecture (SOA), REST-API e Web Services. 16. Conceitos de programagéao utilizando certificado digital, criptografia,
assinatura de documentos, autenticagdo mutua. 17. Conceitos sobre melhores praticas de programacéo segura. 18. Testes
de software: fundamentos de testes, tipos de testes, automagao de testes funcionais, testes unitarios em Java. 19. Bancos
de Dados Relacionais: Mapeamento fisico e l6gico, Diagramas E-R. 20.Lei n® 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais). 21. Etica no Servigo Publico: Resolugdo DPGE n° 067/2014, de 17 de marcgo de 2014.

CARGO: 402 — ANALISTA DE DEFENSORIA — ANTROPOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Antropologia da Cultura. 1.1. Cultura e Patrim6nio Material. 1.2. Cultura e patriménio
Imaterial. 1.3. Cultura, tradicdo e contemporaneidade. 1.4. Cultura e sociedade. 1.5. Cultura e desenvolvimento. 1.6.
Transversalidade da cultura. 1.7. Cultura e educacdo. 2. Expressdes culturais contemporaneas. 3. Movimentos culturais
contemporaneos. 3.1. Movimentos sociais emergentes. 4. Politicas afirmativas e inclusivas em Cultura. 5. Direitos Culturais.
6. Cidadania Cultural. 7. Pesquisa e avaliagdo de processos culturais. 8. Criagcado, gestao e planejamento de projetos
culturais. 9. Politica cultural do campo dos Museus de Arqueologia e Etnologia. 10. Povos Indigenas, gestdo compartilhada e
processos sociais participativos. 11. Pesquisa, criacédo, gestdo e planejamento de projetos culturais; Arte, cultura material e
objetos na etnologia das terras baixas da América do Sul. 12. Processos de Patrimonializagao Indigena no Brasil. 13. Povos
Indigenas de-St# do Brasil. 14. Antropologia, Educagéo Intercultural e Museus. 15. Etica no Servigo Publico Etica no Servico
Publico: Resolugédo DPGE n° 067/2014, de 17 de margo de 2014.

CARGO: 403 — ANALISTA DE DEFENSORIA - ARQUITETURA

Conhecimentos especificos: 1. Historia e teoria da arquitetura, do paisagismo e do urbanismo. 2. Projeto arquiteténico:
conceitos, processo projetual, etapas de desenvolvimento. 3. Normas técnicas e legislagcao arquitetdnica e urbanistica. 4.
Representagdo grafica de arquitetura e urbanismo. 5. Ergonomia e acessibilidade para portadores de necessidades
especiais. 6. Sistema construtivo e materialidade: concreto armado, aco e madeira, fundagado, estrutura, cobertura. 7.
Tecnologia da construgao: especificagdo técnica de materiais, execugdo de servigos. 8. Instalagdes: hidraulica, sanitaria,
elétrica, gas, telefénica, mecéanica, ar-condicionado. 9. Conforto ambiental: acustico, luminico e térmico, adequagéo da
edificacao as caracteristicas geoclimaticas do sitio. 10. Arquitetura sustentavel e eficiéncia energética: conceitos, normas e
uso racional da energia. Instalagdes provisérias: canteiro de obras, construgbes auxiliares. 11. Normas aplicadas a
seguranga e saude do trabalho na construcdo civil. 12. Topografia: interpretagdo de levantamentos topograficos. 13.
Reforma e manutengao de edificagdes. 14. Servigos preliminares: movimentos de terra, locagao de obra. 15. Urbanismo:
projeto, morfologia urbana, desenho urbano, infraestrutura, renovacéo e preservacido urbana, equipamentos e mobiliarios
urbanos. 16. Conservagao e restauro patriménio histérico, artistico e cultural: técnicas construtivas, recomendagdes
internacionais. 17. Planejamento, gerenciamento e fiscalizagdo de obras. 18. Inspecao predial: patologia das edificagbes,
pericias, laudos, relatérios e pareceres técnicos. 19. Analise orgamentaria: planilhas de estimativa de custos, cronograma
fisico-financeiro, administragéo de contratos, caderno de encargos, licitagdo. 20. Computagao grafica aplicada a arquitetura:
AutoCAD. 21. Etica no Servico Publico: Resolucdo DPGE n° 067/2014, de 17 de marco de 2014.

CARGO: 404 — ANALISTA DE DEFENSORIA - BANCO DE DADOS

Conhecimentos especificos: 1. Organizacdo e Arquitetura de Computadores: Memodrias; Unidades Centrais de
Processamento; Entrada e Saida; Linguagens de Montagem; Modos de Enderegamento; Conjunto de Instru¢cdes x86;
Mecanismos de Interrupgdo e de Excegdo; Barramento, Comunicagdes, Interfaces e Periféricos; Organizagao de Memodria;
Paralelismo e Multiprocessamento (Arquiteturas SMP e NUMA); Multicore e Hyperthreading. 2. Sistemas Operacionais: 2.1.
Conceito de Processo e de Thread; 2.2. Geréncia de Processador. Escalonamento, Comunicacdo, Concorréncia e
Sincronizagdo de Processos e threads; 2.3. Gerenciamento de Memodria: Memoria Virtual, Paginagdo, Segmentagao,
segmentagdo com paginagdo e “Swap”; Sistemas de Arquivos; 2.4. Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida; 2.5.
Alocagao de Recursos e Deadlocks; 2.6. Virtualizagdo e computagdo em nuvem. 3. Redes de Computadores: 3.1. Redes e
Comunicacdo de Dados; 3.2. Meios de Transmissdo; 3.3. Classificagdo e Topologia de Redes; 3.4. Redes de Longa
Distancia e Redes Locais; 3.5. Técnicas de Comutagao de Circuitos, Pacotes e Células; 3.6. Elementos de Interconexao de
Redes de Computadores (Gateways, Hubs, Repetidores, Bridges, Switches e Roteadores); 3.7. Modelo de Referéncia OS],
3.8. Arquitetura TCP/IP. 4. Armazenamento de Dados: 4.1. Sistemas de Armazenamento em Disco do Tipo Hibrido e All
Flash; 4.2. Niveis de RAID; 4.3. Sistemas de Armazenamento (DAS - Direct Attached Device, NAS — Network Attached
Storage, SAN — Storage Area Network); 4.4. Procedimentos de Backup e de Restauragdo de Dados; 4.5. Tipos de Backup.
5. Bancos de Dados: 5.1. Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais (Conceitos, Relagdes, Dominios, Atributos,
Tuplas, Constraints e seus tipos, Integridade, Integridade Referencial e Chaves Estrangeiras); 5.2. Modelagem de Dados e
Projeto de Bancos de Dados (Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Conceitual, Légico e Fisico, Diagramas,
Dependéncia Funcional, Normalizagdo, Formas Normais, Desnormalizagao); Structured Query Language (Linguagens de
Definigdo (DDL), Manipulagdo (DML), Controle (DCL) e Transagdo (DTL) de Dados em Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados Relacionais); 5.3. Conceitos de Analise de Dados (Bigdata); 5.4. Configuragéo e Operagao de Bancos de Dados
Distribuidos; 5.5. Suporte a Inteligéncia de Negdcios; 5.6. Mineragdo de Dados. 6. Sistemas Gerenciadores de Bancos de
Dados: 6.1. Conceitos, Arquiteturas e Fundamentos de Administragdo de Bancos de dados Oracle, PostgreSQL, SQL Server
e MySQL; 6.2. Objetos de Bancos de Dados (Tabelas, Triggers, Indices, Views, Constraints, Sequences, Procedures,
Packages, Functions, Synonyms, Types e Jobs); 6.3. Processamento de Transacdes; 6.4. Controle de Concorréncia e
Recuperagdo (Teoria, Conceitos e Técnicas); Extensible Markup Language (Modelos de Dados Semiestruturados,
Documentos XML, DTD, XML Schema, DOM, SAX, XPath, XQuery, Documentos XML em Bancos de Dados Relacionais);
6.5. Programacao PL/SQL (Conceitos, Comandos, Seguranga e Otimizagdo). 7. Banco de Dados Orientado a Objetos
(Conceitos, Aplicacdes, Caracteristicas, Algebra Relacional); 7.1. Solugdes de Suporte a8 Decisdo (Modelagem de Dados
Dimensional, Datawarehouse, OLAP, ETL, Data Mining, Bl); 7.2. Projeto de Bancos de Dados: Conceitos; Modelos de Dados
Modelos Entidade-Relacionamento, Orientado a Objetos, Relacional e ObjetoRelacional; 7.3. Modelagem de Dados; 7.4.

Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos — Edital de Abertura DPGE n° 002/2023 — DPEMS | Pagina 5 de 15



Modelagem Conceitual, Légica e Fisica; Normalizagdo de Dados; 7.5. Integridade de Dados; 7.6. Anadlise e Projeto
Orientados a Objetos (UML: visdo geral, modelos e diagramas). 8. Linguagem SQL: Padrdo e Implementagdes Abrangidas:
Padrao SQL ISO/IEC 9075:2008. 9. Implementag¢des Oracle Database Server, Post reSQL, Microsoft SQL Server e MySQL
Server; 10. Linguagem de Definigdo de Dados; Tabelas; Indices; Visdes; Tipos Definidos pelo Usuério; Linguagem de
Manipulagdo de Dados; Comandos SELECT, INSERT, UPDATE e DELETE; Cdédigo Armazenado; Stored Procedures e
Stored Functions; Triggers; 11. Otimizagdo de Desempenho; Avaliagdo e Transformacdo de Planos de Execugédo de
Consultas; Criagdo de Indices, Hash Tables e indices para conteido ndo estruturado. 12. Administragdo de Bancos de
Dados: 12.1. Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs) abrangidos: Oracle Database Server, PostgreSQL,
Microsoft SQL Server e MySQL Server; 12.2. Administracdo de Dados; 12.3. Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados;
12.4. Dicionario de Dados; 12.5. Objetos de Bancos de Dados; 12.6. Usuarios de Bancos de Dados; Algoritmos e Estruturas
de Dados; Geréncia de Memodria; 12.7. Geréncia de Disco; 12.8. Dispositivos Fisicos de Armazenamento; 12.9. Estruturas
Fisicas de Armazenamento de Dados; 12.10. Estruturas Légicas de Armazenamento de Dados; 12.11. indices; 12.12.
Resolugdo e Execucgdo de Consultas SQL; 12.13. Transagdes; 12.14. Controle de Concorréncia; 12.15. Recuperagéo apds
Falha; 12.16. Instalagdo e Configuragao de Instancias de SGBDs; 12.17. Configuragdo de Processos e Estruturas Fisicas de
Armazenamento de Dados; 12.18. Configuracdo de Estruturas Légicas de Armazenamento de Dados; 12.19. Geréncia de
Segurancga; 12.20. Usuarios e Grupos de Usuarios; 12.21. Permissdes de Objetos e de Sistema; 12.22. Auditoria de Bancos
de Dados; 12.23. Operagao; 12.24. Monitoramento e Otimizagdo de Desempenho de Instancias de SGBDs; 12.25. Execugao
e Recuperagao de Copias de Seguranga; 12.26. Geréncia da Disponibilidade e Continuidade; 12.27. Configuragéo,
Monitoramento e Operagdo de Clusters; 12.28. Replicagdo de Dados; 12.29. Configuragdo e Operagdo de Data
Warehouses; 12.30. Configuragédo e Operacdo de Banco de Dados para OLAP; 12.31. Bancos de Dados Geograficos. 13.
Etica no Servigo Publico: Resolucdo DPGE n° 067/2014, de 17 de margo de 2014.

CARGO: 405 — ANALISTA DE DEFENSORIA — CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade geral e societaria. 1.1. Patriménio: componentes patrimoniais: ativo, passivo
e patriménio liquido. 1.2. Fatos contabeis e variagbes patrimoniais. 1.3. Langamentos contabeis. Critérios de controle de
estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). 1.4. Nogbes de Legislagdo Societaria: Lei n° 6.404/1976, com as
alteragcdes das Leis n° 11.638/2007 e n° 11.941/2009, e legislacdo complementar. 1.5. Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). Normas (pronunciamentos, orientagdes e interpretacdes) emitidas pelo CPC e aprovadas pela Comissao
de Valores Mobiliarios — CVM. 2. Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. 3. Apresentacdao das Demonstragoes
Contabeis: 3.1. Balango Patrimonial. 3.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado
Abrangente. 3.3. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). 3.4. Demonstragcdo do Valor Adicionado.
3.5. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 3.5. Notas explicativas. 3.6. Redugdo ao Valor Recuperavel de
Ativos. 3.7. Ativo Intangivel. 3.8. Arrendamentos. 3.9. Subvengéao e Assisténcia Governamental. 3.10. Contratos de Seguro.
3.11. Ajuste a Valor Presente. 3.12. Estoques. 3.13. Custos de Empréstimos. 3.14. Politicas Contabeis, Mudanga de
Estimativa e Retificagdo de Erro. 3.15. Evento Subsequente. 3.16. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.
3.17. Ativo Imobilizado. Propriedade para Investimento. 3.18. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e Operagao
Descontinuada. 3.19. Tributos sobre o Lucro. 3.20. Beneficios a Empregados. 3.21. Demonstracées Consolidadas. 4.
Mensuragao do Valor Justo. 5. Receita de Contrato com Cliente. 6. Contratos de Concesséao. 7. Relato Integrado: conceitos
e estrutura. 8. Analise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez e solvéncia, quocientes de
estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. 9. Contabilidade aplicada ao setor publico. 9. NBC TSP Estrutura
Conceitual — estrutura conceitual para elaboragao e divulgagao de informagéo contabil de propédsito geral pelas entidades do
setor publico. 9.1. Estrutura e apresentagdo das Demonstracdes Contabeis do Setor Publico. 10. Defini¢des, finalidade,
componentes, estrutura e conteido das demonstragdes: de acordo com a Lei n® 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11;
e de acordo com o MCASP. 11. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. 12. Conceito de contas patrimoniais e de
resultado. 13. Fungéao e estrutura das contas. Escrituragéo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 14. Tépicos
selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000: principios, conceitos, planejamento, renincia de receitas, geragao de
despesas, transferéncias voluntarias, destinagéo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao fiscal, prestagédo
de contas e fiscalizagdo da gestao fiscal. 15. Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragao e consolidagéo das
contas. 16. Relatério resumido da execugao orgamentaria: estrutura, composigédo. 17. Relatério de gestéo fiscal: estrutura,
composigao. 18. Topicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico. 19. Procedimentos Contabeis Orgamentarios
previstos no MCASP (Regime orgamentario e Regime Contabil ou patrimonial). 20. Procedimentos Contabeis Patrimoniais
conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edigéo, aprovado pela Portaria STN n° 1.131, de
04 de novembro de 2021. 21. Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento (Lei n° 4.320/1964 e MCASP).
Apresentagdo de Informagdo Orgcamentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). 22. Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Nog¢des de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 —
Sistema de Informagao de Custos do Setor Publico. 23. Manual de Informagbées de Custos do Governo Federal, aprovado
pela Portaria STN n® 518/2018. Administragdo Financeira e Orgamentaria. Orgamento publico: conceitos e principios
orgamentarios. Evolugdo conceitual do or¢camento publico. 24. Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. 25.
Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n° 4.320/1964. 26. Orgamento na Constituicao de 1988: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). 27. Leis de créditos adicionais. 28.
Emendas parlamentares ao Orgamento. 29. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de
programas. 30. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteido, Anexos de Metas Fiscais,
Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de empenho. Classificacdes orgamentarias. Classificacdo da despesa
publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de
Orcamento (MTO). 31.Classificagéo da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes e classificagdes
adicionais previstas no Manual Técnico de Orcamento (MTO). 32. Ciclo orgamentario: elaboragdo da proposta, discussao,
votagao e aprovagao da lei de orcamento. Execugéo orcamentéria e financeira: estagios e execugdo da despesa publica e
da receita publica. 33. Programacgdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 34. Lei n® 12.527/2011 — Lei
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de Acesso a Informagdo e decretos regulamentadores. 35. Auditoria Governamental. 35.1. Conceito, evolugdo. 35.2.
Distingdo entre auditoria interna e auditoria externa ou independente. 35.3. Auditoria governamental segundo a INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions). Relagdo entre auditoria interna, governanga, gestao de riscos e
controle. Novo modelo das Trés Linhas 2020 do Institute of Internal Auditors-IIA (atualizagdo das Trés Linhas de Defesa). 36.
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. 37. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP): NBASP 100 (ISSAI 100) Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico, NBASP 200 (ISSAI 200)
Principios Fundamentais de Auditoria Financeira, NBASP 300 (ISSAI 300). 38. Principios Fundamentais de Auditoria
Operacional, NBASP 400 (ISSAI 400) Principios fundamentais de Auditoria de Conformidade. Auditorias de conformidade,
financeira e operacional. Conceitos, caracteristicas e finalidades. 39. Outros instrumentos de fiscalizagdo: levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecéo. Planejamento de auditoria. 40. Modelo de risco de auditoria. 41. Termos da
auditoria e estratégia global de auditoria. 42. Técnicas para obtencdo do entendimento do objeto e de seu ambiente. 43.
Materialidade. 44. Escopo do trabalho. 45. Avaliagdo dos riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle.
Respostas do auditor aos riscos gerais do trabalho. Respostas do auditor aos riscos de distor¢do relevante ou residuais
(natureza, época e extensado). 46. Matriz de Planejamento. 47. Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por
atributos e por unidade monetaria. 48. Técnicas e procedimentos: inspegdo documental, inspecao fisica, reexecugao,
recélculo, observagdo direta, entrevista indagacado, circularizacdo, conciliagbes, procedimentos de revisdo analitica,
cruzamento eletrénico de dados. Suficiéncia e adequagdo das evidéncias. 49. Matriz de Achados. 50. Tipos de opinido de
auditoria em trabalhos de asseguragao razoavel. 51. Documentagdo da auditoria. 52. Supervisdo e Controle de Qualidade.
53. Normas para a tomada e prestagédo de contas dos administradores e responsaveis da Administragéo Publica, para fins
de julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado. 54. Etica no Servigo Publico: Resolugdo DPGE n° 067/2014, de 17 de
marcgo de 2014.

CARGO: 406 — ANALISTA DE DEFENSORIA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: 1. Engenharia de Software: 1.1. Modelos de ciclo de vida de software. 1.2. Metodologias de
desenvolvimento de software. 1.3. Arquitetura de software. 1.4. Conceitos e técnicas do projeto de software. 1.5. Processos
e praticas de desenvolvimento de software. 1.6. Processo interativo e incremental. 1.7. Praticas ageis de desenvolvimento
de software. 2. Gerenciamento de ciclo de vida de aplicagdes. 3. Desenvolvimento guiado por testes (TDD). 4. Integragéo
continua. 5. Diagrama Entidade Relacionamento (ER). 6. Conceitos e ferramentas de DevOps. 7. Requisitos e Experiéncia
do Usuario. 8. Elicitacdo e Gerenciamento de Requisitos. 9. Histérias do usuario. 10. Minimum Viable Product (MVP). 11.
Prototipacédo. 12. Analise de personas (papéis, perfis etc.) de usuarios de software. 13. Arquitetura de Aplicagbes. 14.
Padrédo arquitetural Model-ViewController (MVC). 15. Microsservigo. 16. Arquitetura orientada a eventos. 16.1. DevOps e
CI/CD. 16.2. Refatoragdo e Modernizagdo de aplicagdes. 16.3. Praticas ageis. 16.4. Padrdes de design de software. 16.5.
Técnicas de componentizagdo de software. 16.6. Padroes de projeto (design patterns) e anti-patterns. 16.7. Arquitetura de
Sistemas WEB e WEB Standards (W3C). 16.8. Arquitetura Orientada a Servigos (SOA). 16.9. Interoperabilidade entre
aplicacdes. 16.10. Conceitos basicos sobre servidores de aplicagdes. 16.11. Conteinerizagdo de Aplicagdo.Frameworks de
persisténcia de dados. 16.12. Mapeamento objeto-relacional. Servigos de mensageria. 16.13. Padroes: SOAP, REST, XML,
XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HttpRequest. 17. Solugbes de busca de dados nao estruturados. 18. Linguagens de
Programagao. 19. Caracteristicas estruturais das linguagens de programacgao. 20. Orientagdo a objetos. 21. Colegbes. 22.
Tipos genéricos. 23.Threads. 24. Escalonamento. 25. Tratamento de excec¢des. Anotagcdes. 26. Linguagens de
desenvolvimento de interfaces ricas (HTML 5, CSS 3). JavaScript. Python (verséo 3.7 ou superior). 27. Java Core (versao 8
ou superior). 28. Qualidade de Software. 29. Garantia da qualidade de software. 30. Geréncia de configuragdo de software
(GIT). 31. Testes de software (unitario, integragéo, funcional, aceitagdo, desempenho, carga, vulnerabilidade). 32. Métricas
de qualidade de codigo. 33. Conceitos Basicos de Auditoria de Sistemas. 34. Estrutura de Dados e Algoritmos. 35. Tipos
basicos de dados. 36. Tipos abstratos de dados (lista, fila, pilha, arvore). 37. Sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia
e valor. 38. Algoritmos para pesquisa e ordenagdo. 39. Listas lineares e suas generalizagbes: listas ordenadas, listas
encadeadas, pilhas e filas; Vetores e matrizes. 40. Programacéo recursiva. 41. Arquitetura de Dados. 42. Modelagem de
dados (conceitual, logica e fisica). 43. Criagéo e alteragdo dos modelos logico e fisico de dados. 44. Abordagem relacional.
45. Normalizagado das estruturas de dados. Integridade referencial. 46. Metadados. 47. Modelagem dimensional. 48.
Avaliagdo de modelos de dados.Linguagem de consulta estruturada (SQL). 49. Propriedades de banco de dados:
atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade. 50. Transag¢des de bancos de dados. 51. Melhoria de performance de
banco de dados. 52. Integragdo dos dados (ETL, 53. Transferéncia de Arquivos e Integracdo via Base de Dados). 54.
Anadlise de Dados e Informagdes. 55. Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence
(Bl). 56. Mapeamento de fontes de dados. 57. Dados estruturados e dados n&o estruturados. 58. Técnicas de modelagem e
otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 59. Manipulagdo de dados em planilhas. 60. Seguranga da Informagéao.
Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST. SSO (Single Sign-On). 61. Autenticagdo Multifator (MFA). 62.
Gestédo de Identidade e acesso (autenticagdo, autorizagdo e auditoria). 63. Etica no Servigo Publico: Resolugdo DPGE n°
067/2014, de 17 de margo de 2014.

CARGO: 407 — ANALISTA DE DEFENSORIA - DIREITO

Conhecimentos especificos: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito, evolucgéo, poderes.
Administragdo como organizagdo e como atividade do Estado. Fungbes do Estado e critérios de distingdo da fungao
administrativa. A Administragdo Publica e os regimes juridicos publico e privado. Evolugdo da Administragdo Publica.
Tendéncias e modificacbes recentes na Administracdo Publica e no direito administrativo brasileiro. Atuagao unilateral e
consensual da Administracdo Publica. Administracdo publica participativa. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito.
Evolugéo historica. Fones. Competéncias conjuncionais para legislar sobre direito administrativo. Relagbes com outros
ramos do Direito. 3. PRINCIPIOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO: Relagdo juridico-administrativa. Normas, regras e
principios. Principios do Direito Administrativo. Principios expressos e principios implicitos no texto constitucional. 4.
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: Descentralizagdo politica e descentralizacdo administrativa. Desconcentragio
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administrativa. Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundagbes e empresas estatais: conceito, natureza e regime
juridico, caracteristicas e controles. Agéncias reguladoras. Consércios publicos. Evolugédo e tendéncias da organizagao
administrativa. 5. ENTIDADES EM COLABORAGCAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA: Terceiro setor. Entidades
paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Entidades de apoio. Organizagdes sociais (OS). Organizagbes da sociedade civil
de interesse publico (OSCIP). Parcerias entre a administragédo publica e as organizagbes da sociedade civil (OSC). 6. ATO
ADMINISTRATIVO: Conceito, estrutura, regime, atributos, glaciagdes. Vinculagao e discricionariedade. Perfeigéo, validade e
ef|caC|a Extlngao convalldagao alteragao controle. Aos admlnlstra -vos em espeme 7. PROCESSO ADMINISTRATIVO

LICITA(;AO Reglme Jur|d|co conforme a Le| Federal n°® 14.133/2021: ambito de aplicagdo da nova lei; deflnlgoes pr|n0|plos
agentes publicos; agente de contratagdo; processo licitatorio e suas fases; contratagéo direta; alienagdes; instrumentos
auxiliares das licitagbes; irregularidades; Portal Nacional de Contratagées Publicas. 9. CONTRATOS E DEMAIS AJUSTES
CELEBRADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA: Contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres. Conceitos, caracteristicas, principios, modalidades, formalizagado, execugéo, alteragéo, inexecugéo, rescisao e
controle. Regime juridico conforme a Lei Federal n°® 14.133/2021: formalizagdo; Garantias; alocagao de riscos; prerrogativas
da Administragcdo; duracdo; execugao; alteracdo; extingdo; recebimento do objeto; pagamentos; nulidades; meios
alternativos de resolugdo de controvérsias. 10. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos: classificagdo, regimes juridicos,
Administragdo, aquisicdo e alienagdo. Uso dos bens publicos pela Administragdo Publica e pelos particulares. 11. AGENTES
PUBLICOS: Conceito e espécies. Cargo publico, emprego publico e fungdo publica. Criagdo e extingdo de cargos e
empregos publicos. Servidores publicos da Administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas: regime constitucional.
Empregados publicos das pessoas de direito privado da Administragdo indireta: regime constitucional. Ingresso no servigo
publico. Provimento de cargos publicos. Contratagdo por tempo determinado. Acumulagédo remunerada de cargos, empregos
e funcbes. Remuneracado e indenizagdes. Direitos e deveres. Estabilidade. Direitos de sindicalizagdo e de greve. Regime
proprio de previdéncia dos servidores publicos. Responsabilidade dos servidores publicos: civil, administrativa e penal;
responsabilidade por improbidade administrativa. Processo Administrativo disciplinar. 12. PODER DE POLICIA: Conceito.
Fundamentos. Classificagdo. Meios de atuagao. Limites. Exercicio do poder de policia por pessoas de direito privado. 13.
SERVICO PUBLICO E INTERVENCAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO: Conceito de servico publico. Servico
publico e outras atividades da Administragdo: distingdo. Intervengdo do Estado no dominio econdémico. Monopdlios.
Repressao ao abuso do poder econdmico. Limites constitucionais para a caracterizagdo de um servigo como publico.
Concessdes e permissdes de servigo publico e seus regimes juridicos. Autorizagdo. Poderes, deveres e direitos do
delegante, do delegatario e dos usuarios. Politica partidaria. Extingdo da concessdo e da permissao. Parcerias publico-
privadas. 14. INTERVENCAO DO ESTADO NA PROPRIEDADE: Fungdo social da propriedade. Fundamentos e regime
juridico do poder estatal interventivo. Instrumentos de intervengéo e seu regime juridico. Ocupagao temporaria. Requisigao.
Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Desapropriacdo. 15. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL
EXTRACONTRATUAL DO ESTADO: Fundamentos e caracteristicas. Evolugdo da responsabilidade do Estado. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparagao do dano. Agdo regressiva. Responsabilidade por atos
Legislativos e jurisdicionais. 16. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito e espécies. Controles
Administrativo parlamentar, jurisdicional e popular. Protecdo aos direitos individuais, coletivos e difusos. Responsabilidade
na gestéo fiscal. Acesso a informagdes. Tratamento e protecdo de dados pessoais. Instrumentos processuais de controle
jurisdicional: habeas corpus; mandado de segurancga individual e coletivo; acdo popular; habeas data; mandado de injungéo;
acgao civil publica; agao de improbidade administrativa. Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo publica. Controle consensual: termo de ajustamento de conduta; acordos de
leniéncia; mediagao e conciliagdo; autocomposigéao de conflitos no ambito da Administragao publica; ermo de compromisso;
Termo de ajustamento de gestéo junto ao Tribunal de Contas do Estado. 17. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: Regime
constitucional e legal. Procedimento Administrativo e processo judicial de responsabilizagéo por improbidade administrativa.

2. LEGISLACAO 2. 1 Constltmgao da Republlca Federava do Brasn de 1988 Z—Z—EE@SL—AGAG%DER—AL—Z—Z—'}—DGGF&&FF

Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos — Edital de Abertura DPGE n° 002/2023 — DPEMS | Pagina 8 de 15



DIREITO CONSTITUCIONAL E DEMAIS LEGISLACOES: 1. Constitucionalismo: 1.1. Conceito. 1.2. Evolug&o histérica. 1.3.
O constitucionalismo no Brasil. 1.4. As constituicoes brasileiras. 2. Poder constituinte: 2.1. Conceito, natureza e titularidade.
2.2. Poder constituinte material e normal. 2.3. Poder constituinte originario e derivado. 2.4. Limitagdes ao poder constituinte
derivado. 2.5. Poder constituinte decorrente: espécies, caracteres e limitagdes. 2.6. Reforma e revisao constitucional. 2.7.
Mutagéo constitucional. 3. Constituigao: 3.1. Conceito. 3.2. Classificagdo das Constituicdes. 3.3. Estrutura e elementos das
constituicdes. 3.4. Fungbes das constituicdes. 3.5. Normas constitucionais: classificagcdes, aplicabilidade e eficacia. 3.6.
Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul. 4. Hermenéutica constitucional: 4.1. Métodos de interpretacdo da
Constituicado. 4.2. Principios e técnicas de interpretagao constitucional. 4.3. Principios e regras. 4.4. Ponderagao de bens ou
valores. 4.5. Limites da interpretacao constitucional. 4.6. Agéo direta de inconstitucionalidade. 5. Agao declaratoria de
constitucionalidade. 5.1. Agéo direta de inconstitucionalidade por omissédo. 5.2. Alegacdo de descumprimento de preceito
fundamental. 5.3. Reclamacéo. 5.4. Controle difuso e concentrado de constitucionalidade em ambito Estadual. 6. Direitos e
Garantias Fundamentais: 6.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2. Direitos sociais. 6.3. Nacionalidade. 6.4. Direitos
politicos. 6.5. Pardos politicos. 6.6. A¢des constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo,
mandado de injuncéo, agao popular, habeas data. 7. Organizagdo do Estado: 7.1. Espécies ou tipos de formas de Estado.
7.2. Estado Federal: caracteristicas. 7.3. Organizagao politico-administrativa do Estado Brasileiro. 7.4. Unido, Estados
Federados, Municipios, Distrito Federal e Territorios. 7.5. Reparagdo de competéncias. 7.6. Intervencao. 7.7. Administracéo
Publica. 8. Organizacdo dos Poderes: 8.1. Poder Legislativo: organizagdo e atribuigcbes; Congresso Nacional; Camara dos
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Deputados; Senado Federal; processo Legislativo; socializagao contabil, financeira e orgamentaria; Tribunais de Conas. 8.2.
Poder Executivo: organizagéao e atribui¢cdes; responsabilidade do Presidente da Republica; Ministros de Estado; Conselho da
Republica e Conselho de Defesa Nacional. 8.3. Poder Judiciario: organizagdo e atribuigbes. 8.4. Fungdes essenciais a
Justica. 8.5. Organizacédo dos Poderes na Constituicdo do Estado. 9. Municipio: 9.1. Autonomia politico-administrativa; lei
organica; competéncias. 9.2. Poder Legislativo: organizagao, atribuicbes e responsabilidades. 9.3. Poder Executivo:
organizagao, atribuicdes e responsabilidades. 9.4. Fiscalizagdo: controles interno e externo. 10. Defesa do Estado e das
intuicbes democracias: Estado de Defesa e Estado de Sio; Forgas Armadas. Seguranga Publica. 11. Tributagéo e
Orcamento: 11.1. Sistema tributario nacional. 11.2. Finangas publicas. 12. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais
da atividade econdmica. Politica urbana. Politica agricola e fundiaria. 13. Sistema financeiro nacional. 14. Ordem Social:
Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social. Educagéo. Cultura e Desporto. Ciéncia, tecnologia e
inovagdo. Comunicagdo social. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente, jovem e idoso. Indios. 15. Disposicdes
conjuncionais gerais e transitorias - ADCT. 16. Sumulas, enunciados e normativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal
Federal e do Superior Tribunal de Justica. 17. Fungdes da Defensoria Publica 17.1. A Defensoria Publica. Construgéo
Histérica. 17.2. A Defensoria Publica no Estado. 17.3. A Defensoria Publica na Constituicdo Federal, na Constituicao
Estadual, no Coédigo de Processo Civel e no Cdédigo de Processo Penal brasileiro. 17.4. Principios Institucionais da
Defensoria Publica. Unidade. Indivisibilidade. Independéncia Funcional. Autonomia da Defensoria Publica. Funcional.
Administrativa. Financeira. 18. A Defensoria Publica como Intuicdo Permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado.
Relevancia e essencialidade da Defensoria Publica no exercicio da Cidadania e da Defesa do Estado Democratico de
Direito. 19. A Defensoria Publica como Instituicdo Essencial a Conciliagdo. 20. A Lei Complementar Federal n® 80/94 e Lei
Complementar Federal n° 132/09. 21. Defensoria Publica e Gratuidade da Justiga: distingbes. Pressupostos para obtencao
da Gratuidade da Justica. Presungdo de hipossuficiéncia. Assisténcia juridica integral e gratuita e assisténcia judiciaria
gratuita. 22. O Defensor Publico e a natureza da representagcdo do assistido em juizo. Natureza juridica da armacao de
hipossuficiéncia. Amplitude da Lei n° 1.060/50 e suas alteragcdes. A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas.
23. A Lei n® 13.105/15. 24. A Estrutura Organizacional e o Regime Juridico dos membros da Defensoria Publica na
Constituigdo Federal. A Lei Federal n® 8.112/90. 25. A Estrutura Organizacional da Defensoria Publica do Estado e o Regime
Juridico dos membros da Defensoria Publica na Constituicdo Federal, na Constituigdo Estadual e na legislagéo instrucional.
A Lei Complementar Federal n° 80/94 e Lei Complementar Federal n® 132/09. 26. Os membros da Defensoria Publica como
agentes politicos de transformacédo social. Garantias e Prerrogativas do Defensor Publico. Deveres, proibicbes e
impedimentos. Independéncia Funcional do Defensor Publico: conceito e modalidades. Independéncia Funcional e
hierarquia no ambito interno da Defensoria Publica. O poder de requisicdo do Defensor Publico. 27. Principios Institucionais.
Principios da isonomia, ampla defesa e do contraditério e o dever funcional do Defensor Publico. O Defensor Publico
Natural. 28. Direito ao Acesso a Ordem Juridica Justa. Defensoria Publica e Justica Gratuita: distingdes. Pressupostos para
obtencao da Justica Gratuita. A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. 29. Negava Patrocinio. A Defensoria
Pudblica e a Advocacia: distingdes. Natureza juridica do vinculo existente entre Defensor Publico e assistido. Honorarios
devidos a Defensoria Publica. 30. Distingdo entre as chamadas fungdes 'tipicas' e 'atipicas' da Defensoria Publica, curadoria
especial, com seus poderes e limitagdes. 31. Prerrogativas processuais do Defensor Publico. A intimagado pessoal mediante
entrega dos autos e o prazo em dobro. Do livre exercicio das fungdes da Defensoria Publica. 32. Atuacdo do Defensor
Publico nos juizados da infancia e da juventude, nos juizados especiais, nas varas civeis, criminais e de familia. A
Defensoria como 6rgdo da execugdo penal. Defensoria Publica e defesa judicial e extrajudicial de interesses individuais,
coletivos ou difusos. 33. Legitimacao para Agado Direta de Inconstitucionalidade de ato normativo Estadual. 34. Atuagao
extrajudicial da Defensoria Publica. Conciliagdo, mediagdo e educagdo em direitos. Atuagdo da Defensoria Publica nos
servigos extrajudiciais (Cartério e Registros Publicos - Lei 6015/73. 35. Orgdos da Administracdo Superior da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso do Sul. Orgéos de atuagdo. Orgdos de Execugdo. Orgdos Auxiliares. 36. Da Defensoria
Publica-Geral. Competéncia e atribuigdes do Defensor-Publico Geral e do SubDefensor Publico-Geral do Estado. 37 Do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul. Competéncias e Atribuicbes. 38. Da
Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Estado. Competéncias e Atribuigdes. 39. A carreira de Defensor Publico do
Estado: Nomeacao e Posse. Exercicio. Mobilidade Funcional. Promogédo. Remocgédo. 40. Os membros da Defensoria Publica
como agentes publicos. O Defensor Publico como Instrumento de Transformagédo Social. Garantias e Prerrogativas do
Defensor Publico. Principio da Isonomia, Ampla Defesa e do Contraditério e o Dever Funcional do Defensor Publico. O
Principio da Indivisibilidade e a autonomia funcional do Defensor Publico. O Defensor Publico como Instrumento de
Transagdo como Titulo Juridico Extrajudicial. Atuagao da Defensoria Publica na elevagdo dos Direitos e Garantias
Fundamentais: da ampla defesa e do contraditério. 41. O Defensor Publico no Estado de Mato Grosso do Sul: Atribuigdes.
Garantias e Prerrogativas. 42. Deveres. Impedimentos. Proibigdes. Incompatibilidade. Suspeigdes. Regime Disciplinar.
Penalidades e Procedimento Disciplinar. 43. Atribuigdes. O Defensor Publico e a Curadoria Especial. A atuagédo do Defensor
Publico nos convénios coletivos. A dinamica dos Nucleos Especializados. A atuagédo do Defensor Publico no Processo Civil.
Atuagdo do Defensor Publico no Processo Penal. A atuagdo do Defensor Publico nos Juizados Especiais € nos Juizados da
Infancia e Juventude. A atuagao do Defensor Publico na Justica Militar. A atuagdo do Defensor Publico do Estado no 2° Grau
de Jurisdicéo e nos Tribunais Superiores. O Defensor Publico e o Processo Administrativo. Atuagao nos servigos notariais e
de registro (art. 231 da CF/1988). Emenda Constitucional n°® 72/2013, que alterou o art. 82 prevendo que controle interno
sera exercido pela Controladoria-Geral do Estado - CGE-MS. Lei N° 1102 de 10/10/1990 - Dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagbes Publicas do Estado de Mato Grosso do
Sul, e da outras providéncias. 44. Etica no Servigo Publico: Resolugdo DPGE n° 067/2014, de 17 de margo de 2014.

CARGO: 408 — ANALISTA DE DEFENSORIA - ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Projeto, planejamento e controle de obras: Estudo de viabilidade: técnica, fisico-financeira
e econOmica. 2. Cédigo de obras. 3. Projetos de obras civis: arquitetonico, fundagodes, estruturas (concreto, ago e madeira),
instalacdes elétricas e hidrossanitarias, projetos complementares (elevadores, ventilagédo, exaustdo, climatizacédo, prevencéo
contra incéndio). 4. Orcamentacdo de projetos e obras: Levantamento de quantidades. Formacédo do preco de venda.
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Composicao de custos unitarios. Produgdo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. Custos diretos e
indiretos. Despesas indiretas, tributos, lucro e BDI (administragao central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego
de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). 5. Mobilizagdo, desmobilizacdo e administragdo
local. 6. Reajustamento de precos. 7. Plano de trabalho. 8. Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO): metodologia e
conceitos, produtividade, equipamentos, insumos e composigoes. 9. Sistema de Custos SINAPI: metodologia, conceitos,
insumos, composicdes, fichas de especificacdo e cadernos técnicos. 10. Analises de propostas e precos de obras de
engenharia. 11. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021 e enquanto vigente Lei Federal n®
8.666/1993). 12 - Conceitos e aplicagdes; tipos de licitagdo; modalidades de licitagdo e limites; publicidade; habilitagdo na
licitacdo; inexigibilidade; dispensa; inexequibilidade e superfaturamento; desclassificagado; alienacdes; Sistema de Registro
de Precos; disposigbes basicas, formalizagéo, alteragdo e execugdo dos contratos. 13. Controle de obras: histograma de
mé&o de obra, histograma de materiais, diagramas de GANTT, PERT/CPM, NEOPERT, curva S e curva ABC de servicos e
de insumos. 14. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigbes, calculos de reajustamento, emisséo de
fatura etc.), andlise e interpretagdo de documentacgéo técnica (licitagbes, editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diario de obras etc.). 15. Acompanhamento de obras: apropriacdo de servigos. 16. Estruturas e Pontes:
analise de estabilidade, estruturas metalicas, estruturas de madeira, concreto armado e protendido. Teoria das estruturas de
concreto, de madeira e metalicas (edificagbes, pontes, torres, galpbes e coberturas). Resisténcia dos materiais.
Deformagbes e analise de tensdes; flexdo simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem; esforgos em uma
segao (esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor); diagrama de esforgos solicitantes; estruturas isostaticas e
hiperestaticas. 17. Fundagbes e obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, estabilidade de taludes, exploragdo do subsolo, sondagem, barragens
de terra, fundagbes superficiais e profundas (viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico:
hidrostatica; forcas da agua sobre superficies; hidrodinamica; escoamento em superficie livre (canais) e em condutos
forcados; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico e balango hidrico; precipitagdo; escoamento superficial
e bacia hidrografica; hidrograma unitario; hidrogramas; infiltracdo e aguas subterraneas; previsao e controle de cheias e
enchentes; regularizagédo de vazdes; medigdo de vazdes e curva chave; transportes de sedimentos; abastecimento de agua;
populagdo, consumo e alcance do projeto; captagdo de agua de chuva, de aguas superficiais e subterraneas; adugao;
reservatorio de distribuigdo; estagdes elevatorias; padroes de potabilidade e tratamento de agua; sistemas de esgotamento
sanitario; redes de esgotos, emissarios e sifao invertido; padrées de langamento em corpos d’agua; tratamentos de esgotos
e aguas residuais (ETE’s e seus principais reatores de tratamento, niveis de tratamento, lagoas de estabilizagao, filtros
bioldgicos, UASB, lodos ativados, fossas sépticas, reatores de pds-tratamento de efluentes de fossas sépticas); instalacdes
prediais de esgoto e agua; sistemas de drenagem pluvial; obras de defesa contra inundagdo e de macrodrenagem
(reservatérios de cheias, bacias de detengéo e retengéo, alargamento de calhas fluviais, canalizagdo de cursos d’agua,
construgao de diques marginais com polderes, reflorestamento da bacia hidrografica); aspectos construtivos; operacao e
manutenc¢do; medidas ndo estruturais e estruturais (intensivas e extensivas) de controle de cheias; limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final de residuos solidos); nogbes de epidemiologia e
saneamento; Indicadores de controle e vigilancia do meio; 18. Lei Federal n° 11.445/2017 (Lei do Saneamento Basico); 19.
Lei Federal n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). 20. Materiais de constru¢do e tecnologia das
construgdes (especificagdes e controle): madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, materiais
betuminosos, asfaltos e alcatrbes, aglomerantes e cimento, agregados, aditivos, tecnologia do concreto e controle
tecnolégico, ensaios. 21 - Processos construtivos: preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagao da obra,
execugdo de escavagbes e fundagbes, formas, concretagem, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas
metalicas (edificagbes, torres, galpdes e coberturas), alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimenta¢des, coberturas,
impermeabilizagoes, instalagdes (elétrica, agua fria, quente, drenagem, esgoto e gas), pintura e limpeza da obra. 22. Pericia
e elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres e laudos periciais. 23. Etica no Servico Publico: Resolugdo DPGE n°
067/2014, de 17 de marco de 2014.

CARGO: 409 — ANALISTA DE DEFENSORIA - ENGENHARIA DA COMPUTAGAO

Conhecimentos especificos: 1- Arquitetura de software - Interoperabilidade de sistemas, Arquitetura orientada a servigos
(Web services), Arquitetura orientada a objetos. Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. Arquitetura baseada em
componentes. Desenvolvimento de componentes. Aspectos de seguranga na arquitetura de software. Integragdo de
software. Servidor de aplicagdes. Servidor web. Ambientes: internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas
fisicas e logicas, aplicagdes e servigos. Padrées - XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. Engenharia de software
- Levantamento de requisitos funcionais e n&o funcionais. Qualidade de software. Unified Modeling Language (UML).
Metodologias ageis para o desenvolvimento de software: Scrum, XP, Lean. Métrica de analise de ponto de fungéo. 2 -
Conceitos basicos sobre técnicas e ferramentas de codeless e nocode. 3 - Nogbes de arquitetura SOA (service oriented
architecture). 4 - Arquitetura Cliente-Servidor. 5 - Conhecimento em DevOps. 6 - Conceitos de gestdo da configuragéo de
software. 7 - Ferramenta de Gestao da configuragdo GIT. 8 - Arquitetura de integragdo de sistema com Microsoft Azure.
Barramento de servigos. 9 - Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negécio usando BPMN. 10 -
Conceitos basicos de alta disponibilidade de sistemas. 11 - Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de
business intelligence (Bl). 12 - Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 13 - Arquitetura e aplicagbes de data
warehouse com ETL e OLAP. 14 - Defini¢cdes e conceitos de data warehouse e data mining. 15 - Visualizagdo de dados: BD
individuais e cubos. 16 - Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados. 17 - Banco de Dados: conceitos
basicos, arquitetura e estrutura de dados. 18 - Modelagem e normalizacdo de dados. 19 - Nog¢des de administracao de
dados e de banco de dados. SQL (ANSI). Microsoft SQL Server, MySqgl e PostgreSQL. Transact-SQL (T-SQL). 20 -
Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. 21 - Conectividade de redes: switches, roteadores. Dominios. VLANSs.
Sistemas distribuidos. Acesso remoto. 22 - Seguranga da Informagéao: Politicas de seguranga da informacgéo. Procedimentos
de segurancga, conceitos gerais de gerenciamento. Normas ISO 27001 e ISO 27002. Seguranca de redes de computadores,
inclusive redes sem fio. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Prevencdo e tratamento de incidentes.
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Ataques e protegbes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive
firewalls, proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e computagdo em nuvem. 23 - Seguranga fisica e légica
dos ativos de TI. 24 - Criptografia. 25 - Protegdo contra softwares maliciosos. 26 - Sistemas de detecgdo de intrusdo. 27 -
Seguranca de servidores e sistemas operacionais. 28 - Certificagédo digital. Gestdo de riscos. Norma NBR ISO/IEC 27005.
Planejamento, identificagdo e analise de riscos. 29 - Lei n°® 13.709/2018 e suas alteragbes: Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD). Suporte e Infraestrutura: Administragéo de sistemas operacionais. 30 - Nuvem publica e nuvem privada.
Plataforma de nuvem da Microsoft Azure. Linux e MS Windows (Desktop e Server). 31 - Linguagens de script.
Compartilhamento, seguranga e integridade. 32 - Interoperagdo entre sistemas operacionais. Arquitetura hardware de
servidores. Formatacdo de dados. 33 - Armazenamento de dados. Rede SAN (storage area network). Conceitos de
armazenamento de discos e conceito de replicagdo de dados. Virtualizagdo (VMWare e HyperV). Consolidagdo de
servidores. Conceitos de mensageria. Computagdo em grid e em nuvem. Teoria e politicas de backup e recuperacao de
dados. Active Directory (Microsoft Windows). 34 - Configuragdo, administragdo e gerenciamento de servidores de DNS,
DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticagdo, arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio eletrénico, banco de dados Microsoft
SQL Server e MySql Server. 35 - O computador e seus componentes: fonte de alimentagao, placa méae, memorias, disco
rigido, cooler, processador, placa de video. Hardwares, periféricos, instalagdo, montagem e manutengdo de
microcomputadores. Participagdo e formatacdo do disco rigido. Instalagcdo de servidores. 36 - Softwares: sistemas
operacionais. Redes: Intranet, Internet, Tipos ou meios de acesso, Protocolos e aplicagbes; Instalagao e configuragdo de
redes. Seguranca da informacao: virus, spam, phishing, pharming. Antivirus. 37. Etica no Servico Publico: Resolucdo DPGE
n° 067/2014, de 17 de margo de 2014.

CARGO: 410 — ANALISTA DE DEFENSORIA — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos especificos: 1 - Gestdo de pessoas nas organizagdes. 2 - Sistemas modernos de gestdo de recursos
humanos. Novos conceitos. 3 - Ferramentas de gestéo e estilos de lideranga. 4 - A negociagao no contexto organizacional.
Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 5 - Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Competéncia
interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Politica de desenvolvimento organizacional. O
novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagao continuada. 6 - Organizagdes de aprendizagem. O desafio
de aprender e os conceitos de talento. Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. Desenvolvimento de pessoas como
estratégia de gestéo e a interagédo desta atividade com as demais fungdes do processo de gestdo de pessoas. Elaboragao
de projetos de desenvolvimento de pessoas. Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execugédo, acompanhamento
e avaliagdo. Avaliagdo e gestdo de desempenho. 7 - Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e
ferramentas. Distingdo entre administragdo de pessoal, administragao de recursos humanos e gestao social. 8 - Politica de
avaliacao de desempenho individual e institucional. 9 - Psicodindmica do trabalho e prevencao de saude do trabalhador. 10 -
Atuacgéao dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude
do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 11 - Planejamento de pessoal. 12 - Organograma, analise, desenho e
descricdo de cargo. 13 - Liderangca e mudanga organizacional. Educagéo corporativa. Equipes, trabalho em equipe e
motivacdo. Treinamento e capacitacdo. 13. Etica no Servico Publico: Resolugdo DPGE n° 067/2014, de 17 de margo de
2014.

CARGO: 411 — ANALISTA DE DEFENSORIA — JORNALISMO OU COMUNICAGAO SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1 - Fundamentos da atividade jornalistica: objetividade e imparcialidade. 2 - Técnicas de
reportagem, entrevista e pesquisa jornalistica. 3 - Reportagem assistida por computador e jornalismo de dados. 4 - Géneros
do texto jornalistico. 5 - Técnicas de redagéao jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de selegao, redagao e
edicdo. 6 - Legislacao e ética jornalistica. 7 - Regulamentagdo dos meios de comunicacao e censura. 8 - Principios do
projeto grafico e da comunicagao visual: proximidade, alinhamento, repetigdo, contraste. 9 - Variagdes da técnica jornalistica
em veiculos: televisdo, radio e Internet. 10 - O papel do assessor de imprensa e comunicagdo nos 6rgaos publicos. 11 -
Veiculos de comunicagéo internos e externos. 12 - Produgao de releases para jornal, radio e tevé, comunicados, editoriais e
notas oficiais. Produgdo de clippings e clipping eletrénico. Media training. 13 - Planejamento de comunicagdo de marketing.
Criagao, diregdo de arte e design grafico. 14 - Atendimento e planejamento publicitario. 15 - Estratégias de Midia. 16 -
Redagédo publicitaria; Produgéo publicitaria em formatos tradicionais e digitais. 17 - Pesquisa de opinido e mercado. 18 -
Publicidade institucional. Redes sociais € o impacto na comunicagao institucional. Andlise de publicos e stakeholders.
Reputacao corporativa e imagem publica. Comunicagao de crises. 19 - A¢des de relagbes publicas para o publico interno. 20
- Aplicagcéo de normas de cerimonial e protocolo. 21 - Planejamento, organizagédo e execugéo de eventos institucionais. 22 -
Elaboragdo de projetos de leiaute para sitios WEB, utilizando conceitos e padrdes de arquitetura da informagéao e
acessibilidade. LGPD e tratamento da informagdo publica institucional. 23. Etica no Servigo Publico: Resolugdo DPGE n°
067/2014, de 17 de margo de 2014.

CARGO: 412 — ANALISTA DE DEFENSORIA - PSICOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliagdo
(critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagcdo dos resultados; técnicas de entrevista psicoldgica). 2, Psicologia do
desenvolvimento: desenvolvimento normal; psicopatologia do desenvolvimento; praticas grupais. 3, Atuagao do psicélogo na
interface saude/trabalho/ educagéo. 3.1 Transformag¢des no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. 3.2 Anadlise e
desenvolvimento organizacional. 3.3 Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. 3.4 Poder nas
organizagdes. 3.5 Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo; suporte organizacional.
3.6 Comportamento humano no trabalho: motivagéo, satisfacdo e comprometimento. 3.7 Lideranga nas organizagdes. 3.8
Processo de comunicagdo na organizagao. 3.9 Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de intervengéo e dindmica
de grupo; equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagdes. 3.10 Condigdes e organizagdo do
trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socio - profissionais. 3.11 Carga de trabalho e
custo humano: atividade, tarefa e condigdes de trabalho; 3.12 Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 3.13 Seguranga no
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trabalho e saude ocupacional. 3.14 Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. 3.15
Analise de tarefa e desenho do trabalho. 4, Recrutamento e selegdo de pessoal. 4.1 Planejamento, técnicas, avaliagdo e
controle de resultados. 4.2 Habilidades em selecdo: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais. 4.3
Apresentagao de resultados: laudos, relatorios, listas de classificagdo; desligamento. 5, Treinamento e desenvolvimento de
pessoal. 5.1 Levantamento de necessidades, planejamento, execugao e avaliagdo. 5.2 Avaliagdo e gestdo do desempenho
humano. 5.3 Analise e descri¢cdo de cargos: objetivos e métodos; orientagcdo, acompanhamento e readaptagao profissionais;
entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; readaptacéo e reabilitagdo; entrevista de saida. 6,
Pesquisa e intervencdo nas organizagdes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas,
observagdes), procedimentos e analise. 7, Individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e
organizacionais; a questdo do absenteismo, ergonomia; saude no trabalho; gestdo de comportamento nas organizagdes. 8.
Testes psicoldgicos; tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores.
9. Gestdo do desenvolvimento baseado em competéncias. 10. Educacdo corporativa. 11. Etica no Servigco Publico:
Resolugdo DPGE n° 067/2014, de 17 de margo de 2014.

CARGO: 413 — ANALISTA DE DEFENSORIA - SEGURANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1 - Conceitos de seguranga da informacgao: Classificagdo de informagdes; Procedimentos de
seguranga; Auditoria e conformidade; Confiabilidade, integridade e disponibilidade; Controle de acesso; Seguranga fisica e
I6gica; l|dentificacdo, autorizacdo e autenticacdo; Gestdo de identidades; Métricas e indicadores em seguranca da
informagéao; Blue Team e Red Team; Gestdo de patches e atualizagbes; Ataques de dicionario e ataques de forga bruta;
Andlise de Malwares; Investigacao forense; Honeypots e honeynets; Engenharia reversa de cédigos maliciosos; tipos de
ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); Softwares maliciosos (virus, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worm, Rootkit). Antivirus. Sandboxing; Protegbes contra ransonwares; Security Information and Event
Management (SIEM); Security Orchestration Automation and Response (SOAR); User and Entity Behavior Analytics (UEBA);
Seguranga em ambientes kubernetes; Security Operations Center (SOC) e Network Operations Center (NOC); Threat
Intelligence e Threat Hunting; Mitre att&ck; Anti DDoS; Seguranca no Microsoft Office 365; Shell script; Python; Ansible; API
Restful; Seguranga no Active Directory; Seguranga na Azure; GIT; CVEs, CWEs, CVSS, erratas de seguranga; Politica de
seguranga da informagdo: Processos de definigdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2 -
Criptografia: Conceitos de criptografia e aplicagbes; Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; Infraestrutura de
chaves publicas; Modos de operagdo de cifras; Certificagdo e assinatura digital; Tokens e smartcards; Protocolos
criptograficos; Caracteristicas do RSA e AES; Fungdes hash. 3 - Geréncia de riscos: Ameacga, vulnerabilidade e impacto;
Planejamento, identificagdo, analise e tratamento de riscos de seguranga. Normas de seguranga da informagao: NBR
27001:2013 - sistemas de gestao de seguranca da informacao; NBR 27002:2013 - cddigo de pratica para a gestdo da
segurancga da informagao; NBR 27005:2019 - gestdo de riscos de seguranga; NBR 15999-1 - gestdo de continuidade de
negocios. 4 - Seguranga de aplicagdes: Seguranga nos sistemas gerenciadores de bancos de dados Oracle Database e
PostgreSQL; Ferramentas de analise estatica e dindmica de cédigos fonte; Esteiras de desenvolvimento de software seguro.
5 - Seguranga de aplicativos web: Conceitos de seguranga de aplicativos web; Andlise de vulnerabilidades em aplicagbes
web; Ferramentas e técnicas de exploracédo de vulnerabilidades em aplicativos web; Testes de intrusdo em aplicativos web
(pentest); Conhecimento do Open Web Application Security Project (OWASP) top. 6 - Técnicas de prote¢do de aplicagdes
web; Ameagas e vulnerabilidades em aplicagdes: Injection [SQL, LDAP]; Cross-Site Scripting (XSS); Quebra de autenticagao
e gerenciamento de sessao; Referéncia insegura a objetos; Cross-Site Request Forgery; Armazenamento inseguro de dados
criptografados. 7 - Respostas a incidentes: Phishings, SCAMS e SPAMs; Engenharia social; Ameagas em redes sociais;
Procedimentos de resposta a incidentes. 8 - Segurangca em redes: Microsegmentagdo de redes; Sistemas de firewall;
Firewall de Aplicacdo Web (WAF); Detectores de intrusdo (IDS e IPS); Analisadores de trafegos de rede (Sniffers); Virtual
Private Networks (IPSEC VPN e SSL VPN); Defesa de perimetros; EDR, XDR, ZTNA; Topologias de redes seguras. 9 -
Segurancga de ativos de rede (switches e roteadores). 10 - Seguranga em redes wireless; ARP Spoofing; DNS Poisoning. 11
- Seguranca de servidores e estagdes de trabalho: Configuragbes de seguranga em servidores Linux e Windows
(Hardening); Configuragbes de seguranca para estacdes Microsoft Windows 10 e 11. 12 - Registros de auditoria: Protocolo
Syslog e Microsoft Event Viewer. 13 - Redes de computadores: Arquitetura TCP/IP; IPv4 e IPv6; IPSec; Roteamento; BGP;
OSPF; Técnicas de balanceamento de carga. 14 - Conceitos de sistemas operacionais: Camadas de seguranga;
Gerenciamento de memodria; Escalonamento de processos; Sistemas de arquivos. 15. Etica no Servigo Publico: Resolucio
DPGE n° 067/2014, de 17 de margo de 2014.

CARGO: 414 — ANALISTA DE DEFENSORIA - SERVICO SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1 - O processo de trabalho do Servigo Social no campo sociojuridico: fungdes, atribuigbes,
estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; As abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos
(estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). 2 - A pericia social: objetivos, metodologia, laudo e parecer. 3 -
Trabalho e Servigo Social: na contemporaneidade, no redimensionamento da profissdo, nas mudangas no mercado
profissional e nos rumos ético-politicos. 4 - O Servico Social e a intervengéo junto a familia em suas diversas dimensdes:
conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; Perspectivas juridicas da familia; Violéncia Intrafamiliar. 5 -
Mediagao e Servigo Social. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. 6 - O Projeto ético-politico do Servigo
Social e as competéncias profissionais preconizadas pelo Conselho Federal de Servigo Social; 6.1 Sistema de protegcao
social e o papel das politicas publicas no ambito de intervengdo e operacionalizagdo do Servigo Social; 6.2 Aspectos
conceituais, organizagdo e operacionalizagdo das politicas sociais publicas (Seguridade Social), Sistema Unico de Saude
(SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), Politica Nacional de Saude; 6.3 As politicas sociais e legislacdo voltadas para segmentos
especificos — infancia e juventude, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros,
populacdo de rua; 6.4 A questdo social no Brasil; 6.5 Particularidades da formacgao histérica brasileira e questdo social;
Servico Social e as respostas politico institucionais & questdo social. 7 — Etica no Servigo Publico: Resolucdo DPGE n°
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067/2014, de 17 de margo de 2014.

CARGO: 415 — ANALISTA DE DEFENSORIA — SOCIOLOGIA OU CIENCIAS SOCIAIS

Conhecimentos especificos: 1 - Teorias Sociologicas. 2 - Sociologia do Brasil. 3 - Sociologia da Cultura. Sociedade,
Cultura e Patrimonio Organizac¢des sociais e sistemas simbdlicos. Cultura e desenvolvimento. Transversalidade da cultura.
Movimentos sociais tradicionais. Movimentos culturais emergentes. Expressdes culturais contemporaneas. Direitos culturais.
Cultura e cidadania. Politicas afirmativas e inclusivas em Cultura. Gestéo cultural. 4 - Gestdo compartilhada e processos
sociais participativos. Estado, sociedade no Brasil. 5 - Planejamento estratégico e gestao de projetos e programas sociais e
culturais. 6 - Pesquisa e avaliagdo em cultura e sociedade. 7 - Politicas culturais no Brasil e no Mato Grosso do Sul. Planos
de cultura (estadual e nacional). 8 - Abordagens tedrico-metodolégicas da investigagdo de politicas publicas. Principios
fundamentais do meétodo cientifico. 9 - Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa:
exploratérias, descritivas e explicativas. Técnicas e recursos de pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um projeto de
pesquisa. A relagdo pesquisa e ética. 10 - Nogdes basicas de estatistica descritiva e de analise exploratéria de dados. 10 -
Elaboragéao e interpretagdo de graficos: grafico de barras, grafico de colunas e grafico de linhas. Inferéncia estatistica. 11 —
Etica no Servigo Publico: Resolucdo DPGE n° 067/2014, de 17 de margo de 2014.

CARGO: 416 — ANALISTA DE DEFENSORIA — SUPORTE TECNICO DE REDES

Conhecimentos especificos: 1 - Fundamentos de Computagédo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais
(hardware e software). 2 - Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. 3 -
Processamento paralelo e distribuido. 4 - Pipeline. 5 - Multiprocessamento simétrico e assimétrico. 6 - Componentes e
arquiteturas de processadores; conjuntos de instrugdo. 7 - Hierarquia de memodria. Interface entre processadores e
periféricos. 8 - Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. 9 - Gerenciamento de processos e fluxos de
execugao (threads): alocagédo de CPU, comunicagao e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento
de recursos (starvation). 10. Gerenciamento de memoria: alocagdo, segmentacdo, memoéria virtual, e paginagdo. 11 -
Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e confiabilidade;
Virtualizagdo (Hyper-V e VMware). 12 - Ambiente Linux (Ubuntu) e Windows (10 e superiores e Server 2019 e superiores):
instalagédo, configuragdo e manipulagcdo de recursos. 13 - Gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. 14 -
Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Active Directory). 15 - Armazenamento de
dados: Conceitos de Storage Area Networks — SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS - Direct Attached Storage e
SDS — Software Defined Storage, Fibre Channel — FC: protocolo Fibre Channel Protocol — FCP, camadas e topologias
padrdo; Redundant Array of Independent Disks - RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo,
incremental e diferencial) e arquiteturas. 16 -Redes de computadores: Tipos e meios de transmissao. 17 - Técnicas de
circuitos; Pacotes e células. 18 - Tecnologias de redes locais e de longa distéancia (LAN, MAN, WAN, VLAN, WLAN e PAN).
19 - Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagédo. Topologias. 19 - Elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). 20 - Modelo de referéncia OSI. 21 -
Caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree — IEEE 802.1d e Rapid Spanning
Tree — IEEE 802.1w. 22 - Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderegcamento, servico DNS e
entidades de registros. 23 - Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP.
24 - Conceitos do Multi Protocol Label Switching - MPLS. 25 - Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP. 26 -
Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2013. 27 - Fibras opticas
(monomodo e multimodo). 28 - Padrées: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE
802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af. Redes sem fio (Wireless): padrdes IEEE 802.11b/g/n.
Gateways de aplicagdo. 29 - Servigos de rede: Principios e protocolos dos seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web
Proxy. Principais Servidores de Aplicagao (JBoss, Apache HTTP Server, IIS): administragéo e configuragdo. 30 - Analise de
desempenho da rede. 31 - Gerenciamento de usuarios. Configuragdo, administragdo e logs de servigos. 32 - Gerenciamento
de redes de computadores: Conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede,
servidores e aplicagdes. 33 - Administragao e geréncia de redes de computadores. 34 - Tipos de servigo, niveis de servigo e
Qualidade de Servigo (QoS). Métricas de desempenho em redes de computadores. 35 - Métodos de avaliagdo desempenho
de redes. RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323).
36 - Seguranca da informagado: Confidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade. Criptografia simétrica e
assimétrica: conceitos basicos, aplicagdes e principais algoritmos. Certificagdo e assinatura digital: conceitos e aplicagdes.
Hashes criptograficos. 37 - Seguranga de Rede: Conceitos basicos. Sistemas de protegéo (firewall, IPS, IDS, WAF, UTM,
DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam). Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. 38 - Trafego de dados de
servigos e programas usados na internet. 39 - Seguranga de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. VPN; VPN-SSL. 40 -
Interpretacdo de pacotes. 41 - Ataques e ameagas na internet e em redes sem fio (phishingscam, spoofing, DoS, flood). 42 -
Caodigos maliciosos (virus, worm, cavalo de troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits e ransomware). 43 -
Ataques de negacao de servigo (Denial of Service - DoS) e ataques distribuidos de negagao de servigo (Distributed Denial of
Service - DDoS). 44 - Criptografia assimétrica. Criptografia simétrica. 45 - Certificados digitais. Assinaturas digitais. 46 -
Hashes criptograficos. 47 - Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado em
papéis (Role Based Access Control — RBAC); autenticagéo forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on. 48 -
Comunicagao segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS. 49 - Instrugdo Normativa SGD/ME
n° 1, de 4 de abril de 2019 e atualizacdes; Gerenciamento de servigos: ITIL v.4. 50. Etica no Servigco Publico: Resolucéo
DPGE n° 067/2014, de 17 de marco de 2014.

CARGO: 417 — ANALISTA DE DEFENSORIA — TECNICO EM COMPUTAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Governanga e gestao de tecnologia da informagao - Gerenciamento de servigos ITIL 2011:
conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo, operagao de servigos,
melhoria continua. 2. Governo eletronico: e-PING (padrdes de interoperabilidade) e e-MAG (modelo de acessibilidade). 3.
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Licitagbes e contratos de TI: Instrugdo Normativa para Contratagédo de Solugdes de Tecnologia da Informagao — SLTI/MP IN
04/2014. 4. Engenharia de software - Analise de requisitos: elicitagdo e analise, especificagédo, validagdo e gestdo de
requisitos. Tipos de requisitos. 5. Analise e Projeto orientado a objetos: conceitos basicos, classes, objetos, métodos,
mensagens, heranga, polimorfismo, encapsulamento, interfaces e pacotes, reuso. 6. Arquitetura de Software: acoplamento e
coesdo. Arquitetura em Camadas. Padrdao MVC (Model-View-Controller). UML (Unified Modeling Language): conceitos
basicos, modelos, diagramas de classe e sequéncia. 7. Processo de Desenvolvimento de Software: planejamento, andlise,
projeto e testes de software. 8. Metodologias Ageis: Scrum e Extreme Programming. Padrdes de Projeto: definigdo e
conceitos, principais padroes existentes. 9. Modelagem de Processos: BPM e BPMN. 10. Qualidade de Software: conceitos
basicos, abordagens, estratégias, ferramentas, verificagdo e validacao, tipos e técnicas de testes. 11. Desenvolvimento de
sistemas - Linguagem de Programacdo Python 3 e Framework Django 2: conceitos e implementagdo, andlise da
complexidade de algoritmos, estrutura de dados, métodos de busca e de ordenacao, programacéo orientada a objetos, TDD
Test Driven Development, ORM: Object Relational Mapping. 12. Padroes Web: HTML, XHTML, XML, CSS, servidor de
aplicagao Nginx. ShellScript: comandos e scritps para automatizar tarefas. 13. Gerenciamento de cédigo fonte com Git. 14.
Padroes e Normas: MPSBR, NBR ISO/IEC 12207, NBR ISO/IEC 9126. 15. Banco de dados: Sistemas de Gerenciamento de
Banco de Dados (SGBD). 16. Modelagem de dados. 17. Projeto de banco de dados relacional. 18. Conceitos e
Fundamentos: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers. 19. Linguagem SQL:
algebra relacional. 20. Normalizagao de Dados: conceitos, primeira, 49 segunda e terceira formas normais. 21. Linguagem
de manipulagdo de dados (DML), linguagem de definicdo de dados (DDL). 22. Sistema Gerenciador de Banco de Dados:
instalacdo, administracdo e configuracdo de SGBD PostgreSQL. 23. Monitoracdo e otimizacdo de desempenho. 24.
Business Intelligence: OLTP, OLAP, Data Warehousing, inteligéncia estratégica de negdcio, infraestrutura tecnoldgica. 25.
Mineracdo de Dados: conceitos, tarefas, métodos e ferramentas. 26. Etica no Servico Pulblico: Resolucdo DPGE n°
067/2014, de 17 de margo de 2014.
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