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ANEXO I 
QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORÁRIA, VAGAS, SALÁRIO BASE E ATRIBUIÇÕES 

 

Cargo Nível Escolaridade/Requisitos   
Carga 

horária 
mensal 

Vagas*  Total 
das 

vagas 

Salário 
base** 

Descrição Sumária do Cargo 
AC PCD PN PI PQ 

Administrador 

Diploma ou certificado devidamente 
registrado, de conclusão de curso 
de graduação de nível superior em 
Administração, fornecido por 
Instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC). Registro ativo e 
adimplente no CRA-MG. Carteira 
Nacional de Habilitação- CNH 

válida – mínimo categoria B. 
Disponibilidade para viagens. 
 

200 h 01 - - - - 01 
R$5.015,57 
+ benefícios 

Executar atividades de nível superior, 
abrangendo planejamento, a organização, a 
coordenação e o controle nas áreas que 
compõem a estrutura organizacional da 
Autarquia, podendo desenvolver atividades 
administrativas, financeiras, de eventos, 
fiscalização e registro, orientação e formação 
profissional e relacionamento com registrados e 
sociedade em geral. Assegurar a eficiência da 
gestão autárquica, a correta aplicação das 
normas do sistema CFA/CRA´s, sendo 
responsável por garantir a excelência e a 
conformidade legal e ética de suas atividades 
no Conselho.  

Advogado 

Diploma ou certificado devidamente 
registrado, de conclusão de curso 
de graduação de nível superior em 
Direito, fornecido por Instituição de 
ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC). 
Registro ativo e adimplente na 
OAB.  

200 h CR - o- - - CR 
R$4.990,44 
+ benefícios 

Responsável por prestar consultoria jurídica e 
assessoria em questões relacionadas à 
legislação pública, à legislação trabalhista, bem 
como a legislação e regulamentos que 
envolvem a profissão de administração, atuando 
na elaboração de pareceres, contratos, petições 
iniciais, defesas e recursos, acompanhamento 
de ações judiciais; análise de processos 
licitatórios, pareceres licitatórios, e todos os atos 
atinentes ao processo administrativo de 
licitação. Patrocinar o CRA-MG em processos 
judiciais e administrativos, garantindo o 
cumprimento das normas legais e a proteção 
dos interesses do CRA-MG.  
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Cargo Nível Escolaridade/Requisitos   
Carga 

horária 
mensal 

Vagas*  
Total 
das 

vagas 

Salário 
base** 

Descrição Sumária do Cargo 

 
Analista de 
Desenvolvimento de 
Sistemas 

Diploma ou certificado  
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de graduação 
de nível superior em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas, 
Engenharia de Software, Sistemas 
de Informação, Ciência da 
Computação, Informática ou  
Sistemas para Internet, fornecido 
por Instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC). 

200 h 01 - - - - 01 
R$4.990,44 
+ benefícios 

Responsável pela análise, desenvolvimento, 
implementação e manutenção de sistemas e 
soluções tecnológicas no CRA-MG. Atua na 
identificação de necessidades e requisitos dos 
usuários, realizando o design, a programação e 
a gestão de sistemas, garantindo a integração 
eficaz entre as plataformas e a eficiência dos 
processos internos da instituição. 

Tecnólogo de  
Infraestrutura de TI 

 
Diploma ou Certificado 
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de Tecnologia 
(Tecnólogo) nas áreas de 
Tecnologia da Informação, 
Tecnologia em Redes de 
Computadores, Tecnologia em 
Gestão de Infraestrutura de TI, 
Gestão de Tecnologia da 
Informação, Tecnologia em Banco 
de Dados, Tecnologia e Segurança 
cibernética ou Tecnologia de 
Segurança da Informação, 
fornecido por Instituição de ensino 
superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC). 

200 h 01 - - - - 01 
R$3.794,34 
+ benefícios 

 

Responsável por executar as atividades de 
operação, correção e manutenção da 
infraestrutura tecnológica no CRA-MG. 
Garantir a manutenção e otimização dos 
equipamentos, sistemas, redes, servidores e 
outros ativos de T.I. 
Atuar no suporte técnico aos colaboradores, 
visando assegurar o bom funcionamento dos 
recursos tecnológicos e a continuidade das 
operações, além de contribuir para a 
implementação de soluções tecnológicas que 
atendam às necessidades da entidade. 
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Cargo Nível Escolaridade/Requisitos   
Carga 

horária 
mensal 

Vagas*  
Total 
das 

vagas 

Salário 
base** 

Descrição Sumária do Cargo 

Jornalista 
 

Diploma ou certificado devidamente 
registrado, de conclusão de curso 
de graduação de nível superior em 
Comunicação Social - Jornalismo, 
fornecido por Instituição de ensino 
superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC). 
Registro no Ministério do Trabalho 
e Emprego (MTE).  

150 h 
 

CR - - - - CR 
R$3.218,91 
+ benefícios 

Responsável pela produção, revisão e 
divulgação de conteúdos jornalísticos e 
institucionais do CRA-MG, incluindo matérias, 
reportagens, comunicados e posts para redes 
sociais. Atua na gestão da comunicação interna 
e externa, fortalecendo a imagem do Conselho, 
mantendo o público informado sobre suas ações 
e eventos, e garantindo que as informações 
sejam transmitidas de forma clara e eficaz. . 

Técnico em 
Administração 

Diploma ou Certificado 
devidamente registrado, de 
conclusão de Curso Técnico em 
Administração, fornecido por 
Instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC). Registro ativo e 
adimplente no CRA-MG. 

200 h 03 - 01 - - 04 
R$3.108,34 
+ benefícios 

Executar atividades de apoio técnico e 
administrativo em nível técnico, prestando 
suporte operacional a todos os processos 
finalísticos e de gestão da autarquia. 
Responsabilizar-se pela instrução de processos 
administrativos de registro e fiscalização, 
operacionalização de sistemas corporativos, 
atendimento ao público, rotinas financeiras, de 
eventos, de formação profissional, 
relacionamento com registrados, de compras, 
de patrimônio e de gestão de pessoas. Atuar na 
organização documental, elaboração de 
expedientes administrativos e logística 
institucional, garantindo a conformidade com as 
normas do Sistema CFA/CRAs e os princípios 
da Administração Pública. . 

 

 

Cargo Nível Escolaridade/Requisitos   
Carga 

horária 
mensal 

Vagas*  
Total 
das 

vagas 

Salário 
base** 

Descrição Sumária do Cargo 
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Técnico em 
Informática 

Diploma ou Certificado   
devidamente registrado de 
conclusão de Curso de Nível 
Técnico em Informática, Técnico 
em Redes de Computadores ou 
Técnico em Manutenção e Suporte 
de TI fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação (MEC). 
 
 

200 h 01 - - - - 01 
R$3.108,34  

+ 
benefícios 

Auxiliar o gestor da área nas atividades 
administrativas a ele designadas. Executar as 
atividades técnicas relacionadas à infraestrutura 
de TI, como instalação, configuração e 
manutenção de programas, sistemas e 
equipamentos de T.I. Prestar suporte técnico 
aos colaboradores do CRA-MG, orientando 
sobre o uso de equipamentos e sistemas, 
garantindo a operação eficiente dos recursos 
tecnológicos e solucionando problemas técnicos 
de forma ágil e eficaz. 

Tecnólogo em 
Gestão Financeira 

Diploma ou Certificado 
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de Tecnologia 
(Tecnólogo) em Gestão Financeira, 
fornecido por Instituição de Ensino 
Superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC). 
Registro ativo e adimplente no 
CRA-MG. 

200 h CR - - - - CR 
R$3.794,34 
+ benefícios 

Auxiliar nas atividades de planejamento, direção 
e controle das atividades financeiras da 
Autarquia. Elaborar relatórios solicitados pela 
chefia imediata, fluxos de caixa e cronogramas 
de desembolso, garantindo a saúde financeira, 
a conformidade com as normas vigentes e a 
otimização dos recursos públicos ou 
organizacionais. 

Tecnólogo em 
Gestão de Recursos 
Humanos 

Diploma ou Certificado 
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de Tecnologia 
(Tecnólogo) em Gestão de 
Recursos Humanos, fornecido por 
Instituição de Ensino Superior 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC). Registro ativo e 
adimplente no CRA-MG. 
 

200 h 01 - - - - 01 
R$3.794,34 
+ benefícios 

Executar, planejar executar e assessorar as 
rotinas de gestão de pessoas no âmbito do 
CRA-MG, abrangendo desde o suporte 
administrativo até o desenvolvimento 
estratégico do quadro funcional. Atuar 
diretamente nos processos de recrutamento, 
seleção, treinamento e avaliação de 
desempenho, além de operacionalizar os 
trâmites de admissão, manutenção e 
desligamento de colaboradores. Garantir a 
conformidade total com a legislação trabalhista, 
administrativa e normas internas, zelando pela 
gestão de benefícios e pela promoção de um 
clima organizacional ético e produtivo. 
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Cargo Nível Escolaridade/Requisitos   
Carga 

horária 
mensal 

Vagas*  
Total 
das 

vagas 

Salário 
base** 

Descrição Sumária do Cargo 

Tecnólogo em Mídias 
Sociais Digitais 

Diploma ou Certificado 
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de Tecnologia 
(Tecnólogo) em Mídias Sociais 
Digitais, fornecido por Instituição de 
Ensino Superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC). 

200 h CR - - - - CR 
R$3.794,34 
+ benefícios 

Planejar, implementar e gerenciar a presença 
digital do CRA-MG nas redes sociais e 
plataformas de interação online. Atuar na 
criação de conteúdo estratégico, monitoramento 
de canais oficiais e atendimento ao público 
digital, visando a valorização da profissão de 
Administrador, a transparência institucional e o 
fortalecimento do relacionamento com os 
profissionais registrados e a sociedade. 

 

 

Legenda: 

Vagas* > AC: Ampla concorrência / PCD: Pessoa com deficiência / PN: Pessoa negra (preta ou parda) / PI: Pessoa indígena / PQ: Pessoa quilombola  

Benefícios** > Além do salário base, serão acrescidos os benefícios estabelecidos no item 1.13 do Edital 01/2026. 

CR > Cadastro de Reserva 


