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Concurso Publico
Edital n2 001/2019

Abre inscricdes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos, no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Itajai.

VOLNEI JOSE MORASTONI, Prefeito Municipal de Itajai, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publica a abertura das inscri¢gdes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos, no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Itajai, que se regera
pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundag¢do de Estudos e Pesquisa
Socioecondmicos (FEPESE), localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina UFSC, Trindade, CEP 88.040- 900, Floriandpolis, SC,
telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail: itajai@fepese.org.br.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a
relagao de inscritos, os gabaritos e as provas, os julgamentos realizados e todos os demais atos
serdo publicados no site do Concurso Publico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a8 AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO.

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informacbes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais
permitidos.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, os
comunicados, as mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao presente
Concurso Publico. Para tanto deve manter atualizado o seu enderego de e-mail. Alteragdes e
retificacdes de enderecos deverdo ser feitas no site do Concurso Publico na Internet:
http://itajai.fepese.org.br/, clicando na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, até a
publica¢do do resultado final do Concurso Publico. Concluido o Concurso as alteragdes deverdo
ser feitas diretamente a Prefeitura Municipal de Itajai.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrucGes e das
condigBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocag¢Oes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 1 deste Edital.
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O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo 5 do presente Edital, podendo ser
alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita, sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de alteragdo no site do
Concurso Publico: http://itajai.fepese.org.br/.

Os hordrios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificagcdo e os resultados
das provas e a classificagdo sejam publicados no site do Concurso Publico na Internet
(http://itajai.fepese.org.br/) e ou como mandar a lei.

DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO
E DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cépia do presente Edital, bem como equipamentos e pessoal para orientar as inscricdes e
recepgao de documentos estardo ao dispor dos candidatos nos Postos de Atendimento em Itajai
e Floriandpolis:

Posto de Atendimento 1 - FEPESE
FEPESE - Fundagdo de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Trindade e Floriandpolis (SC).

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
No dltimo dia de inscrigées o atendimento serd encerrado as 15 horas.

Posto de Atendimento 2 - ITAJAI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

Rua Alberto Werner, 100
Bairro: Vila Operdria ¢ Itajai (SC)

Hordrio de atendimento: Nos dias uteis, das 8h as 17h.
No dltimo dia de inscrigdes o atendimento serd encerrado as 15 horas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Em determinados
horarios e dias poderda ocorrer a formacéo de filas. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

O atendimento presencial visa a orienta¢do do candidato, mas o candidato é o Unico responsavel
pelas informacgdes e atos relativos a sua inscrigdo.

Os documentos exigidos pelo presente Edital, exceto os destinados a identificagdo pessoal do
candidato ou seu procurador, poderdo ser os originais ou cépias simples, ndo necessitando de
autenticagdo ou reconhecimento de firmas. O instrumento de Procuragdo, se necessario for,
podera ser publico ou particular e nele também ndo é necessario o reconhecimento de firmas.
Poderdo ser entregues por um dos seguintes meios:
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1. Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos Postos de
Atendimento, respeitados os hordrios informados no subitem 2.1;

2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico na Internet
http://itajai.fepese.org.br/.

3. Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador devidamente
constituido para tal fim, nos horarios e locais informados no item 2.1 do Edital. No caso de
entrega por Procurador, este deve portar documento original valido de identificagdo e
instrumento de Procuragdo outorgando-lhe poderes especificos para requerer a inscricdo no
Concurso Publico.

Remessa postal.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte
enderego:

Fundagdo de Estudos e Pesquisa Socioeconémicos (FEPESE)
Concurso Publico: Municipio de Itajai

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 » 88040-970 e Trindade e Floriandpolis, SC.

No caso de remessa via postal recomenda-se que a documentagdo seja enviada
preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para que o
candidato possa comprovar a sua expedi¢do. SO serdao examinados os documentos que forem
entregues a FEPESE até a data e o horario previstos no Edital para a comprovagdo exigida,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

Envio pela Internet (Upload).

Para fazer o upload o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de meméria (PDF ou Jpg);

2. Acessar o site do Concurso Publico na Internet http://itajai.fepese.org.br/;

Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher
arquivos”;

5. Ap0s a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

w

N&do sdo admitidas, apds o término do prazo para a sua apresentacdo, a complementacdo, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

2.6 Sao requisitos minimos para investidura em cargo publico:

1. A nacionalidade brasileira;

A idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

Gozar de aptidao fisica e mental, comprovadas mediante prévia inspecdao médica oficial;
Ter boa conduta;

Ter atendido as condigBes especiais prescritas para provimento do cargo;

Possuir aptiddo para o exercicio das atribuigdes;

9. Ter sido aprovado em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo.
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A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os
documentos comprobatérios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo. A ndo
apresentacdo destes documentos comprobatdrios ou de qualquer dos documentos exigidos para
a nomeagao, resultard na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e sua eliminagdo do
Concurso Publico.

A aprovagdo e a classificagdo no presente Concurso Publico ndo asseguram ao candidato a
nomeacao, mas apenas a expectativa de ser nomeado em havendo vaga a ser provida, durante o

prazo de validade deste certame, respeitado o limite prudencial de gastos.

O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

CARGOS, AREAS DE ATUACAO, HABILITACAO, CARGA
HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E NUMERO
DE VAGAS

Os cargos, as areas de atuagdo/disciplinas e as exigéncias de habilitagdo sdo as descritas na

tabela abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

CARGA
CARGO HABILITACAO EXIGIDA HORARIA REMUNERACAO N2 DE VAGAS
SEMANAL
ASSISTENTE DE Curso superior concluido, em 40 horas RS 5.247,00 10
CONTROLE URBANO nivel de graduagdo, devidamente
registrado no Ministério da
Educagdo.
ASSISTENTE SOCIAL Formagdo Superior Completaem 30 horas RS 5.050,34 05
Servigo Social, com registro no
Conselho ou Org3o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.
ASSISTENTE TRIBUTARIO Curso superior concluido, em 40 horas RS 5.247,00 15
MUNICIPAL nivel de graduagdo, devidamente
registrado no Ministério da
Educagdo.
ASSISTENTE JURIDICO Curso superior concluido, em 40 horas RS 5.247,00 10
Direito.
AUDITOR FISCAL Diploma de curso superior 40 horas RS 7.503,21 02
MUNICIPAL (AREA DE concluido, em nivel de
ESPECIALIZACAO graduagdo, devidamente
TRIBUTARIA)* registrado no Ministério da
AUDITOR FISCAL Educagdo.
AR AL-
FRIBUTARIO
AUDITOR FISCAL Diploma de curso superior 40 horas RS 7.503,21 03

MUNICIPAL (AREA DE
ESPECIALIZACAO
CONTROLE URBANO)*

AUBIFORHISCAL
MUNICIPAL2-OBRASE
CONTROLEURBANO

concluido, em nivel de
graduagdo, devidamente
registrado no Ministério da
Educagdo.
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CARGA

CARGO HABILITAGAO EXIGIDA HORARIA REMUNERAGAO N2 DE VAGAS
SEMANAL

FISCAL DE RELAGAO DE Formagdo completa em Ensino 40 horas RS 5.450,31 02

CONSUMO Superior, no curso de Direito,

ficaca P
sua-area-de-atuacio:

3.1.1.1 Os candidatos nomeados para o cargo de Assistente Social atuardo especificamente na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Cargos com exigéncia de ensino médio

CARGA
CARGO HABILITACAO EXIGIDA HORARIA REMUNERACAO N2 DE VAGAS
SEMANAL
AGENTE EM ATIVIDADES  Ensino Médio Completo 40 horas RS 2.380,22 15
ADMINISTRATIVAS
TECNICO EM Ensino Médio, com curso Técnico 40 horas RS 4.400,73 01
ATIVIDADES DE em Topografia, e registro no
ENGENHARIA Conselho ou Orgo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.
Carteira Nacional de Habilitagdo
— Categoria AC.
TECNICO EM Formagdo Completa em Ensino 40 horas RS 3.660,86 01
SEGURANCA NO Médio, com curso Técnico de
TRABALHO Seguranga no Trabalho, com

registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

As atribuicGes dos cargos, objeto do presente Concurso Publico, encontram-se publicadas no
Anexo 2 do presente Edital.

DAS INSCRICOES

A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
nas condi¢cGes estabelecidas neste Edital.

O valor da taxa de inscrigdo é:

= Cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
= Cargos com exigéncia de curso de ensino médio e fundamental: R$ 80,00 (oitenta reais).

A inscrigdo sera efetuada no periodo compreendido entre as 16 horas do dia 11 de novembro de
2019 e as 16 horas do dia 18* 11 de dezembro de 2019, por um dos seguintes meios:

1. Presencialmente, pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos
Postos de Atendimento em Itajai ou Floriandpolis;
2. Via Internet, no endereco eletrénico: http://itajai.fepese.org.br/.

Para efetuar a inscricao presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir os seguintes
passos:
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1. Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade original com
foto e nimero de inscrigdo de Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e niUmero de inscricdo de
Cadastro Pessoa Fisica (CPF); cdpia xerografica autenticada do documento de identidade do
candidato com o numero de inscricdo de Cadastro Pessoa Fisica (CPF), além do original do
instrumento de Procuragdo especifico para realizar a inscricdo no Concurso Publico do
Municipio de Itajai;

3. Preencher e protocolar o Requerimento de Inscri¢do;

4. Obter o boleto de pagamento e efetivar a quitacdo deste em qualquer agéncia bancdria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A.,
até a data de encerramento das inscrigdes.

4.5 Para efetivar a sua inscrigcdo pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

1. Acessar o endereco eletrénico: http://itajai.fepese.org.br/;

2. Preencher o Requerimento de Inscricdo on line, imprimindo uma cdpia que deve ficar em
seu poder;

3. Imprimir e efetivar a quitagdao do boleto de pagamento da inscricdo em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do
Brasil S.A, até a data de encerramento das inscrigGes.

4.6 Nos locais de atendimento aos candidatos NAO serd possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao.

4.7 Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO.

4.7.1 Areferida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre
o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados
cadastrais permitidos.

4.8 A FEPESE informara por e-mail o deferimento da inscricdo, o local de prova e outras informacdes.
Ndo se responsabilizara, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletronicas,
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato ou qualquer outro problema de ordem técnica. A comunicagdo por meio eletrénico é
meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso Publico na
Internet: http://itajai.fepese.org.br/, para verificar as informagdes oficiais do certame.

4.9 A FEPESE e o Municipio de Itajai ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou
pagamento da taxa de inscri¢do no prazo determinado.

4.10 O pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cédigo de barras, disponivel no site do Concurso Publico na Internet:
http://itajai.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original, uma segunda via poderd ser
obtida no mesmo endereco, até as 16 horas do dia 18* 11 de dezembro de 2019.

4.11 So6 serdo validados os pagamentos efetuados até a data do ultimo dia de inscrigdes, mesmo que
sejam aceitos pelo estabelecimento bancario em data posterior.

4.12 No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, o pagamento do boleto devera ser
antecipado para o primeiro dia Util que anteceder a data do ultimo dia de inscrigdo.

4.13 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.
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Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaragdes
falsas, inexatas ou que ndo satisfizer todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

A inscricdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também ndo sera aceita inscricdo
condicional ou fora do prazo estabelecido.

E permitida a inscri¢do do candidato em mais de um cargo, desde que as provas sejam prestadas
em turnos diferentes. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para cargos
cujas provas sejam aplicadas em um mesmo turno, serd considerada apenas a inscricdo paga ou
isenta mais recente.

O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera restituido.

E vedada a inscricio de membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio e
de funcionarios da FEPESE.

DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Serdo isentos do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico:

1. Nos termos da Lei Estadual n? 11.289/99, os candidatos desempregades cuja renda ndo
ultrapasse a dois salarios minimos;*

2. Nos termos da Lei Estadual n? 10.567/1997, os candidatos doadores de sangue e medula
Ossea.

Para obter a isen¢do, os candidatos deverdo:

1. Assinalar no Requerimento de Inscri¢do a opg¢do: Pedido de isengdo do valor da inscrigao;
2. Apresentar pelos meios, e no prazo exigido, a documentagao comprobatdria das exigéncias
legais para a obtencdo da isengao.

Documentacao que devem apresentar para obter a isengao.

Candidatos amparados pela Lei n. 11.289/99. Os candidatos amparados na Lei n. 11.289/99,
para usufruirem do beneficio, devem entregar a seguinte documentacao:

1. Comprovante de renda (contracheque); ou

2. Declaragdo escrita de que se encontram desempregados e fotocdpia das seguintes pdaginas
da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social: da identificagdo e das anotagdes dos
contratos de trabalho.

Candidatos beneficiados pela Lei Estadual n. 10.567/97 e a sua alteracdo - Lei 17.457/18 -
doadores de sangue e de medula. Os candidatos doadores de sangue e de medula, para
usufruirem do beneficio, devem entregar a seguinte documentacgéao:

Comprovagao de doacao de sangue

Documento comprobatério da condicdo de doador expedido por érgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, discriminando o numero e as
correspondentes datas em que foram realizadas as doagGes, em nimero nado inferior a 03 (trés)
vezes anuais; ou

Comprovagao de doag¢ao de medula
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Documento comprobatério da condigdo de doador expedido por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

Prazo para apresentar a comprovagao.

Os candidatos que desejarem obter a isencdo do valor da inscricdo devem entregar a
documentacgdo exigida até as 17 horas do dia 5 de dezembro* 18-de-nevembre de 2019.

Como e onde apresentar a comprovagio.

A documentagdo podera ser entregue:

1. Online, por upload, no site do Concurso Publico;
2. Pessoalmente ou por Procurador;
3. Pelo correio.

Instrugdes para envio on line. Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato
devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de memoria;

2. Acessar o site do Concurso Publico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/;

Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se refere o documento, o link “Escolher
arquivos”;

5. Apos a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

w

Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por
Procurador devidamente constituido para tal fim, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Itajai. Os enderegos e hordrios de atendimento sdo informados no item 2.1 do
presente Edital.

Remessa pelo correio. O candidato poderd enviar os documentos pelo correio, devendo postar a
documentacdo com a devida antecedéncia, pois s6 serdo aceitos os documentos que forem
entregues pelo correio a FEPESE até as 17 horas do dia 5 de dezembro* 18-de-nevembro-de
2019.

Os candidatos que enviarem a documentagdo pelo correio deverdo anexar aos
documentos a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

Endereco para envio dos documentos:

Fundacao de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico: Municipio de Itajai

Documentacao para isengao do valor da inscrigao

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 » 88040-970 e Trindade ¢ Floriandpolis, SC.

A constatacdo de falsidade nos documentos apresentados, além das san¢Ges penais cabiveis,
importara na exclusdo do candidato do presente concurso publico.

O deferimento dos pedidos de isen¢do do valor da inscricdo, do qual caberd recurso, serd
publicado no site do concurso na Internet, na data provavel de 9 de dezembro* 22-de-novembroe
de 2019.
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O candidato cujo pedido de isengdo ndo for deferido deverd, para participar do concurso publico,
imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento até o ultimo dia de inscrigdes.

O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens
referentes a isengdo de pagamento da inscrigdo implicard, automaticamente, o cancelamento de
seu pedido de isencdo.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem no Concurso Publico para
provimento de cargo de carreira cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, ficando a elas reservadas 5% das vagas a serem providas, nos termos da Lei
Municipal 3569/2000, conforme o quadro abaixo:

VAGAS VAGAS LIVRE

CARGO N2 DE VAGAS RESI(E:(\:IDA)DAS CONgOSRRﬁNCIA
Assistente de Controle Urbano 10 1 9
Assistente Social 5 1 4
Assistente Tributdrio Municipal 15 1 14
Assistente Juridico 10 1 9
Auditor Fiscal Municipal (Area de Especializa¢io

Tributaria)* 2 - 2
Auditor Fiscal Municipal (Area de Especializacio

Controle Urbano)* 3 - 3

torFi ManicinaldC Ec

Fiscal de Relagdo de Consumo 2 - 2
Agente em Atividades Administrativas 15 1 14
Técnico em Atividades de Engenharia 1 - 1
Técnico em Seguranga no Trabalho 1 - 1

Considera-se pessoa deficiente todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um
emprego adequado e de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma
deficiéncia de carater fisico ou mental, devidamente reconhecida.

Ao se inscrever para concorrer a vaga reservada para pessoa com deficiéncia, o candidato declara
que conhece os termos do Edital e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execuc¢do das atribuicdes do cargo
pelo portador de deficiéncia é impeditiva a inscrigdo no concurso.

N3do impede a inscrigdo, ou o exercicio do cargo, a utilizagdo de material tecnolégico de uso
habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.
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6.15

6.16

O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido e integrar
a lista geral dos candidatos e a lista de chamada especial dos candidatos inscritos para vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo
sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificagdo na lista geral, observadas as
disposi¢oes legais e editalicias.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes.

Nos termos da Lei Estadual 16.598/2005, o candidato com deficiéncia visual poderd requerer
condicGes especiais para a realizagdo da prova, podendo optar por um dos seguintes meios:

1. Através do sistema Braile;

2. Com auxilio de ledor;

3. Com auxilio de computador;

4. Através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados. Neste caso podera
indicar o tamanho da fonte entre 16 e 26.

No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar a opcdo: Inscrigdo para vaga reservada as pessoas com deficiéncia;
2. Informar a sua deficiéncia;
3. Informar, caso necessario, as condigGes especiais de que necessitar para realizar as provas;

Para validar a sua inscrigdo, os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
deverdo entregar até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes, o seguinte documento:

= Atestado médico (original ou cépia simples), impresso ou manuscrito com letra legivel e
de facil entendimento, especificando a deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID
(Classificacdo Internacional de Doencas).

O atestado podera ser entregue:

1. Online, por upload, no site do Concurso Publico na Internet;
2. Pessoalmente ou por Procurador;
3. Pelo correio.

As instrugGes e os locais de entrega de documentos estdo descritos no item 2.1 do presente
Edital.

Os candidatos que enviarem a documentac¢do pelo correio deverdo anexar aos documentos a
copia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo deverdo
agendar pelo telefone (48) 3953-1032, até as 17 horas de 4 de dezembro de 2019, um hordrio
especial de atendimento, informando a ajuda de que necessitam. A FEPESE disponibilizara ao
candidato, sem qualquer Onus, respeitando o critério da razoabilidade, os meios e a ajuda
requerida.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova e/ou
condi¢Oes especiais e uso de equipamentos para acessar o local de provas ou para realiza-las,
apos a indicacdo de condicdo especial no requerimento de inscricdo, devera entregar até as 17
horas do ultimo dia de inscrigdes, além do atestado comprovando a sua deficiéncia, o seguinte
documento:
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= Documento original ou cdpia simples de laudo médico que justifique a necessidade de
tempo adicional ou das condig¢Bes especiais, firmado por médico especialista.

O atestado podera ser entregue:

1. Online, por upload, no site do Concurso Publico na Internet;
2. Pessoalmente ou por Procurador;
3. Pelo correio.

As instrugGes e os locais de entrega de documentos estao descritos no item 2.1 do presente
Edital.

Os candidatos que enviarem a documentagdo pelo correio deverdo anexar ao documento a copia
do REQUERIMENTO DE INSCRIGAO.

No caso de uso de equipamentos especiais estes deverdo ser fornecidos pelo candidato e
submetidos a inspec¢do da Coordenacao local, antes do inicio da prova.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de atender,
no prazo editalicio, as determinagdes do disposto no Edital terdo sua inscricdo como candidato
com deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato ndo deficiente.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliagdo, critérios de
aprovacao, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

Ndo serd admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condigao.

Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no site do Processo Seletivo
(http://itajai.fepese.org.br/), na data de 8 de janeiro de 2020, do deferimento de sua inscri¢do
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e do deferimento dos pedidos de condigdes
especiais.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

OUTROS REQUERIMENTOS

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
requerer no formuladrio de inscricio atendimento especial, devera levar no dia da prova um
acompanhante maior de 18 anos. A crianca ficard sob a guarda e responsabilidade do
acompanhante, em sala reservada para essa finalidade. No momento da amamentagdo a
candidata sera levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E vedada a presenca do
acompanhante a candidata no ato da amamenta¢do. A acompanhante ndo podera portar os
materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. O tempo dispensado para
a amamentagdo nao sera acrescido ao tempo normal da duragao da prova.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar, até o Gltimo dia de inscrigdes, o seguinte documento:

= (Copia da certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos (original
ou cépia simples) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
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Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2009.

O atestado podera ser entregue:

1. Online, por upload, no site do Concurso Publico na Internet;
2. Pessoalmente ou por Procurador;
3. Pelo correio.

As instrugGes e os locais de entrega de documentos estao descritos no item 2.1 do presente
Edital.

Os candidatos que enviarem a documentagdo pelo correio deverdo anexar ao documento a cépia
do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

Os pedidos de condi¢des especiais serdo atendidos, respeitadas a viabilidade e a razoabilidade
das petigdes.

O instrumento de Procuragdo exigido pode ser publico ou particular, original. As cdpias de
documentos podem ser cdpias simples, ndo precisam ser autenticadas. As instrugdes de entrega
de documentos constam do item 2 do Edital.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

As inscricGes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologagdo das inscrices sera publicado na data de 8
de janeiro de 2020, no site do Processo Seletivo na Internet: http://itajai.fepese.org.br/. No
mesmo local serd publicada a relagdo das inscri¢cdes indeferidas.

DA PROVA ESCRITA

O Concurso Publico constard de uma unica etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de
carater eliminatorio e classificatorio.

A prova escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos do cargo/area de atuagdo/disciplina
e serd constituida de questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas de respostas, das quais 01
(uma) Unica sera a correta.

As areas de conhecimento, o nimero e valor das questes estdo relacionados nos quadros
abaixo.

Prova escrita para os cargos de Assistente Juridico, Auditor Fiscal Municipal—t (Area de
Especializacdo Tributaria)*, Auditor Fiscal Municipal—2 (Area de Especializacdo Controle
Urbano)* e Fiscal de Relagao de Consumo

‘ o
CONHECIMENTOS  AREAS DE CONHECIMENTO gUE;ET@ES \éﬁl-IEOS‘F;;(:)A VALOR TOTAL
Gerais Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50

Raciocinio Légico 10 0,15 1,50
Especificos Conteudo especifico do cargo 40 0,175 7,00
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TOTAIS 60 10,00

Prova escrita para os cargos de Assistente de Controle Urbano, Assistente Social e Assistente
Tributario Municipal.

‘ o
CONHECIMENTOS  AREAS DE CONHECIMENTO ’C\IIUE;ETGES éﬁﬁ?;& VALOR TOTAL
Gerais Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Especificos Conteudo especifico do cargo 35 0,20 7,00
TOTAIS 50 10,00

Prova escrita para os cargos de Agente em Atividades Administrativas, Técnico em Atividades
de Engenharia e Técnico em Seguranga do Trabalho.

5 o
CONHECIMENTOS ~ AREAS DE CONHECIMENTO gUESTOES \(;'TJI'EC;_RI_AD: VALOR TOTAL
Gerais Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
Especificos Conteudo especifico do cargo 25 0,25 6,25
TOTAIS 40 10,00

Sera considerado aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a
6,00 (seis).

A prova escrita sera realizada no dia 16 de fevereiro** 19-dejaneire de 2020, com a duragdo de
05 (cinco)** 84-{guatre} horas no periodo matutino e 04 (quatro)** 85-{eiree} horas no periodo
vespertino, conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados na data de 5 de
fevereiro** 14—de—janeire de 2020, no site do Concurso Publico na Internet:
http://itajai.fepese.org.br/.

CRONOGRAMA DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA

Provas que serdo realizadas no periodo matutino

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS: Assistente Juridico, Auditor Fiscal Municipal - Area de
Especializacdo Tributaria**, Auditor Fiscal Municipal 2 Area de Especializacdo Controle Urbano**
e Fiscal de Relagdo de Consumo

EVENTO HORARIO
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 7h

2. Fechamento dos portdes - (vedado o acesso a partir deste horario). 7h40 min
3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 7h50 min
4. Inicio da resolugdo da prova. 8h

5. Horario a partir do qual sera permitida a entrega da prova 9h

6. Final da prova. 12h-13h
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Provas que serdo realizadas no periodo vespertino

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS: Assistente de Controle Urbano, Assistente Social, Assistente
Tributdrio Municipal, Agente em Atividades Administrativas, Técnico em Atividades de
Engenharia e Técnico em Seguranca do Trabalho.

EVENTO HORARIO
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 14h** 13k
2. Fechamento dos portdes - (vedado o acesso a partir deste horario). 14h40 min**
13h40-min
3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 14h50 min**
13h50-min
4. Inicio da resolugdo da prova. 15h** 14k
5. Horario a partir do qual sera permitida a entrega da prova 16h** 15h
6. Final da prova. 19h

Em ndo havendo locais suficientes para aplicagdo da prova no Municipio de Itajai, elas poderao
ser aplicadas em locais situados em cidades limitrofes a cidade de Itajai.**

Cabem ao candidato as despesas de transporte, locomocao e estada necessarias a prestacdo da
prova e aos demais atos do Concurso Publico.**

Os programas sobre os quais a prova escrita serd elaborada encontram-se no Anexo 1 deste
Edital.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e
data estabelecidos pelo Edital, munido de documento de identificagdo com foto, vélido, original,
ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar apds o hordrio
determinado para seu inicio ou que ndo apresentar a devida identificacdo.

S3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato e sua assinatura.

O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

= Caderno de provas e cartdo-resposta;

= Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

= Documento de identificacdo e cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

= Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou
etiquetas.
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A FEPESE podera solicitar a impressao digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravagdo
de imagem e a revista pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal
procedimento acarretara a sua exclusdo do Concurso Publico.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso
de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverd comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscricdes e entregar, até esta mesma data, a FEPESE, ou fazer
o upload (carregamento) ou enviar pelo correio, laudo médico que comprove as informagdes
prestadas.

Se por razao fortuita o inicio da prova sofrer atraso ou ela precisar ser interrompida, sera
concedido tempo adicional correspondente a interrupgao.

O candidato recebera para responder a prova os seguintes materiais:

= Caderno de Prova
= Cartdo-Resposta

Antes de iniciar a resolugdo da prova, devera ler e conferir todos os dados, informacgdes e
instrugdes contidos no cartdo-resposta e no caderno de questdes, verificar se o caderno de
questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se contém todas as questdes e se estd
impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolucdo da prova.
Quaisquer erros, falhas ou divergéncias devem ser comunicados imediatamente ao fiscal de sala.

Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressdo, a FEPESE diligenciara por todos os meios
possiveis, a substituicdo dos cadernos de questdes com defeito. O tempo decorrido até que o
caderno de provas venha a ser substituido sera compensado a todos os candidatos prejudicados.

O candidato deverd transcrever para o cartdo-resposta, utilizando caneta de material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das questdes.

A prova serd corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartdo-resposta. Ndo terdo validade
quaisquer anotacgdes feitas no caderno de questdes.

O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questdo:

1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);

Com mais de uma opgao de resposta assinalada;

Ndo assinalada no cartdo-respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo-resposta ou nas instrugdes da prova.

ukwnN

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de prova. A auséncia de assinatura no cartdo-
resposta implica a atribuicdao de nota 0,00 (zero).

A prova e o cartdo-resposta nao poderdo ser entregues antes de 01 (uma) hora apds o seu inicio.

Por razbes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova, mesmo que
desistente ou excluido do Concurso Publico, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo- resposta ao
mesmo tempo.
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A prova e o gabarito preliminar serdo divulgados no enderego eletronico
http://itajai.fepese.org.br/ a partir das 22h do dia da sua aplicagdo.

Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

Ndo serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou
cOpia do cartdo-respostas, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

Durante a prova ndo sera permitido (a):

1. A comunicagdo entre os candidatos;

2. A consulta a qualquer obra ou anotacgao;

3. 0 uso de éculos escuros, salvo por indicagdo médica que deve ser apresentada ao fiscal,
relégios (analdgicos e ou digitais), telefones celulares, controles de abertura de portas,
portdes e/ou veiculos, ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico e/ou transmissor
ou receptor de ondas eletromagnéticas, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra
cobertura ou o porte de armas;

4. A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

5. Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada de acordo com a norma
do Edital.

E permitido o uso, por motivagdo religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa (yarmulka), mediante prévia
inspecdo e autoriza¢do do Coordenador local do Concurso Publico.

E permitida a ingestdo de alimentos acondicionados em embalagem transparente, ou o uso de
medicamentos, pelos candidatos que apresentarem prescricao médica.

A FEPESE recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e n3o serd responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/ furto,
ou extravio, mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento.

O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos
ndo permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que |lhe sera fornecida e
entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido
do Concurso Publico. Bolsas, pastas, livros e qualquer outro material volumoso devem ser
acomodados pelo candidato em lugar determinado pela fiscalizagdo.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara a exclusdo do candidato do
Concurso Publico. E expressamente vedado o uso de equipamentos eletrdnicos nos corredores
ou banheiros durante a realiza¢do da prova.

O Municipio de Itajai e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
4 alimentac¢do e/ou ao alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que,
por qualguer motivo, venha a ser adiada ou transferida.
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DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

A nota final do Concurso Publico para todos os cargos serd a nota da Prova Escrita.
NF = NPE
Sendo:

= NF= Nota final
= NPE= Nota da prova escrita

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
decimais sem arredondamento, em duas relagGes: candidatos inscritos para as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a para o desempate na classificacdo, sucessivamente,
o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo, nos termos da Lei Federal 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), considerando-se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico;

O candidato mais velho.

ukwn

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso do (da):

1. Indeferimento do pedido de isenc¢do da inscrigdo;
N3o homologacgao da inscricdo e condigdes especiais;
Gabarito preliminar das questdes da prova escrita;
Resultado da prova escrita;

Resultado e classificagao final.

ukwn

Os recursos deverao ser interpostos:

1. Pelainternet até as 18 horas do segundo dia util subsequente ao da publicagdo do ato que
o candidato deseja contestar.

2. Utilizando-se o modelo constante do Edital (Anexo 3), entregue pessoalmente ou por
procurador, nos Postos de Atendimento até as 17 horas do segundo dia util subsequente
ao da publicagdo do ato que o candidato deseja contestar.

InstrugBes para interposi¢do de recursos pela Internet:

1. Acessar o enderego eletronico do Concurso Publico: http://itajai.fepese.org.br/ e clicar no
link RECURSOS E REQUERIMENTOS;

2. Preencher on line, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o requerimento
seguindo as instrucdes nele contidas. No caso de recursos em desfavor de questdes da
prova, preencher um para cada uma das questdes discutidas.
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Instrugdes para Interposi¢do de recursos para entrega presencial (pessoal ou por procurador)

1. Preencher corretamente o requerimento para interposi¢do de recursos (Anexo 3);

2. No caso de recursos em desfavor de questdes da prova, preencher um para cada uma das
questdes discutidas;

3. Protocolar o requerimento na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento em Itajai, no
horario de funcionamento.

N&o serdo conhecidos os recursos:

1. Interpostos ou entregues em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues apds os prazos previstos neste Edital.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do
Concurso Publico, sé sera analisado o ultimo recebido pela Comissdao Organizadora.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no endereco:
http://itajai.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas no mesmo endereco, na
AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os
candidatos que a responderam, mesmo que nao tenham interposto recurso.

Os recursos inconsistentes ndo serao providos.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo Organizadora, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, a prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito, podendo haver alteragdo da
pontuacdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

DO RESULTADO FINAL

O resultado final sera divulgado no site do Concurso Publico http://itajai.fepese.org.br/ na data
provavel de 2 de marco** 5-de—fevereire de 2020, sendo republicado, apds a analise dos
recursos, na data provavel de 9 de marco** 12-de-fevereire de 2020.

DA NOMEACAO E POSSE

A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacdo. A
decisdo de nomeacdo é de competéncia da Administragdo Publica, dentro da disponibilidade de
vagas e limite prudencial de gastos.

O candidato serd nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obedecendo-se a ordem de
classificagdo e aprovagao dos candidatos.
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A convocagdo para contratagdo sera feita por meio de publicacdo no jornal oficial do municipio,
no site www.itajai.sc.gov.br e por carta registrada encaminhada ao endereco fornecido pelo
candidato, sendo de responsabilidade do candidato ou seu representante legal, manter
atualizado seu endere¢co comunicando qualquer alteracdo a FEPESE até homologagdo do
resultado final e posteriormente a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

O ndo comparecimento no prazo determinado pelo Municipio de Itajai, com apresentacdo de
todos os documentos exigidos, a ndo aceitagdo para nomeagdo no cargo, permitird
automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que trata este Edital.

Em caso de desisténcia de um candidato nomeado serd convocado o candidato seguinte
obedecida a ordem de classificagdo e aprovagao no Concurso Publico.

A classificagdo e a aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo assegura o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Municipio de Itajai.

O municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa
ordem de classificagdo, conforme as necessidades da administragao.

Por ocasido da posse, o candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos:

1. nacionalidade brasileira ou comprovante na condig¢do de brasileiro;

2. comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacgao;

3. Carteira de Trabalho e nimero do PIS/PASEP;

4. original e copia do documento de identidade;

5. original e copia do CPF;

6. original e cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, se houver;

7. original e cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo
masculino);

8. original e copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

9. declaragdo de bens, conforme legislagdo vigente;

10. declaragdo de ajuste anual do imposto de renda do ultimo exercicio;

11. declaragdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condicdo de acumulagdo
amparada pela Constituicao Federal de 88;

12. certiddo civil, dos lugares onde tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;

13. certiddo negativa dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde tenha
residido nos ultimos 3 (trés) anos;

14. certiddo negativa de débitos e/ou certiddo positiva de débitos com efeitos de negativa
relativa ao Municipio de Itajai;

15. certiddo negativa de débitos e/ou certiddo positiva de débitos com efeitos de negativa
relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

16. certiddo negativa do conselho (financeira e ética);

17. comprovante da escolaridade exigida para o cargo e respectivo registro no Conselho de
Classe;

18. declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n® 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

19. ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo, comprovada por exame médico
pré-admissional, a ser realizado pela Pericia Médica do Municipio;

20. coépia do comprovante de residéncia;

21. (01) uma foto 3 x 4, recente;

22. copia da certiddo de nascimento dos dependentes;

23. copia da carteira de vacinagdo do (s) filho (s) menor (es) de 14 (catorze) anos;

24. exames a ser apresentados para o médico perito, no momento do exame admissional,
custeados pelo candidato:

= Hemograma Completo
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= Glicemia
= VDRL

= (Creatinina — para idade igual ou superior a 40 anos

= ECG com Laudo — para idade igual ou superior a 40 anos
= lLaudo do Psiquiatra

=  RX Tdérax com laudo

=  RX Coluna Lombo-sacra com laudo

= RX Bacia com laudo

25. a critério da Coordenadoria de Pericia Médica e Saude Ocupacional poderdo ser solicitados
exames complementares que deverao ser apresentados no prazo de 10 (dez) dias;

26. os candidatos deverdo apresentar, quando do exame médico admissional, carteira pessoal
de vacinagdo, para avaliagdo da conduta imunoldgica e eventual encaminhamento para
realizacdo e/ou complementacdo das vacinas (dT, hepatite B, triplice viral, febre amarela).

Na hipdtese de acumulo de cargo publico, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituigcdo
Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada ndo podera ser superior a sessenta horas
semanais, respeitada a compatibilidade de hordrios entre cargos acumulados.

No caso do candidato na condicdo de servidor publico inativo a acumulagdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente sera permitida quando se tratar
de cargo, funcdo ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo
Federal. Caso contrario, a posse dar-se-a somente apds a opc¢do pelo candidato entre os
proventos e os vencimentos do novo cargo.

O ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Publico
impede a posse do candidato.

A posse deverad verificar-se no prazo de 10 (dez) dias contatos da data da notificagdo, convocando
o candidato a assumir o cargo, conforme artigo 20 da Lei n2 2960 de 03 de abril de 1995 de Itajai.

DO FORO

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital
é o da Comarca de Itajai, SC.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada a FEPESE competéncia para:
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1. Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. Receber as inscrigdes;
3. Deferir e indeferir as inscri¢des;
4. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita;
5. Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
6. Prestar informagdes sobre o Concurso Publico no periodo de realizagdo do mesmo;
7. Definir normas para aplicagdo das provas;
8. Divulgar os resultados das provas e a classificagdo dos candidatos.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

1.
2.

Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

Portar-se de maneira inconveniente ou inapropriada, bem como agredir de qualquer
maneira qualquer membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

For surpreendido, durante a aplicagao das provas, em comunicagdao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificacdo pessoal;

Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um
fiscal;

Recusar-se a submeter-se a identificacdo datiloscdpica e/ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletrénico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenagdo do Concurso Publico;
Recusar-se a entregar ao fiscal de sala, e/ou coordenacdo, equipamentos, utensilios e
materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;
Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangdo.

16.2 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo
Seletivo da FEPESE e pelo Municipio de Itajai.

16.3

16.4

Em face da alteragdo da data de realizacdo da prova escrita, assegura-se aos candidatos cujas
inscricdes tenham sido homologadas, a possibilidade de desisténcia da participacdo no Concurso
Publico e a devolugdo do valor da inscrigdo que tenha sido efetivamente pago.**

Os candidatos que desejarem desistir do certame e receber a devolugao do valor da inscricdo
deverdo, no periodo das 20 horas do dia 17 de janeiro de 2020 as 18 horas do dia 24 de janeiro
de 2020, efetuar on line a correspondente solicitacdo, seguindo os seguintes passos:

a) Acessar o site do Concurso Publico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/.

b) Clicar no link “Pedido de cancelamento da inscricdo”;

c) Assinalar no espaco indicado a opc¢do de “pedido de cancelamento da inscricdo”;

d) Informar os dados abaixo, necessarios para o crédito da devolucdo da importancia paga;

e Nome completo

o CPF

e Banco

e Agéncia com o digito verificador

e Numero da conta corrente com o digito verificador
e E mail para contato

e Telefone para contato.**
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16.5 Fica alterado o cronograma do Concurso Publico que passa a ser o constante no Anexo Unico do
Termo Aditivo n2 2.

Itajai, 11 de novembro de 2019.

Volnei José Morastoni
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ANEXO 1 Programa das Provas

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS COMUNS A TODOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagao e
articulagdo frasal e textual, conteudo e forma do texto; significado contextual de palavras e
expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
Semantica. Andlise Morfoldgica e Sintatica.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensado de estruturas logicas. Logica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugGes e
conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matemadtica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagoes.

PROGRAMAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE CONTROLE URBANO

LEGISLACAO URBANISTICA - Estatuto da Cidade, Plano Diretor Municipal - Lei 94/06, Lei
Municipal de Zoneamento - Lei 215/2012, Cddigo de Obras Municipal - Lei 2763/1992, Cédigo de
Posturas Municipal - Lei 2734/1992, Lei Complementar Municipal 114/2007 (Calgadas), Lei
Municipal 4313/2005 (Terrenos Baldios), Lei Ordinaria Municipal 5859/2011 (Embasamento), Lei
Federal de Parcelamento e Uso do Solo 6766/1979.

EDIFICACOES - Desenho técnico para construgdo civil, Leitura e interpretacdo de projetos
arquiteténicos, Nog¢des de topografia, Normas e legislagbes federais de acessibilidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo,
revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos
gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execucdo, inexecugao, revisao e rescisao; Controle
da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas
Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei Organica
do Municipio de Itajai. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itajai- Lei @ 2.960/1995.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo Brasileira: Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organizac¢do do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Tributacdo
e do Orgamento; Da Ordem Econdmica e Financeira.
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ASSISTENTE SOCIAL

Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informagdo social. Elaboragdo de projetos de
intervencdo do Servico Social. O projeto ético politico do Servico Social. Cédigo de Etica
Profissional. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Resolu¢Ges do Conselho Federal de Servigo
Social sobre o exercicio profissional. Direitos Humanos e Servigo Social. Politicas sociais e relagao
Estado/sociedade. A questdo social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais. Politica Social e
Planejamento. Planejamento estratégico, planos, programas e projetos. Avaliagdo de programas
e politicas sociais. Instancias publicas de controle social democratico. Seguridade Social:
Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras;
Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de Saide Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica
Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes, a¢gdes e desafios
na area da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Novas modalidades de familia e estratégias de atendimento e acompanhamento. Formas
alternativas de resolugdo de conflitos. Saude do trabalhador e a intervengdo do Servigo Social.
Demandas Contemporaneas ao Servico Social (relacbes de género, raca, etnias e processos
migratorios).

ASSISTENTE TRIBUTARIO MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingao,
revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos
gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle
da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas
Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituigdo Federal. Lei Organica
do Municipio de Itajai. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itajai- Lei 2 2.960/1995.

DIREITO EMPRESARIAL - Do direito de empresa (Lei 10.406/02). Sociedades Andnimas (Lei n2
6.404/76).

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo Brasileira: Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organiza¢ao do Estado; Da Organiza¢do dos Poderes; Da Tributagao
e do Or¢camento; Da Ordem Econdmica e Financeira

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE ITAJAI - Lei Complementar n2 020/2002; Lei
Complementar n? 029/2003; Lei Municipal 6.018/2011, Decretos Municipais n.2s 9.286/2010,
10.134/2013, 10.398/2014 e 11.157/2017.

DIREITO TRIBUTARIO - Constituigdo Federal — Titulo VI — Capitulo I; Cédigo Tributario Nacional -
CTN (Lei 5.172/66). Decreto Lei n® 406/68: art. 92. Lei Complementar n? 116/03. Lei
Complementar n2 123/06: arts. 12 a 41.

ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO - Poderes Administrativos. Bens publicos. Licitagdes e Contratos
Administrativos. Regime Diferenciado de Contratagcdo e Regime Especifico de LicitagGes. Registro
de precos Contratos de Gestdo. Termos de Parceria. Termos de Colaboragdo e de Fomento.
Acordos de Colaboracdo. Convénios e Consércios. Concessbes. Permissdes. Servicos publicos:
nog¢des gerais e competéncias. Execucdo Direta e Delegagdo: concessdo comum, permissao e
autorizacdo. Parcerias Publico Privadas. Retomada do Servico. Desapropriagdao: noc¢des gerais.
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Tipologia, fundamentos e objeto. Desapropriagdo indireta, parcial e por zona. Indenizagdo e seu
pagamento. Retrocessdo. Organizagcdo administrativa: nogdes gerais. Administracdo Direta e
Indireta. Autarquias, empresas publica e fundagdes. Regime de parcerias. Servidor Publico:
nogbes gerais, institutos proprios e disciplina constitucional. Regimes juridicos: estatutario,
trabalhista e administrativo. Lei Municipal n.° 2.960/95 e atos legislativos e executivos dela
decorrentes. Cargos, Empregos, Mandatos e Fungdes Publicas. Provimento e Vacancia.
Estabilidade e Efetividade. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratodrio.
Advocacia Publica Conceito. Procuradoria Geral do Municipio de Itajai : regime juridico, status,
competéncias, divisdo administrativa. Ato Administrativo. Atos complexos ou atos-unido e atos
compostos. Elementos caracteristicos. Desfazimento e consequéncia. Bens publicos: nogGes
gerais, espécies, tipos e regimes juridicos especificos, Venda, permuta, doa¢do, aforamento,
locagdo., concessdo de direito real de uso, concessdo de direito especial de uso para fins de
moradia, concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizagdo de uso, incorporagdo ao capital de
sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntadrio. Concessdes
urbanisticas: nogdes gerais e espécies. Policia administrativa: no¢des gerais, competéncias e
espécies de poder de policia. Modos de atuagdo: a ordem de policia, a licenga, a autorizagao, a
fiscalizacdo e a sangdo de policia. Acordos substitutivos. Intervencdo do Estado na propriedade:
nogGes gerais e espécies: ocupacdo temporaria, requisicdo, serviddo administrativa e
tombamento. Limitagdo administrativa. Intervencdo sancionatdria: multa, interdigdo, destruicdo
de coisas e confisco, parcelamento e edificagio compulsdrios. Poderes e Deveres dos
Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar.
Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de
servicos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Lei de
Improbidade administrativa e Lei Anticorrup¢do. Processo administrativo: nogGes gerais e
principios constitucionais. Direito a informacdo, certiddo e de peticdo. Lei de Acesso a
Informacdo. Controle da atividade administrativa: nog¢Ges gerais. Autocontrole, controle externo,
parlamentar e jurisdicional. Auto composi¢ao, Mediagdo e Arbitragem.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL - Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural.
Capacidade e legitimagdo. Direitos da personalidade. Domicilio. Pessoa juridica: conceito e
classificagdo. Fungdo social da empresa. Desconsideragdo da personalidade juridica. Dissolugdao
total e parcial de sociedade. Bens. ClassificagcGes. Bens publicos e privados. Patriménio. Fatos,
atos e negodcios juridicos: conceito, classificagdo, defeitos, modalidades, elementos, forma e
prova. Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Nulidade e anulabilidade. Principio
da conservagdo dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prescri¢do e a Fazenda Publica.
Teoria Geral das Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos das
obrigagGes. Transmissdo das obrigagSes. Extingdo das obrigagGes. Inadimplemento.
Adimplemento Substancial. Mora. Enriquecimento sem causa. Teoria da imprevisdo. Caso
fortuito e forca maior. Onerosidade excessiva. Correcdo monetaria. Juros compensatdrios e
moratorios. Perdas e danos. Clausula penal. Concurso de credores. Recuperagdo extrajudicial.
Aspectos materiais e processuais. Teoria Geral dos Contratos. Principios. Conceito. Formacéo e
extingdo do vinculo contratual. Responsabilidade pré-contratual e pds-contratual. Contrato
plurilateral. Vicios de consentimento. Resolugcdo e distrato. Fun¢do social do contrato. Boa-fé
objetiva. Classificagdo dos contratos. Recuperagdo judicial: Aspectos materiais e processuais.
Teoria da empresa. Sociedades simples e sociedades empresariais. Formas e tipos societarios.
Sociedade andnima. Lei das Estatais. Titulos de crédito. Principios. Espécies. Posse. Conceito.
Classificacbes. Nome empresarial. Estabelecimento comercial. Trespasse. Titulo de
estabelecimento. A propriedade imobiliaria urbana. Condominio. Estatuto da Cidade. Operacdo
Urbana Consorciada e competéncias municipais. Direitos de vizinhanca.

DIREITO CONSTITUCIONAL — Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder
Constituinte: modalidades. Interpretagdo e integragdo da Constituigdo. Principios especificos de
interpretagdo constitucional. Tipologia e eficicia das normas constitucionais. Reforma da
Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais,
circunstanciais e temporais. O Estado Democratico de Direito e Republica. Principios
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constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Presidencialismo e
Parlamentarismo. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. Estado de Defesa e Estado
de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forgas Armadas O principio da supremacia da
Constituicdo. Controle difuso e concentrado da constitucionalidade das leis e atos normativos
nacionais, estaduais e municipais. Ac¢do direta de inconstitucionalidade, arguicio de
inconstitucionalidade e representacdo de inconstitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade. Agdo de
descumprimento de preceito fundamental. Agdo civil publica por improbidade administrativa.
Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e
transitérias. Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos entre direitos
fundamentais. Aplicagdo de tratados internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e
garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal.
Acdes constitucionais. Mandado de seguranga individual e coletivo, A¢ao popular, Agdo civil
publica, Mandado de injuncdo e Habeas data. Direitos politicos. Aquisicdo e perda.
Inelegibilidades. Partidos politicos: criagdo, financiamento. Direitos sociais e difusos. Conflitos
envolvendo a judicializacdo de politicas publicas. Ordem social. Principios. Seguridade social:
saulde, previdéncia e assisténcia social. Politicas publicas voltadas a salde, a educacdo, a cultura e
ao desporto. Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticio de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia
dos entes federativos e Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de
cooperacao federativos: regides, regides metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e microrregioes.
Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos
Estados. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de
organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio de ltajai. Poder Legislativo.
Controle parlamentar dos atos da administragdo publica. Processo legislativo. Iniciativa das leis.
Emendas parlamentares. Discussdo e votagdo. Sangdo e veto. Promulgagdo e publicagdo. Espécies
legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordindrias, leis delegadas,
decretos legislativos e resolugdes. Medidas Provisérias. Poder Executivo federal, estadual e
municipal, atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica, do Governador do Estado
e do Prefeito, ministros e secretdrios estaduais e municipais. Mandato. Foro competente. Crime
de responsabilidade: impeachment e respectivo processo Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Administracdo Publica. Regimes de servidores publicos,
direitos e deveres. Segurancga Publica. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.
Guarda Municipal. Competéncias origindrias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justiga. Recursos ordinario, extraordinario
e especial. Simula de jurisprudéncia. Efeito vinculante e Repercussdo geral. Temas. Orgdos do
Poder Judicidrio do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de Fazenda Publica.
Advocacia Publica e as Procuradorias Gerais dos Municipios. Ministério Publico. Defensoria
Publica. FungOes essenciais a Justica. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias. Sistema Tributario Nacional. Competéncias
tributarias da Unido, Estados e Municipios. LimitacOes constitucionais ao poder de tributar:
imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Principios da ordem econémica e
financeira. Interveng¢do do Estado. Prestagdo de servigos publicos e exploracdo da atividade
econdmica. Empresas estatais e seu estatuto. Politica urbana: usucapido urbano, regularizacao
fundiaria e ordenamento da cidade. Normas constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de
competéncias federativas em matéria ambiental.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da pessoa com deficiéncia. b) Codigo de Defesa do Consumidor

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Da agdo penal. Da ac¢do civil. Da competéncia. Dos
processos especiais: do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade praticados por
funciondrios publicos. Dos efeitos da condenagdo. Da extin¢do da punibilidade. Dos crimes contra
a fé publica. Dos crimes praticados por funcionarios publicos. Dos crimes praticados por
particulares contra a Administracdo em geral. Dos crimes contra as financgas publicas
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Principios do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Fontes do direito
processual. Normas fundamentais do processo. O acesso ao direito e a justica.
Constitucionalizagdo do processo. Garantias fundamentais do processo. Jurisdigdo. Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. Organiza¢do judicidria federal e estadual. Competéncia
originaria e recursal dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes.
Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Perpetuagao
da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencgao. Direito de agdo. Natureza juridica. Conceito e principais
correntes doutrindrias. Elementos. Condi¢Ges. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e
cumulagdo de ac¢Oes. Conexdo e continéncia. Processo. Natureza juridica. Relagdo juridica
processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal. Questdes prévias, preliminares e
prejudiciais. Poderes, direitos, faculdade, deveres e Onus processuais. Negdcio juridico
processual. Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade.
Impedimentos e Suspeicdo. Auxiliares da Justica. Partes e Procuradores. Deveres e
responsabilidades. Capacidade, legitimidade e representagdo. Substituicio e sucessdo
processual. Ministério Publico. Defensoria Publica. Advogados. Advocacia publica. Direitos,
deveres e formas de atuagdo. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Representacao judicial
dos entes que integram a Administracdo Publica. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de
terceiros. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Intervengdo das pessoas
juridicas de direito publico. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagdes. Preclusdo. Perempgdo. Prescricao. Nulidades. Processo eletrénico. Pratica
eletronica de atos processuais. A formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento
comum. Fases. Peticdo inicial. Pedido. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagio ou de mediacdo. Resposta do réu.
Contestacdo. Excegdes. Reconvencdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Acdo declaratéria
incidental. Incidentes processuais e processos incidentes. d) Valor da causa. Despesas
processuais. Honorarios. Multas. Gratuidade de justica. Providéncias preliminares. Julgamento
antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organiza¢do do
processo. Prova. Principios gerais. Distribuicdo e inversao do Onus da prova. Fatos que
independem de prova. Poderes instrutorios do juiz. Prova emprestada. Regras de experiéncia.
Producdo antecipada de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de
documento ou coisa. Arguicdo de falsidade documental. Prova testemunhal. Prova pericial.
Inspec¢do judicial. Exame e valoragdo da prova. Tutelas provisdrias. Classificagdo. Pressupostos.
Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela
de evidéncia. Tutela provisdria nos tribunais. Suspensdo de seguranca. Remessa necessaria.
Meios de impugnacdo do julgado. Teoria geral dos recursos. Principios. Efeitos. Classificagao.
Admissibilidade e mérito. Espécies. Disposicdes gerais. Ordem dos processos nos tribunais.
Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno e Agravo Regimental. Embargos de Declaragao.
Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Agravo em Recurso Especial e em
Recurso  Extraordindrio. Embargos de Divergéncia. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Incidente de assungao de
competéncia. Precedentes e casos repetitivos. Forga vinculante da jurisprudéncia. Julgamento
dos recursos extraordindrio e especial repetitivos. SUmulas. Simula vinculante. Modulagdo dos
efeitos de decisdes. Reclamagdo. Acdo rescisoria. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatério.
Requisicdo de Pequeno Valor no dmbito do Municipio de Itajai. Embargos a execugdo. Embargos
de terceiro. Penhora, avaliagdo e expropriacdo. Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de
execucdo. Execucdo fiscal. Embargos a execucdo fiscal. Exce¢do de pré-executividade. Processo
coletivo. A¢do Popular. Mandado de Seguranca Coletivo. Agdo Civil Publica. Agdo Civil Publica de
Improbidade Administrativa. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Medida
Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Representacdo de inconstitucionalidade. Juizados
Civeis e Juizado Federal. Juizados Especiais da Fazenda Publica. Disposi¢Ges gerais. Procedimento.
Especificidades. Recursos.
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DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO TRABALHO. Principios, fontes,
interpretagdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Direito Constitucional do Trabalho e reforma
trabalhista. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Organizacdo da Justica do Trabalho no
Brasil. Competéncia de Justica do Trabalho. Competéncia dos drgdos da Justica do Trabalho.
Sumulas e OrientagGes Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho. Seguridade e Previdéncia
Social. Organizagdo e Principios Constitucionais. Regimes financeiros de previdéncia: reparticdo
simples e capitalizagdo. Regime Geral e Regime Préprio de Previdéncia. Reparti¢dao constitucional
de competéncia legislativa. Fontes de custeio e espécies de aliquotas. Contagem reciproca de
tempo e compensagao financeira. Anulagdo do ato concessivo de beneficio previdenciario no
servigo publico. Atuagdo do Poder Executivo e do Tribunal de Contas. Prescrigdo, decadéncia e
convalidagdo. Cassagdo da aposentadoria. Terceirizagdo e intermediacdio de mao-de-obra.
Regime dos empregados de organizagdes sociais. Empreitada e subempreitada. Responsabilidade
do tomador do servico. Grupo econb6mico. Sucessdo. Responsabilidade de sdcios,
administradores e acionistas. Contratagdao temporaria por excepcional interesse publico. Regime
dos empregados da Administragdo Direta, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Contrato de trabalho. Espécies. Trabalho intermitente. Nulidade
e anulabilidade. Alteragdo, suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Empregado
autossuficiente. Duragcdo e jornada de trabalho. Tele trabalho. Sobreaviso. Regime de
compensacdo e banco de horas. Doencga ocupacional. Responsabilidade civil e previdenciaria. d)
Aposentadoria e Pensdo no setor publico. Limite constitucional e critérios de reajuste. Acumulo
de beneficios. Revisdo de beneficios e seguranga juridica no direito previdenciario. Organizagdo
sindical e seus principios. Comissdes de empregados. Receitas sindicais. O servidor publico e a
sindicalizagdo. Categorias. Negocia¢do coletiva. Mediagdo e Arbitragem. Convengdes e acordos
coletivos. Direito de greve. Limites e vedagdes. Dissidio coletivo de greve. Regime préprio de
previdéncia dos servidores do Municipio de Itajali.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO - Constituicdo Federal. Da Tributagdo E Do Orcamento.
Codigo Tributario Nacional. Lei De Execucdes Fiscais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Receitas
Publicas na Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar Municipal N2 20, de 30 de Dezembro de 2002 —
Codigo Tributario Municipal. Lei Complementar Municipal N2 29, de 09 de Dezembro de 2003 —
Dispde Sobre As Normas Relativas Ao Iss. Lei Municipal N2 5.326, De 15 De Julho 2009 — Cdédigo
De Defesa Do Contribuinte E Dispde Sobre O Processo Administrativo Tributdrio. Processo
Tributdrio. Mandado de Seguranga. Procedimentos cautelares. Ac¢do Declaratéria. Acdo
Anulatdria. Repeticdo de Indébito. Execucdo Fiscal. Embargos a execucgdo fiscal. Exce¢do de pré-
executividade.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL 1—TFRIBUFARIO (AREA DE ESPECIALIZACAO
TRIBUTARIA)*

MATEMATICA FINANCEIRA - Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva.
Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto.
Desconto racional e desconto comercial. AmortizagGes. Sistema francés. Sistema de amortizagédo
constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

CONTABILIDADE - A Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; finalidade; técnicas contabeis;
Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC; Patrimonio: conceito, componentes, equa¢do fundamental do patrimonio,
representacdo grafica dos estados patrimoniais; diferenciagdo entre capital e patrimonio. Atos e
fatos Contabeis. Contas: conceito; tipos de contas; teoria das contas; débito, crédito e saldo;
funcionamento das contas; contas patrimoniais e de resultado; grupos e classes de contas
patrimoniais, segundo a Lei n.2 6.404/76; Escrituracdo: conceito; métodos de escrituragdo; livros
de escrituracdo; lancamento contabil; erros de escrituracdo e corregdes. Sistema de Partidas
Dobradas. Balancete de Verificagdo. Demonstragées Financeiras: balango patrimonial;
demonstragdo do resultado do exercicio; demonstragdes de lucros e prejuizos acumulados;
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demonstragdes das mutagdes do patrimonio; demonstragdes de origens e aplicagdo de recursos.
Operagbes com servigos: apuragdo contabil e extra contdbil. ProvisGes em Geral. Analise das
Demonstragdes Financeiras: andlise vertical e horizontal, indices: liquidez, endividamento,
rotatividade e rentabilidade. Contabilidade de Custos: conceito; objetivo; desembolso: gasto,
investimento, custo, despesa, perda; custos diretos, indiretos, fixos, varidveis; custo de produtos
vendidos

DIREITO CIVIL - Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil: vigéncia e revoga¢do da norma, conflito de
normas no tempo e no espago, preenchimento de lacuna juridica. Das Pessoas: das pessoas
naturais; da personalidade e da capacidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos
fatos juridicos. Do direito das obrigac¢des. Do direito das coisas.

DIREITO PENAL - Principios constitucionais do Direito Penal. Crimes contra a Fé Publica. Crimes
contra a Administracdo Publica. Lei de Improbidade (Lei n2. 8.429/92 e alteracées). Crimes contra
a Ordem Tributaria (Lei n2 8137/90 e altera¢des). Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n®
7492/86).

DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo,
revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos
gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execucdo, inexecugado, revisdo e rescisdo; Controle
da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administragdo; Normas
Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei Organica
do Municipio de Itajai. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itajai- Lei 2 2.960/1995.

DIREITO EMPRESARIAL - Do direito de empresa (Lei 10.406/02). Sociedades Andnimas (Lei n2
6.404/76).

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo Brasileira: Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organizagao do Estado; Da Organizacao dos Poderes; Da Tributacdo
e do Orgamento; Da Ordem Econdmica e Financeira

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE ITAJAI - Lei Complementar n2 020/2002; Lei
Complementar n2 029/2003; Lei Complementar 336/2018. Leis Municipais 5.326/2009 e
6.018/2011, Decretos Municipais n.2s 9.286/2010, 10.134/2013, 10.398/2014 e 11.157/2017.

DIREITO TRIBUTARIO - Constituicdo Federal — Titulo VI — Capitulo I; Cédigo Tributario Nacional -
CTN (Lei 5.172/66). Decreto Lei n® 406/68: art. 92. Lei Complementar n2 116/03. Lei
Complementar n2 123/06: arts. 12 a 41.

AUDITORIA - Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Aspectos
Gerais. Conceitos e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de
Qualidade. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades,
Funcgdes, Atribuicbes. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema
de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. Testes de Auditoria: Substantivos, de
Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspecdo, Observacdo, Investigacao,
Confirmacdo, Calculo, Procedimentos Analiticos. Tipos de Teste em Areas Especificas das
Demonstragdes Contabeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado,
Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de Pagamentos. Amostragem Estatistica: Tipos de
Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliagdo do
Resultado do Teste. Carta de Responsabilidade da Administracdo: objetivo, conteido Eventos
Subsequentes. Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos.
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AUDITOR FISCAL MUNICIPAL 2-OBRAS-E CONTROLE URBANO (AREA DE
ESPECIALIZACAO CONTROLE URBANO)*

LEGISLACAO URBANISTICA - Estatuto da Cidade, Plano Diretor Municipal - Lei 94/06, Lei
Municipal de Zoneamento - Lei 215/2012, Cédigo de Obras Municipal - Lei 2763/1992, Cddigo de
Posturas Municipal - Lei 2734/1992, Lei Complementar Municipal 114/2007 (Calgadas), Lei
Municipal 4313/2005 (Terrenos Baldios), Lei Ordinaria Municipal 5859/2011 (Embasamento), Lei
Federal de Parcelamento e Uso do Solo 6766/1979.

EDIFICACOES - Desenho técnico para construcdo civil, Leitura e interpretacdo de projetos
arquitetdnicos, NocBes de topografia, Normas e legislagdes federais de acessibilidade,
Materiais de Construg¢ao Civil, Tecnologia da Construgao Civil, Patologia dos Materiais da
Construcdo, Ciéncia da Tecnologia dos Materiais.*

DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo,
revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos
gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucgdo, inexecugao, revisao e rescisdo; Controle
da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas
Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei Organica
do Municipio de Itajai. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itajai- Lei ¢ 2.960/1995 e
Lei Federal 9.784/1999.*

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo Brasileira: Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organiza¢do do Estado; Da Organizagao dos Poderes; Da Tributacdo
e do Orgamento; Da Ordem Econdmica e Financeira.

DIREITO CIVIL - Lei de Introdu¢do ao Cddigo Civil: vigéncia e revoga¢dao da norma, conflito de
normas no tempo e no espac¢o, preenchimento de lacuna juridica. Das Pessoas: das pessoas
naturais; da personalidade e da capacidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos
fatos juridicos. Do direito das obrigacdes. Do direito das coisas.

DIREITO PENAL - Principios constitucionais do Direito Penal. Crimes contra a Fé Publica. Crimes
contra a Administracdo Publica. Lei de Improbidade (Lei n2. 8.429/92 e alteracdes).*

FISCAL DE RELAGAO DE CONSUMO

CONHECIMENTOS BASICOS* - Lei 8078/1990 (CDC) e Decreto 2.181/1997 (Organizacdo do SNDC
e normas para aplicacdo de sancdo) Espécies de consumidor: standard e por equiparagao.
Correntes de interpretacdo da definicdo juridica de consumidor: Corrente finalista. Corrente
maximalista. Corrente finalista aprofundada; Conceitos de fornecedor, produto e servigo segundo
o CDC. Politica nacional de defesa do consumidor CDC. Direitos bdsicos do consumidor CDC.
Consumidor Hipervulneravel. Responsabilidade civil objetiva CDC. Responsabilidade solidaria
CDC. Vicio e defeito CDC. Decadéncia e prescricdo CDC. Garantia legal e a contratual CDC.
Praticas abusivas CDC. Clausulas contratuais abusivas CDC. Sistema nacional de defesa do
consumidor. Fiscalizagdo das relagdes de consumo. Aplicacdo de san¢des administrativas. Fontes
dos direitos dos consumidores. Art. 72 CDC. Agéncias reguladoras e a protecdo do consumidor.
Lei 10.962/2004 e Decreto 5.903/2006: informagdes sobre ofertas e formas de afixagdo de precgos
de produtos e servigos ao consumidor. Lei 13.455/2017 diferenciagdo de pregos em razdo da
forma de pagamento.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
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de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingao,
revogacao, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos
gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugao, revisao e rescisao; Controle
da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administragao; Normas
Constitucionais sobre Administracao Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei Organica
do Municipio de Itajai. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itajai- Lei 2 2.960/1995.

DIREITO EMPRESARIAL - Do direito de empresa (Lei 10.406/02). Sociedades Andnimas (Lei n?
6.404/76).

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdao Brasileira: Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organizagao do Estado; Da Organizagdao dos Poderes; Da Tributagao

e do Orgamento; Da Ordem EconOmica e Financeira.

DIREITO TRIBUTARIO - Cédigo Tributario Nacional (art. 22 ao 152, art. 77 ao 80 e art. 96 ao 218).*

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS COMUNS A TODOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagao e
articulagdo frasal e textual, conteiudo e forma do texto; significado contextual de palavras e
expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
Semantica. Analise Morfoldgica e Sintatica.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensao de estruturas ldgicas. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Diagramas ldégicos. Fundamentos de matemadtica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagoes.

PROGRAMAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

NOCOES GERAIS - Nogdes de atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Nocdes de
protocolo e arquivamento de documentos. Classificagdo dos arquivos. Gestdo de arquivos.
Correspondéncia. Tipos: Carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama,
mensagem de E-mail. Enderecamento; postagem; registro; servico de entrega rapida de
documentos e encomendas — SEDEX. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Nogdes
de Almoxarifado: Recebimento de mercadorias, registro, controle de estoque, conferéncia.

NOCOES DE INFORMATICA - Sistema operacional Windows: manipulacdo de janelas, programas e
arquivos; principais utilitdrios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda;
mecanismos de busca. Editores de texto: formatacdo, configuracdo de pdaginas, impressdo,
titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés,
anotacgdes e outras funcionalidades de formatacdo. Mala direta. Planilhas: criacdo, manipulacao
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de dados, formulas, cépia e recorte de dados, formatagdo de dados e outras funcionalidades para
operagdo. Navegadores (browsers) e suas principais funges. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada,
enderegos, cépias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload,
download, banda, velocidades de transmissado.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa
municipal. Administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes,
deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil do Estado. Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade.

NOCOES DE ADMINISTRACAO - conceitos bdsicos; tipos de organizagdo; estruturas
organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. Nog¢les de Fungdes
administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Nogdes de Administracdo de
Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. Nogdes de Organizagdo e
Métodos. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases do
arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.

LEI N2 2960/95 - Estatuto do servidor publico de Itajai

TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

AGRIMENSURA - Normas, regras e principios aplicados aos métodos topograficos. Planimetria -
Instrumentos topograficos, goniometria, declinagdo magnética, aviventacdo de rumos, medicdo
de distancias direta e indiretamente, taqueometria, métodos de levantamentos topograficos,
medicdo de areas e locacdo de obras, normas técnicas referentes a topografia. Altimetria -
métodos de nivelamento, perfis topograficos, elementos de terraplenagem, levantamentos
planialtimétricos. Agrimensura, pericia e avaliagdes, divisdo de imdveis. Desenho topografico e
Elementos e fotogrametria e foto interpretagdo. Sistemas CAD-desenho auxiliado por
computador e AutoCAD. NBR 13133 — execugdo de levantamento topografico.

Lei n2 6766/79 — parcelamento do solo urbano.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca e saude no trabalho. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
e suas alteragBes e atualizagGes. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). Mapa de
riscos. Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA). Campanhas prevencionistas e
educativas (SIPAT). Ergonomia, insalubridade e periculosidade. Programa de prevencdo e
protecdo contra incéndios (PPPCl). Equipamentos de combate a incéndios: tipos, utilizagdo,
validade, inspecdo. Sinalizacdo de Seguranca e adverténcia. Acidente do Trabalho: Conceito
técnico e legal; causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade;
Estatisticas de acidentes; Custos de acidentes; Comunicagdo e registro de acidentes (CAT);
Investigacdo e analise de acidentes; avaliagdo e gerenciamento de riscos. Meio ambiente e
saude. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de
Trabalho — LTCAT.

AB 041119
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ANEXO 2 Atribuicdes

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Executar ligagdes telefonicas, transmissao e recebimento de mensagens por telefone, fax-simile,
através de rede de computadores ou assemelhados.

Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informacgdes, marcar entrevistas, receber recados e/ou encaminhé-los aos setores e
pessoas afins.

Executar atividades de registros, controles, digitacGes, arquivamento de todo e qualquer servigo
de cardter administrativo, financeiro, pessoal e material.

Realizar atividades em microcomputadores, acionando dispositivos de comando, observando e
controlando as etapas de programacgao dentro dos critérios definidos.

Preparar indices e ficharios, conforme necessario, de acordo com a metodologia preestabelecida,
a fim de manté-los atualizados.

Preencher formularios, fichas, cartGes e transcrever atos oficiais, seguindo as normas de
preenchimento de cada documento.

Codificar dados e documentos, de acordo com as atividades demandadas, utilizando a
metodologia a ser seguida, auxiliando setores.

Providenciar material de expediente, sempre que necessario.

Atender usudrios em bibliotecas e efetuar cadastramento em geral, garantindo o controle e
realizando um bom atendimento aos usuarios.

Auxiliar na coordenacdo de eventos e promog¢des em geral, sempre quando for solicitado,
apoiando a equipe desenvolvedora do evento.

Operar adequadamente os equipamentos de sonorizagdo, garantindo o bom funcionamento do
mesmo.

Atender e assistir as classes, referente as atividades pedagdgicas, sempre que for solicitado, de
acordo com demanda.

Efetuar o monitoramento do transito, seguindo as normas propostas.

Operar maquinas ou equipamentos de reprografia de forma adequada, auxiliando os solicitantes
da atividade.

Realizar a emissdo de atestados dos servidores, juntando os documentos e informagdes
necessarias e realizando contato com o servidor, encaminhando a Junta Médica da Previdéncia
para realiza¢cdo da avaliagao.

Levantamento de informagGes para Previdéncia, quando necessario, pesquisando nos locais
adequados, para repassar as informacgdes aos servidores que necessitam das mesmas.
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Levantamento de dados dos funciondrios registrados no sistema, alimentado o mesmo com
informagdes que estdo faltando, suprindo este com informagdes necessarias para atividades
posteriores.

Controlar as atividades do imaovel, digitar o controle das atividades da tributagdo e fiscalizacdo da
propriedade imdvel dos contribuintes através de suas unidades subordinadas, realizando
atualizagdo de valores.

Realizar langamento dos impostos, digitar o langamento dos impostos sobre a Propriedade
Territorial Urbana e de Transmissdo de Bens e Imdveis “Inter-vivos”, efetuando a atualizacdo de
valores.

Atualizar cadastros, digitar o langamento de taxas sobre a atividade ligada a area imobiliaria,
apontando a utilizagdo de bens publicos.

Zelar pelo material técnico, zelar e fazer zelar pelo material técnico sob a responsabilidade da sua
Unidade Administrativa, promovendo o aumento da vida util destes.

Realizar o aviso ao contribuinte, por atendimentos pessoais ou meios de publicagdes de editais,
avisos, oficios, circulares, ordens de servigos internos, entre outros, para tornar publico ao
contribuinte toda a informagdo necessaria.

Contribuir ao Auxilio Direto, auxiliando ao Secretario, Assessor, Diretor e ao Coordenador Técnico
da Secretaria em questdo, contribuindo com os superiores na logistica da Secretaria.

Contribuir para a atividade de desenho técnico, digitando a elaboragdo de todos os servigos de
desenho técnico imobiliario, auxiliando na localizagdo dos imdveis.

Organizar notas fiscais expedidas e recebidas, separando-as por ordem de data de expedigao,
facilitando o lancamento destes dados no sistema.

Analisar e langar as notas e contra notas, identificando irregularidades e inserindo os dados no
sistema, a fim de manter o banco de dados atualizado.

Formular anualmente relatérios de totalizagdo de valores e notas emitidas, utilizando o sistema
adequado, permitindo a apuragdo de diferenca de valores.

Auxiliar nos processos de retorno de ICMS com base nos valores e notas emitidas, elaborando a
composi¢cdo dos processos, emitindo planilhas, espelho cadastral, anexando pareceres e
realizando demais procedimentos, cooperando com o desempenho e resultado positivo destes
processos.

Realizar atividades de Almoxarife, atendendo as demandas, realizando controle de estoque e
executando conferéncias, para a organizacdo e bom andamento do setor.

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

ASSISTENTE DE CONTROLE URBANO

Incumbe ao Assistente de Controle Urbano, resguardadas as atribuicdes privativas do Auditor
Fiscal Municipal, referidas no inciso |, do item 1, do Anexo Il da Lei Complementar n2 101, de 14
de maio de 2007:
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Prestar assisténcia as atividades de fiscalizacao, interna e externa, inerentes ao cumprimento e
observancia do Plano Diretor Municipal, da Lei de Zoneamento, do Cédigo de Obras, do Cddigo
de Posturas e demais legislagdo correlata;

Exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes ao Controle Urbanistico e
de Posturas.

ASSISTENTE JURIDICO

Observar as instrugdes e provimentos expedidos para os servidores da Procuradoria-Geral sobre
o exercicio das respectivas fungdes;

Aplicar a interpretacdo realizada pela Procuradoria-Geral do Municipio as ConstituicGes Federal e
Estadual, a Lei Organica do Municipio e demais leis e atos normativos, comunicando seu eventual
descumprimento pelos érgdos e entidades da Administragdo Municipal aos 6rgdos de Direcdo da
Procuradoria-Geral do Municipio;

O auxilio na execug¢do das atividades desempenhadas pelo Procurador do Municipio ou 6rgdo a
que estiver vinculado;

O levantamento de dados, de conteido doutrinario ou jurisprudencial, necessarios ou
convenientes a tarefa que Ihe for confiada;

O estudo das matérias que lhe sejam submetidas, com a consequente elaboragdo de minutas
técnicas;

O atendimento ao publico, nos limites da orientacdo que venha a receber do Procurador do
Municipio em cujo Gabinete esteja lotado, dos 6rgdos de Diregao Superior, ou das Procuradorias
Especializadas;

O controle da movimentagdo dos autos de processos administrativos ou judiciais, acompanhando
a realizacdo dos correspondentes atos e termos;

A execucdo dos servicos de digitacdo, correspondéncia, escrituracdo, autuacdo, registro e
arquivo, que Ihe forem atribuidos;

Diligenciar na obtencdo de elementos técnicos, como provas, documentos e informacgdes,
necessarios ao desempenho das competéncias dos 6rgdos da Procuradoria-Geral e suas
Procuradorias Especializadas, nos limites da orientagdo que venha a receber do Procurador do
Municipio em cujo Gabinete esteja lotado, dos 6rgdos de Diregao Superior, ou das Procuradorias
Especializadas;

Secretariar reunides ou sessdes por designacdo do Procurador do Municipio em cujo Gabinete
esteja lotado ou dos 6rgdos de Diregdo Superior; e

O desempenho de quaisquer outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, nos limites
da orientagdo que venha a receber do Procurador do Municipio em cujo Gabinete esteja lotado
ou nos o6rgdos de Diregao Superior, ou das Procuradorias Especializadas."

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboracdo,
coordenag¢do, monitoramento, execucdo e avaliagdo de politicas sociais que garantam o acesso
universal de direitos aos cidaddos, resultando em autonomia e emancipagao.
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Viabilizar direitos e democratizar informagdes sobre situagGes sociais de usudrios e outras
informagdes de interesse, prestando informagdes claras e atendimento humanizado, tendo como
pressupostos o principio da integralidade, eqliidade e universalidade.

Elaborar, implantar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais junto ao o6rgdo de
administracdo publica direta, elaborando projetos e programas sociais, estimulando a
participagdo da sociedade civil nas instancias como Conselhos Municipais, consolidando as
Politicas Publicas e o controle social.

Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do servigo social, estimulando a participacdo da sociedade, pesquisando o
impacto dos planos, programas e projetos para este publico, estabelecendo controle social e
contribuindo com a andlise da realidade social e subsidiando a¢Ges profissionais.

Encaminhar providéncia e prestar orientacdo social a individuos e grupos de diferentes
segmentos, realizando atendimento, acompanhamento e dinamicas de grupo que identifiquem a
violagdo de direitos, situagcdo de vulnerabilidade ou risco social, buscando a intersetorialidade,
visando identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e defesa dos direitos da
populagao.

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagdo e
a disponibilidade dos beneficios, visando oportunizar a populagdo com o perfil de vulnerabilidade
ou risco social, o acesso a estes beneficios e servicos sociais.

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
realizando reunibes, aplicando dinamicas que ressaltem as necessidades e fortalegam esses
movimentos, visando a defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

Dirigir, coordenar e organizar unidades/nucleos/centros e programas de servigo social,
executando fung¢do de coordenagdo, assegurando a autonomia e a inclusdo social, visando
efetivar e qualificar os programas e servigos socioassistenciais.

Realizar estudos socioeconOmicos, vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de servigo social, elaborando e aplicando tais instrumentos com os
usuarios do servigo social, para que a comunidade acesse beneficios e servigos sociais junto a
6rgdos da administragdo publica direta.

Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de servico social, demonstrando a pratica profissional
nas atividades cotidianas, assim como delegando atividades a serem executadas por eles,
colaborando na capacitagdo de futuros profissionais.

Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados relacionados ao Servigco
Social, estimulando a participagdo da comunidade, visando estabelecer controle social e
divulgando servigos sociais.

Promover controle social e conhecimento do processo financeiro da politica, ocupando cargos e
fungdes de diregdo e fiscalizagdo da gestao financeira em érgao de administragcdo publica direta.

Produzir sistematicamente informagGes, indicadores e indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos
de vida, sobre pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou abandono,
vitimas de formas de exploracdo, de violéncia e de ameaga, vitimas de preconceito por etnia,
género e op¢do pessoal, vitimas de apartacdo social, aplicando pesquisas e realizando
levantamento de dados para produgdo de teorias e métodos do trabalho social.

Exercer vigilancia sobre os padrGes de servigos, programas e projetos sociais de assisténcia, em
especial aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, moradias provisdrias,
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analisando planos de agdo, visitando periodicamente, orientando e monitorando entidades
cadastradas no desempenho de suas atividades, para possibilitar que se mensure as situagdes de
risco social e violagdo de direitos, e obter dados para planejamento, além de identificar a
aplicagdo dos recursos repassados e o exercicio da politica de assisténcia social.

Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando
através da informagdo e formagdo, estimulando a populagdo através de atividades sdcio-
educativas, alcangando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevencgado e informagado.

Prestar orientagOes socializadas referentes ao tripé da seguridade social (saude — previdéncia —
assisténcia), realizando entrevistas sociais, encaminhamentos, contatos telefénicos, laudo social,
entre outros, viabilizando os direitos das politicas publicas aos usuarios itajaienses.

Realizar acolhimentos, através da escuta qualificada, identificando e reconhecendo a demanda
real do usuario, trazida através da demanda aparente, facilitando o vinculo.

Realizar diagndstico social, identificando a situagdo sécio-familiar, o grau de vulnerabilidade, bem
como os pontos fortes.

Participar de reunides e equipes multiprofissionais, discutindo casos, trocando e partilhando
conhecimentos, e propondo estratégias de a¢do para toda a equipe.

Captar recursos e parceiros para programas sociais, visando manuteng¢do, implantacdo e
implementacgdo de servigos.

Realizar analise documental, constituindo processo padrdo de analise da documentacgdo
comprobatdria da situagdo social informada pelo usuario, instituicdo e drgdos regulamentadores
das politicas sociais, para fiscalizar, avaliar e emitir parecer quanto a execu¢do e acesso as
politicas publicas.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade
e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

ASSISTENTE TRIBUTARIO MUNICIPAL

Incumbe ao Assistente Tributdrio Municipal, resguardadas as atribui¢cdes privativas do Auditor
Fiscal Municipal, referidas no inciso I, do item 1, do Anexo Il da Lei Complementar n2 101, de 14
de maio de 2007:

| - Exercer atividades de natureza técnica, acessdria ou preparatoria ao exercicio das atribuicGes
privativas dos Auditores Fiscais Municipais;

Il - Atuar no exame de matérias tributarias e processos administrativo-tributarios, ressalvado o
disposto na alinea "c" do inciso |, do item 1, do Anexo Il da Lei Complementar n? 101, de 14 de
maio de 2007;

Il - Exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes as competéncias da
administragdo tributaria.
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AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Sdo atribuicGes dos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal Municipal, carreira tipica e exclusiva de
Estado, nos termos do artigo 37, XXII, da Constituicdo Federal, como autoridade administrativa e
fiscal:

| - em carater privativo:

a) praticar todos os atos concernentes a verificagdo da regularidade de langcamento e
recolhimento dos tributos municipais, bem como verificar a regularidade de langamento e
recolhimento de tributos estaduais e federais, nos termos da respectiva delegagao;

b) constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

c) elaborar e proferir decisGes ou pareceres, em processo administrativo fiscal, inclusive os
relativos a consulta, ao reconhecimento de direito creditério, a compensacdo, a solicitacdo de
retificacdo de declaragdo, livros ou documentos fiscais, a imunidade, a isengdo, a suspensao, a
restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos, contribuicdes e demais receitas, bem
como, participar de oérgdos de julgamentos singulares ou colegiados representando a
Secretaria Municipal da Fazenda;

d) executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica,
inclusive os relacionados com a apreensdo de livros, documentos, arquivos, papéis e efeitos
comerciais ou fiscais, materiais, equipamentos e assemelhados;

e) examinar a contabilidade de sociedades, empresarios, 6rgdos, entidades, fundos e demais
contribuintes, ndo se lhes aplicando as restrigdes previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Cddigo
Civil e observado o disposto no artigo 1.193 do mesmo diploma legal

f) prestar orientagdo no tocante a interpretagdo da legislagdo tributdria, urbanistica e de
posturas;

g) supervisionar as demais atividades e orientagdo ao contribuinte;

h) supervisionar o processo de inscri¢do, alteracdo, suspensdo, baixa e cancelamento no cadastro
de contribuintes;

i) supervisionar o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagcdes econémico-fiscais e
demais bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagdo e
atualizacdo;

j) fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de atividades da administragdo tributaria e
do controle urbanistico;

k) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacGes fiscais com as administracoes
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, nos termos da Lei ou convénio;

) fiscalizar e vistoriar obras e construgdes;

m) expedir autos de infragcdo, embargos, informacgdes de irregularidade, intimagdes e praticar os
demais atos administrativos necessdrios ao cumprimento e observancia do Plano
Diretor Municipal, da Lei de Zoneamento, do Cédigo de Obras, do Cddigo de Posturas e demais
legislacdo correlata;

n) proceder a inspecdo e interdicdo de estabelecimento comercial, industrial e de prestacdo de
Servigo;
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0) examinar a regularidade de painéis e placas de propagandas;
Il - em carater geral:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria a que subordinada a administragdo tributdria, bem como os demais drgdos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequacgdo da
politica tributdria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo,
controle, supervisdo, orientagdo e treinamento, bem como assessorar a Administracdo na
formulagdo e adequagdo das politicas urbanisticas e de posturas;

b) colaborar com as Procuradorias do Municipio encarregadas da representagcdo judicial,
prestando informagdes nas a¢gdes em matérias que envolvam o municipio, seja como autor ou
réu, ligadas a administracdo tributdria ou urbanistica do municipio;

c) apresentar estudos e sugestGes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria, urbanistica e
de posturas do municipio e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos;

d) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e demais receitas do municipio;

e) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais Municipais e demais servidores,
relacionados a Administracdo Tributaria, Urbanistica e de Posturas;

f) acessar as informacgGes sobre o andamento de agGes judiciais que envolvam créditos de
tributos e demais receitas de competéncia do Municipio de Itajai;

g) executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a
ética e a disciplina funcional dos Auditores Fiscais Municipais, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

h) informar processos e demais expedientes administrativos;

i) realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira, relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio;

j) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita
tributaria;

k) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo
Tributaria e do Controle Urbano e de Posturas;

I) elaborar pareceres e minutas de atos normativos, emitir laudos, declaracdes e certidGes sobre
assuntos de sua area de competéncia;

m) exercer as demais atividades inerentes a competéncia da administracdo tributaria e de
controle urbanistico e de posturas municipais.

FISCAL DE RELAGAO DE CONSUMO

Executar servigcos de fiscalizagdo na area de relagdo de consumo, efetuando diligéncias e
vistorias, visando a subsidiar com informag¢bes os processos de denuncias ou reclamacgbes de
consumidores.
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Apurar consultas e denuncias apresentados por entidades representativas ou pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, bem como consumidores individuais.

Realizar atendimento pessoal na Procuradoria de Defesa do Consumidor - PROCON, orientando
consumidores, produtores e prestadores de servicos sobre os fundamentos da relagdo de
consumo, segundo os preceitos legais, visando subsidia-los com informacdes pertinentes.

Fiscalizar preco, abastecimento, quantidade, qualidade e seguran¢a de produtos e servigos,
atendendo a necessidade dos consumidores, a respeito de sua dignidade, saude e seguranga, a
protecdo de seus interesses econémicos, a melhoria da sua qualidade de vida, bem como a
transparéncia e harmonia das relagdes de consumo.

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades.
Auxiliar na implantagdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo da Procuradoria
de Defesa do Consumidor, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e

tracando estratégias de implementacao.

Coordenar, monitorar ou assessorar a coordenagdo na execugdo de programas, projetos e
planos.

Contribuir com o desenvolvimento de outros profissionais, realizando treinamentos na area de
formacdo, quando solicitado.

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato

TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

Desenvolver atividades de cardter técnico, concernente a levantamento da superficie e subsolo
da terra e de sua topografia natural, bem como executar trabalhos de construgdo civil, sob
orienta¢do de Engenheiro ou Arquiteto, desenvolvendo servi¢os auxiliares de Engenharia.

Quando atuando como Topdgrafo:

Realizar levantamentos topograficos, fazendo medigdes em campo, utilizando equipamentos
apropriados, para elaboracdo de projetos e estudos técnicos.

Contribuir na elaboragdo de projetos de pavimentagdo e drenagem, utilizando programas de
informatica, possibilitando a execugdo de obras publicas e licitagses.

Acompanhar diariamente as obras executadas por empreiteiras e de execug¢do proépria,
acompanhado da equipe técnica, fiscalizando a obra, realizando medi¢Ges e prestando contas a
orgdos competentes.

Executar servigos inerentes a locagdo e nivelamento do eixo da rodovia, levantamento de sec¢bes
transversais, calculo de curvas circulares e de transicdo, entre outros, seguindo padrdes e normas
preestabelecidas.

Acompanhar o engenheiro em servigos referentes a topografia, dando-lhe o suporte necessario.

Executar levantamento altimétrico e planimétrico da cidade, de talwegs, de bacias hidraulicas e
hidrografias de jazidas, de propriedades rurais,locando linhas de limite.
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Mapear areas de alcance da topografia, executando demarcagdes e discriminagdes e executando
levantamentos topograficos, por coordenadas polares e retangulares, irradiacao, triangulagdo e
intersecgao.

Executar locagdo de projetos urbanos, edificios, pontes, barragens e obras publicas em geral.
Executar calculos e desenhos afins, vinculamentos de precisdo e expeditos, bem como desenhar
originais para reprodugdo de diversos servigos, referentes a cadastros, graficos, fichas e

controles, contribuindo com a continuidade do processo.

Zelar pela integridade dos equipamentos de trabalho, conservando-os e executando pequenos
reparos, quando necessario.

Efetuar relatdrios de suas atividades, visando gerar informacgdes pertinentes.

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Orientar, coordenar e fiscalizar a observancia dos preceitos legais de protecdo ao trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, aplicando esquemas de preven¢dao aos mesmos.

Difundir a importancia da prevencdo de acidentes, divulgando normas de seguranca e higiene no
trabalho, promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

Fiscalizar o cumprimento da legislacgdo, no tocante as condicdes de insalubridade e
periculosidade, visando a seguranca.

Garantir a integridade da populagdo e dos bens do Municipio, investigando, examinando as
causas e prevenindo acidentes, através de inspeg¢des locais, instalagdes, equipamentos, postos de
combate a incéndios e outros, observando as condi¢gbes de trabalho, recomendando e
controlando a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protegao individual, instruindo os
servidores sobre todas as medidas de prevencdo de acidentes.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade
e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagGes e verificando sua observancia.

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis.

Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios, elaborando estatisticas
de acidentes.

Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo
de acidentes.

Informar e orientar as entidades sujeitas a fiscalizagdo sobre os diversos assuntos que se
relacionam com a observancia da legislagdo do trabalho, bem como autos de infragdo ao
constatar irregularidades sujeitas a punicdo.
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Participar de reuniGes sobre seguran¢a no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeicoar o sistema existente.

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades, bem como emitir laudos e
pareces sobre assuntos de sua area e competéncia, visando gerar informacgdes pertinentes.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.
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ANEXO 3 Requerimento

PMI

PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Deve ser preenchido um requerimento para cada solicitagdo.
Caso o numero de linhas seja insuficiente,
copie e acrescente tantas folhas forem necessarias.

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo

Cargo

Inscricao RG CPF

REQUERIMENTO
A Banca Examinadora do Concurso Publico do Municipio de Itajai.
O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo
Erro no Requerimento de Inscri¢do

Nao homologagao da inscricao

Resultado da Prova Escrita

Resultado/classificacdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar

— preencher obrigatoriamente as informacgdes abaixo:

ooooono

Prova/érea de conhecimento % / nimero da quest&o (preencher um requerimento para cada questdo) =»

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.

Preencher com o local (cidade), a data atual (dia, més e ano) e assinatura do requerente.
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ANEXO 4 Cronograma

Datas provaveis dos eventos Inicio Final
Publicag¢do do Edital 11/11/19
Periodo de Inscrigao 11/11/19 18/12/19*
1f2/a9
Primeiro prazo de* requerimento de isengao do valor da inscrigdo 11/11/19 05/12/19*
18/11/19
Segundo prazo para requerer a isengao do valor da inscrigio* 29/11/19* 05/12/19*
Deferimento dos pedidos de isen¢do do valor da inscrigao 09/12/19*
22/11/19
Prazo recursal: indeferimento de pedido de isen¢do do valor da inscrigdo 10/12/19* 11/12/19*
25/41/419 26/11/19
Despacho dos recursos- pedidos de isengdo do valor da inscrigdo 16/12/19*
29/11/19
Requerimentos de condicGes especiais 11/11/19 18/12/19*
13/12/19
Entrega de documentacgdo: Vagas reservadas pessoas com deficiéncia 11/11/19 18/12/19*
13/12/19
13/12/19
16412419
Deferimento das condigdes especiais 08/01/20
Homologag&o das inscri¢des 08/01/20
Prazo Recursal — Homologacdo das inscrigdes e condigdes especiais 09/01/20 10/01/20
Resultado dos recursos — Inscrigdes e condigdes especiais indeferidas 14/01/20
Comunicado de adiamento da Prova Escrita** 15/01/20%*
Comunicado de alteragio do cronograma** 17/01/20**
Prazo para requerimento do cancelamento da inscri¢do e devolugdo do valor 17/01/20** 24/01/20**
pago**
Deferimento dos pedidos de cancelamento da inscrigao e devolugao do valor 27/01/20**
pago**
Prazo recursal — do indeferimento do pedido de devolugdo** 28/01/20** 29/01/20**
Republica¢do da homologagdo das inscrigbes** 03/02/20**
Publicagdo dos locais de realizagdo da prova escrita 05/02/20**
144061720
Prova Escrita 16/02/20**
19/01/20
Publicagdo dos cadernos de prova e do gabarito preliminar 16/02/20**
19/061/20
Prazo recursal - teor da prova e gabarito preliminar 17/02/20** 18/02/20**
20/01/20 21/01/20
Publicagdo do resultado dos recursos - teor da prova e gabarito preliminar 28/02/20**
93/02/20
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Publicagdo do resultado da Prova Escrita 02/03/20**
05/62/20

Publicagdo do Resultado Final 02/03/20**
05/02/20

Prazo recursal- resultado da Prova Escrita e do Resultado Final 03/03/20** 04/03/20**

06/02/20 07/62/20

Publicagdo do resultado dos recursos- Republicagdo dos resultados 09/03/20**
12/62/20

Homologagdo do Concurso Publico (*) ASD

(*) Ato de competéncia da Administragdo Municipal.
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