ANEXO |

DA JORNADA DE TRABALHO, DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS E DO PRE-
REQUISITO DE CADA CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUALIFICACAO

AGENCIA DE REGULAGAO DE PERNAMBUCO — ARPE
CARGO: ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei complementar n2 259, de 24 de dezembro de
2013, fixada em 40 (quarenta) horas semanais.
2. Descrigaodas Atribuigdes do Cargo (conforme Lei Complementar n2259, de 24 de dezembro de
2013):

Acompanhar a evolucdo da regulacao dos servigos publicos e propor estratégias para o
Estado de Pernambuco atingir padrdes mais elevados nos servicos publicos delegados;
planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de fiscalizacdo e controle dos
servicos publicos regulados pela ARPE; participar dos processos de negociagdo entre
usudrio e prestador de servicos publicos regulados pela ARPE, em caso de conflitos e litigios;
estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e reajustar
tarifas para os servicos publicos regulados pela ARPE que assegurem a prestacao de servigos
adequados a populagdo, preservando o equilibrio econémico-financeiro do prestador e a
modicidade das tarifas; efetuar auditorias técnicas, analisar e emitir relatdrios e pareceres
sobre os aspectos econ6mico-financeiro, da qualidade dos servigos, bem como no que
respeita as condi¢Bes gerais da prestacdo dos servicos publicos regulados pela ARPE;
preparar material técnico e de divulgacdo, quando da realizacdo de audiéncia publica de
responsabilidade da ARPE; planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a
elaboracdo de pesquisas sistémicas de opinido publica, de cardter cientifico, para
incorporar, no processo de avaliacdo dos prestadores de servicos, a opinido dos usuarios;
desenvolver estudos econdmicos, contabeis, financeiros e técnicos de qualquer natureza,
visando a consecucdo dos objetivos e ao exercicio das competéncias regulatérias da ARPE;
examinar, periddica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das informagdes
dos prestadores de servigos; planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos
relacionados a prestacdo de servigos publicos regulados pela ARPE; realizar estudos e
pesquisas juridicas para subsidiar decisGes da Diretoria da ARPE; orientar a elaboragdo de
editais de concessdo de servigos publicos; e participar das atividades internas da ARPE,
relacionadas aos sistemas de planejamento, orcamento e finangas, contabilidade, recursos
materiais, gestdo de pessoas, comunica¢do, modernizag¢ao e tecnologia da informacao.

3. Requisitos de Ingresso por area

AREA: ADMINISTRACAO

Conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel superior, em Administracado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

AREA: CONTABILIDADE

Conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel superior, em Ciéncias Contdbeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao -
MEC.

AREA: ECONOMIA

Conclus3do de curso de graduacdo plena de nivel superior, em Ciéncias EconOmicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC.



AREA: ENGENHARIA CIVIL
Conclusdo de curso de graduagao plena de nivel superior, em Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

AREA: ENGENHARIA DE ENERGIA

Conclusado de curso de graduacgdo plena de nivel superior, em Engenharia de Energia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC.

AREA: ENGENHARIA DE SANEAMENTO

Conclusao de curso de graduacao plena de nivel superior, em Engenharia Sanitaria, ou
Engenharia Sanitdria e Ambiental, ou Engenharia Ambiental, ou Engenharia Agricola e
Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC.

AREA: ENGENHARIA ELETRICA

Conclusao de curso de graduacao plena de nivel superior, em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC.

AREA: ENGENHARIA MECANICA

Conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel superior, em Engenharia Mecanica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

AREA: ENGENHARIA QUIMICA

Conclusdo de curso de graduagado plena de nivel superior, em Engenharia Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

AREA: JURIDICA
Conclusdo de curso de graduagao plena de nivel superior, em Direito, fornecido por
instituicdao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do - MEC.

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conclusdo de curso de graduagao plena de nivel superior, na drea de Tecnologia da
Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ATI
CARGO: ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 224, de 14 de dezembro de 2012,
fixada em 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2. Descri¢ao das Atribuigcoes do Cargo e Especialidades (conforme Decreto n2 43.586, de 6
de outubro de 2016):

ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO: | -
Coordenar e/ou executar atividades relacionadas a Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo — TIC, compativeis com a qualificacdo requerida do servidor, inerentes ao
respectivo cargo/funcdo de origem, de: a) planejamento, gestdo, implementac&o e avaliacio



de politicas publicas de TIC, formulando normas e padrdes tecnoldgicos e promovendo a
articulagdo e compatibilizagdo com ambientes e ativos de TIC de outros 6rgdos e entidades
da administracdo publica estadual, no interesse do Estado; b) andlise de processos e emissao
de pareceres, fundamentados técnica e legalmente, com fins de orientar decisGes da
administracdo publica estadual; c) elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos e
outros que exijam a aplicagdo de conhecimentos inerentes a drea de TIC, com fins de orientar
o planejamento e o funcionamento das atividades de TIC, da administragdo publica estadual;
e d) governanga do ambiente corporativo do Estado; Il - promover, supervisionar e controlar
planos, projetos e recursos de TIC, com fins de propiciar a execucdo do planejamento e do
funcionamento das atividades de TIC, da administracdo publica estadual; e Ill - realizar outras
atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se encontra em exercicio, em
trabalhos de nivel de complexidade, articulagdo e tecnicidade compativeis com a qualificacdo
requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/fungdo de origem.

ESPECIALIDADE - ANALISTA CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO:

a) coordenar efou executar atividades relacionadas ao planejamento e gestdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo —TIC, de: 1. proposicdes de politicas e diretrizes
para o desenvolvimento da TIC; 2. promocdo da adoc¢do de boas praticas dos processos de
planejamento e de gestdo da TIC; 3. promo¢do e acompanhamento da aplicacdo das
normas, politicas e planos de TIC; e 4. apoio a administracdo publica estadual na formulacao,
andlise e resolugdo das questdes relacionadas com o levantamento, desenvolvimento,
implantacdo e operacdo de TIC; b) promover a racionalizacdo dos processos e servigos da
administracdo publica estadual, propondo a atualiza¢do continua da arquitetura corporativa,
com uso das tecnologias da informacdo disponiveis; e c) realizar outras atividades correlatas que
Ihes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de
complexidade, articulacdo e tecnicidade compativeis com a qualificacdo requerida do
servidor, inerentes ao respectivo cargo/funcdo de origem.



ESPECIALIDADE - ANALISTA DE APLICAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO:

a) coordenar atividades relacionadas as solu¢des de Tecnologia da Informagao e Comunicagao —
TIC, que envolvem andlise, desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de solugbes
(processos, produtos e servigos) de aplicativos de TIC; b) coordenar e/ou executar atividades
relacionadas as solugdes de TIC, que envolvam: 1. prospeccdo e especificacdo de solugbes
(processos, produtos e servicos) de aplicativos de TIC; 2. gestdo e planejamento de programas e
projetos de aplicativos de TIC de particular interesse do Estado; e 3. realizar outras atividades
correlatas que lhes sejam atribuidas, no érgao onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel
de complexidade, articulacdo e tecnicidade compativeis com a qualificacdo requerida do servidor,
inerentes ao respectivo cargo/funcdo de origem.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE INFORMACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACGAO E
COMUNICACAO:

a) gerir, coordenar e/ou executar atividades relacionadas a Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao — TIC, de: 1. desenvolvimento e implementacdo de solu¢des de TIC, relativas ao
fornecimento de informacgdes para analise e tomada de decisdo, com o objetivo de contribuir para
a governabilidade e sustentabilidade das atribuicbes institucionais do Estado; 2. Gestdo,
supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos especializados de atendimento técnico a
ambientes computacionais, ativos e usudrios de TIC, relativos a administracdo de dados,
instalados na administragdo publica estadual, para assegurar a continuidade dos servigos locais;
e 3. gestdo, supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos especializados relacionados a
estruturacdo, manutencdo e recuperacdo de dados e informagbes existentes nos ambientes
computacionais e ativos de TIC instalados na administracao publica estadual; b) realizar outras
atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no érgdao onde se encontra em exercicio, em
trabalhos de nivel de complexidade, articulagdo e tecnicidade compativeis com a qualificagdo
requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/fungdo de origem.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO:

a) coordenar atividades relacionadas as solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
—TIC, que envolvam analise, desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de solugGes (processos,
produtos e servicos) de seguranca e infraestrutura de TIC, redes de computadores e telematica; b)
coordenar e/ou executar atividades relacionadas as solu¢es de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgdo —TIC, que envolvam: 1. prospecgao e especificagdo de solugbes (processos, produtos
e servicos) de seguranga e infraestrutura de TIC, redes de computadores e telematica; 2. gestdo e
planejamento dos programas de Governo relacionados a TIC, projetos de seguranga e infraestrutura
deTIC, redes de computadores e telematica; e 3. realizar outras atividades correlatas que lhes sejam
atribuidas, no 6rgdo onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade,
articulagdo e tecnicidade compativeis com a qualificagdo requerida do servidor, inerentes ao
respectivo cargo/funcdo de origem.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto n2 43.586, de 6 de outubro de
2016):



ESPECIALIDADE - ANALISTA CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
a) curso de graduacdo na drea de Tecnologia da Informacdo, reconhecido e concluido em
instituicdo de ensino superior credenciado pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou

b) curso de graduacdo em qualquer area de formacdo, reconhecido e concluido, em
instituicao de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduacgao
na area de Tecnologia da Informacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE APLICA(;()ES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO

a) curso de graduacdo na area de Tecnologia da Informacdo, reconhecido e concluido em
instituicdo de ensino superior credenciado pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou

b) curso de graduagcdo em qualquer area de formacdo, reconhecido e concluido, em
instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduacao
na area de Tecnologia da Informacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE INFORMACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO
a) curso de graduacdo na drea de Tecnologia da Informacao, reconhecido e concluido em

instituicdo de ensino superior credenciado pelo Ministério da Educag¢do (MEC); ou
b) curso de graduacdo em qualquer drea de formacgdo, reconhecido e concluido, em
instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pés-graduacao
na area de Tecnologia da Informagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacgao.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
a) curso de graduacdo na drea de Tecnologia da Informacado, reconhecido e concluido em
instituicdo de ensino superior credenciado pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou

b) curso de graduacdo em qualquer area de formacao, reconhecido e concluido, em instituicdo
de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduagdo na area de
Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagao.

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE- CPRH
CARGO: Analista em Gestao Ambiental

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 200, de 21 de dezembro de 2011,
fixada em 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2. Descrigdo das Atribuicoes do Cargo e Especialidades (conforme Decreto n2 52.998, de
10 de junho de 2022):

ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL: Atuar para que a CPRH alcance seus objetivos e exerca
suas competéncias legais de forma efetiva, trabalhando para o cumprimento de sua missao
de exercer a governanca ambiental visando a conservagdao dos recursos naturais em
Pernambuco; Emitir Termos de Referéncia para elaboracdo de estudos ambientais e eventuais
contratagdes para subsidiar as atividades da Agéncia; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar,
executar e fornecer subsidios técnicos a formulacdo de proposta de leis, normas técnicas e



demais atos administrativos; Atender ao Poder Publico e outras instituicGes afetas as
questdes ambientais nas solicitacdes de esclarecimento, elaboracdo de documentos
técnicos e demais requisicdes concernentes a atuacdo da Agéncia; Coordenar e participar
de Grupos de Trabalho Técnico institucional e interinstitucional, contribuindo com analise e
elaboracdo de documentos técnicos para subsidiar as atividades da Agéncia; Realizar
pesquisas aplicadas as atividades de gestdo e controle ambiental e servigos cientificos e
tecnoldgicos, direta e indiretamente relacionados com o seu campo de atuacdo; Planejar,
coordenar, supervisionar, executar e analisar atividades de treinamento e capacita¢do ao
publico interno e externo aos temas pertinentes a sua drea de atuacdo na Agéncia CPRH;
Pesquisar, planejar, coordenar, gerir, controlar, desenvolver, orientar, analisar e executar, dentro
de sua area de lotacdo, as atividades administrativas, logisticas, juridicas, sociais ou
financeiras, que subsidiardo o exercicio das competéncias constitucionais, e legais da
CPRH, referentes as Politicas Governamentais de Meio Ambiente; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar e analisar atividades de educacdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar e executar a producao e publicacdo técnica e especializada; Elaborar, planejar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e projetos relacionados ao campo de
atuacdo profissional da sua respectiva fun¢do; Operacionalizar e gerir sistemas informatizados
gue subsidiardo as atividades e o exercicio das competéncias da CPRH; Interpretar resultados
de andlises, ensaios, laudos, estudos e testes concernentes a area técnica de formacdo de sua
funcdo; Atendimento ao publico em geral; Preparar relatdrios e planilhas relacionados a sua
area de atuacdo.

ESPECIALIDADE - ARQUITETURA E URBANISMO: Pesquisar, analisar, planejar, implantar,
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Arquitetura Urbanista; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os
processos de consultas, licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educacdo ambiental;
Realizar vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento,
fiscalizacdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar
e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo
Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor a¢des para a preservagao, conservagao,
recupera¢do, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediagdo de
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar,
acompanhar e analisar a¢gdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conserva¢dao; Acompanhar o cumprimento
das exigéncias contidas nas licengas, autorizagbes e termos de compromissos
concernentes a sua area de atuagao; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental
concernentes a sua darea de atuagdo; Identificar e analisar intervengbes ambientais
concernentes a sua area de atuagdo; Coordenar, analisar e apoiar a produ¢do e promogao da
gestdo das informagdes geoambientais do estado de Pernambuco propiciando a produgéo e
disponibilizacdo de dados espaciais da qualidade ambiental de forma integrada; Coordenar,
elaborar, apoiar a producdo de planos de desenvolvimento regional zoneamentos
ambientais estratégicos para fomento do uso e ocupagdo sustentdveis do solo (uso
estratégico das potencialidades e protecdo das fragilidades ambientais), dentre outros, com
base em dados de qualidade ambiental e caracteristicas fisico-espaciais e socioeconémicas;
Coordenar, apoiar a gestao e controle ambiental com base em dados espaciais e sensoriamento
remoto; Coordenar, apoiar, realizar o tratamento dos dados, padrdes e indicadores ambientais
gerados pela Agéncia, em especial os que tenham rebatimentos geoambientais, para difusdo
do conhecimento sobre a qualidade do meio ambiente do Estado; Coordenar, apoiar,
realizar a sistematizacdo e a difusdo dos resultados do monitoramento da qualidade
ambiental, com énfase na organizagdo, tratamento e difusdo das informacdes e dados
ambientais de forma integrada; Coordenar, apoiar, realizar a recuperac¢ao, tratamento, guarda



e disponibilizacdo sistematizada das informagGes sobre meio ambiente e temas correlatos,
em especial os que tenham rebatimentos geoambientais; Coordenar, apoiar, fomentar a
realizacdo de acordos, convénios, consdrcios e outros mecanismos associativos com
instituicdes publicas e/ou privadas, bem como a contratagdo de servigos especializados,
com foco na gestdo das informagGes sobre os recursos naturais e qualidade ambiental do
estado de Pernambuco; Coordenar, apoiar, elaborar Relatdrios da Qualidade Ambiental do
Estado de Pernambuco, com énfase nos dados geoambientais, como subsidio para a
formulac3do de politicas publicas, agcdes de gestdo e tomada de decisdes relacionadas ao meio
ambiente do estado; Coordenar, apoiar, elaborar pesquisas, projetos técnico-cientificos,
planos e projetos com foco no monitoramento da qualidade ambiental, e énfase nos dados
geoambientais; Coordenar, apoiar, realizar a definicdo de padrdes e pardametros
ambientais, assegurando o processo continuo de monitoramento, relacionados a
Arquitetura Paisagistica, Urbanismo, Desenho Urbano e Patriménio Arquitetonico,
Urbanistico, Paisagistico; Coordenar, apoiar, realizar a gestao, protecao, regulacdo e controle
da qualidade ambiental relacionados a Arquitetura Paisagistica, Urbanismo/Desenho Urbano
e Patrimbnio Arquitetdnico/Urbanistico/Paisagistico; Analisar, monitorar e fiscalizar
processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a:
empreendimentos imobilidrios e de ordenamento urbano; uso e ocupacdo do solo;
Arquitetura Paisagistica, Urbanismo/Desenho Urbano e Patrimonio Arquitetdnico/
Urbanistico/Paisagistico; projetos basicos e executivos de arquitetura; memoriais descritivos de
projetos; plantas e desenhos técnicos; levantamentos topograficos; cronogramas de obras;
relevo, solo, recursos hidricos, ruidos, sistema viario, acessos, além de nucleos
populacionais; projetos de assentamentos; comunidades tradicionais; entre outros;
Analisar e executar programas governamentais de saneamento basico; Fornecer subsidios
técnicos a elaborac¢do de normas técnicas, padrdes e indicadores relativos as atividades
de saneamento; Elaborar, analisar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos, planos e
programas de Saneamento Basico e de Saneamento Ambiental; Conduzir veiculos
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de
transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento
ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das
leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao
cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ADMINISTRAGAO: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da
Administragdo; Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e
executar atividades, planos, programas e projetos nas areas: financeira, compras e licitagdes,
recursos humanos e em areas estratégicas da Agéncia; Intermediar o planejamento
estratégico com a execucdo das atividades; Gerenciar as atividades operacionais de acordo
com o planejamento estratégico; Controlar os indicativos das atividades operacionais da
Agéncia; Remeter e acompanhar os processos nos diversos sistemas informatizados para
suas respectivas equipes, por competéncia; Coordenar a equipe para cumprimento do
planejamento estratégico determinado pela Gestdo superior; Gerir e intermediar os
problemas de relacionamento interpessoal da Agéncia; Gerenciar projetos de pesquisa,
contratos e convénios relativos ao controle ambiental e de desenvolvimento institucional da
Agéncia; Acompanhar e analisar os indicadores estratégicos; Desenvolver padrGes de
qualidade gerencial; Controlar a execucdo dos planos de atividades da Agéncia; Executar
outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area
de atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - AGRONOMIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da



Agronomia/Engenharia Agrondmica; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para
os processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educac¢do
ambiental; Realizar vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos processos de
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educacdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacdo de Estudos de Impactos Ambientais
(EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor agbes para a
preservacdo, conservacdo, recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem
como para a remediacdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar, acompanhar e analisar acdes de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservacao;
Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizacdes e termos
de compromissos concernentes a sua area de atuacdo; Analisar estudos de viabilidade
técnico-ambiental concernentes a sua area de atuacdo; Identificar e analisar intervencdes
ambientais concernentes a sua drea de atuacdo; Analisar relatdrios de monitoramento
ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de desenvolvimento das medidas
aprovadas no Plano de Gestdao da Qualidade Ambiental de empreendimentos, relacionados
a projetos agropecudrios entre outros de sua competéncia, podendo realizar vistorias;
Coletar dados e analisar parametros de solo e recursos vegetais, entre outros, para fins de
monitoramento da qualidade dos recursos naturais e produzir relatdrios; Elaborar e fornecer
subsidios técnicos a elaboracdo de normas técnicas, padrdes e indicadores de solo e recursos
vegetais, entre outros, de recursos naturais e de fontes poluidoras; Analisar processos,
estudos, relatérios, programas e projetos ambientais relacionados a conservag¢ao do solo,
manejo e monitoramento de Solo, indenizagdo de terras e benfeitorias, reassentamento
involuntario, fomento ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais, compensacado
ambiental pela supressdo de vegeta¢do; Empreendimento Agricola com irrigagdo e/ou
drenagem; Comércio de Agrotdxicos; Empreendimentos agricolas sem irrigacdo e/ou
drenagem; Atividades Pecudrias; Avicultura; Suinocultura; Captacdo de Agua Superficial,
nesta ultima situagdo, dando suporte aos processos do Setor de Recursos Hidricos, Industrias
de fabricacdo de produtos e insumos agricolas; entre outros; Recep¢do de animais, através de
entrega voluntaria, dando suporte, desta forma, ao Setor de Fauna da CPRH; Atuacdo no
monitoramento, analise e fiscalizagdo do CAR (Cadastro Ambiental Rural), quando da
implantacdao do médulo de andlise; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde
que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de
licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins
desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e Executar outras
atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de
atuagao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - BIOLOGIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar,
controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Biologia; Analisar,
monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas, licenciamento,
fiscalizacdo, monitoramento e educacdo ambiental; Realizar vistorias para elaboracdo de
documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e
educacdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar atividades de
avaliacdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto
ambiental (RIMA); Propor ac¢les para a preservagdo, conservacdo, recuperacao,
monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediacdo de ambientes
degradados e/ou alterados. Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e
analisar agGes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar,
propor e gerir Unidades de Conservag¢dao; Acompanhar o cumprimento das exigéncias
contidas nas licengas, autorizagGes e termos de compromissos concernentes a sua area de
atuacdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de



atuacdo; Identificar e analisar interven¢des ambientais concernentes a sua drea de atuagao;
Analisar processos, realizar vistorias , fiscalizar, monitorar, elaborar projetos e emitir nota
técnica, pareceres técnicos e demais documentos relativos as Unidades de Conservagao
(UC), assim como suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE);
Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e projetos
ambientais nas Unidades de Conservacdo (UC), assim como suas respectivas Zona de
Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE) relacionados ao seu campo de atuagao
profissional; Supervisionar, executar e acompanhar projetos de: ecoturismo; educacdo
ambiental; recursos hidricos; recursos pesqueiros; conservacao de ecossistemas aquaticos
e terrestres; manejo e conservacao de fauna, flora, patriménio fossilifero, ecossistemas e
suas interacoes; Elaborar e avaliar materiais informativos e educativos referentes as Unidades
de Conservacao; Contribuir para a elaborac¢ao dos planos de aplicacdo referentes aos Termos
de referéncia de compensacao ambiental visando a gestado eficiente e eficaz dos recursos da
compensacao ambiental por unidade de conservacdo de acordo com a legislacao vigente;
além de instruir e monitorar os atos da Camara de Compensacdao Ambiental; Planejar,
elaborar, analisar e acompanhar os processos e estudos sobre a definicdo de areas prioritarias
para a conservacdo da biodiversidade em escalas regional e estadual e para a criacdo e/ou
recategorizacdo de UC e Corredores Ecoldgicos; Analisar estudos, relatdrios, programas e
projetos ambientais, sendo responsavel pela andlise das questGes relativas a fauna e flora;
mapeamento de bidtipos (fitofisionomia e floristica); identificacdo das espécies endémicas,
raras, ameacadas de exting¢do e exdticas invasoras; estudos fitossocioldgicos; supressdo de
vegetacdo; suficiéncia amostral, estimativa de riqueza por grupo taxonémico
inventariado, abundancia absoluta e relativa das espécies, equitabilidade, diversidade,
similaridade; sazonalidade; passivos ambientais; compensacdo ambiental; ecossistemas
terrestres e aquaticos; ecossistemas terrestres (flora e fauna) e aquaticos; mapeamento de
fitofisionomia; unidades de conservacio; hidrologia; Recuperacio de Areas Degradadas;
Controle e Monitoramento da Qualidade dos recursos naturais; Monitoramento de
Cianobactérias; Compensa¢do Ambiental pela Supressdo de Vegetacdo; Recomposicdo da
Vegetagdo da Area de Preservacio Permanente; Salvamento e Transplante de
Germoplasma Vegetal; Monitoramento Florestal; Monitoramento de Fauna; Resgate e
Afugentamento da Fauna; Preven¢do e Monitoramento de Vetores e Hospedeiros de
Doengas; entre outros; Analisar relatérios de monitoramento ambiental de fontes
poluidoras e acompanhamento de desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de
Gestdo da Qualidade Ambiental de empreendimentos, relacionados ao uso de
biodiversidade, entre outros de sua competéncia; Coletar dados e analisar parametros
bioldgicos relacionados a agua, solo, ar, residuos, efluentes, entre outros, para fins de
monitoramento da qualidade dos recursos naturais, licenciamento, fiscalizagdo e produzir
relatdrios; Realizar e supervisionar a execugao de ensaios laboratoriais microbioldgicos,
hidrobioldgicos, toxicidade, entre outros, amostragem e medi¢cdes em campo; Instituir,
executar e supervisionar a implantagdo e validacdo de métodos de ensaio na sua area de
competéncia e procedimentos de amostragem; Ajustar e operar os equipamentos de uso em
campo e laboratério, verificar as condices de funcionamento e o status de calibracdo;
Interpretar, registrar e validar os resultados de ensaios, emitir pareceres e elaborar relatérios
técnicos e administrativos; Realizar atividades inerentes ao Sistema de Gestdo da
Qualidade do laboratdrio, de acordo com sua competéncia; Implementar e manter o
Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) do laboratdrio; Monitorar planos metrolégicos;
Elaborar e revisar planos de avaliacdo da garantia da qualidade do laboratério; Elaborar/
Revisar documentos da qualidade; Supervisionar, executar e acompanhar a gestdao de
museus, herbarios e cole¢des de pegas botanicas; Conduzir veiculos facultativa e
voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia,
para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras
atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e Executar



outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua
area de atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - CIENCIAS CONTABEIS: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo das
Ciéncias Contdbeis; Executar o registro da previsdo da receita e a fixacdo da despesa,
estabelecido no Orcamento aprovado para o exercicio; Elaborar escritura orgcamentaria da
receita e da despesa; Fazer a comparacdo entre a previsao e a realizacdo das receitas e despesas;
Controlar as operagdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e as obrigacdes;
Demonstrar as variagdes patrimoniais e o valor do patrimdénio; Emitir e apresentar os
relatérios contabeis periddicos solicitados pelos érgaos de controle interno e externo para o
cumprimento da legislagdo e as instituigdes governamentais; Analisar os reajustes
contratuais; Realizar o gerenciamento das contas bancdrias incluindo a abertura,
conciliacbes e encerramento, além da devida contabilizagdo nos diversos sistemas
informatizados; Realizar o recolhimento do PIS/PASEP; Emitir os relatérios anuais da
gestdo contabil para envio ao Tribunal de Contas; e, Executar outras atividades ndo descritas
neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuacdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - DIREITO: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar,
controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo do Direito; Elaborar,
vistar e prestar assessoria juridica aos contratos administrativos que tenham a CPRH como parte
contratante; Acompanhar, analisar e dar parecer quanto a requerimentos de servidores que
envolvam questGes juridicas a serem analisadas e elucidadas; Elaborar Despachos, Cotas e
Pareceres referentes a Processos Administrativos que tenham como tema questées legais-
administrativas; Analisar e vistar Editais, oriundos da Comissdao Permanente de Licitagdes -
CPL; Analisar e elaborar Minutas de Contrato e vistar os Contratos de Adesdo as atas de
registro de precos da SAD/PE ou de algum outro 6rgdo que disponha dos produtos ou
servicos que a CPRH tenha necessidade; Elaborar Despachos, Cotas e Pareceres em
guestdes de competéncia juridica, que sejam solicitadas pela Coordenadoria de Gestao
Institucional - CGE; Orientar juridicamente quanto as a¢des a serem efetivadas,
especificamente, pela Coordenadoria de Gestdo Institucional - CGE; Apoiar juridicamente a
Agéncia na area do Direito Administrativo e Ambiental; Elaborar os mais diversos tipos de
opinativos (pareceres, cotas, despachos, notas técnicas, minutas de documentos técnicos,
estudos de Impacto Ambiental, acordos de cooperagdo técnica, entre outros), ou seja, o
exercicio de toda consultoria juridica da autarquia em matéria ambiental, dando suporte,
inclusive a Procuradoria-Geral do Estado quando provocados; e, Executar outras atividades
nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua drea de atuagao, em
conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA AMBIENTAL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar,
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Engenharia Ambiental; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os
processos de consultas, licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educacdo
ambiental; Realizar vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos processos de
licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educacdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacdo de Estudos de Impactos Ambientais
(EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor acbes para a
preservagdo, conservagao, recuperagao, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem
como para a remediacdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar, acompanhar e analisar a¢des de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagao;



Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizaces e
termos de compromissos concernentes a sua area de atuacdo; Analisar estudos de
viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuagdo; Identificar e analisar
intervengGes ambientais concernentes a sua drea de atuac¢do; Analisar processos incluindo
anadlise de documentos técnicos, tais como: projetos bdsicos e executivos de engenharia,
memoriais descritivos, plantas, levantamentos topograficos, cronogramas de obras, entre
outros, com énfase na analise da compatibilidade dos projetos com os aspectos ambientais
da area; Realizar vistorias técnicas em dareas com restricGes ambientais, areas com
fragilidades ambientais, dreas sujeitas a inundacbes, areas suscetiveis a impactos
ambientais, entre outros; Analisar estudos, relatdrios, projetos e programas ambientais,
sendo responsavel pela anadlise das questdes relativas a: caracterizagdo técnica do
empreendimento; plantas de locacdo, situacdo e de projeto; compatibilidade do projeto com
as restricdes ambientais existentes na area; interferéncias em areas protegidas por legislacdo
ambiental; diagndstico do meio fisico (ar, solo, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
entre outros); passivos ambientais (processos erosivos e ravinamentos, instabilidade de
taludes, assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou nao, areas degradadas, entre
outros); identificacdo e avaliacdo de impactos ambientais aos elementos do meio fisico;
medidas de controle e programas ambientais relativos a mitigacdo, controle e monitoramento
dos impactos ambientais aos elementos do meio fisico; compensacdo ambiental, Gestao
Ambiental; Educacdo Ambiental; Recuperacio de Areas Degradadas; Controle de Erosdo e
Assoreamento; Controle e Monitoramento da Qualidade das Aguas Superficiais e
Subterraneas; Conservacdo e Uso do Entorno do Reservatério Artificial (PACUERA);
Monitoramento Hidrolégico e Controle do Nivel da Agua no Reservatério; sistemas de
coleta, transporte, tratamento e destinacdo de esgotos sanitdrios e residuos sélidos urbanos;
servicos diversos relacionados a atividades de saneamento, industria, usina de concreto e de
asfalto, armazenamento e transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e de
servicos, bem como dreas afins e correlatas; Coletar dados e analisar parametros de agua, solo,
ar, residuos sélidos, efluentes, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos
recursos naturais e produzir relatdrios; Elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboracao
de normas técnicas, padrdes e indicadores de qualidade ambiental dos recursos naturais e de
fontes poluidoras; Analisar programas de gestao ambiental; programa de conservagao e uso
do entorno do reservatdrio artificial; programa de controle de erosdo e/ou assoreamento;
programa de recuperagdo de dreas degradadas (no que tange as obras de infraestrutura de
protecdo do solo); programa de controle do nivel de pressdo sonora (ruido); programa de
controle das interferéncias em corpos hidricos, entre outros; Acompanhar e analisar o
cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizages e termos de compromisso;
Execucdo de atividades de coleta, sele¢do e tratamento de dados e informagdes especializadas
para atividades fins; Andlise de projetos e estudos de viabilidade técnico-ambiental;
Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto
ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e
monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia,
conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste
instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atua¢do, em conformidade com o
seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CARTOGRAFICA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar,
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Engenharia Cartografica; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os
processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagao ambiental;
Realizar vistorias para elabora¢do de documentos técnicos nos processos de licenciamento,
fiscalizacdo, monitoramento e educagao ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar
e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo



Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor agBes para a preservagao, conservagao,
recupera¢do, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remedia¢do de
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar,
acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conserva¢do; Acompanhar o cumprimento
das exigéncias contidas nas licengas, autorizagbes e termos de compromissos
concernentes a sua area de atuacdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental
concernentes a sua area de atuacdo; ldentificar e analisar interven¢gdes ambientais
concernentes a sua drea de atuacao; Elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
atividades e projetos relacionados ou que envolvam a utilizacdo de técnicas de
geoprocessamento; Elaborar materiais didaticos relacionados as atividades relacionadas ou
qgue envolvam a utilizacdo de técnicas de geoprocessamento na Agéncia; Promover a
integracdo de acgdes interinstitucionais de Cartografia estadual; Coordenar, analisar e emitir
pareceres sobre produtos cartograficos; Coordenar a realizacdo de levantamentos
topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; Elaborar laudos técnicos de
levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, elaboracdo
de cartas, servicos afins e correlatos; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde
gue habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de
licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins
desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades
ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua drea de atua¢do, em
conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CIVIL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da
Engenharia Civil; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de
consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar
vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento,
fiscalizacdo, monitoramento e educacdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar,
analisar e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e
respectivo Relatdrios de Impacto ambiental (RIMA); Propor a¢Ges para a preservagao,
conservagao, recuperag¢dao, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a
remediacdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar,
executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagao; Acompanhar o cumprimento
das exigéncias contidas nas licengas, autoriza¢gdes e termos de compromissos concernentes a
sua area de atuagao; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua
area de atuagao; Identificar e analisar interven¢des ambientais concernentes a sua area de
atuacdo; Analisar processos de licenciamento ambiental, incluindo analise de documentos
técnicos, tais como: projetos basicos e executivos de engenharia, memoriais descritivos
de projetos, plantas e desenhos técnicos, levantamentos topograficos, cronogramas de
obras, entre outros; Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatdrios, projetos
e programas ambientais, sendo responsavel pela andlise das questbes relativas a:
caracterizacdo técnica do empreendimento; plantas de locagdo, situacdo e de projeto;
infraestrutura (abastecimento d’agua, esgotamento sanitario, drenagem pluvial, residuos
sélidos, energia elétrica, entre outros); diagndstico do meio fisico (qualidade do ar, ruido,
solos, recursos hidricos superficiais e subterraneos, entre outros); passivos ambientais
(processos erosivos e ravinamentos, instabilidade de taludes de cortes e de aterros,
assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou ndo, contaminac¢do do solo, entre
outros); identificacdo e avaliagdo de impactos ambientais aos elementos do meio fisico;
medidas de controle e programas ambientais relativos a mitigagao, controle e monitoramento
dos impactos ambientais aos elementos do meio fisico; compensagao ambiental, no que se



refere as questdes do meio fisico; recuperagao de areas degradadas; controle de erosdo e
assoreamento; gerenciamento de residuos sélidos; gerenciamento de residuos solidos da
construcdo civil; gerenciamento de efluentes; controle e monitoramento da qualidade das
aguas superficiais e subterraneas; controle do nivel de pressdo sonora (ruido); qualidade
do ar e controle das emissGes atmosféricas; esgotamento sanitario e servicos demais
atividades de saneamento; sistemas de drenagem, terraplanagem, barragens, infraestrutura;
industria, usina de concreto e de asfalto, armazenamento e transporte de substancias,
estabelecimentos comerciais e de servigos, entre outros; Coletar dados e analisar parametros
hidroldgicos, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais e
produzir relatérios; Elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboracao de normas técnicas,
padrdes e indicadores hidrolégicos, entre outros, de recursos naturais e de fontes
poluidoras; Analise de projetos especiais, orcamentos de obras e participacdo na
elaboracdo de editais de pequenas obras da CPRH; Interpretar resultados de andlises,
ensaios, laudos, estudos e testes; Identificar as interven¢bes ambientais, analisar suas
consequéncias e propor agoes para a preservacao, conservacao e remediacao dos seus efeitos,
bem como propor medidas para a minimiza¢do dos impactos e recuperacao de ambientes ja
degradados; Orientacdo e controle de processos relacionados a pesquisa, protecdo,
operacao e monitoramento ambiental; Analisar e executar programas governamentais de
saneamento basico; Fornecer subsidios técnicos a elaboracdo de normas técnicas, padrées
e indicadores relativos as atividades de saneamento; Elaborar, analisar, supervisionar,
fiscalizar e executar projetos, planos e programas de Saneamento Basico e de Saneamento
Ambiental; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e
credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento,
fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas
neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atua¢do, em conformidade com
o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA DE MINAS: Pesquisar, analisar, planejar, implantar,
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Engenharia de Minas; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os
processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo
ambiental; Realizar vistorias para elaboragao de documentos técnicos nos processos de
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliagao de Estudos de Impactos Ambientais
(EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor agbes para a
preservagdo, conservagao, recupera¢dao, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem
como para a remediacdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar, acompanhar e analisar acdes de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservacao;
Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacGes e termos
de compromissos concernentes a sua area de atuacdo; Analisar estudos de viabilidade
técnico-ambiental concernentes a sua area de atuacdo; Identificar e analisar intervengdes
ambientais concernentes a sua area de atuacdo; Analisar estudos, relatérios, projetos e
programas ambientais relacionados a: lavra de qualquer substancia mineral; pesquisas de
riquezas minerais; a pesquisa, localizacdo, prospeccdo e valorizacdo de jazidas minerais;
estudo, projeto, execucdo, dire¢do e fiscalizacdo de servicos de exploracdo de minas; estudo,
projeto, execucdo, direcdo e fiscalizagcdo de servigos da industria metalurgica; assuntos de
engenharia legal, relacionados a Engenharia de Minas, dentre outros; Conduzir veiculos
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte
da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental,
entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de



transito; e, Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo,
inerentes a sua area de atuagao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA FLORESTAL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da
Engenharia Florestal; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos
de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar
vistorias para elaboragdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento,
fiscalizacdo, monitoramento e educa¢ao ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar
e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo
Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor a¢Oes para a preservacgado, conservagao,
recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediacao de
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar,
acompanhar e analisar acbes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservag¢ao; Acompanhar o cumprimento
das exigéncias contidas nas licencas, autorizacdes e termos de compromissos
concernentes a sua area de atuacdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental
concernentes a sua drea de atuacdo; Identificar e analisar intervencdes ambientais
concernentes a sua darea de atuagdo; Analisar projetos, memoriais descritivos de
empreendimentos florestais, plantas, desenhos técnicos, levantamentos topograficos e
demais documentos de empreendimentos florestais; laudos e diagndsticos de flora; entre
outros; Atestar, através da emissdo de documentos técnicos, a quanto a viabilidade de projetos
e/ou a execucdo de Plano de Manejo Florestal Sustentavel e/ou de Carvoejamento,
apresentados a Agéncia, de acordo com as normas ambientais técnicas vigentes; Realizar
vistorias técnicas em areas pretendidas para a instalacdo de empreendimentos, observando
os aspectos ambientais, tais como: flora (existéncia, tipo, bioma, abundancia, distribuicao,
caracteristicas, importancia, relevancia, entre outros), relevo, solo, ruidos, passivos
ambientais, entre outros; Operacionalizar/gerir/administrar sistemas informatizados de
licenciamento, monitoramento e fiscalizacdo ambientais do Sistema Nacional do Controle
da Origem dos Produtos Florestais — DOF, Documento de Origem Florestal ou equivalente;
Fiscalizar areas especialmente protegidas como os remanescentes florestais da Mata
Atlantica, as Unidades de Conservagao, reservas legais, dreas de preserva¢do permanente
e equivalentes, exercendo o poder de policia administrativa, nos termos da legisla¢ao
vigente e demais regulamentos; Elaborar, avaliar e acompanhar projetos de
reflorestamento, recuperagdo de dreas degradadas e compensacdo ambiental;
Supervisionar, executar e acompanhar a gestdao de museus, herbarios e cole¢des de pecgas
botanicas; Elaborar, analisar e acompanhar projetos de pesquisa cientifica visando a
conservagao da biodiversidade, em especial dos aspectos do meio fisico e bidtico
relacionados ao clima, solo e vegetacdo; estudos fitossocioldgicos; inventarios florestais;
compensacao ambiental por supressdo de vegetacao; indicacdo de impactos ambientais e
programas ambientais relacionados a flora; entre outros; Analisar, monitorar e fiscalizar
processos, estudos, relatdrios, projetos e programas ambientais, sendo responsdvel pela
andlise das questGes relativas a inventdrio florestal; levantamentos quantitativos e
qualitativos de flora; estudos fitossocioldgicos; supressdo de vegetacdo e sua
compensacdo ambiental; passivos ambientais relacionados aflora; identificacdo e avaliacdo
de impactos ambientais relacionados a flora; medidas de controle e programas ambientais
relativos a mitigacdo, controle e monitoramento dos impactos ambientais relacionados a
flora; compensacdo ambiental, no que se refere as questdes da flora; Recuperacdo de Areas
Degradadas; Gerenciamento de Riscos Ambientais e A¢do de Emergéncia; Compensac¢ado
Ambiental pela Supressio de Vegetagdo; Recomposicdo da Vegetacdo da Area de
Preservacdo Permanente; Salvamento e Transplante de Germoplasma Vegetal;
Monitoramento Florestal entre outros; Controlar, monitorar e analisar dados/parametros



oriundos de relatérios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e de
empreendimentos, relacionados ao uso de recursos florestais, reflorestamento, queimadas,
entre outros de sua competéncia; Monitorar o cumprimento das exigéncias contidas nas
licengas, autorizacGes e termos de compromisso, sendo responsavel pela andlise das
guestdes relativas a sua area de formacao, tais como: projetos de reposicao e recuperagao
florestal, inventdrio florestal; levantamentos quantitativos e qualitativos de flora; estudos
fitossocioldgicos e documentos afins; Controle e Andlise do Cadastro Ambiental Rural — CAR;
Articular e fomentar a elaboragdo e execu¢do de programas de incentivo a restauracao florestal
regional; Executar, tratar e selecionar dados e informacdes especializadas para atividades fins;
Tratar, analisar e emitir documentos de informacdes geoespaciais através do sensoriamento
remoto; Andlise de projetos e estudos de viabilidade técnico-ambiental; Identificar as
intervencOes florestais realizadas, analisar suas consequéncias, andlise e proposicao de
acdes para a preservacao, conservacao e remediacao dos seus efeitos; Conduzir veiculos
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de
transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento
ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das
leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao
cargo, inerentes a sua area de atuacao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - GEOGRAFIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da
Geografia; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar vistorias para
elaboracdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizacdo,
monitoramento e educa¢do ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e
executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo
Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor acGes para a preservagao, conservagao,
recupera¢do, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediagao de
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar,
acompanhar e analisar acdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagdao; Acompanhar o cumprimento
das exigéncias contidas nas licengas, autoriza¢des e termos de compromissos concernentes
a sua darea de atuacgdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a
sua area de atuacgao; Identificar e analisar interven¢bes ambientais concernentes a sua
area de atuagdo; Analisar e validar as inscricdes do Cadastro Ambiental Rural — CAR;
Analisar e monitorar os Programas de Regularizacao Ambiental — PRA; Realizar capacitagao
do CAR e PRA; Analisar, Fiscalizar e monitorar as Unidades de Conservagdo (UC), assim
como suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE)
exercendo o poder de policia administrativa, preventiva ou corretiva, no que concerne ao
controle, disciplina e fiscalizagdo de empreendimentos, obras e atividades, efetiva ou
potencialmente degradadoras do meio ambiente, nos termos da legislacdo vigente, Planos de
Manejo das UC e demais regulamentos; Elaborar projetos de pesquisa cientifica visando a
conservacao da biodiversidade; Elaborar, planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar atividades e projetos ambientais nas Unidades de Conservagao (UC), assim como
suas respectivas Zonas de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE) relacionados
ao seu campo de atuacdo profissional; Acompanhar visitacdo agendada nas Unidades de
Conservacdo (UC); Acompanhar projetos de reflorestamento nas Unidades de
Conservacao; Elaborar e avaliar materiais informativos e educativos; Propor padrdes, normas
e critérios necessarios as atividades relacionadas ao licenciamento, a fiscalizagdo e ao
monitoramento dos ecossistemas protegidos na forma de unidades de conserva¢do do
Estado de Pernambuco; Contribuir para aelaborac¢do dos planos de aplicagdo referentes aos
Termos de referéncia de compensagao ambiental visando a gestdo eficiente e eficaz dos



recursos da compensacdo ambiental por unidade de conservagdo de acordo com a
legislacdo vigente; além de instruir e monitorar os atos da Camara de Compensagao
Ambiental; Planejar, elaborar, analisar e acompanhar os processos e estudos sobre a definicdo
de dreas prioritdrias para a preservacao da biodiversidade em escalas regional e estadual
e para a criacdo e/ou recategorizacdo de UC e Corredores Ecoldgicos; Prestar apoio e
acompanhar os contratos/convénios e a execugdo dos servigos necessarios para a
regularizagdo fundiaria nas Unidades de Conservacdo; Elaborar Termos de Convénio, Termos
de Colaboracdo Técnica/Pesquisa, e demais Termos de Colaboragdo e expedientes
referentes a aquisicdo de produtos/servicos para a gestdo das unidades de conservacio;
Propor normas e critérios necessarios as atividades de pesquisa académica, observacao,
coleta e exploracao de dados, imagens e informacdes, visitacao, turismo, pesca e demais
atividades nas UC estaduais de acordo com cada categoria de manejo; Promover a¢des e
projetos de Desenvolvimento Sustentdvel; Elaborar mapeamento e adquirir dados
primarios sobre feicdes espaciais importantes para a gestao das Unidades de Conservacao,
assim como de suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE),
a fim de subsidiar as acdes de planejamento, fiscalizacdo e monitoramento de Unidades
de Conservacdo; Analisar documentos técnicos, tais como: dados e mapas cartograficos;
mapas temadticos; cartas topograficas; dados georreferenciados; mapas geograficos;
planos diretores municipais; estatisticas populacionais; Analisar estudos, relatdrios e
programas ambientais, sendo responsavel pela andlise das questdes relativas a: dados e
mapas cartograficos; mapas tematicos; mapas geograficos; estatisticas populacionais;
relacdo existente entre os espacos fisico e social; diagndstico dos meios fisico e
socioecondmico (aspectos climaticos e meteoroldgicos, aspectos morfolégicos, fluxos de
migracdo humana, ocupacdo de comunidades humanas nos territérios, entre outros);
identificacdo de impactos ambientais aos elementos dos meios fisico e socioeconémico;
indicacdo de programas ambientais relativos a mitigacdo, controle e monitoramento dos
impactos ambientais aos elementos dos meios fisico e socioeconémico; Indenizacdo de Terras
e Benfeitorias; Reassentamento Involuntdrio; Insercdo de Catadores de Materiais Reutilizaveis
e Reciclaveis; fluxos de migracdo humana, ocupacdo de comunidades humanas nos
territorios; Elaborar planos e mapas de desenvolvimento regional e zoneamento ambiental
estratégico com base em dados de qualidade ambiental e caracteristicas fisico-espaciais e
socioecondmicas; Planejar e dar suporte no desenvolvimento de sistemas de informagdes
geograficas e ambientais; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que
habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de
licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins
desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras
atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de
atuagao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - GEOLOGIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da
Geologia; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educa¢do ambiental; Realizar vistorias para
elaboracdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizacdo,
monitoramento e educacdao ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e
executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo
Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor acGes para a preservagao, conservagao,
recupera¢dao, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remedia¢ao de
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar,
acompanhar e analisar a¢des de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagdao; Acompanhar o cumprimento
das exigéncias contidas nas licengas, autorizacdes e termos de compromissos concernentes



a sua drea de atuacdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a
sua drea de atuacdo; ldentificar e analisar interven¢des ambientais concernentes a sua area
de atuacdo; Analisar documentos técnicos referentes a barragens, obras costeiras, dragagens,
contengbes, extragcbes minerais , entre outros., tais como: projetos basicos e executivos,
incluindo memoriais descritivos, plantas e desenhos técnicos, perfis de solo; Realizar vistorias
técnicas observando os aspectos ambientais relativos a geologia, gecomorfologia, pedologia,
processos erosivos, recursos minerais, entre outros; Analisar, monitorar e fiscalizar processos,
estudos, relatérios e programas ambientais, sendo responsavel pela andlise das questdes
relativas a geologia, gecomorfologia, geotecnia, geoquimica, geofisica, pedologia, espeleologia,
paleontologia, recursos minerais, sismicidade, hidrogeologia, passivos ambientais como
processos erosivos, ravinamentos, instabilidade de taludes, areas de lavra, contaminacdo de
solo , entre outros; Identificar e avaliar impactos ambientais, medidas de controle e
compensacgdes relativas ao solo, subsolo e elementos geoldgicos; Coletar dados e analisar
parametros de recursos minerais, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade
dos recursos naturais e produzir relatdrios; Executar atividades de coleta de amostras e
medicbes em campo, selecdo, andlises/ensaios laboratoriais, tratamento de
dados/resultados, emissdo de relatdrios e informacdes especializadas no campo da
geoquimica ambiental; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado
e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento,
fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste
instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagao, em conformidade com o
seu conselho declasse.

ESPECIALIDADE - MEDICINA VETERINARIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar,
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Medicina Veterinaria; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os
processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo
ambiental; Realizar vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos processos de
licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educacdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacdo de Estudos de Impactos Ambientais
(EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor agbes para a
preservagdo, conservagao, recupera¢dao, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem
como para a remediacdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar, acompanhar e analisar a¢des de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagdo;
Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizages e termos
de compromissos concernentes a sua area de atuagdo; Analisar estudos de viabilidade
técnico-ambiental concernentes a sua area de atuacdo; Identificar e analisar intervencoes
ambientais concernentes a sua area de atuagdo; Praticar clinica médica veterinaria em
todas as suas especialidades a taxons de silvestres; Exercer defesa sanitaria animal;
Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; Realizar cirurgias corretivas e preventivas
de animais silvestres; Realizar exames patolégicos; Realizar necropsia de animais mortos;
Manejar animais silvestres; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que
habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de
licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins
desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras
atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de
atuacao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - PSICOLOGIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar,
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da



Psicologia; Realizar atividades relacionadas as dreas de psicologia organizacional; Realizar
atendimentos, diagndsticos e encaminhamentos para inspec¢des de salde; Realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; Emitir laudos e pareceres; Encaminhar
para tratamento de salde relacionadas a psicologia; Elaborar programas de qualidade de
vida e prevencdo de doencas; Atuar em processos de selecdo interna, acompanhamento,
treinamento, analise ocupacional, avaliagcdo de desempenho e desligamento de pessoal; e,
Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes
a sua drea de atuagao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - QUIMICA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar,
controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Quimica;
Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educa¢do ambiental; Realizar vistorias para
elaboracdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizacdo,
monitoramento e educacdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e
executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo
Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor acGes para a preservagdo, conservacao,
recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediacdo de
ambientes degradados e/ou alterados; Analisar estudos, projetos, processos e demais
documentos referentes as Andlises Quimicas e Fisico- quimicas, Padronizacdo e CQ,
Producdo, Tratamentos de Residuos, Operagdo e Manutencdo de Equipamentos; Planejar,
coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agées de monitoramento
ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de
Conservagdo; Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas,
autorizacGes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuacdo; Analisar
estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuagao; Identificar e
analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuac¢do; Analisar relatdrios
de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de
desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de Gestdo da Qualidade Ambiental de
empreendimentos relacionados a produtos perigosos; Elaborar e fornecer subsidios técnicos
a elaboragdo de normas técnicas, padrdes e indicadores de qualidade ambiental relativos
aos parametros fisico-quimicos, de toxicidade, entre outros, de recursos naturais e de
fontes poluidoras; Analisar os relatérios/estudos relacionados a programa de gerenciamento
de efluentes, programa de monitoramento de afluentes e corpos receptores de efluentes
tratados, programa de controle e monitoramento da qualidade das aguas superficiais e
subterraneas, programa de monitoramento de mananciais afetados por produtos
perigosos, entre outros; Gerenciar a recepgao e a condugao das informacgGes dos relatérios
de auto monitoramento de efluentes liquidos de empreendimentos e atividades
potencialmente poluidores e/ou causadores de degradacdo ambiental por meio de
sistemas informatizados; Realizar ou participar de estudos, projetos, programas e
trabalhos técnicos; Desempenho de atividades referentes a gestdo e ao ordenamento
ambiental para fins de atendimento as denuncias, fiscaliza¢do, licenciamento, orientacdo
técnica, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais relacionados a: edificagGes,
empreendimentos imobilidrios diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, transporte,
tratamento e destinacdo de esgotos sanitarios e residuos sdélidos urbanos; servicos diversos
relacionados a atividades de saneamento, industria, usina de concreto e de asfalto,
armazenamento e transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e de servigos,
bem como areas afins e correlatas; Analise de projetos e estudos de viabilidade técnico-
ambiental; Identificar as intervengdes ambientais, analisar suas consequéncias e propor
acOes para a preservagdo, conservacdo e remediagdo dos seus efeitos, bem como propor
medidas para a minimizacdo dos impactos e recuperacdo de ambientes ja degradados; e,
Andlise de processos, estudos, relatdrios e programas ambientais relacionados a



edificacdes, empreendimentos imobilidrios diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta,
transporte, tratamento e destinacdo de esgotos sanitdrios e residuos sdlidos urbanos;
servicos diversos relacionados a atividades de saneamento, indUstria, usina de concreto e
de asfalto, armazenamento e transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e de
servicos, bem como areas afins e correlatas; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente,
desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de
vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins
desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades
nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto n2 52.998, de 10 de

junho de 2022):

ESPECIALIDADE - ARQUITETURA E URBANISMO:

Formacdo de nivel superior em Arquitetura ou Arquitetura e/ou Urbanismo, concluida em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, incluindo o registro regular no
Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE - ADMINISTRACAO

Formacdo de nivel superior em Administracdo, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - AGRONOMIA

Formacdo de nivel superior em Engenharia Agron6mica ou Agronomia, concluida em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC, incluindo o registro regular no
conselho de classe.

ESPECIALIDADE - BIOLOGIA

Formagao de nivel superior em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia, concluida em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.
ESPECIALIDADE - CIENCIAS CONTABEIS

Formagao de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, concluida em instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.
ESPECIALIDADE — DIREITO

Formagao de nivel superior em Bacharelado em Direito, concluida em instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA AMBIENTAL

Formacdo de nivel superior em Engenharia Ambiental, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo- MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CARTOGRAFICA

Formacgado de nivel superior em Engenharia Cartografica, concluida em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CIVIL

Formacdo de nivel superior em Engenharia Civil, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA DE MINAS

Formacdo de nivel superior em Engenharia de Minas, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo- MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA FLORESTAL

Formacao de nivel superior em Engenharia Florestal, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.
ESPECIALIDADE — GEOGRAFIA

Formacgdo de nivel superior em Geografia, concluida em instituicdao reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.



ESPECIALIDADE - GEOLOGIA

Formacdo de nivel superior em Geologia, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacado - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - MEDICINA VETERINARIA

Formacdo de nivel superior em Medicina Veterinaria, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo- MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - PSICOLOGIA

Formacdo de nivel superior em Psicologia, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - QUIMICA

Formacao de nivel superior em Engenharia Quimica ou Quimica Industrial, concluida em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC, incluindo o registro regular no
conselho de classe.

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE- CPRH

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 200, de 21 de dezembro de 2011,
fixada em 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2. Descricdo das Atribuicoes do Cargo e Especialidades (conforme Decreto n252.998, de
10dejunho de 2022):

CARGO - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL: Atuar supletivamente para que a CPRH
alcance seus objetivos e exerga suas competéncias legais de forma efetiva, colaborando para
o cumprimento de sua missdo de exercer a governanca ambiental visando a conservacao
dos recursos naturais em Pernambuco; Contribuir para a emissdo de Termos de Referéncia
para elaboracdo de estudos ambientais e eventuais contrata¢cdes para subsidiar as
atividades da Agéncia; Disponibilizar supletivamente subsidios técnicos a formulacdo de
proposta de leis, normas técnicas e demais atos administrativos; Contribuir
supletivamente no planejamento e execucdo de producdo e publicacdo técnica e
especializada; Dar subsidios para o atendimento ao Poder Publico e outras instituicoes
afetas as questdes ambientais nas solicitagdes de esclarecimento, elaboragao de documentos
técnicos e demais requisigdes concernentes a finalidade da Agéncia; Colaborar
supletivamente nas atividades de Grupos de Trabalho Técnico institucional e
interinstitucional, contribuindo com a andlise e elaboragdao de documentos técnicos, para
fins de fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento, educacdo ambiental e/ou
procedimentos administrativos da Agéncia; Dar suporte técnico na elaboragao,
coordenagado e avaliagdo de projetos, além de realizar atividades necessarias a implantagao
e a execu¢do dos mesmos, em sua area de atuac¢do; Prestar suporte e apoio técnico
especializado as atividades da Agéncia, relacionadas fiscalizagdo, licenciamento,
monitoramento, educacdo ambiental, qualidade e/ou procedimentos administrativos;
Executar atividades de coleta, selecio e tratamento de dados e informacgbes
especializadas; Atuar supletivamente na interpretacdo de resultados de analises, ensaios,
laudos, estudos e testes concernentes a sua drea de atuacao; Operacionalizar e gerir sistemas
informatizados que subsidiardo as atividades e o exercicio das competéncias da CPRH;
Executar tarefas administrativas de apoio em todas as areas dos sistemas de administracao,
atendimento, operacdo e manutencdo do érgdo, relacionadas a sua area de lotagdo, bem
como, prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas em Gestdo
Ambiental; Preparar relatérios e planilhas relacionados a sua area de atuagdo; Fazer
levantamentos de dados e informagbes; Atendimento ao publico em geral; Atuar
supletivamente na realizagdo de pesquisas aplicadas as atividades de gestao e controle
ambiental e servigos cientificos e tecnolégicos, direta e indiretamente relacionados com o



seu campo de atuagdo; Atuar supletivamente nas atividades de treinamento e capacita¢do ao
publicointerno e externo, aos temas pertinentes a sua drea de atua¢do da Agéncia CPRH.

ESPECIALIDADE — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar assisténcia nas atividades da
Agéncia, relacionadas as areas de: recursos humanos, administragdo, compras, orcamento,
finangas, contabilidade, patrimonio e material, secretariado, documentacdo, comunicacdo,
educacdo ambiental, sistemas informatizados e servicos auxiliares; Elaborar minutas e
encaminhar Oficios, E-mails, entre outros documentos oficiais e administrativos; Realizar
atendimento ao publico; Realizar tramitacdo e movimentacao de processos e documentos;
Requisitar e administrar materiais de escritério; Apoiar nas atividades educativas realizadas
pela Agéncia; Apoiar na realizacdo de mobilizagdes sociais; Executar outras atividades nao
descritas neste instrumento e correlatas ao cargo.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM CONTABILIDADE: Conferir e preparar os documentos que
exigem pagamentos, inclusive com calculo e recolhimentos, se necessario; Fazer relatérios e
levantamentos e executar balancetes diarios, mensais e balancos anuais; Providenciar o
atendimento aos processos de origem externa, em especial as demandas dos érgdos de
controle e auditoria como Controladoria e Procuradoria; Realizar o tratamento, organizacao
e envio dos documentos bancarios, bem como a digitalizacdo, anexa¢do e arquivamento;
Auxiliar no processamento e contabilizacdo de todas as receitas provenientes dos
pagamentos das taxas de Licenciamentos emitidas pela CPRH em face da sua natureza
fiscalizatdria do meio ambiente; Contribuir na execucdo do controle financeiro de contratos,
convénios, projetos e afins; Auxiliar na elaboragdo da escrituragdo contabil e fiscal; Classificar
e contabilizar as despesas, receitas e movimentacdo financeira; Prestar suporte as atividades
meio da Agéncia, relacionadas as dreas de: orgamento, finangas e contabilidade; e, Executar
outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de
atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Atuar supletivamente na realizacdo de
vistorias e emissdo de documentos técnicos para subsidiar processos de fiscalizacdo,
licenciamento, monitoramento e educa¢do ambiental; Auxiliar naimplantagdo e validagdo de
procedimento de coleta; Participar de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos;
Executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informag¢des especializadas
voltadas para as atividades finalisticas; Realizar amostragem para subsidiar as atividades de
laboratério da agéncia; Atuar supletivamente na andlise e controle de processos voltados as
areas de fiscalizacdo, licenciamento, prote¢do, monitoramento e controle ambiental
relacionado as atividades concernentes a sua area de atuagdo; Dar suporte no
monitoramento de dreas de reposi¢cdo, manejo e compensac¢do florestal; Auxiliar na
elaboracdo de termos, projetos e editais relacionados a sua drea de atuacdo; Prestar suporte
nas acoes de educacdo ambiental da Agéncia; Participar de atividades de mobilizacdo social
guando da realizacdo de audiéncias publicas; Atuar no suporte em atividades externas como
palestras e atividades ludicas desenvolvidas pela CPRH; Atuar supletivamente no
planejamento, proposicdo e gestdo das Unidades de Conservagdo; Contribuir para a
proposicao de agOes de preservacao e conservagao, monitoramento e recuperagao do meio
ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de agdes de monitoramento ambiental e controle
de Cadastros Técnicos; Contribuir no acompanhamento do cumprimento das exigéncias
contidas nas licencas, autorizacGes e termos de compromissos concernentes a sua area de
atuacdo; Atuar supletivamente na analise de estudos de viabilidade técnico-ambiental
concernentes a sua area de atuagdo; Atuar supletivamente na identificagdo e andlise de
intervengGes ambientais concernentes a sua area de atuagdo; Conduzir veiculos facultativa e
voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia,
para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras



atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e Executar
outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua funcao,
em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM QUIMICA: Atuar supletivamente na realizacdo de vistorias e
emissdo de documentos técnicos para subsidiar processos de fiscalizagao, licenciamento,
monitoramento e educagdo ambiental; Colaborar com as ag¢bes de pesquisa e
desenvolvimento na drea de quimica para subsidiar as atividades de fiscalizacdo,
monitoramento, licenciamento, educacdo ambiental e demais atuagGes da Agéncia; Atuar
supletivamente na andlise de estudos, projetos, processos e demais documentos referentes
as Andlises Quimicas e Fisico-quimicas, Padronizacdo e CQ, Producdo, Tratamentos de
Residuos, Operacdao e Manutencdo de Equipamentos; Conduzir veiculos facultativa e
voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da
agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental,
entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito;
Contribuir para a proposicdo de acbes de preservacdo e conservacao, monitoramento e
recuperacdo do meio ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de acbes de
monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Contribuir no
acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacGes e
termos de compromissos concernentes a sua drea de atuacdo; Atuar supletivamente na andlise
de estudos de viabilidade técnico- ambiental concernentes a sua area de atuacdo; Atuar
supletivamente na identificacdo e analise de intervengdes ambientais concernentes a sua
area de atuacdo; Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao
cargo, inerentes a sua area de atuacao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM QUIMICA LABORATORIAL: Realizar amostragem e ensaios
laboratoriais; Auxiliar na implantacdo e validacdo de procedimento de coleta e ensaios
laboratoriais; Checar os equipamentos de uso em campo e laboratério, verificar as condi¢es
de funcionamento e o status de calibracdo; Organizar e verificar a necessidade de reposicao
de reagentes, vidrarias e materiais; Preparar solucdes, padrdes, curvas de calibracdo e
meios de cultura; Registrar resultados de ensaios, efetuar cdlculos e anotar observagdes;
Participar de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos relacionados a sua area de
formagdo; Auxiliar no monitoramento de planos metrolégicos; Conduzir veiculos facultativa
e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia,
para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacgdo e monitoramento ambiental, entre outras
atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar
outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua dreade
atuacao, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL: Atuar supletivamente na
realizacdo de vistorias e emissdo de documentos técnicos para subsidiar processos de
fiscalizacdo, licenciamento, monitoramento e educacdo ambiental; Atuar supletivamente na
andlise de relatérios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento
de desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de Gestdo da Qualidade Ambiental de
empreendimentos relativos as recursos hidricos, residuos sélidos, esgotos sanitarios bem
como demais atividades de saneamento; Auxiliar na execugao de programas governamentais
de saneamento basico; Coletar dados e contribuir supletivamente na analise de parametros
relativos ao saneamento, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos
naturais e produzir relatérios; Colaborar no fornecimento de subsidios técnicos a elaboragao
de normas técnicas, padroes e indicadores relativos as atividades de saneamento; Atuar
supletivamente na analise de laudos de ensaios laboratoriais, quimicos, microbioldgicos,
topograficos e de relatdrios técnicos relativos a drea; Auxiliar na elaboragdo, andlise, supervisao e



fiscalizacdo de projetos, planos e programas de Saneamento Bdsico e de Saneamento
Ambiental; Atuar supletivamente no planejamento, proposi¢ao e gestdo das Unidades de
Conservacdo; Contribuir para a proposicdo de agbes de preservagdo e conservagao,
monitoramento e recuperacdo do meio ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de a¢oes de
monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Contribuir no acompanhamento
do cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizagées e termos de compromissos
concernentes a sua area de atuagdo; Atuar supletivamente na andlise de estudos de viabilidade
técnico-ambiental concernentes a sua drea de atuacdo; Atuar supletivamente na identificacdo e
andlise de intervengdes ambientais concernentes a sua drea de atuacdo; Conduzir veiculos
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte
da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental,
entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito;
e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a
sua area de atuacao, em conformidade com o seu conselho de classe.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto n2 52.998, de 10 de junho de
2022):

ESPECIALIDADE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Formacao de nivel médio, concluido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.
ESPECIALIDADE — TECNICO EM CONTABILIDADE:

Formagao de nivel técnico em Contabilidade, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC, incluindo registro no conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Formacao de nivel técnico em Meio Ambiente, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC, incluindo registro no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - TECNICO EM QUIMICA:

Formacao de nivel técnico em Quimica, concluida eminstituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC, incluindo registro no conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM QUiIMICA LABORATORIAL:

Formacao de nivel técnico em Quimica, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo - MEC, incluindo registro no conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL:

Formagao de nivel técnico em Saneamento ou Saneamento Ambiental, concluida em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, incluindo registro no conselho de
classe.

FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO
— FUNAPE

CARGO: ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA
1.Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 274, de 30 de abril de 2014, fixada
em 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.Descricao das Atribuigées do Cargo (conforme Lei Complementar n2 274, de 30 de abril de
2014):

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a concessdo, manutencdo, controle e gestao
das folhas de pagamentos dos beneficios previdenciarios; planejar, coordenar e executar atividades
administrativas, financeiras e de recursos humanos relativas ao exercicio das competéncias
institucionais da FUNAPE; implementar o planejamento estratégico, operacional e orgamentario
das agles; implementar tecnologias de modernizacdo da gestdo; proceder a orientagao
previdencidria e atendimento aos usudrios; desempenhar outras atividades correlatas, no
ambito de sua competénciainstitucional.



3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n2 274, de 30 de abril de 2014):
Conclus3do de curso de graduacgdo plena de nivel superior, em qualquer area de formacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.

CARGO: ANALISTA JURIDICO-PREVIDENCIARIO
1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 274, de 30 de abril de 2014, fixada em 8
(oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais

2. Descricdo das Atribui¢oes do Cargo (conforme Lei Complementar n2 274, de 30 de abril de
2014):

Analisar e emitir pareceres acerca dos pedidos de natureza previdenciaria, processos administrativos,
licitacOes e demais consultas no ambito da FUNAPE; elaborar contratos, convénios, regimentos e
outros instrumentos administrativos e juridicos; subsidiar, instruir e acompanhar junto a
Procuradoria Geral do Estado as demandas judiciais e demais assuntos relativos a FUNAPE; prestar
apoio em assuntos de natureza juridica as diversas areas da FUNAPE; proceder a orientacdo
previdencidria e atendimento aos usuarios; desempenhar outras atividades correlatas, no ambito
de sua competéncia institucional.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n2 274, de 30 de abril de 2014):
Diploma de nivel superior em Direito, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC.

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE PERNAMBUCO - FUNASE
CARGO: ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 225, de 14 de dezembro de 2012, e
alteracGes, fixada em 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2. Descri¢do das Atribui¢cdes do Cargo/Especialidade

Cargo: Analista em Gestdo Socioeducativa (Conforme Lei Complementar n2 225, de 14 de
dezembro de 2012):

| - executar o atendimento socioeducativo na FUNASE, desenvolvendo as seguintes agoes: a)
realizacdo de atendimento individual aos adolescentes, familiares, colaterais e/ ou outras pessoas,
visando fundamentar diagndsticos, progndsticos e orientagdes de tratamento aos estudos dos
casos psicossociais e pedagdgicos dos adolescentes; b) participagdo da elaboragdo e
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento — PIA; c) planejamento de atividades do eixo
da proposta pedagdgica, identificando interesses e habilidades dos adolescentes para as atividades
desenvolvidas na Unidade; d) orientacdo de educadores e demais profissionais da Unidade sobre
a Proposta Sécio-Pedagdgica da FUNASE; e) viabilizacdo do regresso, inser¢cdo e permanéncia
dos adolescentes/jovens a escolarizagdo, considerando suas singularidades, metodologia e
condices de atendimento no ambito interno ou externo a instituicdo, assegurando o direito a
educacdo; f) participacdo nos processos de integracdo interdisciplinar na elaboracdo,
acompanhamento e avaliacao dos planos de acao e atividades da Unidade.

ESPECIALIDADE — ASSISTENTE SOCIAL

I. Realizar diagndstico institucional, com a finalidade de identificar demandas e necessidades de
intervengdo peculiares ao fazer profissional, conforme a ambiéncia das comunidades
socioeducativas. Il. Planejar as atividades a serem executadas pelo Servi¢co Social, com a
finalidade de garantir intencionalidade ao exercicio profissional e proporcionar a continuidade
das intervencgoes. lll. Realizar estudo social em Servigo Social, com intuito de intervir na realidade



social e compreender as expressdes da questdo social que atravessam a vida dos(as)
adolescentes e jovens, a fim de pensar estratégias de intervengdo durante o processo
socioeducativo. IV. Desenvolver atividades com cunho de orientagdes e acompanhamentos
aos(as) adolescentes e jovens e suas familias. V. Viabilizar o acesso e ampliacdo aos direitos
sociais dos(as) adolescentes e jovens e familiares, através da articulagdo com a rede de garantia
de direitos disponiveis no territério. VI. Referenciar as demandas para rede socioassistencial,
através de encaminhamentos durante o processo socioeducativo e apds a saida dos(as)
adolescentes e jovens das unidades socioeducativas. VII. Acolher e realizar atividade em grupo
com familiares e responsdveis, orientar sobre o processo socioeducativo e articular politicas e
servicos publicos para garantia de direitos sociais. VIII. Elaborar Relatério Social em Servico
Social, Laudo Social em Servico Social, Parecer Social em Servico Social para subsidiar a decisdo
judicial. IX. Viabilizar o acesso dos(as) adolescentes e jovens a retirada da documentacao civil, a
fim de contribuir para o exercicio dos direitos de cidadania. X. Realizar entrevista no domicilio,
a partir de avaliacdo da necessidade por parte do profissional, considerando a importancia desse
instrumento para aprofundamento das demandas apresentadas. XI. Manter a Pasta de
Acompanhamento Individual dos(as) adolescentes e jovens atualizada com a sistematizacdo dos
atendimentos realizados. XII. Realizar estudo de caso com membros da equipe interdisciplinar e
com o sistema de garantia de direitos localizados no territdrio. Xlll. Elaborar o Plano Individual
de Atendimento (PIA), com a finalidade de tragar metas e a¢cGes executaveis durante o processo
socioeducativo dos(as) adolescentes e/ou jovens em restricdo e privacdo de liberdade. XIV.
Elaborar o diagndstico polidimensional, a fim de analisar a realidade social pregressa e
direcionar estratégias de intervencdo. XV. Participar do conselho disciplinar tendo em vista o
fortalecimento de seu carater pedagdgico e a defesa de direitos dos(as) adolescentes e jovens.
XVI. Elaborar relatérios circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido da
garantia de direitos de adolescentes e jovens. XVII. Participar de audiéncias concentradas,
quando requisitado(a) pela autoridade judiciaria, a fim de emitir opinido técnica. XIX. Participar
de reunides, semindrios e capacita¢des pertinentes a pratica profissional. XX. Estimular praticas
restaurativas difundidas pelo Eixo cultura de paz, justica restaurativa e pluralidades. XXI.
Contribuir para o fortalecimento das a¢des de salde ampliada nas unidades socioeducativas.
XIlI. Realizar visitas sistematicas aos espacos de convivéncia/alojamento dos(as) adolescentes e
jovens e as salas da escola e de atividades pedagdgicas, a fim de observar demandas pertinentes
a drea de atuagdo. XXIV. Participar da elaboragdo e execugdo do plano operativo, enquanto
instrumento que compde a perspectiva interdisciplinar das ag¢des socioeducativas. XXVII.
Cumprir o disposto no Regimento Interno da Funase e no Projeto Politico Pedagégico da Funase.

ESPECIALIDADE — NUTRICIONISTA

I. Realizar trabalhos de carater técnico na area de nutrigdo. Il. Aplicar checklist BPF (Boas Praticas
de Fabricacgdo) nas Unidades de Alimentac¢do e Nutri¢do (UAN) da FUNASE, objetivando avaliar,
dentro da sua especialidade, as atividades, operacGes e controles técnico-administrativos,
inerentes a producdo e distribuicdo de refeicdes com seguranca alimentar. Ill. Realizar visitas
periddicas as empresas prestadoras de servico, avaliando as instalagdes, procedimentos
operacionais, controles, etc. com elaboracdo de relatério— V. Realizar assisténcia e educacdo
alimentar/nutricional sempre que necessadrio, promovendo programas de educagdo
alimentar/nutricional para os adolescentes da FUNASE. VII. Supervisionar Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de alimentos, em
conformidade com a legislacdo vigente. VIII. Implantar e supervisionar procedimentos para
minimizar desperdicios de insumos, visando promover a reducdo das sobras, restos e
desperdicios, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel. IX. Analisar os cardapios
mensais elaborados pelas empresas contratadas, de acordo com as necessidades nutricionais,
relagao de géneros e produtos respeitando os habitos alimentares regionais, culturais, étnicos
de forma a garantir a aceitabilidade pelos comensais. X. Solicitar atendimento, por meio de
cardapio especifico e diferenciado (dietas), aos adolescentes com doengas e deficiéncias



associadas a nutricdo, bem como aos portadores de necessidades especiais. XIl. Realizar analise
sensorial das preparacgdes por meio de testes de degustacdo prévios ao consumo. XllIl. Realizar
teste de aceitabilidade de preparagdes/refei¢cdes. XIV. Participar de investigacdo de surtos de
Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). XVI. Participar da elaboragdo dos critérios técnicos
que subsidiam a celebrag¢do de contratos na drea de prestacdo de servigos de fornecimento de
refeicdes. XVII. Participar do planejamento e da supervisdo na implantacdao ou adequacdo de
instalagGes fisicas, equipamentos e utensilios das unidades de Alimentag¢do e Nutricdo (UAN) da
FUNASE. XIX. Participar de equipes de trabalho multidisciplinares inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras Unidades da FUNASE. XXI. Desempenhar outras atividades
correlatas, dentro da area de nutricao, que forem solicitadas. XXIl. Cumprir o disposto no
Regimento Interno da Funase e no Projeto Politico Pedagdgico da Funase.

ESPECIALIDADE - PEDAGOGO

I. Planejar as atividades dos eixos na Unidade: Educacdo; Esporte Cultura e Lazer; e
Profissionalizacdo, Trabalho e Previdéncia. Il. Identificar os interesses e habilidades dos(as)
adolescentes e jovens para as atividades desenvolvidas na Unidade. |llIl. Inserir os(as)
adolescentes e jovens nas atividades socioeducativas, segundo seus interesses e habilidades. IV.
Diagnosticar o nivel de escolaridade dos(as) adolescentes e jovens. V. Orientar educadores e
demais profissionais da unidade sobre o Projeto Politico-Pedagdgico da Funase. VI. Monitorar
as atividades pedagdgicas sob sua responsabilidade. VII. Promover a matricula dos(as)
adolescentes e jovens na rede publica de ensino, acompanhando a frequéncia e o rendimento
na aprendizagem e garantir presenca nos plantdes pedagdgicos nas respectivas escolas. VIII.
Participar das atividades relacionadas a reuniGes, semindrios, encontros, treinamentos e
formagdes promovidas e/ou encaminhadas pela instituicdo. IX. Participar da elaboracdo e do
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA) e diagndstico polidimensional. X.
Participar dos processos de apoio e orientagdo familiar, individualmente e em grupo. Xl.
Participar dos processos de integracdao multidisciplinar na elaborag¢do, no acompanhamento e
na avaliacdo do Plano Individual de Atendimento (PIA), do Plano Operativo e atividades
socioeducativas. Xll. Participar da elaboracdo dos relatdrios e dos pareceres dos(as)
adolescentes ou jovens. XIV. Viabilizar o retorno, insercdo e permanéncia dos(as) adolescentes
e jovens na escolarizagdo tendo em vista suas singularidades e as condi¢cdes de atendimento no
ambito interno ou externo da instituicdo. XV. Realizar atendimento individual e/ou em grupo
aos(as) adolescentes e jovens, familiares, responsdveis e outras pessoas. XVI. Planejar,
conjuntamente, as atividades dos eixos do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano Operativo da
unidade, identificando interesses e habilidades dos(as) adolescentes e jovens para as atividades
desenvolvidas. XVII. Prestar os esclarecimentos necessarios, quando convocada/o para
audiéncias promovidas por autoridades a interesse do sistema socioeducativo. XVIII. Realizar
acompanhamentos sistematicos das atividades pedagdgicas dos(as) adolescentes e/ou jovens,
de acordo com o planejamento técnico. XIX. Realizar visitas domiciliares aos familiares dos(as)
adolescentes e jovens, quando necessario. XX. Participar do conselho disciplinar tendo em vista
o fortalecimento de seu carater pedagdgico e a defesa de direitos dos(as) adolescentes e jovens.
XXI. Elaborar relatdrios circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido da
garantia de direitos de adolescentes e jovens. XXIIl. Providenciar a inscrigdo dos(as) adolescentes
e jovens nos programas de elevacdo de escolaridade destinados as Pessoas Privadas de
Liberdade (PPL). XXIIl. Providenciar junto a rede oficial de ensino e/ou familias a documentacdo
escolar dos(as) adolescentes e jovens. XXV. Participar da elaboracdo e execucdo do plano
operativo e do planejamento de atividades da unidade. XXVI. Realizar visitas sistematicas aos
espacos de convivéncia/alojamento dos(as) adolescentes e jovens e as salas da escola e de
atividades pedagdgicas. XXVIl. Promover e/ou estimular as praticas restaurativas difundidas
pelo Nucleo de Justica Restaurativa da Funase. XXIX. Cumprir o disposto no Regimento Interno



da Funase e no Projeto Politico Pedagdgico da Funase.

ESPECIALIDADE - PSICOLOGO

I. Realizar o planejamento de trabalho em Psicologia de acordo com a realidade da Unidade e
priorizando as urgéncias em saude mental. Il. Manter o Plano de trabalho individual atualizado
e em didlogo com o Plano de trabalho geral dos(as) Psicdlogos(as) em atuagdo na Funase. Ill.
Realizar atendimentos psicoldgicos sistematicos aos(as) adolescentes e/ou jovens, familiares e
demais pessoas ligadas ao(a) adolescente ou jovem para fundamentar diagndsticos,
progndsticos, orientacdes de encaminhamentos e estudos de casos. IV. Desenvolver atividades
com cunho de orientacdes e acompanhamentos aos(as) adolescentes e/ou jovens e suas
familias. V. Acolher e realizar atividade grupal com as familias, orientar sobre o processo
socioeducativo e apontar estratégias de cuidado em saide mental. VI. Referenciar as demandas
para rede socioassistencial, através de encaminhamentos durante o processo socioeducativo e
apdés a saida dos(as) adolescentes e jovens das unidades socioeducativas. VII. Realizar
encaminhamento a RAPS (Rede de Atencdo Psicossocial) quando da identificacdo de
necessidade de acompanhamento especializado em saude mental. VIII. Elaborar documentos
psicolégicos acerca do acompanhamento realizado sempre que solicitado. IX. Viabilizar o acesso
dos(as) adolescentes ou jovens a retirada da documentacgdo civil, a fim de contribuir para o
exercicio dos direitos de cidadania. X. Realizar visitas domiciliares, com o intuito de ampliar e
aprofundar o olhar sobre as relagdes familiares e comunitarias do(a) adolescente ou jovem. XI.
Manter atualizadas as Pastas de Acompanhamento Individual de adolescentes e jovens com
todas as informacgGes imprescindiveis ao acompanhamento multiprofissional e os registros
sigilosos conforme orientacdo do Conselho de Classe. XII. Realizar estudo de caso com a equipe
interdisciplinar, com o sistema de garantia de direitos e RAPS. XlIl. Elaborar o Plano Individual
de Atendimento (PIA), com a finalidade de tragar metas e a¢cGes executaveis durante o processo
socioeducativo dos(as) adolescentes e jovens na Funase. XIV. Elaborar o diagndstico
polidimensional, a fim de pontuar questdes de salide mental pertinentes e direcionar estratégias
de intervencdo; XV. Participar do conselho disciplinar tendo em vista o fortalecimento de seu
carater pedagdgico e a defesa de direitos dos(as) adolescentes e jovens. XVI. Elaborar relatérios
circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido da garantia de direitos de
adolescentes e jovens. XVII. Participar de audiéncias concentradas, quando requisitado(a) pela
autoridade judicidria, a fim de emitir opinido técnica. XIX. Participar de reunides, seminarios e
capacitagdes pertinentes a pratica profissional. XX. Estimular praticas restaurativas difundidas
pelo Eixo cultura de paz, justica restaurativa e pluralidades. XXI. Participar dos processos de
planejamento, execugao e avaliagao das a¢es do Nucleo de Saude Mental de forma direta ou
indireta, contribuindo para fortalecer as discussdes sobre o cuidado em saude mental nas
Unidades. XXII. Promover debates na comunidade socioeducativa que fortalegam a luta
antimanicomial, anticapacitista, antirracista e antipatriarcal, prezando pela promoc¢ao de justica
social e reafirmando direitos humanos. XXIll. Realizar visitas sistematicas aos espacos de
convivéncia/alojamento dos(as) adolescentes e jovens e as salas da escola e de atividades
pedagdgicas, a fim de observar demandas pertinentes a area de atuacdo. XXIV. Participar da
elaboragdo e execugdo do plano operativo, enquanto instrumento que compde a perspectiva
interdisciplinar das a¢Ges socioeducativas. XXV. Realizar o preenchimento do Painel de Controle
Estatistico, da Planilha de Indicadores, entre outros documentos, com as informacGes



pertinentes a sua drea de competéncia. XXVII. Cumprir o disposto no Regimento Interno da
Funase e no Projeto Politico Pedagdgico da Funase.

3. Requisitos de Ingresso por especialidade:

ESPECIALIDADE — ASSISTENTE SOCIAL

Conclusdo de curso de graduagao plena de nivel superior, fornecido por instituicdao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e registro no Conselho Profissional
competente.

ESPECIALIDADE — NUTRICIONISTA

Conclusao de curso de graduacao plena de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC e registro no Conselho Profissional
competente.

ESPECIALIDADE - PEDAGOGO

Conclusao de curso de graduacao plena de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao — MEC.

ESPECIALIDADE — PSICOLOGO

Conclusao de curso de graduacao plena de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e registro no Conselho Profissional
competente.

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM
CARGO: ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro de 2011, fixada
em 6 (seis) horas didrias ou 30 (trinta) horas semanais.

2. Descrigdo das Atribuicdes por Especialidade (conforme Decreto n2 39.922, de 10 de outubro
de 2013):

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS: assessorar, planejar, implantar,
coordenar, monitorar e avaliar projetos na drea de informatica; desenvolver atividades
especializadas de pesquisa e desenvolvimento em aspectos ligados a metrologia da informatica,
envolvendo qualidade, seguranga da informagdo e comunicacdo; desenvolver sistemas,
ferramentas, modelos e metodologias computacionais para dar suporte as aplicagles
metroldgicas das demais grandezas; coordenar equipes na gestdao de ambientes computacionais
de desenvolvimento, teste, homologacdao e produc¢do de sistemas informatizados; monitorar
equipes na gestdo de sitios WEB - Internet e Intranet; coordenar equipes na operagao,
manuten¢do e producdo de sistemas informatizados e infraestrutura de ambientes
computacionais; coordenar a execugdao da manutengdo de equipamentos de informatica e
suporte em softwares diversos a usuarios.

ESPECIALIDADE - ANALISTA EM ESTATISTICA: assessorar, dentro de sua area de atuacdo, a
Presidéncia do IPEM, o Diretor de Administracdo e demais areas; planejar e desenvolver
investigacOes estatisticas; coordenar os trabalhos de analise e interpretacdo de dados de pesquisa
de opinido; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios estatisticos; fornecer
informacgdes que favorecam a tomada de decisdo e acompanhar a execucdo dos resultados
institucionais; elaborar analise critica de dados estatisticos referentes a fiscalizacdo metroldgica;
gerir e planejar atividades relacionadas a fiscalizagdo metroldgica; desenvolver modelos
matematicos a serem aplicados na fiscalizacdo metroldgica; definir o plano de amostragem mais
adequado de acordo com o instrumento ou produto a ser fiscalizado e demais assuntos afetos a
profissdo relacionados as atividades desenvolvidas no &mbito da instituicdo.



ESPECIALIDADE - ANALISTA JURIDICO: planejar, coordenar, normatizar, supervisionar, avaliar
resultados e executar as acées juridicas na sua area de atuagado, incluindo o recebimento, analise e
acompanhamento dos feitos e dos prazos para manifestacao, nos termos da Lei Complementar n2
02,de 20de agostode 1990, bem como a confecgdo de relatérios; representar o INMETRO e o IPEM
diretamente ou por delegacdo em demanda extrajudicial; acompanhar juridicamente a tramitacao
de todos os processos relativos a drea de metrologia e da qualidade de acordo com o convénio
entre INMETRO/IPEM; analisar e elaborar pareceres, despachos e pegas processuais, editais,
termos e acordos de cooperacdo técnica; elaborar e gerir contratos, convénios e correlatos;
pesquisar e selecionar legislacdo, doutrina juridica e jurisprudéncia; atender aos servidores do
IPEM, especialmente seus gestores, para fins de encaminhamento de consultas juridicas
relacionadas com a drea de atuacdo do consulente.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Decreto n? 39.922, de 10 de outubro de 2013):

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS

Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel
superior em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Engenharia de Sistemas, Informatica ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino
superiorreconhecida pelo MEC.

ESPECIALIDADE - ANALISTA EM ESTATISTICA
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo plena de
nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ESPECIALIDADE - ANALISTA JURIDICO
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO: ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL

1.Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 199, de 21 de dezembro de 2011, fixada
em 6 (seis) horas didrias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.Descrigao das AtribuigGes por Especialidade (conforme Decreto n? 39.922, de 10 de outubro
de 2013):

ESPECIALIDADE - AGENTE ADMINISTRATIVO: executar atividades relacionadas a gestdo de
pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, licitacoes
e contratos, desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais; desempenhar atividades de assessoramento e apoio as Diretorias, quando
solicitado; acompanhar a tramitagao de todos os processos relativos a drea de metrologia e da
qualidade de acordo com o convénio entre INMETRO e o IPEM; desenvolver atividades de apoio

na area econémico e financeira, custos, contabilizagao finangas e administra¢do patrimonial.

ESPECIALIDADE — AGENTE DE FISCALIZACAO METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE: fiscalizar
produtos e servigos certificados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, exercendo a defesa ao consumidor; efetuar a verificagdo metroldgica e a calibragao dos
instrumentos de medi¢do, medidas materializadas e produtos, tanto interna quanto externamente
a autarquia, nos estabelecimentos comerciais, industriais, laboratoriais ou de outros
prestadores de servigos, tomando as medidas administrativas cabiveis em rela¢do a legislacdo
vigente; orientar e esclarecer os usuarios e fiscalizados em assuntos relativos a Metrologia e



Qualidade, conforme as competéncias de sua respectiva drea de atuagdo, com a orientagdo da
chefia; executar ensaios, pericias, ou exames necessarios nos instrumentos de medicdo, medidas
materializada, produtos ou objetos de fiscalizacdo conforme regulamentacdo técnica especifica,
informando os resultados obtidos, conforme competéncia de sua respectiva drea de atuacdo com a
orientacdo da chefia; expedir e lavrar todos os documentos circunscritos a drea da Metrologia e
Qualidade, em conformidade com as normas, regulamentos e procedimentos expedidos pelo
CONMETRO/INMETRO/IPEM, em toda jurisdi¢gdo do Estado de Pernambuco, conforme convénio
INMETRO/IPEM.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto n? 39.922, de 10 de outubro de
2013):

ESPECIALIDADE - AGENTE ADMINISTRATIVO:

Certificado de conclusdo do ensino médio ou curso técnico equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ESPECIALIDADE — AGENTE DE FISCALIZACAO METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE:
Certificado de conclusao do ensino médio ou curso técnico equivalente, expedido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo MEC.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n? 117, de 26 de junho de 2008, fixada
em jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

2. Descrigdo das Atribuicdes por Especialidade (conforme Lei Complementar n2 117, de 26 de
junho de 2008):

ESPECIALIDADE — ADMINISTRATIVA: coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo
Estadual, as atividades de: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas
administrativas, formulando e promovendo a articulagdo de programas e parcerias estratégicas;
desenvolvimento e implementagdo de programas, projetos, processos, sistemas, produtos e
servicos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugbes implicam em niveis elevados de
complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a governabilidade e
sustentabilidade da administragdao estadual; supervisdo, coordenag¢do e execug¢do trabalhos
especializados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento da administragdo publica
estadual; andlise de processos e emissao de pareceres fundamentados técnica e legalmente com
fins de orientar decisdes; elaboragdo de pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que se
exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes a sua area de especializacdo; planejamento,
organizagdo, direcdo e controle de sistemas, programas e projetos que envolvam recursos
humanos, financeiros, previdencidrios, materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais de
interesse do Estado; implementacdo de projetos visando ao aperfeicoamento da SAD;
desenvolvimento dos recursos humanos e da tecnologia da informacao relacionadas a drea da SAD;
e i) outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

ESPECIALIDADE — ADMINISTRATIVA / QUALIFICACAO: CONTADOR: coordenar e executar, no
ambito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: planejamento, implementacdo e avaliacdo
de politicas publicas administrativas, formulando e promovendo a articulacdo de programas e
parcerias estratégicas; desenvolvimento e implementacdo de programas, projetos, processos,
sistemas, produtos e servicos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugées implicam em niveis
elevados de complexidade, articulacdo e tecnicidade e que possam contribuir para a
governabilidade e sustentabilidade da administracdo estadual; supervisao, coordenacdo e



execucdo trabalhos especializados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento da
administragdo publica estadual; andlise de processos e emissdao de pareceres fundamentados
técnica e legalmente com fins de orientar decisGes; elaboragao de pareceres, relatérios, planos,
projetos e outros que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a sua area de
especializacdo; planejamento, organizacdao, direcdo e controle de sistemas, programas e
projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdenciarios, materiais, patrimoniais,
informacionais e estruturais de interesse do Estado; implementacdo de projetos visando ao
aperfeicoamento da SAD; desenvolvimento dos recursos humanos e da tecnologia da
informacdo relacionadas a area da SAD; coordenar, supervisionar e organizar as atividades de
natureza contabil, no dmbito do Orgdo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio,
observando os Principios Fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; prestar informacdes sobre as normas e procedimentos relacionados a gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial e de custos; elaborar e analisar balancos, balancetes e
demais demonstracdes contdbeis das unidades gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de
Contabilidade no qual tiver exercicio, de acordo com a legislacao vigente; realizar a conformidade
contdbil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; apoiar a elaborag¢do das
prestacées de contas obrigatdrias; acompanhar os trabalhos de execucdo orcamentdria, financeira
e patrimonial das unidades gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de Contabilidade, no qual tiver
exercicio; representar o Secretario ou Gestor do Orgdo nas situacdes de responsabilidade
soliddria com a Gestdo, definidas em lei, quando estiver responsavel pelo Orgdo Setorial de
Contabilidade; e executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Lei Complementar n2 117, de 26 de junho
de 2008):

ESPECIALIDADE - ADMINISTRATIVA:

Diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduacao de nivel superior em qualquer
area de formacdo ou habilitacdo legal equivalente, fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ESPECIALIDADE — ADMINISTRATIVA / QUALIFICACAO: CONTADOR:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis ou habilita¢do legal equivalente, fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro regular no Conselho Regional de
Contabilidade.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO — SCGE

CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 119, de 26 de junho de 2008, fixada
em jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

2. Descrigdo das Atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade:
Cargo: Gestor Governamental — Especialidade Controle Interno (conforme Lei Complementar n2
119, de 26 de junho de 2008)

| - coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: a) fiscalizagdo de
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam
uso de valores e de bens do Estado ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie,
com garantia do Estado de Pernambuco; b) verificagdo do cumprimento dos contratos,
convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extin¢do de direitos
e obriga¢Oes do Estado, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos; c)
avaliacdo dos resultados da acdo governamental e da gestdo dos administradores publicos



estaduais, bem como da aplicacdo de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito publico
ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; d) analise das
prestacdes de contas da despesa orcamentdria do Poder Executivo Estadual; e) exame e
certificacdo da regularidade das tomadas de contas dos responsdveis por oérgdos da
Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administracdo Indireta, fundagGes
oriundas do patrimonio publico ou que recebam transferéncia a conta do orgamento e érgados
auténomos; f) acompanhamento dos processos de arrecadacdo e recolhimento das receitas
estaduais, bem como da realizacdo da despesa em todas as suas fases; g) exame dos recursos
oriundos de quaisquer fontes das quais o Estado participe como gestor ou mutuario, quanto a
aplicacdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem; h) apoio e
orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execuc¢do orcamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual; i) fornecimento de informagdes a partir do
monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Estadual; j) acompanhamento
das medidas de racionalizacdo dos gastos publicos; k) promocdo do controle social, a partir da
transparéncia da gestdo publica; I) producdo de cenarios relativos a despesa e receita publica
estadual, para subsidiar decisGes do nucleo estratégico do governo; m) padronizacdo das atividades
e procedimentos do Controle Interno; n) realizacdo de auditorias de natureza contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial; Il - executar projetos visando ao aperfeicoamento da
SECGE; Il - executar atividades relacionadas a drea da SECGE, especialmente quanto ao
desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informacdo; IV - executar outras
atividades correlatas que |hes sejam atribuidas.

AREA FINANGCAS PUBLICAS

Exercer as atividades alusivas as fungdes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria,
controladoria, correicdo e ouvidoria, com foco prioritario nas acdes concernentes as Finangas
Publicas estaduais, notadamente, por meio de avaliagGes, consultorias, analises, fiscalizacdes,
apuracoes e demais meios aplicaveis ao desempenho das funcbes de Controle Interno no setor
publico estadual, de forma a viabilizar o exercicio da coordenacdo do Sistema de Controle
Interno da administracdo publica estadual, pela SCGE/PE, na prevencdo e no combate a
corrupcgao, na defesa do patrimoénio publico, no fomento ao controle social, na melhoria da

qualidade do gasto e no apoio ao controle externo.

AREA OBRAS PUBLICAS

Exercer as atividades alusivas as fungdes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria,
controladoria, correicdo e ouvidoria, com foco prioritario nas acdes concernentes as Obras
Publicas estaduais, notadamente, por meio de avaliagGes, consultorias, analises, fiscalizagoes,
apuragoes e demais meios aplicaveis ao desempenho das fungdes de Controle Interno no setor
publico estadual, de forma a viabilizar o exercicio da coordena¢do do Sistema de Controle
Interno da administracdo publica estadual, pela SCGE/PE, na prevencdo e no combate a
corrupgdo, na defesa do patrimonio publico, no fomento ao controle social, na melhoria da
qualidade do gasto e no apoio ao controle externo.

AREA SAUDE

Exercer as atividades alusivas as fungdes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria,
controladoria, correicdo e ouvidoria, com foco prioritario nas a¢des concernentes a Saude
publica estadual, notadamente, por meio de avaliagGes, consultorias, analises, fiscalizagdes,
apuragoes e demais meios aplicaveis ao desempenho das fungdes de Controle Interno no setor
publico estadual, de forma a viabilizar o exercicio da coordena¢do do Sistema de Controle
Interno da administracdo publica estadual, pela SCGE/PE, na prevencdo e no combate a



corrupgdo, na defesa do patrimonio publico, no fomento ao controle social, na melhoria da
qualidade do gasto e no apoio ao controle externo.

AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Exercer as atividades alusivas as fungdes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria,
controladoria, correi¢cdo e ouvidoria, com foco prioritario nas acdes concernentes a Tecnologia
da Informagdo, notadamente, por meio de avaliagdes, consultorias, andlises, fiscaliza¢Oes,
apuragoes e demais meios aplicaveis ao desempenho das fungdes de Controle Interno no setor
publico estadual, de forma a viabilizar o exercicio da coordenacdo do Sistema de Controle
Interno da administracdo publica estadual, pela SCGE/PE, na prevencdo e no combate a
corrupcgao, na defesa do patrimoénio publico, no fomento ao controle social, na melhoria da
gualidade do gasto e no apoio ao controle externo.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n2 117, de 26 de junho de
2008):

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacdo ou habilitacdo legal equivalente, fornecidos por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEPLAG

CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n2 118, de 26 de junho de 2008, fixada
em jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

2. Descrigdo das Atribuicoes do Cargo (conforme Lei Complementar n2 118, de 26 de junho de
2008):

| - coordenar e executar, no dmbito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: a)
desenvolvimento de modelos, concepgbes, processos e instrumentos de planejamento de
politicas e gestdo publica, orgamento e gestdo governamental; b) elaboracdo de estudos,
cenarios, analises, diagndsticos e proposi¢des requeridas para o desenvolvimento das atividades e
ciclos integrantes dos processos de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagao das
politicas publicas e gestdo governamental; c) elaboragdo de relatérios consolidados de
planejamento, execucdo e avaliacdo das politicas publicas, da acdo governamental geral e das
setoriais, e de programas e projetos governamentais; d) construcdo e manuseio das bases de
dados econdmicas, financeiras e orcamentarias requeridas pelas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas e acdo governamental; e) estruturagdo e apoio
técnico ao desenvolvimento dos processos e participacdo na elaboracdo de Planos Plurianuais e
Anuais e as respectivas pecas e Leis Orcamentarias, bem como suas revisoes; f) elaboracdo de
minutas de projetos de lei e de decretos relativos aos processos e instrumentos de planejamento,
orcamento e gestdo governamental e das politicas publicas; g) estruturacdo de quadros e sistemas
de indicadores para o planejamento, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas e da gestao
governamental; h) montagem e gerenciamento de programas de desenvolvimento e projetos para
execucdo de politicas publicas e gestdo governamental; i) modelagem e detalhamento dos
processos de planejamento, orcamento e monitoramento da gestdo e desempenho
governamental, elaborando normas e instrugbes para sua aplicacdo; j) identificacdo e
diagndstico, em conjunto com Analistas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, das
necessidades de sistemas e ferramentas informatizadas para apoio aos processos de planejamento,
or¢camentagdo, monitoramento e avaliagdo da gestdo publica governamental; k) participagdo e
apoio as atividades de elaboragdo do planejamento e orgamento publico governamental, de longo,



médio e curto prazo, promovendo coleta e tratamento de dados, reunides de trabalho, analise e
consisténcia e fechamento das propostas e instrumentos préprios; |) apoio, assisténcia e
orientacdo aos dirigentes, gestores e técnicos dos diversos 6rgaos e entidades da administracao
publica no dominio e utilizagdo dos modelos, processos e ferramentas de planejamento,
orcamento e monitoramento da gestdo publica governamental; m) atuacdo como facilitador e
consultor interno na montagem e condugao de semindrios e reunides estruturadas de trabalho
para desenvolvimento das atividades de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliacdo da
gestdo publica governamental; n) orientacdo e apoio a elaboracdo dos instrumentos de
contratualizagdo de resultados entre o Governo do Estado e os drgaos e entidades da administra¢do
publica estadual, acompanhando a negociacdo e a formalizacdo dos respectivos instrumentos com
a interveniéncia da SEPLAG; o) atuacgdo efetiva junto aos Secretarios de Estado e aos dirigentes
publicos no acompanhamento da execugao do planejado e dos instrumentos de contratualizacdo
celebrados, visando garantir a obtencdo dos resultados pretendidos e atuando na resolucao
tempestiva dos problemas identificados, elaborando relatérios de analise, criticas e sugestdes para
garantir a efetividade, eficacia e eficiéncia da acdo publica governamental; p) homologacdo dos
instrumentos de planejamento e orcamento elaborados pelos 6rgaos e entidades da gestao
publica, assegurando que foram observados em suas elaboracdes os modelos, processos, normas
e instrucdes estabelecidas pelo governo, visando garantir a conformidade dos processos de
planejamento, orcamento, monitoramento e avaliagdo em toda a administracdo publica estadual;
g) acompanhamento e apoio aos dirigentes dos érgaos e entidades da administragdo publica na
definicdo de indicadores de resultado nos processos de planejamento e de orcamento e nos
instrumentos de contratualizacdo de resultados, bem como nas atividades de monitoramento e
avaliacdo dos resultados da gestdo; r) elaboragdo de andlises e pareceres sobre as mudangas
propostas nos instrumentos de planejamento e orcamento submetidos pelos drgdos e entidades
da administracdo publica a SEPLAG, especialmente no que se referir a mudancas e
suplementagcbGes orcamentadrias; s) coleta e tratamento dos dados e informacgGes para o
monitoramento e avaliacdo dos processos de planejamento, orcamento e gestdo; t) montagem e
execucdo de treinamentos e divulgacdo dos modelos, processos e instrumentos de
planejamento, orcamento e monitoramento da gestdo publica, qualificando o pessoal da
administracdo publica estadual para sua utilizagdo; u) instrutoria em programas de formacao,
desenvolvimento e capacitagdo em planejamento, or¢gamento e gestdo publica, desenvolvidos no
ambito da Administragdo Publica Estadual; v) preparagdo das apresentacgoes e relatérios sobre
questdes de planejamento, or¢amento, monitoramento e avaliagdo de gestdo; w)
desenvolvimento de outras agbes e atividades integrantes dos processos de trabalho do Sistema
Estadual de Planejamento, Orgamento e Gestdao que Ihe forem cominados; Il - executar projetos
visando ao aperfeicoamento da SEPLAG; Ill - executar atividades relacionadas a drea da SEPLAG,
especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informacao;
IV - executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n2 118, de 26 de junho de 2008):
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacdo ou habilitacdo legal equivalente, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).



