
ANEXO I 

DA JORNADA DE TRABALHO, DA DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS E DO PRÉ-
REQUISITO DE CADA CARGO/ÁREA/ESPECIALIDADE/QUALIFICAÇÃO 

 

AGÊNCIA DE REGULAÇÃO DE PERNAMBUCO – ARPE 
 
CARGO: ANALISTA DE REGULAÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS DELEGADOS 
 
1.  Jornada de Trabalho: Conforme Lei complementar nº 259, de 24 de dezembro de 

2013, fixada em 40 (quarenta) horas semanais. 
2.  Descrição das Atribuições do Cargo (conforme Lei Complementar nº 259, de 24 de dezembro de 

2013): 
Acompanhar a evolução da regulação dos serviços públicos e propor estratégias para o 
Estado de Pernambuco atingir padrões mais elevados nos serviços públicos delegados; 
planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de fiscalização e controle dos 
serviços públicos regulados pela ARPE; participar dos processos de negociação entre 
usuário e prestador de serviços públicos regulados pela ARPE, em caso de conflitos e litígios; 
estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e reajustar 
tarifas para os serviços públicos regulados pela ARPE que assegurem a prestação de serviços 
adequados à população, preservando o equilíbrio econômico-financeiro do prestador e a 
modicidade das tarifas; efetuar auditorias técnicas, analisar e emitir relatórios e pareceres 
sobre os aspectos econômico-financeiro, da qualidade dos serviços, bem como no que 
respeita às condições gerais da prestação dos serviços públicos regulados pela ARPE; 
preparar material técnico e de divulgação, quando da realização de audiência pública de 
responsabilidade da ARPE; planejar, coordenar e executar estudos estatísticos para a 
elaboração de pesquisas sistêmicas de opinião pública, de caráter científico, para 
incorporar, no processo de avaliação dos prestadores de serviços, a opinião dos usuários; 
desenvolver estudos econômicos, contábeis, financeiros e técnicos de qualquer natureza, 
visando à consecução dos objetivos e ao exercício das competências regulatórias da ARPE; 
examinar, periódica e sistematicamente, a consistência e a fidedignidade das informações 
dos prestadores de serviços; planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos 
relacionados à prestação de serviços públicos regulados pela ARPE; realizar estudos e 
pesquisas jurídicas para subsidiar decisões da Diretoria da ARPE; orientar a elaboração de 
editais de concessão de serviços públicos; e participar das atividades internas da ARPE, 
relacionadas aos sistemas de planejamento, orçamento e finanças, contabilidade, recursos 
materiais, gestão de pessoas, comunicação, modernização e tecnologia da informação. 
 
3. Requisitos de Ingresso por área  
ÁREA: ADMINISTRAÇÃO 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, em Administração, fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 
ÁREA: CONTABILIDADE 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, em Ciências Contábeis, 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação - 
MEC.  
ÁREA: ECONOMIA 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, em Ciências Econômicas, 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação - 
MEC.  
 



ÁREA: ENGENHARIA CIVIL 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, em Engenharia Civil, fornecido 
por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC.  
 
ÁREA: ENGENHARIA DE ENERGIA 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, em Engenharia de Energia, 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação – 
MEC.  
 
ÁREA: ENGENHARIA DE SANEAMENTO 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, em Engenharia Sanitária, ou 
Engenharia Sanitária e Ambiental, ou Engenharia Ambiental, ou Engenharia Agrícola e 
Ambiental, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação - MEC.  
 
ÁREA: ENGENHARIA ELÉTRICA 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, em Engenharia Elétrica, 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação - 
MEC.  
 
ÁREA: ENGENHARIA MECÂNICA 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, em Engenharia Mecânica, 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação - 
MEC.  
 
ÁREA: ENGENHARIA QUÍMICA 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, em Engenharia Química, 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação - 
MEC.  
 
ÁREA: JURÍDICA 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, em Direito, fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC.  
 
ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, na área de Tecnologia da 
Informação, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação - MEC. 
 
AGÊNCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – ATI 
 
CARGO: ANALISTA EM GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 
 
1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar nº 224, de 14 de dezembro de 2012, 
fixada em 8 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
 
2. Descrição das Atribuições do Cargo e Especialidades (conforme Decreto nº 43.586, de 6 
de outubro de 2016): 
ANALISTA EM GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO: I - 
Coordenar e/ou executar atividades relacionadas à Tecnologia da Informação e 
Comunicação – TIC, compatíveis com a qualificação requerida do servidor, inerentes ao 
respectivo cargo/função de origem, de: a) planejamento, gestão, implementação e avaliação 



de políticas públicas de TIC, formulando normas e padrões tecnológicos e promovendo a 
articulação e compatibilização com ambientes e ativos de TIC de outros órgãos e entidades 
da administração pública estadual, no interesse do Estado; b) análise de processos e emissão 
de pareceres, fundamentados técnica e legalmente, com fins de orientar decisões da 
administração pública estadual; c) elaboração de pareceres, relatórios, planos, projetos e 
outros que exijam a aplicação de conhecimentos inerentes à área de TIC, com fins de orientar 
o planejamento e o funcionamento das atividades de TIC, da administração pública estadual; 
e d) governança do ambiente corporativo do Estado; II - promover, supervisionar e controlar 
planos, projetos e recursos de TIC, com fins de propiciar a execução do planejamento e do 
funcionamento das atividades de TIC, da administração pública estadual; e III - realizar outras 
atividades correlatas que lhes sejam atribuídas, no órgão onde se encontra em exercício, em 
trabalhos de nível de complexidade, articulação e tecnicidade compatíveis com a qualificação 
requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/função de origem. 
 
ESPECIALIDADE - ANALISTA CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO:  
a) coordenar e/ou executar atividades relacionadas ao planejamento e gestão de 
Tecnologia da Informação e Comunicação – TIC, de: 1. proposições de políticas e diretrizes 
para o desenvolvimento da TIC; 2. promoção da adoção de boas práticas dos processos de 
planejamento e de gestão da TIC; 3. promoção e acompanhamento da aplicação das 
normas, políticas e planos de TIC; e 4. apoio à administração pública estadual na formulação, 
análise e resolução das questões relacionadas com o levantamento, desenvolvimento, 
implantação e operação de TIC; b) promover a racionalização dos processos e serviços da 
administração pública estadual, propondo a atualização contínua da arquitetura corporativa, 
com uso das tecnologias da informação disponíveis; e c) realizar outras atividades correlatas que 
lhes sejam atribuídas, no órgão onde se encontra em exercício, em trabalhos de nível de 
complexidade, articulação e tecnicidade compatíveis com a qualificação requerida do 
servidor, inerentes ao respectivo cargo/função de origem. 



 
ESPECIALIDADE - ANALISTA DE APLICAÇÕES DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO:  
a) coordenar atividades relacionadas às soluções de Tecnologia da Informação e Comunicação – 
TIC, que envolvem análise, desenvolvimento, implantação e manutenção de soluções 
(processos, produtos e serviços) de aplicativos de TIC; b) coordenar e/ou executar atividades 
relacionadas às soluções de TIC, que envolvam: 1. prospecção e especificação de soluções 
(processos, produtos e serviços) de aplicativos de TIC; 2. gestão e planejamento de programas e 
projetos de aplicativos de TIC de particular interesse do Estado; e 3. realizar outras atividades 
correlatas que lhes sejam atribuídas, no órgão onde se encontra em exercício, em trabalhos de nível 
de complexidade, articulação e tecnicidade compatíveis com a qualificação requerida do servidor, 
inerentes ao respectivo cargo/função de origem. 
 
ESPECIALIDADE - ANALISTA DE INFORMAÇÕES DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO:  
a) gerir, coordenar e/ou executar atividades relacionadas à Tecnologia da Informação e 
Comunicação – TIC, de: 1. desenvolvimento e implementação de soluções de TIC, relativas ao 
fornecimento de informações para análise e tomada de decisão, com o objetivo de contribuir para 
a governabilidade e sustentabilidade das atribuições institucionais do Estado; 2. Gestão, 
supervisão, coordenação e execução de trabalhos especializados de atendimento técnico a 
ambientes computacionais, ativos e usuários de TIC, relativos a administração de dados, 
instalados na administração pública estadual, para assegurar a continuidade dos serviços locais; 
e 3. gestão, supervisão, coordenação e execução de trabalhos especializados relacionados à 
estruturação, manutenção e recuperação de dados e informações existentes nos ambientes 
computacionais e ativos de TIC instalados na administração pública estadual; b) realizar outras 
atividades correlatas que lhes sejam atribuídas, no órgão onde se encontra em exercício, em 
trabalhos de nível de complexidade, articulação e tecnicidade compatíveis com a qualificação 
requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/função de origem. 
 
ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO:  
a) coordenar atividades relacionadas às soluções de Tecnologia da Informação e Comunicação 
– TIC, que envolvam análise, desenvolvimento, implantação e manutenção de soluções (processos, 
produtos e serviços) de segurança e infraestrutura de TIC, redes de computadores e telemática; b) 
coordenar e/ou executar atividades relacionadas às soluções de Tecnologia da Informação e 
Comunicação – TIC, que envolvam: 1. prospecção e especificação de soluções (processos, produtos 
e serviços) de segurança e infraestrutura de TIC, redes de computadores e telemática; 2. gestão e 
planejamento dos programas de Governo relacionados à TIC, projetos de segurança e infraestrutura 
de TIC, redes de computadores e telemática; e 3. realizar outras atividades correlatas que lhes sejam 
atribuídas, no órgão onde se encontra em exercício, em trabalhos de nível de complexidade, 
articulação e tecnicidade compatíveis com a qualificação requerida do servidor, inerentes ao 
respectivo cargo/função de origem. 
 
3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto nº 43.586, de 6 de outubro de 

2016): 



 
ESPECIALIDADE - ANALISTA CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 
a) curso de graduação na área de Tecnologia da Informação, reconhecido e concluído em 
instituição de ensino superior credenciado pelo Ministério da Educação (MEC); ou 
b) curso de graduação em qualquer área de formação, reconhecido e concluído, em 
instituição de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pós-graduação 
na área de Tecnologia da Informação, com carga horária mínima de 360 (trezentas e 
sessenta) horas, fornecido por instituição credenciada pelo Ministério da Educação. 

 
ESPECIALIDADE - ANALISTA DE APLICAÇÕES DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 
a) curso de graduação na área de Tecnologia da Informação, reconhecido e concluído em 
instituição de ensino superior credenciado pelo Ministério da Educação (MEC); ou 
b) curso de graduação em qualquer área de formação, reconhecido e concluído, em 
instituição de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pós-graduação 
na área de Tecnologia da Informação, com carga horária mínima de 360 (trezentas e 
sessenta) horas, fornecido por instituição credenciada pelo Ministério da Educação. 
 
ESPECIALIDADE - ANALISTA DE INFORMAÇÕES DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 
a) curso de graduação na área de Tecnologia da Informação, reconhecido e concluído em 

instituição de ensino superior credenciado pelo Ministério da Educação (MEC); ou 

b) curso de graduação em qualquer área de formação, reconhecido e concluído, em 

instituição de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pós-graduação 

na área de Tecnologia da Informação, com carga horária mínima de 360 (trezentas e 

sessenta) horas, fornecido por instituição credenciada pelo Ministério da Educação. 

 
ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 
a) curso de graduação na área de Tecnologia da Informação, reconhecido e concluído em 

instituição de ensino superior credenciado pelo Ministério da Educação (MEC); ou 

b) curso de graduação em qualquer área de formação, reconhecido e concluído, em instituição 
de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pós-graduação na área de 
Tecnologia da Informação, com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, 
fornecido por instituição credenciada pelo Ministério da Educação. 
 
AGÊNCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE– CPRH 

 
CARGO: Analista em Gestão Ambiental 
 

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar nº 200, de 21 de dezembro de 2011, 
fixada em 8 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
2. Descrição das Atribuições do Cargo e Especialidades (conforme Decreto nº 52.998, de 
10 de junho de 2022): 

 
ANALISTA EM GESTÃO AMBIENTAL: Atuar para que a CPRH alcance seus objetivos e exerça 
suas competências legais de forma efetiva, trabalhando para o cumprimento de sua missão 
de exercer a governança ambiental visando a conservação dos recursos naturais em 
Pernambuco; Emitir Termos de Referência para elaboração de estudos ambientais e eventuais 
contratações para subsidiar as atividades da Agência; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar, 
executar e fornecer subsídios técnicos à formulação de proposta de leis, normas técnicas e 



demais atos administrativos; Atender ao Poder Público e outras instituições afetas às 
questões ambientais nas solicitações de esclarecimento, elaboração de documentos 
técnicos e demais requisições concernentes à atuação da Agência; Coordenar e participar 
de Grupos de Trabalho Técnico institucional e interinstitucional, contribuindo com análise e 
elaboração de documentos técnicos para subsidiar as atividades da Agência; Realizar 
pesquisas aplicadas às atividades de gestão e controle ambiental e serviços científicos e 
tecnológicos, direta e indiretamente relacionados com o seu campo de atuação; Planejar, 
coordenar, supervisionar, executar e analisar atividades de treinamento e capacitação ao 
público interno e externo aos temas pertinentes à sua área de atuação na Agência CPRH; 
Pesquisar, planejar, coordenar, gerir, controlar, desenvolver, orientar, analisar e executar, dentro 
de sua área de lotação, as atividades administrativas, logísticas, jurídicas, sociais ou 
financeiras, que subsidiarão o exercício das competências constitucionais, e legais da 
CPRH, referentes às Políticas Governamentais de Meio Ambiente; Planejar, coordenar, 
supervisionar, executar e analisar atividades de educação ambiental; Planejar, coordenar, 
supervisionar e executar a produção e publicação técnica e especializada; Elaborar, planejar, 
coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e projetos relacionados ao campo de 
atuação profissional da sua respectiva função; Operacionalizar e gerir sistemas informatizados 
que subsidiarão as atividades e o exercício das competências da CPRH; Interpretar resultados 
de análises, ensaios, laudos, estudos e testes concernentes à área técnica de formação de sua 
função; Atendimento ao público em geral; Preparar relatórios e planilhas relacionados à sua 
área de atuação. 

 
ESPECIALIDADE - ARQUITETURA E URBANISMO: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, 
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Arquitetura Urbanista; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os 
processos de consultas, licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação ambiental; 
Realizar vistorias para elaboração de documentos técnicos nos processos de licenciamento, 
fiscalização, monitoramento e educação ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar 
e executar atividades de avaliação de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo 
Relatórios de Impacto ambiental (RIMA); Propor ações para a preservação, conservação, 
recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediação de 
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, 
acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservação; Acompanhar o cumprimento 
das exigências contidas nas licenças, autorizações e termos de compromissos 
concernentes à sua área de atuação; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental 
concernentes à sua área de atuação; Identificar e analisar intervenções ambientais 
concernentes à sua área de atuação; Coordenar, analisar e apoiar a produção e promoção da 
gestão das informações geoambientais do estado de Pernambuco propiciando a produção e 
disponibilização de dados espaciais da qualidade ambiental de forma integrada; Coordenar, 
elaborar, apoiar a produção de planos de desenvolvimento regional zoneamentos 
ambientais estratégicos para fomento do uso e ocupação sustentáveis do solo (uso 
estratégico das potencialidades e proteção das fragilidades ambientais), dentre outros, com 
base em dados de qualidade ambiental e características físico-espaciais e socioeconômicas; 
Coordenar, apoiar a gestão e controle ambiental com base em dados espaciais e sensoriamento 
remoto; Coordenar, apoiar, realizar o tratamento dos dados, padrões e indicadores ambientais 
gerados pela Agência, em especial os que tenham rebatimentos geoambientais, para difusão 
do conhecimento sobre a qualidade do meio ambiente do Estado; Coordenar, apoiar, 
realizar a sistematização e a difusão dos resultados do monitoramento da qualidade 
ambiental, com ênfase na organização, tratamento e difusão das informações e dados 
ambientais de forma integrada; Coordenar, apoiar, realizar a recuperação, tratamento, guarda 



e disponibilização sistematizada das informações sobre meio ambiente e temas correlatos, 
em especial os que tenham rebatimentos geoambientais; Coordenar, apoiar, fomentar a 
realização de acordos, convênios, consórcios e outros mecanismos associativos com 
instituições públicas e/ou privadas, bem como a contratação de serviços especializados, 
com foco na gestão das informações sobre os recursos naturais e qualidade ambiental do 
estado de Pernambuco; Coordenar, apoiar, elaborar Relatórios da Qualidade Ambiental do 
Estado de Pernambuco, com ênfase nos dados geoambientais, como subsídio para a 
formulação de políticas públicas, ações de gestão e tomada de decisões relacionadas ao meio 
ambiente do estado; Coordenar, apoiar, elaborar pesquisas, projetos técnico-científicos, 
planos e projetos com foco no monitoramento da qualidade ambiental, e ênfase nos dados 
geoambientais; Coordenar, apoiar, realizar a definição de padrões e parâmetros 
ambientais, assegurando o processo contínuo de monitoramento, relacionados a 
Arquitetura Paisagística, Urbanismo, Desenho Urbano e Patrimônio Arquitetônico, 
Urbanístico, Paisagístico; Coordenar, apoiar, realizar a gestão, proteção, regulação e controle 
da qualidade ambiental relacionados a Arquitetura Paisagística, Urbanismo/Desenho Urbano 
e Patrimônio Arquitetônico/Urbanístico/Paisagístico; Analisar, monitorar e fiscalizar 
processos, estudos, relatórios, projetos e programas ambientais relativos à: 
empreendimentos imobiliários e de ordenamento urbano; uso e ocupação do solo; 
Arquitetura Paisagística, Urbanismo/Desenho Urbano e Patrimônio Arquitetônico/ 
Urbanístico/Paisagístico; projetos básicos e executivos de arquitetura; memoriais descritivos de 
projetos; plantas e desenhos técnicos; levantamentos topográficos; cronogramas de obras; 
relevo, solo, recursos hídricos, ruídos, sistema viário, acessos, além de núcleos 
populacionais; projetos de assentamentos; comunidades tradicionais; entre outros; 
Analisar e executar programas governamentais de saneamento básico; Fornecer subsídios 
técnicos à elaboração de normas técnicas, padrões e indicadores relativos às atividades 
de saneamento; Elaborar, analisar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos, planos e 
programas de Saneamento Básico e de Saneamento Ambiental; Conduzir veículos 
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de 
transporte da agência, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalização e monitoramento 
ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agência, conforme normas das 
leis de trânsito; e, Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao 
cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - ADMINISTRAÇÃO: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, 
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da 
Administração; Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e 
executar atividades, planos, programas e projetos nas áreas: financeira, compras e licitações, 
recursos humanos e em áreas estratégicas da Agência; Intermediar o planejamento 
estratégico com a execução das atividades; Gerenciar as atividades operacionais de acordo 
com o planejamento estratégico; Controlar os indicativos das atividades operacionais da 
Agência; Remeter e acompanhar os processos nos diversos sistemas informatizados para 
suas respectivas equipes, por competência; Coordenar a equipe para cumprimento do 
planejamento estratégico determinado pela Gestão superior; Gerir e intermediar os 
problemas de relacionamento interpessoal da Agência; Gerenciar projetos de pesquisa, 
contratos e convênios relativos ao controle ambiental e de desenvolvimento institucional da 
Agência; Acompanhar e analisar os indicadores estratégicos; Desenvolver padrões de 
qualidade gerencial; Controlar a execução dos planos de atividades da Agência; Executar 
outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área 
de atuação, em conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - AGRONOMIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, 
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da 



Agronomia/Engenharia Agronômica; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para 
os processos de consultas, licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação 
ambiental; Realizar vistorias para elaboração de documentos técnicos nos processos de 
licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação ambiental; Planejar, coordenar, 
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliação de Estudos de Impactos Ambientais 
(EIA) e respectivo Relatórios de Impacto ambiental (RIMA); Propor ações para a 
preservação, conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem 
como para a remediação de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, 
supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e 
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservação; 
Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças, autorizações e termos 
de compromissos concernentes à sua área de atuação; Analisar estudos de viabilidade 
técnico-ambiental concernentes à sua área de atuação; Identificar e analisar intervenções 
ambientais concernentes à sua área de atuação; Analisar relatórios de monitoramento 
ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de desenvolvimento das medidas 
aprovadas no Plano de Gestão da Qualidade Ambiental de empreendimentos, relacionados 
a projetos agropecuários entre outros de sua competência, podendo realizar vistorias; 
Coletar dados e analisar parâmetros de solo e recursos vegetais, entre outros, para fins de 
monitoramento da qualidade dos recursos naturais e produzir relatórios; Elaborar e fornecer 
subsídios técnicos à elaboração de normas técnicas, padrões e indicadores de solo e recursos 
vegetais, entre outros, de recursos naturais e de fontes poluidoras; Analisar processos, 
estudos, relatórios, programas e projetos ambientais relacionados à conservação do solo, 
manejo e monitoramento de Solo, indenização de terras e benfeitorias, reassentamento 
involuntário, fomento ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais, compensação 
ambiental pela supressão de vegetação; Empreendimento Agrícola com irrigação e/ou 
drenagem; Comércio de Agrotóxicos; Empreendimentos agrícolas sem irrigação e/ou 
drenagem; Atividades Pecuárias; Avicultura; Suinocultura; Captação de Água Superficial, 
nesta última situação, dando suporte aos processos do Setor de Recursos Hídricos, Indústrias 
de fabricação de produtos e insumos agrícolas; entre outros; Recepção de animais, através de 
entrega voluntária, dando suporte, desta forma, ao Setor de Fauna da CPRH; Atuação no 
monitoramento, análise e fiscalização do CAR (Cadastro Ambiental Rural), quando da 
implantação do módulo de análise; Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde 
que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agência, para fins de vistoria de 
licenciamento, fiscalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins 
desenvolvidas pela Agência, conforme normas das leis de trânsito; e Executar outras 
atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de 
atuação, em conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - BIOLOGIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, 
controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Biologia; Analisar, 
monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas, licenciamento, 
fiscalização, monitoramento e educação ambiental; Realizar vistorias para elaboração de 
documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalização, monitoramento e 
educação ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar atividades de 
avaliação de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatórios de Impacto 
ambiental (RIMA); Propor ações para a preservação, conservação, recuperação, 
monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediação de ambientes 
degradados e/ou alterados. Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e 
analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, 
propor e gerir Unidades de Conservação; Acompanhar o cumprimento das exigências 
contidas nas licenças, autorizações e termos de compromissos concernentes à sua área de 
atuação; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes à sua área de 



atuação; Identificar e analisar intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação; 
Analisar processos, realizar vistorias , fiscalizar, monitorar, elaborar projetos e emitir nota 
técnica, pareceres técnicos e demais documentos relativos as Unidades de Conservação 
(UC), assim como suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecológicos (CE); 
Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e projetos 
ambientais nas Unidades de Conservação (UC), assim como suas respectivas Zona de 
Amortecimento (ZA) e Corredores Ecológicos (CE) relacionados ao seu campo de atuação 
profissional; Supervisionar, executar e acompanhar projetos de: ecoturismo; educação 
ambiental; recursos hídricos; recursos pesqueiros; conservação de ecossistemas aquáticos 
e terrestres; manejo e conservação de fauna, flora, patrimônio fossilífero, ecossistemas e 
suas interações; Elaborar e avaliar materiais informativos e educativos referentes às Unidades 
de Conservação; Contribuir para a elaboração dos planos de aplicação referentes aos Termos 
de referência de compensação ambiental visando a gestão eficiente e eficaz dos recursos da 
compensação ambiental por unidade de conservação de acordo com a legislação vigente; 
além de instruir e monitorar os atos da Câmara de Compensação Ambiental; Planejar, 
elaborar, analisar e acompanhar os processos e estudos sobre a definição de áreas prioritárias 
para a conservação da biodiversidade em escalas regional e estadual e para a criação e/ou 
recategorização de UC e Corredores Ecológicos; Analisar estudos, relatórios, programas e 
projetos ambientais, sendo responsável pela análise das questões relativas à fauna e flora; 
mapeamento de biótipos (fitofisionomia e florística); identificação das espécies endêmicas, 
raras, ameaçadas de extinção e exóticas invasoras; estudos fitossociológicos; supressão de 
vegetação; suficiência amostral, estimativa de riqueza por grupo taxonômico 
inventariado, abundância absoluta e relativa das espécies, equitabilidade, diversidade, 
similaridade; sazonalidade; passivos ambientais; compensação ambiental; ecossistemas 
terrestres e aquáticos; ecossistemas terrestres (flora e fauna) e aquáticos; mapeamento de 
fitofisionomia; unidades de conservação; hidrologia; Recuperação de Áreas Degradadas; 
Controle e Monitoramento da Qualidade dos recursos naturais; Monitoramento de 
Cianobactérias; Compensação Ambiental pela Supressão de Vegetação; Recomposição da 
Vegetação da Área de Preservação Permanente; Salvamento e Transplante de 
Germoplasma Vegetal; Monitoramento Florestal; Monitoramento de Fauna; Resgate e 
Afugentamento da Fauna; Prevenção e Monitoramento de Vetores e Hospedeiros de 
Doenças; entre outros; Analisar relatórios de monitoramento ambiental de fontes 
poluidoras e acompanhamento de desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de 
Gestão da Qualidade Ambiental de empreendimentos, relacionados ao uso de 
biodiversidade, entre outros de sua competência; Coletar dados e analisar parâmetros 
biológicos relacionados a água, solo, ar, resíduos, efluentes, entre outros, para fins de 
monitoramento da qualidade dos recursos naturais, licenciamento, fiscalização e produzir 
relatórios; Realizar e supervisionar a execução de ensaios laboratoriais microbiológicos, 
hidrobiológicos, toxicidade, entre outros, amostragem e medições em campo; Instituir, 
executar e supervisionar a implantação e validação de métodos de ensaio na sua área de 
competência e procedimentos de amostragem; Ajustar e operar os equipamentos de uso em 
campo e laboratório, verificar as condições de funcionamento e o status de calibração; 
Interpretar, registrar e validar os resultados de ensaios, emitir pareceres e elaborar relatórios 
técnicos e administrativos; Realizar atividades inerentes ao Sistema de Gestão da 
Qualidade do laboratório, de acordo com sua competência; Implementar e manter o 
Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ) do laboratório; Monitorar planos metrológicos; 
Elaborar e revisar planos de avaliação da garantia da qualidade do laboratório; Elaborar/ 
Revisar documentos da qualidade; Supervisionar, executar e acompanhar a gestão de 
museus, herbários e coleções de peças botânicas; Conduzir veículos facultativa e 
voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agência, 
para fins de vistoria de licenciamento, fiscalização e monitoramento ambiental, entre outras 
atividades fins desenvolvidas pela Agência, conforme normas das leis de trânsito; e Executar 



outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua 
área de atuação, em conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - CIÊNCIAS CONTÁBEIS: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, 
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo das 
Ciências Contábeis; Executar o registro da previsão da receita e a fixação da despesa, 
estabelecido no Orçamento aprovado para o exercício; Elaborar escritura orçamentária da 
receita e da despesa; Fazer a comparação entre a previsão e a realização das receitas e despesas; 
Controlar as operações de crédito, a dívida ativa, os valores, os créditos e as obrigações; 
Demonstrar as variações patrimoniais e o valor do patrimônio; Emitir e apresentar os 
relatórios contábeis periódicos solicitados pelos órgãos de controle interno e externo para o 
cumprimento da legislação e às instituições governamentais; Analisar os reajustes 
contratuais; Realizar o gerenciamento das contas bancárias incluindo a abertura, 
conciliações e encerramento, além da devida contabilização nos diversos sistemas 
informatizados; Realizar o recolhimento do PIS/PASEP; Emitir os relatórios anuais da 
gestão contábil para envio ao Tribunal de Contas; e, Executar outras atividades não descritas 
neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - DIREITO: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, 
controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo do Direito; Elaborar, 
vistar e prestar assessoria jurídica aos contratos administrativos que tenham a CPRH como parte 
contratante; Acompanhar, analisar e dar parecer quanto à requerimentos de servidores que 
envolvam questões jurídicas a serem analisadas e elucidadas; Elaborar Despachos, Cotas e 
Pareceres referentes a Processos Administrativos que tenham como tema questões legais-
administrativas; Analisar e vistar Editais, oriundos da Comissão Permanente de Licitações - 
CPL; Analisar e elaborar Minutas de Contrato e vistar os Contratos de Adesão às atas de 
registro de preços da SAD/PE ou de algum outro órgão que disponha dos produtos ou 
serviços que a CPRH tenha necessidade; Elaborar Despachos, Cotas e Pareceres em 
questões de competência jurídica, que sejam solicitadas pela Coordenadoria de Gestão 
Institucional - CGE; Orientar juridicamente quanto às ações a serem efetivadas, 
especificamente, pela Coordenadoria de Gestão Institucional - CGE; Apoiar juridicamente a 
Agência na área do Direito Administrativo e Ambiental; Elaborar os mais diversos tipos de 
opinativos (pareceres, cotas, despachos, notas técnicas, minutas de documentos técnicos, 
estudos de Impacto Ambiental, acordos de cooperação técnica, entre outros), ou seja, o 
exercício de toda consultoria jurídica da autarquia em matéria ambiental, dando suporte, 
inclusive à Procuradoria-Geral do Estado quando provocados; e, Executar outras atividades 
não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em 
conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA AMBIENTAL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, 
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Engenharia Ambiental; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os 
processos de consultas, licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação 
ambiental; Realizar vistorias para elaboração de documentos técnicos nos processos de 
licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação ambiental; Planejar, coordenar, 
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliação de Estudos de Impactos Ambientais 
(EIA) e respectivo Relatórios de Impacto ambiental (RIMA); Propor ações para a 
preservação, conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem 
como para a remediação de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, 
supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e 
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservação; 



Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças, autorizações e 
termos de compromissos concernentes à sua área de atuação; Analisar estudos de 
viabilidade técnico-ambiental concernentes à sua área de atuação; Identificar e analisar 
intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação; Analisar processos incluindo 
análise de documentos técnicos, tais como: projetos básicos e executivos de engenharia, 
memoriais descritivos, plantas, levantamentos topográficos, cronogramas de obras, entre 
outros, com ênfase na análise da compatibilidade dos projetos com os aspectos ambientais 
da área; Realizar vistorias técnicas em áreas com restrições ambientais, áreas com 
fragilidades ambientais, áreas sujeitas a inundações, áreas suscetíveis a impactos 
ambientais, entre outros; Analisar estudos, relatórios, projetos e programas ambientais, 
sendo responsável pela análise das questões relativas à: caracterização técnica do 
empreendimento; plantas de locação, situação e de projeto; compatibilidade do projeto com 
as restrições ambientais existentes na área; interferências em áreas protegidas por legislação 
ambiental; diagnóstico do meio físico (ar, solo, recursos hídricos superficiais e subterrâneos, 
entre outros); passivos ambientais (processos erosivos e ravinamentos, instabilidade de 
taludes, assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou não, áreas degradadas, entre 
outros); identificação e avaliação de impactos ambientais aos elementos do meio físico; 
medidas de controle e programas ambientais relativos à mitigação, controle e monitoramento 
dos impactos ambientais aos elementos do meio físico; compensação ambiental, Gestão 
Ambiental; Educação Ambiental; Recuperação de Áreas Degradadas; Controle de Erosão e 
Assoreamento; Controle e Monitoramento da Qualidade das Águas Superficiais e 
Subterrâneas; Conservação e Uso do Entorno do Reservatório Artificial (PACUERA); 
Monitoramento Hidrológico e Controle do Nível da Água no Reservatório; sistemas de 
coleta, transporte, tratamento e destinação de esgotos sanitários e resíduos sólidos urbanos; 
serviços diversos relacionados a atividades de saneamento, indústria, usina de concreto e de 
asfalto, armazenamento e transporte de substâncias, estabelecimentos comerciais e de 
serviços, bem como áreas afins e correlatas; Coletar dados e analisar parâmetros de água, solo, 
ar, resíduos sólidos, efluentes, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos 
recursos naturais e produzir relatórios; Elaborar e fornecer subsídios técnicos à elaboração 
de normas técnicas, padrões e indicadores de qualidade ambiental dos recursos naturais e de 
fontes poluidoras; Analisar programas de gestão ambiental; programa de conservação e uso 
do entorno do reservatório artificial; programa de controle de erosão e/ou assoreamento; 
programa de recuperação de áreas degradadas (no que tange às obras de infraestrutura de 
proteção do solo); programa de controle do nível de pressão sonora (ruído); programa de 
controle das interferências em corpos hídricos, entre outros; Acompanhar e analisar o 
cumprimento das exigências contidas nas licenças, autorizações e termos de compromisso; 
Execução de atividades de coleta, seleção e tratamento de dados e informações especializadas 
para atividades fins; Análise de projetos e estudos de viabilidade técnico-ambiental; 
Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto 
ao setor de transporte da agência, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalização e 
monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agência, 
conforme normas das leis de trânsito; e, Executar outras atividades não descritas neste 
instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade com o 
seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CARTOGRÁFICA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, 
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Engenharia Cartográfica; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os 
processos de consultas, licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação ambiental; 
Realizar vistorias para elaboração de documentos técnicos nos processos de licenciamento, 
fiscalização, monitoramento e educação ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar 
e executar atividades de avaliação de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo 



Relatórios de Impacto ambiental (RIMA); Propor ações para a preservação, conservação, 
recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediação de 
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, 
acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservação; Acompanhar o cumprimento 
das exigências contidas nas licenças, autorizações e termos de compromissos 
concernentes à sua área de atuação; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental 
concernentes à sua área de atuação; Identificar e analisar intervenções ambientais 
concernentes à sua área de atuação; Elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar 
atividades e projetos relacionados ou que envolvam a utilização de técnicas de 
geoprocessamento; Elaborar materiais didáticos relacionados às atividades relacionadas ou 
que envolvam a utilização de técnicas de geoprocessamento na Agência; Promover a 
integração de ações interinstitucionais de Cartografia estadual; Coordenar, analisar e emitir 
pareceres sobre produtos cartográficos; Coordenar a realização de levantamentos 
topográficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; Elaborar laudos técnicos de 
levantamentos topográficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, elaboração 
de cartas, serviços afins e correlatos; Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde 
que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agência, para fins de vistoria de 
licenciamento, fiscalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins 
desenvolvidas pela Agência, conforme normas das leis de trânsito; e, Executar outras atividades 
não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em 
conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CIVIL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, 
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da 
Engenharia Civil; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de 
consultas, licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação ambiental; Realizar 
vistorias para elaboração de documentos técnicos nos processos de licenciamento, 
fiscalização, monitoramento e educação ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, 
analisar e executar atividades de avaliação de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e 
respectivo Relatórios de Impacto ambiental (RIMA); Propor ações para a preservação, 
conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a 
remediação de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, 
executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservação; Acompanhar o cumprimento 
das exigências contidas nas licenças, autorizações e termos de compromissos concernentes à 
sua área de atuação; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes à sua 
área de atuação; Identificar e analisar intervenções ambientais concernentes à sua área de 
atuação; Analisar processos de licenciamento ambiental, incluindo análise de documentos 
técnicos, tais como: projetos básicos e executivos de engenharia, memoriais descritivos 
de projetos, plantas e desenhos técnicos, levantamentos topográficos, cronogramas de 
obras, entre outros; Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatórios, projetos 
e programas ambientais, sendo responsável pela análise das questões relativas à: 
caracterização técnica do empreendimento; plantas de locação, situação e de projeto; 
infraestrutura (abastecimento d’água, esgotamento sanitário, drenagem pluvial, resíduos 
sólidos, energia elétrica, entre outros); diagnóstico do meio físico (qualidade do ar, ruído, 
solos, recursos hídricos superficiais e subterrâneos, entre outros); passivos ambientais 
(processos erosivos e ravinamentos, instabilidade de taludes de cortes e de aterros, 
assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou não, contaminação do solo, entre 
outros); identificação e avaliação de impactos ambientais aos elementos do meio físico; 
medidas de controle e programas ambientais relativos à mitigação, controle e monitoramento 
dos impactos ambientais aos elementos do meio físico; compensação ambiental, no que se 



refere às questões do meio físico; recuperação de áreas degradadas; controle de erosão e 
assoreamento; gerenciamento de resíduos sólidos; gerenciamento de resíduos sólidos da 
construção civil; gerenciamento de efluentes; controle e monitoramento da qualidade das 
águas superficiais e subterrâneas; controle do nível de pressão sonora (ruído); qualidade 
do ar e controle das emissões atmosféricas; esgotamento sanitário e serviços demais 
atividades de saneamento; sistemas de drenagem, terraplanagem, barragens, infraestrutura; 
indústria, usina de concreto e de asfalto, armazenamento e transporte de substâncias, 
estabelecimentos comerciais e de serviços, entre outros; Coletar dados e analisar parâmetros 
hidrológicos, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais e 
produzir relatórios; Elaborar e fornecer subsídios técnicos à elaboração de normas técnicas, 
padrões e indicadores hidrológicos, entre outros, de recursos naturais e de fontes 
poluidoras; Análise de projetos especiais, orçamentos de obras e participação na 
elaboração de editais de pequenas obras da CPRH; Interpretar resultados de análises, 
ensaios, laudos, estudos e testes; Identificar as intervenções ambientais, analisar suas 
consequências e propor ações para a preservação, conservação e remediação dos seus efeitos, 
bem como propor medidas para a minimização dos impactos e recuperação de ambientes já 
degradados; Orientação e controle de processos relacionados à pesquisa, proteção, 
operação e monitoramento ambiental; Analisar e executar programas governamentais de 
saneamento básico; Fornecer subsídios técnicos à elaboração de normas técnicas, padrões 
e indicadores relativos às atividades de saneamento; Elaborar, analisar, supervisionar, 
fiscalizar e executar projetos, planos e programas de Saneamento Básico e de Saneamento 
Ambiental; Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e 
credenciado junto ao setor de transporte da agência, para fins de vistoria de licenciamento, 
fiscalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela 
Agência, conforme normas das leis de trânsito; e, Executar outras atividades não descritas 
neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade com 
o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA DE MINAS: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, 
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Engenharia de Minas; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os 
processos de consultas, licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação 
ambiental; Realizar vistorias para elaboração de documentos técnicos nos processos de 
licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação ambiental; Planejar, coordenar, 
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliação de Estudos de Impactos Ambientais 
(EIA) e respectivo Relatórios de Impacto ambiental (RIMA); Propor ações para a 
preservação, conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem 
como para a remediação de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, 
supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e 
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservação; 
Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças, autorizações e termos 
de compromissos concernentes à sua área de atuação; Analisar estudos de viabilidade 
técnico-ambiental concernentes à sua área de atuação; Identificar e analisar intervenções 
ambientais concernentes à sua área de atuação; Analisar estudos, relatórios, projetos e 
programas ambientais relacionados à: lavra de qualquer substancia mineral; pesquisas de 
riquezas minerais; a pesquisa, localização, prospecção e valorização de jazidas minerais; 
estudo, projeto, execução, direção e fiscalização de serviços de exploração de minas; estudo, 
projeto, execução, direção e fiscalização de serviços da indústria metalúrgica; assuntos de 
engenharia legal, relacionados à Engenharia de Minas, dentre outros; Conduzir veículos 
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte 
da agência, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalização e monitoramento ambiental, 
entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agência, conforme normas das leis de 



trânsito; e, Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, 
inerentes à sua área de atuação, em conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA FLORESTAL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, 
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da 
Engenharia Florestal; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos 
de consultas, licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação ambiental; Realizar 
vistorias para elaboração de documentos técnicos nos processos de licenciamento, 
fiscalização, monitoramento e educação ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar 
e executar atividades de avaliação de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo 
Relatórios de Impacto ambiental (RIMA); Propor ações para a preservação, conservação, 
recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediação de 
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, 
acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservação; Acompanhar o cumprimento 
das exigências contidas nas licenças, autorizações e termos de compromissos 
concernentes à sua área de atuação; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental 
concernentes à sua área de atuação; Identificar e analisar intervenções ambientais 
concernentes à sua área de atuação; Analisar projetos, memoriais descritivos de 
empreendimentos florestais, plantas, desenhos técnicos, levantamentos topográficos e 
demais documentos de empreendimentos florestais; laudos e diagnósticos de flora; entre 
outros; Atestar, através da emissão de documentos técnicos, a quanto a viabilidade de projetos 
e/ou a execução de Plano de Manejo Florestal Sustentável e/ou de Carvoejamento, 
apresentados a Agência, de acordo com as normas ambientais técnicas vigentes; Realizar 
vistorias técnicas em áreas pretendidas para a instalação de empreendimentos, observando 
os aspectos ambientais, tais como: flora (existência, tipo, bioma, abundância, distribuição, 
características, importância, relevância, entre outros), relevo, solo, ruídos, passivos 
ambientais, entre outros; Operacionalizar/gerir/administrar sistemas informatizados de 
licenciamento, monitoramento e fiscalização ambientais do Sistema Nacional do Controle 
da Origem dos Produtos Florestais – DOF, Documento de Origem Florestal ou equivalente; 
Fiscalizar áreas especialmente protegidas como os remanescentes florestais da Mata 
Atlântica, as Unidades de Conservação, reservas legais, áreas de preservação permanente 
e equivalentes, exercendo o poder de polícia administrativa, nos termos da legislação 
vigente e demais regulamentos; Elaborar, avaliar e acompanhar projetos de 
reflorestamento, recuperação de áreas degradadas e compensação ambiental; 
Supervisionar, executar e acompanhar a gestão de museus, herbários e coleções de peças 
botânicas; Elaborar, analisar e acompanhar projetos de pesquisa científica visando à 
conservação da biodiversidade, em especial dos aspectos do meio físico e biótico 
relacionados ao clima, solo e vegetação; estudos fitossociológicos; inventários florestais; 
compensação ambiental por supressão de vegetação; indicação de impactos ambientais e 
programas ambientais relacionados à flora; entre outros; Analisar, monitorar e fiscalizar 
processos, estudos, relatórios, projetos e programas ambientais, sendo responsável pela 
análise das questões relativas à inventário florestal; levantamentos quantitativos e 
qualitativos de flora; estudos fitossociológicos; supressão de vegetação e sua 
compensação ambiental; passivos ambientais relacionados à flora; identificação e avaliação 
de impactos ambientais relacionados à flora; medidas de controle e programas ambientais 
relativos à mitigação, controle e monitoramento dos impactos ambientais relacionados à 
flora; compensação ambiental, no que se refere às questões da flora; Recuperação de Áreas 
Degradadas; Gerenciamento de Riscos Ambientais e Ação de Emergência; Compensação 
Ambiental pela Supressão de Vegetação; Recomposição da Vegetação da Área de 
Preservação Permanente; Salvamento e Transplante de Germoplasma Vegetal; 
Monitoramento Florestal entre outros; Controlar, monitorar e analisar dados/parâmetros 



oriundos de relatórios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e de 
empreendimentos, relacionados ao uso de recursos florestais, reflorestamento, queimadas, 
entre outros de sua competência; Monitorar o cumprimento das exigências contidas nas 
licenças, autorizações e termos de compromisso, sendo responsável pela análise das 
questões relativas à sua área de formação, tais como: projetos de reposição e recuperação 
florestal, inventário florestal; levantamentos quantitativos e qualitativos de flora; estudos 
fitossociológicos e documentos afins; Controle e Análise do Cadastro Ambiental Rural – CAR; 
Articular e fomentar a elaboração e execução de programas de incentivo a restauração florestal 
regional; Executar, tratar e selecionar dados e informações especializadas para atividades fins; 
Tratar, analisar e emitir documentos de informações geoespaciais através do sensoriamento 
remoto; Análise de projetos e estudos de viabilidade técnico-ambiental; Identificar as 
intervenções florestais realizadas, analisar suas consequências, análise e proposição de 
ações para a preservação, conservação e remediação dos seus efeitos; Conduzir veículos 
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de 
transporte da agência, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalização e monitoramento 
ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agência, conforme normas das 
leis de trânsito; e, Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao 
cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - GEOGRAFIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, 
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da 
Geografia; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas, 
licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação ambiental; Realizar vistorias para 
elaboração de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalização, 
monitoramento e educação ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e 
executar atividades de avaliação de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo 
Relatórios de Impacto ambiental (RIMA); Propor ações para a preservação, conservação, 
recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediação de 
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, 
acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservação; Acompanhar o cumprimento 
das exigências contidas nas licenças, autorizações e termos de compromissos concernentes 
à sua área de atuação; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes à 
sua área de atuação; Identificar e analisar intervenções ambientais concernentes à sua 
área de atuação; Analisar e validar as inscrições do Cadastro Ambiental Rural – CAR; 
Analisar e monitorar os Programas de Regularização Ambiental – PRA; Realizar capacitação 
do CAR e PRA; Analisar, Fiscalizar e monitorar as Unidades de Conservação (UC), assim 
como suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecológicos (CE) 
exercendo o poder de polícia administrativa, preventiva ou corretiva, no que concerne ao 
controle, disciplina e fiscalização de empreendimentos, obras e atividades, efetiva ou 
potencialmente degradadoras do meio ambiente, nos termos da legislação vigente, Planos de 
Manejo das UC e demais regulamentos; Elaborar projetos de pesquisa científica visando à 
conservação da biodiversidade; Elaborar, planejar, coordenar, supervisionar, executar e 
avaliar atividades e projetos ambientais nas Unidades de Conservação (UC), assim como 
suas respectivas Zonas de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecológicos (CE) relacionados 
ao seu campo de atuação profissional; Acompanhar visitação agendada nas Unidades de 
Conservação (UC); Acompanhar projetos de reflorestamento nas Unidades de 
Conservação; Elaborar e avaliar materiais informativos e educativos; Propor padrões, normas 
e critérios necessários às atividades relacionadas ao licenciamento, à fiscalização e ao 
monitoramento dos ecossistemas protegidos na forma de unidades de conservação do 
Estado de Pernambuco; Contribuir para a elaboração dos planos de aplicação referentes aos 
Termos de referência de compensação ambiental visando a gestão eficiente e eficaz dos 



recursos da compensação ambiental por unidade de conservação de acordo com a 
legislação vigente; além de instruir e monitorar os atos da Câmara de Compensação 
Ambiental; Planejar, elaborar, analisar e acompanhar os processos e estudos sobre a definição 
de áreas prioritárias para a preservação da biodiversidade em escalas regional e estadual 
e para a criação e/ou recategorização de UC e Corredores Ecológicos; Prestar apoio e 
acompanhar os contratos/convênios e a execução dos serviços necessários para a 
regularização fundiária nas Unidades de Conservação; Elaborar Termos de Convênio, Termos 
de Colaboração Técnica/Pesquisa, e demais Termos de Colaboração e expedientes 
referentes à aquisição de produtos/serviços para a gestão das unidades de conservação; 
Propor normas e critérios necessários às atividades de pesquisa acadêmica, observação, 
coleta e exploração de dados, imagens e informações, visitação, turismo, pesca e demais 
atividades nas UC estaduais de acordo com cada categoria de manejo; Promover ações e 
projetos de Desenvolvimento Sustentável; Elaborar mapeamento e adquirir dados 
primários sobre feições espaciais importantes para a gestão das Unidades de Conservação, 
assim como de suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecológicos (CE), 
a fim de subsidiar as ações de planejamento, fiscalização e monitoramento de Unidades 
de Conservação; Analisar documentos técnicos, tais como: dados e mapas cartográficos; 
mapas temáticos; cartas topográficas; dados georreferenciados; mapas geográficos; 
planos diretores municipais; estatísticas populacionais; Analisar estudos, relatórios e 
programas ambientais, sendo responsável pela análise das questões relativas à: dados e 
mapas cartográficos; mapas temáticos; mapas geográficos; estatísticas populacionais; 
relação existente entre os espaços físico e social; diagnóstico dos meios físico e 
socioeconômico (aspectos climáticos e meteorológicos, aspectos morfológicos, fluxos de 
migração humana, ocupação de comunidades humanas nos territórios, entre outros); 
identificação de impactos ambientais aos elementos dos meios físico e socioeconômico; 
indicação de programas ambientais relativos à mitigação, controle e monitoramento dos 
impactos ambientais aos elementos dos meios físico e socioeconômico; Indenização de Terras 
e Benfeitorias; Reassentamento Involuntário; Inserção de Catadores de Materiais Reutilizáveis 
e Recicláveis; fluxos de migração humana, ocupação de comunidades humanas nos 
territórios; Elaborar planos e mapas de desenvolvimento regional e zoneamento ambiental 
estratégico com base em dados de qualidade ambiental e características físico-espaciais e 
socioeconômicas; Planejar e dar suporte no desenvolvimento de sistemas de informações 
geográficas e ambientais; Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que 
habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agência, para fins de vistoria de 
licenciamento, fiscalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins 
desenvolvidas pela Agência, conforme normas das leis de trânsito; e, Executar outras 
atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de 
atuação, em conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - GEOLOGIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, 
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da 
Geologia; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas, 
licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação ambiental; Realizar vistorias para 
elaboração de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalização, 
monitoramento e educação ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e 
executar atividades de avaliação de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo 
Relatórios de Impacto ambiental (RIMA); Propor ações para a preservação, conservação, 
recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediação de 
ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, 
acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservação; Acompanhar o cumprimento 
das exigências contidas nas licenças, autorizações e termos de compromissos concernentes 



à sua área de atuação; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes à 
sua área de atuação; Identificar e analisar intervenções ambientais concernentes à sua área 
de atuação; Analisar documentos técnicos referentes à barragens, obras costeiras, dragagens, 
contenções, extrações minerais , entre outros., tais como: projetos básicos e executivos, 
incluindo memoriais descritivos, plantas e desenhos técnicos, perfis de solo; Realizar vistorias 
técnicas observando os aspectos ambientais relativos à geologia, geomorfologia, pedologia, 
processos erosivos, recursos minerais, entre outros; Analisar, monitorar e fiscalizar processos, 
estudos, relatórios e programas ambientais, sendo responsável pela análise das questões 
relativas à geologia, geomorfologia, geotecnia, geoquímica, geofísica, pedologia, espeleologia, 
paleontologia, recursos minerais, sismicidade, hidrogeologia, passivos ambientais como 
processos erosivos, ravinamentos, instabilidade de taludes, áreas de lavra, contaminação de 
solo , entre outros; Identificar e avaliar impactos ambientais, medidas de controle e 
compensações relativas ao solo, subsolo e elementos geológicos; Coletar dados e analisar 
parâmetros de recursos minerais, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade 
dos recursos naturais e produzir relatórios; Executar atividades de coleta de amostras e 
medições em campo, seleção, análises/ensaios laboratoriais, tratamento de 
dados/resultados, emissão de relatórios e informações especializadas no campo da 
geoquímica ambiental; Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado 
e credenciado junto ao setor de transporte da agência, para fins de vistoria de licenciamento, 
fiscalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela 
Agência, conforme normas das leis de trânsito; e, Executar outras atividades não descritas neste 
instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade com o 
seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - MEDICINA VETERINÁRIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, 
coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Medicina Veterinária; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os 
processos de consultas, licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação 
ambiental; Realizar vistorias para elaboração de documentos técnicos nos processos de 
licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação ambiental; Planejar, coordenar, 
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliação de Estudos de Impactos Ambientais 
(EIA) e respectivo Relatórios de Impacto ambiental (RIMA); Propor ações para a 
preservação, conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem 
como para a remediação de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, 
supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e 
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservação; 
Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças, autorizações e termos 
de compromissos concernentes à sua área de atuação; Analisar estudos de viabilidade 
técnico-ambiental concernentes à sua área de atuação; Identificar e analisar intervenções 
ambientais concernentes à sua área de atuação; Praticar clínica médica veterinária em 
todas as suas especialidades a táxons de silvestres; Exercer defesa sanitária animal; 
Desenvolver atividades de pesquisa e extensão; Realizar cirurgias corretivas e preventivas 
de animais silvestres; Realizar exames patológicos; Realizar necropsia de animais mortos; 
Manejar animais silvestres; Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que 
habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agência, para fins de vistoria de 
licenciamento, fiscalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins 
desenvolvidas pela Agência, conforme normas das leis de trânsito; e, Executar outras 
atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de 
atuação, em conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - PSICOLOGIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, 
assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da 



Psicologia; Realizar atividades relacionadas às áreas de psicologia organizacional; Realizar 
atendimentos, diagnósticos e encaminhamentos para inspeções de saúde; Realizar visitas 
domiciliares ou em dependências hospitalares; Emitir laudos e pareceres; Encaminhar 
para tratamento de saúde relacionadas à psicologia; Elaborar programas de qualidade de 
vida e prevenção de doenças; Atuar em processos de seleção interna, acompanhamento, 
treinamento, análise ocupacional, avaliação de desempenho e desligamento de pessoal; e, 
Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes 
à sua área de atuação, em conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE - QUÍMICA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, 
controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Química; 
Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas, 
licenciamento, fiscalização, monitoramento e educação ambiental; Realizar vistorias para 
elaboração de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalização, 
monitoramento e educação ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e 
executar atividades de avaliação de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo 
Relatórios de Impacto ambiental (RIMA); Propor ações para a preservação, conservação, 
recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediação de 
ambientes degradados e/ou alterados; Analisar estudos, projetos, processos e demais 
documentos referentes às Análises Químicas e Físico- químicas, Padronização e CQ, 
Produção, Tratamentos de Resíduos, Operação e Manutenção de Equipamentos; Planejar, 
coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento 
ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de 
Conservação; Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças, 
autorizações e termos de compromissos concernentes à sua área de atuação; Analisar 
estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes à sua área de atuação; Identificar e 
analisar intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação; Analisar relatórios 
de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de 
desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de Gestão da Qualidade Ambiental de 
empreendimentos relacionados a produtos perigosos; Elaborar e fornecer subsídios técnicos 
à elaboração de normas técnicas, padrões e indicadores de qualidade ambiental relativos 
aos parâmetros físico-químicos, de toxicidade, entre outros, de recursos naturais e de 
fontes poluidoras; Analisar os relatórios/estudos relacionados à programa de gerenciamento 
de efluentes, programa de monitoramento de afluentes e corpos receptores de efluentes 
tratados, programa de controle e monitoramento da qualidade das águas superficiais e 
subterrâneas, programa de monitoramento de mananciais afetados por produtos 
perigosos, entre outros; Gerenciar a recepção e a condução das informações dos relatórios 
de auto monitoramento de efluentes líquidos de empreendimentos e atividades 
potencialmente poluidores e/ou causadores de degradação ambiental por meio de 
sistemas informatizados; Realizar ou participar de estudos, projetos, programas e 
trabalhos técnicos; Desempenho de atividades referentes à gestão e ao ordenamento 
ambiental para fins de atendimento às denúncias, fiscalização, licenciamento, orientação 
técnica, monitoramento e mitigação de impactos ambientais relacionados à: edificações, 
empreendimentos imobiliários diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, transporte, 
tratamento e destinação de esgotos sanitários e resíduos sólidos urbanos; serviços diversos 
relacionados a atividades de saneamento, indústria, usina de concreto e de asfalto, 
armazenamento e transporte de substâncias, estabelecimentos comerciais e de serviços, 
bem como áreas afins e correlatas; Análise de projetos e estudos de viabilidade técnico- 
ambiental; Identificar as intervenções ambientais, analisar suas consequências e propor 
ações para a preservação, conservação e remediação dos seus efeitos, bem como propor 
medidas para a minimização dos impactos e recuperação de ambientes já degradados; e, 
Análise de processos, estudos, relatórios e programas ambientais relacionados à 



edificações, empreendimentos imobiliários diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, 
transporte, tratamento e destinação de esgotos sanitários e resíduos sólidos urbanos; 
serviços diversos relacionados a atividades de saneamento, indústria, usina de concreto e 
de asfalto, armazenamento e transporte de substâncias, estabelecimentos comerciais e de 
serviços, bem como áreas afins e correlatas; Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, 
desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agência, para fins de 
vistoria de licenciamento, fiscalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins 
desenvolvidas pela Agência, conforme normas das leis de trânsito; e, Executar outras atividades 
não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em 
conformidade com o seu conselho de classe. 
 
3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto nº 52.998, de 10 de 
junho de 2022):  
ESPECIALIDADE - ARQUITETURA E URBANISMO: 
Formação de nível superior em Arquitetura ou Arquitetura e/ou Urbanismo, concluída em 
instituição reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC, incluindo o registro regular no 
Conselho de Classe. 
ESPECIALIDADE - ADMINISTRAÇÃO 
Formação de nível superior em Administração, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE - AGRONOMIA 
Formação de nível superior em Engenharia Agronômica ou Agronomia, concluída em 
instituição reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC, incluindo o registro regular no 
conselho de classe. 
ESPECIALIDADE - BIOLOGIA 
Formação de nível superior em Ciências Biológicas ou Biologia, concluída em instituição reconhecida 
pelo Ministério da Educação - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE - CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
Formação de nível superior em Ciências Contábeis, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE – DIREITO 
Formação de nível superior em Bacharelado em Direito, concluída em instituição reconhecida 
pelo Ministério da Educação - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA AMBIENTAL 
Formação de nível superior em Engenharia Ambiental, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação- MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CARTOGRÁFICA 
Formação de nível superior em Engenharia Cartográfica, concluída em instituição reconhecida 
pelo Ministério da Educação - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CIVIL 
Formação de nível superior em Engenharia Civil, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA DE MINAS 
Formação de nível superior em Engenharia de Minas, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação- MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE - ENGENHARIA FLORESTAL 
Formação de nível superior em Engenharia Florestal, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE – GEOGRAFIA 
Formação de nível superior em Geografia, concluída em instituição reconhecida pelo Ministério 
da Educação - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe. 



ESPECIALIDADE - GEOLOGIA 
Formação de nível superior em Geologia, concluída em instituição reconhecida pelo Ministério 
da Educação - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE - MEDICINA VETERINÁRIA 
Formação de nível superior em Medicina Veterinária, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação- MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE - PSICOLOGIA 
Formação de nível superior em Psicologia, concluída em instituição reconhecida pelo Ministério 
da Educação - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE - QUÍMICA 
Formação de nível superior em Engenharia Química ou Química Industrial, concluída em 
instituição reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC, incluindo o registro regular no 
conselho de classe. 
 
AGÊNCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE– CPRH 
 
1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar nº 200, de 21 de dezembro de 2011, 
fixada em 8 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
 
2. Descrição das Atribuições do Cargo e Especialidades (conforme Decreto nº 52.998, de 
10 de junho de 2022): 
CARGO - ASSISTENTE EM GESTÃO AMBIENTAL: Atuar supletivamente para que a CPRH 
alcance seus objetivos e exerça suas competências legais de forma efetiva, colaborando para 
o cumprimento de sua missão de exercer a governança ambiental visando a conservação 
dos recursos naturais em Pernambuco; Contribuir para a emissão de Termos de Referência 
para elaboração de estudos ambientais e eventuais contratações para subsidiar as 
atividades da Agência; Disponibilizar supletivamente subsídios técnicos à formulação de 
proposta de leis, normas técnicas e demais atos administrativos; Contribuir 
supletivamente no planejamento e execução de produção e publicação técnica e 
especializada; Dar subsídios para o atendimento ao Poder Público e outras instituições 
afetas às questões ambientais nas solicitações de esclarecimento, elaboração de documentos 
técnicos e demais requisições concernentes à finalidade da Agência; Colaborar 
supletivamente nas atividades de Grupos de Trabalho Técnico institucional e 
interinstitucional, contribuindo com a análise e elaboração de documentos técnicos, para 
fins de fiscalização, licenciamento, monitoramento, educação ambiental e/ou 
procedimentos administrativos da Agência; Dar suporte técnico na elaboração, 
coordenação e avaliação de projetos, além de realizar atividades necessárias à implantação 
e à execução dos mesmos, em sua área de atuação; Prestar suporte e apoio técnico 
especializado às atividades da Agência, relacionadas fiscalização, licenciamento, 
monitoramento, educação ambiental, qualidade e/ou procedimentos administrativos; 
Executar atividades de coleta, seleção e tratamento de dados e informações 
especializadas; Atuar supletivamente na interpretação de resultados de análises, ensaios, 
laudos, estudos e testes concernentes à sua área de atuação; Operacionalizar e gerir sistemas 
informatizados que subsidiarão as atividades e o exercício das competências da CPRH; 
Executar tarefas administrativas de apoio em todas as áreas dos sistemas de administração, 
atendimento, operação e manutenção do órgão, relacionadas à sua área de lotação, bem 
como, prestar suporte e apoio técnico especializado às atividades dos Analistas em Gestão 
Ambiental; Preparar relatórios e planilhas relacionados à sua área de atuação; Fazer 
levantamentos de dados e informações; Atendimento ao público em geral; Atuar 
supletivamente na realização de pesquisas aplicadas às atividades de gestão e controle 
ambiental e serviços científicos e tecnológicos, direta e indiretamente relacionados com o 



seu campo de atuação; Atuar supletivamente nas atividades de treinamento e capacitação ao 
público interno e externo, aos temas pertinentes à sua área de atuação da Agência CPRH. 
 
ESPECIALIDADE – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar assistência nas atividades da 
Agência, relacionadas às áreas de: recursos humanos, administração, compras, orçamento, 
finanças, contabilidade, patrimônio e material, secretariado, documentação, comunicação, 
educação ambiental, sistemas informatizados e serviços auxiliares; Elaborar minutas e 
encaminhar Ofícios, E-mails, entre outros documentos oficiais e administrativos; Realizar 
atendimento ao público; Realizar tramitação e movimentação de processos e documentos; 
Requisitar e administrar materiais de escritório; Apoiar nas atividades educativas realizadas 
pela Agência; Apoiar na realização de mobilizações sociais; Executar outras atividades não 
descritas neste instrumento e correlatas ao cargo. 
 
ESPECIALIDADE – TÉCNICO EM CONTABILIDADE: Conferir e preparar os documentos que 
exigem pagamentos, inclusive com cálculo e recolhimentos, se necessário; Fazer relatórios e 
levantamentos e executar balancetes diários, mensais e balanços anuais; Providenciar o 
atendimento aos processos de origem externa, em especial às demandas dos órgãos de 
controle e auditoria como Controladoria e Procuradoria; Realizar o tratamento, organização 
e envio dos documentos bancários, bem como a digitalização, anexação e arquivamento; 
Auxiliar no processamento e contabilização de todas as receitas provenientes dos 
pagamentos das taxas de Licenciamentos emitidas pela CPRH em face da sua natureza 
fiscalizatória do meio ambiente; Contribuir na execução do controle financeiro de contratos, 
convênios, projetos e afins; Auxiliar na elaboração da escrituração contábil e fiscal; Classificar 
e contabilizar as despesas, receitas e movimentação financeira; Prestar suporte às atividades 
meio da Agência, relacionadas às áreas de: orçamento, finanças e contabilidade; e, Executar 
outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de 
atuação, em conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE – TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE: Atuar supletivamente na realização de 
vistorias e emissão de documentos técnicos para subsidiar processos de fiscalização, 
licenciamento, monitoramento e educação ambiental; Auxiliar na implantação e validação de 
procedimento de coleta; Participar de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos; 
Executar atividades de coleta, seleção e tratamento de dados e informações especializadas 
voltadas para as atividades finalísticas; Realizar amostragem para subsidiar as atividades de 
laboratório da agência; Atuar supletivamente na análise e controle de processos voltados às 
áreas de fiscalização, licenciamento, proteção, monitoramento e controle ambiental 
relacionado às atividades concernentes à sua área de atuação; Dar suporte no 
monitoramento de áreas de reposição, manejo e compensação florestal; Auxiliar na 
elaboração de termos, projetos e editais relacionados à sua área de atuação; Prestar suporte 
nas ações de educação ambiental da Agência; Participar de atividades de mobilização social 
quando da realização de audiências públicas; Atuar no suporte em atividades externas como 
palestras e atividades lúdicas desenvolvidas pela CPRH; Atuar supletivamente no 
planejamento, proposição e gestão das Unidades de Conservação; Contribuir para a 
proposição de ações de preservação e conservação, monitoramento e recuperação do meio 
ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de ações de monitoramento ambiental e controle 
de Cadastros Técnicos; Contribuir no acompanhamento do cumprimento das exigências 
contidas nas licenças, autorizações e termos de compromissos concernentes à sua área de 
atuação; Atuar supletivamente na análise de estudos de viabilidade técnico-ambiental 
concernentes à sua área de atuação; Atuar supletivamente na identificação e análise de 
intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação; Conduzir veículos facultativa e 
voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agência, 
para fins de vistoria de licenciamento, fiscalização e monitoramento ambiental, entre outras 



atividades fins desenvolvidas pela Agência, conforme normas das leis de trânsito; e Executar 
outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua função, 
em conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE – TÉCNICO EM QUÍMICA: Atuar supletivamente na realização de vistorias e 
emissão de documentos técnicos para subsidiar processos de fiscalização, licenciamento, 
monitoramento e educação ambiental; Colaborar com as ações de pesquisa e 
desenvolvimento na área de química para subsidiar as atividades de fiscalização, 
monitoramento, licenciamento, educação ambiental e demais atuações da Agência; Atuar 
supletivamente na análise de estudos, projetos, processos e demais documentos referentes 
às Análises Químicas e Físico-químicas, Padronização e CQ, Produção, Tratamentos de 
Resíduos, Operação e Manutenção de Equipamentos; Conduzir veículos facultativa e 
voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da 
agência, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalização e monitoramento ambiental, 
entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agência, conforme normas das leis de trânsito; 
Contribuir para a proposição de ações de preservação e conservação, monitoramento e 
recuperação do meio ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de ações de 
monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Contribuir no 
acompanhamento do cumprimento das exigências contidas nas licenças, autorizações e 
termos de compromissos concernentes à sua área de atuação; Atuar supletivamente na análise 
de estudos de viabilidade técnico- ambiental concernentes à sua área de atuação; Atuar 
supletivamente na identificação e análise de intervenções ambientais concernentes à sua 
área de atuação; Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao 
cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE – TÉCNICO EM QUÍMICA LABORATORIAL: Realizar amostragem e ensaios 
laboratoriais; Auxiliar na implantação e validação de procedimento de coleta e ensaios 
laboratoriais; Checar os equipamentos de uso em campo e laboratório, verificar as condições 
de funcionamento e o status de calibração; Organizar e verificar a necessidade de reposição 
de reagentes, vidrarias e materiais; Preparar soluções, padrões, curvas de calibração e 
meios de cultura; Registrar resultados de ensaios, efetuar cálculos e anotar observações; 
Participar de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos relacionados à sua área de 
formação; Auxiliar no monitoramento de planos metrológicos; Conduzir veículos facultativa 
e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agência, 
para fins de vistoria de licenciamento, fiscalização e monitoramento ambiental, entre outras 
atividades fins desenvolvidas pela Agência, conforme normas das leis de trânsito; e, Executar 
outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de 
atuação, em conformidade com o seu conselho de classe. 
 
ESPECIALIDADE – TÉCNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL: Atuar supletivamente na 
realização de vistorias e emissão de documentos técnicos para subsidiar processos de 
fiscalização, licenciamento, monitoramento e educação ambiental; Atuar supletivamente na 
análise de relatórios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento 
de desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de Gestão da Qualidade Ambiental de 
empreendimentos relativos às recursos hídricos, resíduos sólidos, esgotos sanitários bem 
como demais atividades de saneamento; Auxiliar na execução de programas governamentais 
de saneamento básico; Coletar dados e contribuir supletivamente na análise de parâmetros 
relativos ao saneamento, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos 
naturais e produzir relatórios; Colaborar no fornecimento de subsídios técnicos à elaboração 
de normas técnicas, padrões e indicadores relativos às atividades de saneamento; Atuar 
supletivamente na análise de laudos de ensaios laboratoriais, químicos, microbiológicos, 
topográficos e de relatórios técnicos relativos à área; Auxiliar na elaboração, análise, supervisão e 



fiscalização de projetos, planos e programas de Saneamento Básico e de Saneamento 
Ambiental; Atuar supletivamente no planejamento, proposição e gestão das Unidades de 
Conservação; Contribuir para a proposição de ações de preservação e conservação, 
monitoramento e recuperação do meio ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de ações de 
monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Contribuir no acompanhamento 
do cumprimento das exigências contidas nas licenças, autorizações e termos de compromissos 
concernentes à sua área de atuação; Atuar supletivamente na análise de estudos de viabilidade 
técnico-ambiental concernentes à sua área de atuação; Atuar supletivamente na identificação e 
análise de intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação; Conduzir veículos 
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte 
da agência, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalização e monitoramento ambiental, 
entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agência, conforme normas das leis de trânsito; 
e, Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à 
sua área de atuação, em conformidade com o seu conselho de classe. 
 
3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto nº 52.998, de 10 de junho de 
2022): 
ESPECIALIDADE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 
Formação de nível médio, concluído em instituição reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC. 
ESPECIALIDADE – TÉCNICO EM CONTABILIDADE: 
Formação de nível técnico em Contabilidade, concluída em instituição reconhecida pelo Ministério 
da Educação - MEC, incluindo registro no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE – TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE: 
Formação de nível técnico em Meio Ambiente, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação - MEC, incluindo registro no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE – TÉCNICO EM QUÍMICA: 
Formação de nível técnico em Química, concluída em instituição reconhecida pelo Ministério da 
Educação - MEC, incluindo registro no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE – TÉCNICO EM QUÍMICA LABORATORIAL: 
Formação de nível técnico em Química, concluída em instituição reconhecida pelo Ministério 
da Educação - MEC, incluindo registro no conselho de classe. 
ESPECIALIDADE – TÉCNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL: 
Formação de nível técnico em Saneamento ou Saneamento Ambiental, concluída em 
instituição reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC, incluindo registro no conselho de 
classe. 
 
FUNDAÇÃO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO 
– FUNAPE 
 
CARGO: ANALISTA EM GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 
1.Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar nº 274, de 30 de abril de 2014, fixada 
em 8 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
 
2.Descrição das Atribuições do Cargo (conforme Lei Complementar nº 274, de 30 de abril de 
2014):  
Planejar, coordenar e executar atividades relativas à concessão, manutenção, controle e gestão 
das folhas de pagamentos dos benefícios previdenciários; planejar, coordenar e executar atividades 
administrativas, financeiras e de recursos humanos relativas ao exercício das competências 
institucionais da FUNAPE; implementar o planejamento estratégico, operacional e orçamentário 
das ações; implementar tecnologias de modernização da gestão; proceder à orientação 
previdenciária e atendimento aos usuários; desempenhar outras atividades correlatas, no 
âmbito de sua competência institucional. 



 
3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar nº 274, de 30 de abril de 2014): 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, em qualquer área de formação, 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC. 
 
CARGO: ANALISTA JURÍDICO-PREVIDENCIÁRIO 
1.  Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar nº 274, de 30 de abril de 2014, fixada em 8 
(oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais 
 
2. Descrição das Atribuições do Cargo (conforme Lei Complementar nº 274, de 30 de abril de 
2014): 
Analisar e emitir pareceres acerca dos pedidos de natureza previdenciária, processos administrativos, 
licitações e demais consultas no âmbito da FUNAPE; elaborar contratos, convênios, regimentos e 
outros instrumentos administrativos e jurídicos; subsidiar, instruir e acompanhar junto à 
Procuradoria Geral do Estado as demandas judiciais e demais assuntos relativos à FUNAPE; prestar 
apoio em assuntos de natureza jurídica às diversas áreas da FUNAPE; proceder à orientação 
previdenciária e atendimento aos usuários; desempenhar outras atividades correlatas, no âmbito 
de sua competência institucional. 
 
3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar nº 274, de 30 de abril de 2014): 
Diploma de nível superior em Direito, em instituição reconhecida pelo Ministério da Educação – 
MEC. 
 
FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE PERNAMBUCO - FUNASE 
 
CARGO: ANALISTA EM GESTÃO SOCIOEDUCATIVA 
 
1.  Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar nº 225, de 14 de dezembro de 2012, e 
alterações, fixada em 8 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais.  
 
2. Descrição das Atribuições do Cargo/Especialidade  
Cargo: Analista em Gestão Socioeducativa (Conforme Lei Complementar nº 225, de 14 de 
dezembro de 2012):  
I - executar o atendimento socioeducativo na FUNASE, desenvolvendo as seguintes ações: a) 
realização de atendimento individual aos adolescentes, familiares, colaterais e/ ou outras pessoas, 
visando fundamentar diagnósticos, prognósticos e orientações de tratamento aos estudos dos 
casos psicossociais e pedagógicos dos adolescentes; b) participação da elaboração e 
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento – PIA; c) planejamento de atividades do eixo 
da proposta pedagógica, identificando interesses e habilidades dos adolescentes para as atividades 
desenvolvidas na Unidade; d) orientação de educadores e demais profissionais da Unidade sobre 
a Proposta Sócio-Pedagógica da FUNASE; e) viabilização do regresso, inserção e permanência 
dos adolescentes/jovens à escolarização, considerando suas singularidades, metodologia e 
condições de atendimento no âmbito interno ou externo à instituição, assegurando o direito à 
educação; f) participação nos processos de integração interdisciplinar na elaboração, 
acompanhamento e avaliação dos planos de ação e atividades da Unidade. 
 
ESPECIALIDADE – ASSISTENTE SOCIAL 
I. Realizar diagnóstico institucional, com a finalidade de identificar demandas e necessidades de 
intervenção peculiares ao fazer profissional, conforme a ambiência das comunidades 
socioeducativas. II. Planejar as atividades a serem executadas pelo Serviço Social, com a 
finalidade de garantir intencionalidade ao exercício profissional e proporcionar a continuidade 
das intervenções. III. Realizar estudo social em Serviço Social, com intuito de intervir na realidade 



social e compreender as expressões da questão social que atravessam a vida dos(as) 
adolescentes e jovens, a fim de pensar estratégias de intervenção durante o processo 
socioeducativo. IV. Desenvolver atividades com cunho de orientações e acompanhamentos 
aos(às) adolescentes e jovens e suas famílias. V. Viabilizar o acesso e ampliação aos direitos 
sociais dos(as) adolescentes e jovens e familiares, através da articulação com a rede de garantia 
de direitos disponíveis no território. VI. Referenciar as demandas para rede socioassistencial, 
através de encaminhamentos durante o processo socioeducativo e após a saída dos(as) 
adolescentes e jovens das unidades socioeducativas. VII. Acolher e realizar atividade em grupo 
com familiares e responsáveis, orientar sobre o processo socioeducativo e articular políticas e 
serviços públicos para garantia de direitos sociais. VIII. Elaborar Relatório Social em Serviço 
Social, Laudo Social em Serviço Social, Parecer Social em Serviço Social para subsidiar a decisão 
judicial. IX. Viabilizar o acesso dos(as) adolescentes e jovens à retirada da documentação civil, a 
fim de contribuir para o exercício dos direitos de cidadania. X. Realizar entrevista no domicílio, 
a partir de avaliação da necessidade por parte do profissional, considerando a importância desse 
instrumento para aprofundamento das demandas apresentadas. XI. Manter a Pasta de 
Acompanhamento Individual dos(as) adolescentes e jovens atualizada com a sistematização dos 
atendimentos realizados. XII. Realizar estudo de caso com membros da equipe interdisciplinar e 
com o sistema de garantia de direitos localizados no território. XIII. Elaborar o Plano Individual 
de Atendimento (PIA), com a finalidade de traçar metas e ações executáveis durante o processo 
socioeducativo dos(às) adolescentes e/ou jovens em restrição e privação de liberdade. XIV. 
Elaborar o diagnóstico polidimensional, a fim de analisar a realidade social pregressa e 
direcionar estratégias de intervenção. XV. Participar do conselho disciplinar tendo em vista o 
fortalecimento de seu caráter pedagógico e a defesa de direitos dos(as) adolescentes e jovens. 
XVI. Elaborar relatórios circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido da 
garantia de direitos de adolescentes e jovens. XVII. Participar de audiências concentradas, 
quando requisitado(a) pela autoridade judiciária, a fim de emitir opinião técnica. XIX. Participar 
de reuniões, seminários e capacitações pertinentes à prática profissional. XX. Estimular práticas 
restaurativas difundidas pelo Eixo cultura de paz, justiça restaurativa e pluralidades. XXI. 
Contribuir para o fortalecimento das ações de saúde ampliada nas unidades socioeducativas. 
XIII. Realizar visitas sistemáticas aos espaços de convivência/alojamento dos(as) adolescentes e 
jovens e às salas da escola e de atividades pedagógicas, a fim de observar demandas pertinentes 
à área de atuação. XXIV. Participar da elaboração e execução do plano operativo, enquanto 
instrumento que compõe a perspectiva interdisciplinar das ações socioeducativas. XXVII. 
Cumprir o disposto no Regimento Interno da Funase e no Projeto Político Pedagógico da Funase.  
 
ESPECIALIDADE – NUTRICIONISTA 
I. Realizar trabalhos de caráter técnico na área de nutrição. II. Aplicar checklist BPF (Boas Práticas 
de Fabricação) nas Unidades de Alimentação e Nutrição (UAN) da FUNASE, objetivando avaliar, 
dentro da sua especialidade, as atividades, operações e controles técnico-administrativos, 
inerentes à produção e distribuição de refeições com segurança alimentar. III. Realizar visitas 
periódicas às empresas prestadoras de serviço, avaliando as instalações, procedimentos 
operacionais, controles, etc. com elaboração de relatório.  . V. Realizar assistência e educação 
alimentar/nutricional sempre que necessário, promovendo programas de educação 
alimentar/nutricional para os adolescentes da FUNASE. VII. Supervisionar Procedimentos 
Operacionais Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de alimentos, em 
conformidade com a legislação vigente. VIII. Implantar e supervisionar procedimentos para 
minimizar desperdícios de insumos, visando promover a redução das sobras, restos e 
desperdícios, contribuindo para o desenvolvimento sustentável. IX. Analisar os cardápios 
mensais elaborados pelas empresas contratadas, de acordo com as necessidades nutricionais, 
relação de gêneros e produtos respeitando os hábitos alimentares regionais, culturais, étnicos 
de forma a garantir a aceitabilidade pelos comensais. X. Solicitar atendimento, por meio de 
cardápio específico e diferenciado (dietas), aos adolescentes com doenças e deficiências 



associadas à nutrição, bem como aos portadores de necessidades especiais. XII. Realizar análise 
sensorial das preparações por meio de testes de degustação prévios ao consumo. XIII. Realizar 
teste de aceitabilidade de preparações/refeições. XIV. Participar de investigação de surtos de 
Doenças Transmitidas por Alimentos (DTA). XVI. Participar da elaboração dos critérios técnicos 
que subsidiam a celebração de contratos na área de prestação de serviços de fornecimento de 
refeições. XVII. Participar do planejamento e da supervisão na implantação ou adequação de 
instalações físicas, equipamentos e utensílios das unidades de Alimentação e Nutrição (UAN) da 
FUNASE. XIX. Participar de equipes de trabalho multidisciplinares inclusive envolvendo pessoal 
técnico especializado de outras Unidades da FUNASE. XXI. Desempenhar outras atividades 
correlatas, dentro da área de nutrição, que forem solicitadas. XXII. Cumprir o disposto no 
Regimento Interno da Funase e no Projeto Político Pedagógico da Funase.  
 
ESPECIALIDADE – PEDAGOGO 
I. Planejar as atividades dos eixos na Unidade: Educação; Esporte Cultura e Lazer; e 
Profissionalização, Trabalho e Previdência. II. Identificar os interesses e habilidades dos(as) 
adolescentes e jovens para as atividades desenvolvidas na Unidade.  III. Inserir os(as) 
adolescentes e jovens nas atividades socioeducativas, segundo seus interesses e habilidades.  IV. 
Diagnosticar o nível de escolaridade dos(as) adolescentes e jovens. V. Orientar educadores e 
demais profissionais da unidade sobre o Projeto Político-Pedagógico da Funase. VI. Monitorar 
as atividades pedagógicas sob sua responsabilidade. VII. Promover a matrícula dos(as) 
adolescentes e jovens na rede pública de ensino, acompanhando a frequência e o rendimento 
na aprendizagem e garantir presença nos plantões pedagógicos nas respectivas escolas. VIII. 
Participar das atividades relacionadas a reuniões, seminários, encontros, treinamentos e 
formações promovidas e/ou encaminhadas pela instituição. IX. Participar da elaboração e do 
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA) e diagnóstico polidimensional. X. 
Participar dos processos de apoio e orientação familiar, individualmente e em grupo. XI. 
Participar dos processos de integração multidisciplinar na elaboração, no acompanhamento e 
na avaliação do Plano Individual de Atendimento (PIA), do Plano Operativo e atividades 
socioeducativas. XII. Participar da elaboração dos relatórios e dos pareceres dos(as) 
adolescentes ou jovens. XIV. Viabilizar o retorno, inserção e permanência dos(as) adolescentes 
e jovens na escolarização tendo em vista suas singularidades e as condições de atendimento no 
âmbito interno ou externo da instituição. XV. Realizar atendimento individual e/ou em grupo 
aos(às) adolescentes e jovens, familiares, responsáveis e outras pessoas. XVI. Planejar, 
conjuntamente, as atividades dos eixos do Projeto Político-Pedagógico e do Plano Operativo da 
unidade, identificando interesses e habilidades dos(as) adolescentes e jovens para as atividades 
desenvolvidas. XVII. Prestar os esclarecimentos necessários, quando convocada/o para 
audiências promovidas por autoridades a interesse do sistema socioeducativo. XVIII. Realizar 
acompanhamentos sistemáticos das atividades pedagógicas dos(as) adolescentes e/ou jovens, 
de acordo com o planejamento técnico. XIX. Realizar visitas domiciliares aos familiares dos(as) 
adolescentes e jovens, quando necessário. XX. Participar do conselho disciplinar tendo em vista 
o fortalecimento de seu caráter pedagógico e a defesa de direitos dos(as) adolescentes e jovens. 
XXI. Elaborar relatórios circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido da 
garantia de direitos de adolescentes e jovens. XXII. Providenciar a inscrição dos(as) adolescentes 
e jovens nos programas de elevação de escolaridade destinados às Pessoas Privadas de 
Liberdade (PPL). XXIII. Providenciar junto à rede oficial de ensino e/ou famílias a documentação 
escolar dos(as) adolescentes e jovens. XXV. Participar da elaboração e execução do plano 
operativo e do planejamento de atividades da unidade. XXVI. Realizar visitas sistemáticas aos 
espaços de convivência/alojamento dos(as) adolescentes e jovens e às salas da escola e de 
atividades pedagógicas. XXVII. Promover e/ou estimular as práticas restaurativas difundidas 
pelo Núcleo de Justiça Restaurativa da Funase. XXIX. Cumprir o disposto no Regimento Interno 



da Funase e no Projeto Político Pedagógico da Funase. 
 

ESPECIALIDADE – PSICÓLOGO 
I. Realizar o planejamento de trabalho em Psicologia de acordo com a realidade da Unidade e 
priorizando as urgências em saúde mental. II. Manter o Plano de trabalho individual atualizado 
e em diálogo com o Plano de trabalho geral dos(as) Psicólogos(as) em atuação na Funase. III. 
Realizar atendimentos psicológicos sistemáticos aos(às) adolescentes e/ou jovens, familiares e 
demais pessoas ligadas ao(à) adolescente ou jovem para fundamentar diagnósticos, 
prognósticos, orientações de encaminhamentos e estudos de casos. IV. Desenvolver atividades 
com cunho de orientações e acompanhamentos aos(às) adolescentes e/ou jovens e suas 
famílias. V. Acolher e realizar atividade grupal com as famílias, orientar sobre o processo 
socioeducativo e apontar estratégias de cuidado em saúde mental. VI. Referenciar as demandas 
para rede socioassistencial, através de encaminhamentos durante o processo socioeducativo e 
após a saída dos(as) adolescentes e jovens das unidades socioeducativas. VII. Realizar 
encaminhamento à RAPS (Rede de Atenção Psicossocial) quando da identificação de 
necessidade de acompanhamento especializado em saúde mental. VIII. Elaborar documentos 
psicológicos acerca do acompanhamento realizado sempre que solicitado. IX. Viabilizar o acesso 
dos(as) adolescentes ou jovens à retirada da documentação civil, a fim de contribuir para o 
exercício dos direitos de cidadania. X. Realizar visitas domiciliares, com o intuito de ampliar e 
aprofundar o olhar sobre as relações familiares e comunitárias do(a) adolescente ou jovem. XI. 
Manter atualizadas as Pastas de Acompanhamento Individual de adolescentes e jovens com 
todas as informações imprescindíveis ao acompanhamento multiprofissional e os registros 
sigilosos conforme orientação do Conselho de Classe. XII. Realizar estudo de caso com a equipe 
interdisciplinar, com o sistema de garantia de direitos e RAPS. XIII. Elaborar o Plano Individual 
de Atendimento (PIA), com a finalidade de traçar metas e ações executáveis durante o processo 
socioeducativo dos(as) adolescentes e jovens na Funase. XIV. Elaborar o diagnóstico 
polidimensional, a fim de pontuar questões de saúde mental pertinentes e direcionar estratégias 
de intervenção; XV. Participar do conselho disciplinar tendo em vista o fortalecimento de seu 
caráter pedagógico e a defesa de direitos dos(as) adolescentes e jovens. XVI. Elaborar relatórios 
circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido da garantia de direitos de 
adolescentes e jovens. XVII. Participar de audiências concentradas, quando requisitado(a) pela 
autoridade judiciária, a fim de emitir opinião técnica. XIX. Participar de reuniões, seminários e 
capacitações pertinentes à prática profissional. XX. Estimular práticas restaurativas difundidas 
pelo Eixo cultura de paz, justiça restaurativa e pluralidades. XXI. Participar dos processos de 
planejamento, execução e avaliação das ações do Núcleo de Saúde Mental de forma direta ou 
indireta, contribuindo para fortalecer as discussões sobre o cuidado em saúde mental nas 
Unidades. XXII. Promover debates na comunidade socioeducativa que fortaleçam a luta 
antimanicomial, anticapacitista, antirracista e antipatriarcal, prezando pela promoção de justiça 
social e reafirmando direitos humanos. XXIII. Realizar visitas sistemáticas aos espaços de 
convivência/alojamento dos(as) adolescentes e jovens e às salas da escola e de atividades 
pedagógicas, a fim de observar demandas pertinentes à área de atuação. XXIV. Participar da 
elaboração e execução do plano operativo, enquanto instrumento que compõe a perspectiva 
interdisciplinar das ações socioeducativas. XXV. Realizar o preenchimento do Painel de Controle 
Estatístico, da Planilha de Indicadores, entre outros documentos, com as informações 



pertinentes a sua área de competência. XXVII. Cumprir o disposto no Regimento Interno da 
Funase e no Projeto Político Pedagógico da Funase.  
 
3. Requisitos de Ingresso por especialidade: 
 
ESPECIALIDADE – ASSISTENTE SOCIAL 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC e registro no Conselho Profissional 
competente. 
ESPECIALIDADE – NUTRICIONISTA 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC e registro no Conselho Profissional 
competente. 
ESPECIALIDADE – PEDAGOGO 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 
ESPECIALIDADE – PSICÓLOGO 
Conclusão de curso de graduação plena de nível superior, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC e registro no Conselho Profissional 
competente. 
 
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO – IPEM 
 
CARGO: ANALISTA DE GESTÃO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL 
 
1.  Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar nº 199, de 21 de dezembro de 2011, fixada 
em 6 (seis) horas diárias ou 30 (trinta) horas semanais. 
 

2. Descrição das Atribuições por Especialidade (conforme Decreto nº 39.922, de 10 de outubro 
de 2013): 

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS: assessorar, planejar, implantar, 
coordenar, monitorar e avaliar projetos na área de informática; desenvolver atividades 
especializadas de pesquisa e desenvolvimento em aspectos ligados à metrologia da informática, 
envolvendo qualidade, segurança da informação e comunicação; desenvolver sistemas, 
ferramentas, modelos e metodologias computacionais para dar suporte às aplicações 
metrológicas das demais grandezas; coordenar equipes na gestão de ambientes computacionais 
de desenvolvimento, teste, homologação e produção de sistemas informatizados; monitorar 
equipes na gestão de sítios WEB - Internet e Intranet; coordenar equipes na operação, 
manutenção e produção de sistemas informatizados e infraestrutura de ambientes 
computacionais; coordenar a execução da manutenção de equipamentos de informática e 
suporte em softwares diversos a usuários. 

ESPECIALIDADE - ANALISTA EM ESTATÍSTICA: assessorar, dentro de sua área de atuação, a 
Presidência do IPEM, o Diretor de Administração e demais áreas; planejar e desenvolver 
investigações estatísticas; coordenar os trabalhos de análise e interpretação de dados de pesquisa 
de opinião; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatórios estatísticos; fornecer 
informações que favoreçam a tomada de decisão e acompanhar a execução dos resultados 
institucionais; elaborar análise crítica de dados estatísticos referentes à fiscalização metrológica; 
gerir e planejar atividades relacionadas à fiscalização metrológica; desenvolver modelos 
matemáticos a serem aplicados na fiscalização metrológica; definir o plano de amostragem mais 
adequado de acordo com o instrumento ou produto a ser fiscalizado e demais assuntos afetos à 
profissão relacionados às atividades desenvolvidas no âmbito da instituição. 



ESPECIALIDADE - ANALISTA JURÍDICO: planejar, coordenar, normatizar, supervisionar, avaliar 
resultados e executar as ações jurídicas na sua área de atuação, incluindo o recebimento, análise e 
acompanhamento dos feitos e dos prazos para manifestação, nos termos da Lei Complementar nº 
02, de 20 de agosto de 1990, bem como a confecção de relatórios; representar o INMETRO e o IPEM 
diretamente ou por delegação em demanda extrajudicial; acompanhar juridicamente a tramitação 
de todos os processos relativos à área de metrologia e da qualidade de acordo com o convênio 
entre INMETRO/IPEM; analisar e elaborar pareceres, despachos e peças processuais, editais, 
termos e acordos de cooperação técnica; elaborar e gerir contratos, convênios e correlatos; 
pesquisar e selecionar legislação, doutrina jurídica e jurisprudência; atender aos servidores do 
IPEM, especialmente seus gestores, para fins de encaminhamento de consultas jurídicas 
relacionadas com a área de atuação do consulente. 
 
3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Decreto nº 39.922, de 10 de outubro de 2013): 
 
ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS 
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação plena de nível 
superior em Ciência da Computação, Engenharia da Computação, Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas, Engenharia de Sistemas, Informática ou áreas afins, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo MEC. 
 
ESPECIALIDADE - ANALISTA EM ESTATÍSTICA 
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação plena de 
nível superior em Estatística, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC. 
 
ESPECIALIDADE - ANALISTA JURÍDICO 
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação plena de nível 
superior em Direito, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC. 
 
CARGO: ASSISTENTE DE GESTÃO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL 
 
1.Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar nº 199, de 21 de dezembro de 2011, fixada 
em 6 (seis) horas diárias ou 30 (trinta) horas semanais. 
 
2.Descrição das Atribuições por Especialidade (conforme Decreto nº 39.922, de 10 de outubro 

de 2013): 

ESPECIALIDADE - AGENTE ADMINISTRATIVO: executar atividades relacionadas à gestão de 

pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, orçamentários e financeiros, licitações 

e contratos, desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo às unidades 

organizacionais; desempenhar atividades de assessoramento e apoio às Diretorias, quando 

solicitado; acompanhar a tramitação de todos os processos relativos à área de metrologia e da 

qualidade de acordo com o convênio entre INMETRO e o IPEM; desenvolver atividades de apoio 

na área econômico e financeira, custos, contabilização finanças e administração patrimonial. 

ESPECIALIDADE – AGENTE DE FISCALIZAÇÃO METROLÓGICA LEGAL E QUALIDADE: fiscalizar 
produtos e serviços certificados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - 
INMETRO, exercendo a defesa ao consumidor; efetuar a verificação metrológica e a calibração dos 
instrumentos de medição, medidas materializadas e produtos, tanto interna quanto externamente 
à autarquia, nos estabelecimentos comerciais, industriais, laboratoriais ou de outros 
prestadores de serviços, tomando as medidas administrativas cabíveis em relação à legislação 
vigente; orientar e esclarecer os usuários e fiscalizados em assuntos relativos à Metrologia e 



Qualidade, conforme as competências de sua respectiva área de atuação, com a orientação da 
chefia; executar ensaios, perícias, ou exames necessários nos instrumentos de medição, medidas 
materializada, produtos ou objetos de fiscalização conforme regulamentação técnica específica, 
informando os resultados obtidos, conforme competência de sua respectiva área de atuação com a 
orientação da chefia; expedir e lavrar todos os documentos circunscritos à área da Metrologia e 
Qualidade, em conformidade com as normas, regulamentos e procedimentos expedidos pelo 
CONMETRO/INMETRO/IPEM, em toda jurisdição do Estado de Pernambuco, conforme convênio 
INMETRO/IPEM. 
 
3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto nº 39.922, de 10 de outubro de 
2013): 
 
ESPECIALIDADE - AGENTE ADMINISTRATIVO: 
Certificado de conclusão do ensino médio ou curso técnico equivalente, expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo MEC. 
ESPECIALIDADE – AGENTE DE FISCALIZAÇÃO METROLÓGICA LEGAL E QUALIDADE: 
Certificado de conclusão do ensino médio ou curso técnico equivalente, expedido por instituição 
de ensino reconhecida pelo MEC. 
 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 
CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL – ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA 
 
1.  Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar nº 117, de 26 de junho de 2008, fixada 
em jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho. 
 
2. Descrição das Atribuições por Especialidade (conforme Lei Complementar nº 117, de 26 de 
junho de 2008):  
ESPECIALIDADE – ADMINISTRATIVA: coordenar e executar, no âmbito do Poder Executivo 
Estadual, as atividades de: planejamento, implementação e avaliação de políticas públicas 
administrativas, formulando e promovendo a articulação de programas e parcerias estratégicas; 
desenvolvimento e implementação de programas, projetos, processos, sistemas, produtos e 
serviços para o Poder Executivo Estadual, cujas soluções implicam em níveis elevados de 
complexidade, articulação e tecnicidade e que possam contribuir para a governabilidade e 
sustentabilidade da administração estadual; supervisão, coordenação e execução trabalhos 
especializados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento da administração pública 
estadual; análise de processos e emissão de pareceres fundamentados técnica e legalmente com 
fins de orientar decisões; elaboração de pareceres, relatórios, planos, projetos e outros que se 
exija a aplicação de conhecimentos inerentes à sua área de especialização; planejamento, 
organização, direção e controle de sistemas, programas e projetos que envolvam recursos 
humanos, financeiros, previdenciários, materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais de 
interesse do Estado; implementação de projetos visando ao aperfeiçoamento da SAD; 
desenvolvimento dos recursos humanos e da tecnologia da informação relacionadas à área da SAD; 
e i) outras atividades correlatas que lhes sejam atribuídas. 

ESPECIALIDADE – ADMINISTRATIVA / QUALIFICAÇÃO: CONTADOR: coordenar e executar, no 
âmbito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: planejamento, implementação e avaliação 
de políticas públicas administrativas, formulando e promovendo a articulação de programas e 
parcerias estratégicas; desenvolvimento e implementação de programas, projetos, processos, 
sistemas, produtos e serviços para o Poder Executivo Estadual, cujas soluções implicam em níveis 
elevados de complexidade, articulação e tecnicidade e que possam contribuir para a 
governabilidade e sustentabilidade da administração estadual; supervisão, coordenação e 



execução trabalhos especializados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento da 
administração pública estadual; análise de processos e emissão de pareceres fundamentados 
técnica e legalmente com fins de orientar decisões; elaboração de pareceres, relatórios, planos, 
projetos e outros que se exija a aplicação de conhecimentos inerentes à sua área de 
especialização; planejamento, organização, direção e controle de sistemas, programas e 
projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdenciários, materiais, patrimoniais, 
informacionais e estruturais de interesse do Estado; implementação de projetos visando ao 
aperfeiçoamento da SAD; desenvolvimento dos recursos humanos e da tecnologia da 
informação relacionadas à área da SAD; coordenar, supervisionar e organizar as atividades de 
natureza contábil, no âmbito do Órgão Setorial de Contabilidade no qual tiver exercício, 
observando os Princípios Fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de 
Contabilidade; prestar informações sobre as normas e procedimentos relacionados à gestão 
orçamentária, financeira e patrimonial e de custos; elaborar e analisar balanços, balancetes e 
demais demonstrações contábeis das unidades gestoras vinculadas ao Órgão Setorial de 
Contabilidade no qual tiver exercício, de acordo com a legislação vigente; realizar a conformidade 
contábil dos atos e fatos da gestão orçamentária, financeira e patrimonial; apoiar a elaboração das 
prestações de contas obrigatórias; acompanhar os trabalhos de execução orçamentária, financeira 
e patrimonial das unidades gestoras vinculadas ao Órgão Setorial de Contabilidade, no qual tiver 
exercício; representar o Secretário ou Gestor do Órgão nas situações de responsabilidade 
solidária com a Gestão, definidas em lei, quando estiver responsável pelo Órgão Setorial de 
Contabilidade; e executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuídas. 
 
3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Lei Complementar nº 117, de 26 de junho 
de 2008): 
ESPECIALIDADE - ADMINISTRATIVA: 
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em qualquer 
área de formação ou habilitação legal equivalente, fornecidos por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). 
ESPECIALIDADE – ADMINISTRATIVA / QUALIFICAÇÃO: CONTADOR: 
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 
Ciências Contábeis ou habilitação legal equivalente, fornecidos por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), com registro regular no Conselho Regional de 
Contabilidade. 
 
SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO – SCGE 

CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL – ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO 

 
1.  Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar nº 119, de 26 de junho de 2008, fixada 
em jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho. 
 
2. Descrição das Atribuições do Cargo/Área/Especialidade:  

Cargo: Gestor Governamental – Especialidade Controle Interno (conforme Lei Complementar nº 

119, de 26 de junho de 2008) 

I - coordenar e executar, no âmbito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: a) fiscalização de 
pessoas físicas e jurídicas, de direito público e privado, que recebam, mantenham guarda ou façam 
uso de valores e de bens do Estado ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, 
com garantia do Estado de Pernambuco; b) verificação do cumprimento dos contratos, 
convênios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extinção de direitos 
e obrigações do Estado, e a sua conformidade com as normas e princípios administrativos; c) 
avaliação dos resultados da ação governamental e da gestão dos administradores públicos 



estaduais, bem como da aplicação de recursos públicos por órgãos e entidades de direito público 
ou privado ou por pessoas físicas, sem prejuízo de outros controles pertinentes; d) análise das 
prestações de contas da despesa orçamentária do Poder Executivo Estadual; e) exame e 
certificação da regularidade das tomadas de contas dos responsáveis por órgãos da 
Administração Direta e dos dirigentes das entidades da Administração Indireta, fundações 
oriundas do patrimônio público ou que recebam transferência à conta do orçamento e órgãos 
autônomos; f) acompanhamento dos processos de arrecadação e recolhimento das receitas 
estaduais, bem como da realização da despesa em todas as suas fases; g) exame dos recursos 
oriundos de quaisquer fontes das quais o Estado participe como gestor ou mutuário, quanto à 
aplicação adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem; h) apoio e 
orientação prévia aos gestores de recursos públicos para a correta execução orçamentária, 
financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual; i) fornecimento de informações a partir do 
monitoramento das receitas e despesas públicas do Poder Executivo Estadual; j) acompanhamento 
das medidas de racionalização dos gastos públicos; k) promoção do controle social, a partir da 
transparência da gestão pública; l) produção de cenários relativos à despesa e receita pública 
estadual, para subsidiar decisões do núcleo estratégico do governo; m) padronização das atividades 
e procedimentos do Controle Interno; n) realização de auditorias de natureza contábil, financeira, 
orçamentária, operacional e patrimonial; II - executar projetos visando ao aperfeiçoamento da 
SECGE; III - executar atividades relacionadas à área da SECGE, especialmente quanto ao 
desenvolvimento de recursos humanos e à Tecnologia da Informação; IV - executar outras 
atividades correlatas que lhes sejam atribuídas. 
 
ÁREA FINANÇAS PÚBLICAS 
Exercer as atividades alusivas às funções de Controle Interno do Setor Público, a saber: auditoria, 
controladoria, correição e ouvidoria, com foco prioritário nas ações concernentes às Finanças 
Públicas estaduais, notadamente, por meio de avaliações, consultorias, análises, fiscalizações, 
apurações e demais meios aplicáveis ao desempenho das funções de Controle Interno no setor 
público estadual, de forma a viabilizar o exercício da coordenação do Sistema de Controle 
Interno da administração pública estadual, pela SCGE/PE, na prevenção e no combate à 
corrupção, na defesa do patrimônio público, no fomento ao controle social, na melhoria da 
qualidade do gasto e no apoio ao controle externo. 
 
ÁREA OBRAS PÚBLICAS 

Exercer as atividades alusivas às funções de Controle Interno do Setor Público, a saber: auditoria, 
controladoria, correição e ouvidoria, com foco prioritário nas ações concernentes às Obras 
Públicas estaduais, notadamente, por meio de avaliações, consultorias, análises, fiscalizações, 
apurações e demais meios aplicáveis ao desempenho das funções de Controle Interno no setor 
público estadual, de forma a viabilizar o exercício da coordenação do Sistema de Controle 
Interno da administração pública estadual, pela SCGE/PE, na prevenção e no combate à 
corrupção, na defesa do patrimônio público, no fomento ao controle social, na melhoria da 
qualidade do gasto e no apoio ao controle externo. 
 
ÁREA SAÚDE 

Exercer as atividades alusivas às funções de Controle Interno do Setor Público, a saber: auditoria, 
controladoria, correição e ouvidoria, com foco prioritário nas ações concernentes à Saúde 
pública estadual, notadamente, por meio de avaliações, consultorias, análises, fiscalizações, 
apurações e demais meios aplicáveis ao desempenho das funções de Controle Interno no setor 
público estadual, de forma a viabilizar o exercício da coordenação do Sistema de Controle 
Interno da administração pública estadual, pela SCGE/PE, na prevenção e no combate à 



corrupção, na defesa do patrimônio público, no fomento ao controle social, na melhoria da 
qualidade do gasto e no apoio ao controle externo. 
 
ÁREA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Exercer as atividades alusivas às funções de Controle Interno do Setor Público, a saber: auditoria, 
controladoria, correição e ouvidoria, com foco prioritário nas ações concernentes à Tecnologia 
da Informação, notadamente, por meio de avaliações, consultorias, análises, fiscalizações, 
apurações e demais meios aplicáveis ao desempenho das funções de Controle Interno no setor 
público estadual, de forma a viabilizar o exercício da coordenação do Sistema de Controle 
Interno da administração pública estadual, pela SCGE/PE, na prevenção e no combate à 
corrupção, na defesa do patrimônio público, no fomento ao controle social, na melhoria da 
qualidade do gasto e no apoio ao controle externo. 
 
3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar nº 117, de 26 de junho de 
2008): 
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível superior em qualquer área de 
formação ou habilitação legal equivalente, fornecidos por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). 
 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL – SEPLAG 

CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL – ESPECIALIDADE: PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E 

GESTÃO 

 
1.  Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar nº 118, de 26 de junho de 2008, fixada 
em jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho. 
 
2. Descrição das Atribuições do Cargo (conforme Lei Complementar nº 118, de 26 de junho de 
2008):  
I - coordenar e executar, no âmbito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: a) 
desenvolvimento de modelos, concepções, processos e instrumentos de planejamento de 
políticas e gestão pública, orçamento e gestão governamental; b) elaboração de estudos, 
cenários, análises, diagnósticos e proposições requeridas para o desenvolvimento das atividades e 
ciclos integrantes dos processos de planejamento, orçamento, monitoramento e avaliação das 
políticas públicas e gestão governamental; c) elaboração de relatórios consolidados de 
planejamento, execução e avaliação das políticas públicas, da ação governamental geral e das 
setoriais, e de programas e projetos governamentais; d) construção e manuseio das bases de 
dados econômicas, financeiras e orçamentárias requeridas pelas atividades de planejamento, 
monitoramento e avaliação das políticas públicas e ação governamental; e) estruturação e apoio 
técnico ao desenvolvimento dos processos e participação na elaboração de Planos Plurianuais e 
Anuais e as respectivas peças e Leis Orçamentárias, bem como suas revisões; f) elaboração de 
minutas de projetos de lei e de decretos relativos aos processos e instrumentos de planejamento, 
orçamento e gestão governamental e das políticas públicas; g) estruturação de quadros e sistemas 
de indicadores para o planejamento, monitoramento e avaliação das políticas públicas e da gestão 
governamental; h) montagem e gerenciamento de programas de desenvolvimento e projetos para 
execução de políticas públicas e gestão governamental; i) modelagem e detalhamento dos 
processos de planejamento, orçamento e monitoramento da gestão e desempenho 
governamental, elaborando normas e instruções para sua aplicação; j) identificação e 
diagnóstico, em conjunto com Analistas de Tecnologia da Informação e Comunicação, das 
necessidades de sistemas e ferramentas informatizadas para apoio aos processos de planejamento, 
orçamentação, monitoramento e avaliação da gestão pública governamental; k) participação e 
apoio às atividades de elaboração do planejamento e orçamento público governamental, de longo, 



médio e curto prazo, promovendo coleta e tratamento de dados, reuniões de trabalho, análise e 
consistência e fechamento das propostas e instrumentos próprios; l) apoio, assistência e 
orientação aos dirigentes, gestores e técnicos dos diversos órgãos e entidades da administração 
pública no domínio e utilização dos modelos, processos e ferramentas de planejamento, 
orçamento e monitoramento da gestão pública governamental; m) atuação como facilitador e 
consultor interno na montagem e condução de seminários e reuniões estruturadas de trabalho 
para desenvolvimento das atividades de planejamento, orçamento, monitoramento e avaliação da 
gestão pública governamental; n) orientação e apoio à elaboração dos instrumentos de 
contratualização de resultados entre o Governo do Estado e os órgãos e entidades da administração 
pública estadual, acompanhando a negociação e a formalização dos respectivos instrumentos com 
a interveniência da SEPLAG; o) atuação efetiva junto aos Secretários de Estado e aos dirigentes 
públicos no acompanhamento da execução do planejado e dos instrumentos de contratualização 
celebrados, visando garantir a obtenção dos resultados pretendidos e atuando na resolução 
tempestiva dos problemas identificados, elaborando relatórios de análise, críticas e sugestões para 
garantir a efetividade, eficácia e eficiência da ação pública governamental; p) homologação dos 
instrumentos de planejamento e orçamento elaborados pelos órgãos e entidades da gestão 
pública, assegurando que foram observados em suas elaborações os modelos, processos, normas 
e instruções estabelecidas pelo governo, visando garantir a conformidade dos processos de 
planejamento, orçamento, monitoramento e avaliação em toda a administração pública estadual; 
q) acompanhamento e apoio aos dirigentes dos órgãos e entidades da administração pública na 
definição de indicadores de resultado nos processos de planejamento e de orçamento e nos 
instrumentos de contratualização de resultados, bem como nas atividades de monitoramento e 
avaliação dos resultados da gestão; r) elaboração de análises e pareceres sobre as mudanças 
propostas nos instrumentos de planejamento e orçamento submetidos pelos órgãos e entidades 
da administração pública à SEPLAG, especialmente no que se referir a mudanças e 
suplementações orçamentárias; s) coleta e tratamento dos dados e informações para o 
monitoramento e avaliação dos processos de planejamento, orçamento e gestão; t) montagem e 
execução de treinamentos e divulgação dos modelos, processos e instrumentos de 
planejamento, orçamento e monitoramento da gestão pública, qualificando o pessoal da 
administração pública estadual para sua utilização; u) instrutoria em programas de formação, 
desenvolvimento e capacitação em planejamento, orçamento e gestão pública, desenvolvidos no 
âmbito da Administração Pública Estadual; v) preparação das apresentações e relatórios sobre 
questões de planejamento, orçamento, monitoramento e avaliação de gestão; w) 
desenvolvimento de outras ações e atividades integrantes dos processos de trabalho do Sistema 
Estadual de Planejamento, Orçamento e Gestão que lhe forem cominados; II - executar projetos 
visando ao aperfeiçoamento da SEPLAG; III - executar atividades relacionadas à área da SEPLAG, 
especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e à Tecnologia da Informação; 
IV - executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuídas. 
 
3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar nº 118, de 26 de junho de 2008): 
Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em 
qualquer área de formação ou habilitação legal equivalente, fornecidos por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). 

 

 


