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Municipio de Palhoga

g PALHOCA Secretaria Municipal de Seguranga Publica

==/ PREFEITURA

CONCURSO PUBLICO

Edital 014/2024

Abre inscri¢Ges para o Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas
efetivas no quadro funcional da Guarda Municipal de Palhoga (SC).

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, torna publica a abertura das inscri¢ées do Concurso Publico, destinado
ao provimento de vagas efetivas no quadro funcional da Guarda Municipal de Palhoga (SC), que sera regido pela Lei
Complementar n2 296, de 13 de julho de 2020, pela Lei Complementar n2 361, de 20 de dezembro de 2023, pelo
Decreto n? 3.434, de 10 de junho de 2024, e pelas normas estabelecidas no presente Edital

Disposi¢Ges Preliminares

Concurso Publico - Municipio de Palhoga - Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Site: https://2024gmpalhoca.fepese.org.br Email: 2024gmpalhoca@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 16 horas do dia 10 de outubro de 2024 as 16 horas do dia 19 de novembro de 2024. 15 de dezembro de 2024

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 e Trindade ® Floriandpolis (SC)

¥ atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no subitem 3.8

0B (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem na Unica fonte valida de informacgdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagcdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagdo do Concurso Publico.

Os candidatos admitidos serdo submetidos a Lei Complementar n? 296, de 13 de julho de 2020, pela Lei
Complementar n2 361, de 20 de dezembro de 2023 e pelo Decreto n2 3.434, de 10 de junho de 2024.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas efetivas no quadro funcional da Guarda Municipal de Palhoga
(SC), de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 anos, prorrogavel por igual periodo.

Devido a pandemia do COVID-19, a FEPESE e o Municipio de Palhoga reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo orientagGes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugOes e convocagodes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢cdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, niumero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos nao originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

B Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatério (pag. 11);

Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatdrio e classificatdrio; (pag. 14);

Avaliagao Psicologica de carater eliminatério (pag. 22);

Exame de Saude (médico/odontolégico/toxicoldgico larga escala) de carater eliminatério (pég. 23);
Investigag¢do Social de carater eliminatério (pag. 25);

Curso de Formagdo da Guarda Municipal de carater eliminatério (pag. 28).

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Palhoga (SC). Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados no Municipio de Palhocga (SC), poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99146-7114 0 E-mail: 2024gmpalhoca@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
% Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.8.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em Palhoga (SC)

Prefeitura Municipal de Palhoga (Protocolo Central da Secretaria Municipal da Fazenda)

Av. Hilza Terezinha Pagani, n2 280
CEP: 88132-900 — Pagani — Palhoga (SC)

&o Hordrio de atendimento: dias uteis, das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 13 as 16h.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
1794/2022, recomenda-se:

a. Autilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais
e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas, devendo essas pessoas
manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Saude.

b. A utilizagdo de mascaras de protecgdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

c. Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscrigdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagGes e atos relativos a sua inscrigdo e demais atos do
certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:
@)  Pelainternet (https://2024gmpalhoca.fepese.org.br) através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

s Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Palhoga
x (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

¥ Viapostal.

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquivo(s):

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera: Selecione o(s) arquivo(s) para anexar.
Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

a. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;
. Acessar o site (https://2024gmpalhoca.fepese.org.br) do Concurso Publico; =Rt
c. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
d. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Nome do Arquivo Agdo

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Palhoga (SC), nos dias Uteis, no hordrio de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:
Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Palhoga (Edital 014/2024)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional) ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data A
anterior, valendo para fins de direito de comprovagéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega

da correspondéncia.

Ndo sdo admitidas, apods o término do prazo determinado para a apresentagao, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
sera necessdario um documento que comprove essa alteragdo.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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A FEPESE e o Municipio de Palhoga ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem
a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGO, FORMACAO EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

O cargo e o0s seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos
a seguir:
Guarda Municipal

Requisitos: Superior completo, comprovado por diploma em nivel de graduagdo devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

Vagas Ampla - "

Cargo 8 N p. Vaga reservada PcD Carga horaria semanal Vencimento Base (R$)
Concorréncia

Guarda Municipal 9+CR 1+CR 40 h/s 3.331,75

Nota: Conforme disposto no Art. 31, paragrafo Unico da Lei Complementar n2 361, de 20 de dezembro de 2023, o Municipio reservara a
quantidade minima de vagas a fim de garantir a proporcionalidade de agentes da Guarda Municipal do sexo feminino em 20% do efetivo da
instituicdo. A composigdo das vagas do concurso, bem como cadastro reserva (CR), respeitara ainda as disposigdes de reservas de vagas
conforme previsto no item 8.

Carga Horaria

A carga horaria do Guarda Municipal é organizada em regime de escala e novas escalas podem ser definidas conforme
regimento interno, de acordo com o critério da gestao.

B Os Guardas Municipais que participam da escala noturna fardo jus aos beneficios de adicional noturno e duragdo
de hora noturna dispostos no artigo 132 da Lei Complementar 96, de 15 de dezembro de 2010. As horas que
excederem as 40 horas semanais na escala de 16h x 56h dos Guardas Municipais serdo utilizadas como banco de
horas para as semanas em que a jornada de trabalho for inferior as 40 horas semanais, e as horas extraordinarias
serdo computadas conforme o Decreto 2.096 de 12 de janeiro de 2017.

B Novas escalas podem ser definidas por regimento interno, a critério do secretério de seguranca publica.

Vencimento Base (RS)

YLy Tel T o Y=Y o (o B S 1T = RSSO RS 3.331,75
B Gratificagd0 RISCO A Vitla...c.ecuiivieiereereeietietecteete ettt ettt e et ete st eseaseseeteeteetessessensessesseseetesressensensensenes RS 1.332,70
B AUXITIO AIIMENTACAO .vivveviiviirieteetiteeeeeteete e e ete et et et et eteeteeteebe st e s esseseeteetessesessesseseeseeteetessesensessessereerensensen RS 947,04

As atribui¢des do cargo de Guarda Municipal, objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Anexo 3 do presente
Edital.

Nos termos da Lei Complementar n? 361, de 20 de dezembro de 2023, para o ingresso na carreira de Guarda
Municipal, atendidas as exigéncias do edital, devera se respeitar a quantidade minima de vagas para o sexo feminino
para que se mantenha o percentual de 20% do efetivo total da institui¢do.

Para as convocagdes de todas as etapas do concurso publico devera ser respeitado o limite minimo de 20% de
candidatas do sexo feminino, inclusive para as vagas reservadas aos candidatos PCDs. Apds o cumprimento do
quantitativo minimo, a convocagdo seguird a ordem de classificagdo dos candidatos até o limite estabelecido para
cada etapa

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Palhoga:

Nacionalidade brasileira;

Gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigages eleitorais e do servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

Nivel de escolaridade superior completo, comprovado por diploma em nivel de graduagdo devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

e. Aidade minima de 18 anos até a data do término da inscricdo do concurso;

Qo0 oo

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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f. ter carteira nacional de habilitagdo (CNH) no minimo na categoria AB;

g. Prova tedrica de questdes subjetivas, TAF de carater eliminatério e classificatério, formulado pela banca e
avaliagdo mental e psicoldgica oferecidos pela instituigdo ou pela banca;

h. Exame de saude atestando sanidade fisica e mental;

i. ldoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual,
federal e distrital; e

j.  Seraprovado no Curso de Formagdo de Guarda Municipal a ser ofertado pelo municipio.

Poderdo ser exigidos outros requisitos para a investidura no cargo constantes na legislagdo vigente a época da
publicagdo do edital.

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 10 de outubro de 2024 as 16 horas do dia 19 de novembro de 2024, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo/érea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

0 valor da taxa de inscri¢do é de R$ 150,00.

Instrugdes para efetuar a inscricdo
Para efetuar a inscrigdo:

a. Acessar o site do Concurso Publico (https://2024gmpalhoca.fepese.org.br);

b. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

c. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente da Caixa Economica Federal, até o ultimo dia de inscri¢Ges, observando o
horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informac¢des de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite sé sera executado com data contdbil do préximo dia util e, desta maneira,
nao sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min
do ultimo dia de inscrigGes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancdrios, o pagamento da inscricdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do so sera processada quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢gdo cuja taxa de inscricdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo compareca as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscri¢do. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, serd considerada apenas a ultima inscri¢do paga.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Palhoga ndo se responsabilizardo por solicitagGes de inscri¢gdo nao efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.11.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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A documentagdo para comprovagdo das exigéncias minimas para o cargo serd solicitada no momento da Nomeagao
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

Documentos exigidos para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;

Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 8;
Documentos exigidos para solicitagdo de CondigGes Especiais, conforme item 9;

d. Documentos exigidos para a etapa de Investigagdo Social, conforme item 15.

oo

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

a. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a opgdo SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
b. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Palhoga (SC),
até as 17 horas do ultimo dia de inscri¢do, a seguinte documentagao:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO OU DESCONTO DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 10 de outubro de 2024,
as 17 horas do dia 21 de outubro de 2024, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

a. Isengdo do pagamento da taxa de inscrigao:

1. Lei Municipal n2 2013, de 6 de abril de 2005, e suas alteragdes — doadores de sangue e de medula dssea;
2. Lei Municipal n2 3044, de 12 de julho de 2009 — candidatos que recebem até 1 saldrio-minimo e meio ou
desempregados.

b. Desconto na taxa de inscrigdo:

1. Lei Municipal n2 3044, de 12 de julho de 2009 — alunos de estabelecimentos de ensino fundamental, médio
e superior tera direito a um desconto de 50% na taxa de inscrigdo.

Para fazer jus aos beneficios informados no subitem 7.1, o candidato devera:

a. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgio PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
b. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Palhoga (SC),
até as 17 horas do dia 21 de outubro de 2024, a documentagao exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

Documentagdo exigida
Lista de documentos exigida para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo relacionada por legislagdo:

Lei Municipal n2 2013/2005 e suas alteragbes: Doadores de sangue e de medula dssea.

a. Doadores de sangue: devem ser comprovadas, no minimo, 3 doagdes realizadas no periodo de 12 meses,
antecedentes a publicagdo do edital em documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero e
a data em que foi realizada a doagdo.

I A declaragdo de doador emitida de forma online pelo HEMOSC, deverd apresentar o codigo de validagdo.
b. Doadores de medula: deve ser apresentado o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no

Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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Equipara-se a doador de sangue e ao doador de medula dssea, nos termos da Lei Municipal n22013/2005, a pessoa
que integre a Associagdo de Doadores, e que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta
a doagdo. A comprovacdo sera efetuada mediante a entrega de:

B documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando que o mesmo enquadra-
se como beneficidrio desta Lei.

Lei Municipal n2 3044/2009: Pessoas que recebem até 1 salario-minimo e meio considerando o saldrio-minimo
nacional, ou que estejam desempregadas.

a. Comprovante de renda ou declaragdo por escrito, assinada pelo interessado, atestando estar desempregado,
conforme Art. 22 da Lei Municipal n2 3044/2009, respondendo este pela veracidade do seu conteldo, sob as
penas da lei.

O candidato na condigdo de pessoa desempregada poderd utilizar o modelo de Declaragdo constante no
Anexo 6 deste Edital.

Lei Municipal n2 3044/2009: desconto de 50% para alunos de estabelecimentos do ensino fundamental, médio e
superior

Alunos de estabelecimentos de ensino fundamental, médio e superior terdo direito a um desconto de 50% do valor
da taxa de inscricdo mediante a apresenta¢do da carteira estudantil no prazo de validade, emitida pela instituicao de
ensino ou por institui¢do oficial, ou comprovante de matricula do ano letivo de 2024.

Comprovada a fraude para a isengdo total ou parcial de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao foi realizado, ou exonerado uma vez ja tendo sido nomeado.

O deferimento dos pedidos de isengdo ou desconto da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico,
na data de 4 de novembro de 2024, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de
acordo com as normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isen¢do ou de desconto para o mesmo candidato/cargo, serd avaliada a ultima
inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscricdo.

O candidato que tiver seu pedido de desconto da taxa de inscricdo deferido devera efetuar o pagamento do boleto
atualizado com o novo valor da taxa de inscri¢do. O boleto estara disponivel no Acesso Restrito ao Candidato.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo ou desconto da taxa de inscri¢do indeferidos deverao, caso
desejem participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscrigdo, sob pena
de terem a sua inscrigdao cancelada.

Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo ou desconto indeferidos, os candidatos devem fazer login
no Acesso Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isen¢do ou desconto da taxa de inscricdo, devem ser
protocolados/enviados em separado de qualquer outra documentagdo, no campo proprio do pedido de isengdo,
condicdo para que sejam analisados.

As informacgGes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, no pedido de isengdo ou desconto da taxa de inscrigdo,
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 10% das vagas, conforme previsto no Art.17 da Lei Complementar n2 96, de 15 de dezembro de 2010,
condicionando-se a contratagdo a comprovagdo de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do
cargo, desde que aprovados no Concurso Publico e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e
do presente Edital, conforme o quadro abaixo:

Vagas Reservadas

Cargo Vagas (Ampla Concorréncia) Vagas Reservadas (PcD)

Guarda Municipal 9+CR 1+CR

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente

A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia. Respeitada a respectiva classificagdo
especifica de PcD, serdo chamados para ocuparem a 52 (quinta), a 152 (décima quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga
que ocorrer e assim sucessivamente, a cada 10 (dez) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item 8.1

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgado do STJ a seguir mencionado, considera-se
como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

a. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

b. deficiéncia auditiva: limitacdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, da média
aritmética de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz
(conforme Lei Federal n? 14.768/2023);

c. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual
n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

1. Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

d. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

e. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

1. deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdao verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

2. padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

f. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

g. deficiéncia organica renal crénica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

h. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO5.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na execugdo das atribuigdes do
cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.

A utilizagdo de material de uso habitual, que seja necessario ante a deficiéncia do candidato, que impegca ou dificulte
o exercicio das fungdes do cargo, bem como a necessidade de adequagdo do ambiente fisico ao PCD, sdo fatores para
a Inaptiddo ao exercicio do cargo.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

a. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
b. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2024gmpalhoca.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia
de inscrigdo da seguinte documentagao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

a. nao formalizar a autodeclaragdo;
b. ndo enviar a documentagdo exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 26 de novembro de 2024, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei
Complementar n2 96/2010), que terd a decisdo terminativa sobre:

a. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou néo; e
b. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Palhoga, e ocorrerd em
momento posterior a nomeagao, quando o candidato for convocado para comparecer a Pericia Médica, para o Exame
Admissional.

Serd excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigao, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA ESCRITA

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais, deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscri¢6es, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Palhoga (SC), ou por upload no site do Concurso
Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 a 3.10 do presente edital.

Condigdes Especiais
Para solicitar condiges especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

a. Assinalar o item especifico de CondigGes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
b. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentacdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdavel por sua emissdo, justificando a condigdo
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, pode selecionar o campo “Outra” e descrever
essas condigOes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte
16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de
tela (Jaws e NVDA) e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcapio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizag¢do da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto devera:

a. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigao no Concurso Publico;
b. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestacdo da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentago.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entregd-los a Coordenagdo.

4. 0O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de idade de 6 meses, a
ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certiddo de nascimento ou documento
equivalente.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, 0s que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento de
inscrigdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova ap6s o por do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscri¢do esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugées do subitem 9.1), a seguinte documentagdo:

a. Declaragao da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢gdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 26
de novembro de 2024.

PROVA ESCRITA

A prova escrita, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatorio
e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

A prova escrita sera aplicada na data provavel de 15 de dezembro de 2024, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provével de 11 de dezembro de 2024, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagao da Prova Escrita

A prova escrita para todos os cargos terd duragdo de 4 horas e 30 minutos.

Cronograma de aplica¢do da prova escrita

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Hordrio minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo-resposta 18h30

Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
na tabela abaixo:

Cargo de Guarda Municipal

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,10 0,50
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Nogoes de Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 50 0,15 7,50
TOTAIS 70 - 10,00

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.5, estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

Para prestar a Prova Escrita com questGes objetivas, o candidato receberd um caderno de questGes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituigdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagdes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questoes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Serad atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

~0 oo oUW

S6 serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o hordrio
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questdes objetivas, deverdao submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou horérios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracao seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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Sao considerados documentos de identidade:

a. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

~poouo

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do comprovante de pagamento da inscrigdo
original, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE poder3d, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o Ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informag&es prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

Qo0 oo

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

Ndo serad permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Palhoga, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

TESTE DE APTIDAO FISICA

O teste de aptid3o fisica, de caréter eliminatério e classificatério, conforme estabelecido pelo Decreto 3434/2024
sera aplicado nas datas provaveis de 25 e 26 de janeiro de 2025, na cidade de Palhoga (SC), em locais e horarios que
serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado na data provavel de 16 de janeiro de 2025 no site do
Concurso Publico.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Palhoga (SC), podera ser aplicado em
outras localidades na Grande Floriandpolis.

O teste de aptiddo fisica, consiste na realizagdo de um conjunto de provas, compostas de exercicios fisicos visando
avaliar se o candidato esta em condigdes fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo.

O teste de aptidao fisica, consistira em submeter os candidatos as seguintes provas:

Teste de Corrida de Velocidade de 12 minutos;
Teste de Barra Fixa;

Impulsdo horizontal;

Abdominal Remador 1 minuto;

Apoio de quatro tempos (meio sugado) 1 minuto.

L

Os exercicios poderdo ser aplicados em qualquer ordem sequencial.

Serdo convocados para prestar o teste de aptidao fisica, os candidatos aprovados na prova escrita e classificados até
a posigao limite da tabela abaixo.

Convocacgdo para o teste de aptidao fisica

CARGO Candidatos PCD Ampla Concorréncia Total

Guarda Municipal 18 162 180

Nota: Conforme disposto no Art. 31, paragrafo Unico da Lei Complementar n2 361, de 20 de dezembro de 2023, o Municipio reservara a
quantidade minima de vagas a fim de garantir a proporcionalidade de agentes da Guarda Municipal do sexo feminino em 20% do efetivo da
instituicdo. A composigcdo das vagas do concurso, bem como cadastro reserva (CR), respeitara ainda as disposigdes de reservas de vagas
conforme previsto no item 8.

Na hipdtese de empate o desempate serd feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico;

maior pontuagdo nas questdes de Nog¢des de Informatica; e

maior idade.

000 oW

Ndo havendo candidatos classificados em numero suficiente para serem convocados entre os inscritos para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo, até o limite maximo
estabelecido para a convocagao.

Os candidatos que ndo lograrem a classificagdo determinada na tabela de convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica,
mesmo que tenham obtido a nota minima para aprovagao, serdo desclassificados do Concurso Publico.

N&do haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada para o exame de avaliagdo da capacidade fisica.

Recomenda-se que, para realizagdo dos exercicios, os candidatos fagam sua ultima refeicdo com uma antecedéncia
minima de 2 horas antes da prova.

Ficard a cargo dos candidatos o aquecimento para a realizagao dos exercicios.

Os testes serdo coordenados por profissional de Educagdo Fisica, devidamente registrado no Conselho Regional de
Educacdo Fisica.

Caberd aos candidatos o conhecimento de todos os testes relacionados e sua execugdo. Ndo serdo aceitas quaisquer
alegacgGes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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Os testes de aptiddo fisica serdo gravados em video pela banca examinadora, sendo a filmagem de uso exclusivo da
FEPESE para fins de registro do certame, ndo sendo disponibilizado ao candidato acesso as gravagdes realizadas. O
candidato ndo podera alegar desconhecimento da filmagem, nem podera se recusar a ter os seus testes gravados em
video, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

N&o é permitido o uso de aparelho eletrénico ou de comunicagdo nas instalagdes em que os testes serdo aplicados,
sendo que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia do candidato para a realizagdo
dos testes.

E vedada a filmagem dos testes de aptiddo fisica por outros participantes e/ou qualquer outra pessoa, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico.

N&o serd permitido ao candidato que ja tiver se submetido ao teste de aptiddo fisica permanecer no local onde ele
esteja sendo realizado, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

Durante arealizagdo dos testes é permitida a posse e uso, caso assim deseje, de agua e pequeno volume de alimentos.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (periodo menstrual, indisposi¢des, cdibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
ndo serao levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Fica assegurada as candidatas gestantes e puérperas, pelo periodo de até 90 dias apds o parto, a possibilidade de
realizar o Teste de Aptiddo Fisica em data posterior, sem prejuizo quanto a participagdo nas demais fases do Concurso
Publico, nos termos do Recurso Extraordindrio n? 1.058.333.25. Para requerer a remarcagdo as candidatas devem,
impreterivelmente, até as 23h59min do dia 7 de janeiro de 2025, enviar para o e-mail 2024gmpalhoca@fepese.org.br
requerimento com o pedido de remarca¢do do Teste de Aptiddo Fisica, anexando atestado médico, de forma a
justificar e comprovar a incapacidade de realizagdo do Exame. O e-mail deve conter a identificagdo da candidata —
nome, inscri¢do e cidade de lotagdo. Da mesma forma, o atestado médico de incapacidade deve indicar a data e o
CRM do médico.

Para prestar o teste de aptiddo fisica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia, local e horario
determinados no Edital de Convocagdo, unidos de:

a. documento oficial de identificagdo com foto (original);
vestuario apropriado para pratica de atividades fisicas;
atestado médico original em formato fisico ou cépia autenticada em cartério, emitido no maximo, 15 dias antes
da realizagdo dos testes.

No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar o teste de aptiddo
fisica para o Concurso Publico do Municipio de Palhoga.
Candidatos convocados para realizar a Teste de Aptiddo Fisica poderdo utilizar o modelo de Atestado
Meédico constante no Anexo 4 deste Edital.

O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagdo de aplicagdo do teste do candidato.

O n3o comparecimento, a chegada com atraso e/ou a ndo apresentagdo do atestado médico, ou a apresentagdo de
atestado médico em que ndo conste expressamente que o candidato esta apto a realizar o teste de aptiddo fisica para
o Concurso Publico da Municipio de Palhoga, implica o impedimento de participagdo no teste de aptiddo fisica e
consequente desclassificagdo e eliminagdo do certame.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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InstrugOes para a execugao dos testes

Corrida de Velocidade 12 minutos

Distancia minima do teste de corrida de velocidade 12 minutos

Masculino: > 2.400 metros Feminino: > 1.900 metros

A metodologia exigida para a preparagdo e execugdo do exercicio para os candidatos dos sexos masculino e feminino
consistird em:

a. Posicdoinicial: ao comando “em posigdo”, o candidato devera posicionar-se atras da linha de medigao inicial (2 cm
de largura), em pé e sem tocar a linha;

b. Apds o silvo do apito o avaliador acionara o cronémetro para cronometragem do tempo maximo de 12 minutos.
Execugdo: Ao comando “iniciar”, apds o silvo de apito, o candidato devera percorrer a maior distancia possivel
num percurso previamente demarcado, no tempo de 12 minutos, observando o desempenho minimo exigido
para aprovagdo podendo se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir.

Sempre que o candidato passar pela linha de medicdo inicial (volta completa/distancia percorrida) o avaliador
informara ao candidato em voz alta o tempo de execugdo do teste e a volta (distancia) que o candidato completou.

Serd proibido o candidato quando da realizagdo do teste de Corrida ou caminhada de 12 minutos:

Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

Depois de iniciado o teste, abandonar a pista antes da liberagao do avaliador;

Se deslocar, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de findos os 12 minutos, sem a
respectiva liberagdo do avaliador.

a0 oo

Nesse exercicio serd aceito apenas 1 tentativa.

Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida, evitando ultrapassar a linha de
chegada ou abandonar a pista, devendo aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a esta
orientacgdo acarretara na eliminagdo do candidato do certame.

O avaliador ndo informara ao candidato o seu desempenho, podendo o concorrente participar da prova seguinte se
assim entender, mesmo n3o obtendo sucesso na prova anterior.

O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes do teste de aptiddo fisica sera
considerado NAO APTO e, consequentemente, desclassificado do Concurso Publico.

Quanto ao resultado do teste de aptiddo fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos deste Edital.

O desempenho apresentado no teste de corrida de velocidade em 12 minutos tera as seguintes pontuacgdes:

Desempenho no teste de corrida de velocidade em 12 minutos — NT1

Masculino Feminino

Distancia (metros) Pontuagio Distancia (metros) Pontuagio
De 0a2.399 REPROVADO De 0a 1.899 REPROVADO
De 2.400 a 2.500 1,00 De 1.900 a 2.000 1,00

De 2.501 a 2.600 2,00 De 2.001a 2.100 2,00

De 2.601 a 2.700 3,00 De 2.101a 2.200 3,00

De 2.701 a 2.800 4,00 De 2.201 a3 2.300 4,00
>2.801 5,00 >2.301 5,00

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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Barra Fixa
Barra Fixa (masculino)

Desempenho minimo do teste de barra fixa (masculino)

Masculino: 2 3 repetigdes completas

A metodologia exigida para a preparagdo e execugdo do exercicio consistird em:

a. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, com as maos posicionadas
na largura dos ombros, a pegada das mdos em pronagdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante),
os cotovelos e joelhos em extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo
completamente na posigdo vertical;

b. Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender os
cotovelos, baixando o seu corpo até a posigdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posigdo inicial, correspondera a uma unidade de execugdo.

A contagem das execugdes corretas serd da seguinte forma:

a. O movimento sé sera considerado completo apds a total extensdo dos bragos (cotovelos);

b. A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execug¢do sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato;

c. N3o sera computada a primeira tragao, caso o candidato a realize com o aproveitamento do impulso feito durante
o salto para a empunhadura de tomada a barra.

O avaliador contara em voz alta o nimero de repeti¢es realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto, o
avaliador repetird o nimero da ultima execugdo realizada de maneira correta.

A contagem a ser considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora (avaliadores).
Fica vedado ao candidato quando do teste de flexdao em barra fixa:

a. Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo que

para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

Apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Apoiar o queixo na barra;

Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

Soltar uma das maos da barra durante a realizacdo do exercicio;

ApOs ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento

com os cotovelos totalmente estendidos;

Utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico.

h. Utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

i. Realizar a “pedalada” ou o “chute”;

j.  Hiper estender a coluna cervical, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

k. Flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste.

-0 o0 o

Quando da realizagdo do teste de flexao em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, serd
concedido ao candidato o direito de a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

Desempenho no teste de barra fixa (masculino) — NT2

Numero de flexdes (completas) Pontuagdo Numero de flexdes (completas) Pontuagdo
De0a2 REPROVADO 7 3,00
3 1,00 8 3,50
4 1,50 9 4,00
5 2,00 10 4,50
6 2,50 211 5,00

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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Barra Fixa (feminino)

Desempenho minimo do teste de barra fixa (feminino)

Acima de 12 segundos

A metodologia exigida para a preparagdo e execugdo do exercicio consistira em:

a. Posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de
“em posi¢do”, a candidata empunhara a barra (a largura da empunhadura devera ser aproximadamente a dos
ombros) em supinagdo (palma das mdos voltados para o corpo do executante) e queixo acima da parte superior
da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os cotovelos completamente flexionados, com o corpo
na posicdo vertical, joelhos estendidos e pés em contato com o ponto de apoio.

b. Execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posi¢do, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforgo de
seus membros superiores, com os dois cotovelos completamente flexionados e queixo acima da parte superior
da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posigdo vertical, joelhos estendidos;

c. Ao final da execugdo, o avaliador avisara o tempo decorrido.

O teste somente sera iniciado com a candidata na posigdo inicial correta e apés o comando dado pelo fiscal.
A cronometragem sera encerrada quando:

a. acandidata permanecer o tempo maximo exigido no teste;

b. acandidata ceder a sustentacgdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com
0 queixo;

c. flexionar joelhos ou quadril;

d. descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

Quando o exercicio ndo atender ao previsto, o avaliador travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo
obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado.

A contagem a ser considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora (avaliadores).
Somente sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢ao correta prevista.
Fica vedado a candidata quando do teste de sustentagdo em barra fixa:

a. Nao sera admitida a utilizagdo de trajes que impegam a visualizagdo dos membros superiores do candidato
durante a execugdo da flexdo na barra fixa, tendo em vista a necessidade de visualizacdo desses membros para
verificagdo da correta execugao do movimento.

b. Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio do teste, sendo que para

evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

Apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Apoiar o queixo na barra;

Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

Soltar uma das maos da barra durante a realizacdo do exercicio;

Ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;

Utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico;

i. Realizar a “pedalada” ou o “chute”;

j.  Hiper estender a coluna cervical, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

k. Flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

" @ o Qo0

Quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera
concedido ao candidato o direito de uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

Desempenho no teste de barra fixa (feminino) — NT2

Tempo de sustentagdo (segundos) Pontuacdo Tempo de sustentagdo (segundos) Pontuagdo
<12 REPROVADO >16a<18 3,00
>12a<14 1,00 >18a<20 4,00
214a<16 2,00 220 5,00

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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Impulsdo Horizontal

Desempenho minimo do teste de impulsdo horizontal

Masculino: > 1.90 metros Feminino: > 1.50 metros

A metodologia exigida para a preparagao e execuc¢do do teste de impulsdo horizontal para os candidatos do sexo
masculino e feminino consistira em:

a. posicdo inicial: o candidato deverd posicionar-se atras da linha de medigdo inicial (5 cm de largura — fazendo parte
do valor medido), em pé, estatico, pés paralelos sem tocar a linha;
b. execugdo: o candidato devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés.

A aferigdo da distancia saltada sera a partir da linha de medigdo inicial, a qual sera computada na marcagdo, até o
ponto referente a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais préximo da linha de medigédo inicial.

Fica vedado ao candidato quando do teste de impulsdo horizontal:

Apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo;
Perder o contato de qualquer um dos pés com o solo antes da impulsao;
Tocar com o(s) pé(s) a linha de medic3o inicial (salto queimado);

Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

Poo o

Quando da realizagdo do teste de impulsdo horizontal, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera
concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

Desempenho no teste de impulsdo horizontal — NT3

Masculino Feminino

Distancia (metros) Pontuagdo Distancia (metros) Pontuagdo
De 0,00 a 1,89 REPROVADO De 0,00 a 1,49 REPROVADO
De 1,90a 1,95 1,00 De 1,50 a 1,55 1,00
De 1,96 a 2,00 1,50 De 1,56 a 1,60 1,50
De 2,01 a 2,05 2,00 De 1,61a 1,65 2,00
De 2,06 a 2,10 2,50 De 1,66 a 1,70 2,50
De 2,11a 2,15 3,00 De1,71a1,75 3,00
De 2,16 a 2,20 3,50 De 1,76 a 1,80 3,50
De 2,21a2,25 4,00 De 1,81a 1,85 4,00
De 2,26 a 2,30 4,50 De 1,86 a 1,90 4,50
22,31 5,00 21,91 5,00

Abdominal Remador 1 minuto

Numero minimo de repetigées do teste de abdominal remador 1 minuto

Masculino: > 35 repeticdes Feminino: > 25 repeti¢Ges

A metodologia exigida para a preparagao e execugdo do exercicio para os candidatos dos sexos masculino e feminino
consistird em:

a. Posicdo inicial: o candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, bracos estendidos acima da cabega, costas
das mdos tocando o solo, joelhos estendidos e planta dos pés voltadas para o horizonte.

b. Execug¢do: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara o tronco e joelho até tocar a palma das maos no solo
e retornara a posi¢do inicial, de forma que a escapula encoste no solo, completando uma repeticao.

c. O candidato realizara o maximo de repetices completas no tempo de um minuto.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo o seguinte:

a. O teste terd a duragdo de 1 minuto e sera iniciado e terminado com o comando do avaliador;

b. Cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial;

c. Somente sera contada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posigdo inicial.

O avaliador contara em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste

Edital, o avaliador repetird o nimero da Gltima execugdo realizada de maneira correta.

A pontuagdo atribuida ao candidato correspondera ao nimero de repeti¢des validas executadas até o momento da
interrupgdo do teste.

A contagem a ser considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora (avaliadores).
Sera proibido aos candidatos quando da realizagdo do teste de abdominal remador 1 minuto:

Utilizar qualquer tipo de ajuda fisica;

Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

N3o alcangar ou tocar a palma das maos no solo;

N&o tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;

N&o encostar a cabeca e o dorso das maos ao solo ao voltar a posigdo inicial;
Ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posigdo inicial.

S0 a0 oo

Quando da realizagdo do teste de flexdo abdominal remador, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido,
sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

Desempenho no teste de abdominal remador 1 minuto — NT4

Masculino Feminino

Numero de flexdes completas Pontuagdo Numero de flexdes completas Pontuagdo
De0a34 REPROVADO DeOa24 REPROVADO
De 35a40 1,00 De 25a 30 1,00

De 4la45 2,00 De31a35 2,00

De 46 a 50 3,00 De 36 a 40 3,00
De51a55 4,00 De 41a45 4,00
>56 5,00 246 5,00

Apoio de Quatro Tempos (meio sugado) 1 minuto

Numero minimo de repetigoes do teste de apoio de quatro tempos (meio sugado) 1 minuto

Masculino: 2 15 repeticdes Feminino: > 10 repeticdes

A metodologia exigida para a preparagdo e execugdo do exercicio para os candidatos dos sexos masculino e feminino
consistird em:

a. Posicdo inicial: o candidato deverd posicionar-se em pé com os bragos e pés juntos, posicdo fundamental
(anatémica).

b. Execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera realizar o flexionamento das pernas com os joelhos unidos,
bracos por fora das pernas, apoiando-se com as palmas das mdos no solo e bragos estendidos; Apds esse
movimento estender simultaneamente as pernas, tomando a posi¢do para flexdo de brago; Voltar novamente a
flexionar as pernas com os joelhos unidos; Em seguida, retornar a posi¢do inicial, completando, assim, uma
repeticdo.

c. O candidato realizard o maximo de repeticGes completas no tempo de um minuto.

Serda proibido aos candidatos quando da realizagdo do teste de apoio de quatro tempos (meio sugado) 1 minuto
receber qualquer tipo de ajuda fisica.

A pontuagdo atribuida ao candidato corresponderd ao nimero de repeti¢Ges validas executadas até o momento da
interrupgdo do teste.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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Quando da realizagdo do teste de meio sugado, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, serd
concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

Desempenho no teste de Impulsao Horizontal — NT5

Masculino Feminino

Numero de apoios completos Pontuagdo Numero de apoios completos Pontuacgdo
De0Oal4 REPROVADO De0a9 REPROVADO
Del5a17 1,00 De10a 12 1,00
De 18 a 20 1,50 De 13 a 15 1,50
De21a23 2,00 De16a 18 2,00
De 24 a 26 2,50 De19a21 2,50
De27a29 3,00 De 22 a 24 3,00
De30a 32 3,50 De 25a 27 3,50
De33a35 4,00 De 28230 4,00
De 36 a 38 4,50 De31a33 4,50
>39 5,00 234 5,00

O avaliador ndo informara ao candidato o seu desempenho, podendo o concorrente participar da prova seguinte se
assim entender, mesmo ndo obtendo sucesso na prova anterior.

A nota do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serd expressa com 2 casas decimais, calculada pela seguinte formula:

NT1 + NT2 + NT3 + NT4 + NT5
5

I Nota TAF =

Os candidatos aprovados no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo classificados em ordem decrescente de nota,
calculada a partir do somatdrio da nota da Prova Escrita e da nota do Teste de Aptiddo Fisica, expressa com 2 casas
decimais, sem arredondamento:

I Nota de Classificagdo: Nota da Prova Escrita + Nota do TAF

Na hipdtese de empate o desempate serd feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

maior nota no TAF;

maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico;

maior pontuagdo nas questdes de Nog¢des de Informatica; e

maior idade.

O ®mmPaonoToe

candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes do teste de aptiddo fisica sera
considerado NAO APTO e, consequentemente, desclassificado do Concurso Publico.

Quanto ao resultado do teste de aptiddo fisica caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos deste Edital.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, sera aplicada na data provavel de 23 de fevereiro de 2025, na cidade
de Palhoga (SC), em locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocagéo a ser publicado na data provavel
de 12 de fevereiro de 2025 no site do Concurso Publico.

A Avaliagdo Psicoldgica terd por finalidade avaliar as caracteristicas psicoldgicas, a estrutura e a dindmica da
personalidade do candidato, verificando se o mesmo apresenta as caracteristicas psicoldgicas avaliadas nas
dimensdes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal de Palhoga e sera
aplicada por profissional habilitado e regularmente registrado no Conselho Regional de Psicologia.

Da avaliag3o dos resultados obtidos pelo candidato, o avaliador designado emitira um parecer de APTO ou NAO APTO.

a. Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade em dimensdes compativeis
para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

b. Serd considerado NAO APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade em dimensdes
incompativeis, no momento, para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Palhoga, podera ser aplicada em
outras localidades na Grande Florianépolis.

Estardo aptos a participar da Avaliagdo Psicoldgica os candidatos aprovados na Prova Escrita e no Teste de Aptiddo
Fisica e classificados até a posigdo limite da tabela abaixo.

Convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica

CARGO Candidatos PCD Ampla Concorréncia Total

Guarda Municipal 10 86 96

Nota: Conforme disposto no Art. 31, paragrafo unico da Lei Complementar n2 361, de 20 de dezembro de 2023, o Municipio reservard a quantidade
minima de vagas a fim de garantir a proporcionalidade de agentes da Guarda Municipal do sexo feminino em 20% do efetivo da instituigdo. A
composigdo das vagas do concurso, bem como cadastro reserva (CR), respeitard ainda as disposigBes de reservas de vagas conforme previsto no
item 8.

Na hipdtese de empate o desempate serd feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior nota no TAF;

Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
Maior pontuag¢do nas questdes de Raciocinio Légico;

Maior pontuacdo nas questdes de Nog¢Oes de Informatica; e

Maior idade.

L

Para prestar o exame de Avaliagdo Psicoldgica, o candidato devera comparecer na data, local e horario previsto para
a sua avaliagdo, informado no edital de convocagao publicado no site do Concurso Publico, portando documento
original de identidade (conforme subitens 11.20 e 11.21) e quaisquer materiais eventualmente exigidos no Edital de
Convocagao.

N3o poderdo prestar o exame de Avaliagdo Psicoldgica, sendo excluidos do Concurso Publico, os candidatos que nao
portarem documento original de identidade e/ou se apresentarem apds o horario determinado ou em local diverso
daquele indicado na convocagao.

O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica como
justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo do concurso.

Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica nem sua realizagdo ocorrera fora do horario
e local informados no documento de convocagao.

Aplicam-se a Avaliagdo Psicoldgica as normas de identificagdo e seguranga determinadas para a realizagdo da Prova
Escrita, no que forem compativeis

Na Avaliagdo Psicoldgica serdo utilizadas técnicas psicoldgicas devidamente reconhecidas pelo Conselho Federal de
Psicologia.

Os aspectos psicoldgicos avaliados deverdo indicar os candidatos que possuem caracteristicas intelectivas, cognitivas
e de personalidade compativeis com a multiplicidade de atribuicdes do cargo para o qual se inscreveram, e

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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contraindicar aqueles que apresentam caracteristicas psicoldgicas incompativeis para as atribuigcdes do cargo a que
concorrem.

Serdo analisados aspectos psicoldgicos de capacidade de organizagdo, controle emocional, atengdo difusa, atengdo
concentrada, memoria, sociabilidade, ansiedade, impulsividade, resisténcia a frustragdo, iniciativa, agressividade,
disciplina, inteligéncia geral ndo verbal, perseveranga. Devendo o candidato obter desempenho aderente ao nivel
previsto no Perfil Profissiografico conforme Anexo 5.

As sinteses de parecer psicoldgico enunciardo as condi¢Ges de habilitagdo dos candidatos ao cargo, considerando
APTOS os candidatos que apresentaram perfil psicolégico compativel com o perfil profissiografico exigido para o cargo
ou NAO APTOS os candidatos que nio apresentaram perfil psicolégico compativel com o perfil profissiografico exigido
para o cargo.

O resultado preliminar dos exames de Avaliagdo Psicoldgica com a relagdo dos candidatos considerados APTOS, em
cumprimento ao Artigo 62 da Resolugdo CFP 002/2016, sera publicado no site do Concurso Publico na data provavel
de 25 de margo de 2025.

Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os resultados da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva
realizada na cidade de Palhoga (SC) ou na Grande Floriandpolis (Artigo 62 § 22, CFP 002/2016), independentemente
do resultado APTO ou NAO APTO.

Na entrevista devolutiva ndo serd admitida a gravagdo de imagens, a remoc¢do dos testes e dos protocolos de
respostas do seu local de arquivamento e a realizagdo de fotocdpia do material, conforme preconiza o § 92 da
Resolugdo CFP 002/2016 e o artigo 18 do cddigo de ética profissional do Conselho Federal de Psicologia.

0O agendamento das entrevistas devolutivas sera disponibilizado no site do Concurso Publico, no periodo das 8h do
dia 26 de margo de 2025, as 16 horas do dia 28 de margo de 2025.

As entrevistas serdo realizadas nas datas provaveis de 5 de abril de 2025 a 6 de abril de 2025.
Sera entregue ao candidato, durante a entrevista devolutiva, documento escrito resultante da avaliagdo.

O candidato que desejar requerer o documento resultante da avaliagdo, apds o periodo de realizagdo da entrevista
devolutiva, podera fazé-lo formalmente junto a FEPESE, conforme preconiza o § 3 da Resolugdo CFP 002/2016, no
periodo das 8h do dia 26 de margo de 2025, as 17 horas do dia 28 de margo de 2025.

Do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, cabera recurso nos termos e prazos estabelecidos pelo Edital.

N3do serdo consideradas razdes de recurso os casos em que os candidatos alegarem alteragdo fisica ou patoldgica
como sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizacdo dos testes (doenca, efeito de
substancia medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensdo extrema etc.).

O edital de convocagdo Avaliagdo Psicoldgica complementara as informagdes relacionadas a aplicagdo dos testes.

EXAME DE SAUDE

Os candidatos aprovados e/ou considerados aptos nas etapas anteriores, serdo convocados por comunicado
publicado no site do Concurso Publico, na data provavel de 15 de abril de 2025, para avaliagdo médica.

Na data, horario e local previstos, ndo se admitindo atrasos, o candidato devera comparecer ao local da Avaliagao
Médica:

a. Portando original do documento de identificagdo (os mesmos exigidos para a prova escrita);
b. Portando os exames e laudos médicos exigidos;
c. Trajando roupa propria para pratica esportiva.

O Exame de Saude, realizado por junta médica nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, de exames
laboratoriais e de exames complementares e terd carater eliminatério, em face dos quais o candidato sera
considerado APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, através do Servigo de Atendimento a Salde do Servidor
Municipal (SASSM).

O candidato deverd apesentar, em data, horario e local informado no Edital de Convocagdo para o Exame de Saude,
0s seguintes exames, as suas expensas e datados de no maximo 60 dias antes da data de realizagdo desta etapa, sem
prejuizo de outros que venham a ser solicitados pelo 6rgdo municipal competente:

a. avaliagdo clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem corregdo, biomicroscopia, tonoscopia e conclusdo
diagndstica;
eletrocardiograma com laudo emitido por profissional competente;
exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina, Gama GT, parasitoldgico de fezes;
eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista;

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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d. exame audiométrico: tonal e vocal com parecer emitido pelo profissional competente;
e. exame toxicoldgico de detecgdo de uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de
qualquer natureza, com resultado negativo, pesquisado retroativamente 180 dias.

O exame toxicoldgico tera por objetivo detectar a auséncia no organismo do candidato das seguintes substancias e
seus derivados:

maconha e metabdlitos do delta-9-THC;
cocaina e derivados;

opiaceos;
anfetaminas/metanfetaminas;
“ecstasy” (MDMA, MDA e MDE); e
fenciclidina (PCP).

0o oo

O exame toxicologico devera ser realizado a partir de amostras de material bioldgico (cabelos, pelos ou raspa de
unhas) doados pelo candidato, com janela de detecgdo minima de 180 dias.

A documentagdo do exame toxicoldgico a ser apresentada devera compreender, obrigatoriamente: formuldrio com
o resultado da testagem para cada uma das drogas, formulario de cadeia de custddia e comprovagdo das acreditagdes
ISO/IEC 17025 e CAP-FDT.

Os documentos referentes ao exame toxicoldgico deverdo ser entregues em envelope devidamente lacrado
pelo laboratdrio, podendo o candidato ser desclassificado se houver marcas de violagdo do contetido do
envelope.

Sdo requisitos minimos do formulario de cadeia de custddia:

identificagdo do doador: com assinatura e impressao digital;

identificacdo do responsavel pela coleta: com assinatura e impressao digital;

identificacdo da testemunha da coleta: com assinatura e impresséao digital;

identificacdo do responsavel técnico pela emissdo do exame toxicoldgico: com assinatura e indicagdo do registro
no o6rgdo de classe especifico do profissional.

Qo0 oo

A inobservancia ou a omissdo das informacGes exigidas, implica a ndo aceitagdo do documento e desclassificagdo do
candidato.

Cabera aos candidatos providenciarem, com a antecedéncia necessaria e as suas custas, os exames exigidos para o
Exame de Salde.

Informag0es adicionais sobre o Exame de Saude constarao do edital especifico de convocacgao.
Serdo desclassificados do Concurso Publico os candidatos que:

a. Chegarem com atraso ou ndo comparecerem ao Exame de Salde;
b. N&o portarem documento de identificacdo e ou todos os exames e laudos exigidos;
c. Forem considerados NAO APTOS.

As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, conforme indicado
abaixo, serdo considerados para efeito de eliminagdo no Concurso Publico.

Das condigGes incapacitantes:

perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo;

qualquer doenga cutanea incuravel;

antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofarmacos ou internagdo em clinicas
especializadas nessas moléstias;

neoplasia maligna ou antecedentes da doenga;

outras doengas ou alteragdes organicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional ou
que deixem sequelas incompativeis para o ingresso e exercicio da atividade.

o0 T o

S o

No momento do Exame de Saude, o candidato deverd preencher a declaragdo de existéncia ou inexisténcia de
qualquer condigdo incapacitante para o exercicio do cargo.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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INVESTIGACAO SOCIAL

A Investigagdo Social, de carater eliminatdrio, serd de responsabilidade do Municipio de Palhoga e sera conduzida
pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

A investigacdo social serd realizada no dmbito social, funcional, civil e criminal dos candidatos aprovados e/ou
considerados APTOS nas etapas anteriores.

Os candidatos serdo convocados na data provavel de 16 de maio de 2025, por edital publicado no site do Concurso
Publico, a preencherem Ficha de Informagdes Confidenciais e entregarem os originais e copias simples os
documentos abaixo relacionados:

a. Copia simples do Documento de Identificagdo, que contenha o n2 do Registro Geral (RG);

b. Codpia simples de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou copia simples de regularidade obtida junto a
Receita Federal;

c. Em caso de candidatos do sexo masculino, cépia simples do Certificado de Reservista ou de dispensa de
incorporagdo, ou cépia simples de certiddo expedida por érgdo militar que comprove estarem os candidatos
quites com as obrigagGes militares;

d. Comprovagdo de estarem os candidatos em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cdpia simples do
titulo eleitoral e dos dois Ultimos comprovantes de votagdo, ou certiddo eletrénica da Justica Eleitoral que
comprove essa condi¢do;

e. Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou arquivo em PDF no aplicativo da Carteira de
Trabalho Digital ou declaracdo do 6rgdo que comprove o ultimo e/ou atual emprego. No caso de nunca ter
exercido atividade laboral devera entregar declaragdo de préprio punho, legivel, datada e assinada com o seguinte
teor: “Declaro, sob as penas da lei, que nunca exerci atividade laboral anotada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou da Carteira de Trabalho Digital”.

f. Declaragdo Negativa, firmada de préprio punho, legivel, datada e assinada, de ndo haverem sofrido ou estarem

cumprindo, no exercicio de qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada
por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal. Teor da declaragdo:
“Declaro, sob as penas da lei, que no exercicio de cargo e/ou funcdo no servico publico néo respondi e néo estou
respondendo a procedimento ou processo disciplinar, e que ndo cumpri e néo estou cumprindo penalidade
aplicada por érgdos e/ou instituicbes das esferas federal, estadual ou municipal”.
Caso o declarante tenha sofrido ou esteja cumprindo penalidade disciplinar devera apresentar detalhes sobre
esses processos, incluindo a natureza da penalidade e o 6rgao responsavel, por meio de declaragao de proprio
punho ou mediante a apresentag¢do de documentos que comprovem o andamento ou a conclusdo do processo
disciplinar.*

g. CertidGes negativas criminais obtidas online nos sites dos 5 (cinco) Tribunais Regionais Federais—TRFs - do pais.
Deverdo ser apresentadas as cinco certiddes, independentemente das cidades nas quais o candidato tenha
residido;

h. Certiddo Criminal (Tribunal de Justica e Comarcas) da Justica Estadual da cidade/municipio da Jurisdicdo onde

reside/residiu nos ultimos 5 anos ou do Distrito Federal;
Certiddo Negativa da Justica Militar Federal (inclusive para as candidatas do sexo feminino);
Certiddo de Crimes Eleitorais do Tribunal Superior Eleitoral;
Certiddo para Fins Eleitorais (Tribunal de Justica e Comarcas);
Certiddo de Recuperagdo Judicial, Extrajudicial e Faléncia (Comarcas);
. Certiddo Civel (Tribunal de Justica e Comarcas); e
Certiddo de Antecedentes da Policia Civil.

Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em edital e
dentro do prazo de validade especifico dela constante.

As declaragdes de préprio punho e as cépias simples requeridas para a Investigagcdo Social ndo necessitam de
reconhecimento de assinatura ou autenticagdo em cartorio

Informagdes adicionais sobre a Investigagdo Social constardo do edital especifico de convocagdo.

Durante todo o periodo de duragao da Investiga¢do, o candidato deverd manter atualizados os dados informados na
Ficha de InformagGes Confidenciais, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato
relevante para a investigagdo, nos termos do presente edital.

Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do candidato:

habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;
vicio de embriaguez;

uso de droga ilicita;

prostituicao;

pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

"m0 oo oo
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g. demissdo de cargo publico e destituigdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer érgédo
da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em
legislagdo especial;

h. demissdo por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

i. existéncia de registros criminais;

j. declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

Sera passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a. deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no edital, nos prazos estabelecidos nos editais
especificos; apresentar documento ou certiddo falsos;

apresentar certiddo com expedigdo fora do prazo previsto no subitem 15.4;

apresentar documentos rasurados;

tiver sua conduta enquadrada em qualquer das situagdes listadas neste edital;

tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informagdes
Confidenciais ou de suas atualizagdes.

Poo o

Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato considerado NAO APTO.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com a férmula abaixo:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita + Nota do TAF

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Para serem classificados os candidatos ao cargo de Guarda Municipal devem ter sido considerados
APROVADOS/APTOS nas seguintes etapas:

B Teste de Aptiddo Fisica;
B Avaliagdo Psicoldgica;
B Exame de Saude; e

B Investigacdo Social.

A classificagdo serd publicada em 3 relagGes:

a. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
b. Listagem de candidatas que contemple a quantidade minima de vagas feminino;
c. Candidatos inscritos para as vagas de ampla concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a. Possuir maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de 12 de outubro de
2003);

Possuir maior pontuagdo no Teste de Aptiddo Fisica;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigao.

i

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de quatro listagens:

a. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos para as vagas
reservadas, em ordem de classificagdo.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1

~<DFEPESE 1 de outubro de 2024 Pagina 26 de 44



16.7

17

17.1

17.2

17.3

17.4
17.5

17.6
17.7

17.8

17.9

17.10

MUNICIPIO DE PALHOCA CONCURSO PUBLICO * EDITAL 014/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA &, https://2024gmpalhoca.fepese.org.br

b. Lista de classificagdo das candidatas que contemplam a quantidade minima de vagas feminino, contendo a
classificagdo de todas as candidatas habilitadas, inclusive as inscritas para as vagas reservadas;

c. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

a. O-resultado preliminar, na data provavel de 8 de agosto de 2025.
b. O resultado final, na data provavel de 20 de agosto de 2025.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigdo;
Ndo homologacao da inscrigdo;
Ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas (candidatos com deficiéncia);
Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;
Questbes de prova escrita e gabarito provisério;
Resultado da Prova Escrita;
Convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica;
Resultado do Teste de Aptiddo Fisica;
Convocacdo para a Avaliagdo Psicoldgica;
Resultado da Avaliagdo Psicologica;
Convocacdo para o Exame de Saude;
Resultado do Exame de Salde;
. Convocacgdo para a Investiga¢do Social;
Resultado da Investigacdo Social;
Resultado Final.

O3 3~ ATTSE o0 T

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicacdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

InstrugOes para interposi¢ao de recursos

a. Acessar o site do Concurso Publico (https://2024gmpalhoca.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de
Recurso;

b. Preencher online o requerimento com argumentagado clara, consistente e objetiva;
Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

a. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
b. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
c. Entregues apds os prazos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas com
base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera haver
alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Nédo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, s6 sera
analisada a ultima impugnacgdo recebida.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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N&o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

CURSO DE FORMACAO DA GUARDA MUNICIPAL

O Curso de Formagdo de Guarda Municipal, de cardter eliminatdrio, serd de responsabilidade do Municipio de
Palhoca. As disposi¢des regulamentares para o curso de formagdo atenderdo ao Decreto n? 3.477, de 24 de julho de
2024.

Os candidatos aprovados na prova escrita com nota final igual ou superior a 6,0, conforme subitem 11.5, e
considerados APTOS nas etapas posteriores, dentro do nimero de vagas estabelecidas pelo edital e dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, serdo submetidos, quando convocados, ao Curso de Formagdo de Guarda Municipal,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos do resultado final.

A primeira etapa do curso de formagdo sera a Avaliagdo Psicoldgica para manuseio de arma de fogo, obrigatdria para
todos os candidatos convocados para essa etapa do certame.

A Avaliagdo Psicoldgica para manuseio de arma de fogo serd realizada pelo Municipio de Palhoga, com carater
eliminatério, e os candidatos inaptos ndo poderdo dar continuidade no curso de formagdo, sendo, portanto,
desclassificados do certame.

A base estrutural e norteadora do Curso de Formagdo de Guarda Municipal do Municipio de Palhoga — SC sera a
estabelecida pela Matriz Curricular Nacional da Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP.

Para o ingresso no Curso de Formacgdo o candidato devera providenciar enxoval de vestimenta as suas expensas, a
lista de itens sera estabelecida e divulgada em regulamento préprio.

A frequéncia do Aluno Guarda Municipal ao curso de formagdo deve ser de 100% (cem por cento), admitindo 10%
(dez por cento) de faltas justificadas.

As instrugGes contendo as regras, informacgGes e procedimentos relativos ao curso de formagao serdo estabelecidas
em regulamento préprio, disponibilizado no inicio das atividades, para os Alunos Guardas Municipais,
professores/instrutores e coordenadores.

As avaliagBes de aprendizagem, o aproveitamento e a média do curso dos Alunos Guardas Municipais no curso de
formacdo serdo realizadas de acordo com os critérios estabelecidos em regulamento préprio e deverao observar as
seguintes diretrizes:

a. AvaliagGes do conhecimento tedrico, de carater eliminatério, destinadas a avaliar o aprendizado adquirido
durante o Curso. As avaliagdes sdo compostas por 2 (duas) provas objetivas, uma durante as aulas e a outra, apos
a finalizagdo das matérias de maior relevancia;

b. Avaliagbes do conhecimento pratico durante o desenvolvimento das disciplinas, partindo o Aluno Guarda
Municipal da nota 100 (cem) equivalente ao 10 (dez) ou 100% (cem por cento) da nota, sendo diminuido a cada
erro.

c. Obtengdo pelo Aluno Guarda Municipal de nota minima 70 (setenta), na escala de 0 a 100, para avaliagdo de cada
uma das atividades praticas. Se a nota minima ndo for atingida em uma disciplina, o Aluno Guarda Municipal tera
direito a uma segunda avaliacdo na disciplina em que ndo alcangou a nota minima e, caso novamente ndo a
obtenha, sera eliminado/desclassificado do Curso de Formagéo.

d. A avaliagdo "Satisfatério” ou "Ndo Satisfatério” serd atribuida ao Aluno Guarda Municipal na andlise do
comportamento ao longo de todo o curso, incluido o estagio supervisionado, durante as aulas, palestras e
intervalos, sendo necessario o conceito "Satisfatério” para a aprovagdo no curso de formagao.

e. O valor maximo das provas objetivas do curso de formagdo é de 100 (cem) pontos, valendo 10 (dez) pontos cada
questdo e a nota final de cada Aluno Guarda Municipal sera igual a soma dos pontos obtidos em cada uma das
disciplinas avaliativas que comp&em a grade curricular, sendo que a nota minima nesta prova da média de 70
(setenta) pontos, correspondente a 70% de seu valor total.

f. Fica estabelecido que o candidato passara por avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, para manuseio de
arma de fogo conforme Instru¢cdo Normativa DPF n2 78/24." (NR)

Os critérios para a aprovagdo deverdo observar, juntamente com os requisitos essenciais, dispostos no art. 272 da Lei
Complementar n.2 361 de 2023, os seguintes fatores disciplinados neste Decreto:

a. Frequéncia, de acordo com o disposto no art. 29;
b. Meédia nas avaliagdes, conforme o art. 42, V.

A classificagdo dos Alunos Guardas Municipais sera definida ao final do curso de formagdo e seguira o critério de
ordem do somatdrio de todas as notas obtidas.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1
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Assiste ao Aluno Guarda Municipal do curso de formagdo o direito de interpor recurso, caso se considere injusticado
com a aplicagdo de alguma medida disciplinar.

a. O pedido de recurso devera ser feito por documento escrito, dirigido a Supervisdo do Curso de Formagdo de
Guarda Municipal do Municipio de Palhoga, por meio do coordenador pedagdgico-administrativo, devendo
conter o objetivo e as razdes motivadoras, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que Aluno
Guarda Municipal tomar ciéncia do ato que o motivou.

b. O prazo referente a resposta do recurso é de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da interposi¢do do
recurso na Coordenacdo Local, devendo ser cientificado o recorrente sobre o resultado do julgamento do recurso.

c. O prazo para a interposi¢do de recurso é decadencial.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeacao dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagao.

A nomeagado sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Palhoga, respeitado o limite prudencial
de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Palhoga e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagao.

Nos termos da Lei Complementar n2 361, de 20 de dezembro de 2023, o efetivo da Guarda Municipal sera fixado
conforme parametros estabelecidos em legislagdo federal em que a admissdo se dara em fungdo do interesse publico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico. Para o ingresso na carreira de Guarda Municipal, atendidas as
exigéncias do edital, devera se respeitar a quantidade minima de vagas para o sexo feminino para que se mantenha
o percentual de 20% do efetivo total da institui¢ao.

Necessaria a comprovagdo da manutengdo das condi¢Ges de salde, por meio da apresenta¢do dos exames médicos
solicitados na etapa de Exame de Saude para os casos em que na data de convocagdo do candidato para apresentagdo
de documentos para a avaliagdo médica tenha decorrido o prazo de 6 meses.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengdo;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital com exceg¢ao das etapas de Investigacdo

Pan oo

Social e do Exame de Saude;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

—+

> @

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Palhoga (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1

~<DFEPESE 1 de outubro de 2024 Pagina 29 de 44



223

22.4

22,5

22.6
22.7

22.8

22.9

22.10

22.11

22.12

22.13

22.14

MUNICIPIO DE PALHOCA CONCURSO PUBLICO * EDITAL 014/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA &, https://2024gmpalhoca.fepese.org.br

O edital, avisos e outras publicacGes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario de
funcionamento.

As publicagGes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagado
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

a. Nao guardar no local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

Ndo preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

f.  Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

© oo o

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através
do e-mail 2024gmpalhoca@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologac¢do do resultado final.

Apds a homologagdo do resultado final, o candidato devera manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Palhoga, por meio do e-mail corporativo atendimentorhpalhocasc@gmail.com, sob pena de perda da
classificagdo.

Ap0s publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementacgao,
a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

A FEPESE ndo fornecerd cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo Municipio
de Palhoga, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscricdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pelo Municipio
de Palhoga e de funciondrios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Palhoga.

I Municipio de Palhoga, 1 de outubro de 2024.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagado
no site do Concurso Publico em (https://2024gmpalhoca.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
B Publicagdo do Edital 01/10/24
=] Periodo de inscri¢des 10/10/24 19/11/24
o, Pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 10/10/24 21/10/24
pox Pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 10/10/24 19/11/24
18] Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 10/10/24 19/11/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 04/11/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 05/11/24 06/11/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 14/11/24
Homologagdo das inscrigbes 26/11/24
Prazo Recursal: homologagio das inscrigdes 27/11/24 28/11/24
=] Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 05/12/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigdes especiais para prestagdo da prova 26/11/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 27/11/24 28/11/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 05/12/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 26/11/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 27/11/24 28/11/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 05/12/24

Cronograma Prova Escrita

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 11/12/24
|:I: Prova escrita 15/12/24
Publicagdo do caderno das provas e gabarito preliminar 15/12/24
Prazo Recursal: gabarito preliminar 16/12/24 17/12/24
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 03/01/25
Publicacdo do resultado da Prova Escrita 07/01/25
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 08/01/25 09/01/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 15/01/25
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Cronograma Teste de Aptidao Fisica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
8’ Convocagao para o Teste de Aptiddo Fisica 16/01/25
Prazo Recursal: convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica 17/01/25 20/01/25
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para o Teste de Aptid&o Fisica 23/01/25
Teste de Aptiddo Fisica 25/01/25 26/01/25
Publicagdo do resultado (preliminar) do Teste de Aptid&o Fisica 31/01/25
Prazo Recursal: resultado do Teste de Aptid3o Fisica 03/02/25 04/02/25
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado do Teste de Aptidao Fisica 11/02/25

Cronograma Avaliagao Psicologica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
,%’ Convocagdo para a Avaliagao Psicoldgica 12/02/25
Prazo Recursal: convocacgdo para a Avaliacdo Psicolégica 13/02/25 14/02/25
Publicagdo das respostas aos recursos: convocag¢ao para a Avaliagdo Psicoldgica 19/02/25
Avaliagdo Psicolégica 23/02/25
Publicagdo do resultado (preliminar) da Avaliagao Psicoldgica 25/03/25
=] Periodo para agendamento de Entrevista Devolutiva 26/03/25 28/03/25
Publicagdo do agendamento de Entrevista Devolutiva 02/04/25
8 Entrevista Devolutiva 05/04/25 06/04/25
S, Pedidos do laudo de n3o apto na Avaliagdo Psicoldgica 26/03/25 28/03/25
Prazo Recursal: resultado da Avaliagdo Psicolégica 07/04/25 08/04/25
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Avaliagdo Psicoldgica 14/04/25

Cronograma Exame de Saude

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
O®  Convocagio Exame de Satide 15/04/25
Prazo Recursal: convocagdo Exame de Saude 16/04/25 17/04/25
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagdo Exame de Saude 24/04/25
et} Exame de Salde 28/04/25 29/04/25
Publicagdo do resultado (preliminar) do Exame de Saude 07/05/25
Prazo Recursal: resultado do Exame de Saude 08/05/25 09/05/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado do Exame de Saude 15/05/25
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Cronograma Investigag¢do Social

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
8’ Convocacio Investigagio Social 16/05/25

Prazo Recursal: convocagdo Investigacdo Social 19/05/25 20/05/25

Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao Investigagado Social 26/05/25
@ Entrega de documentos exigidos: Investigagio Social 27/05/25 26/06/25
Publicagdo do resultado (preliminar) da Investigagdo Social 29/07/25
Prazo Recursal: resultado da Investigag¢do Social 30/07/25 31/07/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Investigagdo Social 07/08/25

Cronograma Resultado

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 08/08/25

Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 11/08/25 12/08/25

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 19/08/25
Publicagdo do resultado final do Concurso Piblico 20/08/25

Cronograma Curso de Formagao

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagio para o Curso de Formagdo 21/08/25
Prazo Recursal: Convocagdo para o Curso de Formagdo 22/08/25 25/08/25
Publicagdo das respostas aos recursos: Convocagao para o Curso de Formagdo 29/08/25
|:I,’ Curso de Formagdo ASD ASD
[ Homologagdo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragOes havidas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como

as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo, salvo se

listadas nos programas das provas.

GUARDA MUNICIPAL

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengoes ortograficas. Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Formacgdo de palavras (derivagdo e
composicdo). Vocabulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. FungOes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oragbes e
reestruturagdo de frases. Pontuagdo. Correspondéncia e redagdo técnica (carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato,
parecer, procuragdo, requerimento, oficio, edital etc.).

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Continentes, paises, oceanos e populagdo. Organizagdes internacionais (ONU, BRICS, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC,
OMS, OTAN, FMI e UNASUL): importancia, areas de atuagdo, membros e localizagdo. Problemas do mundo
contemporaneo: ecologia, distribuicdo de alimentos, agua potavel, conflitos e refugiados.

Extensdo territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do
Brasil e Santa Catarina. Politicas publicas: educagdo, habitagdo, saneamento, saude, transporte, seguranga, defesa e
ambiental. Tépicos relevantes e contemporaneos de areas, tais como ecologia, distribuicdo de renda, tecnologia,
dados estatisticos, violéncia, relagdes de género e étnico-raciais.

Atualidades: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Fatos histdricos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do municipio.

Raciocinio Logico

Fundamentos de matematica. Principios de contagem. Conjuntos numéricos: nUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais. Fatoragdo e niumeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés
simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Grandezas proporcionais: razGes e proporgoes.
Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas
légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes. Diagramas légicos. Fundamentos de
matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes. CombinagGes.

Nogdes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranca. Windows: Ligar, desligar, modo de espera,
bloqueio, op¢des e modos de inicializacdo e operagdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador de
arquivos; Criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutengdo, configuragdo e personalizagdo do
Windows. Microsoft Word: Criagdo, manipulagdo e edigdo de documentos; inser¢do de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edigdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criagao, edigdo
e personalizacdo de graficos, formulas e principais fungdes, tabelas e graficos dindmicos. Microsoft Power Point: Para
que serve. Criacdo e edigdo de uma apresentagdo com textos, graficos, figuras. Opgdes e ferramentas do MS
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PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagdo e escaneamento de documentos e
imagens. e-mail. redes sociais.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Nogdes de Direito Constitucional

Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (artigos 12 ao 42 da CF/88). Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos (artigo 52 da CF/88). Dos Direitos Sociais (artigo 6 ao 11 da CF/88). Da organizagao Politico-Administrativa
(artigos 18 e 19 da CF/88). Da Unido (artigos 20 a 24 da CF/88). Dos Estados Federados (artigos 25 a 28 da CF/88). Dos
Municipios (artigos 29 a 31 da CF/88). Organizagdo dos Poderes (artigos 44 a 135 da CF/88). Do Estado de Defesa e
do Estado de Sitio (artigos 136 a 141 da CF/88). Das Forcas Armadas (artigos 142 a 143 da CF/88). Da Seguranca
Publica (artigo 144).

Nogoes de Direito Civil

Principios fundamentais do Direito Civil (artigos 12 ao 12 do Cédigo Civil). Da personalidade e da capacidade (artigos
12 a0 15 do CC). Dos bens (artigos 79 a 103 do CC). Dos Fatos Juridicos (artigos 104 a 120). Dos Atos Juridicos Licitos
e llicitos (artigos 185 a 188). Obrigagdes e contratos basicos (artigos 233 a 480 do CC). Da responsabilidade civil
(artigos 927 a 954 do CC). Fontes do Direito Civil: legislagdo, costumes e principios gerais de direito.

Nogdes de Direito Penal e Processo Penal

Lei penal no tempo. Lei penal no espago. Tipicidade. llicitude. Culpabilidade. Crimes em espécie: Crimes contra a
pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes
contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Do Inquérito Policial (artigos 42 ao 23 do Cddigo de
Processo Penal). Da prova: disposi¢Ges gerais (artigos 155 ao 157 do Cddigo de Processo Penal). Da Prova: Da busca
e apreensdo (artigos 240 ao 250 do Cddigo de Processo Penal). Da prisdo, Das Medidas Cautelares e Da Liberdade
Proviséria: Disposi¢Ges gerais e da Prisdo em Flagrante (artigos 282 ao 310 do Cddigo de Processo Penal). Cédigo
Penal (artigos 121 a 180).

Legislacao

Violéncia Doméstica e familiar contra Mulher “Lei Maria da Penha” (Lei Federal n2 11.340 de 7 de agosto de 2006 e
alteracdes). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 e alteragdes). Crimes hediondos (Lei n2 8.072 de 25 de julho de 1990). Crimes de tortura (Lei n2 9.455 de
7 de abril de 1997). Abuso de Autoridade (Lei n2 13.869/2019). San¢des penais e administrativas contra o Meio
Ambiente (Lei n® 9.605/1998). Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social/Sistema Unico de Seguranca
Publica (Lei n? 13.675/2018). Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006 (Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas). Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (DispGe sobre registro, posse e comercializagdo de armas
de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm).

Legislagdo especifica

Lei Federal n? 13.022, de 8 de agosto de 2014 (dispGe sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei
Complementar n2 96, de 15 de dezembro de 2010 e suas regulamentagdes (dispGe sobre o novo Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais e estabelece o Regime Juridico Unico na administracdo municipal de Palhoga). Lei
complementar n? 361 de 20 de dezembro de 2023 (Estatuto da Guarda Municipal de Palhoga). Lei Complementar n?
329, de 01 de novembro de 2022 (Institui a Corregedoria da Guarda Municipal de Palhoga). Cédigo de Transito
Brasileiro (e todas as suas resolugdes).
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Guarda Municipal

Sao competéncias especificas da Guarda Municipal de Palhoga, respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e
estaduais:

a.
b.

zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢do sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a
paz social;

colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com d6rgdo de transito estadual ou municipal;

integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a prote¢do do patrimonio ecolégico,
historico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas,
e fiscalizar de forma concorrente ou mediante convénio com érgdo competente, o Patrim6nio ambiental
municipal, desenvolvendo tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuragdo de denuncias
e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no municipio; trazer ao conhecimento do ente ou érgao
responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de dendncia; emitir laudos de vistoria,
autos de constatacgdo, notificagdo, embargos, ordens de suspensao de atividades, autos de infragdo e multas, em
cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislagdes pertinentes e cooperar com os demais
orgdos de defesa civil em suas atividades;

interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condi¢des de seguranga das comunidades;

estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos , por meio da celebragdo de
convénios ou consarcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de ag¢Ges interdisciplinares de
seguranga no Municipio;

integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e
a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal, fiscalizando de forma concorrente ou mediante
convénio com 6rgdo competente as posturas da cidade, desenvolver tarefas de controle, promover a apuragdo
de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do cddigo de posturas municipal, emitir autos de constatagao,
notificagdo, autos de infracdo em cumprimento da legislagdo municipal pertinente;

garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

. encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime,

quando possivel e sempre que necessario;

contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgao
de empreendimentos de grande porte;

desenvolver a¢Bes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da
propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios;

atuar mediante a¢Oes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da
cultura de paz na comunidade local;

garantir a seguranca dos representantes do poder publico sempre que necessario;

integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e
a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal poderd colaborar ou atuar conjuntamente
com o6rgdos de segurancga publica da Unido, do Estado ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses
previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de drgdo descrito nos incisos do art. 144 da
Constituicdo Federal, deverd a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento

*Alterado pelo Termo de Retificagdo n°1

~<DFEPESE 1 de outubro de 2024 Pagina 36 de 44



MUNICIPIO DE PALHOCA CONCURSO PUBLICO * EDITAL 014/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA &, https://2024gmpalhoca.fepese.org.br

Compete ao Guarda Municipal designado a Area da Educagdo as seguintes atribui¢oes:

a.

o

3

~SoT o>

realizar palestras de educagdo para o transito para criangas e adolescentes de diferentes idades, em todas as
escolas do municipio, adaptando o conteudo para as diferentes idades;

montar e monitorar a Escolinha de Transito, com disponibilizagdo circuitos com sinalizagdo e carrinhos;
distribuicdo de materiais educativos nas escolas;

planejar, elaborar e promover campanhas educativas voltadas para a seguranga e a humanizagdo do transito em
escolas e empresas;

manter um cadastro atualizado de escolas, afim de manter contatos em estralmente para ofertar palestras;
realizar eventos de educagdo para o transito periodicamente, cuidando de todas as etapas, desde a sua
concepgao;

enfoque especial no Maio Amarelo e na Semana Nacional do Transito, realizada em setembro;

realizar a divulgagdo junto a veiculos de comunicagao e assessoria de comunicagao da prefeitura;

criar portfélio para padronizar materiais para educagdo; -Planejar e organizar eventos de educagdo para o
transito, blitz educativas, passeios ciclisticos, maratonas, datas comemorativas e afins;

planejar e organizar a Semana Nacional do Transito no més de setembro e o Maio Amarelo;

manter contato com outras instituicGes e desenvolver ages conjuntas de educagdo;

Promover ou providenciar cursos de capacitacdo e atualizagdo para os guardas municipais;

informar ao servidor responsavel pelas compras da secretaria sobre a necessidade de compra de materiais
educativos e para eventos sempre que necessario, com antecedéncia suficiente;

coletar trés orgamentos de empresas sempre que for possivel realizar compra direta;

auxiliar na elaboragdo dos termos de referéncia quando se tratar de licitagdo;

solicitar auxilio do Guarda Administrativo quando necessario;

desenvolver projetos em escolas;

realizar palestras de educagdo para o transito e demais areas relacionadas com a Seguranga Publica para criangas
e adolescentes de diferentes idades, em todas as escolas do municipio, adaptando o contetdo para as diferentes
idades.

Compete ao Guarda Municipal responsavel pelo Plantao as seguintes atribuicoes:

a.
b.
C.
d.
e.
f.

g.
h.
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aa.

repassar todas as demandas e QTCs do dia;

transmitir recados importantes do comando;

cobrar dos guardas o respeito aos horarios de servigo e de intervalo;

cobrar o correto uso do uniforme e equipamentos;

inteirar-se sobre o andamento das ocorréncias e reorganizar a ordem de servigo em caso de imprevistos;

relatar ao final do dia todos os fatos relevantes do plantdo;

levar ao comando todos os fatos que julgar importantes ou que exigirem maior complexidade.

realizar o controle e fiscalizagdo do transito em todo o municipio de Palhoga;

atender as demandas solicitadas pelos superiores: Comando, Chefes de Plantao, Secretdrio Municipal, Prefeito,
Ouvidoria, etc.;

atender as demandas solicitadas pela Central e 153;

realizar barreiras de fiscalizagdo em conjunto com a PM;

prestar apoio em eventos do municipio;

realizar quaisquer servigos externos que estiverem previstos na lei municipal de criacdo do cargo, 184/2015.
checar nivel de éleo, agua e combustivel, informando a Central ou inserindo no formulario eletrénico préprio
para controle;

informar ao setor administrativo e a central sobre a necessidade de manuteng¢do ou abastecimento, levando até
a oficina ou posto sempre que necessario.

organizar sua equipe e distribuir o efetivo de acordo com a escala de servigo e seu planejamento para as devidas
areas de atuag¢do do dia;

transmitir aos Guardas as ordens e orienta¢Ges necessdrias a realizagdo do servigo;

Verificar e demandar aos guardas os QTCs dos seus superiores e da central;

manter a ordem e o respeito da equipe dentro da base nos momentos de descanso;

verificar a limpeza das VTRs no final de cada plantdo;

preencher o livro ata (caso haja) e repassar ao chefe de operagées no final do plantdo, com as demandas do dia;
vistoriar a base no final de cada plantdo quanto a sua limpeza, organizagdo e seguranca;

fiscalizar o tempo de intervalo para descanso (J4) da sua equipe, conforme demanda dos superiores;

verificar, ao iniciar seu turno de servigo, se todos os equipamentos e materiais necessarios ao desempenho da
atividade encontram-se em perfeitas condi¢cGes de emprego;

assegurar o cumprimento das ordens recebidas, para aplicagdo em seu turno de servigo;

fiscalizar, permanentemente, a execugdo do servico dos guardas e sua permanéncia nos locais em que foram
escalados;

propor e implementar medidas de melhoria dos servigos;
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bb.

cC.

elaborar relatério diario sobre o seu turno de servico devendo constar todas as informagdes que julgar
conveniente e as alteragdes ocorridas em relagdo ao quadro de pessoal, material, equipamentos e instalagdes,
que estejam a servigo dos Guardas;

desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicGes.

Compete ao Guarda Municipal designado ao Administrativo as seguintes atribuicées:

a.

Z.

aa.
bb.

cc.

dd.

ee.

realizar a comunicagdo por meio de memorandos com os demais setores da prefeitura, respondendo sempre com
agilidade todas as solicitagoes;

abrir chamados técnicos ao setor de informatica quando for necessario realizar a manutengdo de algum
equipamento eletrénico;

realizar o cadastro de novos usuarios no sistema interno, sempre que houver necessidade de alguém utilizar,
excluindo os usuarios inativos;

manter o sistema interno organizado e sempre em dia, arquivando todas as demandas solucionadas;

gerir a comunicagdo oficial da instituigdo, redigindo, respondendo e encaminhando memorandos, e-mails,
solicitagbes da ouvidoria e demais demandas relacionadas a comunicagdo oficial interna e externa;

cobrar dos Guardas Municipais as assinaturas das folhas de ponto, encaminhando ao setor de ponto no prazo
indicado;

solicitar ao Setor de Ponto os ajustes de ponto necessarios, como esquecimentos de registro, alteragdes de
hordrio, trocas de plantdo, folgas, etc;

realizar o controle de horas extras e enviar ao RH dentro do prazo, com a devida autorizagdo do Comité Gestor;
coletar atestados médicos, providenciando a assinatura do secretario e encaminhando a Pericia Médica;

realizar os tramites exigidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, gerindo os ajustes de ponto, atestados médicos,
controle de trocas de plantdo, controle de folgas, alteragGes de horario, controle de férias, controle de horas
extras e demais demandas relacionadas a Gestdo de Pessoas;

realizar leitura diaria dos e-mails recebidos, respondé-los, e redigir e enviar e-mails sempre que necessario;
realizar os processos necessarios para a boa integracdo entre a Guarda Municipal e o Detran, SISP, Denatran,
responsabilizando-se pela manutengao do sistema DetranNet e cadastro de novos Guardas Municipais;
pesquisar, sob demanda, legislagdo que possa auxiliar na atuagdo externa dos Guardas Municipais, como
procedimentos, infragdes, etc;

tomar conhecimento de noticias e fatos relevantes a rotina de trabalho da Guarda Municipal, repassando quando
necessario;

pesquisar, sob demanda, legislacdo relevante a atuagdo externa dos Guardas Municipais, que envolvam novos
procedimentos e infragdes de transito;

juntamente com o Guarda da Central, manter a planilha de veiculos abandonados sempre atualizada;

gerar a notificacdo de veiculos abandonados no sistema proprio, e providenciar a publicagdo da notificagdo no
Diario Oficial dos Municipios de SC;

realizar o controle de veiculos abandonados do municipio, mantendo a planilha de controle atualizada,
providenciando a elaboragdo de notificages e a publicagdo no didrio oficial dos municipios de SC;

atendimento aos Guardas Municipais em servico externo, realizando consultas ao sistema DetranNet e SISP;
atender todas solicitagdes da coordenagdo no que diz respeito a procedimentos administrativos;

redigir documentos, elaborar planilhas, realizar ligagdes telefonicas, providenciar orgamentos, dentre outras
atividades que o comando demandar;

apoiar o Comando em suas atividades administrativas sempre que solicitado;

atender todas as solicitagdes da coordenagdo da Guardas Municipais no que diz respeito a procedimentos
administrativos, redagdo de documentos, elaboragdo de planilhas, formuldrios e contatos telefonicos sempre que
solicitado;

apoiar a coordenag¢do em suas atividades administrativas sempre que solicitado;

orientar e fazer com que sejam cumpridas as normas, instrugdes, regulamentos e ordens de servico em vigor;
ndo permitir o uso do radio ou telefone para tratar de assuntos que ndo sejam referentes ao servigo;

prestar informacgGes aos usuarios;

manter o controle constante das viaturas em servigo;

participar de reunido quando convocado, para instru¢do, avaliagdo dos servigos executados, dificuldades e
sugestodes;

ndo permitir que pessoas estranhas tenham acesso a Central, assim como aos computadores e as cameras de
videomonitoramento, salvo sob permissdo da Chefia Imediata;

realizar “busca” das imagens no servidor do videomonitoramento quando solicitada pela Chefia;

Compete ao Guarda Municipal designado a central:

Qo0 oo

atender de imediato todas as ligagdes;

tratar com cortesia e respeito os cidadaos;

coletar todas as informagdes necessarias para que a solicitagdo seja atendida;
registrar em relatério em caso de ocorréncia relevante;
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e. alimentar o sistema a fim de gerar estatisticas das ocorréncias;

f. entrar em contato com a Guarnigdo mais préxima do local da ocorréncia para repassar a demanda.

g. estar sempre atento para os chamados via radio ou telefone;

h. realizar consultas ao sistema DetranNet, repassando aos Guardas as informagdes solicitadas;

~
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bb.

cC.

realizar pesquisas rapidas a respeito de infragGes ou a fim de dirimir eventuais dividas que os Guardas em servico
externo possam ter;

solicitar servigo de guincho sempre que necessario.

realizar o cadastramento de AITs, devendo ser realizado também aos finais de semana e feriados, evitando
acumulo de autos.

cobrar dos Guardas em servigo externo a entrega dos AlTs, providenciando o registro do recebimento no sistema,
bem como rubrica no bloco;

Realizar o cadastramento dos AlTs no sistema DetranNet em até 25 dias corridos da data da infragdo;

fechar os lotes dentro do prazo, a fim de que os AlTs ndo percam a validade;

ao findar de um bloco, providenciar o cadastramento de um novo bloco para o Guarda;

comunicar ao setor administrativo quando houver necessidade de comprar novos blocos.

alimentar a planilha de controle de veiculos abandonados, registrando e repassando as demandas aos Guardas
em servigo externo;

repassar os relatérios ao setor administrativo, para que sejam elaboradas e publicadas as notificagdes;

ao final do expediente, gerar relatério em caso de ocorréncia relevante e comunicar ao Chefe de Operagdes;
fazer os registros das ocorréncias geradas a fim de gerar estatisticas;

cobrar e receber dos Guardas Municipais, relacionar cadastrar os Autos de Infragdo.

atendimento aos Guardas Municipais em servigo externo, realizando consultas ao sistema DetranNet e SISP;

ndo permitir que pessoas estranhas tenham acesso a Central, assim como aos computadores e as cdmeras de
videomonitoramento, salvo sob permissdo da Chefia Imediata;

monitorar as cdmeras de videomonitoramento do municipio a fim de verificar os pontos de maior movimento;
ndo permitir o uso do radio ou telefone para tratar de assuntos que ndo sejam referentes ao servigo;

prestar informag&es aos usuarios;

realizar “busca” das imagens no servidor do videomonitoramento quando solicitada pela Chefia;

cautelar os equipamentos operacionais de uso didrio a cada guarda, mantendo-os organizados limpos e com
baterias carregadas;

registrar a cautelar preenchendo todos os dados necessarios e conferir os equipamentos na sua entrega relatando
qualquer dano, perda ou mal funcionamento.

Compete ao Guarda designado ao Atendimento ao Publico

Sm 0 o0 T

tratar com cortesia e respeito os cidadaos;

atendimento pessoal e por telefone, para esclarecimentos de duvidas e reclamagdes;

coletar todas as informagdes necessarias para que a solicitagdo seja atendida;

atender de imediato todas as ligagdes;

atendimento a central telefénica 153, quando necessario;

organizar o ambiente de trabalho, de modo que o mantenha adequado a utilizagdo;

registrar em relatério em caso de ocorréncia relevante;

entrar em contato com a Guarnigdo mais préoxima do local da ocorréncia para repassar a demanda.
exercer sua atividade em qualquer unidade da Guarda Municipal de Palhoga.

Compete ao Guarda Municipal Ostensivo:
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realizar o controle e fiscalizagdo do transito em todo o municipio de Palhoga; Il

atender as demandas solicitadas pelos superiores: Comando, Chefes de Plantao, Secretdrio Municipal, Prefeito,
Ouvidoria, etc.;

atender as demandas solicitadas pela Central e 153;

realizar barreiras de fiscalizagdo em conjunto com outros orgdos da seguranga publica;

prestar apoio em eventos do municipio, e outras demandas quando solicitado;

realizar quaisquer servigos externos que estiverem previstos na lei municipal de criagdo do cargo;

checar nivel de éleo, agua e combustivel, informando a Central ou inserindo no formulario eletronico préprio
para controle;

informar ao setor administrativo e a central sobre a necessidade de manuteng¢do ou abastecimento, levando até
a oficina ou posto sempre que necessario e autorizado;

apresentar-se ao Guarda chefe de plantdo no inicio do expediente;

inteirar-se dos avisos e ordens de servigos afixados no mural;

receber as ordens de atividades previstas para aquele dia e setor determinado;

efetuar ronda nos setores determinados pelo Guarda chefe de plantado ou pela escala de servigo, salvo quando o
comando ou autoridade superior determinar outro local;

estar atento ao escoamento do transito, das condigdes fisicas da via e de sua sinalizagao;
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n. ficar em observagdo permanente quanto as regras de circulagdo e infragGes praticadas ao longo da via;
ser educado e cortés ao falar com os usuarios;

p. dar assisténcia geral aos usuarios em dificuldades, bem como as informagdes solicitadas em geral, dentro de sua
competéncia;

g. intervir em congestionamentos ou outro evento que venha prejudicar a fluidez do transito;

r. anotar e repassar a chefia imediata, qualquer alteragdo notada, ocorréncia ou anormalidade verificada;

s. havendo alteragdo grave, esta devera ser relatada por escrito, quando do final do expediente, ou antes, em caso
excepcional, avisando ao Guarda chefe de plantdo e/ou Coordenador do deslocamento;

t. fazer a parada para o lanche J-4 (lanche) no tempo permitido, ndo podendo exceder o tempo estipulado pelo
Secretario Municipal de Seguranga Publica e/ou Comando da Guarda Municipal, incluindo o deslocamento;

u. ao posicionar-se na via para controlar o trafego, o guarda/agente deve estar no centro da via, proporcionando
perfeita visdo de todos, usando gestos e apitos regulamentares;

v. preencher os Autos de Infragdo observando todos os requisitos legalmente determinados para sua formagao;

w. zelar pelos equipamentos;

x. verificar veiculos abandonados quando solicitado, e preencher o relatério de vistoria e registrar com fotos que
comprovem o estado do veiculo e enviar para o celular da central.
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ANEXO 4 ATESTADO MEDICO

Modelo de atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica.

O candidato pode usar o modelo como exemplo, ou imprimir essa folha, completar seus dados no quadro abaixo,
levar o atestado preenchido ao seu médico que deverd preencher a data atual, seus dados profissionais e assinar o
atestado no local solicitado.

Atestado

nome completo do candidato

n2 Carteira de Identidade / Orgdo Expedidor n2 CPF

Atesto que o candidato identificado acima apresenta condigdes fisicas para a
realizacdo dos testes previstos no Edital Edital 014/2024 do Concurso Publico da

Secretaria Municipal de Seguranca Publica do Municipio de Palhoga.

Cidade UF Data

Carimbo (ou identificagdo no cabecalho),
CRM e assinatura do médico
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ANEXO 5 PERFIL PROFISSIOGRAFICO

O presente perfil profissiografico consta das caracteristicas exigidas do candidato para o cargo de Guarda Municipal

para ingresso no quadro funcional da Guarda-Municipal-de-Sdetesé-Guarda Municipal de Palhoga* (SC), bem como
suas respectivas descrigdes e dimensdes (niveis).

As dimensdes classificam-se em:

elevada adequada baixa ausente

acima dos niveis medianos dentro dos niveis medianos abaixo dos niveis medianos ndo apresenta a caracteristica

1. ORGANIZACAO

Descrigdo Dimensao

Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas. Elevada

2. CONTROLE EMOCIONAL

Descrigdo Dimensdo

Capacidade de perceber e compreender adequadamente as emogdes e gerencid-las de maneira adaptativa e construtiva. Elevada

3. ATENGAO DIFUSA

Descrigao Dimensdo

Habilidade em lidar com atividades multidisciplinar simultaneamente. Adequada

4. ATENGAO CONCENTRADA

Descrigao Dimensdo

Capacidade do individuo em focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre vérios estimulos disponiveis. Adequada
5. MEMORIA

Descrigdo Dimensdo

Capacidade de memorizar, resgatar, reconhecer e discriminar um estimulo, informagdo ou objeto como algo anteriormente

o X p Ad d

ja visto e retido por um breve periodo. equada
6. SOCIABILIDADE

Descri¢ao Dimensao

Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros. Adequada
7. ANSIEDADE

Descrigdo Dimensdo

Aumento da pressdo sanguinea, aumento da frequéncia de batimentos cardiacos, aumento da transpiragdo e da atividade
motora, agitagdo, rigidez da musculatura esquelética e alteragdes respiratérias, do tipo superficiais e rapidas, insonia, Baixa
agitagdo emocional, propensdo a estados emocionais negativos e a se preocupar com o futuro.
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8. IMPULSIVIDADE

Descrigdo Dimensdo

Propensdo a reagbes ndo planejadas caracterizando a incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma

. . A . Adequada

brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

9. RESISTENCIA A FRUSTRACAO
Descrigdo Dimensdo
Capacidade em lidar com situagGes conflituosas, que geram frustragdes, em situagGes em que os resultados ndo saiam de Adequada
acordo com o esperado. q

10. INICIATIVA
Descrigdo Dimensao
Capacidade que leva alguém a empreender alguma coisa ou tomar decisdes por conta proépria, influenciar o curso dos Adequada
acontecimentos diante das necessidades, das tarefas ou situagées. q

11. AGRESSIVIDADE
Descrigao Dimensdo
Comportamento que consiste na defesa dos direitos pessoais e expressao dos pensamentos, sentimento e opinides de uma Baixa
maneira inapropriada e ndo positiva que transgride os direitos das outras pessoas.

12. DISCIPLINA
Descrigao Dimensdo
Obediéncia as regras, aos superiores, a regulamentos, a um método, uma ordem, uma maneira de ser e agir. Elevada

13. INTELIGENCIA GERAL NAO VERBAL
Descri¢ao Dimensao
Habilidade relacionada a um fator geral da inteligéncia fluida, que representa a capacidade para resolver problemas novos, Adequada
relacionar ideias, induzir conceitos abstratos e usar analogias para compreender diferengas entre estimulos e conceitos. q

14. PERSEVERANCA.
Descrigdo Dimensdo
Capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la. Elevada
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ANEXO 6 DECLARACAO PESSOA DESEMPREGADA

Lei Municipal n2 3.044/2009 Pessoas Desempregadas e de Baixa renda

Informagdes do Candidato

Nome completo
Ne de inscri¢do RG CPF

Cargo

Declaragao

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscri¢cdao do
Concurso Publico do Municipio de Palhoga, Edital 014/2024, no amparo da Lei Municipal n? 3.044/2009, declarando-
se pessoa desempregada, que ndo possui renda de qualquer natureza e que a sua situagdo econémica nao lhe permite
arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor desta declaragdo.

I Local (cidade), data atual (dia/més/ano) e assinatura do requerente.
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