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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIAS.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O MUNICIPIO
DE RIO VERDE - GO

EDITAL N°001/2022
(RETIFICADO PELA ERRATA N. 003/2022)

O Prefeito Municipal de Rio Verde, Estado de Goias, no uso das atribui¢cGes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, tendo em vista o que
preceitua o art. 37, inciso 11 da Constituicdo Federal; a Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n. 3.853/1999 (Plano
de Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do Municipio de Rio
Verde); a Lei Complementar 4.692/2003 (Organizacdo Administrativa do IPARV); a Lei
Complementar 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro
Permanente dos servidores da area da satde do Municipio de Rio Verde); bem como todas
as suas respectivas e competentes alteracdes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
para o Concurso Pablico Municipal visando o provimento em cargos efetivos, conforme
previstos neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréa realizado pela Universidade de Rio Verde - UniRV, nas
etapas das provas objetivas, discursivas, de redacdo, de titulos, pratica e teste de capacidade
fisica, conforme o caso, visando ao provimento das vagas ofertadas, conforme disposto nos
Quadros I, Il, 111 e 1V abaixo, pelo Municipio de Rio Verde, durante o prazo de validade
deste concurso, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

1.2 O concurso visa 0 provimento de vagas do Municipio de Rio Verde — GO, cujas
atividades serdo exercidas, pelos futuros nomeados, no municipio de Rio Verde — GO,
incluindo seus Distritos, em conformidade com a Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n. 3.853/1999 (Plano de
Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do Municipio de Rio Verde);
a Lei Complementar 4.692/2003 (Organizacdo Administrativa do IPARV); a Lei
Complementar 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro
Permanente dos servidores da area da satde do Municipio de Rio Verde); bem como todas
com suas respectivas e competentes alteragdes vigentes na data da posse, sendo que a carga
horéria de trabalho, vencimentos e demais disposicdes seguem as disposi¢des contidas nas
referidas leis, de acordo com as informagdes resumidas nos Quadros I, I1, 111 e IV abaixo:
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Quadro I: Quadro Resumido dos Cargos com lotacdo especifica para a cidade de Rio
Verde:

CADASTRO

FORMACAO E TOTAL DE | capasTro CARGA
CARGOS REQUISITOS BASICOS | VAGAS-RI0 | YACOPCD ™ [ pE Reserva | PERESERVA | HoRARIA |N|\c/|EA’\‘|_C(R$)
EXIGIDOS VERDE -RIO VERDE o MENSAL

Superior Completo;
Informatica Nivel 25 2 75 7 200 2.923,00
Intermediario.

Analista
Administrativo

Superior Completo
em Administragao,
Analista de Ciéncias Contabeis,
Planejamento, Economia e/ou
Gestéo e Direito; Experiéncia
Controle minima de 01 (um)
ano nas funcodes do
cargo

5 0 15 1 200 5.249,31

Superior Completo
em Engenharia Civil
ou Arquitetura;
Registro Profissional
nos Conselhos
CREAouCAU e
Certiddo Negativa do
Respectivo
Conselho;
Analista de Experiéncia minima
Projetos de de 01 (um) ano em 1 0 3 0 200 6.380,54

Cartografia elaboracéo de
projetos de
cartografia ou ter
exercido a fungéo de
Analista de Projeto
de Cartografia por
igual periodo;
Dominio de Word,
Excel, Autocad e
ARCGIS
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Superior Completo
em Engenharia Civil
ou Arquitetura;
Registro Profissional
nos Conselhos
CREAouCAU e
Certiddo Negativa do
Respectivo
Conselho;
Experiéncia minima
de 03 (trés) anos na
elaboragdo de
projetos de
arquitetura, ou ter
exercido a funcédo de
Analista de Projetos
para emissao de
Alvarés de
construcdo/reforma/
ampliacéo, etc.;
Dominio de Word,
Excel e Autocad.

Analista de
Projetos
Urbanisticos

6 1 18 2 200 6.380,54

Superior Completo
em Direito;
Analista Juridico | Experiéncia minima 15 1 45 4 200 5.249,31
de 01 (um) ano em
atividade juridica

Superior Completo
em Arquivologia;
Arquivista Conhecimento em 2 0 6 1 200 2.923,00
informatica nivel
intermediéario

Atendente Ensino Médio

Plantonista Completo. 22 2 66 ! 200 1.79445
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Ensino Médio
Auxiliar de Completo; CNH 10 1 30 3 200 1.794,45
Fiscalizagdo categoria minima
“AR?
Auxiliar (_je Copa | Ensino Fundamfantal 9 1 27 3 200 1.339,03
e Cozinha Incompleto;
_Auxmar de_ Ensino Fundamental 78 8 234 23 200 1.339,03
Limpeza Predial Incompleto
Aucxiliar de . -
Patrimonio e Ensino Médio 12 1 36 4 200 1.794,45

Almoxarifado Completo

Ensino Fundamental
Incompleto; Teste de 16 2 48 5 200 1.339,03
Capacidade Fisica

Auxiliar de
Servigos Publicos

Fiscal de . .
Protecdo e Superior Compl_eto,
Defesa do CNH catfe‘gor[? 4 0 12 1 200 2.651,24
Consumidor minima “AB
- Superior Completo;
é)“fi'gg‘;'c?aes CNH categoria 5 0 15 1 200 2.923,00
minima “AB”
Superior Completo
em Educacéo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) 4 0 12 1 200 2.651,24
Futsal) ano com a
Orientacdo/Educacédo
da modalidade
esportiva Futsal
Superior Completo
em Educacéo fisica
ou Registro
Profissional no
CREF ou,
alternativamente,
comprovagao de
que tenha sido
Orientador tre_inador ou
Esportivo . J(_)gadlor
(Modalidade | Prot'ssional por, no 5 0 15 2 200 2.651,24
Futebol de minimo, 05 (C|_nco
Campo) anos), fornecida
por Federacéao de
Futebol ou pela
Confederagéo
Brasileira de
Futebol;

Experiéncia minima
de 01 (um) ano com
a
Orientacdo/Educacdo
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Superior Completo

em Educacao fisica
ou Registro

Profissional no

Orientacdo/Educacéo
da modalidade
esportiva Natagdo

%':gg:?ﬁ/gr CREF; Experiéncia
(Modalidade mlnlgidc%gqla(um) 1 200 2.651,24
Basquetebol) Orientacdo/Educacéo
da modalidade
esportiva
Basquetebol
Superior Completo
em Educacdo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) 1 200 2.651,24
Voleibol) ano com a
Orientacdo/Educacédo
da modalidade
esportiva Voleibol
Superior Completo
em Educacéo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) 1 200 2.651,24
Handebol) ano com a
Orientacdo/Educacédo
da modalidade
esportiva Handebol
Superior Completo
em Educacéo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) 0 200 2.651,24
Natacéo) ano com a




/

5 Rio vERDE
“&

Superior Completo
em Educacao fisica
ou Registro
Profissional no

Universidode de Rio Verde

(DErSIeQ:zti:\jlgr CREF; Experiéncia
pors minima de 01 (um 1 0 3 0 200 2.651,24
(Modalidade
ano com a

Hidroginastica) Orientagdo/Educacao

da modalidade
esportiva
Hidroginastica

Bacharel em Direito;
Registro Profissional
na OAB e Certidéo
Negativa do
respectivo
conselho/ordem;
Experiéncia
profissional minima
de 02 (dois) anos na
area juridica

Procurador
Autarquico do
IPARV

2 0 6 1 200 7.500,00
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Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Ensino Médio
Completo; Curso
Técnico de
Seguranca do
Trabalho ou
Graduagao ou Pés-
Graduagdo em
Engenharia de
Segurancga do
Trabalho; Registro
profissional no
MTE; CNH
categoria minima
“AB”; Experiéncia
minima de 01 (um)
ano

200

1.978,40

Vigia

Ensino Fundamental
Incompleto.

97

10

291

29

200

1.339,03

Quadro I1I: Quadro Resumido dos Cargos com lotacao especifica para o _Distrito de

Lagoa do Bauzinho:

TOTAL DE CADASTRO | CADASTRO
o VAGAS - DE DE RESERVA -
FORMAGAO E VAGA PCD - CARGA
CARGOS _ REQUISITOS SUBFREFEL | Lacoapo | RESERVA- [ SUBPRER. HORARIA VENC('FLQ)'C'AL
BASICOSEXIGIDOS | | \=oi' | BAUZINHO [ Srerine | o 7 INHo - MENSAL
BAUZINHO BAUZINHO PCD
. Superior Completo;
Agnalista | informatica Nivel 1 0 3 0 200 2.923,00
Intermediario.
Auxiliar de Ensino
- Fundamental 1 0 3 0 200 1.339,03
Copa e Cozinha .
Incompleto;
- Ensino
Auxiliar de Fundamental 7 1 21 2 200 1.339,03
Limpeza Predial
Incompleto
Ensino
Auxiliar de Fundamental
Servicos Incompleto; Teste 7 1 21 2 200 1.339,03
Publicos de Capacidade
Fisica
Superior Completo
em Educacéo fisica
ou Registro
Orientador Profissional no
Esportivo CREF; Experiéncia
(Modalidade minima de 01 (um) ! 0 8 0 200 2.651,24
Futsal) ano com a
Orientacdo/Educag
&0 da modalidade
esportiva Futsal
Ensino
Vigia Fundamental 1 0 3 0 200 1.339,03
Incompleto.
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Quadro I11: Quadro Resumido dos Cargos com lotacéo especifica para o Distrito de

Ouroana:

CADASTRO
X TOTAL DE CADASTRO
FORMAGAO E VAGAS - VAGAPCD - | DE RESERVA | PERESERVA CARGA VENC
CARGOS REQUISITOS BASICOS | g\ypREFEITURA [ OUROANA - SUBPREF. - SUBPREF. HORARIA 1 |\icIAL (R9)
EXIGIDOS ~ OUROANA OURGANA OURP(():/BNA- MENSAL
. Superior Completo;
Analista Informatica Nivel 1 0 3 0 200 2.923,00
Administrativo o
Intermediério.
Auxiliar de Ensino Fundamental
Copa e Cozinha Incompleto; 3 0 9 1 200 1.339,03
Auxiliar de Ensino Fundamental
Limpeza 4 0 12 1 200 1.339,03
- Incompleto
Predial
Auxiliar de Ensino Fundamental
Servigos Incompleto; Teste de 8 1 24 2 200 1.339,03
Publicos Capacidade Fisica
Superior Completo em
Educacéo fisica ou
. Registro Profissional
()Erslegﬁiic\i/c;r no CREF; Experiéncia
port minima de 01 (um) ano 1 0 3 0 200 2.651,24
(Modalidade Ori 3o/
Futsal) com a ngntaqao
Educacdo da
modalidade esportiva
Futsal

Quadro IV: Quadro Resumido dos Cargos com lotacdo especifica para o Distrito de

Riverlandia:
- CADASTRO CADSETRO
FORMAQAQ E TOTAL DE VAGAS | VAGA PCP - | DE RESERVA - RESERVA - CARGA VENC.
CARGOS REQUISITOS BASICOS - SUBPBEF. RIVERLAN SUBPREEF. SUBPREF. HORARIA INICIAL
EXIGIDOS RIVERLANDIA DIA RIVERLANDI RIVERLAN MENSAL (R$)
A
DIA - PCD
. Superior Completo;
Ad Qgﬁl'tsfgtivo Informatica Nivel 3 0 9 1 200 2.923,00
Intermediério.
Auxiliar (_:ie Ensino Fundam'ental 2 0 6 1 200 1.339,03
Copa e Cozinha Incompleto;
) Auxiliar de_ Ensino Fundamental 11 1 33 3 200 1.339,03
Limpeza Predial Incompleto
Auxiliar de Ensino Fundamental
Servigos Incompleto; Teste de 4 0 12 1 200 1.339,03
Publicos Capacidade Fisica
Vigia Ensino Fundamental 2 0 6 1 200 1.339.03
Incompleto.
1.21 Caso as vagas abertas destinadas aos Distritos de Lagoa do Bauzinho,

Ouroana e Riverlandia ndo sejam devidamente preenchidas, a Administragdo Municipal,
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sob seu critério de necessidade, poderd convocar, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, candidatos pertencentes aos cadastros de reservas dos mesmos cargos com
lotagdo prevista para Distrito distinto, ou ainda, os classificados no cadastro de reserva
para a cidade de Rio Verde, para que tomem posse no Distrito necessitado, sendo que,
caso o candidato ndo atenda a convocagao, tera seu nome reclassificado para o final da
lista do respectivo cadastro utilizado.

1.3 Nos moldes do Termo de Cooperacao firmado entre a FESURYV - Universidade de Rio
Verde - UniRV e 0 Municipio de Rio Verde, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
designada pela Portaria n° 839, de 31 de margo de 2022, da Universidade de Rio Verde -
UniRV, executara todas as etapas do certame, com a participacao/supervisao pela Comissao
do Concurso da Prefeitura Municipal de Rio Verde, designada pelo Decreto n. 1.269, de 15
de marco de 2022.

1.4 O Concurso Publico sera realizado em etapas distintas, estabelecidas conforme os niveis
de escolaridade minima exigidos, bem como os requisitos de investidura exigidos para cada
cargo, de acordo com os Quadros V, VI, VII, VIII, IX, X e XI abaixo.

Quadro V: Etapa do Concurso para os cargos de AUXILIAR DE LIMPEZA
PREDIAL, AUXILIAR DE COPA E COZINHA e VIGIA - Nivel Fundamental
Incompleto (Ensino Fundamental Incompleto)

ETAPA DESCRICAO CRITERIO

Unica [Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatorio e Classificatorio

Quadro VI: Etapas do Concurso para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
PUBLICOS - Nivel Fundamental Incompleto (Ensino Fundamental Incompleto)

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatorio e Classificatorio
22 Teste de Capacidade Fisica Eliminatorio e Classificatorio

Quadro VII: Etapas do Concurso para os cargos de AUXILIAR DE PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO, ATENDENTE PLANTONISTA, AUXILIAR DE
FISCALIZACAO. TFECNICO DE  SUPORTE EM— FECNOLOGIA DA
INFORMACAO e TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Nivel
Medio/Técnico (Ensino Médio Completo)

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
18 Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatorio e Classificatorio
22 Prova de Redagéo Eliminatorio e Classificatorio
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cargos de ANALISTA DE
ANALISTA

JURIDICO,

ARQUIVISTA, ORIENTADOR ESPORTIVO, ANALISTA ADMINISTRATIVO,

OFICIAL DE DILIGENCIAS e FISCAL DE PROTECAO E DEFESA DO

CONSUMIDOR - Nivel Superior

ETAPA DESCRICAO

CRITERIO

12 Prova Objetiva de multipla escolha

Eliminatorio e Classificatorio

28 Prova de Titulos

Classificatorio

Quadro IX: Etapas do Concurso para o cargo de ANALISTA DE PROJETOS DE
CARTOGRAFIA; e ANALISTA DE PROJETOS URBANISTICOS e ANALISTADE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO — Nivel Superior

ETAPA DESCRICAO

CRITERIO

18 Prova Objetiva de multipla escolha

Eliminatorio e Classificatorio

22 Prova Pratica

Eliminatorio e Classificatorio

3 Prova de Titulos

Classificatorio

Quadro X: Etapas do Concurso para o cargo de PROCURADOR AUTARQUICO DO

IPARYV - Nivel Superior (Bacharel em Direito)

ETAPA DESCRICAO

CRITERIO

12 Prova Objetiva de multipla escolha

Eliminatorio e Classificatorio

28 Prova Discursiva

Eliminatorio e Classificatorio

3 Prova de Titulos

Classificatorio

1.5  Este Edital € composto pelos seguintes Anexos:

Anexo | — Descricdo detalhada dos Cargos, Requisitos Especificos para Investidura e

Atribuicdes (Descrigéo das Atividades);

Anexo Il — Modelo de Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao;

Anexo Il — Modelo de Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira;

Anexo IV — Modelo de Declaracdo para Pessoas com Deficiéncia - PcD;

Anexo V — Modelo de Requerimento de condicdes especiais para realizacdo das provas;

Anexo VI — Modelo de Laudo Médico;

Anexo VII — Modelo de Requerimento para Restitui¢cdo do Valor da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo VIII — Contetdo Programatico;

10




2

/ il

EEBRIO VERDE \\;;;//

‘® UniRV

Universidade de Rio Verde

Anexo IX — Critérios para Correcdo e Pontuacdo da Prova de Redacdo (aplicavel
somente para os cargos de Nivel Médio e Técnico — Ensino Médio Completo);
Anexo X — Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Discursiva (aplicavel
somente para o cargo de Procurador Autarquico do IPARV);
Anexo Xl — Criterios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Pratica para o cargo de
Analista de Projetos de Cartografia;
Anexo XII - Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Préatica para o cargo de
Analista de Projetos Urbanisticos;

v 1 A i

Anexo X1V — Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos
(aplicavel aos cargos de Nivel Superior, exceto ao Procurador Autarquico do IPARV —
IPARV)

Anexo XV — Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos
(aplicavel somente para o cargo de Procurador Autarquico do IPARV);

Anexo XVI - Critérios para Realizacdo, Avaliacdo e Pontuacdo do Teste de Capacidade
Fisica — TCF e Modelo de Atestado Médico Especifico, para o cargo de Auxiliar de
Servigos Publicos;

Anexo XVI1I — Modelo de Requerimento de Recursos e Reviséo das Provas;

Anexo XVIII - Cronograma Geral;

Anexo XIX - Documentos Exigidos para a Posse;

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital somente sera
nomeado para o exercicio do cargo se atendidas as exigéncias da Lei Municipal n.
3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); da Lei Municipal
n. 3.853/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do
Municipio de Rio Verde); da Lei Complementar 4.692/2003 (Organizacdo Administrativa
do IPARV); da Lei Complementar 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Quadro Permanente dos servidores da area da satde do Municipio de Rio Verde); bem
como todas com as respectivas e competentes criacdes e alteracdes vigentes na data da posse,
notadamente:

a) tersido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

c)  gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagfes do Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

f)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou
devidamente emancipado nos termos da lei civil;

g) teraptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuigdes do cargo;
h)  ter nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo,
apresentando o titulo exigido pela vaga para a qual foi aprovado e classificado;

i)  achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e ndo possuir nenhum

11
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impedimento legal para o exercicio das func6es/atividades do cargo;

j)  ndo ter sofrido pena de demissdo no servico publico dentro dos Gltimos 05
(cinco) anos;

K) apresentar todos 0s documentos comprobatorios exigidos para o cargo
pretendido, conforme disposi¢des do Edital,

) apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatoria da aptiddo
necessaria para o cargo;

m) ndo possuir vinculo com outro 6rgdo publico que acarrete incompatibilidade de
exercicio do cargo postulado;

n)  possuir nivel de escolaridade para o exercicio do cargo, apresentando o titulo
exigido pela vaga na qual foi aprovado e classificado, devendo apresentar cépia
autenticada ou cépia simples acompanhada do original do Diploma de Graduag&o e/ou
Diploma/Certificado de Conclusdo da Po6s-Graduacdo Lato Sensu, conforme as
exigéncias especificas para o cargo descritas neste Edital e seus anexos, sendo que 0s
diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, serem
validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacéo vigente;
0)  apresentar comprovante de inscri¢ao e de regularidade junto a ordem/conselho
de classe respectivo, conforme o caso, de acordo com a previsdo contida nas
especificacOes deste Edital, seus anexos e legislacdo aplicavel;

p) apresentar todos os documentos comprobatdrios exigidos para 0 cargo
pretendido, conforme disposicdes deste Edital e seus anexos, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios a época da posse, em respeito a legislacao
vigente;

g) possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no minimo, mediante:

i. Certiddo negativa criminal das Justicas Federal, Estadual (inclusive Juizados
Especiais Criminais) ou do Distrito Federa, Militar e Eleitoral dos lugares em
que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

ii. Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela
Secretaria de Seguranca Publica das unidades federativas onde haja residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

iii. Declaracéo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo haver
inquérito policial em curso em seu desfavor;

iv. Declaracdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste que néo
ter sofrido penalidade de demissdo na Administracdo Publica federal,
estadual ou municipal nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a posse;

r)  para 0s cargos em que seja exigido a comprovacdo do exercicio de periodo
minimo de atividade profissional, apresentar documentagdo comprobatoéria na forma
prevista no item 2.4 deste Edital.

2.2 Os documentos comprobatoérios dos requisitos fixados no subitem 2.1 deverdo ser
apresentados apds a aprovacdo do candidato, por ocasido da convocagdo para assumir o
cargo.

2.3 No ato da investidura no cargo, o ato de nomeacao tornar-se-a sem efeito, se o candidato
ndo comprovar os requisitos constantes no subitem 2.1.

12
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Da comprovagdo de periodo minimo de atividade profissional (somente para 0s

cargos especificados neste item)

2.4.1 Em obediéncia a legislacdo municipal de criacdo dos cargos, no ato da posse,
sera exigida comprovacdo do exercicio de periodo minimo de atividade profissional,
conforme especificado nos requisitos de investidura constantes do Anexo | deste Edital,
para 0s seguintes cargos, nos respectivos periodos minimos:

a) Analista de Planejamento, Gestdo e Controle — 01 (um) ano de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;
b) Analista de Projetos de Cartografia — 01 (um) ano de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;
c) Analista de Projetos Urbanisticos — 03 (trés) anos de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;

al AN afa acnolod a alifaldaa

e) Analista Juridico—01 (um) ano de exercicio em préatica/atividade juridica, assim
consideradas as atividades exercidas exclusivamente por bacharéis em Direito;

f) Orientador Esportivo (Todas as Modalidades) — 01 (um) ano de exercicio na
orientacdo/educacao das respectivas modalidades esportivas estabelecidas para as
vagas previstas neste Edital, com base no Anexo IV da Lei Complementar Municipal
n. 234/2021;

i ieladolfuncio profissional nroyd ;

h) Técnico em Seguranca do Trabalho — 01 (um) ano de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;

i) Procurador Autarquico do IPARV - 02 (dois) anos de exercicio em
préatica/atividade juridica, assim consideradas as atividades exercidas exclusivamente
por bacharéis em Direito.

2.4.2 Para a comprovacdo do exercicio de periodo minimo da respectiva atividade
profissional, o candidato deverd apresentar, juntamente com os demais documentos
Necessarios a posse Nos cargos:

2.4.3

244

a) Certiddo(6es) ou declaracdo(es) idonea(s), firmada(s) por pessoa juridica de
direito puablico ou privado, preferencialmente acompanhadas de outros
documentos probatérios, que comprove o(a) candidato(a) haver completado, até a
data da posse, o tempo minimo de efetivo exercicio de atividade/funcéo
profissional, compativel e em conformidade com as descricbes das
atividades/atribuicGes e demais requisitos especificados para os respectivos cargos,
conforme previsto no Anexo | deste Edital, observando-se ainda eventual
legislacdo especifica relacionada a classe/conselho/ordem profissional, conforme
0 caso.

Para a comprovacédo do periodo minimo de atividade serd admitido o somatorio do
tempo comprovado nas certiddes e/ou declaracOes apresentadas.

Para efeitos de comprovagéo de periodo minimo de atividade ndo serdo computadas
as atividades de estagio nem de servigo voluntario.
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2.5 O candidato devera realizar os exames admissionais solicitados pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Verde, bem como atender todos os
demais procedimentos exigidos em tempo hébil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do decreto de nomeacdo, conforme
estabelecido no artigo 16 da Lei Municipal n. 3.968/2000.

2.6 Um médico vinculado ao Municipio de Rio Verde realizara exame admissional e
emitird Laudo de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condicGes fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes do cargo publico
correspondente, observados a legislacao especifica e protocolos internos.

2.7  Apenas tomara posse o candidato que for considerado totalmente APTO no exame
médico previsto no item 2.5, resguardado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

2.8 O Municipio de Rio Verde, por seu Departamento de Recursos Humanos e/ou
servidor(es)/comissdo especialmente designada, podera, a qualquer tempo, realizar
diligéncia no sentido de verificar a idoneidade de toda e qualquer documentacdo e
informac&o apresentada pelos candidatos deste Concurso Publico, bem como poderé realizar
sindicancia que consistird na coleta de informacGes sobre a vida pregressa e atual de
candidato convocado, podendo, por regulamento especifico, indicar situagdes outras ndo
previstas expressamente neste edital, que possam caracterizar inidoneidade moral.

2.9  Resguardados os principios do contraditorio e da ampla defesa, o candidato que
apresentar documentacao inidénea para comprovacdo de titulagcdo e/ou dos requisitos de
investidura dos cargos deste Concurso Publico, ou ainda em caso de constatada a
inidoneidade moral do candidato convocado, nos termos das normas juridicas aplicaveis a
Administracdo Publica, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacdo anulado
(caso expedido), sem prejuizo das demais responsabiliza¢fes de natureza civel e criminal.

3 DA INSCRICAO
3.1  DisposicOes Gerais sobre as Inscri¢des

311 A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo, apos tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo escolhido.

3.1.3 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, no
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo e demais modelos de requerimentos
previstos nos anexos sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
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Universidade de Rio Verde — UniRV de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto fornecidos pelo candidato, sendo
assegurado o direito de recurso previsto no item 16 deste Edital.

3.14 DeclaragOes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletronico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 16 deste Edital.

3.15 No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Requerimento Eletronico de Inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.1.6 A inscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.
3.1.7 Somente serd permitida uma Unica inscricdo por candidato no Concurso

Publico de que trata este Edital.

3.1.7.1 O cancelamento das inscri¢fes tera como base os procedimentos descritos
abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancérios, se
extemporaneos;

b) informacdes inveridicas prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou nos
formulérios de requerimentos previstos nos anexos.

3.18 Em caso de pagamento extemporaneo, é direito do candidato o ressarcimento
da importéncia relativa a taxa, ressalvado o direito de a Administracdo Publica descontar
0S custos para a concretizagdo da devolucéo.

3.1.9 Havendo razbes de interesse publico, a Prefeitura de Rio Verde podera
desistir de realizar este Concurso Publico. Neste caso, sera devolvido aos inscritos o valor
da inscricdo.

3.2 Dos Procedimentos para a Inscricao

3.2.1 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente
pela internet, no enderego eletronico da  Universidade de Rio Verde - UniRV,
www.unirv.edu.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 04/07/2022 até
23h59 do dia 03/08/2022, considerando-se como horério oficial o de Brasilia/DF. Com
pagamento e/ou reimpressdo do boleto bancario a serem realizados até o dia
04/08/2022.
3.2.2 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizard computadores, entre
os dias 18/07/2022 a 22/07/2022, das 13 as 17 horas, no Bloco |, Prédio Administrativo,
Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde -Goiés, para realizacdo das
inscricoes.
3.2.3 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o
periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela

internet, providenciando a impresséo de comprovante de Inscri¢do Finalizada;
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c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de Inscri¢do
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacéao bancéria;
d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem

3.3.1 deste Edital, até o vencimento previsto no boleto, tendo como data limite para
pagamento de boletos ja impressos o dia posterior ao ultimo dia de inscri¢oes.
3.24 Somente sera permitida uma Unica inscri¢do por candidato.
3.3  Da Taxade Inscricdo
3.3.1 O valor da taxa de Inscrigéo fica estabelecido conforme o Quadro XI abaixo:

Quadro XI: Valor da taxa de inscri¢ao

Formacdo Minima Exigida Valor da Inscricdo
Ensino Fundamental (Incompleto) R$ 110,00
Ensino Médio/Técnico R$ 150,00
Ensino Superior R$ 210,00
3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias

bancarias, o boleto bancario podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente ao respectivo
vencimento.

3.3.3 N&o serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico,
cartdo de crédito, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.34 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabilizara, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de
isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e a impressdo do boleto bancério.

3.4  DaRestitui¢do da Taxa de Inscri¢cdo

34.1 N&o sera admitida a restituicdo da importancia da taxa de inscricdo, com
excecao das seguintes hipdteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

b) cancelamento ou suspenséo do concurso.
3.4.2 Nas hipoteses previstas no subitem 3.4.1, o candidato deverad requerer a

restituicdo da taxa de inscricdo por meio de preenchimento, assinatura e entrega do
formulério disponibilizado no Anexo VII deste Edital, contido no endereco eletrdnico
www.unirv.edu.br.

34.3 O formulério de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (Anexo VII) somente
podera ser protocolizado no seguinte periodo:
a) até 05 (cinco) dias Uteis apos o encerramento do periodo de inscri¢Oes, para

0s pedidos de restitui¢do nos termos do subitem 3.4.1. alinea “a”; ou
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b) até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do cancelamento ou suspensao do
concurso, para os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 3.4.1, alinea “b”.
34.4 No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a
restituicdo da taxa de inscrigéo:
a) motivacao para a solicitacdo da restituicdo, conforme previsdes do subitem
3.4.1;
b) nome completo, nimero de identidade e da inscri¢do do candidato;
c) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero
da conta com digito e CPF do titular da conta;
d) numero de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.
345 O formulério devera ser entregue devidamente preenchido, assinado pelo

candidato e acompanhado dos seguintes documentos: cdpia de seu documento de
identidade, do comprovante de inscricdo e pagamento da inscricao, em envelope fechado,
pessoalmente, pelo candidato ou por terceiro, na Central de Atendimento da Universidade
de Rio Verde - UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor
Universitario, Rio Verde - GO, CEP 75901-970;

3.4.6 No envelope, na parte frontal, deverd constar “Ref. Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — EDITAL 001/2021” e o cargo que estava pleiteando, além do nome completo
e numero de inscricao.

3.4.7 A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias
corridos seguintes ao término do prazo fixado no subitem 3.4.3. por meio de depdsito
bancéario na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicao.

3.4.8 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o, sob sua guarda, do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se
necessario.

3.4.9 A listagem preliminar dos candidatos que tiverem as inscri¢fes deferidas sera
publicada no endereco eletronico www.unirv.edu.br no prazo constante do Anexo XVIII
Cronograma Geral deste Edital.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 A isencdo do pagamento do valor de inscricdo deve ser requerida no periodo
estabelecido no item 4 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, mediante formulario
disponivel no endereco eletrénico da Universidade de Rio Verde — www.unirv.edu.br -
Anexo |1 deste Edital, devidamente preenchido e entregue pessoalmente, pelo candidato ou
por terceiro, na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde, Campus
Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Cx. Postal 104, Rio Verde —
GO, CEP 75901-970, ou via SEDEX, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Universidade de
Rio Verde, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Cx.
Postal 104, Rio Verde — GO, CEP 75.901-970.
4.1.1 No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref. Requerimento de Isencao
de Taxa — EDITAL 001/2021” e o cargo que esta pleiteando, além do nome completo,
namero de inscri¢do e, dentro do envelope, para o casos de pedidos de isencéo baseados
nos itens 4.1.2 “a” ¢ “b”, devera ser colocado, além do Formulario de Requerimento de
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Isencdo da Taxa de Inscricdo (conforme modelo do Anexo Il), a copia do documento de
identidade do candidato, a Declara¢do de Hipossuficiéncia Financeira (a assinatura deve
ser a mesma do documento enviado) e o espelho do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) com validade atualizada (dentro do prazo de
validade); ou, para os casos de pedidos de isengio baseados no item 4.1.2 “c”, dentro do
envelope deveré ser colocado, além do Formulario de Requerimento de Isencdo da Taxa
de Inscricdo (conforme modelo do Anexo Il), a copia do documento de identidade do
candidato e o comprovante de cadastro, regular e valido, no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.1.2 Estara isento do pagamento da taxa de Inscri¢cdo o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007-; ou
C) estiver regularmente cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de

Medula Ossea (REDOME), respeitado o limite de isencdes a ser concedido, neste caso,
para até 10% (dez por cento) do nimero de vagas juntamente com o cadastro de reserva
de cada cargo, obedecida a ordem cronoldgica das inscri¢cdes, nos termos do Decreto
Municipal 2.649, de 12 de julho de 2022.

4.2  Asinformac0es prestadas na Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo IlI)
serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

4.3  Para a validade da Declaragdo e demais documentos para isencdo, enviados via
Correios, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 4.1.

4.4  Somente serdo aceitas as Declaragcfes e demais pedidos de isencéo:

a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 4.1;

b) preenchidas integralmente, conforme cada caso;

C) preenchidas com letra legivel;

d) enviadas nas formas definidas no subitem 4.1 e 4.1.1;
e) assinadas pelo candidato.

4.5  Nao sera concedida isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de enviar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira e o espelho do
cadastro unico com o NUmero de Inscri¢do Social (NIS) para o casos de pedidos de
isencao baseados nos itens 4.1.2 “a” e “b”, bem como para aqueles que deixarem de
enviar o comprovante de cadastro, regular e valido, no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME) para os casos de pedidos de isencio
baseados no item 4.1.2 “c”, no prazo e condic¢des definidas no subitem4.1e4.1.1¢e
seus subitens;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.
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4.6 A solicitacdo da isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo serd analisada pela
Comissdo do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV, que decidird sobre o
deferimento ou indeferimento desta.

4.7 O resultado preliminar das solicitacbes de isencdo do pagamento da Taxa de
Inscri¢do serd divulgado no endereco eletronico da Universidade de Rio Verde - UniRV —
www.unirv.edu.br na data prevista no item 6 do Anexo XVIII — Cronograma Geral.
4.7.1 O candidato que tiver indeferido o seu pedido poderd interpor recurso no
periodo especificado no item 7 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, que devera ser
preenchido e entregue pessoalmente, pelo candidato ou terceiro, na Central de
Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV — Fazenda Fontes do Saber.
4.7.2 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento da isencéo seré publicado
até a data prevista no item 8 do Anexo XVIII — Cronograma Geral.
4.7.3 Para fins do disposto no subitem 4.7.1 n&o serdo aceitos recursos via internet
ou via postal.

4.8 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo for
indeferida, mesmo ap0s interposicdo de recurso, nos termos do item 16, devera efetuar sua
inscricdo no concurso até 03/08/2022, sendo que, caso assim ndo proceda, sera
automaticamente excluido do concurso.

4.9 O recurso apresentado contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

4.10 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for
deferida estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1  Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas

categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a

redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
511 E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicdes e aptiddes especificadas estabelecidas para o
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

5.2  Nos termos do artigo 1°, 84° da Lei Municipal n° 5.595/2009, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde
que o célculo deste percentual resulte, no minimo, a um numero fracionado superior a cinco
décimos, devendo, nesse caso, ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
521 A deficiéncia devera ser compativel com o exercicio das atribui¢6es do cargo
oferecido (que ndo seja o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo) e
que o candidato atenda aos demais pré-requisitos exigidos por este Edital.
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522 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10%
(dez por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos com deficiéncia
aprovados no concurso.

5.3 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o
candidato deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera
declarar essa condicdo no Requerimento Eletronico de Inscricdo, observado o disposto no
subitem 5.4 deste Edital.

5.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico
de Inscricdo, além de observar o descrito no subitem 5.6 e seguintes referentes a Laudo
Médico, devera declarar que possui deficiéncia nos termos do Decreto n°® 2.908, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989,
assinalar o tipo da deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, conforme o formulario disponivel no Anexo IV — Modelo de
Declaracdo para Pessoas com Deficiéncia, que devera ser encaminhado juntamente com o
Laudo Médico (conforme modelo constante do Anexo V1), pessoalmente, pelo candidato ou
por terceiro, na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, no periodo
estabelecido no item 14 do Anexo XVI1II — Cronograma Geral, ou postado, nesse mesmo
prazo, nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Universidade de Rio Verde, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor
Universitario, Cx. Postal 104, Rio Verde — GO, CEP 75.901-970.
54.1 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Requerimento Eletronico de Inscri¢do e/ou deixar de entregar a Declaracdo para Pessoas
com Deficiéncia (conforme modelo constante do Anexo 1V) e o Laudo Médico (conforme
modelo constante do Anexo V1), no prazo determinado neste Edital, tera a sua inscricao
efetivada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
5.4.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das
provas devera, ainda, observar o disposto no item 6 deste Edital.

55 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a
referida opcdo no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo,
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicdo
legal.

5.6 Do Laudo Médico

5.6.1 O laudo médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio
(Anexo VI), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter a data de emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o

nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura
do médico responsavel pela emisséo do laudo;
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c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo
internacional de doencas (CID 10);
d) constar, quando for o caso, a necessidade de usar préteses ou adaptagdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico (Anexo VI) devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés)
meses anteriores ao ultimo dia das inscricbes, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de
alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de prétese, o candidato
devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado até
3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;
f) no caso de deficiente visual, o laudo médico (Anexo VI) devera vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricdes.
5.6.2 O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Sumula n°® 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.6.3 O laudo meédico mencionado terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
Universidade de Rio Verde - UniRV.
5.6.4 O candidato perderéa o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletronico de
Inscri¢do, na auséncia do laudo médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) se 0 laudo for entregue fora do prazo estabelecido no item 14 do Anexo
XVIII — Cronograma Geral,

b) se o laudo for emitido com divergéncia ao determinado no subitem 5.6.1;

C) se ndo houver enquadramento as disposi¢fes do Decreto Federal n° 3.298,

de 20 de dezembro de 1999 ou da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ.
5.6.5 A Comissao Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde -
UniRV designard uma Equipe Multiprofissional que analisard o laudo médico
encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacdo
Internacional de Doenga — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.7 O candidato inscrito como com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacgéo.

5.8  Para posse, os candidatos nomeados com deficiéncia serdo convocados para se
submeterem a pericia medica oficial promovida por equipe multiprofissional designada pelo
Municipio de Rio Verde, que atestar sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos
do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracGes e sobre a compatibilidade

21



/ sl o

‘ E3ERIO VERDE @é/

K 4 UniRV

Universidade de Rio Verde

da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico efetivo, decidindo de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.

5.8.1 Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato
sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posicdo na lista geral de classificagdo, observados os critérios do contraditorio e da
ampla defesa.

5.8.2 O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por profissional
e/ou equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Rio Verde, que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes do cargo durante o estagio probatorio
e emitird parecer conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999.

5.9  Asvagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6

PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO

ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1 Serd concedido atendimento especial aos candidatos com necessidades
educacionais especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), em conformidade com
0 Decreto n.° 3.298/1999, mediante apresentacdo de laudo médico (Modelo de Laudo
Médico - Anexo VI) e do Requerimento de Atendimento Especial para Realizacdo de
Provas (Anexo V), ambos gerados no momento do Requerimento de Inscrigéo.

6.1.1 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condig¢des de que necessita, conforme previsto
no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.1.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das
provas deverd indicar, no ato da inscricdo, essa necessidade e, ainda, solicitar as
condicBes necessarias em formulério disponibilizado no Anexo V (Requerimento de
Atendimento Especial para realizacdo de provas), no periodo estabelecido no item 13
do Anexo XVIII — Cronograma Geral, que devera ser entregue pessoalmente, pelo
candidato ou por terceiro, diretamente na Central de Atendimento da Universidade de
Rio Verde, em envelope fechado, com referéncia no envelope “Condigdes Especiais”,
juntamente com a cdpia do comprovante de inscricdo, com o laudo médico original ou
copia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado, e uma copia legivel
do documento de identidade, sendo que ndo serdo aceitos documentos enviados via
servigo postal.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera trazer um acompanhante que
ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera adentrar ao local de prova com a
crianga.
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6.2.1 A Universidade de Rio Verde - UniRV ndo disponibilizara, em nenhuma
hipo6tese, acompanhante para guarda de criangas.

6.3  Os casos de alteracBes psicoldgicas e/ou fisiologicas, permanentes ou temporarias,
(gravidez, estados menstruais, indisposicfes, caibras, contusfes, crises reumaticas,
luxagdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), que impossibilitem a realizacdo de
cada prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

6.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) valera somente para este Concurso
Publico, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do laudo.

6.5 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato. A Universidade de Rio Verde - UniRV ndo se responsabilizaréa por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada deste documento a Instituicao.

6.6 A Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV
divulgara até a data prevista no item 15 do Anexo XVI1II — Cronograma Geral, no site da
Universidade de Rio Verde — www.unirv.edu.br, a relagdo dos candidatos que apresentaram
a documentacdo exigida para fins de encaminhamento a Junta Médica.

6.6.1 A solicitacdo de atendimento especial seré atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
6.6.2 Na falta de solicitacdo de atendimento especial por escrito, dentro do prazo

estabelecido e conforme este Edital, o candidato ndo tera direito ao beneficio.

6.7 A Junta Médica a ser designada e/ou a Comissao Organizadora do Concurso podera
requerer ao solicitante de atendimento especial, no ato de divulgagdo previsto no subitem
6.6, a apresentacdo de documentacdo complementar probatéria da necessidade, caso em que
o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a entrega, no endereco citado no subitem
6.1.2, sob pena de indeferimento do atendimento especial na realizacdo da prova.

7 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
7.1  Da ldentificacdo

7.1.1 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade, Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRM, CRF, CRP etc.),
Carteira de Trabalho (somente modelo com impressao digital), Carteira de Motorista com
foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos ndo dara
direito ao candidato de fazer a prova.

7.12 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condic¢bes a fim de
permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.
7.1.3 N&o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados, nem aqueles em que constem “Nao alfabetizado” ou “Infantil”.
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7.14 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia relatando perda ou extravio de documento registrado ha mais de
05 (cinco) dias; Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, cdpias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.15 O comprovante de inscricdo para as provas ndo tera validade como
documento de identidade.

7.2 Dos Locais das Provas

7.2.1 O candidato somente ter& acesso aos locais de provas mediante apresentacéo
do original de um dos documentos de identidade, conforme subitem 7.1, ndo sendo aceita
fotocoOpia, ainda que autenticada, e o comprovante de inscricao.
7.2.2 O local, a sala e o horario de realizacdo serdo disponibilizados no enderecgo
eletronico www.unirv.edu.br na data prevista no item 16 do Anexo XVI1I — Cronograma
Geral.
7.2.3 Recomenda-se que o candidato devera apresentar-se com antecedéncia
minima de 60 minutos ao local das provas, pois, ndo sera permitida a entrada ap6s o
horéario determinado para o inicio.
7.24 N&o serd permitido ao candidato prestar prova fora da data estabelecida, do
horéario ou do espaco fisico determinado pela Universidade de Rio Verde - UniRV.
7.25 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e
local de realizacdo das provas para fins de justificativa de auséncia.
7.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local com antecedéncia.
7.2.7 Da Seguranca nos Locais de Prova
7.2.7.1 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos pela
Universidade de Rio Verde — UniRV, que, caso nao adotados pelos candidatos, podera
ocasionar na eliminagdo/desclassificacdo imediata e compulsoria:
a)  os candidatos deverdo passar por detectores de metais e se submeterem a
fiscalizacdo na entrada de acesso ao prédio de realizagdo de provas e/ou durante
o periodo da realizacdo das provas, a qualquer momento, mesmo dentro de sala
e/ou toda vez que se ausentar da sala por motivo de utilizagdo de sanitérios e/ou
bebedouro;
b) os candidatos deverdo guardar, antes de entrar na sala de provas, em
envelope porta-objetos a ser fornecido pela UniRV, telefone celular, chaves,
controles de alarmes de veiculos e quaisquer outros itens/equipamentos
devidamente desligados, além de outros pertences de uso ndo permitido, citados
neste Edital;
c) os candidatos deverdo manter os aparelhos eletrdnicos como celular,
pulseiras e relogios inteligentes com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
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provas, sob pena de eliminacdo imediata e compulséria do concurso, caso
algum equipamento emita qualquer tipo de som durante a prova;

d) desde o ingresso em sala, o candidato ndao podera portar fora do envelope
porta-objetos fornecido pela equipe organizadora do Concurso, 6culos escuros e
artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de
material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros,
manuais, impressos, anotacfes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e
quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova,

e)  os candidatos ndo poderdo portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s
casos previstos no art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso o
participante apresente autorizacdo de porte de armas, devera informar ao chefe de
sala;

f)  os candidatos deverdo manter, debaixo da cadeira, 0 envelope porta-objetos,
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do
local de provas;

g) recomenda-se que os candidatos se abstenham de utilizar no local da prova
anel, alianca, pulseira, bracelete, brinco, corrente, piercing (salvo os que néo
puderem ser retirados, sob analise de um profissional indicado pela Comisséo),
gargantilha, pingente, escapulario, carteiras, blusas, jaquetas, ou itens de mesma
natureza ou similares, uma vez que poderao se submeter, a critério do(s) fiscal(is)
do concurso ou de qualquer membro pertencente as Comissdes do Concurso, sem
direito de embargos e sob pena de desclassificacdo compulséria do certame, a
vistoria ou medida de seguranca adicional, e ainda, a ter de retirar o adereco/item
suspeito, com possibilidade de retencédo do referido item para fins de investigacéo,
caso necessario, sendo que, nestes casos, a UniRV néo se responsabilizara, em
nenhuma hipoétese, pela retirada/recolocagdo do item/adereco pessoal, tampouco
por eventuais danos provocados ao candidato sujeito a tais procedimentos, nem
mesmo se responsabilizara por eventuais danos causados aos referidos itens objeto
de investigacdo adicional;

h)  ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotagdes
de informac0es relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, sendo que o
descumprimento desta instrugdo implicaréd na eliminacéo do candidato;

i)  com excecdo a realizacdo da Prova Discursiva para o cargo de Procurador
Autérquico do IPARV, em que se admitird também a utilizacdo de material
especifico de consulta, sera permitido aos candidatos, para todos o0s cargos,
somente 0 uso caneta esferografica de cor azul ou preta, de corpo plastico
cristalino ou transparente;
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j) o candidato, para fins de identificacdo, poderd ainda ser fotografado ou
submetido a identificagdo datiloscopica;

k)  os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra;

I) Os candidatos ndo poderdo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a
realizacdo da prova ou qualquer material utilizado no Concurso;

m) Os candidatos ndo poderdo levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar
drogas ilicitas e/ou cigarro, inclusive eletronico, e outros produtos derivados do
tabaco, no local de provas, conforme Lei n® 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e
Decreto 8.262/2014;

n) Sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissdes do Concurso, aos trés
ultimos participantes presentes na sala de provas podera ser estipulado que saiam
juntos, somente ap0s assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento
especializado.

7.3 A Comissdo do Concurso ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais
e pertences dos candidatos.

7.4  Com exce¢do a realizacdo da Prova Discursiva para o cargo de Procurador
Autarquico do IPARV, em que se admitira a utilizacdo de material especifico de
consulta, a Universidade de Rio Verde ndo permitira o acesso/permanéncia do
candidato ao local de provas portando objetos que ndo possam ser acondicionados
dentro do envelope porta-objetos a ser fornecido, que serd devidamente lacrado no
local, antes do inicio das provas.

8 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVAS OBJETIVAS

8.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, aplicavel a todos os cargos deste Concurso,
sera realizada na cidade de Rio Verde - GO, na data prevista no item 20 do Anexo XVIII
— Cronograma Geral, na Universidade de Rio Verde — UniRV, Campus Universitario
“Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario - Rio Verde-Goias. Ressalta-se que outros
locais poderdo ser disponibilizados para a realizacdo das provas e serdo divulgados no
endereco eletrénico www.unirv.edu.br.

8.2  Aduracdo da prova sera de 04 (quatro) horas, com inicio as 08:00 horas e término
as 12:00 horas, incluindo o tempo para leitura das instrugdes, preenchimento de folhas de
respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horéario estabelecido.
Os portdes serdo abertos as 07:00 horas e fechados as 08:00 horas (horario de Brasilia-
DF).

8.3  Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 minutos antes do
fechamento dos portbes para realizacdo das provas, munidos apenas do original de
documento de identidade oficial com foto, comprovante de inscricdo e caneta(s)
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esferografica(s) de cor azul ou preta, de corpo plastico cristalino ou
transparente.
8.4  Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap0s o

fechamento dos portbes, o que ocorrerd as 08:00 horas (horério de Brasilia-DF).

8.5 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha contendo quatro
alternativas cada de “a” a “d”.

8.6  Esta etapa possui carater classificatdrio e eliminatério e sera aplicada de acordo com
a descricdo do Quadro XII abaixo:

Quadro XII - Cargo, nivel de escolaridade/formacao, requisitos basicos e descri¢cdo das
guestdes, por disciplinas, cobradas na prova

NIVEL DE ESCOLARIDADE /
FORMAGAO EXIGIDA

DESCRICAO DA AVALIACAO

Analista
Administrativo

Superior Completo; Informatica Nivel
Intermediério.

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Analista de
Planejamento,
Gestao e Controle

Superior Completo em Administragéo,
Ciéncias Contabeis, Economia e/ou Direito;
Experiéncia minima de 01 (um) ano nas
fungdes do cargo

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Analista de
Projetos de
Cartografia

Superior Completo em Engenharia Civil ou
Arquitetura; Registro Profissional nos
Conselhos CREA ou CAU e Certiddo

Negativa do Respectivo Conselho;
Experiéncia minima de 01 (um) ano em
elaboragdo de projetos de cartografia ou ter
exercido a fungéo de Analista de Projeto de

Cartografia por igual periodo; Dominio de

Word, Excel, Autocad e ARCGIS

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Analista de
Projetos
Urbanisticos

Superior Completo em Engenharia Civil ou
Arquitetura; Registro Profissional nos
Conselhos CREA ou CAU e Certiddo

Negativa do Respectivo Conselho;
Experiéncia minima de 03 (trés) anos na
elaboragdo de projetos de arquitetura, ou ter
exercido a funcéo de Analista de Projetos
para emissao de Alvaras de
construcdo/reforma/ ampliago, etc.;
Dominio de Word, Excel e Autocad.

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.
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Analista Juridico

Superior Completo em Direito; Experiéncia
minima de 01 (um) ano em atividade juridica

Prova de mudltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 16 de Lingua
Portuguesa, 08 de Informatica e 32 de
Conhecimentos Especificos.

Superior Completo em Arquivologia;

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua

Arquivista Conhecimento em informatica nivel Portuguesa, 08 de Matemética, 08 de
intermediario Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.
Prova de mdltipla escolha com uma Unica
Atendente : - alternativa correta, sendo 15 de Lingua
- Ensino Médio Completo. "
Plantonista Portuguesa, 15 de Matemética e 10 de
Conhecimentos de Informatica.
Prova de mdltipla escolha com uma Unica
Auxiliar de Ensino Médio Completo; CNH categoria | alternativa correta, sendo 15 de Lingua
Fiscalizagdo minima “AB” Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de

Conhecimentos de Informatica.

Auxiliar de Copa e
Cozinha

Ensino Fundamental Incompleto;

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matematica.

Auxiliar de
Limpeza Predial

Ensino Fundamental Incompleto

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matematica.

Auxiliar de
Patrimonio e
Almoxarifado

Ensino Médio Completo

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 15 de Lingua
Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de
Conhecimentos de Informatica.

Auxiliar de
Servicos Publicos

Ensino Fundamental Incompleto; Teste de
Capacidade Fisica

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matematica.

Fiscal de Protecao

Superior Completo; CNH categoria minima

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua

e Defesa do “AB” Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Consumidor Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.
Prova de mdltipla escolha com uma Unica
Oficial d Superior Completo: CNH catedoria mini alternativa correta, sendo 08 de Lingua
ICIal de uperior Completo; categoria minima Zen
Diligéncias “AR” Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de

Informatica e 32 de Conhecimentos

Especificos.
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Superior Completo em Educagdo fisica ou
Registro Profissional no CREF ou,
alternativamente para a modalidade Futebol

de Campo, comprovaco de que tenhasido | Prova de multipla escolha com uma Unica

Orientador

Esportivo (Todas
as Modalidades)

treinador ou jogador profissional por, no
minimo, 05 (cinco anos), fornecida por
Federacéo de Futebol ou pela Confederacéo

alternativa correta, sendo 12 de Lingua
Portuguesa, 12 de Matematica e 32 de
Conhecimentos Especificos.

Brasileira de Futebol, ; Experiéncia minima
de 01 (um) ano na Orientagdo/Educacéo da
respectiva modalidade esportiva

Bacharel em Direito; Registro Profissional

Procurador OB 6 Certicio Noatva d t_ Prova de multipla escolha com uma unica
- - na e Certidao Negativa ao respectivo . e
Autlagzlgs;) do conselho/ordem: Experiéncia profissional alternativa correta, sendo 08 de _Llngua

minima de 02 (dois) anos na érea juridica PortUgl{esa e 72 de Conhecimentos
Especificos.
_ _ _ Prova de mdltipla escolha com uma Unica
Técni Ensino Médio Completo; Curso Técnicode | glternativa correta, sendo 07 de Lingua
sequranca do Seguranca do Trabalho ou Graduagdo ou | povoieca 07 de  Matemdtica, 06 de
_?_ b fh Pés-Graduagdo em Engenharia de Seguranca Y PR v
rabafho do Trabalho; Informgtlca e 20 de Conhecimentos
Especificos.
Prova de mdltipla escolha com uma Unica
Vigia Ensino Fundamental Incompleto. alternativa correta, sendo 20 de Lingua

Portuguesa e 20 de Matematica.

8.7  Nas Provas Objetivas a serem aplicadas aos cargos de nivel Fundamental Incompleto
e de nivel Médio Completo todas as questdes terdo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada
uma. Assim, o valor maximo da prova objetiva de multipla escolha dos referidos cargos sera
de 100 (cem) pontos.

8.8 Nas Provas Obijetivas a serem aplicadas aos cargos de nivel Técnico as questdes de
conhecimentos especificos terdo valor de 3,0 (trés) pontos cada uma. As demais questdes
terdo valor de 2,0 (dois) pontos cada uma. Assim, o valor madximo da prova objetiva de
maultipla escolha de nivel Técnico sera de 100 (cem) pontos

8.9 Nas Provas Objetivas a _serem aplicadas aos cargos de nivel Superior (exceto
Procurador Autarguico do IPARV) as questdes de conhecimentos especificos terdo valor de
2,0 (dois) pontos cada uma. As demais questdes terdo valor de 1,5 (um virgula cinco) pontos
cada uma. Assim, o valor maximo da prova objetiva de multipla escolha de nivel superior
sera de 100 (cem) pontos.
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8.10 Nas Provas Obijetivas a serem aplicadas aos cargos de Procurador Autarquico do
IPARV, as questdes terdo valor de 0,5 (cinco décimos) cada uma. Assim, o valor maximo
da prova objetiva de maltipla escolha de nivel superior sera de 40 (quarenta) pontos.

8.11 Da Pontuacdo Minima para Classificacdo dos Candidatos

8.11.1 Para os cargos de nivel Fundamental Incompleto e nivel Médio, para ndo ser
eliminado na etapa de Prova Objetiva do concurso, o candidato devera alcancar o
minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

8.11.2 Para os cargos de nivel Técnico, para ndo ser eliminado na etapa de Prova Objetiva
do concurso, o candidato devera alcancar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva, dos quais no minimo 30 (trinta) pontos deverdo ser obtidos na prova
de conhecimentos especificos.

8.11.3 Para os cargos de nivel Superior, para ndo ser eliminado nessa etapa do concurso, 0
candidato devera alcancar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, dos
quais no minimo 32 (trinta e dois) pontos deverdo ser obtidos na prova de
conhecimentos especificos.

8.11.4 Para o cargo Procurador Autarquico do IPARYV, para ndo ser eliminado nessa etapa
do concurso, o candidato devera alcancar o minimo de 20 (vinte) pontos na prova
objetiva.

8.12 Estardo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo
minima prevista no subitem 8.11.

8.13 Os conteudos programaticos para as provas objetivas sdo 0s constantes no Anexo
V111 deste Edital.

8.14 A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio
de leitura dtica.

8.14.1 Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo publicados
no endereco eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, na data e
horéario previstos no item 21 do Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para
recurso contra o gabarito da prova objetiva sera o estabelecido item 22 do Anexo
XVIII — Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via
protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro, exclusivamente na Central de
Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos termos estabelecidos no
item 16 deste Edital.

8.15 O gabarito oficial sera publicado na data prevista no item 23 do Anexo XVIII —
Cronograma Geral.
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8.16 O resultado preliminar da prova objetiva ocorrerd na data prevista no item 24 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da
prova objetiva sera o estabelecido item 25 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

8.17 O resultado final da prova objetiva sera publicado na data prevista no item 26 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

9 DA SEGUNDA ETAPA DO CONSURSO PARA O CARGO DE AUXILIAR
DE SERVICOS PUBLICOS—NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: TESTE DE
CAPACIDADE FISICA - TCF

9.1. O Teste de Capacidade Fisica - TCF, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
aplicado na cidade de Rio Verde/GO, durante o periodo previsto no item 34 do Anexo
XVI1II - Cronograma Geral, com previsao para ocorrer no Campus Universitario da UniRV,
localizado na Fazenda Fontes do Saber, Rio Verde - GO. Ressalta-se que outro(s) local(is)
podera(do) ser disponibilizados para a realizacdo do Teste de Capacidade Fisica - TCF,
sendo, em todos os casos, devidamente informado/divulgado previamente, no endereco
eletronico www.unirv.edu.br, juntamente com a convocagéo para a realizacdo do Teste de
Capacidade Fisica - TCF, nos termos do item 33 do Anexo XVIII — Cronograma Geral.

9.1 O Teste de Capacidade Fisica - TCF sera aplicado exclusivamente para os candidatos
ao cargo de Auxiliar de Servicos Publicos aprovados na Prova Objetiva e classificados até o
dobro do somatério do numero de vagas com o cadastro de reservas para 0 cargo,
respeitando-se os empatados na Ultima posicdo. Os candidatos que ndo alcangarem
classificacdo igual ou superior a até duas vezes o numero de vagas somado ao cadastro de
reserva, estardo automaticamente desclassificados do Concurso.

9.2  Paraarealizacdo do Teste de Capacidade Fisica — TCF sera exigida, no ato do Teste,
a apresentacdo de Atestado Médico, conforme modelo oferecido na dltima pagina do Anexo
XVI, que declare a aptiddo cardiorrespiratoria do candidato para a realizacdo de todas as
etapas do TCF, sob pena de impedimento de participacdo e eliminacdo/desclassificacdo
imediata do Concurso.

9.3 O Teste de Capacidade Fisica - TCF tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos,
sendo que serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem o numero minimo de pontos
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, em cada uma das etapas do
Teste.

9.4  Oscritérios e condigdes de aplicacdo, avaliacdo e pontuagdo do Teste de Capacidade
Fisica - TCF para o Cargo de Auxiliar de Servigos Publicos estdo estabelecidos no Anexo
XVI1 — Critérios para Realiza¢do, Avaliacdo e Pontuagdo do Teste de Capacidade Fisica —

31


http://www.unirv.edu.br/

/ AE

BB RIO '\ﬁ/f/
$EERIO VERDE \\'3‘3:\?3’

. T,

Universidade de Rio Verde

TCF e Modelo de Atestado Médico Especifico, para o Cargo de Auxiliar de Servicos
Publicos.

9.5  Oresultado preliminar do Teste de Capacidade Fisica - TCF ocorrera na data prevista
no item 35 do Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado
preliminar do TCF sera o estabelecido item 36 do Anexo XVIII — Cronograma Geral,
sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou
terceiro, exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV,
nos termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

9.6  Oresultado final do Teste de Capacidade Fisica - TCF sera publicado na data prevista
no item 37 do Anexo XVIII — Cronograma Geral.

10 DA SEGUNDA ETAPA DO CONSURSO PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO e TECNICO: PROVA DE REDACAO

10.1 A Prova de Redacdo sera aplicada somente aos candidatos dos cargos de nivel
médio/técnico (Atendente Plantonista, Auxiliar de Fiscalizacdo, Auxiliar de Patrimdnio e
Almoxarifado;—TFéenico-de-Superte-em-Teecnelogia-datnformacde e Técnico em Seguranca

do Trabalho), juntamente com a Prova Objetiva, na Universidade de Rio Verde — UniRV,
Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Rio Verde-Goias.
Ressalta-se que outros locais poderdo ser disponibilizados para a realiza¢do das provas e
serdo divulgados no endereco eletronico www.unirv.edu.br.

10.2 A Prova de Redacdo tera valor total de 10 (dez) pontos. Somente serdo corrigidas as
provas de redacdo dos candidatos classificados até o dobro do somatorio do nimero de vagas
com o cadastro de reservas para 0 cargo, respeitando-se 0s empatados na Ultima posi¢do. Os
candidatos que ndo alcancarem classificacdo igual ou superior a até duas vezes o nimero de
vagas somado ao cadastro de reserva, estardo automaticamente desclassificados do concurso
de que trata este Edital, conforme relacdo a ser divulgada na data prevista no item 27 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

10.3 Estardo eliminados deste Concurso os candidatos que obtiverem nimero de pontos
inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova de Redacao.

10.4 A Prova de Redacdo consistira na elaboracdo de um texto dissertativo sobre temas
formulados pela Comissdo Organizadora do Concurso. O texto da redacdo devera ter
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e méaxima de 25 (vinte e cinco) linhas.
Receberdo nota zero na redacéo os candidatos que nao escreverem sobre o tema (ou temas)
proposto(s) na prova, aqueles que escreverem com letra ilegivel, que apresentarem total
incoeréncia no desenvolvimento do texto ou constatacdo de quaisquer sinais de identificacéo
em local indevido.
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10.5 Os critérios que serdo avaliados sdo: Apresentacdo do Texto, Aspectos Gramaticais
e Aspectos Estruturais, de acordo com o Anexo IX — Critérios para Correcdo e Pontuagdo
da Prova de Redacéo.

10.6 A Provade Redagdo deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal da Universidade de Rio Verde - UniRV devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

10.7 O Cartdo de Resposta Definitivo da prova de redacdo ndo poderd ser assinado,
rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova. A detec¢éo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacéo
da prova de redacéo.

10.8 O Cartdo de Resposta Definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da
prova de redacdo, ndo podendo ser substituido por erro do candidato. As folhas para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo possui tal finalidade.

10.9 Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova de redagdo, qualquer tipo de
consulta.

10.10 O candidato que, durante a aplicacdo das provas, estiver portando e/ou utilizando
material proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste Edital,
tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.11 O resultado preliminar da prova de redacdo ocorrera na data prevista no item 35 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da
prova de redacdo sera o estabelecido item 36 do Anexo XVI11 — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

10.12 O resultado final da prova de redacédo sera publicado na data prevista no item 37 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

11 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PARA O CARGO DE PROCURADOR
AUTARQUICO DO IPARV: PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva, exclusivamente para o cargo de Procurador Autarquico do
IPARV, sera aplicada na cidade de Rio Verde/GO, no periodo vespertino, na data prevista
no item 20 do Anexo XVI1II — Cronograma Geral, na Universidade de Rio Verde — UniRV,
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Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario - Rio Verde-Goias.
Ressalta-se que outros locais poderédo ser disponibilizados para a realizacdo das provas e
serdo divulgados no endereco eletronico www.unirv.edu.br.

11.2 Aduracdo da prova sera de 04 (quatro) horas, com inicio as 14:00 horas e término
as 18:00 horas, incluindo o tempo para leitura das instruc@es, preenchimento de folhas de
respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horério estabelecido.
Os portdes serdo abertos no periodo vespertino as 13:00 horas e fechados as 14:00 horas
(horario de Brasilia-DF).

11.3 A Prova Discursiva do cargo de Procurador Autarquico do IPARV somente serd
corrigida em relacdo aos candidatos aprovados na Prova Obijetiva e classificados até a 302
(trigésima) posicdo da listagem geral (ampla concorréncia), respeitadas as situacfes dos
empatados na ultima colocacéo, ficando os demais candidatos eliminados do Concurso.

11.4 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd composta de 04
questdes discursivas de até 15 linhas cada uma, com o valor maximo de 5,00 pontos para
cada questdo; e 01 enunciado para elaboracéo de Peca Préatica Profissional de até 60 linhas,
com o valor maximo de 30,00 pontos. Tanto as questdes discursivas quanto a peca pratico-
profissional serdo elaboradas a partir de tema proposto pela banca examinadora, com base
no conteudo das disciplinas de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil,
Direito Processual Civil, Bireito-Ambiental—Direito-Urbanistice, Direito Previdenciéario,
Legislacdo do Municipio de Rio Verde Goias, Bireite-do-TrabathoProcesso-do-Trabatho,
Bireito-PenalProcesse-Penal; Financeiro e Direito Tributario.

11.5 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da UniRV devidamente treinado, para o qual devera ditar os
textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagao.

11.6 O Caderno de Resposta Definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
a identifique, sob pena de anulacdo da prova. A deteccdo de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova
discursiva.

11.7 O Caderno de Resposta Definitivo serd o Unico documento valido para avaliacéo da
Prova Discursiva, ndo podendo ser substituido por erro do candidato. As folhas para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo possui tal finalidade.

11.8 Da Consulta de Materiais na Prova Discursiva
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Sera permitida, exclusivamente na Prova Discursiva, a consulta a legislagdo “seca”,
ou seja, legislacdo ndo comentada ou anotada.

E vedada a utilizacdo de quaisquer tipos de obras, manuais, apostilas, cadernos,
revistas, resumos que contenham comentarios, formularios, modelos, anotac6es ou
questoes.

No material permitido no subitem 11.8.1 sera autorizada apenas a simples utilizacdo
de marca texto, traco, separacdo de codigos por clipes e/ou por cores, providenciada
pelo proprio candidato, sem nenhum tipo de anotagdo manuscrita ou impressa nos
recursos utilizados para fazer a separacdo e a utilizacdo de separadores de codigos
fabricados por editoras ou outras instituicdes ligadas ao mercado grafico, desde que
com impressao que contenha simples remissao a ramos do Direito ou a Leis.

Em relacdo aos post-its e similares, utilizados para marcar paginas, é permitida
apenas anotacdo que indica o ato normativo. N&o sera admitido o uso de material
impresso a respeito de verbetes sumulares de tribunais, mas apenas sumulas, OJ’s,
precedentes e afins constantes de Vade Mecum e Codigos.

N&do serdo admitidas quaisquer anotagdes manuscritas, nem mesmo as que se
restrinjam a fazer simples remissdo a dispositivos (artigos, paragrafos, incisos,
alineas e itens) constantes de atos normativos em geral (ConstituicGes, leis
complementares, leis ordinarias, medidas provisorias etc.).

Sdo materiais considerados proibidos: obras editoradas de compilacéo e organizagéo
de sumulas, de OJ’s, de precedentes normativos e afins; as que contenham
exposicOes doutrindrias acerca de motivos de codigos, de leis e de demais atos
normativos; as que contenham compilacGes de conclusdes extraidas de encontros ou
jornadas de discussbes tematicas realizadas por tribunais e érgdos do Ministério
Publico, das Defensorias Publicas, da Advocacia Publica em geral e correlatos; as
sumulas administrativas e 0s verbetes de orientacdo da Procuradoria-Geral do
Municipio de Rio Verde de Goiés.

A vistoria do material tera inicio a partir da identificacdo do candidato na entrada do
local para realizagdo da prova e podera ser realizada também pelos fiscais de sala
durante todo o tempo de realizacdo da prova.

Cada candidato poderd levar no maximo 15 volumes de material para consulta.

Os materiais que possuirem conteudo proibido ndo poderao ser utilizados durante a
prova discursiva, sendo assegurada ao fiscal a autonomia de requisitar os materiais
de consulta para nova vistoria minuciosa durante todo o tempo de realizacdo da
prova.

Dos critérios de avaliacdo da Prova Discursiva

As 04 (quatro) questdes discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do
conhecimento técnico; dominio da linguagem; clareza e objetividade da exposigéo,
devendo ser respondidas em até 15 linhas cada uma, com o valor maximo de 5,00
(cinco) pontos para cada questdo, atribuidos de acordo com o subitem 11.4 e as
disposicdes contidas no Anexo X — Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova
Discursiva.
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11.9.2 Na correcdo da Peca Préatica Profissional (aplicavel ao cargo de Procura, sera
atribuido o valor maximo de 30,00(trinta) pontos, sendo distribuidos de acordo com
os critérios e demais disposicdes contidas no Anexo X — Critérios para Avaliacao e
Pontuacdo da Prova Discursiva.

11.9.3 A Nota da Prova Discursiva (NPD) tera o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos e,
para cada candidato, corresponderd a somatoria dos pontos obtidos nas questdes
discursivas e na peca pratica profissional.

11.9.4 Seré reprovado e eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 25
(vinte e cinco) pontos na Nota na Prova Discursiva (NPD).

11.9.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 11.9.4 deste Edital ndo terdo
classificacdo alguma no presente Concurso.

11.10 Os padrdes de respostas esperados na prova discursiva serdo publicados no endereco
eletrénico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, na data e horario previstos no
item 21 do Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra padrdes de
respostas da Prova Discursiva sera o estabelecido item 22 do Anexo XVI11 — Cronograma
Geral, sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si
ou terceiro, exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde -
UniRV, nos termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

11.11 O resultado preliminar da prova discursiva ocorrera na data prevista no item 38 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da
prova discursiva serd o estabelecido item 39 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

11.12 O resultado final da prova discursiva sera publicado na data prevista no item 40 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

12 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PARA OS CARGOS DE_ANALISTA
DE PROJETOS DE CARTOGRAFIA; e ANALISTA DE PROJETOS

URBANISTICOS e-ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:!
PROVAS PRATICAS

12.1  As Provas Praticas para os Cargos de Analista de Projetos de Cartografia; e Analista
de Projetos Urbanisticos e-Analista-deFeenelogia-datnfermacao, de carater eliminatorio e
classificatdrio, sera aplicada na cidade de Rio Verde/GO, durante o periodo previsto no item
29 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, com previsdo para ocorrer no Campus
Universitario da UniRV, localizado na Fazenda Fontes do Saber, Rio Verde - GO. Ressalta-
se que outro(s) local(is) podera(do) ser disponibilizados para a realizacdo das Provas
Préticas, sendo, em todos os casos, devidamente informado/divulgado previamente, no
endereco eletrénico www.unirv.edu.br, juntamente com a convocacao para a realizacao das
Provas Praticas, nos termos do item 28 do Anexo XVI1II — Cronograma Geral.
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12.2  As Provas Préticas serdo aplicadas exclusivamente para os candidatos aos cargos de
Analista de Projetos de Cartografia, Analista de Projetos Urbanisticos ; e Analista de Projetos
Urbanisticos I ae aprovados na Prova Objetiva e
classificados até o dobro do somatério do nimero de vagas com o cadastro de reservas para
cada cargo respectivamente, respeitando-se os empatados na Ultima posigdo. Os candidatos
que ndo alcancarem classificacdo igual ou superior a até duas vezes o nimero de vagas
somado ao cadastro de reserva, estardo automaticamente desclassificados do Concurso.

12.3 As Provas Préticas terdo pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo que seréo
eliminados os candidatos que obtiverem nimero de pontos inferior a 50% (cinquenta por
cento) nas referidas provas.

12.4  Os critérios de aplicacdo, avaliacdo e pontuacdo da Prova Prética para o Cargo de
Analista de Projetos de Cartografia estdo estabelecidos no Anexo XI — Critérios para
Avaliacdo e Pontuacao da Prova Pratica para o cargo de Analista de Projetos de Cartografia).

12,5  Os critérios de aplicacdo, avaliacdo e pontuacdo da Prova Préatica para o Cargo de
Analista de Projetos Urbanisticos estdo estabelecidos no Anexo XII — Critérios para
Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Pratica para o cargo de Analista de Projetos Urbanisticos).

12.7 O resultado preliminar das provas praticas ocorrerd na data prevista no item 30 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar das
provas praticas serd o estabelecido item 31 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, sendo

que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

12.8 O resultado final das provas praticas sera publicado na data prevista no item 32 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

13 DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR: PROVA DE TITULOS.

13.1 As provas de titulos, a serem aplicadas somente aos cargos de nivel superior, terdo
caréter classificatorio, no valor madximo de 10,0 (dez) pontos e seré constituida da avaliagdo
do curriculo dos candidatos, considerando-se a atribuicdo de pontos para os Titulos, que
terdo critérios de avaliagdo e pontuacdo distintos e especificos para os cargos de Procurador
Autarquico do IPARYV e para os demais Cargos de nivel superior, conforme dispdem de
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forma especifica 0 Anexo XIV - Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova
de Titulos (aplicavel aos cargos de Nivel Superior, exceto ao Procurador Autirquico do
IPARV) e Anexo XV - Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacao da Prova de Titulos
(aplicavel somente ao cargo de Procurador Autarquico do IPARV) deste Edital, aqui
resumidos, quanto a pontuacdo, nos Quadros X111 e X1V abaixo:

[UniRV

Universidade de Rio Verde

Quadro XII1 — Atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos para os cargos de Nivel
Superior (exceto Procurador Autarquico do IPARV)

Titulos Comprovacdes N° Documentos Critérios Pontos
aceitos
Doutorado Diploma 1 Analise com base em Documentos 4,0
- expedidos por institui¢des oficiais

Mestrado Diploma 1 ou reconhecidos nos termos da 3,0
Especializagdo na érea Declaragéo e/ou 2 legislagao vigente. 1,5
especifica do  cargo| Certificado de conclusao

(minimo de 360 h)

Quadro XIV — Atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos exclusiva para o cargo de
Procurador Autarquico do IPARV

NO
Titulos Comprovacoes Pontos Documentos Critérios
aceitos
1- Diploma de Doutorado nas areas de direito
publico, direito administrativo, direito previdenciario 4,00

e direito constitucional.
Doutorado 1
2- Diploma de Doutorado fora das areas de direito

publico, direito administrativo, direito previdenciario 3,50

e direito constitucional.

1- Diploma de Mestrado nas éreas de direito publico, Analise com base em
direito administrativo, direito previdenciario e direito 3,00 Documentos

constitucional.
Mestrado 1
2- Diploma de Mestrado fora das areas de direito
publico, direito administrativo, direito previdenciario
e direito constitucional.

expedidos por
instituicdes oficiais ou
reconhecidos nos
termos da legislacdo
vigente.

2,50

1- Declaragdo e/ou Certificado de conclusdo de
Especializagdo / P6s-Graduagdo Lato Sensu nas areas
de direito pdblico, direito administrativo, direito
previdenciario e direito constitucional.

2- Declaragdo e/ou Certificado de conclusdo de
Especializagdo / Pés-Graduagdo Lato Sensu fora das
areas de direito pablico, direito administrativo, direito
previdencidrio e direito constitucional.

1,50
Especializagdo na area
especifica do Direito
(minimo de 360 h)

1,00

13.2  As provas de titulos terdo carater classificatorio, no valor maximo de 10,0 (dez)
pontos e sera constituida da avaliacdo do curriculo dos candidatos, considerando-se a
atribuicdo de pontos para os Titulos, que terdo critérios de avaliacdo e pontuacao especificos,
conforme dispem o Anexo XIV - Modelo de Formulario e Critérios para Pontuagdo da
Prova de Titulos (aplicavel aos cargos de Nivel Superior, exceto Procurador Autarquico do
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IPARV) e Anexo XV - Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacao da Prova de Titulos
(aplicavel ao cargo de Procurador Autarguico do IPARV) deste Edital.

13.3 Aentrega dos titulos deveré ocorrer apos convocacgado dos classificados para a terceira
etapa, conforme previsto no item 41 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, no prazo
indicado no item 42 do Anexo X V111 e devera estar acompanhada do_Formuldrio constante
do respectivo anexo, conforme o caso, sendo 0 Anexo XIV - Modelo de Formulario e
Critérios para Pontuacéo da Prova de Titulos (aplicdvel aos cargos de Nivel Superior em
geral) e 0 Anexo XV - Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos
(aplicavel exclusivamente ao cargo de Procurador Autarquico do IPARV), devidamente
preenchido pelo candidato, o qual devera conter a quantidade de titulos/documentos
entregues, estar devidamente assinado e com a pontuacéo prévia calculada pelo candidato,
em envelope lacrado, contendo a identificacdo do candidato, n° de Inscricdo e cargo a que
concorre neste Concurso.

13.4 A documentacdo comprobatoria dos titulos a serem pontuados devera ser entregue
devidamente encadernada, em cdpia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original,
identificada e numerada na mesma ordem dos itens contidos no Quadro de Pontuacéo que
compde os Anexos XIV e XV, conforme o caso.

13.5 A pontuacdo méxima a ser obtida na Prova de Titulos, conforme discriminacéo e
detalhamento previstos nos Anexos XIV e XV, sera de 10,0 (dez) pontos.

13.6  Recebera pontuacédo zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos
na forma e no prazo estabelecidos no subitem 13.3.

13.7 A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocOpias
apresentadas, inclusive as autenticadas por cartorio, podera solicitar os seus respectivos
originais e/ou realizar diligéncias comprobatdrias, ndo podendo o candidato se recusar a
exibir documentos solicitados, sob pena de ndo serem considerados o(s) titulo(s) na
avaliagéo.

13.8  Caso ocorra a solicitacdo de documento prevista no subitem anterior, o candidato tera
0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a apresentacdo do respectivo original.

13.9 Os documentos originais eventualmente entregues a Comissao/Banca Examinadora
somente estardo disponiveis para devolucdo ao candidato apds a divulgacdo do resultado
final da etapa de Prova de Titulos, sendo que as cdpias entregues ndo serdo devolvidas em
hipotese alguma.

13.10 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado.

13.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado deverdo corresponder a cursos nacionais
reconhecidos pela CAPES (Coordenacao Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

39



/ AE

fRIO '\ﬁ/f/
$EERIO VERDE \\'3‘3:\?"’

. T,

Universidade de Rio Verde

Superior) ou, se estrangeiros, deverdo estar devidamente reconhecidos/revalidados na forma
da legislacéo vigente.

13.12 Seréaceita declaracdo de conclusdo que ateste o preenchimento de todos os requisitos
para a obtencdo do titulo e que o curso é reconhecido pela CAPES, acompanhada pelo
respectivo Historico Escolar, desde que sejam emitidos em papel timbrado, carimbado e
assinado pelo responsavel do setor que emitiu 0 documento.

13.13 O resultado preliminar da Prova de Titulos ocorrerd na data prevista no item 43 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da
prova de titulos sera o estabelecido item 44 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

13.14 O resultado final da prova de titulos sera publicado na data prevista no item 45 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS PROVAS

14.1 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico, sem qualquer direito a
restituicao da taxa de inscricao.

14.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista para a
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Publico.

14.3  A'inclusdo de que trata o subitem 14.2 ser4 realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

14.4 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14.5 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante de seu documento de identidade.

14.6 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova, com excecéo a realizagdo da Prova Discursiva para o cargo de Procurador
Autérquico do IPARV, em que se admitira a utilizacdo de material especifico de consulta.

40



/ AE

fRIO '\ﬁ/f/
$EERIO VERDE \\'3‘3:\?"’

. T,

Universidade de Rio Verde

14.7 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe
de aplicacdo de provas.

14.8 O candidato que durante a realizacdo da prova descumprir qualquer dos itens deste
Edital ou incorrer em qualquer situacéo irregular, em especial aquelas previstas no subitem
7.2.7, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.9 Serdo fornecidos ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e
transcricdo das respostas.

14.10 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome e nimero do documento de identidade.

14.11 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das provas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo.

14.12 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

14.13 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas seja a correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14.14 Seréo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas
ou escritas a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

14.15 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

14.16 O candidato podera ser submetido a revista, inclusive por detector de metais, em seu
corpo fisico ou em seus pertences, podendo ser submetido a identificacdo por meio da coleta
da impressdo digital, imagem e som durante a realiza¢do das provas.

14.17 As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de
Respostas, bem como as orientacgdes e instrucdes expedidas pela Universidade de Rio Verde
— UniRV durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

14.18 Apos identificacdo para entrada e acomodacao na sala, serd permitido ao candidato

ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporéria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
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Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.19 N&o haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condicdes previstas neste Edital.

14.20 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
(objetiva e de redacdo) apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio da aplicacdo
das provas, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes, devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

14.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala com o Caderno de
Questdes depois de 3 (trés) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da realizacao
da prova.

14.22 O candidato que, por qualquer motivo, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 14.20, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.23 Nao sera permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de
Rio Verde — UniRV.

14.24 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

14.25 Sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissdes do Concurso, aos trés
ultimos participantes presentes na sala de provas podera ser estipulado que saiam juntos,
somente apos assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento especializado.

14.26 No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

14.27 Seré eliminado o candidato que:

a) apresentar- se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.1 deste
Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 14.20 deste Edital,

e) com excecdo a realizagdo da Prova Discursiva para o cargo de Procurador

Autérquico do IPARV, em que se admitira a utilizacdo de material especifico de

42



/ AE

fRIO '\ﬁ/f/
K $EERIO VERDE \\'3‘3:\?"’

‘& UniRV

Universidade de Rio Verde

consulta, fizer uso de notas, anota¢fes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual,

f) for surpreendido durante a prova usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol,
quaisquer equipamentos eletrdnicos mesmo que desligados como calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrbnica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

9) ndo devolver o Caderno de Questbes e as Folhas de Respostas conforme
subitem 14.20 deste Edital;

h) fizer anotacdo de informacOes relativas as questbes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

) ausentar-se da sala de provas portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno
de Questdes;

J) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Provas e nas
Folhas de Respostas;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e captacdo de imagem
para identificacdo;

n) fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e
informac@es acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

0) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, tentar prejudicar outro
candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou
realizacdo das provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

r recusar-se a seguir instrucdes dadas por membro da Comissao Organizadora

do Concurso, da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou
qualquer outra autoridade presente no local do certame;

S) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e
nas Folhas de Respostas e demais orientag¢fes/ instrucoes expedidas.

15 CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Paraefeito de classificacdo final para os cargos, havendo empate nas notas finais, 0s
critérios de desempate serdo sucessivamente:
a) maior idade, no caso de candidatos que se enquadrarem na condicdo de
idoso, nos termos do art. 1° da Lei Federal n. 10.741/03;
b) maior pontuacéo na prova pratica, prova de titulos ou de redagdo, conforme
0 caso aplicado a cada cargo, respectivamente;
C) maior idade (dia, més e ano), independentemente do enquadramento na
condicéo de idoso.
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16 DOS RECURSOS

16.1 Serad admitida interposicdo de recursos em todas as etapas do concurso, de acordo
com as condigdes aqui estabelecidas e prazos definidos no Cronograma deste Edital — Anexo
XVIIL.

16.2 Nao serdo aceitos recursos via postal, via FAX e/ou via correio eletrénico, tampouco
serdo aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam as exigéncias e/ou
fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas no presente Edital — ou em outros
editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim recebidos serdo
liminarmente indeferidos.

16.3 Todos os recursos devem ser protocolados na Central de Atendimento de
Atendimento da UniRV — Universidade de Rio Verde, Bloco I, Prédio Administrativo,
Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde — GO, no horario
compreendido das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

16.4  Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos com referéncia
bibliogréafica, quando oportuno, constando: nimero de inscri¢do, niumero da questdo a que
concorre ou etapa recorrida, argumentacéo logica e consistente e, assinatura do candidato,
conforme modelo no Anexo XVII.

16,5 Em caso de deferimento de recurso, poderd haver o deferimento de inscri¢cGes ou
mesmo alteracdo de resultados das provas.

16.6 A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso interposto contra 0s
resultados preliminares das provas poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até
mesmo ser diminuida, em relacdo a pontuacdo divulgada preliminarmente, podendo
influenciar na ordem de classificacdo dos candidatos de maneira automatica.

16.7 O resultado do(s) recurso(s) sera disponibilizado na pagina do concurso com acesso
restrito pelo candidato requerente.

16.8 Havendo anulacdo de questdo, sua correspondente pontuacdo sera atribuida
automaticamente a todos os candidatos a ela submetidos.

16.9 Em hip6tese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1  Asdisposicdes contidas neste Edital e seus anexos poderdo ser objeto de impugnacéo
administrativa, a ser manejada por qualquer interessado, por meio de peti¢cdo escrita e
fundamentada, recebida exclusivamente durante o periodo previsto no item 02 do Anexo

XVIII — Cronograma Geral, a ser protocolizada pessoalmente ou por terceiro diretamente
na Central de Atendimento da UniRV — Universidade de Rio Verde, Bloco I, Prédio
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Administrativo, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde — GO, no
horéario compreendido das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 hora , ndo cabendo da
deciséo dai advinda qualquer recurso administrativo.

17.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a
aceitacédo das condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucBes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

17.3  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos 0s
atos, editais e seus anexos, bem ainda de convocag6es e comunicados referentes a eventuais
retificacbes, no endereco eletrdnico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, e,
apos a homologacdo, no site da Prefeitura de Rio Verde, www.rioverde.gov.br.

17.4 Os candidatos eliminados terdo as notas disponibilizadas para consulta no endereco
eletronico da Universidade de Rio Verde - UniRV, www.unirv.edu.br.

17.5 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizara ao candidato, a partir do inicio
das inscricbes, atendimento pelo telefone (64) 3611-2254 ou pelo e-mail
concurso2022@unirv.edu.br, de segunda a sexta-feira Uteis, das 7:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 17:00 horas (horario oficial de Brasilia - DF).

17.6 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do
Municipio de Rio Verde — GO.

17.7 O candidato aprovado devera manter no Departamento de Pessoal / Recursos
Humanos do Municipio de Rio Verde - GO, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais
falhas no recebimento de correspondéncia a ele enviadas em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

17.8 A Universidade de Rio Verde - UniRV e o Municipio de Rio Verde ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimentos e/ou endereco errado do candidato;

C) correspondéncia recebida por terceiro;

d) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

e) outras informagfes divergentes e/ou erréneas, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

17.9 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos,
pedidos de isengdo e outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o

45


http://www.unirv.edu.br/

/ AN
ERIO '\ﬁ/f/
3 $EERIO VERDE \"\ig}:’rﬁ’

‘& UniRV

Universidade de Rio Verde

ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da Universidade de Rio Verde - UniRV. Em caso contrario, ou seja,
se ndo houver expediente normal, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

17.11 NA&o sera permitido aos candidatos a inclusdo, a complementacgdo, a suplementacao
ou a substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

17.12 A anélise dos recursos serd de responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Concurso da Universidade de Rio Verde — UniRV, que poderéa delegar tal tarefa a Comissédo
Especial ou se fazer assistida/auxiliada por demais servidores desta Institui¢cdo, do Municipio
e/ou por outros profissionais, caso entenda necessario.

17.13 Nao serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucao de recursos, laudos
médicos, pedidos de isen¢do e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacéao
sob a responsabilidade da Universidade de Rio Verde até o encerramento do concurso.

17.14 A Universidade de Rio Verde — UniRV nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada de laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos, tampouco aceitara o recebimento de documentos relacionados a este Concurso
por servigo postal.

17.15 E de inteira e total responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.16 N&o serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos
anteriores.

17.17 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacao deste Edital, bem como
as alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas, ou seja, nao fardo parte do conteddo programatico.

17.18 As despesas relativas & participagdo do candidato neste Concurso, tais como:
transporte para a realizacdo das provas, realizacdo de exames admissionais, alimentacao,
estadia, deslocamentos, apresentagdo para a posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

17.19 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a

nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de

46



/ o= -2))

EEBRIO VERDE \\;;;‘4/

Universidade de Rio Verde

documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacédo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital.

17.21 A Universidade de Rio Verde — UniRV néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

17.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso da
Universidade de Rio Verde — UniRV.

17.23 A aprovacao de candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas neste
Edital assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacao desse
ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

Rio Verde, Goiés, 30 de maio de 2022.

Paulo Faria do Vale Prof. Me. Alberto Barella Netto
Prefeito de Rio Verde Reitor da UniRV - Universidade de Rio Verde
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- ANEXO VIII -
CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL N. 001/2022
RETIFICADO PELA ERRATA N. 001/2022

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento
de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentagdo; coeréncia e
mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos;
relacdes entre textos; relagBes entre recursos expressivos e efeitos de sentido.
Tipologias e géneros textuais. Variagdo linguistica. Emprego dos pronomes
pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo verbal.
RelacBes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paréagrafos
(oposicao, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos, antbnimos, pardnimos; ambiguidade. Pontuagdo. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Matemética:

Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros
simples e compostos. Graficos e fungdes polinomiais do 1° e 2° grau,
exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria
plana e espacial. Sistema métrico: medidas de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posi¢do e medidas
de dispersdo. Analise combinatoria. Distribuigdes discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Conhecimentos basicos de hardware e redes de computadores; Manipulagdo de
arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e
servigos relacionados a Internet, redes sociais e ao correio eletrénico. Principios
de seguranca da informacdo e seguranga digital; Editor de texto (LibreOffice):
Funcionalidades basicas, configuracdo de pagina, mala direta e configuraces de
impresséao; Software de planilha eletrénica: Criacdo de tabelas, gréaficos, uso de
fungdes matematicas, de contagem e condicionais; Software de criacdo de slides

e apresentacdo: Criacdo e configuracéo de apresentacdes de slides.
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Conteudos de Conhecimentos Especificos:

1-Fundamentos da Administracdo: Funcdes da administracdo; 2 - Planejamento
estratégico: visdo, missdo e analise SWOT; 3 - Gestdo de processos: Processo
decisorio,  Estrutura  organizacional, Tipos de departamentalizacéo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo; Fluxograma,
formularios e manuais; 4 - Gestdo de pessoas: Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas, Andlise e descricdo de cargos,
Capacitacdo de pessoas, Gestdo de desempenho; 5- Gestdo da qualidade:
Ferramentas de gestdo da qualidade, Qualidade total em servigos; 6 - Gestdo
de projetos: Elaboragdo, analise e avaliacdo de projetos; 7 - Gestdo publica:
Principios e processos orcamentarios, Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; Normas legais aplicaveis; 8 - Licitagdo publica:
Modalidades, dispensa e inexigibilidade, Contratos, convénios e prego; Etica e
funcdo publica. NogBes de Direito Administrativo: 1. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. Entidades e 6rgdos publicos. 2. Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
invalidagdo; anulacdo; revogacgdo; prescricdo. 3. Poderes e Deveres dos
Administradores; uso e abuso de Poder. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar.
Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia
origindrio e delegado; fundamentos; finalidade; atuacdo da administrag&o;
limites; caracteristicas; legitimidade e sancfes. 4. Agentes Publicos: regimes
juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucionais especificas
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores pablicos;
responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade,
estabilidade, remuneracéo e acumulacdo de cargos e fungdes; Poder Disciplinar
Administrativo dos Servidores Publicos; Sindicancia e processo administrativo;
Estatuto dos Servidores da Prefeitura e da Camara Municipal da Prefeitura de
Rio Verde (Lei 3.968/2000 e suas alteracBes). 5. Bens publicos: conceito;
classificagdo; afetacdo e desafetacdo; regime juridico; aquisicao; gestdo dos bens
publicos e alienacdo. Lei municipal n. 6.969/2019 — dispde sobre a cessdo de
bens publicos para organizacgdes sociais sem fins lucrativos — e suas alteragoes.
6. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8429, de 02 de junho de

1992). NocGes de Direito Constitucional: 1. Noc¢Ges de Constituicdo e Direito
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Constitucional. 2. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts.
1o ao 40 da CF/88). 3. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos
(Arts. 5° a 16 da CF/88). 4. Da organizacdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e
19 da CF/88). 5. Da Unido (Arts. 20 a 24 da CF/88). 6. Dos Estados Federados
(Arts. 25 a 28 da CF/88). 7. Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88). 8. Normas
Constitucionais relativas & Administragdo Publica e ao Servidor Pablico (Arts.
37 a 41 da CF/88). 9. Organizagdo dos Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88).
Legislacdes Especificas:

- Lei Complementar Municipal n° 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio Verde-GO)

- Lei Complementar Municipal n°® 182/2020 (Dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Rio Verde-GO)

- Lei Orgénica do Municipio de Rio Verde-GO

- Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

- Lei Federal n® 10.520/2002 (Pregéo)

- Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos)

ANALISTA DE _
PLANEJAMENTO, GESTAO
E CONTROLE

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Anédlise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento
de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e
mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos;
relagOes entre textos; relacdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido.
Tipologias e géneros textuais. Variagdo linguistica. Emprego dos pronomes
pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacao verbal. Relagfes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo, concluséo,
concessao, causalidade, etc.). Significagdo vocabular: sindnimos, anténimos,
par6bnimos; ambiguidade. Pontuacdo. Ortografia. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.

Matematica:

Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros
simples e compostos. Graficos e fungdes polinomiais do 1° e 2° grau,

exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria
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plana e espacial. Sistema métrico: medidas de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posicao e medidas
de dispersdo. Analise combinatéria. Distribuicbes discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Conhecimentos béasicos de hardware e redes de computadores; Manipulagdo de
arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e
servicos relacionados a Internet, redes sociais e ao correio eletronico. Principios
de seguranca da informag&o e seguranca digital; Editor de texto (LibreOffice):
Funcionalidades basicas, configuracdo de pagina, mala direta e configuraces de
impressdo; Software de planilha eletrénica: Criacdo de tabelas, gréaficos, uso de
fungdes matematicas, de contagem e condicionais; Software de criacao de slides
e apresentacdo: Criacdo e configuracao de apresentacdes de slides.

Conteudos de Conhecimentos Especificos:

Orcamento publico: Conceitos e principios orcamentarios; Ciclo orcamentario
e exercicio financeiro; Leis orcamentarias; Despesa Publica; Receita Publica;
Crédito Publico; A atividade financeira do Municipio: conceito, caracteristicas
e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Orgamento segundo a
Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Or¢camentérias
e Financeiras; Lei Orcamentdria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal.
Controle e gestdo: Controle: Sistemas de Controle na Administracdo Publica
Brasileira. Controle Interno e Externo. Tribunais de Contas: funcfes, natureza
juridica e eficacia das decisdes. Gestdo Publica: Processos participativos de
gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade; Transparéncia da Administracdo Publica; Controle social
e cidadania; Accountability; Exceléncia nos servicos pablicos. Planejamento nas
organizagdes publicas: O ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos
estratégicos, missao, visdo, valores); O ciclo do planejamento em organizagdes;
Gestdo por resultados na producdo de servicos publicos; Principios de
governabilidade e governanca; Intermediacdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). Contratos administrativos e convénios.

Gestdo de Pessoas: Comportamento organizacional; Politicas e modelos de
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gestdo. Recursos Humanos: Procedimento admissional; Demissional; Gestao de
ponto; Elaboracdo da folha de pagamento de pessoal e Obrigacfes acessorias e
principais. Contabilidade publica: Conceito, objetivo e especialidade.
Principios Contabeis aplicados aos 0rgdos e entidades. Balancete:
caracteristicas, conteddo e forma. Demonstragdes Contédbeis: Balango
Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das
VariagOes Patrimoniais. Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos contabeis,
resultados primario e nominal, receita corrente liquida e relatério da gestdo
fiscal. Auditoria governamental: Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e
atuacdo. Tipos de Auditoria Governamental. Planejamento de auditoria.
Execucgdo da Auditoria. Comunicacdo dos Resultados de Auditoria: relatorios
de auditoria e pareceres. Controladoria geral do municipio: Estrutura
organizacional, finalidades e competéncia: Sistemas estruturantes: Controle
Interno; Sistema de Ouvidorias. NogcbGes de Direito Administrativo: 1.
Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Entidades e o6rgaos
publicos. 2. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacao;
espécies; invalidagdo; anulacdo; revogacgdo; prescricao. 3. Poderes e Deveres dos
Administradores; uso e abuso de Poder. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar.
Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia
origindrio e delegado; fundamentos; finalidade; atuagdo da administracéo;
limites; caracteristicas; legitimidade e sancfes. 4. Agentes Publicos: regimes
juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucionais especificas
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores pablicos;
responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade,
estabilidade, remuneracéo e acumulacédo de cargos e funcdes; Poder Disciplinar
Administrativo dos Servidores Publicos; Sindicancia e processo administrativo;
Estatuto dos Servidores da Prefeitura e da Camara Municipal da Prefeitura de
Rio Verde (Lei 3.968/2000 e suas alteracdes). 5. Bens publicos: conceito;
classificagdo; afetacdo e desafetacdo; regime juridico; aquisicao; gestdo dos bens
publicos e alienacdo. Lei municipal n. 6.969/2019 — dispde sobre a cessdo de
bens publicos para organizacgdes sociais sem fins lucrativos — e suas alteragoes.
6. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8429, de 02 de junho de
1992).
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NocGes de Direito Constitucional: 1. NocBGes de Constituicdo e Direito
Constitucional. 2. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts.
1o ao 40 da CF/88). 3. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos
(Arts. 5° a 16 da CF/88). 4. Da organizacdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e
19 da CF/88). 5. Da Unido (Arts. 20 a 24 da CF/88). 6. Dos Estados Federados
(Arts. 25 a 28 da CF/88). 7. Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88). 8. Normas
Constitucionais relativas & Administragdo Publica e ao Servidor Publico (Arts.
37 a 41 da CF/88). 9. Organizacao dos Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88).
Legislacbes Especificas:

- Lei Complementar Municipal n° 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio Verde-GO)

- Lei Complementar Municipal n°® 182/2020 (Dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Rio Verde-GO)

- Lei Organica do Municipio de Rio Verde-GO

- Lei Federal n® 4.320/1964 (Institui normas de Direito Financeiro)

- Lei Federal n® 13.019/2014 (Lei de Parcerias/OSC)

- Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

- Lei Federal n® 10.520/2002 (Pregédo)

- Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de LicitacOes e Contratos Administrativos)

ANALISTA DE PROJETOS
DE CARTOGRAFIA

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Anédlise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento
de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e
mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos;
relacBes entre textos; relacBes entre recursos expressivos e efeitos de sentido.
Tipologias e géneros textuais. Variacdo linguistica. Emprego dos pronomes
pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo verbal.
RelacBes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos
(oposicao, conclusdo, concessao, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sindnimos, antdnimos, par6bnimos; ambiguidade. Pontuacdo. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.

Matematica:




/ """

$EBRIO VERDE \)\\\\\;;’//“

‘@ UniRV

Universidade de Rio Verde

Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros
simples e compostos. Graficos e funcbes polinomiais do 1° e 2° grau,
exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria
plana e espacial. Sistema métrico: medidas de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posicao e medidas
de dispersdo. Analise combinatoria. Distribuigdes discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Microsoft Word: Funcionalidades bésicas, configuragdo de pagina, mala direta
e configuragdes de impressao; Microsoft Excel: Criacdo de tabelas, graficos, uso
de fungbes matematicas, de contagem e condicionais; AutoCAD 2D: Interface
do aplicativo, Ferramentas e comandos de desenho e edigdo, Configuragédo de
pagina e viewports, criacdo e armazenamento de blocos, dimensionamento, cotas
e textos, definicdo de escalas, configuracdo de plotagem e impressdo. Arcgis:
Arccatalog, Arctoolbox e Arcmap, Tabelas de atributos, sistemas de
coordenadas e projecdes, rétulos, legendas e simbolos, poligonais, configuracdo
de rumos e azimutes, layout para impressdo, calculo de areas,
Georreferenciamento, GPS e mapeamento de campo.

Conteudos de Conhecimentos Especificos:

Representacéo técnicas dos projetos arquitetdnicos; Teorias, métodos e técnicas
de planejamento urbano; Controle do uso e ocupacao do solo urbano e rural;
Acessibilidade a edificacdo e mobilidade; Gestdo urbana e regional; Conceitos e
defini¢bes fundamentais de topografia; Planimetria e levantamento topogréfico;
Sistemas cartograficos e georreferenciamento; Desenho urbano; Urbanismo
sustentavel; Desenho universal; Elaboragdo de projetos de arquitetura: fases e
etapas de desenvolvimento dos projetos; Arte de projetar em arquitetura;
Mobiliérios urbanos; Ergonomia; Execucdo e fiscalizacdo de obras publicas;
Conforto ambiental: condicBes acusticas, térmicas e luminosas; Desenho
assistido por computador em Autocad e Arcgis. Sistemas de infraestrutura
urbana; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Processos de regularizacédo e
aprovacao de construcao para obras municipais: codigo de obra municipal, plano
diretor, decretos, leis municipais; Normatizacdo: NBRs, ABNT, ISOS e ASTM,;

Etica profissional.
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Legislacdes Especificas:

- Lei Municipal n° 3.636/1998 (Caodigo de Obras do Municipio de Rio Verde)

- Lei Complementar Municipal n° 5.318/2007 (Plano Diretor do Municipio de
Rio Verde)

- Lei Complementar Municipal n® 5.478/2008 (Lei de Uso e Ocupacéo do Solo
Urbano)

ANALISTA DE PROJETOS Lingua Portuguesa:
URBANISTICOS Anédlise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento
de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentagdo; coeréncia e
ENSINO SUPERIOR mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos;
relacdes entre textos; relagBes entre recursos expressivos e efeitos de sentido.
Tipologias e géneros textuais. Variagdo linguistica. Emprego dos pronomes
pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacao verbal. RelacGes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo, concluséo,
concessao, causalidade, etc.). Significagdo vocabular: sinbnimos, anténimos,
par6bnimos; ambiguidade. Pontuacdo. Ortografia. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.

Matemética:

Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros
simples e compostos. Graficos e fungdes polinomiais do 1° e 2° grau,
exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria
plana e espacial. Sistema métrico: medidas de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posi¢do e medidas
de dispersdo. Analise combinatoria. Distribuicdes discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Microsoft Word: Funcionalidades basicas, configuracdo de pagina, mala direta
e configuracdes de impressao; Microsoft Excel: Criacdo de tabelas, graficos, uso
de fungbes matematicas, de contagem e condicionais; AutoCAD 2D: Interface
do aplicativo, Ferramentas e comandos de desenho e edi¢do, Configuracdo de

pagina e viewports, criacdo e armazenamento de blocos, dimensionamento, cotas

e textos, definicdo de escalas, configuracdo de plotagem e impresséo.
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Conteudos de Conhecimentos Especificos:

Representacdo técnicas dos projetos arquitetdnicos; Teorias, métodos e técnicas
de planejamento urbano; Controle do uso e ocupa¢do do solo urbano e rural;
Acessibilidade a edificacdo e mobilidade; Gestdo urbana e regional; Conceitos e
defini¢gdes fundamentais de topografia; Planimetria e levantamento topogréafico;
Desenho urbano; Urbanismo sustentavel; Desenho universal; Elaboracéo de
projetos de arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento dos projetos; Arte de
projetar em arquitetura; Mobilidrios urbanos; Ergonomia; Execucdo e
fiscalizacdo de obras publicas; Conforto ambiental: condig¢fes acusticas,
térmicas e luminosas; Desenho assistido por computador em Autocad.
Instalacbes elétricas e prediais; Materiais e aplicacdes; Processos de
regularizacdo e aprovacao de construcao para obras municipais: codigo de obra
municipal, plano diretor, decretos, leis municipais; Normatizagdo: NBRs,
ABNT, ISOS e ASTM; Etica profissional;

Legislacbes Especificas:

- Lei Municipal n° 3.636/1998 (Cddigo de Obras do Municipio de Rio Verde)

- Lei Complementar Municipal n° 5.318/2007 (Plano Diretor do Municipio de
Rio Verde)

- Lei Complementar Municipal n® 5.478/2008 (Lei de Uso e Ocupagéo do Solo
Urbano)
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ANALISTA JURIDICO

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretagdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento
de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentagdo; coeréncia e
mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos;
relages entre textos; relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido.
Tipologias e géneros textuais. Variagdo linguistica. Emprego dos pronomes
pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacédo verbal.
RelacBes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos, anténimos, par6nimos; ambiguidade. Pontuacdo. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Informatica:

Conhecimentos béasicos de hardware e redes de computadores; Manipulagdo de

arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e
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servigos relacionados a Internet, redes sociais e ao correio eletrénico. Principios
de seguranca da informacao e seguranca digital; Editor de texto (LibreOffice):
Funcionalidades basicas, configuracao de pagina, mala direta e configuracdes de
impressdo; Software de planilha eletrénica: Criacdo de tabelas, graficos, uso de
funcBes matematicas, de contagem e condicionais; Software de criacdo de slides

e apresentacdo: Criacdo e configuracdo de apresentacdes de slides.

Conteudo de Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: 1. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e
relagbes com outros ramos do Direito. 2. Formacdo da Constituicdo e
Poder Constituinte. 3. Constituigdo: conceito, concepcdes, classificagdo e
elementos. 4. Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo, finalidade,
estrutura logica, classificacdes, eficacia e aplicabilidade. 5. Hermenéutica
constitucional: especificidades, elementos de interpretacdo, principios
metddicos. 6. Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituicéo;
vicio e sanc¢do de inconstitucionalidade; origens e evolucdo historica do
controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da
declaragdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As ac¢bes do
controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leisno 9.868/1999 e no
9.882/1999). 7. Modificacdo formal da Constitui¢do: poder reformador e
suas limitagdes. Emendas & Constituicdo. 8. Modificagdo informal da
Constituicdo: mutagbes constitucionais. 9. Principios constitucionais:
conceito, natureza juridica, aplicacdo e fungbes; 9.1. Principios
constitucionais fundamentais: predmbulo da Constituicdo; republica,
federacdo, estado democratico de direito e separacdo de poderes; 9.2.
Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro; 9.3. Principios reitores das
relagBes internacionais do Pais. 10. Direitos e garantias fundamentais:
conceito, evolucao, caracteristicas, funcdes, titularidade e destinatarios; 10.1.
Colisdo de direitosfundamentais; 10.2. Principios e regras na aplicacdo dos
direitos fundamentais; 10.3. Direitos e deveres individuais e coletivos em
espécie; 10.4. Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as acdes
constitucionais; 10.5. Protecdo ndo judicial dos direitos fundamentais:

desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a
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informacdo; 10.6. Direitos sociais; 10.7. Direitos de nacionalidade; 10.8.
Direitospoliticos; 10.9. Partidos politicos; 10.10. Hierarquia, incorporacéo e
impacto dos tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos no
direito brasileiro. 11. Organizacdo politica do Estado: a) Estado Federal:
conceito, formacdo, evolucdo e caracteristicas; b) Federacdo brasileira:
componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal e estadual;
11.1. Unido: natureza juridica, competéncias e bens; 11.2. Estados
federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-
organizagdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos; 11.3.
Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade
de auto- organizacéo e seus limites; Lei Orgénica e seus elementos; regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides; 11.4. Distrito
Federal e Territorios. 12. Organizacdo administrativa do Estado: a)
Administracdo Puablica: nogdo, principios, normas e organizacdao; b)
servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. 13.
Organizacdo funcional do Estado: a) principio da separacdo dos poderes:
esséncia, evolucdo e significado na atualidade; b) controles interorgénicos e
compartilhamento funcional, fungdes tipicas e atipicas de cada poder; 13.1.
Poder Legislativo: a) fungdes, organizacdo e funcionamento; b) atos
parlamentares; c) espéciesnormativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos
congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas; 13.2.
Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e
parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica,
Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato,
impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia, responsabilidade e
atribuicdes; c) Ministros de Estado,Conselho da Republica e Conselho de
Defesa Nacional; 13.3. Poder Judiciario: a) fungbes, organizacao,
competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seusprincipios
informativos; c) garantias institucionais da funcéo judicial; d) precatérios; €)
jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de
Justica; f) simula vinculante (Lei no 11.417/2006); g) Conselho Nacional de
Justica; h) principioda inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e

interna corporis. 14. Fungdes essenciais a Justica: a) Ministério Publico,
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Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica:
enquadramento constitucional, funcdo de controle dos atos juridicos
publicos, funcdo de postulacdo do interesse publico e garantias institucionais
e funcionais. 15. Defesa do Estado e das instituicbes democréaticas: a) estado
de defesa; b) estado de sitio; ¢) Forcas Armadas; d) seguranca publica. 16.
Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b)
limitagBes constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d)
imunidades tributarias; e)reparticdo de competéncias e receitas tributrias.
17. Finangas publicas: a) normas gerais; b) orgamentos: principios,
elaboracdo, gestdo, fiscalizacdo e controle da execucdo orcamentéria. 18.
Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econémica;
b) atuacdo do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma
agraria; e) sistema financeiro nacional. 19. Ordem social: a) fundamento e
objetivos; b) seguridade social; ¢) educacdo, cultura e desporto; d)
comunicagdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e
idoso; g) indios. 20. Constituicdo do Estadode Goias: 20.1. Da Organizagdo
do Estado; 20.2. Da Organizacao dos Poderes; 20.3. DaOrganizacao Politica
e Territorial dos Municipios. 21. Direitos humanos. Conceito e
caracteristicas. Geragdes. 22. Tratados internacionais de direitos humanos e
Constituicdo Federal. 23.Sistema internacional de protecdo aos direitos
humanos. 24. Corte interamericana de Direitos Humanos. 25. Tribunal Penal
internacional. 26. Lei orgénica do Municipio de Rio Verde. Natureza.

AlteracOes. 27. Jurisprudéncia e simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os
aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de direito administrativo e
de funcdo administrativa. Regime juridico administrativo. 3. Fontes do
direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito
administrativo. Lei Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4.
Interpretagdo do direito administrativo. Lei n°® 13.655/2018, seguranga
juridica e eficiéncia na criacdo e aplicacdo do direito publico. 5. Acesso a

Informacdo (Lei 12.527/2011), tratamento de dados pelo Poder Publico e
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sancBes administrativas na Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei
13.709/2018). 6. Poderes da Administracdo: poderes e deveres do
administrador publico, uso e abuso dopoder, vinculacéo e discricionariedade.
Poder hierarquico. Poder disciplinar e processoadministrativo disciplinar.
Poder regulamentar. Poder de policia: conceito; policiajudiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 7. Principios da
Administracdo Publica. 8. Organizagdo administrativa brasileira.
Administracdo Direta e Indireta. Descentralizagdo e desconcentragdo da
atividade administrativa. Critérios de distribuicio de competéncias
administrativas. Avocacao e delegacdo. 9. Orgéos plblicos: classificagdo dos
orgdos e fungbGes da administracdo puablica. 10. Autarquias. Ageéncias
reguladoras (Lei n. 13.848/2019) e agéncias executivas. 11.Fundacoes
Publicas. 12. Empresas estatais: empresa publica e sociedade de economia
mista. Estatuto das empresas estatais (Lei n. 13.303/2016). 13. Entidades
Paraestatais. Sistema “s”. Organiza¢fes Sociais. Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico. Organizacdes da Sociedade Civil (Lei n.
13.019/2014). 14. Atos administrativos: conceito, formacdo, atributos,
elementos/requisitos de validade, classificacdo, espécies, vicios, extingao.
Teoria das nulidades no direito administrativo. Revogagdo, anulagdo e
convalidacdo dos atos administrativos. Fatos administrativos. 15. Processo
administrativo (Lei n. 9.784/1999). Direito de peticdo, recursos
administrativos e pareceres. 16. LicitacGes e contratos administrativos. Lei
n. 8.666/1993; Lei n. 10.520/2002; Lei n. 12.462/2011 e Lei n. 14.133/2021.
Contratos da Administragdo. Convénios administrativos. Consorcios
publicos (Lei n. 11.107/2005). 17. Servigo publico: conceito, principios,
caracteristicas juridicas, classificagdo e garantias. Servicos delegados.
Concessdo, permissdo e autorizagao de servigo publico. Usuério do servico
publico. Lei n. 8.987/95. 18. Parcerias publico-privadas (Lei n.
11.079/2004). 19. Intervencdo do Estado no dominio econbmico: repressao
ao abuso do poder econdmico. Regulacdo. 20. Bens publicos: conceito,
classificacdo e caracteristicas juridicas. Afetacdo e desafetacdo, regime
juridico, aquisicdo e alienacdo, utilizacdo dos bens publicos pelos

particulares. 21. Intervencdo do Estado sobre a propriedade: desapropriacéo,

15




/

(ARE

- ] Ao
. §E5RIO VERDE @g/

’ -

Universidade de Rio Verde

requisicdo, serviddo administrativa, ocupacdo, tombamento. 22.
Responsabilidade civil do Estado: previsdo, elementos, excludentes, direito
de regresso. 23. Improbidade administrativa. Lei de Improbidade (Lei
n. 8.429/1992). 24. Agentes publicos: espécies, regime juridico,
remuneracdo, direitos, deveres e responsabilidades. Acumulacédo de
cargos, empregos e fungdes. Teto remuneratorio. Formas de
provimentoe vacancia dos cargos publicos. Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio
de Rio Verde Goias (Lei Municipal 3.968/2000). 25. Controle da
Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo,
controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario.
26. Ag0es constitucionais: Mandado de Seguranga individual.
Mandado de SegurancaColetivo. Agdo Popular. Acdo Civil Publica.
Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Habeas Corpus. 27. Lei
Anticorrupcdo (Lei n. 12.846/2013). 28. A Administracdo publica em
juizo. Acbes de procedimento comum e procedimento especial. 29.
Prescricdo no direito administrativo. 30. Infracdes e sangdes
administrativas. 31. Lei deAbuso de Autoridade (Lei n. 13.869/2019).
32. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei deResponsabilidade Fiscal).
33. Jurisprudéncia e simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Financeiro e Direito Tributario: 1. As necessidades publicase a
atividade financeira do Estado. 2. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei
Federal n. 4.320/64). 3. Receita publica. Receitas e entradas. Classificacao das
receitas. Receitas derivadas. Receita tributaria. Reparticdo das receitas
tributarias. Multas. Receitas originarias. Teoria dos pre¢os. Taxa e preco
publico. 4. Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime
juridico. 5. Orcamento. Conceito. Origem. Regime juridico do orgamento
publico. Direito constitucional orcamentario. Principiosorcamentarios. Leis
orcamentarias. Tramitacdo legislativa. 6. Fiscalizacdo financeira e
orcamentéria. Tipos de controle. Controle interno. Controle externo.

Tribunais deContas. 7. Crédito publico. Nogdes fundamentais. Natureza
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juridica. Empréstimos publicos e suas espécies. Limites do crédito publico.
8. Responsabilidade fiscal. 9. Direito tributario. Conceito. Autonomia.
Fontes. 10. Sistema Tributario Nacional.Competéncia tributaria. Limitacdes.
Reparticdo das receitas tributarias. Dos tributos. Classificacdo e espécies. 11.
Legislacdo tributaria. Conceito. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo. 12. Obrigacdo tributdria. Natureza, espécies, efeitos. Fato
gerador. Sujeitos ativo e passivo. Capacidade tributaria. Substituicdo
tributaria. Domicilio  tributario. 13. Responsabilidade tributaria.
Modalidades. Responsabilidade tributaria dos administradores de pessoa
juridica. Teoria da desconsideragdo da pessoa juridica. 14. Crédito tributario
e lancamento. Exclusdo, suspensdo e extingdo do créditotributario. 15.
Garantias e privilégios do crédito tributario. 16. Da administragao tributaria.
Fiscalizagdo. Competéncia. Divida ativa. Certiddes. 17. Processo tributario:
administrativo e judicial. Cdédigo Tributario Municipal. Lei Federal n.
6.830/1980 (Lei de Execucdo Fiscal). 18. llicito administrativo tributario.
llicito penal tributario. 19. LeiFederal n. 5.172/1966 (Cddigo Tributério
Nacional). 20. Lei Federal n. 8.137/1990 (Define Crimes contra a Ordem
Tributaria). 21. Lei Federal n. 8.397/1992 (Institui Medida Cautelar Fiscal).

22. Jurisprudéncia e simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo das leis; conflito das leis no
tempo; eficacia da lei no espago; 2. Pessoas naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da
personalidade; auséncia; 3. Pessoas juridicas: constituigdo; extingao;
domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacgdes;
sociedades, fundagOes; desconsideracdo da personalidade juridica;
responsabilidade. 4.Bens: diferentes classes; 5. Ato juridico: fato e ato
juridico; 6. Negocio juridico: disposi¢des gerais; classificacao, interpretacéo;
elementos; representacdo, condigdo; termo; encargo; defeitos do negdcio
juridico; validade, invalidade e nulidade do negdciojuridico; simulacéo; 7.
Atos juridicos: licitos e ilicitos; 8. Prescricdo e decadéncia; 9. Prova; 10.
Obrigacdes: caracteristicas; obrigacOes de dar; obrigacdes de fazer e de néo

fazer; obrigacBes alternativas; obrigacBes divisiveis e indivisiveis;
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obrigacOes solidarias; obrigacBes civis e naturais, obrigacdes de meio, de
resultado e de garantia; obrigacGes de execucdo instantinea, diferida e
continuada; obrigacBes puras e simples,condicionais, a termo e modais;
obrigacbes liquidas e iliquidas; obrigacBes principais e acessorias;
transmissdo das obrigacdes; adimplemento e extingdo das obrigacdes;
inadimplemento das obrigagdes; 11. Contratos: contratos em geral;
disposicOes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Caodigo
Civil; 12. Atos unilaterais; 13. Titulos de crédito: disposicoes gerais; titulos
ao portador, a ordem e nominativos; 14. Responsabilidade civil; 15.
Preferéncias e privilégios creditorios; 16. Empresério; 17. Direito de
empresa: estabelecimento; 18. Posse; 19. Direitos reais: propriedade;
superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente
comprador; 20. Direitos reais de garantia; 21. Direito de familia: casamento;
relacbes de parentesco; regime de bens entre os conjuges; usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores;alimentos; bem de familia; unido
estavel; concubinato; tutela; curatela; 22. Direito das sucessdes: sucessao em
geral; sucessdo legitima; sucessdo testamentaria; inventario e partilha; 23.
Direito das relagdes de consumo (Lei Federal N° 8.078/1990): consumidor;
fornecedor, produto e servico; direitos basicos do consumidor; qualidade de
produtos eservigos, prevencdo e reparagdo dos danos; praticas comerciais;
protecdo contratual; 24. Parcelamento do solo urbano (Lei Federal n°
6.766/1979); 25. Registro de imoveis (LeiFederal n° 6.015/1973): nog¢des
gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade,
legalidade, continuidade, transcricdo, inscri¢cdo e averbacdo; procedimento
de davida; 26. Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741/2003); 27. Locagao
de imodveis urbanos (Lei Federal N° 8.245/1991): locacdo em geral,
sublocagOes, aluguel, deveres do locador e do locatéario, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locacdo residencial,locacdo para temporada, locacdo ndo residencial; 28.
Direitos autorais; 29. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990): disposicbes preliminares, direitos fundamentais, prevencao,
medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de

tutela, colocacdo em familia substituta. Lei Geral de Protecéo de dados (Lei
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Federal N° 13.709 de 14 de agosto de 2018). Jurisprudéncia e stimulas
dosTribunais Superiores.

Direito Processual Civil: 1. Lei n°® 13.105, de 16 de marco de 2015. 2. Lei
n° 13.256, de 4 de fevereiro de 2016. 3. Principios constitucionais e
infraconstitucionaisdo processo civil. Garantias constitucionais do processo.
Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do
processo civil. Direito Processual Constitucional. 4. Interpretacdo da norma
processual. Norma processual no tempo e noespaco. Efetividade do processo
e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade do processo. 5.
Jurisdicdo. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizagdo
judiciaria. Distincdo em relacdo as demais fun¢bes do Estado. Jurisdicdo
estatal e arbitral. Poderes do juiz e do &rbitro. Impedimento e suspei¢éo. 6.
Competéncia. Critérios de determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia
absoluta e relativa. Conflito de competéncia. Cooperacéo internacional. 7.
Funcdes essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Publica e Privada.
Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria. Ministério Publico. Orgaos auxiliares
da justica. Conciliadores e mediadores. 8. A acdo. Conceito e natureza.
Condicfes da acdo. Elementos da acdo. Acdo e tutela jurisdicional.
Cumulagdo de agOes. Classificagdo da tutela jurisdicional. Processo.
Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e
relacdo juridica processual. 9. Atos processuais. Forma, tempo e lugar.
Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Comunicacdo dos atos
processuais. Atos processuais eletronicos. Convencgéo das partes em matéria
processual. 10. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos.
Litisconsorcio, assisténcia e modalidades de intervencdo de terceiros.
Amicus curiae. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 11.
Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabiliza¢do da
tutela antecipada. 12. Peticdo inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade.
Audiéncia de conciliagdo e mediacdo. Defesa do réu. Contestacdo e
reconvengdo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia de saneamento e organizacdo do processo. 13. Provas.
Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova.

Antecipagdo da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de
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instrucdo e julgamento. 14. Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das
sentencas. Coisa julgada formal e material. Limites subjetivos, objetivos e
cronolégicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e resolugédo
de questdo prejudicial. Relativizacdo da coisa julgada. 15. Recursos.
Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. Acdes
autdbnomas de impugnacdo. Acéao rescisoria. Reclamagdo. 16. Recursos em
espécie: apelacdo, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de
declaragdo, recursos extraordinario e especial, embargos de divergéncia.
Julgamento estendido em caso de divergéncia. 17. Padronizacéo decisoria e
precedentes judiciais. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas.
Julgamento de recursosrepetitivos nos tribunais superiores. Incidente de
assuncdo de competéncia. Sumula Vinculante e persuasivas. Controle
concentrado de constitucionalidade. 18. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa. Ac¢ao de consignacdo em pagamento; acdo de exigir
contas; acdes possessorias, acOes de divisdo e demarcacdo. Acdo de
dissolucéo parcial de sociedade. 19. Procedimentos especiais de jurisdigdo
contenciosa: inventario e partilha, embargos de terceiro, oposicao, acdes de
familia, habilitacdo, restauracdo de autos, acdo monitdria, homologacéo de
penhor legal, regulagdo de avaria grossa. 20. Arbitragem. Compromisso
arbitral e clausula compromisséria. Tutelas de urgéncia antes, durante e
depois do processo arbitral. Impugnagdo judicial da sentenca arbitral. Meios
alternativos de solugdo de conflito (Resolucéo n° 125 de 29 de novembro de
2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauragdo da Arbitragem. Acéo
para obtencdo do compromisso arbitral. Impedimentoe Substituicdo do
Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperag&o do Poder Judiciariocom a
Arbitragem. 21. O Poder Publico em juizo. Mandado de seguranca. A¢édo
Popular.Habeas data. Acdo de improbidade administrativa. Execugéo fiscal
e execucdo contra aFazenda Publica. Suspensao de seguranca. 22. Tutela dos
interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. 23. Cumprimento de sentenca e execucao
extrajudicial. Classificacdes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e
requisitos. Liquidacdo de sentenca. 24. Cumprimento de sentenca para

pagamento de quantia, para obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa.
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Cumprimentode sentenca na obrigacdo de alimentos. 25. Execucdo por
guantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, a avaliacdo e
expropriacdo. Satisfacdo do credor. 26.Defesa do executado no cumprimento

de sentenca e na execucdo de titulo extrajudicial. A¢des autbnomas de
impugnacdo a execucdo. Excecdo de pré-executividade. 27. Procedimento
dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica.
Juizados Especiais Federais. 28. Procedimentos Especiais de Jurisdigdo
Voluntéria. Caracteristicas. Notificag&o e interpelagdo. Alienagdes Judiciais.
Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas.
Tutela e curatela. Organizacdo e Fiscalizacdo das Fundacfes. 29. Ac¢des
locaticias. Acdo de Despejo. Acdo Renovatoria. Agdo Revisional. Acéo
Consignatoria. Jurisprudéncia e suimulas dosTribunais Superiores.

Direito Previdenciario: 1. Seguridade Social na Constituicdo de 1988. 2.
Regimes da Seguridade Social. Beneficiarios do Regime Geral da Previdéncia
Social. 3. Presta¢des Previdenciarias. 4. Auxilio-doenga. 5. Aposentadorias. 6.
Fiscalizacdo e Cobranca das Contribui¢des Previdenciarias. 7. Prescricdo e
Decadéncia. 8. Custeio da Seguridade Social. 9. Saude. 10. Assisténcia Social.
11. Regime de Previdéncia Complementar. 12. Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos. 13. Compensacao Previdenciaria. 14. Certiddo de Tempo
de Contribuicdo. 15. Lei n. 8.212/1991. 16. Lei n. 8.213/1991. 17. Lei n.
9.717/1998. 18. Lei n. 10.887/2004. 19. Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Rio Verde). 20. Lei Complementar
Municipal n. 186/2020. 21. Lei Complementar Municipal n. 198/2021. 22. Lei
Municipal n. 7.201/2021. 23. Jurisprudéncia e sumulas dos Tribunais
Superiores.

Direito do Trabalho: 1. Principios trabalhistas e administrativos
aplicaveis, fontes do direito do trabalho; 2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7.0 da Constituicdo Federal de 1988); 3. Relacdo de
trabalho e relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relacdes de
trabalho lato sensu (trabalho autdbnomo, eventual, temporario e avulso);

4. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e

empregador (conceito e caracterizacdo); 5. Poder Diretivo do
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Empregador (regulamentar, fiscalizador e disciplinar); 6. Grupo
econdmico; sucessdo de empregadores; responsabilidade solidaria; 7.
Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo, prazos e
caracteristicas; 8. Contrato de trabalho do empregado publico,
contratagdo por tempo determinado (necessidade tempordria de
excepcional interesse publico). cargos e fungdes comissionadas. 9. A
legislacao federal e os servidores estaduais e municipais. 10 Estabilidade
do servidor publico celetista, empregados da Administragdo Indireta
Terceirizacdo, conceito ¢ caracteristicas, 11. Teletrabalho; 12.
Pejotizacdo; 13. Alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral
e bilateral; o jus variandi; 14. Suspensdo e interrup¢do do contrato de
trabalho: caracterizagdo e distingao; 15. Rescisdo do contrato de
trabalho: justa causa requisitos legais para sua aplicagdo; rescisdao
indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagdo; 16. Aviso
prévio; 17. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: formas de
estabilidade; despedida e reintegragdo de empregado estavel; 18.
Duragdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso;
intervalo para repouso e alimentacdo; descanso semanal remunerado;
trabalho noturno e trabalho extraordinario; 19. sistema de compensagao
de horas Lei 9601/98 Banco de Horas; 20. Salario-minimo:
irredutibilidade e garantia; 21. Férias: direito a férias e sua duragao;
concessdo e ¢época das férias; remuneracdo e abono de férias; 22.
Salarios e remuneragdes: conceito e distingdes; composicdo do saldrio;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 130
salario; 23. Equiparagdo salarial; principio da igualdade de salario;
desvio de funcdo; 25. FGTS; 18. Prescrigdo e decadéncia; 26. Seguranca
e medicina no trabalho: CIPA, NRs ; atividades insalubres ou perigosas;
27. Protecdo ao trabalho do menor; 28. Protecdo ao trabalho da mulher;
estabilidade da gestante; licenca-maternidade; 29. Direito coletivo do

trabalho: liberdade sindical (Convencao 87 da OIT); 30. Organizagao
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sindical; conceito de categoria; categoria diferenciada; convengdes e
acordos coletivos de trabalho, requisitos legais para formalizagdo;
Artigo 8° CF/88; Receitas Sindicais, 31. Direito de greve e servigos
essenciais, condutas anti-sindicais; 32 Flexibilizagdo de direitos
trabalhistas; 24. Comissdes de conciliacdo prévia; 25. Renuncia e
transacdo. (empregados estaveis), acordos judiciais legais previstos
CLT. 26. Sumulas dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho: 1. Organizagao da justi¢a do trabalho;
2 Principios, fontes, natureza juridica, autonomia processual; 3 Normas
aplicaveis ao processo do trabalho; 4. Processo de jurisdigdo voluntaria
para homologacao de acordo extrajudicial; 5. Competéncias da Justica
do Trabalho; 6 Atos, termos e prazos processuais; 7. Custas e
emolumentos; 8. Partes e procuradores; 9. Audiéncias: de conciliacio,
de instrucao e de julgamento; da notifica¢do das partes; do arquivamento
do processo; da revelia e confissdo; 10 Procedimentos nos dissidios
individuais: reclamagdo peticdo inicial requisitos; jus postulandi;
revelia; excecdes; contestacdo; reconvencdo, nulidades; 11 Partes e
procuradores: representacdo das pessoas juridicas de direito publico; dos
honorarios de advogado; 12. Provas no processo do trabalho:
interrogatorios; confissdo e consequéncias; documentos; oportunidade
de juntada; prova técnica; sistematica da realizagdo das pericias;
testemunhas; 13 Recursos no processo do trabalho: disposi¢des gerais:
efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cogni¢do;
recursos no processo de execucdo; 14. Execucdo contra a Fazenda
Publica; 15. Processos de execucao: liquidacdo sentenca; modalidades
da execugdo; embargos do executado; impugnacao do exequente; 16.
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: sumulas e orienta¢des
jurisprudenciais; 17 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho;
18. Competéncias da justi¢a do trabalho; 19 Peticdo Inicial requisitos,

tipos de Agoes Trabalhistas; 20 Ritos processuais trabalhistas, sumario,
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sumarissimo, ordindrio e especiais; 21. Comissao prévia de conciliagdo
nos dissidios individuais; 22. A¢ao rescisoria no processo do trabalho;
23. Mandado de seguranga: cabimento no processo do trabalho; 24.
Dissidios coletivos; 25. Sumulas dos Tribunais Superiores.

Direito Ambiental: 1. Constituicado Federal e Meio Ambiente. 2.
Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. 3.
Competéncias administrativas relacionadas ao Direito do meio ambiente
(Lei complementar 140/2011); 4. Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n® 6.938/81 e suas alteragdes posteriores). 5. Do Sistema Nacional
do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias
administrativas. 6. Licenciamento Ambiental. Normas gerais.
Resolugdoes CONAMA n° 1/86, n® 237/97, n°® 357/2005, n°® 397/2008 ¢
n® 494/2020. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental
(ETA/RIMA). Compensacdo Ambiental. 7.Codigo Florestal (Lei n°
12.651/12 e alteragdes posteriores): Reserva legal, Cadastro ambiental
rural-CAR e Areas de preservacio permanente. Manejo florestal
sustentavel na Regido Amazdnica. Concessdo Florestal (Lei n°
11.284/06). 8. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei n°
9.985/00). 9. Protecdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n°
9.433/97 e suas alteragdes posteriores). Lei Estadual n® 21054/2021. 10.
Responsabilidade ambiental. Responsabilidade administrativa, civil e
criminal por dano ambiental. Crimes ambientais (Lei n°® 9.605/98 e
alteracdes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n°
6.514/2008 e alteragdes posteriores). 11. Preservacao do Meio ambiente
Cultural. Instrumentos de prote¢ao: Tombamento, registro, inventario,
vigilancia, desapropriac¢do. 12. Protecdo Processual do meio Ambiente.
Acdo Civil Publica Ambiental. A¢do Popular Ambiental. Mandado de
Seguranga coletivo Ambiental. Mandado de Injun¢do Ambiental. 13.
Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/2001) Lei Organica do Municipio de
Rio Verde - GO. Plano Diretor do Municipio de Rio Verde - GO (Lei n.
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5.318/2007 e alteragdes posteriores), Codigo Ambiental do Municipio
de Rio Verde - GO (Lei n. 5.090/2005 e suas alteragdes posteriores.
14 Jurisprudéncia Ambiental do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goids
e dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Urbanistico: 1. Direito Urbanistico. Conceito. Defini¢oes. 2.
Da Politica Urbana. Titulo VII, Capitulo II, Constitui¢do Federal. 3. Da
Politica Agricola e Fundidria. Titulo VII, Capitulo III, Constitui¢ao
Federal. 4. Estatuto da Cidade. Lei Federal n° 10.257/2001. 5.
Regularizagdo Fundiaria. Lei Federal n® 13.465/2017. Lei Municipal n°
7.143/2021. 5. Parcelamento do Solo. Lei Federal n° 6.766/1979. Lei
Municipal n°® 3.633/1998. 6. Desapropriagdo. Decreto-Lei n°
3.365/1941. 7. Cédigo de Obras do Municipio de Rio Verde. Lei
Municipal n° 3.636/1998. 8. Codigo de Posturas do Municipio de Rio
Verde. Lei Municipal n°® 3.635/1998. 9. Da Concessdo, Permissao e
Autorizacao de Uso de Bem Publico. Artigos 97 a 107 da Lei Organica
do Municipio. Jurisprudéncia e simulas dos Tribunais Superiores.
Direito Penal e Processual Penal: 1.Caracteristicas e fontes do Direito
Penal. 2. Principios aplicaveis ao Direito Penal. 3. Interpretacio da lei
penal. 4. Aplicacao da lei penal. 5. Conceito de crime. 6. Tempo e lugar
do crime. 7. Tipicidade. 8. Ilicitude. 9. Culpabilidade. 10. Penas. 11.
Efeitos da condenacdo. 12. Crimes contra a honra. 13. Crimes contra o
patriménio. 14. Crimes contra a seguranga dos meios de comunicacao e
transporte e outros servigos publicos. 15. Crimes contra a saude publica.
16. Crimes contra a paz publica. 17. Crimes contra a fé publica. 18. Das
fraudes em certames de interesse publico. 19. Crimes contra a
administracdo publica. 20. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica
e contra as relacdes de consumo. 21. Decreto-lei 201 de 1967. 22. Lei
9.605/1988. 23. Lei 13.869/2019. 24. Inquérito policial e outros
procedimentos investigatdrios. 25. Principios fundamentais do processo

penal. 26 Agao penal. 27. Justi¢a Penal Negocial/Métodos Alternativos
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de Resolugdo de Conflitos Penais: Transa¢do Penal; Suspensdo
Condicional do Processo e Acordo de Nao Persecugdo Penal. 29.
Stimulas dos Tribunais Superiores.

Legislacdo do Municipio de Rio Verde: 1. Lei Organica do Municipio de Rio
Verde; 2. Lei municipal n. 3.968/2000 — reformula o Estatuto dos Funcionarios
do Municipio de Rio Verde - GO, e da outras providéncias — e suas alteracoes;
3. Lei municipal n. 5.564/2009 — dispde sobre a organizacdo da Procuradoria-
Geral do Municipio de Rio Verde — GO e da outras providéncias — e suas
alteracOes; 4. Lei Complementar municipal n. 3.635/1998 — reformula o codigo
de posturas do municipiode Rio Verde e da outras providéncias) — e suas
alteragdes; 5. Lei Complementar municipal n. 182/2020 — dispde sobre a
estrutura organica béasica da administracdo publica municipal, define érgéos e
entidades que a integram e o seu quadro de cargos de confianca (CC), cargos de
provimento em comissdo (DAS) e funcdes gratificadas (FG) — e suas alteragdes;
6. Lei municipal n. 6.964/2019 — dispde sobre a qualificacdo de entidades como
Organizagfes Sociais municipais, sem fins lucrativos, na area da salde e da
outras providéncias — e suas alteragdes. 7. Lei municipal n. 6.969/2019 — dispde
sobre a cesséo de bens publicos para organizagdes sociais sem fins lucrativos —
e suas alteragdes. 8. Lei Complementar Municipal n® 186/2020 (Lei dos
Beneficios Estatutérios, Previdenciarios e Salde do Servidor). 9. Lei Municipal
n° 4.691/2003 (Dispbe sobre a Previdéncia Municipal). 10. Lei orgénica do
Municipio de Rio Verde-Go.

ARQUIVISTA Lingua Portuguesa:
ENSINO SUPERIOR Andlise e interpretagdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento
de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentagdo; coeréncia e
mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos;
relacBes entre textos; relacBes entre recursos expressivos e efeitos de sentido.
Tipologias e géneros textuais. Variacdo linguistica. Emprego dos pronomes
pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacéo verbal.
RelacBes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos

(oposicéo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
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sindnimos, antdnimos, par6bnimos; ambiguidade. Pontuacdo. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Matemaética:

Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros
simples e compostos. Graficos e funcbes polinomiais do 1° e 2° grau,
exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria
plana e espacial. Sistema métrico: medidas de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posi¢do e medidas
de dispersdo. Analise combinatoria. Distribuigdes discretas e continuas de
probabilidade.

Informética:

Conhecimentos béasicos de hardware e redes de computadores; Manipulacdo de
arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e
servigos relacionados a Internet, redes sociais e ao correio eletrénico. Principios
de seguranca da informacéo e seguranga digital; Editor de texto (LibreOffice):
Funcionalidades basicas, configuracao de pagina, mala direta e configuraces de
impressédo; Software de planilha eletrénica: Criacdo de tabelas, gréaficos, uso de
fungdes matematicas, de contagem e condicionais; Software de criacao de slides
e apresentacdo: Criacdo e configuracdo de apresentacGes de slides.

Conteudos de Conhecimentos Especificos:

1.Arquivistica; 2. Principios e Conceitos; 3. Politicas Publicas de Arquivo,
legislacdo arquivistica; 4. Classificagdo de Documentos publicos, em arquivo
corrente, intermediario e permanente; 5. Gestdo de Documentos; 6. Legislacdo
municipal vigente: Lei n® 6.952/2019; Decreto 185/2020; Decreto 165/2020; 7.
Nogdes de criacdo de documentos para proceder as eliminagbes conforme
legislacdo municipal vigente (editais e termos de eliminaces).

Legislacbes Especificas:

- Lei Complementar Municipal n° 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio Verde-GO)

- Lei Complementar Municipal n°® 182/2020 (Dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Rio Verde-GO)

- Lei Organica do Municipio de Rio Verde-GO
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- Lei Municipal 6.952/2019 (Politica de Gestdo Sistémica de Documentos e
Informacdes Municipais)

- Decreto Municipal n° 185/2020

- Decreto Municipal n° 164/2020

ATENDENTE PLANTONISTA

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:

Anédlise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento
de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e
mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos.
Tipologias (descritivo, narrativo, expositivo e argumentativo) e géneros textuais.
Tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. Significacdo vocabular:
sinénimos e antbnimos; conotacdo e denotacdo. Emprego dos pronomes
pessoais. Vozes do verbo. Conjugacdo verbal. Periodo composto por
coordenacdo e subordinacdo. Pontuacdo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Redagéo.
Matematica:

Expressdes numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoracdo. Conjuntos
numéricos (operagBes, multiplos, divisores e resolucdo de problemas). Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Funcdo polinomial do 1° e 2° grau. Progressdo aritmética e
geométrica. Geometria plana. Anélise combinatdria: permutacdes, arranjos e
combinagdes. Probabilidades. Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Nog¢des de Idgica.
Informatica:

Conhecimentos béasicos de hardware e redes de computadores; Manipulagdo de
arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e
servigos relacionados a Internet, redes sociais e ao correio eletrénico. Principios
de seguranca da informacéo e seguranca digital; Editor de texto (LibreOffice):
Funcionalidades basicas, configuracdo de pagina, mala direta e configuraces de
impresséao; Software de planilha eletrénica: Criacdo de tabelas, gréaficos, uso de
fungdes matematicas, de contagem e condicionais; Software de criacdo de slides

e apresentacdo: Criacdo e configuracao de apresentacdes de slides.
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AUXILIAR DE COPAE Lingua portuguesa:

COZINHA . , L. . . . .
Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologias textuais:

ENSINO FUNDAMENTAL descritiva, narrativa, injuntiva/instrucional. Géneros textuais. Palavras

INCOMPLETO

sindnimas e antdnimas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e de tratamento, demonstrativo e
possessivo), verbo. Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacéo e
ponto de exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.
Variacéo linguistica. Ortografia. Acentuacéao grafica. Separacdo de silabas.
Matemética:

NUmeros naturais e inteiros: operagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo) e resolucdo de problemas sobre as quatro opera¢des. Problemas com
equacOes do primeiro grau. Resolucdo de problemas envolvendo medidas de
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema Monetario
Nacional — Real. Razdo, proporcéo, porcentagem e regra de trés simples.

AUXILIAR DE Lingua Portuguesa:
FISCALIZAGAO Anédlise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento
ENSINO MEDIO de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentagdo; coeréncia e
mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos.
Tipologias (descritivo, narrativo, expositivo e argumentativo) e géneros textuais.
Tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. Significacdo vocabular:
sinbnimos e antdnimos; conotacdo e denotacdo. Emprego dos pronomes
pessoais. Vozes do verbo. Conjugacdo verbal. Periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo. Pontuacdo. Ortografia. Acentuacdo gréfica.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Redagéo.
Matemética:

Expressdes numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoracdo. Conjuntos
numeéricos (operac@es, multiplos, divisores e resolucdo de problemas). Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Fungdo polinomial do 1° e 2° grau. Progressdo aritmética e
geométrica. Geometria plana. Analise combinatéria: permutacfes, arranjos e
combinagdes. Probabilidades. Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de

comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Nogdes de logica.
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Informatica:

Conhecimentos basicos de hardware e redes de computadores; Manipulacdo de
arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e
servigos relacionados a Internet, redes sociais e ao correio eletrénico. Principios
de seguranca da informacéo e seguranca digital; Editor de texto (LibreOffice):
Funcionalidades basicas, configuracdo de pagina, mala direta e configuracdes de
impressdo; Software de planilha eletrdnica: Criacdo de tabelas, graficos, uso de
funcBes matematicas, de contagem e condicionais; Software de criacdo de slides

e apresentacdo: Criacdo e configuracdo de apresentacdes de slides.

AUXILIAR DE LIMPEZA
PREDIAL

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Lingua portuguesa:

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologias textuais:
descritiva, narrativa, injuntiva/instrucional. Géneros textuais. Palavras
sinbnimas e antdnimas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e de tratamento, demonstrativo e
possessivo), verbo. Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacéo e
ponto de exclamacéo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.
Variacdo linguistica. Ortografia. Acentuacao grafica. Separacdo de silabas.
Matemética:

NUmeros naturais e inteiros: operagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo) e resolucdo de problemas sobre as quatro operagdes. Problemas com
equacdes do primeiro grau. Resolucdo de problemas envolvendo medidas de
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema Monetario

Nacional — Real. Raz&o, proporcéo, porcentagem e regra de trés simples.

AUXILIAR DE PATRIMONIO
E ALMOXARIFADO

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:

Analise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento
de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentagdo; coeréncia e
mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos.
Tipologias (descritivo, narrativo, expositivo e argumentativo) e géneros textuais.
Tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. Significacdo vocabular:
sinbnimos e antbnimos; conotacdo e denotacdo. Emprego dos pronomes
pessoais. Vozes do verbo. Conjugacdo verbal. Periodo composto por
coordenacdo e subordinacdo. Pontuacdo. Ortografia. Acentuacdo grafica.

Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Redacao.
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Matemaética:

Expressdes numéricas, algéebricas, produtos notaveis e fatoracdo. Conjuntos
numéricos (operagdes, multiplos, divisores e resolucdo de problemas). Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Fungdo polinomial do 1° e 2° grau. Progressdo aritmética e
geométrica. Geometria plana. Analise combinatoria: permutacdes, arranjos e
combinagdes. Probabilidades. Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Nog¢des de Idgica.
Informatica:

Conhecimentos béasicos de hardware e redes de computadores; Manipulagdo de
arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e
servigos relacionados a Internet, redes sociais e ao correio eletrénico. Principios
de seguranca da informacéo e seguranga digital; Editor de texto (LibreOffice):
Funcionalidades basicas, configuracao de pagina, mala direta e configuracées de
impressédo; Software de planilha eletrénica: Criacdo de tabelas, gréaficos, uso de
fungdes matematicas, de contagem e condicionais; Software de criacdo de slides

e apresentacdo: Criacdo e configuracdo de apresentagdes de slides.

AUXILIAR DE SERVICOS Lingua portuguesa:

PUBLICOS . . L . . . .
Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologias textuais:

ENSINO FUNDAMENTAL descritiva, narrativa, injuntiva/instrucional. Géneros textuais. Palavras

INCOMPLETO

sindnimas e antdnimas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e de tratamento, demonstrativo e
possessivo), verbo. Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacéo e
ponto de exclamacéo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.
Variacdo linguistica. Ortografia. Acentuacdo grafica. Separacédo de silabas.
Matematica:

NUmeros naturais e inteiros: operagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo) e resolucdo de problemas sobre as quatro operacdes. Problemas com
equacOes do primeiro grau. Resolucdo de problemas envolvendo medidas de
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema Monetério

Nacional — Real. Razdo, propor¢do, porcentagem e regra de trés simples.
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FISCAL DE PROTECAO E Lingua Portuguesa:
DEFESA DO CONSUMIDOR Anadlise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento
ENSINO SUPERIOR de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e
mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos;
relacBes entre textos; relacBes entre recursos expressivos e efeitos de sentido.
Tipologias e géneros textuais. Variagdo linguistica. Emprego dos pronomes
pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacao verbal. Relagdes seméanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paréagrafos (oposi¢do, concluséo,
concessao, causalidade, etc.). Significagdo vocabular: sinbnimos, anténimos,
par6nimos; ambiguidade. Pontuacdo. Ortografia. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.

Matematica:

Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros
simples e compostos. Graficos e fungdes polinomiais do 1° e 2° grau,
exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria
plana e espacial. Sistema métrico: medidas de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posi¢cdo e medidas
de dispersdo. Analise combinatoria. Distribui¢des discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Conhecimentos béasicos de hardware e redes de computadores; Manipulagdo de
arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e
servicos relacionados a Internet, redes sociais e ao correio eletronico. Principios
de seguranca da informacéo e seguranga digital; Editor de texto (LibreOffice):
Funcionalidades bésicas, configuracao de pagina, mala direta e configuraces de
impresséo; Software de planilha eletrénica: Criacdo de tabelas, gréaficos, uso de
fungdes matematicas, de contagem e condicionais; Software de criacdo de slides
e apresentacdo: Criacdo e configuracao de apresentacdes de slides.

Conteudos de Conhecimentos Especificos:

NocBes de Direito Administrativo: 1. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Entidades e 6rgdos publicos. 2. Ato administrativo:

conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo; anulacéo;
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revogacao; prescricdo. 3. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso
de Poder. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de Policia
Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia originario e delegado;
fundamentos; finalidade; atuacdo da administracdo; limites; caracteristicas;
legitimidade e sancdes. 4. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais;
servidores publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos
servidores pulblicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade,
estabilidade, remuneracéo e acumulagdo de cargos e fungdes; Poder Disciplinar
Administrativo dos Servidores Publicos; Sindicancia e processo administrativo;
Estatuto dos Servidores da Prefeitura e da Camara Municipal da Prefeitura de
Rio Verde (Lei 3.968/2000 e suas alteracdes). 5. Bens publicos: conceito;
classificagdo; afetacdo e desafetacdo; regime juridico; aquisicao; gestdo dos bens
publicos e alienacdo. Lei municipal n. 6.969/2019 — dispde sobre a cessdo de
bens publicos para organizagdes sociais sem fins lucrativos — e suas alteragoes.
6. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8429, de 02 de junho de
1992). Nocgdes de Direito Constitucional: 1. Nogdes de Constitui¢do e Direito
Constitucional. 2. Principios fundamentais da Constitui¢do da Republica (Arts.
10 ao 40 da CF/88). 3. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos
(Arts. 5° a 16 da CF/88). 4. Da organizacdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e
19 da CF/88). 5. Da Unido (Arts. 20 a 24 da CF/88). 6. Dos Estados Federados
(Arts. 25 a 28 da CF/88). 7. Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88). 8. Normas
Constitucionais relativas & Administragdo Publica e ao Servidor Publico (Arts.
37 a 41 da CF/88). 9. Organizacdo dos Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88).
NocGes de Direito do Consumidor: 1. Direito do consumidor - Lei N° 8.078,
de 11 de setembro de 1990 — (Codigo de Defesa do Consumidor). 1.1
Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do Consumidor. 1.2 Integrantes
e objeto da relagdo de consumo. 1.3 Politica nacional de relagdes de consumo.
1.4 Objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos do consumidor. 1.6 Qualidade de
produtos e servicos, prevencdo e reparacao de danos. 1.6.1 Protecdo a salde e
seguranca. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 1.6.3

Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 1.6.4 Decadéncia e
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prescricdo. 1.6.5 Desconsideracdo da personalidade juridica. 1.7 Praticas
comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2
Publicidade. 1.7.3 Préticas abusivas. 1.7.4 Cobranga de dividas. 1.7.5 Bancos de
dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protecdo contratual. 1.9 Sanc¢des
administrativas. 2 Infracbes penais. 2.1 As relacdes de consumo com bem
juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relacfes de
consumo. 2.3 Codigo penal e prote¢do ao consumidor. 2.4 Resultado nas
infracdes penais de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da
pessoa juridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissao de informagao a consumidores.
2.6.2 Omissdo de comunicacdo da nocividade de produtos. 2.6.3 Execucao de
servico de alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitéaria enganosa.
2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6 Indugdo a comportamento
prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica.
2.6.8 Troca de pecas usadas sem autorizagdo. 2.6.9 Cobranca abusiva de dividas.
2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omisséo de
correcdo de informagdes em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omisséo de
entrega do termo de garantia. 3. Sistema nacional de defesa do consumidor. 4
PROCON. Decretos. 1.1 Decreto no 2.181, de 20 de marc¢o de 1997. 1.2 Decreto
no 5.903, de 20 de setembro de 2006. 1.3 Decreto n® 11.034, de 5 de abril de

2022. Jurisprudéncia. 1.1 Simulas dos Tribunais Superiores.

OFICIAL DE DILIGENCIAS

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Anédlise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento
de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentagdo; coeréncia e
mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos;
relacdes entre textos; relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido.
Tipologias e géneros textuais. Variacdo linguistica. Emprego dos pronomes
pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo verbal.
RelacBes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos
(oposicao, conclusdo, concessao, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sindnimos, antdnimos, par6nimos; ambiguidade. Pontuagdo. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.

Matematica:
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Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros
simples e compostos. Graficos e funcbes polinomiais do 1° e 2° grau,
exponenciais e logaritmicas. Progressdao aritmética e geométrica. Geometria
plana e espacial. Sistema métrico: medidas de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posicao e medidas
de dispersdo. Analise combinatoria. Distribui¢fes discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Conhecimentos béasicos de hardware e redes de computadores; Manipulagdo de
arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e
servigos relacionados a Internet, redes sociais e ao correio eletronico. Principios
de seguranca da informacéo e seguranga digital; Editor de texto (LibreOffice):
Funcionalidades bésicas, configuracao de pagina, mala direta e configuracées de
impressédo; Software de planilha eletrénica: Criacdo de tabelas, graficos, uso de
fungdes matematicas, de contagem e condicionais; Software de criacao de slides
e apresentacdo: Criacdo e configuracao de apresentacdes de slides.

Conteudos de Conhecimentos Especificos:

NocBes de Direito Administrativo: 1. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Entidades e 6rgdos publicos. 2. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; invalidagdo; anulagdo;
revogacgdo; prescricdo. 3. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso
de Poder. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de Policia
Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia originario e delegado;
fundamentos; finalidade; atuagdo da administragdo; limites; caracteristicas;
legitimidade e sancgBes. 4. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais;
servidores publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade,
estabilidade, remuneracdo e acumulacdo de cargos e funcdes; Poder Disciplinar
Administrativo dos Servidores Publicos; Sindicancia e processo administrativo;
Estatuto dos Servidores da Prefeitura e da Camara Municipal da Prefeitura de
Rio Verde (Lei 3.968/2000 e suas alteracBes). 5. Bens publicos: conceito;

classificacdo; afetacdo e desafetacdo; regime juridico; aquisicao; gestdo dos bens
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publicos e alienagdo. Lei municipal n. 6.969/2019 — dispde sobre a cessao de
bens publicos para organizag¢Ges sociais sem fins lucrativos — e suas alteracdes.
6. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8429, de 02 de junho de
1992). NocGes de Direito Constitucional: 1. Noc¢Ges de Constituicdo e Direito
Constitucional. 2. Principios fundamentais da Constitui¢cdo da Republica (Arts.
1o ao 40 da CF/88). 3. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos
(Arts. 5° a 16 da CF/88). 4. Da organizacdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e
19 da CF/88). 5. Da Unido (Arts. 20 a 24 da CF/88). 6. Dos Estados Federados
(Arts. 25 a 28 da CF/88). 7. Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88). 8. Normas
Constitucionais relativas & Administragdo Publica e ao Servidor Publico (Arts.
37 a 41 da CF/88). 9. Organizacdo dos Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88).
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TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:

Anédlise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento
de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e
mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos parégrafos.
Tipologias (descritivo, narrativo, expositivo e argumentativo) e géneros textuais.
Tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. Significacdo vocabular:
sinbnimos e antdnimos; conotacdo e denotacdo. Emprego dos pronomes
pessoais. Vozes do verbo. Conjugacdo verbal. Periodo composto por
coordenacdo e subordinacdo. Pontuacdo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Redagéo.
Matematica:

Expressdes numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoracdo. Conjuntos
numeéricos (operacBes, multiplos, divisores e resolucdo de problemas). Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e

compostos. Funcdo polinomial do 1° e 2° grau. Progressdo aritmética e
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geométrica. Geometria plana. Analise combinatdria: permutacdes, arranjos e
combinacdes. Probabilidades. Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Nogdes de logica.
Informatica:

Conhecimentos basicos de hardware e redes de computadores; Manipulacdo de
arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e
servicos relacionados a Internet, redes sociais e ao correio eletronico. Principios
de seguranca da informag&o e seguranca digital; Editor de texto (LibreOffice):
Funcionalidades basicas, configuracao de pagina, mala direta e configuraces de
impressédo; Software de planilha eletrénica: Criacdo de tabelas, gréaficos, uso de
fungdes matematicas, de contagem e condicionais; Software de criacdo de slides
e apresentacdo: Criacdo e configuracao de apresentacdes de slides.

Conteudos de Conhecimentos Especificos:

1-Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho.
Legislagdo. 2- Causas do acidente de trabalho, comunicagdo e registro de
acidentes e transporte de acidentados. 3- Equipamentos de Protecédo Individual
(EPI) e Coletiva. 4- Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura,
pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiragdo artificial e massagem cardiaca. 5- Doengas
profissionais/ocupacionais. Ergonomia. 6- Analise de riscos. Andlise Preliminar
de Riscos. Analise de Modos Falhas. 7- Maquinas, Equipamentos e Materiais:
equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar.
Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores
e equipamentos pneumaticos. Fornos. 8- Tanques, silos e tubulagdes. Obras de
construcdo, demolicdo e reforma. 9- Tecnologia e Prevencdo de Incéndios:
Principios bésicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e
sistemas de protegdo contra incéndio. 10- Higiene do Trabalho: Conceituacéo,
classificagcdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 11- Ruido e
vibracdes. Conforto térmico. Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do

Trabalho. 12- RadiacGes ionizantes e ndo ionizantes.

VIGIA

Lingua portuguesa:
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ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologias textuais:
descritiva, narrativa, injuntiva/instrucional. Géneros textuais. Palavras
sindnimas e antdnimas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e de tratamento, demonstrativo e
possessivo), verbo. Pontuacdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacdo e
ponto de exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.
Variacdo linguistica. Ortografia. Acentuacéao grafica. Separacdo de silabas.
Matemética:

NUmeros naturais e inteiros: operagdes (soma, subtracdo, multiplicagdo e
divisdo) e resolucdo de problemas sobre as quatro operagdes. Problemas com
equacOes do primeiro grau. Resolucdo de problemas envolvendo medidas de
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema Monetério
Nacional — Real. Razdo, proporcéo, porcentagem e regra de trés simples.

ORIENTADOR ESPORTIVO

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento
de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentagdo; coeréncia e
mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos;
relagOes entre textos; relacdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido.
Tipologias e géneros textuais. Variagdo linguistica. Emprego dos pronomes
pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacéo verbal.
RelacBes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paréagrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos, antbnimos, pardnimos; ambiguidade. Pontuacdo. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Matematica:

Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros
simples e compostos. Graficos e funcdes polinomiais do 1° e 2° grau,
exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria
plana e espacial. Sistema métrico: medidas de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posi¢cdo e medidas
de dispersdo. Analise combinatéria. Distribuicdes discretas e continuas de

probabilidade.
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Conteudos de Conhecimentos Especificos:

1-Aplicabilidade e execucdo da atividade e do exercicio fisico; 2- Principios,
técnicas e regras das atividades esportivas futebol de campo, basquetebol,
voleibol, handebol, futsal e nata¢do; 3- Principios, técnicas e regras das
atividades e exercicio fisico: Ginastica de academia: hidroginéastica e ginastica;
4- Principios, técnicas e regras das atividades e exercicio dos esportes
individuais: natacdo e esportes de lutas; 5- Treinamento Desportivo; 6-
Periodizacdo; 7- Método de ensino dos esportes coletivos e individuais; 8-
Aprendizagem e desenvolvimento motor; 9- Organizagdo e administracdo de

eventos esportivos; 10- Saude e desempenho esportivo.

PROCURADOR Lingua Portuguesa:
AUTARQUICO - IPARV Anédlise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento
ENSINO SUPERIOR de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentagdo; coeréncia e
mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos;
relacdes entre textos; relaces entre recursos expressivos e efeitos de sentido.
Tipologias e géneros textuais. Variagdo linguistica. Emprego dos pronomes
pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacéo verbal.
RelacBes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paréagrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos, antbnimos, pardnimos; ambiguidade. Pontuagdo. Ortografia.

Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.

Conteudo de Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: 1. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e
relagbes com outros ramos do Direito. 2. Formacdo da Constituicdo e
Poder Constituinte. 3. Constituicdo: conceito, concepces, classificacdo e
elementos. 4. Normas constitucionais: conceito, forma, contetdo, finalidade,
estrutura logica, classificacdes, eficacia e aplicabilidade. 5. Hermenéutica
constitucional: especificidades, elementos de interpretacdo, principios

metddicos. 6. Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituicao;

vicio e sanc¢do de inconstitucionalidade; origens e evolucdo histérica do
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controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da
declaracdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As acdes do
controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leisno 9.868/1999 e no
9.882/1999). 7. Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e
suas limitagbes. Emendas a Constituicdo. 8. Modificacdo informal da
Constituigdo: mutagdes constitucionais. 9. Principios constitucionais:
conceito, natureza juridica, aplicagdo e fungbes; 9.1. Principios
constitucionais fundamentais: predmbulo da Constituicdo; republica,
federacdo, estado democratico de direito e separagdo de poderes; 9.2.
Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro; 9.3. Principios reitores das
relagBes internacionais do Pais. 10. Direitos e garantias fundamentais:
conceito, evolucao, caracteristicas, funces, titularidade e destinatarios; 10.1.
Colisdo de direitosfundamentais; 10.2. Principios e regras na aplicacdo dos
direitos fundamentais; 10.3. Direitos e deveres individuais e coletivos em
espécie; 10.4. Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as acdes
constitucionais; 10.5. Protecdo ndo judicial dos direitos fundamentais:
desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a
informacédo; 10.6. Direitos sociais; 10.7. Direitos de nacionalidade; 10.8.
Direitospoliticos; 10.9. Partidos politicos; 10.10. Hierarquia, incorporagéo e
impacto dos tratados internacionais de prote¢do dos direitos humanos no
direito brasileiro. 11. Organizagdo politica do Estado: a) Estado Federal:
conceito, formagdo, evolucdo e caracteristicas; b) Federagdo brasileira:
componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal e estadual;
11.1. Unido: natureza juridica, competéncias e bens; 11.2. Estados
federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-
organizacgdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos; 11.3.
Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade
de auto- organizacéo e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides; 11.4. Distrito
Federal e Territorios. 12. Organizacdo administrativa do Estado: a)
Administracdo Puablica: nocdo, principios, normas e organizacdo; b)
servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. 13.

Organizacdo funcional do Estado: a) principio da separagdo dos poderes:
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esséncia, evolucdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e
compartilhamento funcional, fun¢Bes tipicas e atipicas de cada poder; 13.1.
Poder Legislativo: a) fungbes, organizacdo e funcionamento; b) atos
parlamentares; c) espéciesnormativas; d) processo legislativo; ) estatuto dos
congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas; 13.2.
Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e
parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica,
Governadores e Prefeitos: eleigdo, reeleicdo, perda do mandato,
impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia, responsabilidade e
atribuic@es; c) Ministros de Estado,Conselho da Republica e Conselho de
Defesa Nacional; 13.3. Poder Judiciario: a) fungles, organizacao,
competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seusprincipios
informativos; c) garantias institucionais da funcéo judicial; d) precatérios; €)
jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de
Justica; f) simula vinculante (Lei no 11.417/2006); g) Conselho Nacional de
Justica; h) principioda inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e
interna corporis. 14. Funcbes essenciais & Justica: a) Ministério Pablico,
Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica:
enquadramento constitucional, funcdo de controle dos atos juridicos
publicos, funcdo de postulagdo do interesse publico e garantias institucionais
e funcionais. 15. Defesa do Estado e das institui¢des democréticas: a) estado
de defesa; b) estado de sitio; ¢) Forcas Armadas; d) seguranga publica. 16.
Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b)
limitagBes constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d)
imunidades tributérias; e)reparticdo de competéncias e receitas tributarias.
17. Finangas publicas: a) normas gerais; b) orgamentos: principios,
elaboracdo, gestdo, fiscalizacdo e controle da execucdo orcamentéria. 18.
Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econémica;
b) atuacdo do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma
agréria; e) sistema financeiro nacional. 19. Ordem social: a) fundamento e
objetivos; b) seguridade social; ¢) educacdo, cultura e desporto; d)

comunicacdo social; €) meio ambiente; f) familia, crianca, adolescente e
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idoso; g) indios. 20. Constituicdo do Estadode Goiés: 20.1. Da Organizacao
do Estado; 20.2. Da Organizagdo dos Poderes; 20.3. DaOrganizagdo Politica
e Territorial dos Municipios. 21. Direitos humanos. Conceito e
caracteristicas. Geragdes. 22. Tratados internacionais de direitos humanos e
Constituicdo Federal. 23.Sistema internacional de protecdo aos direitos
humanos. 24. Corte interamericana de Direitos Humanos. 25. Tribunal Penal
internacional. 26. Lei orgénica do Municipio de Rio Verde. Natureza.

Alteraces. 27. Jurisprudéncia e simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os
aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de direito administrativo e
de funcdo administrativa. Regime juridico administrativo. 3. Fontes do
direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito
administrativo. Lei Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4.
Interpretacdo do direito administrativo. Lei n°® 13.655/2018, seguranca
juridica e eficiéncia na criacdo e aplicacdo do direito publico. 5. Acesso a
Informagdo (Lei 12.527/2011), tratamento de dados pelo Poder Publico e
sangdes administrativas na Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei
13.709/2018). 6. Poderes da Administracdo: poderes e deveres do
administrador publico, uso e abuso dopoder, vinculagdo e discricionariedade.
Poder hierarquico. Poder disciplinar e processoadministrativo disciplinar.
Poder regulamentar. Poder de policia: conceito; policiajudiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 7. Principios da
Administracdo Publica. 8. Organizagdo administrativa brasileira.
Administracdo Direta e Indireta. Descentralizacdo e desconcentracdo da
atividade administrativa. Critérios de distribuicio de competéncias
administrativas. Avocagao e delegacdo. 9. Orgéos plblicos: classificagio dos
6rgdos e fungbes da administracdo puablica. 10. Autarquias. Agéncias
reguladoras (Lei n. 13.848/2019) e agéncias executivas. 11.FundacGes
Publicas. 12. Empresas estatais: empresa publica e sociedade de economia
mista. Estatuto das empresas estatais (Lei n. 13.303/2016). 13. Entidades
Paraestatais. Sistema ““s”. Organiza¢fes Sociais. Organizagdes da Sociedade

Civil de Interesse Publico. Organiza¢fes da Sociedade Civil (Lei n.
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13.019/2014). 14. Atos administrativos: conceito, formacdo, atributos,
elementos/requisitos de validade, classificacdo, espécies, vicios, extingao.
Teoria das nulidades no direito administrativo. Revogacdo, anulagdo e
convalidacdo dos atos administrativos. Fatos administrativos. 15. Processo
administrativo (Lei n. 9.784/1999). Direito de peticdo, recursos
administrativos e pareceres. 16. LicitacGes e contratos administrativos. Lei
n. 8.666/1993; Lei n. 10.520/2002; Lei n. 12.462/2011 e Lei n. 14.133/2021.
Contratos da Administragdo. Convénios administrativos. Consorcios
publicos (Lei n. 11.107/2005). 17. Servico publico: conceito, principios,
caracteristicas juridicas, classificacdo e garantias. Servicos delegados.
Concessdo, permissao e autorizagao de servigo publico. Usudrio do servigo
publico. Lei n. 8.987/95. 18. Parcerias publico-privadas (Lei n.
11.079/2004). 19. Intervencdo do Estado no dominio econbmico: repressao
ao abuso do poder econdmico. Regulacdo. 20. Bens publicos: conceito,
classificacdo e caracteristicas juridicas. Afetacdo e desafetacdo, regime
juridico, aquisicdo e alienacdo, utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares. 21. Intervencéo do Estado sobre a propriedade: desapropriacéo,
requisicdo, serviddo administrativa, ocupacdo, tombamento. 22.
Responsabilidade civil do Estado: previsdo, elementos, excludentes, direito
de regresso. 23. Improbidade administrativa. Lei de Improbidade (Lei
n. 8.429/1992). 24. Agentes publicos: espécies, regime juridico,
remuneracdo, direitos, deveres e responsabilidades. Acumulacédo de
cargos, empregos e fungdes. Teto remuneratorio. Formas de
provimentoe vacancia dos cargos publicos. Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracéo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio
de Rio Verde Goias (Lei Municipal 3.968/2000). 25. Controle da
Administragdo Pablica: controle administrativo, controle legislativo,
controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario.
26. Agbes constitucionais: Mandado de Seguranca individual.
Mandado de SegurancaColetivo. A¢do Popular. A¢do Civil Publica.
Mandado de Injungdo. Habeas Data. Habeas Corpus. 27. Lei
Anticorrupcao (Lei n. 12.846/2013). 28. A Administracdo publica em
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juizo. Acles de procedimento comum e procedimento especial. 29.
Prescricio no direito administrativo. 30. Infragdes e sangdes
administrativas. 31. Lei deAbuso de Autoridade (Lei n. 13.869/2019).
32. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei deResponsabilidade Fiscal).
33. Jurisprudéncia e simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Financeiro e Direito Tributario: 1. As necessidades publicase a
atividade financeira do Estado. 2. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei
Federal n. 4.320/64). 3. Receita publica. Receitas e entradas. Classificacao das
receitas. Receitas derivadas. Receita tributaria. Reparticdo das receitas
tributarias. Multas. Receitas originarias. Teoria dos precos. Taxa e preco
publico. 4. Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime
juridico. 5. Orcamento. Conceito. Origem. Regime juridico do orgamento
publico. Direito constitucional orgamentério. Principiosorcamentarios. Leis
orcamentérias. Tramitacdo legislativa. 6. Fiscalizacdo financeira e
orcamentéria. Tipos de controle. Controle interno. Controle externo.
Tribunais deContas. 7. Crédito publico. No¢des fundamentais. Natureza
juridica. Empréstimos publicos e suas espécies. Limites do crédito publico.
8. Responsabilidade fiscal. 9. Direito tributario. Conceito. Autonomia.
Fontes. 10. Sistema Tributario Nacional.Competéncia tributéria. Limitagdes.
Reparticdo das receitas tributérias. Dos tributos. Classificacdo e espécies. 11.
Legislacdo tributaria. Conceito. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integracdo. 12. Obrigacdo tributdria. Natureza, espécies, efeitos. Fato
gerador. Sujeitos ativo e passivo. Capacidade tributaria. Substituicdo
tributdria.  Domicilio  tributdrio. 13. Responsabilidade tributéria.
Modalidades. Responsabilidade tributaria dos administradores de pessoa
juridica. Teoria da desconsideragdo da pessoa juridica. 14. Crédito tributario
e lancamento. Exclusdo, suspensdo e extingdo do créditotributario. 15.
Garantias e privilégios do crédito tributério. 16. Da administracdo tributéria.
Fiscalizagdo. Competéncia. Divida ativa. Certiddes. 17. Processo tributéario:
administrativo e judicial. Cédigo Tributario Municipal. Lei Federal n.
6.830/1980 (Lei de Execucdo Fiscal). 18. llicito administrativo tributario.
Ilicito penal tributario. 19. LeiFederal n. 5.172/1966 (Cddigo Tributério
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Nacional). 20. Lei Federal n. 8.137/1990 (Define Crimes contra a Ordem
Tributéria). 21. Lei Federal n. 8.397/1992 (Institui Medida Cautelar Fiscal).

22. Jurisprudéncia e sumulas dos Tribunais Superiores.

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no
tempo; eficAcia da lei no espago; 2. Pessoas naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da
personalidade; auséncia; 3. Pessoas juridicas: constituigdo; extingao;
domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes;
sociedades, fundagOes; desconsideracdo da personalidade juridica;
responsabilidade. 4.Bens: diferentes classes; 5. Ato juridico: fato e ato
juridico; 6. Negocio juridico: disposi¢des gerais; classificacao, interpretacéo;
elementos; representagdo, condigdo; termo; encargo; defeitos do negdcio
juridico; validade, invalidade e nulidade do negdciojuridico; simulacéo; 7.
Atos juridicos: licitos e ilicitos; 8. Prescricdo e decadéncia; 9. Prova; 10.
Obrigagdes: caracteristicas; obrigacoes de dar; obrigacdes de fazer e de nao
fazer; obrigacOes alternativas; obrigagcBes divisiveis e indivisiveis;
obrigacdes solidarias; obrigacdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de
resultado e de garantia; obrigacGes de execucdo instantanea, diferida e
continuada; obrigaces puras e simples,condicionais, a termo e modais;
obrigaces liquidas e iliquidas; obrigacBes principais e acessorias;
transmissdo das obrigacOes; adimplemento e extingdo das obrigagdes;
inadimplemento das obrigagbes; 11. Contratos: contratos em geral;
disposicOes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Caédigo
Civil; 12. Atos unilaterais; 13. Titulos de crédito: disposicdes gerais; titulos
ao portador, a ordem e nominativos; 14. Responsabilidade civil; 15.
Preferéncias e privilégios creditorios; 16. Empresario; 17. Direito de
empresa: estabelecimento; 18. Posse; 19. Direitos reais: propriedade;
superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente
comprador; 20. Direitos reais de garantia; 21. Direito de familia: casamento;
relacbes de parentesco; regime de bens entre os cOnjuges; usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores;alimentos; bem de familia; unido

estavel; concubinato; tutela; curatela; 22. Direito das sucessfes: sucessao em
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geral; sucessdo legitima; sucessdo testamentaria; inventario e partilha; 23.
Direito das relacdes de consumo (Lei Federal N° 8.078/1990): consumidor;
fornecedor, produto e servi¢o; direitos basicos do consumidor; qualidade de
produtos eservicos, prevencao e reparacdo dos danos; praticas comerciais;
protecdo contratual; 24. Parcelamento do solo urbano (Lei Federal n°
6.766/1979); 25. Registro de imoveis (LeiFederal n° 6.015/1973): noc¢des
gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade,
legalidade, continuidade, transcrigdo, inscri¢do e averbacéo; procedimento
de davida; 26. Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741/2003); 27. Locagao
de imoveis urbanos (Lei Federal N° 8.245/1991): locacdo em geral,
sublocagOes, aluguel, deveres do locador e do locatéario, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locacdo residencial,locacdo para temporada, locacdo ndo residencial; 28.
Direitos autorais; 29. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990): disposicbes preliminares, direitos fundamentais, prevencao,
medidas de prote¢do, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de
tutela, colocacdo em familia substituta. Lei Geral de Protecdo de dados (Lei
Federal N° 13.709 de 14 de agosto de 2018). Jurisprudéncia e sumulas
dosTribunais Superiores.

Direito Processual Civil: 1. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. 2. Lei
n° 13.256, de 4 de fevereiro de 2016. 3. Principios constitucionais e
infraconstitucionaisdo processo civil. Garantias constitucionais do processo.
Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do
processo civil. Direito Processual Constitucional. 4. Interpretagdo da norma
processual. Norma processual no tempo e noespaco. Efetividade do processo
e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade do processo. 5.
Jurisdi¢do. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizagdo
judiciaria. Distincdo em relacdo as demais funcBes do Estado. Jurisdicdo
estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e suspeicéo. 6.
Competéncia. Critérios de determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia
absoluta e relativa. Conflito de competéncia. Cooperacdo internacional. 7.
Funcbes essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Publica e Privada.

Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria. Ministério Publico. Org&os auxiliares
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da justica. Conciliadores e mediadores. 8. A acdo. Conceito e natureza.
Condicbes da acdo. Elementos da acdo. Acdo e tutela jurisdicional.
Cumulacdo de agdes. Classificagdo da tutela jurisdicional. Processo.
Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e
relacdo juridica processual. 9. Atos processuais. Forma, tempo e lugar.
Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Comunicagdo dos atos
processuais. Atos processuais eletronicos. Convencgéo das partes em matéria
processual. 10. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos.
Litisconsorcio, assisténcia e modalidades de intervencdo de terceiros.
Amicus curiae. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 11.
Tutela proviséria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabilizacdo da
tutela antecipada. 12. Peticdo inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade.
Audiéncia de conciliagdo e mediacdo. Defesa do réu. Contestacdo e
reconvencdo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia de saneamento e organizacdo do processo. 13. Provas.
Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova.
Antecipacdo da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 14. Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das
sentengas. Coisa julgada formal e material. Limites subjetivos, objetivos e
cronologicos. Eficécia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e resolugao
de questdo prejudicial. Relativizagdo da coisa julgada. 15. Recursos.
Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. Ac0es
autdbnomas de impugnacdo. Acao rescisoria. Reclamagdo. 16. Recursos em
espécie: apelacdo, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de
declaracdo, recursos extraordinario e especial, embargos de divergéncia.
Julgamento estendido em caso de divergéncia. 17. Padronizacéo decisoria e
precedentes judiciais. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas.
Julgamento de recursosrepetitivos nos tribunais superiores. Incidente de
assuncdo de competéncia. Sumula Vinculante e persuasivas. Controle
concentrado de constitucionalidade. 18. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa. Ac¢ao de consignacdo em pagamento; acdo de exigir
contas; acdes possessOrias, acOes de divisdo e demarcacdo. Acdo de

dissolucdo parcial de sociedade. 19. Procedimentos especiais de jurisdi¢cdo
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contenciosa: inventario e partilha, embargos de terceiro, oposicdo, acdes de
familia, habilitacdo, restauracdo de autos, acdo monitéria, homologacéo de
penhor legal, regulacdo de avaria grossa. 20. Arbitragem. Compromisso
arbitral e clausula compromisséria. Tutelas de urgéncia antes, durante e
depois do processo arbitral. Impugnacdo judicial da sentenca arbitral. Meios
alternativos de solugdo de conflito (Resolucdo n° 125 de 29 de novembro de
2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauragdo da Arbitragem. Acdo
para obtencdo do compromisso arbitral. Impedimentoe Substituicdo do
Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperag&o do Poder Judiciariocom a
Arbitragem. 21. O Poder Publico em juizo. Mandado de seguranca. A¢édo
Popular.Habeas data. Acdo de improbidade administrativa. Execugéo fiscal
e execucdo contra aFazenda Publica. Suspensao de seguranca. 22. Tutela dos
interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. 23. Cumprimento de sentenca e execucao
extrajudicial. Classificacdes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e
requisitos. Liquidacdo de sentenca. 24. Cumprimento de sentenca para
pagamento de quantia, para obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa.
Cumprimentode sentenga na obrigacdo de alimentos. 25. Execucdo por
quantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, a avaliagéo e
expropriacdo. Satisfagéo do credor. 26.Defesa do executado no cumprimento
de sentenga e na execugdo de titulo extrajudicial. A¢bes autdbnomas de
impugnacgdo & execugdo. Excecdo de pré-executividade. 27. Procedimento
dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica.
Juizados Especiais Federais. 28. Procedimentos Especiais de Jurisdigdo
Voluntéria. Caracteristicas. Notificagdo e interpelagdo. Alienagdes Judiciais.
Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas.
Tutela e curatela. Organizacdo e Fiscalizacdo das Fundagbes. 29. Ac¢0es
locaticias. Acdo de Despejo. Acdo Renovatoria. Agdo Revisional. Acdo

Consignatoria. Jurisprudéncia e simulas dosTribunais Superiores.

Direito Previdenciario: 1. Seguridade Social na Constituicdo de 1988. 2.
Regimes da Seguridade Social. Beneficiarios do Regime Geral da Previdéncia

Social. 3. Prestacdes Previdenciarias. 4. Auxilio-doenga. 5. Aposentadorias. 6.
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Fiscalizacdo e Cobranca das Contribuicdes Previdenciarias. 7. Prescricdo e
Decadéncia. 8. Custeio da Seguridade Social. 9. Satde. 10. Assisténcia Social.
11. Regime de Previdéncia Complementar. 12. Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos. 13. Compensacdo Previdenciaria. 14. Certiddo de Tempo
de Contribuicdo. 15. Lei n. 8.212/1991. 16. Lei n. 8.213/1991. 17. Lei n.
9.717/1998. 18. Lei n. 10.887/2004. 19. Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Rio Verde). 20. Lei Complementar
Municipal n. 186/2020. 21. Lei Complementar Municipal n. 198/2021. 22. Lei
Municipal n. 7.201/2021. 23. Jurisprudéncia e sUmulas dos Tribunais
Superiores.

Legislacdo do Municipio de Rio Verde: 1. Lei Organica do Municipio de
Rio Verde; 2. Lei municipal n. 3.968/2000 — reformula o Estatuto dos
Funcionarios do Municipio de Rio Verde - GO, e da outras providéncias — e
suas alteragdes; 3. Lei municipal n. 5.564/2009 — dispde sobre a organizacao

da Procuradoria-Geral do Municipio de Rio Verde — GO e da outras
providéncias — e suas alteragcdes; 4. Lei Complementar municipal n.
3.635/1998 — reformula o codigo de posturas do municipiode Rio Verde e da
outras providéncias) — e suas alteragdes; 5. Lei Complementar municipal n.
182/2020 — dispde sobre a estrutura organica basica da administracéo publica
municipal, define 6rgados e entidades que a integram e o seu quadro de cargos

de confianca (CC), cargos de provimento em comissdo (DAS) e funcGes
gratificadas (FG) — e suas alteragdes; 6. Lei municipal n. 6.964/2019 — dispde
sobre a qualificacdo de entidades como OrganizagGes Sociais municipais,
sem fins lucrativos, na rea da salde e d& outras providéncias — e suas
alteracdes. 7. Lei municipal n. 6.969/2019 — disp8e sobre a cessdo de bens
publicos para organizagdes sociais sem fins lucrativos — e suas alteracGes. 8.
Lei Complementar Municipal n® 186/2020 (Lei dos Beneficios Estatutarios,
Previdenciarios e Salde do Servidor). 9. Lei Municipal n° 4.691/2003
(Dispde sobre a Previdéncia Municipal). 10. Lei Organica do Municipio de
Rio Verde - GO.
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CRITERIOS PARA CORRECAO E PONTUACAO DA PROVA DE REDACAO
EDITAL N. 001/2022

| — Apresentacdo do Texto:

Critérios Pontos Pontuacédo Obtida
a) Adequacédo ao tema proposto 0,5
b) Adequacao a proposta — pertinéncia ao género proposto 0,5
c) Legibilidade 0,5
d) Estética do texto 0,5
Subtotal 2,0
Il — Aspectos Gramaticais:
Critérios Pontos Pontuacdo Obtida
Correcdo gramatical (pontuacdo, acentuacdo grafica, 0a4,0
ortografia, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, colocacédo pronominal).
- Oerro: (4,0 -11a15erros: (1,0)
-lab5erros: (3,0) - 15 erros ou mais: (0)
- 6a10 erros: (2,0) Subtotal 4,0
111 — Aspectos Estruturais:
Critérios Pontos Pontuacéo Obtida
a) Estrutura textual: titulo, introducéo, desenvolvimento e 1,0
concluséo
b) Coeséo textual 1,0
c¢) Dominio da lingua culta e vocabulario adequado 1,0
d) Coeréncia na exposicéo de ideias 1,0
Subtotal 4,0
VI — Penalizacio:
Pontos Pontuacao Obtida
a) Cada linha excedente ao maximo exigido 1,0 por linha
b) Cada linha n&o escrita considerando o0 minimo 1,0 por linha
TOTAL DE PONTOS NA REDACA 10,0
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- ANEXO XII -

CRITERIOS PARA AVALIACAO E PONTUACAO DA PROVA DISCURSIVA

PARA O CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO -

RETIFICADO PELA ERRATA N. 001/2022

EDITAL N. 001/2022

IPARV

A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd& composta de 04
questdes discursivas de até 15 linhas cada uma, com o valor maximo de 5,00 pontos para
cada questdo; e 01 enunciado para elaboracdo de Peca Pratica Profissional de até 60
linhas, com o valor méximo de 30,00 pontos. Tanto as questdes discursivas quanto a pe¢a
pratico-profissional serdo elaboradas a partir de tema proposto pela banca examinadora,
com base no contetdo das disciplinas de Direito Constitucional, Direito Administrativo,

Direito Civil, Direito Processual Civil, Bireito-Ambiental—Direito-Urbanistice, Direito

Previdenciario, Legislacdo do Municipio de Rio Verde Goias, Direito—do—Trabalhe;
Processo-do-TrabalhoDireito-PenalProcesseo-Penal, Financeiro e Direito Tributario.

Critérios para avaliacdo da peca pratica profissional:

CONHECIMENTO TECNICO

QUESITO VALOR MAXIMO VALOR
POR QUESITO TOTAL
Juizo competente Até 2,0 pontos
Qualificagédo do autor e do requerido Até 1,0 ponto
Sintese dos fatos Até 3,0 pontos Até 28,0 pontos
Fundamentos juridicos Até 10,0 pontos
Pedido(s)/Requerimentos Até 5,0 pontos
Estrutura logica da peca Até 2,0 pontos
Correlagéo entre os Até 5,0 pontos
fatos/fundamentos/pedido
DOMINIO DA LINGUAGEM
QUESITO VALOR MAXIMO VALOR
POR QUESITO TOTAL

Uso correto do vernaculo

Até 2,0 pontos

Até 2,0 pontos
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- ANEXO XVIII -
CRONOGRAMA GERAL
EDITAL N. 001/2022
RETIFICADO PELA ERRATA N. 003/2022

ITEM ATO DATA/PRAZO
1 |Publicacao do Edital. 30/05/2022
. : « . 30/05/2022 a
2 | Periodo de impugnagdo ao Edital. 06/06/2022
. _— 04/07/2022 a
3 |Periodo de Inscrigdes. 03/08/2022
04/07/2022 a
4 | Periodo de solicitacdo de isencdo do valor da inscricao. 181072022
22/07/2022
Periodo de disponibilizacdo de computador na Central de Atendimento 18/07/2022 a
S da UniRV para inscricdo 22/07/12022, das
' 13:00 as 17:00 horas
6 | Divulgacéo das isengdes deferidas e indeferidas. 26/07/2022
27/07/2022 a
v Prazo de interposigéo de recurso contra o indeferimento da isengdo da| 28/07/2022, das
Taxa de Inscricéo. 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas
8 !Z)lvulgg(;ao do r_esultgdo apos analise _d(z(s) recurso(s) acerca do 01/08/2022
indeferimento da isencdo da Taxa de Inscrigéo.
9 |Ultimo dia para pagamento e/ou reimpressdo do boleto bancario. 04/08/2022
10 |Divulgacdo das inscri¢bes deferidas e indeferidas. 10/08/2022
11/08/2022 a
. - . . L 12/08/2022, das
11 | Prazo de interposicao de recurso contra o indeferimento de inscrigéo. 07:00 &s 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas
12 !Z)lvulgg(;ao do _resul_ta~do apos andlise dos recursos acerca do 17/08/2022
indeferimento de inscricéo.
. . - . - 15/08/2022 a
Periodo para requerimento de condigéo especial para realiza¢ao da prova
: . L . 19/08/2022, das
13 |e para enviar documentos referentes a solicitagdo de atendimento

especial.

07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas
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Periodo para entrega de documentacao referente a solicitacdo de vaga de
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

15/08/2022 a
19/08/2022, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacdo do resultado das solicitacbes de necessidades de

15 |atendimento especial e solicitacdo para apresentagdo de documentagéo 26/08/2022
complementar, caso necessario.
16 | Divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas e Discursiva. 26/08/2022
17 Dl\{u!gaggo do resultado das solicitacbes de vaga para pessoa com 31/08/2022
deficiéncia (PcD).
01/09/2022 a

18

Prazo de interposicdo de recurso contra o indeferimento de vaga para
pessoa com deficiéncia.

02/09/2022, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacdo do resultado apo6s andlise do(s) recurso(s) para vaga de

19 pessoa com deficiéncia (PcD). 08/09/2022
Realizacdo da Prova Objetiva de maltipla escolha para todos os cargos,

20 | de Redacdo somente para os cargos de nivel médio e da Prova Discursiva 25/09/2022
para o Cargo de Procurador Autarquico do IPARV.
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas e dos 25/09/2022,

21

padrdes de respostas da Prova Discursiva do Cargo de Procurador
Autarquico do IPARV e dos cadernos de provas.

apos as18 horas

22

Prazo de interposi¢do de recurso contra 0s gabaritos preliminares das
Provas Obijetivas e dos padrdes de respostas da Prova Discursiva do
Cargo Procurador Autarquico do IPARV.

26/09/2022 a
27/09/2022, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacdo do Gabarito Oficial, ap6s analise do(s) recurso(s) contra os

23 | gabaritos preliminares das Provas e dos padrBes de respostas da Prova 03/10/2022
Discursiva do Cargo de Procurador Autérquico do IPARV.
24 | Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 18/10/2022
19/10/2022 a

25

Prazo de interposi¢do de recurso contra 0 Resultado Preliminar das
Provas Objetivas.

20/10/2022, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

26

Divulgacéo do Resultado Final das Provas Objetivas, apos analise do(s)
recurso(s).

26/10/2022
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Divulgagdo dos candidatos aos cargos de nivel médio classificados para

27 correcdo da Prova de Redagéo. 31/10/2022
Divulgacdo e convocacdo dos candidatos classificados para a Prova

28 |Prética (Cargos de Analista de Projetos de Cartografla— e Analista de 31/10/2022
Projetos Urbanisticos I ae).
Periodo de aplicacdo das Provas Praticas (Cargos de Analista de Projetos 07/11/2022 a

e—tooloe e

29 |de Cartografla e Analls;a de Projetos Urbanisticos 08/11/2022
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas (Cargos de

30 |Analista de Projetos de Cartografia; e Analista de Projetos Urbanisticos 21/11/2022
otelede toonolan n e o snciny,
Prazo de interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar das 22/11/2022 a

31

Provas Préaticas (Cargos de Analista de Projetos de Cartografia; e

Analista de Projetos Urbanisticos e—Analista—de—Tecnologia—da
Informacao).

23/11/2022, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacdo do Resultado Definitivo ap6s a analise do(s) recurso(s)
contra o Resultado Preliminar das Provas Praticas (Cargos de Analista

32 de Projetos de Cartografia; e Analista de Projetos Urbanisticos e 25/11/2022
Analista-de Tecnologia-da-lnformacao).

33 Divulgacéo e convocacdo dos candidatos classificados para o Teste de 31/10/2022
Capacidade Fisica-TCF para o Cargo de Auxiliar de Servigos Publicos.

34 Periodo de aplicacdo do Teste de Capacidade Fisica-TCF para o Cargo 07/11/2022 a
de Auxiliar de Servigos Publicos. 10/11/2022
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas de Redag&o (cargos de

35 | nivel médio) e do resultado da aplicacao do Teste de Capacidade Fisica- 21/11/2022
TCF para o Cargo de Auxiliar de Servicos Publicos

22/11/2022 a

36

Prazo de interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das
Provas de Redacdo (cargos de nivel médio) e do resultado do Teste de
Capacidade Fisica-TCF para o Cargo de Auxiliar de Servigos Publicos.

23/11/2022, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacdo do Resultado Definitivo ap6s a analise do(s) recurso(s)
contra o Resultado Preliminar das Provas de Redacéo (cargos de nivel

37 médio) e do resultado do Teste de Capacidade Fisica-TCF para o Cargo 25/11/2022
de Auxiliar de Servigos Publicos.
38 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva do Cargo de 01/11/2022

Procurador Autarquico do IPARV.
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Prazo de interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva do Cargo de Procurador Autéarquico do IPARV.

03/11/2022 a
04/11/2022, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacdo do Resultado Definitivo apos a analise do(s) recurso(s)

40 |contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva do Cargo de 11/11/2022
Procurador Autarquico do IPARV.
Convocacéo dos candidatos aos Cargos de Nivel Superior classificados
41 |para apresentacdo dos documentos da Prova de Titulos, conforme 11/11/2022
resultado definitivo das etapas anteriores.
16/11/2022 a

42

Periodo de apresentacdo dos documentos da Prova de Titulos dos
candidatos aos Cargos de Nivel Superior.

18/11/2022, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

43

Divulgacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos dos candidatos
aos Cargos de Nivel Superior.

28/11/2022

44

Prazo de interposigéo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
de Titulos dos candidatos aos Cargos de Nivel Superior.

29/11/2022 a
30/11/2022, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacdo do resultado dos Recursos da Prova de Titulos dos

45 | candidatos aos Cargos de Nivel Superior e do resultado da Classificacdo 05/12/2022
Preliminar do Concurso

16 Prazo para interposicdo de Recurso contra o resultado da Classificacao 06/12/2022 a
Preliminar do Concurso 07/12/2022

47 D|vul_gg(;ao~ do _res_ultado dos Recursos contra o resultado da 12/12/2022
Classificagdo Preliminar do Concurso

48 | Divulgacéo da Classificacao Final do Concurso (Resultado Final). 12/12/2022
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