EDITAL RH n2 04/2023
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade de Sdo Paulo torna publico a todos os interessados
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 15/02/2023 as 12h00 (meio-dia) de 02/03/2023, as
inscricGes para o concurso publico para preenchimento de 13 (treze) vagas do grupo Superior 1 A, criadas pela
Lei Complementar estadual n2 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade deste, na funcéo
de Procurador, a ser exercida na Procuradoria Geral da Universidade de S3o Paulo, na capital ou no interior,
de acordo com a distribui¢cdo abaixo, ressalvada a possibilidade de posterior remoc¢do e de convocagao para
eventuais novas vagas para outros campi da Universidade de S3o Paulo.

- 01 (uma) vaga para o campus de Sao Carlos;
- 01 (uma) vaga para o campus de Ribeirdo Preto;
- 11 (onze) vagas para o campus de Sao Paulo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e
surgidas durante o prazo de validade deste edital, arredondando-se as fracdes decorrentes do cdlculo desse
percentual quando iguais ou superiores a 0,5, o que, no presente concurso, equivalerd a reserva inicial de 1
(uma) vaga.

1. Afuncdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. O horario de trabalho sera estabelecido pela Procuradoria Geral da USP, possibilitada a futura implantagédo
de regime de trabalho hibrido (presencial e remoto), conforme regulamentagdo que vier a ser baixada.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, o contrato de trabalho passara a viger por tempo
indeterminado (paragrafo Unico do art. 445 da CLT).

4. O salario inicial para o més de janeiro de 2023 é de RS 9.257,99 (nove mil duzentos e cinquenta e sete reais
e noventa e nove centavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos servidores técnico-
administrativos, além da verba honoraria prevista na Resolugdo USP n2 5.459, de 04/07/2008, que
corresponde ao Nivel A da faixa em que se enquadra o servidor (no caso, também RS 9.257,99) e beneficios.

5. S3o atribui¢bes da fungdo as descritas no Plano de Classificagdo de Fungdes — P.C.F. da Universidade de Sdo
Paulo, detalhadas a seguir, as especificadas no Regimento da Procuradoria Geral da USP (Resolugdo n2
5.888/2010 e alteragBes posteriores, disponivel em: http://leginf.usp.br/?resolucao=resolucao-no-5888-de-
16-de-dezembro-de-2010-2) e em outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacionadas a
atuacgado juridica na USP.

Atribuicdes - Sumaria:
Prestar consultoria juridica a Administracdo; exercer o controle interno da legalidade dos atos da Universidade
e representa-la judicial e extrajudicialmente

Atribuicdes - Detalhada:
Prestar assisténcia juridica ao Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Conselho Universitario e suas Comissoes,
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Conselhos Centrais, Orgdos que compdem a Reitoria, bem como, por intermédio do Reitor, as
Unidades/Orgados da Universidade.

Propor ao Reitor medidas juridicas voltadas a defesa dos interesses da Universidade, bem como aquelas
necessarias a uniformizacao da jurisprudéncia administrativa.

Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisGes judiciais e de pedidos de extensdo de
julgados.

Analisar aspectos formais dos concursos de Docentes e dos processos de licitacGes.

Elaborar estudos juridicos, no plano administrativo constitucional e da legislacdo ordindria complementar,
afetas a atividade académica.

Redigir pareceres e minutas de atos baixados pelo Reitor.

Propor agdes judiciais, acompanhando todas as fases do processo, incluindo a sustentacgdo oral.

Representar a Universidade junto aos érgaos federais, estaduais e municipais.

Assessorar a Universidade em matéria de transito e direito administrativo disciplinar, em processos de
arrecadacdo e incorporacdo de heranca jacente ao patriménio, em administracdo de imdveis e outros assuntos
relacionados a questdes juridicas.

Instruir processos judiciais e administrativos, por meio de diligéncias junto aos Orgdos dos Poderes Judiciario,
Legislativo ou da Administragao Publica em Geral.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacbes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

6. Dos pré-requisitos para contratagao:

6.1. O candidato aprovado e convocado no concurso publico somente sera contratado se, na data da
admissdo, atender as seguintes condicdes:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ser cidaddo portugués em gozo das prerrogativas previstas no § 19
do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, nos termos do Decreto n? 70.436/1972, do Decreto n?
3.297/2001 e de normativas do Ministério da Justica;

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, conforme declaracdo prestada
no Formulario Eletrénico de Inscricdo, especialmente, em caso de convoca¢do para contratacdo, com a
apresentacdo da documentagdo pessoal completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publica¢cdo do Edital de Convocagao para Contratagao na
Imprensa Oficial, sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, excluido do concurso
publico;

- Possuir graduagao completa em Direito, em curso com carga hordria minima fixada pelo MEC;

- Possuir registro no Orgdo Profissional (OAB);

- Possuir conhecimento em Informatica;

- Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

- Possuir imunizagdo completa, incluindo ao menos uma dose de reforgo, contra COVID-19 ou atestado
médico que comprove a contraindica¢do a referida imunizacdo, e/ou ainda conforme diretrizes e protocolos
da Reitoria da Universidade de S3o Paulo vigentes na ocasido da contratacao;

- N3o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por




justa causa ou a bem do servico publico);

- Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal e inciso XVIII do artigo 115 da Constituicao do estado de Sao Paulo;

- Estar em dia com as obriga¢Oes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

6.2. Por ocasido da inscricdo, o candidato devera fazer o upload digital dos seguintes documentos, que
atestam parte dos pré-requisitos:

- Documento de identificacdo de validade nacional (R.G., R.N.P.M. no caso de portugueses, passaporte etc.);
- Comprovantes dos titulos indicados no item 14 do presente edital, quando cabivel.

7. Das InscrigGes

7.1. As inscricbes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-dia) do dia 15/02/2023 as 12h00 (meio-dia) de
02/03/2023 no site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1.0 valor da taxa de inscricdo serd de RS 193,00 (cento e noventa e trés reais).

7.2. Oscandidatos deverdo utilizar seu nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletrénico
valido (e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o tenham feito anteriormente. A FUVEST
utilizard exclusivamente o e-mail cadastrado para enviar ao candidato informacées relativas ao exame. O
candidato é responsavel pelo preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais. O candidato
também é responsavel por verificar se a inscrigao foi concluida com sucesso.

7.2.1.Para o cadastro inicial da inscricdo, € necessario anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem
detalhes, destacando o rosto do candidato e sem acessérios, recomendando-se que seja uma foto nitida e
atualizada. Essa imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia da prova, para reconhecimento
facial.

7.3. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo no concurso publico, serd gerado boleto
para pagamento da taxa de inscri¢do, com data de vencimento para 06/03/2023.

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até a data do vencimento do boleto gerard o cancelamento da
inscrigdo.

7.4. Nao havera devolucgdo da taxa de inscricdo, ainda que tenha sido paga em duplicidade.

7.5. O candidato deverd, obrigatoriamente, consultar a situagdao da inscricdo no site da FUVEST para
assegurar que ndao houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida. A confirmagdo da inscrigcao
estard disponivel para consulta, na “Area do candidato”, a partir de trés dias Uteis apds a efetivagdo do
pagamento da taxa.

7.6. Apds o término do periodo de inscri¢do, ndo serd possivel qualquer alteragdo nos dados indicados no
formuldrio eletronico.

7.7. Eresponsabilidade do candidato certificar-se de que sua inscri¢do esta de acordo com suas op¢des (os
dados completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do candidato”, de acesso restrito ao préprio
candidato).

7.8. O candidato responsabiliza-se pela veracidade das informagdes prestadas na inscrigao, sob as penas da
lei.

7.9. As informagdes prestadas no formuldrio eletrénico de inscricdo preenchido via Internet devem ser
verdadeiras e sdo de inteira responsabilidade do candidato que fica ciente de que qualquer falsa alegacao,
omissdo ou erro implicara sua exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo as penas da lei.
7.10. O candidato podera optar pela utilizagdo do nome social. Nos termos do Decreto Estadual n2




55.588/2010, nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida. O nome social constara na capa das provas, listas de aprovados/convocados e demais materiais
publicos correlacionados com a aplicacao e divulgacao dos resultados do processo seletivo.

7.11. N3o serdo aceitas inscricdes cujo pagamento ocorra por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, TED, TED eletronico, PIX, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada no item 7.3. deste edital.

7.12. N3o serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da taxa forem efetuados apds o vencimento do
boleto, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.
7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que
se encontrar o candidato, o boleto bancéario deverd ser pago antecipadamente.

7.14. A Universidade de S3ao Paulo e a FUVEST ndo se responsabilizam por inscri¢des via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.15. Apds o encerramento das inscri¢des, sera publicado no dia 18/03/2023, no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo, o Aviso de Inscricdo informando que se encontra disponivel no endereco eletrénico www.fuvest.br
(Area do candidato) a relagdo dos nomes dos candidatos cujas inscri¢des tiverem sido efetivadas.

7.15.1 Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia, a relacdo dos nomes dos candidatos cujas inscricdes
tiverem sido efetivadas serd divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricdo via Internet, o candidato deverd entrar em
contato através do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco contato
para verificar o ocorrido. A FUVEST ndo realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. Os documentos ndo validados deverdo ser substituidos pelo candidato durante o periodo de retificacdo
dos documentos, de 09/03/2023 a 13/03/2023.

7.18. Os candidatos que ndo retificarem os documentos ndo validados, ou que enviarem novamente
documentos que ndo atendam ao exigido no Edital, serdo eliminados do processo seletivo, sem devolucdo da
taxa de inscricdo eventualmente paga.

7.19. Se houver deferimento de pedido de regularizagdo de inscricdo apresentados na forma estabelecida no
item 7.16, novo comunicado de confirmagdo de inscrigdo com o nome de todos os candidatos que tiveram sua
inscricao efetivada serd disponibilizado no site indicado no item 7.15.

7.20. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do, via Internet, implicara sua ndo efetivagdo.

8. Requerimento de isengdo e reducao de taxa de inscri¢cdo

8.1. Os interessados deverdo acessar o site da FUVEST, preencher o formulério on-line e enviar, de forma
eletronica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situagdo socioeconémica, conforme o caso. O
periodo para solicitagdo sera das 12h00 (meio-dia) de 23/01/2023 até as 12h00 (meio-dia) de 26/01/2023 as
12h00 (meio-dia).

8.2. A isengdo de taxa de inscrigdo é prevista para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n2
12.147, de 12 de dezembro de 2005;

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o doador terd que comprovar a doac¢do de sangue realizada em Orgdo oficial
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 (doze) meses (entre 23/01/2022 e 22/01/2023).

8.3. Areducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da Lei n2 12.782,
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de 20 de dezembro de 2007, destina-se aos candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados, nos termos da Lei n2 12.782/2007; e

b) recebam remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos (RS 2.604,00), ou estejam
desempregados.

8.4. Para comprovacgdo da condicdo de estudante, o candidato podera apresentar certiddo ou declaragdo
expedida por instituicdo de ensino publica ou privada e/ou carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de representacdo estudantil.
8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o candidato devera fornecer comprovante da renda
bruta individual (no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e residir sozinho) ou comprovante de renda
bruta familiar declarada (rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irmaos ou outros membros
gue residam juntos), referentes aos meses de novembro ou dezembro de 2022, valendo como comprovante
um dos documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contracheque, recibo de pagamento por servicos prestados
ou declaracdo do empregador, ou;

b) Declaracdo assinada pelo responsavel pela renda, para os auténomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacgdes: nome, atividade que desenvolve, local onde
a executa, telefone, ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

c) Recibo de comissdes, aluguéis, pré-labores e outros equiparados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca,
pensdo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta destes, extrato bancario identificado, com o
valor do crédito do beneficio, ou;

e) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico do Governo Federal, ou;

f) Declarac3o original da pessoa que concede ajuda financeira ao interessado, pagamento de despesas com
escola ou de outras despesas, contendo as seguintes informacdes: nome, endereco, telefone, valor concedido
e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensdo alimenticia. Na auséncia deste, o candidato devera apresentar extrato
bancario ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.4.1. Para comprovagao de renda bruta familiar, o candidato também devera apresentar documentos
pessoais (cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade expedido por 6rgao oficial e com foto)
de cada membro que depende da renda declarada.

8.6. Serdo considerados desempregados aqueles que, ja tendo trabalhado, encontrarem-se sem emprego
ha, no méaximo, 12 meses da data da solicitagdo. Portanto, nao sdo considerados desempregados aqueles que
nunca trabalharam ou que se encontrem sem trabalhar ha mais de doze meses. Para comprovacdo, serao
aceitos:

a) Recibos de Seguro-Desemprego e do FGTS, ou;

b) Cépia dos documentos de rescisdo do Ultimo contrato de trabalho, mesmo que tempordério. No caso de
copia do contrato em carteira de trabalho, anexar, ainda, as cdpias das paginas de identificacdo pessoal do
trabalhador e do contrato de trabalho, ou;

c) Declaracdo, assinada pelo responsavel pela renda, contendo as seguintes informagdes: n2 do documento
de identidade, qual a ultima atividade, local em que a executava, renda mensal obtida, por quanto tempo
exerceu tal atividade e data do desligamento.

8.7. Apds a andlise dos pedidos de isengdo e/ou redugdo do valor da taxa de inscrigdo, sera publicada a
relacio dos pedidos deferidos e indeferidos no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo




(www.imprensaoficial.com.br), além de disponibilizar a informagdo na area do candidato no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

8.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou de reducdo do valor da taxa de inscricdo
deferidos deverao realizar sua inscricao dentro do periodo e horario das inscri¢cdes estabelecido no item 7.1.
8.9. No caso de a solicitacdo ser indeferida, o candidato devera proceder a sua inscricdo com o pagamento
do valor da taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢Ges estabelecido no item 7.1.

9. Candidatos com necessidades de condi¢Ges especiais e lactantes

9.1. A inscricdo de candidato com condi¢Bes que exijam recursos especificos para a realizagdo da prova
devera cumprir, no periodo de inscricdo, os seguintes requisitos:

9.1.1.Informar suas condi¢Ges médicas especificas e os recursos necessarios na area do candidato do site da
FUVEST.

9.1.2.Anexar, em formato digital, de acordo com as instru¢cdes, o Formuldrio de Documentagdo
Comprobatdria de Condi¢cdes Médicas Especificas, que deverd, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condigdo clinica do candidato;

c) indicar o Cédigo Internacional de Doencas (CID) e, quando necessdria, a Classificacdo Internacional de
Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a realizacdo da prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) conter a assinatura e o carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacdo pela equipe de especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante deverd solicitar e comprovar no ato da inscricdo a necessidade de amamentar
durante a prova.

9.2.1.A candidata lactante deverd, no inicio da prova, reportar ao fiscal de sala a presenga do acompanhante
e do bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2.0 acompanhante da candidata lactante esta sujeito as mesmas restri¢des da candidata, ou seja, ndo
podera se comunicar com a candidata, exceto no momento da amamentag¢do, nao podera portar celular,
reldgio, qualquer outro equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. N3do serdo admitidos documentos comprobatdrios das condi¢Ges especificas apds o encerramento da
inscrigdo no exame.

9.4. Apds o periodo de inscrigdo, serdo indeferidos automaticamente todos os pedidos dos candidatos que
nado tiverem enviado eletronicamente os documentos comprobatérios. O candidato que ndo anexar os
documentos comprobatdrios ou que tiver sua solicitagdo de condi¢des especificas indeferida devera realizar
a prova nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

10. Dos candidatos com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sera reservado aos
candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 1 (uma) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente
concurso publico, observados os critérios de arredondamento previstos na Lei Complementar Estadual n2
683/1992 e no Decreto Estadual 59.591/2013.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, no art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e no art. 12 da Lei n?
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14.126/2021, regulamentado pelo Decreto n? 10.654/2021.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo de inscricdo de 15/02/2023 a 02/03/2023, deve
o candidato com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na area do candidato do site da FUVEST,
laudo médico recente (emitido apds 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s),
com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

10.4. O candidato com deficiéncia(s), resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Estadual n?
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, a nota minima exigida e ao horario e ao local
de aplicacdo das provas.

10.5. O candidato com deficiéncia(s) que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atender ao disposto no item
10.3. sera considerado pessoa sem deficiéncia e participard do concurso publico sem direito a reserva legal.
10.6. A publicacdo do resultado do presente concurso publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

10.7. N3o havendo candidatos com deficiéncia inscritos, aprovados e classificados ou cuja(s) deficiéncia(s)
tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as atribuicdes da funcdo, as vagas a eles reservadas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.
10.8. De acordo com a Lei Complementar Estadual n? 683/1992, no prazo de 05 (cinco) dias contados da
publicacdo das listas de classificacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se a pericia
médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo ou
emprego.

10.9. A pericia serd realizada por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.10.Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta
médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

10.11.A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

11. Das Provas

11.1. O concurso publico constara de trés fases:

a) 12 fase - Prova objetiva (eliminatdria e classificatdria), com 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, nas
seguintes dreas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderdo ao minimo de 12 e ao maximo de 17% da prova:
Direito Constitucional;

Direito Administrativo;

Direito Civil;

e Processo Civil.

Areas que corresponderdo ao minimo de 10 e ao méaximo de 15% da prova:
e Direito do Trabalho;

e Direito Processual do Trabalho.

Areas que corresponderdo ao minimo de 4 e ao maximo de 8% da prova:

e Direito Empresarial e Propriedade Intelectual;

e Direito Previdenciario;

e Direito Tributario.




b) 22 fase - Prova discursiva (eliminatdria e classificatéria), compreendendo a elaboracdo de 01 (uma) peca
processual (civil ou trabalhista) e 01 (um) parecer consultivo, versando sobre aspectos de direito material de
guaisquer das matérias indicadas no Anexo Il deste edital.

c) 32 fase - Avaliacdo de titulos, ndo podendo a nota atribuida a estes ultrapassar 0,6 ponto.

11.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 04 (quatro) pontos,
independente da posicdo em que estiverem classificados, observados, ainda, os critérios do item 11.3 do
presente Edital.

11.2 As provas objetiva e discursiva versardo sobre os programas constantes do Anexo Il deste edital.

11.3 As questGes da Prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serdo compostas da raiz da
questdo, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01 (uma) é correta, valendo 0,125 cada
(totalizando 10 pontos). Os candidatos serdo classificados em razdo da quantidade de pontos obtidos e serdo
eliminados todos os candidatos que obtiverem nota inferior a do candidato classificado na posicao
correspondente a dez vezes o niUmero de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 04 (quatro)
pontos.

11.4. A prova discursiva, também de carater classificatério e eliminatério, sera realizada pelos candidatos nao
eliminados conforme item 11.3. Na prova discursiva, serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota
inferior a 05 (cinco) pontos.

11.5. Os candidatos nao eliminados terdo seus titulos avaliados, nos termos do item 14, cuja pontuacdo servird
apenas para efeitos de classificacdo final.

11.6. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados a partir da média aritmética simples das notas obtidas
nas provas objetiva e discursiva, acrescida da eventual pontuacdo decorrente da avaliacdo de titulos.

12.Da Prestagao das Provas

12.1. A prova objetiva sera realizada nas cidades de S3o Paulo/SP e Ribeirdo Preto/SP, concomitantemente,
sendo que os candidatos deverdao comparecer ao local da prova publicado no Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br). A prova discursiva sera realizada exclusivamente na cidade de Sao
Paulo/SP, no campus da Cidade Universitaria Armando de Salles Oliveira, sendo que os candidatos deverdo
comparecer ao local da prova publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

12.1.1. A prova objetiva terd duragdo de 04 (quatro) horas, das 13h00 as 17h00 do dia 02/04/2023.

12.1.2. A prova discursiva terd duragdo de 05 (cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 16/04/2023.

12.1.3. N3do havera tempo adicional para a transcricdo do gabarito na folha de respostas.

12.1.4. N3o havera tempo adicional para a transcricdo do rascunho para as folhas de respostas.

12.2. O gabarito das questSes de multipla escolha serd divulgado no dia 02/04/2023 até as 21h,
exclusivamente através do site www.fuvest.br. Os enunciados das quest&es discursivas serdo divulgados no
dia 16/04/2023 até as 21h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

12.3.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento de recurso, os pontos relativos as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

12.4. A convocagdo para a prova sera feita através de publicagdo no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo,
podendo ainda os candidatos serem convocados para as etapas do concurso publico através da internet pelo
site: www.fuvest.br.

12.5. O candidato deverd comparecer aos locais designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento de identificagdo com foto. Serd aceita a
apresentagao, na porta da sala, de documento digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o candidato entrar na sala.



http://www.fuvest.br/
http://www.fuvest.br/
http://www.fuvest.br/
http://www.fuvest.br/

12.6. Arealizacdo das provas sé serd permitida ao candidato que se apresentar na data, no local e no hordrio
constante do presente Edital e dos Editais de Convocagdo para Prova.

12.7. N3o serd admitido o ingresso, na escola, do candidato que se apresentar apds o hordrio da prova
determinado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagdo para Prova.

12.8. O inicio das provas objetiva e discursiva serd declarado pelo Fiscal do Concurso Publico presente em
cada sala de prova respeitada a duragdo estabelecida nos itens 12.1.1 e 12.1.2.

12.9. Ao término da prova objetiva e discursiva, os dois Ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo
momento. Em hipétese alguma podera um Unico candidato permanecer sozinho em sala de prova com o Fiscal
do Concurso Publico.

12.10. As provas serdo realizadas nas cidades previstas no item 12.1 e a FUVEST indicard os locais da
aplicacdo da prova, nos quais serdo cumpridas todas as normas de seguranca de saude e distanciamento,
determinadas pelas autoridades publicas sanitarias, vigentes a época da aplicacdo.

12.11. N3o sera permitido ao candidato portar qualquer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de
tempo. Durante a realizac3o da prova, caberd ao candidato controlar o tempo disponivel, com base apenas
nas informacgdes de tempo fornecidas pela organizacdo da prova.

12.12. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso nas salas de provas, com o objetivo de garantir
a seguranca dos candidatos e lisura do exame.

12.13. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de provas, como recurso adicional para evitar fraudes.
As imagens serdo preservadas na forma da lei.

12.14. O participante ndo poder3, sob pena de eliminacdo, ausentar-se da sala de prova com o material de
aplicacdo do exame.

12.15. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em decorréncia de
afastamento de candidato da sala de prova, por nenhum motivo.

12.16. Sera excluido do concurso publico: o candidato que na prova, além das demais hipdteses previstas
neste Edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido no presente Edital e/ou nos Editais de Convoca¢do para a
realizacdo da prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva ou dissertativa, seja qual for o motivo;

c) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 2 (duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (agendas
eletronicas, telefones celulares, relégios digitais, pagers, laptop e outros equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de prova e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo a possibilitar sua
identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica ou anotacgdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo de
protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) n3o respeitar as instrucdes de fiscais ou de coordenadores de escola;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.17. Se o candidato estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera, antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;




b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e
manté-la embaixo da carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicacdo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor
auricular, relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova), os quais deverdo permanecer
dentro da embalagem lacrada durante todo o periodo de permanéncia o candidato no local de provas.
12.18. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol
durante a realizacdo das provas, deverd apresentar a justificativa médica no ato de inscricdo ou via Fale
Conosco, previamente a data do concurso, devendo receber autorizagao explicita da FUVEST, apds analise.
O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato
podera ser excluido deste Concurso Publico.

12.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os
mencionados no item ‘12.17’, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser acomodadas no chdo, embaixo
de sua carteira ou de sua mesa, onde deverao permanecer até o término das provas.

13.Do julgamento das Provas

13.1. As provas objetiva e discursiva serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

13.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

13.3. Na prova discursiva, ndo serdo computadas as questdes respondidas com letra ilegivel.

13.4. Na avaliacdo da prova discursiva, serdo considerados o acerto das solucdes apresentadas, o grau de
conhecimento do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢do e a corregdo gramatical, bem como a precisao
da linguagem juridica.

14.Dos titulos

14.1. A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo final dos candidatos.
14.2. A nota atribuida aos titulos ndo poderd, na sua avaliagdo total, ultrapassar 0,6 ponto.

14.3. Somente serdo considerados titulos, desde que devidamente comprovados, aqueles cuja
regulamentacdo e critérios de aceitabilidade encontrem-se neste edital.

14.4. Todos os candidatos deverdo apresentar seus titulos no momento da inscricdo no concurso. Somente
serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva e ndo eliminados na prova discursiva.
14.5. Os titulos a serem considerados sdo os constantes abaixo, sendo pontuados da seguinte forma:

a) Titulo de doutor em Direito - diploma ou certificado devidamente registrado: 0,3 ponto;

b) Titulo de mestre em Direito - diploma ou certificado devidamente registrado: 0,2 ponto;

c) Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na &rea juridica, com carga horaria
minima de 360 horas, conferido apds atribuicio de nota de aproveitamento — diploma ou certificado
devidamente registrado: 0,1 ponto.

14.6. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo prépria.

14.7. Os titulos submetidos a avaliacdo deverdo ser apresentados sem rasuras ou emendas, com indicacdo
do nome completo do candidato, assinatura e nimero do documento de identidade; e

14.8. Apenas serdo considerados para apreciacdo os titulos obtidos até a data de publicacdo deste edital.
14.9. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos que estiverem de acordo com as especificagdes deste
edital.




14.10.Apds a entrega dos titulos ou apds o prazo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

14.11.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera excluido do concurso, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

14.12.A atribuicdo de pontuacdo aos titulos apresentados serd publicada no site da FUVEST e no Didrio Oficial
do Estado de S3o Paulo, com a indicagdo do nome dos candidatos em ordem alfabética.

15.Da classificagao

15.1. Os candidatos serdo inicialmente classificados em razdo da quantidade de pontos obtidos na prova
objetiva e serdo eliminados todos os candidatos que obtiverem nota inferior a do candidato classificado na
posicdo corresponde a dez vezes o nimero de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 04
(quatro) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova discursiva dos candidatos ndo eliminados serdo corrigidas por dois
examinadores, de forma independente, sem conhecimento dos dados dos candidatos, que atribuirdo notas
de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados
os candidatos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no conjunto das questdes da prova dissertativa.
15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada questdo seja, no maximo, igual a 2 pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliacbes, arredondada até a primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 2 pontos, a titulo de revisdo haverda um terceiro examinador, que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes anteriores e também atribuird uma nota de 0 a
10. Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até um ponto, a nota final serd obtida com a
média simples das duas notas, cancelando-se a corregao discrepante. Caso as trés notas tenham diferencas
maiores que um ponto entre si, a nota final sera obtida com a média simples das trés correcdes.

15.1.4. A FUVEST realizard, entdo, a avaliagdo dos titulos eventualmente apresentados pelos candidatos ndo
eliminados, atribuindo pontuag¢do conforme item 14.5, até o maximo de 0,6 ponto.

15.1.5. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados a partir da média aritmética simples das notas obtidas
nas provas objetiva e discursiva, acrescida da eventual pontuacdo decorrente da avaliagdo de titulos.

15.2. A nota das provas e avaliacdo de titulos serdo publicadas no site da FUVEST e no Diario Oficial do Estado
de S3o Paulo com a indicagdo do nome dos candidatos em ordem alfabética.

15.3.0s candidatos aprovados no concurso publico serdo classificados em ordem decrescente da nota final.
15.4.0 Resultado Final/Classificacdo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicagdo
do nome dos candidatos, do numero do Registro Geral (R.G.), da nota final e da classificacao.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera feito, sucessivamente, a partir dos seguintes
critérios:

12 idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, na forma
do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

22 maior média na prova discursiva;

32 maior idade;

42 comprovar ter exercido efetivamente a func&o de jurado entre a data da publicagéo da Lei n2 11.689/08 e
a data de término das inscrigdes no concurso publico.

16.Dos Recursos
16.1.0 candidato poderd apresentar recurso contra:
a) o resultado da andlise do requerimento de isen¢do/reducdo da taxa de inscri¢3o;




b) lista de candidatos inscritos;

c) do enunciado das questdes de prova objetiva e respectivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizacdo
da prova do concurso publico;

d) do enunciado das questdes de prova discurssiva a partir do dia seguinte ao da realizacdo da prova do
concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva, discursiva e da avalia¢do de titulos

16.1.1. Os critérios de correcao da prova dissertativa sdo definidos pela banca examinadora e nao serao
conhecidos os recursos que se fundem exclusivamente na discussao dos critérios de correcdo da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois dias Uteis e tera como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data de ocorréncia ou a data da publicacdo do resultado do respectivo evento, conforme
especificado em cronograma contido no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem conter, de forma pormenorizada, as razdes que os
motivaram e, para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o campo préprio para interposi¢cdo de
recursos, no site http://www.fuvest.br, na “Area do Candidato” e seguir as instrucdes ali contidas.

16.2.2. Em hipdtese alguma serao admitidos recursos que possam identificar o candidato recorrente.

16.3. O candidato podera apresentar, dentro dos prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para
cada etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes, sera admissivel um recurso por
candidato, por questdo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de
razdes circunstanciadas serdao sumariamente indeferidos.

16.5. Ndo caberd qualquer recurso ou pedido de revisdo de nota apds a publicacdo do Resultado
Final/Classificagdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo.

17.Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da Publicacdo do Despacho de
Homologacdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo, a critério da Coordenadoria de
Administracdo Geral da Universidade de S3o Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18.Da admissao

18.1. Os candidatos convocados por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo deverdo
comparecer no campus de Sdo Paulo, munidos de documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a
ordem de classifica¢do final, terdo livre escolha para o campus de sua preferéncia, desde que a vaga ndo tenha
sido escolhida por outro candidato mais bem classificado.

18.2. Para admissdo, devera o candidato comparecer ao Centro de Servicos Compartilhados em RH indicado
no Edital de Convocagdo para Contratagao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo de sua
convocacao no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, e apresentar, sob pena de ser considerado desistente do
concurso publico, a documentagao pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

c) Certiddo de Casamento (para casados);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo ou da justificativa referente a ultima eleicdo
ou Certidao de quitacao eleitoral;
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h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 14 anos;

k) Extrato de participacdo no PIS/PASEP;

I) Cobpia autenticada do comprovante de escolaridade (histdrico ou diploma) de conclusdo do Curso Superior,
exigido conforme item 6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes estrangeiras, devera
estar acompanhado da respectiva traducdo e revalidacdo do titulo;

m) Declaragao de Acumulagdo de Cargo;

n) Comprovante de vacinagdo contra COVID-19 (ciclo vacinal completo e, ao menos, uma dose de reforgo),
ou atestado médico que contraindique a referida imunizacdao ou ainda conforme exigéncias dos protocolos e
diretrizes da Universidade de Sdo Paulo vigentes no momento da contratacao).

18.3. Para contratacdo, devera o candidato ser considerado apto em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1 O candidato que, injustificadamente, deixar de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado desistente do concurso publico.

18.3.2 O candidato devera comparecer ao Centro de Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util
seguinte aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptiddo, sob pena de ser considerado desistente
do concurso publico, quando serd cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Org3o para o inicio do
exercicio da funcao

18.4. A contratacdo e o inicio do exercicio da funcdo objeto do presente concurso publico para o candidato
gue ja pertencer ao quadro funcional da Universidade de S3o Paulo sé sera possivel apds a conclusdo de
aptiddo em exame médico admissional e a apresentacao de pedido de demiss3do relativo ao vigente contrato
de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgdo de lotag3o do servidor, sendo que a nova contratagdo ocorrerd
nas condigdes previstas neste Edital.

18.5. Caso o candidato ja tenha sido funcionario da Universidade de S3o Paulo, devera apresentar declaragao
da Area de Pessoal ou do Centro de Servicos Compartilhados em RH responsavel pelo atendimento da
Unidade/Org3o a qual pertencia com a data e o motivo do desligamento e ndo sera contratado se demitido
ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servigo publico).

18.6. Caso o candidato ja tenha sido funcionario publico de outra instituicdo, devera apresentar declaracao
emitida pelo érgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo do desligamento, e ndo serd contratado, se
demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo publico).

18.7. Caso o candidato exer¢a outro cargo, emprego ou fung¢do publica (inclusive aposentadoria), a
contratacdo dependera ainda da autorizag¢do de acumulacdo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso,
autorizada a acumulagdo de cargo, o candidato devera iniciar o exercicio da fun¢do na data fixada pela
Procuradoria Geral da USP, sob pena de ser considerado desistente do concurso publico.

19.Das Disposig¢oes Finais

19.1.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceita¢do tacita das instru¢des e condigdes
estabelecidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.2.A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade nos documentos, verificada a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretara a exclusdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.




19.3.0 nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital implicara sua
exclusdo do concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscricdo, verificada a qualquer tempo, acarretard a exclusdao do
candidato do concurso publico.

19.5.0 candidato devera manter atualizado seu endere¢o durante todo o prazo de validade do concurso
publico.

19.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da homologacdo do concurso
publico.

19.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e demais publicacdes
referentes a este concurso publico através do Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo e do site da FUVEST.
19.8.0 periodo de validade deste Concurso Publico ndo gera para a Universidade de S3do Paulo a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas ofertadas no presente Edital.

19.8. Os esclarecimentos e informacgGes adicionais deverao ser obtidos, exclusivamente, através do canal
FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco contato

19.9. Todos os horéarios mencionados no presente Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.
19.10.N3o havera revisdo ou vistas de provas.

19.11.A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os dados pessoais dos candidatos nos termos da Lei n2
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacdes legais, conforme disposto na sua Politica de
Privacidade.

19.12.Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela Coordenadoria de Administracdo Geral da
Universidade de Sdo Paulo, ouvida a FUVEST.



https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

Data
20/01/2023
Das 12h de 23/01 as
12h de 26/01
Até 12h de 07/02

Das 12h de 08/02 as
12h de 10/02

Até 12h de 14/02 (site)
e 15/02 (DOE)

Das 12h de 15/02 as
12h de 02/03

06/03

Até 12h de 09/03
De 12h de 09/03 as
12h de 13/03

Até 12h de 17/03
18/03

De 12h de 20/03 as
12h de 21/03

Até 12h de 30/03 e
31/03 (DOE)

02/04 (a partir das
13h)

02/04 (a partir das
19h)

Das 12h de 03/04 as
12h de 05/04

Até 12h de 10/04

Até 12h de 10/04
(site) e 11/04 (DOE)
Das 12h de 11/04 as
12h de 13/04

13/04 (a partir das
16h, no site) e 15/04
(DOE)

16/04 (a partir das
13h)
16/04 (a partir das
20h)

ANEXO |

Evento
Publicacdo do edital do concurso
Periodo de solicitacdo de isencdo/reducdo da taxa
de inscricao
Divulgacdo do resultado de isencdo/reducdo da taxa
de inscricdo
Periodo para interposicao de recursos sobre os
pedidos de isengdo/reducdo da taxa de inscrigdo
Divulgacdo da anadlise dos recursos sobre os pedidos
de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo
Periodo de inscri¢cdo para o concurso

Data limite para pagamento do boleto
Divulgacdo da anadlise dos documentos de inscricdo
Periodo de retificacdo dos documentos de inscricdo

Disponibilizagdao dos locais da prova objetiva
Publicacdo de comunicado sobre a lista dos
candidatos inscritos e dos locais de realizacdo da
prova objetiva

Periodo para interposi¢ao de recursos a lista de
inscritos

Divulgagdo do resultado dos recursos contra a lista
de inscritos

Realizacdo da prova objetiva

Divulgacdo da prova objetiva e de seu gabarito

Periodo para interposicdo de recursos a prova
objetiva (gabarito)

Divulgacdo da anadlise dos recursos sobre gabarito
das questdes objetivas

Divulgacao dos aprovados na prova objetiva e dos
locais de prova da prova discursiva

Periodo para interposicao de recursos sobre as notas
da prova objetiva

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova objetiva e eventual
convocacao adicional de candidatos para a
realizacdo da prova discursiva

Realizagdo da prova discursiva

Divulgacdo das questdes da prova discursiva

Local

Site da FUVEST e DOE

Site da FUVEST

Site da FUVEST e DOE

Site da FUVEST

Site da FUVEST e DOE

Site da FUVEST

Rede bancaria

Site da FUVEST

Site da FUVEST

Site da FUVEST

DOE

Site da FUVEST

Site da FUVEST e DOE

A definir

Site da FUVEST

Site da FUVEST

Site da FUVEST

Site da FUVEST e DOE

Site da FUVEST

Site da FUVEST e DOE

A definir

Site da FUVEST




Das 12h de 17/04 as
12h de 19/04
Até 12h de 24/04

Até 12h de 03/05
(site) e 04/05 (DOE)
Das 12h de 05/05 as
12h de 08/05

Até 12h de 10/05

Até 12h de 10/05
(site) e 11/05 (DOE)

a definir

a definir

Periodo para interposicdo de recursos ao enunciado
das questodes discursivas

Divulgacdo da analise dos recursos sobre enunciados
das questdes discursivas

Divulgagdo das notas das provas discursiva e de
titulos

Periodo para interposicao de recursos sobre as notas
das provas discursiva e da avaliacdo de titulos
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
sobre as notas das provas discursiva e da avaliacdo
de titulos

Divulgacdo da lista final de aprovados no site da
FUVEST

Publica¢do do resultado do concurso no DOE

Pericia médica dos candidatos com deficiéncia
aprovados em lista especial

Homologagao do resultado final do concurso

Site da FUVEST

Site da FUVEST

Site da FUVEST e DOE

Site da FUVEST

Site da FUVEST

Site da FUVEST e DOE

Site da FUVEST e DOE




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, classificagdo e contetdo.

2) Constitucionalismo.

3) Poder Constituinte originario e derivado.

4) Interpretacao Constitucional.

5) Controle de Constitucionalidade. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema
difuso e concentrado. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de constitucionalidade das leis.
6) Triparticdo do Poder.

6.1) Executivo, Legislativo, Judiciario.

6.2) Ministério Publico.

6.3) Tribunal de Contas.

6.4) Advocacia Publica.

7) Formas de Estado.

7.1) Estado Federal. Conceito. Reparticdo constitucional de competéncias.

8) Organizacgdo do Estado.

8.1) Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal, Territdrios.

8.2) Direitos e Garantias fundamentais. A¢des Constitucionais (Mandado de Seguranga, "Habeas Corpus",
"Habeas Data", A¢do Popular e Mandado de Injungdo).

8.3) Direitos Sociais e Politicos.

9) Tributagdo.

9.1) Principios gerais.

9.2) Tributos federais, estaduais e municipais.

9.3) Imunidades e iseng0es tributarias.

10) Ordem econOmica e financeira.

11) Ordem social.

11.1) Seguridade social.

11.1.1) Sadde.

11.1.2) Previdéncia social.

11.1.3) Assisténcia social.

11.2) Educacgdo, Cultura e Desporto. Autonomia Universitaria.

11.3) Ciéncia e Tecnologia, Meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Fontes do Direito Administrativo.

2) Administragdo Publica, conceito e principios, estrutura administrativa, atividade administrativa, poderes e
deveres do administrador, uso e abuso do poder.

3) Descentralizagdo Administrativa: Autarquias, Fundag¢bes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista; Desconcentracao e Descentralizagdo.

4) Poderes administrativos.

5) Atos administrativos: nog¢do, atributos, classificagdo, espécies.




6) Atos administrativos: motivacdo, anulacdo, convalidacao, revogacdo, controle jurisdicional.

7) Ordenacdo e Fiscalizagdo dos atos administrativos.

8) Processo Administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases, Lei Federal n2 9784/ 99 e Lei do
Estado de S3o Paulo n2 10.177/98.

9) Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos, dispensa de licitacdo, inexigibilidade, Lei Federal n2
8.666/93 e Lei Federal n2 14.133/21.

10) Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e espécies. Convénios, consdrcios e ajustes.

11) Execucgdo do contrato administrativo: principios, teoria do fato do principe e da imprevisao.

12) Extingdo do contrato administrativo, causas da extin¢do.

13) Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagao.

14) Servidores publicos: conceito, categorias, regime juridico, formas de investidura, direito e deveres. Cargo,
emprego e fungdo. Responsabilidade dos Agentes Publicos: civil, administrativa e penal. Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar.

15) Lei Estadual n2 10.261/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de S3o Paulo).

16) Bens Publicos: regime juridico e classificacao.

17) Bens Publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissado, autorizacdo de uso, alienagao.

18) Regime Proprio de Previdéncia: Lei Federal n? 9717/98, Lei Complementar Estadual n? 1010/2007 e
1012/2007.

19) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9394/96).

20) Controle Interno e Externo da Administragdo Publica.

21) Responsabilidade do Estado.

22) Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 (Responsabilidade Fiscal) e Lei n® 4320/64 (Lei do Orcamento).
23) Lei n2 8.429/95 (Improbidade Administrativa) e alteracdes promovidas pela Lei n® 14.230/21.

24) Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o).

25) Lei n2 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados) e a Administragdo Publica.

26) Estatuto da Universidade de S3o Paulo (https://leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-
de-7-de-outubro-de-1988)

27) Regimento Geral da Universidade de S3o Paulo (https://leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-
no-3745-de-19-de-outubro-de-1990)

DIREITO CIVIL

1) Lei Vigéncia: Aplicacdo da lei no tempo e no espaco.

2) Integracdo e interpretacdo da lei.

3) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

4) Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas
de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresdrias. Fundagbes publicas e privadas.
Cooperativas. Organizac¢do Social de Interesse Publico. Desconsideragao da personalidade juridica no direito
civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e
administradores.

5) Do domicilio civil.

6) Dos bens. Espécies. Das coisas fora do comércio. Do bem de familia.

7) Dos fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcios juridicos. Requisitos. Negédcio juridico, ato juridico licito e ato
juridico ilicito. CondigGes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos.
Forma e prova dos negdcios juridicos.

8) Modalidades dos atos juridicos.



https://leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-7-de-outubro-de-1988
https://leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-7-de-outubro-de-1988
https://leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-outubro-de-1990
https://leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-outubro-de-1990

9) Representacdo.

10) Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais envolvendo pessoas juridicas de Direito
Publico.

11) Da posse. Classificagdo. Aquisicdo. Efeitos. Perda.

12) Protecdo possessoria.

13) Da propriedade mdvel e imével. Aquisicdo e perda.

14) Usucapido. Usucapido especial.

15) Do condominio.

16) Direitos reais sobre coisas alheias.

17) Direitos reais de garantia.

18) Das obrigacGes. Modalidades.

19) Clausula penal.

20) Extin¢do das obriga¢des sem pagamento.

21) Extingdo das obriga¢cdes com pagamento.

22) Inexecucgdo das obrigacdes. Perdas e danos.

23) Dos juros legais.

24) Da cessdo de crédito.

25) Dos contratos. No¢Ges gerais. Teoria da imprevisdo.

26) Das arras.

27) Evicgao e vicios redibitorios.

28) Da compra e venda: Compromisso de compra e venda.

29) Da troca e da doagdo.

30) Da locagdo de coisas e servigos. Da empreitada.

31) Mutuo e comodato. Do depésito.

32) Mandato e gestdo de negdcios.

33) Seguro. Fianga.

34) ObrigacGes por declaragdo unilateral de vontade. Liquidacdo das obrigacdes.

35) Das obrigagdes por atos ilicitos.

36) Do concurso de credores.

37) Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor e a bens e direitos
de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico.

38) Alienacao fiducidria em garantia.

39) Correcdo monetaria.

40) Registros Publicos.

41) Lei n2 8.078/80 (CAdigo de Protecdo e Defesa do Consumidor) Relagdes de Consumo. Principios gerais e
ambito de aplicagdo do Cddigo de Defesa do Consumidor. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos
produtos e dos servigos. Prescricdo, decadéncia e prazo de garantia. Praticas abusivas. Oferta e publicidade.
Clausulas abusivas. Contrato de adesdo. San¢Ges administrativas. Servigos publicos no Cédigo de Defesa do
Consumidor.

41) Parentesco e formas de filiagdo.

42) Guarda, tutela e curatela.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1) Jurisdigdo: contenciosa e voluntdria.
2) Normas fundamentais do processo.




3) Acdo: conceito, natureza juridica. Condi¢Ges da acdo. Classificacdo das acdes.

4) Processo. Conceito. Natureza juridica: Principios fundamentais. Pressupostos processuais.

5) Procedimento comum e especial. Tutela de urgéncia e de evidéncia.

6) Competéncia: absoluta e relativa.

7) Competéncia e cooperacdo Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Cartas precatodria,
rogatdria e arbitral.

8) Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo e sucessao processual.

9) Litisconsdrcio. Intervencdo de terceiros e oposicao.

10) Formacgado, suspensao e extingdo do processo.

11) Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia e indeferimento da peticao inicial.

12) Do pedido. Cumulacgdo e espécies de pedido. Improcedéncia liminar do pedido.

13) Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais.

14) Da comunicacgdo dos atos processuais. Citacdo e intimacao.

15) Despesas Processuais e honorarios advocaticios.

16) Resposta do réu. Revelia. Efeitos da revelia.

17) Providéncias preliminares, Julgamento conforme o estado e saneamento do processo. Organizacdo do
processo.

18) Audiéncia de conciliacdo e de Instrugdo e Julgamento.

19) Prova: Principios gerais. Onus da prova, provas em espécie. Provas atipicas.

20) Sentenca. Sentenca parcial. Coisa julgada. Precluséo.

21) Duplo grau de jurisdicdo. Teoria geral dos Recursos e recursos em espécie. Técnicas de julgamento de
recursos repetitivos. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas, O processo nos tribunais superiores.
22) Precedentes: formagao, distingdo, superagao e revisdo. Reclamacdo.

23) Agdo rescisoria.

24) A¢do Monitoria.

25) Liquidagdo de sentenca: Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial.
26) Titulo executivo judicial e extrajudicial.

27) Execugdo e cumprimento de sentenga em geral: pressupostos, competéncia, procedimentos,
provisoriedade e formas de extincdo; Fraude a execucgdo e fraude contra credores.

28) Embargos a execucgdo, impugnag¢do ao cumprimento de sentenga e outros meios de defesa do executado.
29) O Ministério Publico no Processo Civil.

30) Acdo Direta de Inconstitucionalidade de lei ou ato Normativo. Declaracdo Incidental de
Inconstitucionalidade. A¢do Direta de Constitucionalidade.

31) Agdo Popular, Acdo Civil Publica e a¢Oes coletivas em geral.

32) Mandado de Seguranca individual e coletivo.

33) A¢do de consignagao em pagamento.

34) Agdo de Despejo e Renovatoria.

35) A¢Oes Possessorias.

36) Embargos de terceiro.

37) A Fazenda Publica no processo: prerrogativas, prazos, intimagdes, liminares, técnicas de suspensdo de
liminares, precatdrios e RPV, Juizados Especiais em geral.

38) Incidente de desconsideragao da pessoa juridica.

DIREITO DO TRABALHO
1) Direito do trabalho: definicdo, fontes.




2) Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacao.

3) Sujeitos do Contrato de Trabalho.

4) Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas.

5) Salario e remuneragao.

6) 132 salario.

7) Saldrio-familia. Saldrio educacdo. Salario do menor e do aprendiz.

8) Equiparacdo salarial.

9) Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho.

10) Paralisagao tempordria ou definitiva do trabalho em decorréncia do "factum principis".
11) Forga Maior no Direito do Trabalho.

12) Alteracdo do contrato individual de trabalho.

13) Justas causas de despedida do empregado.

14) Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca.

15) Despedida indireta.

16) Dispensa arbitraria.

17) Rescisdo do Contrato de Trabalho. Consequéncias.

18) Aviso Prévio.

19) Indenizacdes em decorréncia de dispensa do empregado.

20) Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

21) Agdo do FGTS.

22) Estabilidade.

23) Reintegra¢do do Empregado Estavel.

24) Inquérito para apuracgdo de falta grave.

25) Estabilidade Especial.

26) Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno.

27) Sistema de Compensacdo de Horas. Adicional de Horas Extras.

28) Repouso Semanal Remunerado.

29) Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneracao.
30) Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
31) Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional.

32) Lei Organica da Previdéncia Social. Ambito. Beneficio. Custeio. Beneficios.
33) PIS/PASEP.

34) Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante. Trabalho Noturno e Proibido.
35) Trabalho do Menor.

36) ProfissGes Regulamentadas.

37) Direito Sindical.

38) Natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolugdo de Sindicatos.
39) Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediagdo e Arbitragem.
40) Representacdo dos trabalhadores nas empresas.

41) Direito de Greve. Servigos Essenciais. Procedimentos.

42) Fiscalizagdo Trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
1) Justica do Trabalho. Organizacdo. Competéncia.
2) Ministério Publico do Trabalho.




3) Competéncia: Justica do Trabalho e Justica Federal.

4) Principios Gerais que informam o processo trabalhista.

5) Prescricdo e Decadéncia.

6) Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado.
7) Dissidios Individuais.

8) Dissidios Coletivos.

9) Das Nulidades no Processo Trabalhista.

10) Os Recursos no Processo Trabalhista.

11) Da Execugdo no Processo Trabalhista.

12) Embargos a execucdo no processo trabalhista.

13) Processos Especiais. A¢do Resciséria: Mandado de Seguranca.
14) Incidente de desconsideracdo da pessoa juridica.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Custeio da Seguridade Social. Fontes de custeio. Contribuintes e segurados. Contribuicdes. Salario-de-
contribuicdo. Salario-base. Outras contribuicdes. PIS. Cofins. Contribuicdo sobre o lucro. Arrecadacao e
recolhimento das contribuicdes. Responsabilidade solidaria. Crédito da Seguridade Social. Decadéncia e
prescrigao.

2) Previdéncia Social. Conceito. Principios. Distingdo. Beneficiarios. Presta¢des. Beneficios. Acidente do
trabalho. Seguro-desemprego. Cumulacao de beneficios e prescricdo. Tempo de servico e contagem reciproca.
3) Assisténcia Social. Conceito. Beneficios. Custeio.

4) Saude. Conceito. Caracteristicas. Sistema Unico de Satde. Recursos.

DIREITO EMPRESARIAL E PROPRIEDADE INTELECTUAL

1) Elementos essenciais da organizagdo societdria. Conceito de grupo econémico.
2) Personalidade juridica das sociedades e associagoes.

3) A teoria da desconsideracdo da personalidade juridica.

4) As associagoes.

5) A sociedade simples.

6) As sociedades nao personificadas. As sociedades de pessoas tradicionais.

7) A sociedade limitada.

8) A sociedade cooperativa.

9) A sociedade an6nima.

10) Dissolugdo, liquidacdo e extincdo das sociedades e associagdes. Concurso de credores em casos de
recuperacdo e faléncia.

11) Reorganizacgdo societdria: transformacao, incorporagéo, fusdo e cisdo.

12) Propriedade intelectual, direito industrial e interesse publico.

13) Patentes.

14) Licenciamento voluntario e compulsorio.

15) Patentes para biotecnologia.

16) Marcas.

17) Desenhos industriais.

18) Pesquisa, desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica, Lei n2 10973/04, com as altera¢es promovidas pela
13243/16.




DIREITO TRIBUTARIO

1) Conceito de Tributo.

2) Espécies e classificagdo juridica dos tributos.

3) Fontes do direito tributario.

4) Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162 da Constituicdo Federal).

5) Imunidades tributarias.

6) Competéncia Tributdria. Extrafiscalidade e parafiscalidade.

7) Regra matriz de incidéncia tributdria - hipdtese tributdria: o fato juridico tributdrio; consequente da norma:
a relagdo juridica tributdria.

8) A Obrigacdo tributdria; Sujeito ativo; Sujeicdo passiva tributaria. Contribuintes. Responsdveis. Substituicdo
tributdria.

9) Crédito tributario e lancamento tributario.

10) Suspensao da exigibilidade do crédito tributario.

11) Extincdo do crédito tributario.

12) Decadéncia e prescri¢do no direito tributdrio.

13) Garantias do crédito tributario e administracgdo tributaria.

14) llicitos e sang¢Ges tributarias.




