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SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

EDITAL N°02 - EMATER, DE 05 DE JANEIRO DE 2024 (*)
RETIFICAGAO

Concurso Piblico para o provimento de vagas e para a formag&o de cadastro de reserva, para os empregos de Extensionista Rural e Técnico Especializado, da Carreira Grupo Ocupacional
de Nivel Superior e Servicos Operacionais Finaisticos, e para os empregos de Assistente Administrativo da Carreira Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servicos Gerais, do
Quadro de Pessoal da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal - EMATER-DF.

A EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n°
4.949, de 15 de outubro de 2012, com o Plano de Empregos e Salérios e com o regimento interno da empresa, bem como nos termos da Portaria n® 154, de 09 de maio de 2022 e Portaria n°
164, de 18 de maio de 2022 da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, e tendo em vista a Decisdo n° 4988/2023 - Sess&o Ordinaria n® 5363, de 22/11/2023, constante do
Processo n° 00600-00012697/2023-98-e do Tribunal de Contas do Distrito Federal, torna ptblica a RETIFICAGAO do Edital n° 01/2023 do concurso publico para provimento de vagas e
formag&o de cadastro de reserva para os empregos de Extensionista Rural e Técnico Especializado, da Carreira Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos Operacionais Finalisticos, e
para os empregos de Assistente Administrativo da Carreira Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servicos Gerais, do Quadro de Pessoal da Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Distrito Federal - EMATER-DF, mediante as condicoes estabel ecidas neste Edital.

1 ALTERAR o subitem 3.1.2.2 que passa a ter a seguinte redacéo: “3.1.2.2 Vagas para cadastro de reserva:”

QUADRO DE VAGAS - CADASTRO DE RESERVA
TOTAL DE
P h VAGASAMPLA VAGAS VAGAS VAGAS RESERVADAS
CARREIRA EMPREGO CODIGO AREA CONCORRENCIA RESERVADAS PcD | RESERVADAS PNP HIPOSSUFICIENTE CARDI;'-\;TRI?/C/)\DE
101 Economia 4 1 1 - 6
Domeéstica
Extensionista Rural Engenharia
X 102 L 14 5 5 3 27
(Nivel Superior-NS) Agrondmica
103 Med|.0|!'1 .a 7 3 3 2 15
Veterinaria
201 Agroindustria 2 1 1 - 4
Extensionista Rural
(Nivel Médio-NM)
Grupo Ocupacional 202 Agropecudria 3 1 1 - 5
de Nivel Superior e
Servigos 104 | Administragio 6 2 2 1 1
Operacionais
Finalisticos P
105 Clet)qm 1 1 1 - 3
Econ6micas
Técnico Especializado 106 Contabilidade 2 - - - 2
(Nivel Superior-NS)
107 Direito 1 1 1 - 3
108 Tecnol oglaida 1 R . . 1
Informagéo
TOTAL GERAL DEVAGAS 41 15 15 6 77

* Pessoas com Deficiéncia (PcD)

** Pessoas Negras ou Pardas (PNP)

2 ALTERAR o subitem 5.2 que passa a ter a seguinte redagdo: “5.2 As inscricdes seréo feitas exclusivamente via internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, no periodo
compreendido entre 8h (oito horas) do dia 10 de janeiro de 2024 e 22h (vinte e duas horas) do dia 7 de fevereiro de 2024.”

3 ALTERAR o subitem 5.3 que passa a ter a seguinte redagéo: “5.3 O pagamento da taxa de inscricéo devera ser efetuado até o dia 09 de fevereiro de 2024.”

4 ALTERAR o subitem 6.4 que passa a ter a seguinte redacdo: “6.4 Para solicitar a isencéo/reducdo da taxa de inscricéo, os candidatos deverdo enviar, entre os dias 10 de janeiro e 15 de
janeiro de 2024, e-mail para concursoematerdf_isencao@iades.com.br com o formulério de solicitagéo de isengéio/reducéo da taxa de inscricdo (ver modelo na pégina de acompanhamento
do processo seletivo no enderego eletronico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado, com imagem legivel da seguinte documentagao (tamanho méaximo 8 MB):”

5 ALTERAR o subitem 6.13 que passa a ter a seguinte redag&o: “6.13 A relagéo preliminar dos candidatos que tiveram a sua solicitaggio de iseng&o total ou parcial deferida sera divulgada
nainternet, na data provavel de 19 de janeiro de 2024, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.”

6 ALTERAR o subitem 7.10 que passa a ter a seguinte redagéo: “7.10 Para concorrer a vaga para Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera enviar, impreterivelmente até o dia 08 de
fevereiro de 2024.”

7 INCLUIR 7.10.1 com a seguinte redag&o: “Fica assegurado a possibilidade de o candidato se inscrever como cotista has vagas reservadas como Pessoa com Deficiéncia- PcD, mesmo em
4rea de emprego que n&o haja previsio de vagas para a respectiva categoria de reserva’

8 ALTERAR o subitem 7.12 que passa a ter a seguinte redacéo: “7.12 O resultado preliminar da andlise da documentacéo para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
sera divulgado na data provéavel de 19 de fevereiro de 2024, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.”

9 ALTERAR o subitem 7.14 que passa a ter a seguinte redaggo: “7.14 Ao término da apreciag&o dos recursos, o IADES divulgard, no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br, na data
provéavel de 28 de fevereiro de 2024, as listagens com o resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD).”

10 ALTERAR o subitem 7.16.3 que passa a ter a seguinte redagéo: “7.16.3 A avaliagio biopsicossocial esté prevista para ser realizada no periodo de 10 a 14 de abril de 2024, e a
convocagdo sera feita por comunicado especifico a ser divulgado na pégina de acompanhamento do concurso publico, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, indicando a relagéo
de convocados e os demai's procedimentos para a sua realizagéo.”

11 ALTERAR o subitem 7.18 que passa a ter a seguinte redacdo: 7.18 O resultado preliminar da avaliag&o biopsicossocial sera divulgado no endereco eletronico http://www.iades.com.br,
nadata provével de 19 de abril de 2024.”

12 ALTERAR o subitem 7.18.2 que passa ater a seguinte redaggo: “7.18.2 A divulgacéo do resultado final na avaliagdo biopsicossocial serd na data provéavel de 6 de maio de 2024.”

13 INCLUIR 8.3.3 com a seguinte redacéo: “Fica assegurado a possibilidade de o candidato se inscrever como cotista nas vagas reservadas como Pessoa Negra e Parda - PNP, mesmo em
4rea de emprego que néo haja previsio de vagas para a respectiva categoria de reserva’

14 ALTERAR o subitem 8.10 que passa a ter a seguinte redagéo: “8.10 A relagdo preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para negros e negras serd
divulgada nadata provavel de 19 de abril de 2024. Apds a divulgacdo da relagdo, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para ainterposicéo de recursos.”

15 ALTERAR o subitem 8.11.1 que passa a ter a seguinte redagéo: “8.11.1 Apds a divulgagéo do resultado definitivo das provas objetivas, discursiva e da redagéo serdo convocados os
candidatos posicionados até as classificacdes, dispostas no quadro a seguir, da lista reservada aos candidatos que se autodeclararam negros e negras e pardos (PNP), para o procedimento de
heteroidentificacdo.”
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Convocagdo para Verificagéo da Veracidade

CARREIRA EMPREGO Cédigo | Especialidade/Areade Atuagdo | ~ "\ odeclaraci (Heteroidenifi caczo)
101 Economia Doméstica 12
Extensionista Rural (Nivel Superior-NS) 102 Engenharia Agronémica 72
103 Medicina Veterindria 48
L B . 201 Agroindustria 12
Extensionista Rural (Nivel Médio-NM) —
Grupo Ocupaciona de Nivel Superior e Servigos Operacionais Finalisticos 202 Agropecudria 12
104 Administragdo 24
105 Ciéncias Econdmicas 12
Técnico Especializado (Nivel Superior-NS) |0 Contabilidade 12
107 Direito 12
108 Tecnologia da Informagéo 12
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Gerais 203 Assistente Administrativo 60

16 EXCLUIR o Subitem 8.11.4.1 do edital normativo.

17 ALTERAR o Subitem 8.11.6, que passa a ter a seguinte redagfo: “A comissio de heteroidentificagio Etnico-racial sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, devendo
atender ao critério da diversidade, garantindo que sejam distribuidos por género, cor e, preferenciamente, naturalidade, que deliberar& pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado, e as deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso publico”.

18 ALTERAR o Subitem 8.13, que passa a ter a seguinte redagdo: “As candidatas e candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia néo
preencher&o as vagas reservadas aos candidatos Negros e Pardos, desde que ndo haja prejuizos a sua posicéo de classificagdo nalista de nomeagdes”.

19 ALTERAR o subitem 8.14, que passa a ter a seguinte redacdo: “8.14 O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificag8o sera publicado na internet, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, na data provével 24 de maio de 2024, e ter4 a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificacéo.”

20 EXCLUIR o Subitem 8.15 do edital normativo.

21 ALTERAR o subitem 9.14 que passa a ter a seguinte redacéo: “9.4 Para concorrer a vaga para hipossuficientes, o candidato devera autodeclarar-se nesta condi¢&o no ato de inscri¢éo e
enviar, impreterivelmente até o dia 8 de fevereiro de 2024, os seguintes documentos:”

22 ALTERAR o subitem 9.11 que passa a ter a seguinte redacdo: “9.11 A relagdo preliminar dos candidatos com inscri¢éo deferida para concorrer na condi¢éo de hipossuficiente sera
divulgada no endereco eletronico http://www.iades.com.br, nadata provével de 19 de fevereiro de 2024.”

23 INCLUIR o subitem 9.14 com a seguinte redacéo: “Fica assegurado a possibilidade de o candidato se inscrever como cotista nas vagas reservadas para Pessoas Hipossuficientes, mesmo
em &rea de emprego que néo haja previsdo de vagas para a respectiva categoria de reserva’

24 ALTERAR o subitem 10.1 que passa a ter a seguinte redaggo: “10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd encaminhar, até o dia 8 de
fevereiro de 2024, requerimento especifico disponivel no enderego eletrnico http://www.iades.com.br (Anexo 1V), indicando os recursos especiai's necessrios, devidamente preenchido e
assinado juntamente com laudo médico expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses da data do término das inscricoes, atestando 0 nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salide, com justificativa para o
atendimento especial solicitado. O laudo médico devera apresentar, ainda, 0 nome completo, 0 CRM e a assinatura do médico que o emitiu.”

25 ALTERAR o subitem 10.9 que passa a ter a seguinte redagdo: “10.9 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada no enderego eletronico
http://www.iades.com.br na data provéavel de 19 de fevereiro de 2024. Apés a divulgagdo da listagem, seré concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para ainterposicéo de recursos’

26 ALTERAR o subitem 10.10 que passa a ter a seguinte redacéo: “10.10 Ao término da apreciag&o dos recursos, o IADES divulgard, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na
data provével de 28 de fevereiro de 2024, as listagens com o resultado final dos pedidos de atendimento especial.

27 ALTERAR o subitem 12.1 que passa a ter a seguinte redag&o: “12.1 Data e turno de aplicago das provas:

a) para o Extensionista Rural de Nivel Superior e Técnico Especializado as provas objetiva e discursiva serdo aplicadas no dia 10 de margo de 2024, no turno da matutino e com a duragéo
de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos;

b) para o Extensionista Rural-Nivel Médio, as provas objetiva e de redag&o seréo aplicadas no dia 10 de margo de 2024, no turno da vespertino e com a durag&o de 4 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos; e

¢) para o Grupo Ocupaciona de Apoio Administrativo e Servigos Gerais (Assistente Administrativo), a prova objetiva e a redagéo ser&o aplicadas no dia 17 de margo de 2024, no turno da
vespertino e com adurag&o de 4 (quatro) horas.”

CARREIRA EMPREGO CODIGO AREA Corig?;cia mcﬁp”;gdidé"da NNeg;?;e Hipossuficientes | TOTAL
101 Economia Doméstica 60 12 12 12 96
Extendonista R”,\r‘asl)(Ni"e' Superior- 70> | Engenharia Agronomica 228 72 72 36 408
103 Medicina Veterindria 132 48 48 24 252
201 Agroindustria 48 12 12 12 84

Extensionista Rural (Nivel Médio-NM)
Grupo Ocupaciona 202 Agropecuéria 60 12 12 12 96

de Nivel Superior e

Servigos Operacionais 104 Administracdo 96 24 24 12 156
Finalisticos 105 Ciéncias Econémicas 48 12 12 12 84
Técnico Especializado (Nivel Superior- | 106 Contabilidade i © © © 84
NS) 107 Direito 60 12 12 12 9
108 Tecnologiada 24 1 i) 12 60
Informag&o
TOTAL GERAL 804 228 228 156 1416

28 ALTERAR o subitem 12.2 que passa a ter a seguinte redagdo: “12.2 Os locais, as datas e os horédrios de aplicacdo das provas objetiva e discursiva serdo divulgados no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br, no dia4 de marco de 2024.”

29 ALTERAR o Subitem 15.2 que passa ter a seguinte redaggo: “ O candidato eliminado naforma do subitem 13.4 deste Edital néo tera classificagdo nenhuma no concurso publico”.

30 ALTERAR o subitem 13.6 alinea c, que a ter a seguinte redagéo: “o percentual da soma dos pontos correspondentes as questdes anuladas, em cada um dos blocos mencionados, em
relagdo a pontuagdo méxima do bloco, seré aplicado na redugdo da nota minima indicada nos subitens 13.4 e 13.5 e 0 resultado seré arredondado para o nimero inteiro imediatamente
inferior que corresponde a nlimero de questdes.

31 ALTERAR o subitem 15.5.1 que passa a ter a seguinte redagdo: “15.5.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 15.3 deste Edital, serdo avaliadas as provas discursivas e de
redag&o dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até as posi¢des limite a seguir indicadas, observados os empates na Ultima posi¢éo.”

EMPREGO CODIGO AREA Ampla Concorréncia | Pessoas com Deficiéncia (PcD) | Negros e Negras | Hipossuficientes | TOTAL
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Gerais 203 Assistente Administrativo 156 48 60 24 288
TOTAL GERAL DE VAGAS 156 48 60 24 288
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32 ALTERAR O subitem 16.1: “Na hipétese de igual dade no desempenho dos candidatos, gerando empate na.ordem de classificacao, seréo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate na seguinte
ordem:

a- comidadeigua ou superior a60 anos, nostermosdaLei Federal no 10.741, de 10 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao candidato deidade mais elevada;

b - quetiver exercido afun¢éo dejurado, conforme o disposto no art. 440 do Cédigo de Processo Pend;

- obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d - obtiver o maior nlimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

e- obtiver amaior notana prova objetiva de conhecimentos basicos;

f - obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bésicos;

g - obtiver maior notanaprovadiscursivae ou redaggo, sefor o caso; e

h- maior idede.

33 ALTERAR 0 Subitem 17.2 que passa ater seguinte redagdo: “ O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, contra o resultado preliminar da Provadiscursvae
da prova de redacéo contra o resultado preliminar do concurso publico, dispora de até 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da sua divulgago no enderego eetronico
http:/Amww.iades.com.br ou no Di&rio Oficid do Distrito Federd.

34 ALTERAR o subitem 18.1 que passaater a seguinte redagéo: “18.1 O resultado fina no concurso plblico serd homologado pela Empresa de Assisténcia Técnica e Extensio Rura do Distrito Federa -
EMATER-DF e publicado na forma de extrato no Di&io Oficid do Distrito Federd e divulgado na internet, no endereqo eetronico http:/mww.iadescom.br e https/Mmww.emater.df.gov.br, na data
provével de 28 dejunho de 2024.

35 ALTERAR 0 ANEXO |1l — Cronograma conforme aseguir:

ITEM ATIVIDADE PERIODO

1 | Divulgacéo do Edital Normativo de resberturadeinscrigdes. 10/01/2024

2 | Perfodo de solicitaggo deisencéo de taxadeinscrigéo. 10/01 a15/01/2024

3 | Divulgaggo do resultado preliminar daandlise dos pedidos deisencéo detaxa 19/01/2024

4 | Periodo deinterposigéo de recurso contrao resultado provisorio daandlise dos pedidos deisengéo dataxadeinscrigéo. 22/01 223/01/2024

5 | Divulgacéo do resultado definitivo dos pedidos deisencéo dataxadeinscrigéo. 26/01/2024

6 | Periodo deinscricdo no concurso piblico e solicitagio para.concorrer as vagas destinadas paranegros e negras ou pardo (PNP). 10/01 a07/02/2024
Periodo para solicitagbes de atendimento especia, das inscrigdes para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PeD) e das inscrigdes para as vagas destinadas aos

7 ) o 10/01 a08/02/2024
hipossuficientes.

8 | Ultimo diaparapagamento dataxa deinsoriggo. 09/02/2024

9 Divulgacéo do resultado provisdrio do deferimento das solicitagdes de atendimento especial, das inscrigdes para concorrer &s vagas destinadas s pessoas com deficiéncia (PcD), concorrer & 19/02/2024
Vagas paranegros e negras ou pardo (PNP) e dasinscriges para as vagas destinadas aos hipossuficientes.

10 Periodo parainterposicao de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial, indeferimento das inscrigdes para concorrer &s vagas destinadas as pessoas com deficiéncia 20002 a21/02/2004
(PeD), concorrer &s vages destinedas para negros e negras ou pardos (PNP) eindeferimento dasinscrigdes para concorrer s vages destinadas aos hipossuficientes.

1 Divulgago dalistagem final dos candidatos deferidos para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), concorrer as vagas paranegros e negras ou pardos (PNP) e as vages 280012024

destinadas a0s hipossuficientes e das solicitagbes de atendimento especial.

Divulgagéo doslocais e horé&rios:

- das Provas Objetiva e discursivas, para 0 emprego de Extensionista Rurdl e Técnico Especidizado, da Carreira Grupo Ocupaciond de Nivel Superior e Servigos Operacionais Findisticos
12 | (nivel superior); 04/03/2024
- das Provas Objetivas e de redagéo, para o emprego do Grupo Ocupaciona de Médio e Servigos Operacionais Findistico (Extensionista Rurd de Nivel Médio); e

- das Provas Objetivas e de redacéo, para o emprego do Grupo Ocupaciona de Apoio Administrativo e Servigos Gerais (Assigtente Administrativo).
Aplicaggo das Provas Objetiva e discursivas, para o emprego de Extensionista Rural e Técnico Especidizado, da Carreira Grupo Ocupaciond de Nivel Superior e Servigos Operacionais|  10/03/2024 NO TURNO

13 Finalisticos (nivel superior). MATUTINO
14 | Aplicagdo das Provas Objetivas e de redacgo, parao emprego do Grupo Ocupaciona de Médio e Servigos Operacionais Findistico (ExtensionistaRural de Nivel Médio). 10/%?;’\"??{:-\%?’\‘0

Divulgagéo do gabarito oficia provisdrio das provas objetivas de:
15 |- emprego de Extensionista Rural e Técnico Especiaizado, da Carreira Grupo Ocupaciond de Nivel Superior e Servigos Operacionais Findisticos (nivel superior);

10/03/2024 — ApGs as 22

- emprego do Grupo Ocupaciona de Médio e Servigos Operacionais Findlistico (Extensionista Rural de Nivel Médio). hores
16 | Periodo deinterposicao de recursos contra o gabarito provisdrio das provas objetivas. 11/03 a15/03/2024
17 | Aplicagdo das Provas Objetivas e de redagZo, parao emprego do Grupo Ocupaciond de Apoio Administrativo e Servigos Geral's (Assistente Administrativo). 17/0?//2£SZI:E’\I‘??'J\IL(J)RNO
18 | Divuigagzo do gabarito dficial provistrio das provas otjetivas, emprego do Grupo Ocupaciondl de Apoio Administrativo e Senvigos Gerais (Assistente Administrative). 1 03’2024’]0; Q’maszz
19 | Periodo deinterposicéo de recurso contrao gabarito provisorio das provas objetivas. 18/03 a22/03/2024
20 | Convocaggo paraavaiagao biopsicossocia paraos candidatos que solicitaram concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PeD). 05/04/2024
21 | Redizaggo daavdiagao biopsicossocia paraos candidatos que solicitaram concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PeD). De 10/04 a14/04/2024
22 | Divulgaggo do gebarito oficia definitivo das provas objetivas, paratodos os empregos. 19/04/2024
23 | Divulgagzo do resultado preliminar daavaliagio biopsicossocid. 19/04/2024
24 | Divulgagzo do resultado preliminar daProva Objetiva, paratodos os empregos. 19/04/2024
25 | Perfodo deinterposicéo de recursos contra resultado preliminar daavaliaggo biopsicossocial. 22/04 a26/04/2024
26 | Periodo deinterposicéo de recursos contraresultado preliminar da Prova Objetiva, paratodos os empregos. 22/04 a26/04/2024

Divulgagéo:

- do resuitado final da Biopsicossocid;
27 |- doreaultado final daProva Objetiva, paratodos os empregos; 06/05/2024

- convocagao paracorregdo das provas discursivas e de redacéo; e

- convocago parao procedimento de heteroidentificagéo paratodos os empregos.
28 | Redlizagzo do procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que solicitaram concorrem as vagas destinadas aos negros e negras ou pardos (PNP). 10/05 a14/05/2024
29 | Divulgag2o de resultado preliminar das Provas Discursivas e de Redagéo. 17/05/2024
30 | Periodo deinterposicéo de recursos contraresultado preliminar das Provas Discursivas e Redaggo. 20/05 a24/05/2024
31 | Divulgaggo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificaggo para os candidatos que solicitaram concorrem as vagas destinadas a0s negros e negras ou pardos (PNP). 24/05/2024
» Periodo para interposicio de recursos contra os resultados do procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que solicitaram concorrem &s vagas destinadas aos negros e negras ou 27105 203/06/2024

pardos (PNP).

Divulgacéo do resultado findl:
33 | - do procedimento de heteroidentificacéo para os candidatos que solicitaram concorrem as vagas destinadas a0s negros e negras ou pardos (PNP); e 12/06/2024

- do resultado final das provas discursivas e de redacéo.
34 | Divulgaggo do resultado preliminar do concurso plblico, paratodos os empregos. 14/06/2024
35 | Perfodo parainterposicao de recurso contra o resultado preliminar do concurso puiblico, paratodos os empregos. 17/06 a21/06/2024
36 | Divulgacdo do Resuiltado Fina e Homologacgo do concurso plblico paraostodos empregos. 28/06/2024

CLEISON MEDASDUVAL
Presidente
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MATER- DF Governo do Distrito Federal
4 Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal

Geréncia de Normatizagdo e Recursos Humanos

EDITAL N2 1 — EMATER, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

Concurso Publico para o provimento de vagas e para a formagdo de cadastro de reserva, para os empregos de Extensionista Rural e Técnico Especializado, da Carreira
Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos Operacionais Finalisticos, e para os empregos de Assistente Administrativo da Carreira Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e Servigos Gerais, do Quadro de Pessoal da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal - EMATER-DF.

A EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o disposto na Lei Distrital
n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, com o Plano de Empregos e Salarios e com o regimento interno da empresa, bem como nos termos da Portaria n2 154, de 09 de
maio de 2022 e Portaria n2164, de 18 de maio de 2022 da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os empregos de Extensionista Rural e Técnico Especializado, da Carreira Grupo Ocupacional de Nivel
Superior e Servigos Operacionais Finalisticos, e para os empregos de Assistente Administrativo da Carreira Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Gerais,
do Quadro de Pessoal da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal - EMATER-DF, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 25 (vinte e cinco) vagas imediatas e 77 (setenta e sete) vagas para a formacgdo de
cadastro de reserva para o Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos Operacionais Finalisticos e 10 (dez) vagas imediatas e 14 (catorze) vagas para a formagdo de
cadastro reserva para Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Gerais, conforme indicado no item 3.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da
Administragdo Publica.

1.3 O Concurso Publico ocorrerd em 3 (trés) fases:

a) a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os empregos;

b) a aplicagdo de prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os empregos de Nivel Superior; e
c) a aplicagdo de prova de redagdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os empregos de Nivel Médio.
1.4 As provas e as etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.5 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da Emater-DF serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e fardo jus aos direitos, as vantagens
e as obrigacGes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas da empresa.

1.5.1 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em
conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade da EMATER-DF.

1.6 Os candidatos contratados poderdo ser lotados, a critério da Emater-DF e normas internas, no escritério central ou em qualquer um dos escritérios locais no Distrito
Federal ou municipios da RIDE.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.8 Se houver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Brasilia-DF, as provas poderdo ser realizadas, também, em outras localidades circunvizinhas. O
IADES n&o assume, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagéo ao presente Edital no periodo de 21 a 27 de setembro de 2023.

2.2 O pedido de impugnagdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) (ver item 22) com indicagdo do(s) item(ns) a
ser(em) impugnado(s).

2.2.1 O pedido de impugnagdo também podera ser enviado por meio digital para o e-mail concursoematerdf@iades.com.br no periodo indicado no subitem 2.1. O
impugnante devera identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no corpo do e-mail e indicar no campo assunto: CONCURSO — EMATER - DF - PEDIDO DE
IMPUGNACAO AO EDITAL NORMATIVO.

2.3 Os eventuais pedidos de impugnagéo serdo analisados e julgados pela EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO DISTRITO FEDERAL e pelo IADES.
Ao término da apreciagdo das solicitacdes de impugnacdo, o IADES divulgard, em seu endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, na data provavel de 5 de outubro
de 2023, relatdrio contendo a andlise e o julgamento de eventuais pedidos de impugnagdo.

2.4 N3do cabera, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

3 DOS EMPREGOS E DAS VAGAS
3.1.1 GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR E SERVICOS OPERACIONAIS FINALISTICOS
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3.1.2 Quantidade de vagas: 25 (vinte e cinco) vagas para provimento imediato e 77 (setenta e sete) vagas para formagdo de cadastro de reserva, distribuidas da

seguinte forma:

3.1.2.1 Vagas para provimento imediato:

QUADRO DE VAGAS — PROVIMENTO IMEDIATO

CARREIRA EMPREGO

coDIGO

AREA

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PcD

VAGAS
HIPOSSUFICIENTE

TOTAL DE
VAGAS

IMEDIATAS

Extensionista
Rural (Nivel
Superior-NS)

Economia
Doméstica

Engenharia
Agrondémica

103

Medicina
Veterinaria

Extensionista
Rural (Nivel

G
rupo Médio-NM)

Ocupacional

201

Agroindustria

202

Agropecuaria

de Nivel
Superior e
Servigos
Operacionais

Finalisticos .
Técnico

Especializado
(Nivel
Superior-NS)

104

Administracdo

105

Ciéncias
Econdmicas

106

Contabilidade

107

Direito

108

Tecnologia da
Informacgdo

TOTAL GERAL DE VAGAS

3.1.2.2 Vagas para cadastro de reserva:

* pessoas com deficiéncia (pcd)
** pessoas negras ou pardas (pnp)

QUADRO DE VAGAS — CADASTRO DE RESERVA

CARREIRA EMPREGO

cODIGO

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

RESERVADAS

VAGAS

PcD

VAGAS
RESERVADAS
PNP

VAGAS
RESERVADAS
HIPOSSUFICIENTE

TOTAL DE
CADASTR
ODE

RESERVA

Economia
Domeéstica

Extensionista
Rural (Nivel

Engenharia
AgronOmica

Superior-NS)

103

Medicina
Veterinaria

Extensionista

201

Agroindustria

Rural (Nivel

G
rupo Médio-NM)

Ocupacional

202

Agropecuaria

de Nivel

104

Administracdo

Superior e
Servigos
Operacionais

105

Ciéncias
Econdmicas

Finalisticos .
Técnico

Especializado

106

Contabilidade

(Nivel
Superior-NS)

107

Direito

108

Tecnologia da
Informagdo

TOTAL GERAL DE VAGAS

* Pessoas com Deficiéncia (PcD)
** Pessoas Negras ou Pardas (PNP)
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3.1.3 Remuneragdo:
a) Extensionista Rural Nivel Superior e Técnico Especializado: RS 6.310,06 (seis mil trezentos e dez reais e seis centavos);
b) Extensionista Rural Nivel Médio: RS 5.218,06 (Cinco mil duzentos e oito reais e seis centavos).

3.1.4 As informagd&es a respeito da jornada de trabalho, dos pré-requisitos obrigatdrios para a contratacdo e da descrigdo sumdria das atribui¢cBes para cada
especialidade encontram-se no Anexo Il.

3.1.5 Vantagens:

a) Auxilios Refei¢do/Alimentac¢io nos termos da legislagdo e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente;

b) Auxilio natalidade, Auxilio creche, Licengas Maternidade e Paternidade estendidas nos termos da legislacdo e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente;

c) Possibilidade de participagdo em Plano de Previdéncia Complementar nos termos da legislagdo e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente; e

d) E outros beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

3.2 GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS

3.2.1 Quantidade de vagas: 10 (dez) vagas para provimento imediato e 14 (catorze) vagas para formagdo de cadastro de reserva, distribuidas da seguinte forma:

3.2.2.1 Vagas para provimento imediato

QUADRO DE VAGAS — PROVIMENTO IMEDIATO

VAGAS

) TOTAL DE VAGAS
CARREIRA cODIGO EMPREGO C\Z)Alfc‘?R‘:%":cL;: RESE:\?/S;:S oed VAGAS R::ERVADAS RESERVADAS
HIPOSSUFICIENTE IMEDIATAS

Grupo Ocupacional

de Apoio Assistente
Administrativo e Administrativo

Servigos Gerais

TOTAL GERAL DE VAGAS

* Pessoas com Deficiéncia (PcD)
** pessoas Negras ou Pardas (PNP)

3.2.2.2 Vagas para cadastro de reserva

QUADRO DE VAGAS — CADASTRO DE RESERVA

TOTAL DE CADASTRO
VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS VAGAS DE

M RESERVADAS
CONCORRENCIA RESERVADAS PcD | RESERVADAS PNP HIPOSSUFICIENTE RESERVA

CARREIRA cODIGO EMPREGO

Grupo Ocupacional

de Apoio Assistente
Administrativo e Administrativo

Servigos Gerais

TOTAL GERAL DE VAGAS

* Pessoas com Deficiéncia (PcD)
** pessoas Negras ou Pardas (PNP)

3.2.3 Remuneragdo:
a) Assistente Administrativo: R$ 4.766,69 (quatro mil quatrocentos e noventa e seis reais e oitenta e oito centavos)

3.2.4 As informagdes a respeito da jornada de trabalho, dos pré-requisitos obrigatdrios para a contratacdo e da descrigdo sumdria das atribui¢cBes para cada
especialidade encontram-se no Anexo |l.

3.2.5 Vantagens:

a) Auxilios Refei¢do/Alimentac¢ao nos termos da legislagdo e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente;

b) Auxilio natalidade, Auxilio creche, Licengas Maternidade e Paternidade estendidas nos termos da legislacdo e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente;
c) Possibilidade de participagdo em Plano de Previdéncia Complementar nos termos da legislagdo e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente; e

d) E outros beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO
4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
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4.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigagGes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, conforme o Anexo Il deste Edital.
4.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do emprego.

4.9 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

4.10 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulagdo licita
previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

4.11 Apresentar declaragdo de inexisténcia de causa de inelegibilidade e de impedimentos

4.12 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar, quando da convocagdo, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do emprego, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

4.13 Os candidatos com deficiéncia, negros ou pardos e hipossuficientes, caso aprovados para mais de uma cota serdo convocados concomitantemente para o
provimento do emprego, considerando-se a classificagdo mais vantajosa.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1 O valor da taxa de inscri¢do é de:

a) RS 87,00 (oitenta e sete reais) para o emprego de Extensionista Rural e Técnico Especializado, da Carreira Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos
Operacionais Finalisticos (nivel superior);

b) RS 67,00 (sessenta e sete reais) para o emprego de Extensionista Rural e Servigos Operacionais Finalisticos (nivel médio); e
c) R$ 67,00 (sessenta e sete reais) para o emprego de Assistente Administrativo, de nivel médio.

5.2 As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, no periodo compreendido entre 8h (oito horas) do dia 20
de outubro de 2023 e 22h (vinte e duas horas) do dia 03 de dezembro de 2023.

5.2.1 O IADES ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 Apds a conclusdo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria, em
casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagdo e impressdo no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

5.2.3 O IADES disponibilizara computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item 22) para uso pelos candidatos.

5.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 06 de dezembro de 2023.

5.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo ou mediante o deferimento da isengdo da taxa de inscri¢do pelo IADES.
5.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.2 E vedada a inscrigdo condicional e (ou) fora do prazo previsto de inscrigdes.

5.4.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

5.4.4 As informagGes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formuldrio de forma completa.

5.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ou transferido para terceiros, salvo nas condigdes legalmente previstas.
5.4.6 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato e sua consequente eliminagdo deste concurso publico.

5.4.7 O candidato inscrito devera atentar-se para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pelo IADES, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.4.7.1 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo.

5.4.8 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, as notas e ao desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

5.4.9 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da convocagdo e
contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no Anexo I, sob pena de eliminagdo no concurso publico

6 DAS CONDICOES PARA ISENCAO/REDUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Distrital n2 4.949/2012, pela Lei Distrital n2 5.818/2017 ou pela
Lei Distrital n® 6.314/ 2019.

6.2 Havera redugdo de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei Distrital n2 5.968/2017.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigio, da modalidade de isengdo que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

6.4 Para solicitar a isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do, os candidatos deverdo enviar, entre os dias 5 de outubro e 11 de outubro de 2023, e-mail para
concursoematerdf_isencao@iades.com.br com o formulario de solicitacdo de isen¢do/reducdo da taxa de inscricdo (ver modelo na pagina de acompanhamento do
processo seletivo no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado, com imagem legivel da seguinte documentagdo (tamanho
maximo 8 MB):

a) doador de sangue, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012: certificado emitido por instituigdo publica de saude, que comprove pelo menos 3 (trés) doagdes de sangue
realizadas ha menos de 1 (um) ano da data de inicio das inscri¢des;
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b) beneficiario de programa social, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012: certiddo ou declaragdo equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal (GDF) no
presente ano, que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF;

c) prestagdo de servigo a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n2 5.818/2017: declaragdo ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral, que comprove a prestagdo de
servigco a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) eleigdes consecutivas ou n3o, considerado cada turno como uma eleigdo, com o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo;

d) Comissario ou Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude, conforme a Lei Distrital n? 6.314/2019: documento comprobatdrio do exercicio da atividade voluntéria
e ndo remunerada de Comissario ou Agente de Prote¢do da Infancia e da Juventude, emitido pelo érgdo judiciario correspondente, em que conste o periodo, no qual o
candidato exerceu a referida atividade;

e) doador de medula 6ssea, conforme a Lei Distrital n2 5.968/2017: documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador
de medula 6ssea (Isengdo parcial de 50%).

6.4.1. Em conformidade com o § 32 do art. 54 da Lei Distrital n? 6.637/2020, a isen¢do da taxa de inscricdo sera concedida para pessoa com deficiéncia (PcD)
comprovadamente carente, desde que apresente comprovante atualizado de inscri¢do no Cadastro Unico — CadUnico para Programas Sociais do Governo Federal.

6.5 O candidato podera se beneficiar da isengdo de taxa de inscricdo a que se refere a alinea “d” do subitem 6.4 deste edital até 1 (um) ano apds o seu desligamento da
atividade voluntdria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude.

6.6 O envio da documentagdo constante do subitem 6.4 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.6.1 Nao sera deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.4 deste Edital.

6.7 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4 sera indeferida.

6.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4 deste Edital.

6.8.1 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.8.2 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo e optar pela impressdo do boleto bancario,
que poderd ser feita pela pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

6.9 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual podera responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

6.10 N&o serd concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecido no subitem 6.4.

6.11 A documentagdo indicada no subitem 6.4 também podera ser protocolada diretamente na CAC-IADES (ver item 22). N3o serd aceito pedido de isengdo de taxa de
inscrigdo via postal, ou fora do prazo.

6.12 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IADES.

6.13 A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a sua solicitagdo de isengdo total ou parcial deferida sera divulgada na internet, na data provavel de 16 de
outubro de 2023, no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br.

6.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos cuja solicitagdo de isengdo foi deferida dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados na referida relagdo proviséria.

6.13.2 O deferimento da solicitagdo de isengdo ndo desobriga o candidato de realizar a inscrigdo no concurso publico, conforme o disposto no item 5 deste Edital, no
periodo estabelecido no subitem 5.2 deste Edital.

6.13.3 O candidato cuja solicitagdo de redugdo da taxa de inscrigdo for deferida devera efetivar a inscrigdo no concurso publico, conforme disposi¢cdes do item 5 deste
Edital, no periodo estabelecido no subitem 5.2, e efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscricdo até a data estabelecida no item 5.3, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.13.4 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida podera fazer a inscrigdo no concurso publico, conforme disposi¢cdes do item 5 deste Edital, no periodo
estabelecido no subitem 5.2, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data estabelecida no item 5.3, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

6.14 Para a efetivacdo da concessdo de isen¢do/reducdo na taxa de inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, fazer a sua inscrigdo no concurso publico em
conformidade com os procedimentos indicados no Item 5.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 As pessoas com deficiéncia (PcD), é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 4.949/2012, e do art. 54 da Lei n2 6.637/2020, e em conformidade com a Decisdo Normativa n2 1/2018 do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, de 13 de junho de 2018.

7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e
42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista); nos arts. 32 e 52 da Lei Distrital n2 4.317/2009; no § 62 do art. 82 da Lei Distrital n2 4.949/2012, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PcD) e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009 e da Lei n® 14.126/2021.

7.3 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais quanto a avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

7.4 O candidato com deficiéncia (PcD) concorrera as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

7.5 O candidato que se declarar ser pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

7.6 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes sdo revertidas para
a ampla concorréncia.

7.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas.
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7.8 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia (PcD) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato PcD posteriormente classificado.
7.9 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuicSes do emprego sdo verificadas antes da contratagdo.
7.10 Para concorrer a vaga para Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera enviar, impreterivelmente até o dia 04 de dezembro de 2023:

a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido
e assinado;

b) cépia de documento de identidade (ver subitem 11.4) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) laudo médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.10.1 A documentacdo indicada no subitem 7.10 deverd ser enviada, por meio digital, para o e e-mail concursoematerdf@iades.com.br. O candidato devera indicar no
campo assunto EMATERDF- VAGAS PARA PCD.

n o«

7.10.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, com tamanho maximo de 1 MB.

7.11 O candidato com deficiéncia devera cumprir a formalidade de inscrigdo, conforme o item 5 deste Edital e, caso ndo proceda as orientagGes deste item, perderd o
direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e concorrerd apenas para as vagas de ampla concorréncia.

7.12 O resultado preliminar da andlise da documentagdo para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia sera divulgado na data provavel de 15 de
dezembro de 2023, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

7.13 Do resultado preliminar da analise da documentagdo para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD), caberd recurso que deverd ser
interposto online, por meio do Ambiente do Candidato no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, em até 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagdo.

7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos, o IADES divulgara, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 03 de janeiro de 2024, as
listagens com o resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD).

7.15 A classificagdo e a aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), devendo o candidato, ainda,submeter-
se a avaliagdo biopsicossocial.

7.16 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
7.16.1 O candidato que se declarar com pessoa com deficiéncia (PcD) sera convocado para a avaliagdo biopsicossocial.

7.16.2 A avaliagdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IADES que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia (PcD), nos termos do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 32 e 52 da Lei
Distrital n2 4.317/2009; no § 62 do art. 82 da Lei Distrital n2 4.949/2012, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009 e da Lei n2 14.126/2021.

7.16.2.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungBes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais; e

c) a limitagdo no desempenho de atividades.

7.16.3 A avaliagdo biopsicossocial esta prevista para ser realizada no periodo de 06 a 09 de fevereiro de 2024, e a convocagdo sera feita por comunicado especifico a ser
divulgado na pagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, indicando a relagdo de convocados e os demais
procedimentos para a sua realizagdo.

7.16.4 Quando convocado, o candidato devera comparecer para a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos da seguinte documentagao:
a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo emitido, conforme o modelo do Anexo llI, por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID.10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, apresentar exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de drteses, proteses ou adaptacdes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, dreas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas;
g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo deverd constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 meses anteriores
a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico deverad conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem corregdo, e sobre a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

7.16.5 Os laudos e os exames médicos (originais ou copias autenticadas em cartdrio) serdo retidos pelo IADES por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

7.16.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar a
documentacgdo requerida nos subitens 7.16.4 e 7.16.5, bem como o candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, o
que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

7.17 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial concorrera em ampla concorréncia e, caso seja aprovado no concurso publico,
figurara na lista de classificagdo geral.

7.18 O resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial seréd divulgado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel de 21 de fevereiro de 2024.

7.18.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial dispora de 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo pelo enderego
eletrénico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na divulgacdo do referido resultado preliminar.

7.18.2 A divulgagdo do resultado final na avaliagdo biopsicossocial serd na data provavel de 12 de margo de 2024.

7.19 Apos a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condi¢do ndo poderd ser usada para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de salide ou
aposentadoria por invalidez.

7.20 Os candidatos com deficiéncia (PcD) aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas de ampla concorréncia, para as vagas reservadas a negros (PNP)
e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados concomitantemente para o provimento do emprego, deverdo manifestar opgdo por uma delas.
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8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PNP)

8.1 As vagas destinadas para a contratagdo inicial e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico serdo providas na forma do art. 12 da
Lei Distrital n2 6.321/2019.

8.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas negras.

8.2.1 Caso a aplicagdo do percentual citado resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Distrital n?
6.321/2019.

8.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros e negras ou pardo (PNP), o candidato devera, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se negro ou pardo (PNP), conforme
quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.3.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
8.3.2 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.
8.4 As informagGes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5 O candidato concorrente as vagas destinadas aos negros e negras participard do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

8.6 O candidato que se declarar negro ou pardo concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros e negras, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

8.7 Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de candidatos aprovados para vagas reservadas aos negros e negras ou pardo (PNP), as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia.

8.8 A contragdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas.

8.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.10 A relagdo preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para negros e negras sera divulgada na data provavel de 15 de dezembro de
2023. Ap0ds a divulgacdo da relagdo, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recursos.

8.11 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.11.1 Apds a divulgagdo do resultado definitivo das provas objetivas, discursiva e da redagdo serdo convocados os candidatos posicionados até as classificagdes,
dispostas no quadro a seguir, da lista reservada aos candidatos que se autodeclararam negros e negras ou pardo (PNP), para o procedimento de hetoroidentificagdo.

Convocagao para
Especialidade/ Verificagdo da
CARREIRA EMPREGO Cédigo Area de Veracidade da
Atuagdo Autodeclaragao
(Heteroidentificacdo)

Economia
Doméstica

Extensionista
Rural (Nivel Engenharia
Superior-NS) Agrondmica

Medicina

Grupo
Veterinaria

Ocupacional
de Nivel
Superior e
Servigos
Operacionais
Finalisticos

Extensionista Agroindustria
Rural (Nivel
Médio-NM) Agropecuaria

Administracdo

Ciéncias
Econdmicas

Técnico
Especializado
(Nivel
Superior-NS)

Contabilidade

Direito

Tecnologia da
Informacgao

Grupo Ocupacional de Apoio

Administrativo e Assistente

. . Administrativo
Servi¢os Gerais

8.11.1.1 Respeitados os empates na Ultima colocagdo.

8.11.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo mediante comunicado a ser oportunamente publicado na pagina de
acompanhamento do concurso publico, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.

8.11.2.1 Quando da convocagdo, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, negras ou pardos (PNP),
permanecendo apenas na listagem de ampla concorréncia.
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8.11.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada, em que o candidato deve apresentar-se
pessoalmente.

8.11.4 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo IADES para fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.
8.11.4.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico.

8.11.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato.

8.11.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

8.11.5.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.11.5, nenhum registro ou documento pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados pelo candidato em concursos publicos anteriores.

8.11.6 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, devendo atender ao critério da diversidade, garantindo que sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, que deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado, e as deliberagGes da
comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso publico.

8.11.6.1 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos, e o teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33
da Lei Distrital n2 4.990/2012.

8.11.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo e (ou) que se
recusar a ser filmado.

8.11.7.1 O candidato que, apds a avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, s
prosseguira no certame caso tenha alcangado classificagdo suficiente para continuar concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.11.7.1.1 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

8.11.7.2 Sera eliminado do concurso o candidato que prestar declaragdo falsa.

8.11.7.2.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao emprego publico.

8.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de nenhuma natureza.
8.13 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros

8.14 O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na data provavel 21
de margo de 2024, e tera a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

8.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar do procedimento de heteroidentificagdo dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados
do primeiro dia subsequente da data de publicagdo do resultado preliminar, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados
na publicagdo da relagdo preliminar.

8.14.2 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

8.14.3 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.15 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros e negras ou
pardos (PNP), nos termos da Lei n2 6.321/2019, os candidatos autodeclarados negros e negras ou pardos (PNP) classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia.

8.16 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES

9.1 As vagas destinadas para a contratagdo inicial e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico serdo providas na forma do art. 12 da
Lei Distrital n2 6.741/2020.

9.2 Ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas hipossuficientes.

9.2.1 Caso a aplicagdo do percentual citado resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Distrital n?
6.741/2020.

9.3. Considera-se hipossuficiente a pessoa com renda familiar mensal per capita igual ou inferior a um saldrio minimo e meio, e que tenha cursado o ensino médio
completo em escola da rede publica ou em institui¢des privadas na condigdo de bolsista integral.

9.4 Para concorrer a vaga para hipossuficientes, o candidato devera autodeclarar-se nesta condi¢do no ato de inscri¢do e enviar, impreterivelmente até o dia 04 de
dezembro de 2023, os seguintes documentos:

a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido
e assinado;

b) cépia autenticada de documento de identidade (frente e verso);

c) copia autenticada do histdrico escolar, ou documento equivalente, comprovando ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em institui¢des
privadas na condigdo de bolsista integral;

d) cépia autenticada dos documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio:
d1) documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
d2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d3) contracheques, ou de comprovantes de renda bruta similares, dos meses de junho, julho e agosto de 2023, de cada membro da familia que se enquadre nessa
situagdo.

9.4.1 A documentacdo citada no subitem 9.4 devera ser enviada, por meio digital, para o e-mail concursoematerdf@iades.com.br. O candidato devera indicar no campo
assunto: EMATER-DF - VAGAS PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES.

9.4.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, com tamanho maximo de 1 MB.

9.4.2 Né&o sera aceita documentagdo recebida apds o periodo citado no subitem 9.4.

9.4.3 O envio da documentagéo indicada no subitem 9.4 é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IADES ndo se responsabiliza por nenhum tipo de problema que
impeca a legibilidade ou a chegada desse documento ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de digitalizagcdo e (ou) de
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comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.4.4 O candidato deverd manter, aos seus cuidados, o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentagdo enviada, caso seja solicitada ao candidato a
apresentagdo fisica dos documentos para confirmagdo da veracidade das informagdes.

9.4.5 A documentagdo indicada no subitem 9.4 tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desses
documentos.

9.4.6. As informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato. Na hipotese de constatagdo de declaragdes falsas, o candidato sera eliminado do
concurso publico.

9.5 O candidato concorrente as vagas destinadas aos hipossuficientes participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

9.6 O candidato hipossuficiente concorrerd as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

9.7 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar hipossuficiente, se aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista especifica e
também na lista de classificagdo geral.

9.8 As vagas definidas no subitem 9.2 que ndo forem providas por falta de candidatos hipossuficientes ou por reprovagdo no concurso publico serdo preenchidas pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo no certame.

9.9 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas.

9.10 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente
classificado.

9.11 A relagdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de hipossuficiente sera divulgada no endereco eletrdnico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 15 de dezembro de 2023.

9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de hipossuficiente
dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo do resultado preliminar, no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na publicagdo da relagdo preliminar.

9.12 A inobservancia do disposto no subitem 9.4 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes.

9.12.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes no formulario eletrénico de inscrigdo ndo terd direito de concorrer a
essas vagas. Apenas o envio da documentagédo indicada no subitem 9.4 ndo serd suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

9.13 O IADES podera fazer diligéncias para averiguar as declaragdes dos candidatos que se declararam hipossuficientes.

9.13.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso.

10 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera encaminhar, até o dia 04 de dezembro de 2023, requerimento especifico
disponivel no enderego eletrénico http://www.iades.com.br (Anexo V), indicando os recursos especiais necessérios, devidamente preenchido e assinado juntamente
com laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude, com justificativa
para o atendimento especial solicitado. O laudo médico deverd apresentar, ainda, o nome completo, o CRM e a assinatura do médico que o emitiu.

10.1.1 A documentagdo citada no subitem 10.1 devera ser enviada por meio digital para o e-mail concursoematerdf@iades.com.br. O candidato devera indicar no
campo assunto: EMATER-DF — ATENDIMENTO ESPECIAL.

10.1.2 N&o serd aceita documentagdo recebida apds o periodo citado no subitem 10.1, salvo nos casos de forga maior devidamente comprovada e acolhida pelo IADES.

10.2 Candidatas em fase de aleitamento materno deverdo anexar, ao requerimento de atendimento especial, copia da certiddo de nascimento da crianga, salvo se o
nascimento ocorrer apds essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento (original ou cdpia autenticada), no dia da prova.

10.2.1 A lactante deverd levar um acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do(a)
lactente em sala reservada para amamentagdo. Durante a amamentagdo, é vedada a comunicagdo da lactante com o acompanhante.

10.2.2 E garantida a lactante a reposigdo do tempo despendido na amamentacio, a lactante tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

10.2.3 Durante o periodo de amamentagdo, a lactante sera acompanhada de um fiscal do IADES, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as
condigdes deste Edital.

10.2.4 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de seguranga validas para os candidatos, ndo sendo permitido
o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 11.7 deste Edital durante a realiza¢gdo do certame.

10.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica deverd solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes
contidas no subitem 10.1 deste Edital.

10.4 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar realizar as provas apds hordrio impeditivo devera protocolar requerimento indicando a sua condigdo,
solicitando o atendimento especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horario impeditivo.

10.5 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 62 da Lei n? 10.826/2003, em
especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizacdo de Porte.

10.5.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo das provas.
Em hipdtese alguma, sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo no ambiente de prova.

10.5.1.1 Considerando-se ambiente de prova a area externa (patio e dreas de convivéncia) e a drea interna (edificagdes) da unidade escolar em que serdo aplicadas as
provas.

10.5.2 O IADES garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha
sido previamente solicitado e justificado.

10.6 Ficam assegurados as pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento
nominal. Considera-se nome social a designagao pela qual elas se identificam e sdo socialmente reconhecidas.

10.6.1 A anotagdo do nome social constara por escrito nos editais do concurso publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e
travestis deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste Edital.

10.6.2 O candidato devera preencher e enviar o formuldrio com o pedido de atendimento especial, conforme subitem 10.1 deste Edital.

9/29



10.6.3 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no subitem 10.6 deste Edital.
10.6.4 O IADES reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢gdo que motiva a solicitagdo do atendimento declarado.

10.7 A documentagdo indicada nos subitens 10.1 a 10.6 devera ser enviada via postal (SEDEX), para IADES — Concurso Publico EMATER-DF, Caixa Postal 3.211, CEP
71.010-970, Guara |, Brasilia-DF, ou entregue pessoalmente ou por terceiro (mediante procuragdo simples) na CAC-IADES (ver item 22).

10.8 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante
equipe médica do IADES para comprovar a necessidade de condigdo especial solicitada.

10.9 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br na data provavel de 15
de dezembro de 2023. Apds a divulgagdo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recursos.

10.10 Ao término da apreciagdo dos recursos, o IADES divulgard, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, na data provavel de 03 de janeiro de 2024, as
listagens com o resultado final dos pedidos de atendimento especial.

10.11 O deficiente surdo, que solicitar atendimento especial para realizagdo das provas, serd atendido em conformidade com o art. 8, § 72 da Lei Distrital 4949/2012.

10.12 O candidato que necessitar de atendimento especial que requeira ledor e (ou) auxiliar de preenchimento devera estar ciente de que esse procedimento implicara
filmagem/gravacdo durante a realizagdo das provas. A respectiva solicitagio somente serd deferida se o candidato preencher a autorizacdo de filmagem/gravacéo,
conforme o modelo constante do Anexo IV deste edital.

11 DAS INSTRUGOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO
11.1 N&o havera segunda chamada, e o ndo comparecimento a quaisquer das etapas e das convocag¢des implicard a eliminagdo automatica do candidato.

11.2 Em hipdtese alguma, sera aplicada prova e (ou) atividade fora dos espagos fisicos, datas e horarios determinados no presente edital e nos editais de convocagdo
para cada etapa.

11.3 Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, etapa e (ou) atividade, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original (ver subitem 11.4), quando
exigido, serd excluido do concurso publico, a excegdo da situagdo prevista no subitem 11.5 deste Edital.

11.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelas entidades fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro;; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e
Carteira Nacional de Habilitagdo.

11.4.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitagdo de documentos, certiddo de nascimento e de casamento; cartdo de inscri¢gdo no
CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo eletrénico); Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto); carteira estudantil; carteiras funcionais sem valor
de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); carteiras de identidade com validade vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrénico); copia
de documentos, ainda que autenticadas; e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

11.4.2 N3o serdo aceitos outros documentos ou documentos fora do prazo de validade como documentos de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou)
danificados, nem cdpias autenticadas e protocolos de documento de identidade.

11.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas e (ou) etapas, o documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o
candidato que serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

11.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao IADES realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificagdo
especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

11.7 Tera suas provas e (ou) etapas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas
e (ou) etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagdo e (ou) para obter vantagens para si e (ou) para terceiros;
b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova ou atividade;
c) for surpreendido portando anotagdes;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e (ou) impressos e quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem como se
comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolates, balas, entre outros), que ndo seja fabricado com material transparente. Os alimentos devem ser acondicionados em saco de pldstico transparente ou porta
objetos de pléstico transparente, que devera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando e/ou utilizando maquina fotogréfica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets
eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, palmtop, régua de calculo,
maquina de calcular e (ou) equipamento similar, arma de fogo, objetos cortantes;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;
h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no comprovante de inscri¢do e (ou) em qualquer outro meio;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto definitivo da prova discursiva ou da redagdo e demais materiais relacionados as provas e
(ou) etapas ao término do tempo regulamentar;

j) afastar-se do local de realizagdo da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do IADES;

k) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de respostas da prova objetiva, folha de texto definitivo da prova discursiva ou da redagdo e (ou)
folha(s) de rascunho, bem como portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de identificagdo de candidatos a serem utilizados pelo IADES;

m) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas, na folha de respostas e (ou) na folha de texto definitivo, bem como nos editais de convocagdes e demais
instrugdes de regulamentacgdo das etapas;

n) se recusar a transcrever para o cartdo 6tico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagdo da prova objetiva para posterior exame grafoldgico;

0) se recusar a coleta de dado biométrico e fotografico pelo IADES, se for o caso, para confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizagdo das provas e (ou)
etapas;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

q) usar éculos escuros; bem como usar boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato;
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r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, durante a realizagdo das provas,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e (ou) conforme as orientagdes deste Edital; e (ou)

s) descumprir os comandos constantes deste Edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

11.8 Nos casos de eventual falta de prova e (ou) material de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova e (ou)
material, o IADES tem a prerrogativa para entregar ao candidato reserva ndo personalizada eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

11.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, se utilizar de procedimento ilicito, terd sua prova e (ou) etapa anulada e sera imediatamente eliminado do
concurso publico.

11.10 N&o haverd, exceto o previsto no item 10.2.2 deste Edital, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetiva e discursiva, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova e (ou) do ambiente de realizagdo das provas.

11.11 O IADES, quando da realizagdo das provas, poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

11.12 Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o IADES podera proceder a coleta de dado biométrico e fotografico de todos os
candidatos, para confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizagdo das provas e (ou) etapas, sem prejuizo do disposto no subitem 11.6.

12 DAS INSTRUGOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA, DISCURSIVA E REDACAO
12.1 Data e turno de aplicagdo das provas:

a) para o Extensionista Rural de Nivel Superior e Técnico Especializado as provas objetiva e discursiva serdo aplicadas no dia 21de janeiro de 2024, no turno da
matutino e com a duragdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos;

b) para o Extensionista Rural-Nivel Médio, as provas objetiva e discursiva serdo aplicadas no dia 21 de janeiro de 2024, no turno da vespertino e com a duragdo de 4
(quatro) horas e 30 (trinta) minutos; e

c) para o Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servicos Gerais (Assistente Administrativo), a prova objetiva e a redagdo serdo aplicadas no dia 28 de janeiro
de 2024, no turno da vespertino e com a duragdo de 4 (quatro) horas.

12.2 Os locais, as datas e os horarios de aplicagdo das provas objetiva e discursiva serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, no dia 09 de
janeiro de 2024.

12.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas e o texto definitivo da prova discursiva ou da redagdo para a folha de texto definitivo, que serdo os Unicos documentos vélidos para a corre¢do das provas. O
preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de provas e na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da
folha de respostas e (ou) folha de texto definitivo por erro do candidato.

12.3.1 O candidato é responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas e da sua folha de texto definitivo devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hipdtese
alguma, o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com a folha de respostas da prova objetiva e (ou) com a folha de texto definitivo da prova discursiva e
(ou) de redacgdo.

12.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 12.1 letras “a” e “’b”.

12.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas e (ou) da folha de texto definitivo. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as folhas de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada,
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagdo por questdo.

12.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas ou folha de texto definitivo, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

12.6 N&o serd permitido que as marcagBes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tiver sua solicitacdo de atendimento especial deferida, conforme previsto no item 10. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado.

12.7 Ndo serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

12.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original. Ndo sera
permitido, em hipdtese alguma, o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizago das provas.

12.8.1 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

12.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o
tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES.

12.10 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros,
anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.11 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos, a excegdo do previsto no subitem 10.5.
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo,
ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

12.11.1 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o
subitem 10.1 deste Edital.

12.12 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens 12.10 e 12.11 deste Edital. O funcionamento de
qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12.13 Nao serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

12.14 O IADES ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a
eles causados.

12.15 O controle de horario de duragdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.
12.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio e ndo poderd levar o caderno de provas.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, levando o caderno de provas, faltando 1 (uma) hora e 8 (oito) minutos para o final do
tempo destinado a realizagdo das provas objetiva e discursiva ou redagéo.
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12.18 A inobservancia dos subitens 12.16 e 12.17 deste Edital acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso
publico.

12.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e (ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

12.20 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, a excegdo do
indicado no subitem 10.2.2.

12.21 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e (ou) pelas autoridades presentes, informacgées
referentes ao contetdo das provas e (ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.22 DAS MEDIDAS DE PREVENGAO DECORRENTES DA PANDEMIA

12.22.1 Deverdo ser observados, no que couber, os atos normativos locais acerca da obrigatoriedade do uso de equipamentos de proteg¢do individual e demais medidas
para fins de seguranca sanitaria.

12.22.2 O candidato podera levar alcool em gel préprio, desde que acondicionado em embalagem de material transparente.

12.22.3 Em caso de suspensdo ou alteragdo de data de qualquer fase do concurso por determinagdo de 6rgdos governamentais, legislativos e (ou) judiciais, em especial
face a medidas preventivas relativas a emergéncias sanitarias, a EMATER e o IADES ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento ao candidato de eventuais despesas
incorridas para participagdo na fase suspensa ou com data alterada. Em caso de suspensdo, cronograma atualizado serd divulgado oportunamente.

13 DA PROVA OBJETIVA

13.1 PARA O GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR E SERVICOS OPERACIONAIS FINALISTICOS (EXTENSIONISTA RURAL DE NIiVEL SUPERIOR E TECNICO
ESPECIALIZADO)

13.1.1 Para os empregos de Nivel Superior, a prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo,
para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de acordo com a pontuagdo total, quantidade de questdes e os pesos definidos conforme quadro a seguir.

Numero de Total de

Ar nhecimen 5
ea de Conhecimento Questdes Pontos

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa e Redagdo Oficial

Realidade étnica, social, histérica,
geografica, cultural, politica,
econdmica e de direitos humanos do
DF e da RIDE

Sistema Eletronico de Informagdes -
SEI

Lei Organica do Distrito Federal e Lei
Complementar n° 840/2011

Total de Questdes/Pontos de
Conhecimentos Basicos

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos Comuns a
todos os empregos

Conhecimentos Especificos por
emprego

Total de Questdes/Pontos de
Conhecimentos Especificos

Total de pontos para a prova objetiva

13.2 PARA O GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR E SERVICOS OPERACIONAIS FINALISTICOS (EXTENSIONISTA RURAL DE NiVEL MEDIO) E PARA O GRUPO DE
APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

13.2.1 Para os empregos de Nivel Médio, a prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo,
para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de acordo com a pontuagdo total, quantidade de quest&es e os pesos definidos conforme quadro a seguir.

o Numero de Total de
Area de Conhecimento " Peso
Questoes Pontos
Conhecimentos Basicos | ‘
Lingua Portuguesa e Redagdo Oficial 8 1 8 | ‘
Realidade étnica, social, historica, 5 1 5
geografica, cultural, politica,
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econdmica e de direitos humanos do
DF e da RIDE
Sistema Eletronico de Informagdes - 4 1 4
SEI
Lei Organica do Distrito Federal e Lei 3 1 3
Complementar n° 840/2011
Total de Q'uestoes/P(,)thos de 20 1 20
Conhecimentos Basicos
Conhecimentos Especificos | ‘
Conhecimentos Especificos Comuns a
5 2 10
todos os empregos
Conheci tos E ifi
onhecimentos Especificos por 25 ) 50 ‘ ‘
emprego
Total de.Questoes/ Pon’t(:)s de 30 2 60
Conhecimentos Especificos
Total de pontos para a prova objetiva 80 ‘

13.3 Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos proprios candidatos na
folha de respostas.

13.4 O candidato ndo podera, sob pena de eliminagdo do certame:

a) obter pontuacgdo igual a O (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) obter pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de Conhecimentos Basicos; e
c) obter pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de Conhecimentos Especificos.

13.5 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a
prova objetiva, desde que ndo se enquadrem nas condigdes de eliminagdo constantes do subitem 13.4.

13.6 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a cada questdo que tiver o seu gabarito anulado sera
distribuida, proporcionalmente, entre as demais quest&es da prova de mesmo peso, ou seja:

a) no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Basicos, a distribuicdo da pontuagdo da questdo anulada sera feita Unica e exclusivamente nas
questdes de conhecimentos basicos, mantendo-se a pontuagdo maxima prevista para o bloco.

b) no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Especificos, a distribuicdo da pontuagdo da questdo anulada serd feita unica e exclusivamente
nas questdes de conhecimentos especificos, mantendo-se a pontuagdo maxima prevista para o bloco.

c) o percentual da soma dos pontos correspondentes as questdes anuladas, em cada um dos blocos mencionados, em relagdo a pontuagdo maxima do bloco, sera
aplicado na redugdo da nota minima indicada no item 13.4 e o resultado serd arrendado para o nimero inteiro imediatamente inferior que corresponde a nimero de
questdes.

14 DA PROVA DISCURSIVA E DA REDACAO
14.1 DA PROVA DISCURSIVA

14.1.1 A prova discursiva, para os empregos de Nivel Superior serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova
objetiva.

14.1.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora e relacionada aos Conhecimentos Especificos de acordo
com a especialidade do emprego, constantes do conteudo programatico elencados no Anexo |, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa.

14.1.3 A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

14.1.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e (ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de
candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 10 deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

14.1.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva do candidato. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do
de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

14.1.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva. A
falta de observagdo dessa orientagdo acarretard a anulagdo da prova do candidato.

14.1.7 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva.
14.1.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para a avaliagdo pela Banca Examinadora.

14.1.9 A prova discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com
base no conhecimento especifico de cada especialidade, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

14.1.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou
de identificagdo em local indevido.

14.1.11 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da
divisdo sildbica ao final da linha anterior.
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14.1.12 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida.

14.1.13 E facultado ao candidato anular, por meio de um traco horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto definitivo.

14.1.14 O texto da prova discursiva sera avaliado com base nos seguintes critérios:

14.1.14.1 Parametros Linguisticos

a) Texto (TX), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a paragrafacdo, o respeito as margens e a legibilidade.
b) Tema (TM), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serd avaliada a abordagem do assunto proposto, considerando todos os tépicos solicitados.

c) Coeréncia (CR), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da lingua portuguesa, a clareza e a relagdo ldgica na
exposicdo de ideias.

d) Coesdo (CS), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serd observado o emprego harmonico e diversificado de elementos coesivos, de modo a desenvolver o
adequado encadeamento da estrutura textual.

e) Nimero de erros (NE), nimero de erros do candidato.

f) Erros (ER), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serd avaliado o conhecimento na modalidade escrita da lingua portuguesa no que se refere aos aspectos
morfossintéticos e semanticos do idioma. A pontuagdo de niumero de erros sera dada pela expressdo ER = 2,00 - ((NE/TL) x 2), em que NE é o nimero de erros e TL é o
total de linhas efetivamente escritas pelo candidato. Serd atribuida a pontuagdo 0,00 caso o ER < 0.

14.1.14.2 Parametros técnicos

a) Argumentagdo (AR), com pontuagdo maxima de 10,00 pontos: serdo analisados aspectos especificos relacionados ao tema, como conhecimento efetivo do assunto e
abordagem de todos os tdpicos solicitados, com estabelecimento de conexdo entre eles, apresentagdo das informagGes com consisténcia de raciocinio e fechamento
devidamente embasado da produgdo textual.

14.1.15 Dessa forma, NPD (Nota da Prova Discursiva) = TX + TM + CR + CS + ER + AR.
14.1.16 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

14.1.17 Sera eliminado e ndo terd classificagdo alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagdo final na prova discursiva (NPD) inferior a 10,00 (dez)
pontos, ou seja, NPD < 10,00.

14.1.18 As provas discursivas dos candidatos deficientes, que tém o Portugués escrito como segunda lingua, serdo avaliadas por comissdo composta por ao menos 1
(um) profissional com formacdo especifica na area da deficiéncia que acarrete especificidades na escrita da lingua.

14.2 DA REDAGAO
14.2.1 A redagdo, para os empregos de Nivel Médio sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva.

14.2.2 A redagdo terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora e relacionada ao Contetido Programatico elencado no Anexo |,
a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

14.2.3 A redagdo recebera pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

14.2.4 A redagdo devera ser manuscrita, em letra legivel, a caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e (ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que
solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 10 deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

14.2.5 A folha de texto definitivo da redagdo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagdo da redagdo do candidato. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do de texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova do candidato.

14.2.6 O texto definitivo da redagdo devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina inicial da folha de texto definitivo da redagdo. A falta de
observagdo dessa orientagdo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

14.2.7 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da redagéo.
14.2.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para a avaliagdo pela Banca Examinadora.

14.2.9 A redagdo consistird na elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base no
conhecimento especifico de cada especialidade, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

14.2.10 O candidato recebera nota zero na redagdo em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de
identificagdo em local indevido.

14.2.11 Somente serda computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da
divisdo sildbica ao final da linha anterior.

14.2.12 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida.

14.2.13 E facultado ao candidato anular, por meio de um traco horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto definitivo.

14.2.14 O texto da redagdo serd avaliado com base nos seguintes critérios:

a) Texto (TX), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a paragrafagdo, o respeito as margens e a legibilidade.
b) Tema (TM), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serd avaliada a abordagem do assunto proposto, considerando todos os tépicos solicitados.

c) Coeréncia (CR), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da lingua portuguesa, a clareza e a relagdo ldgica na
exposi¢do de ideias.

d) Coesdo (CS), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serd observado o emprego harménico e diversificado de elementos coesivos, de modo a desenvolver o
adequado encadeamento da estrutura textual.

e) Numero de erros (NE), nimero de erros (NE) do candidato.

f) Erros (ER), com pontuagdo maxima de 2,00 pontos: serd avaliado o conhecimento na modalidade escrita da lingua portuguesa no que se refere aos aspectos
morfossintaticos e semanticos do idioma. A pontuagdo de nimero de erros serd dada pela expressdo ER = 2,00 - ((NE/TL) x 2), em que NE é o nimero de erros e TL é o
total de linhas efetivamente escritas pelo candidato. Serd atribuida a pontuagao 0,00 caso o ER < 0.

14.2.15 Dessa forma, NR (Nota da Redagdo) = TX + TM + CR + CS + ER.

14.2.16 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NR < 0,00.
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14.2.17 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagdo final na redagdo (NR) inferior a 5,00 (cinco) pontos, ou
seja, NR < 5,00.

14.2.18 As provas de redagdo dos candidatos deficientes, que tem o Portugués escrito como segunda lingua, serdo avaliadas por comissdo composta por ao menos 1
(um) profissional com formag&o especifica na area da deficiéncia que acarrete especificidades na escrita da lingua.

15 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

15.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd igual ao somatdrio do niumero total de questdes acertadas, conforme o peso definido para cada uma.
15.2 O candidato eliminado na forma do subitem 13.3 deste Edital ndo terd classificagdo nenhuma no concurso publico.

15.3 Os candidatos ndo eliminados neste Edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final.

15.4 DO RESULTADO FINAL

15.4.1 Para o emprego do Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos Finalisticos (Extensionista Rural de Nivel Superior e Técnico Especializado) a nota final do
concurso publico sera a nota final obtida na etapa de prova objetiva e na prova discursiva.

15.4.2 Para os empregos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servicos Operacionais Finalisticos (Extensionista Rural de Nivel Médio) e do Grupo Ocupacional
de Apoio Administrativo e Servigos Gerais (Assistente Administrativo) a nota final do concurso publico sera a nota final obtida na etapa de prova objetiva e na prova de
redagdo.

15.5 DA CONVOCAGAO PARA A PROVA DISCURSIVA E (OU) DE REDACAO

15.5.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 15.3 deste Edital, serdo avaliadas as provas discursivas e de reda¢do dos candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados até as posi¢des limite a seguir indicadas, observados os empates na ultima posicdo.

Pessoas
Ampla com

CARREIRA EMPREGO cODIGO Concorréncia | Deficiéncia
(PcD)

Negros
e Hipossuficientes
Negras

Economia
Domeéstica

Extensionista
Rural  (Nivel
Superior-NS)

Engenharia
AgronOmica

Medicina
Veterinaria

Extensionista 201 Agroindustria
Grupo Rural (Nivel
Ocupacional | Médio-NM) 202 Agropecuaria
de Nivel
Superior e 104 Administracdo
Servigos
Operacionais Ciéncias

e lees 105 ,
Finalisticos Econémicas

Técnico
Especializado 106 Contabilidade
(Nivel
Superior-NS)

107 Direito

Tecnologia da

108 ~
Informagdo

TOTAL GERAL

Pessoas

Ampla com Negros e
CARREIRA cODIGO EMPREGO Concorréncia | Deficiéncia Negras
(PcD)

Hipossuficientes TOTAL

Grupo
Ocupacional de .
Apoio 203 Assistente 156 48 60 24
Administrativo e Administrativo 288

Servigos Gerais

TOTAL GERAL DE VAGAS
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15.5.1.1 Caso haja posigdes ndo preenchidas por candidatos que se declararam com pessoa com deficiéncia, hipossuficiente ou por candidatos negros, estas serdo
remanejadas para a listagem geral.

15.5.1.2 N&o serdo corrigidas as provas discursivas e (ou) de redagdo dos candidatos ndo classificados na forma do subitem 15.5, os quais serdo considerados
eliminados e ndo terdo classificagdo nenhuma no concurso publico.

15.5.2 Serd eliminado e ndo tera classificagdo nenhuma no concurso publico o candidato ao emprego do Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos Finalisticos
(Extensionista Rural de Nivel Superior e Técnico Especializado) que obtiver nota na prova discursiva inferior a 50% (cinquenta) da pontuagdo maxima para esta etapa,
ou seja, 10,00 (dez) pontos.

15.5.3 Os candidatos ao emprego de do Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos Finalisticos (Extensionista Rural de Nivel Superior e Técnico Especializado) ndo
eliminados na forma do subitem 15.5.2 deste Edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva com a
pontuacdo final na prova discursiva.

15.5.4 Os candidatos ao emprego do Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos Finalisticos (Extensionista Rural de Nivel Superior e Técnico Especializado)
aprovados em todas as etapas do concurso publico serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma das pontuagdes finais obtidas na prova objetiva e
na prova discursiva.

15.5.5 Sera eliminado e ndo tera classificagdo nenhuma no concurso publico o candidato aos empregos do Extensionista Rural e Servicos Operacionais Finalisticos
(Extensionista Rural de Nivel Médio) e do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Gerais (Assistente Administrativo) que obtiver nota na prova de
redagdo inferior a 50% (cinquenta) da pontuagdo maxima para esta etapa, ou seja, 5,00 (cinco) pontos.

15.5.6 Os candidatos ao emprego do Grupo Ocupacional de Nivel Médio e Servigos Operacionais Finalisticos (Extensionista Rural de Nivel Médio) e do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo e Servicos Gerais (Assistente Administrativo) aprovados em todas as etapas do concurso publico serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da soma das pontuagdes finais obtidas na prova objetiva e na prova de redagdo.

15.6 ORIENTACOES GERAIS ACERCA DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

15.6.1 Apds o célculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 16 deste Edital, os candidatos serdo listados em ordem
de classificagdo por emprego/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso publico.

15.6.2 As listas organizadas na forma dos subitens 15.4.1 e 15.5.5 representam a classificacdo final dos candidatos no concurso publico, processados os critérios de
desempate indicados no item 16 a seguir.

15.6.3 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo por emprego/especialidade, dentro
do nimero de vagas e do cadastro de reserva.

15.6.4 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n210.741, de 12 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos;

c) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos basicos;

d) acertar o maior niumero de quest&es de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo na prova discursiva e (ou) de redagdo, quando houver;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

16.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 16.1 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo
que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

16.3 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 16.2 deste Edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor
da Lei Federal n2 11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

17 DOS RECURSOS
17.1 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, apds as 22h (vinte e duas horas) do dia de sua aplicagdo.

17.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva ou contra o resultado
preliminar do concurso publico, dispord de até 5 (cinco) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da sua divulgacdo no endereco eletrdnico
http://www.iades.com.br ou no Didrio Oficial do Distrito Federal.

17.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos online, por meio do Ambiente do Candidato no enderego -eletronico
http://www.iades.com.br.

17.3 N3o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 17.2 e 17.2.1 deste Edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais
editais. Ndo serdo aceitos recursos enviados via postal.

17.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formuldrio(s) de recursos
disponibilizados pelo IADES. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente do exigido e (ou) fora das especificagdes estabelecidas neste
edital e em outros editais serdo considerados ndo conhecidos e (ou) serdo indeferidos.

17.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
17.6 N&o sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.

17.7 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is)
definitivo(s).

17.8 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido. Recursos com argumentagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s)
recurso(s) ndo serdo apreciados.

17.9 A resposta do recurso do candidato sera disponibilizada no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses a contar da data de sua
disponibilizagdo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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17.10 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da resposta do recurso indeferido.

17.11 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes do gabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo divulgadas, no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br, na mesma data de divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

17.12 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

18 DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final no concurso publico sera homologado pela Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal - EMATER-DF e publicado na forma
de extrato no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br e https://www.emater.df.gov.br, na data
provavel de 29 de abril de 2024.

19 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS
19.1 A convocagao do candidato ficara condicionada a classificagdo em todas as etapas e avaliagGes do concurso publico.

19.1.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso I, da Lei n2 4.949/2012, as convocagdes relativas ao concurso de que trata este edital obedecerdo ao prazo de
validade do concurso, conforme condigdes econémicas e financeiras da Administragdo, contados da homologagdo do resultado final do certame.

19.2 Os candidatos aprovados e convocados para a admissdo realizardo procedimentos pré-admissionais, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a
legislagdo vigente e de responsabilidade do EMATER-DF.

19.3 A contratagdo do candidato ficara condicionada a classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do concurso publico, a aprovagdo em exames admissionais, sob
responsabilidade do EMATER-DF, bem como a apresentagdo dos documentos exigidos no presente edital e/ou outros necessarios a época.

19.4 O ndo comparecimento a apresentagdo convocatdria para orientagdes de admissdo, divulgada em edital de convocagdo, caracterizara desisténcia e ensejara a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

19.5 O ndo atendimento aos requisitos bdsicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagées referentes ao concurso publico implicara, em caréater
irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.

20 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

20.1 A etapa de exames médicos admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o desempenho das atividades e atribuicbes do
emprego objeto de provimento.

20.2 A etapa de exames médicos admissionais tem carater eliminatdrio e é restrita ao candidato convocado para os procedimentos pré-admissionais.

20.3 O ndo comparecimento aos exames médicos admissionais agendados, sem justificativas comprovadas e dentro do prazo previsto (data e horarios agendados),
caracterizara desisténcia e ensejara a eliminagdo do candidato do concurso publico.

20.4 O candidato considerado inapto nos exames médicos admissionais sera excluido do concurso publico.

20.5 O resultado da etapa de exames médicos admissionais sera expresso com a indicagdo de “apto” ou “inapto” para o exercicio das atribuigdes do emprego.

21 DA CONTRATACAO

21.1 A contratagdo do candidato ficara condicionada a classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do concurso publico, aos exames médicos admissionais, bem como
a apresentagdo dos documentos solicitados pela EMATER-DF.

21.1.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso Il, da Lei n2 4.949/2012, as contrata¢des relativas ao concurso de que trata este edital obedecerdo aos seguintes
prazos, que poderdo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condicdes econdmicas e financeiras da Administracdo, contados da homologagdo do
resultado final do certame:

a) no minimo 25% das vagas imediatas previstas neste edital serdo preenchidas em até 12 meses;
b) o restante das vagas imediatas previstas neste edital sera preenchido no prazo de validade do concurso.

21.1.2 A presente previsdo poderd ser modificada a qualquer tempo, podendo adaptar-se as condigdes econémicas e financeiras da Administragdo, se assim for
necessario

21.2 O ndo atendimento a convocagdo para contratagdo no emprego objeto do concurso publico, no prazo estabelecido pela EMATER-DF, caracterizara desisténcia, por
parte do candidato e eliminagdo sumaria do concurso publico.

21.3 Ao candidato convocado serd permitido o adiamento da admissdo, desde que haja rentncia expressa do interessado a sua classificagdo original, sendo colocado no
final da lista de aprovados, sem garantia de nova convocagdo. Tal informagdo devera ser notificada no ato de convocagdo, permitindo-se apenas um adiamento de
admissdo para cada candidato.

21.4 A contratagdo sera em carater experimental pelo periodo de até 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante resultado positivo da avaliagdo do periodo de
experiéncia do empregado, o contrato de trabalho passara a ser, automaticamente, por prazo indeterminado.

21.5 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da EMATER-DF tera rescindido o seu contrato de trabalho e o pagamento de todas
as parcelas remuneratdrias devidas.

21.6 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocag8es para contratagdo podera ser feito por meio do Diario Oficial do Distrito Federal e (ou) divulgados na
pagina de acompanhamento do concurso publico, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br ou no sitio da EMATER-DF, no enderego eletrdnico
https://www.emater.df.gov.br

21.7 Os candidatos aprovados no certame serdo convocados por meio de publicagdes no Diario Oficial do Distrito Federal.

21.8 E responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.

21.9 Os procedimentos operacionais referentes a contratagdo dos candidatos aprovados serdo definidos pela EMATER-DF.
21.10 A recusa do candidato em ser lotado na unidade que |he for definida pela EMATER-DF caracterizara desisténcia do concurso publico.

21.11 Caso a contratagdo do candidato aprovado implique sua mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem nenhum 6nus
para a EMATER-DF.

21.12 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao concurso publico implicara, em carater
irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos.
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22 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

22.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionara no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 —
Setor de Industrias Bernardo Saydo — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF — CEP 71.736-101, em dias uUteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h
(dezesseis horas).

22.2 A CAC- IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagGes, protocolo de recursos administrativos e pedagogicos,
esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigdes.

22.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC-IADES por intermédio do telefone (61)
3574-7200 e (ou) via mensagens eletrdnicas para o e-mail cac@iades.com.br.

22.4 Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhados via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso Publico EMATER-DF, Caixa Postal 3.211, CEP 71.010-970, Guara |
- Brasilia/DF, a excec¢do dos recursos e documentacgio diretamente relacionada as fases do presente concurso publico.

22.5 N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e (ou) na forma do subitem 23.2.

23 DISPOSIC()ES FINAIS
23.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

23.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no
Diario Oficial do Distrito Federal e (ou) divulgados na pdgina de acompanhamento do concurso publico, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

23.3 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

23.4 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso publico de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos,
inclusive as de apresentagdo para convocagdo e contratagdo do emprego.

23.5 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao concurso publico implicara, em carater
irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.

23.6 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em numero excedente ao numero de vagas estabelecido neste Edital, ndo garante ao candidato o direito a admissdo,
limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

23.7 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais perante o IADES enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a CAC-IADES, e perante a EMATER-DF. ap6s homologacdo de resultado desde que aprovados, mediante envio de e-mail ao enderego eletronico
genrh@emater.df.gov.br, a qualquer momento. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.

23.8 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

23.9 A legislagdo indicada nos contelidos programaticos expressos no Anexo | — Conteldo Programatico do presente Edital Normativo se refere as redagBes vigentes
quando da publicagdo do presente Edital. As alteracbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagcdo, ainda
que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contetidos programaticos.

23.10 A legislagdo e demais normas relacionadas aos contelidos programaticos expressos no Anexo | — Contelddo Programdtico sdo partes integrantes do objeto de
avaliagdo, mesmo que ndo explicitadas, em conformidade com as redagdes vigentes quando da publicagdo do presente Edital.

23.11 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

23.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES e pela EMATER-DF.

CLEISON MEDAS DUVAL

Presidente da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS — PARA TODOS OS EMPREGOS

1.1 Lingua Portuguesa e Redagdo Oficial. 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relages de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6
Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragGes e
de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial: Manual de Comunicagdo Oficial do Governo do
Distrito Federal - Documentos Eletrénicos Brasilia-DF - 2023. Disponivel em:
<https://dodf.df.gov.br/visualizar/anexos/ano/2023/arquivo/MANUAL_DE_COMUNICACAO_OFICIAL.pdf>. 7.1 Comunicagdo oficial. 7.2 Redagdo Oficial. 7.3 Elementos
que compdem a estrutura dos documentos. 7.4 Uso do correio eletrénico (e-mail) corporativo. 7.5 Tipos de documentos. 7.6 Ato Normativo.

1.2 Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica, econdmica e de direitos humanos do Distrito Federal (DF) e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE). 1 Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econdmica do DF e da RIDE, instituida pela Lei

Complementar n% 94/1998 e suas alteragdes. 2 Il Plano Distrital de Politica Para Mulheres (2020 — 2023), disponivel em: <https://www.mulher.df.gov.br/pdpm>.

1.3 Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI. 1 Decreto Distrital n®36.756/2015 e suas alteracdes (Sistema Eletrénico de Informag&es — SEI). 2 Manual do Usudrio
(html) (disponivel em: <https://portalsei.df.gov.br/category/sobre-o-sei/manuais/>). 2.1 Visdo Geral. 2.1.1 O que é o SEI? 2.1.2 Gestdo por Processo e por Desempenho.
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2.1.3 Boas Praticas de Utilizagdo do Sistema. 2.1.4 Videos Tutoriais. 2.2 Iniciando Operagdes no SEI. 2.2.1 Acesso ao Sistema. 2.2.2 Barra de Ferramentas. 2.2.3 Menu
Principal. 2.2.4 Tela “Controle de Processos”. 2.2.5 Tela do Processo. 2.2.6 Base de Conhecimento. 2.2.7 Tela do Documento. 2.2.8 Restrigdo de Acesso. 2.3 Operagdes
Basicas com Processos. 2.3.1 Arvore de Documentos do Processo. 2.3.2 Iniciar Processo. 2.3.3 Tipos de Processo. 2.3.4 Processos com Restricdo de Acesso. 2.3.5
Concluir Processos. 2.3.6 Reabrir Processos. 2.3.7 Excluir Processos. 2.3.8 Gerar PDF do Processo. 2.3.9 Gerar Zip do processo. 2.4 Trabalho Colaborativo. 2.4.1 Receber
Processos na Unidade. 2.4.2 Atribuir Processos a um Usudrio. 2.4.3 Enviar Processos para outra Unidade. 2.4.4 Grupos de Envio. 2.4.5 Controle de Prazos. 2.4.6 Inserir
Anotagdes. 2.4.7 Ciéncia. 2.5 RelagBes entre Informagdes. 2.5.1 Sobrestar Processo. 2.5.2 Relacionar Processos. 2.5.3 Anexar Processos. 2.6 Recuperando Informagdes.
2.6.1 Verificar o Histérico de Modificagdes. 2.6.2 Acrescentar Informagdes ao Histdrico. 2.6.3 Acompanhamento Especial. 2.6.4 Blocos Internos. 2.6.5 Métodos de
Pesquisa. 2.6.6 Medi¢des de Desempenho. 2.7 Operagdes Basicas com Documentos. 2.7.1 Incluir Documentos. 2.7.2 Documentos Gerados no Sistema. 2.7.3 Editar
Documentos. 2.7.3.1 Incluir Imagens. 2.7.3.2 Referenciar Documentos ou Processos. 2.7.4 Versdes. 2.7.5 Textos Padrdo. 2.7.6 Modelos de Documentos. 2.7.7 Publicar
Documentos. 2.7.8 Documentos Externos. 2.7.8.1 Orientag¢des para Digitalizagdo. 2.7.9 Excluir Documentos. 2.7.10 Cancelar Documento. 2.8 Assinaturas. 2.8.1 Restri¢do
a Visualizagdo de Minutas. 2.8.2 Bloco de Reunido. 2.8.3 Assinatura de Documento Interno. 2.8.4 Assinatura de Documento Externo. 2.8.5 Credenciais de Assinatura.
2.8.6 Assinaturas por Usuarios de outras Unidades. 2.8.7 Assinar Documentos em Bloco de Assinatura. 2.9 Copiando e Movendo Informagdes. 2.9.1 Duplicar Processo.
2.9.2 Mover Documentos Externos. 2.9.3 Alterar a Ordem dos Documentos. 2.10 Usudrios Externos. 2.10.1 Interface com Usuarios Externos. 2.10.2 Enviar E-mails.
2.10.3 Grupos de E-mail. 2.10.4 Acesso Externo. 2.10.5 Assinatura por Usuario Externo. 2.11 Arquivamento. 2.11.1 Arquivamento e Contagem de Temporalidade. 2.11.2
Solicitar Desarquivamento.

1.4 Lei Organica do Distrito Federal e Lei Complementar n® 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Distritais).

1 Lei Organica do Distrito Federal. 1.1 Titulo | — Dos Fundamentos da Organizagdo dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2 Titulo Il — Da Organizagdo do Distrito Federal.

1.3 Titulo Il — Da Organiza¢do dos Poderes. 1.4 Titulo VI — Da Ordem Social e do Meio Ambiente. 2 Lei Complementar n® 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Distritais): Titulo VI — Do Regime Disciplinar.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 Conhecimentos Especificos comuns a todos os empregos: 1 Estatuto Social da EMATER-DF. 2 Regimento Interno da Emater-DF. 3 Decreto n° 37.297/2016 (Cédigo
de Conduta da Alta Administragdo, o Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal). 4 Decreto-Lei n° 5.452/1943
(Consolidag3o das Leis do Trabalho — CLT): Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. 5 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU — ODS ONU. 6 Lei n°

13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD). 7 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo — LAI). 8 Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais). 9 Extensdo Rural.
9.1 Histdria da Extensdo Rural no Brasil e no Distrito Federal. 9.2 Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — PNATER. 10 Desenvolvimento Sustentavel.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

101 Economia Doméstica: 1 Economia familiar. 1.1 Bem-estar econémico e qualidade de vida. 2 Educagdo do consumidor. 2.1 Estudo da educagdo do consumidor. 2.2 O
consumidor no sistema econdmico. 2.3 Tomada de decisdo do consumidor. 2.4 Defesa do consumidor. 2.5 O exercicio da educagdo do consumidor. 3 Habitagdo. 3.1
Habitagdo brasileira e sua evolugdo. 3.2 Fungdes da habitagdo. 3.3 Fatores que interferem em uma construgdo. 3.4 Construgdo e seus arredores. 3.5 Habitagdo rural.
3.5.1 O meio rural brasileiro e sua evolugdo. 3.5.2 Origem e organizagdo da habitagdo rural brasileira. 3.5.3 Construgao rural. 3.5.4 Saneamento bdsico (aspectos fisicos e
aspectos sociais). 4 Higiene e saude publica. 4.1 Conceitos. 4.2 Importancia. 4.3 Doengas transmissiveis por agua. 4.4 Dejetos e residuos sdlidos. 4.5 Importancia
sanitdria relacionada a vetores. 4.6 Roedores e medidas de controle. 5 Métodos de conservacdo de alimentos e tecnologia de processamento. 5.1 Conservagdo de
alimentos pelo uso de frio, calor, umidade, defumagdo, aditivos quimicos, fermentagdo. 5.2 Processamento de produtos de origem animal (carne, leite). 5.3
Processamento de produtos de origem vegetal (frutas e hortaligas). 5.4 Fabricacdo artesanal de doces, geleias, picles, queijos, panificados. 6 Controle de Qualidade no
processamento de alimentos. 6.1 Higienizagdo, limpeza e sanitizagdo. 6.2 Qualidade da agua. 6.3 Boas Praticas de Fabricagdo - BPF. 7 Nutrigdo Basica. 7.1 Alimentagdo e
Nutrigdo: 7.1.1 Conceito. 7.2 Nutrientes. 7.2.1 Conceito. 7.2.2 Classificagdo. 7.2.3 Fung¢des. 7.2.4 Requerimentos. 7.2.5 Recomendagbes. 7.3 Utilizagdo de tabelas de
alimentos. 8 Planejamento e preparo de refeigGes. 8.1 Objetivos da preparacdo de alimentos. 8.2 Caracteristicas dos alimentos. 8.3 Fatores que modificam os alimentos.
8.4 Grupos de alimentos e seus valores nutritivos. 8.5 Métodos e processos de cocgdo. 8.6 Planejamento, execugdo e avaliagdo de carddpios. 9 Saneamento bdasico. 9.1
Conceito de saneamento ambiental, meio ambiente, salubridade ambiental. 9.2 Saneamento rural. 9.2.1 Agua: 9.2.1.1 Captacdo. 9.2.1.2 Cuidados. 9.2.1.3 Reservatdrio.
9.2.1.4 Tratamento a nivel domiciliar. 9.2.2 Doengas relacionadas a agua. 9.2.3 Lixo. 9.2.3.1 Importancia sanitaria dos residuos sélidos. 9.2.3.2 Cuidados domésticos.
9.2.3.3 Prevengdo e controle de insetos, pragas e vetores. 9.2.4 Dejetos: 9.2.4.1 Importdncia sanitaria. 9.2.4.2 Esgotos domésticos. 9.2.4.3 Contaminagdo. 9.2.4.4
SolugBes domiciliares. 10 Recomendag¢des basicas para a aplicagdo das Boas Praticas Agropecudrias e de Boas Praticas de Fabricagdo na Agricultura Familiar

(www.mda.gov.br). 11 Manual de orientacdes para concepcdo de projetos agroindustriais da agricultura familiar (www.mda.gov.br). 12 Lei Distrital n° 4.096/2008. 13

Decreto Distrital n® 29.813/2008. 14 RDC n° 275/2002 Anvisa/MS. 15 Portaria n° 368/1997 MAPA. 16 RDC n° 331/2019 e IN n° 60/2019 Anvisa/MS. 17 RDC n°
727/2022 Anvisa/MS.

102 Engenharia Agrondémica: 1 Agricultura. 1.1 Fatores edafoclimdticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragdo). 2 Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas. 2.1 Elementos essenciais e sua disponibilidade. 2.2 Adubagdes. 2.3 Fertilizantes. 2.4
CorregOes do solo. 2.5 Corretivos. 3 Tratos culturais. 4 Principais doengas das culturas comerciais do Brasil. 4.1 Principais pragas das culturas comerciais do Brasil. 4.2
Manejo integrado de pragas. 5 Preparo do solo, épocas de plantio, de realizagdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas comerciais do Brasil. 6 Controle
de plantas invasoras e ervas daninhas 7 Economia Agricola. 8 Génese do solo. 8.1 Processos e fatores de formagdo dos solos. 8.2 Caracteristicas fisicas, quimicas e
mineraldgicas dos solos. 9 Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. 10 Aplicagdes dos estudos/levantamentos de solos. 11 Produgdo de hortalicas (folhosas,
hortaligas fruto e hortaligas subterraneas). 12 Produgdo de frutas. 13 Grandes culturas. 14 Plasticultura e Sistemas de cultivo protegido. 15 Receituario agronémico. 16
Manejo de agrotdxicos. 16.1 Armazenamento. 16.2 Transporte. 16.3. Uso e aplicagdo. 16.4 Descarte e destinagdo final das embalagens vazias. 17 Sistemas de irrigagdo.
17.1 projetos. 17.2 automacdo. 18 Produgdo organica de alimentos. 19 Principios da Agroecologia 20 Crédito Rural. 20.1 Linhas de crédito para agricultura familiar. 20.2
projetos de crédito. 21 Recomendag¢des basicas para a aplicagdo das Boas Prdticas Agropecuarias e de Boas Praticas de Fabricagdo na Agricultura Familiar
(www.mda.gov.br). 22 Lei n° 8.171/1991. 23 Lei n® 4.504/1964. 24 Lei n® 5.764/1971. 25 Lei n2 6.938/1981. 26. Lei n2 12.651/2012 (Codigo Florestal). 27. Lei n2
4.829/1965 28. Portaria n? 17/2010 — Ministério do Desenvolvimento Agrario. 29 Decreto n° 6.882/2009 do Ministério do Desenvolvimento Agrério. 30 IN n2 64/2008
MAPA. 31 Decreto n2 6.323/2007. 32 Lei n? 10.831/2003. 33 Lei Distrital n®2.725/2001 e Decreto Distrital n®30.183/2009. 34 RDC n2 275/2002 — Anvisa/MS. 35
Portaria n2 368/1997 — MAPA. 36 RDC n2 331/2019 e IN n2 60/2019 — Anvisa/MS. 37 RDC n°727/2022 — Anvisa/MS 38 Lei n°7.802/1989 (Lei dos Agrotéxicos) e

Decreto n° 4.074/2002. 39 Cadastro Nacional da Agricultura Familiar — CAF.

103 Medicina Veterinaria: 1 Anatomia, histologia, fisiologia e patologia dos animais de produgdo (bovinos, equinos, suinos, ovinos, caprinos, aves, peixes e abelhas). 2
Epidemiologia geral e aplicada. 3 Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doengas. 4 Doengas de notificagdo obrigatdria. 5 Educacdo e defesa sanitdria animal das
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principais doengas causadas por virus, bactéria, fungos e protozoarios. 5.1 Febre Aftosa. 5.2 Brucelose. 5.3 Tuberculose. 5.4 Raiva. 5.5 Clostridioses. 5.6 Leptospirose.
5.7 Complexo tristeza parasitaria bovina (babesiose e anaplasmose). 5.8 Mastite. 5.9 Papilomatose bovina. 5.10 Doengas do casco. 5.11 Colibacilose e Salmonelose. 5.12
Onfaloflebite. 5.13 Fotossensibilizagdo hepatica. 5.14 Pneumoenterite. 5.15 Rinotraquite infecciosa bovina. 5.16 Diarreia viral bovina. 5.17 Encefalopatia espongiforme
bovina (doengas dos bovinos). 5.18 Linfadenite caseosa. 5.19 Ectima contagioso. 5.20 Artrite e encefalite caprina. 5.21 Ceratoconjuntivite (doengas dos ovinos e
caprinos). 5.22 Peste suina classica. 5.23 Peste suina africana. 5.24 Doencas respiratdrias (rinite atréfica, pneumonia enzodtica, pleuropneumonia contagiosa). 5.25
Doenga de Aujeszky. 5.26 Complexo teniase cisticercose (doengas dos suinos). 5.27 Doenga de Newcastle. 5.28 Influenza avidria. 5.29 Doenga de Marek. 5.30 Bouba
aviaria. 5.31 Bronquite infecciosa. 5.32 Doenga de Gumboro. 5.33 Leucose. 5.34 Salmonelose. 5.35 Coriza infecciosa. 5.36 Micoplasmose. 5.37 Botulismo. 5.38
Micotoxicoses. 5.39 Coccidiose das aves (doengas das aves). 6 Doengas metabdlicas. 6.1 Acidose. 6.2. Alcalose. 6.3. Timpanismo. 6.4 Hipocalcemia (febre do leite). 6.5.
Cetose. 6.6. Urolitiase. 6.7 Intoxicagdo por ureia. 7 Ecto e endoparasitas de importancia econémica na exploragdo pecudria, com énfase no controle estratégico de
carrapatos e vermes. 8 Clinica médica e cirurgica de animais de produgdo. 9 Biotécnicas da reprodugdo. 10 Sistemas de produc¢do. 10.1 Bovinocultura de corte, leite e
bubalinocultura, 10.2 Equideocultura, 10.3 Suinocultura, 10.4 Ovino e caprinocultura, 10.5 Suinocultura, 10.6 Avicultura, 10.7 Aquicultura, 10.8 Apicultura. 11
Melhoramento animal. 12 Nutricdo e alimentagdo de animais de produgdo. 12.1 Forragens e conservagdo. 12.2 Alimentos volumosos e concentrados. 12.3
Suplementagdo mineral. 12.4 Integracdo, lavoura e pecudria. 13 Ragas para produgdo de alimentos e suas caracteristicas produtivas e importancia econémica. 14
Manejo de bezerros, novilhos, vacas secas e em lactagdo. 15 InstalagBes, destino dos efluentes e desinfecgdo de curral e estabulo. 16 Produgdo de leite. 16.1 Tipos de
ordenha e sua importancia na qualidade do leite. 16.2 NogBes sobre produgdo de leite no sistema organico. 17 Ambiéncia e climatologia animal. 18 Produgdo e
processamento de produtos de origem animal. 18.1 Leite. 18.2 Carne. 18.3 Aves e ovos. 18.4 Mel. 19 Inspe¢do sanitdria em agroindustria de produtos de origem animal.
20 Recomendagdes bdasicas para a aplicagdo das Boas Praticas Agropecuarias e de Boas Préticas de Fabricagdo na Agricultura Familiar (www.mda.gov.br). 21 Manual de

orientacBes para concepgio de projetos agroindustriais da agricultura familiar (www.mda.gov.br). 22 Crédito rural (normas do Banco Central). 23 Lei n° 8.171/1991. 24
Lei n® 6.938/1981. 25 Lei n® 12.651/2012 (Cédigo Florestal). 26 Lei n°_4.829/1965. 27 Portaria n°_17/2010 MDA. 28 Decreto n°_6.882/2009 Ministério do
Desenvolvimento Agrario. 29 IN n%.64/2008 MAPA. 30 Decreto n®_6.323/2007. 31 Lei n2 10.831/2003. 32 Decreto Distrital n°®_37.892/2016. 33 Lei Distrital n°
5.224/2013 e Decreto Distrital n® 36.589/205. 34 RDC n2 275/2002 Anvisa/MS. 35 Portaria n® 368/1997 MAPA. 36 RDC n° 331/2019 Anvisa/MS. 37 RDC n° 727/2022
Anvisa/MS. 38 IN n° 51/2020 MAPA.

104 Administragdo: 1 Administra¢do publica gerencial. 1.1 A nova gestdo publica no Brasil. 2 Administragdo para resultados. 2.1 O que administrar para atingir
resultados. 2.2 Modelos de administragdo para resultados. 2.3 Planejamento e gestdo estratégicos. 2.4 Planejamento tético. 2.5 Planejamento operacional. 2.6 Gestdo
de redes organizacionais e aliangas. 3 Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 3.2 Performance prism. 3.3 Modelo
baseado em stakeholders. 4 Mensuragdo do desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho. 4.2 Ferramentas para construg¢do de indicadores. 4.3 Fatores que
determinam o desempenho das organizagdes publicas. 5 Organizagdo. 5.1 Estrutura organizacional. 5.2 Tipos de departamentalizagdo. 5.3 Organizagdo informal. 6
Gestdo estratégica da qualidade. 7 Administragdo de Recursos Humanos. 7.1 Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 7.2 Relagdes com os subordinados.
7.3 Equipes e lideranga. 7.4 Processo decisério. 7.5 Comunicagdo. 7.6 Gerenciamento de desempenho. 7.7 Motivagdo. 7.8 Organiza¢Bes de aprendizagem. 7.9 Cultura
organizacional. 7.10 Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional. 7.11 Andlise e descrigdo de cargos. 7.12 Gestdo por competéncias. 8 Gestdo de projetos. 8.1 PMBOK.
Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos bdasicos, estrutura e processos. 8.2 Escritério de projetos. 9 Gestdo organizacional. 9.1
Desenvolvimento organizacional. 9.2 Relacionamento com clientes e fornecedores. 9.3 Gestdo do desempenho. 9.4 Gestdo de contratos. 9.5 Gestdo de processos. 9.5.1
Conceitos da abordagem por processos. 9.5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 9.5.3 BPM. 10 Processos administrativos. 10.1 Normas e
padrdes. 10.2 Gestdo de programas institucionais. 10.3 Gestdo de equipamentos e de unidades operacionais. 10.4 Planejamento e execugdo logistica. 10.5 Gestdo de
estoques. 11 Governanga e sustentabilidade corporativa 12 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. 12.1 Conceitos bdsicos de planejamento. 12.2 Aspectos
administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 12.3 Formulacdo de programas e projetos. 12.4 Avaliagdo de programas e projetos. 12.5 Tipos de avaliagdo. 12.6
Andlise custo-beneficio e analise custo-efetividade. 13 Orgamento publico. 13.1 Principios orgamentarios. 13.2 Diretrizes or¢camentarias. 13.3 Processo orgamentario.
13.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 13.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 13.6 Classificagdes orgcamentarias. 13.7 Estrutura
programatica. 13.8 Créditos ordinarios e adicionais. 13.9 Programacdo e execug¢dao or¢camentaria e financeira. 13.10 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 13.11
Acompanhamento da execugdo. 13.12 Sistemas de informagdes. 13.13 Altera¢Ges or¢camentarias. 13.14 Receita e despesa publicas. 13.15 Suprimento de fundos. 13.16
Restos a pagar. 13.17 Despesas de exercicios anteriores. 13.18 Gestdo orgamentdria. 13.19 Estudos de viabilidade econémico-financeira. 14 Compras na Administracdo

Publica. 14.1 Lei n2 14.133/2021 e alteragdes (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos e alteracdes posteriores). 14.2 Principios basicos da licitacdo (definicdo do

objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais inexigibilidade de licitacdo). 14.3 Sistemas de cotacdo eletronica e de registro de pregos. 14.4 Decreto Distrital n®
39.103/2018. 14.5 Comissdo Permanente de Licitagdo. 14.6 Comissdo Especial de Licitagdo. 14.7 Dispensa e posteriores. 14.8 Legislagdo pertinente. 15 Lei

Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16 Decreto Distrital n° 32.598/2010 e alteracdes. 17 Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
Emater-DF (RILC). 18 Compliance: conceitos, suporte da alta administragdo, cédigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagdo. 19 Lei n® 12.846/2013 e
Decreto n® 11.121/2022 (Legislacdo anticorrupgo).

105 Ciéncias Econdmicas: 1 Introdugdo aos problemas econémicos. 2 Escassez e escolha. 3 Macroeconomia. 3.1 Contas nacionais. 3.2 Balango de pagamentos. 3.3 Taxas
de cambio. 3.4 Sistemas de taxas de cdmbio fixas e flexiveis. 3.5 Agregados macroeconémicos. 3.6 Renda e produto de equilibrio. 3.7 Consumo. 3.8 Poupanca. 3.9
Investimento. 3.10 Multiplicador. 4 Setor governo e politica fiscal. 4.1 Déficits e divida publica. 4.2 Moeda e crédito. 5 Administragdo financeira e orgamentaria. 5.1 O
papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 5.2 Formas e dimensdes da intervengdo da Administragdo Publica na economia. 5.3 Fungdes do
or¢camento publico. 5.4 Conceito. 5.5 Técnicas or¢camentarias. 5.6 Principios orcamentarios. 5.7 Ciclo orcamentario. 5.8 Processo or¢camentario. 5.9. Plano Plurianual.
5.10 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 5.11 Lei Orgamentdria Anual. 5.12 Sistema e processo de orgamentagdo. 5.13 Classificagbes orgamentdrias. 5.14 Estrutura
programatica. 5.15 Créditos ordindrios e adicionais. 5.16 Programagdo e execugdo or¢amentdria e financeira. 5.17 Acompanhamento da execugdo. 5.18 AlteragGes
orgamentarias. 5.19 Receita publica. 5.20 Despesa publica. 5.21 Restos a pagar 5.22 Despesas de exercicios anteriores. 5.23 Lei de Responsabilidade Fiscal. 6 Conceitos e
fungdes da moeda. 6.1 Base monetaria. 6.2 Meios de pagamento. 6.3 Multiplicador monetario. 6.4 Sistema financeiro nacional. 7 Microeconomia. 7.1 Lei da Oferta e da
Demanda. 7.2 Curvas de demanda e de oferta. 7.3 Elasticidade-preco. 7.4 Fatores que afetam a elasticidade-prego. 7.5 Elasticidade-renda. 8 Nog¢des de teoria da
produgdo. 8.1 Fungdo de produgdo. 8.2 Conceitos basicos de custos de produgdo. 8.3 Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. 8.4
Falhas no sistema de mercado. 9 NogBes sobre métodos quantitativos. 9.1 Nimeros indices. 9.2 Andlise de regressdo linear simples e multipla. 10 Andlise de projetos.
10.1 Ponto de equilibrio. 10.2 Taxa interna de retorno. 10.3 Valor presente liquido. 10.4 Estudos de viabilidade. 10.5 Matemdtica financeira. 10.6 Regra de trés simples e
composta, percentagens. 10.7 Juros simples e compostos. 10.8 Capitalizagdo simples, composta e descontos. 10.9 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 10.10 Rendas uniformes e varidveis. 10.11 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 11 Probabilidade e estatistica. 11.1 Calculo de
probabilidade. 11.2 Varidveis aleatdrias e suas distribuicdes. 11.3 Medidas caracteristicas de uma distribuigdo de probabilidade. 11.4 Modelos probabilisticos. 11.5
Andlises estatica e dindmica de observagdes. 11.6 Nogdes de testes de hipdteses.

106 Contabilidade: 1 Patrimonio: estrutura e configuragdes. 2 Fatos contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 3 Contas: contas de débitos,
contas de créditos e saldos. 4 As contas patrimoniais: as contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagdo. A equagdo patrimonial. O regime de caixa e o
de competéncia. Os langamentos e suas retificagGes. 5 Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo contdbil.
Langamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operagbes contdbeis diversas.
Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes. 8 Analise e conciliagbes contabeis. Composigdo de
contas, analise de contas, conciliagdo bancdria. 9 Demonstragdes contdbeis. 9.1 Balango patrimonial. 9.2 Demonstragdo de resultado de exercicio. 9.3 Demonstragdo
dos fluxos de caixa. 9.4 Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. 9.5 Notas explicativas. 10 Gestdo patrimonial. 10.1 Bens moveis, imdveis, semoventes, ativos
intangiveis. 10.2 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo. 10.3 Depreciagdo, exaustdo, amortizagdo e baixa de bens. 10.4 Redugdo ao valor recuperavel de ativos.
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10.5 Reavaliagdo de ativos. 11 Andlise das demonstragdes financeiras. 11.1 Andlise contabil: objetivos, limitagbes, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos
demonstrativos contdbeis. 11.2 Andlise vertical estatica e dinamica. 11.3 Andlise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 11.4 Analise por quocientes.
Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagGes, rotagdo de valores, rentabilidade. 12 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP

Estrutura Conceitual — de 26 de setembro de 2016 e alteragdes. 13 Lei n° 6.404/1976 e alteraces. 13.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos

Contébeis). 14 Contabilidade publica. 14.1 Lei n® 4.320/1964 e alteragdes. 14.2 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP 92 ed. 14.3 Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP. 14.4 Registros contabeis de operagdes tipicas em unidades orgamentdrias ou administrativas (sistemas orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagdo). 14.5 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 14.6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC
TSP. 15 Gestdo financeira. 15.1 Finangas nas organizagbes. 15.2 Administragdo de recursos materiais e patrimoniais. 15.3 Indicadores de resultados contdbeis e
financeiros. 16 Orgcamento publico. 16.1 Principios orgamentdarios. 16.2 Diretrizes orgamentdrias. 16.3 Processo orgamentario. 16.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento publico. 16.5 Receita e despesa publicas. 16.6 Suprimento de fundos. 16.7 Restos a pagar. 16.8 Despesas de exercicios anteriores. 17 Normas aplicaveis ao
orgamento publico. 17.1 Plano Plurianual (PPA). 17.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 17.3 Or¢amento anual. 18 Manual de Orientagbes Gerais sobre Langamentos
Contabeis — MOLC no Sistema Integrado de Administragdo Financeira e Contdbil (SIAC), do Sistema Integrado de Gestdo Governamental (SIGGo). 19 Compras na

Administracdo Publica. 19.1 Lei n°® 14.133/2021 e alteracdes (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos e alteracdes). 19.2 Principios basicos da licitacdo (definicdo
do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo e empenho). 19.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 19.4 Comissdo Especial de Licitagdo. 19.5
Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 19.6 Sistemas de cotagdo eletronica e de registro de pregos. 20 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
21 Decreto Distrital n°® 32.598/2010. 22 Matematica financeira. 22.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 22.2 Juros simples e compostos. Capitalizagdo
simples e composta e descontos. 22.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 22.4 Rendas uniformes e variaveis. 22.5 Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. 22.6 Taxa interna de retorno. 23 Gestdo de custos. 24 Auditoria. 24.1 Conceitos, tipos de auditoria, objetivos, técnicas e procedimentos
de auditoria. 24.2 Parecer. 24.3 Normas profissionais. 24.4 Auditoria governamental: finalidade e objetivos. 25. Contabilidade tributdria. 26 NogGes basicas sobre direito
tributdrio. 26.1 Sistema Tributédrio Nacional. 26.2 Competéncia tributaria da Unido, dos estados e dos municipios. 26.3 Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, contribui¢des sociais ou para fiscais, PIS/PASEP e COFINS: regime ndo cumulativo. 26.4 Apuragdo do imposto de renda e da contribui¢do

social: lucro real. 26.5 Lei Complementar n® 116/2003 (Imposto sobre Servicos). 26.6 ObrigacSes tributdrias acessérias (DCTF, DCTFWEB, DIRF, PERDCOMP, SPED
PIS/COFINS, SPED Contabil e Fiscal). 26.7 Retencdo de tributos pela fonte pagadora.

107 Direito: A. Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administragdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagdo, anulagdo, revogagdo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do Distrito Federal. 4.1 Disposi¢Bes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1
Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragao.

4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 4.3 Lei Complementar Distrital n° 840/2011 e suas alteragdes (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Distritais). 5 Poderes da Administragdo Publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo
Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigcos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e
meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizagGes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da Administragdo Publica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade

administrativa. 10.4.1 Lei n° 8.429/1992. 10.4.2 Lei n® 14.230/2021. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes. 12 Licitagdes e contratos

administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n® 14.133/2021 e alteragdes (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). 12.1.2 Lei n° 12.462/2011 e suas
alteragbes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais. 12.3 Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Emater-DF (RILC).
B. Direito Constitucional: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficicia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢Ges gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribui¢des e responsabilidades do
presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢cBes. 7.3 Processo legislativo. 7.3.1 Processo legislativo federal: conceito,
espécies normativas, modalidades, fases. 7.3.2 Processo legislativo estadual, distrital e municipal: normas constitucionais federais aplicdveis. 7.3.3 Processo legislativo
na Lei Organica do Distrito Federal. 7.3.4 Elaboragdo, redagdo, alteracdo e consolidagdo das leis e dos atos normativos federais e distritais. 7.4 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judiciario. 8.2.1 Organizagdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justi¢a. 8.2.1.1 Composi¢do e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2
Advocacia Privada e Defensoria Publica. 9.3 Conselho Nacional do Ministério Publico. 9.4 Procuradoria-Geral do Distrito Federal na Lei Organica e na respectiva
legislagdo complementar. 10 Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histérico, sistemas, pressupostos, modalidades,
orgdos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos,
decisOes, efeitos das decisbes, técnicas de decisdo, seguranga e estabilidade das decisdes. 10.2 Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade por A¢do e por Omissdo. 10.3 Agdo
Declaratéria de Constitucionalidade. 10.4 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 10.5 Representagdo interventiva. 10.6 Incidente de argui¢do de
inconstitucionalidade. 10.7 Recurso extraordindrio. 10.8 Simula vinculante. 10.9 Reclamagdo constitucional. 10.10 Controle ndo judicial de constitucionalidade: érgdos,
institutos e procedimentos. 10.11 Controle de constitucionalidade nos estados e no Distrito Federal. C. Direito Civil: 1 Lei de Introdugdo as Normas do direito brasileiro.
1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2
Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 AssociagBes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imdveis, mdveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des
gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 Disposi¢Oes gerais. 8 Decadéncia. 9 ObrigagBes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das
obrigacdes-disposi¢cdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢Oes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1

Obrigagdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n® 8.078/1990 e suas alteragdes. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Introdugdo ao Cédigo Civil.
14 Direito publico e privado. 15 Da propriedade em geral. 16 Lei n° 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor) 17 Direito de Empresa: 18 Empresario. 18.1

Sociedade e tipos. 18.2 Estabelecimento. 18.3 Institutos complementares. 19 Lei de faléncia. 19.1 Recuperacdo judicial e extrajudicial de empresas. 19.2. Lei n°
11.101/2005 e alteragdes (Lei de Faléncias e Recuperagdo Judicial). D. Direito Processual Civil:1 Jurisdi¢do. 1.1 Contenciosa. 1.2 Voluntaria. 1.3 Caracteristicas. 1.4
Poderes. 1.5 Principios. 1.6 Espécies. 2 Competéncia. 2.1 Conceito. 2.2 Espécies. 2.3 Critérios determinativos. 2.4 Incompeténcia. 2.5 Conflito de competéncia. 3 Agdo.
3.1 Conceito. 3.2 Condigdes. 3.3 Classificagdo. 4 Elementos. 4.1 Cumulagdo de agdes. 5 Processos. 5.1 Conceito. 5.2 Natureza juridica. 5.3 Principios fundamentais. 5.4
Pressupostos processuais. 5.5 Espécies. 5.6. Formagdo. 5.7 Suspensdo. 5.8 Extingdo do processo. 6 Atos processuais. 6.1 Classificagdo. 6.2 Forma. 6.3 Prazo. 6.4 Tempo.
6.5. Lugar. 7 Partes. 7.1 Capacidade. 7.2 Legitimidades. 7.3 Representagdo. 7.4 Substituicdo processual. 7.5 Denuncia¢do da lide. 7.6 Chamamentos ao processo. 8
Procedimento ordinario. 8.1 Sumario. 8.2 Especial. 9 Petigdo inicial. 9.1 Resposta do réu. 9.2 Revelia. 9.3 Intervengdo de Terceiros. 9.4 Litisconsorcio. 9.5 Assisténcia. 10
Julgamento conforme o estado do processo. 11 Provas. 11.1 NogGes gerais. 11.2 Sistema. 11.3 Classificagdo. 11.4 Espécies. 12 Audiéncia. 12.1 Sentenga. 12.2 Coisa
julgada. 13 Recursos: 13.1 NogBes gerais. 13.2 Sistema. 13.3 Espécies. 14 Execugdo. 14.1 Partes. 14.2 Competéncia 14.3. Requisitos 14.4 Liquidagdo de sentenca. 14.5
Das diversas espécies de execugdo. 14.6 Embargos do devedor. 15 Do processo cautelar. 16 Mandado de seguranca. 16.1 Agdo popular. 16.2 Agdo civil publica. 16.3 Acdo
declaratdria incidental. 16.4 Mandado de injungdo (habeas-data). 16.5 Agdo direta de inconstitucionalidade. E. Direito do Trabalho: 1 Das normas gerais de tutela do
trabalho. 1.1 Do contrato individual de trabalho. 1.2 Da organizagdo sindical. 1.3 Das convengdes coletivas de trabalho. 1.4 Do processo de multas administrativas. 2 Da
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justica do trabalho. 2.1 Juntas de conciliagdo e julgamento. 2.2 Dos juizos de direito. 2.3 Dos Tribunais Regionais do Trabalho. 2.4 Do trabalho. 2.5 Do Tribunal Superior
do Trabalho. 3 Do Ministério Publico do Trabalho. 4 Dos dissidios individuais. 5 Dos dissidios coletivos. 6 Da execugdo. 7 Dos recursos. F. Direito Ambiental: 1 Principios
do Direito Ambiental. 2 Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. 3 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4 Competéncias em matéria ambiental. 5 O Sistema Nacional
do Meio Ambiente. 6 O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). 7 Direito de policia e Direito Ambiental. 8 Estudo do Impacto Ambiental (EIA) no direito
brasileiro. 9 O licenciamento ambiental. 10 Procedimento. 11 A taxa de fiscalizagdo ambiental. 12 Responsabilidade ambiental. 12.1 A matéria na Constituigdo Federal.
12.2 Reparagdo do dano ambiental. 12.3 A protecdo judicial e administrativa do meio ambiente. 12.4 O Ministério Publico e a prote¢do ambiental. 13 Inquérito civil

publico. 14 Lei n®9.605/1998 (Crimes contra o meio ambiente). 15 Termo de compromisso. 16 Termo de ajustamento de conduta.

108 Tecnologia da Informagdo: Gestdao de Tecnologia da Informagdo — Governanga de Tl - Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de
maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de TI, dominios e processos. Qualidade de software — CMMI e MPS-BR: conceitos basicos, estrutura
e objetivos. Gerenciamento de servigos de Tl - ITIL V3: conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servigos. Balance Scorecard. Gerenciamento de projetos de Tl -
PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura do PMBOK. Gestdo de projetos PMI. Métodos Ageis de Gestdo
de Projetos. Sistemas de Computagdo — Organizagdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida,
sistemas de numeragdo e codificagdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado.
Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. Linux:
fundamentos, instalagdo, comandos bdsicos, administragdo. Servico de compartilhamento de arquivos SAMBA. Software livre: conceito, tipos de licenga. Redes de
Computadores — Comunicagdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas bdsicas de comunicagdo, técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células,
topologias de redes de computadores, internet, intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e protocolos de redes locais: padrdes ethernet,
enderecamento IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP), cabeamento estrutura do EIA/TIA 568. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways). Configuracdo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB,
servidores de arquivos, servigo de diretério LDAP. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de
dispositivos de rede, servidores e aplicagdes, qualidade de servigo (QoS). Tecnologias de redes de longa distancia: frame relay, ATM e MPLS. Voz sobre IP: conceitos,
arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP). Redes sem fio (wireless): conceitos, protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2). Seguranga da Informagdo —
Gestdo de seguranga da informacdo: classificagdo e controle de ativos de informagdo, seguranga de ambientes fisicos e Idgicos, controles de acesso, seguranga de
servigos terceirizados. Gestdo de riscos: planejamento, identificacdo e andlise de riscos, plano de continuidade de negdcio. Politica de seguranga da informagdo:
processos de definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Sistemas de backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de
armazenamento para backups. Dispositivos de segurancga de redes de computadores: firewalls, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Ataques a redes
de computadores: prevengdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). Malwares: virus de computador, cavalo de Troia,
adware, spyware, backdoors, keylogger, worm. Seguranga na internet: virtual private networks, seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. Criptografia:
principios, aplicagBes, algoritmos simétricos e assimétricos, certificagdo e assinatura digital. NBRISO/IEC 17799:2005: estrutura, objetivos e conceitos gerais. Engenharia
de Software — Principios de engenharia de software. Etapas e ciclos de vida de desenvolvimento e de manutengdo de sistemas. Gerenciamento de projetos de software.
Métricas e medidas de software. Planejamento do projeto e qualidade de software. Conceitos e principios na analise de sistemas. Metodologias de desenvolvimento de
sistemas. Técnicas para levantamento de requisitos. Analise essencial. Analise orientada a objeto. Modelo de objetos. Modelo dinamico. Modelo funcional. UML.
Projeto estruturado. Projetos orientados a objeto. Processos ageis de desenvolvimento de software. Técnicas e estratégias de teste de software. Documentagdo de
sistemas. Padrdes de projeto de software. Geréncia de configuragdo. Arquitetura de software. Banco de Dados — Conceitos de BD e de SGBD; arquitetura de SGBD.
Fungdes basicas de SGBD. Modelagem de dados (Modelo conceitual, Modelo l6gico, Modelo fisico). Modelo entidade relacionamento. Modelo relacional. Restrigdes de
integridade. Normalizacio e dependéncia funcional. Mapeamento E-R para relacional. Algebra relacional. Calculo relacional. Linguagem SQL. Linguagem de definicdo de
dados. Linguagem de manipulagdo de dados. Conceito de transacdo. Integridade de dados, concorréncia, recuperagdo, distribuicdo, replicagdo. Procedimentos
armazenados (“Stored Procedures”). Gatilhos (“Triggers”). Sistemas gerenciadores de banco de dados: MySQL (tabelas, visdes, indices, sequéncias, sinénimos,
restrigdes, dicionario de dados, restrigdes de integridade, constraints, tipos de dados, SQL, triggers, stored procedures). Conceito de bancos de dados orientados a
objetos. Sistemas de suporte a decisdo e data warehouses: definigdo, conceitos basicos: dimensdes, fatos, hierarquias, granularidade, agregados. Modelos Star e
Snowflake. Implementagdes: ROLAP, MOLAP e HOLAP. Processos: extragdo, limpeza, carga e agregagdo. Conceitos de administracdo de dados. Linguagens de
Programagdo — Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Raciocinio légico. Matematica I. Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo.
Programagdo estruturada. Modularizagdo. Acoplamento entre moddulos e coesdo de mddulos. Procedimentos e subrotinas. Chamadas por referéncia e valor.
Programacgdo por eventos. Programacdo orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes,
tratamento de excegdo. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de dispositivos méveis. Android e Apple. Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, JAVA, PHP, JSP,
Servlets, TypeScript. Frameworks: Angular, React, lonic, Corona. Framework e manipulagdo de Frontend: CSS, SCSS, Boostrap.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

201 Agroindustria: 1 Gestdo de qualidade na industria de alimentos. 2 Higienizagdo, limpeza e sanitizagdo. 2.1 Tratamento de dgua para uso industrial e tratamento de
efluentes industriais. 3 Boas Praticas de Fabricagdo — BPF. 4 Controle de qualidade. 5 Embalagens de alimentos. 6 Microbiologia dos alimentos. 7 Métodos de
conservagdo de alimentos. 7.1 Conservagdo de alimentos pelo uso de frio, calor, umidade, defumacdo, aditivos quimicos, fermentagdo. 8 Processamento e tecnologia de
carnes e derivados. 8.1 Composi¢do quimica. 8.2 Estrutura e aspecto bioquimico do musculo. 8.3 Obtengdo de carne suina, bovina e aves. 9 Processamento e tecnologia
de leite e derivados. 9.1 Composi¢do quimica. 9.2 Obtencgdo higiénica. 9.3 Tratamento do leite. 9.4 Tecnologia de queijo, manteiga, iogurte, leite fermentado e outros.
10 Processamento e tecnologia de pescados. 11 Processamento e tecnologia de cereais. 11.1 Estrutura e composigdo quimica. 11.2 Tecnologia e qualidade (de arroz,
trigo e milho). 12 Processamento e tecnologia de frutas (vinhos, polpas, geleias, doces, sucos, frutas desidratadas e outros). 13 Processamento e tecnologia de
hortaligas (conservas, minimamente processados, desidratados). 14 Projetos agroindustriais. 14.1 Especificagdo da matéria-prima. 14.2 Descrigdo do processo de
producgdo. 14.3 Controle de qualidade. 14.4 Dimensionamento, localizagdo. 14.5 Construgdo e instalagdo. 14.6 Equipamentos. 14.7 Tendéncias de mercado. 14.8
Necessidade de recursos humanos. 15 Lei Distrital n® 4.096/2008. 16 Decreto Distrital n°® 29.813/2008. 17 RDC n° 275/2002 — Anvisa/MS. 18 Portaria n° 368/1997 —

MAPA. 19 RDC n® 331/2019 e IN n® 60/2019 — Anvisa/MS. 20 RDC n°® 727/2022 — Anvisa/MS.

202 Agropecuaria: 1 Uso e conservagdo dos solos. 2 Adubagdo em geral. 3 Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. 4 Conservagdo do solo. 5 Irrigagdo e
drenagem. 6 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 7 Propagagdo de plantas. 7.1 Métodos de propagagdo. 8 Fruticultura. 9 Olericultura. 10 Floricultura 11 Grandes
culturas. 12 Andlise de solo (coleta e interpretagdo). 13 Preparo do solo. 13.1 Corregdo de solo: calagem e gessagem. 13.2 Adubacdo de plantio e cobertura. 13.3
Formagdes de canteiros. 14 Tratos culturais. 15 Agroecologia e produgdo organica. 16 Silvicultura. 17 Mecanizagdo agricola. 17.1 Mdquinas e implementos agricolas. 18
NogBes basicas de topografia. 19 Controle fitossanitdrio das principais culturas. 19.1 Identificagdo das principais pragas e doengas agricolas. 20 Manejo de pragas. 21
Manejo de agrotéxicos. 22 Técnicas de aplicagdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagdo e protecdo. 23 Legislagdo florestal: Lei n°® 12.651/2012
(Codigo Florestal). 24 Zootecnia: ragas, instalagdo, cuidados e manejo: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, apicultura, suinocultura e avicultura.
25 Doengas bovinas, caninas, ovinas. 26 Tecnologias da pecudria. 27 Campanhas de vacinagdes. 28 Ag¢des preventivas de doengas infectocontagiosas. 29 Nogdes de
fertilizagdo animal.

203 Assistente Administrativo: 1 Nog¢des de administragdo de recursos humanos: as organizacGes e as pessoas que nelas trabalham; fungGes gerais e atividades de
rotina. 2 Qualidade em prestagdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo
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técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagdo e relagbes publicas. 3 Nogdes de administracdo financeira: objetivo, fungbes
e estrutura; finangas; patrimoénio; liquidez e rentabilidade. 4 Manutengdo, planejamento, controle e movimentagdo de estoques de mercadorias e(ou) materiais;
inventario (de materiais e fisico); armazenamento e movimentagdo de mercadorias e(ou) materiais. 5 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos:
arquivo e sua documentagdo; organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. 6 Nog¢Ges de administragdo de material e de controle patrimonial. 7 Hierarquia e autoridade. 8 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 9
Processo decisério. 10 Planejamento administrativo e operacional. 11 Divisdo do trabalho. 12 Controle e avaliagdo. 13 Motivagdo e desempenho. 15 Lideranga. 16
Gestdo da qualidade. 17 Equipes de trabalho. 18 Comunicagdo. 19 Sistemas de informagdo. 20 Técnicas de atendimento ao publico. 21 Relagdes humanas e relagdes
publicas. 22 NogBes de Saude e Seguranga no Trabalho.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR E SERVICOS OPERACIONAIS FINALISTICOS

JORNADA
ESPECIALIDADE DE REQUISITO ATRIBUIGOES SUMARIA
TRABALHO
. . Planejar, coordenar e executar atividades
Diploma, devidamente . L « e
. « relacionadas a administragdo do lar, habitagdo,
registrado, de conclusdo de curso X - L i L
= . alimentagdo, vestudrio, saude e organizagdo rural,
de graduagdo em Economia o
e . tragando esquemas e diretrizes com base nas
Doméstica, expedido por A .
. S . . necessidades e aplicagdo de processos que
Economia 40 Horas instituicdo de ensino superior | o ,
- R K e reformulem ou aperfeicoem habitos de carater
Domeéstica Semanais reconhecida pelo Ministério da .. A . 3
~ . econdmico, social educativo e de saude da
Educagdo, registro no Conselho opulagdorural; participar de programas de
B . u ural; icipar
de Classe e possuir Carteira populac ! p‘ P prog
. e treinamento;
Nacional de Habilitagdo — - o .
. . assessorar atividades especificas de Economia
Categoria B ou superior. L. L. .
Domeéstica; executar outras atividades de interesse
daarea.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso R
x X Planejar, coordenar e executar programas de
de graduagdo em Engenharia A ~ =
n ; assisténcia técnica; desenvolver agdes de extensdo
Agrondmica, expedido por . . . .
. N . . rural nas dreas agrondmica, ambiental, gerencial e de
Engenharia 40 Horas instituicdo de ensino superior . e . s
A R R e organizagdo rural ao publico beneficiario; participar
Agrondmica Semanais reconhecida pelo Ministério da . -
= . de programas de treinamento; assessorar atividades
Educagdo, registro no Conselho o . -
. ) especificas de Engenharia Agrondmica; executar
de Classe e possuir Carteira L . .
. I outras atividades de interesse da area.
Nacional de Habilitagdo —
Categoria B ou superior.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso Planejar, coordenar, executar programas de
de graduagdo em Medicina assisténcia técnica; desenvolver agdes de
Veterinaria, expedido por extensdorural nas areas de medicina veterinaria,
Medicina 40 Horas instituicdo de ensino superior ambiental,gerencial e de organizagdo rural ao
Veterinaria Semanais reconhecida pelo Ministério da publico
Educagdo, registro no Conselho beneficiario; participar de programas de treinamento,
de Classe e possuir Carteira assessorar atividades especificas de Medicina
Nacional de Habilitagdo — Veterinaria; executar outras atividades de interesse
Categoria B ou superior. da area.
Administracdo 40 Horas Diploma, devidamente Planejar, coordenar, controlar, avaliar executar
Semanais registrado, de conclusdo de curso atividades relativas a planejamento
de graduagdo em Administracdo estratégico,
Publica ou de Empresas, andlise econdmica, gestdo de pessoas, organizagdo,
expedido por instituigdo de sistemas e métodos, informagdo e documentagao,
ensino superior reconhecida pelo | or¢gamento e finangas, material e patriménio, servigos
Ministério da Educagdo, registro gerais e gestdo do conhecimento; participar de
no Conselho de Classe e possuir programas de treinamento; assessorar atividades
especificas de Administragdo; executar outras
atividades de interesse da area.
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Carteira Nacional de Habilitagdo

Ciéncias
Econdmicas

40 Horas
Semanais

— Categoria B oU SUperior.
Diploma, devidamente

registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo em Ciéncias
Econdmicas, expedido por
instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, registro no Conselho
de Classe e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo —
Categoria B ou superior.

Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relativas a estudos e andlises de natureza
econdmica, financeira e administrativa; providenciar
o levantamento de dados e informagdes para
estudos

da viabilidade econdmico-financeira de projetos;

coordenar a coleta de dados necessarios a
elaboragdo das propostas orgamentarias; participar
de programas de treinamento; assessorar
atividadesespecificas de Economia; executar outras
atividades de interesse da area.

Contabilidade

40 Horas
Semanais

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, registro no Conselho
de Classe.

Planejar, coordenar, controlar, avaliar e
executar atividades referentes ao registro de
atos e fatos contabeis; elaborar relatdrios e
demonstrativos
diversos; realizar conciliagdo dos saldos de contas;

efetuar atividades relativas ao plano de contas;
gerenciar custos e orgamentos; realizar auditoria

interna; atender solicitagGes de dérgdos fiscalizadores;

participar de programas de treinamento; assessorar
atividades especificas de Contabilidade; executar

outras atividades de interesse da area.

Direito

40 Horas
Semanais

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo em Direito,
expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagado, registro
no Conselho de Classe e possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo
— Categoria B ou superior.

Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes ao assessoramento juridico;
representar a Empresa em juizo ou fora dele,
elaborar e analisar instrumentos contratuais;
participar de comissdes de sindicancias
ou inquérito; promover cobrangas administrativas,
extrajudiciais e judiciais; participar
de programas de treinamento; assessorar atividades
especificas de Direito; executar
outras atividades de interesse da area.

Tecnologia da
Informagdo

40 Horas
Semanais

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo em Curso Superior

completo em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia da
Computagdo ou Sistemas de
Informacdo, expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, registro no Conselho
de Classe e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo —
Categoria B ou superior.

Planejar, coordenar, controlar, avaliar executar
atividades relativas a pesquisa, implantagdo,
administragdo, seguranga e manutengdo de todos
osrecursos que compdem, direta ou indiretamente,
a
infraestrutura da rede local de computadores;
analisar e desenvolver softwares; divulgar dados e
informacgdes de interesse geral; participar de
programas de treinamento; assessorar atividades
especificas de Administragdo; executar outras
atividades de interesse da area.

Agroindustria

40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio e curso Técnico
em Agroindustria, expedidos por

instituicdo educacional
reconhecida pelo érgéo proprio
do sistema de ensino, registro no
Conselho de Classe e possuir
Carteira Nacional de Habilitagao
— Categoria B ou superior.

Executar atividades relacionadas a orientagdo e
capacitacdo dos empreendedores agroindustriais
rurais quanto ao controle e fiscalizagdo do preparo,

armazenamento e distribuigdo dos produtos de

Agroindustrias Rurais; elaborar projetos voltados
amelhoria da qualidade dos alimentos e ao
desenvolvimento social e econémico dos
empreendimentos; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse
da area.

Agropecuaria

40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio e curso Técnico
em Agropecudria, expedidos por

institui¢do educacional,
reconhecida pelo érgdo préprio
dos sistemas de ensino, registro
no Conselho de Classe e possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo
— Categoria B ou superior.

Executar atividades relacionadas a orientagdo e
capacitagdo dos empreendedores agropecuarios
sobre as técnicas de condugdo e manejo da produgdo
agropecudria a fim de contribuir para a melhoria da
qualidade de vida e o desenvolvimento social e
econdémico de seus empreendimentos, participar de
programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS
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Assistente
Administrativo

40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio, expedido por
instituicdo educacional,
reconhecida pelo érgdo proprio
dos sistemas de ensino e possuir

Executar atividades de apoio administrativo nas areas
de recursos humanos, finangas, orgamento,
patrimonio, material, transporte, cargos e
saldrios, microfilmagem, arquivo, documentacdo,
comunicagdo e modernizagdo de processos
administrativos e crédito rural; atender ao publico
interno e externo; redigir, digitar, conferir, expedir e
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Carteira Nacional de Habilitagao
— Categoria B ou superior.

arquivar documentos; coletar dados e informagdes;
processar dados; colaborar na analise e instrugao
deprocessos; acompanhar e controlar a tramitagdo

de expedientes relacionados a unidade de Trabalho;

participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da area.

ANEXO Ill -CRONOGRAMA

ATIVIDADE

PERIODO

Divulgagdo do Edital Normativo.

20/09/2023

Prazo para impugnagdo do Edital Normativo.

21/09 a 27/09/2023

Periodo de analise dos pedidos de impugnagdo (se houver).

28/09 a 2/10/2023

Divulgacgdo da retificagdo apds analise dos pedidos de
impugnacgao.

05/10/2023

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo.

05/10 a 11/10/2023

Divulgagdo do resultado preliminar da analise dos pedidos
de isen¢do de taxa.

16/10/2023

Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado
provisério da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de
inscrigdo.

17/10 a 18/10/2023

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo
da taxa de inscrigdo.

20/10/2023

Periodo de inscrigdo no concurso publico e solicitagdo para
concorrer as vagas destinadas para negros e negras ou
pardo (PNP).

20/10 a 3/12/2023

10

Periodo para solicitagGes de atendimento especial, das
inscrigdes para concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia (PcD) e das inscrigdes para as vagas
destinadas aos hipossuficientes.

11/10 a 4/12/2023

11

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo.

6/12/2023

12

Divulgagdo do resultado provisério do deferimento das
solicitagdes de atendimento especial, das inscrigdes para
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), concorrer as vagas para negros e negras ou pardo

(PNP) e das inscrigBes para as vagas destinadas aos
hipossuficientes.

15/12/2023

13

Periodo para interposigdo de recurso contra o indeferimento
das solicitagdes de atendimento especial, indeferimento das
inscrigdes para concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia (PcD), concorrer as vagas destinadas para
negros e negras ou pardos (PNP) e indeferimento das
inscrigdes para concorrer as vagas destinadas aos
hipossuficientes.

18/12 a 19/12/2023

14

Periodo de andlise de recursos contra os resultados do
indeferimento das solicitagbes de atendimento especial,
indeferimento das inscrigbes para concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), concorrer as
vagas para negros e negras ou pardos (PNP) e indeferimento
das inscrigBes para concorrer as vagas destinadas aos
hipossuficientes.

20/12 a 27/12/2023

15

Divulgagdo da listagem final dos candidatos deferidos para
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), concorrer as vagas para negros e negras ou pardos
(PNP) e as vagas destinadas aos hipossuficientes e das
solicitagbes de atendimento especial.

03/01/2024

16

Divulgagdo dos locais e horarios:

das Provas Objetiva e discursivas, para o emprego de
Extensionista Rural e Técnico Especializado, da
Carreira Grupo Ocupacional de Nivel Superior e
Servigos Operacionais Finalisticos (nivel superior);

09/01/2024
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+ das Provas Objetivas e de redagdo, para o emprego do
Grupo Ocupacional de Médio e Servigos
Operacionais Finalistico (Extensionista Rural de Nivel
Médio); e

+ das Provas Objetivas e de redagdo, para o emprego do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e
Servigos Gerais (Assistente Administrativo).

17

Aplicagdo das Provas Objetiva e discursivas, para o emprego
de Extensionista Rural e Técnico Especializado, da Carreira
Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos
Operacionais Finalisticos (nivel superior).

21/01/2024 NO TURNO MATUTINO.

18

Aplicagdo das Provas Objetivas e de redagdo, para o
emprego do Grupo Ocupacional de Nivel Médio e Servigos
Operacionais Finalistico (Extensionista Rural de Nivel
Médio).

21/01/2024 NO TURNO VESPERTINO

19

Divulgagdo do gabarito oficial provisério das provas
objetivas de:

+ emprego de Extensionista Rural e Técnico
Especializado, da Carreira Grupo Ocupacional de
Nivel Superior e Servigos Operacionais Finalisticos
(nivel superior);

+ emprego do Grupo Ocupacional de Nivel Médio e
Servigos Operacionais Finalistico (Extensionista Rural
de Nivel Médio).

21/01/2024 — Apods as 22 horas.

20

Periodo de interposi¢do de recursos contra o gabarito
provisério das provas objetivas.

22/01 a 26/01/2024

21

Aplicagdo das Provas Objetivas e de redagdo, para o
emprego do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e
Servigos Gerais (Assistente Administrativo).

28/01/2024 NO TURNO VESPERTINO

22

Divulgagdo do gabarito oficial provisério das provas
objetivas, emprego do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e Servigos Gerais (Assistente
Administrativo).

28/01/2024 — Apos as 22 horas.

23

Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito
provisério das provas objetivas.

29/01 a 02/02/2024

24

Convocagdo para avaliagdo biopsicossocial para os
candidatos que solicitaram concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia (PcD).

02/02/2024

25

Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial para os candidatos
que solicitaram concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia (PcD).

De 06/02 a 09/02/2024

26

Divulgagdo do gabarito oficial definitivo das provas
objetivas, para todos os empregos.

21/02/2024

27

Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo
biopsicossocial.

21/02/2024

28

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, para
todos os empregos.

21/02/2024

29

Periodo de interposi¢do de recursos contra resultado
preliminar da avaliagdo biopsicossocial.

22/02 a 28/02/2024

30

Periodo de interposigdo de recursos contra resultado
preliminar da Prova Objetiva, para todos os empregos.

22/02 a 28/02/2024

31

Prazo para andlise dos recursos contra o resultado
preliminar da prova objetiva pela banca organizadora.

29/02 a 06/03/2024

32

Divulgacgdo:

+ do resultado final da Biopsicossocial;

12/03/2024
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+ do resultado final da Prova Objetiva, para todos os
empregos;

« convocagdo para corregdo das provas discursivas e de
redagdo; e

+ convocagdo para o procedimento de
heteroidentificagdo para todos os empregos.

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo para os
33 candidatos que solicitaram concorrem as vagas destinadas 16/03 a 17/03/2024
a0s negros e negras ou pardos (PNP).

Divulgagdo de resultado preliminar das Provas Discursivas e

34 de Redagdo.

20/03/2024

Periodo de interposi¢cdo de recursos contra resultado

35 . . . 5
preliminar das Provas Discursivas e Redagdo.

21/03 a 27/03/2024

36 heteroidentificagdo para os candidatos que solicitaram 21/03/2024

concorrem as vagas destinadas aos negros e negras ou
pardos (PNP).

Periodo para interposigdo de recursos contra os resultados
do procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos
que solicitaram concorrem as vagas destinadas aos negros e

negras ou pardos (PNP).

37 22/03 a 28/03/2024

Periodo de andlise de recursos contra os resultados do
procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos
que solicitaram concorrem as vagas destinadas aos negros e
negras ou pardos (PNP).

38 29/03 a 03/04/2024

Divulgagdo do resultado final:

+« do procedimento de heteroidentificagdio para os
39 can(:!ldatos que solicitaram concorrem as vagas 09/04/2024
destinadas aos negros e negras ou pardos (PNP); e

« do resultado final das provas discursivas e de redagdo.

Divulgagdo do resultado preliminar do concurso publico,

Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de ‘

40 para todos os empregos. 12/04/2024

a1 Perfodp para interposigﬁt? dfe recurso contra o resultado 15/04 a 19/04/2024
preliminar do concurso publico, para todos os empregos.

2 Divulgagdo do Resultado Final e Homologagdo do concurso 29/04/2024

publico para os todos empregos.

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL
(Item 10 do Edital Normativo)

o

Eu, X CPF n® X Inscri¢do n®
, candidato(a) no concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os empregos de
Extensionista Rural e Técnico Especializado, da Carreira Grupo Ocupacional de Nivel Superior e Servigos Operacionais Finalisticos, e para os empregos de Assistente
Administrativo da Carreira Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Gerais, do Quadro de Pessoal da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Distrito Federal - EMATER-DF, SOLICITO, de acordo com laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo das provas conforme a seguir (selecione o

tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL

(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s))

1. NECESSIDADE FiSICA: 3. NECESSIDADE AUDITIVA:

( ) sala térrea (dificuldade de locomogdo) ( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

28/29



() sala individual (doenga contagiosa/outros) () leitura labial

Especificar: () uso de aparelho auditivo (MEDIANTE
JUSTIFICATIVA MEDICA)

() mesa para cadeira de rodas

( ) mesa e cadeira separadas

1.1 Auxilio preenchimento: 4. AMAMENTACAO

() da folha de respostas da prova objetiva () sala para amamentar (candidata que tiver
necessidade de amamentar — crianga de até 1 (um)
() impossibilidade de escrever ano de idade, desde que esteja com acompanhante)

1.2 Auxilio para leitura (ledor)

(1) dislexia 5. OUTROS

( ) tetraplegia e outros () tempo adicional (MEDIANTE JUSTIFICATIVA
MEDICA)

2. NECESSIDADE VISUAIS: () porte de arma (Lei Federal n® 10.826/2003)

() auxilio na leitura da prova (ledor) ( ) uso do nome social:

() prova em braille

() prova ampliada (fonte 16) ( ) Outros:

() prova super ampliada (fonte 28)

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cadigo correspondente da CID:

Nome do médico responsével pelo laudo:

Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

AUTORIZACAO - EXCLUSIVO E OBRIGATORIO PARA OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM AUXILIO
PREENCHIMENTO

Eu, ,
no dia da prova, necessitarei de auxilio preenchimento ou ledor e autorizo a gravagdo e (ou) filmagem durante
a

realizagdo da prova.

, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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