ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 01/2024

Retificado em 08/02/2024
A Comissdo Executiva da Assembleia Legislativa do Estado do Parand, no uso das atribui¢es
previstas nos incisos Il e XII do artigo 40 do Regimento Interno, torna pablico o edital de
abertura e estabelece as normas relativas a realizacdo do Concurso Publico para o provimento
de 1 (uma) vaga para o cargo de Procurador — Classe 3, bem como a formacéo do cadastro de
reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 1 (uma) vaga para o
cargo de Procurador — Classe 3.
1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo
da homologacdo do resultado final do Concurso no Diario Eletrdnico da Assembleia Legislativa
do Estado do Parand, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do
artigo 37, inciso Il1, da Constituicdo Federal.
1.3. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme disposto na Lei Estadual n°
18.419/2015 e 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem
negro, na forma da Lei Estadual n® 14.274/2003.

1.4. O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.5. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso seré realizado nas seguintes fases:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
c) Avaliagéo de Titulos, somente de carater classificatorio;
d) Pericia médica.

e) Heteroidentificacao.
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2.2. Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Curitiba — Parana.

2.4. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas localidades
elencadas no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5. A pericia médica dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia e 0 procedimento de
heteroidentificacdo sera promovido pela FGV, na cidade de Curitiba — PR.

2.6. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7. Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
0 endere¢o concursoalep24@fgv.br em até 5 (cinco) dias corridos apés a publicacdo do Edital
no Diério Oficial do Estado do Parana e Diario da ALEP. Apos essa data, 0 prazo estara
precluso.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo, 0s requisitos, a carga horaria, a remuneracao inicial e 0 numero de vagas
para o cargo de Procurador Classe 3 estéo estabelecidos nas tabelas a seguir:

Remuneracéo Carga
Cargo Requisitos 2 AC | Negro PCD
. Horaria
Inicial
Diploma de graduacéo
no curso de bacharel
em Direito expedido
por instituicio de
ensino superior
Procurador reconhecida pelo 40 horas
Classe 3 Ministério da R$ 33.924,93 semanais 0 0

Educacao devidamente
registrado, e registro
ativo junto a Ordem
dos Advogados do
Brasil (OAB).

3.2. Os requisitos, as atribuicGes e a descri¢do dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste
Edital, conforme Lei Estadual n°® 18.135/2014 e alteragdes posteriores.
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3.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagoes;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal,

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) entregar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcgdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao de qualquer
ente da federagéo;

h) entregar formulario de autorizacdo de acesso aos dados de bens e rendas;

i) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentacao dos laudos,
exames e declaracdo de saude que forem exigidos;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungéo publica;

K) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, conforme apuracdo pela Junta Médica.

I) ndo registrar antecedentes criminais, mediante certiddo negativa fornecida pelas
distribuidoras criminais e civeis da Justica Estadual e Federal nas localidades em que o
candidato tiver residido nos ultimos 5(cinco) anos;

m) apresentar diploma de graduacdo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo devidamente registrado, comprovado por meio de apresentagéo de
original e copia;

n) ser bacharel em Direito inscrito na OAB, devendo o nomeado apresentar, até o ato da posse,
a inscricdo regular no quadro de advogados da Ordem dos Advogados do Brasil;

n) cumprir as determinacdes dos editais do concurso; e

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;
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3.4. A comprovagédo dos requisitos minimos previsto no item 3.3 se fara quando da inscrigao
definitiva e a ndo apresentacdo tempestiva de qualquer dos documentos exigidos implicara a
desclassificacdo do candidato e a consequente anulagao de todos os atos por ele praticados, sem
prejuizo das sancdes legais.

3.5. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

3.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢Oes para 0 Concurso Publico estardo abertas no periodo de 10 de janeiro de 2024
a 15 de fevereiro de 2024.

4.2 O valor da taxa de inscricdo € de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

4.3 Para efetuar sua inscricao, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24, observando o seguinte:

a) o candidato acessara 0 endereco eletrénico a partir das 16h do dia 10 de janeiro de 2024
até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2024;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que € imprescindivel o
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucoes;

c) Optar, por se inscrever para o cargo de Procurador — Classe 3;

d) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa
de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou, por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscricao;

e) O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto)
ndo seja efetuado até o dia 16 de fevereiro de 2024;

f) Apos a confirmacéo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscri¢do estara disponivel no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo e guarda desse documento;

g) ApOs o prazo estabelecido para inscricdes ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricao;

h) Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario até as 16h do dia 16
de fevereiro de 2024, quando esse recurso sera retirado do site da FGV. O candidato somente
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poderd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancério emitido pela FGV,
gerado ao término do processo de inscricao.

44 A FGV e aALEP ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha
sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados.

4.5 O pagamento da taxa de inscricdo apds a data estabelecida, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam cancelamento da inscricao.

4.6 Nd&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

4.7 Nao serdo aceitos 0os pagamentos das inscri¢des por deposito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou deposito em conta
corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro
meio vélido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.9 Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos 0s
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento.
As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacéo de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nao
cabendo reclamaces posteriores neste sentido.

4.10 As inscri¢cbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscri¢do ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo nos termos do item 5
deste Edital.

4.11 Nao serdo aceitas inscri¢cbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.12 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio
ou para outro Concurso.

4.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.14 Néo sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, para
mais de um cargo publico.
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4.15 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selegdo, podera ser
anulada a inscricéo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac6es fornecidas.

4.15.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.16 Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscri¢des on-line da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢bes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo
Publica.

4.18 O comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.19 Apos a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de
alteracéo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.4.2.

4.20 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. N&o caberdo reclamagoes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO

5.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei
Estadual n°® 19.695/2018, ou pela Lei n°® 19.196/17, ou pela Lei Estadual n® 19.293/17, ou pela
Lei Estadual n° 20.310/2020.

5.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato, com deficiéncia ou ndo, que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),

de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; alterado pelo Decreto Lei n® 11.016,
de 29 de marco de 2022; e
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Estadual n® 19.695/2018;
c) prestou servigo eleitoral em conformidade com a Lei Estadual n® 19.196/2017;

d) é doador de sangue ou de medula dssea de acordo com os requisitos dispostos na Lei Estadual
n®19.293/2017, alterada pela Lei estadual 20.310/2020.

5.3 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato amparado pela Lei Estadual n®
19.695/2018, alterada pela Lei Estadual n® 20.310/2020, devera informar, no ato da inscricao,
os mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social
do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que atualmente tais
dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualiza¢do do banco de dados nacional do CadUnico. Ap6s
0 julgamento do pedido de isen¢do, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto a Fundacdo Getulio Vargas por meio do sistema de inscri¢cdes on-line. Assim,
a isencdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo a
indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, e declaracdo em que conste ser membro de familia cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo, nos termos da
regulamentacéo do Governo Federal para o CadUnico (conforme Anexo IlI deste Edital).

5.3.1 A inobservancia ao disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do
pedido de isencéo do candidato, mesmo que inscrito no CadUnico, por divergéncia entre os
dados cadastrais informados e os constantes no banco nacional de dados do CadUnico.

5.4 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n°
19.196/2017 deverdo comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, a partir da publicacdo da Lei, observados os demais
requisitos legalmente estabelecidos, enviando documento, expedido pela Justica Eleitoral, no
qual deve conter o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo. O beneficio de que trata esta Lei sera valido por um periodo de dois anos a contar da
data em que a ele fez jus.

5.5 Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Estadual n°
19.293/2017 deverdo comprovar que realizaram duas doacGes de sangue dentro do periodo de
doze meses anterior a data de publicacdo deste Edital, enviando documento, expedido pela
entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser apresentado no ato de inscricéo.

5.5.1 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto na Lei a que se refere o subitem
5.5 deste Edital, somente a doagdo de sangue ou de medula 6ssea promovida a érgdo oficial de
satde ou a entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou pelo municipio.

5.5.2 Para comprovar a condi¢do de doador de medula dssea, o candidato devera encaminhar
no momento da inscricdo comprovante da doacdo ou da inscricdo como doador, mediante
apresentacdo de certiddo ou cartdo de doador voluntério de medula éssea (REDOME),
expedidos por orgdo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, pelo estado ou pelo municipio,
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contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com
assinatura da pessoa responsavel pelo Orgao emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

5.6 A isencédo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 10 de janeiro de 2024 e as
16h do dia 12 de janeiro de 2024, no momento da inscricdo no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

5.6.1 N&o serdo aceitos documentos encaminhados para enderegco diverso do indicado no
subitem anterior, bem como aqueles entregues pessoalmente a sede da Fundacdo Getulio
Vargas.

5.6.2 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientac@es contidas no link
de inscrigéo para efetuar o envio da documentacéo.

5.6.3 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para incluséo
de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

5.7 Nao serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados nos subitens 5.3, 5.4 e 5.5 deste
Edital por fax, correio eletrdnico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

5.8 As informacdes prestadas no requerimento e no formulério de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracGes falsas sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.9 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacéo
da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, 0 qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da Fundacéo Getulio Vargas.

5.9.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames,
ndo garante, por si s0, a isenc¢do da taxa de inscricdo.

5.10 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminacdo automatica do processo de isencao.

5.11 E de responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal
oficial de divulgacéo dos resultados e no sitio eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

5.12 O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro
dia uatil subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.
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5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderéo efetivar sua
inscricdo acessando o endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 e
imprimindo o boleto para o pagamento até o dia 16 de fevereiro de 2024, conforme prazo
previsto neste Edital.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.15 Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo
deferidos terdo a inscri¢cdo automaticamente efetivada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Observada a Lei Estadual n® 18.419/2015, serdo consideradas pessoas com deficiéncia para
fins de inscricdo no presente Concurso aquelas que se enquadrem nas categorias listadas no art.
4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos
8§ 1°e 2°do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e no paragrafo Gnico
do art. 1° da Lei n°® 14.126/2021 (visdo monocular), e na Lei n ° 14.768/2023 observando, no
que houver regulamentacdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n°® 13.846/2019, a
avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput do art. 2° do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

6.2 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
na forma do art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e da Lei n°® 18.419/2015, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicBes do cargo para o qual concorram.

6.2.1 O candidato devera apresentar laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido,
em que deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor com
respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura, a categoria da deficiéncia
e o diagndstico com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.2.2 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente

6.2.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas, conforme Lei Federal n® 13.146/15 e Lei Estadual n® 18.419/15.

6.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢do no link de inscri¢do e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do
disposto no subitem 6.2.1 (imagem do documento original, em campo especifico no link de
inscricdo), das 16h do dia 10 de janeiro de 2024 até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2024,
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horério oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

6.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link
de inscri¢do para efetuar o envio da documentacéo.

6.3.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacédo de Orteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total se for o caso, devendo o
laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (Seis) meses antes, a contar
da data de inicio do periodo de inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacao das provas.

6.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicao de pessoas com
deficiéncia por cargo

6.5.1 A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

6.5.1.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do
primeiro dia atil subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos a que se
refere o item 6.3, mediante requerimento dirigido & FGV por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

6.5.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando
do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar conhecimento
do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢cdo. A corre¢do podera ser solicitada somente até o
ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao.
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6.6 Os candidatos classificados aprovados para os cargos da Assembleia Legislativa do Estado
do Parana que se declararem pessoas com deficiéncia, que ndo forem eliminados do concurso,
serdo convocados por meio de edital, que estara disponivel no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 para se submeterem a pericia médica. A pericia
ficara a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela FGV para esse fim.

6.6.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada em
Curitiba/PR.

6.6.2 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada na Pericia Médica.

6.7 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico em sua via original ou em copia autenticada em cartorio,
emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e 0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato
ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para
a comprovacdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.8 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacao na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condi¢oes.

6.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Pablico e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9 O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas nas listas de
classificacdo geral por cargo/especialidade.

6.10 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.11 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para
justificar pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos pela legislacdo competente.

6.12 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
candidato submeter-se a pericia médica.

6.13 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso
obedecera a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
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6.14 A classificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.15 A classificacdo e aprovacdo do candidato na prova ndo garantem a ocupacdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado,
submeter-se a pericia médica. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
deficiéncia do candidato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
10% (dez por cento) das vagas ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal
condi¢cdo no momento da inscricao, conforme Lei Estadual n® 14.274/2003.

7.2 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente
superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 nimero inteiro imediatamente inferior.

7.3 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no
formulario de inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condi¢édo, observado o periodo
de inscri¢éo disposto no subitem 4.1.

7.4 A autodeclaracdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.5 A relacdo dos candidatos na condicdo de negros sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

7.6 A autodeclaracdo tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

7.7 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros, aprovados para 0s cargos da
Assembleia Legislativa do Estado do Parana e que nao forem eliminados do concurso, serdo
convocados, por meio de edital de convocacdo, que estara disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 para entrevista que verificara a veracidade das
informacdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

7.7.1 A entrevista serd realizada na cidade de Curitiba/PR, por uma Comissdo de
Heteroidentificacdo formada pela FGV para esse fim.

7.7.2  Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim
for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.7.1.

7.7.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragéo,
publicado no site da FGV (Anexo V), a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, alem
de documento de identidade (original e cdpia) e copia da certiddo de nascimento. As copias
serdo retidas pela comiss&o. InformagGes adicionais constaréo da convocagao para a entrevista.
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7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.7.3, a ndo aprovagdo na entrevista ou 0 nao
comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negros.

7.8.1  Nahipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo efetivo,
apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.9 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e paraas vagas
reservadas a negros.

7.9.1  Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento
dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

7.9.2  Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.9.3  Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro, ou optar por esta na hipdtese do subitem 7.9.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.10 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagéo.

7.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento
do requerimento de inscri¢do via Internet, deverda, apos tomar conhecimento do equivoco, entrar
em contato com a FGV por meio do e-mail concursoalep24@fgv.br, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢cdo. A correcdo podera ser solicitada somente
até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera
indicar, no formulario de solicitacdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios para cada
fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscricéo, até o
dia 15 de fevereiro de 2024, laudo médico (imagem do documento original, da copia
autenticada em cartdrio ou da cOpia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1  Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de satde (imagem do documento original, da cdpia autenticada em
cartorio ou da copia simples). Apos o periodo mencionado no item anterior, a solicitacdo sera
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indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢fes especiais sera atendida
segundo critéerios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2  Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link
de inscri¢do para efetuar o envio da documentacéo.

8.1.3  Nos casos de for¢a maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s
a data de 15 de fevereiro de 2024, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletrénico concursoalep24@fgv.br juntamente com cépia digitalizada do
laudo médico que justifique o pedido, especificando 0s recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida
uma hora a mais para os candidatos nesta situacéo.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salde
(original, copia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Assembleia Legislativa do Estado do Parana e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos
médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou
parecer especifico terad validade somente para este Concurso.

8.1.6 No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao
candidato para realizar o certame, bem como poderad solicitar outros que ndo estejam
contemplados.

8.2 Fica assegurado a mae nutriz o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

8.2.1 A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a
crianca e serd o responsavel pela sua guarda. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderad permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

8.2.2 A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cOes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca.

8.2.4 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacao da prova,
em igual periodo.
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8.2.5 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo a ser encaminhada para o
e-mail concursoalep24@fgv.br durante o periodo de inscricdo para 0 concurso e apresentacao
da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagéo.

8.2.6 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas

8.3  Sera divulgada no endereco eletrnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 a
relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizacdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

8.4  Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV,
por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
concursoalep24@fgv.br téo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1. Os
candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5  Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacao a FGV previamente, nos moldes
do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera
solicita-lo pelo e-mail concursoalep24@fgv.br até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2024, de
acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

8.7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer € de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragc&o e/ou nos documentos apresentados para
obtencdo de condi¢des especiais para a realizacao das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as
provas e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do
Concurso Publico.

8.8  Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condicGes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso
podera requerer a apresentacao dos mesmaos.

9. DASPROVAS

9.1 A Prova Objetiva e a Prova de Discursiva, ambas de carater eliminatorio e
classificatdrio, estdo previstas para o dia 07 de abril de 2024, na cidade de Curitiba/PR.
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9.1.1 As provas serdo aplicadas em 2 (dois) turnos, sendo:

a) No turno da manh@: das 8h até 12h a Prova Objetiva; de acordo com o horério oficial de
Brasilia/DF;

b) No turno da tarde: das 15h até as 19h a Prova Discursiva, de acordo com o horario oficial
de Brasilia/DF.

9.2  Os locais para realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serdo divulgados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

9.2.1 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagédo serdo abertos
as 6h30min no turno da manha e as 13h30min no turno da tarde e serdo fechados 30 (trinta)
minutos antes do inicio das provas, as 7h30min no turno da manhd e as 14h30min no turno da
tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada
de candidato ap6s o fechamento dos portdes.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4 DA PROVA OBJETIVA

9.4.1 AProvaObijetiva sera composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, valendo
1 (um) ponto cada, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta, sendo 16 (dezesseis) questdes de Conhecimentos Gerais e 64 (sessenta e
quatro) questdes de Conhecimentos Especificos, totalizando 80 pontos.

9.4.2  As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base no contetdo programatico
constantes do Anexo | deste Edital.

9.4.3 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e 0 nimero de questdes para o cargo de
Procurador — Classe 3:

Procurador Classe 3 N° de questbes
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Constituicdo Estadual do Parana
Histdria e Geografia do Parana
Conhecimentos Especificos
Direito Constitucional 12
Direito Administrativo 12
Direito Civil 8
Direito Penal 3
Direito Tributario e Financeiro 5

- S N
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Direito Ambiental 3
Direito Eleitoral 3
Direito Digital 3
Direito Trabalhista/ Previdenciario 5
Direito Processual (Constitucional, Administrativo, Civil e Penal) 10
TOTAL 80

9.4.4 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

9.4.5 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serad o tnico documento valido para a correcdo
das provas.

9.4.6 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugfes do cartdo de respostas, como marcacao
rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.4.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

9.4.8 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.4.9 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de
respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do
Concurso.

9.4.10 AFGV divulgara aimagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 ap6s a data de divulgacao do resultado da Prova
Objetiva Seletiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data
de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

9.4.11 Apoés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cart&o de respostas.

9.4.12 Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) Obtiver 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos;
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b) Obtiver 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Gerais;

9.4.13 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.4.12 sera eliminado do
concurso.

9.4.14 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na Prova Objetiva.

9.5 DA PROVA DISCURSIVA

9.5.1 AProvaDiscursiva serd composta por 1 (uma) peca juridica de até 180 (cento e oitenta)
linhas que valerd no méaximo 20 (vinte) pontos e 4 questdes discursivas com respostas de, no
méaximo, 30 (trinta) linhas que valera 10 (dez) pontos cada.

9.5.2 A ProvaDiscursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva
devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

9.5.3 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo poderé ser assinada, rubricada,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacao e sua automatica
eliminagdo do Concurso.

9.5.4  Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido
para a correcdo da Prova Discursiva.

9.5.4.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de
correcao.

9.5.4.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

9.5.4.3 A transcricdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital.

9.55  As questbes discursivas versardo sobre o Conhecimento Especifico, conforme
Conteldo Programatico, anexo | deste Edital.

9.5.6 Naavaliacdo da questdo discursiva, serdo considerados o acerto das respostas dadas, o
grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da
exposicao.

9.5.7 A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagacOes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na
prova.

9.5.8  Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo,
12 pontos na pega e 6 pontos em cada questéo discursiva.
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9.5.9 Seraatribuida nota zero a questdo que:
a) for escrita a lapis ou

b) estiver em branco ou

c) apresentar letra ilegivel ou

d) tenha fuga ao tema ou

e) apresente erro de preenchimento ou

f) apresente identificag&o em local indevido

9.5.10 A nota da Prova Discursiva de cada candidato sera a soma das notas das quatro questdes
discursivas e da peca profissional, podendo, portanto, variar de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

9.5.11 O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do
concurso.

9.5.12 A folha de textos definitivos sera o Unico documento valido para avaliacdo da Prova
Discursiva.

9.5.13 O resultado preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

9.5.14 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divulgado ap6s andlise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

9.5.15 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as
notas finais na Prova Discursiva.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o fechamento do portdo, observando
o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscri¢édo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo com foto).
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10.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas
e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido, no maximo, noventa
dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

10.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd,
como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de
realizacéo das provas.

10.5.1 A identificacdo datiloscOpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

10.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo das provas por,
no minimo, 3 (trés) horas ap6s o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corre¢cdo da prova e,
consequentemente, a eliminagéo do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 10.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador
Local, declarando sua desisténcia do concurso.
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10.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem
seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada
sala de aplicacdo, como no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questbes de salde, ndo podera
retornar em hipotese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se
sua saida ocorrer nos Gltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Gltimo
ressalvado conforme o disposto no subitem 10.9.

10.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcado, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, para fins de interpretacéo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

10.11 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

10.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

10.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletrdnica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
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chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob
a guarda do candidato.

10.13.1 A ALEP e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

10.13.2 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 A ALEP e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles
causados.

10.13.4 No dia da realizacdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacéo da Unidade,
onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de
identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, o que sera feito em envelope
de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado
durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local
de provas.

10.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletrnicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

10.13.7 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais
e/ou documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com
0 ambiente externo.

10.14 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.13;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas,
com as autoridades presentes ou com o0s demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao termino do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugcfes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no
seu cartdo de respostas ou caderno de questoes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca néo
reutilizavel;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca;
p) ndo se dirigir para a sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes;

r) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das
provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1 Né&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
0 uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.
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10.16 Nao seré permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de provas.

10.17 No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificagéo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicaré a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1 Serdo convocados a Avaliacdo de Titulos, de caréater classificatorio, os 50 (cinquenta)
primeiros colocados na classificacdo resultante do somatdrio das Provas Objetiva e Discursiva,
sendo 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo
concessdo de dilacdo de prazo para esse fim.

11.2 Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original ou copia
autenticada, frente e verso) em campo especifico em link disponibilizado no endereco
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24, dentro do prazo a ser divulgado oportunamente.
N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado neste subitem

11.3 O envio dos titulos, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a
FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso Publico.

11.4 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link
de inscri¢do para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

11.5 O ndo envio dos titulos na data prevista na convocacao especifica ndo elimina o candidato
do certame, sendo a este computado pontuacdo zero na Avaliacdo de Titulos para o célculo da
pontuacdo final.

11.6 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou nos
documentos apresentados, a nomeagdo do candidato podera ser anulada, a qualquer tempo,
mesmo apos o término das etapas do Concurso Pablico.

11.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder 0s originais dos titulos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, podera requerer a apresentacdo dos mesmos.
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11.8 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste
edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo.

11.9 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos
até a data de envio da documentacéo.

11.10 Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados
ou declarac6es de conclusdo do(s) curso(s) confeccionados em papel timbrado da instituigéo,
atestando a data de concluséo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacédo/tese, com
aprovacao da banca e carimbo da institui¢do, quando for o caso.

11.11 Os diplomas ou as declara¢cdes comprobatorias da escolaridade exigida como requisito
basico para o cargo ndo serdo computados na Avaliacdo de Titulos.

11.12 Para comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo
aceitas declaragfes ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos
respectivos historicos escolares.

11.13 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

11.14 Serao considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

Especificactes Critérios Valor, decada | Valor maximo
titulo dos titulos

Diploma, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, de curso de p6s-graduagdo em

Doutorado |nivel de doutorado (titulo de doutor). 4,0 4,0
Também seré aceito certificado/declaracao
de concluséo de curso de Doutorado, desde

que acompanhado de histérico escolar.

Diploma, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, de curso de p6s-graduagdo em
Mestrado  |nivel de mestrado (titulo de mestre). 3,0 3,0
Tambem sera aceito certificado/declaracao
de concluséo de curso de Mestrado, desde
que acompanhado de historico escolar.
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Certificado de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializa¢do, com carga horéria
minima de 360 h/a, com certificado de

P6s-Graduag&o conclusio validado pelo MEC ou Orgéo de

Lato Sensu Classe. Também seré aceita a declaracao de

concluséo de pds-graduacao em nivel de
especializacdo, desde que acompanhado de
historico escolar.

2,0 2,0

Diploma de graduacao expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
Graduacdo pelo Ministério da Educacdo devidamente 1,0 1,0
registrado, desde que diverso do exigido
para a admissdo no cargo.

11.14.1 Essa avaliacdo valera, no méaximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados possa superar esse valor.

11.15 Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por instituicOes estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

11.16 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido
para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.17 (item removido).

11.18 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos, apresentacdo e
defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢oes deste
edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

11.19 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos seréa divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24. Os candidatos dispordo de dois dias Uteis para
interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, por meio de link
disponivel no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

11.20 O recurso interposto contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera avaliado
pela FGV.

11.21 O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera publicado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.
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11.22 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, e a banca examinadora atribuir a pontuacdo
prevista, observado o limite de pontos estabelecido.

11.23 Nao havera, em hipotese alguma, outra data para a envio de titulos.
11.24 (Item removido).

11.26 E vedada a acumulac&o dos titulos, prevalecendo o de maior pontuag&o.
12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 Parao cargo de Procurador Classe 3, a Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva, na Prova Discursiva e na Avaliagdo de Titulos.

12.2 A classificacdo final seré obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no concurso.

12.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia,
pessoa com deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para o cargo de Procurador Classe 3, em caso de empate, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

c) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos na Prova Obijetiva;

d) obtiver maior nota no Mddulo de Lingua Portuguesa na Prova Objetiva;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008; e

f) for mais velho, persistindo o empate.

13.2 Para fins de comprovagao da fungdo a que se refere a alinea “e” do subitem 13.1, serdo
aceitas certiddes, declarages, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do

pais, relativos a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir
de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.
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13.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverdo fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no item 13.2 no link de inscricéo,
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o
resultado preliminar da Prova Objetiva, contra o resultado preliminar da Prova Discursiva
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacédo destes.

14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, 0 resultado
preliminar da Prova Objetiva, e o resultado preliminar da Prova Discursiva o candidato devera
usar formularios proprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 respeitando as respectivas instrugoes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacBes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

14.3.3 Apbs a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva,
a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apds a anélise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

14.3.8 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como
fora do prazo.
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14.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposicao nédo tera o recurso conhecido.
De igual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos
diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

14.4  Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

14.5 Seré liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAQAO
15.1 O resultado final sera homologado pela Assembleia Legislativa do Estado do Parana,

mediante  publicacdo no Diario Oficial, e divulgado no site da FGV
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

15.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e
classificados nas Provas Objetivas, na Prova Discursiva e na Avaliacdo de Titulos, bem como
nas eventuais etapas subsequentes, na forma estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo
aptos a serem nomeados, observada a ordem de classificagéo final e o prazo de validade do
concurso.

15.3 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto na tabela do item 3.1 serdo
nomeados para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificacao.

15.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.2 e no Anexo Il deste
Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certiddes
exigidos pela Assembleia Legislativa do Estado do Parana.

15,5 Os candidatos aprovados além do namero de vagas indicado no quadro do item 3.1
compordo o cadastro de reserva, até o limite estabelecido e poderdo, conforme critérios de
conveniéncia e oportunidade da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, ser nomeados no
decorrer do prazo de validade do Concurso.

16. DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICACAO

16.1 Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados nas fases da Prova
Obijetiva e na Prova Discursiva na forma do disposto no item 12 deste Edital, serdo convocados
em edital proprio para o procedimento de heteroidentificacdo e/ou realizacdo da Pericia Médica.

17.  DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em
outros que vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.
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17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do
telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursoalep24@fgv.br.

17.4 O candidato que desejar informacGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.5 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Assembleia Legislativa
do Estado do Parana e obedecer, rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo, respeitada
a alternancia da reserva de vagas indicadas nos itens 6 e 7 deste Edital, conforme a opcéo feita,
no ato da inscricéo, pelo candidato.

17.6 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com
a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacédo do resultado final,
por meio do e-mail concursoalep24@fgv.br.

17.6.1 Apo6s a homologagdo do resultado final, as mudangas de endereco, telefone e e-mail
dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a ALEP, conforme
aprovacdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacao de dados pessoais.

17.7 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Pablico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Assembleia Legislativa
do Estado do Parana.

17.9 Seraaceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hip6tese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

17.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo
ou a atualizacdo de seu correio eletronico e a informacéo de seu endereco completo e correto
na solicitacdo de inscricéo.

17.11 Alinscricdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de
nome, numero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacao pertinente e necessaria (como a indicagdo de
ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e
solicitacbes e comprovacgOes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concesséo de
beneficios de isencdo de inscrigéo).

17.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizacéo, ao planejamento e a execucéo deste Concurso Publico.

17.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam necessarias e estejam amparadas na Leli
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Federal n° 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relagdo ao Art.
37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovacdo em concurso publico, (b)
execucdo de contrato entre a ALEP e a Fundacdo Getulio Vargas para os fins de conducéo do
certame; e (c) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos.

17.11.3 O concurso publico tera um observador indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil,
nos termos do artigo 132 da Constituicdo Federal e do artigo 125, paragrafo 1° da Constitui¢éo
Estadual.

17.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de Edital de Retificacéo.

Curitiba, 08 de fevereiro de 2024.

Ademar Luiz Traiano
Deputado Estadual - Presidente

Alexandre Curi
Deputado Estadual - 1° Secretério

Maria Victoria
Deputada Estadual - 22 Secretaria
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos
temas. As alteracOes legislativas ocorridas apds a publicacéo do edital poderdo ser exigidas nas
provas.

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva:
descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada
modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento,
substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacéo
e sinais gréficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e orac¢fes. Ordem direta e inversa. 7.
Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicagdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de
palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncgdes e interjeicdes; os modalizadores.
12. Semantica: sentido préprio e figurado; antdnimos, sinbnimos, pardnimos e hiperdnimos.
Polissemia e ambiguidade. Os dicionérios: tipos; a organizacao de verbetes. 13. VVocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacdo grafica. A
crase.

Constituicdo Estadual Parana
Regimento Interno da Assembleia legislativa do Estado do Parana

Histéria do Estado do Paranéa: 1. Periodo Pré-Colonial e Colonial: 1.1. Povos indigenas:
tribos e suas caracteristicas. 1.2. Chegada dos colonizadores espanhdis e portugueses a regiéo.
1.3. Missdes jesuiticas e impacto na cultura e na sociedade local. 2. Ciclo do Tropeirismo: 2.1.
Estrada do Viamédo e o caminho dos tropeiros. 2.2. Importancia econémica e social do
tropeirismo para a regido. 3. Processo de Colonizacgdo: 3.1. Chegada dos imigrantes europeus:
alema@es, italianos, poloneses etc. 3.2. Formagdo de colbnias e suas influéncias na cultura
paranaense. 4. Proclamacdo da Republica e Participacdo na Revolugdo Federalista: 4.1.
Contexto politico e social durante a proclamacdo da Republica. 4.2. Envolvimento do Parana
na Revolucdo Federalista (1893-1895). 5. Ciclo da Madeira e Cafeicultura: 5.1. Expanséo da
economia com a exploracdo de madeira e a producao de café. 5.2. Surgimento das ferrovias e
seu papel no desenvolvimento econdmico do estado. 6. Desenvolvimento Econdmico
Contemporaneo. 6.1. Industrializacdo e Diversificagdo Setorial. 6.2. Avanc¢os no Agronegacio.
6.3 Investimentos em Infraestrutura. 6.4 Evolugéo na Tecnologia e Inovagéo.

Geografia do Estado do Parana: 1. Localizacdo Geografica e Divisdo Administrativa: 1.1.
Posicdo geografica, 1.2. limites, 1.3. regides e divisdes administrativas. 2. Relevo e Clima: 2.1.
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Principais formas de relevo: Serra do Mar, Planalto, Serra Geral etc. 2.2. Caracteristicas
climaticas das diferentes regides do estado. 3. Hidrografia: 3.1. Principais rios: Parana, Iguacu,
Tibagi, entre outros. 3.2. Importancia dos rios para a economia e a vida da populacéo. 4.
Vegetacdo e Biodiversidade: 4.1. Tipos de vegetacdo: Mata Atlantica, Campos, Floresta de
Araucérias etc. 4.2. Diversidade bioldgica e conservacdo ambiental. 5. Economia e Recursos
Naturais: 5.1. Principais atividades econémicas: agricultura, inddstria, pecuaria. 5.2.
Exploracdo de recursos naturais: mineracdo, energia etc. 6. Populagdo e Sociedade: 6.1
Densidade demografica, composicdo étnica e distribuicdo da populacdo. 6.2. Aspectos
culturais, costumes e manifestacdes tipicas. 7. Infraestrutura e Transportes: 7.1. Malha vidria,
ferroviaria e hidroviaria do estado. 7.2. Importancia dos meios de transporte para o
desenvolvimento regional.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: 1. Principios da Administracdo Publica. 2. Organizacdo
Administrativa. Administracdo 3. Direta e Indireta. 4. Terceiro Setor. 5. Poderes
Administrativos. 6. Ato Administrativo. 7. Agentes publicos. 8. Processo Administrativo. 9.
Bens publicos. 10. Responsabilidade civil do Estado. 11. Licitagdo e contratos administrativos.
12. Intervencdo do Estado na propriedade. 13. Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro — LINDB (Decreto-Lei n° 4.657/1942). 14. Decreto regulamentador dos Arts. 20 a
30 da LINDB: Decreto n° 9.830/2019. 15. Controle da Administracdo Publica. 16. Sistema
Normativo Anticorrupgdo. 17. Tratados internacionais. 18. Convencdo das Nacgdes Unidas
contra a Corrupcao (Decreto n° 5.687/2006). 19. Convencdo das Na¢des Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional (Decreto n°® 5.015/2004). 20. Convengdo sobre o Combate da
Corrupcao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em TransacGes Comerciais Internacionais
(Decreto n° 3.678/2000). 21. Convengdo Interamericana contra a Corrupgdo (Decreto n°
4.410/2002). 22. Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013) e decreto regulamentador (Decreto n°
11.953/2018). 23. Lei do crime organizado (Lei n°® 12.850/2013). 24. Lei dos crimes de lavagem
de dinheiro (Lei n°® 9.613/1998). 25. Lei de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019). 26. Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e Lei n° 14.230/2021).

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: principios fundamentais. 1.1. Da aplicabilidade e da
interpretacdo das normas constitucionais; 1.2. vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
2. Dos direitos e garantias fundamentais: 2.1. dos direitos e deveres individuais e coletivos; 2.2.
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; 2.3. dos direitos politicos. 3. Da organizacéo
do Estado: 3.1. da organizacdo politico-administrativa; 3.2. da Unido, dos Estados Federados,
dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territdrios. 4. Intervencdo do Estado nos Municipios.
5. Da Administracdo Publica: 5.1. disposi¢fes gerais; 5.2. dos servidores publicos. 6. Da
Organizacdo dos Poderes. 7. Do Poder Executivo: 7.1. das atribuigdes e responsabilidades do
Governador do Estado. 8. Do Poder Legislativo: 8.1. atribuicdes e responsabilidades das Casas
Legislativas dos Estados. 9. Do Processo Legislativo, da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. 10. Da Ordem social.

Direito Eleitoral: 1. Estado democratico contemporaneo. 2. Democracia: conceito e
tipologia. 3. Instrumentos de democracia direta. 4. Governo representativo e mandato
politico. 5. Sistemas eleitorais e partidarios. 6. Modelos de financiamento da disputa
politica. 7. Direitos politicos no ordenamento juridico brasileiro. 8. O direito e o dever de
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votar. 9. Plebiscito, referendo e iniciativa popular. 10. O direito de concorrer a cargos
eletivos. 11. Regimes constitucional e legal da elegibilidade e inelegibilidade. 12. Perda e
suspensdo de direitos politicos. 13. Os regimes constitucional e legal dos partidos politicos. 14.
Natureza juridica, fins e autonomia dos partidos. 15. Criacdo, funcionamento, fusao,
incorporacgdo e extincdo. 16. Federagdo e coligacdo partidarias. 17. Programa e estatuto. 18.
Filiacdo partidaria, cancelamento e desfiliacdo. 19. Perda de mandato eletivo por desfiliacéo.
20. Fidelidade e disciplina partidarias. 21. Finangas e contabilidade dos partidos. 22. Acesso
gratuito ao radio e a televisdo.23. Clausula de desempenho. 24. Justica eleitoral no Brasil. 25.
Funcdes e organizacdo. 26. Composicdo e competéncias de seus 6rgdos. 27. O Ministério
Publico eleitoral. 28. Alistamento eleitoral. 29. Ato e efeitos da inscricdo, transferéncia e
encerramento. 30. Cancelamento e exclusdo do eleitor. 31. Domicilio eleitoral. 32. Sistema
eleitoral brasileiro. 33. Sistema proporcional de listas abertas: 33.1. aplicacdo, 33.2. regras,
33.3. quocientes eleitoral e partidario, 33.4. sobras eleitorais e supléncia. 34. Sistemas
majoritarios simples e por maioria absoluta: 34.1. aplicacdo, 34.2. regras,34.3. chapas e
supléncia. 35. Processo eleitoral. 36. Principio da anterioridade eleitoral. 37. ConvencGes
partidarias. 38. Registro de candidaturas e substitui¢do de candidatos. 39. Campanha eleitoral.
40. Direitos e deveres dos candidatos. 41. Financiamento de campanha. 42. Prestacéo de contas.
43. Propaganda eleitoral. 44. Direito de resposta.45. Pesquisas eleitorais. 46. Eleicdes: 46.1.
atos preparatorios, 46.2. garantias eleitorais, 46.3. votacdo, 46.4. apuracdo, 46.5. fiscalizacdo,
46.7. proclamacdo do resultado. 47. Sistema eletronico de votacgdo e totalizacdo dos votos. 48.
Nulidades na votacao e elei¢do suplementar. 49. Diplomacdo. 50. Midias sociais e campanha
eleitoral: 50.1. usos e limites. 51. Fake news e processo eleitoral. 52. For¢as Armadas e processo
eleitoral: 52.1. requisicdo da Justica eleitoral para apoio logistico e garantia da votagdo. 53.
Acdes afirmativas no processo eleitoral. 54. llicitos eleitorais. 55. Abuso de poder econdmico
ou politico e uso indevido dos meios de comunicacéo social. 56. Captacao ilicita de recursos e
gastos ilicitos em campanha. 57. Captacdo ilicita de sufragio. 58. Propaganda vedada. 59.
Condutas vedadas aos agentes publicos. 60. Crimes eleitorais. 61. Ac¢des eleitorais. 62. A¢do
de impugnacéo de registro de candidato. 63. Acdo de investigacdo judicial eleitoral. 64. Acao
de Impugnacdo do Mandado Eletivo. 65. Recurso contra a Expedigdo de Diploma. 66.
Representacdo ou reclamacdo. 67. Acgdo rescisoria eleitoral. 68. Acdo penal eleitoral. 69.
Recursos eleitorais.

Direito Digital: Constituicdo da Republica e Tecnologia da Informagdo. Aspectos juridicos e
regulacdo da internet. Direito autoral online, dominio de internet. Prote¢do ao consumidor na
sociedade de informacdo. Protecdo de dados e direito de privacidade de informacéo.
Responsabilidade de provedores de Internet, sitios de internet, usuarios e empresas. Quebra do
sigilo telematico. Redes sociais, direitos de personalidade e noticias falsas, remocdo de
conteudo, direito ao esquecimento. Lei no 9.609/1998 (Propriedade Intelectual de Programa de
Computador). Lei no 12.737/2012 (Lei dos Crimes Cibernéticos). Lei no 12.965/2014 (Marco
Civil da Internet). Lei n? 13.188/2015 (Direito de Resposta). Leii n 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).

Direito Civil: 1. Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragdo das leis. 2.
Conflito das leis no tempo. 3. Eficacia das leis no espaco. 4. Pessoas naturais. Inicio e fim da
personalidade juridica da pessoa natural. 5. Capacidade civil. 6. Direitos da personalidade. 7.
Nome civil. 8. Estado civil. 9. Domicilio. 10. Auséncia. 11. Pessoas juridicas: 11.1. disposi¢des
gerais; 11.2. conceito e elementos caracterizadores; 11.3. constituicdo e extin¢do. 12.
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Associacdes. 13. Fundacdes. 14. Entes juridicos despersonalizados. 15. Desconsideracdo da
personalidade juridica. 16. Responsabilidade civil da pessoa juridica. 17. Bens.17.1. Bens
corporeos e incorporeos. 17.2. Bens considerados em si mesmos. 17.3. Bens reciprocamente
considerados. 17.4. Bens publicos. 18. Fato juridico. 19. Negdcio juridico: 19.1. disposicdes
gerais; 19.2. classificacdo e interpretagdo; 19.3. elementos. Representagéo. 20. Condicao, termo
e encargo. 21. Defeitos do negocio juridico. 22. Existéncia, validade e eficacia do negocio
juridico. 23. Invalidade do negdcio juridico. 24. Simulagdo.25. Atos juridicos licitos e ilicitos.
26. Prescricdo e decadéncia. 27. Prova do fato juridico. 28. Obriga¢6es: 28.1. teoria geral. 29.
Das modalidades de obrigacgdes. 30. Da transmisséo das obrigacdes. 31. Do adimplemento e da
extincao das obrigacdes. 32. Do inadimplemento das obrigacdes. 33. Contratos. 34. Principios
do direito contratual. 35. Classifica¢do dos contratos. 36. Contratos em geral: 36.1. disposic¢oes
gerais; 36.2. interpretacdo; 36.2. extincdo. 37. Espécies de contratos reguladas pelo Codigo
Civil. 38. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 39. Obrigacdo de indenizar. 40. Da
indenizacéo.

Direito Processual Civil: 1. Principios gerais do Processo Civil: Eficacia, Aplicacéo,
Interpretacdo 2. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico 3.
Processo: noc¢des gerais 3.1. Relacdo Juridica Processual 3.2. Pressupostos Processuais 3.3.
Processo e procedimento 4. Da func¢éo jurisdicional 4.1. Da jurisdicdo e da acdo 4.2. Dos limites
da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional 4.3. Competéncia interna 4.4. Das partes
e dos procuradores 4.5. Do litisconsércio 4.6. Da intervencédo de terceiros 4.7. Do juiz e dos
auxiliares de justica 4.8. Do Ministério Publico 4.9. Da advocacia publica 5. Espécies de
processos e de procedimentos 6. Objeto do processo 7. Mérito 7.1. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais 8. Questdes processuais 8.1. Valor da Causa 8.2. Fatos e atos
processuais 8.3. Forma, Tempo, Lugar 8.4. Prazos 8.5. Comunicacgdes 8.6. Nulidades 8.7.
Tutela provisoéria 8.8. Tutela de urgéncia 8.9. Incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica 8.10. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela 8.11. Restri¢des
legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Puablico 9.
Procedimento Comum 9.1. Fases 9.2. Peticdo inicial 9.3. Requisitos 9.4. Indeferimento da
peticdo inicial 9.5. Improcedéncia liminar do pedido 9.6. Resposta do réu 9.7. Impulso
processual 9.8. Prazos e preclusdo 9.9. Prescricdo 10. Inércia processual 10.1. Contumécia e
revelia 10.2. Formacdo, suspensdo e extin¢do do processo 10.3. Resposta do Réu 10.4.
Contestacao 10.5. Reconvencdo 10.6. Incidentes processuais 11. Providéncias preliminares 12.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas 12.1. Objeto, fonte e meios 12.2. Prova
atipica e prova ilicita 12.3. Onus da prova 12.4. Provas em espécie e sua produgdo 12.5.
Audiéncia de instrucdo e julgamento 12.6. Sentenca 12.6.1. Conceito 12.6.2. Classificactes
12.6.3. Requisitos 12.6.4. Efeitos 12.6.5. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da
sentenca 12.6.6. Execucdo proviséria 12.6.7. Coisa julgada 12.6.7.1. Conceito 12.6.7.2.
Espécies 12.6.7.3. Limites 12.6.7.4. Remessa 12.6.8. Meios de impugnagéo a sentenga 12.6.8.1.
Acdo rescisoria 12.6.8.2. Recursos 12.6.8.2.1 Disposi¢Oes Gerais 12.6.8.2.2. Apelagédo
12.6.8.2.3. Agravos 12.6.8.2.4. Embargos de Declaracdo 12.6.8.2.5. Recurso Ordinario
12.6.8.2.6. Recurso Especial 12.6.8.2.7. Recurso Extraordinario 12.6.8.3. Recursos nos
Tribunais Superiores 12.6.8.4. Reclamacdo e correi¢do 12.6.8.5. Cumprimento de sentenca
contra a Fazenda Publica e impugnacdo 12.6.8.6. Execucdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execucdo 12.6.8.7. Precatorios e obrigacdes de pequeno valor 12.6.8.8. Precedentes
12.6.8.9. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas 12.6.8.10. Assunc¢do de competéncia
12.6.8.11. Recurso especial ou extraordinario repetitivo 12.6.8.12. Procedimentos Especiais
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12.6.8.13. Juizado Especial da Fazenda Pablica e Juizado Especial Federal 12.6.8.14. Mandado
de Seguranca 12.6.8.15. Mandado de Injuncdo 12.6.8.16. Mandado de Seguranca Coletivo
12.6.8.17. Habeas Data 12.6.8.18. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade 12.6.8.19. Acdo Direta de Inconstitucionalidade 12.6.8.20Acé0
Declaratdria de Constitucionalidade 12.6.8.21. Tutelas 12.6.8.22. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade 12.6.8.23. Ac0es Civis Constitucionais 12.6.8.24. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental 12.6.8.25. Simulas e Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STJ e STF)

Direito Tributéario: 1. Sistema Tributario Nacional e Principios Gerais 1.1. Titulares do Poder
de Tributar 1.2. Lei complementar em matéria tributaria 1.3. Limitagbes ao Poder de
Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo) 1.4. Imunidades Genéricas e Especificas 2.
Competéncia Tributaria 2.1. Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios 2.2.
Empréstimos Compulsorios 2.3. Contribui¢cdes sociais e outras contribui¢bes 2.4. Reparti¢éo
das Receitas Tributarias 3. Codigo Tributario Nacional 3.1. Conceito e natureza juridica do
tributo 3.2. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria 4. Normas Gerais de Direito Tributario
4.1. Legislacdo tributaria 4.2. Fontes principais e secundérias do Direito Tributério 4.3.
Vigéncia da legislacdo tributaria 4.4. Aplicacdo da legislacao tributaria 4.5. Interpretacédo e
integracao da legislacgdo tributaria 5. Obrigacdo Tributaria 5.1. Tipos e objetos 5.2. Fato gerador
5.3. Sujeito ativo 5.4. Sujeito passivo 5.5. Solidariedade 5.6. Capacidade tributaria 5.7.
Domicilio tributario 5.8. Responsabilidade Tributaria 5.9. Responsabilidade dos sucessores
5.10. Responsabilidade de terceiros 5.11. Responsabilidade por infracbes 6. Crédito Tributario
6.1. Lancamento tributario 6.2. Modalidades de langamentos 6.3. Suspensdo da exigibilidade
do crédito tributario — modalidades 6.4. Extincdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades 6.5. Exclusdo do crédito tributario — modalidades 6.6. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario 6.7. Preferéncias 7. Administracdo Tributaria 7.1. Fiscalizacdo 7.2. Divida
Ativa 7.3. CertidOes negativas e positivas 7.4. Execucdo Fiscal 7.5. Medida Cautelar Fiscal 8.
Acdes Judiciais em Matéria Tributaria 8.1. Acdo Anulatoria de Lancamento Tributario 8.2.
Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributéaria 8.3. Acdo de Repeticdo de
Indébito 8.4. Acdo Consignatoria em matéria tributaria 8.5. Mandado de Seguranca 9. Crimes
contra a ordem tributaria 10. Simulas e Jurisprudéncia em matéria tributaria.

Direito Penal: 1. Principios aplicaveis ao Direito Penal: 1.1. Aplicacdo da lei penal. 1.2. Lei
penal no tempo e no espaco. 1.3. Interpretacdo da lei penal. 1.4. Analogia. 1.5. Irretroatividade
da lei penal. 1.6. Conflito aparente de normas penais. 2. Aspectos do crime: 2.1. Tempo e lugar
do crime. 2.2. Tipicidade. 2.3. llicitude. 2.4. Culpabilidade. 2.5. Concurso de Pessoas. 3.
Sistema de penas: 3.1. Teoria da pena. 3.2. Espécies de penas. 3.3. Concurso de penas. 4.
Processo penal: 4.1. Acdo penal e seus principios. 4.2. Punibilidade e causas de extincéo. 4.3.
Prescrigdo. 5. Aspectos especificos: 5.1. Teoria do Crime. 5.2. Desisténcia voluntéria e
arrependimento eficaz. 5.3. Arrependimento posterior. 5.4. Efeitos da condenacdo. 6. Crimes
especificos: 6.1. Crimes contra a fé publica. 6.2. Crimes contra a Administracdo Pablica. 6.3.
Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019). 6.4. Lavagem de dinheiro (Lei n°® 9.613/1998 e
alteracdes). 6.5. Crimes e sanc¢Oes penais na licitagdo (Lei n°® 14.133/2021 e alteragdes). 6.6.
Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n°® 10.028/2000). 6.7. Crime organizado (Lei n°
12.850/2013 e alteraces). 7. Disposi¢des gerais: 7.1. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao
Direito Penal.
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Direito Processual Penal: 1. Principios Fundamentais. 2. Aplicacdo da lei processual no
tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3. Disposi¢cdes preliminares do Codigo de Processo
Penal. 4. Fase pré-processual: 4.1. Inquérito policial e procedimentos investigatorios pré-
processuais. 5. Processo, procedimento e relacdo juridica processual. 5.1. Elementos
identificadores da relacdo processual. 5.2. Formas do procedimento. 6. Principios gerais e
informadores do processo. 7. Acdo penal. 8. Acdo civil ex-delicto. 9. Jurisdicdo e Competéncia.
10. Questdes e processos incidentes. 11. Prova: 11.1. Teoria geral da prova e meios de prova.
12. Sujeitos do Processo. 13. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. 14. CitacGes e
intimacGes. 15. Atos Processuais e Atos Judiciais. 16. Prazos: 16.1. Caracteristicas, principios
e contagem. 17. Dos procedimentos no processo penal. 18. Nulidades. 19. Sentenca e coisa
julgada. 20. Recursos e a¢Oes autbnomas de impugnacao.

Direito Ambiental: 1. Meio Ambiente. Teoria Geral do Direito ambiental. Conceito. Natureza.
Fontes e Principios. Etica Ambiental. Meio Ambiente na Constituicio Federal. Fundamento
constitucional. Ecologia ou Antropologia. Estado Constitucional Ecoldgico. A Etica e o
ambiente natural, cultural e artificial. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade. Jurisprudéncia
das Cémaras Reservadas ao Meio Ambiente do Tribunal de Justica. 2. Politica ambiental
constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecoldgicos e regulamentacdo da atividade
econdmica na Constituicdo Federal. 3. Direito Ambiental Constitucional. Competéncia
legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e concorrentes.
Competéncia material na defesa do meio ambiente. 4. Bens Ambientais. Aguas, cavidades
naturais subterraneas. Energia. Espacos territoriais protegidos e seus componentes: Fauna,
Flora, Florestas, llhas, Paisagem, Mar Territorial, Praias fluviais, Praias maritimas. Recursos
naturais da plataforma continental. Recursos da zona econdmica exclusiva. Sitios arqueologicos
e pré-historicos. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terrenos marginais. 5. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Principios da PNMA. Objeto. Finalidade. Instrumentos da
PNMA. 6. SISNAMA — Sistema Nacional do Meio Ambiente. Objeto. Orgéos integrantes.
Orgéo Superior. Conselho de Governo. 7. Orgdo Consultivo e Deliberativo (CONAMA). Orgio
Central — Ministério do Meio-Ambiente. Recursos Hidricos e Amazénia legal. Orgéo executor
— IBAMA. Orgéos Setoriais. Orgdos Seccionais e 6rgdos locais. Fundo Nacional do Meio
Ambiente (FNMA). Licenciamento Ambiental. Sistema de Licenciamento. 8. Tipos de Licenca
(Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo e Licenca de Operacdo). Outorgas das Licencas. Licenca
Ambiental para fins especificos. Funcdo e Natureza Juridica do Estudo de Impacto Ambiental.
9. Conceito juridico de impacto ambiental. Exigéncia Constitucional dos Estudos de Impacto
Ambiental. O EIA na legislagdo nacional. Competéncia Legislativa sobre o EIA. Competéncia
para exigir o EIA. Estados e Municipios. Competéncia do CONAMA para estabelecer as
diretrizes sobre o EIA. Normas Gerais. Conteldo do EIA. RIMA. Audiéncia Pablica. As
licitaces e o EIA. 10. Conceito de Zoneamento Ambiental. Finalidade. Natureza juridica.
Zoneamento Ambiental Urbano. Zonas de Uso Industrial — ZUI. Zonas de Uso Estritamente
Industrial — ZUEI. Zona de Uso Predominantemente Industrial — ZUPI. Zona de Uso
Diversificado — ZUD. Zoneamento Ambiental Agricola e Zoneamento Ambiental Costeiro.
Zoneamento Ecologico-Econémico. 11. O Dano Ambiental. Apura¢do do Dano Ambiental.
Reparacdo do Dano Ambiental. Responsabilidade Administrativa, Civil e Penal por danos ao
Meio Ambiente. Infragcdes Administrativas Ambientais. Sancbes para as infracdes
administrativas ambientais. O Poder de Policia e Direito Ambiental. 12. Meios processuais para
a defesa ambiental. Acdo Popular. Ac¢do Civil Publica. Competéncia para 0 processamento e
julgamento das a¢0es civis publicas por danos ao meio ambiente. Legitimidade ativa. Mandado
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de Seguranca Individual e Coletivo. Mandado de Injuncdo. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Desapropriacdo. Tombamento. A tutela inibitéria em matéria de
protecdo ao meio ambiente. A tutela de urgéncia e de evidéncia no direito ambiental. O acesso
coletivo a tutela jurisdicional em matéria ambiental. Intervencdo de Terceiros stricto e lato
sensu. Recursos. 13. Crimes contra 0 meio ambiente. Responsabilidade penal ambiental.
Responsabilidade penal da pessoa juridica. Acao e processo penal. Competéncia para julgar os
crimes contra o meio ambiente. Crimes contra a fauna. Crimes contra a flora. Crimes contra o
ordenamento urbano e patriménio cultural. Crimes de polui¢do. 14. O Direito Ambiental
Internacional. Conceito. Fontes do Direito ambiental internacional. Principios gerais do direito
ambiental internacional. MERCOSUL e Direito Ambiental Internacional. Procedimentos
administrativos de prevengdo de dano ambiental nacional transfronteirico. As Organizagdes
Ndo Governamentais. ONGs. 15. Espacos territoriais especialmente protegidos. SNUC —
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Codigo Florestal. Lei da Mata
Atlantica. Protecdo do Cerrado e do Pantanal. 16. Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Politica Nacional de Saneamento Basico. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Politica
Estadual de Recursos Hidricos. 17. Conceito de Poluicdo. Poluicdo das aguas. Poluicdo
Atmosférica. Poluicdo por residuos sélidos. Poluicdo por rejeitos perigosos. Poluicdo por
agrotoxicos. Poluicdo sonora. Areas de Preservacdo Permanente e Unidades de Conservacao:
Fundamento Constitucional. Politica Estadual de Mudangas Climéticas. Pagamento por
Servicos Ambientais. Mudanca do Clima e Mercado de Carbono

Direito Trabalhista: 1 DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: 1. Direito do Trabalho:
conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcGes, autonomia. 2. Fundamentos e formacao
historica do Direito do Trabalho. 2.1. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. 2.2.
Flexibilizagdo e Desregulamentagéo. 3. Fontes formais do Direito do Trabalho. 3.1. Conceito,
classificacdo e hierarquia. 3.2. Conflitos e suas solugbes. 4. Hermenéutica: interpretacdo,
integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. 4.1. Métodos béasicos de exegese. 4.2. O papel
da equidade. 4.3. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. 4.4. Revogacdo. 4.5.
Irretroatividade. 4.6. Direito adquirido. 5. Principios do Direito do Trabalho. 5.1. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. 5.2. Distin¢do entre principio e norma. 6. Renuncia e
transacdo no Direito do Trabalho. 6.1. Comissdes de Conciliacdo Prévia. 7. Relagdo de trabalho
e relacdo de emprego. 7.1. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza
juridica. 8. Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autdbnomo, eventual, avulso, intermitente,
por prazo eventual, teletrabalho, trabalho a domicilio e a distancia. 8.1. A reforma trabalhista
(Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 e suas modificacdes até a data do edital. 8.2. Portuario
(Lei n® 12.813, de 2013, em seus aspectos juridico-trabalhistas). 8.3. Estagio e aprendizagem.
8.5. Cooperativas de trabalho e méo de obra. 8.6. Contratos de trabalho por equipe. 9.
Empregado: conceito, caracterizacdo. 9.1. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. 9.2. Os diretores e 0s socios. 9.3. Mée social (Lei n° 7.644,
de 18 de dezembro de 1987). 9.4. indios. 9.5. Empregado doméstico. 10. Empregador: conceito,
caracterizagdo. 10.1. Cartorio ndo oficializado. 10.2. Empresa e estabelecimento. 10.3. Grupo
econémico. 10.4. Sucessdo de empregadores. 10.5. Consércio de empregadores. 10.6. Situacoes
de responsabilizagdo empresarial. 11. Terceirizagdo no Direito do Trabalho. 11.1. Terceirizagdo
licita e ilicita. 11.2. Trabalho temporario. 11.3. Entes estatais e terceirizagdo. 11.4.
Responsabilidade na terceirizagdo. 12. Contrato de emprego: denominagdo, conceito,
classificacdo, caracterizacdo. 12.1. Trabalho voluntério. 12.2. Morfologia do contrato. 12.3.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 13. Modalidades de contratos de
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emprego. 13.1. Tipos de contratos a termo. 13.2. Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. 13.3. Contrato de emprego e contratos afins. 13.4. Diferencas entre contratos de
trabalho e locacdo de servigcos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. 13.5. Pré-contratacdes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos decorrentes,
hipétese de perdas e danos. 14. Formas de invalidade do contrato de emprego. 14.1. Nulidades:
total e parcial. 14.2. Trabalho ilicito e trabalho proibido. 14.3. Efeitos da declaracdo de
nulidade. 15. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagdes das partes. 15.1.
Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invencBes do empregado; indenizacdes por
dano moral e material. 15.2. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. 16. Duracdo do trabalho. 16.1. Fundamentos e
objetivos. 16.2. Jornada de trabalho e horério de trabalho. 16.3. Trabalho extraordinario. 16.4.
Acordo de prorrogacao e acordo de compensacdo de horas. 16.5. Banco de horas. 16.6. Horas
initinere. 16.7. Empregados excluidos do direito as horas extras (art. 62 da CLT). 16.8. Jornadas
especiais de trabalho. 16.9. Bancério. 16.10. Funcdo de confianca. 16.11. Trabalho em regime
de revezamento e em regime de tempo parcial. 17. Repousos. 17.1. Repousos intrajornada e
interjornada. 17.2. Repouso semanal e em feriados. 17.3. Remuneracdo simples e dobrada. 17.4.
Descanso anual: férias. 18. Remuneragéo e salario: conceito, distingdes. 18.1. Gorjetas. 18.2.
Caracteres e classificacdo do salario. 18.3. Composi¢do do salario. 18.4. Modalidades de
salario. 18.5. Adicionais. 18.6. Gratificacdo. 18.7. Comissdes. 18.8. 13° salario. 18.9. Parcelas
ndo salariais. 18.10. Salario e indenizacao. 18.11. Salério in natura e utilidades ndo salariais.
19. Formas e meios de pagamento do salario. 19.1. Protecdo ao salario. 20. Equiparacao salarial.
20.1. O principio da igualdade de salario. 20.2. Desvio de funcdo. 21. Alteracdo do contrato de
emprego. 21.1. Alteracdo unilateral e bilateral. 21.2. Transferéncia de local de trabalho. 21.3.
Remocdo. 21.4. Reversdo. 21.5. Promocdo e rebaixamento. 21.6. Alteracdo de horario de
trabalho. 21.7. Reducgéo de remuneracdo. 21.8. Jus variandi. 22. Interrupcao e suspensdo do
contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingGes. 22.1. SituacGes tipificadas e
controvertidas. 23. Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificagcdo. 23.1. Rescisao
unilateral: despedida do empregado. 23.2. Natureza juridica da despedida. 23.3. Limites. 23.4.
Resciséo unilateral: demissdo do empregado. 23.5. Aposentadoria. 23.6. Forga maior. 23.7.
Factum principis. 23.8. Morte. 23.9. Resolucéo por inadimplemento das obrigacdes do contrato.
23.10. Despedida indireta. 23.11. Falta grave. 23.12. Justa causa. 23.13. Principios. 23.14.
Espécies. 24. Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. 24.1. Indenizacéo
por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. 24.2. Indenizagdo nos casos de contrato
a termo. 24.3. Aviso prévio. 24.4. Multa do art. 477 da CLT. 24.5. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacdo do contrato. 24.6. Homologacdo. 24.7. Quitacdo. 24.8. Eficécia
liberatoria. 25. Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e
distingdes. 25.1. Formas de estabilidade. 25.2. Teoria da nulidade da despedida arbitréria. 25.3.
Renlncia a estabilidade. 25.4. Homologacao. 25.5. Despedida de empregado estavel. 25.6.
Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracao. 25.7. Indenizagdes
rescisorias. 25.8. Despedida obstativa. 26. O Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 27.
Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 28. Seguranca e higiene do trabalho. 28.1.
Labor em circunstancias agressoras a satde e seguranca do empregado. 28.2. Periculosidade e
insalubridade. 28.3. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. 28.4. Convengéo 182 e 189 da
OIT 28. 5. A discriminagdo no contrato de trabalho. 28.6. Trabalho noturno. 29.
Regulamentacdo de profissdes e de orgdos de representacdo e fiscalizagdo profissional. 30.
Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho. 31. Assédio moral e sexual no trabalho e no emprego. Il - DIREITO COLETIVO DO
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TRABALHO: 1. Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacdo, conteudo, funcédo. 1.1.
Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucdo. 1.2. Direito Coletivo: o
problema das fontes normativas e dos principios juridicos. 2. Liberdade sindical. 2.1.
Convencdo 87 da OIT. 2.2. Organizacdo sindical. 2.3. Modelo sindical brasileiro. 2.4. Conceito
de categoria. 2.5. Categoria profissional diferenciada. 2.6. Dissociacdo de categorias. 2.7.
Membros da categoria e sdcios do sindicato. 3. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica,
estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e atuacao, prerrogativas e limitac6es. 3.1. Garantias
sindicais. 3.2. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacédo sindical; o problema
no Brasil. 4. Negociacdo coletiva. 4.1. Funcdo. 4.2. Niveis de negociagdo. 4.3. Instrumentos
normativos negociados: acordo coletivo e convencédo coletiva de trabalho. 4.4. Efeitos das
clausulas. 4.5. Clausulas obrigacionais e cldusulas normativas. 4.6. Incorporacao das clausulas
nos contratos de emprego.5 Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos
na esfera trabalhista.

Direito Previdenciario: 1. Aspectos tedricos e conceituais da Seguridade Social e Previdéncia
Social. 2. Seguridade Social. 2.1. Origem e evolucao legislativa no Brasil. 2.2. Conceituacao.
2.3. Organizagdo e principios constitucionais. 3. Legislacdo previdenciaria. 3.1. Contetdo,
fontes, autonomia. 3.2. Aplicacdo das normas previdenciarias. 3.2.1. Vigéncia, hierarquia,
interpretagdo e integragdo. 3.3. Orientacdo dos tribunais superiores. 4. Regime Geral de
Previdéncia Social. 4.1. Principios e objetivos. 4.1. O Conselho Nacional de Previdéncia Social
(CNPS). 4.3. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, atualizada até a data de publicacdo do edital).
4.3. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, em seu enfoque juridico, atualizada até a data do edital
(Lei do custeio). 11. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de
prestacOes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de
beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 12. Manutencéo,
perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 4.4 Segurados obrigatdrios. 5.1 Salario de
contribuicdo. 5.2. Conceito. 5.3 Parcelas integrantes e parcelas nédo integrantes. 5.4 Limites
minimo e maximo. 5.5 Salario-base: enquadramento, fracionamento, progressdo e regressao.
5.6 Proporcionalidade. 5.7 Reajustamento. 5.8. Arrecadagéo e recolhimento das contribui¢des
destinadas a seguridade social. 5.9 ObrigacGes da empresa e demais contribuintes. 5.10. Prazo
de recolhimento. 6. Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. 7.
Problemas estruturais da Previdéncia Social. 8. Previdéncia privada fechada e aberta: legislacéo
e aspectos administrativos e operacionais. 9. Legislacdo acidentaria. 10. Previdéncia Social em
perspectiva comparada: os principais modelos de previdéncia social do mundo ocidental. 11.
Elementos transitdrios, em matéria de Previdéncia Social, na Emenda Constitucional n® 103, de
2019, sem desconsiderar as atualizacfes efetuadas na Constituicdo Federal de 1988, até a data
do edital, Emenda Constitucional Estadual n 45, de 2019, Lei Complementar Estadual n
233/2021.

Direito Processual Constitucional: 1. Poder constituinte: originario e reformador. 1.1
LimitacGes ao poder reformador. 1.2 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 1.3 Clausulas
pétreas. 1.4 Hermenéutica constitucional. 1.4.1 Principios de interpretacdo constitucional. 1.4.2
Métodos de interpretacdo constitucional. 1.5 Vigéncia, eficacia e validade das normas
constitucionais e infraconstitucionais. 1.5.1 Juridicidade. 1.5.2 Recepg&o. 1.5.3 Repristinagao.
1.5.4 Desconstitucionaliza¢do. 1.5.5 Controle de Constitucionalidade. 1.5.5.1 Requisitos de
constitucionalidade. 1.5.5.2 Controle concentrado ou via de acéo direta. 1.5.5.3 Controle difuso
ou incidental. 1.5.5.4 Técnicas de decisdo. 1.5.5.5 Sumula Vinculante. 1.5.6 Processo e
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jurisdicdo constitucional. 2. Processo legislativo. 3. Mandado de Seguranca (individual e
coletivo). 4. Mandado de Injuncdo. 5. Habeas Corpus. 6. Habeas Data

Processo administrativo: 1. Processo administrativo. 1.1 Principio da Processualidade,
Centralidade da Perspectiva Procedimental e Administracdo Procedimentalizada. 1.2 Outros
Principios do processo administrativo. 1.3 Processo e Procedimento. 1.4. Finalidades. 1.5
Processo Administrativo e Direitos Fundamentais. 1.6 Decisdo Coordenada (Lei no
14.210/2021). 1.7 Anulacdo, Revogacdo e Convalidacdo. 1.8 Decadéncia, Situacdes
Flagrantemente Inconstitucionais. 1.9 Lei Federal n°® 9.784/1999. 1.10. Lei Estadual n°
20.656/21 do Parand (Estabelece normas gerais e procedimentos especiais sobre atos e
processos administrativos que ndo tenham disciplina legal especifica, no &mbito do Estado do
Parand). 2. Processo e procedimento licitatorio. 3. Processo Administrativo Disciplinar (federal
e estadual do Parand). 4. Acdo civil publica. 5. Acdo Popular. 6. Improbidade Administrativa.
7. Lei Anticorrupcdo. 8. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°
4.657/1942) e regulamento (Decreto n® 9.830/2019). 9. Direito de acesso a informacéo no
Brasil: normas constitucionais e Lei n® 12.527/2011.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Os requisitos, atribuicdes, descricdo das atividades e as competéncias dos cargos estéo previstos
na Lei Estadual n°® 18.135/2014 e Ato da Comissao Executiva n® 2311/2019.

Procurador — Classe 3

REQUISITOS: diploma de graduacdo no curso de bacharel em Direito expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo devidamente registrado,
e registro ativo junto a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ATRIBUICOES: representar judicial e extrajudicialmente a Assembleia no que couber,
observado o disposto na Constituicdo Estadual; promover a defesa dos interesses do Poder
Legislativo; e prestar consultoria juridica a Administracdo da Assembleia Legislativa.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: representar judicial e extrajudicialmente a Assembleia
Legislativa no que couber, observado o disposto na Constituicdo Estadual; promover a defesa
dos interesses do Poder Legislativo, incluidos aqueles de natureza financeiro-or¢camentario;
redigir pegas processuais, recursos e demais atos necessarios a postulagdo em juizo; prestar
orientacdo, consultoria e assessoria juridica superior a Administracdo; prestar assessoria a Mesa
Executiva em assuntos legislativos, respeitadas as atribuicfes especificas das assessorias
parlamentares; emitir pareceres, elaborar relatorios, planilhas e informag6es em processos sobre
assuntos juridicos ou legislativos; proferir despachos e orientagcGes em atendimento as decisdes
superiores e do Poder Judiciario; acompanhar as demandas judiciais de interesse do Poder
Legislativo; orientar o cumprimento de decisfes administrativas ou judiciais; unificar a
jurisprudéncia administrativa da Assembleia Legislativa; cooperar na redacao de projetos de
lei, resolugdes ou atos, sempre que solicitado; prestar auxilio na elaboracdo de proposic6es nos
termos do Regimento Interno, sempre que solicitado; prestar auxilio aos demais 6rgdos e
unidades da Administracdo sempre que solicitadas informacdes necessarias a defesa judicial do
Estado referente a assuntos da Assembleia e executar outras atribui¢6es correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: adaptar-se a mudancas, demonstrar dinamismo, possuir
senso de organizacao, demonstrar espirito de lideranca, autoridade e facilidade em falar em
publico, saber trabalhar sob pressdo, ser proativo, ter iniciativa, manter-se atualizado,
capacidade de representar a instituicdo, capacidade para administrar estresse, ter habilidade para
contornar situagbes adversas, demonstrar discrigdo, saber trabalhar em equipe, possuir
capacidade de comunicacao, realizar escuta ativa, ter raciocinio rapido e administrar conflitos.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO
FAMILIAR

Eu, , RGn°, , CPF , declaro para
os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar
a gque integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo
endereco, 0 qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracdo(des)
mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

CPF (se GRAU DE

*
possuir) PARENTESCO||PAPE RENDA

NOME

[Co 2N« < T N B o> T & 2 B N SN Y OV B G R

[Ey
o

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente
no caso de falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, 0 que acarretard a
eliminacdo do Concurso, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICI:I'AQAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

A Fundacéo Getulio Vagas — FGV

Eu,

, RGn° , CPF n° ,
venho requerer a isencao do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da

Assembleia Legislativa do Estado do Parana , nos termos do item 5 do Edital de Abertura n°
01/2024.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei,
que essa € verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio
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ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO

Eu,
(nome do candidato), portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico
de atender ao item 7 do Edital, para 0 cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apOs procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que
acarretara a minha eliminacdo do processo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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EDITAL N°02/2024
Retificado em 08/02/2024

A Comissao Executiva da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, no uso das atribuicdes
previstas nos incisos Il e XII do artigo 40 do Regimento Interno, torna publico o edital de
abertura e estabelece as normas relativas a realizacdo do Concurso Publico para o provimento
de 68 (sessenta e oito) vagas para a Carreira de Analista Legislativo, em cargos, bem como a
formacéo de cadastro de reserva, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 68 (sessenta e 0ito)
vagas para a Carreira de Analista Legislativo, nos cargos de: Analista Legislativo-
Assessor Legislativo, Analista Legislativo - Desenvolvedor de Sistemas, Analista
Legislativo — Biblioteconomista, Analista Legislativo — Administrador, Analista
Legislativo — Economista, Analista Legislativo — Advogado, Analista legislativo —
Contador, Analista Legislativo — Jornalista, Analista Legislativo - Analista de Rede,
Analista Legislativo - Revisor Legislativo e Analista Legislativo — Engenheiro, bem como
a constituicdo do cadastro de reserva.

1.2 O prazo de validade do Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo
da homologacdo do resultado final do Concurso no Diario Eletrdnico da Assembleia Legislativa
do Estado do Parand, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do
artigo 37, inciso Il1, da Constituicdo Federal.

1.3 Das vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia, conforme disposto na Lei Estadual n°® 18.419/2015 e 10% (dez por cento) serdo
reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros, na forma da Lei Estadual n°
14.274/2003.

1.4 O concurso seré executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.5 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO
2.1 O concurso sera realizado nas seguintes fases:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, consiste em:
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b.1.) Redacdo para os cargos de: Analista Legislativo- Assessor Legislativo, Analista
Legislativo - Desenvolvedor de Sistemas, Analista Legislativo — Biblioteconomista, Analista
Legislativo — Administrador, Analista Legislativo — Economista, Analista Legislativo —
Contador, Analista Legislativo - Analista de Rede, Analista Legislativo - Revisor Legislativo e
Analista Legislativo — Engenheiro.

b.2.) Elaboragdo de 1 (um) texto jornalistico para o cargo de Analista Legislativo — Jornalista;
b.3.) Elaboragdo de 1 (um) parecer juridico para o cargo de Analista legislativo — Advogado.
c) Pericia médica;

d) Heteroidentificagdo.

2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

2.3 As provas serdo realizadas na cidade de Curitiba — Parana.

2.4 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas localidades
elencadas no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 A pericia médica dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacdo sera promovido pela FGV, na cidade de Curitiba — PR.

2.6 Todos os horéarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
0 endere¢o concursoalep24@fgv.br em até 5 (cinco) dias corridos apés a publicacdo do Edital
no Diério Oficial do Estado do Parana e Diario da ALEP. Apos essa data, 0 prazo estara
precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominacdo, 0s cargos, 0S requisitos, a carga horéria, a remuneracdo e o nimero de
vagas para a Carreira Analista Legislativo estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga Horaria: 40h semanais
QUADRO DE VAGAS
Remuneracéo VAGAS*

Carreira/ Cargo Requisitos Inicial ACPcD Negros Total
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Analista
Legislativo -
Assessor
Legislativo

Analista
Legislativo —

Desenvolvedor de
Sistemas

Analista
Legislativo —

Biblioteconomista

Analista
Legislativo —

Administrador

Analista
Legislativo —

Economista

Analista
Legislativo —

Advogado

Diploma de graduacéo expedido por
instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo devidamente registrado, e
inscricdo ativa junto ao respectivo
orgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

Diploma de graduagdo em Analise
de Sistemas, Engenharia da
Computacéo,

Processamento de Dados, Ciéncia
da Computacdo, Tecnologia da
Informacdo ou  Sistemas da
Informacéo expedido por
instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, devidamente registrado.
Diploma de graduacéo no curso de
Biblioteconomia e/ou Ciéncia da
Informacéo expedido por
instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo devidamente registrado e
inscricdo ativa junto ao Conselho
Regional de Biblioteconomia.
Diploma de graduacdo em
Administracdo  de  Empresas,
Administracdo Plblica ou
Tecnologia em Gestdo Publica,
expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
devidamente registrado e inscri¢cao
ativa junto ao Conselho Regional de
Administragdo (CRA).

Diploma de graduacdo em Ciéncias
Econdmicas expedido por
instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéao devidamente registrado; e
inscricdo ativa junto ao Conselho
Regional de Economia (Corecon).
Diploma de graduacéo no curso de
bacharel em Direito expedido por
instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da

R$ 6.867,20

R$ 6.867,20

R$ 6.867,20

R$ 6.867,20

R$ 6.867,20

R$ 6.867,20

29

35

10
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Educacdo devidamente registrado, e
inscricdo ativa junto a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Diploma de graduacdo no curso de
Bacharel em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino

Analista superior reconhecida elo
Legislativo - >operior. PEI0 R$6.867,20 | 3
Ministério da Educacéo,
Contador

devidamente registrado, e inscricao
ativa junto ao Conselho Regional de
Contabilidade do Parand (CRCPR)
Diploma de graduacéo no curso de
Jornalismo, ou de Comunicacdo
Social com  habilitagdo em

Analista Jornalismo, expedido por
Legislativo - instituicdo de ensino superior; R$ 6.867,20 @ 3
Jornalista reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, devidamente registrado e
registro  Profissional junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.
Diploma de graduacdo em
Processamento de Dados,
Tecnologia da Informacéo,
Tecnologia em Redes, Engenharia
da Computacdo, Ciéncia da
Computacao, Sistemas da
Informagéo, Sistemas de
Comunicacbes ou Analise de
Sistemas expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
devidamente registrado.
Diploma de graduacéo no curso de
Letras ou Direito expedido por
instituicdo de ensino  superior

Analista
Legislativo -
Analista de Rede

R$6.867,20 | 2

Analista hecid lo Ministério d
Legislativo - reconhecida  pelo inistério a4 g 6.867.20 | 3

Revisor Legislativo Educagdo e registro ativo junto a

Ordem dos Advogados do Brasil

(OAB) para os graduados em

Direito.

Diploma de graduacdo no curso de

Analista Engenharia Civil, acrescido de
Legislativo— diploma de especializacdo em R$6.867,20 | 1

Engenharia de Seguranca do
Engenheiro Trabalho, ambos expedidos por
instituicbes de ensino superior



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

reconhecida pelo Ministério da
Educagéo devidamente registrado, e
registro ativo junto ao Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia do Parand (CREA/PR).

3.2 Os requisitos, as atribuicdes e a descricdo dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste
Edital, conforme Lei Estadual n°® 18.135/2014 e altera¢des posteriores.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacdes;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal,

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) entregar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcgdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao de qualquer
ente da federacéo;

h) entregar formulario de autorizagdo de acesso aos dados de bens e rendas;

i) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentacao dos laudos,
exames e declaracdo de saude que forem exigidos;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a funcdo publica;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢Bes deste, conforme apuracdo pela Junta Médica.

I) ndo registrar antecedentes criminais, mediante certiddo negativa fornecida pelas
distribuidoras criminais e civeis da Justica Estadual e Federal nas localidades em que o
candidato tiver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
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m) apresentar diploma de graduacéo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo devidamente registrado, devendo o nomeado apresentar, até o ato
da posse, a inscricdo regular ativa junto ao respectivo 6rgdo de fiscalizacdo de exercicio
profissional;

n) certidao recente de antecedentes disciplinares, expedida pelo respectivo 6rgao de fiscalizacéo
de exercicio profissional;

0) cumprir as determinacges dos editais do concurso; e
p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricBes para o Concurso Pablico estardo abertas no periodo de 10 de janeiro de 2024
a 15 de fevereiro de 2024.

4.2 O valor da taxa de inscricdo € R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

4.3 Para efetuar sua inscricao, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24, observando o seguinte:

a) o candidato acessara o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 10 de janeiro de 2024
até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2024;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucoes;

c) Optar, por se inscrever para um dos cargos previstos na tabela do item 3.1;

d) O envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa
de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou, por meio
eletrobnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscricao;

e) O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto)
néo seja efetuado até o dia 16 de fevereiro de 2024;


https://conhecimento.fgv.br/concursos/ale
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f) Apo6s a confirmacdo da inscricao pela FGV, o comprovante de inscrigdo estara disponivel no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo e guarda desse documento;

g) Apds o prazo estabelecido para inscricdes ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricao.

h) Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario até as 16h do dia 16
de fevereiro de 2024, quando esse recurso sera retirado do site da FGV. O candidato somente
poderd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancério emitido pela FGV,
gerado ao término do processo de inscricao.

4.4 A FGV e a ALEP néo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha
sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados.

4.5 O pagamento da taxa de inscricdo ap0s a data estabelecida, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da inscricéo.

4.6 Ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

4.7 Nao serdo aceitos 0os pagamentos das inscri¢des por deposito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou deposito em conta
corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.9 Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos 0s
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento.
As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nao
cabendo reclamaces posteriores neste sentido.

4.10 As inscricBes somente serdo efetivadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscri¢cdo nos termos do item 5
deste Edital.

4.11 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletronico.
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4.12 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio
ou para outro Concurso.

4.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.14 Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢cdo no Concurso Publico, em
caso de conflito de turno de aplicacdo de prova.

4.15 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, podera ser
anulada a inscricdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac6es fornecidas.

4.15.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.16 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para
um mesmao cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da
FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricao.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo
Publica.

4.18 O comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas ou quando solicitado.

4.19 Apos a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de
alteracéo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.4.2.

4.20 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes séo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. N&o caberdo reclamacoes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.
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5. DA ISENCAO

5.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei
Estadual n°® 19.695/2018, ou pela Lei n® 19.196/17, ou pela Lei Estadual n® 19.293/17, ou pela
Lei Estadual n° 20.310/2020.

5.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato, com deficiéncia ou ndo, que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; alterado pelo Decreto Lei n°® 11.016,
de 29 de marco de 2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Estadual n® 19.695/2018;
c) prestou servigo eleitoral em conformidade com a Lei Estadual n® 19.196/2017;

d) é doador de sangue ou de medula Gssea de acordo com os requisitos dispostos na Lei Estadual
n®19.293/2017, alterada pela Lei Estadual 20.310/2020.

5.3 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato amparado pela Lei Estadual n°
19.695/2018, alterada pela Lei Estadual n® 20.310/2020, devera informar, no ato da inscricéo,
os mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social
do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que atualmente tais
dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados nacional do CadUnico. Apds
o0 julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto a Fundagdo Getulio Vargas por meio do sistema de inscri¢cdes on-line. Assim,
a isencdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo a
indicacdo do Numero de Identificacio Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, e declaracdo em que conste ser membro de familia cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo, nos termos da
regulamentacéo do Governo Federal para o CadUnico (conforme Anexo 111 deste Edital).

5.3.1 A inobservancia ao disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do
pedido de isencédo do candidato, mesmo que inscrito no CadUnico, por divergéncia entre os
dados cadastrais informados e os constantes no banco nacional de dados do CadUnico.

5.4 Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢cdo, os candidatos amparados pela Lei n°
19.196/2017 deverdo comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais, consecutivos ou ndo, a partir da publicacdo da Lei, observados os demais
requisitos legalmente estabelecidos, enviando documento, expedido pela Justica Eleitoral, no
qual deve conter o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo. O beneficio de que trata esta Lei sera valido por um periodo de dois anos a contar da
data em que a ele fez jus.
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5.5 Para solicitar a isengédo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Estadual n°
19.293/2017 deverdo comprovar que realizaram duas doa¢des de sangue dentro do periodo de
doze meses anterior a data de publicagdo deste Edital, enviando documento, expedido pela
entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser apresentado no ato de inscrigéo.

5.5.1 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto na Lei a que se refere o subitem
5.5 deste Edital, somente a doagdo de sangue ou de medula 6ssea promovida a 6rgao oficial de
salide ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio.

5.5.2 Para comprovar a condi¢do de doador de medula éssea, o candidato devera encaminhar
no momento da inscricdo comprovante da doagdo ou da inscricdo como doador, mediante
apresentacdo de certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME),
expedidos por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio,
contendo data da coleta de ceélulas de medula 0ssea, data da emissdo do documento, com
assinatura da pessoa responsavel pelo Orgao emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

5.6 A isencdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 10 de janeiro de 2024 e as
16h do dia 12 de janeiro de 2024, no momento da inscricdo no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

5.6.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no
subitem anterior, bem como aqueles entregues pessoalmente a sede da Fundacdo Getulio
Vargas.

5.6.2 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientaces contidas no link
de inscrigéo para efetuar o envio da documentacéo.

5.6.3 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusao
de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

5.7 Nao seréa aceito, ainda, o envio dos documentos elencados nos subitens 5.3, 5.4 e 5.5 deste
Edital por fax, correio eletronico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

5.8 As informacdes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracGes falsas sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.9 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagéo
da isencdo de taxa de inscri¢cdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da Fundacdo Getulio Vargas.

5.9.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames,
ndo garante, por si s, a isencao da taxa de inscrigéo.
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5.10 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminacdo automaética do processo de isencéo.

5.11 E de responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico, que serd publicado no canal
oficial de divulgacéo dos resultados e no sitio eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

5.12 O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro
dia uatil subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrdnico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua
inscricdo acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 e
imprimindo o boleto para o pagamento até o dia 16 de fevereiro de 2024, conforme prazo
previsto neste Edital.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.15 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo
deferidos terdo a inscri¢cdo automaticamente efetivada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Observada a Lei Estadual n® 18.419/2015, serdo consideradas pessoas com deficiéncia para
fins de inscricdo no presente Concurso aquelas que se enquadrem nas categorias listadas no art.
4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos
8§ 1°e 2°do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e no paragrafo Gnico
do art. 1° da Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular), e na Lei n © 14.768/2023 observando, no
gue houver regulamentacdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n°® 13.846/2019, a
avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput do art. 2° do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

6.2 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
na forma do art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e da Lei n® 18.419/2015, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo para o qual concorram.

6.2.1 O candidato devera apresentar laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido,
em que deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor com
respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura, a categoria da deficiéncia
e o diagndstico com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas
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(CID-10), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.2.2 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5.

6.2.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas, conforme Lei Federal n® 13.146/15 e Lei Estadual n® 18.419/15.

6.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do
disposto no subitem 6.2.1 (imagem do documento original, em campo especifico no link de
inscri¢do), das 16h do dia 10 de janeiro de 2024 até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2024,
horério oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

6.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho néo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link
de inscricdo para efetuar o envio da documentacéo.

6.3.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de Orteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total se for o caso, devendo o
laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar
da data de inicio do periodo de inscri¢do;

d) a deficiéncia maltipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condic¢des de que necessita
para a realizacao das provas.

6.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os
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candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com
deficiéncia por cargo.

6.5.1 A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

6.5.1.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do
primeiro dia atil subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos a que se
refere o item 6.3, mediante requerimento dirigido @ FGV por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

6.5.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando
do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, devera, ap6s tomar conhecimento
do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursoalep24@fgv.br, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do. A correcéo podera
ser solicitada somente até o Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo.

6.6 Os candidatos classificados aprovados para os cargos da Assembleia Legislativa do Estado
do Parana que se declararem pessoas com deficiéncia, que nao forem eliminados do concurso,
serdo convocados por meio de edital, que estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 para se submeterem a pericia médica. A pericia
ficard a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela FGV para esse fim.

6.6.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada em
Curitiba/PR.

6.6.2 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
na Pericia Médica.

6.7 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico em sua via original ou em copia autenticada em cartorio,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como com a provavel
causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos 0s exames complementares
gue sejam julgados necessarios para a comprovacao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.8 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacao na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigoes.

6.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do

processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
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6.9 O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas nas listas de
classificacdo geral por cargo.

6.10 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com
deficiéncia aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classifica¢do de todos os candidatos ao cargo.

6.11 Apoés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos pela legislacdo competente.

6.12 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
candidato submeter-se a pericia médica.

6.13 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso
obedecera a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.14 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.15 A classificacdo e aprovacdo do candidato na prova ndo garantem a ocupagéo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado,
submeter-se a pericia médica. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
deficiéncia do candidato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
10% (dez por cento) das vagas ficam reservadas aos candidatos negros que autodeclarem tal
condi¢do no momento da inscri¢do, conforme Lei Estadual n® 14.274/2003.

7.2 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 nimero inteiro imediatamente
superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 nimero inteiro imediatamente inferior.

7.3 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no
formulario de inscrigédo, o desejo de participar do certame nessa condi¢édo, observado o periodo
de inscrigéo disposto no subitem 4.1.

7.4 A autodeclaracdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.5 A relacdo dos candidatos na condicdo de negros sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.
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7.6 A autodeclaracgdo tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

7.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros, aprovados para os cargos da
Assembleia Legislativa do Estado do Parana e que ndo forem eliminados do concurso, serdo
convocados, por meio de edital de convocacdo, que estara disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 para entrevista que verificara a veracidade das
informacdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

7.7.1A entrevista sera realizada na cidade de Curitiba/PR, por uma Comissdo de
Heteroidentificacdo formada pela FGV para esse fim.

7.7.2 Sera engquadrado como negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que
assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissao mencionada no subitem
7.7.1,

7.7.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracao,
publicado no site da FGV (Anexo V), a fim de ser confrontado com o fen6tipo declarado, além
de documento de identidade (original e cdpia) e cOpia da certiddo de nascimento. As copias
serdo retidas pela comisséo. InformagGes adicionais constardo da convocagao para a entrevista.

7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.7.3, a ndo aprovacdo na entrevista ou 0 nao
comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negros.

7.8.1  Nahipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéo e posse no cargo efetivo,
apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.9 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e paraas vagas
reservadas a negros.

7.9.1  Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento
dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

7.9.2  Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso 0s candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.9.3  Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro, ou optar por esta na hipotese do subitem 7.9.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.
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7.10 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificacao.

7.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento
do requerimento de inscri¢do via Internet, deverd, ap6s tomar conhecimento do equivoco, entrar
em contato com a FGV por meio do e-mail concursoalep24@fgv.br, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do. A correcdo poderd ser solicitada somente
até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, no formulario de solicitacdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios para cada
fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricéo, até o
dia 15 de fevereiro de 2024, laudo médico (imagem do documento original, da copia
autenticada em cartorio ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1  Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de satde (imagem do documento original, da cdpia autenticada em
cartorio ou da cépia simples). Apos o periodo mencionado no item anterior, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientac6es contidas no link
de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 15 de fevereiro de 2024, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial
via correio eletrbnico concursoalep24@fgv.br juntamente com cdpia digitalizada do laudo
médico que justifique o pedido, especificando 0s recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida
uma hora a mais para os candidatos nesta situacéo.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, copia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Assembleia Legislativa do Estado do Parana e a FGV néo se responsabilizardo por laudos
médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacgdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.
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8.1.6 No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao
candidato para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que ndo estejam
contemplados.

8.2 Fica assegurado a mae nutriz o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo de atendimento especial a
Instituicdo organizadora.

8.2.1 A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada com a
crianga e serd o responsavel pela sua guarda. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

8.2.2 A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Oes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca.

8.2.4 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacao da prova,
em igual periodo.

8.2.5 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo a ser encaminhada para o
e-mail concursoalep24@fgv.br durante o periodo de inscricdo para 0 concurso e apresentacao
da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagéo.

8.2.6 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas

8.3  Sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 a
relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizacdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV,
por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
concursoalep24@fgv.br téo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1. Os
candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
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8.5  Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes
do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera
solicita-lo pelo e-mail concursoalep24@fgv.br até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2024, de
acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

8.7  Na&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6,
tais como via postal, telefone ou fax.

8.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer € de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para
obtencdo de condicBes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as
provas e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do
Concurso Publico.

8.9  Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condicOes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso
podera requerer a apresentacdo dos mesmos.

9. DASPROVAS

9.1 Para os cargos da Carreira de Analista Legislativo, a Prova Objetiva e a Prova
Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio, estdo previstas para o dia 07 de
abril de 2024, no turno da manhd, das 8h até as 12h30min, de acordo com o horario de
Brasilia/DF, na cidade de Curitiba/PR.

9.2  Os locais para realizagcdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serdo divulgados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

9.2.1 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagédo serdo abertos
as 6h30min e fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 7h30min, de acordo
com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato
apos o fechamento dos portdes.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4 DA PROVA OBJETIVA

9.4.1 AProva Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes de multipla escolha, valendo
1(um) ponto cada, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma
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resposta correta, sendo 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Gerais e 40 (quarenta) questdes
de Conhecimentos Especificos referente ao respectivo Cargo, totalizando 70 pontos.

9.4.2 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos Conteudos
Programaéticos constantes do Anexo | deste Edital.

9.4.3 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e 0 niUmero de questdes para a Carreira de
Analista Legislativo — Cargos:

Analista Legislativo — Assessor Legislativo

Prova Conhecimentos Disciplinas Questdes
Objetiva Gerais Lingua Portuguesa 9
(30 questdes) Raciocinio Logico Matematico 9
Regimento Interno da Assembleia 4
Legislativa do Estado do Parana
Constituicdo do Estado do Parana 4
Histdria e Geografia do Parana 4
Obijetiva Especificos . . .
~ Area Tematica — Assessor Legislativo 40
(40 questdes)
TOTAL 70

Analista Legislativo — Revisor Legislativo

Prova Conhecimentos Disciplinas Questdes
Objetiva Gerais Lingua Portuguesa 9
(30 questdes) Raciocinio Logico Matematico 9
Regimento Interno da Assembleia 4
Legislativa do Estado do Parana
Constituicdo do Estado do Parana 4
Histdria e Geografia do Parana 4
Objetiva Especificos < . . N
~ Area Temética — Revisor Legislativo 40
(40 questdes)
TOTAL 70

Analista Legislativo — Administrador

Prova Conhecimentos Disciplinas Questdes
Objetiva Gerais Lingua Portuguesa 9
(30 questdes) Raciocinio Logico Matematico 9
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Regimento Interno Regimento Interno da

Assembleia Legislativa do Estado do 4
Parana
Constituicdo do Estado do Parana 4
Historia e Geografia do Parana 4
Objetiva ESpeCIfIEOS Area Temética — Administrador 40
(40 questdes)
TOTAL 70

Analista Legislativo — Economista

Prova Conhecimentos Disciplinas Questdes
Objetiva Gerais Lingua Portuguesa 9
(30 questdes) Raciocinio Logico Matematico

9
Regimento Interno da Assembleia 4
Legislativa do Estado do Parana
Constituicao do Estado do Parana 4
Histdria e Geografia do Parana 4
Objetiva Especificos
(40 questdes)
TOTAL 70

Area Tematica — Economia 40

Analista Legislativo — Contador

Prova Conhecimentos Disciplinas Questdes
Obijetiva Gerais Lingua Portuguesa 9
(30 questdes) Raciocinio Logico Matematico

Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana

9
4
Constituicao do Estado do Parana 4
Histdria e Geografia do Parana 4

Objetiva Especificos
(40 questdes)
TOTAL 70

Area Tematica — Contabilidade 40

Analista Legislativo — Jornalista

Prova Conhecimentos Disciplinas Questdes
Objetiva Gerais Lingua Portuguesa 9
(30 questdes) Raciocinio L6gico Matematico 9

Regimento Interno da Assembleia

Legislativa do Estado do Parana 4
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Objetiva

TOTAL

Prova
Objetiva

Obijetiva

TOTAL

Prova
Obijetiva

Obijetiva

TOTAL

Prova
Objetiva

Constituicdo do Estado do Parana

Histdria e Geografia do Parana
Especificos

~ Area Temética — Jornalismo
(40 questdes)

Analista Legislativo — Advogado
Conhecimentos Disciplinas
Gerais Lingua Portuguesa

(30 questdes) Raciocinio Logico Matematico
Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana
Constituicdo do Estado do Parana
Histdria e Geografia do Parana
Especmsos Area Tematica — Advocacia
(40 questdes)

Analista Legislativo — Desenvolvedor de Sistemas
Conhecimentos Disciplinas

Gerais Lingua Portuguesa

(30 questdes) Raciocinio Logico Matematico

Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana

Constituicdo do Estado do Parana
Historia e Geografia do Parana

Especificos Area Tematica — Desenvolvedor
(40 questoes) Sistemas

Analista Legislativo — Analista de Rede
Conhecimentos Disciplinas
Gerais Lingua Portuguesa
(30 questdes) Raciocinio Logico Matematico

Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana

Constituicdo do Estado do Parana
Histdria e Geografia do Parana

40
70

Questdes
9

I N (e

70

Questdes
9

9
4
4
4

40
70

Questdes
9

9
4
4
4
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Objetiva Especificos
(40 questdes)
TOTAL 70

Area Tematica — Analista de Rede 40

Analista Legislativo — Engenheiro

Prova Conhecimentos Disciplinas Questdes
Objetiva Gerais Lingua Portuguesa 9
(30 questdes) Raciocinio Logico Matematico 9
Regimento Interno da Assembleia 4
Legislativa do Estado do Parana
Constituicdo do Estado do Parana 4
Histéria e Geografia do Parana 4
Objetiva Especificos < . .
~ Area Temética — Engenharia 40
(40 questdes)
TOTAL 70

Analista Legislativo — Biblioteconomista
Prova Conhecimentos Disciplinas Questdes

Obijetiva Gerais Lingua Portuguesa 9

(30 questdes) Raciocinio Logico Matematico

Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana

9
4
Constituicdo do Estado do Parana 4
Histdria e Geografia do Parana 4

Objetiva Especificos
(40 questdes)
TOTAL 70

Area Tematica — Biblioteconomista 40

9.4.4  Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

9.45 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o unico documento valido
para a corre¢do das provas.

9.4.6  Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como

22



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.4.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacéo da leitura ética.

9.4.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscri¢cdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

9.4.9 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de
respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento seré eliminado do
Concurso.

9.4.10 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a
Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 ap6s a data de divulgacao do resultado da Prova
Objetiva Seletiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data
de publicacéo do resultado final do Concurso Publico.

9.411 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

9.4.12 Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) Obtiver 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Gerais;

b) N&o obtiver nota igual a 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.

9.4.13 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.4.12 sera eliminado do
concurso.

9.4.14 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na Prova Objetiva.

9.5 DA PROVA DISCURSIVA

9.5.1 Paraoscargos de Analista Legislativo - Assessor Legislativo, Analista Legislativo
- Desenvolvedor de Sistemas, Analista Legislativo — Biblioteconomista, Analista
Legislativo — Administrador, Analista Legislativo — Economista, Analista Legislativo —
Contador, Analista Legislativo - Analista de Rede, Analista Legislativo - Revisor
Legislativo e Analista Legislativo — Engenheiro a Prova Discursiva consistira em 1 (uma)
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redacao redigida em género dissertativo-argumentativo, de até 30 (trinta) linhas, que valera 10
(dez) pontos.

9.5.1.1 Para o cargo de Analista Legislativo — Jornalista, a Prova Discursiva consistira na
elaboracdo de 1 (um) texto jornalistico de até 20 (vinte) linhas, que valerd 10 (dez) pontos, com
base no Conteudo Especifico, Anexo I deste Edital.

9.5.1.2 Para o cargo de Analista Legislativo — Advogado, a Prova Discursiva consistira na
elaboracdo de 1 (um) parecer juridico, de até 60 linhas, que valera 10 (dez pontos), com base
no Conteudo Especifico, Anexo | deste Edital.

9.5.2 A ProvaDiscursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva
devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

9.5.3  Seraatribuida nota zero a Prova Discursiva escrita a lapis.

9.5.4 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacgdo e sua automatica
eliminacdo do Concurso.

9.5.5 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido
para a correcdo da Prova Discursiva.

9.5.5.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de
correcao.

9.5.5.2 Na&o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

9.5.5.3 A transcri¢cdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital.

9.5.5.4 A redagédo para os cargos de Analista Legislativo- Assessor Legislativo, Analista
Legislativo - Desenvolvedor de Sistemas, Analista Legislativo — Biblioteconomista, Analista
Legislativo — Administrador, Analista Legislativo — Economista, Analista Legislativo —
Contador, Analista Legislativo - Analista de Rede, Analista Legislativo - Revisor Legislativo e
Analista Legislativo — Engenheiro, e o texto jornalistico para o cargo de Analista Legislativo -
Jornalista serdo corrigidos segundo os critérios estabelecidos na tabela a seguir:

PARTE 1 -ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL
(A) ABORDAGEM DO TEMA 03 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou
aspectos mais importantes, dentro do perfil esperado.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL 03 pontos
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Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre 0s

pardgrafos componentes do texto por ele redigido, assim como a distribui¢do do

tema e uma evolucdo adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 1 06 pontos

PARTE 2 — CORRECAO GRAMATICAL

A correcdo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressao escrita

do ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua adequacdo a situacdo comunicativa.

< DEDUCAO POR CADA

PONTUACAO ERROQ

(A) SELECAO VOCABULAR 2 pontos 0,2 ponto

Considera problemas de inadequagéo vocabular, troca entre parénimos, emprego de

palavras gerais por especificas, emprego de vocabulos de variacdo linguistica

inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA 2 pontos 0,4 ponto
Considera problemas gerais de construcao frasal, do ponto de vista comunicativo.
PONTUACAO MAXIMA — PARTE 2 4 pontos

9.5.6 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na redacéo.

9.5.7 Na avaliacdo da Prova Discursiva, serd considerado o grau de conhecimento do tema
demonstrado pelo candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da exposicdo. A nota sera
prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio
a divagac0es, e/ou colagem de textos.

9.5.8 Nacorrecao daredacéo e do texto jornalistico serdo avaliados a estrutura textual global
(méximo de 6 pontos distribuidos entre a abordagem do tema e a progressdo gramatical) e a
correcdo gramatical (maximo de 4 pontos).

9.5.9 Seraatribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) For escrita de forma diversa daquelas especificadas no item 9.5.2 em parte ou em sua
totalidade;

b) Estiver em branco; e/ou
c) Apresentar letra ilegivel.

9.5.10 O resultado preliminar da Prova Discursiva e o espelho de correcdo serdo divulgados
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

9.5.11 O resultado final da Prova Discursiva serd divulgado apds a analise dos eventuais
recursos contra o resultado preliminar, na forma prevista neste Edital.
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9.5.12 Sera reprovado na Prova Discursiva e eliminado do concurso o candidato que obtiver
nota inferior a 5 (cinco) pontos.

9.5.13 O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuacéo, de acordo
com o somatdrio das notas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

9.5.14 Na&o havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fracoes
inferiores ao centésimo.

9.5.15 (item removido).
10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o fechamento do portdo, observando
o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscri¢do ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valnam como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo com foto).

10.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas
e serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, noventa
dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

10.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

26



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd,
como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas.

10.5.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presencga.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

10.6 N&o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo das provas por,
no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢cdo da prova e,
consequentemente, a eliminacédo do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 10.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador
Local, declarando sua desisténcia do concurso.

10.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente ap6s os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem
seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja namero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada
sala de aplicacdo, como no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realiza¢do do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salde, ndo podera
retornar em hipétese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se

sua saida ocorrer nos Gltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.
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10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Ultimo
ressalvado conforme o disposto no subitem 10.9.

10.10 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

10.11 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
implicaré a eliminagdo automaética do candidato.

10.12 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacgdo entre os candidatos
ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

10.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob
a guarda do candidato.

10.13.1 A ALEP e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

10.13.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
10.13.3 A ALEP e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles

causados.

10.13.4 No dia da realizacdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacéo da Unidade,
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onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de
identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, o que seré feito em envelope
de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado
durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local
de provas.

10.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

10.13.7 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais
e/ou documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com
0 ambiente externo.

10.14 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos gue ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

K) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no
seu cartdo de respostas ou caderno de questoes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca néo
reutilizavel;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca;
p) ndo se dirigir para a sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes;

r) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das
provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1 Néo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacéo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
0 uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de provas.

10.17 No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetldo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacéo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
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11.1 A Nota Final serd a soma da nota obtida na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

11.2 A classificacdo final seré obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos
candidatos remanescentes no Concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os cargos da Carreira de Analista Legislativo, em caso de empate, teré preferéncia
o0 candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos na Prova Objetiva;

c)  obtiver maior nota em de Lingua Portuguesa na Prova Obijetiva;

d) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008; e

f)  maior idade, persistindo o empate.

12.2 Para fins de comprovagéo da fungdo a que se refere a alinea “d” do subitem 12.1, serdo
aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos a funcédo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir
de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

12.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos

deverao fazer o upload do documento comprobatério descrito no item 12.2 no link de inscrigéo,
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas Objetivas, bem como
0 espelho de correcdo e o resultado preliminar da Prova Discursiva a serdo divulgados no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o
resultado preliminar das Provas Objetivas ou contra o resultado preliminar da Prova Discursiva
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia atil subsequente a
publicacdo do gabarito preliminar, do resultado preliminar das Provas Objetivas ou do resultado
preliminar da Prova Discursiva, conforme o caso.
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13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas, 0 resultado
preliminar das Provas Objetivas ou o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato
deverd usar formulédrios  préprios, disponibilizados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24, respeitando as respectivas instrugoes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo seré liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com
informagBes incompletas ser4 automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questéo.

13.3.4 Quando a andlise de recurso resultar na anulagdo de questdo de Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a referida questao sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Quando houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo de Prova Obijetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

13.3.6 Ap0s a analise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serdo divulgadas no
endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

13.3.9 Né&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, pelos Correios ou por qualquer
meio diverso do estabelecido no item 13.3, assim como recursos fora do prazo.

13.3.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

13.3.11 N&o sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos
aos especificados quando do resultado da etapa.

13.4 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
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14.1 O resultado final sera homologado pela Assembleia Legislativa do Estado do Parana,
mediante  publicacdo no Diario Oficial, e divulgado no site da FGV
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

14.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e
classificados nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva, bem como nas eventuais etapas
subsequentes, na forma estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem
nomeados, observada a ordem de classificacao final e o prazo de validade do concurso.

14.3  Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previsto na tabela do item 3.1 seréo
nomeados para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificacao.

14.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.2 e no Anexo Il deste
Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certiddes
exigidos pela Assembleia Legislativa do Estado do Parana.

145 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas indicado no quadro do item 3.1
comporao o cadastro de reserva, até o limite estabelecido no anexo Il do Decreto n°9.739/2019,
e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Assembleia Legislativa do
Estado do Parand, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do Concurso.

15. DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICACAO

15.1 Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados nas fases da Prova
Obijetiva e Prova Discursiva, na forma do disposto no item 11 deste Edital, serdo convocados
em edital proprio para o procedimento de heteroidentificacdo e/ou realizacéo da Pericia Médica.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em
outros que vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Pablico, divulgados integralmente no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

16.3 O candidato podera obter informacGes referentes ao Concurso Publico por meio do
telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursoalep24@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar & FGV fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo da Assembleia Legislativa
do Estado do Parana e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo, respeitada
a alternancia da reserva de vagas indicadas nos itens 6 e 7 deste Edital, conforme a opc¢éo feita,
no ato da inscricédo, pelo candidato.
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16.6 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com
a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacao do resultado final,
por meio do e-mail concursoalep24@fgv.br.

16.6.1 Apos a homologagdo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail
dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a ALEP, conforme
aprovacdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacao de dados pessoais.

16.7 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Pablico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Assembleia Legislativa
do Estado do Parana.

16.9 Seraaceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hip6tese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

16.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo
ou a atualizacdo de seu correio eletronico e a informacgéo de seu endereco completo e correto
na solicitacdo de inscricéo.

16.11 Alinscricdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de
nome, numero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacédo pertinente e necessaria (como a indicacao de
ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e
solicitacOes e comprovagOes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concesséo de
beneficios de isencdo de inscricao).

16.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
organizacao, ao planejamento e a execucao deste Concurso Publico.

16.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n° 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria (em relacdo ao Art.
37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico, (b)
execucdo de contrato entre a ALEP e a Fundacdo Getulio Vargas para os fins de conducéo do
certame; e (c) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos.

16.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio
de Edital de Retificacéo.
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Curitiba, 08 de fevereiro de 2024.

Ademar Luiz Traiano
Deputado Estadual - Presidente

Alexandre Curi
Deputado Estadual - 1° Secretéario

Maria Victoria
Deputada Estadual - 22 Secretaria
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos
temas. As alteracOes legislativas ocorridas apds a publicacéo do edital poderdo ser exigidas nas
provas.

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva:
descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada
modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento,
substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacéo
e sinais gréficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e orag¢fes. Ordem direta e inversa. 7.
Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicagdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de
palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncgdes e interjeicdes; os modalizadores.
12. Semantica: sentido préprio e figurado; antdnimos, sinbnimos, pardnimos e hiperdnimos.
Polissemia e ambiguidade. Os dicionérios: tipos; a organizacao de verbetes. 13. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacdo grafica. A
crase.

Raciocinio Légico Matematico

1. Logica: proposi¢des, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. 2.
Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes,
porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. 6. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das
condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. 7. Compreensao e analise da
I6gica de uma situacdo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacgdo de elementos. 8. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9.
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas
de contagem e nocBes de probabilidade. 11. Geometria bésica: angulos, tridngulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. NogOes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. 13. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 14.
Problemas de ldgica e raciocinio

Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
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Constituicdo do Estado do Parana:

1. Principios Fundamentais: 1.1. Principios gerais que regem a Constituicdo do Estado do
Parana. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: 2.1 Direitos individuais e coletivos garantidos
pela Constituigdo estadual. 2.2. lgualdade, liberdades e direitos sociais. 3. Organizagdo do
Estado: 3.1. Estrutura do poder executivo, legislativo e judiciario no &mbito estadual. 3.2.
Competéncias de cada poder e sua relagdo. 4. Administracdo Publica: 4.1. Principios e normas
que regem a administracdo puablica estadual. 4.2. Servidores publicos: direitos, deveres e
estatuto. 5. Orgcamento e Financgas: 5.1. Normas sobre o orgamento estadual e sua execucéo. 5.2.
Fiscalizacdo e controle das contas publicas. 6. Municipios e Regides: 6.1. Autonomia dos
municipios. 6.2. Organizacdo territorial e regionalizacdo. 7. Meio Ambiente e Recursos
Naturais: Protecdo ambiental e diretrizes para preservacdo dos recursos naturais no Parana. 8.
Reformas e Emendas Constitucionais: 8.1. Procedimentos e requisitos necessarios para a
realizacdo de emendas e alteracdes na Constituicdo Estadual. 8.2. Processo legislativo para
reformas constitucionais no Estado do Parand. 8.3. Impacto das mudancas constitucionais na
estrutura e nos direitos dos cidaddos paranaenses.

Histdria do Estado do Parana: 1. Periodo Pré-Colonial e Colonial: 1.1. Povos indigenas:
tribos e suas caracteristicas. 1.2. Chegada dos colonizadores espanhois e portugueses a regido.
1.3. Missdes jesuiticas e impacto na cultura e na sociedade local. 2. Ciclo do Tropeirismo: 2.1.
Estrada do Viamdo e o caminho dos tropeiros. 2.2. Importancia econémica e social do
tropeirismo para a regido. 3. Processo de Colonizagéo: 3.1. Chegada dos imigrantes europeus:
alemaes, italianos, poloneses etc. 3.2. Formacdo de coldnias e suas influéncias na cultura
paranaense. 4. Proclamacdo da Republica e Participacdo na Revolucdo Federalista: 4.1.
Contexto politico e social durante a proclamacdo da Republica. 4.2. Envolvimento do Parana
na Revolucdo Federalista (1893-1895). 5. Ciclo da Madeira e Cafeicultura: 5.1. Expanséo da
economia com a exploracdo de madeira e a producao de café. 5.2. Surgimento das ferrovias e
seu papel no desenvolvimento econdmico do estado. 6. Desenvolvimento Econdmico
Contemporaneo. 6.1. Industrializacdo e Diversificacdo Setorial. 6.2. Avancos no Agronegdcio.
6.3 Investimentos em Infraestrutura. 6.4 Evolugdo na Tecnologia e Inovacéo.

Geografia do Estado do Parand: 1. Localizacdo Geogréafica e Divisdo Administrativa: 1.1.
Posicdo geografica, 1.2. limites, 1.3. regides e divisdes administrativas. 2. Relevo e Clima: 2.1.
Principais formas de relevo: Serra do Mar, Planalto, Serra Geral etc. 2.2. Caracteristicas
climaticas das diferentes regides do estado. 3. Hidrografia: 3.1. Principais rios: Parana, Iguacu,
Tibagi, entre outros. 3.2. Importancia dos rios para a economia e a vida da populacédo. 4.
Vegetacdo e Biodiversidade: 4.1. Tipos de vegetacdo: Mata Atlantica, Campos, Floresta de
Araucarias etc. 4.2. Diversidade bioldgica e conservacdo ambiental. 5. Economia e Recursos
Naturais: 5.1. Principais atividades econ6micas: agricultura, inddstria, pecuaria. 5.2.
Exploracdo de recursos naturais: mineracdo, energia etc. 6. Populacdo e Sociedade: 6.1
Densidade demografica, composicdo étnica e distribuicdo da populacdo. 6.2. Aspectos
culturais, costumes e manifestaces tipicas. 7. Infraestrutura e Transportes: 7.1. Malha viéria,
ferroviaria e hidroviaria do estado. 7.2. Importancia dos meios de transporte para o
desenvolvimento regional.
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MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO -
ASSESSOR LEGISLATIVO

1. Redacdo Oficial: 1.1.Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais e padrées. 1.2.Emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento. 1.3. Oficios, memorandos, requerimentos, pareceres
e outras correspondéncias 2. Técnica Legislativa: 2.1. Normas de técnica legislativa. 2.2.
Redacdo Legislativa - Lei Complementar 95/1998 e Lei Complementar Estadual n® 176/2014.
3. Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito, objeto, elementos e classificacoes;
supremacia da Constituicéo; aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo do texto
constitucional. Poder Constituinte: originario, derivado e decorrente. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacdo do Estado: organizacao
politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territorios;
intervencdo. Administracdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos; militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. Organizacdo dos poderes no Estado: Poder
Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicdes; Comissdes Parlamentares de Inquérito;
Tribunal de Contas do Estado: composicdo e competéncia. Processo legislativo; Poder
Executivo: Presidente da Republica: atribui¢Oes, prerrogativas e responsabilidades; Ministros
de Estado; Conselhos da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario: disposicdes gerais;
orgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ);
funcgdes essenciais a Justica: Ministério Pablico: principios, garantias, vedages, organizacao e
competéncias; advocacia publica, advocacia e defensoria publica; controle de
constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto;
controle abstrato de constitucionalidade; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade; Acéo
Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; Agéo
Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Acdo Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual. Simula
Vinculante. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais, limitacbes do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Ordem social. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Mandado de injuncéo.
Habeas data. 4. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessao, permissao e
autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e
convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracdo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Processo
administrativo (Lei n°® 9.784/99): das disposi¢cOes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Responsabilidade civil do Estado. Lei n° 8.429, de 2/6/92: das disposi¢oes
gerais; dos atos de improbidade administrativa. Licitacdo: conceito, objeto, finalidades e
principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos, inclusive Pregdo na
forma da Lei n° 10.520/2002. Contratos Administrativos: conceito; caracteristicas. Inexecucéo
do contrato: rescisdes e sangdes, Lei n® 14.133/2021 e Decreto Estadual n° 10086/22.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO -
REVISOR LEGISLATIVO
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1. Redagdo Oficial: 1.1.Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais e padrdes. 1.2.Emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento. 1.3. Oficios, memorandos, requerimentos, pareceres
e outras correspondéncias 2. Técnica Legislativa- Redagdo Legislativa - Lei Complementar
95/1998 e Lei Complementar Estadual n°® 176/2014: 2.1. Normas de técnica legislativa. 3.
Redacdo parlamentar. 4. Discurso parlamentar. 5. Comunicacdo e expressdo em lingua
portuguesa. 6. Gramatica: fonética, morfologia e sintaxe. 7. Estilistica. 8. Fundamentos de
linguistica. 9. Fundamentos de retorica e argumentacdo. 10. Interpretacdo e resumo de textos.
11. Técnicas de revisdo de textos. 11.1 Técnicas de Redacdo Parlamentar. 12. Convencgdes
internacionais e legislacéo sobre as bases ortogréaficas da lingua portuguesa. 13. Conhecimentos
gerais relacionados a agenda social, cultural, econémica e politica regional, nacional e
internacional. 14 Histéria geral e do Brasil. 15 Literatura brasileira e estrangeira. 16
Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 16.1 Noc¢6es gerais. 16.2 Principios
fundamentais. 16.3 Direitos e garantias fundamentais. 16.4 Organizacdo do Estado. 16.5
Organizacdo dos Poderes. 16.6 Processo Legislativo. 16.7 A Constituicdo do Estado do Parana
como referéncia para a atividade legislativa.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO -
ADMINISTRADOR

1. Administracdo: conceitos e objetivos. 2. Niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. 3.
Processo Administrativo: planejamento, organizacgéo, direcdo e controle. 4. Gestdo estratégica:
conceitos, modelos, formulagdes e implementacdo. 5. Gestdo por resultados. 6. Organizagéo,
Sistemas e Métodos: 6.1. Cultura organizacional; 6.2. Gestdo da mudanca; 6.3. Planejamento
estratégico; 6.4. Planejamento tatico; 6.5. Planejamento operacional; 6.6. Balanced Scorecard
(BSC); 6.7. Benchmarking; 6.8. Gestdo por processos; 6.9. Qualidade total; 6.10. Gestdo de
projetos; 6.11. Inovagéo organizacional; 6.12. Responsabilidade social corporativa; 6.13. Etica
nos negdcios. 6.14. Gestdo de Processos. 6.15. Gestao de Pessoas: 6.15.1. Gestdo estratégica de
pessoas. 6.16. Divisdo e organizacéo do trabalho. 6.17. Gestéo de carreiras. 6.18. Remuneracédo
estratégica. 6.19. Recrutamento, selecdo e demissdo. 6.20. Treinamento, desenvolvimento e
capacitacdo. 6.21. Avaliacdo de desempenho. 6.22. Qualidade de vida no trabalho. 6.23. Gestéo
participativa em recursos humanos. 6.24. Gestdo por competéncias. 6.25. Comportamento
Organizacional: 6.25.1. Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e percepcéo;
6.25.2. personalidade; atitude e valores; 6.25.3. motivacdo e comprometimento; 6.25.4.
estresse no ambiente de trabalho. 6.26. Processos relacionados aos grupos: 6.26.1. equipes e
processos sociais; 6.26.2. lideranca; 6.26.3. comunicacdo; 6.26.4. tomada de decisdo; 6.26.5.
grupos e equipes; 6.26.6. conflito, poder e politica. 6.27. Cultura organizacional.6.28. Mudanca
organizacional. 7. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: 7.1. Recursos materiais
e patrimoniais; 7.2 aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais; 7.3. administragdo de
materiais — estoques. 8. Administracdo patrimonial e instalacGes; 8.1. Obrigatoriedade da
licitacdo e contratacdo direta; 8.2. Modalidades de licitagéo; 8.3. Procedimentos da licitag&o. 9.
Administracdo Publica: 9.1. Caracterizagdo da gestdo publica. 10. Governabilidade, governanca
e prestacdo de contas dos resultados das a¢des (accountability). 11. Mecanismos de controle
interno e externo. 12. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administracéo
publica no Brasil. 13. Terceirizac¢do. 14. Orcamento Publico: 14.1. conceito e principios; 14.2.
o ciclo orcamentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidacéo
e pagamento. 15. Classificacdo das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; 16.
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Elaboracdo de propostas orcamentérias; 17. Controle e execugdo orcamentéria. 18. Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988: do Art. 37 ao 41. Normas para licitacdes e contratos
da Administragdo Publica: Lei n®14.133/2021 e Decreto Estadual n® 10086/22. 19. Constituicao
do Estado do Parana Art. 129 ao 138.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO -
ECONOMISTA

1. Nocdes basicas de economia: escassez, sistemas econdmicos, regime, estrutura e sistema
econémico; curva de Possibilidades de produgdo (curva de transformacédo); organizacao
econbmica; argumentos positivos versus argumentos normativos; inter-relacdo da economia
com outras areas do conhecimento; divisdo do estudo econdémico. 2. NogOes gerais
microeconomia: conceito, teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da escolha). 3.
Demanda, oferta, equilibrio e alteracdes no equilibrio de mercado: determinacGes do preco e
quantidade de equilibrio. 4. Elasticidade: conceito, preco da demanda, renda da demanda, preco
cruzada da demanda, preco da oferta. 5. A producdo e seus custos: conceitos basicos, fungdo da
producdo, analise de curto prazo, analise de longo prazo, teoria dos custos, 0s custos totais de
producdo (custos de curto e de longo prazo). 6. Estruturas de Mercado: concorréncia perfeita e
imperfeita; estruturas do mercado de fatores de producdo; acdo governamental e abusos de
mercado; grau de concentracdo econdémica no Brasil. 7. Nogdes gerais de Macroeconomia:
fluxo circular da atividade econémica: produto e renda (fluxo basico da economia, fluxo da
atividade econdmica, fluxo circular da renda). 8. Teoria da determinacgéo da renda: consumo,
investimento, poupanca, equilibrio macroeconémico, multiplicador keynesiano de gastos,
vazamentos e as injecdes, politica fiscal, monetaria e cambial. 9. Inflag&o: conceitos, efeitos da
inflacdo, tipos de inflacdo, visdo monetarista e estruturalista. 10. Desemprego: conceito, tipos
de desemprego. 11. Setor externo: teorias do comércio internacional, politica comercial
internacional, balanco de pagamentos, taxas de cambio. 12. Setor Publico: fungdes econémicas
do setor publico, estrutura tributéria, déficit publico: conceitos e formas de financiamento,
aspectos institucionais do orcamento publico: orcamento publico, principios orcamentarios,
orcamento publico no Brasil. 13. Crescimento e desenvolvimento econémico. 14. Matematica
financeira: juros simples e capitalizacdo (conceitos, capital e taxa de juros, calculos, montante
e valor atual, método hamburgués), capitalizacdo composta (montante e valor atual para
pagamento Unico, equivaléncia de taxas), descontos (conceitos, descontos simples — bancéario
ou comercial, valor atual comercial, desconto composto, analise comparativa entre juros
simples, juros compostos e descontos simples), juros compostos (conceito, taxas equivalentes -
taxas nominais, taxa de juros efetiva, taxa real e taxa aparente), sistemas de amortizagdo
(sistema francés de amortizacgdo - tabela Price, sistema de amortizacdo constante e sistema de
amortizacdo misto), séries de pagamento (nocdes sobre fluxo de caixa, séries de pagamentos,
termos postecipados fator de acumulacédo de capital, fator de formacdo de capital, fator de valor
atual, fator de recuperacdo de capital e termos antecipados — fator de acumulacao de capital,
fator de formacdo de capital, fator de valor atual, fator de recuperacéo de capital). 15. Métodos
de avaliacdo de fluxos de caixa: valor presente liquida taxa interna de retorno.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO -
CONTADOR
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1. Contabilidade Geral: Escrituragdo contébil: as contas, as partidas simples e as partidas
dobradas; as variacdes patrimoniais; os livros contabeis; as contas de receitas, despesas e custos;
as contas de compensacao; a equacao patrimonial bésica; o regime de caixa e 0 de competéncia;
os langcamentos e suas retificacdes. Registros contabeis na constituicdo de entidades: os tipos
de entidades; a constitui¢do do capital; a subscricdo e a integralizacdo do capital, no caso de
sociedades anénimas; a realizacdo de capital com bens e direitos; as despesas de constituigéo.
Registros das operagdes tipicas de uma empresa: compras e vendas; movimentagdo de estoques;
custo com pessoal; servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacgdes,
depreciacgdes e exaustdes; operagdes financeiras, de empréstimos e de descontos; langcamentos
de destinacdo do resultado. Medidas preliminares a elaboracdo de balancos: o balancete de
verificacdo; as conciliacOes e retificacOes de saldos de contas; as provisdes e os diferimentos;
0 inventario de mercadorias e de materiais; os créditos de liquidacdo duvidosa. 5. Avaliacdo
dos ativos e passivos: a avaliacdo e a escrituracao pelo custo de aquisicao; a correcao monetaria,;
as reavaliacOes; a avaliacdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial; as
empresas coligadas e controladas. A elaboracdo das demonstra¢fes contabeis: o balango
patrimonial e as suas notas explicativas; a apuracdo do resultado e a demonstracao do resultado
do exercicio; a demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados; a demonstra¢do das mutaces
do patriménio liquido; a demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos; a demonstracédo de
fluxo de caixa. A consolidacdo de balancos. Os registros contébeis na reestruturacdo de
empresas: caracteristicas principais das incorporacdes, fusdes e cisdes de empresas; 0s registros
contdbeis correspondentes. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema de
Contabilidade Federal. Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. NBC TSP Estrutura
Conceitual — estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de informacdo contabil de
propdsito geral pelas entidades do setor publico. Relatério Contabil de Propdsito Geral das
Entidades do Setor Publico (RCPG). Composi¢do do Patriménio Publico. Patriménio Pablico.
Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais Quantitativas: receita e despesa sob
0 enfoque patrimonial. Realizacdo da variacdo patrimonial. Resultado patrimonial. Regime
Orcamentario e Regime Contabil. Mensuracdo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel.
Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. Depreciacao, amortizacdo e exaustdo. Mensuragdo
de passivos. Provisdes. Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicdes. Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de custos. Ambiente da
informacao de custos. Caracteristicas da informacdao de custos. Terminologia de custos. Nogdes
de Informagdes de Custos no Setor Pablico: NBC T 16.11 - Sistema de Informacédo de Custos
do Setor Publico. Estrutura do Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). Naturezas
da Informacdo Contabil. Codigo da Conta Contébil. Atributos da informag&o contabil. Regras
de integridade do PCASP. DemonstracBes contabeis aplicadas ao setor publico. Balanco
orcamentario. Balango Financeiro. Demonstracdo das variagcBes patrimoniais. Balanco
patrimonial. Demonstracdo de fluxos de caixa. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio
Liquido. Notas explicativas as demonstracdes contabeis. Consolidacdo das demonstragdes
contabeis. Definices, finalidade, componentes, estrutura e conteddo e analise das
demonstragdes: de acordo com a Lei n® 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; de acordo
com o MCASP TransagGes no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e
categorias econdmicas. Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas.
Créditos Adicionais. Execugdo orcamentaria e financeira. Fonte ou Destinagdo de Recursos.
Suprimento de Fundos. Restos a pagar. Despesas com Pessoal. Defini¢des e Limites. Controle
da Despesa Total com Pessoal. Despesas de Exercicios anteriores. Manual de Contabilidade
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Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 9% edicdo. Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes
(Lei Complementar n° 101/2000). Lei n® 4.320/1964. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF
132 edicdo: Contetdo e objetivos dos demonstrativos e Conceitos.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO -
JORNALISTA

1. 1. Teorias da Comunicacéo. 1.1 A questdo da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Conceitos
gerais de Etica. 1.3 Papel social da comunicacdo. 1.4 Comunicagio, conceitos, paradigmas,
principais teorias. 1.5 Novas Tecnologias de Informag&o e Comunicagdo e seus impactos. 1.6.
O fendmeno da desinformacao e seus impactos. 1.7 Etica e Legislacdo: em Comunicacao Social
e em Jornalismo. 1.8 Educacdo Midiatica 1.9 Interatividade na comunicacéo. 2. Jornalismo e
meios de comunicacdo. 2.1. Historia do Jornalismo e conceitos. 2.2. Veiculos de comunicagédo
no Brasil: historia, estrutura e funcionamento. 2.3. Caracteristicas, linguagens e técnicas de
producdo, apuracdo, entrevista, redacdo e edicao para jornal, revista, radio, TV, video e internet.
2.4. As condicOes de producdo da noticia. 2.5. Principios e orientaces gerais para redigir um
texto jornalistico. 3. Comunicacdo Integrada: institucional, mercadologica e interna. 3.1.
Historia, atribuicdes, organizagdo, estrutura e funcionamento da Assessoria de Comunicacéo.
3.2. Identidade e Imagem Institucional 3.3 Marketing e suas estratégias 3.4. Nocdes de Relacdes
Publicas e organizacdo de eventos. 3.5 Noc¢Oes de Publicidade Institucional. 3.6 Noticia
institucional. 3.7. Estrutura e processo de construcdo da noticia. 3.8. Noticias na midia impressa,
na midia eletrénica e na midia digital. 3.9. Comunicacdo Publica e Opinido Pablica 4. Rotinas
da assessoria de comunicacdo. 4.1. O papel do assessor. 4.2. Atendimento a imprensa. 4.3.
Sugestdes de pauta, releases e artigos. 4.4. Organizacgéo de entrevistas. 4.5 Media Training 4.6.
Produtos de uma assessoria de imprensa. 4.7. Mecanismos de controle da informacédo. 4.8.
Canais e estratégias de comunicacdo interna e externa. 4.9. Publica¢bes jornalisticas
empresariais: historia, planejamento, conceitos e técnicas. 4.10. Métodos e técnicas de pesquisa.
5. Produtos de Midia Impressa. 5.1. Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta,
release, relatério, anuncio e briefing em texto e em imagem. 5.2. Técnicas de redacdo
jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 5.3. Critérios de selecdo, redacao e edicdo. 5.4.
Processo gréafico: conceito de editoracdo e preparacdo de originais. 6. Jornalismo Eletrdnico.
6.1 Historia, conceitos e especificidades dos produtos comunicacionais para radio e
televisdo. 6.2 Geéneros e formatos da programacdo radiofbnica. 6.2. Géneros e formatos
televisivos. 6.3 Apuracdo, selecdo redacdo e edicdo de produtos jornalisticos para midia
eletrénica. 7. Jornalismo Digital. 7.1. Historia, conceitos e especificidades. 7.2 Caracteristicas
de Jornalismo para Intranet. 7.2 Estratégias de Engajamento em Midias Digitais e Redes
Sociais. 7.3 Jornalismo de Dados 7.4 Democratizacdo da Informagéo e Jornalismo de Solugdes

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO -
ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagcdes; supremacia
da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo do texto
constitucional. Poder Constituinte: originario, derivado e decorrente. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;

42



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacdo do Estado: organizagdo
politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territérios;
intervencdo. Administragdo Publica: disposicOes gerais; servidores publicos; militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. Organizacdo dos poderes no Estado: Poder
Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui¢cdes; Comissdes Parlamentares de Inquérito;
Tribunal de Contas do Estado: composicdo e competéncia. Processo legislativo; Poder
Executivo: Presidente da Republica: atribui¢des, prerrogativas e responsabilidades; Ministros
de Estado; Conselhos da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario: disposicdes gerais;
6rgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ);
funcBes essenciais a Justi¢a: Ministério Publico: principios, garantias, vedagdes, organizacéo e
competéncias; advocacia publica, advocacia e defensoria publica; controle de
constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto;
controle abstrato de constitucionalidade; Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade; Acéo
Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; A¢édo
Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Acdo Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual. Siumula
Vinculante. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais, limitacbes do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Ordem social. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Mandado de injuncéo.
Habeas data. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios béasicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permisséo e
autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacao e
convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracdo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Processo
administrativo (Lei n°® 9.784/99): das disposi¢cOes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Responsabilidade civil do Estado. Lei n® 8.429, de 2/6/92: das disposicdes
gerais; dos atos de improbidade administrativa. Licitacdo: conceito, objeto, finalidades e
principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos, inclusive Pregdo na
forma da Lei n® 10.520/2002. Contratos Administrativos: conceito; caracteristicas. Inexecucao
do contrato: rescisdes e sancdes, Lei n° 14.133/2021 e Decreto Estadual n® 10086/22. Direito
Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia da lei, aplicacdo da lei no
tempo e no espaco, integracao e interpretacdo. Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade,
capacidade e auséncia. Das Pessoas Juridicas: disposi¢cdes gerais. Dos Bens: bens imdveis; bens
moveis; bens fungiveis e consumiveis; bens divisiveis; bens singulares e coletivos; bens
publicos. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico: erro, dolo, coacao, estado de perigo,
lesdo e fraude contra credores. Simulacdo. Reserva Mental. Invalidades do Negocio Juridico:
nulidades absolutas e relativas. Prescri¢do e Decadéncia. Obrigacfes: conceito, obrigacdes de
dar coisa certa, obrigacOes de dar coisa incerta, obrigagcdes de fazer, obrigacdes de néo fazer,
obrigac0es alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias; teoria geral
do pagamento. Teoria Geral dos Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitorios, Eviccao
e Extingdo). Responsabilidade Civil. Posse e Propriedade. Obs.: Contetdo em conformidade
com a Lei 13.146/15. Direito Processual Civil: Das normas fundamentais e da aplicacdo das
normas processuais. Da jurisdicao e da acdo. Dos limites da jurisdi¢do nacional e da cooperagédo
internacional. Da competéncia interna. Dos sujeitos do processo: das partes e procuradores. Do
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litisconsorcio e da intervencdo de terceiros. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da
defensoria publica. Do juiz e dos auxiliares da justica. Dos atos processuais: forma, tempo e
lugar; comunicacdo; nulidade; substituicdo; registro; valor da causa. Da tutela provisoria: tutela
de urgéncia e da evidéncia. Da formacdo, suspensédo e extingdo do processo. Do processo de
conhecimento e cumprimento de sentenca. Procedimento comum. Cumprimento de sentenca.
Procedimentos especiais. Do processo de execuc¢do. Da execucdo em geral. Das diversas
espécies de execucdo dos embargos & execucdo. Da suspensdo e da extingdo. Do processo de
execucdo. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacdo das decisfes judiciais: da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos.
Informatizacdo do Processo Judicial (Lei no 11.419/2006). Obs.: Conteudo em conformidade
com a Lei 13.105/15. Direito Previdenciario: Seguridade social: conceito; organizacdo e
principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e
custeio (Leis n° 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do Servidor Publico: nogdes gerais,
beneficios e custeio, Emenda Constitucional Estadual n°® 45/2019 e Lei Complementar Estadual
n®233/2021.Direito Penal: Aplicacdo da lei penal; Principios da legalidade do Direito Penal; A
lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenca estrangeira. Contagem de
prazo. Fraudes ndo computaveis da pena. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade
da lei penal. O fato tipico e seus elementos. Tipicidade. Crime consumado e tentado.
Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime impossivel.
Ilicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel. Culpabilidade. Elementos e causas de exclus&o.
Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Teoria geral das penas. Penas em espécie. Principais
crimes contra a pessoa. Principais crimes contra o patrimonio. Principais crimes contra a
administracdo publica. Processo Penal: Principios aplicaveis ao direito processual penal.
Aplicacédo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. Inquérito policial.
Principios gerais e informadores do processo. Tipos de processo penal e procedimentos
processuais penais. Ac¢do penal. Agéo civil. Jurisdicdo e Competéncia. Questdes e processos
incidentes. Prova. Juiz, Ministério Pablico, acusado e defensor. Assistentes e auxiliares da
justica. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. Citacfes e intimagdes. Processo e
procedimentos. Procedimento de crimes de responsabilidade de servidores publicos. Juizados
Especiais Criminais. Sentenca e coisa julgada. Prazos. Caracteristicas, principios e contagem.
Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus e seu processo. Disposicdes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal. Direito Tributério. Sistema Tributario Nacional:
disposicdes gerais, competéncia tributaria, limitacdes da competéncia tributaria, competéncia
privativa da Unido, dos estados e dos municipios, competéncia residual. Principios juridicos da
tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedacéo
do confisco, liberdade de trafego. Tributo: conceito e espécies; classificacdo dos tributos:
impostos, taxas, contribui¢fes de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicdes sociais;
funcg&o dos tributos. Legislacéo tributaria: leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e
normas complementares; vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Obrigagéo tributaria: principal e acessoéria; fato Gerador;
sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario;
responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragcdes. Crédito Tributario:
constituicdo - lancamento; suspensdo; extincdo; exclusdo; garantias e privilégios.
Administrag&o tributaria: fiscalizag&o - sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional,
sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exacao e responsabilidade pessoal do agente
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publico; divida ativa; certidfes negativas. Direito tributério: conceito, denominacGes e
finalidade; natureza, posicdo e autonomia. Nocdes do processo administrativo tributario.
Crimes contra a ordem tributaria. Direito Empresarial. Direito de empresa: caracterizacao,
inscricdo e capacidade. Empresa, Empresario e Estabelecimento. Sociedades comerciais.
Titulos de crédito. Faléncia e recuperacdo judicial: requisitos. Processamento. Crimes
Falimentares. Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificacdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria de empresas.
Sucessédo de empresas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Salario e remuneracdo. 130
salario. Equiparacdo salarial. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Jornada de
Trabalho. Aviso Prévio. Justa Causa. Direito coletivo. OrganizacGes sindicais. Acordo e
Convencdo Coletiva de Trabalho. Direito Processual do Trabalho. Processo do trabalho. Atos
processuais. Formas de comunicacdo dos atos processuais. Procedimentos. Prescricdo e
decadéncia. Direito Do Consumidor. Conceito de consumidor. Relagcdo de consumo. Acdes
coletivas para defesa de interesses individuais homogéneos. A¢des de responsabilidade do
fornecedor de produtos e servigos. Aplicacdo do CDC a Administracdo Publica como
consumidora e prestadora de servico. Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. A
Constituicdo Federal e o meio ambiente. O estudo de impacto ambiental e a Administracéo
Publica. Politica Nacional do meio Ambiente. Areas de preservacdo permanente e unidades de
conservacao. Crimes contra 0 meio ambiente.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO —
DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

1. Engenharia de Software: 1.1. Processo de Engenharia de Software: 1.1.1. Ciclo de vida do
software. 1.1.2. Metodologia de desenvolvimento de softwares. 1.1.3. Metodologias ageis:
Scrum, XP, Kanbam, TDD. 1.2. Engenharia de requisitos: tipos de requisitos, levantamento,
modelagem e construcdo.1.3. Analise de pontos de funcdo (APF). 1.4. Arquiteturas de software.
Padrdes arquiteturais. Padrdes de projeto GoF. 1.5. Testes de software. 1.6. Manutencéo de
software. 1.7. Geréncia de configuracdo de software. 2. Projeto de sistemas em Java: 2.1.
Arquiteturas, padroes, testes e seguranca. 2.1.1. Linguagens: Java (JDK 17) e Javascript. 2.1.2.
Arquitetura e padrdes de projeto JEE v8. 2.1.3. Préaticas de programacao segura e revisdo de
cddigo. 2.1.4. Seguranca no desenvolvimento. 2.1.5. Controles e testes de seguranga para
aplicacdes web. 2.1.6. Controles e testes de seguranca para Web Services. 2.1.7. Paginas Web
responsivas. 2.1.8. Solucdes de integragédo entre sistemas. 2.2. Tecnologias e frameworks de
desenvolvimento Java. 2.2.1. Servlets e JSP. 2.2.2. JSF 2.0. 2.2.3. Spring (Boot, Core, MVC).
2.2.4. Testes unitarios (JUnit). 2.3. Tecnologias e frameworks de desenvolvimento lado do
cliente. 2.3.1. HTML5 (HTML, CSS, JavaScript). 2.3.2. jQuery. 2.3.3. React.JS. 2.3.4.
Bootstrap. 2.3.5. Testes unitarios. 2.4. Interoperabilidade / Comunicagdo entre cliente e
servidor. 2.4.1. Rest API. 2.5. Formatos de Representacdo de Dados. 2.5.1. JSON. 2.6.
Tecnologias relacionadas a geréncia/acesso a banco de dados. 2.6.1. JPA. 2.6.2. QueryDSL.
2.7. Recursos de desenvolvimento, geréncia de dependéncias e automacgédo de build. 2.7.1.
NPM. 2.7.2. Maven. 3. Modelagem de sistemas orientada a objetos: 3.1. Linguagem de
Modelagem Unificada (UML). 3.1.1. Mecanismos gerais. 3.1.2. Modelagem de casos de uso.
3.1.3. Modelagem de classes de anélise e de projeto. 3.1.4. Modelagem de interacdes. 3.1.5.
Modelagem de atividades. 3.1.6. Modelagem de estados. 4. Sistemas de Bancos de Dados:
4.1. Conceitos e arquitetura. 4.2. Arquitetura de Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados

45



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

(SGBDs). 4.3. Independéncia de dados. 4.4. Modelos de dados de SGBDs. 4.4.1. Modelo
hierarquico. 4.4.2. Modelo em rede. 4.4.3. Modelo relacional. 4.4.3.1. Algebra Relacional.
4.4.4. Modelo relacional estendido. 4.5. Projeto de Bancos de Dados Relacionais. 4.5.1.
Modelagem conceitual de banco de dados utilizando modelo entidade-relacionamento (MER),
modelo entidade-relacionamento estendido (EER) e modelo de classes da UML. 4.5.2. Projeto
I6gico de bancos de dados relacionais. 4.5.2.1. Mapeamento Objeto-Relacional (ORM). 4.5.3.
Projeto fisico de bancos de dados. 4.5.3.1. Estruturas de arquivos e indexacdo. Hashing. 4.5.3.2.
Projeto de indices. 4.6. Linguagem de consulta SQL:2003 (padrdo ANSI). 4.7. Processamento
e otimizacdo de consultas em SGBDs relacionais. 4.8. Processamento de transagdes. 4.8.1.
Propriedades ACID. 4.8.2. Serializacdo de escalas. 4.9. Controle de concorréncia e recuperacao
de falhas. 4.10. Seguranca em SGBDs relacionais. 4.11. Bancos de Dados NoSQL. 4.11.1.
Teorema CAP. 4.11.2. Modelos de dados NoSQL. 4.11.3. NoSQL e NewSQL. 4.12. Solucdes
para geréncia de dados em larga escala. 4.13. Sistemas de Bancos de Dados Distribuidos.
4.13.1. Conceitos e arquitetura. 4.13.2. Distribuicdo de dados e processamento. 4.13.3.
Processamento de transacgdes, controle de concorréncia, e recuperacdo de falhas. 5. Sistemas
de suporte a decisdo: 5.1. Integracdo de dados. 5.1.1. Extracdo, Transformacéo e Carga (ETL).
5.1.2. Extracdo, Carga e Transformagdo (ELT). 5.2. Tratamento e Qualidade de dados. 5.3.
Modelagem multidimensional. 5.4. Data warehousing e Sistemas OLAP. 5.5. Data lakes e Data
Lake Houses. 6. Programacgdo com o uso das linguagens C, R e Python.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO -
ANALISTA DE REDE

1. Redes de Computadores e topologias: Conceitos de cabeamento estruturado e fibras Opticas;
Enderecamento IPv4 e IPv6, méascaras e sub-redes; Protocolos TCP/IP: IP, TCP, UDP, ARP,
ICMP(v6), IPv4/6, DHCP, HTTP, HTTPS, SMTP, NTP, LDAP; Conceitos de AAA e IEEE
8021x; Protocolos de Roteamento: RIP, OSPF, BGP; Redes sem fio 80211(a,n,ac); Conceitos
de traducdo de enderecos IPv4 - IPv6; Aplicativos para auxilio no monitoramento e diagndéstico
de rede (netstat, ssh, ping, traceroute, mtr, tcpdump); Conceitos de ativos de rede (access-points,
switches, roteadores, balanceadores de carga, conversores de midia); Projeto de redes de
comunicacdo de dados locais (LAN). 2. Conceitos de Servicos de Rede: Servico de Resolucao
de Nomes (DNS); Alocagdo dindmica de enderegos; Sincronismo de tempo, roteamento de
pacotes entre redes. Conceitos de nuvem computacional. 3. Sistemas Operacionais: Instalacao,
configuracdo e administracdo de Sistemas FreeBSD e Linux; Aplicativos para auxilio no
monitoramento e diagnostico de sistemas UNIX (top, ps, df, find, more, grep, cat, tail, free).
Conceitos de Virtualizagdo de servidores. 4. Seguranca: Sistemas de Firewall: IPFW e
IPTABLE; Gerenciamento de logs; Sistema de autenticacdo IEEE 8021x (Radius); Conceitos
e boas préaticas em segurancas de redes e de sistemas UNIX. 5. Conceitos de redes virtuais
privadas (VPN). Conceitos de geréncia de Redes e protocolo SNMP. 6. Aplicativos de geréncia
de Redes mrtg, nagios, zabbix. Programacdo: Programacdo de scripts para administracao;
Automatizacgdo de tarefas com bash.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO -
ENGENHEIRO
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ENGENHARIA CIVIL. Lei 14.133/21. 1 LEGISLAC}AO APLICADA AS EDIFICACOES.
Documentos para Controle da Atividade de Obras e Edificacbes. Procedimentos
Administrativos Preparacdo e Execucdo de Obras. Procedimentos Fiscais. Edificagdes
Existentes. Uso das Edificacbes. Componentes: Materiais, Elementos Construtivos e
Equipamentos. Implantacdo: Aeracdo e Insolacdo das Edificagdes. Compartilhamentos
Circulacdo e Seguranca. Estacionamento. Instalagdes Sanitarias. Condicdes de Instalacdo e
Armazenagem ele Produtos Quimicos_ Inflaméveis e Explosivos_ Exigéncias Especificas
Complementares. 2 CONHECIMENTOS DA AREA DE PROJETOS Projeto Arquiteténico
(Fases de Desenvolvimento); Projetos complementares (Estrutura. Instalagdes Hidraulicas e
Elétricas. Paisagismo. Topografia — Levantamentos topograficos. Outros); Saneamento e
Drenagem; Projeto de Galerias de aguas pluviais (tipos e caracteristicas principais do projeto)
Bueiros celulares de concreto. Drenagem subterranea e profunda. Protecdo, seguranca e
sinalizacdo. Analise Estrutural: Resisténcia dos materiais. Dimensionamento do concreto
armado. Mecanica dos solos: Fundacbes. Movimentos de terra. Metodologia e Avaliacdo de
Custo: Custo limite — do retorno, da viabilidade e dos recursos disponiveis. Custo estimado.
Custo calculado. Preco unitario. Preco global, Composi¢bes de custos. Encargos Sociais
incidentes. EDI/Bonificacdo e Despesas Indiretas. Especificacdes Técnicas para os Projetos:
Metodologia. Dos materiais — Dos servigos. Critérios para comparacao de precos. Critérios de
medicdes para obras em geral. Leis que dispdem sobre licitagdes ou contratacfes para: Obras,
servigos, compras e alienagcdes. Procedimentos para recebimentos provisorio definitivo de obras
e servigos. Procedimentos para prorrogacdo de prazo: Cronograma Fisico-Financeiro
{GANTT.CPM/PERTI: Dos projetos. Das obras: Lei Federal 5.194, de 24/12/1966 e alteracdes
— CREA/CONFEA: Codigo de Etica (Resolugdo n’ 1.002/02). Resolugio n°218/7: Resolugio
361/91 O exercicio profissional do Engenheiro. 3 EXECUCAO DE OBRAS Interacio
Projeto/Obra/Contrato: Gestdo de Contratos e Administracdo. Fiscalizacdo da Obra.
Organizacdo da Equipe. Organizacdo do Canteiro da Obra. Gerenciamento do Contrato/Obra.
Processos de medicOes dos servicos e liberacdo de faturas. Recebimento da obra. Assessoria
Técnica dos profissionais envolvidos no Projeto/Obra.- Técnicas de construcdo. Técnicas de
Seguranca. 4 ENGENHARIA DE AVALIACOES: Avaliacdo de Glebas e Construgdes
Urbanas. Pericias judiciais. Normas para Avaliacio de Imodveis. 5 NOCOES DE
LEGISLACAO AMBIENTAL; Resolugio CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental
(licenca prévia. licenca de instalacdo, licenca de operacdo) Resolucdo CONAMA n°001/1986:
estudo de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental.- Unidades de conservacédo (Lei
ri® 9985/2000). Lei n° 9.605/1998. Lei de Crimes Ambientais. Lei n°® 3924/1981. Lei das Areas
Tombadas. Decreto-lei n°® 25/1937 (Organiza a prote¢do do patrimonio historico e artistico
nacional). INTERPRETACAO DE PROJETOS GRAFICOS: arquitetura, estrutura, instalacdes
elétricas. Instalacbes hidraulicas e sanitérias, pocos artesianos, fossas sépticas, captacdo e
drenagem de aguas pluviais. PrevencaSo contra incéndio. Sinalizacdo horizontal a sistemas de
seguranca. Coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizacdo, pintura e
nogdes de concreto. 6 Cronogramas fisicos financeiro, orgamentos, prazos, custos e reajustes,
controle de pagamentos e medicdes de obra. Conceitos de manutencdo preditiva, preventiva e
corretiva. 7 Organizacdo de manutengdo em sistemas de operacdo continua (H24). Gestdo da
manutencdo e dos ativos das organizacOes. Controle e estocagem de materiais de construcéo.
Administracédo de contratos; Lei n® 14.133/21 e n° 8.883/1994. Lideranca e gerenciamento de
recursos. SEGURANCA DO TRABALHO: Acidente de trabalho - Conceito técnico e legal,
causas e consequéncias dos acidentes, taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes,
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comunicacdo e registro do acidente. Aposentadoria Especial. Seguranca e Medicina do
Trabalho — Capitulo V, Titulo Il da CLT. Norma Regulamentadora n° 1- Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora n°® 4- Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Norma
Regulamentadora n® 5- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio. Norma
Regulamentadora n°® 6- Equipamento de Protecdo Individual. Norma Regulamentadora n° 8-
Edificacdes. Norma Regulamentadora n°® 9- Avaliacdo e Controle da Exposi¢Ges ocupacionais
a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos Norma Regulamentadora n°10-Seguranca em
instalagbes e servigos em eletricidade. Norma Regulamentadora n°11- Transporte,
movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Norma Regulamentadora n°12-
Maquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n°13- Caldeiras, vasos de pressao,
tubulaces e tanques metalicos de armazenamento. Norma Regulamentadora n°15- Atividades
e operagOes insalubres. Norma Regulamentadora n°16- Atividades e operagdes perigosas.
Norma Regulamentadora n°17- Ergonomia. Norma Regulamentadora n°18- Seguranca e salde
no trabalho na inddstria da construgdo. Norma Regulamentadora n® 23 Protecdo Contra
Incéndio. Norma Regulamentadora n® 24 Condi¢fes Sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. Norma Regulamentadora n® 26 Sinalizacdo de Seguranga. Lei n° 7.369 de 20-09-
1985; Decreto 93.412 de 14-10-1986 — Atividades no Setor de Energia Elétrica. Portaria 3.311
de 29-11-1989 — Inspecéo do Trabalho. Portaria MTE 3.393-87, confirmada pela Portaria MTE
518/2003 — Atividades com RadiacGes lonizantes ou Substancias Radioativas. Convencéo da
Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT. Responsabilidade civil e criminal. Higiene
Ocupacional. Escrituracdo Digital em SST (eSocial).

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO -
BIBLIOTECONOMISTA

1 Documentacdo e informacdo - conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e
juridica: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e juridica; fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo; fundamentos da ciéncia da
informacdo: contexto na sociedade atual; informacédo: conceitos basicos; pesquisa: conceitos;
metodologia da pesquisa cientifica; pesquisa bibliografica; biblioteconomia, arquivologia e
museologia: conceitos basicos; bibliotecario: legislacdo, formacdo e mercado de trabalho; ética
profissional; organizacdo e tratamento da informacéo; controle bibliografico dos registros do
conhecimento. 2 Catalogacéo: registros catalograficos: terminologia e campos; instrumentos e
aplicacdo de normas vigentes de catalogacdo descritiva, de escolha e formas de entrada;
AACR2 (Cdédigo de Catalogacdo Anglo-Americano); FRBR (Requisitos Funcionais para
Registros Bibliograficos); RDA (Descricdo de Recursos e Acesso); ISBN; ISSN. 3
Classificagdo: funcdo e valor do pensamento classificatdrio; conceitos fundamentais; CDU
(Classificagdo Decimal Universal): estrutura, principios, indices principais, sinais, simbolos e
tabelas auxiliares; tabelas PHA e Cutter. 4 Indexacdo: conceituacdo, fundamentos tedricos,
caracteristicas e funcdes da indexacgdo; tipologia da indexagdo e dos indices; instrumentos e
métodos de controle terminolégico; as linguagens documentarias utilizadas na indexacgéo;
indexacdo automatica; resumos e indices: tipos e funcbes. 5 Normas técnicas: tipologia,
fungdes, aplicabilidade, organismos nacionais e internacionais de normaliza¢do; documentos
técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizacdo; normas técnicas para a area de
documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023),
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resumos, abreviacao de titulos, de periddicos e publicacbes seriadas, sumario, preparacdo de
indices de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacéo e
documentacdo. 6 Servico de referéncia: técnicas de busca, intercdmbio; utilizagdo de fontes
convencionais e ndo convencionais de apoio a referéncia; servicos de alerta e disseminacédo da
informacdo; marketing dos servicos de informacéo; estudo do usuério; utilizacdo de fontes
gerais e juridicas de informacéo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade; bibliotecario de
referéncia: fungdes; acessibilidade e inclusdo em servigos de informacdo. 7 Redes de
informacao e transferéncia de dados: sistemas de informacéao cooperativos; redes de bibliotecas;
bases de dados no Brasil e no exterior; bancos de dados; infraestrutura e arquitetura de redes de
comunicacdo de dados; interfaces e formatos de intercdmbio de informacdo; formato US
MARC; metadados; web semantica; documentos eletronicos: digitalizagdo, producéo,
armazenamento, conservacdo e disseminacao; repositorios digitais; bibliotecas digitais; ética e
privacidade dos dados; informatizacdo em unidades de informacéo: softwares para utilizacéo
em bibliotecas; novas tecnologias em servigos de informacao. 8 Organizacdo e administracao
de bibliotecas: principios basicos; planejamento bibliotecario; gestdo de sistemas de
informacdo; gestdo de recursos informacionais: organizacdo, preservacdo e manutencdo dos
suportes de informacé&o impressos e digitais. 9 Bibliografia: conceituacao, teorias, classificagéo,
historico e objetivos; organismos internacionais de documentacdo; identificacdo e
conhecimento das principais fontes gerais de informacgdo nos diversos tipos de suporte. 10
Formacdo e desenvolvimento de acervos: tipologia, fatores e critérios que afetam a
formacdo/desenvolvimento de acervos; fontes e processos de selecdo participativa; politicas
institucionais, sistemas de aquisi¢do e acesso cooperativo; uso e avaliacdo de acervos; gestao
de acervos hibridos e digitais. 11 Gestdo de servicos informacionais: fluxo e processos de
trabalho; controle e avaliacdo de servicos de informacao.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Os requisitos, atribuicdes, descrigdo das atividades e as competéncias dos cargos estéo previstos
na Lei Estadual n°® 18.135/2014 e Ato da Comissdo Executiva n® 2311/2019.

Analista Legislativo — Advogado

REQUISITOS: diploma de graduacdo no curso de bacharel em Direito expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo devidamente registrado,
e inscricdo ativa junto & Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ATRIBUICOES: prestar assessoria juridica a Administracdo, auxiliando nos trabalhos da
procuradoria e das diretorias; opinar em procedimentos administrativos; atuar em comissoes
especiais; examinar, informar e instruir processos administrativos, dando-lhes a devida
tramitacdo; e emitir pareceres.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: prestar assessoria juridica & Administragio, auxiliando
nos trabalhos da procuradoria e das diretorias; opinar em procedimentos administrativos; atuar
em comissdes especiais; examinar, informar e instruir processos administrativos, dando-lhes a
devida tramitacdo; emitir pareceres; redigir convénios, contratos, ajustes, editais, termos de
responsabilidade e outros documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da
Administracdo; analisar e interpretar leis, decretos e demais normas de interesse da Assembleia;
manter organizada a compilacdo de leis, decretos e julgados de interesse da Casa; atender e
acompanhar os trabalhos do controle externo, prestando todos 0s esclarecimentos necessarios,
visando a agilidade e qualidade do trabalho, bem como contribuindo para a elaboracdo da
prestacdo de contas anual; auxiliar os procuradores no acompanhamento das demandas judiciais
de interesse do Poder Legislativo; elaborar relatério periodico sobre as atividades exercidas no
setor ou diretoria; e executar outras atribuicBes correlatas ao cargo, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: adaptar-se a mudancas, demonstrar dinamismo, possuir
senso de organizacdo, demonstrar espirito de lideranca, manter-se atualizado, saber trabalhar
sob presséo, ser proativo, ter iniciativa, ter capacidade para administrar estresse, ter habilidade
para contornar situacdes adversas, ser discreto, trabalhar em equipe, possuir capacidade de
comunicacdo, realizar escuta ativa, ter raciocinio rapido e administrar conflitos.

Analista Legislativo — Assessor Legislativo

REQUISITOS: diploma de graduacgéo expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao devidamente registrado, e inscri¢do ativa junto ao respectivo 0rgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional.

ATRIBUICOES: prestar assessoramento de nivel superior aos trabalhos das comissdes

permanentes e temporarias, blocos tematicos, blocos parlamentares, corregedoria, procuradoria
e diretorias da Assembleia Legislativa; elaborar notas técnicas opinativas sobre proposicoes
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parlamentares; e realizar estudos e coletar material sobre temas de interesse da Assembleia
Legislativa.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: prestar assessoramento de nivel superior aos trabalhos
das comissdes tematicas, blocos parlamentares, corregedoria, procuradoria e diretorias da
Assembleia; elaborar notas técnicas opinativas sobre proposicdes parlamentares; realizar
estudos e coletar material sobre temas de interesse da Assembleia Legislativa; secretariar as
sessOes das comissdes e do plenario, elaborando ata, atualizando documentacao e registrando
as decisdes; preparar a pauta das reunides e organizar audiéncias publicas; desenvolver,
executar, gerenciar, analisar, coordenar e/ou assessorar o desenvolvimento de programas,
projetos técnico-cientificos, estudos, pesquisas e/ou procedimentos no ambito das atividades do
Poder Legislativo Estadual; formular e avaliar politicas pablicas conforme a area de atuacéo
das comissOes permanentes; monitorar o andamento e desenvolvimento de programas, projetos
e pesquisas; atender as especificidades de planejamento, acompanhamento, supervisdo e
assessoramento na execucao de projetos e pesquisas de interesse do Poder Legislativo; proceder
a elaboracdo, andlise e avaliacdo de relatdrios técnicos e demais documentos pertinentes as
atividades relacionadas a atuacao das comissdes permanentes; desenvolver estudos de natureza
organizacional, resultando na analise e elaboracdo de minutas de anteprojetos de legislacéo,
estatutos, regulamentos, regimentos e outros; auditar, fiscalizar, inspecionar e/ou controlar
programas, projetos, pesquisas ou procedimentos dentro das defini¢des de sua area de atuacao;
levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores; planejar, organizar,
produzir e preservar informacdes e documentacdes relativas a sua area de atuacdo; zelar pela
regular tramitacdo das propostas legislativas e protocolos administrativos; pesquisar assuntos
afetos a matéria legislativa; elaborar minutas de proposic@es legislativas, de pareceres sobre
proposices e de relatérios das comissdes permanentes e tempordarias; prestar assessoria
superior correlata a area financeira, orcamentaria, administrativa, de técnica e processo
legislativo, recursos humanos e em outras areas do conhecimento que se fizerem necessarias,
no interesse da comissdo ou diretoria; manter atualizada coletanea de legislacédo afeta a area de
atuacdo, bem como material referente a assuntos legislativos; manter acervo da documentacao
relativa a interesse da Casa; redigir relatérios, termos e certiddes a pedido da Comissdo
Executiva e das diretorias visando atendimento da legislacdo e dos 6rgaos de controle; atender
e acompanhar os trabalhos do controle externo, prestando todos os esclarecimentos necessarios
visando a agilidade e qualidade do trabalho, bem como contribuindo para a elaboracdo da
prestacdo de contas anual; operar sistemas informatizados corporativos, editores de textos, de
slides, de apresentacdes e planilhas, bem como efetuar consultas em redes (web, intranet e
internet); instruir processos relativos & sua comissdo e/ou diretoria, apresentando informagdes
e pareceres, encaminhando-os aos 06rgdos para 0s quais se destinam; expedir as
correspondéncias necessarias; elaborar relatérios periddicos sobre os trabalhos da comissao ou
diretoria; e executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: ser dindmico, possuir senso de organizagio, saber
trabalhar sob pressao, ser proativo, ter iniciativa, ter capacidade para administrar estresse, ter
habilidade para contornar situacOes adversas e equilibrio emocional, trabalhar em equipe,
possuir capacidade de comunicagdo, ter raciocinio rapido, realizar escuta ativa, administrar
conflitos, ter disponibilidade para atualizagdo permanente, ter adaptabilidade e ser paciente.
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Analista Legislativo — Desenvolvedor de Sistemas

REQUISITOS: diploma de graduacdo em Analise de Sistemas, Engenharia da Computacéo,
Processamento de Dados, Ciéncia da Computacgdo, Tecnologia da Informacéo ou Sistemas da
Informacdo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, devidamente registrado.

REQUISITO ADICIONAL.: dominio da lingua inglesa técnica.

ATRIBUICOES: desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos
e funcionalidades, especificando sua arquitetura e desenvolvendo programas, escolhendo
ferramentas e codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; estabelecer
padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes; e pesquisar tecnologias em informatica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidades, especificando sua arquitetura e desenvolvendo
programas, escolhendo ferramentas e codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solucbes; pesquisar
tecnologias em informatica; realizar a elaboracdo, modernizacdo ou melhoria de sistemas de
acordo com as necessidades das areas fim, mediando, interpretando e identificando os requisitos
operacionais/funcionais para composicdo das atualizacBes, projetos ou estruturacdes em
sistemas, buscando solugcbes que tragam beneficios para a entidade; escolher ferramentas de
desenvolvimento, modelando dados, especificando programas, codificando aplicativos,
montando protétipo, testando sistema, definindo e aprovando infraestrutura de hardware,
software, rede e implantando sistemas; administrar ambiente informatizado, monitorando
performance do sistema, administrando recursos de rede, banco de dados e ambiente
operacional, executando procedimentos para melhoria de performance, identificando falhas,
avaliando e ponderando os impactos com os responsaveis pelos ambientes de rede e servidores;
corrigir falhas no sistema, controlando acesso aos dados e recursos, administrando perfil de
acesso as informacdes e realizando auditoria; prestar suporte técnico aos usuarios, orientando
areas de apoio, consultando documentacdo técnica e fontes alternativas de informacéo,
simulando problema em ambiente controlado, acionando suporte de terceiros, instalando e
configurando software e hardware; elaborar documentacdo técnica para ambiente
informatizado, descrevendo processos, desenhando diagrama de fluxos de informacdes,
elaborando dicionério de dados, manuais, relatorios técnicos e emitindo pareceres; inventariar
software e hardware, documentando estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade,
performance e solucgdes disponiveis, elaborando propostas técnicas e estudos de viabilidade
técnica e econbmica; estabelecer padrdes de hardware e software para ambiente informatizado,
criando normas de seguranca, definindo requisitos técnicos para contratacdo de produtos e
servicos, instituindo padrédo de interface com usuério, divulgando utilizacdo de novos padrdes,
definindo metodologias e especificando procedimentos para recuperacdo de ambiente
operacional; coordenar projetos em ambiente informatizado, preparando cronograma de
atividades e financeiro, administrando recursos internos e externos, acompanhando execucgéo
do projeto, realizando revisbes técnicas; oferecer solugdes para ambientes informatizados,
propondo mudancas de processos e fungdes, prestando consultoria técnica, identificando
necessidade das unidades administrativas, demonstrando alternativas de solugéo, propondo a
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ado¢do de novos métodos e técnicas; desenvolver e administrar ambiente informatizado na
internet, de pagina de dominio da institui¢do; e executar outras atribuicdes correlatas ao cargo,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: ter raciocinio légico e rapido, concentracio,
organizacdo, sistematizacdo, demonstrar dinamismo e ousadia, ser inovador, demonstrar
agilidade na resolucdo de problemas, saber trabalhar sob presséo, ter iniciativa, manter-se
atualizado, ter capacidade para administrar estresse, trabalhar em equipe, atender
adequadamente ao publico, ter postura profissional e social, possuir capacidade de
comunicacdo, realizar escuta ativa e ser paciente.

Analista Leqgislativo — Analista de Rede

REQUISITOS: diploma de graduacdo em Processamento de Dados, Tecnologia da
Informacdo, Tecnologia em Redes, Engenharia da Computacdo, Ciéncia da Computacéo,
Sistemas da Informacdo, Sistemas de Comunica¢des ou Analise de Sistemas expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, devidamente
registrado.

REQUISITOS ADICIONAIS: dominio da lingua inglesa técnica

ATRIBUICOES: configurar, manter e administrar o ambiente de servidores do sistema;
instalar sistemas operacionais e aplicativos; configurar, manter e administrar as redes de
comunicacdo de dados locais e remotas; pesquisar tecnologias em informatica, padrdes,
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; orientar a aquisicao de bens e a contratacao de
servicos de informatica e de tecnologia de informacéo e comunicacgéo; controlar e acompanhar
a performance da rede local e sub-redes; e coordenar projetos em ambiente informatizado.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: configurar, manter e administrar o ambiente de
servidores do sistema, com o gerenciamento de discos, fitas e backups, recuperacdes,
parametrizacao dos sistemas, expansdes e atualizacdo de versdes; instalar sistemas operacionais
e aplicativos, com a apuracao de corregdes, patches e demais acdes correlatas para garantir o
funcionamento adequado da infraestrutura tecnoldgica; configurar, manter e administrar as
redes de comunicacdo de dados locais e remotas, como sua disponibilidade, expansao,
seguranca, atualizagdes, procedimentos de acesso, instalacdo, otimizacao, recuperagéo e demais
ac0Oes correlatas, garantindo o funcionamento adequado da infraestrutura tecnoldgica; pesquisar
tecnologias em informaética, padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; orientar a
aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos de informética e de tecnologia de informacéo e
comunicacdo, bem como de servicos de desenvolvimento de sistemas e programas de
computador; controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes, bem como dos
equipamentos e sistemas operacionais instalados; elaborar e implementar a politica de
seguranga da informacdo; coordenar projetos em ambiente informatizado, preparando
cronograma de atividades e financeiro, administrando recursos, acompanhando a execugéo do
projeto e realizando revisdes técnicas; implementar, ampliar e gerenciar o ambiente fisico de
datacenter, bem como dos elementos necessarios para sua correta operacdo e funcionamento;
prestar suporte as unidades administrativas na implementacdo de solugdes da tecnologia da
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informacdo e as areas de desenvolvimento de aplicacGes; prestar suporte de Gltimo nivel para
as equipes de apoio aos usudrios; administrar 0os ambientes operacionais, promovendo as
atualizagdes, avaliando e ponderando o0s impactos com 0s responsaveis pelos sistemas;
monitorar 0s ambientes visando ao diagndstico de situacbes que comprometam a
disponibilidade, performance e funcionalidade das solugdes; prestar manutencdo, solucionar
problemas de producdo e orientar os usudrios, analistas, técnicos ou operadores quanto a
utilizacdo do ambiente; prestar suporte técnico ao usuério, orientando areas de apoio,
consultando documentacao técnica e fontes alternativas de informac6es, simulando problema
em ambiente controlado, acionando suporte de terceiros e instalando e configurando software
e hardware; garantir a integridade na administracdo de dados e objetos corporativos; garantir a
manutencdo dos sistemas e sites da instituicdo; manter a documentacdo administrativa/técnica
sempre atualizada; e executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: ter raciocinio légico e rapido, concentracio,
organizacdo, sistematizacdo, ser dinamico, saber trabalhar sob presséo, ter iniciativa, manter-se
atualizado, ter capacidade para administrar estresse, saber trabalhar em equipe, atender
adequadamente ao publico, ter postura profissional e social, possuir capacidade de
comunicagéo, realizar escuta ativa e ser paciente.

Analista Legislativo — Administrador

REQUISITOS: diploma de graduacdo em Administracdo de Empresas ou Administracéo
Publica ou Tecnologia em Gestdo Publica expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo devidamente registrado e inscricdo ativa junto ao
Conselho Regional de Administragdo (CRA).

ATRIBUICOES: planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e prestar assessoria nas
areas de recursos humanos, materiais, servicos, patriménio, informaces, financeira e
tecnoldgica; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizacdo; e controlar o desempenho organizacional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e
prestar assessoria nas areas de recursos humanos, materiais, servigos, patriménio, informacoes,
financeira e tecnoldgica; prestar assessoramento administrativo, elaborando pareceres, projetos,
planos e procedimentos de interesse da Assembleia Legislativa, executando-os; administrar,
supervisionar e controlar as atividades de recursos humanos, como recrutamento, selegéo,
avaliacdo de estdgio probatorio, desenvolvimento de carreira, treinamento e demais aspectos da
administracdo de pessoal; promover a capacitacdo de pessoal com a organizagdo de cursos,
seminarios, simposios e outros métodos de desenvolvimento; coordenar os trabalhos de
levantamento, elaborando plano de carreiras, cargos e salarios dos servidores do Legislativo,
comparando dados e avaliando resultados para propor sua atualiza¢do; elaborar planejamento
organizacional; supervisionar servigos complementares; emitir pareceres, informacdes técnicas
e demais documentos correlatos; analisar, processar e atualizar dados; emitir diagndésticos;
levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores; desenvolver politicas e
diretrizes referentes a avaliacdo de desempenho dos servidores; supervisionar as atividades de
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pessoal relativas a formacdo profissional, regulamentos, normas de seguranga e bem-estar,
definindo prioridades, sistemas e rotinas a elas referentes; estudar e propor diretrizes para
registros e controle de lotagdo com analise sobre criacdo, alteracdo ou supressdo de cargos e
funcles; participar da implantacéo e execucdo das normas e rotinas de controle interno, visando
ao atendimento da legislacéo e dos érgdos de controles; atender e acompanhar os trabalhos do
controle externo, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a agilidade e
qualidade do trabalho, bem como contribuindo para a elaboracdo da prestacéo de contas anual,
redigir atos, relatorios, termos e certiddes a pedido da Comissdo Executiva e das diretorias;
prestar assessoramento de nivel superior; e executar outras atribui¢fes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: ter raciocinio l6gico, saber trabalhar em equipe, ter
espirito de lideranga, ser empreendedor, desempenhar papel facilitador, ter equilibrio
emocional, capacidade de decisdo, motivacdo, empatia, capacidade de administrar conflitos,
capacidade de analise e administracdo, visdo critica, boa comunicacdo, ser assertivo, manter-se
atualizado, respeitar as diferencas e saber aplicar conhecimento e experiéncias.

Analista Legislativo — Economista

REQUISITOS: diploma de graduagdo em Ciéncias Econdmicas expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo devidamente registrado; e inscricao
ativa junto ao Conselho Regional de Economia (Corecon).

ATRIBUICOES: analisar, projetar e programar o ambiente econdmico; e elaborar, executar,
acompanhar e avaliar programas, projetos e pesquisas na area econémica de mercado e
viabilidade econdmica para o Poder Legislativo Estadual.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: analisar, projetar e programar o ambiente econdmico;
elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos e pesquisas na area econémica de
mercado e viabilidade econémica para o Poder Legislativo Estadual; planejar e realizar estudos
e projecOes de natureza econdmica e financeira; planejar, organizar e coordenar a elaboracao
da proposta orcamentaria e a prestacdo de contas anual; definir processos técnicos
metodoldgicos; emitir diagnésticos e informacdes; criar e atualizar banco de dados; participar
da analise de conjuntura econdmica; avaliar impacto de investimentos e das politicas publicas
socioecondmicas; levantar, sistematizar, interpretar, analisar, processar e atualizar dados
informacBes e indicadores; participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de
controle interno, visando ao atendimento da legislacdo e dos 6rgdos de controle; atender e
acompanhar os trabalhos do controle externo, prestando todos 0s esclarecimentos necessarios,
visando a agilidade e qualidade do trabalho, bem como contribuindo para a elaboracdo da
prestacdo de contas anual; e executar outras atribuigcdes correlatas ao cargo, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: apresentar facilidade com céalculos matematicos,
raciocinio l6gico, interesse pelo estudo, capacidade de atuar em equipe, poder de tomar decisao,
conhecimento para elaboragédo de planejamento, atualizag&o constante do mercado econémico,
ter profissionalismo e ética, responsabilidade e pensamento critico.
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Analista Leqislativo — Contador

REQUISITOS: diploma de graduagdo no curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, devidamente
registrado, e inscri¢do ativa junto ao Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR).

ATRIBUICOES: planejar, organizar, executar e/ou supervisionar as atividades da
contabilidade aplicada ao setor publico, visando assegurar que todos os relatérios e registros
sejam feitos de acordo com os principios, normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos
prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pelos 6rgdos de controle interno e externo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, executar e/ou supervisionar as
atividades da contabilidade aplicada ao setor publico, visando assegurar que todos os relatorios
e registros sejam feitos de acordo com os principios, normas contébeis e legislacdo pertinente,
dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pelos érgdos de controle interno
e externo; executar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro,
orcamentario, patrimonial e de compensacdo de todas as receitas, despesas, empenhos,
convénios, movimentacdo de recursos financeiros, orcamentarios e extra orcamentarios;
registros de baixa de contratos e convénios, incorporacao e baixa de bens patrimoniais; analisar
as informac@es contabeis e preparar relatorios especificos e eventuais, contendo informacdes,
explicacbes e/ou interpretacdes dos resultados e mutacdes ocorridos no periodo, visando
subsidiar o controle interno e externo no desempenho de suas fungdes; realizar supervisao e
auditoria contabil; elaborar, executar e acompanhar programas, projetos e pesquisas na area de
atuacdo; participar do planejamento e execucao da elaboracdo orgcamentéria; emitir pareceres e
informacBes sobre sua area de atuacdo; acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto
contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros
e contabeis; desenvolver e gerenciar controles auxiliares; elaborar e manter atualizados 0s
relatérios contabeis em consonancia com as normas e legislacdo vigente, demonstrando de
forma clara e objetiva os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante
das despesas fixadas com as realizadas; elaborar e/ou supervisionar a elaboracao dos balancetes
mensais (contabil e gerencial), visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente a
situacdo econdmico-financeira da ALEP; promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas
em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a exatiddo
das operacGes contabeis; supervisionar as atividades de escrituracdo fiscal (PIS, COFINS, ISS
etc.) e da apuracdo mensal do Imposto de Renda, assegurando que todos os tributos devidos
sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obrigacGes
acessorias; elaborar a Declaracdo Anual do Imposto de Renda, em cumprimento a legislacao
vigente; conhecer a legislagéo fiscal-tributaria, dando a orientagdo necessaria a todas as areas
da Assembleia responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando
prevenir incorrecdes e prejuizos; elaborar diagnostico tributario e fiscal da Assembleia, bem
como estratégias de planejamento tributério; participar da implantagéo e execucdo das normas
e rotinas de controle interno, visando ao atendimento da legislacéo e dos 6rgédos de controles;
atender e acompanhar os trabalhos do controle externo, prestando todos os esclarecimentos
necessarios, visando a agilidade e qualidade do trabalho, bem como contribuindo para a
elaboracdo da prestacdo de contas anual; instruir processos relativos a sua area, encaminhando-
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0S a0s Orgaos para 0s quais se destinam; e executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: apresentar facilidade com calculos matematicos,
entender, analisar e acompanhar as questdes contabeis e saber se pronunciar sobre tais assuntos,
ter uma visdo contabil diante da globalizacdo da economia, ser preciso, possuir senso de
organizacdo, capacidade de analise e sintese, ter habilidade de cooperacéo, de realizacéo e
atencdo para aplicar a legislacao pertinente, e compreender os fundamentos, conceitos, métodos
e técnicas relativos as funcgdes contébeis.

Analista Legislativo — Jornalista

REQUISITOS: diploma de graduacéo no curso de Jornalismo, ou de Comunicacao Social com
habilitacdo em Jornalismo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, devidamente registrado e registro Profissional junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

ATRIBUICOES: redigir e/ou editar noticias e outros materiais de divulgagio; e promover a
divulgacdo das atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa e pelos parlamentares.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: redigir e/ou editar noticias e outros materiais de
divulgacdo, promover a divulgacao das atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa
e pelos parlamentares; organizar e coordenar entrevistas; fazer selegdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, radio, televisao e
internet; redigir e elaborar publicacdes internas, assessoria de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicacdo com o publico; apresentar programas de radio e televisao; noticiar fatos,
ler textos e entrevistar pessoas; assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores; e
executar outras atribuicbes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: adaptar-se a mudancas, manter-se atualizado,
demonstrar dinamismo, possuir senso de organizacdo, possuir sensibilidade social, ser
observador, cultivar a curiosidade, desenvolver a capacidade de improvisagdo, ser imparcial,
demonstrar espirito de lideranca, saber trabalhar sob pressao, ser proativo, ter iniciativa, ter
capacidade para administrar estresse, ter habilidade para contornar situagdes adversas, ser
discreto, trabalhar em equipe, possuir capacidade de comunicacdo, realizar escuta ativa, saber
administrar conflitos e ser paciente.

Analista Leqislativo — Revisor Leqgislativo

REQUISITOS: diploma de graduacdo no curso de Letras ou Direito expedido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro ativo junto a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) para os graduados em Direito.
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ATRIBUICOES: revisar projetos de lei, de resolucdo, de lei complementar, de decretos
legislativos, bem como as demais proposicdes, atos e publica¢fes produzidas na Assembleia
Legislativa.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: revisar projetos de lei, de resolucéo, de lei complementar,
de decretos legislativos, bem como as demais proposicdes, atos e publicagdes produzidas na
Assembleia Legislativa ou nela protocoladas, procedendo a correcdo ortogréfica e a sua
adequacao as normas de técnica legislativa vigentes e outras legislacdes pertinentes; averiguar
todas as remissdes legais feitas nos documentos da Casa; atualizar a legislagdo referida em
documentos; elaborar projetos de lei, de resolucdo, de lei complementar, de decretos
legislativos, documentos, discursos, pronunciamentos e manifestacbes publicas e outras
proposicdes legislativas ou pecas que forem solicitadas; analisar os projetos com parecer das
comissdes, emitindo, quando for o caso, parecer quanto a necessidade de emenda ou demais
adequacdes; proceder a redacdo e revisao final de textos; e executar outras atribuicdes correlatas
ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: ter capacidade de adaptar-se a mudancas, ser atento a
detalhes, observador e imparcial, ter dominio da lingua nacional, da leitura, da compreenséo,
da interpretacdo e da redacdo, ter paciéncia para tarefas repetitivas e na busca da perfeicéo,
possuir senso de organizagédo, saber trabalhar sob presséo, ser proativo, ter iniciativa, manter-
se atualizado, ser discreto, saber trabalhar em equipe, e possuir capacidade de comunicacao.

Analista Legislativo — Engenheiro

REQUISITOS: diploma de graduacao no curso de Engenharia Civil, acrescido de diploma de
especializagcdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, ambos expedidos por instituicdes de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo devidamente registrado, e registro
ativo junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana(CREA/PR).

ATRIBUICOES: planejar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, com
planos, métodos de trabalho e demais elementos necessarios para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencdo e reparo de obras no ambito da Assembleia Legislativa; e atuar na area
de seguranca e saude do trabalho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: planejar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de
engenharia civil, com planos, métodos de trabalho e demais elementos necessarios para
possibilitar e orientar a construcdo, manutencéo e reparo de obras no ambito da Assembleia
Legislativa, assegurando os padrfes técnicos exigidos; preparar planos e métodos de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios;
controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados; elaborar normas e documentagéo
técnica; elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos relacionados a engenharia;
acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras contratadas pela Casa; avaliar e emitir parecer
sobre a situacdo das edificacOes e das reformas no ambito do Poder Legislativo; auxiliar na
elaboracdo de projetos e convénios; participar de reunides, foruns, grupos de trabalho e
comissOes para as quais for designado; opinar e participar de processos de licitagdo que
envolvam a realizagdo de obras e reformas nas dependéncias da Assembleia Legislativa; atuar
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na &rea de seguranca e saude do trabalho; analisar as caracteristicas da Assembleia, seu
desenvolvimento e relacbes com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas, os locais
e as condicGes de trabalho, instalacbes em geral e material, métodos e processos adotados pelo
servidor a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas de engenharia para determinar as
necessidades no campo da prevencéao de acidentes, de modo a reduzir e até eliminar os riscos
existentes a seguranca e a salde do servidor; prestar orientacdo técnica quanto ao cumprimento
do disposto nas Normas Regulamentadoras e Cddigos Sanitérios apliciveis as atividades
executadas na Assembleia Legislativa; coordenar equipes e gerenciar atividades de seguranca
do trabalho; elaborar e propor as medidas necessarias visando a implementagdo do Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais; inspecionar as unidades da Assembleia Legislativa
verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer
indicacBes quanto as precaucdes a serem tomadas; promover a aplicacdo de dispositivos
especiais de seguranca; executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes,
organizando palestras e divulgacdes nos meios de comunicacdo internos e externos; elaborar
documentos e difundir conhecimentos na area de engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar
as ocupacdes encontradas nas unidades administrativas da Assembleia, analisando suas
caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operacdes ligadas a
execucdo do trabalho; realizar estudos sobre acidentes de trabalho, elaborando recomendac6es
de seguranca; prestar consultoria e assessoria técnica a direcdo do Poder Legislativo em todos
0s assuntos relacionados com a area; e executar outras atribuic@es correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: ter boa capacidade de observacio e percepcdo de
detalhes, possuir facilidade para analise de laudos e plantas, possuir senso de organizacao, ter
postura profissional, empatia, dinamismo, ser proativo, possuir visao espacial, ter capacidade
de resolver problemas, possuir facilidade para solucdes inteligentes e econdmicas, ter
responsabilidade, saber trabalhar em equipe, ter espirito de cooperacdo, ter flexibilidade e
sensibilidade.

Analista Legislativo — Biblioteconomista

REQUISITOS: diploma de graduacdo no curso de Biblioteconomia e/ou Ciéncia da
Informacdo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo devidamente registrado e inscricdo ativa junto ao Conselho Regional de
Biblioteconomia.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de organizacéo, tratamento, anélise e recuperagéo de
informagdes em diversos niveis e suportes fisicos, por meios manuais e automatizados, com
vista ao atendimento das necessidades informacionais do conjunto da Assembleia Legislativa.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de organizago, tratamento,
andlise e recuperacdo de informagGes em diversos niveis e suportes fisicos, por meios manuais
e automatizados, com vista ao atendimento das necessidades informacionais do conjunto da
Assembleia Legislativa; administrar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo,
centros de informacdo e correlatos; catalogar, classificar e indexar o acervo; coordenar a
organizacdo dos materiais da biblioteca nas estantes; fazer levantamentos bibliogréficos;
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orientar e auxiliar os usuérios na pesquisa; controlar a entrada e saida das obras da Biblioteca
ou Centro de Documentacdo; registrar obras; providenciar o tratamento técnico das obras;
organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo
bibliogréafico e legislativo para armazenar e recuperar informagdes, disponibilizando-as aos
usuarios; preservar o patriménio documental da Assembleia; administrar redes e sistemas de
informacdo do Poder Legislativo; organizar e disponibilizar contedidos informacionais na
internet; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e a geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; planejar, organizar,
dirigir e executar servicos de arquivo e documentacdo institucional; orientar quanto a
classificacdo, a selecdo, ao arranjo e a descricdo de documentos; e executar outras atribuicdes
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: manter-se atualizado, saber trabalhar e liderar equipes,
saber trabalhar em rede, demonstrar capacidade de analise e sintese, possuir capacidade de
comunicacdo, saber negociar, ser ético, ter senso de organizacdo, demonstrar capacidade
empreendedora, demonstrar raciocinio l6gico, ter capacidade de concentragdo, ser proativo, ter
criatividade e escuta ativa.
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ANEXO 11l - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO
FAMILIAR

Eu, , RG ,
CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s)
é(sao) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco
informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s)
respectiva(s) remuneracdo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

CPF (se GRAU DE

NOME possuir) PARENTESCO

IDADERENDA*

O | Nl o bl WIN|PF

[y
o

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informac6es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
legalmente no caso de falsidade das informag0es prestadas, a qualquer momento, o que
acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICI:I'AQAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

A Fundacéo Getulio Vagas — FGV

Eu,

, RGn° , CPF n° ,
venho requerer a isencao do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da

Assembleia Legislativa do Estado do Parana , nos termos do item 5 do Edital de Abertura n°
02/2024.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei,
que essa € verdadeira e idénea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio
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ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO

Eu,
(nome do candidato), portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico
de atender ao item 7 do Edital, para 0 cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apOs procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que
acarretara a minha eliminacdo do processo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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EDITAL N° 03/2024
Retificado em 08/02/2024

A Comissdo Executiva da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, no uso das atribui¢coes
previstas nos incisos 111 e XI1 do artigo 40 do Regimento Interno, torna publico o edital de abertura
e estabelece as normas relativas a realizacdo do Concurso Publico para o provimento de 16
(dezesseis) vagas da Carreira de Técnico Legislativo, em cargos, bem como a formacdo do
cadastro de reserva, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 16 (dezesseis) vagas
para a Carreira de Técnico Legislativo, nos cargos de: Técnico Legislativo-Legislativo,
Técnico Legislativo-Administrativo, Técnico Legislativo-Suporte e Manutencdo, Técnico
Legislativo-Técnico em Contabilidade, bem como a constituicdo do cadastro de reserva.

1.2 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo
da homologacéo do resultado final do Concurso no Diario Eletrénico da Assembleia Legislativa
do Estado do Parand, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do
artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

1.3 Das vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia, conforme disposto na Lei Estadual n® 18.419/2015 e 10% (dez por cento) serdo
reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros, na forma da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

1.4 O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.5 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
Seus anexos, eventuais alteracdes e a legislagdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O concurso sera realizado nas seguintes fases:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Pericia médica;

c) Heteroidentificacao.

2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

2.3 As provas serdo realizadas na cidade de Curitiba — Parana.
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2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas localidades
elencadas no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de alocéd-los em cidades préximas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 A pericia médica dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacdo sera promovido pela FGV, na cidade de Curitiba — PR.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ttm como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco concursoalep24@fgv.br em até 5 (cinco) dias corridos apés a publicacdo do Edital no
Diério Oficial do Estado do Parana e Diario da ALEP. Apds essa data, 0 prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominacdo, as especialidades, 0s requisitos, a carga horaria, a remuneracdo e o numero
de vagas para o cargo de Técnico Legislativo estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga Horaria: 40h semanais
QUADRO DE VAGAS
: - Remuneraca VAGAS*
Carreira/Cargos Requisitos o Inicial | AC | PcD |Negros | Total
diploma de conclusdo de ensino
médio ou de curso técnico
equivalente expedido por R$4.995,21 3 1 1 5
instituicdo de ensino reconhecida
pelos 6rgdos competentes.
diploma de conclusédo do ensino
médio ou de curso técnico
equivalente expedido por R$4.99521 4 1 5
instituicdo de ensino reconhecida
pelos 6rgdos competentes
diploma de conclusédo do ensino
Técnico Legislativo- médio ou de curso técnico
equivalente expedido por R$4.995,21 @ 2 2
Suporte e Manutengédo instituicdo de ensino reconhecida
pelos 6rgdos competentes.
Diploma de conclusdo do curso
de nivel médio em Contabilidade,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelos 6rgdos| R$ 4.995,21 | 4 4
competentes e registro ativo junto
a0  Conselho regional de
Contabilidade CRCPR.

Técnico Legislativo —
Legislativo

Técnico Legislativo -
Administrativo

Técnico Legislativo —
Técnico em Contabilidade
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3.2 Os requisitos, as atribuicdes e a descri¢do dos cargos estdo definidos no Anexo 11 deste Edital,
conforme Lei Sancionada/Republicada N° 18.135/2014.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagoes;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal,

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) entregar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(6es)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensdo de qualquer
ente da federacéo;

h) entregar formulario de autorizagdo de acesso aos dados de bens e rendas;

i) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentacdo dos laudos,
exames e declaracdo de saude que forem exigidos;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungédo publica;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste, conforme apuracdo pela Junta Médica.

I) ndo registrar antecedentes criminais;

m) apresentar diploma de conclusdo de ensino médio ou de curso técnico equivalente expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos competentes;

n) cumprir as determinagdes dos editais do concurso; e

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;
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3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacao de documento original.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 10 de janeiro de 2024 a
15 de fevereiro de 2024.

4.2 O valor da taxa de inscricdo € R$ 110,00 (cento e dez reais)

4.3 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24, observando o seguinte:

a) o candidato acessara o endereco eletronico a partir das 16h do dia 10 de janeiro de 2024 até
as 16h do dia 15 de fevereiro de 2024;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que € imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) Optar, por se inscrever para um dos cargos previstos na tabela do item 3.1;

d) O envio do requerimento de inscri¢cdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa
de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou, por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante
de inscricdo;

e) O requerimento de inscrigcdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) nao
seja efetuado até o dia 16 de fevereiro de 2024;

f) Apos a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscri¢do estara disponivel no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencédo e guarda desse documento;

g) Apbs o prazo estabelecido para inscricbes ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigao.

h) Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario até as 16h do dia 16 de
fevereiro de 2024, quando esse recurso seré retirado do site da FGV. O candidato somente podera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario emitido pela FGV, gerado
ao término do processo de inscricao.

4.4 A FGV e a ALEP néo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nao tenha sido
recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
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dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de
dados.

45 O pagamento da taxa de inscricdo ap0s a data estabelecida, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam cancelamento da inscricao.

4.6 Nao serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.7 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro
meio vélido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.9 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos 0s seus
dados cadastrais e da inscri¢cdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscri¢cbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados
pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

4.10 As inscricbes somente serdo efetivadas ap0s a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo nos termos do item 5
deste Edital.

4.11 N&o serdo aceitas inscri¢bes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletronico.

4.12 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio
ou para outro Concurso.

4.13 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.14 N&o sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, em
caso de conflito de turno de aplicacéo de prova.

4.15 A qualquer tempo, mesmo ap0s o término das etapas do processo de selecdo, podera ser
anulada a inscricdo, as provas e a nomeacédo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac6es fornecidas.
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4.15.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.16 Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscri¢do efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo ou turno de prova, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢bes on-line da FGV pela
data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.18 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.19 Apo6s a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de
alteracéo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.4.2.

4.20 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamacgfes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO

5.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei Estadual
n°19.695/2018, ou pela Lei n® 19.196/17, ou pela Lei Estadual n® 19.293/17, ou pela Lei Estadual
n°® 20.310/2020.

5.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato, com deficiéncia ou ndo, que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; alterado pelo Decreto Lei n° 11.016, de 29
de marco de 2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Estadual n® 19.695/2018;

c) prestou servigo eleitoral em conformidade com a Lei Estadual n® 19.196/2017;

d) é doador de sangue ou de medula 6ssea de acordo com 0s requisitos dispostos na Lei Estadual
n°19.293/2017, alterada pela Lei estadual 20.310/2020.
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5.3 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato amparado pela Lei Estadual n°
19.695/2018, alterada pela Lei Estadual n® 20.310/2020, devera informar, no ato da inscricao, os
mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social do
Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que atualmente tais dados
estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados nacional do CadUnico. Apds o
julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados
cadastrais junto a Fundacdo Getulio Vargas por meio do sistema de inscri¢cBes on-line. Assim, a
isengdo mencionada deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo a
indicaco do Numero de Identificacio Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, e declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo, nos termos da regulamentacéo do
Governo Federal para o CadUnico (conforme Anexo 111 deste Edital).

5.3.1 A inobservancia ao disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido
de isencdo do candidato, mesmo que inscrito no CadUnico, por divergéncia entre os dados
cadastrais informados e o0s constantes no banco nacional de dados do CadUnico.

5.4 Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n® 19.196/2017
deverdo comprovar o servico prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais,
consecutivos ou nao, a partir da publicacdo da Lei, observados os demais requisitos legalmente
estabelecidos, enviando documento, expedido pela Justica Eleitoral, no qual deve conter o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do. O beneficio de que trata
esta Lei sera valido por um periodo de dois anos a contar da data em que a ele fez jus.

5.5 Para solicitar a isen¢éo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Estadual n°
19.293/2017 deverdo comprovar que realizaram duas doa¢des de sangue dentro do periodo de doze
meses anterior a data de publicacdo deste Edital, enviando documento, expedido pela entidade
coletora, devidamente atualizado, o qual deveréa ser apresentado no ato de inscricao.

5.5.1 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto na Lei a que se refere o subitem 5.5
deste Edital, somente a doagdo de sangue ou de medula 6ssea promovida a 6rgdo oficial de satde
ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio.

5.5.2 Para comprovar a condi¢do de doador de medula dssea, o candidato devera encaminhar no
momento da inscricdo comprovante da doacdo ou da inscricdo como doador, mediante
apresentacdo de certiddo ou cartdo de doador voluntéario de medula 6ssea (REDOME), expedidos
por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo
data da coleta de células de medula 0ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgéo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

5.6 A isencdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 10 de janeiro de 2024 e as 16h
do dia 12 de janeiro de 2024, no momento da inscricdo no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

5.6.1 N&o serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no subitem
anterior, bem como aqueles entregues pessoalmente & sede da Fundacao Getulio Vargas.
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5.6.2 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscri¢éo
para efetuar o envio da documentagao.

5.6.3 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de
novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

5.7 Néo sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados nos subitens 5.3, 5.4 e 5.5 deste
Edital por fax, correio eletronico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

5.8 As informacOes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracGes falsas serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.9 O simples preenchimento dos dados necessarios e o0 envio dos documentos para a solicitagéo
da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, 0 qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da Fundagdo Getulio Vargas.

5.9.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames,
ndo garante, por si so, a isencdo da taxa de inscricdo.

5.10 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacgdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminacdo automatica do processo de isencdo.

5.11 E de responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal oficial
de divulgacéo dos resultados e no sitio eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

5.12 O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado
no endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderao efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 e imprimindo o
boleto para o pagamento até o dia 16 de fevereiro de 2024, conforme prazo previsto neste Edital.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.15 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cao
deferidos terdo a inscri¢cdo automaticamente efetivada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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6.1 Observada a Lei Estadual n°® 18.419/2015, serdo consideradas pessoas com deficiéncia para
fins de inscricdo no presente Concurso aquelas que se enquadrem nas categorias listadas no art. 4°
do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos 88 1° e
2° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e no paragrafo tnico do art. 1°
da Lei n° 14.126/2021 (visdo monocular), e na Lei n °® 14.768/2023 observando, no que houver
regulamentacdo, conforme o paragrafo unico do art. 39 da Lei n° 13.846/2019, a avaliacédo e a
natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no 8 1° e caput do art. 2° do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

6.2 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, na
forma do art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e da Lei n® 18.419/2015, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo para o qual concorram.

6.2.1 O candidato devera apresentar laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido,
em que deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor com
respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura, a categoria da deficiéncia e o
diagndstico com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-
10), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

6.2.2  Caso aaplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5.

6.2.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as
demais pessoas, conforme Lei Federal n® 13.146/15 e Lei Estadual n® 18419/15.

6.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opc¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do
disposto no subitem 6.2.1 (imagem do documento original, em campo especifico no link de
inscricdo), das 16h do dia 10 de janeiro de 2024 até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2024,
horéario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

6.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link
de inscrigédo para efetuar o envio da documentacao.

6.3.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacéo de Orteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.768-2023?OpenDocument
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24
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c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (Seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢éo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condic¢des de que necessita para
a realizacédo das provas.

6.5 O candidato gque, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos
ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia por
cargo.

6.5.1 A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

6.5.1.1 O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis, a serem contados do primeiro dia Util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos a que se refere o item 6.3,
mediante  requerimento  dirigido a FGV por meio do endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

6.5.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento do
equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursoalep24@fgv.br, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcdo podera ser
solicitada somente até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo.

6.6 Os candidatos classificados aprovados para os cargos da Assembleia Legislativa do Estado do
Parana que se declararem pessoas com deficiéncia, que ndo forem eliminados do concurso, serdo
convocados por meio de edital, que estard disponivel no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 para se submeterem a pericia médica. A pericia
ficard a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela FGV para esse fim.

6.6.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada em
Curitiba/PR.

6.6.2 A compatibilidade entre as atribui¢fes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
na Pericia Médica.

6.7 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia medica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cépia autenticada em cartorio,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como com a provéavel causa

10


https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24
mailto:concursoalep24@fgv.br
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovacéo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.8 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacdo na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicoes.

6.8.1 O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9 O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuard figurando apenas nas listas de
classificacdo geral por cargo/especialidade.

6.10 Se, quando da convocagéo, ndo existirem candidatos na condigcdo de pessoas com deficiéncia
aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.11 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.

6.12 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato
submeter-se a pericia médica.

6.13 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso obedecera
a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.14 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.15 A classificagdo e aprovacdo do candidato na prova ndo garantem a ocupacdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-
se a pericia médica. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia
do candidato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
10% (dez por cento) das vagas ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal
condi¢do no momento da inscricao, conforme Lei Estadual n® 14.274/2003.

7.2 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero

decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente
superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 nimero inteiro imediatamente inferior.
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7.3 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato deverd manifestar, no formuléario
de inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condicéo, observado o periodo de inscricao
disposto no subitem 4.1.

7.4 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.5 A relacdo dos candidatos na condi¢do de negros sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

7.6 A autodeclaracdo tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

7.7 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros, aprovados para 0s cargos da
Assembleia Legislativa do Estado do Parand e que ndo forem eliminados do concurso, serdo
convocados, por meio de edital de convocacdo, que estara disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 para entrevista que verificard a veracidade das
informacgdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

7.7.1 A entrevista sera realizada na cidade de Curitiba/PR, por uma Comissdo de
Heteroidentificacdo formada pela FGV para esse fim.

7.7.2  Seréconsiderado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.7.1.

7.7.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracéo,
publicado no site da FGV (Anexo V), a fim de ser confrontado com o fen6tipo declarado, além de
documento de identidade (original e copia) e cOpia da certiddo de nascimento. As cOpias serdo
retidas pela comissdo. Informacdes adicionais constardo da convocacgédo para a entrevista.

7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.7.3, a ndo aprovacdo na entrevista ou 0 nao
comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negros.

7.8.1  Na hipotese de constatacdo de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo,
apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancOes cabiveis.

7.9 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.9.1  Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar opg¢ao por uma delas.

7.9.2  Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.
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7.9.3  Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por
esta na hipétese do subitem 7.9.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

7.10 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
No concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagéo.

7.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscrigdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento do equivoco, entrar em
contato com a FGV por meio do e-mail concursoalep24@fgv.br, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcdo podera ser solicitada somente
até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, no formulario de solicitacdo de inscri¢ao, 0s recursos especiais necessarios para cada fase
do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscri¢do, até o dia 15
de fevereiro de 2024, laudo médico (imagem do documento original, da cOpia autenticada em
cartorio ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1  Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartorio ou da
copia simples). Ap6s o periodo mencionado no item anterior, a solicitacdo serd indeferida, salvo
nos casos de forca maior. A solicitagdo de condicGes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2  Somente serdo aceitos 0os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link
de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 15 de fevereiro de 2024, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial
via correio eletrénico concursoalep24@fgv.br juntamente com copia digitalizada do laudo médico
que justifique o pedido, especificando 0s recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida
uma hora a mais para os candidatos nesta situacéo.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salude
(original, cépia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Assembleia Legislativa do Estado do Parana e a FGV ndo se responsabilizarao por laudos médicos
ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s
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quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

8.1.6 No link de inscricédo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato
para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que ndo estejam contemplados.

8.2 Fica assegurado a mae nutriz o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

8.2.1 A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca
e sera o responsavel pela sua guarda. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

8.2.2 A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca.

8.2.4 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

8.25 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo a ser encaminhada para o e-
mail concursoalep24@fqv.br durante o periodo de inscricdo para o concurso e apresentacdo da
respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacéo.

8.2.6 A pessoaacompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos port6es e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicacao das provas

8.3 Sera divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 a
relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizacao das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacéo do resultado
da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

8.4  Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico
concursoalep24@fgv.br tdo logo a condicao seja diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1. Os
candidatos nessa situacdo, quando da realizagcdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo medico, tendo direito a atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirrgicos
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ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situa¢do a FGV previamente, nos moldes
do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera
solicita-lo pelo e-mail concursoalep24@fgv.br até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2024, de
acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

8.7 Né&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6,
tais como via postal, telefone ou fax.

8.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para
obtencdo de condicBes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-4 anular a inscrigdo, as
provas e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Concurso Publico.

8.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condi¢fes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissao do Concurso podera
requerer a apresentacdo dos mesmos.

9. DASPROVAS

9.1 Paraos cargos da Carreira de Técnico Legislativo, a Prova Objetiva de carater eliminatorio
e classificatorio, esté prevista para o dia 07 de abril de 2024, no turno da tarde, das 15h até as
18h, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, na cidade de Curitiba/PR.

9.2 Os locais para realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

9.2.1 Os portBes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo abertos as
13h30min e fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 14h30min, de acordo com
o0 horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato ap6s o
fechamento dos portoes.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4 DA PROVAOBJETIVA

9.4.1 A Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, valendo
1(um) ponto cada, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta
correta, sendo 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Gerais e 30 (trinta) questdes de
Conhecimentos Especificos referente ao respectivo Cargo, totalizando 60 pontos.

9.4.2  As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base no Contetdo Programatico
constantes do Anexo | deste Edital.

9.4.3 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e 0 niumero de questdes para os cargos da
Carreira de Técnico Legislativo:
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TECNICO LEGISLATIVO - LEGISLATIVO
Prova Conhecimentos Disciplinas Questdes
Objetiva Gerais Lingua Portuguesa 9
(30 questdes)  |Raciocinio Légico Matematico

Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana

9
4
Constituicao do Estado do Parana 4
Histdria e Geografia do Parana 4

Objetiva Especificos
(30 questdes)
TOTAL 60

Area Temética — Legislativa 30

TECNICO LEGISLATIVO — ADMINISTRATIVO

Prova Conhecimentos Disciplinas Questdes
Objetiva Gerais Lingua Portuguesa 9
(30 questdes)  |Raciocinio Légico Matematico 9
Regimento Interno da Assembleia 4
Legislativa do Estado do Parana
Constituicdo do Estado do Parana 4
Historia e Geografia do Parana 4
Objetiva Especificos < . S
~ Area Temética — Administrativa 30
(30 questdes)
TOTAL 60
TECNICO LEGISLATIVO — SUPORTE E MANUTENCAO
Prova Conhecimentos Disciplinas Questdes
Objetiva Gerais Lingua Portuguesa 9
(30 questdes)  |Raciocinio Logico Matematico 9
Regimento Interno da Assembleia 4
Legislativa do Estado do Parana
Constituigdo do Estado do Parana 4
Histdria e Geografia do Parana 4
Objetiva Especificos  Area Tematica — Suporte e
(30 questdes)  manutengao 30
TOTAL 60

TECNICO LEGISLATIVO - TECNICO EM CONTABILIDADE
Prova Conhecimentos Disciplinas Questodes
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Objetiva Gerais Lingua Portuguesa 9
(30 questdes)  |Raciocinio Logico Matematico 9
Regimento Interno da Assembleia 4
Legislativa do Estado do Parana
Constituicdo do Estado do Parana 4
Historia e Geografia do Parana 4
Objetiva Especificos < [y -
~ Area Temaética — Contabilidade 30
(30 questdes)
TOTAL 60

9.4.4  Seréa atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.45 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do
das provas.

9.4.6  Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucfes do cartdo de respostas, como marcacgao rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipétese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.4.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura ética.

9.4.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu namero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.4.9 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de
respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do
Concurso.

9.4.10 AFGV divulgara aimagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 apds a data de divulgacdo do resultado da Prova
Obijetiva Seletiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data
de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

9.4.11 Apb6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem do cartéo de respostas.

9.4.12 Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:
17


https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

a) Obtiver 40 % (quarenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver 40 % (quarenta por cento) de acertos em Conhecimentos Gerais;
b) N&o obtiver nota igual a 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.

9.4.13 O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens 9.4.12 sera eliminado do
concurso.

9.4.14 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Objetiva.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o fechamento do portéo, observando o
horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

10.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, noventa
dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

10.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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10.5 Para aseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao
das provas.

10.5.1 A identificagdo datiloscopica compreenderd a coleta da impresséo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presencga.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato na ata de aplicacédo da respectiva sala.

10.6 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas ap0s o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard& a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacédo do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 10.7, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

10.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 Aregrado subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao,
como no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para
a realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacao.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salde, ndo podera
retornar em hipétese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu

cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado conforme o disposto no subitem 10.9.
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10.10 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razéo fortuita, 0 concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcéo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham
0 tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova seré interrompido.

10.11 Néo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

10.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacGes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

10.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver
portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1 A ALEP e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

10.13.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 A ALEP e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados.

10.13.4 No dia da realizacdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade,
onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de
identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacédo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0s equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos, o que sera feito em envelope de
seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado
durante toda a realizacéo das provas e somente podera ser aberto ap6s o candidato deixar o local
de provas.
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10.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem
ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida
do candidato do local de provas.

10.13.7 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais
e/ou documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

10.14 Teréa sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico o candidato
que, durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizaco;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugfes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anota¢des em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas ou caderno de questoes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga néo
reutilizavel;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;
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0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital na lista de presenca;
p) ndo se dirigir para a sua sala apos o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento
dos portoes;

r) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagdo da Prova
Obijetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccédo
de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1 Né&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
que ainda estejam realizando as provas.

10.16 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.

10.17 No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacéo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
11.1 A Nota Final no concurso sera resultante da nota obtida na Prova Objetiva.

11.2 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos
candidatos remanescentes no Concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os cargos da Carreira de Técnico Legislativo, em caso de empate, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos na Prova Obijetiva;

c)  obtiver maior nota em de Lingua Portuguesa na Prova Objetiva;

d) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008; e

f)  maior idade, persistindo o empate.

12.2 Para fins de comprovacao da fungdo a que se refere a alinea “d” do subitem 12.1, serdo
aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

12.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deveréo

fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no item 12.2 no link de inscri¢do, no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva seréd divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o
resultado preliminar da Prova Objetiva, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao destes.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar
da Prova Objetiva, o candidato devera usar formulérios prdprios, encontrados no endereco
eletrnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24 respeitando as respectivas instrugoes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

13.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Obijetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

13.3.4 Quando a andlise de recurso resultar na anulacéo de questdo de Prova Objetiva, a pontuacado
correspondente a referida questdo serd atribuida a todos os candidatos.
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13.3.5 Quando houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questéo
de Prova Obijetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.3.6 Apos a andlise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos 0s recursos serdo analisados e as respectivas respostas serdo divulgadas no enderego
eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

13.3.8 Néo serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, pelos Correios ou por qualquer meio
diverso do estabelecido no item 13.3, assim como recursos fora do prazo.

13.3.9 Os recursos identificados com dados do candidato nao serdo analisados.

13.3.10 Nao sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos
especificados quando do resultado da etapa.

13.4 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
14, DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAC;AO
14.1 O resultado final serd homologado pela Assembleia Legislativa do Estado do Parana,

mediante  publicacio no Diario Oficial, e divulgado no site da FGV
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

14.2  Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto na tabela do item 3.1 serdo
nomeados para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificacao.

14.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.2 e no Anexo Il deste Edital,
devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certidGes exigidos
pela Assembleia Legislativa do Estado do Parana.

14.5 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas indicado no quadro do item 3.1
compordo o cadastro de reserva, até o limite estabelecido e poderdo, conforme critérios de
conveniéncia e oportunidade da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, ser nomeados no
decorrer do prazo de validade do Concurso.

15. DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICACAO
15.1 Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados nas fases da Prova

Obijetiva, na forma do disposto no item 11 deste Edital, serdo convocados em edital préprio para
o0 procedimento de heteroidentificacdo e/ou realizacdo da Pericia Médica.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros
que vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alep24.

16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoalep24@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informacGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacao
do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5 O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Assembleia Legislativa do
Estado do Parana e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo por cargo, respeitada a
alternancia da reserva de vagas indicadas nos itens 6 e 7 deste Edital, conforme a opcéo feita, no
ato da inscricdo, pelo candidato.

16.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a
FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacao do resultado final, por
meio do e-mail concursoalep24@fgv.br.

16.6.1 Apo6s a homologagdo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a ALEP, conforme aprovacao.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de
dados pessoais.

16.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Assembleia Legislativa do
Estado do Parana.

16.9 Sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

16.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencgdo ou a
atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscricéo.

16.11 A inscricdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de
nome, nimero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacao pertinente e necessaria (como a indicacéao de ser
destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacfes
e comprovacdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de
isencdo de inscricdo).
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16.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizacdo, ao planejamento e a execucéo deste Concurso Publico.

16.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se facam necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatoria (em relacdo ao Art. 37, incisos 11
e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
inclusive estaduais, dependem de aprovacdo em concurso publico, (b) execucao de contrato entre
a ALEP e a Fundagéo Getulio Vargas para os fins de conducdo do certame; e (c) a garantia da
lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos.

16.12 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

Curitiba, 08 de fevereiro de 2024.

Ademar Luiz Traiano
Deputado Estadual - Presidente

Alexandre Curi
Deputado Estadual - 1° Secretério

Maria Victoria
Deputada Estadual - 22 Secretaria
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico contempla legislacéo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas.
As alteracOes legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital poderdo ser exigidas nas provas.

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coeséo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagao discursiva: descricéo,
narracao, exposicdo, argumentacao e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos
textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatorio;
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. 5. Tipologia da frase
portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo,
modificacdo e correcao. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacao e sinais gréaficos.
Organizagdo sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso.
8. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicacgéo. 10.
Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviagdo. 11. Classes de palavras; 0s aspectos
morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjei¢cGes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido
préprio e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade.
Os dicionérios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabulério: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

Raciocinio Légico Matematico

1. Logica: proposicOes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. 2.
Conjuntos e suas operacOes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. 6. Estrutura I6gica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deducdo de novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relaces. 7. Compreensdo e analise da
I6gica de uma situacdo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. 8. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de
contagem e nocBes de probabilidade. 11. Geometria bésica: angulos, tridngulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. No¢Oes de estatistica: média, moda, mediana
e desvio padréo. 13. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 14. Problemas de Iégica
e raciocinio

Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Constituicdo do Estado do Parana:
1. Principios Fundamentais: 1.1. Principios gerais que regem a Constituicdo do Estado do Parana.

2. Direitos e Garantias Fundamentais: 2.1 Direitos individuais e coletivos garantidos pela
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Constituicdo estadual. 2.2. Igualdade, liberdades e direitos sociais. 3. Organizacdo do Estado: 3.1.
Estrutura do poder executivo, legislativo e judiciario no ambito estadual. 3.2. Competéncias de
cada poder e sua relacdo. 4. Administracdo Publica: 4.1. Principios e normas que regem a
administracao publica estadual. 4.2. Servidores publicos: direitos, deveres e estatuto. 5. Orgcamento
e Financas: 5.1. Normas sobre o orgamento estadual e sua execucdo. 5.2. Fiscalizacdo e controle
das contas publicas. 6. Municipios e Regifes: 6.1. Autonomia dos municipios. 6.2. Organizacao
territorial e regionalizagéo. 7. Meio Ambiente e Recursos Naturais: Protecdo ambiental e diretrizes
para preservacao dos recursos naturais no Parana. 8. Reformas e Emendas Constitucionais: 8.1.
Procedimentos e requisitos necessarios para a realizacdo de emendas e alteragdes na Constituicdo
Estadual. 8.2. Processo legislativo para reformas constitucionais no Estado do Parana. 8.3.
Impacto das mudancas constitucionais na estrutura e nos direitos dos cidaddos paranaenses.

Histdria do Estado do Parana: 1. Periodo Pré-Colonial e Colonial: 1.1. Povos indigenas: tribos
e suas caracteristicas. 1.2. Chegada dos colonizadores espanhdis e portugueses a regido. 1.3.
Missdes jesuiticas e impacto na cultura e na sociedade local. 2. Ciclo do Tropeirismo: 2.1. Estrada
do Viaméo e o caminho dos tropeiros. 2.2. Importancia econdmica e social do tropeirismo para a
regido. 3. Processo de Colonizagdo: 3.1. Chegada dos imigrantes europeus: alemées, italianos,
poloneses etc. 3.2. Formacéo de coldnias e suas influéncias na cultura paranaense. 4. Proclamacéo
da Republica e Participacdo na Revolucdo Federalista: 4.1. Contexto politico e social durante a
proclamacdo da Republica. 4.2. Envolvimento do Parana na Revolucdo Federalista (1893-1895).
5. Ciclo da Madeira e Cafeicultura: 5.1. Expansdo da economia com a exploracdo de madeira e a
producdo de café. 5.2. Surgimento das ferrovias e seu papel no desenvolvimento econémico do
estado. 6. Desenvolvimento Econémico Contemporaneo. 6.1. Industrializacdo e Diversificacdo
Setorial. 6.2. Avancos no Agronegocio. 6.3 Investimentos em Infraestrutura. 6.4 Evolucdo na
Tecnologia e Inovagéo.

Geografia do Estado do Parana: 1. Localizacdo Geografica e Divisdo Administrativa: 1.1.
Posicdo geografica, 1.2. limites, 1.3. regifes e divisdes administrativas. 2. Relevo e Clima: 2.1.
Principais formas de relevo: Serra do Mar, Planalto, Serra Geral etc. 2.2. Caracteristicas climaticas
das diferentes regides do estado. 3. Hidrografia: 3.1. Principais rios: Parana, lguacu, Tibagi, entre
outros. 3.2. Importancia dos rios para a economia e a vida da populacdo. 4. Vegetacdo e
Biodiversidade: 4.1. Tipos de vegetacdo: Mata Atlantica, Campos, Floresta de Araucérias etc. 4.2.
Diversidade bioldgica e conservacdo ambiental. 5. Economia e Recursos Naturais: 5.1. Principais
atividades econdmicas: agricultura, industria, pecuéria. 5.2. Exploragdo de recursos naturais:
mineracao, energia etc. 6. Populacdo e Sociedade: 6.1 Densidade demogréafica, composicao étnica
e distribuicdo da populacdo. 6.2. Aspectos culturais, costumes e manifestacBes tipicas. 7.
Infraestrutura e Transportes: 7.1. Malha viéria, ferroviaria e hidroviaria do estado. 7.2. Importancia
dos meios de transporte para o desenvolvimento regional.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO LEGISLATIVO —
LEGISLATIVO

1. Redacao Oficial: 1.1.Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais e padrdes. 1.2.Emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento. 1.3. Oficios, memorandos, requerimentos, pareceres e
outras correspondéncias. 2. Conhecimentos de Administragdo: 2.1. Administragdo publica:
conceito e principios béasicos. 2.2. Poderes. 2.3. Servicos Puablicos. 2.4. Organizagédo
administrativa: 2.4.1. Administracéo direta e indireta. 2.4.2. Centralizada e descentralizada. 2.4.3.
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2.5. Orgéos publicos:
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conceito, natureza e classificagdo. 2.6. Licitacdo: 2.6.1. Conceito, principios e modalidades. 3.
NocOes de Direito Constitucional: 3.1. Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°).3.2. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° a 13°). 3.3.Da Organizacdo do Estado — Da
Administracdo Publica (arts. 37° ao 41°). 3.5. Da Organizacdo dos Poderes — Da Fiscalizagédo
Contébil, Financeira e Orcamentéria (arts. 70° a 75°). 3.6. Da Tributagéo e do Orcamento — Do
Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 156). 3.7. Das Financas Publicas (arts.163° a 169°). 3.8.
Da Ordem Econdmica e Financeira— (arts. 170°a 174°). 4. Técnica Legislativa: Lei Complementar
n°95/98 e Lei Complementar Estadual n® 176/14.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO LEGISLATIVO -
ADMINISTRATIVO

1. Redacao Oficial: 1.1.Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais e padrdes. 1.2.Emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento. 1.3. Oficios, memorandos, requerimentos, pareceres e
outras correspondéncias 2. Técnica Legislativa: 2.1. Normas de técnica legislativa. 2.2. Redacao
Legislativa - Lei Complementar 95/1998 e Lei Complementar Estadual n°® 176/2014.3.1.
Administracdo publica: conceito e principios basicos. 3.2. Poderes. 3.3. Servi¢os Pablicos. 3.4.
Organizagdo administrativa: 3.4.1. Administracdo direta e indireta. 3.4.2. Centralizada e
descentralizada. 3.4.3. Autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
3.5. Orgéos publicos: conceito, natureza e classificagdo. 3.5. Lei de Acesso a Informacéo, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais . 3.6. Processo administrativo. 3.7. Funcbes de
administracdo: planejamento, organizagéo, direcdo e controle. 3.8. Processo de planejamento.
3.8.Licitacdo: 3.8.1. Conceito, principios e modalidades. 4. Conhecimento Basico de Informatica:
4.1. Dispositivos computacionais: 4.1.1. Estrutura e funcionamento de equipamentos
computacionais. 4.1.1.1. Unidades de memoria. 4.1.1.2. Processadores. 4.1.1.3. Barramentos e
interfaces. 4.1.1.4. Dispositivos de entrada e saida. 4.1.1.5. Organizacdo e gerenciamento de
sistemas de dados e informacdes: sistemas arquivos, pastas e programas. 4. 2. Sistemas
Operacionais: 4.2.1. Conceitos e principios gerais de funcionamento. 4.2.2. Caracteristicas
técnicas dos sistemas operacionais Windows 10 (32/64 bits), Windows 11 (64 bits) e ambiente
Linux. 4.3. Automacao de escritério: 4.3.1. Suite Microsoft365 (Word, Excel, PowerPoint). 4.3.2.
Suite LibreOffice/OpenOffice/BROffice (Writer, Calc, Impress). 4.4. Protecdo e Seguranca: 4.4.1.
Conceitos e mecanismos de seguranca. 4.4.2. Politicas de acesso. 4.4.3. Politicas de backup. 4.4.4.
Mecanismos de protecdo de acesso a sistemas e estaces de trabalho. 4.4.4.1. Conceitos de
funcionamento e de prevencdo: ataques utilizando hardening, virus, hoax, trojan, malware e
similares. 4.4.4.2. Principios de funcionamento e uso de firewalls. 4.4.4.3. Outras medidas de
protecdo. 4.5. Lei n°® 13709/18 (LGPD).

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO LEGISLATIVO -
SUPORTE E MANUTENCAO

1. Dispositivos computacionais: 1.1. Estrutura e funcionamento de equipamentos
computacionais. 1.1.1. Unidades de memoria. 1.1.2. Processadores. 1.1.3. Barramentos e
interfaces. 1.1.4. Dispositivos de entrada e saida. 1.1.5. Organizacdo e gerenciamento de sistemas
de dados e informagdes: sistemas arquivos, pastas e programas. 2. Sistemas Operacionais: 2.1.
Conceitos e principios gerais de funcionamento. 2.2. Caracteristicas técnicas dos sistemas
operacionais Windows 10 (32/64 bits), Windows 11 (64 bits) e ambiente Linux. 3. Automacgéao de
escritorio: 3.1,  Suite  Microsoft365 (Word, Excel, PowerPoint). 3.2. Suite
LibreOffice/OpenOffice/BROffice (Writer, Calc, Impress). 4. Redes de Computadores e Web:
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4.1. Conceitos e caracteristicas. 4.2. Meios de transmissdo e conectores. 4.3. Tecnologias e
topologias. 4.4. Terminologia e protocolos. 4.5. Internet, Intranet, Extranet. 4.6. Modalidades e
técnicas de acesso. 4.8. Navegacdo na Internet. 4.8.1 Protocolos de comunicagdo. 4.8.2. Utilizacéo
dos navegadores Chrome, Mozilla Firefox e Edge. 4.9. E-mail. 4.9.1 Protocolos de envio e
recebimento de e-mails. 4.9.2. Utilizacdo dos softwares Gmail e Outlook. 5. Protecdo e
Seguranca: 5.1. Conceitos e mecanismos de seguranca. 5.2. Politicas de acesso. 5.3. Politicas de
backup. 5.4. Mecanismos de protecéo de acesso a sistemas e estagdes de trabalho. 5.4.1. Conceitos
de funcionamento e de prevencdo: ataques utilizando hardening, virus, hoax, trojan, malware e
similares. 5.4.2. Principios de funcionamento e uso de firewalls. 5.4.3. Outras medidas de protecao.
6. Programacao com o uso das linguagens C e Python. 7. Lei n® 13709/18 (LGPD).

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO LEGISLATIVO -
CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: 1.1. Normas e Pronunciamentos Contabeis (CPC, CFC e CRC-PR). 1.2.
Teoria da Contabilidade e Patrimdnio. 1.3. Fatos Contabeis e Varia¢Ges Patrimoniais. 1.4. Contas
Patrimoniais e de Resultado. 1.5. Analise Econémico-Financeira e Indicadores. 1.6. Efeitos
Inflacionarios no Patriménio. 1.7. Demonstrativos Contabeis e Normas (NBCs). 2. Contabilidade
Publica: 2.1. Campo de Aplicacdo e Regimes Contabeis. 2.2. Orcamento Publico e Execucdo
Financeira. 2.3. Patriménio Publico e Varia¢fes Patrimoniais. 2.4. Demonstrativos Contabeis no
Setor Publico 2.5. Lei de Responsabilidade Fiscal e Normas Vigentes. 3. Contabilidade Tributaria:
3.1. Tributos e Sistema Tributario Nacional. 3.2. Tratamento Contabil de Impostos e Retences.
3.3. Legislacdo e Normativas Tributarias. 4. Administracdo Orcamentaria e Financeira: 4.1.
Principios e Ciclo Orcamentario. 4.2. Despesas e Receitas Orcamentérias. 4.3. Lei de
Responsabilidade Fiscal e Execucdo Orcamentaria. 4.5. Licitacfes e Contratos na Administracdo
Publica. 5. Nog¢des de Auditoria Governamental: 5.1. Controle Interno e Externo no Setor Publico.
5.2. Prestacdo de Contas e Relatorios de Gestdo. 5.3. Normas de Auditoria e NBCs do CFC. 6.
Legislacdo Pertinente: 6.1.Direito Administrativo e Constitucional (nogdes). 6.2. Crimes contra a
Administracdo Publica. 6.3. Constituicdo do Estado do Parana (Art. 133). 7. Matematica
Financeira: 7.1. Juros Simples e Compostos. 7.2. Descontos e Amortizagdes. 7.3. Analise de Fluxo
de Caixa de Investimentos.

30



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Os requisitos, atribuicdes, descricdo das atividades e as competéncias dos cargos estdo previstos
na Lei Estadual n°® 18.135/2014 e Ato da Comissao Executiva n® 2311/2019.

Técnico Legislativo — Legislativo

REQUISITOS: diploma de concluséo do ensino médio ou de curso técnico equivalente, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos competentes.

ATRIBUICOES: auxiliar na execucdo de atividades especificas nos setores e diretorias da
Assembleia Legislativa, segundo a area de atuacdo especifica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: auxiliar na execuco de atividades especificas nos setores e
diretorias da Assembleia Legislativa; auxiliar os trabalhos das comissdes permanentes e
temporérias; auxiliar as atividades de pesquisa e assisténcia técnica legislativa, inclusive na
tramitacdo de proposicdes; auxiliar na elaboragdo, planejamento, avaliagdo, organizacdo e
identificacdo de acgdes, atividades e tarefas relacionadas as diversas rotinas da entidade; organizar
a rotina de servigos e procedimentos; efetuar a entrada e transmissdo de dados, operar fax,
impressoras e microcomputadores; conferir, inspecionar, manipular, instalar, registrar e
especificar equipamentos e/ou materiais; controlar, organizar, recuperar, distribuir e selecionar
documentos e materiais; observar e cumprir normas de seguranca e procedimentos técnicos;
manusear, operar e conservar equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; colaborar na
elaboracdo e preenchimento de relatérios e outros documentos; orientar e instruir pessoas em
atividades préaticas; recepcionar, orientar e prestar informacdes ao publico; atualizar listas e
preencher formularios; e executar outras atribuicBes correlatas ao cargo, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: ser dindmico, possuir senso de organizacdo, saber
trabalhar sob pressdo, ser flexivel, ser proativo, ter capacidade para administrar estresse, ter
habilidade para contornar situacdes adversas, ser discreto, trabalhar em equipe, possuir capacidade
de comunicacdo, realizar escuta ativa, saber administrar conflitos e ser paciente.

Técnico Legislativo — Administrativo

REQUISITOS: diploma de conclusdo do ensino médio ou de curso técnico equivalente expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos competentes.

ATRIBUICOES: executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos, administragéo,
financas, logisticas e administracdo em geral de interesse da Assembleia Legislativa.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de suporte nas éareas de recursos
humanos, administracdo, financas, logisticas e administracdo em geral de interesse da Assembleia
Legislativa; elaborar, digitar, classificar e arquivar relatérios, formularios, planilhas e outros
documentos administrativos; redigir e digitar memorandos, oficios e outras correspondéncias;
secretariar as unidades, orientando, preparando, instruindo e procedendo & tramitacdo de
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processos; fazer tramitar e arquivar protocolos; organizar a rotina de servigcos e procedimentos;
efetuar a entrada e transmissao de dados, operar fax, impressoras € microcomputadores; agir no
tratamento, recuperacdo e disseminacdo de informacOes; executar atividades técnico-
administrativas relacionadas as diversas rotinas da instituicdo; efetuar calculos e conferéncia de
dados; operar e conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua area de atuacdo; participar
de projetos na area administrativa; atender o publico em geral, prestando informacdes e dando
orientacGes; executar tarefas de teleatendimento, orientando e cadastrando usuérios de servicos
publicos via internet ou telefone; realizar pesquisas; atualizar listas; preencher formulérios; e
executar outras atribuic@es correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: possuir senso de organizacdo e planejamento, saber
trabalhar sob pressdo, priorizar tarefas, honrar compromissos, ser proativo, ter capacidade para
administrar estresse, ter habilidade para contornar situacdes adversas, ser discreto, saber trabalhar
em equipe, possuir capacidade de comunicacdo, ter bom relacionamento interpessoal, realizar
escuta ativa, saber administrar conflitos e ser paciente.

Técnico Legislativo — Suporte e manutencéo

REQUISITOS: diploma de conclusdo do ensino médio ou de curso técnico equivalente expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos competentes.

REQUISITO ADICIONAL.: conhecimento de inglés técnico.

ATRIBUICOES: executar atividades de suporte e manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de informaética.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de suporte e manutencio preventiva e
corretiva de equipamentos de informatica; instalar, manter e configurar softwares, aplicativos,
utilitarios, periféricos, hardwares e dispositivos de rede; organizar e controlar 0s materiais
necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo; prestar suporte aos usuarios, envolvendo
montagem, substituicdo, instalacdo de modulos, partes e componentes, reparos e configuragdes de
equipamentos e na utilizacdo de hardware e software disponiveis; realizar manutencdo preventiva
e corretiva de equipamentos de informatica, periféricos, programas, redes e sistemas operacionais
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos; treinar os usuarios nos aplicativos
disponiveis, dando suporte na solucdo de problemas; auxiliar na execucdo de planos de
manutencdo dos equipamentos, periféricos, programas, redes e sistemas operacionais; participar
do processo de andlise dos novos softwares; identificar as arquiteturas de rede e analisar meios
fisicos, dispositivos e padrGes de comunicacdo; operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; avaliar as
necessidades de substituicdo ou mesmo atualizacdo tecnoldgica dos componentes de redes,
computadores e softwares; interpretar as mensagens exibidas em sistemas, aplicativos e hardwares,
adotando as medidas necessarias; manter, implantar e configurar a rede fisica; inventariar software
e hardware, documentando estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade, performance e
solucBes disponiveis, elaborando propostas técnicas, estudos de viabilidade técnica e econdmica e
especificacdo tecnica; notificar e informar aos usuarios dos sistemas, aos analistas de sistemas ou
aos analistas de redes sobre falhas ocorridas; instalar softwares de upgrade e fazer outras
adaptacdes/modificacbes para melhorar o desempenho dos equipamentos; manter e implantar
procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas, eliminacgdo de drives e
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outros; administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuacdo; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; elaborar, atualizar e manter a
documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencao do ambiente computacional e de
rede; e executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

COMPETENCIAS NECESSARIAS: ter raciocinio l6gico e réapido, ter boa concentragao, ser
organizado, possuir senso de sistematizacdo, demonstrar dinamismo, saber trabalhar sob presséo,
ter iniciativa, saber trabalhar em equipe, saber atender adequadamente ao publico, ter postura
profissional e social, possuir capacidade de comunicacdo, demonstrar autocontrole e criatividade,
realizar escuta ativa e ser paciente.

Técnico Legislativo — Contabilidade

REQUISITOS: diploma de conclusdo do curso técnico de nivel médio em Contabilidade
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos competentes e registro ativo junto ao
Conselho Regional de Contabilidade do Parand — CRCPR.

ATRIBUICOES: executar atividades técnicas inerentes a contabilidade do Poder Legislativo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades inerentes a contabilidade do Poder
Legislativo; participar da elaboracdo de levantamentos, balancetes, balancos mensais e anuais da
receita e da despesa; efetuar prestacdo e ajustes de contas em geral; examinar processos de
prestacdo de contas; elaborar, digitar, classificar e arquivar relatérios, demonstrativos, mapas e
registros contébeis de receitas e despesas relativos a execugdo orcamentaria e financeira; informar
processos com base nas normas e regulamentos fiscais e contabeis; acompanhar saldos
orcamentarios para autorizacao de realizacdo de despesas; atender e prestar informacdes ao publico
nos assuntos referentes a area de atuacdo; executar atividades na area de administracdo de
patrimbnio e materiais; manusear, operar e conservar equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; executar outras atribui¢Ges correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade

COMPETENCIAS NECESSARIAS: ter capacidade de analise e sintese, apresentar facilidade
com calculos matematicos, possuir raciocinio l6gico, entender, saber analisar e acompanhar as
questBes contabeis, ter habilidade de cooperacdo, possuir senso de organizacao, saber priorizar
tarefas, ser proativo, ter habilidade para contornar situacdes adversas, saber trabalhar em equipe,
e ser paciente.
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ANEXO 11l - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO
FAMILIAR

Eu, , RG :
CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(séo)
componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado,
sendo residente(s) no mesmo endereco, 0 qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s)
remuneracao(6es) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

GRAU DE

CPF (se possuir) PARENTESCO IDADE RENDA*

NOME

O 0o N ool B W NP

[Ey
o

*Informacéo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informac0es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente
no caso de falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, 0 que acarretara a
eliminacdo do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

A Fundacéo Getulio Vagas — FGV

Eu,

, RGn° , CPF n° , venho
requerer a isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da
Assembleia Legislativa do Estado do Parana , nos termos do item 5 do Edital de Abertura n°
03/2024.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que
essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio
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ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO

Eu,
(nome do candidato), portador do RG n° , Inscrito no CPF sob o n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de
atender ao item 7 do Edital, para 0 cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) ap6s procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente
no caso de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretard a minha
eliminacdo do processo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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