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12 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 001/2022, DE 30 DE ABRIL DE 2024

O Presidente da Celesc Distribuicdo S.A., no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a seguinte
retificacao do Edital supracitado, cujas alteracdes estao a seguir elencadas:

1. No item 5.19., subitem 5.19.1.1.1. alinea b, ONDE SE LE:
b) doador de medula éssea, Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), constando, pelo menos, 01
doacéo, no periodo de 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao;

LEIA-SE:
b) doador de medula 6ssea, Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado

no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), constando, pelo menos, 01
doacéo;

2. Noitem 5.19., subitem 5.19.1.2., INSERIR O SUBITEM 5.19.1.2.3. e seguinte:

5.19.1.2.3. O candidato que possui apenas Carteira do Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, devera gerar o arquivo de extensao ".pdf" disponibilizado no
aplicativo proprio onde consta os dados pessoais e 0os empregos anteriores.

5.19.1.2.3.1 Se n&o houver nenhum registro de vinculo trabalhista, deve-se gerar o arquivo
de extensao ".pdf" com os dados pessoais e gerar imagem da tela que contém
a informagao “ndo ha vinculos trabalhistas nas bases de dados integradas a
Carteira de Trabalho Digital”;

Os demais itens do citado Edital permanecem inalterados.
Publica-se o Edital de Retificagao.

Floriandpolis, 03 de maio de 2024.

Presidente da Celesc Distribuicdao S.A.
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Concurso Publico
EDITAL 001/2024

O Presidente da Celesc Distribuicdo S.A., no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, pelo
presente Edital, as normas para realizagdo do Concurso Publico de ingresso para o quadro do seu
pessoal sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho e demais regramentos pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e
complementacdes, instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais publicadas no
endereco eletrbnico do Concurso Publico: www.acafe.org.br/celesc e www.celesc.com.br, e/ou,
ainda, a critério da Comissao do certame, no Diario Oficial do Estado - DOE, na convocacgao de etapa
e no material de prova. Sua execucdo caberda a Associacdo Catarinense das Fundagbes
Educacionais, doravante denominada ACAFE, instituicdo com inquestionavel capacidade técnica e
experiéncia na matéria, ilibada reputacido ético-profissional, sem fins lucrativos e experiéncia
reconhecida na realizagdo de concursos publicos, contratada pela Celesc Distribuicdo S.A. para a
organizacao e execugao do certame.

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e cadastro de reserva,
sob regime da Consolidacio das Leis do Trabalho e demais regramentos pertinentes., de
acordo com o Anexo |l deste Edital e tem prazo de validade de dois anos a contar da data
de homologacao do certame, podendo ser prorrogado, dentro deste prazo, uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Celesc Distribuicdo S.A.

1.2. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme a tabela do item 16.1. deste Edital.

1.3. As nomeagbes para as vagas informadas no Anexo |l deste Edital serdo feitas de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Celesc Distribuicdo S.A., dentro do prazo de
validade do concurso.

1.4. Os requisitos, as atribui¢gdes dos cargos e as vagas estao relacionados nos Anexos lll e
V deste Edital.

1.5. Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo VI deste Edital.

1.6. Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra & requisito
imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto, &€ de responsabilidade exclusiva do
candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das
informacgdes dele constantes.
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1.7.

1.7.1.

1.7.2.

1.8.

1.8.1.

1.9.

Fazem parte deste Edital os anexos:

Anexo Assunto
I Cronograma das etapas
Il Cargo, Vagas, Lotagao, Jornada de Trabalho e Remuneragao
1l Cargo e escolaridade exigida
v Municipios abrangidos para o cargo Atendente Comercial por
agéncia regional
\'} Descritivo das atribuicbes
Vi Ementa, conteudo programatico
Vil Modelo de declaracao de identificacdo do nucleo familiar

As datas e os periodos estabelecidos, no Anexo | sdo passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Celesc Distribuicao S.A., esta, podera ocorrer sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais a sua publicagao no site do certame.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e demais publicagdes oficiais
referentes ao andamento deste certame, possuem como referéncia o horario de Brasilia-
DF. disponivel no site http://pcdsh01.on.br/HoralLegalBrasileira.php.

O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera a aplicagdo das seguintes
etapas:

Etapa Carater
1 — Inscrigao Obrigatéria
2 - Prova Objetiva Eliminatoria e classificatoria

As etapas do Concurso Publico serao realizadas no Estado de Santa Catarina.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica na aceitacao irrestrita das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o norteiam e das decisdes
gue possam ser tomadas, sendo previamente comunicada por meio de Edital, em relacéo
as quais, o candidato, ndo podera alegar desconhecimento.

Tendo em vista as caracteristicas inerentes ao ambiente da internet, a ACAFE nao se
responsabiliza por interrup¢des ou suspensdes de conexao, transmissdes de computador
incompletas, bem como por falha técnica de qualquer tipo, incluindo, mas nao se
limitando, ao mau funcionamento eletrénico de qualquer rede, hardware ou software. A
indisponibilidade de acesso a internet ou ao website, assim como qualquer informagao
incorreta ou incompleta e qualquer falha humana, técnica ou de qualquer outro tipo no
processamento das informacgdes contidas no website n&o serdo consideradas
responsabilidade da ACAFE, que expressamente se exime de qualquer responsabilidade
proveniente de tais fatos e/ou atos.
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2. DO CARGO,

VAGAS, LOTAGAO, ATRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO E

REMUNERAGAO

2.1. A descrigdo do cargo, das vagas, da lotagdo, da atribuicdo, da jornada de trabalho e da
remuneracao, em conformidade com a legislacao vigente, encontra-se nos Anexo Il deste

Edital;

3. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE RELAGAO DE TRABALHO

3.1. Além de ter sido classificado neste certame, na forma estabelecida por este Edital, sdo
requisitos para ingresso no servigo publico, a serem comprovados quando da
admissao/contratacao:

1.

Noak~wbd

10.
11.

12.

Nacionalidades brasileira, portuguesa e/ou estrangeira na forma da lei. Em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos nos
termos do §1°, do art. 12, da Constituicido Federal de 1988;

Possuir idade minima de 18 anos até o dia da admisséo;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Gozar dos direitos civis e politicos;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Ser moralmente idéneo;

N&o registrar antecedentes criminais, mormente diante de comprovagdo do
solicitado no item 21.10 inciso 17 deste Edital;

Ter, no processo admissional especificado pela Celesc Distribuicdo S.A.,
habilitagdo de escolaridade e requisitos exigidos para o cargo ao qual se
inscreveu;

Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribui¢des do cargo, o que
sera verificado por meio do exame admissional pela Celesc Distribuicdo S.A.;
Estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico;

Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demiss&o a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato de admisséao, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

Nao estar percebendo beneficio previdenciario do INSS cuja acumulagédo é
vedada com a remuneragdo do empregado publico.

3.2. Os candidatos aprovados que nao obtiverem classificagdo de acordo com o numero de
vagas previsto no presente Edital passardo a fazer parte de cadastro de reserva e
poderao ser convocados, no prazo de validade do Concurso Publico, na medida das
necessidades da empresa na rigorosa ordem de classificagao.

3.3. A aprovagéo e classificagao final neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de contratacdo pela Celesc Distribuicdo S.A., mas apenas a expectativa de ser
admitido durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a ordem de
classificagao.

pr
='e

acale
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3.4.

3.4.1.

3.5.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.7.

Quando convocado para o processo admissional pela classificacdo especifica, o
candidato que desistir da vaga, ndo comparecer na data e horario estabelecidos em sua
convocagao ou que nao cumprir as exigéncias legais e as previstas no Edital sera
desclassificado, perdendo o direito a vaga para a qual havia sido aprovado, sendo
convocado o proximo candidato da lista de aprovados e classificados.

O candidato que desistir da vaga especifica, ou nas hipéteses elencadas no subitem 3.4,
nao tera direito ao final de fila, sendo convocado o préximo candidato da lista de
aprovados e classificados.

A convocacgao para o processo admissional do candidato aprovado e classificado para o
cargo deste Edital far-se-a por meio de duas etapas:

1. A primeira etapa sera realizada por meio de correio eletrénico, que sera enviado ao
candidato pelo e-mail corporativo concurso@celesc.com.br com a convocagao e as
informacdes pertinentes ao envio dos documentos para a Celesc Distribuicido S.A.
Se o candidato convocado pela Celesc Distribuicdo S.A. Nao responder a
convocagao por meio eletronico (e-mail convocatério), em até 48 horas apds a data
e horéario constantes no e-mail, a Celesc Distribuicdo S.A. deflagrara a segunda
etapa de contato com o candidato.

2. Na segunda etapa, a empresa enviard correspondéncia com A.R. (aviso de
recebimento) por meio dos Correios, na segunda tentativa de comunicacdo com o
candidato sobre a convocacdo e as informacdes estabelecidas pela Celesc
Distribuicao S.A.

Para todos os cargos, no momento do processo de admissao, o futuro empregado da
Celesc Distribuicdo S.A:

nao podera pleitear vaga para a qual ndo tenha a documentagao estritamente exigida em
Edital.

sera exigida a Carteira Nacional de Habilitagao Categoria B, para todos os cargos.

devera apresentar o registro profissional no respectivo conselho, desde que o cargo seja
regulamentado e fiscalizado por Conselho de Classe.

ficara incumbido do pagamento de exames clinicos/médicos que porventura sejam, ou
venham a ser exigidos pela legislacdo brasileira e/ou correlatadas para exercer e
desempenhar o cargo profissional escolhido na inscrigdo do Concurso Publico, tais como:
exames toxicoldgicos relacionados a renovagao da CNH.

Das chamadas deste Edital:

1. Acritério da Celesc Distribuicdo S.A., o candidato classificado no concurso podera
ser lotado em qualquer um dos municipios que compdem a area de abrangéncia da
Lotacdo (Agéncias Regionais, Administracdo Central ou de qualquer outra
denominagao que estas possam vir a possuir apos a publicagao deste Edital) para
qual optou no ato da inscrigao.

acafe )
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2. O candidato podera ser convocado pela classificagdo geral, uma Unica vez, para a
admissao em outra Lotacao diversa daquela escolhida no momento da inscricdo. Se
o candidato convocado para essa vaga nao aceitar a convocag¢ao, ndo comparecer
na data e horario estabelecidos em sua convocagdo ou que nao cumprir as
exigéncias legais e as previstas no Edital, serd chamado o préximo candidato da
Lista de Classificagao Geral, sendo ofertadas as mesmas condi¢bes propostas ao
candidato anterior. O candidato que n&o for admitido pela classificacdo geral,
mantera a classificacdo especifica para a Lotacdo escolhida no momento da
inscricao.

3. Especificamente para as vagas de Atendente Comercial, quando nao tiver mais
cadastro positivo para o municipio, o candidato podera ser convocado, uma unica
vez, pela classificacdo geral da Agéncia Regional. Caso o candidato ndo aceite a
convocagao, sera chamado o préoximo candidato da Lista de Classificacdo da
Agéncia Regional, sendo ofertadas as mesmas condi¢cbes propostas ao candidato
anterior. Quando nao houver cadastro positivo na Agéncia Regional sera chamado o
proximo candidato na lista de classificagao Estadual. O candidato que nao aceitar a
convocagao para municipio diverso, abrangido pela respectiva Agéncia Regional
e/ou Estadual, mantera a classificacdo para a vaga do municipio, escolhido no
momento da inscrigcio.

4. Para os cargos previstos neste Edital, em relacdo ao candidato que n&o aceitar a
convocacgao do Municipio, Agéncia Regional e/ou estadual, que nao comparecer na
data e no horario estabelecidos em sua convocagdo ou que nao cumprir as
exigéncias legais e as previstas no Edital, ndo ha previsdo de realocacao para a
ultima colocagao dos respectivos cadastros de candidatos aprovados.

4. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagdo, de forma
fundamentada, ao presente Edital e/ou eventuais retificacbes, no periodo de 48 horas a
partir da publicagao.

Para formalizar o pedido de impugnacao devera ser enviado e-mail para o endereco
eletrénico concursos@acafe.org.br contendo a indicagéo do item/subitem que sera objeto
de impugnacao, devidamente fundamentado. Ndo havera hipotese de solicitagédo do
pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo
estabelecido independentemente do motivo alegado.

O pedido de impugnagao sera analisado e julgado pela Comissdo do Concurso Publico
da Celesc e pela Comissao Técnica da ACAFE.

Ao término da apreciacdo a Celesc Distribuicdo S.A. e a ACAFE divulgardao nos
enderecos eletrénicos, citados no item 1, no menor prazo possivel, o parecer contendo a
analise e o julgamento.

Nao cabera, sob nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o resultado do
julgamento do pedido de impugnacgéo.
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5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.6.

5.7.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagao
pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital.

A inscricdo no Concurso Publico, que trata este Edital, sera realizada somente via
internet. Nao havera outro prazo nem outra forma diversa de recebimento de inscrigbes
que nao a estipulada neste item.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o correto
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, com informacgdes fidedignas do candidato
participante e o envio da documentacao exigida, quando for o caso, podendo este, a
qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Das disposi¢coes gerais da inscrigao

Durante o periodo de inscricdo o candidato podera alterar seus dados pessoais, exceto:
CPF, nome e data de nascimento no sistema disponivel no site acafe.org.br/celesc na
opcao do menu “Inscricdo”. Apds o periodo de inscrigcao, as informagdes prestadas serao
definitivas, ndo cabendo qualquer tipo de alteragdo exceto: endereco para
correspondéncia, telefone e e-mail.

os dados cadastrais informados, a conferéncia e, se for o caso, as alteracbes efetuadas
sao de total responsabilidade do candidato.

As mudancas de enderec¢o, na area do candidato, deverao ser realizadas, até a data de
publicacado do resultado do concurso. Apds essa data, deverao ser feitas diretamente a
Celesc Distribuicdo S.A., através de e-mail para concurso@celesc.com.br.

Sera considerada valida somente a ultima alteragao realizada, nos termos do subitem
5.5. Para toda alteracao realizada, sera encaminhado um e-mail com as respectivas
alteracdes, para o e-mail informado no Requerimento de Inscri¢ao.

Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame,
especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado
na realizacdo da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

Da validade da inscrigao

A inscricdo somente sera validada mediante confirmagao pela ACAFE do pagamento
efetuado. O candidato que n&o efetuar o pagamento do boleto bancario até a data do
vencimento, tera automaticamente a sua inscricdo cancelada.

Ao candidato, € permitida uma unica inscrigdo. Na hipétese de efetuar o pagamento de
mais de uma inscrigao, sera considerada valida e sera homologada a de data e hora mais
recente, sendo as demais desconsideradas, ndo sendo devido qualquer ressarcimento
da importancia paga a titulo de valor de inscri¢ao.
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5.9.

5.9.1.

5.9.1.1.

5.9.1.2.

5.9.1.3.

5.10.

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.

Da assinatura no requerimento de inscrigao

No momento da inscricao, o candidato ou seu representante legal devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste Edital, declarando:

que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico, com a aplicacdo dos
critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s)
nome(s), numero de inscrigdo, dados do critério de desempate, notas e resultados
preliminares e finais;

que aceita receber, quando necessario, o envio de comunicados por WhatsApp, SMS ou
e-mail cadastrados através do requerimento de inscri¢gao, pela ACAFE, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e
nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais
— LGPD, no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

que leu e que concorda, com as normas do Edital e seus anexos. Declara ainda, que esta
ciente das orientacbes disponiveis na pagina que regerao o Concurso Publico, e que
concorda com as decisdes que possam ser tomadas pelas Comissoes da Celesc e da
ACAFE nos casos omissos e nao previstos no Edital.

que esta ciente das condi¢des exigidas para a nomeagao no cargo.
Da taxa de inscrigao e do pagamento do boleto
A taxa de inscrigdo a ser paga em favor da ACAFE, mediante boleto bancario sera de:

R$ 130,00 para o cargo de nivel médio;
R$ 140,00 para o cargo de nivel médio técnico;
R$ 150,00 para o cargo de nivel superior;

O boleto bancario estara disponivel na area do candidato, apds a efetivagédo da inscrigao
e ndo sera encaminhado.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicbes exigidas para este Concurso Publico, assim como a devida relagdo cargo/valor
da taxa de inscricao.

O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a devolugdo da importancia recolhida, salvo alteragdo de requisito
essencial ao certame, exclusdo do cargo ofertado, pagamento em duplicidade ou
cancelamento do certame, também é vedada a transferéncia do valor pago para terceiros,
assim como transferéncia da inscrigao para outrem.
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5.10.5.

5.10.6.

5.10.7.

5.10.7.1.

5.10.8.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

O pagamento da taxa de inscrigdo, podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaéria
do territorio nacional, (observado o horario de atendimento externo das agéncias), em
postos de autoatendimento ou via internet (observado o horario estabelecido pelo Banco
para quitacao).

Nao sera admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento. Caso ocorra feriado
nacional, paralisacao ou fechamento de agéncia bancaria na cidade em que se pretende
efetuar o pagamento do boleto, recomenda-se a realizagdo de pagamento na modalidade
online dentro do prazo estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato a escolha da instituigdo bancaria para a
quitacdo do boleto bancario, o pagamento da taxa de inscricdo e a sua compensacao,
assim como, qualquer consulta junto a referida instituicao relacionada ao pagamento.

Mantenha em posse, o boleto bancario e o comprovante de pagamento, para
comprovacao futura, caso necessario;

A inscricdo ndo sera confirmada caso o pagamento efetuado apresente o valor diferente
do estipulado ou diferente do cargo pretendido ou ainda, qualquer outra irregularidade
que impossibilite o seu recebimento, bem como efetuado pagamento fora do prazo
estabelecido.

Pagamentos agendados e/ou nao efetuados até a data limite para pagamento, ou ainda
em valor inferior a taxa de inscricdo, ndo serdo considerados como realizados, em
hipétese alguma, implicando a nao efetivagao da inscrigao.

A falta de confirmacgao, pelo banco, do pagamento da taxa de inscricdo implica a nao
efetivagcao da inscrigdo do candidato.

Nao sera aceita inscrigdo paga de forma condicional e/ou extemporéanea, por meio de
depdsito, via postal, transferéncia, ordem de pagamento, pix ou por qualquer outra via
que nao a especificada neste Edital. Também, ndo sera aceita solicitagao de inscricao
que nao atenda rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O pagamento de taxa de inscrigao realizado no ultimo dia e que eventualmente resulte
em processamento do pagamento em data posterior a este, ensejara a ndo homologacéo.
Em hipotese alguma, havera homologagdo de inscricdo cujo pagamento processado
apresente data posterior a do vencimento do boleto bancario.

A confirmacao pela ACAFE do pagamento efetuado, estara disponivel na area do
candidato, em até trés dias uteis, apés o pagamento. Compete ao candidato a verificagao
e confirmagao.

A ACAFE néo se responsabilizara por pagamento da taxa de inscri¢ao indevido, ou seja,
efetuado com boleto ndo autenticado pela ACAFE e pelo Caixa Econémica Federal.
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5.17.

5.17.1.

5.17.2.

5.17.3.

5.17.4.

5.17.41.

5.17.4.1.1.

5.17.5.

5.17.5.1.

5.17.5.2.

5.17.5.3.

5.17.5.4.

5.17.6.

5.17.7.

Da inscricao

Sera permitida a inscricdo em mais de um cargo oferecido no presente Concurso Publico,
mediante as seguintes condig¢des:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdo devem ser
realizadas em turnos diferentes do dia de prova;

2. O candidato devera emitir e pagar as respectivas taxas de inscrigdo para cada cargo,
até o ultimo dia de inscri¢oes;

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao realizada por um mesmo
candidato, que ndo atenda ao disposto no inciso 1, do item acima, sera considerada
valida apenas a ultima inscricdo paga.

Ainscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet no site acafe.org.br/celesc.

Para realizar a inscrigédo pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

ter em méaos, o niumero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato, documento
obrigatério para a efetivacao da inscrigdo, nao sendo permitido o uso de CPF de terceiros.

candidato estrangeiro também devera estar inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
acessar o site acafe.org.br/celesc a partir das 08h do dia 30 de abril de 2024 até as

23h59min do dia 13 de junho de 2024 e preencher o Requerimento de Inscrigdo com os
dados pessoais do candidato e seguir as instrugdes contidas na pagina, selecionando:

o cargo pretendido;
a lotagao pretendida;

a cidade que deseja realizar a prova objetiva, entre as citadas, abaixo:

e Chapeco, Criciuma, Grande Florianépolis, Joinville e Lages

O candidato, que optar por realizar a prova na Grande Floriandpolis, podera ser alocado
na cidade de Floriandpolis/SC ou de Biguagu/SC ou de Sao José/SC.

a pretensdo ou ndo de pleitear a isengao da taxa de inscrigéo - item 5.19.

cadastrar uma senha para acessar a Area do Candidato. Esta senha é pessoal e
intransferivel e possibilitara o acesso a informagdes pessoais € de desempenho, a
recurso interposto e sua respectiva resposta, a alteragdo de dado cadastral permitido e
a atualizagado de enderego, telefone e e-mail.

submeter o Requerimento de Inscricdo, clicando no botao “Enviar Requerimento”;
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5.17.8.

5.17.9.

5.17.9.1.

5.17.10.

5.17.11.

5.18.

5.19.

5.19.1.

manter em seu arquivo digital o comprovante que sera enviado para o e-mail informado
no Requerimento de Inscri¢cdo, nele, constarad o numero da inscricdo no Concurso Publico
e o extrato dos dados submetidos. O recebimento dessa mensagem n&o garante a
homologagao da inscricdo, que apenas se efetivara com o pagamento do boleto bancario;

imprimir o boleto bancario que estara disponivel apenas na area do candidato, apds a
efetivacao da inscricao e providenciar o pagamento até o dia 14 de junho de 2024;

o candidato que solicitou a isencdo da taxa de inscricdo e nao logrou deferimento,
somente tera acesso ao boleto bancario apds a publicacdo do resultado do pedido de
isencao;

Encerrado o periodo de inscri¢cdo, as inscri¢cdes realizadas que tenham sido efetivamente
pagas ou isentas serdo automaticamente homologadas e n&o poderao ser alteradas em
hipétese alguma.

Durante o periodo de inscrigdo, no Requerimento de Inscrigdo, o candidato que desejar
utilizar a condicao de jurado como critério de desempate, devera encaminhar via Upload
imagem legivel contendo certiddo, declaragao, atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado,
nos termos do Coadigo de Processo Penal, art. 440.

E responsabilidade unica e exclusiva do candidato, nos casos que exigem Upload
certificar-se de que a documentacao esta corretamente anexada, sem erros, antes de
envia-la.

Da isengdo de pagamento da inscrigdo
O candidato que atende as condicdes estabelecidas em uma das leis abaixo descritas:

e Lei Estadual n®10.567/97, n° 17.457/18 e n°® 18.559/22(doadores de sangue, medula
ossea e leite humano),

o Lei Estadual n° 11.289/99, (hipossuficiente),

o Lei Estadual n° 17.480/18 (pessoa com deficiéncia e hipossuficiente),

o Lei Estadual n°® 17.998/20 (voluntariados da Justi¢ca Eleitoral e Jurados do Tribunal
do Juri) e

e Lei Federal n°. 13.656/2018, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de
baixa renda.

e que tenha interesse em requerer a isengao do pagamento do valor da inscri¢gdo, devera,
no periodo de 29 de abril de 2024 a 29 de maio de 2024, seguindo passos descritos no
item 5.17, cumprir os procedimentos, abaixo:
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5.19.1.1. para doadores de sangue, medula 6ssea ou leite humano:

5.19.1.1.1. enviar, via Upload, um documento comprobatério expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, de sua condigdo de doador, conforme abaixo:

a) doador regular de sangue, documento expedido por Banco de Sangue publico ou
privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagao, constando, pelo menos,
03 doagdes, no periodo de 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao;

b) doador de medula 6ssea, Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), constando, pelo
menos, 01 doagaono-pericdo-de-12-meses-anteriores-ao-ultimo-dia-de-insericae;

¢) doadora de leite humano comprovada, pelo menos, uma doagdo mensal, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses anteriores ao ultimo dia de inscricio.

5.19.1.2. para o hipossuficiente:

5.19.1.2.1. enviar, via Upload, os documentos abaixo:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS atualizada das seguintes
paginas:
a. lIdentificagéo (pagina da foto);
b. qualificacao civil (dados pessoais);
c. Uultimo registro de contrato de trabalho e pagina (em branco) posterior ao ultimo
reqgistro;

i. se n&o tiver nenhum contrato de trabalho registrado devera apresentar
cdpia da primeira pagina destinada ao registro de contratos de trabalho,
em branco;

d. rescisao do ultimo contrato de trabalho (pagina das anotagbes gerais).
b) cdpia dos trés ultimos contracheques, comprovando renda mensal igual ou inferior a
02 (dois) salarios-minimos (nacional).

5.19.1.2.2. se desempregado, enviar, via Upload, declaragdo de préprio punho (legivel datada e
assinada) sobre seu ndo enquadramento, para suprir o ndo envio do documento exigido.

5.19.1.2.3. O candidato que possui apenas Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital,
devera gerar o arquivo de extensdo ".pdf" disponibilizado no aplicativo proprio onde
consta os dados pessoais e 0s empregos anteriores.

5.19.1.2.3.1. Se ndo houver nenhum registro de vinculo trabalhista, deve-se gerar o arquivo de
extensao ".pdf" com os dados pessoais e gerar imagem da tela que contém a
informacao “nao ha vinculos trabalhistas nas bases de dados integradas a Carteira de
Trabalho Digital”.

5.19.1.3. para o deficiente e hipossuficiente:

5.19.1.3.1. enviar, via Upload, os documentos abaixo:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS atualizada das seguintes
paginas:
a. ldentificagao (pagina da foto);
b. qualificagao civil (dados pessoais);
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c. ultimo registro de contrato de trabalho e pagina (em branco) posterior ao ultimo
registro;

i. se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado devera apresentar
copia da primeira pagina destinada ao registro de contratos de trabalho,
em branco;

d. rescisao do ultimo contrato de trabalho (pagina das anotacdes gerais).
b) codpia dos trés ultimos contracheques, comprovando renda mensal igual ou inferior a
02 (dois) salarios-minimos (nacional).
c) laudo médico, emitido ha menos de um ano da data de término das inscrigdes,
atestando que se trata de deficiéncia irreversivel o qual devera conter:
a. Nome completo do candidato;
b. Descrigao clinica da deficiéncia, com tipo e grau da deficiéncia;
c. Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) em
vigéncia;
d. Identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional) e assinatura do médico.

5.19.1.3.2. ndo serdo consideradas como deficiéncia, para efeitos da isencdo, os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

5.19.1.4. para o CadUnico:

5.19.1.4.1. enviar, via Upload, os documentos abaixo:
a) inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
b) declaracédo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagao
do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (conforme Anexo VIl) e
c) comprovante de recebimento de beneficio(s) por meio do CadUnico em que conste o
nome do requerente. N&o sera aceito somente o registro de inscricdo no CadUnico.

5.19.1.5. para o Voluntariado da Justiga Eleitoral ou Jurado no Tribunal do Juri:

5.19.1.5.1. enwviar, via Upload, os documentos abaixo:
a) certidao expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri, o qual
devera conter:
a. nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
elei¢cdo e/ou as datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.19.2. A Comissao Técnica da ACAFE verificara as informacbes prestadas pelo candidato e
deliberara pela concessao, ou ndo, da isencao, reservando-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos complementares que atestem a condigdo que motiva a
solicitagdo de atendimento declarado.

5.19.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a
solicitagdo da isengao de taxa de inscrigdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual
estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Comissao Técnica da ACAFE.
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5.19.4.

5.19.5.

5.19.5.1.

5.19.5.2.

5.19.5.3.

5.19.6.

5.19.7.

5.19.8.

5.19.9.

5.19.10.

5.19.11.

5.19.12.

5.19.13.

5.19.13.1.

5.19.14.

As informagdes prestadas no requerimento de isencéo serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Nao sera concedida a isencao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentacéo;

nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.19. deste Edital.

O resultado preliminar referente ao pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera
divulgado a partir das 14h do dia 05 de junho de 2024 no site acafe.org.br/celesc.

Caso o candidato ndo concorde com o resultado preliminar, podera interpor recurso até
23h59min do dia 06 de junho de 2024, exclusivamente, por meio de consulta individual
pela internet, no site acafe.org.br/celesc, seguindo as orientagcbées da pagina. Nao havera
hipétese de interposicao de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo
estabelecido independentemente do motivo alegado.

A resposta ao recurso sera individualizada e sera disponibilizada, para acesso exclusivo
pelo impetrante, por meio de consulta individual pela internet, no site acafe.org.br/celesc,
a partir das 16h do dia 10 de junho de 2024.

A decisao exarada nos recursos pela Comissao Técnica da ACAFE é irrecorrivel na
esfera administrativa.

O resultado referente ao pedido de isengao da taxa de inscrigdo, sera divulgado a partir
das 16h do dia 10 de junho de 2024 no site acafe.org.br/celesc.

O candidato, que logrou deferimento no pedido de isen¢do da taxa de inscrigéo, tera a
inscricdo automaticamente efetivada.

O candidato, que nédo logrou o deferimento da isengao da taxa de inscrigéo e pretende
permanecer no certame, devera providenciar o pagamento do boleto bancario que estara
disponivel na area do candidato, até a data do vencimento.

O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

O nao cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isengéo da inscrigdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido.

O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido e que, concomitantemente, efetuar
0 pagamento da taxa, tera seu pedido de isenc¢ao cancelado, ndo cabendo solicitagdo de
ressarcimento posterior.
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5.20. Da inscricdao a Pessoas com Deficiéncia (PcD)

5.21. Tém assegurado direito de inscricdo neste certame, de acordo com a Constituicao
Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo
1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista),
no paragrafo unico do artigo 1° da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (viséo
monocular), Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva
unilateral), na Lei Estadual n° 17.292/2017, Leis Estadual n® 18.508 e 18.509, de 5 de
setembro de 2022, observando, os dispositivos da convencédo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009 e na norma estadual estabelecida no Decreto Estadual
n°® 2.874, de 10 de junho de 20009.

5.211. A compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser preenchido sera
analisada por equipe multiprofissional composta por profissionais da Celesc Distribuicdo
S.A

5.21.2. Para pleitear a inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato ou seu

representante, devera seguir os passos descritos no item 5.17., a partir das 16 horas do
dia 29 de abril de 2024 até as 23h59min do dia 29 de maio de 2024, observando as
informagdes contidas na pagina e os procedimentos, abaixo:

5.21.2.1. selecionar a opcao “Pessoa com Deficiéncia - PcD” no campo “Modalidade de
Concorréncia” e uma das categorias, abaixo:

5.21.2.1.1. Deficiéncia fisica

Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungbes (Decreto n° 5.296/04, art. 5°, §1°, [, "a",
c/c Decreto n° 3.298/99, art. 4°, I).

5.21.2.1.2. Deficiéncia auditiva

limitacdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral
parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
obstrui a participagao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condigdes com as demais pessoas. Adotar-se-a, como
valor referencial da limitagao auditiva, a média aritmética de 41 dB
(quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000
Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).
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5.21.2.1.3. Deficiéncia visual
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cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 (cinco
centésimos) no melhor olho, com a melhor corregao optica; baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 (cinco
centésimos) no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultdnea
de quaisquer das condigbes anteriores.

5.21.2.1.4. Deficiéncia intelectual/mental

origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por
limitacbes significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto
no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades
sociais cotidianas e praticas como:

Comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacao de
recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer e trabalho.

5.21.2.1.5. Transtorno do Espectro Autista, caracterizado como:

a.

5.21.2.1.6. Deficiéncia multipla

deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao e
da interacdo social, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagao verbal e ndo verbal usada para interacdo social,
auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter
relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrbées de comportamento ritualizados e
interesses restritos e fixos;

associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.21.2.1.7. Deficiéncia organica renal cronica estagio V:

pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, leséo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em
sua fase mais avangada, com identificagdo no Cddigo Internacional
de Doencas (CID) pelos numeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim
transplantado);

5.21.2.1.8. Mielomeningocele (espinha bifida) Codigo Internacional de Doencgas (CID) numero CID

Q05

5.21.2.2. Enwviar, via Upload, até o dia 30 de maio de 2024, o documento abaixo:
a) Laudo médico legivel contendo:
a. Nome completo do candidato;
b. Descrigao clinica da deficiéncia, com tipo e grau da deficiéncia;
c. Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID) em

vigéncia;
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5.21.3.

5.21.4.

5.21.5.

5.21.6.

5.21.7.

5.21.8.

5.21.9.

5.21.10.

5.21.11.

d. Identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional) e assinatura do médico.

No caso do candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do parecer é indeterminada,
nao sendo considerada a data de emissé&o.

No caso de candidato com deficiéncia visual, a validade do laudo médico, somente sera
valida se expedida a menos de 2 (dois) anos da data do término da inscri¢ao.

Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres nao seréo considerados
como deficiéncia.

Perdera o direito ao beneficio aqui caracterizado, o candidato que:

a. nao enviar a documentacao exigida no prazo determinado;
b. ndo comparecer a pericia médica infra identificada, conforme subitem 5.21.8.

Para fins de contratagao, a deficiéncia de que é portador, devera obrigatoriamente, ser
compativel com as atribuicbes funcionais, comprovando por meio de atestado médico,
uma vez que, em hipétese alguma as atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem
as condigdes especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicdes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

Para a desclassificacdo do candidato que concorre as vagas reservadas para PcDs, sera
realizada uma avaliagédo por Equipe Multiprofissional, nos termos do artigo 43 do Decreto
Federal 3.298/1999, bem como nos termos da Instru¢ao Normativa Interna | -133.0005
(concurso publico). A Equipe Multiprofissional verificara se o candidato preenche as
exigéncias como pessoa com deficiéncia para cumprimento da lei.

A declaracao apresentada pelo candidato no momento da inscricdo para fins de
enquadramento como Pessoa com Deficiéncia n&do vincula, nem dispensa a avaliacéo
médica com o médico do trabalho da Celesc Distribuigdo S.A., a qual observara para fins
de eventual exclusdo do Concurso Publico o disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e o item 3.3. deste Edital

O candidato que concorrer a vaga para as pessoas com deficiéncia, aprovados e
classificados no concurso publico, observada a reserva legal de 20% das vagas,
disponibilidade e necessidade da Celesc Distribuicao S.A., serdo convocados a partir da
52 vaga, se existente, e seguindo os critérios mencionados anteriormente, ou seja, a cada
5 vagas admitidas, a 5% vaga sera um candidato com deficiéncia, se houver cadastro de
reserva.

Caso a aplicagdao do percentual de que trata o item 5.21.10. resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
conforme a Lei Estadual n°® 12.870/04, art. 35°, §2° observando-se, contudo, o limite
maximo de vagas reservadas em lei.
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5.21

5.21

5.21

5.21

5.21

5.21

5.21

5.21

5.21

5.21

A2.

A3.

4.

A14.1.

14.2.

15.

16.

A7.

18.

19.

A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢ao por ocasido da inscricdo ou
cuja deficiéncia atestada ndo se enquadre nas categorias descritas no presente edital,
concorrera unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera
invocar esta condicao futuramente em seu favor.

A publicacao do resultado do Concurso Publico sera realizada em duas listas, contendo
a primeira a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia,
e a segunda somente a pontuacao destas ultimas, de acordo com a ordem classificatéria
entre os seus congéneres.

O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 6. deste Edital. Ressalvadas as disposi¢coes
especiais, com o amparo do Decreto Federal n° 9.508/18, particularmente o art. 2°, os
candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

Independentemente de requerimento, sera assegurado aos candidatos com deficiéncia
visual tempo adicional de 1 hora para a realizac&o das provas.

Consideram-se condigbes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato
com deficiéncia, respeitando as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as remanescentes serao ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classificacao.

A Celesc Distribuicao S.A. orientara os empregados com deficiéncia admitidos no quadro
préprio da empresa - durante o periodo de experiéncia, estagio probatorio e na vigéncia
do contrato de trabalho — por meio do codigo de ética, politica de diversidade e demais
politicas e programas que atuam nas questdes relacionadas aos direitos humanos.

Com base na Lei n® 7.853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal n°® 9.508/18, art. 7°, a analise
realizada no momento da inscricdo atém-se ao cumprimento dos requisitos formais
previstos neste Edital, de forma que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscrigdo como Pessoa
com Deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado tal opgao no requerimento de
inscricao.

O resultado preliminar referente ao pedido para participar do certame como Pessoa com
Deficiéncia e concorrer ao percentual de vaga reservada, sera divulgado a partir das 16h
do dia 05 de junho de 2024 no site acafe.org.br/celesc.

Caso o candidato ndo concorde com o resultado preliminar, podera interpor recurso até
23h59min do dia 06 de junho de 2024, exclusivamente, por meio de consulta individual
pela internet, no site acafe.org.br/celesc, seguindo as orientagcdes da pagina. Nao havera
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5.21.22.

5.21.23.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.2.1.

hipétese de interposicao de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo
estabelecido independentemente do motivo alegado.

Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condigao.

A resposta ao recurso sera individualizada e sera disponibilizada, para acesso exclusivo
pelo impetrante, por meio de consulta individual pela internet, no site acafe.org.br/celesc,
a partir das 16h do dia 10 de junho de 2024.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Técnica da ACAFE é irrecorrivel na
esfera administrativa.

O resultado referente ao pedido para participar do certame como Pessoa com Deficiéncia
e concorrer ao percentual de vaga reservada, sera divulgado a partir das 16h do dia 10
de junho de 2024 no site acafe.org.br/celesc.

DOS ATENDIMENTOS
Da pessoa com deficiéncia ou nao

O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para
realizar a prova devera requeré-lo até 29 de maio de 2024, através da opc¢éo atendimento
especial disponivel na area do candidato, no site acafe.org.br/celesc, seguindo as
orientagdes da pagina.

A comprovacgao da necessidade do atendimento especial se faz obrigatéria, conforme
cada caso.

Nos casos que o laudo médico for indispensavel como comprovante, este dever ser
legivel e emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de término das inscri¢des, o
qual devera conter:

a. Nome completo do candidato;

b. Descrigao clinica da deficiéncia, com tipo e grau da deficiéncia;

C. Cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em
vigéncia;

d. Identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional)
e assinatura do médico.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visédo, visdo
monocular e/ou outra condi¢do especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser
acompanhado por cao guia e utilizar material préprio: maquina de escrever em braile,
I&mina overlay, reglete, pung¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio,
assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano
inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos seréo vistoriados pelo
fiscal de sala.
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6.1.5.

6.1.7.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.2.

6.2.1.

6.2.1.1.

6.2.2.

O candidato portador de deficiéncia visual que requerer a prova em braile devera
transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva em Braille.

O candidato portador de baixa visao que necessitar de prova ampliada devera indicar o
tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Nao havendo indicagao do
tamanho de fonte, o candidato recebera todo material de prova (Caderno de Prova,
Cartao Resposta), ampliado com fonte Arial, tamanho 26.

O candidato portador de protese auditiva devera comprovar sua necessidade, inclusive
no dia da prova a Coordenacéo Local, através de laudo médico, para poder fazer uso do
aparelho auditivo. Caso o candidato ndo comprove a necessidade do uso devera retirar
o aparelho antes de iniciar a prova.

Considerando a possibilidade de o candidato ser submetido a deteccao de metais, aquele
que fizer uso de marca-passo, tenha implantado pino(s) cirdrgico(s) ou outro instrumento
metalico devera portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico
comprovando 0 seu Uuso.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova,
devera, adicionalmente, apresentar laudo meédico emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

O candidato que solicitar tempo adicional por apresentar Transtorno de Déficit de Atencao
e Hiperatividade (TDAH) devera, adicionalmente, apresentar laudo de acompanhamento
especializado de pelo menos 6 meses.

O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Concurso
Publico.

No caso de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89 e alteracbes. Prezando
pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1(uma)
hora adicional ao candidato nessa situagao.

O atendimento especial ficara sujeito a analise da viabilidade, condi¢gdes do atendimento
e razoabilidade do pedido.

Da amamentacgao

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera
fazé-lo em sala reservada. Para tanto, devera requeré-lo até o dia 10 de julho de 2024
através da opcao atendimento especial disponivel na area do candidato, para adogao
das providéncias necessarias, devendo encaminhar fotocépia da certidao de nascimento
do filho.

O deferimento ou ndo da condigéo especial, sera divulgada na area do candidato até 24h
antes do dia da prova. Para fins de recurso devera ser seguido as instrugbes da pagina

A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentag¢ao, acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do
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6.2.6.
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6.3.1.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.5.

requerimento. A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata
prestar a prova.

No momento da amamentagcdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de outra pessoa que tenha grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar equipamento vedado ao candidato. Caso inadvertidamente traga
qualquer desses materiais, devera entrega-lo a Coordenagao. O descumprimento a essa
restricdo podera implicar na eliminagcédo da candidata.

O acompanhante s6 podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior,
acompanhado por um fiscal.

Havera compensacao do tempo de amamentacido em favor da candidata. O tempo
despendido na amamentagao, limitado a intervalos de 30 (trinta) minutos a cada 2 (duas)
horas, se necessario, sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo,
observado o limite de idade de 6 (seis) meses.

Do Adorno e indumentaria

O candidato que, em razado de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu etc.) devera requerer autorizagdo para o uso na forma
definida pelo subitem 6.1.1. deste Edital, anexando atestado emitido pela Congregacéo
Religiosa que comprove sua condigdo. Neste caso, o candidato podera ser submetido no
dia da prova, a uso do detector de metal, caso necessario.

Do Nome Social

O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonéncia com sua identidade de género), devera requeré-lo, no ato
da inscrigao selecionando a opgao “Nome Social” e preencher o respectivo campo com
o Nome Social.

O participante que desejar o Atendimento pelo Nome Social, devera seguir as orientagdes
da pagina e enviar via Upload, documentos que comprovem a condicdo que motiva a
solicitacdo de Atendimento. Os documentos necessarios sao:

a) fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a
cabeca até os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de 6culos escuros e artigos de
chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);

b) cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagao oficial com
foto, valido, de acordo com o item 12.2.1. deste Edital.

Do atendimento em hospital
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O candidato que por impedimento grave de saude anteriormente ao dia de realizagcédo da
prova tiver que realiza-las em hospital, devera requerer, por escrito, a Coordenacéo Local
da cidade escolhida para realizacdo da prova, através de seu representante legal, com
no minimo uma hora de antecedéncia do inicio da prova, sob pena de nao ser atendido.

O Documento de Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que
comprove sua enfermidade devera, obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador
Local.

O atendimento em hospital ficard sujeito a analise da viabilidade, condigdes do
atendimento e razoabilidade do pedido.

O atendimento em hospital devera obrigatoriamente ser realizado na cidade escolhida
para realizagao da prova.

N&ao sera realizado atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.

Caso o candidato necessite de condicdo especial ndo explicitada no formulario para
solicitacdo de atendimento especial, devera escolher a opcdo “outros recursos e
necessidade:” e explicita-las no campo apropriado desse formulario.

O candidato com deficiéncia que nao atender as normas acima estabelecidas, nao tera
o atendimento e/ou condi¢cao especial para a realizagao da prova.

As condicbes de atendimento especial requeridas ficarao sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A ACAFE tem o direito de exigir, a qualquer momento documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de Atendimento das pessoas com deficiéncia,
Atendimento diferenciado e/ou pelo Nome Social.

O participante devera prestar informagdes exatas e fidedignas no Ato da Inscricao ou
posteriormente quanto a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento e/ou de
auxilio de acessibilidade, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser
eliminado deste Concurso Publico, a qualquer tempo.

O resultado preliminar referente as condigdes especiais solicitadas, explicitando o
atendimento total, parcial ou o ndo atendimento, sera divulgado a partir das 14h do dia
05 de junho de 2024 no site acafe.org.br/celesc.

Caso o candidato nao concorde com o deferimento parcial ou com o indeferimento do
atendimento solicitado, podera interpor recurso até 23h59min do dia 06 de junho de 2024,
exclusivamente, por meio de consulta individual pela internet, no site acafe.org.br/celesc,
seguindo as orientagdes da pagina.

A resposta ao recurso sera individualizada e sera disponibilizada, para acesso exclusivo
pelo impetrante, por meio de consulta individual pela internet, no site acafe.org.br/celesc,
a partir das 16h do dia 10 de junho de 2024.
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7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Técnica da ACAFE é irrecorrivel na
esfera administrativa.

O resultado referente as condi¢des especiais, sera divulgado a partir das 16h do dia 10
de junho de 2024 no site acafe.org.br/celesc.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

Sera divulgada, no dia 17 de junho de 2024, exclusivamente, por meio de consulta
individual pela internet, no site acafe.org.br/celesc a homologagdo preliminar das
Inscrigdes.

Caso o candidato ndo concorde com o resultado da homologacao preliminar das
inscricbes, podera interpor recurso até 23h59min de 18 de junho de 2024,
exclusivamente, por meio de consulta individual pela internet, no site acafe.org.br/celesc,
seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipétese de interposi¢cao de outra forma
e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo
alegado.

A resposta ao recurso sera individualizada e sera disponibilizada, para acesso exclusivo
pelo impetrante, por meio de consulta individual pela internet, no site acafe.org.br/celesc,
a partir das 16h do dia 21 de junho de 2024.

Se mantida a ndo homologagéo, apdés o julgamento do recurso, o candidato sera
eliminado do certame, nao assistindo direito de realizar a(s) prova(s).

A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Técnica da ACAFE é irrecorrivel na
esfera administrativa.

A homologacado das inscri¢cdes, sera divulgada a partir das 16h do dia 21 de junho de
2024 no site acafe.org.br/celesc.

DA CONFIRMAGAO DO LOCAL DE PROVA

E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o
local de realizagédo da prova a partir das 16h do dia 01 de julho de 2024, até o dia anterior
ao dia de aplicacdo da prova, por um dos seguintes locais:

pela internet, no site acafe.org.br/celesc;

na sede da ACAFE, em Florianépolis: Rua Presidente Coutinho, 311 - Centro Comercial
Saint James - 1° andar - Centro -Florianépolis — SC ou pelo telefone (48) 3224-8860 de
segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

Caso o candidato ndo esteja alocado em uma sala para realizar a prova, este devera
encaminhar um e-mail para concurso_celesc@acafe.org.br, até o dia anterior ao dia de
aplicac&o da prova, com requerimento solicitando a regularizag&o da inscri¢do, devendo
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9.1.

9.2.

9.21.

9.2.2.

10.

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.2.1.

10.1.3.

10.2.

anexar copia do boleto de cobranga devidamente autenticado pela rede bancaria, ou de
documento de arrecadagédo que comprove o pagamento da taxa de inscrigao.

A Comissao Técnica da ACAFE ira verificar a regularidade da inscricdo e, se esta for
comprovada, procedera a inclusao do candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo e-
mail cadastrado.

DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS
O candidato podera, em qualquer tempo, retificar os dados pessoais de sua inscricio,

com excec¢ao do CPF, nome e data de nascimento, ou atualizar o enderec¢o, acessando
via internet, a area do candidato, constante do site acafe.org.br/celesc.

No caso de retificacdo do nome e data de nascimento, € obrigatério o envio, via upload,
da imagem do documento que comprove a retificacao.

E responsabilidade do candidato, em qualquer tempo, atualizar seu endereco, telefone e
e-mail.

A Celesc Distribuicdo S.A. e a ACAFE nao se responsabilizam por prejuizos decorrentes
de convocacgbes, informativos e comunicados que o candidato deixe de receber em razéo
da imprecisao e/ou desatualizacdo de seus dados cadastrais.

DA PROVA OBJETIVA
Do calendario da prova

A Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no dia 14 de julho
de 2024 e tera a duracao de quatro horas, para todos os candidatos.

A Celesc Distribuicdo S.A. e a ACAFE se reservam o direito de transferir a data e/ou local
de aplicacdo da prova, por motivos fortuitos ou de forgca maior tais como, pandemia,
enchentes, perturbagcdes da ordem publica, ou outras situacbes que impactem
diretamente na seguranga ou a saude das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo endereco eletrénico (e-mail) cadastrado e por informativo no
site acafe.org.br/celesc.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos ou
feriados nacionais. Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para
todos os inscritos na cidade determinada para a realizagao das provas, estas poderao
ser aplicadas em outras cidades e/ou municipios.

Arealizagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a sua realizagao

Do contetido das Areas de Conhecimento de Referéncia
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10.3.2.
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11.

11.3.1.

As questbes objetivas destinam-se a avaliar as competéncias contidas na ementa e
conteudo programatico, especificadas no Anexo VI deste Edital.

Das questdes da prova
A prova de carater sigiloso sera composta por 60 (sessenta) questdes objetivas, sendo:

a) 20 de conhecimentos basicos e
b) 40 de conhecimentos especificos para cada cargo escolhido.

As questdes objetivas serdo no formato de multipla escolha, com cinco alternativas de
resposta, de “A” a “E”, das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

As areas de conhecimento exigidas, o numero de questdes e o valor que sera atribuido
a cada uma, estao descritas no item 16.1.

DO CADERNO DE PROVA E DO CARTAO RESPOSTA

Para a realizagcdo da prova, o candidato recebera o Caderno de Prova e o Cartédo
Resposta Personalizado.

E da responsabilidade do candidato:

a) manipular o Caderno de prova, quando autorizado pelo fiscal;

b) aleitura e a conferéncia de seus dados registrados no Cartdo Resposta, na lista de
presenca e nos demais documentos deste Concurso Publico;

c) verificar se o caderno de questbes esta completo, sem falhas de impresséao e se
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu

d) escrever seu nome por extenso no Caderno de Prova e assinar a lista de presenca
e o Cartdo Resposta nos espagos designados; e

e) o correto preenchimento do Cartdo Resposta de acordo com as instrugdes nele
contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcacao errada ou rasura.

A existéncia de qualquer irregularidade no Caderno de Prova e/ou no Cartdo Resposta
deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagao do Concurso
Publico envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito.
O tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragéo da
prova.

O fiscal ndo substituira o Caderno de Prova e/ou no Cartdo Resposta por procedimento
indevido do candidato.

Para realizar a prova e preencher o Cartdo Resposta o candidato devera usar apenas
caneta esferografica, conforme especificagdes contidas no subitem 12.5.1. deste Edital.
Também néo sera permitido o uso de lapiseira, lapis e borracha.

Com base no artigo 207, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
Celesc Distribuicdo S.A. e a ACAFE reservam-se o direito de manter todo material de
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12.

12.1.

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.2.

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.3.

prova por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da divulgacdo do resultado do
Concurso Publico. Apés este periodo o material sera destruido.

DAS NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA
Do acesso ao local de realizagao da prova

A aplicacdo da prova sera realizada observando-se os protocolos internos de
biosseguranga vigentes na época, sendo divulgado, se necessario, edital especifico
formulado em consonancia com as recomendacgdes da Secretaria Estadual de Saude.

O candidato que nao seguir as determinacdes estabelecidas quanto aos protocolos de
biosseguranca sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato, que optar por realizar a prova na Grande Floriandpolis, podera ser alocado
na cidade de Florianépolis/SC ou de Biguagu/SC ou de Sao José/SC.

Dos documentos oficiais

Para fins de acesso a sala de realizacado da prova somente sera aceito como documento
de identidade oficial, com foto o original:
a) da carteira ou cédula de identidade expedidas:
a. pelas Secretarias de Seguranga,
b. pelas Forcas Armadas,
c. pela Policia Militar ou
d. pelo Ministério da Justica;
b) certificado de reservista (com fotografia);
c) carteira nacional de habilitagdo, também na versao digital;
d) cédula de identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);
e) Passaporte e
f) carteira de trabalho.

Os documentos devem estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacéo
do candidato com clareza.

O candidato que estiver portando documento em mau estado de conservagao (manchas,
rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e
assinaturas antigas, ou de nao alfabetizados serdo submetidos a identificagao especial
pela Coordenacao Local.

Como medida de seguranga, nao serao aceitos, por serem documentos destinados a
outros fins: boletim de ocorréncia policial; protocolo de segunda via; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; carteira nacional de habilitacdo (emitida antes da Lei n°
9.503/97); carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza publica ou
privada.

Do fechamento dos acessos as salas de prova
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12.3.1.

12.3.1.1.

12.3.1.2.

12.3.1.3.

12.3.2.

12.3.3.

12.3.4.

12.4.

12.4.1.

12.4.2.

12.4.3.

12.4.4.

12.4.5.

O acesso onde sera realizada a prova sera fechado mediante preenchimento do “termo
de fechamento de portdo”, lavrado na presenga de duas testemunhas, impreterivelmente
as:

para a prova do periodo matutino, as 08h;
para a prova do periodo vespertino, as 14h.

A confirmagdo da data, do local e do horario de realizagdo serdo divulgados,
oportunamente, atraves do Cartdo de Confirmacao da Prova Obijetiva. Dele, constara o
horario de abertura e de fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o ingresso de
qualquer candidato ao local de prova ap6és o fechamento dos portdes.

O candidato que chegar ao local de prova, apés o fechamento do acesso onde sera
realizada a sua prova, tera vedada a entrada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso.

Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de
30min (trinta minutos) do horario estabelecido.

Do horario da prova

Para o candidato ao cargo com exigéncia de nivel superior, a prova objetiva iniciara as
08h20min e seu término sera as 12h20min.

Para os candidatos aos cargos com exigéncia de nivel médio e médio técnico, a prova
objetiva iniciara as 14h20min e seu término sera as 18h20min

O tempo de prova de que trata o subitem, acima, inclui o preenchimento do Cartao
Resposta.

O tempo de 20 minutos entre o fechamento dos acessos as salas de prova e o inicio da
prova tem por finalidade identificar corretamente os candidatos e distribuir os Cadernos
de Prova e sera assim dividido:

a) os 10 minutos iniciais para finalizar a identificagao;

b) os 10 minutos finais para distribuir os Cadernos de Provas, nesse intervalo, o
candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impresso no material de
prova (Caderno de Prova e Cartao Resposta Personalizados) e nao sera autorizada
a resolucao de questdes ou leitura das paginas contendo questdes do Caderno de
Provas.

A Comissao Técnica da ACAFE se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da
prova, por motivos fortuitos ou de forga maior. Nesta hipdtese nao havera prejuizo aos
candidatos, na medida em que sera observada a duracéo total prevista para a prova.
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12.4.6.

12.4.7.

12.5.

12.5.1.

12.5.2.

12.5.3.

12.5.4.

12.5.5.

12.5.6.

12.5.7.

12.5.71.

12.5.7.2.

12.5.7.3.

12.5.7.4.

O candidato que iniciar resolucio das questdes da prova antes do horario permitido para
o inicio da prova, ou do aviso sonoro ou da autorizagado do fiscal de sala, sera eliminado
do Concurso Publico;

Durante a realizac&o das provas, nao serao prestados quaisquer esclarecimentos sobre
as questdes. O candidato podera, se for o caso, interpor recurso conforme previsto no
subitem 14.2. deste Edital.

Do material permitido

Para realizagcao da prova e preenchimento do Cartdo Resposta, somente sera permitido
ao candidato o uso de caneta esferografica, tubo transparente e com tinta indelével de
cor preta (preferencialmente) ou azul, exceto nos casos previstos no subitem 6.1.3. deste
Edital.

Os objetos pessoais que o candidato estiver portando, juntamente com o restante dos
materiais de uso e de porte vedados pelo Edital, deverdo ser desligados, no caso de
equipamentos eletrbnicos, e alocados em saco plastico que sera disponibilizado e
acomodados em local a ser indicado pelo fiscal.

Os objetos pessoais de que trata o subitem anterior deverdo permanecer no local
indicado durante todo o periodo de realizagdo da prova, até a saida definitiva do
candidato.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo das provas,
excetuando-se o caso de porte de arma de fogo, ou de objetos que potencialmente se
mostrem aptos a causar ferimentos, destinado, exclusivamente, ao candidato legalmente
autorizado para o respectivo porte.

O uso de recipiente com alcool em gel, liquidos e comestiveis, pelo candidato, devera
seguir as orientagdes do fiscal, sob pena de nao autorizagdo do uso, sendo desde ja
vedado embalagem que nao seja fabricado com material transparente.

Recipiente/potes efou garrafa transparentes, somente poderdo ser utilizados se
estiverem sem roétulo.

O candidato que, durante a realizagao da prova, for surpreendido portando ou fazendo
uso dos materiais, abaixo listados, sera eliminado do Concurso Publico.

caneta diferente da especificada no subitem 12.5.1., lapiseira, lapis ou borracha, assim
como, é vedado emprestar de outrem qualquer material para realizagao da prova.

qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao, mesmo que desligado;

qualquer tipo de arma de fogo ou branca. O candidato que estiver armado devera se
encaminhar a Coordenagao antes do inicio da prova para providéncias necessarias;

fazer comunicacado com outro candidato;
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12.5.7.5.

12.5.7.6.

12.5.7.7.

12.5.8.

12.6.

12.6.1.

12.6.1.1.

12.6.2.

12.6.3.

12.6.4.

12.6.5.

12.6.6.

12.6.7.

13.

13.1.

13.2.

oculos escuros, protetor auricular, reldgio, controle remoto de qualquer natureza, chave
eletrénica etc., exceto nos casos referente a condigao especial, desde que deferido o uso
pela Comissao Técnica da ACAFE;

acessorios de chapelaria, ressalvado o disposto nos subitens 6.3.1. deste Edital.
realizar qualquer tipo de consulta em material didatico pedagdgico;

Para a devida verificacdo dos materiais vedados pelo Edital serdo utilizados detectores
de metais, objetivando garantir a segurancga, a lisura e a isonomia na realizag&o da prova,
sem prejuizo de outras formas de fiscalizago.

Da saida da sala

O candidato nao podera entregar seu material de prova antes de transcorridas 1h30min
do seu inicio.

Caso o candidato nao queira permanecer o tempo minimo previsto podera requerer por
escrito, na Coordenacao Local, sua eliminagao do Concurso Publico.

O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o
Caderno de Prova e/ou Cartao Resposta.

O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, durante sua
realizagdo somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Ao terminar a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal da sala o
Caderno de Prova e o Cartao Resposta.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver integralmente todo o
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo Resposta), ou ainda, recusar-se a entregar
o0 material de prova apés o horario previsto para o término da prova.

Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao retirar-se da sala
simultaneamente, ou com autorizagdo da Coordenagéo Local em casos fortuitos ou de
forga maior.

DA SEGURANCA

O acesso ao local de prova de pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a
autorizagao da Coordenagéo Local, ressalvado o disposto no subitem 6.2.2. deste Edital.

Aimprensa, devidamente autorizada pela Coordenacgao Local, desenvolvera seu trabalho
sem adentrar as salas de prova.

X 28
acale

(Texto em verde) Alterado/inserido pela 12 retifica¢do do edital



Celesc Distribuigao S.A.

Ce|esc Estado de Santa Catarina

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

14.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

O candidato ou qualquer outra pessoa, ndao podera acessar ou permanecer no local de
aplicacao de prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado
a prova, sem documento de identificagao valido.

E expressamente proibido ao candidato fazer qualquer anotacéo de informagées relativas
as suas respostas e as questdes da prova, com a intengao de levar para fora do ambiente
de prova.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que for surpreendido em qualquer momento durante a aplicagdo da prova ou
apos sua saida da sala, com cépia de seu gabarito de respostas ou com algum material
de prova, como: Caderno de Prova e/ou Cartdo Resposta, ou parte deles.

AACAFE, através de suas Coordenagdes Locais, em todas as cidades de realizacdo da
prova, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a
realizagao da prova fardo o procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante
verificagdo do Documento de Identidade Oficial. Caso necessario sera realizada coleta
de assinatura e da digital, através da identificacao datiloscépica no Cartdo Resposta, ou
em formulario especifico.

Também, caso necessario, a Coordenacgao Local podera fazer uso de detectores de metal
nas salas de prova e/ou nos corredores.

Sera realizado uso de detectores de metal na entrada de acesso dos candidatos aos
banheiros.

O candidato que se negar a identificagao ou a se submeter ao detector de metal tera a
sua prova anulada, e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.
Caso seja constatado, a qualquer tempo, por qualquer meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou de investigagao policial, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos
durante a realizacido da prova, a Comissao Técnica da ACAFE anulara a prova do
candidato infrator, eliminando-o.

DAS QUESTOES DE PROVA E DOS GABARITOS

Da divulgagao

As questdes da prova e os gabaritos preliminares serao divulgados a partir das 10h do
dia 15 de julho de 2024, pela internet, no site acafe.org.br/celesc.

N&o sera disponibilizado o caderno de prova utilizado pelo candidato.

Os gabaritos oficiais serao divulgados a partir das 16h do dia 26 de julho de 2024 pela
internet, no site acafe.org.br/celesc.
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14.1.4.

14.1.5.

14.2.

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

14.2.7.1.

14.2.8.

14.3.

15.

15.1.

Cabera a Comissao Técnica da ACAFE, mediante recomendacéo da banca elaboradora,
anular questdes da prova, quando for o caso.

Na hipétese de anulagdo de questdo, esta sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Do recurso quanto a questoes de prova e gabarito preliminar

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da prova ou ao
gabarito preliminar divulgado, podera interpor recurso até as 23h59min do dia 16 de julho
de 2024.

Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposi¢ao de recurso,
por meio de consulta individual pela internet, no site acafe.org.br/celesc, seguindo as
orientagcdes da pagina. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra
forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do
motivo alegado.

Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados
com justificativas que comprovem ocorréncia de erros conceituais ou de formulacao que
possam conduzir o candidato ao erro.

Nao serao analisados e respondidos os recursos que forem enviados por e-mail, Correios
ou outro meio, ou ainda, que derem entrada fora do prazo estabelecido
independentemente do motivo alegado.

Os recursos que nao forem fundamentados ou inconsistentes serao rejeitados.

Todos os recursos que cumprirem as determinacdes acima descritas serdo analisados e
a Comisséo Técnica da ACAFE disponibilizara, quando da divulgagdo dos gabaritos
oficiais, parecer fundamentado.

A resposta ao recurso e o gabarito oficial sera divulgada no site acafe.org.br/celesc, a
partir das 16h do dia 26 de julho de 2024. Nao sera encaminhada resposta individual ao
candidato.

Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso quanto ao
gabarito oficial.

A decisao sobre o recurso interposto cabera a Comissao Técnica da ACAFE o que podera
resultar em retificacdo do gabarito preliminar.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Técnica da ACAFE é irrecorrivel na
esfera administrativa.

DA CORREGAO DO CARTAO RESPOSTA

No Cartdo Resposta ndo sera computada a questdo que nao corresponder ao gabarito
oficial divulgado, a questdo em branco, a questdo com mais de uma alternativa
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assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das especificagbes do Cartdo
Resposta.

15.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelo escaner, prejudicando o
desempenho do candidato de maneira irreversivel e sob sua inteira responsabilidade.

16. DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA
16.1. A Prova Objetiva é de carater eliminatorio e classificatério e sera constituida conforme a
seqguir:

Area de conhecimento Quantidade de  Valorda Pontuagao maxima da

questoes questao  area de conhecimento

Portugués 6 0,10 0,60
Legislacao do Setor Elétrico 6 0,10 0,60
Matematica/Raciocinio Légico 4 0,10 0,40
Informatica 4 0,10 0,40
Conhecimentos Especificos 40 0,20 8,00
Total 60 10,00

16.2. A Pontuacao da Prova Obijetiva por cargo do candidato, sera a soma dos acertos, por

disciplina, multiplicado pelo seu respectivo valor, conforme os critérios estabelecidos na
tabela acima e demonstrado na férmula, abaixo:

PPO = (APT * 0,10) + (ALE % 0,10) + (AMR % 0,10) + (AIN * 0,10) + (ACE * 0,20)

Onde:
PPO = Pontuagao da Prova Obijetiva
APT = Acertos obtidos na disciplina Portugués
ALE = Acertos obtidos na disciplina Legislagao do Setor Elétrico
AMR = Acertos obtidos na disciplina Matematica/Raciocinio Légico
AIN =  Acertos obtidos na disciplina Informatica
ACE = Acertos obtidos na disciplina Conhecimentos Especifico
16.3. Sera desclassificado, na Prova Objetiva, o candidato que:
16.3.1. ndo obter Pontuagcéo da Prova Objetiva - PPO, igual ou superior a 5,00 do total da

pontuagdo maxima.

16.4. O candidato considerado desclassificado na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

16.5. O Resultado Preliminar do Prova Objetiva, em ordem decrescente da Pontuagédo da
Prova Objetiva — PPO e considerando os critérios de desempate, sera divulgada a partir
das 16h do dia 29 de julho de 2024 pela internet, no site acafe.org.br/celesc.
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16.6.

16.6.1.

16.6.2.

16.6.3.

16.6.4.

16.6.5.

16.7.

16.8.

16.8.1.

16.8.2.

16.8.3.

16.8.4.

16.8.5.

16.8.6.

16.8.7.

16.8.8.

A imagem digitalizada do Cartdo Respostas e o Boletim de Desempenho Preliminar
contendo o numero de acertos e a nota atribuida em cada disciplina, estardo disponiveis
por meio de consulta individual, na area do candidato.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao Resultado Preliminar do
Prova Obijetiva divulgado, podera interpor recurso até as 23h59min do dia 30 de julho de
2024.

Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposi¢ao de recurso,
por meio de consulta individual pela internet, no site acafe.org.br/celesc, seguindo as
orientagdes da pagina. Nao havera hipotese de interposicao de outra forma e/ou por outro
meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

A resposta ao recurso sera individualizada e sera disponibilizada, para acesso exclusivo
pelo impetrante, por meio de consulta individual pela internet, no site acafe.org.br/celesc,
a partir das 16h do dia 05 de agosto de 2024.

A decisao exarada nos recursos pela Comissdo Técnica da ACAFE é irrecorrivel na
esfera administrativa.

O Resultado da Prova Obijetiva, em ordem decrescente da Pontuacao da Prova Obijetiva
da Area de Conhecimento - PPO e considerando os critérios de desempate, sera
divulgada a partir das 16h do dia 05 de agosto de 2024 pela internet, no site
acafe.org.br/celesc.

Dos critérios de desempate

Na hipétese de igualdade na Pontuagéo da Prova Objetiva - PPO o desempate para
efeitos da classificacdo se dara nos termos abaixo definidos:

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até a data do resultado, em
conformidade com a Lei 10.741/03, art.27, paragrafo unico — Estatuto do Idoso.

maior nota na disciplina Conhecimentos Especifico;
maior nota na disciplina Legislagdo do Setor Elétrico;
maior nota na disciplina Portugués.

maior nota na disciplina Matematica/Raciocinio Légico
maior nota na disciplina Informatica

maior idade (exceto os enquadrados no item 16.8.1. deste subitem) considerando dia,
més, ano.

candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungao de Jurado, nos termos do Cddigo
de Processo Penal, art.440.

(Texto em verde) Alterado/inserido pela 12 retifica¢do do edital


http://www.acafe.org.br/celesc
http://www.acafe.org.br/celesc
http://www.acafe.org.br/celesc

Celesc Distribuigao S.A.

Ce|esc Estado de Santa Catarina

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

16.8.8.1.

16.8.9.

17.

17.1.

17.2.

17.2.1.

17.2.2.

17.2.3.

17.2.4.

17.2.5.

18.

18.1.

18.1.1.

Durante o periodo de inscrigdo, no Requerimento de Inscrigdo, o candidato que desejar
utilizar a condicao de jurado como critério de desempate, devera encaminhar via Upload
imagem legivel contendo certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado,
nos termos do Cadigo de Processo Penal, art. 440.

Sorteio pela Loteria Federal, sendo que os candidatos empatados serdo ordenados de
acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente (se a soma dos algarismos do
numero sorteado no primeiro prémio for par) ou decrescente (se a soma dos algarismos
no primeiro prémio da Loteria Federal for impar), conforme o resultado do primeiro prémio
da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacado da
Prova Obijetiva.

DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO
O Resultado Preliminar do Concurso Publico, em ordem decrescente da Pontuagao da

Prova Objetiva - PPO e considerando os critérios de desempate, sera divulgada a partir
das 16h do dia 05 de agosto de 2024 pela internet, no site acafe.org.br/celesc.

O Boletim de Desempenho Preliminar contendo as informagdes da classificacdo no
Concurso Publico, estara disponivel por meio de consulta individual, na area do
candidato.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagcdo ao Resultado Preliminar do
Concurso Publico divulgado, podera interpor recurso até as 23h59min do dia 06 de
agosto de 2024.

Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢ao de recurso,
por meio de consulta individual pela internet, no site acafe.org.br/celesc, seguindo as
orientagdes da pagina. Nao havera hipétese de interposi¢ao de outra forma e/ou por outro
meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

A resposta ao recurso sera individualizada e sera disponibilizada, para acesso exclusivo
pelo impetrante, por meio de consulta individual pela internet, no site acafe.org.br/celesc,
a partir das 16h do dia 08 de agosto de 2024.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Técnica da ACAFE é irrecorrivel na
esfera administrativa.

O Resultado do Concurso Publico, em ordem decrescente da Pontuacdo da Prova
Objetiva - PPO e considerando os critérios de desempate, sera divulgada a partir das 16h
do dia 08 de agosto de 2024 pela internet, no site acafe.org.br/celesc.

DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscricdo, declaragcao falsa ou
inexata;
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18.1.2.

18.1.3.

18.1.4.

18.1.5.

18.1.6.

18.1.7.

18.1.8.

18.1.9.

18.1

18.1

18.1

18.1

18.1

18.1

18.1

18.1

18.1

10.

A1,

A2.

A3.

4.

15.

16.

A7.

18.

nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;
Nao seguir as determinag¢des do protocolo de biosseguranca;

apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento do acesso ao prédio de
realizacao da prova, seja qual for o motivo alegado;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilicitos para a execucao da prova ou para
obter aprovacao prépria ou de terceiros;

for surpreendido portando qualquer tipo de equipamento de comunicagao ou eletronico
(exceto em casos excepcionais referente a condi¢cao especial), mesmo que desligado;

for surpreendido em qualquer momento durante a aplicagao da prova ou apés sua saida
da sala, com copia de seu gabarito de respostas, ou com material de prova (caderno de
prova e/ou cartao resposta personalizados) ou parte dele;

Nao se submeter ao detector de metal;

Ser desclassificado na prova do certame;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

nao apresentar um dos documentos de identidade oficial exigidos;

iniciar resolugao das questdes da prova antes do horario permitido para o inicio da prova,
ou do aviso sonoro ou da autorizacao do fiscal de sala;

utilizar de material de prova (cartdo resposta) de outro candidato;

for surpreendido fazendo uso de caneta diferente da especificada no subitem 12.5.1. ou
fazendo uso de lapiseira, lapis ou borracha;

ausentar-se da sala de realizagdo da prova, sem o acompanhamento de um fiscal ou
antes de decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala sem autorizagao da
Coordenagao Local;

for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou utilizando-se de qualquer tipo
de consulta ou estiver fazendo uso de éculos escuros, protetor auricular, fone de ouvido,
material didatico pedagdgico ou quaisquer acessérios de chapelaria, ressalvado o
disposto nos subitens 6.3.1. e 6.1.6. deste Edital;

estiver portando qualquer tipo de arma, mesmo que possua o respectivo porte;

negar-se a coleta de sua assinatura, impressao digital, a inspecéao por detector de metal,
ou ainda, negar-se a realizar a prova,;
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18.1.19.

18.1.20.

18.1.21.

18.1.22.

18.1.23.

18.1.24.

18.1.25.

18.1.26.

18.1.27.

18.2.

18.3.

19.

19.1.

19.2.

19.2.1.

recusar-se a entregar o material de prova (caderno de prova e/ou cartdo resposta) apds
o horario previsto para o término da prova,;

faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova e/ou
demais candidatos utilizando-se de linguagem imprépria, ofensiva ou obscena que
caracterizem atitudes evidentes de desrespeito ou grosseria;

nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

recusar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus objetos, artigos religiosos
ou lanche vistoriados eletronicamente ou néo, pelo coordenador ou fiscal de sala;

nao permitir que os materiais proprios autorizados pela Comissao Técnica para auxiliar
na realizagdo da prova sejam vistoriados pelo fiscal de sala, exceto o cao guia, o medidor
de glicose, e a bomba de insulina;

nao cumprir as determinagdes deste Edital, da Comissdo Técnica, do coordenador do
local de prova ou do fiscal de sala;

nao apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos
falsos;

ndo obter Pontuagcdo da Prova Objetiva - PPO, igual ou superior a 5,00 do total da
pontuacdo maxima.

for constatado, a qualquer tempo, por qualquer meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou de investigagao policial, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos
durante a realizacdo da prova, a Comissao Técnica da ACAFE anulara a prova do
candidato infrator, eliminando-o do Concurso Pubilico.

Além da eliminacdo do Concurso Publico, o candidato, em se tratando dos termos dos
subitens anteriores estara sujeito as demais penalidades legais, levando-se em conta a
gravidade da ocorréncia e os danos materiais e/ou pessoais que houver causado.

Sera eliminado, em qualquer época, mesmo apos a posse, o candidato que houver
realizado o Concurso Publico usando documento ou informagdes falsas ou outros meios
ilicitos devidamente comprovados.

CLASSIFICAGAO, APROVEITAMENTO E FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

Fardo parte do cadastro de reserva todos os candidatos que forem aprovados e
classificados no presente Concurso Publico.

A utilizagéo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagcao
final, sendo que:

classificacdo especifica corresponde a Lotagdo para qual o candidato optou no ato da
inscri¢ao;
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19.2.2.

19.2.3.

19.3.

19.4.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

Classificagao geral: corresponde ao cadastro estadual.

Classificagao geral para Atendente Comercial corresponde a agéncia regional e, em caso
de ndo haver mais cadastro positivo na agéncia regional, corresponde a classificagdo
estadual.

A aprovagao e classificagdo no Concurso Publico ndo implica a imediata convocagao do
candidato. O candidato classificado no presente Concurso Publico sera convocado de
acordo com as necessidades e conveniéncia da Celesc Distribuicdo S.A., obedecida
rigorosamente a disponibilidade de vaga e a ordem de classificagao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado e classificado que nao aceitar
a convocagao, nao comparecer na data, local e hora definidos na convocagao ou que
nao cumprir as exigéncias legais e as previstas no Edital.

DA POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Nossa politica de privacidade e protecao de dados pessoais leva em consideracao todos
os principios da Lei 13.709/18, em especial aquilo que é relevante para a sua inscricédo e
pose neste Concurso Publico com destaque para a transparéncia e nao discriminagao,
adequacao, necessidade e finalidade, livre acesso e qualidade dos dados, seguranca e
prevengao, responsabilizacao e prestacao de contas.

O tratamento de seus dados pessoais se dara preponderantemente para o cumprimento
de contrato celebrado com a ACAFE e sempre que houver alguma outra base legal que
implique em novos potenciais usos, vocé sera amplamente informado.

Assim, os seus dados serao coletados mediante fornecimento direto no ato da inscrigao
(cadastro, fornecimento ou requerimentos diversos perante o a ACAFE) e coletados
indiretamente através do preenchimento do requerimento de inscricdo ou cadastro,
emissao de boleto bancario, apresentacdo de documentos para comprovacédo de sua
identidade, acesso aos sistemas e portal da ACAFE e divulgagao de lista de classificados.

Os seus dados pessoais serdo utilizados para situacdes especificas e finalidades pré-
determinadas, como o cadastro geral, pose, confirmagao de pagamento e fornecimento
de informagdes. Seus dados serdo compartilhados com a Secretaria de Educagao de
Santa Catarina para as quais vocé realizara o Concurso Publico, a fim de viabilizar plena
divulgacgao do resultado e convocagao para que esta cumpra obrigagdes legais perante.

Seus dados pessoais também poderao ser compartilhados com parceiros terceirizados
(fornecedores ou subcontratados) que tratem os dados pessoais sob a nossa
responsabilidade. Neste caso, garantimos que tais empresas cumprirdo 0s mesmos
requisitos de conformidade, ética e seguranca que a ACAFE. Em decorréncia de uma
obrigacéo legal, os seus dados pessoais podem ser compartilhados com autoridades
publicas, com a finalidade de cumprir politicas publicas, realizagdo de estudos por 6rgéo
de pesquisa, para exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo ou
arbitral, para protecdo da vida, incolumidade fisica e para o atendimento a interesses
legitimos, respeitados em todos os casos os seus direitos individuais enquanto titular.
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20.6.

20.7.

20.8.

21.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

Durante o Concurso Publico e no momento oportuno, vocé pode ser solicitado a fornecer
as seguintes informagdes, as quais sd0 necessarias para o cumprimento do contrato,
realizagdo do exame e pose: nome completo, nacionalidade, estado civil, naturalidade,
endereco, telefone, e-mail, género, raga, laudo PcD (quando for o caso), data de
nascimento, RG, CPF, foto, identificacdo datiloscopica e responsavel legal (quando for o
caso).

Todos os dados pessoais cujo tratamento é realizado pela ACAFE serdo mantidos em
base de dados prépria cujo acesso é protegido por login e senha, criptografia e acessivel
somente aos funcionarios com nivel de autorizacéo proprio.

Qualquer requisicao relativa aos seus direitos enquanto titular de dados pessoais, tais
como a confirmagdo e acesso, corre¢cao, anonimizacido, bloqueio ou eliminacéao,
portabilidade, compartilhamento e oposicdo, conforme o caso, assim como maiores
informacdes sobre a estruturagdo da nossa politica de tratamento de dados pessoais,
prazos de retencdo e bases legais podera ser requerida diretamente para nosso
Encarregado de Protecao de Dados Pessoais em Igpd@acafe.org.br.

DA DISPOSIGOES FINAIS, PUBLICAGAO E DO FORO

As disposigdes e instru¢des contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢ao,
no Caderno de Prova e no Cartdo Resposta personalizado deste Concurso Publico
constituirdo normas que integram o presente Edital.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais, comunicados ou
Portarias que forem publicadas pela Comissdo do Concurso Publico e da Comissao
Técnica da ACAFE.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagcdo pela internet, no site
acafe.org.br/celesc.

O Edital, e seus anexos estarao disponiveis pela internet, no site acafe.org.br/celesc.

Do resultado deste Concurso Publico ndao cabera recurso de qualquer natureza.

Este Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Celesc Distribuicao S.A., por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, em decisdo fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem que
isso implique direito de indenizagdo ou reclamagado de qualquer natureza, conforme
legislacao vigente.

O regime juridico ao qual estarao vinculados os candidatos habilitados neste Concurso
Publico sera o da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Os candidatos aprovados e classificados serdo admitidos, por ordem de classificacao,
respeitados o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e
total de gastos com pessoal e os impedimentos ditados pela Lei Complementar Federal
n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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O candidato aprovado e classificado, quando convocado, devera realizar os exames
exigidos pela Celesc Distribuicdo S.A. e atender aos parametros por ela estabelecidos.

O candidato aprovado e classificado, quando convocado para iniciar 0 processo
admissional, devera apresentar os documentos abaixo relacionados (que se encontram
no site https://www.celesc.com.br/arquivos/candidato/):

1.

Original e cépia do documento de identidade que comprove ser brasileiro nato ou
naturalizado ou, ainda, portugués na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°
70.436;

2. Certidao de Quitacédo Eleitoral e Negativa de Crime Eleitoral (obtida na Zona
Eleitoral do Municipio referente ao Titulo de Eleitor), expedida, no maximo, ha 30
dias;

3. Declaracao de nao ter sofrido demissao a bem do servico publico ou por justa causa
(modelo fornecido pela Celesc Distribuicao S.A.);

4. Declaragédo de ndo acumulo de servigo, cargo ou emprego publico, conforme art.
37. CF de 88 (modelo fornecido pela Celesc Distribuicdo S.A.);

5. Declaragédo de Termo de Responsabilidade e Sigilo (modelo fornecido pela Celesc
Distribuicao S.A.);

6. Declaracdo de Concessdo de Taxa Minima (modelo fornecido pela Celesc
Distribuicao S.A.);

7. Declaracéo de Imposto de Renda atualizado;

8. Declaragéo de |.R. para dependentes (modelo fornecido pela Celesc Distribuigdo
S.A.);

9. Original e copia do Certificado de Reservista ou de dispensa do Servigo Militar, no
caso dos candidatos do sexo masculino;

10. Original e cépia do Diploma ou Certificado de Formagado Escolar exigida para o
cargo;

11.  Original e copia do Titulo de Eleitor;

12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

13. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

14. Original e copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

15. Original e copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

16. 1 foto 3 x 4 colorida recente;

17. Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais emitidas pela Policia Federal e
pelo Tribunal de Justica do Estado onde reside, no ambito estadual e expedidas,
no maximo, ha 30 dias (Certidao dos Distribuidores Criminais das Justi¢cas Federal,
Eleitoral, Estadual ou do Distrito Federal dos locais em que haja residido nos
ultimos cinco anos);

18. Oficio Judicial em que determina alimentos provisionais, no caso de separagao;

19. Declarag¢ao de Bens (modelo fornecido pela Celesc Distribuicdo S.A.);

20. Ficha de dados cadastrais (modelo fornecido pela Celesc Distribuicao S.A.);

21. Certidao Negativa do INSS de que nao percebe beneficio cuja acumulagéo é
proibida por lei (obtida pelo candidato junto ao INSS), expedida, no maximo, ha 30
dias;

22. Original e cépia do Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone);

23. Carteira Nacional de Habilitagdo com a categoria exigida pelo cargo;

24. Original e cépia do comprovante de registro profissional no Conselho/Orgdo de
Classe — atualizado;
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21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

21.16.

21.17.

21.18.

25. Declaragao do conselho/érgao fiscalizador de que esta quite com as obrigacdes
legais;
26. Comprovante de conta no Banco do Brasil.

Os candidatos serao avaliados no periodo de experiéncia e estagio probatério, consoante
previsdo de prazos estipulados em ACT vigente a época da contratacido e instrugao
normativa, na qual definira a permanéncia do candidato no cargo.

O candidato reprovado em pelo menos uma das avaliagbes descritas no subitem 21.11.,
deste Edital tera seu contrato de trabalho rescindido.

Podera ser autorizada a movimentacao interna (a critério da Celesc), nos casos em que
o candidato seja lotado em lotacdo diversa daquela em que tenha optado no ato da
inscricao e desde que haja vaga.

Podera ser autorizada a movimentagéao interna (a critério da Celesc), nos casos em que
seja realizada permuta entre empregados com o mesmo cargo ou grupo ocupacional em
que as atividades desenvolvidas sejam compativeis.

Especificamente para o candidato aprovado, classificado e admitido conforme regras
descritas neste Edital para o Cargo Analista de Sistemas devera ser lotado e permanecer
pelo periodo de vigéncia do presente concurso na Lotagdo na qual foi admitido, sendo:

LOTAGCOES DO CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

Divisao de Desenvolvimento de Sistemas e
Desenvolvimento/Transformagdo Digital Transformacédo Digital lotagdo na Administracdo
Central
Divisdo de Sistemas de Informacgado, Divisdo de
Negocios Sistemas da Informagdo, ambas na Administragdo
Central
Divisao de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacao, Divisao de Operagao de Tecnologia
da Informagao, Divisdo de Seguranca da
Informagao, todas na Administragdo Central

Infraestrutura/Operag¢do/Seguranca

O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco e contato
atualizados junto ao Departamento de Gestao de Pessoas na Administragcdo Central da
Celesc Distribuicdo S.A. em Floriandpolis, Santa Catarina por meio do e-mail corporativo
concurso@celesc.com.br, apés a homologagao do resultado do Concurso Publico, sob
pena de perda da classificacao.

A escolaridade exigida para o exercicio do cargo devera ser comprovada unicamente no
momento da solicitacdo da Celesc Distribuicdo S.A. nas etapas da admissao, para a
contratagcédo do candidato aprovado e classificado.

Delega-se competéncia a Associagdo Catarinense das Fundagbes Educacionais ACAFE
para:

1. Receber as inscricdes e respectivos valores das inscricoes;
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21.19.

21.20.

2.
3.
4.

5.
6.
7.

Deferir e indeferir as inscricdes dos candidatos;

Emitir os documentos de confirmacao de inscrigoes;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se refere o presente
Cconcurso;

Receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital;

Emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

Constituir comissao interna do concurso e designar banca examinadora de provas.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Celesc
Distribuicao S.A. e da Comissao Técnica da ACAFE.

Fica eleito o Foro da Comarca de Florianépolis/SC para dirimir toda e qualquer questao
inerente ao presente Concurso Publico.

Florianépolis, 30 de abril de 2024.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS

Atividade
Publicagao do Edital

F”eriodo de inscrigoes
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao

Pedidos de isencdo da taxa de inscrigédo

Publicagao dos resultados dos pedidos de isengao da taxa de
inscrigao preliminar

Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengao preliminar
Publicagao das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos
de isencéo

Pedidos de condigao especial para prestagao de prova
Publicagao do resultado do pedido de condigao especiais para
prestacao de prova preliminar

Prazo Recursal: do pedido de condigao especial prelimiar
Publicagao da resposta ao recurso: indeferimento do pedido de
condicao especial

Entrega de documento: Vaga Reservada ao candidato PcD
Publicagao do resultado do pedido de vaga reservada PcD preliminar
Prazo Recursal: indeferimento do pedido de vaga reservada PcD
Publicagao da resposta ao recurso: indeferimento do pedido de vaga
reservada PcD

Homologagao das inscrigdes
Prazo Recursal: homologagéao das inscrigdes
Publicagao das respostas aos recursos: homologac¢éao das inscrigdes

Publicagao dos locais de prova
Prova Objetiva

Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar
Prazo Recursal: gabarito preliminar
Publicagao das respostas aos recursos: gabarito preliminar

Publicagao do resultado preliminar da Prova Objetiva
Prazo Recursal: Prova Objetiva preliminar
Publicagao das respostas aos recursos: Prova Objetiva preliminar

Publicagao do resultado preliminar do Concurso Publico

Prazo Recursal: resultado do Concurso Publico preliminar
Publicagao das respostas aos recursos: resultado do Concurso
Publico preliminar

Publicagao do resultado do Concurso Publico

Homologagao do Concurso Publico

X 41
acale

Estado de Santa Catarina

Data
29/04/2024

30/04/2024 a 13/06/2024
14/06/2024
29/04/2024 a 29/05/2024
05/06/2024
05/06/2024 e 06/06/2024
10/06/2024

29/04/2024 a 29/05/2024
05/06/2024
05/06/2024 e 06/06/2024
10/06/2024

29/04/2024 a 29/05/2024
05/06/2024
05/06/2024 e 06/06/2024

10/06/2024

17/06/2024
17/06/2024 e 18/06/2024
21/06/2024

01/07/2024
14/07/2024

15/07/2024
15/07/2024 e 16/07/2024
26/07/2024

29/07/2024

29/07/2024 e 30/07/2024
29/07/2024

07/08/2024
08/08/2024

08/08/2024
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ANEXO Il

CARGO, VAGAS, LOTAGCAO, ATRIBUIGAO, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

% . SALARIO CARGA HORARIA VAGAS
CARGO ROSIGAO HRFARERED INICIAL* SEMANAL Ampla Concorréncia PcD's
Para o Cargo de Atendente Comercial o
candidato podera optar pelo cadastro de
ATENDENTE COMERCIAL ATENDIMENTO COMERCIAL reserva em um dos municipios abrangidos R$ 1.506,17 20 horas CR 20%
por cada Agéncia Regional. Conforme
Anexo IV.
ADM. CENTRAL/FLORIANOPOLIS
BLUMENAU
CHAPECO
CONCORDIA
CRICIUMA
ITAJAI
JARAGUA DO SUL
JOAGABA
JOINVILLE
LAGES
MAFRA
RIO DO SUL
SAO BENTO DO SUL
SAO MIGUEL DO OESTE
TUBARAO
VIDEIRA
ADM. CENTRAL/FLORIANOPOLIS
BLUMENAU
CHAPECO
CONCORDIA
CRICIUMA
ITAJAI
JARAGUA DO SUL
JOAGABA
JOINVILLE
LAGES
MAFRA
RIO DO SUL
SAO BENTO DO SUL
SAO MIGUEL DO OESTE
TUBARAO
VIDEIRA
ENFERMAGEM ADM. CENTRAL R$ 3.651,00 40 horas CR 20%
QUIMICA ADM. CENTRAL R$ 3.651,00 40 horas CR 20%
EDIFICAGOES ADM. CENTRAL RS$ 3.651,00 40 horas CR 20%
ELETRONICA ADM. CENTRAL R$ 3.651,00 40 horas CR 20%
ADM. CENTRAL/FLORIANOPOLIS
BLUMENAU
CHAPECO
CONCORDIA
CRICIUMA
ITAJAI
JARAGUA DO SUL
JOAGABA
JOINVILLE
LAGES
MAFRA
RIO DO SUL
SAO BENTO DO SUL
SAO MIGUEL DO OESTE
TUBARAO
VIDEIRA
MECANICA ADM. CENTRAL R$ 3.651,00 40 horas CR 20%
TELECOMUNICAGOES ADM. CENTRAL R$ 3.651,00 40 horas CR 20%

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA R$ 2.992,64 40 horas CR 20%

TECNICO DE SEGURANGA NO

TRABALHO SEGURANGCA DO TRABALHO

R$ 3.651,00 40 horas CR 20%

TECNICO DE NiVEL MEDIO

TECNICO INDUSTRIAL ELETROTECNICA R$ 3.651,00 40 horas CR 20%

Adm. Central a lotagao € somente na Adm. Central em Florianépolis no Bairro Itacorubi.
Adm. Central/Florianépolis a lotagdo pode ser em qualquer municipio da Grande Floriandpolis.
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CARGOS DE NIiVELSUPERIOR

I i SALARIO CARGA HORARIA VAGAS
CARGO ROSICAO HRFARERED INICIAL* SEMANAL Ampla Concorréncia PcD's
ADMINISTRADOR ADMINISTRAGAO ADM. CENTRAL 3 ﬁf o 40 horas CR 20%
ADM. CENTRAL/FLORIANOPOLIS
BLUMENAU
CHAPECO
CONCORDIA
CRICIUMA
ITAJAI
JARAGUA DO SUL
JOAGABA R$ o
ADVOGADO DIREITO JOINVILLE 6.311 88 40 horas CR 20%
LAGES
MAFRA
RIO DO SUL
SAO BENTO DO SUL
SAO MIGUEL DO OESTE
TUBARAO
VIDEIRA
ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGIA ADM. CENTRAL RS 40 horas CR 20%
Psicélogo 6.311,88
CIENCIA DA COMPUTAGAO - RS
Desenvolvimento e Transformagédo ADM. CENTRAL 40 horas CR 20%
o 6.311,88
Digital
ANALISTA DE SISTEMAS CIENCIA DA COMPUTAGAO R$
Infraestrutura/Operagéo/Seguranca ADM. CENTRAL 6.311,88 40 horas 1+CR 20%
CIENCIA DA COMPUTAGAO - R$
Negécios ADM. CENTRAL 6.311,88 40 horas 1+CR 20%
ADM. CENTRAL/FLORIANOPOLIS
BLUMENAU
CHAPECO
CONCORDIA
CRICIUMA
ITAJAI
JARAGUA DO SUL
JOAGABA R$
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL JOINVILLE 6.311,88 30 horas CR 20%
LAGES
MAFRA
RIO DO SUL
SAO BENTO DO SUL
SAO MIGUEL DO OESTE
TUBARAO
VIDEIRA
CONTADOR CIENCIAS CONTABEIS ADM. CENTRAL 6 ;}f 88 40 horas CR 20%
ECONOMISTA CIENCIAS ECONOMICAS ADM. CENTRAL 6 ;}f 88 40 horas CR 20%
ENGENHARIA AMBIENTAL ADM. CENTRAL 6 ;;f a8 40 horas CR 20%
ENGENHARIA CIVIL ADM. CENTRAL g ﬁf e 40 horas CR 20%
ENGENHARIA DE R$
AGRIMENSURA ADM. CENTRAL 6.311 88 40 horas CR 20%
ENGENHARIA DE PRODUCAO R$
ENGENHEIRO e ADM. CENTRAL 631188 40 horas CR 20%
ENGENHARIA DE SEGURANGA R$
NG TRABALHO ADM. CENTRAL 6.311,88 40 horas CR 20%
ENGENHARIA ELETRICA ADM. CENTRAL 6 ;}f g8 40 horas CR 20%
ENGENHARIA MECANICA ADM. CENTRAL 6 ;}f g8 40 horas CR 20%

Adm. Central a lotagao € somente na Adm. Central em Florianépolis no Bairro Itacorubi.
Adm. Central/Florianépolis a lotagdo pode ser em qualquer municipio da Grande Floriandpolis.

* O salario inicial e o Vale Alimentacdo/Refeicdo referem-se aos valores praticados em abril/2024, sendo a data
base de reajuste salariais 0 més de outubro.

1. Além do valor salarial, os candidatos admitidos terdo direito ao pagamento do Vale Alimentagao/Refeigdo no
valor de R$ 1.560,00 pagos mensalmente.

2. Os candidatos aprovados e admitidos terao direito as demais vantagens e beneficios constantes do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) da respectiva categoria, vigente a partir da data da admisséo;

3. Especificamente para os candidatos aprovados e admitidos nos cargos de Engenheiro, além do salario fixo,
havera o percebimento de uma rubrica salarial correspondente ao valor da diferenga entre o salario fixo do
cargo e o salario-minimo profissional da categoria constante em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) se houver.
Em hipétese alguma essa diferenca salarial sera incorporada ao salario do empregado quando deixar de existir;

4. Os salarios e beneficios séo reajustados anualmente conforme Acordo Coletivo de Trabalho (ACT);

5. O tempo de servigo na empresa sera considerado a partir da contratagcao na Celesc Distribuicdo S.A. para
o cargo aprovado por meio deste Concurso Publico.
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ANEXO 1lI

CARGO E ESCOLARIDADE EXIGIDA

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO Escolaridade Exigida Especialidade/Formacéo
ATENDENTE COMERCIAL Ensino médio Sem especialidade
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino médio Sem especialidade
TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO Ensino médio - Técnico Técnico em Seguranca do Trabalho
TECNICO DE NiVEL MEDIO - Enfermagem Ensino médio - Técnico Técnico em Enfermagem
TECNICO DE NIVEL MEDIO - Quimica Ensino médio - Técnico Técnico em Quimica
TECNICO INDUSTRIAL - Edificac8es Ensino médio - Técnico Técnico em Edificacbes
TECNICO INDUSTRIAL - Eletrénica Ensino médio - Técnico Técnico em Eletrénica
TECNICO INDUSTRIAL - Eletrotécnica Ensino médio - Técnico Técnico em Eletrotécnica
TECNICO INDUSTRIAL - Mecanica Ensino médio - Técnico Técnico em Mecanica
TECNICO INDUSTRIAL — Telecomunicagdes Ensino médio - Técnico Técnico em Telecomunicagdes

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO Escolaridade exigida Especialidade/Formacé&o
ADMINISTRADOR Graduacgéo Administracao
ADVOGADO Graduacéao Direito
Ensino Superior em Psicologia com
ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR - Psicélogo Pés - Graduagéo Especializacao em Psicologia Organizacional

ou Gestao de Pessoas

ANALISTA DE SISTEMAS - Desenvolvimento e Graduacio
Transformacé&o Digital Ciéncias da Computacéao, Sistemas de

ANALISTA DE SISTEMAS - Graduagio Informag&o ou Engenharia da Computagdo com
Infraestrutura/Operacao/Seguranca no minimo 3.200 horas de carga horéaria

ANALISTA DE SISTEMAS - Negécios Graduacgéo
ASSISTENTE SOCIAL Graduagéo Servigo Social
CONTADOR Graduagéo Ciéncias Contabeis
ECONOMISTA Graduacgéo Ciéncias Econdmicas
. . ~ Engenharia Sanitarista Ambiental ou
ENGENHEIRO - Engenharia Ambiental Graduagéo Engenharia Ambiental
ENGENHEIRO - Engenharia Civil Graduacgéo Engenharia Civil
ENGENHEIRO - Engenharia em Agrimensura Graduagéo Engenharia de Agrimensura
ENGENHEIRO - Engenharia de Producéo Elétrica Graduagéo Engenharia da Producao Elétrica
ENGENHEIRO - Engenharia de Seguranga no Pés - Graduaggo Ensino Superior em Engenharia com
Trabalho Especializagao em Seguranga do Trabalho
ENGENHEIRO - Engenharia Elétrica Graduacgéo Engenharia Elétrica
ENGENHEIRO - Engenharia Mecanica Graduagéo Engenharia Mecanica
-3
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ANEXO IV

MUNICiPIOS ABRANGIDOS PARA O CARGO ATENDENTE COMERCIAL
POR AGENCIA REGIONAL

Agéncias Regionais
(area detentora da vaga)

Municipios Abrangidos
(municipio o qual candidato deveréa escolher dentro da Unidade.)

Florianépolis

Blumenau

Chapecé

Concérdia
Criciima

Itajai

Jaragué do Sul

Florianépolis, Palhoca, Santo Amaro da Imperatriz, Biguacu, Governador Celso Ramos, Tijucas, Sdo
Jodo Batista, Angelina, Rancho Queimado, Alfredo Wagner, Aguas Mornas, Antonio Carlos, Canelinha.,
Major Gercino, Nova Trento, Sdo José, Sdo Pedro de Alcantara.

Blumenau, Brusque, Pomerode, Gaspar, Timbé, Benedito Novo, Indaial, Rodeio, Apitna,
Massaranduba, Ascurra, Botuvera, Doutor Pedrinho, Guabiruba, Luiz Alves, Rio dos Cedros.

Abelardo Luz, Aguas de Chapec6, Aguas Frias, Bom Jesus do Oeste, Caxambu do Sul, Chapecd,
Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Formosa do Sul, Galvao, Guatamb, Ipuagu, Irati, Jardinépolis, Jupid,
Modelo, Nova Erechim, Nova Itaberaba, Novo Horizonte, Ouro Verde, Pinhalzinho, Planalto Alegre,
Quilombo, Santiago do Sul, Sao Carlos, Sdo Domingos, S&o Lourengo D'Oeste, Saudades, Serra Alta,
Unido do Oeste.

Concordia, Jabora, Ponte Serrada, Faxinal dos Guedes, Seara, Ipumirim, Alto Bela Vista, Arabutg,
Arvoredo, It4, Linddia do Sul, Paial, Passos Maia, Peritiba, Presidente Castelo Branco, Vargeéo,
Xavantina.

Criciima, Araranguéd, Sombrio, Lauro Muller, Balneario Arroio do Silva, Balneério Gaivota, Maracaja,
Nova Veneza, Santa Rosa do Sul.

Itajai, Balneario Camborit, Balneario Picarras, Barra Velha, Bombinhas, Camborid, llhota, ltapema,
Navegantes, Penha, Porto Belo, Sdo Jodo do Itaperiu

Jaragua do Sul, Guaramirim, Schroeder, Corupa.

Abdon Batista, Agua Doce, Brunépolis, Campos Novos, Capinzal, Catanduvas, Erval Velho, Herval

Joacaba D'Oeste, Ibicaré, Ipira, Irani, Joagaba, Lacerdépolis, Luzerna, Monte Carlo, Ouro, Piratuba, Treze Tilias,
Vargem, Vargem Bonita, Zortéia.
Joinville Joinville, Araquari, Sdo Francisco do Sul, Itapoa, Balneario Barra do Sul, Garuva.
Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Campo Belo do Sul, Capéao Alto,
Lages Celso Ramos, Cerro Negro, Correia Pinto, C_uritiba_nos, Frei Rogério, Lages, _Otacilio Costa, Painel,
Palmeira, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Rio Rufino, Santa Cecilia, Sdo Cristévao do Sul, Sao
Joaquim, S&o José do Cerrito, Urubici, Urupema
Mafra Ma}fra, Eapan_duvg, Qanoinhas, Irinedpolis, Porto Uniép, Santa Terezinha, Bela Vista do Toldo,
Itaidpolis, Major Vieira, Monte Castelo, Trés Barras, Rio Negro (PR).
Agrolandia, Agrondmica, Atalanta, Aurora, Brago do Trombudo, Chapadéo do Lageado, Dona Emma,
Rio do Sul Ibirama, Imbuia, ltuporanga, José Boiteux, Laurentino, Leoberto Leal, Lontras, Mirim Doce, Petrolandia,

Sao Bento do Sul

Sao Miguel do Oeste

Tubarédo

Videira

Pouso Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul,
Salete, Taid, Trombudo Central, Vidal Ramos Vitor Meireles, Witmarsum

Sao Bento do Sul, Rio Negrinho, Campo Alegre.

Anchieta, Bandeirante, Barra Bonita, Belmonte, Caibi, Campo Eré, Cunha Pord, Descanso, Dionisio
Cerqueira, Flor do Sertdo, Guaraciaba, Guaruja do Sul, Ipora do Oeste, Iraceminha, Itapiranga,
Maravilha, Mondai, Palma Sola, Palmitos, Paraiso, Princesa, Riqueza, Romelandia, Saltinho, Santa
Helena, Santa Terezinha do Progresso, Sao Bernardino, Sdo Jodo do Oeste, Sdo José do Cedro, Sdo
Miguel D'Oeste, Sdo Miguel da Boa Vista, Tunapolis.

Capivari de Baixo, Garopaba, Imarui, Imbituba, Jaguaruna, Laguna, Orleans, Pedras Grandes, Pescaria
Brava, Sangao, Tubarao.

Videira, Cagador, Rio das Antas, Fraiburgo, Arroio Trinta, Tangara, Matos Costa, Lebon Régis, Timb6
Grande, Calmon, |Ibiam, lomeré, Macieira, Pinheiro Preto, Salto Veloso.
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ANEXO V

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ATENDENTE COMERCIAL

» Efetuar o processo de faturamento, recebendo e conferindo leitura, analisando relatério de critica, corrigindo falhas, seja por
substituicdo de faturas ou devolugdo de valores; efetuar conciliagdo da arrecadagdo; emitir e controlar convénios; efetuar
parcelamento e ordem de suspenséo do fornecimento de energia; emitir contratos de fornecimento; instruir processo de irregularidade
na medigdo e efetuar a cobranga; analisar relatérios de possiveis irregularidades na medigéo, emitindo ordens de inspegéo; agendar
pedidos de ligagéo e reforma; e, efetivar cadastros e boletins de fiscalizagao.

* Realizar processos de cobranga, realizando contatos, emitindo documentos e controlando o seu recebimento; regularizar contas;
conferir documentos fiscais, registrar informacdes no sistema contabil e financeiro, emitir processos e listagens de pagamento;
controlar movimentagao das contas bancarias e fundo fixo.

» Atender o consumidor, presencialmente, eletronicamente ou por telefone, prestando informagdes, emitindo e encaminhando as
solicitagdes de servigo para o atendimento de pedidos de ligagdo, desligamento, troca de titularidade, conta final, segunda via de
fatura, extensdo e melhorias de rede, acerto de fatura, ressarcimento de danos e outros; Receber reclamacgdes e informagdes do
consumidor relacionadas ao sistema elétrico, registrar e dar os devidos encaminhamentos, registrando as ocorréncias e repassando
aos Centros de Operagdo quando necessario.

« Atender e contatar agentes conveniados, parceiros e canais especificos tais como érgaos de defesa do consumidor, poder Judiciario
etc.

* Receber, conferir, classificar, protocolar, distribuir e arquivar documentagéo, controlando sua tramitacéo; redigir, transcrever e expedir
correspondéncias; receber pessoas, tomar ciéncia dos assuntos, encaminhando-as ou prestando informacdes; agendar
compromissos; requisitar e controlar material; analisar e emitir documentos; e, gerar relatérios.

» Executar atividades de organizagdo, registro, acompanhamento e controle de rotinas administrativas; fornecer e receber informagdes
sobre processos, produtos e servigos; preparar relatérios e planilhas; cadastrar, atualizar, relacionar e catalogar registros e perfis de
acessos nos sistemas informatizados; realizar contatos com 6érgédos externos procedendo encaminhamentos; executar outras
atividades administrativas e de suporte as areas técnicas.

« Dar retorno de atendimentos pendentes, triagem de servigos objetivando evitar deslocamentos improdutivos, servigos e reclamagées
nao solucionadas que necessitam acompanhamento;

» Executar demais atividades de Atendimento Comercial, envolvendo os mais diversos canais como telefone, redes sociais, chat, sms,
e-mail, Agéncia WEB, Contact Center e por outros meios eletronicos que vierem a ser criados.

* Ministrar treinamento.

« Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

« Efetuar compra de materiais e contratagédo de prestagdo servigos, elaborando processo de aquisi¢cdo, conforme normas e legislagédo
pertinentes; efetuar recebimento e entrega de materiais e equipamentos, verificando a quantidade e integridade fisica dos mesmos,
procedendo os registros de entrada e saida e conciliagdo de contas para o controle e gerenciamento do estoque; efetuar inventario
fisico e contabil de materiais e equipamentos, controlando a movimentagdo e o armazenamento; subsidiar as areas usuarias com
informagdes sobre movimentagéo e estoque.

» Efetuar o controle do patriménio da empresa; gerenciar contratos de aluguéis e convénios; controlar a prestacdo dos servigos
terceirizados.

» Efetuar o processo de faturamento, recebendo e conferindo leitura, analisando relatério de critica, corrigindo falhas, seja por
substituicdo de faturas ou devolugdo de valores; efetuar conciliagdo da arrecadagdo; emitir e controlar convénios; efetuar
parcelamento e ordem de suspensao do fornecimento de energia; emitir contratos de fornecimento; instruir processo de irregularidade
na medigdo e efetuar a cobranga; analisar relatérios de possiveis irregularidades na medicéo, emitindo ordens de inspegao; agendar
pedidos de ligagéo e reforma; e, efetivar cadastros e boletins de fiscalizagao.

» Proceder inspecéo em veiculos, avaliando seu estado de conservacgédo; orientar os usuarios quanto aos aspectos de conservagao,
seguranga e legislacdo de transito; encaminhar veiculos para manutengéo, analisando orgamentos e acompanhando os consertos
em oficinas; conferir e processar notas fiscais e dados de utilizagdo dos veiculos; elaborar e analisar relatérios da frota; manter
documentagéo dos veiculos atualizada; controlar multas e acidentes de transito, instruindo processos; emitir ordens de abastecimento
e conserto de veiculos; executar controles para o gerenciamento da frota.

* Realizar processo admissional e rescisao contratual de empregado; efetuar o controle, registro e emissédo de documentos, conferéncia
e langamento de dados no sistema de RH; prestar atendimento, informagdes e providenciar encaminhamentos sobre beneficios,
previdéncia social, programa de estagio, transferéncia e movimentagdo de pessoal.

* Realizar processos de cobranga, realizando contatos, emitindo documentos e controlando o seu recebimento; regularizar contas;
conferir documentos fiscais, registrar informacdes no sistema contabil e financeiro, emitir processos e listagens de pagamento;
controlar movimentagéo das contas bancarias e fundo fixo.

« Orientar tecnicamente os usuarios de recursos de informatica e telecomunicagbes sobre a utilizagdo dos equipamentos e sistemas;
controlar a manutencédo dos equipamentos e redes; manter a rede de teleprocessamento e telecomunicagéo ativas; providenciar
copias de seguranca das informagdes; instalar e manter software e hardware padrao Celesc.

» Desenvolver programas de computador estabelecendo os processos operacionais; tratar os programas procedendo corregdes e
ajustes; e, implantar programas.
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» Receber, conferir, classificar, protocolar, distribuir e arquivar documentagéo, controlando sua tramitagéao; redigir, transcrever e expedir
correspondéncias; receber pessoas, tomar ciéncia dos assuntos, encaminhando-as ou prestando informagbes; agendar
compromissos; requisitar e controlar material; analisar e emitir documentos; e, gerar relatérios.

 Executar atividades de organizagéo, registro, acompanhamento e controle de rotinas administrativas; fornecer e receber informagoes
sobre processos, produtos e servigos; preparar relatérios e planilhas; cadastrar, atualizar, relacionar e catalogar registros e perfis de
acessos nos sistemas informatizados; realizar contatos com 6rgéos externos procedendo encaminhamentos; executar outras
atividades administrativas e de suporte as areas técnicas.

» Executar demais atividades de Assisténcia Administrativa. « Auxiliar na execugdo de auditorias e processos administrativos,
acompanhado de coordenador devidamente habilitado.

* Ministrar treinamento.

« Prestar atendimento e orientagdes como atividade acessoria, relativamente a questdes previdenciarias, assistenciais e de saude.

» Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.

TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

* Inspecionar locais de trabalho.

« Investigar riscos e causas de acidente, recomendando medidas de prevencao e controle.

« Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.

« Participar de pericias.

« Fiscalizar equipamentos de protecao individual — EPI e coletivo — EPC.

» Desenvolver agdes educativas e participar da elaboracao, implantagéo e coordenacao de programas e politicas de saude e seguranga
no trabalho.

« Efetuar controle de estoque de material, equipamento de seguranga e de protegéo contra incéndio e providenciar reposigao.

« Elaborar boletins estatisticos e relatérios de inspegéo.

* Qualificar laudos de trabalho em area de risco.

« Atender as disposicdes legais referentes a atividades de segurancga no trabalho.

« Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranga no trabalho.

» Executar outras atividades técnicas em seguranga no trabalho.

« Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

TECNICO DE NiVEL MEDIO - ENFERMAGEM

* Prestar atendimento de enfermagem, verificando pressao, temperatura e pulsagéo.

« Controlar exames laboratoriais.

» Ministrar medicamentos via oral, sob orientagao médica.

* Aplicar injecdes e efetuar curativos.

» Desenvolver agbes educativas e participar da elaboragéo e implantagéo de politicas de saude ocupacional.
« Participar de programas de prevengéao e protegao de saude, educagao sanitaria e primeiros socorros.

« Auxiliar na execugao de exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungéo e demissionais.
« Elaborar relatdrios.

» Organizar prontuarios e documentos, controlando sua tramitagcdo e arquivamento.

 Executar outras atividades técnicas em enfermagem.

« Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo
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TECNICO DE NIVEL MEDIO - QUIMICA

» Executar ensaios fisico-quimicos.

« Participar do desenvolvimento de produtos e processos e da manutengao preventiva ou corretiva de equipamentos elétricos.

« Efetuar a operagéo de processos quimicos manipulando produtos e utilizando materiais, maquinas e equipamentos, em conformidade
com normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente.

« Interpretar manuais e elaborar documentagéao técnica rotineira e de registro legal.

» Executar outras atividades técnicas em quimica.

« Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

TECNICO INDUSTRIAL - EDIFICAGOES

» Gerenciar e fiscalizar a execugao de obras de edificagdes.

« Participar na elaboragéo de projetos civis.

« Planejar a execucéo, orgar e providenciar materiais.

» Executar outras atividades técnicas em edificagdes.

« Elaborar documentagéo e prestar assessoramento técnico.

« Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranga no trabalho.
» Gerenciar contratos.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

 Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo da Empresa transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua manutencéo.
« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

TECNICO INDUSTRIAL - ELETRONICA

» Desenvolver e implantar dispositivos de circuitos elétricos, eletronicos e de automagao.
» Realizar manutengéo corretiva e preventiva de medidores eletronicos.

« Analisar diagramas e esquemas elétricos e eletronicos.

« Realizar testes e operar sistemas automaticos de medigao de energia.

» Executar outras atividades técnicas em eletronica.

 Redigir documentagao técnica.

« Elaborar documentagéo e prestar assessoramento técnico.

« Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranga no trabalho.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo da Empresa transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua manutengéo.
« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

TECNICO INDUSTRIAL - ELETROTECNICA

» Coordenar e executar manobras programadas e de emergéncia no sistema elétrico; gerenciar as informagées originadas pelo sistema
supervisor decidindo sobre as a¢des necessarias a manutengéo do fornecimento e da qualidade da energia e distribuindo atividades
as equipes de operagao do sistema elétrico; analisar as ocorréncias, coordenando e/ou executando a recomposigdo do sistema
elétrico; e, executar atividades de operagao e investigagdo no sistema elétrico.

« Elaborar estudos de protecao e regulagéo.

« Participar na elaboragéo, desenvolver e analisar projetos elétricos e eletromecanico de subestagdes e de redes de distribuigao.

« Realizar e orientar trabalhos de inspegéo, ensaios, manutencdo e montagem de materiais e equipamentos.

* Operar sistemas elétricos.

« Fiscalizar servigos de manutengao e construgao de redes de distribui¢éo.

» Executar atividades inerentes a programacgéo de manobras, desligamentos, geragao e analise de relatorios.

« Efetuar medigdes e outras operagdes para subsidiar trabalhos de planejamento relativos a qualidade da energia do sistema elétrico.

* Preparar estimativas de quantidade e custo de materiais para elaboragéo do programa de obras.

« Efetuar ligagao, fiscalizagdo, aferigdo, vistoria e leitura de consumidores do Grupo A.

» Desenvolver e acompanhar atividades de comercializagéo de energia elétrica.

« Efetuar levantamento cadastral para atualizar, auditar e manter os registros georeferenciados da base Génesis.

» Executar outras atividades de técnico em eletrotécnica.

« Elaborar documentagéo e prestar assessoramento técnico.

« Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranca no trabalho.

* Gerenciar contratos.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo da Empresa transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua manutencao.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo
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TECNICO INDUSTRIAL - MECANICA

* Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos e programas de manutencéo.

» Montar e instalar maquinas e equipamentos e realizar ensaios e testes.

» Desenvolver processos de fabricagdo e montagem.

» Elaborar documentagéo técnica e verificar catalogos, manuais e tabelas.

» Analisar a viabilidade técnica e econdmica dos sistemas.

« Analisar e cumprir normas e procedimentos de seguranga no trabalho, qualidade e preservacao ambiental.
» Executar outras atividades técnicas em mecanica.

« Elaborar documentagéo e prestar assessoramento técnico.

« Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranga no trabalho.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

 Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo da Empresa transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua manutencéo.
« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

TECNICO INDUSTRIAL - TELECOMUNICAGCOES

« Participar na elaboragéo de projetos de telecomunicagao.

« Instalar, testar e realizar manutengao preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagdes e em equipamentos e instrumentos de
medigao.

« Supervisionar ramais telefénicos digitais e analoégicos por meio de software.

» Efetuar manutengéo de equipamentos e realizar testes de prospecgédo em sistemas de radio comunicagao.

» Executar outras atividades de técnico em telecomunicagoes.

« Elaborar documentagéo e prestar assessoramento técnico.

« Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranga no trabalho.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

 Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo da Empresa transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua manutengao.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

ADMINISTRADOR

» Desenvolver atividades de analise, planejamento, elaboracao, organizacgao, controle e gerenciamento de politicas, planos, programas,
projetos, contratos, processos e agdes, nas areas de administragcdo geral, especifica, estratégica, de recursos humanos, de
suprimentos, de informagéo, financeira, tecnolégica, comercial e mercadolégica.

« Executar demais atividades de Administragéo.

» Emitir pareceres técnicos.

» Elaborar normas e editais.

* Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias e processos administrativos.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

« Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.

ADVOGADO

* Prestar assisténcia juridica, defendendo direitos e interesses da Empresa, em qualquer area do Direito.
* Propor ou contestar agdes.

« Interpor recursos e acompanhar os processos judiciais.

« Aforar peticdes variadas, avaliar e produzir provas.

* Realizar audiéncias, instruir a parte e atuar nas Varas e Tribunais.

* Redigir e aprovar contratos e documentos legais.

» Assessorar negociagées sindicais.

« Participar de processos administrativos e emitir pareceres em questdes relacionadas a gestdo da Empresa.
» Executar demais atividades de Direito.

« Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias e processos administrativos.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

» Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.
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ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR - Psicélogo

» Elaborar e executar programas de acompanhamento funcional relativos a gestdo de RH, avaliando a repercusséo e resultado dos
processos, propondo agdes de melhoria.

* Analisar e orientar situagdes de conflito, avaliando componentes emocionais, mentais, sociais ou outros envolvidos no processo, seja
de ordem individual, de grupo ou institucional, visando promover a adaptagao reciproca empregado-empresa.

» Coordenar e orientar processos de reabilitagdo profissional.

* Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento humano e profissional.

« Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares para desenvolver e promover modalidades de gestao valorativas do empregado-
empresa, facilitar o processo de comunicagdo, de adaptagdo e aprendizagem frente as mudangas organizacionais, elaborar
diagnéstico organizacional identificando aspectos fortes e fragilidades das praticas de RH propondo adequagdes.

» Executar demais atividades de Psicologia.

» Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

» Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

ANALISTA DE SISTEMAS - Desenvolvimento e Transformagao Digital

» Desenvolver e implantar sistemas informatizados, analisando a viabilidade econémica e técnica, dimensionando requisitos e a
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura e programa, escolhendo ferramentas de desenvolvimento e codificando
aplicativos.

» Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente e elaborar documentagao técnica.

« Estabelecer padrées, coordenar projetos e propor solugdes para ambientes informatizados.

* Pesquisar tecnologias em informatica.

» Executar demais atividades de Ciéncias da Computagao.

» Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

« Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

ANALISTA DE SISTEMAS - Infraestrutura/Operagao/Seguranca

» Desenvolver e implantar sistemas informatizados, analisando a viabilidade econémica e técnica, dimensionando requisitos e a
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura e programa, escolhendo ferramentas de desenvolvimento e codificando
aplicativos.

» Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente e elaborar documentacao técnica.

« Estabelecer padroes, coordenar projetos e propor solugdes para ambientes informatizados.

* Pesquisar tecnologias em informatica.

» Executar demais atividades de Ciéncias da Computagao.

« Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

» Gerenciar contratos.

« Coordenar e executar auditorias.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

» Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

X 50
acale

(Texto em verde) Alterado/inserido pela 12 retifica¢do do edital



Celesc Distribuigao S.A.
Ce|esc Estado de Santa Catarina

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

ANALISTA DE SISTEMAS - Negécios

» Desenvolver e implantar sistemas informatizados, analisando a viabilidade econémica e técnica, dimensionando requisitos e a
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura e programa, escolhendo ferramentas de desenvolvimento e codificando
aplicativos.

» Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente e elaborar documentagéo técnica.

« Estabelecer padrées, coordenar projetos e propor solugdes para ambientes informatizados.

» Pesquisar tecnologias em informatica.

» Executar demais atividades de Ciéncias da Computagéo.

» Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

* Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

ASSISTENTE SOCIAL

» Desenvolver atividades de assisténcia social, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, de saude, psiquicas e
de outra natureza para promover a adaptacao reciproca empregado-empresa.

» Coordenar e orientar processo de reabilitacéo profissional.

* Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento humano, familiar, social e profissional.

» Orientar sobre direitos, deveres, servigos e programas sociais.

« Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares para desenvolver e promover modalidades de gestao valorativas do empregado-
empresa, facilitar o processo de comunicagdo, de adaptagdo e aprendizagem frente as mudangas organizacionais, elaborar
diagndstico organizacional identificando aspectos fortes e fragilidades das praticas de RH, propondo adequagdes.

» Executar demais atividades de Servigo Social.

» Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

« Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

CONTADOR

« Analisar informagdes contabeis, elaborar balangos e preparar relatérios gerenciais.
» Gerenciar custos.

« Controlar o ativo permanente da Empresa.

* Preparar declaragdes ao fisco e 6rgaos competentes.

« Elaborar demonstragdes contabeis.

« Atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores.

» Executar demais atividades de Contabilidade.

« Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias e processos administrativos.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

» Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.
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ECONOMISTA

» Desenvolver atividades de planejamento, estudo, analise e previsdo de natureza econémico-financeira.
« Analisar fluxo de caixa e custos e propor medidas para melhorar o desempenho da Empresa.
* Analisar a viabilidade de projetos, empréstimos e financiamentos.

« Elaborar, analisar e administrar contratos.

« Participar do planejamento estratégico.

« Elaborar e analisar cenarios macro e microecondémicos e definir politicas econémicas.

» Executar demais atividades de Economia.

» Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias e processos administrativos.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

« Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA AMBIENTAL

» Desenvolver, analisar, executar e fiscalizar projetos ambientais.

« Elaborar diagnéstico, estudo de viabilidade e relatérios de impacto ambiental.
« Projetar sistemas de controle e de preservacao do meio-ambiente.

» Coordenar agdes da Empresa perante os 6rgaos do governo responsaveis pelas politicas ambientais.
» Executar demais atividades de Engenharia Ambiental.

« Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

» Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

ENGENHEIRO - ENGENHARIA CIVIL

» Coordenar operagao, construgdo, fiscalizagdo e manutengao dos empreendimentos.
« Controlar a qualidade dos materiais comprados e servigos executados.
» Executar demais atividades de Engenharia Civil.

» Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

« Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

ENGENHEIRO - ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

« Executar atividades de engenharia de agrimensura, em servigos de topografia, geodésia e batimetria.
« Efetuar levantamentos e calculos.

» Elaborar documentos cartograficos.

* Analisar dados geograficos.

« Cadastrar informacgdes geo-referenciadas.

» Desenvolver sistemas de informagdes geograficas.

« Implantar projetos e pesquisar novas tecnologias.

» Executar demais atividades de Engenharia de Agrimensura.

» Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

* Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

« Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.
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ENGENHEIRO - ENGENHARIA DE PRODUGAO ELETRICA

» Elaborar projegbes de curto, médio e longo prazo do mercado de energia e demanda.

« Acompanhar e analisar informag¢des de mercado, objetivando subsidiar areas internas e externas com vistas ao planejamento de
sistemas elétrico e financeiro.

» Elaborar previsdes de carga com vistas a subsidiar a otimizagéo dos resultados financeiros no mercado SPOT.

» Acompanhar e analisar ocorréncias no Sistema Interligado Nacional — SIN que impactam na apuragdo mensal de servigos e encargos
de transmisséo.

« Efetuar a manutencéo de cadastro de agentes de mercado na Camara de Comercializagéo de Energia Elétrica — CCEE.

» Desenvolver sazonalizagdo e modulagéo de montantes de energia contratadas junto a CCEE.

» Executar demais atividades de Engenharia de Producéo Elétrica.

» Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

* Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

 Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA DE SEGURANGCA NO TRABALHO

» Desenvolver planos, programas e executar projetos que visam a prevengdo de acidentes no trabalho e de doengas profissionais.
» Gerenciar atividades e programas de controle de riscos de acidentes e de combate a incéndio.

« Realizar pericias de seguranga em ambiente de trabalho.

« Especificar equipamentos de seguranga.

« Implantar, desenvolver e coordenar o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA.

« Elaborar Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

* Credenciar laudos para trabalho em area de risco.

» Compor o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP com informagdes sobre seguranga do trabalho.

* Prestar assisténcia em seguranga do trabalho na execugao de projetos de obras e instalagdo de equipamentos.
« Emitir pareceres sobre atividades e ambientes que envolvem insalubridade, penosidade e periculosidade.

» Executar demais atividades de Engenharia de Seguranga no Trabalho.

» Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA ELETRICA

» Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, construgdo, fiscalizagdo, manutencédo e operacéo do sistema elétrico e de
compra e venda de energia elétrica.

« Elaborar especificagdes e documentos técnicos, normas e instrugdes.

» Desenvolver, analisar e aprovar projetos e procedimentos para a comercializagdo, controle de qualidade, confiabilidade do
fornecimento e do uso eficiente de energia elétrica, operagdo, manutencao e aperfeicoamento dos sistemas de superviséo, controle
e protegéo.

« Elaborar estudos para expanséo de sistemas elétricos.

* Projetar instalagbes e sistemas elétricos.

» Gerenciar a implantagéo de projetos e obras.

« Configurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios.

» Executar demais atividades de Engenharia Elétrica.

» Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

» Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.
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ENGENHEIRO - ENGENHARIA MECANICA

« Analisar, projetar, aprovar, implantar e testar sistemas e conjuntos mecénicos e eletromecéanicos, componentes, ferramentas e
materiais.

« Elaborar documentagao técnica.

» Coordenar a aquisi¢éo, operagao e manutengéo da frota de veiculos.

« Supervisionar e realizar manutengéo de maquinas e equipamentos de natureza mecéanica.

» Executar demais atividades de Engenharia Mecanica.

» Emitir pareceres técnicos.

« Elaborar normas e editais.

» Gerenciar contratos.

» Coordenar e executar auditorias.

» Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

» Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo.

* Ministrar treinamento.

« Dirigir veiculo.

« Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.
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ANEXO VI
EMENTA, CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO

Estrutura institucional do setor elétrico brasileiro (componentes/agentes e respectivas atribuicbes). Regras de prestagéo do servigco
publico de distribuicdo de energia elétrica (Resolugdo Normativa ANEEL n° 1.000, de 7 de dezembro de 2021 — para essa Resolugao
considerar os seguintes artigos para nivel médio:

Art 3 até 14 - principios - direitos e deveres - documentos e provas;

Art. 49 - padréo de entrada gratuito;

Art. 104 e 105 - conexao gratuita (gratuidade da participagéo financeira);

Art. 138 até 140 - alteracao de titularidade e encerramento contratual;

Art. 370 até 386 - principios do atendimento e atendimento presencial;

Art. 599 até 608 - principios de Ressarcimento de danos elétricos.)

Regime de concessdes e prestagdo de servigos publicos (Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Estrutura Tarifaria das
Concessionarias de Distribuicdo (PRORET Anexo LI - Médulo 7 - Submédulo 7.1 Procedimentos Gerais).

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Fundamentos de matematica. Principios de contagem. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragéo e
ndmeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de
tempo. Sistema métrico decimal. Grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Compreenséao de estruturas logicas. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes.
Combinagdes. Trigonometria.

PORTUGUES

Compreenséo e interpretagao de textos. Estruturagao do texto e dos paragrafos. Emprego de maiusculas. Acentuagdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Emprego dos sinais de pontuagao e suas fungdes no texto. Semantica (sindbnimos, anténimos, homdnimos, parébnimos).

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengédo do Windows; - Gerenciar janelas; - Conceito, organizagdo e manipulagao de
pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criagcdo de documentos em geral; - Utilizag&do das barras de ferramentas; - Utilizar as principais
ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatagéo de Texto; - Impressédo. Excel:- Criagdo de Planilhas em
geral; - Uso das principais ferramentas; - Criagdo de Graficos; - Uso das principais fungdes e férmulas; - Formatagéo de Planilhas.
Seguranga na Internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing, Trojan, Ransomware.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE COMERCIAL

Modulo 8 do Prodist ANEEL (Segdo 8.3): Qualidade Comercial — Cumprimento de Prazos, Indicadores de Reclamacgdes.

Médulo 9 do Prodist ANEEL: Ressarcimento de Danos Elétricos.

REH 2992/2021 ANEEL: Tipologias de Reclamagdes.

Nocdes de Redagéo Oficial: oficio, carta, memorando e e-mail.

Gestéo de documentos: organizagao, classificacéo, controle.

Direito do Consumidor: Cédigo Brasileiro de Defesa do Consumidor.

Qualidade no atendimento ao publico: Comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, tolerancia, discrigdo, conduta,
comportamento receptivo e defensivo.

Gestao da Experiéncia do Cliente: empatia, confianga, capacidade de resolugdo de problemas, atender expectativas, personalizagéo.
Gestéo da Qualidade em Servigos: foco no consumidor, lideranga, gestao dos relacionamentos, melhoria continua, visao sistémica.
Conduta Etica no servico publico: valores, deveres, proibicdes.

X 55
acale

(Texto em verde) Alterado/inserido pela 12 retifica¢do do edital



Celesc Distribuigao S.A.
Ce|esc Estado de Santa Catarina

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢ao,
conduta e objetividade. Postura profissional e relagdes interpessoais. Organizagéo racional do trabalho; rotinas e fluxo do trabalho.
Nogdes de uso e conservagdo de equipamentos de escritdrio (telefone, copiadora, computador e impressora). Nogbes de redagao
oficial: oficio, carta, memorando e e-mail. Gestdo de documentos. Nogdes de Protocolo e técnicas de arquivamento. Licitagdes e
contratos. Principios basicos da licitagdo. Nogdes Basicas de Administragdo. Fungdes da administragéo: planejamento, organizagéo,
diregéo e controle. Gestao dos processos e gestdo da qualidade. Principios gerais de seguranga no trabalho.

TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria 3.214 de 08/06/1978: NR 01 — Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. NR 04 - Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho. NR 05 - Comiss&o
Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio. NR 06 - Equipamentos de Protegao Individual - EPI. NR 07 — Programa de Controle
Médico e Salude Ocupacional. NR 09 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
NR 10 - Seguranca em Instalagées e Servigos em Eletricidade. NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 17 — Ergonomia. NR 23 - Protegéo Contra Incéndios. NR
24 — Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados.
NR 35 - Trabalho em Altura. Choque elétrico: definicdo, mecanismos e efeitos no corpo humano. Técnicas de analise de risco: Andlise
Preliminar de Riscos (APR). Arvore de Causas. Acidente de trabalho: conceito legal e prevencionista. Ato inseguro, condigao insegura
e fator pessoal. Quase-Acidente. Taxa de Frequéncia e Taxa de Gravidade da Forga de Trabalho. Custos dos acidentes de trabalho.
CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho. Gestao de seguranga do trabalho: Conceito de planejamento, Ciclo PDCA, Plano de
Acéo, Objetivos e Metas, Conceito e finalidade de um sistema de gestao de seguranga do trabalho. Politica de Seguranga e Saude do
Trabalho da Celesc. Seguranga Comportamental: conceito e aplicagdo na organizagéo. Cultura de Seguranga.

TECNICO NIVEL MEDIO — ENFERMAGEM

Conceito de Saude Ocupacional. Objetivos e fungdes do Servigo de Enfermagem do Trabalho no SESMT (Servigo Especializado em
Engenharia e em Medicina de Seguranga do Trabalho). Nogdes de Acidente de Trabalho. Etica profissional. Imunizagdes em Saude
Ocupacional. Técnicas basicas em enfermagem. Primeiros socorros. Suporte Basico de Vida. Toxicologia. Doengas ocupacionais.
Choque elétrico: definicdo, mecanismos e efeitos no corpo humano. NR 01 — Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. NR 04 - Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho. NR 05 - Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes e de Assédio. NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI. NR 07 — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional. NR 17 — Ergonomia. Politica de Seguranga e Saude do Trabalho da Celesc.

TECNICO NIVEL MEDIO - QUIMICO

Conceitos fundamentais de quimica: fungdes e nomenclatura inorganica e organica; efeito das interagées quimicas na
solubilidade de compostos inorganicos e organicos; estequiometria de reagdées quimicas, Calculos estequiométricos;
Calculos referente a preparo de solugées: Tipos de concentragées (molaridade, normalidade, concentragdo comum, %m/m;
%m/V; %VIV); diluicao, fatoragao, quantificagées por titulacdo (acido-base, complexometria e oxi-redugao; potenciometria e
nogoes de calibragdo de equipamentos de laboratério; Conceitos de densidade e massa especifica; Conceito de viscosidade;
Fundamentos de técnicas analiticas em laboratorio;

Titulagéo potenciométrica; Condutivimetria; Analise Instrumental: Espectrometria no Infravermelho; Espectrometria no UV-Vis e Lei de
Beer; Analise Instrumental: Cromatografia liquida e gasosa. Controle Metrolégico de instrumentos, equipamentos e solugdes; Principios
fundamentais de estatistica: erro, tratamento de dados analiticos (média, desvio padrao, coeficiente de variagdo, arredondamento de
resultados e regressao linear); Boas praticas de laboratério; Seguranga em laboratério de quimica; Nogées de ISO de qualidade 9001
e 17025.

TECNICO INDUSTRIAL - EDIFICAGOES

Edificagdes, conforto ambiental, instalagdes prediais, locagbes de obras, patologia das construgbes, desenho: desenho técnico,
eletrotécnica: eletricidade basica, informatica: sistemas CAD — desenho auxiliado por computador e Auto CAD, Mecéanica: materiais:
caracteristicas e propriedades; elaboragdes de projeto estrutural de edificagbes; , normas NR18 — edificagdes. Nogbes de forga,
pressdo, momento. Planejamento e gestdo de obras, orgamentagéo de projetos, levantamento de quantitativos para orgcamentagéo,
desempenho das edificagdes, instalagdes hidrossanitarias, tecnologias da construgéo civil. Projetos de reforma e manutencéo civil.
Nogdes basicas de terraplanagem.
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TECNICO INDUSTRIAL - ELETRONICA

Circuito de corrente continua e corrente alternada. Grandezas elétricas e eletronicas. Unidades de medida. Lei de Ohm. Fonte de
alimentagao. Capacitores, resistores e indutores. Sinais senoidais: frequéncia, amplitude, fase e valor eficaz. Poténcia aparente, ativa,
reativa e fator de poténcia. Filtros RL/RC. Circuito RLC. Amplificadores Operacionais. Circuitos com Diodos. Retificadores de meia
onda, onda completa e dobrador de tenséo, ceifadores e grampeadores. Circuitos com transistores: polarizagao e reta de carga, FET,
BJT, configuragdo Darlington. Circuitos digitais: algebra de Boole, mapa de Karnaugh. Circuitos combinacionais e sequenciais,
registradores e contadores. Conversores A/D e D/A. Medidores de tensao, corrente e poténcia. Sistema Internacional de Unidades.
Informatica: Sistema de simulagao de circuitos. Eletronica de Poténcia: Circuitos e Transistores, Pontes Retificadoras, Formas de Onda.
Automacao: Sensores e Atuadores, Controladores Logicos Programaveis (Componentes e Programacgao), Sistemas Operativos, Redes
de Computadores, Banco de Dados, Protocolos de Comunicagéo, Algoritmos de Programacéo. Seguranga do Trabalho: Acidentes e
Doencas do Trabalho, Analise de Risco, Métodos de Protecdo Individual (EPI e EPC) e NR 10 - Seguranca em instalagdes e servigos
de eletricidade.

TECNICO INDUSTRIAL — ELETROTECNICA

Eletrotécnica: Circuitos elétricos simples; Circuitos elétricos trifasicos; Eletricidade basica; Esquemas de ligagdo das medigdes;
Instrumentos para medicdo; Levantamento de carga elétrica; Medigdo de energia elétrica; Medigdo de poténcia; Para-raios; Praticas
de manobras na Rede de Distribuicdo (COD — Centro de Operagédo da Distribuicdo); Rede de distribuicdo de energia elétrica:
Aterramento; Construcdo e manutengdo de redes aéreas; Estruturas para linhas aéreas, isoladas e semi-isoladas; Manobras de by-
pass; Medidores de energia elétrica; Paralelismo; Seccionalizadores; Religadores. Subestacdes de AT e MT; procedimentos
operacionais da instalagdo; Reconhecimento geral da instalagéo; transformadores; transformadores para instrumentos TP/TC; Sistema
Elétrico de Média e Alta Tens&o: Dispositivos de abertura sob carga; Sistemas de controle e comando de subestagdo. Nogbes de
protegdo; ensaios de equipamento elétrico. Sistemas Operativos, Redes de Computadores, Banco de Dados, Protocolos de
Comunicagao, Algoritmos de Programacao. Seguranga do Trabalho: Acidentes e Doengas do Trabalho, Anélise de Risco, Métodos de
Protecao Individual (EPI e EPC) e NR 10 - Seguranca em instalagdes e servigos de eletricidade. Nogdes de forga, pressdo, momento.

TECNICO INDUSTRIAL — MECANICA

Metrologia. Sistemas de unidades. Medigdo de grandezas mecéanicas. Tolerancias dimensionais e geométricas. Medigdo com
paquimetros e micrédmetros no sistema internacional e inglés. Medi¢do com goniémetro. Instrumentos de medigao: sistemas de medigao
direta e indireta, escalas, transferidores, paquimetros, micrometros e relégios comparadores: tipos e caracteristicas, medigao e leitura.
Ajustagem mecanica. Desenho mecénico: representagéo e distribuicdo em trés, duas e uma vista, vistas auxiliares, corte total e parcial
e hachuras, indicagdo de superficies trabalhadas, recartilhadas e de roscas. Interpretagdo de desenhos mecanicos. Fresagem.
Aplainamento. Furagdo com maquinas furadeiras. Torneamento. Administracdo de Materiais e Logistica. Conhecimento de manutencéo
mecanica em veiculos automotores, sistemas hidraulicos. Nogdes de manutencdo de Usinas Hidroelétricas - Turbinas, Geradores,
dutos. Nogdes de forga, pressdo, momento.

TECNICO INDUSTRIAL — TELECOMUNICAGOES

Grandezas elétricas e eletronicas: Tensao, corrente, poténcia (ativa, reativa, total), frequéncia, resisténcia, capacitancia, indutancia,
isolagdo elétrica, fator de poténcia, qualidade de energia. Medigéo e instalagdo de equipamentos de medigdo. Normas e padrdes de
instalacdo, quadro de disjuntores, retificadores, conversores CC/CC e inversores CC/CA. Sistemas de dados e voz: tipos,
funcionalidade, protocolos, administragéo, equipamentos, configuragdo, seguranga, instalagao, manutengdo, monitoramento e testes.
Sistemas de comunicagdo via radio: tipos, protocolos, modulagdes, funcionalidade, administragdo, equipamentos, configuragéo,
seguranga, instalagdo, manutengao, monitoramento e testes. Radios banda estreira, ponto-a-ponto e ponto-multiponto. Radios PTP de
alta capacidade. Redes Wi-SUN e Lora. Interferéncia cocanal e canal adjacente. Redes de computadores e redes de comunicagéo:
tipos, funcionalidade, protocolos, administragdo, equipamentos, configuracédo, seguranga, instalagdo, manutengdo, monitoramento e
testes. Sistemas de transmissado por fibra 6ptica Metro ETH, IP MPLS, DWDM, FTTH/FTTB: tipos, funcionalidade, protocolos,
administragédo, equipamentos, configuragdo, seguranga, instalagdo, manutencdo, monitoramento e testes. Sistemas de telefonia
comutada privada, cabeamento estruturado e telefonia IP: funcionalidade, protocolos, administragdo, equipamentos, configuragao,
seguranga, instalagdo, manutencdo, monitoramento e testes. Leitura, compreenséo e interpretacdo de desenhos e projetos. Fibra
optica: normas, caracteristicas de cabos, conectores, polimento, cabeamento, procedimentos e diagnosticos de defeitos. Telefonia
movel: Redes publicas, redes privadas (LTE/5G), APN publica e privada, manutencéo preventiva e preditiva, diagnésticos de defeitos.
Normas, 3GPP, reutilizagdo de frequéncia, interferéncia cocanal e canal adjacente.
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO

» Estrutura institucional do setor elétrico brasileiro (agentes e respectivas atribuicdes). Regras de prestagéo do servigo publico de
distribuicdo de energia elétrica (Resolugdo Normativa ANEEL n® 1.000, de 7 de dezembro de 2021- para essa Resolugéo considerar
0s seguintes artigos para nivel superior:

» Art 3 até 14 - principios - direitos e deveres - documentos e provas;)

Regime de concessoes e prestacéo de servigos publicos (Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Lei n° 12.783, de 11 de janeiro de
2013 e Decreto n° 8.461, de 02 de junho de 2015). Consumidor livre e comercializagéo de energia elétrica (Lei 14.120 de 01 de margo
de 2021 — art 4° A e Portaria Normativa n°® 50/GM/MME, de 27 de setembro de 2022). Estrutura Tarifaria das Concessionarias de
Distribuicdo (PRORET Anexo LI - Médulo 7 - Submoédulo 7.1 Procedimentos Gerais).

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Fundamentos de matematica. Principios de contagem. Conjuntos numéricos: niumeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragao e
numeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de
tempo. Sistema métrico decimal. Grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Compreenséo de estruturas ldgicas. Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutacdes.
Combinagdes. Trigonometria.

PORTUGUES

Fonemas. Grafemas. Digrafos. Encontros vocalicos e consonantais Ortografia Oficial. Acentuagao Grafica. Reconhecimento de Classes
de Palavras: Nome, Adjetivo, Artigo, Advérbio, Numeral, Pronome, Verbo, Preposigéo, Conjungdes, Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes:
colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagao de palavras: composigédo e
derivagéo. Termos da oragdo. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo: coordenacao e subordinagcéo. Nexos oracionais: valor l6gico
e sintatico das conjungdes. Sinonimia, homonimia e antonimia. Interpretagao de textos: Variedade de textos e adequacgéo de linguagem.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Discurso direto e indireto. Figuras de Linguagem. Informagdes literais e inferéncias.
Estruturagéo do texto: Recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Nogdes sobre
preconceito linguistico e uso de linguagem n&o violenta.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengédo do Windows; - Gerenciar janelas; - Conceito, organizagdo e manipulagao de
pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criagao de documentos em geral; - Utilizagao das barras de ferramentas; - Utilizar as principais
ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatagéo de Texto; - Impressédo. Excel:- Criagdo de Planilhas em
geral; - Uso das principais ferramentas; - Criagao de Graficos; - Uso das principais fungdes e férmulas; - Formatagéo de Planilhas.
Seguranga na Internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing, Trojan, Ransomware. Business Intelligence: Conceitos
gerais. Nocdes de inteligéncia artificial generativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Planejamento estratégico: importancia, principais conceitos, principais escolas. Gestdo Estratégica — Planejamento estratégico,
cenarios prospectivos, inteligéncia competitiva e estruturas organizacionais. Metodologias e etapas do planejamento estratégico.
Formulagdo de um plano estratégico. Analise de cenarios, modelo SWOT, modelo Porter, BSC Balance Scorecard. Processos de
tomada de decisdo. Sistemas de informacé&o gerencial.

Administracdo de recursos humanos: estratégias de RH, relagbes com empregados, equipes, lideranga, gerenciamento de
desempenho, remuneragdo e beneficios, motivagdo, técnicas de treinamento; desenvolvimento de pessoas e carreiras, cultura
organizacional, seguranga do trabalho.

Administragao financeira e orgamentaria: matematica financeira, valor do dinheiro no tempo e risco x retorno, estrutura e interpretagéo
de balancgos; analise de investimentos, alavancagem e endividamento, planejamento financeiro e orgamentario, administragao do capital
de giro, fontes de financiamento em longo prazo. Relagées com investidores.

Administracdo da produgéo e materiais: planejamento e controle da produgéo, técnicas de gestao de qualidade. Gestéo da cadeia de
suprimentos (supply chain management), administragdo de material, gestdo de estoques. Gestdo de Relacionamento com o Cliente —
CRM (customer relationship management). Gestdo de marketing.

Auditoria: conceitos, processo, execugado e gerenciamento.

Gestao de riscos: principios e diretrizes, classificagdo do risco, métricas, tratamentos e monitoramento dos riscos, norma ABNT NBR
ISO 31000. Nova gestao publica, MEG, FNQ, governanga e governabilidade. Governanga corporativa: Cédigo das melhores praticas
do IBGC.

Compliance: Cédigo de Conduta Etica Celesc 42 edigdo; Lei federal anticorrupgdo 12.846/2013, Lei de Improbidade Administrativa
8249/1992. Licitagbes e contratos: Lei Federal n° 13303/2016.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL - Direito Constitucional: Natureza, objeto e conteudo cientifico do Direito Constitucional; conceito, objeto,
elementos e supremacia da Constituigdo; controle da constitucionalidade; principios constitucionais. Constituicao Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagéo do Estado. Da Organiza¢do dos Poderes. Emendas
constitucionais. Da ordem econdmica e social na Constituicdo Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios Gerais do Direito Administrativo: Da Administragdo Publica: Pessoas Juridicas de Direito
Publico. Orgédo e Agentes; da Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administragdo. Poderes e Deveres do Administrador
Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigos Publicos: Delegagédo, Concessdo, Permissdo e Autorizagdo; Dos Poderes
Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitagdo (Lei n°
13.303/16); dos Bens Publicos: Aquisicdo e Alienagdo. Administragdo e Utilizagdo. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e nao
oneragao dos bens publicos; das restricdes ao Direito de Propriedade. Desapropriagdo: Conceito, Modalidades, Destinagédo dos Bens
Desapropriados; Imissdo Proviséria na Posse; Retrocesséo. Serviddo Administrativa: Conceito, Modalidades, Formas de Constituigao,
Direito a Indenizagdo Requisicdo Administrativa. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), Lei Anticorrupgao (Lei n°
12.846/13), Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92), Lei da Transparéncia e Acesso a Informagdes (Lei n° 12.527/11). Lei
das Sociedades Anénimas (Lei n° 6.404/76).

DIREITO CIVIL - Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo. Da Propriedade.
Das Obrigagdes. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doagéo, da locagdo de coisas, do empréstimo, do
deposito, do mandato, da gestdo de negécios, da sociedade. Do Direito das Coisas. Da Posse. Do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei 8.078/90).

PROCESSO CIVIL — Das Normas Processuais Civis, Da jurisdicdo e da agdo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade
processual. Dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas e
das multas. Dos procuradores. Da substituigdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengao de
terceiros: oposigao, nomeagao a autoria, denunciagéo da lide e chamamento ao processo. Dos atos processuais: em geral, das partes,
do juiz, do escrivao ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos prazos. Disposi¢des gerais. Da verificagdo
dos prazos e das penalidades. Da Tutela Provisdria. Tutela de Urgéncia. Tutela de Evidéncia. Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento de Sentenga. Do Procedimento Comum. Peti¢ao inicial. Requisitos. Do pedido. Do indeferimento da peti¢éo inicial. Da
contestagcdo. Das excegdes. Da incompeténcia. Do impedimento e da suspeigdo. Da reconvengdo. Da revelia. Das providéncias
preliminares. Do efeito da revelia. Da declaragao incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das provas.
Das alegacdes do réu. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado da lide. Do
saneamento do processo. Da audiéncia. Disposi¢des gerais. Da conciliagdo. Da instrugéo e julgamento. Dos requisitos da sentenca.
Da coisa julgada. Da uniformizagdo de jurisprudéncia. Da declaragéo de inconstitucionalidade. Dos recursos. Do cumprimento de
Sentenca. Dos procedimentos Especiais. Do Processo de Execucao.

DIREITO DO TRABALHO - Direito Constitucional do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Tratados e Convengdes da OIT.
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/17). Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de
empregado e de empregador, a relagdo de emprego, a extingdo do contrato de trabalho, o salario, a equiparagéo salarial, o décimo
terceiro salario, o FGTS, a jornada diaria de trabalho, o descanso semanal remunerado e nos feriados, as férias, o trabalho do menor
e da mulher, o empregado rural e o doméstico, o trabalhador temporario, eventual e avulso, as relagdes coletivas de trabalho, acordos
coletivos (Tema 1046 STF) os sistemas de organizagao sindical e o direito de greve.

PROCESSO DO TRABALHO — Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgaos da Justica do Trabalho;
Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho. Audiéncia Conciliatéria, Inicial, de Instrugdo e Julgamento.
Produgéo de Provas. Procedimento Ordinario, Sumario e Sumarissimo. Prazos. Custas. Excegdes. Nulidade. Recursos. Execugao.
Liquidagéo de Sentenca. Prescri¢cdo. Aplicagéo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80).

DIREITO DE ENERGIA ELETRICA - O regime de concessao, Permissao e Autorizagdo dos servigos publicos de energia elétrica -
Decreto 24.643/34, Decreto 41019/57, Lei 8.897/95, Lei 9.074/95, Lei 10.848/04, Lei 12.783/13. Regulagdo e intervencéo do Estado na
economia. Regulagéo e concessao de servigos publicos. Contratos de Concesséo da Celesc. Regulagao e fiscalizagéo do setor elétrico:
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producéo, transmissao, distribuicdo e comercializagao de energia elétrica. A fungao e o Poder Normativo das Agéncias Reguladoras e
a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) - Lei 9.427/96. e No¢des gerais de PRORET E PRODIST.

DIREITO AMBIENTAL - Principios de direito ambiental. Fontes. Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Competéncias em
matéria ambiental. Lei Complementar Federal n°® 140/2011. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n.° 6.938/1981). Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Resolugbes do CONAMA. Avaliagédo de
impacto ambiental. Estudo de impacto ambiental (EIA) e Relatério de impacto ambiental (RIMA). Licenciamento ambiental.
Procedimentos. Licenciamento ambiental de empreendimentos do setor elétrico. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/01). Estudo
de Impacto de Vizinhanga (EIV). Responsabilidade administrativa, civil e penal em matéria ambiental. Tutela judicial do meio ambiente.
Papel do Ministério Publico. Inquérito civil publico. Termo de ajustamento de conduta. Agéo civil publica. Agédo popular. Crimes contra o
meio ambiente (Lei Federal n° 9.605/1998). Cadigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012 e Decretos que a regulamentam). Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro (Lei Federal n.° 7.661/1988 e Decreto Federal n.° 5.300/2004). Prote¢do do bioma da Mata Atlantica (Lei
Federal n.° 11.428/2006). Sistema Nacional de Unidades de Conservacgéao da Natureza - SNUC (Lei Federal n° 28 9.985/2000 e Decreto
4.340/2002). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n.° 9.433/1997). Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei
Federal n° 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal n°® 12.305/2010).

DIREITO TRIBUTARIO - Direito Tributario e Processual Tributario: Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional: principios gerais
- limitagdes do poder de tributar - impostos da unido - impostos dos estados e do distrito federal - impostos dos municipios - reparticdao
das receitas tributarias. Cadigo Tributario Nacional: Livro | - Sistema Tributario Nacional: Disposi¢des Gerais - Competéncia Tributaria
— Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios — Taxas - Contribuicdo de Melhoria. Livro Il - Normas Gerais
de Direito Tributario: Legislagado Tributaria - Obrigagao Tributaria - Crédito Tributario - Administragao Tributaria. Disposi¢cdes Finais e
Transitérias. Processo Judicial Tributario: Principios. Mandado de seguranga. A¢do de repeticdo de indébito. Agao declaratoria e
anulatéria. Agao de consignacao em pagamento. Execugéo fiscal. Defesa do executado. Medida cautelar fiscal. Antecipacéo de tutela
e coisa julgada em matéria tributaria. Compliance: Cédigo de Conduta Etica Celesc 42 edigao; Lei federal anticorrupgao 12.846/2013,
Lei de Improbidade Administrativa 8249/1992.

ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGIA

Modelos mentais e percepgao; Valores, atitudes e satisfagdo com o trabalho; Motivagédo no trabalho; Grupos e equipes de trabalho nas
organizagdes; Lideranga; Andragogia; Poder nas organizagdes; Clima e cultura organizacional; Papel do psicélogo organizacional e
suas implicagdes éticas; Analise e desenvolvimento organizacional; Intervengdo nas organizagdes; Entrevista de desligamento de
pessoal; Avaliagao psicolégica: fundamentos da medida psicolégica, instrumentos de avaliagéo, avaliagdo e interpretagéo de resultados;
Teorias da personalidade; Psicodiagnostico; Estrutura organizacional. Clima e cultura organizacional. Gestéo de pessoas (identificagao
de talentos, dominio de competéncias, avaliagao e gestao do desempenho). Mudanga Organizacional. Qualidade de vida. Integragéo
de empregados portadores de necessidades especiais. Equipes e grupos de trabalho. Comunicagéo, lideranga, moti vagdo. Manejo da
solucédo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoas com Deficiéncia — PcD. O
psicélogo como agente de inclusdo social. Acompanhamento e a abordagem multidisciplinar para os empregados com PcD como
também a sua avaliagdo de capacidade para o emprego/trabalho. Os tipos de deficiéncia.

A PESSOA E O COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL - As fontes de tensdo: as emogdes, as frustragdes, a motivagdo, os conflitos.
Teorias da motivagao. Percepgao, atitudes, valores e diferengas individuais. Comunicagao interpessoal. O relacionamento interpessoal.
O comportamento social e o desenvolvimento de equipes — a Sociometria. Teorias e técnicas de dinamica de grupo. Lideranga: teorias.
A organizagdo como sistema e o desenvolvimento organizacional: pressupostos basicos, processos, técnicas. Qualidade de vida no
trabalho. Clima organizacional. Cultura organizacional. Métodos e técnicas de pesquisa organizacional.

MODELOS E PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS. Modelos de gestdo de pessoas, Gestdo de pessoas por Competéncias.
Conceito e tipologia de competéncias. Identificagdo e priorizagdo de competéncias. Mapeamento de perfis profissionais por
competéncias. Avaliagado de potencial e banco de talentos. Recrutamento e selegdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagao e
controle de resultados. Selegao por competéncias. Analise de cargo: objetivos e métodos. Avaliacédo de perfil comportamental: teorias,
métodos e técnicas. Instrumentos psicoldgicos - testes projetivos, cognitivos, inventarios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia: fundamentos, aplicagao, corregéo, levantamento, analise, elaboragao de laudos e tabelas. Treinamento e Desenvolvimento
(T&D). Identificagdo das necessidades de treinamento por competéncia. O papel do T&D nos programas de gestdo de competéncia.
Recursos de ensino. Metodologias de ensino. 8 Avaliagdo e gestdo de desempenho. Indicadores de desempenho. Avaliagéo de
resultados.

O PSICOLOGO NAS ORGANIZACOES. Papel profissional, atribuicdes e competéncia técnica do psicélogo nas organizagdes. A ética
do psicologo nas organizagdes.

PSICOLOGIA DO TRABALHO E ORGANIZACIONAL: Papel do psicélogo do trabalho e suas implicagdes éticas. Transformagdes no
mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Procedimentos de recrutamento, selecdo e desligamento. Gestdo de desempenho.
Planejamento de carreira. Cultura e clima organizacional. Andlise e desenvolvimento organizacional. Motivagdo no trabalho. Valores,
atitudes e satisfag&o no trabalho. Diagnéstico de conflitos no trabalho. O ponto de vista da atividade.

SAUDE DO TRABALHADOR: Salide e adoecimento no trabalho em seus aspectos individual e coletivo. O saber do psicélogo na
prevencgao, reabilitacdo e promogéo da saude dos trabalhadores. Psicopatologia e psicodindmica do trabalho. Assédio moral e sexual.
Qualidade de vida — conceitos e metodologias para implementagao de programas nas organizagdes.

COMPETENCIAS E APRENDIZAGEM NAS ORGANIZACOES: Teorias de aprendizagem aplicadas & gestdo e ao desenvolvimento
humano. Especificidades da aprendizagem de adultos. Aprendizagem organizacional e organizagdes que aprendem. Gestédo por
competéncias. Educagéo Corporativa. Gestdo do Conhecimento.

GRUPOS DE TRABALHO E LIDERANCA NAS ORGANIZACOES: Analise das relagdes interpessoais e interfuncionais nos ambientes
de trabalho. Relagdes de poder nas organizagdes. Lideranga; formagéo de lideres nas 30 organizagdes; liderangca e seu papel no
desenvolvimento de equipes. Dinamica de grupo - diferentes abordagens e teorias. Teorias e técnicas de pesquisa e intervengéo nas
instituicdbes. Compliance: Cddigo de Conduta Etica Celesc 42 edicéo; Lei federal anticorrupcdo 12.846/2013, Lei de Improbidade
Administrativa 8249/1992.
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ANALISTA DE SISTEMAS - Desenvolvimento e Transformacgao Digital

Banco de dados: banco de dados relacional, linguagens SQL e PL/SQL. Banco de dados Oracle 21c e 23c. Conceitos gerais, principais
instrugbes de manipulacédo de dados, Uso do JOIN, Nogdes de Procedures, Functions, Triggers, Restrigéo, Integridade, seguranca em
Banco de Dados, Subconsultas ("subqueries") técnicas de andlise de desempenho e otimizagdo de consultas (tuning) e Spatial;
Conceitos de bancos de dados NoSQL e Big data. Conceitos de data warehouse, data mining, OLAP. Linguagens de programagao:
estrutura de dados, algoritmos, interpretacdo, compilagdo de programas, estruturas sequenciais, condicionais e de repetigéo.
Orientagéo a objetos: classe, heranca, polimorfismo, objeto. Webservice SOAP e REST. Ambientes e linguagens de programacao: Java
e .Net/C#, desenvolvimento web: Java Script, HTML5, CSS3, WebSocket, Bootstrap, React.JS, Angular, Node.js, Ajax e JSON. Java
EE e frameworks: Java Persistence API (JPA 3.x). JUnit. JDBC. Servidor de aplicagdo WildFly e Microsoft 1IS. Nogdes e conceitos de
desenvolvimento para dispositivos méveis com Java, Flutter e Kotlin. Engenharia de software: analise e projeto estruturado e orientado
a objetos. Unified Modeling Language - UML 2.5. Modelagem funcional e de dados. Design Patterns e AntiPatterns. Testes,
homologacdo e implantagcdo de sistemas. Métricas de software: pontos de fungéo, pontos de casos de uso. Metodologia de
Desenvolvimento de Software: XP e Scrum, Software para versionamento (Git). Conceitos de Git flow. Qualidade de software e
Gerenciamento de Projetos: MPS-BR-SW 2023. Boas praticas de desenvolvimento de software: Arquitetura Limpa (Clean Architecture).
Cédigo limpo (Clean Code). Desenvolvimento orientado a testes (TDD). Business Intelligence: Conceitos gerais. Power BI.
Geoprocessamento. Data Mining. Data Warehouse. OLAP. Inteligéncia Artificial: Conceitos basicos; Machine Learning; Deep Learning,
Processamento de Linguagem Natural; Andlise preditiva. Nogdes sobre normas ISO 27001 e ISO 27002. Compliance: Cdédigo de
Conduta Etica Celesc 42 edicdo; Lei federal anticorrupgdo 12.846/2013, Lei de Improbidade Administrativa 8249/1992.

ANALISTA DE SISTEMAS - Infraestrutura/Operagao/Seguranca

Arquitetura de computadores: Computagdo de alto desempenho. Arquiteturas RISC e x86/64. Organizagdo do processador.
Organizagdo de memdria. Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacgéo distribuida. Conceitos basicos de computacdo em
aglomerados (Cluster) e de computagédo em grades (Grids). Balanceamento de carga. Avaliagdo de desempenho. Computagdo em
nuvem. Virtualizagao de servidores. Container. Storages. Arquitetura de servigos em nuvem publica. Sistemas operacionais: Estrutura
do SO. Geréncia do processador. Geréncia de memoria. Geréncia de processos. Sistemas de arquivos. Entrada e saida. RAID.
Conceitos e configuragdes basicas de MS Windows, Linux e AIX. Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso
(LDAP, Active Directory, Microsoft Entra ID). Administragéo de servidores UNIX e Microsoft: instalagéo e suporte a TCP/IP, DHCP,
DNS, CIFS, NFS, STFP, servigos de impressao em rede em UNIX e Microsoft. No¢des de Instalagdo e configuragdo do Servidor
Apache, IIS, TomCat, WildFly e Docker. Integragdo UNIX x Windows; Linguagens de Script: Python, JavaScript, Ruby, Perl, Shell
Script (bash, sh) e PowerShell. Ferramentas Administrativas Microsoft (Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, IIS, entre outras).
Acesso remoto (RDP e SSH) e nogdes de Virtual Desktop Infrastructure (VDI). Sistemas de backup, tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups. Administragao de correio eletrdnico e portais de Internet. Monitoramento
SNMP (Zabbix). Administragdo de Ambiente Microsoft 365. Gerenciamento de Microsservicos em Kubernetes. Redes de
computadores e sistemas distribuidos: Arquitetura de rede. Topologias. Equipamentos de conexdo e transmissdo. Modelo OSI da
ISO. Arquitetura e protocolos TCP/IP versdes 4 e 6. Gerenciamento de redes de computadores, protocolo SNMP. Cabeamento
estruturado categorias 5e e 6, de acordo com a NBR 14.565. Fibras épticas (monomodo e multimodo). Conceitos de Storage (NAS
e SAN). Rede sem fio (Wireless). Gateways de aplicagdo. NAT. Roteadores. Switches. Concentradores. Multiplexadores. Qualidade
de servigo (Qo0S). Protocolos de Roteamento dinamico. Virtualizagdo de Redes. SD-WAN. Nogdes de Data Center. Banco de dados:
Arquitetura de banco de dados. Estruturas de banco de dados. Administragdo de Banco de Dados. Teoria de SGDBs. Tunning em
Banco de Dados. Seguranca de Banco de Dados. Banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Topologia
tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Banco de dados Oracle e Microsoft SQL Server. Conceitos de bancos
de dados NoSQL e Big data. Conceitos de data warehouse, data mining e OLAP. Gest&o de TI: Fundamentos do ITIL® Seguranga
cibernética: Seguranca légica. Criptografia simétrica e assimétrica, certificado e assinatura digital. Firewall, firewall de aplicagéo web,
filtro de conteudo, proxy. NAT. VPN site to site, VPN remote access. Virus de computador, ranswomware phising e outros tipos de
malware. Nogdes sobre tecnologias e protocolos de controle de acesso como AAA (Autenticagéo, autorizagéo e auditoria), IEEE
802.1x, RADIUS, TACACS, muiltiplos fatores de autenticagdo. Sistemas de detecgéo de intruséo (Intrusion Detection Systems - IDS),
sistemas de prevencado de intruséo (Intrusion Prevention Systems - IPS). Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Testes de
penetracdo e vulnerabilidades de ambientes. Ataques de negacgéo de servigo (Denial of Service - DoS), ataques distribuidos de
negacado de servigo (Distributed Denial of Service - DDoS). SOC (centro de operagdes de ciberseguranga). Auditoria. Plano de
Contingéncia. Nogbes sobre normas de seguranga ISO 27001 e ISO 27002. Nogbdes sobre NIST Cibersecurity framework, CIS
Controls (Critical Security Controls). MITRE ATT&CK. Arquitetura de Seguranga para servicos em nuvem (SASE e ZTNA). Gestao e
governanga da seguranga da informagéo: conceitos gerais. Politicas de seguranca da informagao. Classificacdo de informagdes.
Auditoria. Plano de Contingéncia Plano de Continuidade dos negdcios. Plano de recuperagdo de desastres. Plano de resposta a
incidentes. Gestao de vulnerabilidades. Conscientizagdo em seguranca da informag&o. Resolugdo Normativa ANEEL n°® 964/2021.
Compliance: Cédigo de Conduta Etica Celesc 42 edicéo; Lei federal anticorrupgédo 12.846/2013, Lei de Improbidade Administrativa
8249/1992.
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ANALISTA DE SISTEMAS - Negécios

Analise de Negdcios: Papel e competéncias do analista de negdcios; Analise estratégica de negdcio; Analise das partes interessadas;
Técnicas de investigacdo e modelagem; Elaboragédo de caso de negdcio (business case). Engenharia de software: Ciclo de vida do
software; Metodologias de desenvolvimento de software; Métricas e estimativas de software; Analise por pontos de funcédo; Qualidade
de software. ISO/IEC 12207. Gestdo de TI: Fundamentos do ITIL®; ITIL® — suporte a servicos; ITIL® — entrega de servigos;
Gerenciamento de processos de negocio (BPM CBOK v.3.0): Conceitos; Modelagem de processos; Andlise de processos; Desenho de
processos; Gerenciamento de desempenho de processos; Transformacgéo de processos; Ferramentas e tecnologias de gerenciamento
de processos; Automagéo de processos; Melhoria de processos; Integragéo de processos; BPMN. Geréncia de projetos: Conceitos
basicos; Processos do PMBOK; Gerenciamento da integragéo, do escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das
comunicagdes, da qualidade e de aquisigdes. CMMI v3. MPS-BR-SW 2023. Metodologias Ageis de Desenvolvimento de Software XP
e Scrum. Engenharia de requisitos: Conceitos basicos; Técnicas de elicitagao de requisitos; Gerenciamento de requisitos; Especificagdo
de requisitos; Técnicas de validagao de requisitos; Prototipagao. Diagrama de fluxo de dados. Depositos de dados. Dicionario de dados.
Unified Modeling Language - UML 2.5. Gestéo estratégica: No¢des e metodologias de planejamento estratégico; Balanced Scorecard
(BSC); Planejamento Estratégico Situacional (PES); Matriz SWOT; Analise de cenarios; Nogdes de metodologias para medi¢do de
desempenho. Seguranga da informagdo: Conceitos basicos; Politicas de seguranga; Classificacdo de informagdes; Analise de
vulnerabilidade; Plano de continuidade de negécio; Normas ISO 27002 e ISO 27001. Nogdes de LGPD (Lei n° 13.709/2018). Arquitetura
e tecnologias de sistemas de informagao: Conceitos basicos; Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos; Arquitetura cliente-
servidor; Arquitetura orientada a servigo; Arquitetura distribuida; Arquitetura de grande porte; Portais corporativos; Sistemas
colaborativos; Sistemas de ERP; Gestdo de conteldo; Especificagdo de metadados e web services; Conceitos de aplicagdo em
dispositivos modveis. Banco de dados: Conceitos basicos; Abordagem relacional; Modelo entidade-relacionamento; Normalizag&o;
Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). Compliance: Cédigo de Conduta Etica Celesc 42 edi¢ao; Lei federal anticorrupgéo
12.846/2013, Lei de Improbidade Administrativa 8249/1992.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos em Servigo Social. Servigo Social na Contemporaneidade. Interdisciplinaridade e
Servigo Social. Questéo social: particularidades da formacgéao histérica brasileira e questao social, Servigo Social e as respostas politico-
institucionais a questao social. Codigo de Etica Profissional. Lei n® 8.662/1993 — regulamentag&o da profissdo do/da assistente social.
Projeto Etico Politico do Servigo Social. Instrumentalidade do servigo social. Processo de trabalho do Servigo Social. Gestdo e
planejamento social. Politicas publicas de seguridade social: aspectos conceituais, organizagdo e operacionalizagdo das politicas
sociais. Sistema Unico de Salde (SUS) e politicas de satde. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Previdéncia Social. Politicas sociais e legislagdes voltadas a
segmentos especificos: infancia e juventude, pessoa idosa, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros,
populagdo em situagdo de rua. O Servigo Social no combate ao racismo, a homofobia e ao machismo. Servigo social e saude mental.
Saude e qualidade de vida do trabalhador e da trabalhadora e a intervengéo do Servigo Social. Servigo social e saude do/a trabalhador/a
diante das mudangas na produgéo, organizagéo e gestao do trabalho, na era da reestruturagao produtiva. Gestao de recursos humanos
para desenvolvimento de programas voltados a satde do/a trabalhador/a. Compliance: Cédigo de Conduta Etica Celesc 42 edigao; Lei
federal anticorrupgéo 12.846/2013, Lei de Improbidade Administrativa 8249/1992.

CONTADOR

Demonstragao do Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial, Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragao do
Resultado Abrangente, Demonstracdo do Fluxo de Caixa (método direto e indireto) e Demonstragdao do Valor Adicionado em
conformidade com Lei n°® 6.404/76 e normas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPCs, OCPCs e ICPCs). Legislagdo
Societaria: Lei 6.404/76 e atualizagbes posteriores. Pronunciamentos, Orientacdes e Interpretagbes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) relacionados a: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro, Redugao ao Valor Recuperavel de
Ativos, Ativo Intangivel, Divulgagdo sobre Partes Relacionadas, Arrendamentos, Subvengao e Assisténcias Governamentais, Contratos
de Seguro, Ajuste a Valor Presente, Instrumentos Financeiros, Combinagao de Negdcios, Estoques, Investimento em Coligada, em
Controlada e em Empreendimento Controlado em Conjunto, Negdcios em Conjunto, Custos dos Empréstimos, Demonstragdes
Intermediarias, Informagao por Segmento, Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo de Erro, Evento Subsequente,
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, Ativo Imobilizado, Propriedade para Investimento, Ativo Nao Circulante
Mantido para Venda e Operacdo Descontinuada, Tributos, Transacdo em Moeda Estrangeira, Extingdo de Passivos Financeiros,
Beneficios a Empregados, Demonstracdes Separadas, Demonstragdes Consolidadas, Resultado por Agdo, Divulgacao de Participacédo
em outras Entidades, Mensuragdo do Valor Justo, Receita de Contratos com Clientes, Contratos de Concessado, Contabilizagdo da
Proposta de Dividendos, Reconhecimento de Determinados Ativos e Passivos nos Relatérios Contabil-Financeiros de Proposito Geral
das Distribuidoras de Energia Elétrica emitidos de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Contabilidade. Manual de
Contabilidade do Setor Elétrico versdo 2022: conceitos, Plano de Contas e demonstragdes financeiras regulatérias. Legislagdo do
Setor Elétrico: Resolugdo Normativa e Anexo — n° 674/2015 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL — Manual de Controle
Patrimonial do Setor Elétrico. Andlise e interpretacdo das Demonstragdes Contabeis: andlise horizontal e vertical, anélise por meio de
indices: liquidez, solvéncia, quocientes de estrutura, rentabilidade e lucratividade. Contabilidade de Custos: sistemas de custos,
terminologia aplicada a Contabilidade de Custos, classificagdo de custos: custos diretos, indiretos, fixos e variaveis, distingdo entre
custos e despesas, custos indiretos: alocacédo e determinagdo da base para alocagdo, departamentalizagdo. Orgamento Empresarial:
orgcamento econdmico e financeiro, projecdes de lucro e de fluxos de caixa, orgamento integrado, orgamento operacional e de
investimento, controle orgcamentario (por centro de responsabilidade), Orgamento Base Zero. Nogdes basicas sobre direito tributario:
sistema tributario nacional; Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios; tributo: conceito, espécies, impostos, taxas,
contribuigdo de melhoria, empréstimo compulsoério, contribuigdes sociais ou para fiscais. PIS/PASEP e COFINS: Regime Cumulativo e
ndo Cumulativo. Imposto de Renda Retido na Fonte. Apuragdo do Imposto de Renda e da Contribuigdo Social: Lucro Real e Lucro
Presumido conforme o Decreto Federal n°® 9.580/18. Imposto Sobre Circulagéo de Mercadorias e Prestagdes de Servigos de Transporte
e de Comunicagao — ICMS: Lei Complementar Federal n® 87/96; Decreto Estadual (SC) n° 2.870/2001 e anexos (RICMS/SC). Imposto
sobre Servigos — ISS: Lei Complementar Federal n° 116/03 e Lei Complementar n® 157/2016. Regime Geral da Previdéncia Social:
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Retenc&o e Responsabilidade solidaria: conceitos, natureza juridica e caracteristicas, Decreto Federal n® 3.048/99, Instrugéo Normativa
RFB n°2.110/22. Controles Internos: Auditoria interna. Compliance: Cédigo de Conduta Etica Celesc 42 edigéo; Lei federal anticorrupgao
12.846/2013, Lei de Improbidade Administrativa 8249/1992.

ECONOMISTA

MICROECONOMIA: Demanda do consumidor: curvas de indiferencga e limitagdo orgamentaria, equilibrio do consumidor e mudancgas
pela variagédo de pregos e renda, curva de demanda, variaveis que afetam a demanda. Oferta do mercado: varidveis que afetam a
oferta, curva de oferta. Equilibrio do mercado de bens e servigos. Elasticidades e suas aplicagdes. Classificagdo dos bens. Excedente
do consumidor, excedente do produtor e excedente total. Oferta do produtor: teoria da producao, fatores de produgéo, fungéo de
producéo e suas propriedades, isoquantas, fungdo de produgdo com proporgdes fixas e variaveis, combinagao 6tima de fatores, firma
multiprodutora. Custos de produgao. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolistica, oligopdlio.
Ambiente Regulado.

MACROECONOMIA: Contabilidade nacional: conceito e quantificagdo da renda e do produto, produto e renda das empresas e das
familias, gastos e receitas do governo. Balango de pagamentos. Contas nacionais do Brasil. Numeros indices. Tabela de relagbes
insumo/produto. Moeda e bancos: fungdes da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definigdo de moeda e quase -
moeda, multiplicador da moeda. Determinagdo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta
agregada e demanda agregada. Multiplicador keynesiano de gastos. Interligagéo entre o lado real e monetario. Modelo IS-LM. Inflagéo:
causas e efeitos da inflagdo. Curva de Philips. Inflagdo e politicas de estabilizagdo. Inflagdo de demanda e de custos. Imposto
inflacionario. Produgéo e crescimento econdmico: importancia e determinantes da produtividade, crescimento econémico e politicas
publicas, modelos de crescimento econémico.

ORCAMENTO EMPRESARIAL: Orgamento como instrumento de controle. Integragéo do orgamento com a contabilidade. Previsdes de
receitas e custos. Orgcamento de Capital. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do
orgamento, politicas empresariais, controle e avaliagdo do planejamento estratégico. Projecdo de resultados. Projecao de capital de
giro. Projecéo de fluxo de caixa. Controle de caixa e cronograma financeiro.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Matematica financeira. Juros simples e compostos. Capitalizagéo e operagdes de desconto. Taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real, aparente. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagédo
de empréstimos e de financiamentos. Calculo financeiro do custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e
investimento. Principais modalidades de aplicagdo no mercado financeiro nacional. Analise de Investimentos (fluxo de caixa
descontado, payback, VP L, TIR). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital
— WACC e modelo de precificagao de ativos - CAPM). Captacgao de recursos proprios e de terceiros de longo prazo. Leasing financeiro.
Risco, retorno e custo de oportunidade. Capital de giro (natureza e financiamento). Alavancagem financeira. Estrutura étima de capital.
Avaliagdo de Empresas e metodologia de avaliagdo (métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento,
perpetuidade e valor de mercado). Fluxo de caixa (analise): fontes de financiamento dos investimentos: capital préprio ou de terceiros,
alavancagem financeira. Valor Econémico Agregado (EVA): conceito e aplicagéo.

EBITDA: conceito e aplicagéo. Analise das Demonstragdes Financeiras: analise de balanco, analise de Demonstragéo do Resultado do
Exercicio, analise vertical, andlise horizontal, indicadores econémico-financeiros. Politicas de Dividendos.

CONTABILIDADE EMPRESARIAL: nogdes basicas de contabilidade. Analise das demonstragdes contabeis: demonstragdes contabeis
(balango patrimonial, demonstragédo do resultado do exercicio, demonstracéo de origens e aplicagdes de recursos, demonstragdo do
fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade).

ESTATISTICA E ECONOMETRIA: Distribuicdes de probabilidade, esperanga matematica, momentos, esperanca condicionais. Lei dos
grandes numeros. Inferéncia: Estimagdo de parametros por ponto e por intervalo de confianca; Testes de hipéteses; Amostragem.
Regresséo simples e multipla. Econometria de séries temporais: Vetor auto regressivo; estacionaridade. Econometria de dados em
painel: Efeito fixo; Efeito aleatorio. Técnicas de identificacdo. Processos estocasticos.

ECONOMIA DA ENERGIA: estrutura da industria. Conceitos fundamentais: balango energético. Usos e fontes, matriz energética. Gas
natural e energia elétrica. Politica ambiental. Doenga holandesa. Industrializagéo, inovagéo e competitividade. Transicdo da matriz
energética. Compliance: Cédigo de Conduta Etica Celesc 42 edigdo; Lei federal anticorrupgdo 12.846/2013, Lei de Improbidade
Administrativa 8249/1992.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA AMBIENTAL

Legislagdo Ambiental. Licenciamento Ambiental. Conservagéo e Reuso das Aguas, Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e
Ocupacéo do Solo. Topografia. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Estudo de Impactos Ambientais e Relatorio
de Impacto Ambiental - EIA/RIMA, Estudo Ambiental Simplificado -EAS. Estudo de Impacto de Vizinhanga - EIV. Planejamento e
Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagéo de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica Solo, Ar e Agua.
Hidraulica. Drenagem. Tratamento de Efluentes, Sistemas de Captagdo de Agua da Chuva, Controle de Poluigdo das Aguas. Controle
de Poluigdo Atmosférica. Saude Publica. Gestdo de Residuos Sdlidos. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas.
Avaliagdo de impacto ambiental. Analise e elaboracdo de relatérios e pareceres ambientais. Analise e interpretacdo da Legislagcao
Ambiental e das resolu¢gdes Conama e do Consema de SC. Elaboragéo de especificagdes técnicas para contratacdo de servigos e
estudos ambientais e supervisdo ambiental de obras, coleta e destinagao final de residuos soélidos. Licitagdes e contratos de Empresas
Estatais (Lei n.° 13.303/2016). Compliance: Cédigo de Conduta Etica Celesc 42 edicéo; Lei federal anticorrupgao 12.846/2013, Lei de
Improbidade Administrativa 8249/1992.
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ENGENHEIRO - ENGENHARIA CIVIL

Programacgéo de obras; Orgamento e composicdo de custos; Planejamento; Projeto e execugdo de obras civis; Topografia e
terraplenagem; locagdo de obra; Canteiro de obras; protegdo e seguranca; Fundagbes; Escavagbes; Formas; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas; Instalagdes prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas;
Pisos; Impermeabilizagdo; Seguranca e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico; Materiais de construgao
civil; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; Ago, Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; Mecanica dos solos;
Origem e formagéo dos solos; Indices fisicos; Caracterizagéo e propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospecg¢éo geotécnica;
Percolacdo nos solos; Compactagdo dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes; Resisténcia dos materiais; Andlise de tensdes; Flexao
simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem; Analise estrutural; Esforgos em uma segéo; Relagdo entre esforgos; Apoio
e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estruturas isostaticas; deformagdes e deslocamentos; linhas de influéncia; esforgos sob
acao de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método
dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas; Dimensionamento do concreto armado;
Caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgéo; Dimensionamento de
secgOes retangulares sob flexdo; Dimensionamento de segbes T.; Pegas de concreto armado submetidas a tor¢do; Detalhamento de
armacao em concreto armado; Instalagcdes prediais; Instalagbes elétricas; Instalacdes hidraulicas; Instalagdes de esgoto; Instalagdes
de telefone e instalagdes especiais; Estruturas de Ago; Estruturas de madeira; Fiscalizagao; Acompanhamento da aplicagao de recursos
(medigbes, emissdo de fatura, etc.); Controle de materiais; Controle de execugdo de obras e servigos; Documentagédo da obra;
Hidraulica Aplicada; Hidrostatica; Pluviologia: evaporagdo, infiltragdo; Agua no solo: aquiferos; Fluviologia; Transporte sdlido;
Reservatérios de regularizagédo; Modelos de simulagéo; Aproveitamentos Hidrelétricos; Planejamento energético brasileiro; Selegéo de
locais; Projeto basico, projeto executivo; na Engenharia Civil: custo, beneficio; taxas; tarifas; Viabilidade politica, técnica, econémica,
financeira; Planejamento; Organizagdo: administracdo e gerenciamento; Patologia das obras de engenharia civil; Engenharia de
avaliagOes; Laudos de avaliagao; Licitagbes e contratos de Empresas Estatais (Lei n.° 13.303/2016); Estradas; Projeto geométrico;
Estrutura dos pavimentos; Saneamento basico; Tratamento de agua e esgoto; Nogdes de Gestado de projetos : conceitos de PMI;
PERT/CPM; gerenciamento de riscos; montagem de cronogramas; graficos de Gant; metodologia e documentagéo de projetos; calculo
do cami nho critico; Conhecimento especifico de informatica : montagem de projeto com ferramentas CAD; nogdes basicas de ERP.
Consumidor livre. Estrutura institucional do setor elétrico brasileiro (agentes e respectivas atribuigcbes. Regras de prestagao do servigo
publico de distribuicdo de energia elétrica (Resolugdo Normativa ANEEL n° 1.000, de 7 de dezembro de 2021) Compliance: Cédigo de
Conduta Etica Celesc 42 edicdo; Lei federal anticorrupgéo 12.846/2013, Lei de Improbidade Administrativa 8249/1992.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

Cartografia: Definicdes, Representacdo Cartografica, Mapa Tematico, Padrdo de Exatiddo Cartografico (PEC), Generalizagado
Cartografica, Escalas, Sistemas de projecdo, Aplicacdo dos Sistemas de Projecdo. Geodésia: Geoide, Elipsoide, Coordenadas
geodésicas, Transporte de coordenadas, Sistemas de referéncia, Realizagbes de Sistemas de Referencia, Transformagdo entre
Referenciais. Sistemas de posicionamento por satélites (GNSS), Tipos de posicionamentos por satélites, Coleta e processamento de
dados. Topografia: Definicdes fundamentais, Levantamento topografico, Tipos de poligonais, Locagdo, Calculos Topograficos,
Nivelamento, Erros Instrumentais, Integragdo de posicionamento espacial e terrestre, NBR-13.113; Geoprocessamento: Banco de
Dados Espaciais, Conceitos gerais de um Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG), Entrada e manipulagdo de dados,
Gerenciamento de Dados, Relagdes Topologicas, Estruturas de Representacdo Computacional de dados Espaciais (Matricial e
Vetorial), Fungdes de analise e processamento em SIG, Modelo Digital do Terreno; Cadastro Rural e Urbano: Definicdes, Cadastro
técnico e mapeamento, Planta Cadastral, Legislagdo Fundiaria, Fotogrametria: Definicdes, Levantamento Aerofotogramétrico,
Estereoscopia, Restituicdo aerofotogramétrica, Mosaicos, Reambulagéo; Sensoriamento Remoto: Defini¢des, Estrutura de Imagens,
Principios da Radiagéo, Sistemas Sensores e Radar; Desenho assistido por computador (CAD); Normas ABNT: NBR-13.113, NBR-
14166, NBR-17.047; Licitagdes e contratos de Empresas Estatais (Lei n.° 13.303/2016). Compliance: Cédigo de Conduta Etica Celesc
42 edicao; Lei federal anticorrupgao 12.846/2013, Lei de Improbidade Administrativa 8249/1992.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA DE PRODUGAO ELETRICA

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO - Estrutura institucional do setor elétrico brasileiro (agentes e respectivas atribuigdes. Regras
de prestacéo do servigo publico de distribuigdo de energia elétrica (Resolugdo Normativa ANEEL n° 1.000, de 7 de dezembro de 2021).
Regime de concessdes e prestacado de servigos publicos (Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Lei n° 12.783, de 11 de janeiro de
2013 e Decreto n° 8.461, de 02 de junho de 2015). Consumidor livre e comercializacdo de energia elétrica (Lei 10.848, de 15 de margo
de 2004, Portaria Normativa n°® 50/GM/MME, de 27 de setembro de 2022 e Lei n° 9.074, de 07 de julho de 1995). Estrutura Tarifaria
das Concessionarias de Distribuicdo (PRORET Anexo LI - Médulo 7 - Submédulo 7.1 Procedimentos Gerais). Fisica - Forgas.
Movimento. Leis de Newton. Trabalho. Calor. Energia e Poténcia. Otica. Luz. Ondas e Eletromagnetismo. Mecanica. Estatica. Dinamica.
Vibragdes. Resisténcia dos Materiais. Tensdes e Deformagdes. Cisalhamento. Torgdo. Flexdo. Solicitagbes Compostas. Materiais
Elétricos e Magnéticos. Materiais Isolantes e Condutores. Semicondutores. Magnéticos. Eletrotécnica. Sistemas de Comando.
Contatoras. Fiagdo. Esquemas Elétricos. Projeto de Instalagdes Elétricas Residenciais, Comerciais e Industriais. Normalizagdo.
Aterramento e Protegdo Elétrica. Luminotécnica. Eletromagnetismo - Leis. Equacdo de Maxwell. Indutores. Circuitos Magnéticos.
Acionamentos de Maquinas Elétricas. Converséo Eletromecanica de Energia e Maquinas Elétricas. Transformadores. Converséo de
Energia no Meio Magnético. Excitagdo. Maquinas de Corrente Alternada e Continua. Maquinas Sincronas e de Indugdo em Regime
Transitério e Permanente. Maquinas de Fluxo. Propriedade dos Fluidos. Estatica dos Fluidos. Equagdes de Bernoulli. Perda de Carga.
Bombas. Turbinas. Cavitagdo. Hidraulica. Perdas de Carga. Fluxos Uniformes em Canais. Golpe de Ariete. Estruturas Hidraulicas.
Sistemas de Poténcia - Transitérios. Sistemas em Regime Permanente. Sistemas ndo Equilibrados. Estabilidade. Protecdo. Produgao
de Energia. Centrais Hidroelétricas e Termoelétricas. Geragdo de Energia. Planejamento e Dimensionamento. Andlise do Fluxo de
Carga. Confiabilidade e Andlise de Falhas. Subestacdes - Analise e Projeto de Subestacdes. Localizagéo. Distribuicdo de Energia.
Sistemas de Distribuicdo. Estudos Mercadolégicos em Energia Elétrica. Planejamento e Projeto de Sistemas de Distribuigéo.
Confiabilidade. Gestdo de Contratos. Sequéncia de Manobras em subestagdes. Manobras de by-pass. Paralelismo. Equipamentos de
manobras. Nog¢des de Sistemas de Supervisdo, Medigao e Controle de Sistema de Energia. Nogdes de Equipamentos Eletromecanicos:
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para- raios, transformadores de poténcia, disjuntores, seccionadores, transformadores para instrumentos, reguladores de tensao
(bancos de capacitores e reatores). Arranjo fisico de Subestagbes e Usinas. Eletrotécnica: Conhecimentos das variaveis e suas
unidades relacionadas a sistemas elétricos de geragédo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Licitagbes e contratos de
Empresas Estatais (Lei n.° 13.303/2016). Compliance: Cdédigo de Conduta Etica Celesc 42 edigdo; Lei federal anticorrupgéo
12.846/2013, Lei de Improbidade Administrativa 8249/1992.

ENGENHEIRO - ESPECIALIZAGAO EM SEGURANGA NO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria 3.214 de 08/06/1978: NR 01 — Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. NR 04 - Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho. NR 05 - Comisséo
Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio. NR 06 - Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI. NR 07 — Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional. NR 09 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
NR 10 - Seguranca em Instalagées e Servigos em Eletricidade. NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais. NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres. NR 16 —
Atividades e Operagdes Perigosas. NR 17— Ergonomia. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios. NR 24 — Condig¢des Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho. NR 33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. NR 35 - Trabalho em Altura. Documentos
previdenciarios: Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Laudo Técnico das Condigbes de Ambientais de Trabalho (LTCAT).
Técnicas de andlise de risco: Analise Preliminar de Riscos (APR). Arvore de Causas. Acidente de trabalho: conceito legal e
prevencionista. Ato inseguro, condigdo insegura e fator pessoal. Quase-Acidente. Taxa de Frequéncia e Taxa de Gravidade da Forga
de Trabalho. Custos dos acidentes de trabalho. CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho. Gestdo de seguranga do trabalho:
Conceito de planejamento, Ciclo PDCA, Plano de Agéo, Objetivos e Metas, Conceito e finalidade de um sistema de gestao de seguranca
do trabalho. Politica de Seguranga e Saude do Trabalho da Celesc. Seguranga Comportamental: conceito e aplicagdo na organizagao.
Cultura de Seguranca. Compliance: Codigo de Conduta Etica Celesc 42 edigdo; Lei federal anticorrupgdo 12.846/2013, Lei de
Improbidade Administrativa 8249/1992.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA ELETRICA

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO - Estrutura institucional do setor elétrico brasileiro (agentes e respectivas atribuigdes. Regras
de prestagao do servigo publico de distribuicdo de energia elétrica (Resolugdo Normativa ANEEL n° 1.000, de 7 de dezembro de 2021).
Regime de concessoes e prestagéo de servigos publicos (Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Lei n° 12.783, de 11 de janeiro de
2013 e Decreto n° 8.461, de 02 de junho de 2015). Consumidor livre e comercializagdo de energia elétrica (Lei 10.848, de 15 de margo
de 2004, Portaria Normativa n® 50/GM/MME, de 27 de setembro de 2022 e Lei n° 9.074, de 07 de julho de 1995). Estrutura Tarifaria
das Concessionarias de Distribuicdo (PRORET Anexo LI - Médulo 7 - Submédulo 7.1 Procedimentos Gerais). Qualidade na distribuicdo
de energia elétrica: indicadores de continuidade. Nog¢des de Calculo diferencial e integral. Calculo Numérico e Programagao. Numeros
reais e fungdes, limites e continuidade. Derivada; e a integral definida. Fungdes inversas, logaritmicas e exponenciais. Fungdes
trigonométricas inversas. Fungdes hiperbdlicas. Teoria de numero complexos. Transformada de Laplace. Série e integral de Fourier.
Sucessoes e séries. Séries de Taylor e de Laurent. Eliminagdo de Gauss. Transformagdes lineares. Matrizes. Troca de base. Projegdes
ortogonais e 0 método dos minimos quadrados. Determinantes. Autovalores e auto vetores. Forma candnica de Jordan. Problemas nos
célculos com matrizes. Forgas. Movimento. Leis de Newton. Trabalho. Calor. Energia e Poténcia. Otica. Luz. Ondas. Eletromagnetismo.
Mecanica Estatica. Dinamica. Vibragbes. Resisténcia dos Materiais. Tensdes e Deformagdes. Cisalhamento. Torgdo. Flexao.
Solicitagdes Compostas. Materiais Elétricos e Magnéticos. Materiais Isolantes e Condutores. Semicondutores. Eletrotécnica. Controle
e Protegdo. Projeto de Instalagbes Elétricas Industriais e de sistemas elétricos de poténcia. Aterramento. Nogdes de Protecdo de
equipamentos de Extra, Alta, Média e Baixa tensdo. Indutores. Circuitos Magnéticos. Acionamentos de Maquinas Elétricas. Circuitos
Elétricos. Andlise de Circuitos no Tempo e na Frequéncia. Estabilidade e Sintese de Redes Ativas e Passivas. Conversao
Eletromecanica de Energia e Maquinas Elétricas. Conversdo de Energia no Meio Magnético. Excitagdo. Maquinas de Corrente
Alternada e Continua. Maquinas Sincronas e de Indugdo em Regime Transitério e Permanente. Rejeicdo de Carga. Bombas. Turbinas.
Cavitagdo. Transitérios eletromagnéticos. Anadlise de Sistemas Elétricos em Regime Permanente. Sistemas nio Equilibrados.
Componentes simétricas. Parametros de linhas de transmiss&o. Geradores e transformadores. Poténcias ativa, reativa e fator de
poténcia. Estabilidade. Controle e dinAmica de maquinas geradoras. Arranjos de subestagdes. Desligamento e recomposicéo de cargas.
Fluxo de poténcia 6timo. Curto -circuito. . Operagédo em tempo real de sistemas de poténcia. Planejamento de expanséao e da operagao.
Modelo de previsdo de demanda. Técnicas de otimizagdo. Operacéo interligada de sistemas de poténcia. Operagdo em ambiente
desregulamentado. Sistemas de Controle. Representacéo de sistemas de controle por diagramas de blocos. Seguranga em instalagdes
energizadas. Fasores. Linhas de transmiss&o (caracteristicas elétricas e mecéanicas). Valor por unidade. Transformadores de corrente
e Potencial. Sistema de transmisséo de poténcia em Corrente Continua. Conversores de Poténcia em Energia Elétrica - Retificadores
e inversores de Poténcia. Nogdes de Subestagdes: finalidade, elementos que a compdem, sua insergdo no sistema elétrico; Nogdes
de Linhas de Alta e Extra Alta Tensao: finalidade, elementos que a compdem e sua insergdo no sistema elétrico. Aterramento.
Manutencdo de equipamentos de subestagbes. Sequéncia de Manobras. Manobras de by-pass. Paralelismo. Equipamentos de
manobras. Nogdes de Sistemas de Supervisdo, Medigao e Controle de Sistema de Energia. Nogdes de Equipamentos Eletromecanicos:
para-raios, transformadores de poténcia, disjuntores, seccionadores, transformadores para instrumentos, reguladores de tenséo
(bancos de capacitores e reatores). Arranjo fisico de Subestacdes e Usinas. Geragdo de energia - Usinas Hidraulicas, Pequenas
Centrais Hidrelétricas e Termelétricas. Fontes ndo convencionais de energia - edlica e solar. Licitagdes e contratos de Empresas Estatais
(Lei n.° 13.303/2016). Compliance: Cédigo de Conduta Etica Celesc 42 edigdo; Lei federal anticorrupgdo 12.846/2013, Lei de
Improbidade Administrativa 8249/1992.
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ENGENHEIRO — ENGENHARIA MECANICA

Matematica; Calculo diferencial e integral; Equagdes diferenciais ordinarias; Operadores diferenciais; Algebra linear: espagos vetoriais
de dimensao finita, transformagdes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e produto vetorial; Fisica; Solugédo de problemas
enfocando a estatica e a dindmica de corpos rigidos; Termodinamica; Estado termodinamico e propriedades termodinamicas; Primeira
lei e a conservacéo de energia; Segunda lei aplicada a ciclos e processos; Gases perfeitos; Ciclos tedricos de geragéo de poténcia e
refrigeragcao; Mecanica dos fluidos; Propriedades e natureza dos fluidos; Hidrostatica; Equagdes constitutivas da dinamica dos fluidos;
Andlise dimensional e relagdes de semelhanga; Escoamento em tubulagdes; Nogdes de escoamento compressivel em bocais;
Transmissdo do calor; Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor; Abordagem elementar dos processos de condugéo,
convecgao e radiagéo; Principios de operacao dos trocadores de calor; Resisténcia dos materiais; Tragdo e compressao entre os limites
elasticos; Andlise das tensdes e deformagdes; Estado plano de tensdes; Forga cortante e momento fletor; Tensdes/deformagdes em
vigas carregadas transversalmente; Problemas de flexdo estaticamente indeterminados; Torgdo e momento torsor; Momento de inércia
das figuras planas; Maquinas de fluxo; Principios de funcionamento e operagéo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas; Aspectos termodinadmicos associados aos
processos desenvolvidos por essas maquinas; Influéncia das condigées do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho
das mesmas e calculo de poténcia de operagao; Ciclos de geragéo de poténcia; Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e
Brayton; Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo; Principais fatores da perda de eficiéncia; Equipamentos auxiliares para
implementacdo desses ciclos; Selecdo De materiais; Fatores gerais de influéncia na selegdo de materiais; Principais mate riais
metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra indicagdes ao uso; Propriedades mecanicas dos materiais;
Ligas ferro-carbono; Tratamentos térmicos; Mecanismos para aumento da resisténcia mecéanica e tenacidade dos agos-carbonos;
Controle automatico; Principios do controle automatico de processos; Estruturas de controle em feedback; Conceitos de erro, overshoot,
estabilidade; Sistemas lineares e respectiva representagéo através de transformadas de Laplace. Nogdes de eletricidade basica e
seguranga em instalagdes energizadas. Termodinamica. Transmiss&o de Calor. Motores de combust&o interna. Motores diesel. Motores
elétricos. Lubrificantes e lubrificagdo industrial. Resisténcia de materiais. Estatica e dinamica. Analise de vibragdo. Balanceamento.
Elementos de maquinas. Transmisséo por correias e engrenagens. Acoplamentos. Rolamentos. Mancais. Dimensionamento de eixos.
Tecnologia mecanica. Processos de fabricagdo. Materiais de constru¢gdo mecanica. Agos carbono e agos liga. Ferro fundido. Metais ndo
ferrosos. Materiais ndo metdlicos. Plastico. Borracha. Tratamentos térmicos e de superficie. Ensaios mecanicos. Processos de
soldagem. Ensaios ndo-destrutivos. Desenho técnico. Refrigeracdo e ar condicionado. Bombas, ventiladores e compressores.
Manutencgao de equipamentos. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencéo de instalagdes e sistemas mecanicos. Conceitos e
fundamentos aplicados a manutengao de instalagdes industriais. Critérios de manutengao. Manutengéo preditiva, preventiva e corretiva.
Planejamento e controle da manutengdo. Custos aplicados a manutengéo. Programacado e execugédo de servigos de manutengao.
Organizagéo da manutengdo; LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO — Estrutura institucional do setor elétrico brasileiro (agentes e
respectivas atribuicdes. Regras de prestacdo do servigo publico de distribuicdo de energia elétrica (Resolugdo Normativa ANEEL n°
1.000, de 7 de dezembro de 2021). Regime de concessdes e prestagao de servigos publicos (Lei n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;
Lei n® 12.783, de 11 de janeiro de 2013 e Decreto n° 8.461, de 02 de junho de 2015). Consumidor livre e comercializagdo de energia
elétrica (Lei 10.848, de 15 de margo de 2004, Portaria Normativa n°® 50/GM/MME, de 27 de setembro de 2022 e Lei n® 9.074, de 07 de
julho de 1995). Estrutura Tarifaria das Concessionarias de Distribuigdo (PRORET Anexo LI - Médulo 7 - Submddulo 7.1 Procedimentos
Gerais) Licitagdes e contratos de Empresas Estatais (Lei n.° 13.303/2016). Compliance: Cédigo de Conduta Etica Celesc 42 edigéo;
Lei federal anticorrupgéo 12.846/2013, Lei de Improbidade Administrativa 8249/1992.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG

CPF , declaro para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo
indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de
parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endere¢o, o qual é abaixo indicado e
possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracao(6es) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO/A:

RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
tome (se pCoPsZuir) Piireiliedsio Idade Renda (*)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*O campo “Renda” é dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informac08es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no

caso de falsidade das informacfes prestadas, a qualqguer momento, 0 que acarretara a eliminacéo
doConcurso, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

, de de 2024.

(cidade/UF)

Assinatura do/a candidato/a de proprio punho
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