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O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 31/5/2019, publicado
no DOU n° 105, de 3/6/2019, Segdo 2, pag.l; no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em
conformidade com a Constituigio Federal e demais disposigdes atinentes 4 matéria, TORNA PUBLICA a
realizagio de CONCURSO PUBLICO, para provimento, em carater efetivo, da carreira de TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE, sob o regime estatutario, observados os termos da Lei n°®
8.112/1990, e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagdo, estruturado pela Lei
n° 11.091/2003, e posteriores, mediante as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto
AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n° 959 — Zona 8, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego
eletronico <www.institutoaocp.org.br> e correio eletrénico <candidato@institutoaocp.org.br>, sob a
supervisao e acompanhamento da Coordenagdo de Exames e Admissao — CEA, designada pela Portaria n°
297/REIT - CGAB/IFRO (SEI n° 1176521), de 19/2/2021.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario,
no quadro de servidores efetivos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia —
IFRO, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data
de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO.

1.3 A sele¢do para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme a Tabela do item 10 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia
de Rondonia — IFRO, dentro do prazo de validade do Concurso Piiblico.

1.5 No interesse e a critério do IFRO e obedecendo as normas legais pertinentes e as
previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do Concurso, poder-se-a admitir que candidatos homologados e
nio nomeados neste Concurso Publico possam ser aproveitados nas Unidades do IFRO, observada a ordem
de classificagdo e o niimero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais Instituigdes Federais de
Ensino (IFE).

1.6 Os requisitos ¢ as atribuigdes dos cargos/areas estdo relacionados no Anexo I deste
Edital.
1.7 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital

1.8 Nio serdo fornecidas via postal, telefone, e-mail, fax e/ou quaisquer aplicativos de

a0 inst: informag a respeito de datas, locais e horarios de realizacio das

Provas e demals eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacio

estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco eletronico
<www.institutoaocp.org.br>.

1.9 Niao havera atendimento pr ial nas Unidades do Instituto Federal de
Educag:ao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddonia — IFRO/Reitoria e Campi, visando garantir os
principios de legitimidade, legalidade, igualdad e isen¢io que regem o0s processos

o1 e

seletivos p e as avaliacod d ionais, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os
envolvidos, em qualquer localidade em Ambito Nacional.

1.9.1 Em caso de davidas e/ou esclarecimentos, o candidato podera entrar em contato com o
Instituto AOCP nos contatos relacionados no item 19.9 deste Edital.

1.10 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitra na integra é requisito
imprescindivel para inscri¢do no certame. Portanto, ¢ responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura
dele, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constante.

2. DOS CARGOS/AREAS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a classe/nivel, a carga horaria semanal, as vagas de ampla
concorréneia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), vagas para negros, a remuneragdo inicial bruta, o
periodo para realizacdo da prova e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

Boletim de Servigo Eletronico em 23/11/2021

TABELA 2.1
NiVEL MEDIOM
. CARGA VAGAS % PERIODO DE
CODIGO CARGO O CLASSE/ | oot oA AMPLA VECES | VAEAS REMUNERACAO TAXADE | Lot i7acAODA
DO CARGO NIVEL | EUANAL | conemmmla cia | PeD® | NEGROS® | INICIAL BRUTA INSCRICAO | oo v P TETIVA
i RS 80,00
201 Assistente em ploi | 40 (quarent) 7 1 2 RS 2.446,96 A A Manha
Administragao horas (oitenta reais)
RS 80,00
202 Assistente de Almos cio1 | 40 (quarenta) 2 - - RS 1.954,07 A A Tarde
horas (oitenta reais)
NIVEL SUPERIOR ()
RS 90,00
401 Assistente Social Elo1 | 40 (quareni) 1 - - RS 4.180,66 , Tarde
horas (noventa reais)
TOTAL DE VAGAS 10 1 2 = = =

() Ver as atribuigdes do cargo no Anexo I deste Edital.
@) Nio havera reserva de vagas para candidatos com ou negros, para p
for inferior ao previsto em Lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido

2.2 As vagas disponibilizadas neste Edital serdo lotadas na Reitoria e nos campi do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, localizados nos numnicipios de Ariquemes,
Cacoal, Colorado do Oeste, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Parand, Porto Velho, Sdo Miguel do Guaporé e Vilhena,
no Estado de Rondénia, de acordo com a necessidade e conveniéncia da instituigdo.

2.2.1 O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO expedira
Edital discriminando as localidades e as vagas disponiveis para nomeagdo, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital, que sera divulgada no Portal: <httpss/www.ifro.edu.br/>.

2.2.2 O candidato aprovado dentro do niimero de vagas disponibilizadas na Tabela 2.1 deste
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Edital, observada a ordem crescente de classificacdo, serd convocado para optar, dentre as opgdes
disponiveis, pela localidade (campus) de lotagdo da vaga para a qual concorreu.

2.2.3 O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir
do recebimento da correspondéncia eletronica (e-mail), permitira ao IFRO efetuar sua nomeagdo sem a
consulta de localidade (campus) de preferéncia de lotagéo, conforme disponibilidade existente no momento da
convocagao.

2.2.4 A recusa do candidato a nomeagdo determinara a sua exclusdo do Concurso.

2.3 As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades de Ariquemes, Cacoal, Ji-Parana, Porto
Velho e Vilhena, no Estado de Rondonia, conforme previsto no subitem 5.4, na Tabela 5.1 deste Edital.

2.4 As remuneragdes poderdo ser acrescidas de:
a) Auxilio- Alimentagdo no valor de RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais);

b) Auxilio-transporte para servidores que utilizam transporte publico para o deslocamento
residéncia X trabalho x residéncia;

¢) Auxilio Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) por dependente,
até os 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste {iltimo caso, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituigdo Federal de 1988;

b) ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;
¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo (a
comprovagdo da escolaridade dar-se-a através de certificado e/ou diploma/titulo, devidamente registrado,
acompanhado do Historico Escolar fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao — MEC, conforme disposto no Oficio-Circular n® 3/2017/GAB/SAA/SAAMEC, de 7/4/2017);

¢) declarar expressamente o exercicio ou nio de cargo, emprego ou fungdo publica nos orgaos
e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do actmulo de
cargos;

f) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

) ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada através de
Atestado de Saude para Investidura em Cargo Publico expedido pelo Subsistema Integrado de Atengdo a
Satde do Servidor — SIASS 1° Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA — Rondonia;

h) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagio ilicita de cargos, na
forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal de 1988;

j) ndo ter soffido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no Art. 137 da Lein® 8.112/1990;

k) para o ocupante de cargo com regime de trabalho de dedicagdo exclusiva ndo exercer outra
atividade publica ou privada;

1) ter sido aprovado e classificado no Concurso Piblico;

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Havera isen¢do total da taxa de inscri¢éo para o candidato que:

i a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, at¢ a data da inscrigdo no Concurso, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e
6.593/2008; ou

b) for Doador de Medula Ossea nos termos da Lein® 13.656/2018.

4.2 A solicitacdo de isenciio da taxa de inscri¢iio sera realizada via internet no periodo
das 9h do dia 25/11/2021 até as 23h539min do dia 26/11/2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo,
disponivel no enderego eletrénico <www.institutoaocp.org.br>. Para fins de obtengdo da isengdo da taxa de
inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengdo, conforme uma das
condi¢des previstas nos subitens 4.3, ou 4.4, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscri¢do, conforme uma das opgdes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 ¢ 4.4.

4.3 CadUnico:
4.3.1 o candidato interessado em obter a isenc@o da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar, no Formuldrio de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao — CadUnico, o
Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3.2 O Instituto AOCP consultari o orgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

4.3.3 Nio sera concedida isencio do pagamento da taxa de inscrigio, Via CadUnico, ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar ntimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato.
4.3.4 Cada pedido de isengio serd analisado e julgado pelo drgio gestor do CadUnico.

4.3.5 O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgio de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-
se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos tltimos 45 (quarenta e
cinco) dias, podera causar divergéncia entre o sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

4.3.6 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior
poderd implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isen¢do, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apos a solicitagdo e julgamento do pedido de
isen¢do, ndo sera permitido a complementag@o ou alterac¢do de dados para obtencéo da isencéo.

4.4 Doador de Medula Ossea:

4.4.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do devera:
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) a) indicar no Formuldrio de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo a opgao "Doador de
Medula Ossea";

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como
Doador de Medula Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, considerando a data
de publicagdo deste Edital.

4.4.2 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem 4.4.1, deverdo
ser enviados, no periodo das 9h do dia 25/11/2021 até as 23h59min do dia 26/11/2021, observado o
horéario oficial de Brasilia/DF, por meio do /ink Envio dos documentos referentes a Solicitacio de
Isenciio da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico <www.institutoaocp.org.br>, em tnico
arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengéo
solicitada, conforme previsdo do subitem 4.4 deste Edital;

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
arquivo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagio de isengéo.

4.4.2.2 No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos com a documentagdo referente a
isengdo, sera considerado o Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.4.3 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;
d) ndio apresentar todos os documentos ou dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem 4.4.1, e/ou em copia
ilegivel.
4.4.4 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.5 O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia
ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da Prova deverd, no ato do pedido de
isengdo da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulirio de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de
Inscrig@o, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link

Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicfio especial para a Prova), disponivel no enderego
eletronico <www.institutoaocp.org.br>, conforme o subitem 6.3 deste Edital.

4.6 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apos o
envio, conforme o caso, dos documentos comprobatorios, nio serd permitida a complementagdo da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.7 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e
nio serdo fornecidas copias deles.

4.8 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo,
bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a f& piblica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.9 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigido por vias
diferentes das estabelecidas neste Edital.

4.10 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 7/12/2021 no
endereco eletronico <www.institutoaocp.org.br>.

4.11 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera
impetrar recurso através do enderego eletronico <www.institutoaocp.org.br> no periodo das 0h0Omin do
dia 8/12/2021 as 23h59min do dia 9/12/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
link "Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricao".

4.11.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagao de isengao
e a relagdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pos-recurso,
serdo divulgadas na data provavel de 17/12/2021 no enderego eletrdnico <www.institutoaocp.org.br>.

4.11.2 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagao de
isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato podera acessar o enderego eletronico <www.institutoaocp.org.br>,
até as 23h59min do dia 27/12/2021, realizar uma nova inscrigdo, gerar a GRU e efetuar o pagamento até o
seu vencimento para participar do certame.

4.11.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar
uma nova inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do
certame.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e,
posteriormente, realizar uma inscrigdo, sem pedido de isengdo, e realizar o pagamento da GRU, tera a sua
solicitagdo de isen¢do cancelada, sendo deferida a Gltima inscri¢do realizada, conforme subitem 5.6.3.

4.13 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isen¢do deferidas ja sdo considerados
devidamente inscritos no Concurso e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrénico do
Instituto AOCP <www.institutoaocp.org.br>, a partir do dia 17/12/2021.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo neste Concurso Piblico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia — IFRO serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

53 O periodo para a realizagio das inscrigdes sera a partir das 9h00min do
dia 25/11/2021 as 23h59min do dia 27/12/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do
endereco eletronico <www.institutoaocp.org.br>.

5.4 Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato
interessado em inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condigdes
exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.l) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da Prova Objetiva, conforme
Tabela 5.1;

b) apos a confirmagio da inscri¢do, que ocorrera ao término da operagdo, o candidato devera
imprimir a Guia de Recolhimento da Uniio — GRU simples, exclusivamente no endereco
eletrdnico <www.institutoaocp.org.br>, para efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo no valor estipulado na
Tabela 2.1 deste Edital, até o dia do vencimento impresso na guia, exclusivamente nas agéncias do Banco
do Brasil.

Tabela 5.1

MUNICIPIOS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Ariquemes/RO
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Cacoal/lRO

Ji-Parana/RO

Porto Velho/RO

Vilhena/RO

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo, serd permitido ao candidato alterar o cargo/area para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de
realizagdo das Provas; transferéncias de inscrigdes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas, ou
transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

5.6 O candidato tera sua inscri¢do deferida somente apos o recebimento, pelo Instituto AOCP,
através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.6.1 O recibo de pagamento da GRU sera o comprovante de que o candidato realizou sua
inscrigdo neste Concurso Piblico. O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por Guia de Recolhimento da
Unido — GRU simples, emitida através de endereco eletronico diferente do <www.institutoaocp.org.br>.

5.6.2 O candidato podera efetuar inscricio para mais de um cargo do Concurso
Publico, desde que a Prova Objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo
observar os periodos de aplicacio da Prova (manhi e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste
Edital.

5.6.3 No caso de 2 (duas) ou mais inscricbes de um mesmo candidato, para o0 mesmo
periodo de realizacio da Prova, sera considerada a vltima inscricio realizada com data e horario
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes
serdio canceladas automaticamente, nido havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢iio realizada para outro cargo/area.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscri¢do.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagio de
Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo,
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, este sera exonerado do cargo pelo Instituto Federal
de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento
constante da GRU, podera utilizar a op¢do de imprimir a 2* via da Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, no enderego eletronico <www.institutoaocp.org.br>, até o dia 28/12/2021. As inscri¢des realizadas
com pagamento apos essa data nio serdio acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a
geragdo da GRU com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horério de compensagéo do banco
que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo niio sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulacio plena deste Concurso.

5.9.1 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO e o
Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet nio recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.9.2 Néo serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagido de
pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicdo de recurso,
protocolado em formulario proprio, disponivel no enderego eletronico <www.institutoaocp.org.br> , no
periodo das 0hOOmin do dia 4/1/2022 até as 23h59min do dia 5/1/2022, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdio reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/1989 e do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, ¢ da Lein® 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/2014.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n®
8.112/1990.

6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd
declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere: ao contetido das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagdo da Prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga: "O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer; em Sele¢cao Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes.” — grifo nosso:

1 — deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fingdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296/2004);

1I — deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz (Redagdo dada pelo
Decreto n® 5.296/2004);

III — deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo
dada pelo Decreto n° 5.296/2004);
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IV — deficiéncia mental: fincionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296/2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

@) lazer, e

h) trabalho.

V — deficiéncia multipla: associa¢do de 2 (duas) ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formuldrio de Solicitagio de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou
Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, coépia de documento oficial de
identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser
acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigdo do Concurso Piblico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a
ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no
subitem 6.3, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no enderego eletronico <www.institutoaocp.org.br>, a partir da data provavel de
3/1/2022.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em
formulario proprio disponivel no enderego eletronico <www.institutoaocp.org.br>, no periodo das 0h0Omin
do dia 4/1/2022 até as 23h59min do dia 5/1/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do
Concurso Publico sera convocado pelo Instituto AOCP, para pericia médica preliminar, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsiio do Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,
bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado e
a deficiéncia constatada, nos termos do Art. 44 do referido Decreto.

6.8.1 O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital
de convocaciio para realizacio da Pericia Médica para PcD.

6.9 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagdo.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do Concurso, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatorios da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da legislagao supracitada no
subitem 6.3, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos da ampla
concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo néo se confirme na pericia
médica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo
geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica
preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do
Concurso Publico.

6.13 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

6.14 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.15 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observéncia da ordem de classifica¢do geral.

6.16 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto
no item 15 deste Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Lei n® 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das
vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere: ao contetdo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
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horario e local de aplicagao da Prova Objetiva e 4 nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento
do Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgo e o preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.3.2 Na hipotese de constatacio de declaracio falsa, o candidato deixara de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a
anulaciio da sua posse no cargo publico na reserva de vagas, apos pr i inistrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

7.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, devendo o candidato requerer a alteraciio através de solicitacio assinada pelo préprio
candidato através do e-mail de atendimento ao candidato <candidato@institutoaocp.org.br>, até a
data de 28/12/2021, anexando documentos que comprovem tal alteraciio, com expressa referéncia ao
Concurso Piiblico, cargo/drea e mimero de inscrigio.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscri¢do as vagas reservadas deferida concorrera
as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou
pardos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2 Em atendimento ao previsto na Lei n° 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.5 Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

7.6 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Piblico, serdo
convocados pelo Instituto AOCP, anteriormente a homologagéo do resultado final do Concurso, para o
comparecimento presencial para ao procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei n° 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou
parda, em conformidade coma Lein® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

7.6.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacio, no minimo, a
quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o mimero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas neste Edital ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, podendo ser convocados em
numero superior, resguardadas as condi¢des de aprovacio estabelecidas neste Edital.

7.6.2 Somente serda convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o
candidato inscrito como negro que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na
Prova Objetiva até o limite maximo previsto no subitem 7.6.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

7.6.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite
mAximo previsto no subitem 7.6.1, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

7.6.4 Os candidatos inscritos como negros, ndo classificados do limite maximo previsto no
subitem 7.6.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo e estardo automaticamente eliminados do Concurso.

7.6.5 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificagdo, o candidato inscrito como PcD e negro deverd atingir, no minimo, a pontuagdo
estabelecida no subitem 10.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital

7.6.6 O Institwto AOCP constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera
responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando
os aspectos fenotipicos deste.

7.7 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

7.8 O procedimento de heteroidentificacio sera realizado na cidade de Porto
Velho/RO. O Edital de convocacdo, com horirio e local para o comparecimento presencial ao
procedimento de heteroidentificacio, sera publicado oportunamente no endereco eletrdnico
<www.institutoaocp.org.br>.

7.8.1 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.8.2 O ndo comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de heteroidentificagdo
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do Concurso.

7.9 A avaliagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) informag@o prestada no ato da inscri¢do quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragio assinada pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificag@o, ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;

¢) fenétipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do Instituto AOCP, para
fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo,
presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

7.9.1 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda
quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, no momento solicitado pela
comissdo de heteroidentificagdo e/ou pelo Instituto AOCP;

¢) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio;

e) prestar declaragdo falsa.

7.10 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
para negros estara disponivel no endereco eletronico <www.institutoaocp.org.br>, a partir da data provavel de
3/1/2022. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio proprio
disponivel no endere¢o eletrdnico <www.institutoaocp.org.br> ,no periodo das Oh0Omin do
dia 4/1/2022 até as 23h59min do dia 5/1/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.11 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento
de heteroidentificagdo, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

7.12 Havera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital e da Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
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7.13 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo
candidato.

7.14 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

7.15 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de
Edital especifico de convocagao para essa fase.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagiio de condi¢iio especial para a realizacio da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

8.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da Prova sdo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25 [vinte e cinco]), fiscal ledor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, ntérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do Art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido
no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condi¢io especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrig@o, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou
no Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condig@o especial ndo prevista no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo
Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de
Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo
das Provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposigdes do subitem
8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra
legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, justificando a condi¢ao especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente
daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consondncia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, podera solicitdi-lo pelo e-mail
<candidato(@institutoaocp.org.br>, até as 23h59min do dia 28/12/2021. Juntamente com a solicitagdo de
atendimento pelo Nome Social, devera ser anexada copia simples do documento oficial de identidade do
candidato. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigio utilizando seu Nome Social, ficando ciente
de que tal nome sera o tnico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso.

8.1.4.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal,
telefone, e-mail, fax e/ou quaisquer aplicativos de comunica¢io instantdnea. O Instituto AOCP e o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.1.4.2 Para realizagéo das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentagdo de documento
oficial com foto, conforme subitem 11.5.1.

8.2 Da candidata lactante:
8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
ou Isencdo, a opgdo Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original,
ou copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de
idade (ou seja, com no minimo, 18 [dezoito] anos), sob pena de ser impedida de realizar a Prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagao,
¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local. Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos
portdes do local de Prova.

8.2.3 Ao acompanhante nio sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 16 deste Edital, durante a realizagao da Prova do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de Prova acompanhada de uma fiscal.

8.2.5 A candidata tera o direito de proceder a amamenta¢do a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.6 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da Prova,
em igual periodo.

8.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.5, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2
e 8.2.1.2 deste Edital deverio ser enviados, no periodo das 9h do dia 25/11/2021 as 23h59min do
dia 28/12/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do /ink Envio de Laudo Médico
(candidato PcD e/ou condicio especial para Prova), disponivel no endereco eletronico
<www.institutoaocp.org.br>, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
arquivo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de
condi¢do especial

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagao sera
deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.5 O envio da documentagio incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP e o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia
— IFRO nio receberdo qualquer documento entregue pessoalmente em suas sedes.

8.6 O Instituto AOCP e o Instituto Federal de Educac@o, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia —
IFRO ndo se responsabilizardo por documentacio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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8.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletronico <www.institutoaocp.org.br>, a partir da data provavel de 3/1/2022. O candidato que
tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletrOnico <www.institutoaocp.org.br> ,no periodo das 0hQOmin do
dia 4/1/2022 até as 23h59min do dia 5/1/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O Edital de deferimento das inscricdes serda divulgado no endere¢o eletronico
<www.institutoaocp.org.br>, na data provavel de 3/1/2022.

9.2 No Edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da Prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
em formulario proprio, disponivel no enderego eletronico <www.institutoaocp.org.br>, no periodo da
0h00min do dia 4/1/2022 até as 23h59min do dia 5/1/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do
Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracio e divulgara o resultado através de Edital
disponibilizado no enderego eletronico <www.institutoaocp.org.br>.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes Provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL MEDIO
CLEy RASE | TROvK CONAHI;J]E??I\]/I)I?NTO QUTEOS]”I)“(E)ES VALOI:P;?VIZEE)ESTAO VA;(())I;::)):)AL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 5 1 5
— Assistente em Administragio | Unica | Objetiva Informatica 5 1 5 Eliminatério e Classificatorio
— Assistente de Alunos Legislagdo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 = 100 =
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
CANED LT 1111111)8\II)AE CONAHI;&E?NII)ENTO QUI;Iz“s];gEs VAm}:PP(gqig;ESTAO VA(If)(())ﬁggsT)AL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 5 1 5
Unica Objetiva Informatica 5 1 5 Eliminatorio e Classificatorio
— Assistente Social
Legislagdo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 = 100 =

10.2 Os contetdos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo 11
deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera
apenas | (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagdo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva devera, além de niio ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuag¢io maxima possivel da Prova
Objetiva, ou seja, 60 (sessenta) pontos do total.

b) nio obter 0 (zero) pontos em quaisquer das areas da Prova Objetiva.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Ariquemes, Cacoal, Ji-Parana,
Porto Velho e Vilhena, localizadas no Estado de Rondénia, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo
da Prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 20/2/2022, em horario ¢ local a
serem informados através de Edital disponibilizado no enderego eletronico <www.institutoaocp.org.br> ¢ no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da Prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a Prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de Prova devera
ser emitido no enderego eletronico <www.institutoaocp.org.br>, a partir de 27/1/2022.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo da Prova e o comparecimento no horério determinado.

1140 local de realizaggo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE
INFORMACADO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do
candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
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minutos do horério fixado para o fechamento do portio de acesso ao local de realizagdo da Prova, munido de
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com
foto ¢ o Cartio de Informagio do Candidato, impresso através do endere¢o eletronico
<www.institutoaocp.org.br>.

11.5.1 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lein® 9.503/1997, Art. 159.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na
coleta de impresséo digital

11.5.3 Nio serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apés a abertura do pacote de Provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

11.8 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a Prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacio
original que contenha, no minimo, foto, filiagéio e assinatura;

11.8.2 realizar a Prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;
11.8.3 ingressar no local de Prova apds o fechamento do portdo de acesso;
11.8.4 realizar a Prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;
11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da Prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 14 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a Prova, o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 14 deste Edital. E expressamente proibida a realizagio
de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de Prova, por parte do candidato,
cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
— IFRO nio ficardo responsaveis pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da Prova, nem por danos neles causados.

11.11 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das Provas portando
armas. O Instituto AOCP e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO nio
efetuardo a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nio sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de Prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste
Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
bem como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao término da conferéncia do Caderno de Questdes e da Folha de Respostas, caso
estejam incompletos ou tenham defeitos, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além
disso, o candidato devera verificar se o cargo/area em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado
no Caderno de Questdes e da Folha de Respostas, nio cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o tnico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas nela e na capa do
Caderno de Questoes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha
de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacio rasurada, marcagio
niao preenchida integralmente, marcacées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do Caderno de Questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo do processamento eletronico desta.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se dela
60 (sessenta) minutos apos o inicio da Prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da Prova, podera fazé-lo desde que acompanhado
de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagio de suas respostas.

11.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanec¢a
na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duracio de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo
na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da
Prova emrazio do afastamento de candidato da sala de Prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico
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do Instituto AOCP <www.institutoaocp.org.br> na mesma data da divulgacdo do resultado da Prova
Objetiva, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada
conforme a Tabela do item 10 deste Edital.

11.23 Condic¢des de Biosseguranca em virtude da Pandemia do COVID-19:

11.23.1 Serdo aplicadas as medidas de biosseguranga de combate a Pandemia do COVID-19
de acordo com as determinagdes vigentes na ocasido da aplicagdo da Prova Objetiva, sendo descritas e
aplicadas conforme publicagdo em momento oportuno.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva serdo
divulgados 1 (um) dia apds a aplcagdo da Prova Objetiva, no endereco eletronico
<www.institutoaocp.org.br>.

12.2 Quanto ao gabarito prelimnar ¢ o Caderno de Questdes divulgados, cabera a
interposi¢do de recurso, devidamente findamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e
a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
13.1.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.
13.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste Concurso, conforme Art. 27, Paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso (Lein® 10.741/2003);

b) obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva em Conhecimentos de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos de Legislagdo;

¢) obtiver maior pontua¢do na Prova Objetiva em Conhecimentos de Raciocinio Logico;
f) obtiver maior pontuag@o na Prova Objetiva em Conhecimentos de Informatica;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados
na alinea "a" deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.3 Séo considerados aprovados e classificados no Concurso Piblico do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, os candidatos que:

a) obter a pontuacdo estabelecida nos itens 10.4; e

b) alcangar classificagdo de acordo com o limite estabelecido no Anexo I do Decreto n°
9.739/2019, conforme o nimero de vagas previsto para cada cargo, de acordo com o nimero maximo de
aprovados na Prova Objetiva apresentado na Tabela 13.1:

Tabela 13.1

NIVEL MEDIO
201 Assistente em Administragao 28 2 8
202 Assistente de Alunos 6 1 2
NiVEL SUPERIOR
401 Assistente Social 3 1 1

13.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, a
saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram,

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagio, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram,

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.

13.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificagéo final.

14. DA ELIMINACAO
14.1 Sera eliminado do Concurso Piiblico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local
de realizagdo da Prova no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e
também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da Prova, em comunicagéo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo
propria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizacio da Prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orienta¢des deste Edital:

d 1culad

a) equipamentos eletronicos, mesmo que deslig: como ras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotogrifica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacées, réguas de calculo, dicionirios, codigos e/ou legislacio e
impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos,
smartwatches, ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibraciao, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da Prova;
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14.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, ap0s a entrada
na sala de Prova;

14.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da Prova;

14.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
Prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
ndo os permitidos;

14.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

14.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.12 descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

14.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao
digital durante a realizagdo da Prova;

14.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

14.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.17 ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva antes do
tempo determinado no subitem 11.20;

14.1.18 recusar-se a entregar o material da Prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;
14.1.19 nio atingir a pontua¢do minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no
prazo de 2 (dois) dias tteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitacao de isengdo da taxa de inscricao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado,
condi¢do especial e inscrigdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da Pericia Médica para PcD — pessoa com deficiéncia;
15.1.5 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo;

15.1.6 contra a Nota Final e a Classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢io
das decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico <www.institutoaocp.org.br>, sob pena de
perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link
disponivel no enderego eletronico <www.institutoaocp.org.br>.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente findamentados. Especificamente para
o caso do subitem 15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5 O candidato s6 podera interpor recurso em relagdo a propria situagéo, ndo havendo a
possibilidade de interpor recursos ou de dar vistas da documentagdo de outros candidatos.

15.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.7 Admitir-se-a um {mico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1
deste Edital.

15.8 Admitir-se-4 um tUnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.9 Na hipétese de alteragdo do gabarito prelimnar por forca de provimento de algum
recurso, as Provas Objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.10 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questio(des)
ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.11 No caso de anulagéo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
a aprovagao.

15.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
15.14 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.16 Néo serdo aceitos recursos via postal, telefone, e-mail, fax e/ou quaisquer aplicativos de
comunicacdo instantdnea, ou, ainda, fora do prazo.

15.17 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados
e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico
<www.institutoaocp.org.br>. Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletronico
<www.institutoaocp.org.br> do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do Edital
de resultado a que se refere.

15.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui tltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia — IFRO e publicado
no Diario Oficial da Unido — DOU e no enderego eletrénico <www.institutoaocp.org.br> em 3 (trés) listas, em
ordem classificatoria, com pontuagdo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitados os cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas
com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na
ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Federal n® 12.990/2014; a segunda lista conterd
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia — PcD, respeitados os
cargos para oS quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos
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inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

17. DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

17.1 A classificagdo no Concurso Publico assegura ao candidato apenas a expectativa de
direito a nomeagao, ficando este ato condicionado a observancia das disposigdes legais pertinentes, bem como
ao interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de
classificagdo e a disponibilidade orgamentaria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia — IFRO.

17.2 Para fins de nomeagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo/area das
listas constantes da homologacdo, os candidatos aprovados no presente Concurso serdo convocados por meio
de Edital publicado no Portal <https//www.iffo.edubr/>, e notificagdo eletronicamente para o e-mail
cadastrado pelo candidato no ato de inscrigao.

17.2.1 Quando da convocagdo de que trata o subitem 17.2, o candidato devera enviar e-mail,
para o enderego eletrénico <dgp@ifio.edu.br>, Termo de Opcdo de Campus de Lotagdo, devidamente
preenchido, assinado e escaneado, no prazo de até 3 (trés) dias teis, contado da publicagdo do Edital de
Convocagio de que trata o subitem 17.2.

17.3 A desisténcia expressa acarretard a exclusio do candidato do certame, nio havendo
direito a posicionamento no final da lista homologada no Diario Oficial da Unido.

17.4 Atendido o disposto nos subitens 17.2 ¢ 17.2.1 do presente Edital, o IFRO promovera a
nomeagdo dos candidatos para o campus definido a partir da ordem de classificagio e da ordem de
prioridade informada no Termo de Opgdo de Campus de Lotagdo.

17.5 Na definicdo do campus de lotagéo, apds o envio do Termo de Opgao, havendo mais de
1 (um) candidato interessado na mesma Unidade, tera preferéncia o candidato de acordo com a ordem de
convocagao.

17.6 O candidato convocado que ndo se manifestar no prazo estabelecido no subitem 17.2.1
sera nomeado para o campus remanescente da consulta.

17.7 Antes da publicagdo do Edital de que trata o item 17.2, a critério e conveniéncia da
Administragdo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO, sera procedida
a remogdo interna de servidores.

17.8 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lein® 8.112/1990, e
posteriores.

17.9 O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira de Técnico-
Admnistrativos em Educagao, regido pela Lein® 11.091/2005, e posteriores.

17.10 O candidato classificado serd nomeado através de portaria publicada no Diario Oficial
da Unifio — DOU e informado da nomeag@o por e-mail ou correspondéncia enviada ao endereco constante da
ficha de inscrigéo.

17.11 Os candidatos nomeados receberdo Manual de Cadastro da Documentagdo para Posse
e deverdo comparecer a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/Reitoria/[FRO, em Porto Velho/RO, para
procedimento de posse.

17.11.1 A entrega da documentagdo somente serd aceita em sua totalidade.

17.11.2 Para o atendimento do requisito constante Tabela 2.1 do presente Edital e observado
o cargo em que o candidato restou classificado, serdo considerados cursos superiores em tecnologia que
tenham sido transformados conforme a correspondéncia estabelecida no Catilogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia do Ministério da Educagao.

17.11.3 Em caso de duvida da correspondéncia entre a forma¢do do candidato e o curso
resultante de sua transformagdo, conforme estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia do Ministério da Educagdo, podera ser devidamente atestada pela Pro-Reitoria de Ensino —
PROEN do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO.

17.12 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do Edital de Convocagdo, para fins de
posse.

17.13 Caso haja necessidade, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia — IFRO podera solicitar outros documentos complementares aos requeridos no Edital de
Convocagao.

17.14 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme estabelecido na Lei n° 8.112/1990, sob pena de ter seu
ato de nomeagdo tornado sem efeito.

17.15 O candidato nomeado devera, apds efetuar agendamento, comparecer a Junta Médica
Oficial do 1° Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA — Rondonia, situada na Rua Festejos, n° 167 — Costa e Silva,
CEP: 76.803-596, Porto Velho/RO, munido dos seguintes exames complementares:

a) Raio-X total da coluna vertebral com laudo radiologico (exceto para gestante);
b) Avaliagdo psiquidtrica;

¢) Avaliagdo oftalmologica;

d) Avaliagio otorrinolaringolégica com audiometria;

e) Avaliagdo cardiolégica, baseada no exame de eletrocardiograma, acompanhado da
respectiva interpretagao (para candidatos acima de 40 [quarenta] anos);

f) Raios-X do torax em PA e perfil, com laudo radiologico (exceto para gestante);

g) Sangue: Glicemia, Hemograma, Acido Urico, Ureia, Creatinina, TGP e TGO, Anti-HBS;
h) Urina: EAS;

1) Urina: Toxicologia (cocaina e maconha);

1) Avaliagdo de clinico geral baseada no exame geral e nos exames laboratoriais.

17.15.1 Os exames bioquimicos terdo validade de 90 (noventa) dias a contar da data de
expedigdo.

17.15.2 As avaliagdes e os exames médicos poderdo ser realizados na rede publica oficial de
saude como também na rede particular.

17.15.3 Os raios-X deverdo constar a identificacdo com data e o nome do candidato.

17.154 As avaliagdes médicas devem ser apresentadas ao 1° Nucleo
SIASS/SUEST/FUNASA — Rondonia sob a forma de laudos.

17.15.5 Outros exames complementares poderéo ser solicitados durante a inspegdo médica, a
critério da Junta Médica Oficial do 1° Nucleo STASS/SUEST/FUNASA — Rondonia.

17.15.6 O candidato interessado em obter o Atestado de Satde para Investidura em Cargo
Piblico, em outra Unidade do SIASS, devera protocolar solicitagdo junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas —
DGP/Reitoria/IFRO, indicando a Unidade em que pretende realizar a avaliagdo, com indicagéo do responsavel
pela Unidade SIASS, enderego e telefone.

17.15.7 O IFRO encaminhara oficio a Unidade do SIASS, solicitando a pericia oficial, ficando
a critério da Unidade o aceite ou ndo de realizagdo da pericia.

17.15.8 Nao havendo o aceite, o candidato devera comparecer a Unidade SIASS 1° Nicleo
SIASS/SUEST/FUNASA — Rondénia, no prazo maximo estabelecido para a posse.
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17.15.9 A realizagdo dos exames clinicos e laboratoriais solicitados ocorreram as expensas
dos candidatos.

17.15.10 Caso o candidato seja considerado INAPTO, mesmo que temporariamente, para as
atividades relacionadas ao cargo/area, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, nio podera tomar
posse, ¢ a sua nomeagao sera tornada sem efeito.

17.16 Apds tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar
em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ininterruptos, conforme estabelecido pela Lei n°
8.112/1990.

17.17 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remogéo, redistribuigdo, alteragdo de carga
horéria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho das atribuigdes do
cargo, exceto em casos supervenientes devidamente comprovados por pericia médica oficial.

17.18 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse ¢ que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

17.19 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios
publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

17.20 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o niimero total de vagas ¢ o niimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

18. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI N° 13.709/2018

18.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) cumprimento de obriga¢do legal ou regulatoria (em relagdo ao Art. 37, incisos 11 e VIII, da
Constituigdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de
aprovagdo em Concurso Publico;

b) execucdo de contrato entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Ronddnia — IFRO e o Instituto AOCP para os fins de condugio do certame;

¢) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos Piblicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no
preenchimento do formulario, concedendo sempre a opgdo do ndo consentimento e tratamento daquele dado
em especifico.

18.2 O Instituto ACOP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade
especifica para a aplicagdo e execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tio somente como
operadora de dados do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, a quem os
dados sao repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

18.3 A inscrigdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais
relacionados no Anexo III. A finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a organizagao,
ao planejamento e a execugao deste Concurso Piblico.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo soffer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no enderego eletronico
<www.institutoaocp.org.br>. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital so poderdo ser feitas por
meio de outro Edital

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes
de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletronico do Instituto AOCP <www.institutoaocp.org.br>.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragio falsa de dados ou condigdes, ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das Provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o nio cumprimento ¢ para a apresenta¢do de documentos apos as
datas estabelecidas.

19.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas
do Concurso Publico, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolug@o ao candidato.

19.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possiilidade de
divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sio
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.6 Néo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas Provas em locais ou horarios diversos dos estipulados
no documento de confirmagdo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
Publico.

19.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do
Concurso Piblico.

19.7 O Instituto AOCP e o Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
— IFRO ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens, alimentagdo,
transporte/deslocamento e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as Provas e/ou quaisquer etapas/fases
deste Concurso Publico.

19.8 O Instituto AOCP ¢ o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
— IFRO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera
requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de
atendimento ao candidato <candidato@institutoaocp.org.br>, anexando os documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo/area e nimero de Inscricdo, até a data de
publicagdo da homologagio do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em
contato com o Instituto AOCP, através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o
Candidato, para maiores orientagdes.

19.9.1 Apos a homologagdo do certame, o candidato podera requerer a alteragdo junto ao
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, situado na Av. Lauro Sodré, n®
6500 — Aeroporto (junto ao prédio do CENSIPAM). CEP: 76803-260, Porto Velho/RO, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Diretoria de Gestdo de Pessoas
— DGP/Reitoria/[FRO.
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19.9.2 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO o Instituto
AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes
diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

19.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital

19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Exames e Admissio —
CEA/Reitoria/IFRO, ouvido o Instituto AOCP.

19.12 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo.

19.12.1 A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, situado na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n° 959 — Zona 8, CEP 87050-440, Maringa/PR.

19.13 O Instituto AOCP mantera organizada e armazenada toda a documentagéo relativa ao
certame pelo prazo minimo 5 (cinco) anos.

19.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

UBERLANDO TIBURTINO LEITE
Reitor
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO
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ANEXOS

EDITAL N° 74/2021/REIT - CEA/IFRO (SEIN° 1429050), DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021

ANEXO I - REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NIVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
REQUISITOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos nas areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
Descrigao de Atividades Tipicas do Cargo: 1. Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos;
triar, conferir ¢ distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagio
da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos; 2. Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais técnicos; 3. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo
de atos; expedir oficios ¢ memorandos; 4. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes;
identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores; 5. Dar suporte administrativo e técnico
na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selegio; dar suporte administrativo a
area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgéo e distribuigdo
de beneficios; atualizar dados dos servidores; 6. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais,
patriménio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de
especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar
execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigildncia); pesquisar pregos; 7. Dar suporte administrativo e
técnico na area or¢amentdria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos; 8.
Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigdo; 9. Coletar dados;
elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a
elaboragdo de planos e projetos; 10. Secretariar reunides e outros eventos; 11. Redigir documentos utilizando
redagdo oficial; 12. Digitar documentos; 13. Utilizar recursos de informatica; 14. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 202: ASSISTENTE DE ALUNOS
REQUISITOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Assistir ¢ orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga,
saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir 0 corpo docente nas unidades
didatico-pedagogicas com os materiais necessarios e execugdo de suas atividades. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Descri¢édo de Atividades Tipicas do Cargo: 1. Orientar os alunos nos aspectos
comportamentais; 2. Assistir os alunos nos horérios de lazer; 3. Zelar pela integridade fisica dos alunos; 4.
Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontologica emergenciais, quando necessario; 5. Zelar pela
manutengdo, conservagdo e higiene das dependéncias da IFE; 6. Assistir o corpo docente nas unidades
didatico-pedagogicas com os materiais necessarios e execugdo de suas atividades; 7. Utilizar recursos de
informatica; 8. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NIVEL SUPERIOR
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CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma de Nivel Superior em Servico Social e Registro no Conselho
Profissional competente.

ATRIBUICOES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao
profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas
e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Descri¢do de Atividades Tipicas do Cargo: 1. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes:
esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdio e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboragéo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; 2. Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas
e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades;
3. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos
usudrios, caracteristicas da area de atuagdo, informagdes in loco, entidades e instituigdes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difindir dados; 4. Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema;
requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituigdo; formular relatorios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc); 5. Monitorar as
agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugéo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar
critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usudrios; 6. Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituigdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar
com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho
para colocagdo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissoes técnicas; 7. Coordenar
equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituigao; 8.
Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;
administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; 9. Utilizar recursos de
informatica; 10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA : Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo grafica.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repetigao,
de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo.
Concordancia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos.
Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Analise do
Discurso: pressupostos, subentendidos e implicitos.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos. Principio fundamental de contagem. Andlise combinatoria.
Probabilidade. Porcentagem. Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 10; Conhecimento sobre o Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Office 365 Online; Ferramentas do GSuite (Gmail,
Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacées, Formuldrios, Classroom, Meet, Agenda); Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle; Internet; Antivirus; Redes de computadores ¢ a internet; Conexdes de
Redes Wireless; Hardware — Componentes de microcomputadores; Nomenclatura e fungao dos hardwares
do computador.

LEGISLAGAO: Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil 1988: Capitulo IIl — Da
Educagdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da
Administragéo Publica; Lein® 8.069/1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias; Lei
n° 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias ¢ das Fundagdes
Piiblicas Federais; Decreto n° 1.171/1994: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal; Lei n® 9.394/1996, e suas alteragdes: Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional, Lei n°
11.892/2008: Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias; Lei n® 11.091/2005: Estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacdo; Resolugdo n° 29/CONSUP/IFRO, de 6/4/2018:
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Quadriénio 2018-2022, do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO; Resolugdo n° 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015: Regimento
Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO.

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Administragdo: Conceito, Objetivo,
Principios Basicos e Fungdes. Tipos de organizagdo. Atendimento ao piblico: comunicabilidade, apresentago,
atencdo, presteza e cortesia no atendimento, eficiéncia, discricdo e conduta. Nogdes de Planejamento
estratégico. Administragio da Qualidade. Nogdes de Arquivo. Etica e Responsabilidade Social. Organizago e
gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas; editores de texto; planilhas eletronicas; editor de
apresentagdo eletronica de slide. Nogdes de Arquivologia. Gerenciador de banco de dados; internet e intranet;
e-mail; conhecimentos basicos de seguranga da informagdo; dispositivos de armazenamento. Nogdes de
Administragdo Financeira e Orgamentaria: conceitos basicos, tesouraria, controladoria e auditoria. Nogdes de
Gestdo de Pessoas: conceitos basicos, motivagdo e lideranga, comportamentos internos, potencializagdo dos
recursos humanos na organizagdo publica, harmoniza¢do da equipe e gerenciamento dos conflitos, identificagio
do potencial dos colaboradores e delegacdo das tarefas de acordo com os talentos ¢ fragilidades de cada um,
dinamiza¢do da comunicagd@o entre os colaboradores da organizagdo, motivagdo e engajamento. Nogdes de
Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos basicos, seguranga no ambiente de materiais,
movimenta¢do de materiais, armazenagem de materiais ¢ preservagdo de materiais. Nogdes de Licitagdo — Lei
n° 8.666/1993 e posteriores; Lei n° 14.133/2021 e posteriores. Processos Administrativos — Planejamento:
aspectos conceituais e tomada de decisdo. Processos Administrativos — Organiza¢do: aspectos conceituais,



divisdo de trabalho, autoridade, empoderamento e estrutura organizacional. Processos Administrativos —
Diregdo: aspectos conceituais, sistemas de administragéo, motivagéo e lideranga. Processos Administrativos —
Controle: aspectos conceituais, processo de controle, tipos de controle. Qualidade em Servigos. Elaboragéo,
desenho ¢ uso de formularios, fluxogramas, formularios, layouts, distribuicdo do trabalho e manuais
organizacionais. Organogramas: formulagdo, técnicas e analise estrutural. Principios basicos da organizagdo:
divisio do trabalho, especializagdo, hierarquia, amplitude administrativa. Manual de Redagéo da Presidéncia
da Repiiblica — 3* Edicao, revista e atualizada.

CARGO 202: ASSISTENTE DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Adolescéncia: caracterizagio da adolescéncia;
aspectos fisicos e psicossociais. Nogdes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente.
Qualidade de Vida do Adolescente: satde, esporte e lazer. Sexualidade: conceitos basicos; educagido sexual
na escola; prevencdo de problemas. Drogadicdo: conceitos legais; drogas licitas e ilicitas; percepgdo sobre o
usuario; conhecimento basico sobre diagndstico e prevengdo ao uso de drogas. Disciplina escolar:
agressividade, limites e violéncia; autonomia e obediéncia. Trabalho em equipe: niveis de interagdo. Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 e posteriores. Nogdes sobre educagdo de jovens e adultos.
Nogoes de Administragdo: conceitos basicos, organogramas e fluxogramas. Nogdes de relagdes humanas e
relagdes publicas; comportamento grupal e lideranga e equipe multiprofissional. Nogdes sobre a acessibilidade
e normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida — Lein® 10.098/2000 e posteriores. Regulamentagio das Leis n° 10.048/2000 e
10.098/2000 — Decreto n® 5.296/2004 e posteriores. Politica Nacional para integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia — Decreto n°® 3.298/1999, e a Lein® 7.853/1989. Diversidade cultural, género, preconceito, uso
de drogas, violéncia e midia nas relagdes escolares. Nogdes de Seguranga do Trabalho, Ergonomia e
Primeiros Socorros no Ambiente Escolar.

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas sociais e servigo social: Estatuto do Idoso
— Lein° 10.741/2003 e posteriores. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/1990 e
posteriores. Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia — Lei n® 10.048/2000 e posteriores.
Normas gerais e critérios basicos para a promogio da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida — Lei n® 10.098/2000 e posteriores. Regulamentagdo das Leis n° 10.048/2000 e
10.098/2000 — Decreto n® 5.296/2004 e posteriores. Politica Nacional para integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia — Decreto n® 3.298/1999 e posteriores. Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e outras
providéncias — Lei n° 7.853/1989. Direitos das Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais e
Redirecionamento do Modelo Assistencial — Lei n° 10.216/2001. Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS
— Lei n° 8.742/1993. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Regulamentagio Profissional: Lei n®
8.662/1993 — Da profissdo de Assistente Social e outras providéncias. Codigo de Ftica Profissional. As
dimensdes éticas politicas e sociais do projeto profissional. Assisténcia e cidadania. Familia ¢ sociedade.
Avaliagdo de politicas sociais e de protegdo ambiental. Analise institucional e Servigo Social: A interven¢do do
Assistente  Social nas condigdes e relagdes de trabalho. A questio da interdisciplinaridade e da
multidisciplinaridade. As relagdes de poder institucional e profissional. Instrumentos de intervengdo:
diagnostico, entrevista. Planejamento e administragao de programas e projetos sociais. Politicas de Seguridade
e Previdéncia Social. Politica Nacional e Estadual da Assisténcia Social: Politicas de Assisténcia; Politicas de
Saude. Treinamento e desenvolvimento: concepgdes, diagnostico e avaliagio de projetos e programas.
Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. Pesquisa social: elaboragdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. A¢des, projetos e programas de satde e qualidade de
vida no trabalho: prevengédo e tratamento de dependéncia quimica no ambiente organizacional. Absenteismo:
causas e consequéncias no trabalho. Mediagdo e conflito no ambiente familiar, escolar e organizacional:
Violéncia fisico e psiquica na familia e na escola. A Constituicdo Federal e a Seguridade Social: O Estado
Brasileiro e as politicas sociais. Lein® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — Decreto n° 7.234/2010.

ANEXO III - DOS DADAOS COLETADOS - LEI FEDERAL N* 13.709/2018
—CPF;
— Nome;
— Data de Nascimento;
-RG;
— Orgiio Emissor;
— Data Emisséo;
— Estado Emissor;
— E-mail;
— Telefone FIXO;
— Celular;
— Logradouro;
— Numero;
— Bairro;
— CEP;
— Cidade;
— Estado;
— Possui deficiéncia;
— Necessita de condigdes especiais;
— Necessita de Tempo adicional;
— Senha;

— Considera-se negro (Justificativa: este Concurso possui reserva de vagas destinadas a
pessoas negras);

) — NIS — Numero de Identificagdo Social (Justificativa: exigido em solicitagdes de isengdo
CadUnico).

Referéncia: Processo n? 23243.010755/2021-06 SEIn? 1429050
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