cref16/RN

Conselho Regional de Educacao Fisica
da 162Regidao
Rio Grande do Norte

TERMO DE REFERENCIA
(Procedimento Administrativo n.° 10/2025)

1-DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por finalidade fornecer elementos necessarios
e suficientes visando a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos
servigos técnicos especializados de planejamento, organizacéo e realizacdo de Concurso
Publico de provas especifico para preenchimento de empregos publicos no quadro de
pessoal, como também para formacéo de cadastro reserva do CONSELHO REGIONAL
DE EDUCACAO FISICA DA 16° REGIAO — CREF16/RN, cujas especificacdes
técnicas, quantidades e demais condi¢cBes encontram-se detalhados no presente
documento.

2 - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Tendo em vista a necessidade de preencher os empregos publicos e formar cadastro
de reserva (CR) do quadro de pessoal do Conselho Regional de Educagao Fisica da 162
Regido — CREF16/RN, faz-se necessario a realizacdo de concurso publico, uma vez que
esta é a forma constitucionalmente definida para o preenchimento das vagas no servigo
publico, com a finalidade de prové-los e solucionar os problemas apresentados no
funcionamento técnico e administrativo do érgéo.

3- DA DESCRICAO TECNICA DO OBJETO
3.1 - ESPECIFICACOES TECNICAS RESUMIDAS, QUANTIDADES E UNIDADES

3.1.1. Os objetos do presente Termo de Referéncia possuem as caracteristicas
técnicas e condicBes descritas a seguir, as quais deverdo ser rigorosamente observadas
por ocasido da formulacgdo do pre¢o a ser proposto:

ITEM DESCRICAO ESPECIFICACAO UNID. QUANT.

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO

01 |PUBLICO ESPECIFICO PARA PREENCIMENTO DE| UN 01
EMPREGOS PUBLICOS NO QUADRO DE PESSOAL
DO CREF16/RN, COMO TAMBEM PARA FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA.

3.1.2. Estima-se um quantitativo de candidatos no certame de aproximadamente
1.000 inscritos.

3.1.3. O valor da taxa de inscri¢do devera ser dimensionado em razdo do numero
estimado de inscritos, inclusive considerando um percentual de eventuais isengdes, no
cotejo com os custos totais de realizagdo do certame, de modo que néo haja qualquer 6nus
para o Conselho.

3.2 — DAS VAGAS DE EMPREGOS PUBLICOS, CIDADES DE TRABALHO, ESCOLARIDADES
DOS EMPREGADOS, JORNADAS DE TRABALHO, SALARIOS E DEMAIS BENEFICIOS
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3.2.1. As vagas de empregados disponiveis no Quadro de Pessoal, bem como as
respectivas escolaridades, jornadas de trabalhos, salarios e a possibilidade de Cadastro
Reserva (CR) a serem oferecidas no certame de Concurso Publico sdo aqueles resumidos
no quadro abaixo:

NIVEL SUPERIOR (Jornada de trabalho de 40 horas semanais)
SALARIO: R$ 3.058,78

CARGO VAGAS REQUISITOS LOTACAO
ESCOLARIDADE
Agente de Fiscalizacéo 05 Cadastro de Nivel Superior em Natal/RN
Reserva (CR) Educacao Fisica, com

INscrigdo no respectivo
Conselho de Classe +
Carteira Nacional de

Habilitacdo Categoria “B”

Agente de Fiscalizacéo 05 Cadastro de Nivel Superior em Mossoré/RN
Reserva (CR) Educacao Fisica, com
INscrigdo no respectivo
Conselho de Classe +
Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “B”

NIVEL MEDIO (Jornada de trabalho de 40 horas semanais)
SALARIO: R$ 1.800,00

CARGO VAGAS REQUISITOS LOTACAO
ESCOLARIDADE
Auxiliar 03 Natal/RN
Administrativo + ) _
20 Cadastro de Reserva | Ensino Medio Completo
(CR)
Auxiliar 01 Mossor6/RN
Administrativo + Ensino Médio Completo
10 Cadastro de Reserva
(CR)

3.2.2. O CREF16/RN deliberara, juntamente com a contratada, possivel enquadramento
do nimero de vagas e/ou critérios de convocagdo de candidatos com deficiéncia, nos
termos da Lei n° 13146, de 06 de julho de 2015 e Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteraces.

3.2.3. O CREF16/RN deliberara, juntamente com a contratada, possivel enquadramento
do nimero de vagas e/ou critérios de convocacao de candidatos negros, nos termos da Lei
n.0 12.288, de 20 de julho de 2010 e Lei n.° 12.990, de 09 de junho de 2014.
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3.2.4. Os empregados terdo também os seguintes beneficios:

a) Auxilio alimentacdo ou vale-alimentacdo, atualmente no valor diario de R$
59,09 (cinquenta e nove reais e nove centavos), sem qualquer desconto do empregado; e,

b) Auxilio transporte.

3.2.5. A jornada de trabalho para todos os empregos publicos a serem ofertados
no certame sera de 40 horas semanais.

3.3— DO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO E REALIZACAO DO CONCURSO

3.3.1. A Contratada devera realizar reunido inicial com a Comissdo do
Concurso, regularmente instituida pelo CREF16/RN, no prazo de até 05 dias Uteis,
contados da data da assinatura do Termo de Contrato, ocasido em que devera ser
apresentada e discutida todas as regras que disciplinardo o Concurso Publico objeto da
contratacdo, bem como todos os instrumentos normativos, conteldos programaticos,
regras de inscricdo e valor da taxa a ser cobrada, isencao, prazos e demais informacdes
que deverdo ser usadas para compor o edital e o cronograma, observadas as seguintes
condicdes:

a) A reunido inicial de planejamento do certame sera realizada na sede do
CREF16/RN, em data e horario a ser acordada pelas partes;

b) Todas as despesas com transporte, acomodacéo e alimentacdo dos prepostos
e empregados da contratada, presentes na reunido, deverdo ser custeadas pela
Contratada.

3.3.2. A Contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 dias uteis,
contados da data de realizacdo da reunido inicial, as minutas do edital do concurso
publico e do cronograma discriminando todos 0s prazos em que as etapas deverdo ser
executadas, os quais serdo submetidas a apreciagdo da Comissdo do Concurso.

3.3.3. A Comissdo do Concurso deverd avaliar o Edital de abertura das
inscricdes e demais regras propostas, no prazo maximo de 05 dias Uteis, podendo propor
eventuais alteracdes e/ou aprovar a publicacdo do certame de Concurso Publico.

3.3.4. Todos os editais durante a realizagéo do concurso deverao ser previamente
submetidos a Comissao de Concurso para fins analise e aprovacao.

3.4 — DA PUBLICIDADE DO CONCURSO PUBLICO

3.4.1. Os editais abaixo indicados serdo publicados pelo CREF16/RN no Diério
Oficial da Unido - DOU:

a) Edital de abertura das inscricoes;
b) Edital de convocacéo para realizacao das provas;
c) Edital de resultado final e homologacéo.

3.4.2. A Contratada também devera realizar a divulgacdo permanente de todos
os editais e demais avisos e informacOes referentes ao certame em sitio eletronico
oficial de acompanhamento do concurso.
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3.4.2. Os editais abaixo relacionados ndo serdo objeto de publicacdo na
imprensa, mas somente de divulgacdo, pela Contratada, no sitio eletrdnico oficial de
acompanhamento do concurso:

a) Edital de resultado da analise dos pedidos de isencdo das inscri¢oes;
b) Edital de resultado das provas; e,
c) Edital de divulgacéo dos resultados da avaliagdo dos recursos.

3.5. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS

3.5.1. A Contratada sera responsavel pela elaboracgéo e disponibilizagdo em sitio
oficial de acompanhamento do concurso ficha eletrénica de inscricdo e sistema de
geracgdo de boleto para pagamento bancario com cédigo de barras para fins de pagamento
da taxa de inscricao.

3.5.2. A Contratada devera disponibilizar formulario eletrénico para fins de
realizacdo dos pedidos de isen¢des da taxa de inscri¢do, observada a legislagao vigente,
0 qual devera ocorrer em periodo anterior a abertura das inscricBes; bem como devera
andlise e julgar o direito de cada candidato solicitante.

3.5.2. As inscricBes para 0 Concurso Publico deverdo ser abertas pelo periodo
minimo de 20 dias Uteis e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no
endereco eletronico da Contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo
o periodo de inscri¢do, sendo o pagamento da taxa de inscri¢do realizado via boleto
bancéario emitido no ato da inscricao.

3.5.3. Os valores das taxas de inscri¢des serdo recolhidos pelo CREF16/RN,
mediante boleto bancéario com cddigo de barras, a crédito em conta bancaria que sera
criada especificamente para esta finalidade.

3.6. DO DIA, HORARIO E LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

3.6.1. As provas deverdo ser realizadas nas cidades de Natal/RN e Mossord/RN,
no dia e horario previamente pactuado pelas partes contratantes, observado o
cumprimento do cronograma preliminar definido.

3.6.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles
que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos
candidatos, facilidade de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizacédo
para orientar a movimentacéo dos candidatos no dia das provas.

3.6.3. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos,
inclusive adaptados a necessidades especiais, bebedouros coletivos, iluminagdo e
ventilacdo adequada.

3.6.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.

3.6.5. As salas de aplicacdo de provas ndo poderdo comportar mais de 40 alunos
por sala.

3.7. DAS PROVAS

3.7.1. O Concurso Publico seréa realizado em 2 (duas) etapas:
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12 Etapa: Provas Objetivas com carater eliminatério e classificatorio:

EMPREGO PUBLICO: Auxiliar Administrativo

20 (vinte) questbes de conhecimentos gerais (lingua portuguesa, raciocinio ldgico,
informatica, nogdes de Etica no Servigo Publico, Estatuto e Regimento Interno do
CREF16/RN)

40 (quarenta) questdes de conhecimentos especificos (no¢Bes de direito constitucional,
nocOes de direito administrativo, no¢des de administracdo, nogdes de arquivologia e
legislagdo especifica)

EMPREGO PUBLICO: Agente de Fiscaliza¢do

20 (vinte) questbes de conhecimentos gerais (lingua portuguesa, raciocinio ldgico,
informatica, nogBes de Etica no Servigo Publico, Estatuto e Regimento Interno do
CREF16/RN)

40 (quarenta) questdes de legislacao especifica

2% Etapa: Redacdo (para todos os empregos publicos) com carater eliminatério e
classificatorio:

3.7.2. As provas serdo realizadas simultaneamente para todos os cargos e deverao
conter questdes diferentes da mesma disciplina para cada um deles, elaboradas por Banca
Examinadora especializada, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexao sobre
a memorizagéo e a qualidade sobre a quantidade.

3.7.3. As questbes das provas objetivas deverdo possuir 04 alternativas de
respostas cada e a prova de redacao consistira na elaboracdo de um texto dissertativo, de
até 30 (trinta) linhas, a respeito de temas atuais.

3.7.4. As questdes, inéditas ou ndo, deverdo compor um banco que permita o seu
embaralhamento aleatdrio, por sistema de processamento computadorizado, de modo a
permitir, no minimo, 02 tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

3.7.5. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

3.7.6. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
adequadas ao sistema de correcdo e avaliacdo por meio de leitura ética e sistema de
processamento de dados.

3.7.7. A correcdo da prova de redacdo devera obedecer a critérios de
imparcialidade e de impessoalidade, inclusive com o processo de ndo identificagdo dos
candidatos

3.7.8. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo
feitos, obrigatoriamente, a tinta.

3.7.9. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao
e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

3.7.10. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucBes necessarias a realizagdo da prova.
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3.7.11. A contratada deverd montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os
cadernos de questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso
publico.

3.7.12. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio de
comunicacgéo externo e garantido o absoluto sigilo.

3.7.13. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no sitio oficial
de acompanhamento do concurso, em data a ser oportunamente definida.

3.8. DO PESSOAL ENVOLVIDO E DEVERES DE SIGILO DE IMPARCIALIDADE

3.8.1. Cada membro componente da Banca Examinadora devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo de informacdes, e declarar que ndo tem
conhecimento da participacdo de parentes, até o terceiro grau, no certame e nao possui
qualquer vinculo profissional com instituicGes que oferecam cursos preparatdrios para
concursos, sob as penalidades legais.

3.8.2. Qualquer pessoa que vier a se envolver no processo de impresséo,
reproducdo, montagem e/ou embalagem devera assinar termo de compromisso de sigilo
de informacdes, sob as penalidades legais.

3.8.3. A Contratada deverd dimensionar e disponibilizar equipes de fiscal,
servente, seguranca e coordenador, em numero suficiente para aplicacdo das provas,
inclusive oferecendo o devido e prévio treinar/capacitar de tais profissionais.

3.8.4. A Contratada devera disponibilizar 01 Coordenador Geral de Prova que
arepresente perante a Comissao do Concurso, a partir da publicacdo do Edital de Abertura
de Inscricdes até a homologacgdo do concurso.

3.8.5. A Contratada devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica
em todas as etapas do concurso, para fins de elaboracdo de editais, comunicados,
instrucdes aos candidatos e etc.

3.9. DOsS MECANISMOS DE SEGURANGCA E DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

3.9.1. As éareas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverao
possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa, devendo ser
utilizados computadores ndo conectados as redes interna e externa.

3.9.2. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados
em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia oportuna para garantir a
distribuicéo aos locais de aplicagéo das provas.

3.9.3. O local de impressdo das provas devera ser filmado 24 horas, devendo os
arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronolégica, até
que ocorra a homologagéo do concurso.

3.9.4. O material de aplicagdo das provas dever estar acondicionado em malotes
de lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais
das provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura,
no momento da aplicacéo das provas.
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3.9.5. Devera ser proibido, nos locais de aplicacdo das provas, 0 acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico.

3.9.6. A Contratada deverd utilizar detectores de metais na entrada dos sanitarios,
para garantir que néo serdo utilizados objetos eletronicos proibidos. Nas salas de prova,
a contratada devera fornecer sacos para a guarda dos objetos eletrénicos.

3.9.7. A Contratada devera dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das
questBes de provas até a homologacéao dos resultados finais do concurso.

3.9.10. A Contratada responde diretamente por qualquer espécie de falha de
seguranca que venha a acarretar problemas no Concurso Pablico, nos termos da legislacéo
vigente.

3.10. DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS

3.10.1. Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade,
objetividade e acessibilidade na realizacdo de todas as etapas do Concurso.

3.10.2. A Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada
de atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Concurso, por meio de e-mail,
fax, telefone (call center), carta ou pessoalmente, sem qualquer cobranca pelas
informacdes prestadas.

3.10.3. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos
em, no maximo, 24 horas, ndo havendo outro prazo especifico indicado no Edital.

3.10.4. A Contratada devera encaminhar, via e-mail ou disponibilizar no endereco
eletrbnico da contratada, cartdo de convocacdo para a realizacdo das provas a todos 0s
candidatos inscritos, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local de
realizacdo das provas, nimero de inscri¢do e o cargo correspondente.

3.10.5. Devera ser disponibilizado no endereco eletrénico da contratada o local de
provas por numero de inscricdo, CPF ou RG de candidato, permitindo obter informac6es
idénticas as contidas no cartdo de que trata o subitem anterior.

3.10.6. Sera garantido o direito a mulher de proceder aamamenta¢do, com lactente
de até 06 meses, em espago adequado com uma acompanhante, que permanecera com a
crianca durante a feitura da prova, sendo que o tempo despendido para amamentacédo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

3.10.7. Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos
com deficiéncia, tais como: viabilizacdo dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios
a realizacdo das provas, prorrogando-se o tempo da prova de acordo com a dificuldade
demonstrada, se for o caso.

3.10.8. Devera ser garantido ao candidato direito plano de recurso, nos termos
da legislacéo e conforme regras claras contidas no Edital, devendo a Contratada:

a) disponibilizar formulério eletrénico proprio para fins de interposicdo de
recursos, disponivel no sitio oficial de acompanhamento do Concurso;

b) destinar prazo adequado para fins de interposi¢cdo de recursos, observada a
legislacdo vigente e as regras do Edital;
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N°

c) dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder
aos eventuais recursos administrativos e agoes judiciais interpostas por candidatos ou
por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao Concurso
Publico;

d) analisar os recursos interpostos em prazo razoavel, observadas a regras do
Edital; e,

e) submeter previamente as analises dos recursos a Comissao de Concurso para
fins de aprovacao.

3.11. DOS RESULTADOS

3.11.1. A Contratada devera encaminhar diretamente a0 CREF16/RN as listagens
de candidatos, com os resultados das provas impressas e em meio digital, compativel com
a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados em ordem alfabética, por emprego e localidade, contendo: nimero
de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificacao;

b) Habilitados em ordem de classificacdo, por emprego e localidade, contendo 0s
mesmos dados da lista anterior;

c) Habilitados em ordem alfabética, por emprego e localidade, com endereco,
telefone e e-mail;

d) Lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificagéo; e,

e) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

3.11.2. Todos os resultados dos candidatos e listas, com busca por nimero de
inscricdo, RG e/ou CPF, deverdo ser disponibilizados no endereco eletrénico da
contratada.

4 - DAS REGRAS DE SELECAO DO CONTRATADO
4.1 — DA FORMA DE SELECAO DO CONTRATADO

4.1.1. A forma de selecdo do futuro contratado dar-se-a4 por procedimento de
contratacdo direta por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, XV, da Lei n.°
14.133/21.

4.2 - DO CRITERIO DE SELECAO DO CONTRATADO

4.2.1. O particular interessado em concorrer no presente procedimento de
contratacdo deverd apresentar proposta comercial contendo as seguintes informacoes,
observado o modelo proposto em anexo:

a) Indicar todas as informacdes de identificacdo do particular proponente;

b) Indicar precos unitario e global da proposta, a partir da estimativa de valor
unitario para taxa de inscricdo e de quantitativo de inscritos no certame, incluindo todas
as despesas inerentes a execucdo do objeto da contratacdo, de modo que ndo haja qualquer
dispéndio extra de recursos por parte do CREF16/RN para custear o certame;
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c) Realizar as declaracbes contidas nos itens 2.2 a 2.3 do modelo de proposta
comercial em anexo;

d) Indicar cronograma de desenvolvimento das etapas do concurso, observado o
limite de até julho de 2025 para sua conclusao;

e) Indicar o prazo de validade da proposta que serd, no minimo, de 60 DIAS
corridos; e,

f) Indicar as demais informac6es expressas no modelo de proposta comercial em
anexo.

4.2.2. O critério objetivo de selecdo do contratado sera por MENOR PRECO
GLOBAL, observadas as especificacdes técnicas minimas exigidas para aceitacdo das
propostas fixadas neste Termo de Referéncia.

4.2.3. Devera ser analisada a conformidade técnica da proposta apresentada
em face das especificacGes fixadas neste TR.

4.3 - DA ADJUDICAGAO DO OBJETO

4.3.1. A adjudicacdo do objeto da contratacdo sera realizada ao proponente que
apresentar 0 MENOR PRECO GLOBAL, desde que cumpridos os requisitos de
habilitacdo (item 4.4 e seguintes) e as demais condic¢des técnicas fixadas neste Termo
de Referéncia.

4.4 — DA ANALISE DA CONDICAO SUBJETIVA DO PARTICULAR EM FACE DO DIREITO DE
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

4.4.1. N&o podera contratar com o Conselho interessado que:

a) Esteja com o direito de contratar com o CREF16/RN suspenso, nos termos
do disposto no art. 156, inc. I11, da Lei 14.133/21;

b) Esteja impedida de contratar com a UNIAO;

¢) Tenha sido declarado iniddneo para contratar com Administracdo Publica, nos
termos do art. 156, inc. 1V, da Lei 14.133/21, por decisdo definitiva de qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica, direta ou indireta, integrantes dos Poderes Legislativo, Executivo
e Judiciario da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, ou por forca do art. 46, da
Lei 8.443/93, determinado pelo TCU - Tribunal de Contas da Uniéo.

4.4.2. A condicdo subjetiva de contratacdo do particular sera aferida a partir da
consulta aos seguintes cadastros publicos (se for o caso):

a) Consulta Situacdo do Fornecedor e Relatorio de Ocorréncias (impedimentos,
suspensdes, multas, etc.) registrados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF),
no link https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/sicaf;

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU, no link https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/;

4.5 — DA HABILITACAO DO PARTICULAR
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4.5.1. Comprovacéo da habilitacdo juridica de contratar, segundo os artigos. 62
a 70, da Lei n.° 14.133/21.

4.5.2. Comprovacdo da habilitacdo fiscal, social e trabalhista, a partir dos
seguintes documentos:

a) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econémica
Federal,

c) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) quanto aos
CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), e quanto & DIVIDA ATIVA DA UNIAO administrada pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), inclusive as CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil; e,

d) Certiddo Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS (ou Positiva com Efeito de
Negativa) perante a Justica do Trabalho (CNDT) nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante.

4.5.3. Comprovacao da capacidade técnica do particular mediante a apresentacédo
de atestado(s) de servicos de organizacéo e realizacdo de concurso publico semelhante ao
objeto deste procedimento de contratacdo realizado(s) diretamente pelo Particular
licitante, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s), que comprove sua aptiddo para
fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia, observando-se que tal(is) atestado(s):

a) O(s) atestado(s) para comprovacdo da capacidade técnico-operacional do
particular devera abranger servicos pretéritos em condi¢des semelhantes com, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do quantitativo de inscritos previsto neste TR;

b) O Particular proponente podera ter que apresentar, quando solicitado pela
unidade técnica, documentacdo complementar para fins de comprovacao da veracidade
das informacGes contidas no(s) atestado(s) técnico(s) aduzidos no certame.

4.5.4. certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

4.5.5. comprovar documentalmente que se trata de institui¢do brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, sem fins lucrativos.

5 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
5.1 — OBRIGA-SE 0 CREF16/RN

5.1.1. Constituir Comissdo de Concurso para fins de acompanhamento
permanente do certame, bem como de fiscalizacdo da execucdo da contratacao.

5.1.2. Acompanhar e fiscalizagdo a execucdo do contrato, cobrando o fiel
cumprimento de todas as obrigagdes e prazos pactuados.
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5.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo dos servicos para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis para regularizacéo.

5.1.4. Efetuar o(s) pagamento(s) & Contratada no(s) valor(es) correspondente(s) a
cada etapa definida na contratacéo, observados os prazos e formas pactuados pelas partes.

5.1.5. Desenvolver outras atividades inerentes aos servigos e pertinentes as suas
atribuicoes de Contratante.

5.2 — OBRIGA-SE A CONTRATADA

5.2.1. Cumprir todas as obrigacGes constantes neste TR (seus apéndices), bem
como na sua proposta comercial, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto.

5.2.2. Realizar o Concurso Publico para provimento de vagas em empregos do
quadro de pessoal do CREF16/RN, e cadastro reserva, com a observancia da legislacao e
das normas aplicaveis aos concursos publicos.

5.2.3. Elaborar e submeter previamente a Comissdo do Concurso para fins de
aprovacao todos os editais do concurso.

5.2.4. Divulgar todos os editais em seu sitio eletrdnico de acompanhamento do
concurso.

5.2.5. Promover a ampla divulgagéo do Concurso Publico via internet, jornais e
outros veiculos de comunicacéo.

5.2.6. Fornecer o material necessario a inscricdo dos candidatos, tais como
Boletim Informativo, Ficha de Inscricdo, Comprovante de Inscrigédo, boleto bancario para
pagamento da taxa, entre outros.

5.2.7. Examinar os pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscrigdo,
conforme previsto no Decreto n® 6.593/2008 e, se preenchidos os requisitos necessarios,
deferi-los e arcar com 0s respectivos custos.

5.2.8. Receber, examinar e responder recursos interpostos pelos candidatos quanto
aos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricao.

5.2.9. Receber, examinar, deferir ou indeferir, ouvido previamente a Comisséo de
Concurso, todos os pedidos de condicBes especiais de prova.

5.2.10. Emitir os documentos de confirmacéo de inscri¢cbes, bem como as listas
de candidatos inscritos.

5.2.11. Organizar e contratar as bancas examinadoras para a elaboracdo e a
corregdo dos instrumentos a serem utilizados no certame, sempre levando-se em
consideracdo a confidencialidade e a capacidade adequada de sua constituicao.

5.2.12. Elaborar, imprimir e acondicionar as provas que serdo aplicadas e as
Folhas de Respostas Personalizadas, responsabilizando-se pela garantia do completo
sigilo exigido pela legislacéo.

5.2.13. Providenciar, nas cidades de aplicacdo das provas, locais seguros e
adequados para a guarda das provas.
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5.2.14. Providenciar, nas respectivas cidades de aplicacdo das provas, locais
adequados e acessiveis para fins de realizagdo das provas, a propor¢do da quantidade de
candidatos inscritos no certame.

5.2.15. Providenciar toda a infraestrutura material, equipamentos, pessoal de
apoio e mecanismos de seguranca para fins de aplicacdo das provas.

5.2.16. Arcar com todas as despesas inerentes a execuc¢do do objeto, isentando o
Conselho de quaisquer outros 6nus nao previstos no valor da contratacao.

5.2.17. Receber, examinar e decidir os recursos interpostos pelos candidatos,
cientificando-os de forma adequada.

5.2.18. Encaminhar ao CREF16/RN banco de dados completo referente ao
certame, bem como as diversas listagens com o resultado do certame.

5.2.19. Manter durante todo o certame site oficial de acompanhamento do
Concurso Publico, no qual deverdo constar disponiveis todos os editais, informacoes e
documentos inerentes.

5.2.20. Manter Assessoria Juridica para fins de representar os interesses, em juizo
ou administrativamente, inerentes ao Concurso Pablico objeto desta contratacao.

5.2.21. Cumprir as determinagdes da Comisséo de Concurso.

5.2.22. Manter-se durante toda a vigéncia da contratacao regular com as condicdes
subjetivas de contratacdo, particularmente em relagéo as regularidades fiscal e trabalhista
exigidas para a contratacéo.

5.2.23. Realizar outras atividades e atribuicfes inerentes e necessarias ao perfeito
cumprimento da obrigacdo contratual assumida a avenca.

6 — DA DINAMICA DE EXECUCAO DO CONTRATO
6.1 — DOS PRAZOS:

6.1.1. O prazo total de vigéncia da contratacdo sera de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data da assinatura.

6.1.2. Os prazos de realizagéo de cada etapa serdo aqueles indicados na proposta
comercial da contratada, observados 0 CRONOGRAMA-BASE anexo.

6.2 — DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
6.2.1. Os servicos objeto da contratacdo serdo executados nos seguintes locais:

a) Na sede do Conselho, a Ataulfo Alves, 1949, Candelaria, Natal / RN, CEP:
59.064-570, em dias Uteis e no horario comercial, quanto as reunides presenciais e demais
atos que envolvam atividade da Comissdo do Concurso;

b) Na sede da Contratante, quanto aos servi¢cos de apoio em e elaboracdo de
editais, normas, provas, resultados, entre outros; e,

c) Nos locais especificos indicados nos municipios de Natal/RN e Mossoré/RN,
quanto a aplicacdo das provas.

6.3 — DO REGIME DE EXECUCAO
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6.3.1. Os servicos objeto da contratacdo serdo executados de forma indireta pelo
regime de execucao por preco global.

6.4 — DA SUBCONTRATACAO DO OBJETO

6.4.1. Nao seré permitida a subcontratacdo ou transferéncia total da execucdo do
presente objeto a terceiros.

7 — DAS CONDICOES ECONOMICO-FINANCEIRAS
7.1 — DA CLASSIFICACAO DA DESPESA

7.1.1. A despesa prevista para contratacdo do objeto deste termo de referéncia
correrd a conta do elemento de despesas 6.2.2.1.01.01.056 — Servicos de Concurso
Publico Admissional.

7.2 — DA LIQUIDACAO DA DESPESA E DO PAGAMENTO

7.2.1. A liguidacdo e pagamento da despesa sera realizada em duas parcelas
distintas, no prazo de até 15 dias ap6s a ocorréncia das seguintes etapas, observado o
cronograma de execucao:

a) 50% do valor global da contratacdo, apds o fim da etapa de inscricdo dos
candidatos; e,

b) 50% do valor global da contratagdo, ap6s a homologacéo do certame e entrega
dos documentos e listas previstas neste TR.

7.2.2. A despesa devera ser devidamente atestada pelo responsavel, mediante
emissdo de nota técnica e aposicao de carimbo de atesto no verso da nota fiscal, no prazo
maximo de 5 dias.

7.2.3. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacéo por parte do Contrato, sem que isso gere direito a alteragé@o de precos
ou compensacdo financeira.

7.2.4. O pagamento seré efetuado por meio de ordem bancéria ou transferéncia
bancéria, apos o recebimento definitivo, desde que a contratada:

a) Entregue a nota fiscal ou documento equivalente;
b) Indique os dados bancarios para depdsito ou transferéncia.

7.2.5. O Conselho, na condicdo de CONTRIBUINTE SUBSTITUTO, retera na
fonte os tributos e contribuicBes, nos termos estabelecidos pela legislacdo.

7.2.6. Por ocasido de cada pagamento, a Contratante verificara a regularidade
fiscal e trabalhista da Contratada, por meio de consulta as certiddes exigidas no
procedimento licitatorio. A existéncia de irregularidade sujeitara a contratada a aplicacéo
das penalidades cabiveis e eventual rescisdo contratual.

7.3 — DA RETENCAO OU GLOSA DE VALOR

7.3.1. A Administracdo podera, mediante despacho fundamentado, realizar a
retencdo ou glosa de valor a ser pago ao Contratado, destinado a futura quitacdo de
eventuais prejuizos acarretados & Administracdo ou para eventual compensacdo de
eventuais sangdes pecuniarias propostas pela unidade técnica responsavel.
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7.3.2. Havendo proposta de retencdo ou glosa de valor, sera liberado o pagamento
parcial da parte incontroversamente devida ao Contratado.

7.3.3. Podera a Administracdo descontar ou glosar, de forma definitiva, total ou
parcial, de valor a ser devido ao Contratado para fins de fazer frente a eventuais prejuizos
acarretados ou compensacao de sanc¢des pecuniarias, observados o devido processo legal.

7.4 — DA ATUALIZACAO FINANCEIRA POR ATRASO DE PAGAMENTO

7.4.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
atualizacdo financeira devida pela Contratante, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, terd a aplicacdo da seguinte formula:

EM = VP x ICM x N x I, onde:
EM= Encargos Moratorios;
VP = Valor da parcela a ser paga;
ICM = | Indice de correcdo monetaria: IPCA;
Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

N = i
pagamento;

I = Juros por mora de 6% a.a, ou 0,01644% a.d, assim apurado.

8 - DO MODELO DE GESTAQO DA EXECUCAO DO OBJETO
8.1 — DA GESTAO DO CONTRATO

8.1.1 A Contratacdo sera gerida e fiscalizada pela Comissdo de Concurso
designada pelo Presidente do Conselho, a qual sera responsavel pela garantia do
cumprimento de todas as obrigagdes contratuais.

8.1.2 Cabe a Comissdo de Concurso designada realizar a Gestao/Fiscalizacao do
Contrato, executando as seguintes atribuicfes, entre outras, observadas os limites e regras
legais:

a) Promover a notificacdo do Contratado para fins de inicio de contagem do prazo
de execucdo;

b) Exigir o cumprimento integral das obriga¢Ges pactuadas na contratacao,
inclusive quanto aos prazos, atividades e obrigacfes pactuadas;

c) Propor eventuais alteragdes de especificacdes técnicas do objeto, como também
de condigdes fixadas para contratacdo, no sentido de melhor atender a finalidade publica
da contratac&o;

d) Emitir parecer técnico sobre eventuais modifica¢fes contratuais requeridas pelo
Contratado;

e) Providenciar o registro e a notificacdo da Contratada em caso de
descumprimento de obrigacgdes contratuais; e,

f) Propor eventuais aplicacbes de sancgbes administrativas em caso de
descumprimento de obrigagdes contratuais.

8.2 — DO RECEBIMENTO DO OBJETO
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8.2.1. O recebimento do objeto devera ser realizado formalmente, devendo ser
observado:

a) Recebimento provisorio: quando da execucdo de cada etapa, mediante
emissdo de nota técnica e aposicdo de carimbo de atesto no verso da nota fiscal, para fins
de pagamento da despesa;

b) Recebimento definitivo: no prazo de até 10 dias, contados da finalizagéo do
certame e homologacéo do resultado final do Concurso Pablico, ap0s a verificacéo de que
todas as obrigacOes contratuais foram executadas, por meio de emissdo de nota técnica e
atesto na referida nota fiscal, para fins de pagamento da Ultima parcela;

c) N&o serd(do) aceito(s) servicos executados em desacordo com as
especificacbes, condicbes e obrigacdes indicadas neste TR, bem como na respectiva
proposta do Contratado, salvo fato superveniente devidamente acatado pela Instituigéo.

9 — DAS SANCOES POR INADIMPLEMENTOS

9.1. As sancdes administrativas cabiveis nos casos de condutas contrarias as regras
fixadas neste TR sdo aquelas previstas nos artigos 155 a 163 da Lei 14.133/21, sendo o
procedimento de eventual aplicacdo realizado, de forma objetiva, mediante competente
Processo Administrativo Sancionador.

9.2. As condutas da Contratada contrarias as regras deste TR serdo classificadas a
proporcédo da gravidade do fato, conforme tabela abaixo:

INADIMPLEMENTO CLASSIFICAQAO
Falhas ou irregularidades que ndo acarretem prejuizos a esta
Secdo Judiciaria.
Descumprimento de obrigacdes acessorias ou secundarias ndo
classificadas com outra gravidade.
Descumprimento de determinacao expressa da Fiscalizacao.

Né&o cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacoes Falta média
contidas item 5.2 deste TR.

Falta leve

N&o manter as condi¢des de habilitacdo aferidas no processo de
contratacdo durante a vigéncia do contrato.

N&o executar 0s servi¢os em estrita observancia das regras
. . Falta grave
contidas no item 3 deste TR

N&o cumprir 0s prazos pactuados no cronograma-base das
etapas do certame

Inexecucéo total do contrato.

9.3. O Processo Administrativo Sancionador devera observar, de forma rigorosa,
0 contraditorio e a ampla defesa em favor do Particular contratado;

9.4. Cabe ao responsavel pelo recebimento do objeto indicar as condutas que
representem eventuais infracdes as regras deste termo de referéncia.

10 - DAS HIPOTESES DE EXTINCAO
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10.1. O futuro contrato podera ser extinto, a critério da Contratante, nas hipoteses
de inadimplemento parcial ou total de quaisquer obrigacdes contidas neste termo de
referéncia, nos termos do art. 155 da Lei 14.133/21, desde que efetivamente reste
comprovado prejuizo a finalidade publica pretendida com a contratacéo;

10.2. Cabe a parte prejudicada ou interessada a comprovacao do efetivo prejuizo
que justifique a extin¢do contratual, caso ocorra quaisquer dos motivos indicados artigo
155 da Lei 14.133/2021;

10.3. A extingdo contratual sera processada nos autos de processo de gestdo,
sempre se garantindo o contraditorio e a ampla defesa;

10.4. Na ocorréncia de rescisdo contratual, ficam assegurados os direitos da
Administracdo contidos no artigo 139 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo de quaisquer
outros previstos pela legislagéo.

11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, a critério do CREF16/RN.

11.2. O concurso destina-se ao provimento de empregos publicos atualmente vagos, que
vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura
de inscrigdes.

11.3. A contratacdo dos candidatos aprovados fica condicionada a comprovacdo da
existéncia de prévia dotacdo orcamentéaria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

11.4. Os candidatos contratados assinardo Contrato Individual de Trabalho com o
CREF16/RN, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), sujeitando-se as normas que regem o0s cargos e carreiras do CREF16/RN,
obedecidas as ordens de classifica¢do, de acordo com a sua opgao no ato da inscricao.

12. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

12.1. Os recursos orcamentarios e financeiros para face as despesas com 0S Servi¢os
elencados acima, estdo alocados no orcamento do CREF16/RN para o ano de 2025,
conforme dotacdo orcamentaria:

Natal/RN, 13 de fevereiro de 2025.

FRANCILEIDE DE CARVALHO NOBRE
Diretora Geral do CREF16/RN
Matricula 28



cref16/RN

Conselho Regional de Educacao Fisica
da 162Regidao
Rio Grande do Norte

ANEXO - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

AO CREF16/RN

DATA: _/_/2025.

OBJETO: SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ORGANIZAGAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO ESPECIFICO PARA PREENCIMENTO
DE EMPREGOS PUBLICOS NO QUADRO DE PESSOAL DO CREF16/RN, COMO
TAMBEM PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

| - IDENTIFICACAO DA EMPRESA PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: TELEFONE:
ENDERECO: E-MAIL:
RESPONSAVEL:

11 -DO PRECO PROPOSTO

2.1.  Ovalor proposto para realiza¢do do Concurso Publico objeto da presente proposta
sera aquele indicado no quadro abaixo, a partir da estimativa de inscritos e do valor
unitario de cada inscricéo:

P. UNIT.
ITE DESCRICAO uniD. | QUANT. (R$) P.TOTAL
M (Inscritos) L (R$)
(Inscricdo)

SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE
ORGANIZACAO E
REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO ESPECIFICO PARA
1 | PREENCIMENTO DE UN 1000
EMPREGOS PUBLICOS NO
QUADRO DE PESSOAL DO
CREF16/RN, COMO TAMBEM
PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

VALOR GLOBAL PROPOSTO (R$):

2.2. Todos os custos do certame deverdo ser cobertos com 0S recursos provenientes
das taxas de inscri¢do dos candidatos, ndo havendo despesa a ser arcada diretamente pelo
CREF16/RN, ndo havendo qualquer hipotese de cobranca da contratada ao Conselho.
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2.3. Havendo saldo de recursos arrecadados com as inscri¢bes em razdo de uma maior
demanda de inscritos, deverdo os recursos ser revertidos ao CREF16/RN.

111 - DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO

ATIVIDADE | MAR/2025 | ABR/2025 | MAI/2025 | JUN/2025 | JUL/2025 | AGO/2025

Elaboracéo e
aprovacéo do
Edital do
Concurso

Publicacdo e
inscrices

Realizacdo
das provas

Resultado

Homologacéo

IV — CONDICOES GERAIS
4.1. A empresa Proponente devera responsabilizar-se por:

a) Realizar o certame de Concurso Publico objeto desta proposta em absoluta e
estrita conformidade com a legislacdo especifica vigente;

b) Arcar com todos o0s custos de organizacdo, divulgacéo e realiza¢do do certame,
observadas as regras e condigdes gerais indicadas no Termo de Referéncia anexo;

c¢) Cumprir rigorosamente os prazos fixados no cronograma proposto;

d) Elaborar as provas objetivas para aplicagdo no certame com a adequada
qualidade e em estrita ligacdo com as atribui¢cbes dos cargos, utilizando Banca
Examinadora qualificada e experiente e observando as regras do Edital a serem
previamente aprovadas pela Presidéncia do Conselho;

e) Realizar a completa e adequada divulgacdo do certame para fins de maior
participagdo e competitividade;

f) Garantir o absoluto sigilo em relacéo as provas a serem aplicadas, como também
a seguranca necessaria a concorréncia leal e proba entre os candidatos; e,

g) Aplicar as provas do certame em locais adequados nos municipios de Natal/RN
e Mossoro/RN, com a disponibilizagdo da necessaria estrutura de seguranga, limpeza e
apoio no sentido de permitir a normalidade.

V - DA VALIDADE DA PROPOSTA

Prazo de validade: 60 dias corridos, contados a partir de sua apresentagao.
VI - DA DECLARACAO DE CONFORMIDADE
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Esta empresa declara estar ciente de que a apresentacdo da presente proposta
implica na plena aceitacdo das condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia anexo.

, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal
NOME COMPLETO E CPF DO REPRESENTANTE LEGAL



