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Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nuamero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 0130026.00000383
. g . ~ 17/2025
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2024-87

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnico-especializados em processo de selecdo de recursos humanos,
compreendendo a elaboracdo de prova, organizacdo, planejamento, impressao, logistica de distribuicdo, realizacdo do certame,
leitura/digitalizacéo, correcdo e divulgacdo do resultado das provas do Concurso Publico do Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado de Goids - CRMV-GO.

1.2. A prestacao de servigos inclui todo recurso (infraestrutura, humano, tecnolégico e material) necessario para a realizagdo do
Concurso Publico, objetivando o preenchimento de vagas e composicdo de cadastro de reserva, conforme disposi¢des deste
Termo de Referéncia e do Estudo Técnico Preliminar, constante do anexo.

1.3. CATSER 10014 - Recrutamento e Sele¢do de Pessoal / Concurso Publico.

1.4. O objeto da contratagdo tem a natureza de servico comum de contratacdo de servico especializado para organizagao,
realizacdo, aplicacdo das provas e demais etapas, processamento e resultado final para homologacdo do Concurso Ptblico do
CRMV/GO, com base na Lei n.° 14.133 /2021.

Justificativa para a Escolha do Instituto QUADRIX

1.5 A Equipe de Planejamento da Contratagdo realizou analise da natureza juridica e da reputacdo ético-profissional do Instituto
Quadrix, com foco nos seguintes aspectos:

1.5.1 Fundamentacao Legal para Contratacao Direta:

1.5.1.1 A anélise destinou-se a subsidiar a contratacdo direta do instituto com base no Artigo 75, Inciso XV, da Lei n° 14.133
/2021. Este dispositivo autoriza a contratacdo de instituicdo brasileira dedicada a pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional, cientifico ou tecnoldgico, desde que detenha "inquestiondvel reputagdo ético-profissional" e ndo tenha fins
lucrativos.

1.5.2 Natureza Juridica e Auséncia de Fins Lucrativos:

1.5.2.1 O relatério confirmou que o Instituto Quadrix atende ao requisito de ndo possuir fins lucrativos. Ele esta registrado como
"Associacdo Privada" no Mapa das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) do IPEA, natureza juridica que, segundo o Cédigo
Civil, destina-se a fins ndo econémicos.

1.5.3 Objeto Social e Atividade Principal:
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1.5.3.2 O objeto principal do Instituto Quadrix é a prestacdo de "servigos técnico-especializados em processo de selecdo de
recursos humanos", abrangendo todas as etapas de concursos publicos e processos seletivos. O relatério considera que essa
atividade, ao viabilizar o provimento de cargos e a estruturacao de pessoal da Administracdo Publica, pode ser interpretada como
compativel com o "desenvolvimento institucional" previsto no Art. 75, XV da Lei n® 14.133/2021. Essa classificacdo foi
abordada nos itens 2.15 e 2.16 do Estudo Técnico Preliminar n° 11/2025 anexo deste Termo de Referéncia.

1.5.4 Experiéncia Comprovada na Realizacdo de Concursos:

1.5.4.1 O Instituto Quadrix possui um extenso histérico de prestacdo de servigos para 6rgdos da Administracdo Publica,
especialmente na organizacdo de concursos. Foram identificados contratos recentes sob a égide da Lei n® 14.133/2021, como os
firmados com o Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo (CRCSP) e o Conselho Federal de Nutricionistas
(CFN) em 2024. O relatério menciona que o instituto realizou mais de 700 concursos em 28 anos de atuacdo. A longevidade e a
recorréncia de contratagdes sdo vistas como indicativos indiretos de cumprimento satisfatério das obrigacdes.

1.5.5 Analise Especifica da Reputacio Etico-Profissional (Caso TCDF):

1.5.5.1 O relatério analisou o Processo n° 00600-00003081/2017-92-e do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF),
referente a contratacdo do Instituto Quadrix pela Terracap em 2016. O TCDF concluiu que o Instituto Quadrix ndo concorreu
para as falhas identificadas no processo de escolha conduzido pela Terracap e que as alega¢des sobre problemas em concursos
anteriores ndo foram suficientes para macular sua reputacao ético-profissional. O TCDF autorizou a continuidade do contrato.

1.5.5.2 O relatério considera que o fato de o Instituto ter passado por esse escrutinio sem apontamentos diretos contra sua
conduta reforca a percepcdo de sua idoneidade.

1.5.6 Auséncia de Evidéncias de Sancées ou Irregularidades Graves:

1.5.6.1 As pesquisas realizadas nos materiais fornecidos para o relatdrio nao retornaram evidéncias de sangdes administrativas
relevantes, condenacdes judiciais transitadas em julgado por atos que desabonem a ética profissional, ou inclusdo do Instituto
Quadrix em cadastros de empresas inidoneas ou suspensas ou punidas (Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD,
CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)).

1.5.6.2 Foi mencionado um evento envolvendo uma recomendacdo do MPF em Alagoas sobre o cdlculo de cotas em um
concurso, mas sem registro de sancdo definitiva.

1.5.7 Politicas Internas e Declaracoes de Idoneidade:

1.5.7.1 O Instituto Quadrix apresentou documentos como Cédigo de Etica e Conduta, Plano de Seguranca, Politica de Compras e
Contratagdes, Politica de Privacidade, Politica de Relacionamento com o Poder Ptblico, Politica Anticorrupcdo e Politica de
Responsabilidade Socioambiental.

1.5.7.2 Além disso, apresentou declaragdes de diversas entidades (CORE-TO, CREFITO-13, CRP14/MS, ISCMSP) atestando a
qualidade dos servicos prestados e sua reputacdo ético-profissional inquestionavel em concursos realizados anteriormente.

1.5.8 Com base nesses achados, o relatdrio conclui ser razoavel considerar que o Instituto Quadrix detém a natureza juridica e a
"inquestionavel reputacdo ético-profissional" necessaria para a contratagdo direta com base no Artigo 75, Inciso XV, da Lei n°
14.133/2021.

1.6 A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o CRMV/GO, vedando-se
qualquer relacdo, entre estes, que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

1.7 O contrato decorrente do processo de contratacdo tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, conforme artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
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I) ID PCA no PNCP: 01665769000191-0-000001/2025;

IT) Data de publicacdo no PNCP: 10/10/2024;

I1T) Id do item no PCA: 17;

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 926391-17/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme explicitado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo de servigos
técnicos-especializados em processo de selecdo de recursos humanos, compreendendo a elaboracdo de prova, organizagao,
planejamento, impressdo, logistica de distribuicdo, realizacdo do certame, leitura/digitalizacdo, correcdo e divulgacdo do
resultado das provas do Concurso Puiblico do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Goias - CRMV-GO

3.1.1 O concurso publico serd composto da seguinte forma:

3.1.1.1 A¢des Preliminares:

a) Elaboracgdo do Edital do certame conjuntamente com o0 CRMV/GO;

b) Divulgacdo do concurso publico;

c¢) Divulgacdo do Edital e todas as retificacdes e resultados do certame;

d) Captacao e gestdo das inscrigoes;

e) Captacdo, analise e gestdo dos pedidos de isencao;

f) Captacao, andlise e gestdo dos pedidos de condi¢des especiais;

g) Captacéo dos laudos médicos relativos aos candidatos deficientes;

h) Captacdo das auto-declaragdes dos candidatos para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

i) Planejamento, organizagdo e alocacdo dos candidatos em seus respectivos locais de provas.

3.1.1.2 Elaboracao e aplicacdo das provas objetivas e dissertativas:

a) Elaboracgdo de questdes inéditas;

b) Aplicacdo das provas, de carater eliminatério e classificatério;

3.1.1.3 Processamento dos resultados das provas:

a) Correcao das provas objetivas e dissertativas;

b) Processamento do resultado das provas;

¢) Julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito;

d) Julgamento dos recursos interpostos contra o resultado das provas objetivas e dissertativas;

e) Processamento do resultado das provas, ap6s recursos.

3.1.1.4 Apresentacdo da Classificacao final.

3.2 A prestacdo de servicos inclui todo recurso (infraestrutura, humano, tecnolégico e material) necessério para a realizacdo do

Concurso Publico, objetivando o preenchimento de vagas e composi¢do de cadastro de reserva relativas aos empregos publicos,
conforme disposicdes neste Termo de Referéncia.
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3.3 O concurso objetivard o provimento de vagas no Quadro Funcional do CRMV/GO e a formagdo de Cadastro de Reserva,
conforme descrito abaixo:

CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VAGAS REMUNERACAO
Técnico Administrativo Ensino Médio Completo 40 horas semanais 03 + CR R$ 3.992,41
Técnico Fiscal Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 +CR R$5.612,16

Analista Fiscal - Area de
Medicina Veterindria (nova
denominacdo para Fiscal
Meédico-Veterinario)

Ensino Superior em Medicina-
Veterindria com registro ativo ||40 horas semanais 01 +CR R$ 11.241,58
no 6rgao fiscalizados

Ensino Superior (Bacharelado)
em Sistemas ou Processamento
Analista Administrativo - Area | de Dados ou Engenharia da

de Tecnologia da Informacao Computacgdo ou Ciéncia da
Computacdo ou Inteligéncia
Artificial

40 horas semanais 01 +CR R$ 10.061,22

* C.R. - Cadastro Reserva - lista de candidatos aprovados que ndo sdo imediatamente contratados, mas podem ser chamados para
assumir uma vaga caso ela venha a surgir durante o periodo de validade do concurso.

3.4 Os cargos mencionados possuem descricdes detalhadas, que incluem as respectivas responsabilidades, atribuicoes e os
requisitos de escolaridade exigidos.

3.5 O Concurso Publico sera composto de planejamento, formulagdo e execucdo de todas as atividades necessarias a aplicacdo de
prova, bem como suporte posterior a realizagdo desta, a fim de comprovar conhecimentos necessarios para posse e exercicio de
cargos efetivos na sede do CRMV-GO.

3.6 Caberd a instituicdo contratada realizar o Concurso Publico e garantir a efetiva realizagdo do objeto deste Termo de
Referéncia, conforme as disposi¢des apresentadas neste documento.

3.7 Para que a contratacdo atinja os resultados almejados pelo CRMV-GO é imprescindivel que a Contratada:
3.7.1 Assegure o cumprimento de todas as etapas do concurso ptblico.
3.7.2 Cumpra os requisitos de seguranga e sigilo em todas as fases de elaboragdo, produgdo, transporte e aplicacdo das provas.

3.7.3 Inclua na prestacdo de servigcos pessoas capacitadas, treinadas e comprometidas com a qualidade de todo o processo do
concurso publico.

3.7.4 Disponibilize preposto atuante e que ficard em contato direto com o gestor e fiscal do contrato no CRMV-GO.

3.7.5 Cumpra as regras contratuais e a legislagdo que envolve o servigo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Cabera a Contratada realizar o Concurso Piblico do CRMV/GO e garantir a completa e efetiva consecugdo do objeto
explicitado neste Termo de Referéncia, com observancia as normas legais incidentes e das disposi¢des que seguem.

4.2. Para a realizacdo do servico especializado, conforme objeto especificado neste Termo de Referéncia, a empresa contratada
deverd responsabilizar-se pela organizacao e a realiza¢do do Concurso Publico.

4.3. O Concurso Ptblico serd composto de planejamento, formulacdo e execucdo de todas as atividades necessarias a aplicacao
de prova, bem como suporte posterior a realizacdo desta, a fim de comprovar conhecimentos necessarios para posse e exercicio
de cargos efetivos na sede do CRMV-GO.

4.4. A contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no prazo de até 5 (cinco) dias da
notificagdo do CRMV-GO, os servicos efetuados em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes da execucao
ou dos materiais empregados a critério do CRMV-GO, prestando tais servicos com exceléncia, presteza e eficiéncia.
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4.5. A contratada devera realizar o concurso ptiblico para provimento de cargos e formac&o de cadastro de reservas.
4.6. Todas as vagas, inclusive as que vierem a surgir durante o periodo de validade do concurso, sdo para a cidade de Goiania/GO.

4.7. O periodo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, conforme
legislacdo especifica.

4.8. O regime de contratagdo serd o da Consolidacdo das Leis do trabalho (CLT).

4.9. O concurso objetivard o provimento das vagas no Quadro Funcional do CRMV/GO e a formagdo de Cadastro de Reserva,
conforme descrito na tabela do item 3.3. acima.

4.10. Formacdo, requisito, descricdo sumaria das atividades e atribuiu¢des dos Cargos:
REQUISITOS:

4.10.1 Analista Fiscal Médico-Veterinario:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina Veterinaria
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria (CRMV). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo categoria “B”, conforme Arts.
143 e 147 do Cobdigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285
/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de
dirigir. Disponibilidade para viagens.

4.10.2 Técnico Administrativo: Ensino médio completo, com diploma recohecido pelo Ministério da Educagao.

4.10.3 Técnico Fiscal: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”, conforme Arts. 143 e
147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos
da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

4.10.4 Analista Administrativo - Tecnologia da Informacdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior (bacharelado) em Andlise de Sistemas ou Processamento de Dados ou Engenharia da Computagdo ou
Ciéncia da Computagdo ou Inteligéncia Artificial, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Disponibilidade para viagens eventuais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES:

4.10.5 Técnico Fiscal: Realizar fiscalizacdo dos Médicos-Veterinarios, Zootecnistas e estabelecimentos, de acordo com as
normas aplicéveis, lavrando os devidos documentos, tanto em fiscalizagdes de rotina, quanto em cumprimento de demandas
estabelecidas. Aplicar checklists de verificacdo das diversas atividades, a depender do planejamento e demandas do setor,
verificando os aspectos da atuacdo do profissional e empresa fiscalizada. Conhecer e se atualizar sobre a legislacdo da medicina
veterindria e da zootecnia para uso na fiscalizagdo, bem como estudar todas as normas pertinentes aos procedimentos de
fiscalizagdo. Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre as fiscalizagdes realizadas. Elaborar e controlar documentos e
processos administrativos. Cumprir as metas de fiscalizacdo estipuladas no planejamento anual do setor. Elaborar oficio a ser
remetido a outros 6rgdos, denunciando irregularidades detectadas em fiscalizacdo do CRMV-GO. Conduzir os veiculos,
obedecendo as normas de transito brasileiras. Executar rotas conforme requisitado em instrugdo de trabalho ou ordem de servigo
definida. Prestar orientacGes aos fiscalizados sobre as legislacdes do Sistema CFMV/CRMVs e aspectos técnicos da profissao.
Assessorar o CRMV-GO nos procedimentos de fiscalizagdo, questdes técnicas e em atividades/processos administrativos.
Participar da elaboracdo de informagdes técnicas e manuais sobre as profisses da Medicina Veterindria e Zootecnia. Fazer
contato com O6rgdos oficiais para organizar fiscaliza¢cdes conjuntas. Proferir palestras para orientacdo e esclarecimentos de
situacdes relativas ao exercicio profissional de Medicina Veterinaria e Zootecnia.
Atuar na gestdo e fiscalizacdo de contratos diversos. Propor solugdes, bem como executar as politicas do conselho no dmbito
da sua area de atuacdo. Fazer parte de comissdes ou grupos de trabalho, quando designados por normas especificas.
Operar sistemas informatizados especificos do CRMV-GO/CFMV. Prestar apoio em eventos, conforme necessidade da area.
Executar outras atividades inerentes ao cargo, de mesma natureza e nivel de complexidade, a critério da chefia.

4.10.6 Técnico Administrative: Efetuar atendimentos internos e externos, fornecer subsidios e informagdes para o planejamento
estratégico, realizar atividades externas conforme demanda, apoiar e acompanhar processos de compras e licitagdes, fiscalizar
contratos, preparar processos de pagamentos, solicitar e acompanhar a convocagéo de conselheiros para eventos, contribuir para a
atualizacdo do Portal da Transparéncia, prestar suporte em eventos e reunides, e manter arquivos e informaces atualizados.
Também devem realizar acdes administrativas e operacionais, elaborar e encaminhar documentos, auxiliar no planejamento de
atividades, processos e fluxos de trabalho, orientar e subsidiar as areas do CRMV/GO, auxiliar na elaboracdo de normas e
indicadores estratégicos, monitorar e atualizar demandas nos sistemas, propor melhorias nos sistemas informatizados, prestar
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suporte aos usuarios, orientar e acompanhar estagidrios e aprendizes, manter-se atualizado com atos normativos, auxiliar na
pesquisa e processamento de dados estatisticos, acompanhar e encaminhar matérias e processos, participar de grupos de trabalho
e comissoes, assessorar o superior hierarquico e realizar outras atividades semelhantes em complexidade e nivel de escolaridade.

4.10.7 Analista Fiscal: Realizar fiscalizacdo técnica da atuagdo de médicos-veterinarios, zootecnistas e estabelecimentos, de
acordo com normas aplicaveis, lavrando documentos para fiscalizagdes de rotina ou demandas especificas da Plenaria/Diretoria
Executiva/chefia. Lavrar os documentos previstos para formalizacdo do ato fiscalizatério. Realizar fiscalizagdo remota conforme
demanda definida pelo coordenador. Aplicar checklists técnicos para verificar a regularidade da atuacdo profissional. Atualizar-se
constantemente sobre a legislagdo e normas pertinentes a fiscalizagdo. Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre
fiscalizagGes, incluindo impressdes dos fiscais e encaminhamento a autoridades competentes quando necessario. Redigir minutas
de oficios para outros érgdos denunciando irregularidades, e encaminhamento para analise do Presidente da Autarquia. Conduzir
veiculos obedecendo normas de transito com responsabilidade e praticar direcdo defensiva durante fiscalizacGes na regido e
municipios. Executar rotas conforme instrugdes de trabalho e planejamento anual de fiscalizagdo. Prestar orientagdes sobre
legislages e aspectos técnicos da profissdo com presteza e cordialidade. Assessorar o CRMV-GO em procedimentos de
fiscalizacdo e atividades administrativas, realizando diligéncias e instrugdes de processos. Participar da elaboracdo de
informag0es técnicas sobre medicina veterindria e zootecnia quando solicitado. Fazer contato com érgdos oficiais para organizar
fiscalizages conjuntas, quando necessério. Auxiliar na elaboracdo de normas e indicadores estratégicos, monitorar e atualizar
demandas nos sistemas, propor melhorias nos sistemas informatizados. Acompanhar processos de compras e licitacoes, fiscalizar
contratos. Acompanhar e encaminhar matérias e processos a ele atribuidos. Assessorar o superior hierdrquico e realizar outras
atividades semelhantes em complexidade e nivel de escolaridade.

4.10.8 Analista Administrativo - Tecnologia da informacao: Realizar manutenc@o nos equipamentos de informética, quando
solicitado pelos usuarios ou atendendo ao planejamento do setor. Oferecer suporte tecnolégico aos usuarios do CRMV-GO. Dar
manutengdo corretiva na infraestrutura de rede légica do prédio, de acordo com a necessidade. Administrar acessos de usuarios
aos sistemas institucionais, cadastrando usudrios, acessos e realizando bloqueios e inativa¢des, quando demandado. Oferecer
apoio tecnolégico aos diversos setores do CRMV-GO, sugerindo a melhor forma de contratacao, de implantacdo de solugoes
tecnolégicas disponiveis no mercado. Prestar suporte técnico em TI durante a realizacdo de eventos promovidos pelo CRMV-
GO, além de auxiliar na configuracdo, operacdo e manutencdo de equipamentos de som, frequéncias e mesas eletronicas.
Executar a logica para programacdo definida pelo chefe imediato. Organizar o arquivo de dados. Preparar manuais de método.
Efetuar cépias de seguranca do sistema. Realizar atualizagGes nos sistemas. Realizar manutencdo da rede do CRMV-GO.
Realizar manutencéo do sitio do CRMV-GO. Projetar, codificar, testar e documentar softwares e aplicativos. Aplicar praticas e
normas para proteger sistemas e dados contra acessos ndo autorizados. Fazer treinamentos com usudrios, quando demandado.
Elaborar e controlar documentos e processos administrativos. Atuar na gestdo e fiscalizacdo de contratos diversos. Executar
as politicas do conselho no ambito da sua drea de atuacdo. Fazer parte de comissdes ou grupos de trabalho, quando designados
por normas especificas. Operar sistemas informatizados especificos do CRMV-GO/CFMV. Executar outras atividades
inerentes ao cargo, de mesma natureza e nivel de complexidade, a critério da chefia.

4.11 A prestacéo de servicos inclui todo recurso (infraestrutura, humano, tecnolégico e material) necessario para a realizacdo do
Concurso Publico, objetivando o preenchimento de vagas existentes e composicdo de cadastro de reserva relativas aos empregos
puiblicos acima descritos, conforme disposi¢des do Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia.

4.12 Estimada a demanda de candidatos, a Contratada devera possuir recursos humanos, estrutura fisica e quantidade de material
suficiente, além de logistica propria para execucdo de todo o processo de planejamento, divulgacdo, produgdo e impressdo de
provas, logistica de distribuicdo, realizacdo do certame, leitura/digitalizacdo, corre¢do, divulgacdo e amparo aos candidatos na
fase preliminar, de execucdo e apés sua realizacdo.

4.13 A Contratada devera possuir profissionais com nivel de formacdo adequado para elaboracdo de questdes a fim de compor as
provas dos respectivos cargos, de acordo com o contetido programético acordado.

4.14 A Contratada devera dispor de equipe técnica, juridica e operacional em quantidade suficiente e com capacitacdo necesséria
para a perfeita execugdo do objeto da contratacdo, de modo a satisfazer todas as necessidades e logisticas durante a realizacdo do
certame (planejamento, inscri¢do, elaboragcdo de provas, transporte de provas, organizacdo do local de provas, fiscalizagdo,
aplicacdo das provas, correcdo, divulgacdo do resultado e recursos).

4.15 O cronograma basico de execucdo das atividades consta do Anexo I do Termo de Referéncia.
4.15.1 O Cronograma basico podera sofrer ajustes, mediante prévio acordo entre as partes.

4.16 Para a realizacdo do Concurso Publico, a Contratada devera elaborar e submeter a aprovacdo prévia do CRMV/GO os
comunicados e editais, conforme detalhamento neste Termo de Referéncia.

4.17 A Contratada para realizar o concurso publico arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de
apoio, de coordenacdo e fiscalizagado, de transporte de todo o material relativo ao concurso, postagem de comunicados (exceto 0s
publicados no DOU), locacado de espago, impressdo, bem como encargos, impostos e outras despesas.
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4.18 As despesas referentes as publicacdes no Diario Oficial da Unido de todos os editais, de todas as etapas do certame, serdo de
responsabilidade do CRMV-GO.

4.19 O CRMV-GO podera realizar vistoria ou diligéncia, antes da assinatura do contrato, para verificar a capacidade técnico-
operacional da institui¢do.

4.20 A Contratada devera emitir declaracdo de pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestagdo do servico (Anexo
D).

4.21 A Contratada devera apresentar atestados de capacidade técnica de acordo com o objeto deste instrumento.
4.22 As obrigacgdes da Contratada e Contratante estardo previstas no Termo de Referéncia.
4.23 Dos editais e da divulgacao

4.23.1 A Contratada sera responsavel pela elaboracdo dos Editais que regerdo todo o concurso ptiblico e demais comunicados, de
acordo com as normas legais vigentes, devendo ser submetidos a aprovagdo prévia do Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado de Goias, no minimo, os seguintes editais e comunicados:

a) Edital de Abertura de Inscri¢des: Documento inicial com todas as informagdes sobre o concurso, incluindo o cronograma,
descricdo dos cargos, requisitos, regime de trabalho, salério, beneficios, valores de taxa de inscri¢do e contetiido programético.

b) Divulgacdo dos Resultados do Pedido de Isengdo: Publicacdo dos resultados de deferimento ou indeferimento das solicitagdes
de isengdo.

c) Convocagao para as Provas: Notificagdo que convoca oficialmente os candidatos para a realizagdo das provas, com
informacdes sobre data, hora e local.

d) Divulgacdo do Gabarito Preliminar: Publicacdo do gabarito das questdes objetivas para que os candidatos possam verificar
suas respostas.

e) Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar: Comunicagdo que estabelece o prazo para os candidatos contestarem
questdes do gabarito preliminar.

f) Divulgacdo do Gabarito Definitivo: Publicacdo do gabarito final, apds a anélise dos recursos interpostos pelos candidatos.

g) Resultado Preliminar das Provas: Publicacdo das notas preliminares, possibilitando que os candidatos visualizem suas
pontuacoes antes de uma possivel fase de recursos.

h) Prazo para Interposicdo de Recurso Contra o Resultado Preliminar: Informacdo sobre o periodo para que candidatos possam
solicitar a revisdo do resultado preliminar das provas.

i) Resultado Final do Concurso Ptblico: Divulgacdo das classificagGes finais dos candidatos, estabelecendo a lista dos aprovados
e sua classificacao.

j) Convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificacdo: Notificacdo oficial destinada aos candidatos autodeclarados pretos ou
pardos, convocando-os para o procedimento de heteroidentificagdo, com informagdes detalhadas sobre data, hora, local,
documentagdo necessdria e orientacdes especificas. A convocagdo deve ocorrer antes da homologacéo do edital, respeitando os
critérios estabelecidos em legislagdo e normas vigentes.

k) Homologagdo do Concurso Publico: Publicacdo da homologacdo dos resultados, tornando oficial o encerramento do processo
seletivo e autorizando a convocacao dos aprovados conforme necessidade.

1) Convocacgdo para Posse dos Candidatos Aprovados: Notificacdo especifica para a convocacdo dos aprovados que serdo
chamados para assumir os cargos, conforme a necessidade do CRMV-GO.

4.23.2 A Contratada deverd garantir o sigilo das informacoes referentes ao Edital, até sua publicagdo.

4.23.3 A Contratada devera prestar assessoria a0 CRMV-GO, de forma a orientar e auxiliar no cumprimento das exigéncias junto
ao TCU, Conselho Federal de Medicina Veterinaria e demais 6rgaos fiscalizadores e controladores, frente ao que esta relacionado
ao concurso publico.
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4.23.4 Os demais editais pertinentes ao processo de selecdo, tais como: Homologacdo das Inscri¢des, Data, Hora e Locais das
Provas, Classificacdo Final, entre outros, também deverdo ser elaborados pela Contratada, de acordo com os resultados obtidos
durante a realizacdo do certame e em consonancia com os regramentos do Edital de Abertura.

4.23.5 Encaminhar ao CRMV-GO para publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), os editais, os comunicados ou as
convocagOes neste item (dos editais e da divulgagdo), na integra ou por meio de extratos, de acordo com a formatagdo e
dimensdes que atendam as exigéncias da Imprensa Nacional.

4.23.6 O Edital devera ser publicado no DOU pelo CRMV/GO e disponibilizado no portal (sitio eletrdnico na internet) da
Contratante e Contratada, bem como suas retificagdes, caso ocorra.

4.23.7 Antes da publicagdo no portal, todos os editais deverdo ser repassados ao CRMV-GO para aprovagao.

4.23.8 Em caso de retificacdo do Edital, por erro ou algum problema técnico de responsabilidade da contratada ou reclassificagcdo
decorrente de decisdo judicial ou trabalhista, a contratada deverd encaminhar a retificacdo para a aprovagdo do CRMV/GO em
até 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido.

4.23.9 O CRMV-GO encaminhara a retificagdo que trata o item anterior a Imprensa Nacional para uma nova publica¢do no DOU.
4.24 Do Sistema de Inscricdes

4.24.1 As inscri¢Oes para o Concurso Publico serdo de responsabilidade da empresa contratada e deverdo ser abertas pelo periodo
de, no minimo 30 dias, prorrogaveis por decisdo conjunta entre o CRMV-GO e a Contratada.

4.24.2 A Contratada deverda disponibilizar aos candidatos sistema eletrdnico para a realizacdo de inscri¢des no periodo estipulado
em edital de abertura de concurso.

4.24.3 O sistema de inscricdo deve ser disponibilizado aos candidatos, exclusivamente por meio da internet, no endereco
eletronico (portal) da Contratada, durante todo o periodo de inscricdo fixado em edital de abertura de concurso, devendo
permanecer ininterrupto, com disponibilidade de 24 horas por dia.

4.24.4 A empresa contratada devera disponibilizar a versdo em 4dudio e em Libras da inscricdo online e de todas as demais
informacdes publicadas em seu site, garantindo acessibilidade a todos os candidatos.

4.24.5 A Contratada sera responsavel por oferecer um sistema de inscri¢des seguro, que garanta a protecdo dos dados cadastrados
pelos candidatos, bem como evite possiveis tentativas de acessos indevidos, conforme disciplina a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD).

4.24.6 Ao acessar o site da Empresa Contratada, o candidato devera visualizar aviso que o encaminhe para o link de inscricdo do
Concurso Publico.

4.24.7 Deverdo estar especificados no site da Contratada links distintos, para a leitura prévia do Edital e para a realizacao da
respectiva inscrigao.

4.24.8 As inscrigOes observardo as disposigdes que se seguem:

a) a ficha de inscricdo do candidato devera conter: nome civil/nome social, cor/raga, género, data de nascimento, filiacdo,
identidade (numero, 6rgdo expedidor, estado emissor), CPF, endereco completo, telefone residencial, telefone celular, e-mail e
campo para declarar ser ou ndo portador de necessidades especiais;

b) a formalizagdo da inscricdo implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e condi¢des estabelecidas no edital de
abertura de inscrigoes.

¢) os dados ou informacgdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade.
d) as inscri¢des de candidatos com deficiéncia obedecerdo aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores.

e) no ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia deverd indicar qual a sua deficiéncia e podera solicitar, por escrito, condi¢oes
especiais para a realizagdo das provas.

f) no formulario de inscri¢do deve constar campo para que o candidato declare a condi¢do de canhoto, a necessidade de assento
especial ou de equipamento compativel com sua condigdo.
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4.24.9 Apbs a transmissdo dos dados no sistema, devera aparecer o comprovante provisério de Inscri¢do do candidato, com seu
respectivo niimero de inscrigdo, e opgOes para possibilitar ao candidato imprimir ou salvar o comprovante provisério.

4.24.10 Depois de realizada a inscrigdo o sistema devera gerar automaticamente o Boleto Bancério com os dados dos candidatos
e data de vencimento para pagamento.

4.24.11 Como facilitador ao candidato, a contratada podera oferecer pagamento via PIX, mantendo-se padrdes de identificacdo
do pagamento da inscricao.

4.24.12 Ao final dos procedimentos, exibir a mensagem de que o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo Definitivo estard
disponivel no endereco eletronico da Contratada.

4.24.13 O sistema de inscrigdes deverd permitir ao candidato efetuar as corregdes de seus dados pessoais, no periodo de inscricéo.

4.24.14 Aos candidatos com deficiéncia (PcD) e aos candidatos negros serdo reservadas vagas conforme o previsto na legislacdo
vigente.

4.24.15 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) e aos negros que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento de pessoa com deficiéncia ou pessoal negra, serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.24.16 Os candidatos com deficiéncia e negros participardo em igualdade de condigdes com os demais, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, aos hordrios e locais de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.24.17 Encaminhar ao CRMV/GO, em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento das inscrigdes ou antes, se solicitado,
relatério de dados estatisticos, em midia e correio eletronico (formato xlIs ou xlsx) contendo o niimero de candidatos inscritos
para cada cargo.

4.24.18 A contratada devera receber, durante o processo seletivo, as alteragdes de endereco informadas pelos candidatos e, ap6s o
encerramento do certame, orientar os candidatos para que informem as alteracées ao CRMV-GO.

4.25. Do ressarcimento da taxa de inscri¢do:

4.25.1 A taxa de inscricdo ndo serd reembolsada, exceto quando houver solicitacdo do candidato mediante o cancelamento do
certame.

4.25.2 O requerimento do candidato para restituicao da taxa de inscri¢do dar-se-a por meio de formulério préprio, disponivel na
pagina da Contratada, na internet, com o preenchimento e envio online para a instituicao.

4.26. Isencdo da Taxa de Inscricao

4.26.1 A isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo ndo sera concedida, salvo para candidatos amparados pelo Decreto 6.593
/2008 e da Lei 13.656/2018. A Contratada sera integralmente responsavel pela verificacdo da autenticidade e pelo deferimento
das solicitacdes de isencao.

4.26.2 A Contratada sera responsavel pelo recebimento das solicitagdes de isencdo e analise dos documentos comprobatdrios,
conforme estabelecido em Edital, e devera encaminhar o parecer de deferimento/indeferimento para a CRMV-GO em até 3 (trés)
dias uteis, que ap6s devera ser divulgado no Comunicado de Homologacao das Inscrigoes.

4.26.3 Os prazos para solicitacdo de isencdo e para interposicao de recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo serdo
previstos no edital do Concurso Publico.

4.26.4 Os custos referentes as isen¢des da taxa de inscri¢do deferidas ficardo a cargo da Contratada.
4.27. Do atendimento aos candidatos

4.27.1 Disponibilizar, dentro das dependéncias da Contratada, equipe de atendimento devidamente treinada para orientar os
candidatos sobre todas as etapas do concurso, seja por meio de e-mail, telefone, carta ou pessoalmente, sem quaisquer 6nus para
os candidatos e que ndo implique em acréscimos aos precos contratados.

4.27.2 Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos, no item anterior, em tempo habil para garantir a
participacdo deles (candidatos) nas etapas relacionadas a consulta.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 9 de 35
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 926391 Termo de Referéncia 13/2025

4.27.3 Disponibilizar aos candidatos inscritos, por meio eletronico, os cartdes de convocacdo para a realizacdo das provas,
contendo: nome, nimero do documento de identidade, local e endereco da realizagdo das provas, nimero de inscricao,
caracteristicas da vaga (ampla concorréncia ou reserva a pessoas com deficiéncias ou negras) e cargo para o qual concorre, no
prazo minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia a realizacdo das provas.

4.27.4 Disponibilizar na pagina na internet, em link préprio, consulta ao local de prova por nome, nimero de inscri¢do e/ou CPF
do candidato, permitindo obter informacoes idénticas as contidas no cartdo de convocacdo de que trata o item anterior.

4.27.5 A Contratada deverd utilizar-se de meios atuais de comunicacdao com os candidatos tais como e-mails, torpedos SMS,
WhatsApp e etc, para envio dos comunicados pertinentes, informando cada ato do Concurso Publico.

4.27.6 Devera disponibilizar canais de comunicacdo com os candidatos, como telefone, WhatsApp, e-mail e formularios “Fale
Conosco” via internet, para sanar dividas e enviar informagdes sobre o andamento do processo — inscri¢des e acompanhamento
das etapas, garantido velocidade e rdpido atendimento as solicitagdes.

4.28. Dos locais de aplicacao das provas

4.28.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Goiania, e ou outros locais a serem definidas entre as partes, de acordo com a
demanda de candidatos.

4.28.2 As provas serdo realizadas em um tinico dia, aos domingos, nos turnos matutino e/ou vespertino, com dura¢cdo minima de
3 horas, obedecendo ao hordario oficial de Brasilia/DF.

4.28.4 Todas as alteracdes de inclusdo ou exclusdo de cidades serdo definidas e decididas entre o CRMV/GO e a Contratada.

4.28.5 Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para
permitir a boa acomodacao fisica em termos de conforto e seguranca dos candidatos; bem como, facilidade de acesso por meio da
rede de transporte ptiblico, com observancia as normas técnicas que tratam da acessibilidade das pessoas com necessidades
especiais e sinalizacdo para orientar a movimentacao dos candidatos no dia das provas.

4.28.6 Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, as instituicdes de ensino, localizados nas zonas centrais da cidade ou
de facil acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos.

4.28.7 Os locais indicados para aplicagdo das provas devem, antes da divulgacdo aos candidatos, serem submetidos ao CRMV
/GO para validagdo, com endereco completo de cada local, sendo facultado ao CRMV/GO recusar um ou mais locais indicados e
solicitar nova indicacao.

4.28.8 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, com acessos a pessoas com deficiéncias, bebedouros
coletivos, iluminacdo e ventilagdo adequada.

4.28.9 Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

4.28.10 A contratada deverd dispor de pessoas treinadas e capacitadas para auxiliarem em situagdes de emergéncia,
especialmente, em casos de incéndio, durante a aplicagdo das provas.

4.28.11 Em cada localidade de realizacdo de provas, deverdo estar presentes representantes da contratada, conforme minimo
estipulado no item 5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO.

4.28.12. A contratada devera adotar todas as medidas necessdrias para impedir que os candidatos troquem informagdes entre si ou
consultem materiais ou equipamentos nao permitidos durante a realizacdo da prova.

4.29. Do pessoal da contratada.

4.29.1 As bancas examinadoras, para a elaboracdo e corre¢do das questdes de provas, deverdo ser compostas por profissionais de
nivel superior, com especializagado, de preferéncia doutores ou pds-doutores, de notério saber e ilibada reputagdo.

4.29.2 As bancas examinadoras deverdo ser compostas por, no minimo, 3 (trés) profissionais especialistas por area de atuacao
(ex.: direito, matematica, letras, lingua portuguesa, ciéncias contabeis).

4.29.3 A selecdo das bancas deverd obedecer ao critério de isencdo e confidencialidade, inclusive em relagdo ao CRMV/GO, com
vistas a garantir a segurancga e o sigilo de seus integrantes, sem prejuizo de que a identidade e qualificagdo dos seus componentes
sejam informadas a Contratante, apds a realizacdo do certame, para fins de atesto dos servigos.
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4.29.4 No prazo de até cinco dias uteis apds a publicacdo do resultado final do concurso, para fins de atesto dos servicos, sera
apresentada ao gestor do contrato listagem com o nome, CPF e RG dos integrantes da banca examinadora, bem como a
respectiva qualificacdo, devidamente acompanhada dos documentos comprobatdrios do nivel de escolaridade.

4.29.5 Cada integrante das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa
do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de parentes, até o terceiro grau, no certame e que nao possui
nem possuiu nos ultimos doze meses qualquer vinculo profissional com institui¢des que oferecam cursos preparatérios para
CONCUISOs.

4.29.6 Os integrantes da banca ndo poderdo ter vinculo administrativo ou trabalhista com o Sistema CFMV/CRMYVs, sejam como
conselheiros, funciondrios ou delegados, prestadores de servigos ou em exercicio de atividade delegada e de cooperacéo.

4.29.7 Os integrantes da banca ndo poderdo ter vinculo administrativo, trabalhista ou estatutario com pessoas fisicas ou juridicas
que ofertem ou explorem cursos preparatdrios para o Concurso Ptiblico do CRMV/GO seja na figura de proprietério, sécio,
professor ou empregado.

4.29.8 A comprovacdo de que tratam os itens anteriores deverdo ser materializadas por declaracdo emitida pela empresa
contratada.

4.29.9 A Contratada devera controlar e registrar a entrada e saida dos membros da banca nas reunides de elaboragdo/aprovacao
das questdes que poderdo compor a prova, a fim de garantir a inviolabilidade do Concurso Publico.

4.29.10 A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em niimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos
em cada etapa do certame.

4.29.11 A Contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo,
inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos.

4.29.12 A Contratada deverda dispor de profissionais especializados, em todas as etapas do concurso, para fins de elaboracdo de
editais, comunicados, instru¢oes aos candidatos, anélise de recursos e demais documentos necessarios.

4.30. Das provas

4.30.1. A contratada deverd incluir no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios de avaliacdo e pontuagdo, bem
como os de desempate, classificacdo e eliminacao.

4.30.2. A contratada devera elaborar as questdes das provas por intermédio de banca examinadora especifica.

4.30.3. As éareas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de
comunicacdo externa.

4.30.4. As provas deverdo ser elaboradas pela Contratada, de acordo com as atribui¢des dos cargos e com o objetivo de
selecionar os melhores candidatos, respeitando sempre a legislacdo vigente no pais.

4.30.5. A contratada devera especificar os contetidos das provas de conhecimentos gerais e especificos, além daqueles citados
abaixo, observando-se as responsabilidades fixadas no item 4.10 e submeter ao CRMV/GO para aprovagao.

4.30.6. A prova seré aplicada em uma unica etapa e deverd ser realizada, no minimo, 60 (sessenta) dias apds a publicacdo do
edital.

4.30.7. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, conforme a necessidade indicada no
formulério de inscrigdo.

4.30.8. As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de média a alta complexidade, e devem ser elaboradas de modo a
abranger as capacidades de compreensao, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio légico.

4.30.9 As provas deverdo ser submetidas a revisdo linguistica, de acordo com a reforma Ortografica vigente no pais, para que ndo
haja problemas com maé elaboracdo das questdes, erros de concordancias que impliquem em duplicidade de interpretagdo, ou
qualquer outra situagdo que possa prejudicar o bom andamento do concurso ptblico.

4.30.10 As questdes da prova deverdo ser elaboradas de forma isolada por, no minimo, 3 (trés) integrantes da banca de provas, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.
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4.30.11 As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, composta por profissionais distintos da banca de
elaboracdo, para verificacdo da correta formulagdo das questdes.

4.30.12. A Contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os gabaritos da banca critica, e, em
caso de divergéncias, a banca de elaboragdo deverd reformular a questdo.

4.30.13. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento aleatério das questdes, por sistema de
processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 3 (trés) tipos de gabaritos diversificados por prova.

4.30.14. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instru¢des necessarias a realizagdo da prova.
4.30.15. O Concurso Ptblico serd composto por Provas Objetiva e Discursiva, sendo:

4.30.15.1 - Para cargos de Nivel Médio: prova objetiva e producéo textual/dissertagdo sobre atualidades;

4.30.15.2 - Para cargos de Nivel Superior: prova objetiva e discursiva com duas questdes de estudo de caso.

4.30.16. A prova objetiva serd composta por 120 itens, com julgamento entre certo e errado, sem atribuicdo de pesos, e tera
carater eliminatério. A avaliacdo abrangera conteidos de conhecimentos gerais e especificos, conforme o programa estabelecido
no edital. Além da prova objetiva, haverd uma prova discursiva no valor de 30 pontos. Para os cargos de nivel médio, a
discursiva consistirda em uma produgdo textual/dissertagdo sobre temas da atualidade. J& para os cargos de nivel superior, serd
aplicado um estudo de caso com duas questdes. Nao havera prova de titulos.

a) conhecimentos basicos (40 questdes): lingua portuguesa, raciocinio légico, no¢des de informatica exceto para o cargo de
Analista Administrativo - Tecnologia da Informacao, inglés apenas para o Analista Administrativo - Tecnologia da Informacéo;

b) conhecimentos complementares (30 questdes): noc¢des de direito administrativo, no¢des de direito constitucional, ética na
legislacdo ptiblica, legislagio CFMV/CRMV.

) conhecimentos especificos (50 questdes), a depender do cargo.
4.30.17 Para as provas objetivas serdo exigidas questdes:
4.30.17.1 Nas areas de conhecimento gerais a todos os cargos de Nivel Médio ou Nivel Superior:

a) Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagtes de
coordenacao entre oragdes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagéo
da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacao oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da
linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacao do formato do texto ao género.

b) Nogdes de Informatica (exceto ANALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1 Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacoes (ambiente Microsoft
Office). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11). 4 Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegacdo: Mozilla Firefox, Microsoft Edge e
Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informacgdo: procedimentos de
seguranca. 10 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12
Procedimentos de backup.

c) Raciocinio Loégico e Matematica: 1 OperagGes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagoes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos
numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operacdes com conjuntos. 6 Razdes e propor¢des (grandezas
diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacoes
e inequacgdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas légicas. 11 Légica de argumentagdo (analogias,
inferéncias, dedugoes e conclusdes). 12 Diagramas logicos.
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4.30.17.2 Como conhecimento complementares a todos os cargos Nivel Médio ou Nivel Superior:

a) Nocdes de Direito Constitucional: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade e a seguranga. 2 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 3 Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. 4 Convenc¢do Americana sobre Direitos Humanos. 5 Disposigdes do Art. 37 da CRFB/88.

b) Nocgdes de Direito Administrativo: 1 Nogoes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentralizacdo, concentragdo
e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes ptiblicos. 3.1 Legislacdo
pertinente. 3.1.1 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3
Cargo, emprego e func¢do publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e
abuso do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5
Procedimento. 6 Controle da administracdo ptiblica. 6.1 Controle exercido pela administragdo ptiblica. 6.2 Controle judicial. 6.3
Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

c) Etica na Administragio Publica: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4
Etica e funcdo puiblica. 5 Etica no setor piiblico. 6 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos de
improbidade administrativa.

d) Legislacdo especifica: Portaria CRMV/GO n° 107/2023, Resolugdo CFMV 591/1992, Portaria CRMV/GO 17/2023, Resolugao
CFMV 1475/2022, Resolucdo CFMV 1120/2016, Lei 5.517/1968 e Lei 5.550/1968, Resolucado CFMV 867/2007 e Resolucao
CFMV 1102/2015.

4.30.18. Além dos conhecimentos gerais e complementares relacionados no item anterior serdo exigidos conhecimentos
especificos nas seguintes areas de conhecimento:

4.30.18.1. ANALISTA FISCAL - MEDICO-VETERINARIO: 1 Conhecimentos técnicos: 1.1 Prevencdo, controle e diagnéstico
clinico e laboratorial das principais doencas que impactam o comércio e afetam a satide publica e dos animais. 1.2 Doencas
infecciosas e parasitarias dos animais. 1.3 Doencas de notificacdo obrigatéria. 1.4 Nogdes de epidemiologia. 1.5 Andlise de risco.
1.6 Desenvolvimento de programas sanitarios para controle e(ou) erradicacdo de enfermidades de interesse médico veterinario.
1.7 Clinica médica e cirtrgica de animais. 1.8 Medicina veterinaria do coletivo. 1.9 Medicina veterindria legal. 1.10 Bem-estar
animal. 1.11 Senciéncia e consciéncia animal; 1.12 Pericia de maus-tratos. 1.13 Cuidados e manejo de animais usados em
laboratério. 1.14 Programas de Autocontrole. 1.15 Nogoes de inspecdo sanitaria de produtos de origem animal. 1.16 Doencas
transmitidas por alimentos. 1.17 Boas praticas em estabelecimentos de saide. 1.18 Nogoes de direito médico veterinrio. 2
Legislacdo especifica: 2.1 Normas Federais: Lei n® 6.839/1980; Lei n° 6.885/1980; Decreto n° 64.704/1969; Decreto n° 69.134
/1971, Lei n° 9605/1998; Lei n° 8.027/1990; Lei n° 8.078/1990; Lei n® 9.784/1999; Lei n° 11.794/2008; Decreto n° 9.013/2017;
Decreto n° 12.031/2024; Lei n° 13.426/2017; Decreto-Lei n° 467/1969; Decreto n° 5.053/2004; Lei n° 13.709/2018; Lei n° 1.283
/1950; Lei n° 14.228/2021; RDC 222/2018. 2.2 Resolugdes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV): n® 595/1992;
n° 672/2000; n° 682/2001; n° 780/2004; n° 829/2006; n° 831/2006; n° 850/2006; n° 877/2008; n° 923/2009; n° 1.000/2012; n°
1.022/2013; n° 1.069/14; n°1.267/19; n° 1.138/2016; n° 1.228/2018; n° 1.236/2018; n° 1.260/2019; n° 1.275/2019; n° 1.281/2019;
n° 1.256/2019; n° 1.318/2020; n° 1.321/2020; n° 1.330/20; n° 1.363/2020; n° 1.364/2020; n° 1.374/2020; n° 1453/2022; n° 1562
/2023; n°® 1572/2023; n° 1596/2024; n° 1465/2022; n° 1493/2022; n° 1573/2023. 2.3 Manuais Técnicos: Manual de
Responsabilidade Técnica do CRMV-GO (https://crmvgo.org.br/wpcontent/uploads/2024/10/manual-2024.pdf ,diretrizes de
atuacdo do responsavel técnico (https://www.cfmv.gov.br/diretrizes-de-atuacao-para-a-responsabilidade-tecnica/). Transito e
manutencdo veicular: 1 Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997 - Capitulo I, III, VII, XV) 2
Direcéo defensiva e preventiva.

4.30.18.2. TECNICO ADMINISTRATIVO: Nocdes de Administracio Piiblica: 1 Caracteristicas basicas das organizages
formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades; e critérios de departamentalizacdo. 2 Cultura
organizacional. 3 Processo organizacional: planejamento; direcdo; comunicagdo; controle; e avaliacdo. 3 Gestdo de processos. 4
Gestdo de projetos. 5 Nogoes de administragdo de recursos materiais: 6 NogGes de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa
e inexigibilidade. 7 Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Atendimento ao publico: 1 Qualidade no atendimento ao ptblico: comunicabilidade; apresentacdo;
atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢do; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido ptiblica; o 6rgdo e a opinido publica;
fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura profissional
e relagOes interpessoais. 4 Comunicacdo.

4.30.18.3. TECNICO FISCAL: Nocdes de Administracio: 1 Conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais;
departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. 2 Nogdes de fungdes administrativas: planejamento; organizacdo; direcdo; e
controle. 3 Nocoes de relages humanas e relagdes interpessoais. 4 Noc¢des de administragdo financeira, administragdo de pessoas
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e administracio de materiais. 5 Etica e responsabilidade social. 7 Nocdes de procedimentos administrativos e manuais
administrativos. 8 Nocdes de organizacdo e métodos. 9 Nogdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. 10 Servigo
de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; e fases do arquivamento (técnicas, sistemas e métodos). 11
Protocolo: recepgdo; classificagdo; registro; e distribuicdo de documentos. 12 Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Legislacdo especifica: 1 Normas Federais: Lei n° 6.839/1980; Lei n° 6.885/1980; Decreto n° 64.704/1969;
Decreto n° 69.134/1971, Lei n° 9605/1998; Lei n° 8.027/1990; Lei n° 8.078/1990; Lei n° 9.784/1999; Lei n° 11.794/2008; Decreto
n° 9.013/2017; Decreto n° 12.031/2024; Lei n° 13.426/2017; DecretoLei n° 467/1969; Decreto n° 5.053/2004; Lei n° 13.709/2018;
Lei n® 1.283/1950; Lei n® 14.228/2021; RDC 222/2018. 3 Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV): n°
672/2000; n° 682/2001; n° 780/2004; n° 1.022/2013; n° 1.069/14; n° 1.275/2019; n° 1.321/2020; n° 1.374/2020; n° 1562/2023; n°
1596/2024; n°® 1453/2022; n°® 647/1998; n° 1475/22; n° 1493/2022; n° 1573/2023. 4 Transito e manutencao veicular: 4.1
Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.o 9.503/1997 - Capitulo I, III, VII, XV) 4.2 Direcdo defensiva e
preventiva.

4.30.18.4. ANALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1 Fundamentos de TI e Redes de
Computadores: 1.1 Arquitetura e funcionamento de computadores. 1.2 Sistemas operacionais (Windows Server, Linux). 1.3
Redes de computadores (TCP/IP, DNS, DHCP, VPN, VLANSs, NAT, roteamento e switching). 1.4 Protocolos de comunicacado e
seguranca de redes. 1.5 Administracdo e monitoramento de servidores. 2 Seguranca da Informacédo e Protecdo de Dados: 2.1
Principios da seguranca da informacdo (Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade — CID). 2.2 Politicas de seguranca e
controle de acesso. 2.3 Criptografia e certificados digitais. 2.4 Backup e recuperacdo de desastres. 2.5 Prote¢do contra ataques
cibernéticos (firewalls, IDS/IPS, antivirus, mitigacdo de DDoS). 2.6 LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e normas ISO/IEC
27001. 3. Administracdo de Sistemas e Bancos de Dados: 3.1 Bancos de dados relacionais (MySQL, PostgreSQL, SQL Server) e
NoSQL. 3.2 Linguagem SQL (consultas, triggers, procedures, otimizacdo de desempenho). 3.3 Gerenciamento de usudrios e
permissdes. 3.4 Integracdo de sistemas e APIs. 3.5 Virtualizagdo e cloud computing (AWS, Azure, Google Cloud). 3.6
Containers e orquestracdo (Docker, Kubernetes). 4. Desenvolvimento e Programacdo: 4.1 Loégica de programacdo e algoritmos.
4.2 Linguagens de programacdo (Python, JavaScript, PHP, Java, C#). 4.3 Desenvolvimento web (HTML, CSS, React, Node.js,
Django, Flask). 4.4 Frameworks e metodologias de desenvolvimento 4gil (Scrum, Kanban). 4.5 Integracdo de sistemas via APIs
RESTful e SOAP. 4.6 Automagdo de processos com scripts. 5 Gestdo de TI, Governanca e Normas Técnicas 5.1 ITIL
(Gerenciamento de Servicos de TT) 5.2 COBIT (Governanca e Gestao de TT) 5.3 Normas e boas praticas de TT (ISO 27001, ISO
20000, NIST) 5.4 Gestdo de contratos de TI e processos de licitacdo pela L'14133 5.5 Planejamento estratégico de TI e
orcamento 5.5 Suporte técnico e atendimento ao usudrio. 6 Infraestrutura de TI e Cloud Computing: 6.1 Infraestrutura de
datacenters e servidores. 6.2 Monitoramento e gerenciamento de redes e sistemas. 6.3 Solu¢des em nuvem (AWS, Google Cloud,
Microsoft Azure). 6.4 Backup e recuperacédo de desastres.

4.30.19. As provas Discursivas a serem aplicadas aos candidatos, referente aos cargos mencionados nos itens 4.30.15.1 e
4.30.15.2, deverdo permear os temas especificos citados nos itens anteriores deste Termo de Referéncia.

4.30.20. As Provas Objetivas e Discursivas terdo carater habilitatério e classificatério.

4.30.21. A Contratada devera definir e informar claramente, no edital de abertura, os critérios de habilitacdo, aprovacao e
classificacdo dos candidatos, incluindo os percentuais minimos de acertos exigidos para cada tipo de prova, a metodologia de
calculo da nota final e os pesos atribuidos as notas das diferentes provas, além dos critérios de eliminacdo para os candidatos que
ndo atingirem a nota minima estabelecida.

4.30.22. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da Contratada, conforme data a ser estabelecida no
cronograma de atividades.

4.31. Do desempate

4.31.1. A Contratada devera estabelecer de forma clara os critérios de desempate em caso de empate na nota final do concurso,
atendendo a legislacdo vigente, em especial o art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que
serdo devidamente especificados no edital de abertura do certame.

4.32. Da revisao das provas
4.32.1. A Contratada deverd, sob sua exclusiva responsabilidade, proceder a revisdo gramatical das provas.

4.32.2. A Contratada deverd, antes da impressdo definitiva dos cadernos de prova, revisar todo o seu contetido, sob todos os
aspectos, inclusive observar se a diagramacédo estd dentro dos padrdes previamente estabelecidos, a fim de evitar erros que
prejudiquem a aplicacdo do Concurso Publico.

4.33. Da impressdo das provas

4.33.1 A Contratada devera imprimir os cadernos de prova e folhas de resposta, cujos modelos deverdo ser aprovados
previamente pelo CRMV/GO.
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4.33.2 Os cadernos de provas serdo impressos, considerando o nimero total de inscritos, acrescidos de cadernos extras, conforme
padrao definido pela Contratada, para todos os locais de prova previstos neste Termo de Referéncia.

4.33.3 As folhas de respostas das provas objetivas e discursivas deverdo ser personalizadas, a fim de garantir a identificacdo dos
candidatos, e identificadas por meio de mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela Contratada.

4.33.4 As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de correcao e avaliagdo, por meio de leitora
Otica e sistema de processamento de dados.

4.33.5 O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de resposta serd, obrigatoriamente, por meio de caneta a tinta.

4.33.6 O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressoras de alto desempenho,
que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, 11
pontos (fonte: arial 11 pts ou equivalente).

4.33.7 O caderno de questdes devera conter espago préprio para rascunho.
4.33.8 A Contratada se responsabilizara, em caso de erro significativo, pela reimpressdo das provas, sem 6nus ao CRMV/GO.

4.33.9 Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio, com acesso restrito a equipe do CRMV/GO e a
equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagdo externo.

4.33.10 As éreas internas da contratada, onde serdo impressas as provas, deverdo possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de
comunicacao externa.

4.33.11 Os cadernos de provas deverao ser impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados e acondicionados em envelopes
de pléstico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da institui¢cdo contratada.

4.33.12 O local de impressdo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os arquivos de filmagem ser
arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a homologacdo do Concurso Publico.

4.33.13 O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em recipiente inviolavel, devidamente lacrado e com
cadeado ou similar, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto na presenca dos fiscais, mediante termo de
abertura.

4.33.14 Os cadernos de provas lacrados e acondicionados em envelopes de pléstico opaco, com lacre inviolavel, deverao ser
abertos na presenca dos candidatos mediante termo de abertura.

4.34. Da distribuicao das provas
4.34.1 A Contratada sera responsavel pela logistica de transporte, distribui¢do, acondicionamento das provas do Concurso
Publico, em todas os locais de aplicacéo, deste processo, garantindo, sob a sua responsabilidade, a seguranca e a inviolabilidade

dos exames.

4.34.2 A logistica de distribuigdo, transporte e acondicionamento devera ser controlada pela Contratada, a fim de garantir a
inviolabilidade das provas.

4.35 Da leitura das folhas de resposta
4.35.1 A Contratada devera corrigir as folhas de resposta por processo eletronico de leitura 6tica ou similar.
4.35.2 As provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva serdo corrigidas pela contratada.

4.35.3 A corregdo das provas discursivas deverd obedecer a critérios de imparcialidade e de impessoalidade, inclusive com o
processo de ndo identificagdo dos candidatos.

4.35.4 O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta.
4.36. Da Pericia Médica do candidato com deficiéncia

4.36.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso ndo tenham sido eliminados nas etapas anteriores do concurso,
serdo convocados para se submeter a pericia médica.

4.36.2 O CRMV/GO exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados para confirmagdo da condicdo
declarada no subitem anterior.
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4.36.3 Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso serdo submetidos a pericia médica, com vistas a confirmacdo da
deficiéncia declarada, bem como a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

4.36.4 Sera de responsabilidade da Contratada a disponibilizagdo da equipe multidisciplinar que realizara a pericia médica.

4.36.5 A pericia médica devera ter a assisténcia de equipe multidisciplinar unica, composta por 3 (trés) profissionais qualificados
e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, devendo emitir parecer observando:

a) as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, inclusive as constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condig¢Ges de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.36.6 O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.36.7 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

4.36.8 A contratada devera observar e atender o constante no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.
4.37. Dos procedimentos de Heteroidentificacdo do candidato negro

4.37.1. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo), caso aprovado nas etapas anteriores do concurso, sera convocado
para o procedimento de heteroidentificacdo, a ser realizado na cidade de Goidnia/GO. Nessa etapa, o candidato sera avaliado pela
Comissdo de Heteroidentificacdo, que confirmard sua condi¢do de pessoa negra com base na autodeclaracdo firmada no ato de
inscricdo e nos critérios fenotipicos, conforme os termos previstos na Instru¢cdo Normativa MGI N° 23, DE 25 DE JULHO DE
2023.

4.37.2 Sera de responsabilidade da Contratada a equipe que ird compor a Comissao de Heteroindentificagdo.

4.37.3 A comissdo deverda ser composta por cinco integrantes e seus suplentes, distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade, conforme disciplina o paragrafo 2° da IN 3/2016, que dispde sobre sobre regras de afericdo da veracidade da
autodeclaragdo prestada por candidatos negros para fins do disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.37.4. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

4.37.5. Na avaliacdo do candidato preto ou pardo, a comissdo emitird parecer, observando o acesso restrito, nos termos do art. 31
da Lei n° 12.527/2011 e Instru¢cdo Normativa MGI N° 23, DE 25 DE JULHO DE 2023.

4.37.6. A Contratada sera responsavel por garantir o cumprimento integral dos procedimentos de heteroidentificacdo, em
conformidade com a legislacédo vigente, incluindo a Instru¢do Normativa MGI N° 23, DE 25 DE JULHO DE 2023., bem como
por assegurar que todas as etapas do processo de avaliagdo e os critérios estabelecidos para a verificacdo da condicdo de negro
(preto ou pardo) sejam devidamente seguidos, conforme as disposicGes legais aplicaveis ao concurso publico.

4.37.7. O candidato que nao for considerado pessoa negra ou parda concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

4.38. Dos recursos administrativos e judiciais

4.38.1 A contratada devera possuir assessoria juridica propria para atendimento das demandas judiciais relativas a todas as etapas
do concurso.

4.38.2 A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais
recursos administrativos e a¢Oes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), durante a validade do concurso publico.

4.38.3 A interposigdo de recursos dar-se-a por meio de formuléario préprio, disponivel na pagina da Contratada, na internet, com o
preenchimento e envio online para a institui¢do, mediante recibo.
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4.38.4 Sera admitido recurso quanto: as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares; ao resultado provisério das
provas discursivas; ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia; ao resultado da avaliacdo da Comissdo de
Heteroidentificagdo, para confirmagdo quanto a condicéo de pessoa negra; e ao resultado final.

4.38.5 As demais orientagOes serdo definidas em conjunto com o CRMV/GO e constardo nos respectivos editais.
4.39 Da apuracdo do Resultado do Concurso Publico

4.39.1 Efetuada a leitura das folhas de resposta, a Contratada devera encaminhar diretamente ao CRMV/GO a listagem dos
candidatos aprovados, no formato de planilha eletronica, em ordem alfabética, contendo, no minimo, n° de inscri¢do, nome
completo, CPF, endereco residencial e de email.

4.39.2 A Contratada encaminhard ao CRMV/GO a lista para publicacdo e divulgagdo do resultado no Diério Oficial da Unido
(DOU), no formato exigido pela Imprensa Nacional, contendo o nome e nimero inscri¢cao dos candidatos aprovados.

4.39.3 Apbs a publicacdo, a Contratada deverd disponibilizar em seu portal na internet a lista dos aprovados.
4.40. Dos mecanismos de seguranca

4.40.1 A Contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas neste Termo de Referéncia, em face das
especificidades do objeto da contratagdo.

4.40.2 A Contratada devera um apresentar projeto de seguranca do local de elaboragdo, producdo e impressdao do material do
concurso publico, o qual deverd ser realizado em parque grafico préprio e sob sua total responsabilidade. O projeto devera
detalhar as condicdes de seguranca aplicadas as etapas de producdo, impressdo, manuseio, separagdo e envelopamento do
material grafico, bem como indidcar os recursos humanos envolvidos no processo de seguranca.

4.40.3 E de responsabilidade da Contratada a adocdo de critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de
diagramacdo das provas, que envolve, no processo de desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustracGes vetoriais e imagens,
adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

4.40.4. Por se tratar de um processo de impressdo sigiloso, a Contratada deverd transferir ao parque grafico o material do
concurso publico em midias digitais (meios magnéticos ou 6pticos), contendo arquivos criptografados para garantir a seguranca
das informagdes. Esses arquivos devem estar em alta definicdo e incluir marcas de corte (sangria) e a arte final completa,
assegurando a producdo gréafica precisa e de qualidade de todos os materiais a serem impressos.

4.40.5. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de elaboragdo, producdo e impressdo do material do concurso ptblico
deverd ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com gravacédo ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por
seguranca 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas éareas.

4.40.6. A Contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos no local de impressdo do material do
concurso publico:

L. Sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme legislacdo vigente, em todos os postos de vigilancia;

II. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de producdo do material a ser impresso, utilizando
leitores biométricos, crachas de identificagdo com fotografia e dados atualizados;

III. Sistema de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) com modo de gravacdo digital especifico dedicado a operacdo da
execucdo dos servicos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze) meses;

IV. Sistema de backup (cépias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV na execu¢do dos
servicos de impressdo do material a ser utilizado no concurso publico.

4.40.7 Somente terdo acesso as areas perimetrais do local onde ocorrem a diagramacao, impressao e o acabamento do material do
concurso putblico os funcionérios da Contratada, que deverdo ser cadastrados pela empresa no sistema de controle de acesso as
areas restritas e a eles serdo concedidos cracha especial e registro biométrico.

4.40.8 O procedimento de pré-impressdo e aprovagdo das provas impressas, em parque grafico préprio, ficara exclusivamente a
cargo da Contratada.

4.40.9 Apos a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser apagados das memorias dos
equipamentos.
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4.40.10 As méquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressdo e acabamento dos cadernos de
provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes,
envelopes, etc.), deverdo estar concentradas em espacos fisicos segregados, com protecdo integral de acesso.

4.40.11 A visualizagdo do conteido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente aos operadores de
equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensavel para a impressao das provas.

4.40.12 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refis, grampeamento, ajustes de
qualidade, acabamento e durante a producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado
até a realizacgdo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de produg¢do normalmente.

4.40.13 Os funcionérios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do material grafico do
concurso ptblico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

4.40.14 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel,
selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem.
Sobre essa dobra deverd ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeragdo sequencial. Os envelopes devem ser guardados em
ambiente seguro da Contratada, com antecedéncia méxima de 5 (cinco) dias da aplicagdo das provas.

4.40.15 Os envelopes de que trata o item anterior deverao ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as informagoes da
quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

4.40.16 O material de aplicacdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona invioldvel, devidamente lacrado e
com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de que trata o subitem 4.40.15 serem abertos na
presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas e contar com a assinatura de dois
candidatos/testemunhas, voluntarios.

4.40.17 A Contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicacdo das provas.

4.40.18 O CRMV/GO podera acompanhar e fiscalizar toda a aplicacdo de prova nos locais designados para sua realizacao, até o
encerramento das atividades.

4.40.19 Deverdo ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletronico.

4.40.20 A contratada deverd utilizar detectores de metais na entrada das salas de prova e dos sanitéarios de cada local de aplicacdo
das Provas.

4.40.21 Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a contratada deverd dispor de todos os meios necessarios para assegurar
absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracdo das questdes de provas até a
homologacdo dos resultados finais do concurso.

4 .41. Da confiabilidade e propriedade das informacdes

4.41.1 Deverd ser firmado Termo de Sigilo e Confidencialidade por parte da Contratada e por parte dos técnicos por ela
designados, que fardo parte da prestacdo do servico contratado.

4.41.2 A Contratada sera responsavel pela confiabilidade, seguranca, guarda, manutenc@o e integridade dos dados, programas e
procedimentos fisicos de armazenamento e transporte das informacdes existentes ou geradas durante a execugdo dos servicos,
em conformidade com a legislagdo vigente.

4.41.3 Guardar o mais absoluto sigilo em relacdo aos dados, informacdes ou documentos de qualquer natureza, que venha a
tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacéo e/ou incorreta ou descuidada
utilizacdo.

4.41.4 Reconhecer, ainda, como prestadora de servico por forca de um Contrato, que as informagdes produzidas serdo de
exclusiva propriedade do CRMV/GO.

4.41.5 A Contratada é responsavel por perdas e danos que vierem a causar ao CRMV/GO ou a terceiros, em decorréncia de culpa
ou dolo, na execucao dos servigos.

Sustentabilidade
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4.42. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.42.1 A instituicdo contratada deve possuir sistema de inscricdo e processamento  on-
line, com nenhuma, ou minimanecessidade de emissdo de papéis comprovantes.

4.42.2 A contratatada deverd assumir o compromisso em utilizar rotinas mais aceitaveis visando a reducdo do consumo
deenergia e agua, uso de papel reciclado, reducdo de desperdicios, uso de transporte sustentavel, entre dentre outros, bem
como autilizagdo de tecnologias e materiais que minimizem o impacto ambiental, com ac¢Ges especificas com redugio de
papel,digitalizacdo de processos e compensacdes de carbono.

Subcontratagao
4.43 Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.44 Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes constantes
do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a dindmica descrita a seguir, com a execucdo dos servi¢os nas dependéncias da contratada e a
aplicagdo das provas na cidade de Goiania/GO, preferencialmente, nas instituicdes de ensino, localizadas nas zonas centrais da
cidade ou de fécil acesso, em locais a serem definidos entre as partes.

5.2. A prestacdo de servigos devera ser iniciada em até 5 (cinco) dias corridos ap6s a assinatura do contrato.

5.3. A Contratada devera observar o detalhamento da especificacdo do objeto e cronograma quanto a sua execucdo, conforme
estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos.

5.4. A Contratada assumird todas as despesas dos servicos a serem prestados, tais como recursos humanos, tecnolégicos,
infraestrutura, logistica, materiais, transporte, seguranga, taxas, impostos, alimentacéo e outras despesas necessarias a assegurar a
qualidade dos trabalhos de realizagdo do Concurso Ptblico.

5.5. Os editais e os comunicados referentes a cada fase do Concurso Publico, bem como as etapas do seu cronograma devera ser
divulgado no site da empresa Contratada.

5.6. As elaboragdes dos editais e comunicados sdo de responsabilidade da empresa contratada que deverd submeter ao CRMV
/GO para andlise e aprovagao.

5.7 A empresa contratada devera elaborar e disponibilizar a versdo do edital e comunicados em audio e em libras em seu site,
oferecendo dessa forma acessibilidade as pessoas com deficiéncias.

5.8 Do certame

5.8.1. O Concurso Publico serd realizado no mesmo dia e horario em todos os locais de prova, com duragdo estipulado no edital,
observado o horério oficial de Brasilia (DF).

5.8.2. A prova (objetiva e discursiva) compreendera avaliacdo de conhecimentos gerais e especificos, consoante os conteidos
programaticos necessarios para avaliacdo do conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de
compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio légico, observando-se os temas propostos no
item 4.30.17 e 4.30.18, neste Termo de Referéncia.

5.8.3. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas,
utensilios e recursos humanos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:
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adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos facilidade de acesso, inclusive pelos
portadores de necessidades especiais, quando houver, e sinalizagdo para orientar a movimentacdo dos
candidatos no dia das provas.

Recursos Humanos

02 (dois) fiscais para cada sala; 01 (um) fiscal para cada corredor das salas; 01 (um) de fiscal em cada
banheiro (masculino e feminino); 01 (uma) pessoa designada para a limpeza; 01 (um) coordenador; 01
(um) seguranca responsavel pela a entrada e saida dos candidatos. A empresa contratada devera
disponibilizar, em cada localidade de realizacdo de provas, quantidade necesséria de pessoal capacitad
modo a atender as demandas de coordenacao, fiscalizagdo, aplicacdo, assepsia, seguranca e qualquer o
que seja necessaria no ambiente de provas.

Detector de Metais

A contratada devera possuir equipamentos de detec¢do de metais de modo a realizar a fiscalizacdo dos
candidatos em todo o ambiente de provas, quando esta se fizer oportuna. A quantidade de equipamentc
deve ser dimensionada de acordo com a estimativa de candidatos para a realizacdo do certame.

Identificagdo

Toda a equipe da contratada, empenhada em promover a realizacao do certame, deve estar devidament
identificada, de modo a facilitar a identificagdo por parte do candidato ou da equipe fiscal designada pt

CRMV/GO.

5.8.4. As quantidades e recursos anteriormente citados sdo uma estimativa e cabe a Contratada avaliar a necessidade de demais
recursos humanos ou materiais para assegurar a efetiva realizacdo do certame, podendo ser alteradas de acordo com a quantidade
final de candidatos inscritos na selegao.

5.8.5. A fiscalizagdo da execucdo das provas devera ser realizada pela Contratada, obedecendo aos seguintes critérios:

5.8.5.1 Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua fungao,
inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer
duvida em relacdo a execucdo e organizacdo do concurso, disponibilizando, as suas expensas, os profissionais que
atuardo na aplicacao e fiscalizacdo das provas, responsabilizando-os inteiramente pelos servicos.

5.8.5.2. Alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicagdo das provas (fiscais — inclusive equipe reserva de fiscais — e
outros profissionais de apoio), devendo observar que os fiscais de sala serdo obrigatoriamente profissionais com
experiéncia em aplicacdo de provas.

5.8.5..3 Padronizar e unificar o treinamento dos fiscais de sala a ser ministrado por coordenador experiente com didatica
para treinamento e manual de orientagdo, contendo o passo a passo do trabalho a ser realizado. A Contratada devera
ainda excluir do processo, fiscais cadastrados que nao participarem dos treinamentos.

5.8.5..4 Comunicar formalmente ao CRMV/GO a data e o horario do treinamento da equipe envolvida no processo e
disponibilizar Manual de Instrucées utilizado por Coordenador / Fiscais.

5.8.6. A Contratada devera disponibilizar servico de atendimento médico de emergéncia no local da prova, dimensionado,
treinado e qualificado para atendimento aos candidatos, em casos emergenciais, de forma a garantir as condi¢des para o
atendimento, sendo responsabilizada pelas situa¢des de omissdo de socorro.

5.8.7. A Contratada devera solicitar o policiamento nos locais de prova.

5.8.8. A Contratada deverd assegurar o registro do fechamento dos portdes antes do inicio das provas, utilizando sistema de
gravacdo com controle de horario. Além disso, devera lavrar Termo de Fechamento dos Portdes, assinado pelo Coordenador de
Aplicacdo e pelo Representante da Unidade, garantindo a formalizacdo do procedimento.

5.8.9. Devera ser solicitado que pelo menos 02 (dois) candidatos, em cada sala, testemunhem a inviolabilidade dos envelopes
contendo os cadernos de prova, registrando em relatério préprio por meio de assinatura e nimero do documento de identificag&o.

5.8.10. A Contratada devera assegurar a seguranca na finalizacdo do processo na data de aplicacdo das provas, incluindo o
manuseio e transporte dos materiais de aplicacdo, em especial os envelopes contendo os cartdes de resposta dos candidatos.

5.8.11. A Contratada devera disponibilizar documento préprio para registro de ocorréncias nas salas de aplicacdo de provas e
encaminhé-los ao CRMV/GO, quando registrada alguma ocorréncia ou solicitado por essa.

5.8.12. A preparacdo do material para aplicagdo das provas, a cargo da Contratada, devera ser feita da seguinte forma:

5.8.12.1 Elaborar e produzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas de prova e mural
no portdo de entrada do local de realizacao da prova.

5.8.12.2 Diagramar e imprimir os cadernos de provas necessarios para a realizacdo do Concurso.
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5.8.12.3 Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas, adequados a leitura 6tica, contendo a identificacdo de cada
candidato.

5.8.12.4 Acondicionar os cadernos de provas em envelopes de pléstico, com lacre inviolavel, selado com dispositivo
proprio de forma a ndo permitir a visualizagdo de informagdes sigilosas, bem como a abertura involuntéria, sem danificar
a embalagem.

5.8.12.5 Providenciar o armazenamento dos dados e cépias de seguranca, seguranca fisica, suprimento de energia,
infraestrutura de comunicagdo e transmissdo de dados, digitalizacdo das folhas de respostas e processamento dos dados.

5.8.12.6 Disponibilizar cartdes de respostas adicionais, ndo identificados, para eventuais necessidades de substituicdo dos
cartdes originais, que deverdo ser disponibilizados aos fiscais de prova.

5.8.12.7 Elaborar e imprimir cartdes de respostas personalizados e formulério de identificacdo dos candidatos, em
ntimero suficiente para atender o total de inscritos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicéveis, dentre outros.

6.6. Do preposto

6.6.1 A empresa contratada devera indicar preposto, por ocasido da assinatura do contrato, informando nimero de telefone fixo e
celular e enderego de e-mail para contatos, os quais servirdo de meio de comunicagdo entre 0 CRMV/GO e a Contratada.

6.6.2 O preposto devera estar acessivel ao CRMV/GO, na forma dos meios de comunicacao indicados no subitem anterior.

6.6.3 Caso haja dificuldade na comunicacdo com o preposto, a Contratada devera nomear, imediatamente, novo preposto, apto a
tomar todas as decisGes necessdrias ao perfeito cuamprimento das obrigacdes contratuais.

6.6.4 A contratada deveré informar previamente a fiscalizagdo do contrato a necessidade de mudanga das indica¢des contidas no
subitem anterior, de forma a ndo haver interrup¢do na comunicacdo entre as partes e, em casos imprevistos, a comunicacao
deveré ser efetuada imediatamente apds a constatacdo da ocorréncia.

6.6.5 O preposto ndo importard em 6nus adicional ao CRMV/GO

6.6.6 O preposto deverd ter a capacidade para gerenciamento administrativo e técnico visando agilizar os contatos com o
representante do CRMV/GO durante a execucdo do contrato, emitir relatdrios e prestar outras informacdes referentes a prestacdo
de servicos que forem solicitados pelo CRMV/GO

6.6.7 Nao é obrigatéria a permanéncia do preposto no CRMV/GO salvo quando solicitado pela Contratante.

6.6.8 O preposto devera comparecer as instalagdes do CRMV/GO sempre que solicitado, em tempo habil para tratar com a
fiscalizagdo do contrato, exclusivamente, de assuntos administrativos referentes ao contrato.

6.6.9 O CRMV/GO fixara o prazo para comparecimento do preposto, quando solicitada a sua presenca, o qual ndo serd inferior a
24 (vinte e quatro) horas.
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6.6.10 O preposto da Contratada deverd providenciar todas as documentacOes solicitadas pela fiscalizacdo do contrato,
relacionadas a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes contratuais.

6.7. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto Contratado.

6.8. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.

6.9. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.10. Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico

6.10.1. O CRMV/GO instituiu Comissdo Especial de concurso ptiblico para a contratagdo de pessoal, através da Portaria CRMV
/GO n° 034/2025 de 12/06/2024, e esta ficard responsavel pela definicdo das datas de publicacdo do edital de abertura e de
aplicacdo das provas, aprovagdo dos editais e comunicados, aprovacdo dos locais em que serdo aplicadas as provas, entre outras
atividades inerentes a realizacdo do concurso.

Rotinas de Fiscalizacao

6.11. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdao Técnica

6.12. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.13. Para cada local de prova, sera designado um fiscal técnico (fiscal setorial), a ser nomeado previamente, para verificacao
quanto ao cumprimento dos requisitos de seguranga, aplicacdo e das demais clausulas contratuais.

6.14. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados.

6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da
execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.18. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.19. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.20. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

6.21. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.
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Gestor do Contrato
6.22. Cabe ao gestor do contrato:

6.22.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.22.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.22.3. acompanhar a manuten¢do das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.22.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.22.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de
sangodes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.22.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.22.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Do recebimento

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado de cada etapa do cronograma elaborado entre as partes, com a comprovagao da
prestacdo dos servicos.

7.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada etapa, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do tltimo;

7.5.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou materiais empregados.

7.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
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7.7. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.8. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.8.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagao;

7.8.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagéo, na
forma desta se¢do, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021

7.12. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

IT) a data da emissao;

IIT) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.15. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.15.1. verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas;

7.15.2. identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitacdo/contratagdo no dmbito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Ptublico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.
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7.17. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.18 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.19. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.20. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme segdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.21. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correg¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.22. O pagamento sera feito em parcelas de acordo com o andamento da execuc¢do do certame, conforme demonstrado na tabela
a seguir:

Percentual Prazo
30% Em até 30 (trinta) dias apds o término das inscri¢oes
45% Em até 30 (trinta) dias apés a divulgacdo do resultado das provas.
25% Em até 30 (trinta) dias ap6s a divulgacdo do Resultado Final.

7.23. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.25.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.26. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
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g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicédo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

LIS

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5 % ( meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobreo valor total do contrato, até
o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazofixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia;

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo
oureposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extin¢do do contrato pordescumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I doart. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5 % (meio por cento) a 10 % ( dez por
cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% ( meio por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de de 0,5 % ( por meiocento) a 15% (quinze por
cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (meio
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% ( meio por ento) a 10 % ( dez por cento) do
valor da contratagdo.

8.3. A aplicacd@o das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacéao
integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancgdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paradgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 26 de 35
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 926391 Termo de Referéncia 13/2025

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitaces e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conj
untamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sanc¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inid6neas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora
Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1 O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese
do art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

Regime de Execucao
9.3. O regime de execugdo do contrato serd de empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitacao

9.4. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificarda o eventual descumprimento das condi¢bes para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

d) Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Ptiblico Federal (Cadin) - CADIN (https://cadin.pgfn.gov.br/#
/home)

9.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Ptblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.8. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

9.9. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

9.10. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

9.11. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.12. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.13. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

Habilitacao juridica

9.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

9.15. Empresdrio individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.19. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

9.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Puiblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.21. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lein® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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9.22. Conso6rcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou
particular de constituigdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacao
perante a Administracdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.23. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.24. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.29. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢cdo
mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.32. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.33. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.34. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando:

8.34.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.34.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.34.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.34.4.0s documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.

8.35. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo o patriménio liquido minimo de 10% do valor total
estimado da contratagao.

8.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
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9.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.40. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.40.1. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

9.40.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

9.40.3. O interessado disponibilizara todas as informagOes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.41. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.42. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.43. Quando permitida a participagdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.44. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.45. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.46. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.47. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O valor global estimado do Contrato é R$ 223.000,00 (duzentos e vinte e trés mil), considerando-se um total estimado de
4.000 (quatro mil) inscritos, sendo:

® 3.000 inscrigdes de nivel médio ao valor de R$ 55,00 = R$ 165.000,00
® 1.000 inscrigdes de nivel superior ao valor de R$ 58,00 = R$ 58.000,00

10.2 Conforme proposta recebida o custeio total com o concurso publico ficard por conta da Contratada, que receberé os valores
de R$ 55,00 para cada inscrigdo de nivel médio e R$ 58,00 para inscricdo de nivel superior, este valor cobrira todas as despesas
ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagdo.ficando o valor excedente recebido como receita para o Conselho.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goiaés.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I) ID PCA no PNCP: 01665769000191-0-000001/2025;
II) Data de publicacdo no PNCP: 10/10/2024;
I11) Id do item no PCA: 17;
IV) Classe/Grupo: 851 - SERVIGOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 926391-17/2025;

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goids - CRMV-GO se reserva o direito de realizar vistoria ou
diligéncia, previamente a assinatura do contrato, com o objetivo de verificar a capacidade técnico-operacional da licitante,
garantindo que a mesma atenda a todos os requisitos estabelecidos no edital e possua a infraestrutura e condi¢des necessarias para
a execucdo satisfatéria do objeto contratual. A vistoria ou diligéncia podera incluir a andlise de instalagdes, equipamentos,
pessoal e demais recursos que comprovem a aptiddo da licitante para o cumprimento das obriga¢des contratuais de forma
eficiente e segura.

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientacao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

ANEXO1I

CRONOGRAMA PREVISTO

1. ELABORACAO DO EDITAL (30 dias apos assinatura do contrato)
Etapa 01

Contratada: envio da minuta do edital para leitura e preenchimento de informagdes CRMV/GO: devolucdo com as informagoes
requeridas e ajustes

Etapa 02

Contratada: atualizacdo do arquivo com envio do conteido programatico

CRMV/GO: anélise e devolucao do contetido programatico com legislagdo e outros topicos de interesse do Regional
Etapa 03

Contratada: envio do arquivo com sugestdo do cronograma para validacdo

CRMV-GO: validagdo e devolugdo com ajustes finais

Etapa 04
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Contratada: envio da minuta final e extrato do edital para publicagdo no DOU

CRMV-GO: validagéo e publicacdo no DOU

2. REALIZACAO DO CONCURSO (aproximadamente 150 dias)

A - Periodo de inscrices: 30 dias

B - Periodo entre o inicio do concurso/abertura das inscri¢des e a aplicagdo das provas objetivas e discursivas: 60 dias

C - Periodo entre a aplicagdo das provas objetivas e discursivas e a publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva: 30 dias

D - Periodo entre a publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva e a publicacdo do resultado definitivo da prova
discursiva: 30 dias

E - Procedimento de heteroidentificagdo / pericia médica (ap6s a publicacdo do resultado defini©vo da prova discursiva): 30 dias
Obs.: as etapas C-D-E compreendem:

publicacdo de resultados preliminares
abertura de prazo de recursos

andlise dos recursos

respostas dos recursos/agdes necessarias
publicacdo do resultado definitivo da etapa

3. HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Homologacdo do concurso e envio dos relatérios finais

NOTA: O Cronograma PREVISTO podera sofrer ajustes, mediante prévio acordo entre as partes.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO II
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ...........cc.c...... (identificar o Contratado) declara que estd ciente e concorda com as disposi¢des e
obrigacdes previstas no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere a Dispensa, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacGes e documentos apresentados durante o processo de
contratagdo.

Local-UF, ........ [« (I de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal

15. ANEXO III
ANEXO III

MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
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A empresa [RAZAO/DENOMINAGAO SOCIAL], pessoa juridica com sede em [ENDEREGO], inscrita no CNPJ/MF com o n.°
[N.° DE INSCRICAO NO CNPJ/MF], neste ato representada na forma de seus atos constitutivos, doravante denominada
simplesmente EMPRESA RECEPTORA, por tomar conhecimento de informag@es sobre o ambiente computacional do Conselho
Regional de Medicina Veterindria do Estado de Goids - CRMV-GO, aceita as regras, condi¢des e obrigagdes constantes do
presente Termo.

1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade e Sigilo é prover a necesséria e adequada protecdo as informagdes restritas de
propriedade exclusiva do CRMV-GO, reveladas a EMPRESA RECEPTORA em vistoria realizada ao ambiente computacional
do CRMV-GO.

2. A expressdo “informacéo restrita” abrangera toda informacédo escrita, oral ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou
intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: técnicas, projetos, especificacdes, desenhos, cépias, diagramas, férmulas,
modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, fitas, contratos,
planos de negdcios, processos, projetos, conceitos de produto, especificagcdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores
e/ou distribuidores, precos e custos, defini¢des e informac¢des mercadoldgicas, invencdes e ideias, outras informagdes técnicas,
financeiras ou comerciais, dentre outros.

3. A EMPRESA RECEPTORA compromete-se a ndo reproduzir e/ou dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal e
expressa do CRMV-GO,, das informacdes restritas reveladas.

4. A EMPRESA RECEPTORA compromete-se a ndo utilizar, bem como a ndo permitir que seus diretores, consultores,
prestadores de servicos, empregados e/ou prepostos utilizem, de forma diversa da prevista no contrato de prestacdo de servicos ao
CRMV-GO, as informagdes restritas reveladas.

5. A EMPRESA RECEPTORA devera cuidar para que as informacgOes reveladas fiquem limitadas ao conhecimento dos
diretores, consultores, prestadores de servicos, empregados e/ou prepostos que estejam diretamente envolvidos nas discussoes,
analises, reunides e demais atividades relativas a prestacdo de servicos ao CRMV-GO,, devendo cientifica-los da existéncia deste
Termo e da natureza confidencial das informacdes restritas reveladas.

6. A EMPRESA RECEPTORA possuira ou firmara acordos por escrito com seus diretores, consultores, prestadores de servicos,
empregados e/ou prepostos cujos termos sejam suficientes a garantir o cuamprimento de todas as disposi¢des do presente Termo.

7. A EMPRESA RECEPTORA obriga-se a informar imediatamente ao CRMV-GO, qualquer violacdo das regras de sigilo
estabelecidas neste Termo que tenha ocorrido por sua agdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

8. A quebra do sigilo das informac0es restritas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa do CRMV-GO,
possibilitara a imediata rescisdo de qualquer contrato firmado entre 0 CRMV-GO e a EMPRESA RECEPTORA sem qualquer
onus para o CRMV-GO.

Nesse caso, a EMPRESA RECEPTORA, estara sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢do de todas as perdas
e danos sofridas pelo CRMV-GO,, inclusive os de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas,
as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

9. O presente Termo tem natureza irrevogéavel e irretratdvel, permanecendo em vigor desde a data de acesso as informagdes
restritas do CRMV-GO.

E, por aceitar todas as condi¢des e as obrigacdes constantes do presente Termo, a EMPRESA RECEPTORA assina o presente
termo através de seus representantes legais.

Goidnia, xx de XXXXXXXXXXXXXX de XXxX

[NOME DA EMPRESA RECEPTORA]

Nome: Nome:
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GIOVANA MONTEIRO QUINAN FERRAZ

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/05/2025 as 09:05:03.

NELSON ALVES DO NASCIMENTO LESSA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/05/2025 as 15:36:46.

MARCOS VINICIUS MARTINS DOS SANTOS

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

b
&f Assinou eletronicamente em 23/05/2025 as 15:45:14.

THAIS DE PAULA GALVAO

Presidente da Equipe de Planejamento da Contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/05/2025 as 15:06:48.

Despacho: Aprovo o presente termo de referéncia e autorizo a contratacdo do instituto QUADRIX, por dispensa de licitagdo
com fulcro no Incixo XV, do Art. 75 da Lei 14.133/2021.
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