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Centrais de Abastecimento do Distrito Federal

CEASA-DF
* Arquivo atualizado conforme Retificacao I, de 30 de janeiro de 2012; Retificagao II, de 17 de fevereiro de 2012

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2012

A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL- CEASA/DF, autorizada pelo Conselho de Administracao e Diretoria
Colegiada do Distrito Federal, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas para preenchimento dos
Cargos do seu Quadro de Pessoal e formagdo de Cadastro Reserva, conforme descrito abaixo, com fundamento no seu Plano de Cargos e
Salarios, na legislagdo vigente e na Constituicao Federal, que normatizam as regras deste Concurso.

1 — DOS CARGOS — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — TAXA DE INSCRICAO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

VALOR JORNADA

OCUPACOES VAGAS PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS (FORMACAO) INSCRICAO DE ‘I’ﬂchIANI'_E':To
(R$) TRABALHO (R$)
NIVEL SUPERIOR

Administrador 01 - Ensino Superior em Administracdo e registro no CRA 20,00 44 h/s 3.909,08

Advogado 01 - Ensino Superior em Direito e registro na OAB 20,00 44 h/s 3.909,08

Agrénomo 01 _ Ensm_o Superior em Agronomia ou Engenharia Agrondmica 20,00 44 h/s 3.909,08
e registro no CREA

Contador 01 - Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 20,00 44 h/s 3.909,08

. ) Ensino Superior em Ciéncias Econ6micas e registro no
Economista 01 CORECON 20,00 44 h/s 3.909,08
Engenheiro Elétrico 01 - Ensino Superior em Engenharia Elétrica e registro no CREA 20,00 44 h/s 3.909,08
NIVEL MEDIO TECNICO

Técnico em Comercializacio 05 01 Ens_|no Médio Técnico em Agricultura ou Agropecudria e 10,00 30 h/s 2.884,04
registro no CREA

Técnico em Contabilidade 01 - Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no CRC 10,00 44 h/s 2.884,04

NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo II 10 02 |Ensino Médio Completo 18,00 44 h/s 1.556,03

Motorista 01 . |Ensino Medio C“on,1lpleto e Carteira Nacional de Habilitagdo - 18,00 44 h/s 955,27
CNH categoria “D” ou superior

TOTAL DE VAGAS 23 03
TOTAL GERAL DE VAGAS 23

*As 03 (trés) vagas acima especificadas ndo entram no cémputo do total geral de vagas do concurso, tratando-se apenas de reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo referente ao assunto.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Pessoa com Deficiéncia; h/s = horas por semana; CR = Cadastro Reserva; CRA = Conselho Regional de
Administracdo; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CRC = Conselho Regional de Contabilidade; CORECON = Conselho Regional de Economia;
CREA = Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo - MEC. 3) Os candidatos ao concurso publico poderdao realizar inscricdo para concorréncia em até dois dos cargos
disponibilizados, desde que nao haja coincidéncia no horario de realizacao das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de
inscricao distintos e efetuar o pagamento de ambas as taxas de inscrigdao, na forma estipulada neste Edital.

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos e prova discursiva para
os cargos de nivel superior, ambas de carater eliminatorio e classificatorio; 22 Etapa — prova pratica, somente para o cargo de Motorista, de carater
eliminatério e classificatério; 3@ Etapa — comprovagdo de requisitos, que envolvem a apresentagao de documentos, exames e laudo médico, de carater
apenas eliminatério, a ser realizada ap6s a homologagdo do Concurso Publico sob a responsabilidade da CEASA/DF.

1.1.2 A CEASA/DF tera o direito de acompanhar e fiscalizar a realizacdo deste certame, através da Comissdo Especial nomeada pela Instrucdo de
Servigo n° 003/2012.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos discriminados no item 1 deste Edital e a formagdo de cadastro reserva.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados, sera o regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.
1.3 Os candidatos classificados e contratados fardo jus as vantagens oferecidas pela CEASA/DF, referentes: a vale
refeicdo/alimentacdo, no valor de R$ 679,80 (seiscentos e setenta e nove reais e oitenta centavos) por més; e ao vale transporte.

1.4 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Distrito Federal.

1.5 Seréa considerado o horério oficial de Brasilia para todos os fins deste Concurso Publico.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
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2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagles resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o requisito de escolaridade/formacdo para o cargo, a época da contratagdo.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional competente, conforme
exigéncia deste Edital.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 06 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do dia 08 de margo de 2012, no site
www.consulplan.net.

VIA PRESENCIAL: De 06 de fevereiro de 2012 a 08 de marco de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscrigoes
evidenciado no subitem 3.3.1.

3.1 Caso, quando do processamento das inscrigoes, for verificada a existéncia de mais de uma inscricao realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera considerada valida
e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricoes on-line da Consulplan. Consequentemente, as demais inscricoes do candidato nesta
situacao serao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo
do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink de inscrigdo correlato ao Concurso Publico; b) O candidato
devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; €) cadastrar-se, no periodo entre 00h00Omin do dia 06 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do
dia 08 de margo de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o
boleto bancario, que devera ser pago na rede bancéria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a
data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco confirmaré o seu pagamento junto a Consulplan. ATENCAO: a inscricdo
via Internet so sera efetivada apos a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera deferida.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00min do dia 06 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do dia 08 de margo
de 2012 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no méximo, até o dia 09 de margo de 2012, até
as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia,
impreterivelmente, em qualquer banco ou correspondente bancario.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICRO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscricGes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA CONSULPLAN, localizada junto a MR2
INKJET, na SCLRN 708, Bloco E, Loja 15, Asa Norte, Brasilia/DF, no periodo entre 06 de fevereiro de 2012 e 08 de marco de 2012, exceto
sabados, domingos e feriados, no horario de 08h00min as 18h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet para a realizagdo de sua
inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1
deste Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
bancaria ou correspondentes bancdérios, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo ndo sera
efetivada.

3.3.5 No local de inscrigBes via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizagdo do processo de inscrigdo
no Concurso Publico, bem como fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos na condigao de
pessoas com deficiéncia ou que requererem isengdo, se desejarem entregar a documentagdo comprobatdria de sua condigdo.

3.3.7 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das
provas, devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo, observado o disposto no subitem
3.1 deste Edital.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.4.4 Ndo sera aceito pedido de alteracdo referente a opgao de cargo apos efetivacao da inscricdo.

3.4.4.1 A inscrigao do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao serd deferida
a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologagao do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.9.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros. Tendo em vista que essas informagles sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, ndo
caberdo reclamagles posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informages poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.11 Nado havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para: I - os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008; II — os candidatos doadores
regulares de sangue amparados pela Lei Distrital n® 1.321, de 26 de dezembro de 1996; III — os candidatos que comprovarem sua condicdao de
desempregado e carente amparados pela Lei Distrital n® 4.104, de 05 de margo de 2008. .

3.4.11.1 Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
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Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto a Consulplan, através do sistema de inscri¢Bes on-/ine, ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
O candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de
familia de baixa renda.

3.4.11.2 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato amparado pela Lei Distrital n® 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que
entregar certificado, original ou cdpia auténtica, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra instituicdo oficial de saude, que o qualifica como
doador de sangue e que comprove no minimo 3 (trés) doagGes de sangue realizadas nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo
de inscricdo do presente certame.

3.4.11.2.1 O candidato deverd apresentar o comprovante de que trata o subitem 3.4.11.2 no ato da inscrigdo presencial ou enviar para a
CONSULPLAN, na Rua José Augusto de Abreu, n°® 1.000 — Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG — CEP: 36880-000, com data de
postagem até o dia 09 de margo de 2012.

3.4.11.3 Também fard jus a isencdo o candidato amparado pela Lei Distrital n® 4.104, de 05 de marco de 2008, que comprove sua condigdo de
desempregado ou carente, no Ultimo caso assim entendido aquele que possua renda familiar igual ou inferior a 02 (dois) saldrios minimos, que
comprove sua condigdo mediante: a) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Assisténcia Social e cdpias das paginas de identificagdo, do ultimo
contrato de trabalho e da pagina em branco seguinte; b) declaragdo de préprio punho, sob as penas da lei, de que ndo tem condigbes de arcar com o
pagamento da taxa de inscricao, conforme disposto no art. 3° na supramencionada lei: "Art. 3 Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em
concursos publicos promovidos pelos drgdos publicos do Distrito Federal o cidadio que ndo disponha de recursos suficientes para o proprio sustento
quando: I — a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal ou saldrio mensal do
postulante/candidato, quando néo tiver dependente; II — a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes; III — a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 10%
(dez por cento) do vencimento mensal ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes; 1V — a renda familiar for
fgual ou inferfor a dois saldrios minimos”.

3.4.11.3.1 A isengdo supramencionada fica condicionada a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia no local de inscrigdo presencial ou
o0 envio das copias autenticadas via ECT/Correios para a organizadora no mesmo enderego citado no subitem 3.4.11.2.1.

3.4.11.4 A isengdo tratada no subitem 3.4.11 deste Edital podera ser solicitada até o dia 08 de margo de 2012, por meio da solicitacdo de inscricao
no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net) ou na Central de Atendimento ao Candidato, no enderego citado no subitem 3.3.1 deste Edital.
3.4.11.4.1 A CONSULPLAN consultard o érgao gestor do CadUnico, bem como os hemocentros, entidades coletoras de sangue e demais dérgaos ou
empresas, a fim de verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicao de hipossuficiente, doador de
sangue ou desempregado e carente.

3.4.11.4.2 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4.3 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengao de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissdo Especial de Concurso Publico, conforme o caso.

3.4.11.5 Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N3o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax, mas somente de acordo com o disposto no
subitem 3.4.11.8.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicaré a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 12 de marco de 2012, pela Internet, no enderego
eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 03 (trés)
dias, a contar do dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax
(32-3729-4700) ou via correio eletronico (atendimento@consulplan.com).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, poderdao
efetivar a sua inscrigdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, excepcionalmente até o dia 19 de marco de 2012.

3.4.12 Nao serao deferidas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagGes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 20 de
margo de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A nio integralizagio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAQO deste concurso
publico.

3.4.16 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de
pagamento efetuado na rede bancéria por meio de boleto bancério e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituigdes bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas deverd solicita-la no ato do Requerimento de
Inscrigdo via Internet, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo deferidas quaisquer solicitagdes de condicdes especiais
para realizacdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.18.2 N3o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

3.4.18.3 A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como
orientagdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 26 de margo de 2012, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI). As informagdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mai/ (atendimento@consulplan) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 09h00min
as 17h00min, considerando-se o horério oficial de Brasilia, impreterivelmente até o dia 30 de margo de 2012.

3.5.2.1 No caso de a inscri¢do do candidato ndo tiver sido deferida, em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde o candidato ndo tenha participado para a ocorréncia do erro, 0 mesmo sera incluido em local deg




provas especial, que sera divulgado no sife da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente ao candidato. Seu nome constara em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de sua situagdo por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta seré automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia dtil
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletrGnico
(atendimento@consulplan.com). Ndo provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscricdo, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas. i
3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco eletronico informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdao correta de seu local de realizacao das provas, bem como o comparecimento
no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Distrital n® 4.317/2009, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual
concorrem.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto na Lei Distrital n°® 4.317/2009.
4.1.1 Do total de vagas para cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme
determinagdes do subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 09 de margo de 2012. Caso contrario, a inscrigdo sera indeferida como
concorrente inscrito nesta condicdo. O referido laudo devera ser enviado para a CONSULPLAN, na Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000 —
Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG — CEP: 36880-000.

4.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado inferior a 1 (um) deverd ser
desconsiderada a reserva em questdo, conforme DecisGes n® 156/2005 e 806/2008 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condicoes de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto
no 3.298/1999.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terad atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitacdo de condigOes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade. Caso o candidato
ndo tenha obtido o deferimento de sua solicitagdo, podera contestar as razoes do indeferimento no prazo de 03 (trés) dias, a contar da divulgacdo,
mediante requerimento dirigido 3 CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletronico (atendimento@consulplan.com).

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 20 de margo de 2012.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos declarados pessoas com deficiéncia por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e forem aprovados dentro do nimero de vagas do concurso serdo convocados para a
realizagdo de pericia médica promovida por equipe multiprofissional aprovada pela CEASA/DF, previamente a realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais, para o fim especifico de enquadramento do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia ou ndo, conforme a legislacdo vigente.

4.4.1 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo observando: as informagOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e seu respectivo
laudo médico, a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da fungdo, descritas no Anexo III deste Edital, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize e a CID - Classificacdo Internacional de Doencas apresentada.

4.4.2 O resultado da avaliacdo realizada pela equipe multiprofissional sera divulgado no endereco eletronico da CONSULPLAN (www. consulplan.net),
relacionando os candidatos e seus respectlvos resultados, sendo os mesmos enquadrados em um das seguintes condicBes: a) DEFICIENCIA
CARACTERIZADA E COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo com a Ieglslagao vigente e compativel com a natureza das atribuices e
exigéncias para o desempenho da fungdo (o candidato concorrera as vagas reservadas s pessoas com deficiéncia); b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL -
Deficiéncia existente, caracterizada ou ndo dentro da legislagdo vigente, mas incompativel com a natureza das atribuigBes e exigéncias para o
desempenho da fungdo (o candidato serd eliminado do processo seletivo); c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os
critérios especificados neste Edital, ndo sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer conclusivo, bem como identificar a deficiéncia que o
candidato possui (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorrenma), d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico ndo
caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

4.4.3 Da decisao final da equipe multiprofissional cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do seu
resultado, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletronico (atendimento@consulplan.com).

4.4.4 O candidato que apresente DEFICIENCIA INCOMPATIVEL de acordo com o parecer da equipe multiprofissional serd notificado, por meio de
telegrama, enviado pela CONSULPLAN, sobre a impossibilidade de ser contratado, .

4.4.5 Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA, de acordo com o parecer da equipe
multiprofissional, passardo a disputar apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.5 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO CONCURSO PUBLICO

O processo de selecdo constara de provas escritas objetivas de miiltipla escolha para todos os cargos e discursiva para os cargos de
nivel superior, de carater eliminatorio e classificatorio; e prova pratica somente para o cargo de Motorista, de carater eliminatorio e
classificatorio.

- DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdao aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio,
abrangendo os conteidos programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdoes entre as
seguintes disciplinas:



TABELA I — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Administrador, Agronomo, Contador, Economista, Engenheiro Elétrico.

DISCIPLINA | NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 08 1,0
Lei Organica do Distrito Federal 04 1,0
Nogoes de Informatica 04 1,0
Nogoes de Direito Administrativo 05 1,0
Nogoes de Direito Constitucional 05 1,0
Atualidades 04 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30 2,0
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes
TOTAL DE PONTOS 90 pontos

TABELA II — CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Advogado.

DISCIPLINA ‘ NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 08 1,0
Lei Organica do Distrito Federal 06 1,0
Lei Federal n° 6.404/1976 06 1,0
Nogoes de Informatica 05 1,0
Atualidades 05 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30 2,0
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes
TOTAL DE PONTOS 90 pontos

TABELA III — CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO E MEDIO

CARGOS: Técnico em Comercializagdo, Técnico em Contabilidade, Assistente Administrativo II.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 08 1,0
Lei Organica do Distrito Federal 07 1,0
Raciocinio Ldgico 05 1,0
Nogoes de Informatica 05 1,0
Atualidades 05 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30 2,0
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes
TOTAL DE PONTOS 90 pontos

TABELA IV — CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGOS: Motorista.

DISCIPLINA ‘ NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 08 1,0
Lei Organica do Distrito Federal 06 1,0
Matematica 08 1,0
Atualidades 08 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 30 2,0
TOTAL DE QUESTOES 60 questodes
TOTAL DE PONTOS 90 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de 60 questdes de multipla escolha, com a

valoragdo acima evidenciada e tera sua pontuagdo total variando: de no minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 90 (noventa) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova escrita

objetiva de multipla escolha para cada conjunto de provas, ou seja, obter o minimo nos conhecimentos gerais e o minimo nos conhecimentos
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especificos.

5.1.2.1 O candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) em algum conhecimento (geral ou especifico) estard eliminado do
certame.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas nele contidas, como também as deste Edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagles feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serao
consideradas marcag0Oes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serdo aplicadas, ainda, para os cargos de nivel superior provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, no mesmo
dia de realizacdo das provas objetivas, conforme subitem 5.3 deste Edital, constituidas de:

5.2.1.1 Para o cargo de Advogado sera constituida de 01 (um) parecer, conforme caso pratico a ser proposto no caderno de provas.
5.2.1.2 Para os demais cargos sera constituida de uma redagao, conforme tema a ser proposto no caderno de provas.

5.2.2 As provas discursivas terdo o valor de 10 (dez) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 5.2.12 deste Edital, e sera realizada no
mesmo horario previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagdo das provas objetivas.

5.2.3 As provas discursivas terdo o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo do cargo pretendido, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.4 O conteldo programético para as questdes discursivas sera o constante do Anexo I deste Edital, ou seja, serd o mesmo contelido cobrado para as
provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.2.5 As provas discursivas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que o impossibilite de
redigir textos, como também no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras
e 0s sinais graficos de pontuagdo.

5.2.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o
conteldo esteja grafado por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.2.7 A folha de respostas das provas discursivas sera fornecida juntamente com o cartdo de respostas das provas escritas objetivas de multipla escolha
no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova objetiva)
devidamente assinado no local indicado e a folha de respostas (provas discursivas) sem qualquer termo que identifique o candidato.

5.2.7.1 A folha de respostas das questdes discursivas sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. O espago reservado no
caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.8 A folha de respostas das provas discursivas sera previamente identificada através do nimero de inscricdo do respectivo candidato - e apenas por
este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulacdo de sua prova. O candidato
deverd, ainda, quando da entrega da folha de respostas pelo fiscal da sala, conferir se o nimero de inscrigdo nele registrado é o correspondente ao seu
numero de inscrigdo no concurso.

5.2.9 Quando da realizacdo das provas discursivas, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer codigos, doutrinas, apostilas ou qualquer outro
material de consulta para auxilio na resolugdo e interpretacdo das questdes.

5.2.10 Para a redacdo/parecer, o candidato deverd formular texto com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, em que conste resposta concisa a
questao formulada.

5.2.11 Serad desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

5.2.12 Para efeito de avaliagdo das provas discursivas serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS

Total de pontos

Critérios Elementos da Avaliagao e

por critério
Aspectos Observancia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia e flexdo, paragrafacdo,
. ~ . P, P o L 03 pontos
Macroestruturais | estruturacdo de periodos, coeréncia e logica na exposicao das ideias.
Aspectos Técnicos Pertlnenclla? da exposigao relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento propostos e ao conteldo 04 pontos
programatico proposto.
) LR ) Relagdo légica entre as ideias, objetividade, ordenacdo e clareza. 03 pontos
Microestruturais

TOTAL DE PONTOS 10 pontos

5.2.13 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha, para os 30 (trinta) melhores
classificados em ordem decrescente de pontuagdo, respeitados os empates na Ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos inscritos na condigao
de pessoas com deficiéncia.

5.2.14 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova escrita
discursiva.

5.2.15 Os candidatos que nao tiverem as provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior serdao eliminados do concurso.

5.3 DA REALIZACRO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS
As provas escritas objetivas de multipla escolha e discursiva serdo realizadas em Brasilia —DF, com data inicialmente prevista para o

dia 1° de abril de 2012 (domingo), em dois turnos, com duracdo de até 04:00 (quatro horas) para o turno matutino e 04:30 (quatro
horas e trinta minutos) para o turno vespertino, conforme disposto no quadro a seguir:



DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
MANHA: 08h00min as 12h00min |Técnico em Comercializacio, Técnico em Contabilidade, Assistente
(horario oficial de Brasilia) Administrativo II, Motorista.

19 de abril de 2012
(Domingo)

TARDE: 14h30min as 19h00min |Administrador, Advogado, Agrénomo, Contador, Economista, Engenheiro
(horario oficial de Brasilia) Elétrico.

LOCAL: O local de realizagédo das provas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 26 de margo de 2012, no
site www.consulplan.net. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacdao das provas
escritas, bem como o comparecimento no horario determinado.

5.3.1 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas
pelo fiscal de sala.

5.3.1.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma reclamacdo ou sugestao
relevante poderd efetud-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessério.

5.3.2 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.3.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.3.2.2 No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.3.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscricao.

5.3.4 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.3.5.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional e sera analisada pela CONSULPLAN, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.3.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no prazo de
03 (trés) dias, a conta do dia util subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via e-mail
(atendimento@consulplan.com). N3o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscricao, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.

5.3.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do
fiscal de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.6.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma declaracao
onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.3.7 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, tenham mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
5.3.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias.
5.3.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.3.8.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.3.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.3.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.3.10 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relogio digital, etc., o que ndo acarreta qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados,
sera o fato lavrado no Termo de Ocorréncia e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer situagdao neste
sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.10.1 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar
a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais7




deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
5.3.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), ou, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em relagdo ao
contelido programatico do certame.

5.3.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.14 Nado havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das provas sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.3 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
5.3.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, sem, contudo, poder levar consigo o caderno de provas.

5.3.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos
cartoes e folhas de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, podendo, apenas, anotar
suas opgoes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao seré admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.3.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado para
a corregdo de sua prova, momento em que deverdo assinar em campo especifico da lista de presenga, ato este que servird de prova da entrega do
referido documento. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no cartdo ou na folha de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartao ou a
Folha de Respostas das Provas Escritas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao
de Respostas ou a Folha de Resposta; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.6.2, caso se
recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma em desacordo com o estabelecido no subitem 5.3.10.1.

5.3.18 No dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.3.18.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.3.19 O descumprimento de quaisquer das instrugGes contidas no subitem 5.3.17 implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.3.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.3.20 N&do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.3.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

5.4.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de realizagéo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homo6nimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICG!ES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.5 DA PROVA PRATICA

5.5.1 Somente se submeterao a prova pratica os candidatos ao cargo de Motorista, dentro do quantitativo de até 20 (vinte vezes) o
nimero de vagas para o cargo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de acordo com a classificacao
obtida, do maior para o menor.

5.5.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova prética para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.5.1.2 Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.5.2 Os candidatos ao cargo descrito realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area, e compreendera a condugdo de veiculos de passageiros e de transporte de cargas em vias
publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, de acordo com o caso apresentado pelo examinador
técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.5.3 A prova pratica tem carater eliminatorio e classificatorio, totalizando 10 (dez) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.5.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF, em local que sera divulgado no site da CONSULPLAN
(www.consulplan.net), na data oportuna.

5.5.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para o dia 28 de abril de 2012 (sabado), quando ja terdo sido divulgados os resultados das
provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram nas provas escritas objetivas de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento), observado o limite de convocacdo estabelecido no subitem 5.5.1, em hordrios a serem estabelecidos em edital a ser publicado
em data oportuna.

5.5.6 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.5.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.5.8 Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua carteira nacional de habilitagdo original na categoria “D” ou
superior e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteracdo de
categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.5.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas, tais como alteracdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicGes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagbes que
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impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatria.

5.6 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contelido programatico das provas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 A CEASA/DF e a CONSULPLAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico, no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das provas escritas objetivas de mdltipla escolha poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas escritas objetivas de mdltipla escolha podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha, nas provas discursivas (se houver) e na prova
prética (se houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, provas discursivas (se
houver) e prova pratica (se houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; b) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; c) Maior
nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais; d) Maior nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e) Maior nota na prova escrita
objetiva de Lei Orgénica do Distrito Federal; f) Maior nota na prova escrita discursiva (se houver); g) Maior nota na prova pratica (se houver); h) Maior
numero de titulos, conforme especificagées do subitem 7.3.1; g) Maior idade.

7.3.1 Para o critério de desempate previsto na alinea “*h” do subitem anterior, os candidatos empatados mesmo ap6s a aplicagdo dos primeiros critérios,
serdo convocados por edital a ser publicado em data oportuna para a apresentagdao de titulos, sendo considerados como titulos os diplomas e
certificados de cursos de pds-graduacdo, nas modalidades de especializacdo /afo sensu ou stricto sensu, mestrado e doutorado, expedidos por
instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a
partir da 16h00min do dia subsequente ao da realizacao das provas.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 03 (trés) dias uteis, a partir
do dia subsequente ao da divulgacdo, devendo utilizar requerimento proéprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site
www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposigdes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico, ressalvado o disposto no subitem 3.4.11.9.

8.3.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo provisoria nas provas escritas objetivas, bem como divulgacdo dos resultados das
provas escritas discursivas e provas praticas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 03 (trés) dias uteis a partir do dia subsequente ao da
divulgagao/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 N3o sera aceito recurso em meios diversos do que determinam os subitens 3.4.11.9 e 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e
argumentos com fundamentag@es circunstanciadas, conforme suprareferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente
ao da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome,
numero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se, do exame de recursos, resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagao do candidato no certame, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangbes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente na hipdtese de informagdes passiveis de correcdo é que serd oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizacdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgdo executor do concurso.

9.2 O candidato aprovado e classificado sera convocado para a realizacdo da 32 Etapa — Comprovacao de Requisitos e apresentagdo de
documentos, exames e laudo médico e submeter-se-a a apreciacdo nas seguintes fases:

Exame Médico Admissional e Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Original e copia da Carteira de Identidade;

b) Original e cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Original e copia do CPF;

d) Original e cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
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e) Original e copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Original e cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Duas fotografias de tamanho 3x4 recentes, coloridas;

i) Original e copia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade e respectivo registro no
orgado fiscalizador do exercicio profissional competente, se houver;

j) Original e coépia do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagao
constante deste Edital;

k) Declaragao de antecedentes criminais;

1) declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios ou de acumulagao licita, nos termos do inciso
XVII, art. 37 da CRFB/88;

m) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato apds convocado, devera iniciar suas
atividades no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na fase de convocagdo, conforme subitem 9.2, perdera
automaticamente o direito a admissdo.

9.5 Os candidatos aprovados para a composicao do Cadastro Reserva serdo convocados para a contratacdo dependendo da necessidade do servico, do
numero de vagas existentes e da disponibilidade orcamentaria.

9.6 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo oficial da homologacdo do resultado definitivo pelo
Presidente da CEASA/DF, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.6.1 A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da CEASA/DF.

9.7 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico, ou que tenha necessidade de outras
informagOes devera efetuar contato pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, ou pelo telefone 0**(32) 3729-
4700.

9.8 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto 8 CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto
aa CEASA/DF, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Coordenagdo de Desenvolvimento Humano — CDEH da CEASA/DF. Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.9 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na realizagdo das provas devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.10 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.11 A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas e os pareceres referentes a recursos ficardo exclusivamente a cargo da
CONSULPLAN.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser divulgado no site www.consulplan.net.

9.13 A CEASA/DF e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
CEASA/DF e/ou da CONSULPLAN.

9.14 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net terdo carater oficial e reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia da publicagao
em meio oficial.

9.15 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderegado a CEASA/DF. O candidato contratado pode desistir do concurso publico até o dia Util anterior a data da
convocacdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial
dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em
tela.

9.16 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso. No entanto, as alteracdes editadas até a data de publicagdo deste Edital serdo
consideradas para todos os fins, inclusive abordagem na elaboracdo das provas.

9.17 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela CONSULPLAN.

9.19 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Brasilia (DF), 26 de janeiro de 2012.

JULIO CESAR MENEGOTTO
Presidente da CEASA/DF
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
LiINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

[ Nivel Superior Completo |
Compreensdo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica.

[ Nivel Médio e Médio Técnico |
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragGes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Titulo I - Dos fundamentos da organizacdo dos poderes e do Distrito Federal; Titulo II - Da organizagdo do Distrito Federal; Titulo III - Da organizagdo
dos poderes; e Titulo IV - Da tributagdo e do orcamento do Distrito Federal.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO DE MOTORISTA)
Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox. Ferramentas e aplicacdes de informatica.
Ambientes Windows. Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranga (backup). Microsoft Office - Word e Excel. Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (SOMENTE PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COM EXCECAO DO CARGO DE ADVOGADO)
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Servigos publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio
Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COM EXCEGAO DO CARGO DE ADVOGADO)
DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizacdo politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal. Da administragdo publica; Disposig0es gerais; Dos servidores
publicos. Da organizagdo dos poderes.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO E MEDIO, COM EXCECAO DO CARGO DE MOTORISTA)
Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatoria e
Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagoes.

MATEMATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE MOTORISTA)

Conjunto dos nUmeros naturais (N): OperagOes (adigao/subtracdo/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo/radiciagdo). Expressdes numéricas; Teoria dos
numeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q):
FracGes ordinarias e decimais; Operacoes: adicdo/ subtragdo/multiplicagdo/divisdo/potenciacdo/radiciagdo/simplificagdo/ordem. Sistema de medidas e
mudangas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). Conjunto dos nimeros inteiros relativos (Z): Propriedades;
Comparagdo; OperagOes: adigdo/subtragao/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo. Calculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo,
paralelogramo e triangulo). Célculo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). Fungdo polinomial real. Fungdo do 190 e 2° graus.
Equagdo do 1° e 20 graus. Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoragdo. Inequagbes do 1° e 2° graus e Sistemas
de equagbes. Matematica financeira: Razdo, proporgdo, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros.

LEI DAS SOCIEDADES ANONIMAS (SOMENTE PARA O CARGO DE ADVOGADO)
Lei Federal n® 6.404/1976 e suas alteragcdes posteriores.

ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes historicas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ Nivel Superior Completo |

ADMINISTRADOR
Gestdo de Pessoas: conceitos e planejamento na Gestdo de Pessoas. Recrutamento e selecao de Pessoas. Orientacao das Pessoas. Avaliacao de
Desempenho. Saldrio. Incentivos. Beneficios e servigos para Pessoas. Treinamento de Pessoal. Relagdes no ambiente de trabalho. Higiene. Seguranga e
qualidade de vida. Bancos de dados e sistemas de informagGes de Recursos Humanos. Contabilidade publica: orcamento publico. Principios
orcamentarios. Receita e Despesa Publica. Licitacdes. Empenho de Despesa. Adiantamento. Plano de contas. Administragdo financeira: conceitos
fundamentais. Ativos financeiros. Orcamento de capital. Estrutura de capital e politica de dividendos. Planejamento financeiro e administracdo de capital
de giro. Gerenciamento de projetos: elaboragdo; andlise; avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal
e vertical. Administragdo de projetos publicos: Projetos estratégicos. Estudo de mercado. Técnicas de andlise e previsdo de mercado. Andlise de
localizagdo de projetos. Analise econémico-financeira de projetos. Andlise de relacdo custo-volume lucro. Financiamento de projetos. Geréncia de
execucdo de projetos. Avaliacdo de projetos publicos. Gestdo de negdcios e processos. Aquisicdo e controle de material e servigos. Administracdo:
introdugdo a Administragdo. Processo organizacional: planejamento; diregdo; comunicagdo; controle; avaliagdo Balanced Score Card. Comportamento
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organizacional: motivacdo; lideranca; desempenho. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizagao
de sistemas e métodos. Sistemas de informagdes gerenciais. NogGes de estatistica. Redacdo oficial: aspectos gerais; caracteristicas fundamentais;
padroes; emprego e concordancia dos pronomes de tratamento; oficios; memorandos; portarias; documentos normativos; ordem de servico;
requerimentos; pareceres e outras correspondéncias. Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragBes posteriores — Lei de Licitagbes. Lei Federal n°
10.520/2002 - Institui no ambito da Administragdo PUblica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Lei Federal n° 6.404/1976. Etica profissional.

ADVOGADO

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito; 6rgdos da Administragdo; hierarquia; Principios Constitucionais do Direito Administrativo.
Poderes Administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico; regulamentar; disciplinar e de policia. Administragdo Indireta: conceito; Autarquia;
Sociedade de Economia Mista; Empresa Publica; FundacOes. Servigo PUblico: conceito; classificacdo; formas de prestacdo; concessdo; permissdo;
autorizagdo; Privatizagdo. Atos Administrativos: nocdo; elementos; atributos; espécies; validade e invalidade; anulagdo e revogacdo; controle
jurisdicional dos atos administrativos; Discricionariedade e vinculagdo; desvio do Poder; Poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica; finalidades;
principios; procedimentos. Licitacdo: dispensa e flexibilidade — Lei 8.666/93 e Lei 10.520/2002 (Pregdo); Decreto 2745/98. Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades e espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacdo; Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso;
alienagdo. Servidor Publico: agentes publicos, cargos, empregos, regime juridico, servidor na Constituigdo. Saldrio. Lei n°. 10.261/68. Agentes Publicos:
conceito, categoria. Desapropriacdo: nocdo, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas.
Responsabilidade Civil do Estado; Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Pregos Publicos; Orgamento. Teoria Geral do procedimento
administrativo; leis de processo administrativo. As agéncias reguladoras independentes; a protegdo da concorréncia e do consumidor. Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito e contetido, principios fundamentais do Direito Constitucional; Poder constituinte originario e derivado. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades, direito de agdo, devido processo legal, habeas-corpus, mandado de
seguranga, mandado de seguranga coletivo, agdo popular, mandado de injuncdo, habeas-data; agdo civil publica. Principios e normas referentes a
Administragdo Direta e Indireta. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal, os Territdrios. Municipio: organizacdo,
competéncia, fiscalizacdo; Intervencdo no Municipio. Politica Urbana, separagdo de poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigoes.
Processo Legislativo; Poder Executivo: composicdo e atribuigdes. Poder Judicidrio: composigdo e atribuigdes. Fungdes essenciais a Administragdao da
Justiga: o Ministério Publico e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orgamento; Bases e Valores da Ordem Econdmica e Social. Direito do
Consumidor; Direito Ambiental; Fungdo dos Tribunais de Contas; Da Ordem Econdmica e Financeira. Bases constitucionais da Tributacdo e das Finangas
Publicas; Sistema Tributario Nacional; Principios Gerais; Limitacdo do poder de tributar; Tributos da Unido, dos Estados e Municipios. Reforma
Administrativa: Emenda Constitucional n°. 19. Direito Civil: Introdugdo ao Cddigo Civil. Direito Publico e Privado. Das pessoas naturais e juridicas. Fatos
juridicos, negdcios juridicos, atos juridicos, atos ilicitos. Prescrigdo. Decadéncia. Obrigagdes: conceito, tipos, extingdo. Contratos: definigdo,
classificagdo, disposicOes gerais, extingdo dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. Da propriedade em geral. Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n°. 8078/90). Direito de Empresa: Empresario, Sociedade e tipos, estabelecimento, institutos complementares. Lei de Faléncia,
Recuperagdo Judicial, Extrajudicial de Empresas, Empresédrio — Lei n®. 11.101/05. Direito Processual Civil: Jurisdicdo: contenciosa, voluntaria;
caracteristicas, poderes, principios, espécies. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos; Incompeténcia; Conflito de Competéncia. Agdo:
conceito, condicGes, classificacdo. Elementos; Cumulacdo de AcOes. Processos: conceito, natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos
processuais, espécies; Formagdo; Suspensdo; Extingdo do Processo. Atos Processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo, lugar. Partes: capacidade;
legitimidade; representagdo; substituicdo processual; Denunciagdo da lide, chamamento ao processo. Procedimento Ordinario. Sumario, Especial.
Peticdo inicial; Resposta do Réu; Revelia; Intervencdo de Terceiros; Litisconsércio, Assisténcia. Julgamento conforme o estado do Processo. Provas:
nogles gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia; Sentenga; Coisa Julgada. Recursos: nogles gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes,
competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca; Das diversas espécies de execugdo; Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de
Seguranca; Agao Popular; Acdo Civil Publica; Acdo Declaratdria Incidental; Mandado de Injungdo (habeas-data); Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Do contrato individual de trabalho. Da Organizacdo Sindical. Das Convengdes Coletivas
de Trabalho. Do processo de Multas Administrativas. Da Justiga do Trabalho: Juntas de Conciliagdo e Julgamento; dos Juizos de Direito; dos Tribunais
Regionais do Trabalho; do Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do Processo Judiciario do Trabalho: Dos
Dissidios Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da Execucdo. Dos Recursos. Direito Tributario: Normas Gerais. Normas gerais de direito tributario. O
Estado e o poder de tributar. Direito Tributario: conceito e principios. Sistema Tributdrio Nacional. Legislagdo. Competéncia. Norma Tributaria:
incidéncia, vigéncia, aplicacdo, interpretagdo. Principios constitucionais tributdrios. Obrigagdo tributdria: conceito, capacidade tributaria, domicilio
tributario, espécies, fato gerador (hipétese de incidéncia), sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Crédito tributario:
conceito, natureza, langamento, revisdo, prescricdo, decadéncia, repeticdo do indébito. Constituicdo: suspensdo da exigibilidade, extingdo, exclusdo,
garantias e privilégios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributdrio Nacional. Norma tributdria: espécies, natureza, vigéncia e aplicacdo,
interpretagdo e integracdo. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios
gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Divida ativa e certidGes negativas. Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribuicdes sociais, parafiscais, de intervencdo sobre o
dominio econdmico, empréstimos compulsérios. Tributos federais, estaduais, municipais. Imunidade, ndo-incidéncia, isengdo. Administracdo Tributaria.
Contencioso tributério judicial. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n°. 70.235/72). Tributagdo Internacional. Execugdo Fiscal: Lei n°. 6830/80.
Processamento. Direito de Empresa: Empresario, Sociedade e tipos, estabelecimento, institutos complementares. Lei de Faléncia. Recuperacdo Judicial,
Extrajudicial de Empresas, Empresario — Lei n°, 11.101/05. Etica profissional.

AGRONOMO

Agricultura: fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo).
Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas: elementos essenciais e sua disponibilidade; adubacdo; fertilizantes; correcdo do solo; corretivos.
Tratos culturais: principais praticas culturais; particularidades de lavouras de importancia econémica. Fitosanidade. Fitopatologia das principais culturas
da regido do Brasil. Entomologia das principais culturas da regido central do Brasil. Manejo integrado de pragas. Calendario agricola: épocas de preparo
do solo, de plantio, de realizagdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regides do Brasil. Controle de ervas daninhas:
diferentes métodos e sua eficiéncia. Principais pragas e doengas e métodos de controle. Economia Agricola. Interpretacdo analdgica e digital de
imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formagdo dos solos;
caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificacdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de
Solos. Aplicagdes dos estudos/levantamentos de solos. Produgdo de olericulas. Cultivo de frutiferas. Cultivo de grdos. Sistemas de cultivo protegido.
Receituario agronomico. Uso correto e seguro de agrotdxicos. Armazenamento. Transporte. Uso e aplicagdo. Descarte e destinacdo final das
embalagens vazias. Sistemas de irrigagcdo. Producdo organica de alimentos. Principio da Agroecologia e a transigdo agroecoldgica. Crédito Rural —
normas do Banco Central. RecomendagOes bésicas para a aplicagdo das Boas Praticas Agropecudrias e de Boas Praticas de Fabricagdo na Agricultura
Familiar (www.mda.gov.br). Manual de orientagdes para concepgao de projetos agroindustriais da agricultura familiar (www.mda.gov.br). Lei n°. 8.171,
de 17 de janeiro de 1991. Lei n°. 4.504, de 30 de novembro de 1964. Lei n°. 5.764, de 16 de dezembro de 1971. Lei n°. 6.938, de 31 de agosto de
1981. Lei n°, 4,771, de 15 de setembro de 1965. Lei n°. 4.829, de 05 de novembro de 1965. Portaria n°. 47, de 26 de novembro de 2008 — Ministério
do Desenvolvimento Agrario. Portaria n°. 85, de 22 de dezembro de 2008 (Declaragdo de Aptiddo ao PRONAF). Decreto n°. 6.882, de 19 de junho de
2009 do Ministério do Desenvolvimento Agrario. Instrugdo Normativa n°. 64, de 18 de dezembro de 2008, do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento. Decreto n°. 6.323, de 27 de dezembro de 2007. Lei n°. 10.831, de 23 de dezembro de 2003. Lei n°. 2.725, de 13 de junho de 2001. Lei
no. 4.096, de 11 de fevereiro de 2008 (www.seapa.df.gov.br). Decreto n°. 29.813, de 10 de dezembro de 2008 (www.seapa.df.gov.br). Resolucao -
RDC no. 275, de 21 de outubro de 2002 (www.anvisa.gov.br). Portaria n°. 368, de 04 de setembro de 1997 (www.agricultura.gov.br). Resolugdo - RDC
n°. 12, de 02 de janeiro de 2001 (www.anvisa.gov.br). Resolugdo - RDC n°. 259, de 20 de setembro de 2002 (www.anvisa.gov.br). Extensdo Rural.
Historia da Extensdo Rural no Brasil e no Distrito Federal. Regulamento do Mercado da CEASA/DF. Etica profissional.
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CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimonio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas,
fatos contabeis, langamentos e escrituragao; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® a Lei 6.404/76 e suas alteragOes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais:
classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; DemonstracGes Contabeis de
que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentdrias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da
despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-orgamentdrias; Execugdo Orcamentdria: fases da
receita — previsao, lancamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a
pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo
Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 6.404/1976 e suas alteragdes posteriores. Etica profissional.

ECONOMISTA

A Economia e seus Conceitos Basicos: O objeto de estudo da economia. Fatores de produgdo. Bens econdmicos e os bens livres. Divisdes da economia.
Teoria Elementar de Funcionamento do Mercado: demanda; oferta; pregos. O equilibrio de mercado. Custos de produgdo em concorréncia perfeita.
Equilibrio da firma. Elasticidade prego da demanda. Estruturas de Mercado e Formagao de Pregos: Concorréncia perfeita. Monopdlio. Oligopdlio. Padrdes
de concorréncia em mercados oligopolisticos: tipos de mercados e barreiras a entrada. Analise macroecondmica: As contas nacionais e balanco de
pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungdes consumo e investimento; os modelos
Classico e Keynesiano, neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cdmbio e a taxa de juros; inflagdo e desemprego (a
curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de
estabilizacdo. Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econémico. Modelo de dois hiatos: estratégias de crescimentos; protecionismo e
liberalismo econémico; blocos economicos e globalizacdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Analise microecondmica: O problema
econOmico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocacdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e demanda do
mercado; a teoria da produgdo; a funcdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos
custos; custos contabeis e custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrios parcial e geral; modelo de Leontief; mecanismos de
ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do mercado; teoria do bem-estar social. Economia internacional: Balanco de
pagamentos; comércio internacional; taxas de cambio; sistema financeiro internacional. Economia brasileira: A industrializacdo brasileira; o
desenvolvimento econdémico; o processo inflaciondrio brasileiro; o orgamento da unido. Nogdes gerais de economia ambiental. Matemdtica financeira:
Calculo de PrestagGes Fixas e Variaveis; Avaliacdo de Projetos pela VPL — Valor Presente Liquido e da TIR — Taxa Interna de Retorno; Sistema de
Amortizacdo: SAC — Sistema de Amortizagdo Constante; SAF — Sistema de Amortizacdo Francés — Tabela Price; SAM - Sistema de Amortizacdo Misto.
Regra de trés simples e composta: porcentagens. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto; taxas de juros. NogOes sobre Métodos
Quantitativos: nimeros; indices; andlise de regressdo linear. Andlise de investimento e matemdtica financeira. Andlise e/ou elaboragdo de projetos
gerenciais relativos a planejamento administrativo e econémico-financeiro. Viabilidade econémico-financeira de projetos. Avaliagdo e aprimoramento
operacional de projetos e/ou programas. A Economia Brasileira Contempordnea, Desenvolvimento Regional e Urbano. O processo de Globalizagao
EconOmica. Economia do Trabalho: Politicas de Geracdo; Recursos humanos; Planos de cargos, salarios e carreira. Plano plurianual. Lei de diretrizes
orcamentarias. Orcamento (elaboragdo e execugdo). Contabilidade publica. Assessoria sobre normas do Tribunal de Contas. Administragdo Publica.
Macro Economia: A politica fiscal e a politica monetaria. A economia mundial. Equilibrio macroeconémico. Crescimento econdmico e inflagdo. Os ciclos
econdmicos, variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento,
empréstimo e investimento; avaliacdo de alternativas de investimento. Avaliacdo econ6mica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente
liquido de um fluxo de caixa; comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. Critérios de avaliagdo de projetos. Custos e beneficios
privados e sociais. A fungdo de bem-estar social. Eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital. Desconto e valor presente. Ponto
de nivelamento. Projecoes de demanda. Contabilidade Geral: NogGes de contabilidade; andlise das demonstragbes financeiras. Administracdo
Financeira: Andlise de fluxo de caixa; andlise de capital de giro; principios gerais de alavancagem; analise do equilibrio operacional. Contabilidade
gerencial: Relagdes custo-volume-lucro; sistema de custeamento; orcamento; centro de lucro e pregos de transferéncias; padroes de comportamento
de custos; contabilidade por responsabilidade; aspectos tributdrios: conceito; principais tributos; seus impactos nos negdcios empresariais. Elementos
de Estatistica e Econometria: Estatistica descritiva; probabilidade; distribuicbes de probabilidade; testes de hipéteses; numeros indices; correlagdo;
regressdo simples e multipla. Conhecimentos de Administracdo Publica. Etica profissional.

ENGENHEIRO ELETRICO

Circuitos elétricos. Conversao eletromecanica de energia. Maquinas elétricas: transformadores e maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de
indugdo e maquina de corrente continua. Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Analise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas,
modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos elétricos. Eletronica analdgica e digital.
Eletronica de poténcia. Etica profissional.

[ Nivel Médio e Médio Técnico |

TECNICO EM COMERCIALIZACAO

Solos: Formacdo e classificagdo de solos. Fertilidade de solos. Fertilizantes organicos e quimicos. Nogdes basicas de Quimica do Solo. Corretivos de
acidez, sodicidade e salinidade. Nutricdo vegetal e recomendagdes de nutrientes. Microbiologia de solos. Mecanizacdo e preparo correto do solo.
Conservacao de solos e praticas para controle de erosdo e perda de solo. Classificacdo, aptidao e uso agricola dos solos do Distrito Federal. Fitotecnia:
Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Floricultura. Ecologia Agricola. Agricultura organica e agroecologia. Zoneamento Climatico para o Distrito Federal.
Sistemas agrossilvopastoris. Sistemas agroflorestais. Defesa Vegetal: Entomologia agricola. Métodos de controle de pragas, doencas e plantas invasoras
e daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Controle Bioldgico: principais agentes, métodos e planejamento de controle
biolégico. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas dos produtos, manipulagdo, descarte de embalagens e periculosidade. Impacto do uso de agrotdxicos
no ambiente. Métodos alternativos ao uso de agrotoxicos. Defesa Vegetal: Entomologia agricola. Métodos de controle de pragas, doencas e plantas
invasoras e daninhas. Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Controle Bioldgico: principais agentes, métodos e planejamento de
controle bioldgico. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas dos produtos, manipulagdo, descarte de embalagens e periculosidade. Impacto do uso de
agrotdxicos no ambiente. Métodos alternativos ao uso de agrotdxicos. Propagacgdo de plantas: Tecnologia de sementes e mudas; Produgdo de sementes
e mudas. Escolha de matrizes e coleta de sementes. Planejamento e implantagdo de viveiro de mudas. Zootecnia: Bovinocultura. Suinocultura.
Avicultura. Caprinocultura. Equinocultura. Nogdes de Bromatologia. Administracdo rural: Planejamento, viabilidade, e desenvolvimento de projetos e
atividades agricolas. Comercializagdo da produgdo agricola. Sociologia e desenvolvimento rural: Organizagdo familiar tradicional e a estrutura agraria;
urbanizagdo e industrializagdo no meio rural; éxodo rural e migragdes internas; estrutura agraria e concentracao fundidria; sazonalidade do trabalho
agricola; Representacdo social na agricultura; organizacdo sindical e associativa no meio rural; movimentos sociais na agricultura. Economia e crédito
rural: Desenvolvimento agricola sustentado. Programas de financiamento e crédito rural. Programa Nacional de Agricultura Familiar (PRONAF).
Extensdo rural: Fundamentos de Extensdo Rural. Agricultura Familiar: conceito e organizacdo. Comunidade rural, grupos, lideranca. Acdo Comunitaria.
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Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. Tecnologia de alimentos: processamento e métodos de conservagdo de alimentos;
envenenamento alimentar. Conservacdo e manejo dos recursos naturais: Conservacdo da fauna e flora nativas. Conservagdo e recuperagdo de
nascentes e matas ciliares. Recuperagdo de areas degradadas pela agricultura. Revegetacdo e prevencdo de incéndios florestais. Meio ambiente e
legislagdo: Lei de agrotdxicos ( N° 7.802. de 11 de julho de 1989). Cddigo Florestal (Lei Federal N° 4.771, de 15 de setembro de 1965); Lei de Crimes
Ambientais (Lei Federal N° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). Lei Agricola (Lei 8.171, de 17/01/91). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal
N° 6.938, de 02 de setembro de 1981). Legislagdo relacionada a producdo organica ( Lei n°® 10.831, de 23 de dezembro de 2003. ). Regulamento do
Mercado da CEASA/DF. Etica profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimonio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas,
fatos contabeis, langamentos e escrituragio. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos
Adicionais: classificacdo; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragoes
Contdbeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentdrias: classificacdo legal da receita e
classificagdo legal da despesa — cIassificagﬁo institucional, funcional-programdtica e econ6mica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execugdo
Orcamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagdo, empenho, liquidagdo
e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 6.404/1976. Etica
profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

NocOes basicas de matematica financeira: compras; veiculacdo; circulacdo; arquivamento de documentos. Registro. Admissdo. Movimentagdo.
Demissdo e pagamento de pessoal. Contratagdes. Estoque e almoxarifado. Impostos. Elaboragdo e acompanhamento de orgamento. Qualidade no
atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Etica profissional.

MOTORISTA

Diregdo defensiva. Nocoes de seguranga individual, coletiva e de instalagGes. NocOes de primeiros socorros. Legislagao de transito: Cddigo Nacional de
Transito, abrangendo os seguintes tdpicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de trénsito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infracdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de
motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessdrios simples, entre outros. Qualidade em prestagdo de servigos: as dimensoes
da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao
publico interno e externo; comunicacgdo e relacdes publicas. Etica profissional.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) ¢é portador da deficiéncia cadigo internacional da
doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicoes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.
Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.
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ANEXO III — ATRIBUIGCAO SINTETICA DOS CARGOS

[ Nivel Superior Completo |

ADMINISTRADOR
Planejar, elaborar, orientar e executar as atividades inerentes as fungGes financeiras, de compra e patrimonial, acompanhando e controlando a execugao

dessas atividades, de acordo com as necessidades da Empresa, vinculado as tarefas tipicas do cargo previstas no Plano de Cargos e Salarios da
CEASA/DF.

ADVOGADO
Prestar assessoramento juridico ao Presidente e demais unidades da Empresa, vinculado as tarefas tipicas do cargo previstas no Plano de Cargos e
Salarios da CEASA/DF.

AGRONOMO
Supervisionar, coordenar, orientar, planejar, elaborar e fiscalizar a execucdo de projetos e atividades técnicas na area de Agronomia, vinculado as
tarefas tipicas do cargo previstas no Plano de Cargos e Salarios da CEASA/DF.

CONTADOR

Organizar, supervisionar e orientar as atividades referentes a contabilidade geral, planejamento e execucdo de trabalhos com vistas a apuracdo dos
elementos necessarios a elaboragdo dos demonstrativos contabeis que espelham a situagdo financeira e patrimonial da empresa, vinculado as tarefas
tipicas do cargo previstas no Plano de Cargos e Salarios da CEASA/DF.

ECONOMISTA
Planejar e realizar estudos, analises e projecGes de natureza econdmica, financeira, administrativa e de abastecimento, aplicando os principios e teorias
econdmicas em seus aspectos estruturais e conjunturais, vinculado as tarefas tipicas do cargo previstas no Plano de Cargos e Salarios da CEASA/DF.

ENGENHEIRO ELETRICO
Supervisionar, coordenar, planejar, elaborar e fiscalizar a execugdo de projetos e atividades técnicas na area de Engenharia Elétrica, vinculado as
tarefas tipicas do cargo previstas no Plano de Cargos e Salarios da CEASA/DF.

[ Nivel Médio e Médio Técnico |

TECNICO EM COMERCIALIZACAO
Executar as atividades de padronizagdo e classificagdo dos produtos hortigranjeiros, obedecendo os padrdes estabelecidos, vinculado as tarefas tipicas
do cargo previstas no Plano de Cargos e Salarios da CEASA/DF.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Executar trabalhos inerentes a contabilidade e tarefas pertinentes, com o fim de apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacdao da
situagdo patrimonial e financeira da Empresa vinculados as tarefas tipicas do cargo, previstas no Plano de Cargos e Salarios da CEASA/DF.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II
Executar atividades de apoio administrativo de média complexidade, nas diversas areas da Empresa, podendo atuar tanto nas atividades fins como nas
atividades meio, vinculado as tarefas tipicas do cargo previstas no Plano de Cargos e Salarios da CEASA/DF.

MOTORISTA
Dirigir veiculos automotores de passeio/utilitario e/ou carga, obedecendo os comandos de cada tipo de veiculo, transportando pessoas, materiais ou

cargas ao destino determinado, em estrita obediéncia as regras de transito, vinculado as tarefas tipicas do cargo previstas no Plano de Cargos e
Salarios da CEASA/DF.

Brasilia (DF), 26 de janeiro de 2012.

JULIO CESAR MENEGOTTO
Presidente da CEASA/DF
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