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PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
- GABINETE DA PROCURADORIA GERAL

IQ :F:Fundat;fa'n
Carlos Chagas

Ministerio Publico

do Entado do Amapa

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS
CARGOS DE ANALISTA MINISTERIAL E DE TECNICO MINISTERIAL

EDITAL N® 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRICDES

O MINISTERIO POBLICO DO ESTADO DO AMAPA, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 79, de 27 de junho de 2013,
& 5uas alteragbes, e na Lei n® 2.621, de 29 de dezembro de 2021, e suas alteragdes, tendo em vista o contrato celebrado com a
FUMDACAD CARLOS CHAGAS, torna publica a realizacSo de Concurso Piblico para o Provimento de Vagas e Formac3o de
Cadastro de Reserva nos Cargos de Analista Ministerial e de Técnico Ministerial do Ministério Pablico do Estado do Amapa, o
qual sera regido de acordo com as Instrugdes Espedais deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIALS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 0 Concurso Pablico serd executado pela Fundacio Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.
12 0 Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro reserva dos cargos constantes do

Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, desde que
haja disponibilidade orgamentaria, e de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Superior do Ministério Publico do Amapa.

i3 0= candidatos nomeados estardo subordinados as normas estatutarias e regulamentares do Ministério Pablico do
Estado do Amapa.
14 Os candidatos aos cargos/dreas/especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos & carga horaria minima de 40

{guarenta] horas semanais, na forma do inciso 1, § 1 do artigo 34, da Lei n® 2.621, de 29 de dezembro de 2021, do
Estado do Amapa.

15 Os codigos de opg3o de Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a
remumneragao inicial s3o os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

16 & Descricio Sumdria das AtribuipSes dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo Il deste Edital.

17 0 Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

18 0 Cronograma previsto de provas e publicagbes consta no Anexo IV deste Edital.

19 Todos os guestionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados a0 Servigo de Atendimento ao
Candidato - 5SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conmosco no  enderego  eletronico

{www concursosfoc.com.br], ou pelos telefones (0XX11) 3723-4388 Capital & Regio Metropolitana ou pelo
0200-2819-9100 Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 10 a= 16 horas (horario de Brasilia).

2, DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
21 0= Cargos/Areas /Especialidades, a escolaridade e o5 pré-requisitos para posse, o valor da inscrigSo € a remuneragio
mensal 530 os estabelecidos a seguir.

Ensino Médio Completo
Valor dainscricdo: RS 100,00
Remuneracdo inicial: RS 5.861,38 (vencimento base = padr3o TM-00)
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NP de vagas NE de vagas
Escolaridade /Pré-requisitos N® de vagas | reservadas a reservadas
Chdigo . Total de
Cargo/Area/Especialidade|  (a serem comprovados no ato da ampla candidatos aos
de Opcdo Vagast
paosse) RO rremcia [T candidatos
deficiéncia 12 nEgros 11k
Téenico Ministerial — Certificado de conclusio de ensing
AL Especialidade: Apoio e nivel médio reconhecido pelo 10 7+LCR 1+CR 2+ CR
Administrativo MELC.
NP de vagas NE de vagas
reservadas
i . Escolaridade [Pré-requisitos Total de NE de vagas reservadas a
de Opglo Cargo/Area/Especialidade|  (a serem comprovados no ato da Vagasit ampla candidatos aos
posse) RO rrEmia [T candidatos
deficiéncia 2 negras
E— Certificado de conclusio de ensing
’ N em nivel média reconhecida pela
B02 | Especialidade: Téenico de e TR 1o pe 1 1+CR R CR
MEL, cam habilitacio em técnico de
Infarmdtica . )
infmrmdtica.
Motas:
(1) Cadastro de Reserva para vagas gue surgirem ou forem criadas no prazo de walidade do Concursa.
(2) Reserva de vagas para candidatas com deficiéncia, nos termas dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(3] Reserva de vagas para candidatas negros, nos termos dios dispositivos kegais mendonados no Capitulo & deste Edital.
Enising Superior Completo
Valor da inscrigdo: RS 120,00 (cento e vinte reais)
Remuneracdo inicial: RS 7.978,05 (vencimento base — padrio AM-00])
WE de vagas NE de vagas
oo de Escolaridade, Pré-reguisitos Total de | % devagas | reservadas s reservadas
%o CargofArea/Especialidade (& serem comprovados no ato da Wagasitl ampla candidatos F1i
Ops posse) concarréncia O candidatos
deficiéneia 12 negrag ¥
Graduacdo em Cursg superior  de
Analista Ministerial Psicologia reconhecido pelo MEC e com
o3 alista iimstenal = registro &fou inscriclo nols) drgSols) CR CR CR R
Especialidade: Psicologia )
de casse, na forma da lei ou ato
normativo especifico.
Graduagdo em cursd superior de Sendico
Analista Ministerial - social reconhecido pelo MEC & com
Dod Especialidade: Servign registra e/ou inscrigio nols) drgdols) de CR CR CR (n:3
Saeial classe, ma forma da bei ow ato normativo
especifico.
Graduagdo efn  Cursg  superior  de
Administragio ou  Administragio
Angiiistn Minksterisl — Piblica reconhecido pelo MEC e com
ED5S Especialidade: registro e/ou inscrigio nols) drglojs) de 1+CR 1+ CR CR R
Adrministraco il o e 1 Or8
classe, na forma da bei ow ato NOTMativo
especifico.
Graduagdo em cursg superior  de
Arguitetura & Urbanismo reconhecido
FOG Angistn Miniserial - pelo MEC & com registro &/ou inscrigso CR CR CR ]
Especialidade: Arguitetura . )
nofs) drgdo(s) competente|s), na forma
da lei ou ato normativo especifico.
Graduafdo efn  Cursg  superior  de
Analista Ministerial — Ciéncias Contdbeis reconhecido |.'IE'|I:I
Go7 Especialidade: Cikncias MEC & corm registro e/ou inscrigdo nols) 1+CR 1+CR CR R
Contabes drgdols) de classe, na forma da lei ow
ato normativo especifion.
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Gradua¢da em Curso superior  de
analista Ministerial — EI'IEEI'I"IH fia Civil reconhecido |:IE'|I:I MEC
HOE Especialidade: Engenharia | & com registro efou inscrigo nofs) | 1+CR 1+ R CR R
Ciwil drgdofs) de classe, na forma da lei ou
ato normatiso especifioo.
NE de vagas NE di vagas
Cidin de EscolaridadePré-requisitos Totalde | no devapss | reservadasa reservadas
: Carpo/AreafEspecialidade |a serem comprovados no ato da Vagasit ampla candidatos ang
posse) conconféncia L candidatos
deficiéncia 12! negros
Graduagdo em cursa superior de Cifncia
da Computagdo ou  Sistemas de
informacio  ou  Tecnologia em
Analista Ministerial — Processamento de Dados ou autro
109 Especialidade: Tecnologia | Curss  Com  graduacso plena &m | 1+CR 1+CR CR 3
da Informacio infarmatica, reconhecido pelo BMEC e
cofm  registro efou  inscrigBo  nols)
drgdo(s) de classe, na forma da lei ou
ato normative especifico.
Notas:

|1) Cadastro de Reserva para vagsds que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concursa.
|2) Reserva de vagas para candidatos corm deficifnda, nos termos dos dispositives legais mencionados no Capituls 5 deste Edital.
|3) Reserva de viagas para candidatos negras, mod tenmos dos dis poditivas legais menconados no Capitula 6 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE
31 0 candidato aprovadoe no Concurso de gue trata este Edital serd investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:
a) ser brasibeiro {nato ou naturalizado) ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n® 70.436/72,
artigo 12, §1% da Constituicdo Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito] anos;
c] gozar dos direitos politicos;
d} estar em dia com as obrigagbes eleitorais;
g) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculing,;
f] apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e da Justica
Estadual, dos lugares em gue haja residido nos dltimos cinco anos;
gl possuir os documentos comprobatarios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos
constantes do item 13.5 do Capitulo 13 deste Edital;
h} teraptiddo fisica & mental para o exercicio das atribuicSes do CargofArea/Especialidade;

i} owutros documentos eventualmente solicitados por ocasido da posse.

3.2 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem comao a
documentagdo enumerada no item 13.5 do Capitulo 13 deste Edital, perderda o direito a imeestidura no referido
Cargo/Area/Especialidade.

4, DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacSo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relac3o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricio
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exgidos para o Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome socal aos travestis e transexuais durante o concurso, nos termos do
itermn 4_2_2 deste Capitulo.

4.2.1 Entende-s por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e & socialmente
reconhecida.

4.2.2  Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagies referentes ao certame, o candidato dewe

enviar durante o pericdo de inscrigdes, por meio do Unk de inscricdo do Concurso Publico, solicitac®o de inclusdo do

nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil @ o nome social.
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4.3 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 29/09/2025 as 23h59min do dia
259/10/2025 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

431  Asinscrigies poder3o ser prormogadas, por necessidade de ordem tecnica efou operacional, a critério do Ministerio
Pablico do Estado do Amapa efou da Fundagdo Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogagdo das inscripdes de que trata o subitemn anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os
efeibtos legais, a comunicagdo de prorrogatao feita no site [ www.concursosfoc.com.br).

4.4 Para imscrever-se, via internet, o candidato deverda acessar o Portal do Candidato no endereqo eletromico
[whww.comcursosfoc.com.br) durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico,
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrig3o e transmitir os dados pela infernet.
4.4.2  Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombraos.
4.4.2.1 O candidato devera seguir todas as instrugdes contidas no link de inscrigdo para o envio correto da fotografia.

4.4.3  Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigio exclusivamente por meio do boleto bancario gerado no

proprio site da Fumdagdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes comstantes no enderego eletrdmico
[whww.comcursosfoc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.3.3.1, no valor de:
a) RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Analista Ministerial do MP-AP, todas as Areas e Especialidades;

b) R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Técnico Ministerial do MP-AP, todas as Areas e Especialidades.
4.4.31 O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico (www.concursosfoc.com.br], devera ser impresso para o

pagamento do valor da inscricdo, apos concus3o do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo via internet. O
pagamento devera ser realizado em qualguer banoo do sistema de compensagdo bancaria.
4.4.3.2 O pagamento dovalor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

4.4.33 O candidato podera gerar o boleto bancario, até as 22h do dia 30,/10/2025,
4.4.3.31 O pagamento do valor da inscrigdo, devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite para
pagamento que & o dia 30,/10/2025.

4.4.3.4 0O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 4.3 e
4.4 deste Capitulo.

4.4.35 E dever do candidato manter sob sua guarda copia do boleto bancdrio pago, indusive no dia da realizac3o das provas,
de maneira a dirimir eventuais ddvidas.

4.4.4 A partir de 03/10/2025 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundac®o Carlos Chagas, se os dados
da inscrigdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao candidato = SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelos telefones (0XX11) 3723-
4388 Capital e Regido Metropolitana ou pelo 0200-819-9100 Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, em dias
uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o coorrido.

4.4.5  Ainscrigdo somente serd confirmada apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituic3o bancaria.

4.4.51 MN3oserdoconsideradas as inscrigies oujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apos os horarios limites estabelecidos
pelas instituigies financeiras escolhidas pelos candidatos, a gquem incumbe tal verificacdo. Isso porque, se efetuados
pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios 530 considerados como
EXtEMpOraness e essas operagies fardo parte do movimento do proximo dia datil da instituicdo bancaria.

4.4.52 N30 serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto bancario gerado fora do
endereco eletronico (www.concursosfoc.com.br] ou fora do prazo previsto no 4.4.3.3.1 deste Capitulo.

4.4.6 Efetivada a inscricio, em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de inscrigdo
no certame.

4.4.7  Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de
inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data limite para o pagamento das inscrigbes.

4.4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de swa exclusiva responsabilidade
a informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

449 A Fundat3o Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Amapa n3o se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congesticnamento
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das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.

0 descumprimento das instrucies para inscrigdo implicara a sua ndo efetivacao.

Mo momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos gue constam deste Edital, bem

como declarar que aceita que os s2us dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a

possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando

expressamente a divulgacdo dos seus nomes, numeros de inscricdo, critérios de desempate e das suas notas, em
observancia a0s principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei

Federal m® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

M3o serfio fornecidas a terceiros informacies efouw dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao

Ministério Publico do Estado do Amapa e a Fundac3o Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aguele gue

nao preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

An inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulério de Inscric3o, o codigo da Opcdo do Cargo/Area/Especialidade

para a qual pretemde concorrer, conforme tabelas constantes no Capitulo 2, & na barra de opodes do Formulario de

Inscricdo.

Apinscrever-se no Concurso & recomendado ao candidato cbhservar atentamente as informagbes sobre a prestacdo das

provas [Capitulo 8, item 8.1 deste Edital), uma vez que s0 poderd concorrer para um dnico Cargo/Area/Especialidade

por pericdo de aplicacdo das provas.

O candidato gue efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo das provas tera confirmada apenas

a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscripdes tera coma base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em gue forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscricdo relativa ao dltimo pedido registrado.

N30 serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excecso:

Aps candidatos gue se julgarem amparados pela Lei Estadual n® 1.418, de 04 de dezembro de 2009, pelo artigo 5°, § 2%

da Lei Estadual n* 948, de 15 de dezembro de 2005, pela Lei n® 2.5559 de 11 de maio de 2021, pela Lei Estadual n® 2.709

de 24 de maio de 2022 e pela Lei Estadual n® 2.771 de 26 de outubro de 2022, que preveem a gratuidade da inscricio

em Concursos, poderdo solicitar a Eentdo do pagamento do valor da inscrigdo nos casos de:

Reconhecidamente Pobres, na forma da lei; Para ter direito a isencdo, o candidato devera comprovar o rendimento

mensal de toda a familia, se for o caso, per copita igual 3 meio salario minimo oficial ou gue a renda familiar mensal ndo

ultrapasse trés saldrios minimos. O candidato devera encaminhar wia internet os comprovantes de acordo com a

seguinte documentagdo:

a) Declaragdo de sua condigSo e de renda mensal familiar per copito igual a meio salarioc minimo oficial ou renda
familiar mensal gue ndo ultrapasse trés salarios minimos, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes
da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos, conforme modelo constante no Anexo | deste
Edital.

48111 A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do proprio candidato informada na dedaragdo, devera ser

comprovada por intermédio da apresentacdo de um dos seguintes documentos:

al Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a copia do ultimo contracheque.

b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e os que exergam qualguer tipo de atividade autdnoma,
desde gque mndc cumulada com outra atividade ouwja remuneragdo, somada, nd3o  ultrapasse
3 (trés) salarios minimos, deverdo fazer prova de sua renda mensal, atraves de declaragdo de renda expedida por
contador devidamente registrado mo seu argdo de classe.

cj Os trabalhadores gue se encontram desempregados deverdo enviar copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social [CTPS] - gue contenham fotogratia, identificacdo e pagina com anotagdes do ultimo contrato e
da primeira pagina subsequente em branco, ou ndo tendo, enviar declaracdo de proprio punhio de gue esta
desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, ndo participa de sociedade profissional e gue a sua situagdo
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econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil & criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas de tal situacdo.

4.8.1.2 Doadores de Sangue: Fara ter direito a isengdo, o doador devera comprovar a doagdo de sangue, gue ndo poderd ser
inferior a 03 (trés) vezres em um periodo de 12 |doze] meses, a contar da data do término do requerimento de isengdo
do pagamento da inscricio, considerando valido o pericdo de 03/10/2024 a 03/10/2025, realizada em orgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Munidpio. A comprovacdo da condigdo de doador de sangue
devera ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora.

4813 Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Amapa: Para ter direito a isencdo, o candidato
devera encaminhar documento que comprove sua participacdo como mesario no pleito eleitoral imediatamente
anterior 3 abertura do concurso. A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada por uma declaragio da Justiga
Eleitoral do Estado do Amapa, juntada no ato do requerimento isengdo do pagamento do valor da inscrigdo para o
concurso, contendo o nome completo do eleitor, fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo.

4.8.1.4 Doadores de Medula Ossea: Para ter direito 3 isenc3o, o candidato devera compraovar ter realizado a doago de medula
dssea para efeito imediato de transplante. O doador de medula dssea sera reconhecido como “doador oficial”, temdo
sido feito procedimento em orgdo oficial ou entidade particular, todos esses credenciados pela Unido, Estado ou
Municipio, no periodo maximo de 03 meses a contar da data do término do requerimento de isengdo do pagamento da
inscricio, considerando vdlido o pericdo de 03f07/2025 a 03/10/2025. A comprovagdo da condicdo de doador de
medula dssea devera ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora
{hemocentra).

4815 Candidatos gue estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino publico. Para ter direito a isencdo os
candidatos que estudam ou concluiram seus estudos em estabelecimentos de ensino da rede publica estadual,
municipal e federal no Estado do Amapa deverao apresentar como dooumentos comprobatorios de sua sitwacdo escolar
e académica declaragdes, certificados efou diplomas expedidos pelos estabelecimentos de ensino pertinentes.

4816 Candidatos inscritos no CadUnico. A comprovac3o no Cadastro Unico serd feita pelo Namero de IdentificacSo Social -
IS, do proprio candidato, alem dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet. A veracidade das
informagies prestadas pelo candidato, no Requerimento de |senc3o, sera consultada junto ao drgdo gestor do
CadUnico.

449 O reguerimento de isen;do do pagamento de que tratam os itens 4.8.1.1, 4812 4813 4814 481524816
somente serdo realizados via internet (www.concursosfoc.com.br], no pericdo das 10 horas do dia 29/09/2025 as
23h59min do dia 03/10/2025 (horario de Brasilia).

4.10 As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de imteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.11 Mao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricio pela internet;

b) omitir informagdes efou torna-las inveridicas;

cj pleitear a isencio sem apresentar a informagdo e/ou 0 documento previsto nos os itens 4.8.1.1, 4.8.1.2, 4.8.1.3,
4814 4815e4.8.1.6 e seus subitens.

4.12 Declaracdo falsa sujeitara o (a) candidato (a) s sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
umico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de & de setembro de 15979,

4.12.1 A gualguer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo
seu pedido.

4.13 A partir do dia 15/10/2025 o candidato dewerd verificar no endereco eletrénico da Fundacio Carlos Chagas
[wrewwr.concursosfoc.oom.br) os resultados da analise das inscripdes com isencdo de pagamento do valor da inscricio.

4.14 O candidato que tiver seu reguerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscrigdo
validada, ndo gerando Boleto Bancario para pagamento de inscricdo.

4.15 0 candidato que tiver seu pedido de isenc3o de pagamento do valor da inscricio indeferido podera apresentar recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a publicag3o, no site [www.conoursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.
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4.16 Apads a analise dos recursos serd divulgado no site da Fundatdo Carlos Chagas [www_concursosfoc.com_br] o resultado

4.16.1

dos requerimentos de isencdo.
Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isengdo, para que, se for o
caso, regularizarem a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

4.16.1.1 Aos candidatos que n3o observarem o disposto no item 4.16.1, e que efetuarem o pagamento do valor da inscrigdo e

4.16.2

que tenha sido deferido no requerimento de isengdo, terd a inscricdo de isengdo automaticamente cancelada e sua
inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

O candidato que desejar solicitar isenc3o de pagamento para mais de uma opcdo de Cargo/Area/Especialidade devera
observar o estabelecido no item 4.7.1 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscricdo com
Isencdo de Pagamento wia infernet e imprimir o comprovante de solicitacdo de inscrigdo com isengdo de pagamento de
cada uma das opfdes.

4.16.2.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicacdo das provas

4.17

4.18

4.19

4.20

421

4211

4212

4.22

4221
4.22.2

4223

4.22.4

4225

4.22.6

tera validada a ultima imscricdo efetivada, de acordo com o numero do documento gerado no ato da inscricdo.

0= candidatos gue tiverem seus pedidos de isen{do indeferidos e gueiram participar do certame deverdo gerar o boleto
bancério no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfoc.com.br) e pagar a inscricdo até o dia 30/10/2025, de
acordo com o itemn 4.4.3.3.1 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso pablico se ndo o fizerem.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Amapa ndo se responsabilizam por falhas no envio dos
arguivos, tais como arguivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag3o, bem como outros fatores de ordem técnica gue impossibilitem a transferéncia de dados.

N30 serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, transferéncia, 0L, ordem de pagamento condicional
efou extemporaneos ou por qualguer outra via gue ndo as especificadas neste Edital.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Ministério Pablico do Estado do Amapa eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar a5 provas ou em atendimento a guaisguer outras convotagbes referentes ao concurso ou
necessaras 3 sua nomeagdo.

O candidato que necessitar de alguma condigdo de atendimento especifico para a realizacdo das provas devera anexar
solicitacdo, assinada, contendo todas as informag@es necessarias para o atendimento, bem como o atestado medico ou
de especialista gue comprowve 3 necessidade do atendimento especifico, no dnk de Inscrigdo do Concurso Publico, até a
data de encerramento das inscricdes (29/10/2025), a fim de gue sejam tomadas as providéncias cabiveis. A n3o
observancia do periodo para solicitag3o ensejara o indeferimento do pedido.

Para condigbes de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao formulario de Inscrigdo solicitacdo assinada e contendo
todas as informagdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado medico ou de especialista gue comprove
a necessidade do atendimento.

O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
Acandidata lactante gue necessitar amamentar durante a realizac3o das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.21 deste Capitubo, na forma da Lei n® 13.872/2019.
Tera o direito previsto mo item 4.22, a candidata cujo filho tiver ate & (seis) meses de idade no dia da realizacio da prova.
A prova da idade da crianga sera feita mediante declaracdo e apresentatdo da respectiva certiddo de nascimento,
anexando no link de inscrigdo wia internet, durante o periodo das inscripbes, nos termos do item 4.21.

A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o gual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) & permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular e
demais aparelhos eletronicos, os guais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente tera atesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, ficando com a crianca em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima a0 local de aplicacdo das provas.
N30 sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pelo Ministerio Publico do Estado do Amapa, responsavel
para a guarda da crianga, e 3 5Ua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.
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4227

A candidata lactante tera o direito de proceder 3 amamentacdo 3 cada intervalo de 2 (duas) horas, por ate 30 (trinta)
minutos, por filho.

4.22.7.1 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de

4228

4229

4.23

4.24

L2

21

L.22

53

0.4

L.4.1

5.5

L6

561

L7

babas ou guaisguer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com 3 candidata lactante.

0 tempo despendido durante a amamentac3o sera acrescentado durante a realizacdo da prova, em igual pericdo, ao
tempao limite de realizagdo da prova.

Mos horarios previstos para amamentaciao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

0 candidato gue ndo solicitar condigdo ou atendimento especifico até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a condigdo atendida.

N30 serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo gue ndo atenderem rigorosamente a0 estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIl do art. 37
da ConstituicSo Federal, Lei Federal n® 13.146, de & de julho de 2015, e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018, & assegurado o direito de inscrigSo para os cargos oferecidos neste Edital, desde gue a deficiencia seja
compativel com as atribuigbes do cargo em provimento.

Em obediéncia ao disposto na Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021, do Conselho Macional do Ministério
Publico, sera reservado as pessoas com defici@ncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das gque
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, por Cargo/Area/Especialidade.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte nimero fracionario, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 32 do art. 15-A da Resolucio n# 240/CHMP, de 28 de setembro
de 2021 e do § 32 do art. 1 do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

O primeiro candidato com deficéncia dassificado sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do cargo ao
qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados ser3o convocados a cada intervalo de
20 (winte] vagas providas, correspondentes a5 218, 419 61% vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, durante o prazo de validade do concurso publico.

Cazo o candidato com deficigncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para pessoa

com deficiéncia passard para o proximo classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na condic3o
de pessoas com deficiencia.

As vagas relacionadas 35 nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos gue renunciarem a
nomeagdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de
Nowas vagas.

Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados,
até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, guando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos
da lista de ampla concorréncia, chservada a ordem de classificacdo.

Consideram-se pessoas com deficdiéncia aguelas gque se enguadram no art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 49 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004; no art. 19 da Lei Federal n® 12. 764, de 27 de dezembro de 2012 [Transtorno do Espectro Autista);
na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marpo de 2021; na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, na Lei Ordinaria
Estadual n® 9.293, de 27 de setembro de 2023 [pessoas com fibromialgia), observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal m® 6.949/2009.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especificas previstas na forma da lei, participardo do Concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a0 conteddo das provas, a avaliag3o e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, & a nota minima exigida para aprovacao.

O atendimento as condigies especificas solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrig3o, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscrigdes
[do dia 29/09/2025 ao dia 29,/10/2025), a2 documentacio relacionada abaixo via Internet, legivel, sem rasuras e s2m
cortes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Pablico (www.concursosfoc.com.br):
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h.7.2

L7121

£.7.3

£.7.31

L7132

L7133

LB

LB1

5811
T

HE113

5814

L9

a) Laudo Médico, atestando a espécie & o grau ou nivel de deficigéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificatdo Imternacional de Doenga = CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do CRM do médico responsavel por sua emiss3o.

b} O candidato com deficigncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de keitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagio indicada na letra “a" deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigies, especificando o tipo de deficiéncia.

c] O andidato com deficiéncia auditiva, gque necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitag3o por escrito, até o
termino das inscrigies.

d] O candidato com deficiénda fisica, que necessitar de atendimento especifico, alem do envio da dooumentacdo
indicada na letra "3" deste item, devera solicitar, por escrito, ate o termino das inscrigdes, mobilidrio adaptado e
espacos adeguados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o
tipo de deficiéncia;

e] O candidato com deficiéncia gue necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, alem do envio da
documentagdo indicada na letra "3” deste item, devera encaminhar solictagdo, por escrito, até o téermino das
inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficigncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille serdo oferecidas provas nesse

sistema e suas respostas deverdo ser transcritas tambem em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse

fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung3o, podendo wtilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual [baixa vis3o) que solicitarem prova especifica ampliada ser3o oferecidas provas

nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N3o havendo indicagdo de

tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficigncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia

solicitacdo (durante o periodo de inscrighes).

O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vo, NVDA ou ZoomText (ampliacdo ou

leitura).

Ma hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador efou no softwaore mencionados no itemn anterior,

sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extens3o de tempo de execugdo de prova em 60 (sessenta] minutos,
ressalvados os casos previstos em Lei, em cbservanda a alinea *e" do item 5.7.
0= candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitubo ser3o considerados

candidatos sem deficigncia, bem como poderdo ter as condigdes especificas ndo atendidas.

Mo dia 14/11/2025 serdo publicadas no site da Fundac3o Carlos Chagas {www.concursosfoc.com_br), a lista contendo o
deferimento das condigies especificas solicitadas para as Provas, bem como a relacdo dos candidatos gue concorrerdo
a5 vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo medico gue estiver de acordo com a letra "a”, item 5.7 deste Capitulo.

O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a
solicitacdo indeferida podera interpor recursa no prazo de 2 (dois) dias dteis apds a publicagdo indicada no item 5.8.1,
vedada a juntada de documentos.

Mo dia 25/11/2025 serdo divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas [www.concursosfoc.com.br] as respostas aos

reCursos interpostos.

O candidato gue n3o preencher corretamente 3 inscricdo, N30 CONCOMTEra as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigies especificas para realizagdo da prova, se houver, conforme
disposto no item 5.8 deste capitulo.

0 candidato com deficiéncia no ato da inscrigSo deverd estar ciente das atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigbes durante o
estagio probatorio.
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£9.1  As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.6 deste
Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundac3o Carlos Chagas.

5.9.2 E deinteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arguivos.

£.9.3 A Fundacdo Carlos Chagas & o Ministério Pablico do Estado do Amapa ndo se responsabilizam por falhas no envio dos
arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica gque impossibiliten a transferéncia de dados.

L.10 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer a5 vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia.

5.10.1 O candidato com deficiencia que desejar concormer 45 vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar
Laudo Medico, de acordo com o item 5.7 deste Capitulo.

£.10.2 O envio somente de Lawdo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova efou condicSo especifica. O
candidato com deficiéncia devera encaminhar, tambem, a solicitacdo por escrito, de acordo com as alineas do item 5.7
deste Capitulo.

£.10.2.1 Asolicitac3o de prova efou condigdo especificas para realizagdo das provas, feitas extempaoraneamente, fora de periodo
razoavel para atendimento, n3o serdo providenciadas, principalmente, quando solictadas presencialmente pelo
candidato no dia de realizac3o das provas.

£.11 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficienca, se habilitado, tera seu nome
publicado em lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurara tambem nas listas de ampla concorréncia, caso
obtenha pontuacSo/dassificacdo necessaria efou, se for o caso, na lista especificas de candidatos negros, na forma dos
Capitulos 9, 10 e 11, deste Edital.

5.12 O candidato com deficiencia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a
avaliagdo Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada por Eguipe Multiprofissional e Interdisciplinar do
Ministeério Pablico do Amapa, nos termos da Resolucdo n® 240, de 28 de setembro de 2021, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, objetivando verificar se a deficiencia se enguadra nas legislagbes pertinentes, art. 2¢ da Lei Federal
n% 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); o art. 42 do Decreto Federal n® 3_298,/1999, com as alteracies
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5 296/2004; o art. 1% da Lei Federal n® 12.764, de 27 de derembro de 2012
[Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (vis3o monocular), na Lei Federal
n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiencia auditiva unilateral], na Lei Ordinaria Estadual n® 9.293, de 27 de
setembro de 2023 (pessocas com fibromialgia), observados os dispositivos da Conwvencdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiencia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6949,/ 2009.

L.12.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico
atestando a especie e o grau ou nivel de defici®ncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac3o
Internacional de Doenca = CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CR
do medico responsavel por sua emiss3o, bem como apresentar 0s eXxames necessarios para comprovagao da deficigncia
declarada.

£.12.2 MN3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo Biopsicossocial tratada no item 5.12.

£.12.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo n3o
tor constatada de acordo com o item 5.12, ou 035 gque ndo comparecerem para a avaliagdo, devendo o candidato
permanecer apenas na lista de ampla concorréncia de classificacdo efou, se for o caso, nas listas especificas de negros,
caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11, deste Edital.

£.12.3.1 Serd eliminado do concurso, o candidato gque ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 efou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

£.13 O Ministério Pablico do Estado do Amapa e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos convocados para a avaliacdo Biopsicossocial de que trata o item 5.12.

5.14 MNa hipotese de ndo haver namero suficiente de candidatos com deficiencia aprovados para ocupar as vagas reservadas,
a5 wagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificac3o.

515 A ndo observancia, pelo candidato, de guaisguer das disposicies deste Capitulo, implicara a perda do direito a
nomeag3o para 3s vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.16 O laudo medico apresentado no pericdo das inscricdes tera validade somente para este Concurso Pablico & ndo sera
devalvido.

5.17 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serda acompanhado por Equipe Multiprofissional, gue awvaliara a
compatibilidade entre as atribuigfies do Cargo/frea/Especialidade e a sua deficiéncia durante o estigio probatdrio.

£.17.1 Seraexonerado o candidato com deficéncia que, no decorrer do estagio probatario, tiver werificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade.

5.18 Apds a investidura do candidato no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi aprovado, a deficiéncia n3o podera ser
arguida para justificar a concess3o de readaptagdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

B. DAS INSCRICOHES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Em obediéncia ao disposto no art. 29 da Resolugdo n® 170/2017-CNMP, serdo reservadas aos candidatos negros 20%
[winte por cento) das vagas, em cada um dos cargos oferecidos, das vagas existentes e das que vierem a surgir durante
0 prazo de validade do concurso publico, disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo de regéncia.

6.1.1  Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nomero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés], observados
os critérios de distribuigSo de vagas previstas.

6.1.2 (aso a aplicacdo do percentual de gue trata o item 6.1 deste edital resulte em niumero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 |cinco décdmos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor gque 0,5 (cinco décdmos), nos termos do art. 2,
& 22 da Resolucio n® 170/2017-CHMP.

6.1.3 O primeiro candidato megro classificado serd convocado para ocupar a 3# (terceira) vaga aberta do cargo aoc qual
CONCormey, enguante os demais candidatos negros dassificados serdo convorados a cada intervalo de 5 (cinco) vagas
providas, correspondentes as 89, a 138, 3 188 a 23# a 28?7 vagas e assim sucessivaments, observada a ordem de
classificacdo, durante o prazo de validade do concurso publico.

6.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, gue consideram a
relagdo entre o numero total de vagas & o ndmero de vagas reservadas a candidatos com deficdéncia e a candidatos
negros, conforme legislagdo aplicawvel.

6.3 Para concorrer 3s vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
205 candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica = IBGE.

6.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Pablico.

6.5 Presumir-se-30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatac3o de declarag3o falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declarag3o a que se refere o item 6.5, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua nomeatdo ao servigo pdblico apds o procedimento administrativo em
que |lhe seja assegurado o contraditorio & a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancbes cabiveis.

6.6 Mo dia 14/11/2025, serd publicada no site da Fundag3o Carlos Chagas (www.concursosfoc.com.br] lista contendo a
relacdo dos candidatos gue optaram por concorrer as vagas reservadas a0s candidatos negros.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 6.6.

B6.6.2  No dia 25/11/2025% serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfoc.com b as respostas aos
reCursos interpostos.

6.7 O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, se declarou na condigdo de negro, que optou por CONCOITEr 35 VaEas
reservadas aos candidatos negros tera seu nome publicado em lista especifica e figurara tambem na lista de ampla
concorréncia, caso obtenha a pontuacdo/classificacdo, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11, efou se for o caso, na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.8 0= candidatos habilitados e aprovados no Concurso, que tiverem se autodeclarado negros e que optaram por concormer

as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo convocados, presencdalmente, para confirmar tal opgdo, mediante a
assinatura de declaragdo nesse sentido, perante a Comissdo de Heteroidentificagdo da Fundagdo Carlos Chagas, que
emitira parecer quanto a veracidade e correc3o da autodeclaracdo prestada no ato da inscricdo, quanto a condigdo de
pessoa negra (preta ou parda).

681 A Comissdo de Heteroidentificag3o designada pela Fundag3o Carlos Chagas para a verificaf3o da veracidade da

autcdeclaracdo devera ter seus membros distribuidos por género e cor, atendendo ao critério de diversidade e sera
composta por cinco integrantes efetivos e um suplente.
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682 A Comiss3o de Heteroidentificagdo avaliard o candidato primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente,
em quaisquer outras informagdes que auxiliem a analise acerca de sua condicdo de pessoa negra.

649 LSera considerado megro o candidato gue assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificac3do.

6491 E vedado & Comiss3o de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.10 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de
heteroidentificacdo.

6.11 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso pablico,
dispensada a conwvocacdo suplementar de candidatos n3o habilitados.

6.12 = candidatos gue ndo forem reconhecidos pela Comiss3o como negros = cuja declaracdo resulte de erro, por oCasido
de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé = ou os gQue N30 comparecerem para a
verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participandao
do concurso em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que obtenham a pontuagdo/classificacdo,
conforme Capitubos 9, 10 e 11, efou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.12.1 Serd eliminado do concurso, o candidato que no possua pontuac3o/classificacSo para figurar na listagem de ampla
concorréncia, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 efou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.13 Apds andlise da Comiss3o, serd divulgado o Edital de Resultado provisdrio da entrevista de werificatdo do qual o
candidato tera 2 |dois) dias Gteis para apresentar recurso no site da Fundagio Carlos Chagas.

6.13.1 Emsuas decisdes, 3 Comiss3o recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo,
0 parecer emitido pela comiss30 e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

6.13.2 Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.

6.13.3 A comiss3o recursal sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagso
presencial e sera composta por integrantes indicados pela Fundacdo Carlos Chagas.

6.14 A avaliagdo da Comiss30 quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade
apeEnas para este Conourso.

6.15 O Ministério Publico do Estado do Amapa e a Fundag3o Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos comvocados pela Comiss3o.

6.16 Apads andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagdo.

6.17 O candidato megro concorrerd concomitantemente as wvagas 3 ele reservadas e as vagas destinadas 3 ampla
concorréncia, efou se for o caso, e as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com a sua ordem de
classificacdo no concurso, desde que obtenha a pontuagio/classificacdo necessaria conforme Capitulos 9, 10 e 11,

6.18 0 candidato negro aprovado dentro do ndmero de wagas oferecidas 3 ampla concorréncia n3o sera computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.19 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apods o desistente.

6.20 = candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e 3s reservadas as pessoas com deficigncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

6.20.1 Ma hipdtese de gue trata o item 6.20, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

6.21 Ma hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagio.

6.22 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Pablico em igualdade de condig@es com os demais candidatos,
no gque 52 refere ao conteddo das provas, 3 avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, a0 horario e a0 local de
aplicacdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6.23 0 ndo engquadramento do candidato na condig3o de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio de gualguer
natureza.

7. DAS PROVAS
71 0 Concurso constara das seguintes provas:
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CODIGO DURACAD
NP DE
DE CARGO/AREASESPECIALIDADE PROVAS QUESTOES PESD CARATER DAS
COPCAD PROVAS
OBIETIVA:
Técnioo Minlsterlal — Especialidade: | Conhecimentos Geraks 20 1 Habllitatdrio e
A1 Apolo Administrativo Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio an
Prova Discursiva — RedatSo 1 1
OBIETIVA:
BO2 Técnioo Minlsterial — Especialidade: | Conhecimentos Geraks 20 1 Habilitatdrio e 4h
Técnico de Informatica Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio
Prova Discursiva — RedatSo 1 1
DOBIETIVA:
03 Anzlista Ministerial — Especialidade: | Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério & ah
Pslcologla Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio
Prova Discursiva — RedatSo 1
DBIETIVA:
D4 Anglista Ministerial — Especlalidade: | Conhecimentos Geraks 20 1 Habllitatdrio e 4h
Servipo Soclal Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio
Prova Discursiva — RedacSo 1 1
comGo DURACAD
N® DE
DE CARGO/AREASESPECIALIDADE PROVAS QUESTOES PESO CARATER DS
OPCAD PROVAS
OBIETIVA:
E05 Anall.st.a Ministerial - Especialidade: | Conhecimentos Gerais FLi] 1 Habllitatério & ah
Adminkstragdo Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio
Prova Discursiva — RedatSo 1
DBIETIVA:
FOG Analista Ministerial — Espedalidade: | Conhecimentos Geraks 20 1 Habllitatdrio e 4h
Arguitetura Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio
Prova Discursiva — RedagBo 1 1
OBIETIVA:
— Analista Ministerial - Especialidade: Conhecimentos Geraks 0 1 Habilitatdrio & ah
Clénclas Contdbels Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio
Prova Discursiva — RedatSo 1 1
OBIETIVA:
HOS Angzlista Ministerial — Especialidade: | Conhecimentos Geraks 20 1 Habllitatdrio e 4h
Engenharia Chvil Conheclmentos Especificos 30 2 Classificatério
Prova Discursiva — RedagBo 1 1
OBIETIVA:
0% Anzlista Ministerial — Especialidade: | Conheclmentos Gerals 20 1 Habllitatério e ah
Tecnologla da Informagio Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio
Prova Discursiva — Redagdo 1 1

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos

Especificos constardo de guesties objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada guest3o), de cardter
habilitatorio e classificatorio, e wersar3o sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

7.2
T3
deste Edital e sera realizada no mesmo dia e pericdo de aplicacdo das Provas Objetivas.
8. DA PRESTACAD DAS PROVAS
81
dia 18/01/2026, nos seguintes periodos:
a] no periodo da MANHA: para os cargos de Técnico Ministerial, todas as dreas e especialidades;
b} no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Ministerial, todas as dreas e especialidades.
8.2

Para todos os cargos/areas/especialidades a Prova Discursiva = Redagdo reger-se-a conforme o disposto mo Capitulo 10,

As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas na cidade de Macapa /AP com previsdo de aplicacio para o

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adeguados 3 sua realizagdo.
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821 (Caso o numero de candidatos inscritos exceda 3 oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados em
qualguer cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundac3o Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades praximas as determinadas para aplicado das provas, ndo assumindo, entretanto, qualguer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

822 Havendo alteracio da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos efou feriados.

83 A confirmacdo das datas e as informagbes sobre horanos e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital
de Convocacdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial Eletranico do Ministério Publico do Estado do Amapa, no
site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) & por meio de Cartdes Informativos gue serdo
encaminhados a0s candidatos por e-mail. Para tambo, & fundamental gue o enderego eletronico constante no Formulario
de Inscricdo esteja completo e correto.

831 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereqo eletronico informado no ato da inscrigdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutenc3o/atualizaco de seu correio eletrnico.

£311 N30 serdo encaminhados Cartes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico registrado no Formulario de
Inscrigdo esteja incompleto ouw incorreto.

£312 A Fundacdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Amapa nao se responsabilizam por informagdes de
enderego incofretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caika de correio eletronico cheia, filkros
AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualguer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site da Fundac3o Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe s3o pertinentes.

8.3.2 A coomunicagdo feita por e-mail ndo tem cardater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar
peloe Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado do Amapa e pelo site da Fundacdo Carlos Chagas
[weawwi .concursosfoc.oom.br) a publicagdo do Edital de Convocacdo para Provas.

8321 0O enviode comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda gue extraviada ou por gualguer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacdo para Provas.

8.4 O candidato gue ndo receber o Cartdo Informativo até o 39 [terceino) dia gue antecede a aplicagdo das provas ou
existindo duvidas quanto ao kocal, data e horario de realizacdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato = SAC - da Fundac3o Carlos Chagas, pelos telefones (0&(k11) 3723-4388 Capital e Regido
Metropolitana ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario
de Brasilia), ouw consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas [www.concursosfoc.com.br).

85 Ao candidato s0 sera permitida a realizac3o das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cart3o
Informative e no site da Fundacao Carlos Chagas.

86 0= eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, gquanto ao mome, a0 namero de
documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao enderego & ao critérioc de desempate deverdo ser
corrigidos por meio do site da Fundac3o Carlos Chagas |www.concursosfor.oom.br), de acordo com as instrugdes
constantes da pagina do comourso, até o 3% (terceiro) dia gtil apas a aplicagso das provas.

£.6.1 O lnk para corregdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia atil apds a aplicagdo
da prova e ficara disponivel até o 3% (terceiro) dia Otil apas a aplicacdo das Provas.

8.6.2 O candidato que n3o solicitar as correpdes dos dados pessoais nos termos do item 8.6 deverd arcar, exclusivamente,
COMm &5 comsequéncias advindas de sua omiss3o.

a7 Mio serd admitida troca de OpgSo de Cargo/Area/Especialidade.

B8 Somente serd admitido a sala de provas o candidato gue apresentar documento de identidade oficial valido com foto,
por meio fisico ou eletrinico, que bem o identifigue, como: Carteiras ef/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por drgdos fiscalizadores de exercicio profissional jordens,
conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Macional de
Habilitag3o {com fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503,/1997); carteiras funcionais expedidas por Grg3o publico
que, por lei federal, valham como identidade; e documentos digitais, com fotos, (e-Titubo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
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BE1 Mao serdo aceitos documentos de identificagdo gue n3o estejam listados no item 8.8, como: protocolos ou copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas; Certid3o de Nascimento; Certid3o de Casamento; Titulo Eleitoral (vers3o
impressa); Carteira Macional de Habilitacdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem walor de
identidade; Carteira de Trabalho = CTPS digital ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 8.8 deste Edital
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

882  Osdocumentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

883 (aso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento gue ateste o registro da oCorréncia em
drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

8BB4 A identificacdo especial serd exigida, tambeém, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas gquanto a
fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservacdo do documento efou a propria identificacdo.

B4 W30 hawvera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8491 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

84592 O ndo comparecimento a5 provas, qualguer gue seja o motivo, caracterizara desistencia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Pablico.

B.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Pablico = o gue & de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos = bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a
transcricdo da frase contida nas instrugbes da capa do Caderno de Questies para a Folha de Respostas, para posterior
exame grafotécnico.

8.10.1 Ma impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

B.10.2 Podera ser excluido do Concurso Pablico o candidato gue se recusar a transcrever a frase contida mas instrugdes da capa
do caderno de questies.

B.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam possibilitar futura realizacdo
de pericia grafotécnica a ser realizada antes da posse dos aprovados, a critério do Procurador-Geral de Justiga, a fim
confirmar se o candidato &3 mesma pessoa gue realizou as provas do Concurso, conforme item 13.11, Capitulo 13 deste
Edital

B.11 Para as Provas Objetivas, o Unico documento valido para a corregdo da prova € a Folha de Respostas cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, gue devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes.

8.11.1 N30 dewvera ser feita marca fora do campo reservado 3s respostas ou a assinatura, pois gualguer marca podera ser lida
pelas leitoras aticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.11.2 N30 serdo computadas gquesties ndo assinaladas ou gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, dinda
que legivel.

B.12 0 candidato devera comparecer ao local de realizag3o das provas munido de caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, aléem da documentagdo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

B.13 O candidato devera preencher os alveolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

B.14 LSalvo em caso de candidato gue tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, as Provas
Discursivas deverdo ser feitas pelo proprio candidato, 3 mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia efou participacio de outras pessoas.

B.14.1 Mo caso de auxilio para transcrig3o das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

B.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ouw seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacdo.

B.15 Durante a realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas ndo serdo permitidas nenhuma espéce de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizac3o de Ivros, codigos, manuais, impressos ou guaisguer anotacies.

B.16 0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, numero
de imscrigdo & numero do documento de identidade.
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817 O= prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.17.1 Em hipotese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

8.18 O andidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o cadermno de gquestdes e a Folha de Respostas
personalizadas.

8181 O candidato poderd anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas, o gual sera informado
durante a aplicag3o das provas.

8.19 Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a guaisguer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados,

a5 Instrucdes ao candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a

qualguer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

£.191 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de
zala, durante a realizagSo das provas.

£.19.2 N30 sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-textos, régua ou borracha.

£.19.3 N30 sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o término de sua prova.

8.20 LSera excluido do Concurso Publico o candidato gue:

a) apresentar-se apds 0 horario estabelecido, inadmitindo-se gualguer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da comwocacao oficial;

€] ndo comparecer as provas, s2ja qual for o motivo alegado;

d] mndo apresentar documento gque bem o identifigue, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

&) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f] ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

gl fizer anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em gualguer outro meio,
gue n3o o fornecido pela Fundac3o Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

h]) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais ndo
permitidas;

il estiver portando armas no ambiente de provas, Mesmo Que possua o respectivo porte;

jl langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devoleer integralmente o material recebido;

li for surpreendido em comunicafdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagbes, codigos, manuais,
notas ou impressos ndo permitidos, maguing @alouladora ou similar;

m} estiver fazendo uso de gualguer espécie de relogio e gualguer tipo de aparelho eletronico ou de comumnicacdo
(telefone celular, motebook, toblets, smoriphones, pulseiras e relogios inteligentes ou outros eguipamentos
similares), bem como protetores aurioulares e fones de ouvido;

n] entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas e/ou Discursiva em branco;

a) perturbar, de qualguer modo, 3 ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

pl permanecer com gualquer material de Prova, Caderno de QuestBes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
termino do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizac3o de sua prova.

8 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado gualguer aparelho eletronico que
esteja sob sua posse, ainda gue os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

£211 0Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela

Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da

mesa/fcarteira durante toda a aplicag3o da prova, sob pena de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada

ateé 3 saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.
822 %era, também, excduido do Concurso, o candidato gue estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou mochila os

objetos indicados nas alineas "I" & *m"”, item 8.20 deste Capitulo, apos o procedimento estabelecido no subitermn 8.21.1

deste Capitulo.
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8.23 (= demais pertences pessodis dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, ooulos
EsCUrDs & protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo
permanecer até o término da prova.

8.23.1 A Fundacdo Carlos Chagas e o Ministério Plblico do Estado do Amapa ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de dooumentos, objetos ou equipamentos eletronicos ccorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a eles
causados.

B.24 Mo dia da realizac3o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar mas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundac3do Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato,
desde que apresente o boleto bancario com a comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario
especifico.

8241 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundacdo Carlos Chagas na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrig3o.

8.24.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, @ mesma sera automaticamente cancelada sem direito 3 reclamacao,
independentements de gualguer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

825 Por medida de seguranga do certame, poderado ser utilizados, 3 qualguer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em gualguer dependéncia do local de prova.

B.16 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-s2 o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

8.27 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se werificarem falhas de impress3o, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

3] substituir os Cadermnos de Questdes defeitunsos;
b) em mdo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituig3o, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

8.27.1 5%e aocorréncia for verificada apos o inicio da prova, a Fundac3o Carlos Chagas estabelecera prazo para reposicio do
tempo usado para a regularizag3o do caderno.

8.28 Hawver3, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

£.29 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégioo ou por investigacdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Conourso.

£.30 N30 havera, por qualguer motivo, promogatdo do tempo previsto para 3 aplicagdo das provas em wirtude do
afastamento do candidato da sala de prova.

£31 0= 3 (trés) ultimos candidatos dever3o permanecer nas respectivas salas até gue o dltimo candidato entregue a prova.

832 Em hipotese nenhuma sera realizada qualguer prova fora do local, data e hordrio determinados.

8.33 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adguiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito piblico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anewxo V], para tomar conhedmento
dals) data[s) prevista(s) para divulgac3o das questBes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/fou dos resultados.

8331 As guestdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfoc.oom.br) ate o dltimo dia para
interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJIETIVAS

91 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos ter3o cardter habilitatorio e
classificatario e serdo avaliadas, cada uma, na escala de O (zero) a 10 (dez).

9.2 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a media aritmetica ponderada das notas obtidas em cada prova

[Conhecimentos Gerais & Conhecimentos Especificos), na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:
a) peso 1l |um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.
b) peso 2 |dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

9.3 A nota minima estabelecida para aprovacdo de todos os candidatos € igual ou superior a 6,00 [seis).
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9.4 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada, conforme item
9.3 serdo habilitados e classificados por Cargo/fArea/Especialidade, em ordem decrescente das médias.

9.5 0= candidatos n@o habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. D& PROVA DISCURSIVA = REDACAD

101 Serdo corrigidas as Provas Discursivas = Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva,
na forma do Capitulo 9 deste Edital, considerados os empates na Oltima posigdo de dassificacdo até o limite
estabelecido no quadro a seguir. Os demais candidatos serdo excluidos do Conourso.

Eﬂgplg;r:e CargofArea/Espedalidade tnnmnda Megros PCD
Ad1 Téonico Minksterial — Especialidade: Apolo Administrativo 140 a0 20
Bo2 Téonloo Minksterial — Especialidade: Técnico de Informatica 35 1 &
i Analista Ministerial — Especialidade: Psicologia 35 il 5
D4 Analista Ministerial — Especialidade: Servigo Social 35 10 &
EOS Analista Ministerial - Especialidade: Adminlstracio 35 il 5
FO& Analista Ministerial — Especialidade: Arguitetura 35 i1 &
Go? Analista Ministerial - Especialidade: Clénclas Contdbels 35 il 5
Ho& Analista Ministerial — Especialidade: Engenharla Chvil 35 10 5
109 Analista Ministerial — Especialidade: Temologla da Informagdo 35 il 5

10.1.1  Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 10.1 deste Capitulo serdo eliminados do Concurso.

10.2 Na Prova Discursiva = Redagdo, o candidato deve produzir um texto dissertativo-argumentativo autoral, coeso e
coerente, empregando a norma-padrio da lingua portuguesa, a partir de proposta dnica sobre assunto de interesse
geral ndo atrelado necessariamente ao Conteddo Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente
Edital.

10.2.1 A Prova Discursiva = Redag3o tem o objetivo de avaliar a habilidade argumentativa do candidato na producdo de um
tema autoral, a partir da mobilizagdo de argumentos relevantes e coerentes para a defesa de um ponto de vista.

10.3 Considerando gue o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlacdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuigdo dos pontos para cada um deles:

10.3.1 TEMA (ATE 7,00 pontos)

a) RECORTE TEMATICO = (2,00 pontos) - Avalia-se a consisténcia do recorte tematico. Avalia-se a apresentac3o de
projeto de texto claro e coerente na produgdo de um texto autoral. A nota sera prejudicada em todos os critérios
caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, ou abordagem predominantemente diluida em meio a0
desenvolvimento de outro tema. Qbservagdo: o texto pode ser prejudicado caso se detenha predominantemente
na citagdo de autores consagrados e produtos culturais.

b) INTERPRETACAO CRITICA DO(5) TEXTO[S) DE APOIO = (2,00 pontos) - Avalia-se a interpretacdo critica do(s)
texto(s] de apoio mo cumprimento do recorte tematico. Sera penalizado o desemvolvimento em gue se observe
predominio da parafrase ou compreens3o superficial do(s) texto|s) de apoio. Avalia-se se a redac3o discute as ideias
presentes no|s) texto(s) de apoio, problematizando de forma critica as questdes propostas, sob uma perspectiva
original.

c) PROGRESSAD TEXTUAL - (3,00 pontos) — Avaliam-se aspectos relacionados as caracteristicas tipicas do texto
dissertativo-argumentativo. Avalia-se o desenvolvimento estratégico da introdug3o, com exposic3o das ideias a
serem abordadas na redagdo. Avaliam-se aspectos relacionados ao avanco das ideias, como a coeréncia e a clareza
no desenvolvimento, a manuteng3o da referéncia tematica e os nexos de sentido, indusive a conex3o logica entre
introdugdo, desenvolvimento e conclus3o. Observacdo: a3 conclus3o deve, necessariamente, estar relacionada aos
argumentos apresentados ao longo do texto, sem se reduzir a3 propostas de solucdo desarticuladas da discuss3o
desenvolvida.

10.3.2 COESAO TEXTUAL E DOMINIO DA NORMA-PADRAO FORMAL ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA - (ATE 3,00 pontos)
a) PROPRIEDADE VOCABULAR: avalia-se se a selegdo lexical contribui para a clareza e a objetividade do texto = (0,80

pontos).

b) COESAD TEXTUAL: avalia-se se o emprego dos mecanismos de coes3o textual contribui para o avango da
argumentacdo, ou 58ja, 0 uso estratégico de conectivos, de mecanismos de referéncia (como pronomes, artigos,
expressoes de retomada), de conjuncdes e de conexdes lexicais {como substituigdes e elipses) = (1,60 pontos).
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c] MORFOSSINTAXE: Considera o emprego da norma-padrdo formal, com atencdo aos seguintes itens: ortografia;
acentuacdo; concordancia werbal e nominal; regéncia verbal e nominal; flexdo verbal & nominal; uso de tempos e
micdos verbais, uso do sinal indicativo de crase = (0,60 pontos).

10.3.3 Aavaliagdodoitern 10.3.2 ndo sera feita de modo estangue ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita comelacdo
com o conteado desenvalvido.

10.4 Ma aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliafdo do desempenho na Prova Discursiva = Redagdo
a gue se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo
Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n® 7875, de 27 de dezembro
de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.4.1 Serad prejudicada em todos os critérios a nota das redacdes que reproduzirem, em todo ou em parte, textos efou
questdes apresentados na prova.

105 LSera DESCONSIDERADO, com risco de perda de pontos em todos os critérios, gualguer trecho que:

a) apresemtar rasura;

b) apresentar letra ilegivel efou incompreensivel;

c) for escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo.

106 MAD devem ser feitos sinais para indicar recuo de pardgrafo, sob risco de perda de pontos no item "Coesdo textual e
dominio da norma-padrdo formal escrita da lingua portuguesa”.

0.7 Sera atribuida nota ZERD a Prova Discursiva = Redacdo gue:

a) fugir ao tema proposto. Em caso de fuga completa ao tema proposto, a redagdo ndo serd pontuada em gualguer
outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

b) fugir a modalidade de texto solicitada. Em caso de fuga completa ao género/ tipo de texto solicitado, a redagdo nao
serd pontuada em qualguer outro de seus aspectos, recebendo nota O (zero) em todos os itens do critério.

C] apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em
versos) ou em outra lingua gue ndo a lingua portuguesa.

d] apresentar formas propositais e explicitas de anulag3o, como impropérios e trechos jocosos, ou predominancia de
rasura.

e} for assinada fora do local apropriado.

f} apresentar qualquer sinal gque, de alguma forma, possibilite a identificag3o do candidato.

gl estiver em branco.

h) apresentar predominantemente letra ilegivel efou incompreensivel.

i) apresentar até 7 (sete) linhas escritas.

j) apresentar texto idéntico 3o produzide por outro candidato ouw no qual se identifique copia (em todo ow em parte)
de modelos de textos prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso pablico.

k] apresentar texto idéntico (em todo ou em parte] ao produzido pelo mesmo candidato, ainda gue em cargos
diferentes.

I) ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcdo de critérios pela Banca Examinadora.

m) ndo atemder aos criténos dispostos no item 10.3 deste Capitulo.

10.8 0 candidato devers atentar para a folha destinada a0 rascunho e a folha destinada & resposta definitiva, a fim de que
ndo seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva sera a dnica valida para a avaliac3o da Prova Discursiva-Redag3o.

109 Ma Prowva Discursiva = Redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte] linhas & maximo
de 30 (trinta) linhas, s0b pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redac3o.

10,10 W30 sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou guaisquer
anotagies.

1011 A Prova Discursiva = Redacdo terd cardter eliminatorio e classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 [dez]
pontos.

10.12 Para todos os candidatos, considerar-se-a habilitado aqueles gue obtiverem nota igual ow superior a 6 (seis) pontos.

1013 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva = Redacdo sera excluido do Concurso.

1014 Da publicacdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

11. DA CLASSIFICACAD FINAL

111 Para todos os cargos/areas/especialidades, a nota final dos candidatos habilitados serd igual 2 nota da Prova Objetiva,
mais a nota obtida na Prova Discursiva = Redag3o, conforme criténios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9
& 10 deste Edital, respeitados os empates ma ultima posicdo de classificagdo & imcluindo todos os candidatos com
deficigncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habiltados conforme os Capitulos 9 e 10 deste Edital, e todos
o0s candidatos negros, inscritos em conformidade com os Capitulos 6 e 7 e habilitados conforme os Capitulos 9 e 10
deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.
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11.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 10 deste Edital, na
hipatese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente:

1121 A opbservancia do pardgrafo onico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 com redacdo dada pela Lei n® 14.423 /2022 (Estatuto
da Pessoa ldosa), considerada para esse fim, a data limite de correcdo de dados cadastrais estabelecida no item 8.6 do
Capitulo & deste Edital. A corregdo de dados cadastrais quanto ao critério de desempate somente sera considerada
quando realizada até o 3% (terceiro) dia util apds a aplicac3o das provas.

11.2.2 Maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

11.2.3 Maior numero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

11.2.4 Maior idade, considerando dia, més e ano;

11.2.5 Exercicio efetivo da fung3o de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no pericdo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este conourso;

11.26 Exercicio de servigo voluntario comprovado em atividades de conciliagdo no ambito da Justica Federal, ate a data do
término das inscripies.

11.3 (= candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

114 0 resultado final do concurso sera divulgado por meio das seguintes Listas:

a) pomtuacSo e classificagdo de todos os candidatos habilitados por Cargo/Area/Espedialidade, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia efow negros, caso tenham obtido pontuagio/classificagdo na forma dos Capitulos 9 e
10 deste Edital: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE DA AMPLA COMCORRENCIA.

b) pontuagdo e classifigdo dos candidatos habilitados as wagas reservadas a candidatos com deficieéncia, por
Cargo/Area/Especialidade: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

c] pontuagdo e classificagdo dos candidatos habilitados as wagas reservadas a candidatos negros, por
Cargo/Area/Especialidade: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE DE CANDIDATOS NEGROS.

115 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia efouw negros, as remanescentes
serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente 3 ordem de classificac3o geral e o disposto nos

itens5.2.2 e 5.1.3.
116 A homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial da Unido, bem como no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfoc.oom.br).

12. DOS RECURSOS
121 LSera admitido recurso guanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Iseng3o do valor da inscricdo;

b} ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia efou solicitacSo especifica;
c) a&opidode concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

dj aaplicatdo das provas;

e] asquesties das provas e gabaritos preliminares;

f] ao resultado da comiss3o de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros;
E] ao resultado das provas.

1211 Paraasalineas “e” e “g" doitem 12.1 deste Capitulo, no espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDEMTIFICACAD [nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

122 0 candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Otil subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a gue se referem.

12.2.2 M3oserdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do guestionado.

12.2.3 MNaoserdo reconhecidos os gquestionamentos efetuados por outro meio gue nao o estipulado no item anterior.

123 = guestionamentos referentes as alineas do item 12_1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio
de recurso, no prazo estipulado no iterm 12.2.

12.4 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentacio”. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu
pleito.

1241 Em casode impugnar mais de uma quest3o da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razbes para cada

questdo recorrida.
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125 0= recursos deverd3oc ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagd@o Carlos Chagas
[wrewwi .concursosfoc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

1251 Somente serdoapreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site
da Fundagdo Carlos Chagas.

1252 A Fundacdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Amapd ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impaossibilitern a transferéncia
de dados.

i26 W30 serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou ocutro meio que n3o seja o especificado neste Edital.

12.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos gue realizaram prova, no periodao
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

128 LSera concedida wista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas,
conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

129 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundacgso Carlos Chagas
[wrswwi.concursosfoc_com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugSes para a vista das folhas
de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundacio Carlos Chagas.

1210 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

1211 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

1212 Mas Provas Objetivas, ofs) pontols) relativols) a(s) questdo[des) eventualmente anulada(s) serda{do) atribuidofs) a
todos{as) os (as) candidatos(as) presentes 3 prova, independentemente de formulacdo de recurso.

1213 Noque se refere as Provas Discursivas, a pontuacdo efou classificacdo apresentada nos resultados preliminares poderdo
sofrer alteragdes em fungSo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclus3o ou inclusdo de candidatos.

1214 Na ccorréncia do disposto mos itens 12,11, 12.12 e 12.13 efou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a3
classificacdo)/desclassificagdo do candidato gue obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

1215 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite 3 Banca Examinadora;

b} que estejam em desacordo com as especificapfes contidas neste Capitubo;

c] cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d} sem fundamentagdo efou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
&) encaminhados por meio da imprensa efou de "redes sociais onling”™.

1216 Admitir-se-3 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.17 As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da
FumdacSo Carlos Chagas (www.concursosfoc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis peko
prazo de 7 (sebe) dias a contar da data de sua divulgacio.

1218 O candidato que n3o interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsdavel pelas

consequencias advindas de sua omiss3ao.

13. DO FROVIMENTD DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

131 O provimento dos cargos ficard a critério da Administrago do Ministério Publico do ESTADO DO AMAPA & obedecera,
riporosamente, 4 ordem de dassificacio por Cargoffrea/Especialidade, conforme a opcdo feita, no ato da inscrigSo,
pelo candidato.

132 0= candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeag3o publicada no Didrio Oficial Eletronico
do Ministério Publico do Estado do Amapa.

133 O candidato que, por qualguer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

13.4 No caso de desisténcia formal da nomeag3o, prosseguir-se-3 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada
a ordem classificataria, bem como as disposigbes referentes as listas de ampla concorréncia e especifica.

135 0 candidato convocado para a nomeac3o devera apresentar os seguintes documentos |originais e copias) para fins de
posse:
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a) Comprovacdo de Escolaridadef/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de
Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocdpia autenticada;

b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

cj Certid3o de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

&) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporac3o, para os candidatos do sexo masculino;

f] Cedula de |dentidade expedida nos ultimos dez anos;

gl Cadastro de Pessoa Fisica = CPF;

h) Documento de inscrigSo no P15 ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos impressas em tamanho 3x4d (fundo branco), dos 12 (doze] dltimos meses;

ji  Dedarafdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo plblica, nos Okimos 5 (cinco) anos ou 10 (anos), as
penalidades previstas, respectivaments, no caput e no pardgrafo dnico do artigo 158 da Lei Complementar estadual
n® 13, de 03 de janeiro de 1994;

k] Dedaratdo de imposto de renda e proventos de gualguer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil;

I} Comprovante ou reguerimento de cancelamento ou suspens3o da OAB, se adwogado inscrito.

136 Além da documentagdo acima mencionada, serd exigido o preenchimento de declaragies ou formuldrios fornecidos
pelo Ministério Publico do Estado do Amapa, a epoca da nomeagdo.

13.7 A posse do candidato ficard condicionada 3 realizacdo de inspegdo medica, mediante a apresentatio do laudo medico
de sanidade fisica € mental expedido por profissional credenciado pelo Ministério Pablico do Estado do Amapa.

138 = candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia tambeém deverdo cumprir o disposto no
itern 13.7, sem prejuizo das exiggncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

139 0 candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando
posicionamento no final da lista dos dassificados, uma dnic@E vez.

1310 O candidato aprovado convocado para optar pela vaga de lotatdo podera dela desistir, definitiva ou temporariamente,
e, em c3so de desisténcia temporaria, o candidato serd posicionado no dltimo lugar da relagdo dos candidatos
aprovados.

1311 O Ministério Publico do Estado do Amapa, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3xd
do candidato no Cart3o de Awtenticac3o e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcricdo da frase, para
posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, gue emitira um lawdo técnico informando s o empossado € a mesma
pessoa gue realizou as provas do Concursao.

1312 A falta de comprovagdo de quaisquer dos reguisitos para investidura até a data da posse ou 3 pratica de falsidade
idecldgica em prova documental tormara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
141 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes imstruphes e a tacita aceitagdo das condicdes do

Concurso, tais como 52 acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.2 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas c@sas decimais,
arredondando-se para cima sempre gue a terceira casa decimal for maior ow igual a cinco.

14.3 O Concurso Pablico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a3 critério do Ministério Publico do Estado do Amapa.

14.4 A aprovacao e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.

145 Ao Ministério Publico do Estado do Amapa reserva-se o direito de proceder as momeagdes em numero & localidades
que atendam ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o ndmero de
vagas existentes.

id.6 (s atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologatdo do resultado final,
serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Ministério Publico do Estado do Amapa e disponibilizados no site da

Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfoc.com.br).
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14.6.1 Apds a homologacdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeagdes, serdo publicados no Diario Oficial
Eletronico do Ministério Publico do Estado do Amapa.

14.7 0 boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informacdo do ndmero do CPF e do
nidmero de inscricdo do candidato, mo endereco eletrdnico da Fundac3o Carlos Chagas | www concursosfoc.com br) na
data em gue o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial Eletranico do Ministério Pablico do Estado do Amapa.

14.8 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos & comunicados referentes ac Concurso Pablico € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

149 Nao serdo prestadas por telefone informactes relativas ao resultado do Concurso Publico.

14.10 N30 serdo formecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidbes, relativos a habilitacdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrdnico da Fundacdo Carlos
Chagas, conforme item 14.7 deste Capitulo, e a publicatdo do Resultado Final e homologac3o no Diario Oficial EletrGnico
do Ministério Publico do Estado do Amapa.

14.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagSo do
Concurso Pablico.

14.12 O resultado final sera homologado pelo Ministério Pablico do Estado do Amapa, mediante publicagdo no Diario Oficial
Eletronico do Ministério Publico do Estado do Amapa, e divulgado no site www.concursosfoc.com. br.

1413 Em caso de alteragdo dos dados pessoazis (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de mascimento etc. )
constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

14.13.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apos a aplicacdo das provas, conforme estabelecido no
item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfoc.com.br.

14.13.2 Apds o prazo estabelecido no item 14.13.1 até 5 [cinco) dias ateis antes da publicacSo do Resultado Final, o candidato
deverd atualizar no portal do candidato & encaminhar a solicitacdo de atualizatdo dos dados pessoais (enderego,
telefone & e-mail), juntamente com a copia do documento de identidade, sua foto segurando o referido documento e
o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato = SAC da Fundacio
Carlos Chagas por meio do e-moil: saci@focorg.br.

14.13.3 Apds 3 publicagdo do resultado final do Comourso, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais por meio de correio
eletronico cadastrado no momento da inscrigdo no concurso, direcionado ao Ministério Publico do Estado do Amapa
drh@mpap.mp.br, contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e copia digitalizada de
documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

14.13.4 As alteragbes de dados referidos no item 14.13 e sews subitens, deste Capitulo, somente serdo consideradas guando
solicitadas no prazo estabelecido no item 14.13.1 deste Capitulo, para fazerem parte dos critérios de desempate dos
candidatos.

14.14  E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrinico e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.

14.14.1 O candidato aprovado dewera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

1415 O Ministério Publico do Estado do Amapa e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
20 candidato decorrentes de enderego eletrdnico errado ou ndo atualizado.

14.16 A gualguer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova gfou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, guando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da gue devia ser escrita, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigag3o.

14.16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideologica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

14.17 As despesas relativas 3 participac3o do candidato no Concurso e ao ingresso no Org3o correrdo 3s expensas do praprio
candidato, eximida gualquer responsabilidade por parte do Ministério Piblico do Estado do Amapa e da Fundagso
Carlos Chagas.
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1418

14.19

14.20

14.21

O Ministério Publico do Estado do Amapa e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por guaisguer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

0= itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagies ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
0 n3o atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, 3 gualguer tempo, implicara sua

eliminagdo do Concurso Pablico.
As pCorméncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdoc resolvidos, em carater

irrecorrivel, pelo Ministerio Pablico do Estado do Amapa e pela Fundagdo Carlos Chagas, no gue a cada um couber.

Macapa /AP, 22 de setembro de 2025.

ALEXAMDRE FLAVIO MEDEIROS MONTEIRD

Procurador-Geral de Justica
Ministério Publico do Estado do Amapa
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAD EM CONCURSO PUBLICO
PARA CANDIDATOS RECONMHECIDAMENTE POBRES, NA FORMA DA LEI

0 candidato, abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n= 948, de 15 de dezembro de 2005, requer que
Ihe seja concedida a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo no Concurso Publico do Ministério Pablico Estado do
Amapa, de acordo com o estabelecido no Edital de Abertura de Inscrigdes.

Mome do candidato:

CPF do candidato:

Cuantidade de pessoas que residem com o candidato:
DADOS SOCIOECONGMICOS DA FAMILLA
{os dados do candidato também deverdo ser induidos nessa lista)

Mome

Fonte Pagadora Parentesco Data de Nascimento |[Rendimento Mensal
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Parentesco: Indicar o proprioa) candidato(a), o conjuge, pai, mae, ava, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

(0 candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, sua condicdo de pobre e
serem werdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, conforme estabelecido no Edital.

0 candidato devera encaminhar via internet os comprovantes de acordo com a seguinte documentag3o:

a) Declaracdo de sua condigdo e de renda mensal familiar per copita igual 3 meio salaric minimao oficial ou renda familiar
menszal gue ndo ultrapasse trés salarios minimos, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia,
bem como os rendimentos individuais recebidos por todos, constante no AMEXO | deste Edital.

A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do proprio candidato informada na declaragdo, devera ser
comprovada por intermedio da apresentac3o de um dos seguintes documentos:

a) Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a copia do ultimo contracheque.

b} Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e os gue exercam qualquer tipo de atividade autonoma, desde
gue nao cumulada com outra atividade ouja remuneracdo, somada, ndo ultrapasse 3 {trés) salarios minimos, deverao
fazer prova de sua renda mensal, atraves de declaracdo de renda expedida por contador devidamente registrado no
seu arg3o de classe.

c] 0Os trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - gue contenham fotogratia, identificagdo e pagina com anotagdes do dltimo contrato e da
primeira pagina subseguente em branco, ou ndo tendo, enviar declaragdo de propric punho de que esta
desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, ndo participa de sociedade profissional & gue a sua situagdo
econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas de tal situagdo.

O candidato prontifica-se a fornecer outros documentos comprobatorios, sempre gque solictados pela Comiss3o de
Concurso Pablico.

Local e Data: , de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO I
DESCRICAD SUMARIA DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

LEI N2 2.621 DE 29 DE DEZEMEBRO DE 2021

TECNICO MINISTERIAL = ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO

Examinar, analisar & instruir processos, procedimentos e estudos técnicos; prestar assisténcia tecnica, administrativa e
operacional nos processos & procedimentos; organizar o material de sua area de atuagdo; efetuar diligéncias e pesquisas
para a ocbtengdo de dados e informagdes de interesse institucional; promover o controle e a tramitacdo de documentos,
expedientes, processos, procedimentos & materiais necessarios a0 funcionamento institucional; realizar atendimentos ao
publico e prestar orientagies sobre matéria de seu interesse; atuar em comissdes, grupos de trabalho e na promogdo do
conhecimento, guando designado; realizar atividades em sistemas elefronicos institucionais; desempenhar outras
atividades correlatas, compativeis com o cargo.
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TECNICO MINISTERIAL -~ ESPECIALIDADE: TECNICO DE INFORMATICA

Elaborar & manter programas de computagdo, estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitic o
tratamento automatico dos dados; planejar a solugdo légica de programas com variados graus de complexidade; codificar,
depurar, testar e documentar programas nowos; testar e documentar as alteragdes efetuadas em programa; elaborar
arquivos de testes; elaborar planos de testes de programas, rotinas e sistemas; fazer a manutenc3o e analisar o desempenho
de programas; identificar e solucionar problemas com programas em operacdo; acompanhar os resultados obtidos por
programas em operagao; elaborar & dar manutengdo @ documentatdo referente aos sistemas computacionais utilizados;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA MINISTERIAL = ESPECIALIDADE: PSICOLDGIA

Realizar assessoramento tecnico-psicoldgico as areas finalistica e meio, em atvacdo individual efou em equipe
multiprofissional, com a finalidade de: promover a atuagdo psicologica em processos judiciais, procedimentos extrajudiciais,
administrativos e pericias técnicas, de acordo com a demanda da wnidade de kotac3o; planejar, elaborar, coordenar,
executar, avaliar @ monitorar planos, programas, pesquisas, estudos, projetos sociais e estratégicos em sua area de
especialidade e lotagdo; realizar inspegbes, vistorias, visitas in loco, técnicas e institucionais a entes publico e privados em
sua area de especialidade e botagdo; realizar intervengies psicologicas utilizando instrumentos e testes psicologicos a luz do
embasamento tedrico-filosofico adotado pelo profissional; orientar guanto 3 psicoeducacdo em salde mental, visando sua
preservacdo e promog3o, em carater individual efou em grupos, bem como por meio de divulgacio do conhecimento e de
praticas psicologicas; realizar avaliagdo psicologica dos comportamentos, processos mentais, emogbes, condigdes
intelectuais, personalidade e relapbes sodais e interpessoais de criancas, adolescentes, adultos, idosos, instituicbes, grupos
sociais e familiares, de acordo com sua area de atuagdo, embasamento tedrico & @ demanda apresentada; elaborar
documentos psicoldgicos, administrativos e encaminhamentos de acordo com a demanda atendida; realizar atividades em
sistemas eletronicos institucionais; atuar na implementacdo da Politica de Gest3o de Pessoas da instituigdo, da comunicagado
interna e do planejamento estratégico; atuar na promocdo da adequacdo funcional e da orientacdo profissional; planejar,
elaborar, coordenar, executar, avaliar e monitorar estudos para descricdo dos comportamentos requeridos no desempenho
de cargos e fungbes; planejar, elaborar, coordenar, executar, avaliar @ monitorar processos de recrutamento e selecdo de
pessoal, de avaliacdo de desempenho funcional, de desenvolvimento na carreira, de programas voltados a capactagdo, ao
treinamento, a0 desenvolvimento de pessoas, 3 preparacdoc para o desligamento e a aposentadoria; promover o
aprimoramento das relagdes de trabalho, do clima e da cultura organizacionais, de modo a contribuir para a produtividade
e 3 motivafdo de pessoas, a realizagdo pessoal no trabalho, o desenvolvimento de liderancas, a solucdo de conflitos e o
gjustamento no local de trabalho; prestar orientagdo psicoeducativa em saude mental, em sua especialidade, visando a
prevenc®o de doengas do trabalho, 3 promogdo da sadde ocupacional e da qualidade de vida mo trabalho por meio de
intervengbes individuais, grupais efou da divulgacdo do conhecimento psicologico; dentre outras de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA MINISTERIAL = ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

Elzaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos sociais e estratégicos imstitucionais;
elaborar, coordenar, executar, supervisionar € avaliar estudos, pesquisas, programas e projetos na area de Servigo Social;
atender, encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e 3 populacdo, de diferentes segmentos
sociais, para identificar recursos e fazer o seuw uso mo atendimento & na defesa de direitos; elaborar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar pesguisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar agbes profissionais e
institucionais; orientar movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos socio-econdmicos com usuarios para fins de acessar beneficios e
servigos socidis junto ao poder publico e a iniciativa privada; realizar visitas in looo e institucionais a entes puablicos e
privados, vistorias, pericias téonicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre matéria do Servigo Social; realizar
treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiaros de Servigo Social; intervir profissionalmente fazendo uso das
dimensies tedrico-metodologica, etico-politica e técnico-operativa fundamentadas no projeto etico-politico do Servigo
Social brasileiro; elaborar documentos tecnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e @ unidade de lotagdo;
realizar atividades em sistemas eletronicos institucionais; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAD
Realizar atividades a fim de proporcionar o adeguado funcionamento e desenvolvimento ocrganizaconal, compreendendo o
planejamento, desemvolvimento, execucdo, acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, incdusive de propostas e
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implementagdo de modemizagdo e qualidade voltados para o aprimoramento & produtividade das dreas de administragao
de pessoal, material, patrimonio, licdtagdes, orgamento, finangas, contabilidade, bem como o acompanhamento da
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia inerentes as respectivas dreas; proceder pesquisas e 0 processamento de gest3o de
informacbes; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a unidade de lotacdo;
realizar atividades em sistemas eletronicos institucionais; realizar pericias tecnicas; dentre outras de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA MINISTERIAL = ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

Realizar atividades a fim de garantir 3 gualidade tecnica dos projetos arguitetbnicos de obras e edificagbes, bem como
favorecer a adequada ocupac3o e ambientacdo do espaco fisico; compreende o planejamento, elaboracdo € a execugdo de
projetos, bem como suas devidas especificagbes; elaborar documentos tecnicos e administrativos relacionados a sua
especialidade e a unidade de lotagdo; realizar estudos, laudos e pareceres; pericias técnicas; realizar atividades em sistemas
eletronicos institucionais; demtre outras de mesma natureza e grau de complexidade gue wenham a ser determinadas pela
chefia imediata.

ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, coordenacdo, supervisdo e execugdo de projetos atuariais; executar
levantamentos, calculos e estimativas que envolvam a drea de pessoal, previdéncia e beneficios concedidos ao servidor;
caloular riscos financeiros e econdmicos orientando decisdes relacionadas a previdéncia complementar e ao programa de
salde e assisténcia social no segmento de autogestdo; analise de risco no decorrer do tempo; elaboragdo de nota técnica
atuarial; calculo e analise das reservas técnicas pertinentes; gerenciamento de ativos & passivos; desenho de produtos e
avaliacdo atuarial; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e 3 unidade de lotagdo;
realizar atividades em sistemas eletronicos institucionais; prestar assessoria e preparar informagbes econdomico-financeiras;
atender as demandas dos orgdos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar os membros em processos que requeiram
parecer tecnico; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia
imediata.

ANALISTA MINISTERIAL = ESPECIALIDADE: ENMGEMHARLA CIVIL

Realizar atividades que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Pdblico do Estado do Amapa em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliacbes, analise de dooumentos, realizacio
de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagbes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatarios em materias da area de Engenharia Civil, indicando a fundamentacdo téonica, meétodos e parametros aplicados,
referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamento e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de dagua e
de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigaf3o; pontes e grandes estruturas; trabalhos
topograficos & geodesicos e seus servigos afins e correlatos; cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais
guando indicado pelo Ministério Publico do Estado do Amapa, bem como, em projetos, convénios e programas de interesse
do Ministério Publico amapaense, em conjunto com owtras instituigdes; elaborar documentos tecnicos & administrativos
relacionados a sua especialidade e a unidade de lotacdo; realizar atividades em sistemas eletronicos institucionais; dentre
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata

ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAD

Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computagdo wvoltadas para o plangjamento, desenvolimento e a
execucdo do adequado processamento automatico de informagdes, visando aprimoramento guantitativo e qualitativo dios
procedimentos técnico-administrativos do Ministério Pablico do Estado do Amapa; implantagdo e @ manutencdo dos
sistemas informatizados; processamento de informacpdes; definigdo de estrategias e de novas metodologias a serem
utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagio automatica de informagGes; pericias técnicas; atendimento a
usudrio dos sistemas; emiss3o de pareceres téonicos; elaborar documentos tecnicos e administrativos relacionados a sua
especialidade e @ unidade de lotacdo; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que wvenham a ser
determinadas pela chefia imediata.

ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Observago: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagies complementares, somulas, jurisprudéncias efou
oriemtagbes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo do Edital. Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas
com as alteracbes e atualizagdes vigentes ate a data da publicacio do Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislagdo e julgados com
entrada em wigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricbes poder3o ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares 3 algum topico ja previsto ou indispensawel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislagdo gue |hes e pertinente, ainda gue ndo expressa no contelddo programatico.

COMHECIMENTOS GERAIS = PARA TODOS O5 CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreens3o e interpretacio de textos
de géneros variados. Relacdo do texto com seu contexto histdrico. Denotacdo e conotacdo. Discurso direto, discurso indireto e
discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagdo
de palavras. Simonimia e antonimia. Pontuatdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia werbal. Flexdo nominal e flexdo
verbal. Vozes do werbo. CorrelagSo de tempos e modos werbais. Regéncia nominal e regénca verbal. Coordenacdo e
subordinacdo. Conectivos. Redatdo (confromto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizacdo e recrganizagao
de oragdes e pericdos; equivaléncia e transformacio de estruturas).

nNOCOES DE DIREITO CONSTITUCIOMAL A ConstituicSo. Conceito. ClassificagSo. O Constitucionalismo. Principios fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988, Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Da nacionalidade. Direitos politicos Organizagdo do Estado. Administrag3o poblica. Dos Servidores Pablicos. Organizacdo dos
Poderes. Poder Legislativo. Atribuicdes e competéncia do Congresso Macional. Processo Legislativo., Fiscalizag3o contabil,
financeira e orcamentaria. Poder Executivo. Atribuigies e responsabilidades do Presidente da Repidblica. Poder ludicidrio:
Disposigies gerais. Orgdos do poder judicidrio. Funpies essenciais 3 justica. Ministério Publico. Organizacio e competéncias do
Conselho Macional do Ministério Publico (CHNMP). Composic3o e competéncias. Advocacia Pablica. Defensoria Pablica.

DIREITO ADMINISTRATIVO Administrag3o plblica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarguico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, reqguisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarguias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Acesso a
Informag3o. Lei n® 12 537/2011 (Lei de Acesso 3 Informac3o) e Resolugio n® 2972012 -CNMP. Lei n® 13.709,/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados). Licitagbes e Contratos da Administrac3o Pablica (Lei 14.133/2021). Matriz de Competéncias do MP-AP
[Portaria n® 19309/2024-GAB/PGI).

LEGISLACAD: ConstituicSo do Estado do Amapé: Capitulo IV, Sec3o I; Lei Estadual n® 066/1993 [Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Amapa e alteragides) e Lei Estadual n® 26212021 (Servigos auxiliares do MP-AP e plano de carreiras
dos servidores do Ministério Pdblico do Estado do Amapad), Lei n® 8.625,/1993 [Lei Organica Nacional do Ministério Publico) e Lei
Estadual n® 079/2013 (Lei Orgénica do Ministério Publico do estado do Amapd).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relages arbitrdrias entre pessoas, lugares, ohjetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagbes formecidas e avaliar as condipies usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes.
Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio seguencial,
orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreens3o do processo lGgico que, a
partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Nogdes basicas de proporcionalidade
& porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

COMHECIMENTOS GERAIS — EXCETO PARA
CARGOS 109 ANALISTA MINISTERIAL - ESPECIALIDADE: TECMOLOGIA DA INFORMACAD E B02 TECNICO MINISTERIAL -
ESPECIALIDADE: TECNICO DE INFORMATICA)
NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes de sistema operacional {ambiente Windows). Softwares Utilitdrios. Utilizac3o de softwares
utilitarios: compactadores de arguivos, reprodutores de video, visualizadores de imagens, antivirus; Ambientes de reunides
virtuais (Microsoft Teoms, Zoom, Google Meet). Ferramentas de transcricdo automatica de reunibfes. Clientes de e-mails.
Dispositivos de entrada e saida [mouse, teclado, webcam, scanner, fones de ouvido/headset, impressora). Edicdo intermedidria
de textos, planilhas e apresentagies [ambientes Microsoft Office e Google Workspace). Mogdes sobre integracdo de ferramentas
de escritdrio com inteligéncia artificial = |A ({Copilot, Gemini). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
& procedimentos de internet e intranet. Mogdes de gerenciamento de arquivos local, em rede & nuvem em ambiente corporativo.
Armazenamento de dados na nuvem [clowd storoge). Programas de navegacdo (Microsoft Edge, Mozillo Firefox e Google Chrome]
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& suas extensbes de produtividade. Programas de correio eletronico (Gmoil e Owtlook). Busca e pesguisa avancada na internet.
Uso de Imteligéncia Artificial na pesguisa juridica e documental. Mogpdes de seguranga digital: Procedimentos de seguranga.
Protecdo contra wirus, worms, malware e pragas virtuais. Prevengdo contra phishing e golpes digitais. Boas praticas no uso de
senhas e autenticacdo de dois fatores (2FA). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, onti-spyware e etc.). Procedimentos
de bockup. Automafdo e Inteligéncia Artificial. Mogdes de Inteligéncia Artificial aplicada ao direito e a administrag3o pablica.
Automacdo de documentos e workflows administrativos com 1A, Governanca Digital e Complionce. Mogbes de Complionce Digital.
Lei Geral de Protecdo de Dados [LGPD). Normas e boas praticas de conformidade digital em grgdos pablicos. Transformagdo
Digital no Setor Pablico. Processos eletronicos e digitalizac3o de documentos. Sistemas de Processo Eletronico. Mogdes sobre
interoperabilidade entre sistemas administrativos e juridicos. Impacto da transformacdo digital em atividades juridicas e
administrativas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AL - Tecnico Ministerial = Especialidade: APOIO ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMIMISTRACAD PUBLICA: Caracteristicas bdsicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferencas entre a gestso pdblica e a
gest3o privada. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servipos publicos. Gest3o de pessoas. Comunicacdo na gestdo publica e
gest3o de redes organizacionais. Gest3o de resultados na produgso de servipos publicos. Processo organizacional: plamejamento,
direg3o, coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliafdo. Gestdo estratégica do Ministério Pablico brasileiro. Megocio, miss3o,
visdo de futuro, valores. Diagndstico organizacional. Analise dos ambientes interno e externo. Tipos de decis3o e processo
decisorio. Governanga e governabilidade. Gestdo de risco. Gest3o por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos.
Nogbes de Orcamento Pablico: Orgamento na Constituicdo Federal de 1988.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle e responsabilizacSo da administrac3o: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa [Lei n® 8.429/1992).
Licitagbes e Contratos da AdministragSo Pablica (Lein® 14.133/2021). intervengSo do Estado na propriedade: modalidades.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PEMAL: Fontes do Direito Processual Penal. Principios gerais e informadores do processo.
Principios aplicaveis ao Direito Processual Penal. Aplicagdo da lei processual no tempo e no espago. Inguérito Policial: Matureza,
Inicio e Dinamica. Da Acdo penal. Da competéncia: territorial, absoluta e relativa. Competéncia por prerrogativa de fungdo.
Excegbes. Restituicdo das Coisas Apreendidas. Medidas Assecuratdrias. Da prova. Sujeitos do processo. Da pris3o, das medidas
cautelares e da liberdade provisdria. Das citacdes e intimacbes. Da sentenca. Da instrucdo criminal. Das nulidades. Daos recursos
em geral. Hobeos Corpus. Da execucdo penal. Juizados Especiais Federais Criminais [Lei n® 10 258/ 2001 e alteragbes). Crimes de
lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/19098). Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Lei 9.295/1996 (interceptacdo
telefonica). Lei 7.960,/198% |pris3o temporaria).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas fundamentais e da aplicac3o das normas processuais. Da jurisdicio e da
afdo. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia origingria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagdes. Meios de declaragio de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigfes. Direito de atdo. Elementos.
Condigtes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdo e continéncia. Processo: Mogdes
gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Especies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Meérito. Questdo principal, guestdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz.
Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeigcdo. Organizagdo judiciaria
federal e estadual. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimag3o. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsdrcio.
Da Intervengido de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagio da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Pablico. Auxiliares da Justica. A Advocacia
Pablica. Prerrogativas da Fazenda Pablica em juizo. Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.
Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo imicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia
limimar do pedido. Resposta do réu. Prazos e predusdo. Prescricdo. Revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.
Contestagdo. Reconvencdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncias. Conciliacdo e Mediacdo. Instrucdo e julgamento. Distribuicdo do onus da prova. Fatos gue independem de
prova. Depoimento pessoal. Confiss3o. Prova documental. Exibic3o de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial.
Inspecdo judicial. Exame e valoragdo da prova. Producdo Antecipada de Provas. Do valor da causa. Da Tutela Provisaria: Tutelas
de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Sentenga. Conceito. Classificapbes. Requisitos. Efeitos. Publicag3o,
intimacdo, correcado e integracdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa
Necessaria. Meios de impugnacdo a sentenga. Recursos. Disposigies Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracdo.
Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. Repercuss3o geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Cumprimento da sentenga. Procedimento.
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Impugnatdo. Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execucdo conmtra a Fazenda Publica. Execucdo de obrigacdo de
fazer e de ndo fazer. Execugdo por guantia certa. Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos
Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Especies. Ac3o Monitdria. Acdo de Exigir Contas. Agdes Possessorias. Restauracdo de
autos. Ac3o Popular. Ac3o Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injunc3o. Mandado de
Seguranca Coletivo. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n® 10.259/01. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n® 9.099/95. Lei n®
11.419/2006 - Lei do Processo Judicial Eletranico.

BO2 - Técnico Ministerial - TECNICO EM INFORMATICA

EIXO TEMATICO 1 - SUPORTE TECNICO E ATENDIMENTO A0 USUARIO: 1 Atendimento e Gestdo de Chamados: 1.1, Abertura,
classificacdo e priorizag3o de tickets; 1.2. Ferramentas de help desk |GLPI, osTicket, ServiceNow]; 1.3. 5LA e tempo de resposta
por prioridade; 1.4. Documentatdo de solugbes e procedimentos; 1.5. Escalonamento de chamados entre niveis; 1.6. Técnicas
de comumicacdo com usuarios finais. 2 ManutentSo de Hardware: 2.1. Diagnostico e reparo de computadores deskiop; 2.2,
Instalacdo e configuracdo de periféricos; 2.3. Manutencdo preventiva e corretiva; 2.4. Testes de componentes {RAM, HD, fonte];
1.5, Montagem e desmontagem de equipamentaos; 2.6. Gerenciamento de estogue de pegas. 3 Suporte a Sistemas Operacionais:
3.1. Instalag3o limpa e formatagdo (Windows 10/11); 3.2. ConfiguracSo de contas de usuario e permissdes; 3.3. Instalac3o de
drivers e software; 3.4. Resolugdo de problemas de boot e sistema; 3.5, Bockup & restauracdo de dados douwswario; 3.6. Comandos
basicos do Linws para suporte. 4 Suporte a Aplicacbes Google Workspace: 4.1. Administrag3o de contas Google Workspoce; 4.2,
Suporte ao Google Docs, Sheets e Slides. 4.3. Configurac3o de Gmail corporativo; 4.4. Google Drive: compartilhamento e
permissdes; 4.5, Google Meet: configuracdo e suporte; 4.6. Google Jolendor: agendamentos e recursos; 4.7. Migracdo de dados
para Google Workspoce. 4.8, Integrag3o com aplicagdes third-party.

EIXO TEMATICO 2 - DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES WEB: 1 ProgramagSo PHP 1.1. Sintaxe bdsica e varidveis; 1.2,
Estruturas condicionais e foops; 1.3. Fungles e armroys; 1.4. Manipulagdo de formularios HTML; 1.5. Sessdes e cookies; 1.6.
Conexdo com MyS0OL via PDO; 1.7. Uplood de arguivos; 1.8. Validac3o de dados de entrada. 2 Framework Laravel - Operacional:
2.1, Instalacdo wia Composer; 2.2. Criac3o de rotas simples; 2.3. Controflers & métodos CRUD; 2.4. Views com Blode; 2.5.
Migrotions para criag3o de tabelas; 2.6. Modelos Eloguent basicos; 2.7. Autenticacdo de wsuarios; 2.8, Deploy em servidor
compartilhado. 3 Desenvolvimento Frontend com React: 3.1. Configuracio do ambiente (Mode.js, npm); 3.2. Criagdo de
componentes basicos; 3.3. Manipulagdo de eventos (onllick, onChange); 3.4. Estados com useStote; 3.5. Listas e renderizagio
condicional; 3.6. Formuldrios controlados; 3.7. Consumo de APls com fetch; 3.8. Build e deploy da aplicafdo. 4 Banco de Dados
MySAL: 4.1. Criacdo de bancos e tabelas; 4.2. Comandos INSERT, UPDATE, DELETE, SELECT. 4 3. Relacionamentos entre tabelas;
4.4, Bockup e restore via phphyAdmin; 4.5, Importagdo de dados via C5W; 4.6. Otimizagdo basica de consultas.

EIXO TEMATICO 3 - ADMINISTRACAO DE REDES E SERVICOS: 1 Configuracdo de Rede Local: 1.1. Configurac3o de IP estatico e
DHCP; 1.2, Configuracdo de switches gerenciawveis; 1.3. CriacSo e configuracdo de VLANsS; 1.4, Configuracio de WIFI corporativo;
1.5. Mapsamento de rede e inventario; 1.6. Testes de conectividade (ping, troceroute). 5 Servigos de Servidor Windows f Linux:
2.1. Instalagdo e configuracdo de Active Directory; 2.2. Criac3o de usuarios € grupos de seguranca; 2.3. Compartilhamento de
arquivos e impressoras; 2.4. Configurafdo de bockup automatico; 2.5. Monitoramento de servigos e logs; 2.6. Atualizagdes e
potches de segurancga. 3 Servigos Web: 3.1. Configurag3o do Apoche/Mginx; 3.2. Hospedagem de sites PHP; 3.3. Configurac3o de
SSL/HTTRS; 3.4. Backup de sites e bancos; 3.5. Monitoramento de performance; 3.6. Configurac3o de FTR/SFTP. 4 Seguranca e
Monitoramento: 4.1. Configurac3o de firewall basico; 4.2, Antivirus corporativo e politicas; 4.3, Bockup automatico e
recuperacao; 4.4. Monitoramento de rede (Zabbix, PRATG); 4.5. Logs de acesso e analise basica; 4.6. Procedimentos de
recuperacdo de desastres. 5 Servigos de Clowd (GCP e AWS): 5.1. GCP: criagSo de projetos e ViMs basicas; 5.2, GCP: Cloud Storage
& bockup de arguivos; 5.3. AWS: criacdo de instancias EC2 simples; 5.4. AWS: 53 para armazenamento de arquivos; 5.5. Deploy
basico de aplicacbes web; 5.6. Monitoramento de custos e billing; 5.7. Bockup e sincronizacdo na nuvem; 5.8. Migracdo simples
de arquivos & dados.

Inglés técmico.

C03 - Analista Ministerial = Especialidade: PSICOLOGIA

Avaliacdo psicoldgica e psicodiagnostico. Fundamentos e etapas da medida psicolagica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de
caso, informagio e avaliagSo psicologica. Resolugdo CFP n® 06/2019. Testes psicoldgicos e ResolugSo CFP n® 31/2022. Codigo de
Etica Profissional do Psicologo (Resolucdo CFP n® 10/2005). Teorias e técnicas psicoterdpicas. Psicopatologia. DSM-5-TR [Manual
Diagndstico e Estatistico de Tramstornos Mentais) e a Classificag3o de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-{10).
Transtornos relacionados ao uso € abuso de substancias psicoativas. Psicologia da sadude. Processo sadde-doenca (doencas
crionicas e agudas). Impacto diagnostico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Teorias
& manejos do estresse. Agbes basicas de sadde: promocg3o, prevencdo, reabiltagdo. O papel do psicdlogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes basicas de intervengdo em crise. Promocio da sadde como paradigma reestruturante de intervencio: o
papel do psicdlogo nessa perspectiva e sua insercdo na equipe mubltidisciplinagr. Intervenc3o psicoldgica em problemas
especificos. Aspectos psicossociais das vivencias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. Violéncia intrafamiliar e de género:
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conceito, diagndstico e intervengdo. Violéncia sexual contra criangas e adolescentes. Pericias psicologicas no assessoramento 3
Justica & mo contexto do trabalho. Resolucdo CFP n® 08/2010. Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicologo no
campo institucional. Gestd3o de pessoas nas organizagdes. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos conceitos.
Ferramentas e metodologias de gest3o e estilos de lideranga. A negociacdo no contexto organizacional. Gestdo Estrateégica de
Pessoas; Competéncia interpessoal = As relagbes interpessoais na empresa = Estilos comportamentais. Gerenciamento de
conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodindmica do trabalho & promogSc da salde do trabalhador. AtuagSo dos
profissionais de reoursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a sadde do trabalhador
dentro e fora do mundo do trabalho. Frevengio da sadde dos trabalhadores nas organizagbes. Equipes de trabalho: fundamentos
tedricos e técnicos, conflitos e resolugdo de problemas. Avaliac3o e gestio de desempenho. Politica de avaliagio de desempenho
individual e institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. Recrutamento e
LSelecdo de pessoal; planejamento, téomicas, avaliagdo e controle de resultados; entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas
situacionais. Entrevista de desligamento; Desenvolvimento de pessoas: treinamento, desenvolvimento e educagdo; diagndstico
de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades de treinamento, tipos de avaliagdo, educacdo corporativa,
trilhas de aprendizagem. Orientacio, acompanhamento e readaptacdo profissionais: Entrevista de acompanhamento;
realocagdo em outro posto de trabalho; reabilitacdo; Rotagdo de pessoal, absenteismo e presenteismo. Nogbes gerais sobre
Pesquisa e Intervencido nas Organizagtes: plangjamento, instrumentos |escalas, guestionarios, documentos, entrevistas,
observacdes), procedimentos e anadlise. Comportamentos humano no trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento.
Elaboragdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagnostico, planejamento, execucdo,
acompanhamento & avaliagdo. Anadlise de cargos: objetivos & métodos. Politica de desemvolimento organizacional. O nowvo
conceito de treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada. Organizagdes de aprendizagem. O desafio de aprender
& 05 conceitos de talento. Compet&ncias mukltiplas e mukliplas inteligéncias. Condigies e organizacdo do trabalho: trabalho
prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagbes socioprofissionais. Carga de trabalho e custo humano: atividade,
tarefa e condigdes de trabalho. Trabalho, subjetividade e sadde psiguica. Seguranga no trabalho e sadde ocupacional. Fatores
psicossociais de distdrbios relacionados ao trabalho. Analise de tarefas e desenho do trabalho. Transformagbes no mundo do
trabalho & mudancas mas organizagbes. Analise & desenvolvimento organizacional. Suporte organizacional. Lideranga mas
organizagoes. Processo de comunicacdo na organizacdo. Relagdo entre trabalho, processos de subjetivacio e processos de salde
& adoecimento relacionado ao trabalho. Atuacdo do psicdlogo na interface saude/trabalhofeducacdo. Gestdo da pluralidade nas
organizagdes. Inclusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho. Politicas de acessibilidade e inclusdo nas organizapies. Assédio
moral, assedio sexual e assédio organizacional. Educacio para aposentadoria. Mota Técnica CFP n® 18/2024,

D04 - Analista Ministerial = Especalidade: SERVICO SOCIAL

O processo de trabalho do Servigo 5ocial no campo sociojuridico: fungbes, atribuigdes, estratégias, instrumentalidade,
possibilidades e limites. As abordagens individuais e grupais/coletivas: fundamentos e instrumentos |estudo social, relatdrio
social, parecer social e laudo social). A pericia social: objetivos, metodologia, laudo e parecer. Trabalho e Servigo social: na
contemporangidade, no redimensionamento da profiss3o, nas mudangas no mercado profissional & nos rumos &tico-politicos.
MogSes gerais do Direito de Familia: conceito e configuragdes contemporaneas, relagies parentais, violencia domestica, e os
institutos complementares da Guarda, Adogdo, Tutela, Curatela, Interdicdo & Auséncia. O Servico Social e a intervengdo junto &
familia em suas diversas dimensdes: conceitos e historicidade; Perspectivas juridicas da familia; Violéncia Intrafamiliar.
Casamento e separagdo. Guarda, guarda compartilhada e alienacdo parental. Mediagdo e Servico Social. Plano Nacional de
Conviveéncia Familiar e Comunitaria. Teorias de género & movimento feminista. Relapdes raciais e intergeracionais. Ass&dio moral
& sexual = conceitos e estratégias de enfrentamento. Avaliag3o biopsicossocial da deficiéncia. Sadde ocupacional, qualidade de
vida mo trabalho e fatores de riscos psicossociais. Sistema de protecdo social e o papel das politicas pablicas no ambito de
intervencdo & operacionalizagdo do Servigo Social. Aspectos conceituais, organizagdo e operacionalizacio das politicas sociais
pablicas [Seguridade Sodal], Sistema Unico de Sadde |SUS), Lei Orgdnica da Assisténcia Social [LOAS), Sistema Unico de
AssistEncia Social (SUAS], Politica Nacional de Assisténcia Social (PMAS), Politica Nacional de Sadde. As politicas sociais e
legislagdo voltadas para segmentos especificos - infancia e juventude, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas,
quilombolas, afro-brasileiros, populacdo de rua. A questdo social no Brasil e particularidades da formagdo historica brasileira.
Servico Social e as respostas politicos-institucionais a guestdo social. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Lei Maria da Penha (Lei
n® 11.340/2006). Lei do Sinase (Lei n® 12.594/2012). Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente witima ou
testemunha de violéncia. Lei n? 13.431/2017. Lei n® 11.343/2006& e alteragbes. Estatuto da lgualdade Racial. Estatuto da
Juventude.

EO5 - Analista Ministerial - Especialidade: ADMINISTRACAD

MOCOES DE ADMINISTRACAD PUBLICA: A evolucio da Administracdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gest3o e avaliagdo de
desempenho. Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
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finalidades e critérios de departamentalizacdo. Gest3o Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestdo estrategica:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Indicadores de desempenho & de Gest3o. Gestdo de resultados na producdo de
servipos publicos. Ferramentas de amalise de cenario interno & extermo. Bolonced Scorecord. Modelagem organizacional:
conceitos basicos. Identificacdo e delimitac3o de processos de megocio. Processo organizacional: planejamento, diregdo,
coordenagdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. Técnicas de mapeamento, analise, simulacdo & modelagem de processos.
Gestdo por Processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo de contratos. Gest3o por Projetos. Escritgrio de Projetos.
Gestdo de risco. A organizacdo e o processo decisorio. O processo racional de solugdo de problemas. Fatores gue afetam a
decis3o. Tipos de decis3o e processo decsdrio. Gestio de processos de mudanga organizacional: Conceito de mudanga. Mudanca
€ inovagdo organizacional. Diagnostico organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo. Megdcio, miss3o, visdo de
futuro, valores. Avaliagdo da Gestdo Publica = Programa Macional de Gest3o Publica e Desburocratizacdo. Criterios de avaliagao
da gest3o publica. O papel do agente e métodos de mudanca. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

WOCOES DE GESTAD DE PESSOAS: Conceitos e praticas de Gest3o de Pessoas relativas ao servidor pablico. Modelos de Gest3o
de Pessoas Fatores condicionantes de cada modelo. Planejamento e Gest3o Estrategica de Pessoas. Possibilidades e limites da
gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negocio. Possibilidades e limites da gestio de pessoas no setor publico.
Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento; Matriz de Competéncias do MP-AP (Portaria n® 1939,/2024-GAB/PGI).
Gestio e avaliacdo de desempenho. Comportamento organizacional. Gest3o de clima e cultura organizacional. Planejamento de
Recursos Humanos. Gestdo de conflitos. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidwveis componentes dos
indicadores. Lideranca, motivacdo e satisfacdo no trabalho. Qualidade de wida no trabalho. Recrutamento e selecdo de pessoas.
Analise e descrigdo de cargos. Educacdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educagdo corporativa. Educacdo a distancia.

NOCDES DE ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos. Principios orgamentdrios. Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.
Orcamento na ConstituigSo Federal de 1988. Proposta orcamentaria: Elaborac3o, discuss3o, votagdo e aprovag3o. Lei n®
4.320/1964 e alteragdes. Plano Plurianual = PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias = LDO e Lei Orcamentaria Anual = LOA. Dia Lei
de Orgamento Da Receita Da Despesa Dos Creditos Adicionais Da Execucdo do Orgamento Do Planejamento Da Despesa Publica
Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. Lei de Responsabilidade Fiscal |Lei Complementar n® 101/2000 e alteragfes). Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico = MCASP, 112 edig3o: Parte | = Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte W =
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

FO6 - Anzlista Ministerial = Especialidade: ARQUITETURA

A arguitetura no ambito da cultwra. Conceitos fundamentais sobre arguitetura, urbanismo, paisagismo e sua relagdo com
sociedade e cultura - teoria e histdria da arquitetura. Projeto de arguitetura: Teoria e pratica do projeto arquitetdnico,
metodologia de projeto, partido arguitetdnico e suas condicionantes, implantagdo e analise do terreno e do entorno, estudo de
aressos, fluxos e droulagbes. Arquitetura de interiores: design de mobiliario, ergomomia, MR-17. Utilizacdo de softwares e
ferramentas de desenho arguitetdnico por computador: Bikd [Building Informotion Modeling). Etapas do projeto: estudo de
demandas, estudo de wviabilidade, programa de necessidades, programac3o argquitetonica, pré-dimensionamentos, estudo
preliminar, entorno e sua inserg3o urbana, anteprojeto, projeto legal, projeto basico, projeto executivo, detalhamento.
Desenvolvimento e detalhamento de projeto arguitetdnico, elaboracdo de memaorial descritivo e especificagbes técnicas.
Métodos e tecnicas de desenho e projeto. Conforto ambiental, iluminagdo e wentilacdo natural, insolac3o, luminotecnica,
conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios (MBR 2050/2020). Eficiéncia energética,
conservagdo de energia e sustentabilidade. Morma de desempenho (MBR 15575). Plansjamento e urbanismo: Legislacdo
ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagdo. Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragdo
de planos diretores e recomendagies de ocupagio, manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantac3o
de infraestrutura de arruamento, equipamentos wrbamos e sinalizagdo wiaria. Terraplenagem. Sisterma cartografico e
geoprocessamento. Regualificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenagdo e gestdo de projetos: Processo de
projeto e sua gestdo. Coordemac3o, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arguitetonicos e complementares. Projeto de
Prevencdo e Combate a Incéndio e obtencdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB. Analise e verificac3o de projetos
submetidos 3 aprovac3o, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Gest3o e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal
de contrato. Rescis3o contratual. Gerenciamento, planejamento e controle de obras: Planejamento, orgamento e composigSo
de pregos. Planilha orgamentaria. Cronograma fisico financeiro. Curva "ABLC". Histograma de materiais. Histograma de pessoal.
Acompanhamento de obras e medig3o de servigos. Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Inspecies prediais.
Compreensdo de projetos e execuc3o de obras civis: arguitettnico, paisagistico, estrutural, fundagbes, instalagtes elétricas,
hidrossanitarias, ar condicionado. Regulamentacdo da profiss3o de arguiteto e urbanista [Lei n® 12.378/2010) e resoluctes do
Conselho de Arguitetura e Urbanismo (CAU-BR); Registro de Responsabilidade Técnica (RET).



Didrio Oficiake

EIeTromco

Publicacdo: 22 de Setembr o de 2025 Ano:15 | Edicdo n° 0216 | pagina: 33de37

GOT - Analista Ministerial = Especialidade: CIEMCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Mormas Brasileiras de Contabilidade |aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade = CFC). 2 Lei
n% 6.404,/1976. 3 Elaboragdo de demonstracfes contabeis pela legislagSo societdria e pelas Mormas Brasileiras de Contabilidade.
4 Estrutura Conceltual: Concelto e objethwos, usuarios e suas necessidades de Informacdo, os ramos aplicados da Contabliidade.
& Patrimonio e Variagdes patrimoniais: conceituagdo de patrimonio, ativos, passivos e patrimonio liguido, aspecto qualitativo e
quantitativo, representagdo grafica, equacdo basica da contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do
resultado. & Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracdo: conceito, classificagdo (patrimoniais € de resultado) e natureza
das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagbes de
recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de wverificacdo, livros utilizados na
escrituracdo. 7 Avaliacdo de Ativos e Passivos. 8 Balango Patrimonial. 9 Demonstracdo do Resultado do Exercicio € Demonstrac3o
do Resultado Abrangente. 10 Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. 11 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido. 12 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. 13 Demonstracdo do Valor Adicionado. 14 Notas explicativas.

CONTABILIDADE APLICADA &0 SETOR POBLICO: 1 Mormas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico = MBC TS9:
MBC TSP Estrutura Conceitual, MBC TSP 01 a 04, MBC TSP 06 a NBC TSP 13, MBC TSP 23 a MBC TSP 25. 2 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, 117 edigdo: Procedimentos Contabeis Orgamentdrios, Procedimentos Contabeis Patrimoniais,
Demonstractes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico e Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico. 3 Lei n® 4.320,/1964.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Mogies bésicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuigfes. 2. Tratamento contéhil
aplicidwel aos impostos e contribuigbes. 3. Retengdes na fonte realizadas pela administragdo pablica federal. 3.1 Imposto de renda
pessoa juridica (IRPI). 3.2 Contribuicdo social sobre o lucro liguido (CSLL). 3.3 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 3.4
Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICKS). 3.5 Participacbes govermamentais. 3.6 Programas de integracio
social e de formacio do patrimanio do servidor pablico (PIS/PASER). 3.7 ContribuicSo para o financamento da seguridade social
[COFMS). 3.8 Contribuicdo de intervencdo no dominio econdmico (CIDE). 3.9 Imposto sobre servipos [155) 3.10 Contribuicdo
Previdenciaria (IN55) 4 Legislacdo basica e suas atualizagdes 4.1 Instrucdo Mormativa RFE N® 2110, de 17 de outubro de 2022.
4.2 Instrucdo Mormativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n® 116/2003. 4.4 Lei Complementar
n% 123/2006. 5 Mogdes basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numeradao.

AUDITORLA GOVERMAMENTAL: 1 Mormas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informacdo Contabil Historica
Aplicawel ao Setor Publico - MBC TASP. 2 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC Ti. 3 Conceitos
de auditoria interna e externa. 4 Relatdrios de Auditoria. 5 Auditoria no setor plblico federal. 5.1 Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. 5.2 Abrangéncia de atuagdo. 5.3 Formas € tipos de Auditoria. 5.4 Mormas relativas a execugdo dos
trabalhos. &6 Nogbes de controle interno na Administragdo Pablica.

ADMINISTRACAD ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Constituic3o Federal de 1988, art. 165 a 169. 2 Lei n® 4.320/1964. 3 Lei
Complementar n® 101,/2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal). 4 Manuwal de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico, 11# edigdo:
Procedimentos Contabeis Orcamentarios & Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Pablico. 5 Manual de Demonstrativos
Fiscais, 142 edig3o. 6 Manual Tecnico do Orgamento - MTO 2025. 7 Ementario da Classificagdo por Natureza de Receita.

HOE Analista Ministerial - Especialidade: ENGENHARIA CIVIL

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programac3o e controle de obras. Projeto e execugdo de edificagdes. Projetos
e execucdo de obras civis: arguitetonicos, estruturais (concreto, afo e madeira), fundacbes, instalagbes elétricas e
hidrossanitarias - elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. Documentos descritivos: discriminagbes técnicas,
cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Fiscalizag3o de obras e servigos (inclusive de recebimento de projetos, laudos,
pareceres & levantamentos topograficos, cadastrais etc). Topografia: planimetria, altimetria e planialtimetria. Topografia e
terraplenagem; curvas de nivel; locagdo de obra; sondagens; instalagies provistrias. Canteiro de obras; organizagso do canteiro
de obras, protefdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. ExecucdSo de projetos
e obras de engenharia civik execudo de fundacbes (sapatas, estacas e tubulies); Escavacbes. Escoramentos. Alvenaria,
estruturas e concreto, ago & madeira, coberturas e impermeabilizac3o, esqguadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes
[3gua, esgoto, eletricidade e telefonia). Estruturas metalicas (inclusive steel! frome), de madeira, de concreto armado e
protendido; e estruturas mistas; formas; armacdo; alvenaria estrutural; construgdes imdustrializadas: pre-fabricados em
concreto, em apo, mistas.  Controle tecnoldgico. Argamassas. Alvenarias e revestimentos. Esguadrias. Coberturas
[dimensionamento e componentes de telhados e terragos visitaweis). Pisos. Impermeabilizacdo. Ensaios de recebimento e
controle da obra. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo exaustdo, ar condicionado, telefonia, gas, prevencdo contra
incéndio = compatibilizac3o de projetos. Materiais de construc3o civil. Aglomerantes = gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais
ndo convencionais. Controle tecnoldgico de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, widro etc.). Instalagbes prediais. Instalagbes eletricas. Instalagdes hidraulicas. Instalagbes de esgoto. Instalapies de
telefone e instalagtes especiais (protegdo e vigilancia, gas e dgua guente). Instalagbes predisis de protecdo de descargas
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atmosfericas, de prevencio e de combate a incéndio. Hidraulica, hidrologia e saneamento basico: Redes de agua e esgoto.
Desenho téonico e informatica aplicadas a construc3o civil: normas da representac3o técnica de edificagdes, de estruturas e de

instalagbes. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD e Revit;
Modelagem da Informagdo da Construgdo (Building information Modeling = Bik). Mogdes de Geoprocessamento (51G). Mecanica
dos 5Solos e Obras de Terra: Permeabilidade, percolagdo, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de
recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das
fundacdes superficiais e estabilidade das fundacSes profundas. Obras de drenagem e obras de contencdo. Resisténcia dos
materiais e Andlise Estrutural: Deformacies e analise de tensbes; flexdo simples; flex3o composta; torgdo; cisalhamento e
flambagem. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturazs hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado.
Analise e comportamento estrutural, resisténcia dos materiais, analise de sistemas construtivos. Planejamento e Gerenciamento
de Obras: Metodologia e procedimentos. Controle de execugSo de obras e servigos. Flanejamento, execugdo & monitoramento
de ocbras no poder pablico. Especificacdo de materiais e servigos = caderno de encargos. Planejamento e programacdo de obras
e instalagfes. Avaliacdo, Orcamento e composicdo de Ccustos unitarios, pardais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e
EenCargos socais) = levantamento de guantidades. Operac3o e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento
de obras e instalagdes. Fiscalizacdo, acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura), controle de
materiais e equipamentos, controle de execurdo de obras e servipos. Nova lei de licitagBes (Lei n® 14.133/2021). Lei n
£.833/1994. Elaboracio de orcamentos de obras de engenharia (Decreto n® 7.983/2013) e Mormas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestio fiscal. Lei Complementar n® 10172000 atualizada (LRF). Organizagdo administrativa. Layout.
SIMAP| - Sistema Macional de Pesguisa de Custos e indices da ConstrucSo Civil [metodologias e conceitos, referéncias de precos
e custos e cadernos téonicos); planejamento e cronograma fisico-financeiro - Grafico de Gantt, PERT-COM e histograma de mdo
de obra. Uso de software de plamejamento |(MSPROJECT). Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Nogies de Seguranca do Trabalho: Seguranca e higiene do trabalho. Principais NERs. ABNT NBR
9050 - Acessibilidade e edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Mormas de seguranga do trabalho aplicadas a
maguinas e equipamentos. Resolucdo 114 do CM) com alteragbes das Resolughes n® 132/2011 e 326/2020. APR - Andlise
Preliminar de Risco. PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. NBR 15526 - Redes de Distribuicdo Interna para Gases
Combustiveis. MR atualizadas: NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca € em Medicina do Trabalho. MRS -
CiPA (Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes). MR & - EPI (Equipamento de Proteg3o Individual ). MR 7 - PCMS0 - Programa
de Controle Médico de Saide Ocupacional. MR B - Edificagbes. MR 10 - Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade. NR
11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem & manuseio de materiais. MR 12 - Seguranga no Trabalho em Maguinas e
Equipamentos. MR 13 - Caldeiras & Vasos de Press3o. NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas. MR 17 - Ergonomia. NR 18 -
Seguranca e Saude no Trabalho na Indistria da Construcdo. MR 19 - Explosivos. NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis. NR
21 - Trabalhos a ceu aberto. NR 23 - Protecdo contra incéndios. MR 24 - Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
MR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizacdo de Seguranga. MR 33 - Seguranga e 5alde nos Trabalhos em Espagos Confinados.
MR 35 - Trabalho em Altura. Mapa de riscos: classificatdo dos riscos ambientais; critérios para a execugdo do mapa. Processos e
controbe de riscos: plano basico de seguranga, norma de seguranga do processo & percepfdo de riscos. Riscos de doengas
endémicas e epidémicas para o trabalhador. Eguipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs) - tipos & usos. Estresse e a salde do
trabalhador; lesbes por esforcos repetitivos (LER); disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); a sadide do
trabalhador em ambientes confinadaos; sindrome dos edificios doentes. Meio Ambiente, Sustentabilidade em Construcao civil
e Gestdo de Residuos na Construcdo Civil = RCC: Legislag3o aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas
edificagbes. Aproveitamento de dagua da chuva. Gestdo Ambiental, Qualidade, Sadde e Seguranca e Mormatizagdo: conceitos de
qualidade, conceitos de meio ambiente - aspectos e impactos ambientais. Legislacdo ambiental. Legislacdo de seguranga e salde
ocupacionais, MR 9 atualizada - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Gestdo de Residuos Salidos. Tecnologia de
reciclagem de residuos de construgdo civil, desde sua geracio em canteiro de obras até seu retorno como material para a
construgdo civil. Tratamento de residuos da construcdo civil e legislagBes ambientais {Resolugdo CONAMA n 307,/2002, Lei n®
12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos PMRS etc). Nogdes de legislacio ambiental. Lei n® 6.766/1979
[Farcelamento do solo urbano). Nogbes de uso e ooupatdo do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada
em Legislagdo Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ccupagdo, coeficiente de aproveitamento.
Salde e Seguranca ocupacional no canteiro de obras. Projeto, implantacdo e gest3o de sistemas de Saneamento Basico: Estacdo
de Tratamento e Abastecimento de Agua; Estac3o de Tratamento de Esgoto; Tratamento de Residuos Salidos, com orientagdo
sobre destinacdo e descarte adeguados e reciclagem. Gestdo e Controle Ambiental e de Poluigdo. Legislatdo e Engenharia legal:
Vistoria e elaboragdo de pareceres. ABMT NBR 13752, Pericias de engenharia na construcdo civil. Engenharia de avaliagies:
metodos; miveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizac3o; desapropriagdes; laudos de avaliagdo. ABMNT NBR 14653,
Avaliafdo de Imoweis Urbanos. Fiscalizag3o. Ensaios de recebimento de obra. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
[medicdes, emissdo de fatura etc.). Controde de execucdo de obras e servigos. Documentacdo da obra: didrios/documentos de
legalizag3o, Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), Licitagdes e contratos da Administragdo Pablica. Especificagbes e
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normas tecmicas [ABMT): conhecimento e interpretacdo. Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevencio e
recuperacio) e Manutenc3o predial: Tipos mais comuns de patologias na construcio civil. Patologia das fundagdes. Patologia
do comcreto. Patologias, Vistorias e elaborag3o de pareceres. Sistema de gest3o de qualidade e seguranca. Manutencdo predial:
gestdo e tipos de manutengso (preditiva, preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280 - Reforma em edificagtes - Sistemas de gestdo

de reformas - Reguisitos. ABNT NBR 5674 - Manuten¢do de edificagdes = Requisitos para o sistema de gestdo e manutengdo.
ABNT MBR 14037- Diretrizes para elaboracdo de manuais de uso, operagdo e manutenc3o das edificagdes. Aesolucdo CM nt
11472010 e suas atualizacdes, aplicadas as obras e servicos de engenharia. Legislacdo profissional pertinente [sistema COMNFEA-
CREA). Mormas técnicas aplicadas 3 Engenharia. Resolugdo CMJ n® 1142010 com suas alteragies e Resolucdo CIF n® 523/2019.

109 - Analista Ministerial - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

EIXO TEMATICO 1 - MARCO LEGAL E REGULAMENTACAD EM Ti: 1 Marco Legal da Internet: 1.1 Lei n® 12.965/2014 (Marco
Civil da Internet] 1.2. Principios fundamentais do uso da internet no Brasil 1.3. Direitos e deveres dos usuarios 1.4. Neutralidade
de rede 1.5. Protec3o de dados e privacidade 1.6. Responsabilidade civil na internet. 2 Lei do Governo Digital: 2.1. Lei n®
14.129/2021 |Lei do Governo Digital) 2.2. Principios do governo digital 2.3. Plataforma de cidadania digital 2.4. Identidade digital
umica 2.5. Assinatura eletronica e certificacdo digital 2.6. Interoperabilidade de sistemas. 3 Licitaces de TIC: 3.1. Resolugdo n®
283/2024-CNMP 3.2. Planejamento de contratacdes de TIC 3.3. Andlise de viabilidade técnica e economica 3.4. Especificages
t&cnicas e critérios de aceitagdo 3.5. Gestdo de contratos de Tl 3.6. Sustentabilidade em contratagdes de TIC. 4 Dados Abertos:
4.1. Decreto n® 8.777/2016 (Politica de Dados Abertos) 4.2. Plano de Dados Abertos (PDA) 4.3. Formatos e padries de dados
abertos 4.4, Portal Brasileiro de Dados Abertos 4.5. Transparéncia e accountability.

EIX0O TEMATICO 2 = GESTAO DE TI: 1 Gest3o de Tl: 1.1. Planejamento estratégico de TI; 1.2. Alinhamento entre Tl & negdcio;
1.3. Gestdo de portfdlio de TI; 1.4. Gestdo de servigos de TI; 1.5. Frameworks de gestdo (COBIT, ITIL). 2 Gest3o de Projetos de TI:
2.1. Metodologias 3geis e tradicionais; 2.2. Scrum: papeis, eventos, artefatos; 2.3. Gest3o de escopo, tempo, custo e gualidade;
2.4, Gestdo de riscos em projetos de TI; 2.5. Gest3o de stokeholders; 2.6. Ferramentas de gestdo de projetos. 3 DevSecOps: 3.1
Fundamentos de DevOps e cultura Devops; 3.2 Integracdo da seguranca no ciclo DevOps; 3.3. Pipeline de CI/CD com seguranca
integrada; 3.4. Testes de seguranca automatizados; 3.5 Shift-eft secwrity; 3.6. Infraestrutura como cadigo (laC); 3.7.
Monitoramento e observabilidade; 3.8. Ferramentas Dev5SecOps. 4 Indicadores de Performance (KPis): 4.1. Definicdo e
caracteristicas dos KPis; 4.2, KPls para gest3o de Ti; 4.3. Bolonced Scorecord em Tl; 4.4. Dashboord e paingis de controle; 4.5.
Métricas de disponibilidade e performance; 4.6. Andlise de dados para tomada de decis3oc. 5 Transformac3o Digital: 5.1
Conceitos e fundamentos; 5.2. Estrategias de transformac3o digital; 5.3. Cultura organizacional e mudanga; 5.4. Tecnologias
habilitadoras; 5.5. Impactos na gest3o pablica; 5.6. Casos de sucesso e ligdes aprendidas.

EIXO TEMATICO 3 - SEGURAMNCA DA INFORMACAD E GESTAD DE RISCOS: 1 IS0 27001 - Sistema de Gestio de Seguranga da
Informacdo: 1.1. Estrutura e requisitos da norma; 1.2. Politica de seguranca da informag3do; 1.3. Avaliacdo e tratamento de riscos;
1.4. Controles de seguranga (Anexo A); 1.5. Monitoramento e melhoria continua; 1.6. Auditoria e certificacdo. 150 27701 - Gest3o
de Privacidade: 2.1. Extens3o da 150 27001 para privacidade; 2.2. Sistema de gest3o de informagdes de privacidade (PIRS); 2.3.
Controles especificos de privacidade; 2.4. Conformidade com LGPD e GOPR; 2.5. Direitos dos titulares de dados; 2.6. Avaliag3o
de impacto a privacidade. 3 150 31000 - Gest3o de Riscos: 3.1. Principios de gestdo de riscos; 3.2. Estrutura de gest3o de riscos;
3.3. Processo de gestdo de riscos; 3.4, dentificatdo e analise de riscos; 3.5 Avaliagdo e tratamento de riscos; 3.6. Monitoramento
£ Comunicacio.

EIXO TEMATICO 4 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL E INOVACAD TECNOLOGICA: 1 Fundamentos de Inteligéncia Artificial: 1.1.
Historia e ewolug3o da 1A; 1.2, Tipos de lA: estreita, geral e superinteligéncia; 1.3. Paradigmas de |A: simbolica, conexionista e
hibrida; 1.4. Agentes inteligentes e sistemas multiagentes; 1.5. Resolugdo de problemas e busca; 1.6. Representacio do
conhecimento; 1.7, Logica e inferéncia. 2 Mochine Learning e Deep Learning: 2.1. Conceitos fundamentais de aprendizado de
maguina; 2.2. Tipos de aprendizado: supervisionado, ndo supervisionado e por reforco; 2.3, Algoritmos de classificagdo e
regress3o; 2.4, Oustering e andlise de assocdacdo; 2.5 Redes newrais artificiais; 2.6. Deep Legrning: CNMs, RMNs, Tronsformers;
2.7, Awaliagdo de modelos e métricas de performance; 2.8. Owerfitting, underfitting e técnicas de regularizagdo; 3
Desenvolvimento e Implementacdo de Solugbes de 1A: 3.1. Desenvolvimento e Implementagdo de Solugies de 14; 3.1. Ciclo de
vida de projetos de 1A (CRISP-DM, KDD); 3.2. Coleta, preparagdo e qualidade de dados; 3.3. Feoture engineering € selecio de
variaveis; 3.4. Treinamento e validac3o de modelos; 3.5. Deployment e MLOps; 3.6. Monitoramento e manutengdo de modelos;
3.7. Versionamento de modelos e dados; 3.8 AJ/B testing para modelos de 1A 4 Ferramentas e Tecnologias para 1A: 4.1.
Linguagens de programac3o: Python, R; 4.2_ Bibliotecas: scikit-learn, TensorFlow, By Torch; 4_3. Plataformas de nuvem: AWS, GCP;
4.4, fupyter Notebooks e ambientes de desenvolvimento; 4.5. Bancos de dados para 1A wetorigis, NoSOL; 4.6. APls e
microsservipos para |&; 4.7. Containers e orquestragdo (Docker, Kubernetes). 5 150 42001 - Sistema de Gest3o de Inteligéncia
Artificial: 5.1. Estrutura e escopo da norma; 5.2, Sistema de gest3o de 1A (AIMS); 5.3. Politica e objetivos de 1A; 5.4, Gest3o de
riscos em |A; 5.5. Controles operacionais; 5.6. Etica e transparéncia em |&; 5.7. Auditoria e certificac3o. 6 Etica, Responsabilidade
e Governanta em LA: 6.1. Principios eticos em |4&; 6.2. Vieses algoritmicos e foirness; 6.3. Explicabilidade e interpretabilidade
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[¥Al); 6.4. Privacidade e protecdo de dados; 6.5 Responsabilidade algoritmica; 6.6. 1A responsavel e sustentawvel; 6.7.
Regulamentacio e complionce. T Aplicagbes de A no Setor Pablico: 7. 1. Estratégia Brasileira de Inteligéncia Artificial; 7.2, Casos
de wso em governo digital; 7.3. Automag3o de processos administrativos; 7.4. Analise preditiva para politicas pablicas; 7.5.
Chatbots e atendimento ao cidad3o; 7.6. |A em seguranca pablica e justica; .7. 14 em sadde publica; 7.8. Smart cities e [oT. &
Inowagdo e Tecnologias Emergentes: 8.1. infernet das Coisas (loT); 8.2 |A generativa e Lorge Longuoge Models.

Inglés técnica.

ANEXD IV

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

. Datas
Itens Atividades Previ
A - . . . - 29/09/2025 a
1 Solicit de | d tod lor d ] t Int t).
olicitacdo de Isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet) 03/10/2025
29/09/2025 a
F Periodo de i i cluesi te wia lnternet).
riodo de inscrigies (excdusivamente via Internet) 29/10/2025
3 Divulgac3o dos pedidos de isenc3o deferidos e indeferidos mo site da Fundac3o Carlos Chagas. 151072025
. - . . - 16/10/2025% a

d Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado dos pedidos de iseng3o. 17/10/2025

c DwulgaEau dos pedidos de isenc3o deferidos e indeferidos, apos analise de recursos no site da 23/10/2025
Fundacdo Carlos Chagas.

B Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigo. 30/10/2025

7 Divulgacdo das vagas reservadas e condigdes especificas deferidas no site da Fundacdo Carlos 14/11/2025
Chagas.

3 Prazo para recurso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condigdes especificas 1711720325 a
deferidas. 18/11/2025
Divulgacdo das vagas reservadas e condigdes especificas deferidas, apos analise de recursos no

g . - 2571172025
site da Fundac3o Carlos Chagas.

10 Publicacdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 07/01/2026

11 Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas. 18/01/2026

12 Dluulg.a;au do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundacdo Carlos Chagas, 19/01/2026
a partir das 17h.

. - - - . 19/01/2026 a

13 PFrazo para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 20/01/2026

14 Publicacio do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas. 09,/03/2026

. . . - 10/03/2026 a

15 Vista das Folhas de R tas das P Objet Dy .

ista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas 11/03/2026

16 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas e 10/03/2026 a
Disoursivas. 1170372026

17 Publicacio do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas e Convocacgao 14/04/2026
para a Comissdo de Heteroidentificacdo dos candidatos autodedarados negros.

18 Realizacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros. '?é!wlr n:::
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19 PubllFa;an do Edital de Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificacdo dos 06/05/2026
candidatos autodeclarados negros.

20 Prazo para interposicdo de recurso quanto 20 Resultado Preliminar da Comissdo de 07/05/2026a
Heteroidentificagdo dos candidatos autocdeclarados negros. 08,/05/2026

21 Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagdo dos 28/05/
candidatos autodeclarados negros e Resultado Final do Concurso.

*Cronograma sujeito a alteragdes.
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