ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO DO SUL

| CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N° 01/2016 DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO DO SUL, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera
realizado no municipio de Campo Grande/MS em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao
provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO DO SUL, o qual reger-se-a de acordo com 0s
diplomas legais pertinentes e as Instru¢Ges Especiais estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢des ultimam-se com
a publicagdo do ato que homologa o resultado final do concurso, sob a coordenagéo da Comisséo Organizadora do Concurso.

N

durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Noorw

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Estatutario e carga horéaria previstos na Lei estadual n°. 4.091/11.
Os Codigos de opgéo dos cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneracéo inicial séo os descritos no Capitulo Il deste Edital.
A descrigcdo das atribui¢des basicas dos Cargos consta do Anexo | deste Edital.
O contetido programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas indicadas neste Edital, relativas aos cargos constantes no Capitulo I, obedecidas a ordem classificatéria,

Chagas, por meio do Fale Conosco, no enderecgo eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Gteis,
das 10 as 16 horas (horério de Brasilia).

/. DOS CARGOS

1. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneracao inicial sdo os estabelecidos a seguir.
- Ensino Superior Completo
- Remuneragdo: R$ 4.566,61

Co(fégo Cargo ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS Tgtea'
Opcio (a serem comprovados no ato da posse) Vagas*
AOL Analista em Recursos Diploma ou Certifica_do (acomp_a_nhgdo do Histéri09 Escolar) de Curso Superior em Gestdo de Recursos 03

Humanos Humanos, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
AO2 Arquiteto Diplom_a_oq _Certificado (a~compan_hado do Histérico ESt_:oIar_) de~Curso_ St_Jperior em Arquitetura, reconhecido o1
pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Fiscalizagé@o Profissional.
AO3 Assistente Juridico Egpdg;zgu Certificado (acompanhado do Histdrico Escolar) de Curso de Direito, reconhecido pelo Ministério da 07
. . Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior em Servi¢o Social, reconhecido
A04 Assistente Social pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Fiscalizacédo Profissional. 01
S . Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior em Biblioteconomia reconhecido
A0S Biblioteconomista pelo Ministério da Educacdo registro no Conselho de Fiscalizacdo Profissional. 01
. - Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior em Gestédo de Festas e
A06 Cerimonialista Eventos, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo. 04
AO7 Consultor de Processo Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso de Direito, reconhecido pelo Ministério da 06
Legislativo Educacéo e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
AO8 Contador Diploma ou Certific_:a_do, _(acompanhad~o do Histérico Escolar) de Curs_o Syperior_ em Ciéncias Contabeis, 02
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Fiscaliza¢é@o Profissional.
A09 Economista Di_pl_on}a_ ou Certificad~o (acom_panhado do Histérico _Esco_lar) ~de Cur_s,o _Superior em Economia, reconhecido pelo 02
Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Fiscaliza¢&o Profissional.
A10 Engenheiro Civil Diploma ou Certifi_cgdg _(acompanhafio do _Histérico Escolar) de_ Cgrso~ Super_ior_ em Engenharia Civil o1
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Fiscaliza¢@o Profissional.
ALl Jornalista Diplom_a_oq _Certificado (a~compan_hado do Histdrico Esc_:olar_) de~Curso_ S_uperior em Jornalismo, reconhecido 06
pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho de Fiscalizag&@o Profissional.
A12 Médico Di_pl_on]a_ ou CertificadP (acom_panhado do Histérico _Escolar) de (;u_rso Superior em Medicina, reconhecido pelo 03
Ministério da Educacédo e registro no Conselho Regional de Medicina.
A13 Publicitario Diplom_a_oq _Certificado (etcompan_hado do Histérico Esc_olar)_ de~Curso _Su_perior em Publicidade, reconhecido o1
pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Fiscaliza¢é@o Profissional.
Al4 Redator e Revisor de Di_pl_on}a_ ou CertificadP (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior em Letras, reconhecido pelo 07
Debates Ministério da Educacéo.
* Total de Vagas por cargo. De acordo com o Decreto 13.141, a 102 vaga sera reservada a candidato negro, a 202 vaga a candidato com deficiéncia e a 332 a

candidato indigena, considerando a ordem classificatoria das respectivas listas especificas, para cada cargo.
- Ensino Médio Completo

- Remuneracédo: R$ 2.793,33
Co(fégo Cargo ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS Tgtea'
Opcio (a serem comprovados no ato da posse) Vagas*
B15 Agente de Apoio Legislativo | Certificado de concluséo de curso de ensino médio, devidamente reconhecido. 03
B16 Agente de Policia Legislativo | Certificado de concluséo de curso de ensino médio, devidamente reconhecido. 10
B17 Assistente Legislativo Certificado de concluséo de curso de ensino médio, devidamente reconhecido. 12
Certificado de concluséo de curso de ensino médio devidamente reconhecido, acrescido de curso de auxiliar ou
B18 Auxiliar de Enfermagem técnico de enfermagem, expedido por instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. 01
- Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Certificado de conclusdo de curso de ensino médio, devidamente reconhecido, acrescido de curso de
B19 Programador Visual Programador Visual com, no minimo, 120 horas/aula, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 01
Ministério da Educacéo.
Certificado de conclusé@o de curso de ensino médio devidamente registrado, acrescido de curso Técnico de
B20 Técnico de Informatica Informéatica com, no minimo, 120 horas/aula, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 06
Educacdo.
B21 Tradutor de Libras ﬁfgg::;g? de concluséo de curso de ensino médio, devidamente reconhecido e Certificado Pré-Libras — MEC — 02

* Total de Vagas por cargo. De acordo com o Decreto 13.141, a 102 vaga sera reservada a candidato negro, a 202 vaga a candidato com deficiéncia e a 332 a
candidato indigena, considerando a ordem classificatéria das respectivas listas especificas, por cargo.
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I1l. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, serd investido no

Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de
n® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12,
paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do

sexo masculino;

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de

seus direitos civis e politicos;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes do Capitulo 1l e os documentos constantes do
Capitulo Xl deste Edital;

) Aptiddo Fisica e Mental para o exercicio do cargo.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados

no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

e

N

DA INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das

normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nédo

podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar dnus desnecessario, orienta-se o candidato a
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscriges ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das

10h do dia 20/07/2016 as 14h do dia 15/08/2016 (horéario de Brasilia),

de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul e/ou da Fundagéo
Carlos Chagas.

2.2 A prorrogacédo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagao de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletrdnico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri¢cdes e, por meio

dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario
de Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, por meio
de boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, de acordo com as instrugbes constantes no
endereco eletrdnico da pagina de inscricdes, até a data limite para
encerramento das inscri¢gdes (15/08/2016), no valor de:

3.2.1 105,00 (cento e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior
Completo;

3.2.2 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio
Completo.

3.3. A partir de 01/08/2016 o candidato podera conferir, no enderego
eletrénico da Fundagd@o Carlos Chagas, se os dados da inscricdo
efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4 A inscricdo somente serd confirmada ap6s a comprovagdo do
pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo bancéria, exceto para
os candidatos com direito a isencé@o de pagamento conforme item 4.

3.5 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor
menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscri¢des.

3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de
identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo
dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.7 A Fundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa de Mato
Grosso do Sul ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes
néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.8 O descumprimento das instru¢Bes para inscricdo implicard na sua
ndo efetivagao.

3.9. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Assembleia Legislativa
de Mato Grosso do Sul e a Fundagéo Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.10 Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cédigo da opgédo de
cargo conforme tabelas constantes do Capitulo Il deste Edital e da
barra de opg6es do Formulario de Inscrigéo.

3.10.1 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato
observar atentamente as informacdes sobre a aplicagéo das
provas (Capitulo VIII, item 1) uma vez que sé podera concorrer
a um cargo por periodo de aplicagdo.

3.10.2 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo por periodo de
aplicagdo das provas terd confirmada apenas a Ultima
inscricdo, sendo as demais canceladas.

3.10.3 O cancelamento das inscricGes observard a data em que forem
efetivados os pagamentos. Ocorrendo pagamentos na mesma
data, serd considerada a inscricdo relativa ao Ultimo pedido
registrado.

4. Poderdo solicitar isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, os

candidatos amparados pela Lei 2.557/2002, pelo Decreto n° 11.232/2003:

o cidaddo comprovadamente desempregado, os carentes e trabalhadores

que ganham até trés salarios minimos por més; pela Lei 2.887/2004, os

doadores voluntarios de sangue, e, pela Lei n° 4.827/2016, os doadores
de medula 6ssea, mediante apresentagdo dos seguintes documentos.

4.1 Para comprovar a condi¢céo de desempregado:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas
que contenham fotografia, identificagdo e anotacdes com a baixa do
ultimo emprego, bem como a declaracéo indicada no Anexo III;

b) coépia da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se
ex-servidor publico vinculado a administragéo publica em regime
estatutario, bem como a declaragéo indicada no Anexo lIl;

4.1.1 Para comprovar a condi¢cdo de carente: mediante declaragao

firmada pelo proprio candidato, conforme modelo constante do
Anexo 1l deste Edital, de que a renda per capita da familia é
de valor igual ou inferior a meio salario minimo nacional,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo
familiar que vivam sob o mesmo teto.

4.1.2 O cidadéo trabalhador cuja renda seja de até 3 (trés) salarios

minimos por més deverd encaminhar declaragdo conforme
Anexo Ill deste Edital, copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), paginas que contenham fotografia,
identificacéo e anotagdes do Ultimo registro de trabalho, com a
pagina das alteracdes salariais.

4.1.3 O desempregado, o carente e o trabalhador que recebe até trés
salarios minimos por més, poderdo usufruir da isencéo de até
trés concursos por ano.

4.1.4 Perderd os direitos decorrentes da inscrigdo, sendo
considerado inabilitado, além de responder pela infragdo, o
candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar
declaragéo falsa para se beneficiar da isengdo de que trata o
Decreto 11.232/2003.

4.2 Para comprovar a condigdo de doador voluntario de sangue:
atestado/comprovacéo original da doagéo de sangue, em papel timbrado
do 6rgdo emissor, contendo o nome completo (legivel) e assinatura do
responsavel da entidade coletora, contendo a data da doacéo.

4.2.1 Considera-se doador voluntério de sangue, para efeito da Lei
2.887/2004, aquele que doe ou que tenha doado sangue, para
instituicdo autorizada pela Hemorrede MS, da Secretaria de Estado
de Salde, no minimo uma vez a cada seis meses, durante um
periodo de dois anos, tendo como referéncia os ultimos 3 anos.

4.2.2 A via original do atestado de comprovacdo de doacdo sera
retida pela Fundagéo Carlos Chagas, ndo podendo ser utilizada
em mais de uma inscri¢éo.

4.3 Para comprovar a condi¢cdo de doador de medula éssea: documento
(original ou cépia autenticada) fornecido pela entidade coletora oficial
ou por ela credenciada.

Para solicitar a isencdo de pagamento do valor da inscricdo na forma

tratada no item 4, o candidato devera efetuar o requerimento de isengéo,

conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1 Acessar, no periodo de 10 horas do dia 20/07/2016 as 14 horas do
dia 25/07/2016, observado o horério de Brasilia, 0 endereco eletrdnico
www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico,
ler e aceitar o Requerimento de Isen¢éo de Pagamento.

5.2 Encaminhar, no periodo de 20/07/2016 a 25/07/2016, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), & Fundagdo Carlos Chagas (A/C
Coordenagdo de Execucdo de Projetos — Ref.: Isencdo de
Pagamento/Assembleia Legislativa - MS - Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo - SP - CEP 05513-900)
os documentos indicados a seguir:

5.2.1 Os documentos constantes no item 4 e seus subitens deste
Capitulo;

5.2.2 Comprovante de requerimento de isencdo de pagamento do
valor da inscri¢do, disponibilizado ao candidato ao término do
requerimento de isen¢&o via Internet.

Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados

necessarios a sua perfeita anélise.

N&o seréo considerados os documentos encaminhados via fax, via Correio

Eletrénico ou por outro meio que nédo o estabelecido neste Capitulo.

Os requerimentos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo serdo

analisados e julgados pela Fundagao Carlos Chagas.

8.1 Asinformag0es prestadas no requerimento de isencéo e a documentacdo
apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo seu teor.

Nao serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos

subitens 4.1, 4.2 e 4.3 deste Capitulo;

e) nao observar o periodo de postagem dos documentos.



10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Declaracédo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

10.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a

situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 02/08/2016 sera publicado no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos pedidos deferidos e
indeferidos, observados os motivos do indeferimento do requerimento de
isencéo.

. O candidato que tiver seu requerimento de isenc¢éo de pagamento do valor

da inscricéo deferido tera sua inscrigdo validada, ndo gerando boleto para

pagamento de inscri¢éo.

O candidato que tiver seu requerimento de isencéo de pagamento do valor

da inscrigdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois)

dias ateis apés a divulgagdo no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

13.1 Ap6s a andlise dos recursos serd divulgada no Diario Oficial da
Assembleia Legislativa e no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em 10/08/2016, a relacdo de
requerimentos deferidos e indeferidos.

13.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do valor de
inscricdo indeferidos e que queiram participar do certame deverdo
voltar ao site da Fundagdo Carlos Chagas para gerar boleto e pagar
a inscricdo até a data limite de 15/08/2016, de acordo com o item 4
deste Capitulo.

A Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul e a Fundagdo Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.
N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancéria, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via
gue ndo as especificadas neste Edital.
O candidato que necessitar de alguma condi¢éo ou atendimento especial
para a realizagdo das provas deverad formalizar pedido, por escrito, no
formulério de Inscricdo via Internet, até a data de encerramento da
inscricdo (15/08/2016), a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no
indeferimento do pedido.

16.1 Para ter a condigdo especial atendida, o candidato devera anexar a
solicitagdo, assinada e contendo todas as informagdes necessarias
para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento especial.

16.2 O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das

provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o0 requeira,

observando os procedimentos descritos no item 16 deste capitulo.

17.1 Durante o periodo de realizacdo de prova a crianga ficard em
ambiente reservado acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro), indicado pela candidata.

17.2 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

17.3 Na sala reservada para amamentacédo ficardo a lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

17.4 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

17.5 A Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizara pela guarda da
crianga.
17.5.1A candidata lactante que n&o levar acompanhante adulto para a

guarda da crianca ficard impossibilitada de realizar as provas.

N&o seréo aceitas as solicitagbes de inscricdes que nao atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei n° 7.853/1989, no Decreto Federal n° 3.298/1999, é assegurado o
direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com sua deficiéncia, bem como a reserva de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas neste certame.

1.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera
convocado para ocupar a 20% vaga aberta, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados a cada
intervalo de vinte nomeagdes e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativamente a criagdo de novas vagas,
durante o prazo de validade do concurso.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo

do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia

da Organizacdo das NagBes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e

Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n°

3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do

Decreto Federal n°® 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia) e da Lei Estadual 3.681/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais

previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu artigo

40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de

condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das

provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horario e ao
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

3.1 Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, por meio da
Internet, & Fundagéo Carlos Chagas.

3.2 O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo da
prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo, ser pessoa com deficiéncia,

especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscrigdes, a

documentacao relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscricéo do

Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

a) Laudo Médico expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
numero do CPF e identificagdo do Concurso;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscri¢des (15/08/2016), a confeccéo de prova especial em
Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da
leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigdes (15/08/2016), Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes
(15/08/2016), mobilidrio adaptado e espagos adequados para a
realizagdo da prova, designacgéo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigdes (15/08/2016), com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas nesse
sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas
nesse sistema.

4.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua
prova ampliada, que devera ser entre 18 , 24 ou 28. Ndo havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte tamanho 24.

4.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado
softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo (durante o
periodo de inscri¢des).

4.3.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares
disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText
(ampliag&o ou leitura).

4.3.2 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou no software mencionados no item 4.3.1, sera
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua
prova.

4.4 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o
especificado no item 4 e que néo tenha indicado, no ato da inscri¢éo,
se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
ser& considerado automaticamente candidato com deficiéncia.

4.4.1 Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de
outros documentos/exames que ndo constem as informacdes
descritas na letra “a” deste item, o requerimento de inscricao
sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo
que declarada tal condigdo; sem prejuizo, as condi¢des
especiais indispensaveis para a realizagdo da prova.

5. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo

atenderem aos dispositivos mencionados no item 4 e seus subitens serdo

considerados como sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as

condicdes especiais atendidas.

5.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descrigdo expressa da condi¢do
especial, ndo é suficiente para a concesséo de atendimento especial.

5.2 No dia 24/08/2016 serdo publicadas no site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento
das condigdes especiais solicitadas, bem como a relacdo dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.2.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo
com a letra “a”, item 4 deste Capitulo.

5.2.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a
solicitacdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis ap6s a publicagéo indicada no item 5.2, vedada
a juntada de documentos.

6. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar
ciente das atribuicbes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicbes, para fins de habilitagdo, durante o estagio probatério.



7. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se
deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.
7.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas

primeiro candidato indio serd convocado para a 332 vaga,
enquanto os demais candidatos classificados serdo
convocados a cada intervalo de dez e trinta e trés nomeacdes.

reservadas a pessoa com deficiéncia dever4 encaminhar Laudo 1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera especificar,
Médico, de acordo com o item 4 deste Capitulo. no ato da inscri¢ao, a qual programa de reserva concorre.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme 1.3 Sera considerado negro ou indigena o candidato que assim se

instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso
administrativo em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além
de figurar na lista de classificacédo geral, terd seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

conforme Lei Estadual n® 3.594/2008 e Decreto n° 13.141/2011.
1.1 Na aplicacao do percentual estabelecido no item 1 sera desprezada
a fracdo, se houver.
1.1.1 O primeiro candidato negro classificado na lista especifica sera
convocado para ocupar a 10? vaga aberta; assim como o

declara no momento da inscricdo e receba parecer conclusivo

favoravel a essa declaracéo, por Comissao Especial, de acordo com

0 Art. 4° do Decreto 13.141/2011.

1.3.1 A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

10. Ap6s a divulgagdo do Resultado Final do concurso e, antes da respectiva 2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera encaminhar a
homologagéo, o candidato com deficiéncia habilitado devera submeter-se Fundacé@o Carlos Chagas, no ato da inscricdo, declarag@o assinada
a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da Assembleia Legislativa (anexando ao formulario de inscri¢édo) informando, sob as penas da lei,
de Mato Grosso do Sul ou por ela credenciada, objetivando verificar se a que é negro ou indio, a qual o programa de vagas deseja concorrer e que
deficiéncia se enquadra na previsdo da Convengdo sobre os Direitos da estd ciente de que, se aprovado no certame, ter& sua declaracdo
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nacdes Unidas (Decreto analisada por Comissédo Especial.

Legislativo n° 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009), com os artigos 3° e 4°, 2.1 A autodeclaracéo tera validade somente para este Concurso Publico.

do Decreto n°® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica 2.2 Os candidatos que ndo atenderem, integralmente, ao disposto neste

— STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014 e da Lei Estadual n° 3.681/2009, Capitulo ndo concorrerdo a reserva de vagas a populagcdo negra e

observadas as seguintes disposigoes: indigena.

10.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar 2.3 Conforme Art. 4° do Decreto 13.141/2011, a Assembleia Legislativa
documento de identidade original e Laudo Médico (original ou copia constituira Comisséo Especial para, mediante processo de entrevista,
autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a verificar a veracidade da declaragéo firmada pelo candidato.
referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de 2.3.1 A declaragdo para reserva de vagas, no caso de candidato
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da negro, serd analisada, por Comissdo Especial, que ira
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da confronta-la com o fenétipo do candidato.
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM 2.3.2 A declaragdo para reserva de vagas, no caso de candidato
do médico responséavel por sua emissdo, bem como apresentar os indigena, ser4 avaliada por Comissdo Especial, que ira
exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada. examina-la confrontando-a com a Cédula Oficial de Identidade

10.2 A avaliacdo de que trata este item serd realizada por equipe prevista expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, com registro
pelo artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e da etnia indigena ou com o registro administrativo de
tera caréater terminativo. nascimento indigena (RANI) expedido pela FUNAI, ou Certiddo

10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para de Nascimento constando a etnia indigena.
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a 2.4 Conforme Art. 5° do Decreto 13.141/2011, o processo de entrevista
avaliacdo de que trata o item 10. ocorrerd apos a divulgacdo do Resultado Final do Concurso e antes

10.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja da respectiva homologagao.
deficiéncia assinalada no Formuléario de Inscrigdo ndo for constatada na 2.4.1 O procedimento relativo ao processo de entrevista de avaliagdo
forma da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da sera estabelecido por meio de Edital especifico.

Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e 3. Os candidatos negros e indios que optarem pela reserva de vagas de que

Decreto n°® 6.949/2009) c.c. os artigos 3° e 4° do Decreto n° trata este edital concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as

3.298/1999, da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

Decreto Federal n° 8.368/2014 e da Lei Estadual 3.681/2009, devendo classificagé@o no concurso.

o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral. 3.1 Os candidatos que se declararem negro ou indio, além de figurarem

10.4.10 candidato sera eliminado do certame, na hipétese de néo ter na lista de classificacédo geral, terdo seus nomes publicados em listas
sido classificado conforme o estabelecido no item 5.4 do especificas para aqueles que concorrem as vagas reservadas para
Capitulo IX deste Edital. negros e indios.

11. As vagas definidas no Capitulo | deste Edital que ndo forem providas por 4. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros ou indios
falta de candidatos com deficiéncia, por reprova¢do no Concurso ou ha aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria. candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste 5. Os candidatos negros e indios poderdo se inscrever concomitantemente
Capitulo, implicara a perda do direito a nomeagdo para as vagas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observadas as
reservadas a pessoa com deficiéncia. normas constantes do Capitulo IV deste Edital.

13. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, ser4 acompanhado por 6. O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
Equipe Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as neste Capitulo néo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.
atribui¢ées do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério. 7. No dia 24/08/2016 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas

14. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagéo dos candidatos que
probatoério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as optaram por concorrer as vagas reservadas.
atribuicdes do Cargo. 7.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis ap6s

15. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso a publicacéo indicada no item 7.

Publico e ndo sera devolvido. 8. O candidato inscrito como negro ou indio participara do Concurso Publico

16. Ap6s a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
deficiéncia ndo poder4 ser arguida para justificar a concessédo de aos contetdos das provas objetivas, & avaliacdo e aos critérios de
readaptacéo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez. aprovacao, ao dia, ao horéario e ao local de aplicacéo das provas.

9. A Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul exime-se das despesas

VI. DAS INSCRICOES PARA VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS E INDIOS com viagens e estada dos candidatos convocados para a entrevista de

gue trata este Capitulo.

Serdo reservadas 10% (dez por cento) e 3% (trés por cento), 10. Detectada a falsidade da declarag8o, serdo observadas as normas

respectivamente, para negros e indios, das vagas existentes e das que constantes do Art. 6° do Decreto 13.141/2011.

vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, para cada cargo, 11. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que ndo receber parecer

conclusivo favoravel da Comisséo Especial sobre sua condigdo de negro
ou de indio, mas cuja aparéncia suscite divida razoavel, sera excluido da
lista especifica, permanecendo somente na listagem geral, desde que
tenha obtido pontuag&o/classificacdo conforme o estabelecido no item 5.4
do Capitulo IX deste Edital.

ViIl. DAS PROVAS
1. Do concurso constaréo os cargos, provas/disciplinas, nimero de questdes, peso, carater e duracéo, conforme tabelas, a seguir:

Ensino superior completo

Cargos Provas / Disciplinas N d~e Peso Caréater Duragéo
Questdes
Conhecimentos Gerais 40 1
Analista em Objetivas Ll"ng'ua Portugue_sa, Racioci_nip Lé_gico-Mate_métho, ngﬁ‘_es de Clas_sif_icatg')r_io an
RECUrSOS HUMAanos Direito: Qonstltucmnal e Admlnlstratlvo e Legislacao Institucional. e Eliminatério
Conhecimentos Especificos 40 2

Avaliacdo de Titulos Classificatério




N° de

Cargos Provas / Disciplinas ~ Peso Caréter Duragéo
Questdes
Conhecimentos Gerais 40 1
. Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico-Matematico, Nogdes de Classificatorio
Arquiteto Objetivas | pjrejto: Constitucional e Administrativo e Legislagao Institucional. e Eliminatério 4h
Conhecimentos Especificos 40 2
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Conhecimentos Gerais
Direitos: Financeiro e Tributario, Eleitoral, Trabalhista e 40 1
Objetivas Processual do Trabalho, Difusos e Coletivos, Ambiental. Classificatorio
Assistente Juridico Conhecimentos Especificos e Eliminatério 4h
Direitos: Constitucional, Administrativo, Civil, Processual Civil, 40 2
Penal e Processual Penal, e Legislacao Institucional.
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Conhecimentos Gerais 40 1
. Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico-Matematico, Nogdes de Classificatorio
Assistente social Objetivas | pjrejto: Constitucional e Administrativo e Legislagao Institucional. e Eliminatdrio 4h
Conhecimentos Especificos 40 2
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Conhecimentos Gerais 40 1
. Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico-Matematico, Nogdes de Classificatorio
Biblioteconomista | OP€tVas [ Direito: Constitucional e Administrativo e Legislagéo Institucional. e Eliminatdrio 4h
Conhecimentos Especificos 40 2
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Conhecimentos Gerais 40 1
- Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-Matemético, NogGes de Classificatério
Cerimonialista Objetivas Direito: Constitucional e Administrativo e Legislacéo Institucional. e Eliminatério 4h
Conhecimentos Especificos 40 2
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Conhecimentos Gerais
Direitos: Fipgnceirg eIhTribu}ério, EIeitoIraI, Trabalr;)ista eI 40 1
Processual do Trabalho, Difusos e Coletivos, Ambiental. e
Consultor de Objetivas Conhecimentos Especificos CIaS.S'f.'CE‘th.'O
Progess_o Direitos: Constitucional, Administrativo, Civil, Processual Civil, e Eliminatdrio 4h
Legislativo Penal e Processual Penal, Legislacéo Institucional e 40 2
Administracdo Publica.
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Conhecimentos Gerais 40 1
- Lingua Portuguesa, Raciocinio L6gico-Matemaético, Nocdes de Classificatério
Contador Objetivas Direito: Constitucional e Administrativo e Legislacéo Institucional. e Eliminatério 4h
Conhecimentos Especificos 40 2
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Conhecimentos Gerais 40 1
- Lingua Portuguesa, Raciocinio L6gico-Matemaético, Nocdes de Classificatério
Economista Objetivas Direito: Constitucional e Administrativo e Legisla¢&o Institucional. e Eliminatdrio 4h
Conhecimentos Especificos 40 2
Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Conhecimentos Gerais 40 1
- Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-Matemaético, Nocdes de Classificatério
Engenheiro Civil Objetivas Direito: Constitucional e Administrativo e Legislacéo Institucional. e Eliminatério 4h
Conhecimentos Especificos 40 2
Avaliacdo de Titulos Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1
- Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-Matemaético, Nocdes de Classificatério
Jornalista Objetivas Direito: Constitucional e Administrativo e Legislacéo Institucional. e Eliminatério 4h
Conhecimentos Especificos 40 2
Avaliacdo de Titulos Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1
- Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-Matemaético, Nocdes de Classificatério
Médico Objetivas Direito: Constitucional e Administrativo e Legislacéo Institucional. e Eliminatério 4h
Conhecimentos Especificos 40 2
Avaliacdo de Titulos Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1
o Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico-Matematico, Nogdes de Classificatério
Publicitario Objetivas Direito: Constitucional e Administrativo e Legislacéo Institucional. e Eliminatério 4h
Conhecimentos Especificos 40 2
Avaliacéo de Titulos Classificatério
Conhecimentos Gerais 40 1
) o Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico-Matematico, Nogdes de Classificatério
Redator e Revisor Objetivas Direito: Constitucional e Administrativo e Legislacéo Institucional. e Eliminatério 4h
de Debates Conhecimentos Especificos 40 2
Avaliagdo de Titulos Classificatério
Ensino médio completo
o
Espg;rzgl?(j/a e Provas Objetivas Qu'\:es(tjges Peso Caréter Duracgéo
Conhecimentos Gerais 45 1
Agente de Apoio Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-Matemético, NocBes de Informética e Classificatorio ah
Legislativo Legislagéo Institucional. e Eliminatorio
Conhecimentos Especificos 35 2
Conhecimentos Gerais 45 1
Agente de Policia Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-Matematico, Nogdes de Direito Classificatorio ah
Legislativo Constitucional e Administrativo e Legislag¢&o Institucional. e Eliminatorio
Conhecimentos Especificos 35 2
Conhecimentos Gerais 45 1
. - Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-Matematico, Nog¢des de Informatica Classificatorio
Assistente Legislativo ) X o RGP 4h
e Legislagao Institucional. e Eliminatério
Conhecimentos Especificos 35 2




o
Espggiragl?d/a e Provas Objetivas Qu,\tles?ges Peso Caréter Duracgéo
Conhecimentos Gerais 45 1
Auxiliar de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico-Matematico, Nogdes de Direito Classificatorio ah
Enfermagem Constitucional e Administrativo e Legislag&o Institucional. e Eliminatério
Conhecimentos Especificos 35 2
Conhecimentos Gerais 45 1
) Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico-Matematico, Nocdes de Direito Classificatorio
Programador Visual Constitucional e Administrativo e Legislag&o Institucional. e Eliminatério 4n
Conhecimentos Especificos 35 2
Conhecimentos Gerais 45 1
Técnico de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico-Matematico, Nogdes de Direito Classificatorio ah
Informética Constitucional e Administrativo e Legislag¢&o Institucional. e Eliminatorio
Conhecimentos Especificos 35 2
Conhecimentos Gerais 45
Tradutor de Libras Ll'ngug P(_)rtuguesa, R_apiocinio Légicc_)—MaEemétic;o, Nogﬁes de Direito Clas_sif‘icat(,ﬁr‘io ah
Constitucional e Administrativo e Legislag&o Institucional. P e Eliminatorio
Conhecimentos Especificos 35

2. As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada
guestdo) e versardo sobre assuntos constantes do Conteddo Programatico do Anexo Il, deste Edital. Cada questao das provas podera avaliar habilidades
gue vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacédo, analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e

contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

3. Na Avaliagdo de Titulos, para os cargos de ensino superior, 0s titulos serdo avaliados conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.

VIIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na Cidade de Campo Grande/MS e estdo
previstas para o dia 25/09/2016.
a) no periodo da MANHA: para os cargos de Nivel Médio;
b) no periodo da TARDE: para os cargos de Nivel Superior.
1.1 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da

disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos locais localizados na cidade indicada no
item 1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o
direito de aloca-los em cidade proxima a determinada para aplicacéo
das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.
Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo
ocorrer em sadbados, domingos ou feriados.
A confirmacéo da data e as informagdes sobre horérios para a realizagéo
das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocagéo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa (www.al.ms.gov.br/) e no site da Fundagdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br.
2.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado
pela Fundacéo Carlos Chagas) no endereco eletrdnico informado no
ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os
horérios e os locais de realizagcdo das provas, sendo de exclusiva
responsabilidade do Candidato a manutencéo e atualizagdo de seu
endereco eletrdnico.

2.1.1 Ndo serédo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos
cujo endereco eletrénico informado no Formulario de Inscrigdo
esteja incompleto ou incorreto.

2.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa de Mato
Grosso do Sul ndo se responsabilizam por informaces de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada por enderego eletrdnico incorreto
ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como:
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas para verificar as informagdes que lhe s&o pertinentes.

A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa.

O candidato devera acompanhar no Diario Oficial da Assembleia

Legislativa, a publica¢éo do Edital de Convocacéo para Provas.

2.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda
gque extraviada ou por qualquer motivo néo recebida, néo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagéo para Provas.

O candidato que nédo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia

gue antecede a aplicacdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao

local, data e horéario de realizacéo das provas, devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos

Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis,

das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagédo

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data,

local e horéario constantes no Edital de Convocagéo para a realizagdo das

respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo

Informativo.

Os eventuais erros de digitacéo verificados no Cartéo Informativo enviado ao

candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao

candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de
desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes

da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagéo da Prova.

5.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia
Gtil apds a aplicacdo das provas.
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13

2.2

10.

5.2 O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos
termos do item 5 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

Caso haja inexatidao na informacao relativa & opgéo de cargo ou por concorrer

as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em

contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao

Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da

data de realizacéo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a

sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia.

6.1 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado
serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua
Omiss&o.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando

documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou

Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,

Secretarias de Justica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de

Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,

como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de

Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira

Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem

como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas

por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de

nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem

foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a

permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de

realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no maximo 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,

compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario

proprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo

documento de identificacdo gere ddvidas quanto a fisionomia, a

assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a propria

identificacéo.

Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova.

8.1 O candidato nédo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a

realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,

caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagédo

do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de

interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua

autenticidade, serd solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas,

a transcri¢ao da frase contida nas instrucdes da capa do Caderno de Questdes

para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia

manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em

campo especifico, por trés vezes.

Poder& ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a

transcrever a frase contida nas instrucbes da capa do caderno de

questdes.

9.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em
sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 9,
Capitulo XIlI deste Edital.

Para a Prova Objetiva, o Unico documento vélido para a corre¢éo da prova € a

Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes

especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Em hipétese alguma
havera substituicéio da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.2

7.3

7.4

8.2

9.2
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

10.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou & assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.3 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido

de caneta esferogréafica de material transparente (tinta preta ou azul), além

da documentacéo indicada no item 7 deste Capitulo.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas
da Prova Objetiva com caneta esferografica de material transparente,
somente de tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de

questdes e a Folha de Respostas personalizada.

12.1 O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela
Fundacéo Carlos Chagas, o qual sera informado durante a aplicacéo
das provas.

Durante a realizagdo da Prova ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas
de Respostas, em especial seu home, nimero de inscricdo e nimero do
documento de identidade.
Motivarédo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacéo das provas.

15.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagéo dos fiscais de sala, durante a
realizacdo das provas.

15.2 Nao serd permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou
borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer

tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao
oficial;

c) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrido uma hora do tempo
de prova;

g) fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela
Fundacéo Carlos Chagas no dia da aplicacéo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) né&o devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se

de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou

similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de

aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook,

tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

0) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucdes da capa do
caderno de questdes para posterior exame grafotécnico

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter

desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda

que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

17.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo

levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I" e “m”. Caso

seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela

Fundacé@o Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a

embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante

toda a aplicagéo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,

garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador

caso esteja ativado.

Seré excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando

em seu bolso os aparelhos eletrdnicos indicados nas alineas “I’ e “m”, item

16 deste Capitulo, apés o procedimento estabelecido no subitem 17.1

deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,

bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos escuros, serdo acomodados

em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer
até o término da prova.

19.1 A Fundacdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa de Mato
Grosso do Sul ndo se responsabilizaréo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local
de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.
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17.2

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

IX.

No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova indicados no
Cartdo Informativo, a Fundacédo Carlos Chagas procedera a incluséo do
candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagdo de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

20.1 Aincluséo de que trata o item 20 serd realizada de forma condicional e
sera analisada pela Fundagao Carlos Chagas, na fase do Julgamento
da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscri¢éo.

20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de segurancga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer

momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente

selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de

se verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do local, antes do

inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

22.1 se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, a Fundagdo
Carlos Chagas, estabelecerd prazo para compensagdo do tempo
usado para regularizag¢éo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que 0s

candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de

romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na

presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacéo das provas.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a

aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de

prova.

Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e

horério determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais

adquiridos, néo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a

candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o

encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma

de Provas e Publicacdes (Anexo IV), para tomar conhecimento da(s)
data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes da Prova Escrita

Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

28.1 As questbes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site
www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicdo de
recursos referente ao Resultado da Prova Escrita Objetiva.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS
CARGOS

Para cada um dos cargos do concurso, as provas serdo estatisticamente

avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento

eletrénico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do

respectivo cargo.

Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com

média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a

posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliagdo

das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) séo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na
prova (x), divide-se essa diferenca pelo desvio padréo (s) do grupo da
prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta),
de acordo com a férmula:

NP:u x 10 + 50
S

NP = Nota Padronizada

A = Numero total de acertos do candidato na prova
X = Média de acertos do grupo na prova

s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos pesos
respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de
cada candidato.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos

Especificos, para todos os cargos de Ensino Superior e de Ensino Médio,

terdo caréater classificatério e eliminatorio, considerando-se habilitado o

candidato que, simultaneamente:



X. DA AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

5.1
5.2

tiver obtido total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta);
tiver obtido pontuacdo maior do que O (zero) em quaisquer das
disciplinas, do respectivo cargo, expressas na tabela constante do
item 1, do capitulo VII, deste Edital;

estiver, apos processados os itens 5.1 e 5.2, dentre os mais bem
classificados, até a posicéo representativa a 10 vezes o nimero de
vagas do cargo em concurso, respeitado os empates na Ultima
colocagéo. Para cada cargo, o nimero de vagas é o constante nas
Tabelas (Ensino Superior/Ensino Médio) do item 1, do Capitulo II,
deste Edital;

5.3

6.

54 No que se refere & Reserva de Vagas aos Candidatos com
Deficiéncia, Negros e indios, os candidatos inscritos de acordo com
os capitulos V e VI, e habilitados conforme o disposto nos itens 5.1 e
5.2, deste capitulo, constardo de lista do Programa de Reserva
(Candidatos com Deficiéncia, Negros e Iindios), considerando,
também, até a posigdo representativa de 10 vezes o nimero de
vagas reservadas do Programa, tendo como referéncia minima uma
vaga por cargo.

Os candidatos ndo habilitados em conformidade com o item 5, e subitens

5.1,5.2, 5.3 e 5.4,serdo excluidos do Concurso.

1. Os candidatos aos cargos de Ensino Superior, habilitados nas Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo IX, poderdo apresentar os titulos e os
respectivos documentos comprobatoérios em periodo a ser informado em edital especifico.
2. A atribuicéo de pontuagéo aos titulos servird apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos.
3. Os titulos a serem considerados séo os constantes do Quadro a seguir, limitados ao valor maximo de 6 (seis) pontos, sendo desconsiderados os demais.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS
Alinea Titulo Valor Unitario | Valor Maximo
A Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracéo de concluséo de curso de Pés-Graduagéo "stricto 300 3.00
sensu", em nivel de Doutorado, acompanhado do Histérico Escolar. Reconhecido pelo Ministério da Educacao. ' '
B Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracéo de concluséo de curso de Pés-Graduagéo "stricto 200 200
sensu", em nivel de Mestrado, acompanhado do Histérico Escolar. Reconhecido pelo Ministério da Educacéo. ! !
Certificado de conclusédo de curso de P6s-Graduagéo “lato sensu”, em nivel de especializacdo na &rea de
C conhecimento relativa ao cargo para o qual estd concorrendo, com carga horaria minima de 360 horas, 1,00 1,00
acompanhado do Histérico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,00
4. Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do 4.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos
Quadro, o candidato devera comprovar que o curso de especializagdo foi Especificos;
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo. 4.2 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos
5. N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas Gerais;
ou de declaracdes, os quais devem ser apresentados em copia 4.3 tiver maior idade;
autenticada por tabelionato. 4.4 tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art.
6. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a
somente serdo considerados quando vertidos para o portugués, por data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008, e a data de término
tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislacéo propria. das inscrigBes para este concurso.
7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagéo em que 5. Para todos os cargos de Ensino médio, na hipétese de igualdade de nota
fica vedada a cumulatividade de créditos. final, tera preferéncia, para fins de desempate, ap6és a observancia do
8. Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados: disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto
a) em fotocopias autenticadas por tabelionato e discriminadas em relacéo do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de corre¢éo dos dados
especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo cadastrais estabelecida no item 5 .do Capitulo VIII deste Edital —
do candidato, assinatura e nimero do documento de identidade; sucessivamente, o candidato que:
b) por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) & Fundagéo Carlos 5.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos
Chagas (A/C Coordenagdo de Execucdo de Projetos — Ref: Especificos;
Titulos/Assembleia Legislativa -MS — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 5.2 obtiver maior nUmero de acertos em Lingua Portuguesa, na Prova
— Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900). Objetiva de Conhecimentos Gerais;
9. N&o serdo aceitos titulos encaminhados por fax, correio eletrdnico ou 5.3 tiver maior idade;
qualquer outro meio que ndo o especificado no item anterior. 5.4 tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art.

10. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu

resultado serda publicado no Diario Oficial da Assembleia Legislativa, e
divulgado no endereco eletrdnico da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

11. A pontuacéo dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultara do

somatério dos pontos dos fatores computados para esse fim, até o limite
de 6 (seis) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser
desconsiderada para todos os efeitos.

12. N&o serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios, apresentados

fora do prazo estabelecido neste edital ou em desacordo com o disposto
neste Capitulo.

13. Todos os documentos referentes aos titulos néo retirados no prazo de 120

(cento e vinte) dias da homologacdo final do processo do Concurso
poderéo ser inutilizados pela Assembleia Legislativa de Mato Grosso do
Sul, salvo se houver pendéncia judicial.

14. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na

obtencéo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

15. Receberda nota zero o candidato que nédo entregar titulo na forma, prazo e

Xl.

local estabelecidos.
DA CLASSIFICA Q/TO FINAL DOS CANDIDATOS

Para todos os cargos de Ensino Superior Completo, a nota final dos
candidatos serd igual ao somatério dos pontos obtido nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos mais
a pontuacdo obtida na Avaliagdo de Titulos, obedecidos os critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos IX e X deste Edital.

Para todos os cargos de Ensino Médio, a nota final dos candidatos sera
igual ao somatério dos pontos obtido nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os
critérios estabelecidos no Capitulo IX deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
nota final, em listas de classificacéo.

Para todos os cargos de Ensino Superior, na hipétese de igualdade de
nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apés a observancia do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcao dos dados
cadastrais estabelecida no item 5 do Capitulo VI, deste Edital,
sucessivamente, o candidato que:

Xll.

1.

2.

440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a
data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008, e a data de término
das inscriges para este concurso.
Serao publicadas quatro listas distintas de classificagao final do concurso:
6.1 a primeira contendo a pontuagdo e classificagdo geral de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos beneficiados com o programa
de reserva de vagas (candidatos com deficiéncia, negros e indios);
a segunda contendo apenas a pontuacdo dos candidatos a vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia;
a terceira contendo apenas a pontuagdo dos candidatos a vagas
reservadas a candidatos negros;
a quarta contendo apenas a pontuagdo dos candidatos a vagas
reservadas a candidatos indios.
Caso néo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos beneficiarios
do programa de reserva (candidatos com deficiéncia, negros e/ou indios),
conforme disposto no Decreto n° 13.141/2011, as vagas remanescentes
serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a
ordem de classificagao geral.
A homologagéo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial da
Assembleia Legislativa, bem como no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

6.2
6.3

6.4

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencéo do valor da inscri¢éo;

b) ao indeferimento da condigao especial e/ou solicitacéo especial;

¢) aaplicagdo das Provas;

d) as questdes das Provas e gabaritos preliminares;

e) avista da Folha de Respostas;

f) aavaliacédo dos Titulos;

g) ao resultado das provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds
a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1°
dia atil subsequente & data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

2.2



o »

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site

da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com

as instrucdes constantes na pagina do Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos

conforme as instru¢des contidas neste Edital e no site da Fundagéo

Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa de Mato

Grosso do Sul ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos

por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de

comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de

energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-

mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

Seréa concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os

candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao

resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas sera realizada no site da Fundagéo Carlos

Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e hordrio a serem

oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista de prova estardo

disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana

em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos,

e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes)

eventualmente anulada(s) seréa(do) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 e/ou em caso de provimento de

recurso, podera ocorrer a classificagao/desclassificagéo do candidato que

obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente,
incoerente ou intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER

IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o

identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no

item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado

recurso de igual teor.

As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,

serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no

Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br, ndo tendo qualquer carater didatico e ficardo

disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.

3.2

XIIl. DO PROVIMENTO DO CARGO

1.

O provimento dos cargos ficard a critério da Mesa Diretora da
Assembleia Legislativa e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagéo por Cargo.

1.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas,
terdo sua nomeacdo publicada no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa.

Conforme Decreto 13.141/2011, a nomeacéo dos candidatos aprovados

serd de acordo com a classificagdo geral no concurso, observados os

seguintes critérios para os candidatos integrantes do programa de
reserva de vagas:

2.1 a cada fracdo de 10 candidatos, a décima vaga fica destinada a

candidato negro aprovado, de acordo com a sua ordem de

classificacdo na lista especifica, em observancia ao principio da
proporcionalidade.

a cada fragdo de 20 candidatos, a vigésima vaga fica destinada a

candidato com deficiéncia, de acordo com a sua ordem de classificacao

na lista especifica, em observancia ao principio da proporcionalidade.

a cada fracdo de 33 candidatos, a trigésima terceira vaga fica

destinada a candidato indigena aprovado, de acordo com a sua

ordem de classificagdo na lista especifica, em observancia ao
principio da proporcionalidade.

Havendo candidato aprovado e incluso no programa de reserva de vagas na

primeira fragdo de nomeados, a observancia ao disposto no item 2 sera

aplicada em relagédo a fragdo seguinte e, assim, sucessivamente.

3.1 Em havendo mais de um candidato aprovado do programa de

reserva de vagas, nas fracdes de que tratam o item 2, fica

dispensada a observancia da vaga destinada na respectiva fragédo

e nas seguintes, até que esta se faca necessaria em razdo da

proporcionalidade.

Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato aprovado,

convocado do programa de reserva de vagas, nas fracdes de que

tratam o item 2, a vaga remanescente sera preenchida por outro
candidato do referido programa, respeitada a ordem de
classificacéo da lista especifica.

Em havendo coincidéncia na ordem de nomeagéo entre cotistas do

programa de reserva de vagas para negros e pessoa com

deficiéncia, serd convocado primeiramente aquele que obtiver

2.2

2.3

3.2

3.3

10.

maior pontuagdo na classificagéo geral do certame.
O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o
ato de nomeacao tornado sem efeito.
O candidato nomeado poder4, dentro do prazo legal para posse,
apresentar requerimento, por escrito, solicitando posicionamento no final
da lista dos classificados, uma Unica vez.
A critério da Assembleia Legislativa poderd, obedecida a ordem
classificatéria por Cargo, haver uma comunicacéo prévia ao candidato,
no sentido de que este manifeste interesse em ser nomeado, ou firme
termo de desisténcia da nomeagdo, podendo, nesta hipétese, requerer
posicionamento no final da lista de classificagdo, nos termos previstos
no item 5 deste Capitulo.
O candidato convocado para nomeacgéo devera apresentar os seguintes
documentos para fins de posse:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do
Capitulo Il deste Edital;

b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo IIl;

c) Comprovante de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado,

conforme itens “3.4" e “4.4” do Capitulo XI, quando for o caso;

d) carteira de identidade;

e) certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagao;

f) titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou de

justificagao, conforme o caso;

g) CPF;

h) certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas

averbacdes, se for o caso;

i) declaragdo quanto a ocupagdo ou ndo de outro cargo, emprego ou

funcéo publica;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais relativa aos Gltimos cinco anos;

k) declaracé@o de bens atualizada;

I)  ndmero do PIS ou PASEP;

m) atestado de aptidao fisica e mental fornecido pelo 6rgdo competente;

n) trés fotos 3x4 recentes;

0) comprovante de titularidade de conta bancéria;

7.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocépias ou copias ndo autenticadas.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados neste Capitulo, a posse

do candidato ficara condicionada a realizagao de inspegéo médica, mediante a

apresentacdo do laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela

Junta Médica da Assembleia Legislativa, ou por eles credenciadas.

8.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoa com

deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 6, sem

prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

Dado o seu caréater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspegao

médica na data e horario agendados pela Assembleia Legislativa

implicara a sua eliminagéo do Concurso.

A Assembleia Legislativa convocar4 os candidatos para a inspegéo

médica constante do item 6 e os informar& dos exames laboratoriais e

complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

8.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as
expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a
inspegéo médica constante do item 6 deste Capitulo.

A Assembleia Legislativa, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagéo e,
na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcricdo de frase, para
posterior remessa a Fundacdo Carlos Chagas, que emitird um laudo
técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as
provas do Concurso.
A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até
a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Assembleia Legislativa, ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do resultado final, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

<

8.2

8.3

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das regras contidas
neste Edital e a aceitagdo tacita das condi¢cbes de participacdo do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital, nas normas
pertinentes, bem como em eventual aditamento, comunicado e instru¢des
especificas para realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

A legislacé@o que vier vigorar apds a data de publicacéo deste Edital, bem
como alteragBes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores,
ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.

Todos os célculos de pontuagéo referentes ao julgamento e a classificagdo dos
candidatos seréo realizados em duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for igual ou maior que cinco.

O concurso tera validade de 1 (um) ano a contar da homologagdo do
certame, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
ato da Assembleia Legislativa.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
comunicados serdo publicados no Diario Oficial da Assembleia Legislativa e
divulgados no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Ficar4 disponivel o boletim de desempenho do candidato para consulta
por meio do CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no endereco
eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), na
data em que os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial



da Assembleia Legislativa.
O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados

11.

A Assembleia Legislativa e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do a) endereco eletronico errado ou néo atualizado;

candidato. N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

resultado do Concurso Publico. c) enderego de dificil acesso;

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes
relativos a habilitagao, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal de informacéo errdnea de enderego por parte do candidato;

fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da e) correspondéncia recebida por terceiros.

Fundagéo Carlos Chagas, conforme item 6 deste Capitulo, e a publicagdo do 12. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem

Resultado Final e homologagéo no Diério Oficial da Assembleia Legislativa.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone

para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario

de Inscrigdo, o candidato devera:

9.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util ap6s
a aplicacéo das provas, conforme estabelecido no item 5 do Capitulo
VIII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao

Concurso, quando constatada a omisséo, declaragao falsa ou diversa da

que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar

obrigacéo.

12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

9.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 9.1 até a publicacdo do Resultado 13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
Final, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
Fundagdo Carlos Chagas (A/C Servigo de Atendimento ao Candidato - disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas
SAC - Ref: Atualizacdo de Dados Cadastrais/Assembleia correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
Legislativa/MS — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — ser publicado.

Sé&o Paulo — SP — CEP 05513-900). 14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua

9.3 Ap6s a Homologagdo do Resultado Final do Concurso, encaminhar apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
requerimento da alteragdo para Palacio Guaicurus - Avenida candidato.

Desembargador José Nunes da Cunha - Jardim Veraneio — Parque dos 15. A Assembleia Legislativa e a Fundagdo Carlos Chagas nao se
Poderes — Bloco 09 - Campo Grande / MS — CEP: 79.031-901. responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
9.4 As alteracdes de dados referidos no Capitulo XI, item 3, 4 e seus publicagdes referentes a este Concurso.

subitens, somente serdo considerados quando solicitadas no
prazo estabelecido no item 9.1 deste Capitulo, por fazerem parte
dos critérios de desempate dos candidatos.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletrdnico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.

ANEXO |

16.

17.

O nédo atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.
As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Assembleia
Legislativa e pela Fundacéo Carlos Chagas, no que a cada uma couber.

Atribuicdo dos Cargos
(Em conformidade com a Lei n°® 4.090 de 28/09/2011)

CARGO

ATRIBUICAO

Ensino Superior

Analista em RH

Assessorar ao setor de Administracdo, nas atividades relacionadas a gestéo de pessoas.

Arquiteto o
q referentes a edificagdo e reformas.

Realizar atividades de planejamento, projetos, calculos, coordenacao e fiscalizag¢&o relacionada a execugdo de servigos

Assistente Juridico

Assessorar a Administracdo da casa em matérias relativas ao Direito, na emissdo de pareceres e tarefas afins.

Assistente Social .
casos de natureza social.

Desenvolver em conjunto com profissionais da area médica e de Recursos Humanos, estudo e acompanhamento nos

Biblioteconomista

Atuar na composi¢do, na preservacéo e na organizacao de acervos de Bibliotecas, bem como estabelecer critérios para
selecdo, armazenamento, catalogacéo, em meios diversos, de informacdes de interesse da instituicdo.

Cerimonialista

Observar e fazer observar as normas e regulamentos pertinentes ao Cerimonial.

Consultor de Processo

Executar agdes relativas a Consultoria de Processo Legislativo no que concerne as matérias de natureza legislativa ou

Legislativo administrativa, bem como o assessoramento & Mesa Diretora em matérias sob analise pelo poder legislativo.
Contador Auxiliar na elaboragdo de balancos, balancetes e demonstrativos da execugdo orgamentaria, financeira e contabil.
Economista Planejar e executar agoes relativas a estudo e analises de natureza econdmica, financeira e administrativa.

Engenheiro Civil

Realizar atividades de planejamento, projeto, célculo, coordenacéo e fiscalizagéo de servi¢os. De acordo com a area de
especializacdo, assessorar a Administracdo, através de pareceres, laudos, relatérios e vistorias etc.

Realizar a cobertura jornalistica onde houver demanda da instituicdo, bem como, divulgar as atividades institucionais de

Jornalista ) = L =
acordo com a orientacédo da Administracéo.

Médico Tratamentos clinicos e de natureza profilatica, proceder ao exame de pacientes, realizar diagndsticos e tratamentos
clinicas.

Publicitario Definir objetivos de campanha de publicidade e propaganda institucional.

Redator e Revisor de Debates ey
institucional.

Redigir e revisar proposicdes e documentos do processo legislativo, revisar textos e publicages para divulgacdo

Ensino Médio

Agente de Apoio Legislativo

Atender ao publico, registrar e arquivar documentos, fazer expedi¢éo e controle de materiais.

Agente de Policia Legislativo

Prestar protecdo e manter a seguranga e a ordem na sede e demais dependéncias do Poder Legislativo.

Assistente Legislativo

Auxiliar na organizacéo do expediente, oficios, dos projetos da Ordem do Dia, manter em ordem os arquivos e registros
necessarios ao bom andamento do Setor.

Auxiliar de Enfermagem

Preparar o paciente para atendimento ambulatorial.

Programador Visual

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo na produgéo visual em site e paginas do Poder.

Técnico de Informatica

Elaborar programas de computador. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas
especificacfes e comandos necessarios para sua utilizacao.

Tradutor de Libras

Executar tarefas de acompanhamento das sessdes, bem como recepcionar as pessoas que necessitam desse servigo.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
Observagbes: Considerar-se-80 a legislacédo vigente na data da publicacdo do

Edital e as Simulas do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica, e do Tribunal Superior do Trabalho. A

nas provas do certame.
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE JURIDICO E CONSULTOR DE
PROCESSO LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacédo
deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo

DIREITO FINANCEIRO E DIREITO TRIBUTARIO
Direito financeiro: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do
Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal n°® 4.320/64 e Lei de
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Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 2. Orcamento publico.
Conceito. Tipos. Orgamento programa. Principios orgamentarios constitucionais. 3.
Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei
Orcamentaria Anual. Ciclo orgamentério. Processo legislativo. 4. Exercicio
financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execugdo orcamentaria.
Programacédo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do
cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execucéo
orcamentaria e de gestdo fiscal. Falta de orcamento. Entrega de recursos ao
Legislativo. 5. Vedagdes constitucionais. 6. Créditos adicionais: créditos
suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7. Despesas publicas.
Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de
empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas
com pessoal. Despesas com seguridade social. 8. Transferéncias voluntérias.
Destinagédo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
9. Regime de adiantamento. 10. Precatérios. Conceito. Histérico. Precatério
alimentar: Simula 655 do STF. Débitos de natureza alimenticia; requisitério de
pequeno valor; vedagdo de fracionamento. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributérios. Cessdo de precatérios. Assuncdo de divida. Sequestro.
Precatério na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 11.
Receita Publica. Conceito, classificagdo, estagios. Renuncia de receita. Fundos
especiais. Disponibilidade de caixa. 12. Reparti¢do de receitas tributarias. Conceito.
Critérios. Partilha direta e indireta. Retencéo. 13. Empréstimos publicos. Conceito,
natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Operagdes de
crédito. Antecipac&o de receita. 14. Controle financeiro interno. Controle financeiro
externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.
Orgamento e reserva do possivel. Direito Tributério: 1. Definicdo e contetdo do
direito tributario. Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas de policia e
de servico, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribui¢des. Preco
publico e tributo. Contribuices de interesse das categorias profissionais e
econdmicas. Contribuicdes de intervengdo no dominio econdmico. Contribuicdes
sociais. 2. Fontes do direito tributario. Fontes primérias. Fontes secundarias.
Competéncia tributaria e limitagbes do direito de tributar. Legislagao tributaria:
alcance da expressao; matéria disciplinada por lei e por normas complementares.
O sistema constitucional brasileiro. Competéncia tributaria, discriminagcdo das
receitas tributérias, limitagbes ao poder de tributar. 3. Principios constitucionais
tributarios. Principio da anterioridade tributaria. Anualidade. Vigéncia e eficacia da
norma tributaria. Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade.
Principio da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranga juridica e
tributac&o. Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedag&o ao confisco.
Principio da tipicidade tributéria. 4. Obrigacédo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e
sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria.
Obrigagéo principal e acessoria. 5. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de
Langamento; suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Extingdo das
obrigacdes tributarias. Pagamento devido e indevido. Compensacédo. Transagao.
Remissdo. Decadéncia e prescri¢do tributarias. Converséo do depésito em renda.
Pagamento antecipado e homologacdo do pagamento. Consignagdo em
pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento. 6.
Repeticdo do indébito tributario. Hipoteses de restituicdo. Prazos extintivos.
Restituicdo e compensagéo. 7. Excluséo do crédito tributario. Isencéo tributaria.
Anistia fiscal. Isencédo e extrafiscalidade. 8. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Inscricdo do
crédito tributario. Pressupostos legais. Presungdo de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas,
sigilo fiscal, divulgacdo de informacdes, limitacdes. Imunidades e isencOes
tributarias. Anistia. 9. Hipétese tributaria. Fato imponivel. Relagéo juridico-tributéria.
Hipétese de incidéncia e base de célculo. Aliquota. 10. Sujeito ativo e passivo.
Competéncia tributaria e sujeicdo ativa. Sucessdo do sujeito ativo. Contribuinte.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela
infrag&o. Responsabilidade solidéria. Responsabilidade sucessoria.
Responsabilidade de terceiros. Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva e
convengdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. 11. Infracdes e
sangOes tributarias. Classificacdo e espécies de infragdes tributarias. Denlncia
espontanea. Hipoteses de exclusdo de penalidade. Sancdes tributéarias. 12.
Administragdo tributaria. Fiscalizagéo. Divida ativa. Certiddo negativa. Cadastro
informativo Municipal (CADIN). 13. Planejamento tributario. Fraude a lei. Abuso de
forma, abuso de direito e simulagédo. 14. Garantias e privilégios do crédito tributério.
Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial
dos sdcios e administradores. Alienagao de bens em fraude & Fazenda Publica. 15.
IPTU. Imunidades, descontos, isencdes, remissfes e anistias. Progressividade
fiscal e extrafiscal. Lancamento do IPTU. 16. ISS. Aspectos espacial, material,
pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades, descontos,
isen¢des, remissdes e anistias. Langamento do ISS. Cadastro de prestadores de
outros Municipios. Cadastro de contribuintes mobilidrios. 17. ITBI. Aspectos
espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hip6tese de incidéncia.
Imunidades e isen¢des. Langcamento do ITBI. Obrigagdes dos notérios e oficiais de
registros de imoOveis e seus prepostos. 18. Taxas. Aspectos espacial, material,
pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Limites constitucionais e
legais. Imunidades e isengdes. Taxa decorrente do exercicio do Poder de Policia.
19. Processo administrativo tributério. Relagdo juridica tributaria e provas.
Presungdes no direito tributario. 20. Processo judicial tributario. A execucéo fiscal.
Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de
inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agéo cautelar fiscal.

DIREITO ELEITORAL

1. Lei Federal n° 4.737, de 15/07/95, que institui o Cadigo Eleitoral. 2. Lei Federal
n® 9.504, de 30/09/97, que estabelece normas para as Eleicbes com suas
alteracdes (Lei Federal n° 13.165/15 - Altera as Leis nos 9.504, de 30 de setembro
de 1997, 9.096, de 19 de setembro de 1995, e 4.737, de 15 de julho de 1965 -
Codigo Eleitoral, para reduzir os custos das campanhas eleitorais, simplificar a
administracéo dos Partidos Politicos e incentivar a participagdo feminina.). 3. Lei
Complementar n° 64, de 18/05/90, que estabelece, de acordo com o art. 14, § 9°
da Constituic8io Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessacéo, e determina
outras providéncias. 4. Lei Complementar n°® 78, de 30/12/93, que disciplina a
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fixagdo do numero de Deputados, nos termos do art. 45, § 1° da Constituicao
Federal.

DIREITO TRABALHISTA E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. 2. Sujeitos da relagéo
de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. Grupo
econdmico. Sucessdo de empregadores. 3. Contrato de trabalho: definicdo e
requisitos. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de servicos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos.
Alterac8o, interrupcdo e suspensdo. Término: aviso prévio, modalidades de
extincéo e verbas rescisorias. Estabilidades no emprego e FGTS. 4. Remuneragéo.
Conceito e modalidades. Distingdo entre remuneragéo e salario. Equiparagdo
salarial. 5. Duragéo do trabalho. Jornadas. Trabalho noturno. Horas extraordinarias.
Repouso. Férias. 6. Sindicatos. Condi¢des de registro e funcionamento. Atividades
e prerrogativas. Acordos e Convengdes Coletivas de trabalho. Greve. 7. Seguranga
e medicina do trabalho: insalubridade e periculosidade. 8. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. 9. Terceirizagéo no servigo publico. 10. Organizagéo
e competéncia da Justica do Trabalho. Graus de jurisdicdo. Processo judiciario do
Trabalho: disposi¢des preliminares, processo em geral. Dissidios individuais: ritos
ordinério e sumarissimo, fase postulatéria, instrutria e deciséria. Recursos na
Justica do Trabalho. 11. Prescricdo e decadéncia. 12. Execugéo trabalhista. 13.
Suamulas do Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principios gerais do
processo civil coletivo. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio.
Legitimagéo e interesse. Politicas publicas e Direitos Fundamentais. 2. Agéo Civil
Publica: conceito, objeto, legitimagédo, interesse de agir. Litisconsorcio e
assisténcia. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia em acgodes
coletivas. Transagé&o. Onus da prova. Liminar, Antecipacéo de tutela e medidas de
urgéncia em acdes coletivas. Tutela Inibitéria em acBes coletivas. Sentencga.
Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo para reparacdo dos bens lesados.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. Recomendagdes. Controle difuso
de constitucionalidade e Acdo Civil Publica. 3. Agao popular: conceito, objeto,
legitimacao, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulagado de ato lesivo ao
interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos. Posicéo processual das pessoas de direito publico. 4. Direito do
Consumidor. Protecdo constitucional ao consumidor. Principios gerais e ambito de
aplicacao do Caodigo de Defesa do Consumidor. 5. Defesa do consumidor em juizo.
6. Sistema Nacional de Direito do Consumidor. Ministério Publico e Defensoria
Publica. Delegacia do consumidor. PROCON. Associacdes civis de defesa do
consumidor. Departamento de protecéo e defesa do consumidor. Sistema nacional
de informacdes de defesa do consumidor. Plano Nacional de Consumo e
Cidadania (Decreto n° 7.963, de 15 de marco de 2013), Educacéo sobre Consumo
Adequado. Conflito de atribuicGes entre PROCON e outros érgdos de defesa do
consumidor. 7. Convencao coletiva de consumo. 8. Responsabilidade pelos vicios
e pelos fatos dos produtos e dos servicos. Prescricdo, decadéncia e garantia.
Préticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adesao.
Sangdes administrativas. Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor.
9. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios. Direitos fundamentais.
Prevencéo. Politica de atendimento. Medidas de protecéo. Prote¢do da crianga e
do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. 10. Estatuto do
Idoso. Principios. Direitos fundamentais. 11. Estatuto da pessoa com deficiéncia
(Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015) e Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.
Modelo assistencial em satde mental (Lei n°® 10.216, de 06 de abril de 2001).

DIREITO AMBIENTAL

Histérico, conceito, fontes e fundamentos do Direito Ambiental. 2. Principios gerais
de Direito Ambiental. 3. A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal e na
Constituigdo do Estado de Mato Grosso. 4. Competéncia em matéria ambiental. Lei
Complementar Federal n°® 140/2011. 5. Bens ambientais. 6. Politica Nacional do
Meio Ambiente. Lei Federal n® 6.938/1981. 7. Licenciamento Ambiental. 8. Sistema
Estadual de protecéo ambiental. 9. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo
da Natureza — SNUC. Lei Federal n® 9.985/2000. 10. Cédigo Florestal. Lei Federal
n° 12.651/2012 e Decretos Federais que regulamentam a citada lei. 11. Lei
Estadual n° 2.406, de 29 de janeiro de 2002, que institui a politica estadual dos
recursos hidricos, cria o sistema estadual de gerenciamento dos recursos hidricos
e d& outras providéncias (Atualizada pelo Decreto 14.217 de 17/06/2015). 12.
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Saneamento basico. 13. Parcelamento do
solo urbano e a protegdo do meio ambiente. 14. Dano ambiental. Conceito.
Caracterizagdo. Responsabilidade administrativa. Infragdes e sancgdes
administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. 15.
O direito ambiental e as mudancas climéaticas. A Politica Nacional de Mudancas
Climaticas. 16. Termo de ajustamento de conduta ambiental no ambito
administrativo e judicial. 17. Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de
seguranga. Agdo Civil Publica. Agdo Popular. Desapropriagéo. 18. Jurisprudéncia
Ambiental dos Tribunais Superiores. 19. Resolugdes do Conselho Nacional do
Meio Ambiente - CONAMA. Decreto n° 12.725, de 10 de marco de 2009, que fixa a
obrigatoriedade de compensacdo ambiental para empreendimentos e atividades
geradoras de impacto ambiental negativo ndo mitigavel, e d& outras providéncias.
Decreto n° 13.977, de 5 de junho de 2014, que dispde sobre o Cadastro Ambiental
Rural de Mato Grosso do Sul; sobre o Programa MS Mais Sustentavel, e da outras
providéncias.Decreto n° 14.366, de 29 de dezembro de 2015, que regulamenta
disposicdes da Lei Estadual n° 4.219, de 11 de julho de 2012; disciplina aspectos
do Cadastro Estadual de Unidades de Conservagéo (CEUC); cria o Programa
Estadual do ICMS Ecoldgico e estabelece diretrizes para o rateio do percentual da
parcela de receita prevista no art. 153, paragrafo tnico, inciso I, da Constituicdo do
Estado, referente ao ICMS Ecolégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL



1. Estado: origem e formagdo, conceito e elementos constitutivos. Formas de
Estado. Formas de governo. Sistemas de governo. 2. Constitucionalismo.
Constituicdo: conceito e classificacdo. Elementos constitucionais. Rigidez e
supremacia constitucional. Poder constituinte. Poder reformador. Poder decorrente.
Postulados constitucionais. Reviséo e reforma constitucional. Limites expressos e
implicitos ao poder de reforma. 3. Normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade
das normas constitucionais. Conflito de normas constitucionais no tempo e no
espaco. Direito constitucional intertemporal. Teoria da recepgédo. Integracéo
constitucional. DisposicGes constitucionais transitérias. Transicdo constitucional.
Funcao e eficicia das normas constitucionais transitérias. Disposi¢Oes transitorias
e reforma constitucional. 4. Principios constitucionais. Conceitos. Regras e
principios. Proporcionalidade e razoabilidade. Subsungdo e ponderagéo
constitucional. Principios materiais e formais. Interpretagdo constitucional.
Principios e postulados de interpretacéo constitucional. Siléncio, lacuna e omissao
constitucional. Interpretagéio conforme a Constituicdo. 5. Teoria dos direitos
fundamentais. Conceito e titulares. Colisdo de direitos fundamentais. Direitos
fundamentais individuais e coletivos. Liberdades constitucionais. Privacidade e
intimidade. Direito de igualdade. Estatuto constitucional da propriedade. Direitos
sociais. Eficacia e aplicabilidade dos direitos sociais. Direitos individuais e coletivos
dos trabalhadores. Garantias constitucionais. Remédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranca individual e coletivo, acdo popular, direito de
peticdo, mandado de injuncd@o e habeas data. Direito de acéo e direito de defesa.
Tutela jurisdicional efetiva. 6. Nacionalidade. Perda e aquisi¢cdo da nacionalidade.
Direitos politicos. Direito de sufragio. Sistemas eleitorais. Procedimento eleitoral.
Direitos politicos negativos: privacdo, requisicdo e inelegibilidades. Partidos
politicos. 7. Federagdo. Natureza e caracteristicas do Estado Federal.
Confederacdo. Estados-membros. Territérios. Municipio na Federagdo brasileira.
Vedagdes constitucionais de natureza federativa. Autonomia e intervencgao.
Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual nos Municipios. Peculiaridades da
intervenc&o por descumprimento de ordem judicial. 8. Reparticdo constitucional de
competéncias. Competéncias legislativas e administrativas. Competéncia privativa,
comum, concorrente e suplementar. Interesse local. Principio da simetria. Uni&o
Federal. Natureza. Competéncias da Unido. Organizagdo dos poderes da Unido.
Estados membros. Constituicdo Estadual. Limites do poder constituinte estadual.
Competéncias estaduais. Organizagdo Estadual. Distrito Federal. Municipio.
Autonomia Municipal. Criagdo e extingdo dos Municipios. Competéncias
municipais. Organizag&o constitucional administrativa no ambito federal, estadual e
municipal. 9. Regifes. Regido, aglomeracdo urbana e microrregido. Regides
Metropolitanas: conceito, criagdo, extingdo, regime constitucional. Servigos publicos
e regido metropolitana. 10. Leis organicas dos Municipios. Natureza. Alteragdo. 11.
Separacdo de poderes. Delegacdo de competéncias. Poder executivo. Eleicéo e
mandato do Presidente da Republica, do Governador e do Prefeito. Atribuigtes.
Responsabilidade. Substituicdo e sucessdo. Perda do mandato. 12. Poder
Judiciario. Jurisdigdo. Func&o jurisdicional. Orgéos do Poder Judiciario. 13. Poder
legislativo. Organizacdo do Poder legislativo federal, estadual e municipal. Direitos
e prerrogativas, remuneracao, atribuices, crimes de responsabilidade e perda do
mandato. 14. Processo legislativo. Iniciativa. Espécies legislativas. 15. Fungdes
essenciais da justica. Estatuto constitucional da advocacia. Defensoria publica.
Ministério Publico: natureza, principios, competéncias, estrutura organica, garantias
e fungdes institucionais. Advocacia publica: conceito, fungdo institucional e
prerrogativas.  16.  Controle  de  constitucionalidade.  Espécies  de
inconstitucionalidade. Modalidades de controle. Sistema brasileiro de controle.
Controle incidental. Controle difuso e reserva de plenario. Simula vinculante.
Mandado de injungdo. Repercussdo geral. Controle concentrado. A¢do direta de
inconstitucionalidade por acdo e por omissdo. Acgdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acéo
interventiva. Efeitos da decis@o no controle concentrado. Sentencas interpretativas,
manipulativas e limitativas. Controle de constitucionalidade de leis municipais.
Administragdo Publica e lei inconstitucional. 17. Normas constitucionais referentes
a Administragdo Publica. Principios Constitucionais do Direito Administrativo
expressos e implicitos. Servidores publicos na Constituicdo. 18. Sistema tributario
nacional e financas publicas. Limitagdes constitucionais do poder de tributar.
Discriminacéo constitucional das rendas tributarias. Estrutura constitucional dos
orcamentos. Principios orgamentarios. Vedagfes orgamentarias. Elaboragdo das
leis orgamentéarias. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 19. Ordem
constitucional econdmica e financeira. Constituicdo econdmica. Principios gerais da
atividade econdmica. Atuacdo estatal na ordem econdmica. Propriedades na
ordem econdmica. Politica urbana, agricola e fundiéria. Reforma agréaria. Sistema
Financeiro Nacional. 20. Ordem social. Seguridade social: saide, previdéncia e
assisténcia social. Educagdo e cultura. Desporto. Tutela da crianca e do
adolescente, do jovem e do idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo
publica. Funcdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de
interesse publico. Interesse priméario e secundéario. Regime juridico administrativo.
Regime de direito privado e Administragéo Publica. Relacéo juridica administrativa.
2 Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias  discricionarias e vinculadas: procedimento de decisédo
administrativa; conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo,  discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia
administrativa. Delegacéo e avocagdo de competéncia. 3. Administragao indireta.
Conceito. Controle da administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Empresas estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista. Relag¢do entre a Administracéo federal, estadual
e municipal. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Convénios
entre entidades federativas. Acordos (Termos) de cooperagao. 4. Terceiro setor.
Conceito. Cadastro Municipal das entidades parceiras do terceiro setor. Titulos de
utilidade publica. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes
sociais. Contrato de gest&o. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacbes de sociedade
civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n°® 9.790/99. Chamamento
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publico. 5. Servidores publicos I. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Regime de emprego publico nos Municipios. Servidores publicos:
conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratagdo tempordria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos
servidores publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento.
Remogéo. Cessédo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. 6. Servidores
publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidores publicos. Responsabilidade
dos servidores publicos e dos agentes politicos: civil, administrativa e criminal.
Processo Administrativo Disciplinar. 7. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execugao; regulamentos de complementagéo técnica;
regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extin¢cdo dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso
de poder e desvio de poder. Extingdo e modificacdo do ato administrativo.
Revogacdo. Retificacdo e invalidagdo. Correcdo do ato administrativo:
convalidagdo, conversédo, reducdo ou reforma. Estabilizagdo. Efeitos dos vicios.
Limites procedimentais e temporais a corregdo. 9. Processo administrativo:
conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n° 9.784/99. 10. Licitacdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de
licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Comisséo de
licitagdo. Contratagdo de servicos de publicidade: Lei Federal n° 12.232. 11.
Modalidades licitatérias. Pregédo, Lei Federal n® 10.520/02, Decretos Federais n°s
3.555/00 e 5.450/05. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos.
Decreto Federal n° 7.892/13. Microempresas e pequenas empresas, Lei
Complementar Federal n® 123/06. Cooperativas. Licitagdes de informatica. Regime
diferenciado de contratagdes publicas (RDC): Lei Federal n°® 12.462/11 e Decreto
Federal n° 7.581/11. 12. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagéo
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e Regime Diferenciado de Contratagcdes (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administracéo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. Chamamento publico. 13. Servigos publicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Servigo de
salde e direito sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080/90. Servico
de saneamento basico. Servico de transporte coletivo de passageiros. 14.
Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, motivo, remuneragéo do
concessionario. Licitagdo das concessfes. Contrato de concesséo. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal
n° 8.987/95. Permissdo de servico publico. Autorizacdo de servico publico.
Parcerias Publico-privadas. Concess@o patrocinada. Concessdo administrativa.
Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Arbitragem e administracéo publica.
Obra publica. Licitagdo e concessdo. Regimes de empreitada. Responsabilidade
do construtor e da Administracdo. 15. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. Infracbes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. 16. InfracGes e
sancdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder
de policia. Ordenagdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. 17. Restri¢cdes, limitagcGes e sacrificios do
direito de propriedade. Fungao social da posse e da propriedade. Desapropriagao.
Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriacéo. Imissdo proviséria
na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriagéo
indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Prote¢cdo ao Patrimdnio
Histérico e Cultural. 18. Bens publicos: Conceito, classificacdo, afetacdo e
desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos
administrados: autorizacé@o, permissdo e concessao de uso. Concesséo de direito
real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes.
Heranga jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 19. Controle da
Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do
Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Direito de acesso &
informacéo, Lei Federal n°® 12.527/11. 20. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo
causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizagéo administrativa e jurisdicional. 21. Improbidade
administrativa. Lei Federal n° 8.429/92. Crimes de responsabilidade. 22. Lei
Estadual n° 3.150, de 22 de dezembro de 2005: Consolida e atualiza a Lei n°
2.207, de 29 de dezembro de 2000, que instituiu 0 Regime de Previdéncia Social
do Estado de Mato Grosso do Sul - MSPREV.

DIREITO CIVIL

1. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificac&o.
Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagéo, hierarquia e revogagao.
Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Direito subjetivo. Faculdades e
interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3. Pessoas. Nascituro. Pessoa
natural: comego, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da
incapacidade, emancipagédo, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte
natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associacoes,
organizagdes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundacdes.
Desconsideracéo da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos &
integridade moral, fisica e intelectual. 4. Bens. Classificagdo. Bens em si
considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados:
regime juridico. Bem de familia legal e convencional. 5. Fatos, atos e negdcios



juridicos: conceito, classificagdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de
validade. Representagdo. Invalidade. Nulidade e anulabilidade. A simulagéo.
Principio da conservacdo dos negécios juridicos. Conversdo, concentracdo e
convalidagdo dos negdcios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Proprios. Vicios dos
negécios juridicos: erro, dolo, coagdo, estado de perigo e lesdo. A eficicia do
negécio juridico. Condicdo, termo, encargo. 6. Prescricdo e decadéncia. 7.
Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8. Fontes e efeitos
das obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes. Cesséo de direitos. Adimplemento e
extincdo das obrigacdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento
sem causa. Mora. Extincéo e inexecucéo. Dividas de valor. Corregdo monetéria.
Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9. Contratos. Conceito. Classificagdo
dos contratos. Contrato preliminar. Formagéo dos contratos. 10. Estipulagdo em
favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar.
11. Evicgdo. Vicios redibitérios. 12. Extingdo dos contratos. Extingdo normal e
anormal. Resolucéo, resilicdo. Excecéo de contrato ndo cumprido. Resolugéo por
onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisao. Teoria do adimplemento substancial.
13. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagédo. Contrato de sociedade.
Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, depésito, mutuo, comodato,
fianga, locacéo, locacéo predial urbana, seguro, comissao, corretagem, transporte
e agéncia e distribuicdo. Transacéo. 14. Contratos de adesdo. Contratos aleatdrios.
15. Negécios juridicos unilaterais. 16. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil
e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e
responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de
causa. Causalidade  alternativa.  Excludentes de  responsabilidade.
Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de
terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Dano e indenizagdo. Dano
patrimonial, dano pessoal, dano moral e estético. Dano coletivo. Dano social. 17.
Posse. Conceito, evolugdo, classificagdo. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse.
Defesa da posse. Composse. 18. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral.
A funcéo social da propriedade. Propriedade imobilidria. Limitacdes impostas a
propriedade. 19. A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisicdo e
perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagéo.
Parcelamento do solo urbano. Usucapiéo. Direitos de vizinhanga. 20. Direitos reais
sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21. Enfiteuse. Serviddes. Direito de
superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imével.
Direitos reais de garantia. 22. A propriedade moével. Aquisicdo e perda. A
propriedade resolivel. A propriedade fiduciaria. 23. Registros publicos. 24.
Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25. Heranga jacente e vacante.
26. Sucessdo legitima e testamentaria. 27. Casamento e uniao estavel. 28. Direito
autoral: conceito, principios. Direito material e moral do autor. 29. Direito de
empresa. Empresério. Sociedades personificadas e ndo personificadas.
Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades
por acdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Agdes e
debéntures. Subscricdo de capital. Responsabilidade dos administradores de
sociedades. Cooperativas. 30. Concurso de credores. Faléncia, recuperagdo
judicial e recuperacgéo extrajudicial. 31. Titulos de crédito: cheque, letra de cambio,
nota promisséria e duplicata. 32. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores relacionadas aos itens anteriores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. 2. Jurisdig&o.
Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes. Meios de declaragdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicBes. 3. Direito de agao.
Elementos. Condigdes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e
cumulagéo de acBes. Conexdo e continéncia. 4. Processo: nogles gerais. Relagéo
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questfes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz.
Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e Suspeic&o.
Organizacdo judicidria federal e estadual. 5. Sujeitos Processuais. Partes e
Procuradores. Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e Substituicdo
Processual. Litisconsércio. Intervengéo de Terceiros. Advogado. Ministério Publico.
Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em
juizo. 6. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes.
Nulidades. 7. Procedimento ordinério e sumario. Aspectos gerais. Fases. Peticao
inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contuméacia e
revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 8. Resposta do Réu.
Contestacdo. Excecles. Reconvencdo. Agdo declaratéria incidental. Incidentes
processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo, instrugdo e julgamento. 10. Prova.
Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento
pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspecédo judicial. Exame e valoragdo da prova. 11.
Tutelas de Urgéncia. Fungibilidade. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Processo
Cautelar. Principios Gerais. Poder Cautelar do Juiz. Medidas Cautelares
Inominadas. Procedimentos Cautelares Especificos. Protesto, notificacdo e
interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caugéo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Producéo
Antecipada de Provas. Justificacdo. Atentado. Tutelas de Urgéncia nos Tribunais.
Protestos. Notificagdes. Interpelagdes. 12. Medidas de contra cautela. Suspensao
de seguranca, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restri¢des legais a concesséo
de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. 13. Sentenca.
Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corre¢do e
integracdo da sentenca. Execugdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. 14. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. Agao rescisoria.
Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracéo.
Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigdo. 15.
Repercussédo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de
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Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento.
Impugnacao. 16. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execucfes
especiais. Execugdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatdrios.
Requisicdes de Pequeno Valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de nao fazer.
Execucéo por quantia certa contra devedor solvente. 17. Embargos do Devedor.
Embargos de Terceiros. Excegdo de pré-executividade. Remigdo. Suspenséo e
extingdo do processo de execugdo. 18. Procedimentos Especiais de jurisdigao
contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acdo de Consignacdo em
Pagamento. Acdo de Depdsito. Agdo de Anulagdo e Substituicdo de Titulos ao
Portador. Agdo Monitéria. Agdo de Prestacdo de Contas. A¢des Possessorias.
Acdo de Nunciagcdo de Obra Nova. Acdo de Usucapido. Acdo de Divisdo e
Demarcagao. Restauragéo de autos. Inventario e arrolamento. Desapropriagdo. 19.
Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Alienagdes judiciais. Heranga
Jacente. Duvida. Acdo Popular. Acao Civil Pablica. Aspectos processuais. 20.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. 21. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracéo incidental de
inconstitucionalidade. A¢gdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental. 22. Processo judicial tributario. Execucéo fiscal — Lei
Federal n° 6.830/80. Agdo anulatéria de débito fiscal. A¢do de repeticdo de
indébito. Agéo de consignagdo em pagamento. Agéo declaratéria. Medida cautelar
fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. 23. Juizado Especial da
Fazenda Publica. 24. Acdo de Improbidade Administrativa. 25. Jurisprudéncia
dominante dos Tribunais Superiores relacionadas aos itens anteriores.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

1. Principios penais. Principio da legalidade. Principio da culpabilidade. Principio da
protecdo do bem juridico. Principio da intervencdo minima. Principio da
pessoalidade, individualizagdo e proporcionalidade das penas. Principio da
adequacao social e significancia. 2. Norma penal. Interpretagdo e integracéo da lei
penal. Aplicagdo da lei penal no tempo e no espaco. Conflito aparente de normas
penais. 3. Crime. Conceito e classificacdo. Responsabilidade penal das pessoas
juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da acgdo. Omissdo. Crimes
omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos crimes dolosos e culposos, nos
crimes de acédo e de omissdo. Imputacéo objetiva. 4. Antijuridicidade e justificacéo.
Excludentes legais e extralegais de antijuridicidade. Culpabilidade e exculpacéo.
Excludentes legais e extralegais de culpabilidade. 5. Consumagédo e tentativa.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
impossivel e delito putativo. Autoria e participagdo. Concurso de pessoas e
concurso de delitos. 6. Penas privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena de
multa. Determinag&o da pena. Teoria das circunstancias. Medidas de seguranca.
Suspensdo e livramento condicional. Efeitos da condenagdo e reabilitagdo.
CondicGes objetivas de punibilidade e escusas absolutérias. Extingdo da
punibilidade. 7. Inquérito policial. 8. A¢do penal. Denlincia e queixa. Competéncia.
9. Prisdo. Prisdo proviséria. Flagrante. Preventiva. Temporaria. Liberdade
proviséria. 10. Prova no processo penal. 11. Sentenca penal. Efeitos da
condenag&o. 12. Recursos penais. Reviséo criminal. 13. Procedimento comum ou
ordinario. Juizados Especiais criminais (Lei n® 9.099/95). 14. Procedimento dos
crimes funcionais. 15. Execugdo penal. 16. Crimes em espécie: crimes contra a
Administragao Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio. 17.
Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a economia popular. Crimes
contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem econdmica.
Crimes eleitorais. 18. Crimes contra a ordem tributaria. 19. Crimes de licitagdes. 20.
Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem de dinheiro. 21. Crimes contra o
idoso. Crimes contra a crianga e o adolescente. Crimes ambientais. Crime de
preconceito. 22. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal. 23. Abuso de
autoridade.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL: Regimento Interno da Assembleia Legislativa do
Estado do Mato Grosso do Sul - Resolugdo n° 65, de 17/12/08: Titulos I e II; Lei n®
4.090, de 28/9/11 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal; Lei n° 4.091, de 28/9/11 -
Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul;
Constituicdo do Estado do Mato Grosso do Sul: Titulo IV — Da Organizagéo dos
Poderes (Capitulo | — Do Poder Legislativo - Artigos 52 ao 82).

CONSULTOR DE PROCESSO LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Estado: origem e formagdo, conceito e elementos constitutivos. Formas de
Estado. Formas de governo. Sistemas de governo. 2. Constitucionalismo.
Constituicdo: conceito e classificacdo. Elementos constitucionais. Rigidez e
supremacia constitucional. Poder constituinte. Poder reformador. Poder decorrente.
Postulados constitucionais. Reviséo e reforma constitucional. Limites expressos e
implicitos ao poder de reforma. 3. Normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade
das normas constitucionais. Conflito de normas constitucionais no tempo e no
espaco. Direito constitucional intertemporal. Teoria da recepgdo. Integracdo
constitucional. Disposi¢cdes constitucionais transitorias. Transicdo constitucional.
Funcéo e eficicia das normas constitucionais transitorias. Disposi¢oes transitorias
e reforma constitucional. 4. Principios constitucionais. Conceitos. Regras e
principios. Proporcionalidade e razoabilidade. Subsuncdo e ponderagéo
constitucional. Principios materiais e formais. Interpretagdo constitucional.
Principios e postulados de interpretacdo constitucional. Siléncio, lacuna e omisséo
constitucional. Interpretagdo conforme a Constituicdo. 5. Teoria dos direitos
fundamentais. Conceito e titulares. Colisdo de direitos fundamentais. Direitos
fundamentais individuais e coletivos. Liberdades constitucionais. Privacidade e
intimidade. Direito de igualdade. Estatuto constitucional da propriedade. Direitos
sociais. Eficacia e aplicabilidade dos direitos sociais. Direitos individuais e coletivos
dos trabalhadores. Garantias constitucionais. Remédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranca individual e coletivo, acdo popular, direito de
peticdo, mandado de injuncéo e habeas data. Direito de acéo e direito de defesa.



Tutela jurisdicional efetiva. 6. Nacionalidade. Perda e aquisi¢cdo da nacionalidade.
Direitos politicos. Direito de sufragio. Sistemas eleitorais. Procedimento eleitoral.
Direitos politicos negativos: privacdo, requisicdo e inelegibilidades. Partidos
politicos. 7. Federagdo. Natureza e caracteristicas do Estado Federal.
Confederagdo. Estados-membros. Territorios. Municipio na Federagdo brasileira.
Vedagdes constitucionais de natureza federativa. Autonomia e intervengéo.
Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual nos Municipios. Peculiaridades da
intervenc&o por descumprimento de ordem judicial. 8. Reparticdo constitucional de
competéncias. Competéncias legislativas e administrativas. Competéncia privativa,
comum, concorrente e suplementar. Interesse local. Principio da simetria. Unido
Federal. Natureza. Competéncias da Unido. Organizagdo dos poderes da Unido.
Estados membros. Constituicdo Estadual. Limites do poder constituinte estadual.
Competéncias estaduais. Organizacdo Estadual. Distrito Federal. Municipio.
Autonomia Municipal. Criacdo e extingdo dos Municipios. Competéncias
municipais. Organizacg&o constitucional administrativa no ambito federal, estadual e
municipal. 9. Regifes. Regido, aglomeracdo urbana e microrregido. Regides
Metropolitanas: conceito, criagdo, extingéo, regime constitucional. Servigos publicos
e regido metropolitana. 10. Leis organicas dos Municipios. Natureza. Alteragdo. 11.
Separacdo de poderes. Delegacdo de competéncias. Poder executivo. Eleicéo e
mandato do Presidente da Republica, do Governador e do Prefeito. Atribui¢tes.
Responsabilidade. Substituico e sucessdo. Perda do mandato. 12. Poder
Judiciario. Jurisdigdo. Fung&o jurisdicional. Orgéos do Poder Judiciario. 13. Poder
legislativo. Organizagdo do Poder legislativo federal, estadual e municipal. Direitos
e prerrogativas, remuneracao, atribuices, crimes de responsabilidade e perda do
mandato. 14. Processo legislativo. Iniciativa. Espécies legislativas. 15. Fungdes
essenciais da justica. Estatuto constitucional da advocacia. Defensoria publica.
Ministério Publico: natureza, principios, competéncias, estrutura organica, garantias
e fungdes institucionais. Advocacia publica: conceito, fungdo institucional e
prerrogativas.  16.  Controle  de  constitucionalidade.  Espécies  de
inconstitucionalidade. Modalidades de controle. Sistema brasileiro de controle.
Controle incidental. Controle difuso e reserva de plenario. Simula vinculante.
Mandado de injungdo. Repercussdo geral. Controle concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade por agdo e por omissdo. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acéo
interventiva. Efeitos da decis@o no controle concentrado. Sentencas interpretativas,
manipulativas e limitativas. Controle de constitucionalidade de leis municipais.
Administragdo Publica e lei inconstitucional. 17. Normas constitucionais referentes
a Administragdo Publica. Principios Constitucionais do Direito Administrativo
expressos e implicitos. Servidores publicos na Constituicdo. 18. Sistema tributario
nacional e financas publicas. Limitagdes constitucionais do poder de tributar.
Discriminagdo constitucional das rendas tributarias. Estrutura constitucional dos
orcamentos. Principios orgamentarios. Vedagbes orgamentarias. Elaboragdo das
leis orgamentérias. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 19. Ordem
constitucional econdmica e financeira. Constituicdo econdmica. Principios gerais da
atividade econdmica. Atuacdo estatal na ordem econdmica. Propriedades na
ordem econdmica. Politica urbana, agricola e fundiéria. Reforma agréaria. Sistema
Financeiro Nacional. 20. Ordem social. Seguridade social: saide, previdéncia e
assisténcia social. Educacdo e cultura. Desporto. Tutela da crianca e do
adolescente, do jovem e do idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcao
publica. Funcdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de
interesse publico. Interesse priméario e secundéario. Regime juridico administrativo.
Regime de direito privado e Administragéo Publica. Relacéo juridica administrativa.
2 Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: procedimento de decisédo
administrativa; conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo,  discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagdo e descentralizagcdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia
administrativa. Delegacéo e avocagdo de competéncia. 3. Administragdo indireta.
Conceito. Controle da administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Empresas estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista. Relac&o entre a Administracéo federal, estadual
e municipal. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Convénios
entre entidades federativas. Acordos (Termos) de cooperagao. 4. Terceiro setor.
Conceito. Cadastro Municipal das entidades parceiras do terceiro setor. Titulos de
utilidade publica. Entes paraestatais. Servicos sociais autdnomos. Organizacdes
sociais. Contrato de gest&o. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacbes de sociedade
civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n°® 9.790/99. Chamamento
publico. 5. Servidores publicos I. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Regime de emprego publico nos Municipios. Servidores publicos:
conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracédo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos
servidores publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento.
Remocédo. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. 6. Servidores
publicos II. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidores publicos. Responsabilidade
dos servidores publicos e dos agentes politicos: civil, administrativa e criminal.
Processo Administrativo Disciplinar. 7. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execugéo; regulamentos de complementagao técnica;
regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizacbes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso
de poder e desvio de poder. Extincdo e modificagdo do ato administrativo.
Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Correcdo do ato administrativo:
convalidagdo, conversdo, reducdo ou reforma. Estabilizagdo. Efeitos dos vicios.
Limites procedimentais e temporais a correcdo. 9. Processo administrativo:
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conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n° 9.784/99. 10. Licitacdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de
licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Comisséo de
licitagdo. Contratacdo de servicos de publicidade: Lei Federal n° 12.232. 11.
Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal n° 10.520/02, Decretos Federais n°s
3.555/00 e 5.450/05. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos.
Decreto Federal n° 7.892/13. Microempresas e pequenas empresas, Lei
Complementar Federal n® 123/06. Cooperativas. Licitagdes de informética. Regime
diferenciado de contratagdes publicas (RDC): Lei Federal n° 12.462/11 e Decreto
Federal n° 7.581/11. 12. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagéo
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e Regime Diferenciado de Contratacdes (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administracéo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. Chamamento publico. 13. Servigos publicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servi¢o publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Servigo de
salde e direito sanitario. Sistema Unico de Satde. Lei Federal n° 8.080/90. Servico
de saneamento basico. Servico de transporte coletivo de passageiros. 14.
Concesséao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, motivo, remuneragéo do
concessionario. Licitagdo das concessfes. Contrato de concesséo. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal
n° 8.987/95. Permissdo de servico publico. Autorizacdo de servico publico.
Parcerias Publico-privadas. Concess@o patrocinada. Concessdo administrativa.
Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Arbitragem e administragéo publica.
Obra publica. Licitagdo e concessdo. Regimes de empreitada. Responsabilidade
do construtor e da Administragdo. 15. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. Infragbes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo
administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. 16. InfracGes e
sancdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder
de policia. Ordenagdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujei¢do.
Responsabilidade das pessoas juridicas. 17. Restricdes, limitacbes e sacrificios do
direito de propriedade. Fungao social da posse e da propriedade. Desapropriagao.
Declaragédo de utilidade publica. Processo de desapropriacéo. Imissdo proviséria
na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriagéo
indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Prote¢cdo ao Patrimdnio
Histérico e Cultural. 18. Bens publicos: Conceito, classificacdo, afetacdo e
desafetagcdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos
administrados: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso. Concesséo de direito
real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes.
Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 19. Controle da
Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do
Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Direito de acesso &
informacéo, Lei Federal n°® 12.527/11. 20. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Indenizacéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo
causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizagédo administrativa e jurisdicional. 21. Improbidade
administrativa. Lei Federal n° 8.429/92. Crimes de responsabilidade. 22. Lei
Estadual n° 3.150, de 22 de dezembro de 2005: Consolida e atualiza a Lei n°
2.207, de 29 de dezembro de 2000, que instituiu 0 Regime de Previdéncia Social
do Estado de Mato Grosso do Sul - MSPREV.

DIREITO CIVIL

1. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificacdo.
Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagéo, hierarquia e revogacao.
Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Direito subjetivo. Faculdades e
interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3. Pessoas. Nascituro. Pessoa
natural: comecgo, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da
incapacidade, emancipagéo, registro civili e nome. Domicilio. Auséncia, morte
natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Associacoes,
organizacdes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundacdes.
Desconsideracéo da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos &
integridade moral, fisica e intelectual. 4. Bens. Classificacdo. Bens em si
considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados:
regime juridico. Bem de familia legal e convencional. 5. Fatos, atos e negdécios
juridicos: conceito, classificacdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de
validade. Representacdo. Invalidade. Nulidade e anulabilidade. A simulag&o.
Principio da conservacdo dos negécios juridicos. Conversdo, concentracdo e
convalidagao dos negécios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Proprios. Vicios dos
negécios juridicos: erro, dolo, coagéo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do
negoécio juridico. Condicdo, termo, encargo. 6. Prescricdo e decadéncia. 7.
Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8. Fontes e efeitos
das obrigagdes. Transmissdo das obriga¢des. Cesséao de direitos. Adimplemento e
extingdo das obrigacBes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento
sem causa. Mora. Extin¢do e inexecucéo. Dividas de valor. Corregdo monetaria.
Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9. Contratos. Conceito. Classificagéo
dos contratos. Contrato preliminar. Formagéo dos contratos. 10. Estipulagéo em
favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar.
11. Evicgdo. Vicios redibitérios. 12. Extingdo dos contratos. Extingdo normal e
anormal. Resolugéo, resilicdo. Excecéo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por
onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial.
13. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagdo. Contrato de sociedade.
Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, depésito, mituo, comodato,
fianca, locacéo, locagéo predial urbana, seguro, comisséo, corretagem, transporte
e agéncia e distribuicdo. Transacgéo. 14. Contratos de adesdo. Contratos aleatérios.
15. Negécios juridicos unilaterais. 16. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil
e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e



responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de
causa.  Causalidade  alternativa.  Excludentes de  responsabilidade.
Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de
terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Dano e indenizagdo. Dano
patrimonial, dano pessoal, dano moral e estético. Dano coletivo. Dano social. 17.
Posse. Conceito, evolugdo, classificagdo. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse.
Defesa da posse. Composse. 18. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral.
A fungdo social da propriedade. Propriedade imobilidria. Limitagbes impostas a
propriedade. 19. A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisigéo e
perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporag&o.
Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. 20. Direitos reais
sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21. Enfiteuse. Serviddes. Direito de
superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imével.
Direitos reais de garantia. 22. A propriedade moével. Aquisicdo e perda. A
propriedade resolivel. A propriedade fiduciaria. 23. Registros publicos. 24.
Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25. Heranca jacente e vacante.
26. Sucessao legitima e testamentaria. 27. Casamento e unido estavel. 28. Direito
autoral: conceito, principios. Direito material e moral do autor. 29. Direito de
empresa. Empresério. Sociedades personificadas e ndo personificadas.
Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades
por acdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Acdes e
debéntures. Subscricdo de capital. Responsabilidade dos administradores de
sociedades. Cooperativas. 30. Concurso de credores. Faléncia, recuperacdo
judicial e recuperagao extrajudicial. 31. Titulos de crédito: cheque, letra de cambio,
nota promisséria e duplicata. 32. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores relacionadas aos itens anteriores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. 2. Jurisdig&o.
Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes. Meios de declaragdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicBes. 3. Direito de agao.
Elementos. Condigdes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e
cumulacao de agGes. Conexao e continéncia. 4. Processo: nogBes gerais. Relagéo
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz.
Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e Suspeic&o.
Organizagado judiciaria federal e estadual. 5. Sujeitos Processuais. Partes e
Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representacdo e Substituicdo
Processual. Litisconsorcio. Intervengao de Terceiros. Advogado. Ministério Publico.
Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em
juizo. 6. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes.
Nulidades. 7. Procedimento ordinério e sumario. Aspectos gerais. Fases. Peticao
inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e
revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 8. Resposta do Réu.
Contestacdo. Excecles. Reconvencdo. Agdo declaratdria incidental. Incidentes
processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo, instrucdo e julgamento. 10. Prova.
Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento
pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspegé&o judicial. Exame e valora¢do da prova. 11.
Tutelas de Urgéncia. Fungibilidade. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Processo
Cautelar. Principios Gerais. Poder Cautelar do Juiz. Medidas Cautelares
Inominadas. Procedimentos Cautelares Especificos. Protesto, notificacdo e
interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibigdo. Producéo
Antecipada de Provas. Justificacdo. Atentado. Tutelas de Urgéncia nos Tribunais.
Protestos. Notificagdes. Interpelagdes. 12. Medidas de contra cautela. Suspenséo
de seguranga, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restrigdes legais a concesséo
de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. 13. Sentenca.
Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicacéo, intimag&o, corre¢do e
integracdo da sentenca. Execucéo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. 14. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenga. A¢&o rescisoria.
Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracéo.
Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagédo e correigdo. 15.
Repercussédo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de
Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento.
Impugnacéo. 16. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdes
especiais. Execugdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatdrios.
Requisicbes de Pequeno Valor. Execucéo de obrigacdo de fazer e de néo fazer.
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. 17. Embargos do Devedor.
Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicdo. Suspenséo e
extingdo do processo de execugdo. 18. Procedimentos Especiais de jurisdicdo
contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignacdo em
Pagamento. Agdo de Depdsito. Agdo de Anulagdo e Substituicdo de Titulos ao
Portador. Agdo Monitéria. Agdo de Prestagdo de Contas. Agdes Possessoérias.
Acdo de Nunciagdo de Obra Nova. Acdo de Usucapido. Acdo de Divisédo e
Demarcacéo. Restauragao de autos. Inventério e arrolamento. Desapropriagdo. 19.
Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Alienagdes judiciais. Heranca
Jacente. Davida. Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos processuais. 20.
Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo.
Habeas Data. 21. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragéo incidental de
inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental. 22. Processo judicial tributario. Execucéo fiscal — Lei
Federal n° 6.830/80. Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de
indébito. A¢do de consignacdo em pagamento. A¢do declaratéria. Medida cautelar
fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. 23. Juizado Especial da
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Fazenda Publica. 24. A¢do de Improbidade Administrativa. 25. Jurisprudéncia
dominante dos Tribunais Superiores relacionadas aos itens anteriores.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

1. Principios penais. Principio da legalidade. Principio da culpabilidade. Principio da
protecdo do bem juridico. Principio da intervencdo minima. Principio da
pessoalidade, individualizagdo e proporcionalidade das penas. Principio da
adequacao social e significancia. 2. Norma penal. Interpretagéo e integracéo da lei
penal. Aplicacéo da lei penal no tempo e no espago. Conflito aparente de normas
penais. 3. Crime. Conceito e classificacdo. Responsabilidade penal das pessoas
juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da acgdo. Omissdo. Crimes
omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos crimes dolosos e culposos, nos
crimes de acédo e de omissdo. Imputacdo objetiva. 4. Antijuridicidade e justificacao.
Excludentes legais e extralegais de antijuridicidade. Culpabilidade e exculpacéo.
Excludentes legais e extralegais de culpabilidade. 5. Consumagéo e tentativa.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
impossivel e delito putativo. Autoria e participagdo. Concurso de pessoas e
concurso de delitos. 6. Penas privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena de
multa. Determinag&o da pena. Teoria das circunstancias. Medidas de seguranca.
Suspensdo e liviamento condicional. Efeitos da condenacéo e reabilitagdo.
CondicGes objetivas de punibilidade e escusas absolutérias. Extingdo da
punibilidade. 7. Inquérito policial. 8. A¢do penal. Denlincia e queixa. Competéncia.
9. Prisdo. Prisdo proviséria. Flagrante. Preventiva. Temporaria. Liberdade
provisoria. 10. Prova no processo penal. 11. Sentenca penal. Efeitos da
condenag&o. 12. Recursos penais. Reviséo criminal. 13. Procedimento comum ou
ordinario. Juizados Especiais criminais (Lei n°® 9.099/95). 14. Procedimento dos
crimes funcionais. 15. Execugdo penal. 16. Crimes em espécie: crimes contra a
Administracéo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio. 17.
Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a economia popular. Crimes
contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem econdmica.
Crimes eleitorais. 18. Crimes contra a ordem tributaria. 19. Crimes de licitagdes. 20.
Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem de dinheiro. 21. Crimes contra o
idoso. Crimes contra a crianga e o adolescente. Crimes ambientais. Crime de
preconceito. 22. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal. 23. Abuso de
autoridade.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL: Regimento Interno da Assembleia Legislativa do
Estado do Mato Grosso do Sul - Resolugdo n° 65, de 17/12/08: Titulos | e II; Lei n®
4.090, de 28/9/11 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal; Lei n° 4.091, de 28/9/11 -
Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul;
Constituicdo do Estado do Mato Grosso do Sul: Titulo IV — Da Organizagéo dos
Poderes (Capitulo | — Do Poder Legislativo - Artigos 52 ao 82).

ADMINISTRACAO PUBLICA

Teorias da Administragdo. A Evolugdo do Pensamento Administrativo, Teoria
Classica da Administragdo, Teoria das Relagdes Humanas, Teoria dos Sistemas,
Teoria Comportamental, Teoria Contingencial, Qualidade nas Organizagdes, Areas
Funcionais de Organizagdes: fundamentos e caracteristicas. Gestdo de
Desempenho e Clima Organizacional. Gestdo de desempenho e potencial e os
demais subsistemas da GRH. Vantagens e limitacdes da gestio de desempenho.
Construcdo de um sistema integrado de avaliagdo de desempenho. Etapas do
planejamento: diagnoéstico; construgdo do instrumental; implantagéo divulgacéo
interna do processo e dos instrumentos e validagdo. Aplicagdo dos instrumentos
(teste-piloto). Treinamento dos avaliadores. Apuragdo dos dados. Andlise e
administracdo dos resultados. O gerente como gestor do desempenho.
Administragdo financeira e orgamentaria: Conceitos e principios orcamentarios.
Evolugdo conceitual do orgamento publico. Novos modelos de gestdo
orcamentéria. Ciclo Orgamentéario. Elaboracéo da proposta. Estudo e aprovagéo.
Execucdo. Avaliagcdo. Orcamento programa: fundamentos e técnicas. Orgamento
Publico no Brasil. Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n® 4.320/1964. Or¢amento ha
Constituicdo Federal de 1988. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias.
Lei Orcamentéria Anual. Classificagdes orgcamentérias. Classificagdo da despesa
orcamentdria: institucional, funcional, por estrutura programatica, por natureza.
Classificagéo da receita orgcamentaria: por natureza e por fontes/destinagdo de
recursos. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Estagios da receita
or¢camentaria e da despesa orcamentéria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Disposicbes preliminares. Planejamento. Receita
Publica. Despesa Publica. Transferéncias voluntarias. Destinagéo de recursos para
o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial e contabil.
Transparéncia, informagédo, controle e fiscalizagdo. Accountability. Execugdo
or¢camentéria e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Procedimentos Contébeis e
Orcamentarios). Disposicdes finais e transitorias.

PARA OS CARGOS DE: ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS, ARQUITETO,
ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECONOMISTA, CERIMONIALISTA,
CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO, JORNALISTA, MEDICO,
PUBLICITARIO E REDATOR E REVISOR DE DEBATES

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo gréfica. Emprego dos sinais
de pontuacéo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Sintaxe. Redagédo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Intelecgao de texto. Compreensao e interpretacéo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Comunicagdes oficiais
(conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Adequacédo da
linguagem ao tipo de documento. Adequagéo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracao, multiplicacéo, divisdo,



potenciagao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais;
problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. Numeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporc¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de
tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. Estrutura légica
de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relag6es. Compreensao e elaboracéo da logica
das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagéo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo
de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Constitucional: Teoria geral da Constituicdo: conceito,
origens, contetdo, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constituigdo. Poder constituinte. Principios constitucionais. Interpretacdo da
Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Direito de Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa do
Estado. Administragdo Publica. Organizacdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O Controle Externo e os Sistemas
de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judiciério. O Ministério Publico.
Processo Legislativo. A defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Da
tributagéo e do orgamento. Sistema Tributario Nacional. Das finangas publicas. Do
orcamento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. Das disposi¢cdes
gerais e das disposi¢cdes constitucionais transitérias. Constituicdo do Estado do
Mato Grosso do Sul: principios fundamentais; organizacdo do Estado; da
competéncia do Estado; da organizagdo dos poderes: do Poder Legislativo;
Assembleia Legislativa, do Poder Executivo; do Poder Judiciario; das funcdes
essenciais a justica. NogBGes de Direito Administrativo: Conceito de
administragao publica sob os aspectos organico, formal e material. Regime Juridico
Administrativo. Administragdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades.
Centralizacéo e descentralizagéo da atividade administrativa do Estado. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundagfes publicas.
Servidores Publicos. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Fatos
administrativos. O processo administrativo. Lei n® 9.784/1999, de 29/01/1999, que
regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.
Poderes administrativos. Licitagdes publicas: conceito, principios, modalidades e
procedimentos. Contratos administrativos. Da Seguridade do Servidor. Lei Estadual
n° 3.150, de 22 de dezembro de 2005: Consolida e atualiza a Lei n° 2.207, de 29
de dezembro de 2000, que instituiu 0 Regime de Previdéncia Social do Estado de
Mato Grosso do Sul — MSPREV. Licitagdo e Contratos Administrativos - Lei n®
8.666/1993 e Lei n° 10.520/2012.

LEGISLAGCAO INSTITUCIONAL

Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Mato Grosso do Sul -
Resolucéo n° 65, de 17/12/08: Titulos | e II; Lei n® 4.090, de 28/9/11 - Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal; Lei n°® 4.091, de 28/9/11 - Estatuto dos Servidores do
Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul; Constituicdo do Estado do
Mato Grosso do Sul: Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes (Capitulo | — Do
Poder Legislativo - artigos 52 ao 82).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas basicas e contribuicdes.
A evolugdo da Administracdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e
diferengas entre a gestéo publica e a gestao privada. Exceléncia no desempenho
dos servigcos publicos. Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. Gestao de
Pessoas Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. Controle de RH.
Recrutamento e selecdo. Remuneragdo. Beneficios. Treinamento e
desenvolvimento. Gerenciamento de desempenho. Relagdes trabalhistas.
Planejamento estratégico de RH. Gestdo do desempenho. Comportamento, clima
e cultura organizacional. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento.
Qualidade de vida no trabalho. Caracteristicas das organizages formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacéo. Lideranca, motivacéo e satisfacéo no trabalho. Recrutamento
e selegédo de pessoas. Andlise e descri¢do de cargos. Educagdo, Treinamento e
Desenvolvimento. Educagdo corporativa. Educacdo a distancia. Planejamento,
desenvolvimento e objetivos da capacitacdo. Avaliagdo. Gestdo Organizacional.
Planejamento Estratégico: definicGes de estratégia, condicdes necessarias para se
desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia. Processos associados:
formagdo de estratégia, andlise, formulagdo, formalizacdo, decisdo e
implementacdo. Metas estratégicas e resultados pretendidos. Indicadores de
desempenho. Ferramentas de analise de cenario interno e externo.
Balancedscorecard. Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificacdo e
delimitacdo de processos de negdcio. Técnicas de mapeamento, andlise,
simulacdo e modelagem de processos. Constru¢do e mensuracéo de indicadores
de processos. Gestdo de projetos: planejamento, execug¢do, monitoramento e
controle, encerramento. Escritério de Projetos. Gestdo de risco. A organizagéo e o
processo decisério. O processo racional de solucdo de problemas. Fatores que
afetam a decisdo. Tipos de decisdes. Processo de mudanca: mudanca
organizacional, forcas internas e externas. O papel do agente e métodos de
mudanca. LicitagGes e Contratos: Lei n° 8.666/1993: Conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagoes,
modalidades, procedimentos, anulagéo e revogacao, sangdes, pregao presencial e
eletrénico, sistema de registro de precos, tratamento favorecido e diferenciado para
microempresas e empresas de pequeno porte, normas gerais de licitacdo. Decreto
n° 3.555/2000. Decreto n° 7.892/2013. Decreto n° 5.450/2005. Decreto n°
5.504/2005. Lei n° 10.520/2007. Caracteristicas do contrato administrativo.
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Formalizagéo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros da
execugdo do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro.
Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacéo do prazo de vigéncia e de
execugdo. Papel dos Controles externos e internos da Administragéo Publica.

ARQUITETO

Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa,
elaboracdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos, projetos executivos
e detalhamentos. Topografia: interpretacdo dos levantamentos planialtimétricos,
locacéo e implantacéo de edificag&o. Projetos de obras de obras civis, implantacéo,
estruturas, alvenarias, instalagoes prediais de agua e esgoto, instalagoes elétricas,
instalagbes especiais, instalacdes de ar condicionado. Normas de desenho técnico.
Técnicas construtivas em estruturas de concreto, ago e madeira; sistemas
hidrossanitérios; instalagdes elétricas e especiais; luminotécnica; ventilagdo e ar
condicionado. Normas técnicas aplicadas a arquitetura, constru¢do, desempenho
de edificagBes, pericias, avaliagdes e salde e seguranga do trabalho e normas e
legislagdes complementares a salde e seguranga. Ergonomia, conforto ambiental
e eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos, normas e legislagao, variaveis
(climéticas, humanas e arquitetonicas), uso racional da energia. Acessibilidade ao
meio fisico e adequacdo das edificagdes e do mobiliario urbano a pessoa
deficiente: normas técnicas e legislacdo - NBR 9050. Metodologia de Projeto de
Arquitetura e de Desenho Urbano. O conforto humano nas edificagdes.
Especificag6es, normas, orgamentos e licitagdes de obras: materiais de construgéo
e materiais de acabamento, custos parciais e globais, planilhas, cronogramas fisico
financeiros. Legislacdo. Execucdo de obras e pericias técnicas: fiscalizagdo e
controle do desenvolvimento da obra, patologia das edificagdes, laudos técnicos.
Computagéo gréfica aplicada a Arquitetura: aplicagdo de programas para projeto
de arquitetura. Preservagéo do patrimonio histérico e cultural: técnicas usuais,
legislacéo Brasileira e recomendagdes internacionais. Nogées de AUTOCAD.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servigo social: Andlise critica
das influéncias teérico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela
profissdo em seus distintos contextos histéricos; Condigdes e relagbes de trabalho,
espagos socio ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fundamentos éticos,
ética profissional e legislagéo especifica: lei de regulamentagdo da profisséo (Lei n°
8.662/1993), Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislagdo social:
Lei n° 8.212/1991, complementos e alteracbes (Lei Organica da Seguridade
Social); Lei n° 8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei Organica da Saude);
Lei n° 8.213/1991, complementos e alteracBes (Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias); Lei n° 8.742/1993, complementos e
alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislagdo social para segmentos
especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH); ECA,; Politica Nacional de Salide Mental; Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integracédo da
Pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 3.298/1999). A dimenséo técnico-operativa do
servico social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita
Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; Ac¢do Socioeducativa com
Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social;
Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social; Atuagdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas;
Questao social e direitos da cidadania; Seguridade social no Brasil: relagdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de salde, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagdes; Politicas,
diretrizes, agBes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente;
ConcepgBes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos:
criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes,
pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de
violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagdes. A
dimens&o investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional:
O planejamento como processo técnico-politico: concepgdo, operacionalizagéo e
avaliacdo de planos, programas e projetos; Formulacéo de projeto de intervencéo
profissional: aspectos tetricos e metodolégicos; Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social.

BIBLIOTECONOMISTA

Documentacdo: Conceitos bésicos e finalidades da documentagéo.
Biblioteconomia e ciéncia da informacéo: conceitos bésicos e finalidades.
Biblioteca e Sistemas de Informacdo Juridicos. NogGes de informatica para
bibliotecas: dispositivos de meméria, de entrada e saida de dados. Normas
técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliografica, resumos,
abreviacdo de titulos de periodicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacéo de
indices de publicagdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagéo
e de documentacdo. NBR10520 - Citagdes em documentos; NBR6029 -
Apresentacdo de livros e folhetos; NBR6021 - Apresentacdo de publicagio
periddica impressa. Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagao,
descritores, processos de indexac&o, tipos de indexacao, critérios de avaliagio de
eficacia. Resumos e indices: tipos, fungbes e metodologias para elaboragéo.
Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo AARC2. Catalogagdo: catalogacéo
descritiva, entradas e cabecalhos. Catalogacdo de diferentes tipos de materiais,
incluindo multimeios e recursos eletronicos. Catalogo: tipos e fungdes. Organizagéo
e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing;
avaliacdo de servicos. Centros de documentagdo e servicos de informagao:
planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de coleg8es: conceitos, politicas
de selecdo e de aquisi¢éo, censura, direito autoral, cooperacdo interbibliotecaria,
desbastamento, avaliagdo de coleces. Recursos informacionais: tipologia de
fontes bibliogréaficas e de dados. Fontes impressas e eletrdnicas na area juridica:
novas tecnologias na recuperacé@o da informacéo, bases de dados, bibliografias e
catalogos brasileiros e internacionais, depoésito legal e controle bibliogréfico, redes



bibliogréficas e de informagdo brasileiras e estrangeiras, catalogos coletivos.
Estrutura e caracteristicas das publicacfes: DOU e DJ. Servico de referéncia:
organizacdo de servigos de notificagéo corrente (servicos de alerta). Disseminacgéo
seletiva da informagao (DSI): estratégia de busca de informagéo, planejamento e
etapas de elaboracdo, atendimento ao usuério. Estudo de usuario: conceitos e
metodologia. Automag&o: formato de intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automagdo, principais sistemas de
informagdo automatizados nacionais e internacionais. Etica profissional na
Biblioteconomia.

CERIMONIALISTA

Redagéo de correspondéncia protocolar de acordo com o Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica; planejamento, organizacéo e execugao de atos publicos;
planejamento e execucdo de seminarios, congressos, workshops, convencdes,
mesas redondas, painéis e demais eventos publicos; organizacéo de checklist para
eventos; tipos de eventos; classificagdo de eventos; planejamento e organizacéo
de eventos; etapas de um evento: concepgdo do evento, pré-evento,
evento/execugdo e o pos-evento, 0 mestre de cerimonias, etiquetas social para
eventos, regras e normas de cerimonial dos poderes executivo, legislativo e
judiciario; normas de precedéncia; normas de execugdo do hino nacional; normas
relacionadas ao posicionamento de bandeiras; normas protocolares; etiqueta:
indumentéria e preparacdo de mesa; organizagdo de lista de autoridades;
organizacéo e redagao de roteiro para mestre de ceriménia; formas de tratamento
de autoridades; Decreto Lei n°® 70.274/72; Lei n° 5.700/71, Cerimonial Publico do
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade — Resolugdo CFC n° 750/1993, atualizada pela
Resolugdo CFC n° 1282/2010). Patrimdnio - componentes patrimoniais: ativo,
passivo e situacdo liquida (ou patriménio liquido). Diferenciacéo entre capital e
patrimdnio. Equagdo fundamental do patriménio. Representacdo gréfica dos
estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Controle de estoques e do custo das vendas.
Provises em geral. Escrituracdo de operac@es tipicas. Livros de escrituragéo:
obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituracdo. Erros de escrituragéo e suas
correcdes. Balancete de verificagdo. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacdo. Conteldo dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas.
Critérios de avaliacéo do ativo e do passivo. Levantamento do balango de acordo
com a Lei n° 6.404/1976 e alteragOes (Lei das Sociedades por A¢des). Andlise das
demonstragdes contabeis: indicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade;
Andlise vertical e horizontal. Demonstragédo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976. Apuragéo da
receita liquida. Apuragéo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagdo do lucro:
participagdes, imposto de renda e absorgéo de prejuizos. Demonstracdo de lucros
ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n°
6.404/1976 e alteragdes. Transferéncia do lucro liquido para reservas.
Demonstragdo dos fluxos de caixa. Resolugdo CFC n° 1.374/2011: Caracteristicas
qualitativas da informagéo contabil-financeira (til; Elementos das demonstragdes
contabeis; Reconhecimento e mensuragdo dos elementos das demonstragdes
contabeis. Resolugdo CFC ne 803/1996 e alteragdes (Cadigo de Etica Profissional
do Contador).

Contabilidade Publica: Conceito. Campo de Aplicacdo. Regimes Contabeis:
Orcamentario e Patrimonial. Resolugdo CFC n° 1.111/2007 - Principios de
Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. Subsistemas de Informagées:
Orcamentarias; Patrimoniais; Compensagdo; Custos. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico — NBC — T 16.1 a 16.11. Exercicio
Financeiro. Receita e Despesa Extraorcamentaria: Conceito e Contabilizag&o.
Execucdo orgamentaria da Receita e Despesa. Divida Ativa e Divida Publica.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Plblico (Ultima Versdo Atualizada):
Anexos e Ementédrio da Receita e do PCASP. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios: Receita Orgamentéaria: Conceito; Classificaces da Receita
Orcamentaria; Receita Efetiva e ndo Efetiva; Reconhecimento da Receita
Orcamentaria; Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime Contabil;
Etapas da Receita Orgamentaria; Procedimentos Contabeis referentes a Receita
Orcamentéaria. Despesa Orgamentaria: Conceito; Classificagdes da Despesa
Orcamentaria; Despesa Efetiva e ndo Efetiva; Créditos Orcamentérios Iniciais e
Adicionais; Reconhecimento da Despesa Orgcamentaria; Etapas da Despesa
Orcamentaria; Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgamentaria;
Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores - DEA; Suprimentos de
Fundos (Regime de adiantamento). Fontes/Destinagdo de Recursos.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimonio Publico; Ativo; Passivo;
Patriménio  Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativas;
Quantitativas; Resultado Patrimonial. Mensuragdo de Ativos e Passivos. Ativo
Imobilizado. Ativo Intangivel. Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do
PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orgamentario. Balanco Financeiro. Balanco
Patrimonial. Demonstracéo das Variagbes Patrimoniais. Demonstracéo do Fluxo de
Caixa. Demonstracéo das MutagGes no Patrimonio Liquido. Notas Explicativas as
DCASP. Consolidagdo das Demonstragfes Contabeis. Registros Contabeis de
Operagdes Tipicas. Parcerias Publico-Privadas (PPP). Consércios Publicos.
Legislacdo Complementar Atualizada: Lei Complementar n® 101/2000. Lei Federal
n° 4.320/64. Lei Federal n° 8.666/1993. Decreto n° 93.872/1986, Decreto- Lei n°
200/1967. Portarias STN e MOG n° 42/1999. Or¢amento Publico: Conceitos.
Tipos de Orcamento. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento da
Administragdo Publica: Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO; Lei Orcamentéria Anual. Créditos Or¢amentarios Adicionais: Suplementares;
Especiais; Extraordinérios. Ciclo orgamentario: Elaboragéo, Aprovagédo, Execugéo;
Controle e Avaliagdo; Exercicio Financeiro. Etapas da Receita e Despesa
Orcamentdria. Receita e Despesa Orgcamentaria: Previsdo, Classificagdo e
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Execucdo. 9- Legislagdo Complementar Atualizada: Lei Complementar n°
101/2000. Lei Federal n° 4.320/64. Portarias STN e MOG n° 42/1999. Auditoria:
Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido — NAT. Demonstracdes
Contébeis Sujeitas & Auditoria: Balango Patrimonial, Demonstrac@es do Resultado,
Demonstracéo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstragéo dos Fluxos de
Caixa, Notas Explicativas. Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade: Normas Profissionais de Auditor Independente.
Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugdo da Auditoria em
Conformidade com Normas de Auditoria. Concordancia com os Termos do
Trabalho de Auditoria. Controle de Qualidade da Auditoria de Demonstra¢Ges
Contabeis. Documentacéo de Auditoria. Responsabilidade do Auditor em Relagéo
a Fraude no Contexto da Auditoria de Demonstra¢fes Financeiras. Planejamento
da Auditoria de DemonstragGes Contabeis. Materialidade no Planejamento e na
Execucdo da Auditoria e Avaliacdo das Distorcdes Identificadas Durante a
Auditoria. Execucdo dos Trabalhos de Auditoria. Evidéncias de Auditoria.
Procedimentos de Auditoria. Amostragem. Eventos Subsequentes. Utilizagdo do
Trabalho de Auditoria Interna e de Especialistas. Formacé&o da Opini&o e Emisséo
do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Financeiras (Série
700 das NBC TAs). NBC TG 26- Apresentacdo das Demonstracfes Contébeis.
NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna. NBC TP 01 — Pericia Contabil. 6-. Da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira, Orcamentaria, Operacional e Patrimonial, no
Ambito da Administragdo Publica (Controle Externo). Sistema de Controle Interno
na Administracdo Publica. Lei Complementar n® 101/2000: Da Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo. Lei Federal n° 4.320/64: Titulo VIII - Do Controle da
Execucdo Orgamentaria. Auditoria no Setor Publico Federal: Técnicas de Controle:
Auditoria e Fiscalizagdo. Instrumental de Trabalho. Método da Amostragem
(Instrucdo Normativa n°® 01/2001-MF-SFCI). Normas de Auditoria Governamental
(NAGs) Aplicaveis ao Controle Externo SIAFI - Sistema Integrado de Administragéo
Financeira do Governo Federal Instrumento  Utilizado para Registro,
Acompanhamento e Controle da Execucédo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial
do Governo Federal.

ECONOMISTA

Conceitos fundamentais: O problema econdmico. Bens econdmicos. Escassez e
escolha. Alocagéo de recursos. A tecnologia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta
e da procura. Curva de possibilidades de producdo. Sistema econdmico.
Funcionamento de uma economia de mercado. Teoria elementar de equilibrio do
mercado. Microeconomia: Teoria do consumidor. A teoria da produgdo. A funcéo
de produgdo neoclassica. A teoria marginalista da distribuicdo. Elasticidades -
preco da procura e da oferta. Elasticidade-renda da procura. Teoria elementar da
producédo. Custos de producdo. Funcéo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e
variavel. Custo marginal e custo médio. Equilibrio da firma nas estruturas de
mercado, em concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligopdlio e
monopdlio. Falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Teoria dos Jogos.
Governo e externalidades. A questdo ambiental. Macroeconomia: As contas
nacionais e o balanco de pagamentos. Conceito de produto, renda e despesa.
Produto bruto e produto liquido. Produto interno e produto nacional. Produto a
precos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto real. Contas
nacionais do Brasil. Teoria de determinacdo da renda. Renda nacional de
equilibrio. As fungdes consumo e investimento. Variagdo nos componentes da
demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato deflacionario.
Modelo de economia aberta. Taxa de cambio e taxa de juro. Inflacdo e
desemprego. Curva de Phillips. Politicas fiscal, monetaria e de rendas. Politica
cambial e politica comercial. Modelos: classicos, keynesiano, sintese neoclassica,
neokeynesianos, novos classicos e expectativas racionais. Economia monetaria.
Conceito e fun¢Ges da moeda. Oferta e demanda de moeda. Politica monetaria e
instrumentos de regulacdo. Teorias da inflagdo. Inflacdo de demanda. Inflacéo de
custos. Inflagéo inercial. O sistema financeiro. O Papel do Governo e o setor
publico. Estabilizagdo econémica. Promogéo do desenvolvimento. Redistribuicéo
de renda. A fungdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de
estabilizagdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi publicos e privados.
Conceito de déficit e divida publica. Perfil da divida publica. Financiamento do
déficit. Politica fiscal. Efeitos da politica fiscal. Principios de tributagdo. Impostos
regressivos e progressivos. Impostos sobre consumo em cascata e sobre valor
adicionado. Tributagdo e equidade. Comportamento das contas publicas e
financiamento do déficit publico no Brasil. Economia Internacional. Estrutura do
balanco de pagamentos. Regimes cambiais: Taxas de cambio: fixa, flutuante,
flutuacdo administrada e bandas cambiais. Efeitos da apreciacdo ou depreciacdo
do cambio no balango de pagamentos. NogSes de comércio internacional. Politicas
de comércio internacional: instrumentos tarifarios e néo tarifarios. A experiéncia
brasileira da estabilizagéo. Evolugao recente do balanco de pagamentos no Brasil.

ENGENHEIRO

Construgdo civil. Topografia. Infraestrutura territorial. Sistemas, métodos e
processos de construgdo civil. Edificacdes, projeto e execugdo de alvenaria,
cobertura, impermeabilizacdo. Terraplenagem. Tecnologia dos materiais de
construgdo civil. Resisténcia dos materiais de construgdo civil. Patologia das
construcbes. Recuperacéo das construcdes. Projeto e execucdo de instalacdes
hidrossanitarias, de gas, de prevencdo e combate a incéndio, elevadores,
ventilagdo, climatizagédo, telefonia. Sistema de Prote¢do contra Descargas
Atmosféricas. InstalacGes elétricas. Sistemas estruturais. Resisténcia dos
Materiais. Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais,
pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. Normas
pertinentes da ABNT. Geotecnia. Mecanica dos solos. Projeto e execucédo de
fundagdes. Hidrotécnica. Hidraulica e hidrologia aplicadas. Instalag6es hidraulicas.
InstalagBes Hidrossanitarias. Sistemas, métodos e processos de aproveitamento
multiplo de recursos hidricos Saneamento basico. Hidraulica e hidrologia aplicadas
ao saneamento. Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento,
reservacdo e distribuicdo de &guas. Sistemas, métodos e processos de
saneamento urbano e rural. Avaliagdo de im6veis urbanos. Licitagdes e contratos.
Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Lei n°® 8 666/1993 e
alteragBes. Lei n° 10.520/2002.Engenharia econdmica, de avaliagdo e de custos.
Engenharia de avaliagdes: Métodos; depreciacéo; desapropriages. Laudos de



avaliagdo NBR n° 14.653-1:2001 (versdo corrigida 2:2005) e NBR n° 14.653-
2:2011. NBR 13752:1996. Pericias na engenharia. Elaboracdo de relatérios
técnicos, pareceres Erro! A referéncia de hiperlink ndo é valida.. Engenharia de
custos: Levantamento de servicos e seus quantitativos. Orgamento analitico e
sintético. Composigdo analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo
de beneficio e despesas indiretas (BDI). Calculo de encargos sociais. indices de
atualizagdo de custos na construgdo civil. Sistemas referenciais oficiais: SINAPI,
SICRO 2 e 3; metodologia e conceitos; produtividade e equipamentos. Engenharia
de seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Prevengéo e controle de riscos em
maquinas. Equipamentos e instalagdes. Prevencdo e protecdo a saude e
seguranga ocupacional. Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e
explosdes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho.
Ergonomia. Informética. CAD, Excel e programas computacionais usuais para
projetos de engenharia. Legislacdo profissional pertinente (sistema CONFEA-
CREA). Normas técnicas da ABNT aplicadas & engenharia civil. Etica profissional
na Engenharia Civil.

JORNALISTA

Comunicagdo social: teorias da Comunicagéo; histéria e conceitos das principais
correntes do pensamento comunicacional. Politcas de comunicag&o.
Democratizagdo da comunicacdo. Radios Comunitarias. Convergéncia de midias.
Teorias do jornalismo. Géneros jornalisticos. Etica jornalistica. Legislagdo
Jornalistica. Jornalismo: Interesse Publico e Cidadania. Critérios de noticiabilidade
no jornalismo. Fato jornalistico. Comunicagdo publica, jornalismo publico;
atividades jornalisticas no ambito da comunicagéo organizacional. A produgédo da
noticia: da pauta a edi¢do para os meios massivos e hipermidiaticos. Jornalismo e
meios de comunicacdo de massa. Caracteristicas, linguagens e técnicas de
producéo, apuracdo, entrevista, reportagem, redagao e edi¢do para jornal, revista,
radio, Internet, TV e video. Elementos bésicos da linguagem jornalistica. Principios
e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico. Fotojornalismo e tratamento
de imagens. A linguagem infogréfica no jornalismo. Jornalismo em meios digitais.
Producdo audiovisual, diagramacédo e ferramentas de tecnologia da informagéo
aplicadas & comunicacéo social. Uso de cores nos meios impressos, eletrdnicos e
digitais. Assessorias de Imprensa e de Comunicagao. Produtos de uma assessoria
de imprensa. Histéria do jornalismo brasileiro.

MEDICO

Abordagem da familia: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencas relacionadas ao
sistema cardiovascular: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque,acometimento
cardiovascular nas doencas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliacdo de risco
cardiovascular; Sistema Respiratério: doengas pulmonares relacionadas as
sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, abscessos pulmonares,
tuberculose, embolia pulmonar, doenga pulmonar intersticial, hipertensao
pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo:
doengas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais,
hepatopatias téxicas, hepatopatias cronicas, doenca diverticular de colon,
neoplasias; Doengcas enddcrinas e do metabolismo: diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, nédulos tireoidianos, doengas da hipéfise
e da adrenal, distirbios das glandulas paratiredides, hipovitaminoses, desnutrigao,
obesidade, osteoporose; Doengas reumatolégicas: osteoartrite, doenca reumatdide
juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite reumatéide,

espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doencas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibiéticos; Doencas
neurolégicas: cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias

periféricas, encefalopatias, coma, doencas degenerativas e infecciosas do Sistema
Nervoso Central; Doengas hematolégicas: anemias, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doencas
dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, urticaria, onicomicoses; Doengas imunoldgicas, anafilaxia; Doencgas
ginecolégicas: alteragdo no ciclo menstrual, doenga inflamatéria pélvica,
leucorreias, prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mamas, atencdo ao pré-
natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento familiar; Doengas
renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infecgdes urinérias, prostata,
neoplasias, distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doengas psiquiatricas:
surtos psicéticos, panico, depressao, ansiedade, quadros reativos, dependéncias
guimicas, alcoolismo. Intoxicagdes exdgenas: medicamentos, domisanitarios,
agrotoxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas.
Indicaces e interpretacéo dos métodos diagnésticos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria.

PUBLICITARIO

Teoria da comunicagdo. Planejamento de comunicagdo. Teoria e técnica em
Publicidade e Propaganda. Midia e Pesquisa de midia. Redacdo publicitaria.
Producéo grafica. Producéo de radio, TV e cinema. Producéo digital. Avaliacdo de
campanhas. Pesquisa de opinido e mercado. Promocédo e merchandising. Etica e
legislacdo publicitaria. Marketing usos e aplicacdes. Identidade, imagens
corporativas e gestao de marcas. Comunicacao integrada. Novas tecnologias de
comunicacdo. Comunicagdo em empresas publicas. Comportamento do
consumidor.

REDATOR E REVISOR DE DEBATES

Redacdo e redacdo parlamentar. Gramatica da Lingua Portuguesa: Fonética;
Ortografia e acentuacéo; Classe, estrutura e formacdo de palavras; Sintaxe da
oracao e do periodo; Discurso direto, indireto e indireto livre; Pontuacao. Estilistica.
Fundamentos de Linguistica. Fundamentos de Retérica. Interpretacédo e resumo de
textos.Atualidades: Sociedade brasileira: panorama da politica e da economia
nacional; cultura: artes, musica, literatura; jornais, revistas e televisdo. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas,
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politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos
globais. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Cultura internacional. Panorama da politica e da
economia internacional contemporanea. Economia e geografia econémica do
Estado do Mato Grosso do Sul.

CARGOS DO ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO E ASSISTENTE
LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacéo gréfica.
Emprego dos sinais de pontuacéo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coes&o textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagéo (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto. Compreenséo e interpretagéo
de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Comunicacdes oficiais (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequacdo do
formato do texto ao género.

Raciocinio Légico-Matematico: Compreenséo de estruturas légicas de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzindo novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliando as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreenséo e elaboracéo da l6gica
das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacéo
de elementos. Compreensédo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Ldgica de
argumentag&o: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos.
Principios de contagem e probabilidade.

Nocgdes de Informética: Ambiente MS-Windows — uso do ambiente gréfico;
execugdo de aplicativos; manuseio do ambiente multitarefa; manipulagcdo de
arquivos e pastas; uso da lixeira; identificacéo de tipos de arquivos; configuracéo e
atualizagdo do MS-Windows; leitura e gravagdo de CDs e DVDs; uso de “pen
drives” e leitores de cartdo de memdria; manuseio de filas de impressao;
compartilhamento e uso de impressoras e pastas; digitalizacdo de documentos;
MS-Word — utilizagdo e personalizagdo das barras de ferramentas e ribbons;
digitagdo e formatacéo de textos; marcadores e numeradores; formatacdo de
paragrafos; bordas e sombreamento; configuragdo de pagina; tamanho e
orientacdo do papel; margens; cabecalhos e rodapés; estilos; numeracédo de
paginas; tabelas; mala direta; inser¢cdo de imagens, caixas de texto e formas;
impresséo; MS-Excel — utilizagio e personalizagio das barras de ferramentas e
ribbons; navegacdo, digitacdo e formatagdo de textos e nimeros em planilhas;
férmulas; funcdes; bordas e sombreamento; formatacdo condicional; classificacéo;
filtros; gréficos; impressédo; Internet — acesso e navegacdo em sites com o0s
navegadores MS-Internet Explorer. Google Chrome e Mozilla Firefox; Favoritos
(uso e organizagao); histérico; download de arquivos; instalagéo, uso e remogéo de
suplementos; controle de privacidade; correio eletrénico (webmail) para envio e
recebimento de mensagens com anexos; seguranga; virus, worms e “malwares”.
Legislagéo Institucional: Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado
do Mato Grosso do Sul - Resolugéo n° 65, de 17/12/08: Titulos | e II; Lei n° 4.090,
de 28/9/11 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal; Lei n° 4.091, de 28/9/11 -
Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul;
Constituicdo do Estado do Mato Grosso do Sul: Titulo IV — Da Organizagdo dos
Poderes (Capitulo | — Do Poder Legislativo - artigos 52 ao 82).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc8es de Direito Constitucional: Os poderes do Estado e as respectivas
fungbes. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e
classificacdo. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder
constituinte. Principios constitucionais. Interpretacéo da Constituicdo e Controle de
Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma
e revisdo constitucional. Analise do principio hierarquico das normas. Principios
fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Tutela constitucional das Liberdades. Constituicdo do Estado de Pernambuco:
principios fundamentais; organizacéo do Estado e seus Poderes; competéncia do
Estado; do Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder Judiciario; das fungdes
essenciais a justica. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito de
administragéo publica sob os aspectos organico, formal e material. Regime Juridico
Administrativo. Administragdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades.
Centralizagdo e descentraliza¢do da atividade administrativa do Estado. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundagbes publicas.
Servidores Publicos. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Fatos
administrativos. O processo administrativo. Poderes administrativos. Licitagdes
publicas:  conceito, principios, modalidades e procedimentos. Contratos
administrativos. No¢des de Administragéo: Etica no Setor PUblico. Orgamento
Publico: Principios orgamentarios. Organizagdo: Conceito e tipos de estrutura
organizacional. Nogdes de Administragédo de Recursos Humanos. Nogdes de
cidadania e relagBes publicas. Conceito e areas de Recursos Humanos (RH).
Nogbes de recrutamento e selecdo de pessoal, treinamento. Administracéo de
materiais. Redagdo Oficial: Conceituagdo, objetivos, caracteristicas textuais.
Adequacao linguistica e tipos de documentos oficiais.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, PROGRAMADOR VISUAL, TECNICO DE INFORMATICA,
TRADUTOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacéo gréfica.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coes&o textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e



verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagéo (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto. Compreenséo e interpretacéo
de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Comunicagdes oficiais (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica). Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagédo do
formato do texto ao género.

Raciocinio Légico-Matematico: Compreensédo de estruturas l6gicas de relages
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzindo novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliando as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da légica
das situacBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagao espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo
de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Légica de
argumentacao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas l6gicos.
Principios de contagem e probabilidade.

Nocdes de Direito Constitucional:Os poderes do Estado e as respectivas
funcBes. Teoria geral da Constituigio: conceito, origens, contetdo, estrutura e
classificacdo. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder
constituinte. Principios constitucionais. Interpretagéo da Constituicdo e Controle de
Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma
e revisdo constitucional. Anélise do principio hierarquico das normas. Principios
fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Tutela constitucional das Liberdades. Constituicdo do Estado de Pernambuco:
principios fundamentais; organizagéo do Estado e seus Poderes; competéncia do
Estado; do Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder Judiciario; das funcdes
essenciais a justica.

Nogdes de Direito Administrativo: Conceito de administracdo publica sob os
aspectos organico, formal e material. Regime Juridico Administrativo.
Administragdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizacdo e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Autarquias e fundagbes publicas. Servidores
Publicos. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Fatos administrativos. O
processo administrativo. Poderes administrativos. Licitagdes publicas: conceito,
principios, modalidades e procedimentos. Contratos administrativos.

Legislagdo Institucional: Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado
do Mato Grosso do Sul - Resolugéo n° 65, de 17/12/08: Titulos | e II; Lei n°® 4.090,
de 28/9/11 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal; Lei n° 4.091, de 28/9/11 -
Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul;
Constituigdo do Estado do Mato Grosso do Sul: Titulo IV — Da Organizagéo dos
Poderes (Capitulo | — Do Poder Legislativo - artigos 52 ao 82).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVO

Crimes contra a Administragdo publica: resisténcia, desobediéncia e desacato.
Crimes de menor potencial ofensivo (Lei n® 9.099/1995). Abuso de autoridade (Lei
n® 4.898/1965). Seguranca fisica e patrimonial das instalagdes. Prevencdo e
combate a incéndio. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho NR.23.
Proteg&o contra Incéndio. Cédigo de Seguranca Contra Incéndio, Panico e outros
Riscos, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul (Lei n.° 4.335, de 10 de abril
de 2013). Decreto Estadual Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado.
InstrugBGes Técnicas no que diz respeito ao uso dos Extintores, plano de abandono,
evacuacdo e saidas de emergéncia. ldentificacdo, emprego e utilizacdo de
equipamentos eletrdnicos de seguranga: sensores, sistemas de alarme, cercas
elétricas, CFTV (circuito fechado de televiséo). Defesa pessoal. Crimes contra a
pessoa. Crimes contra a Administragdo Publica. Armamento e tiro. Lei n® 10.826,
de 22/12/2003, e alteragbes/complementos posteriores, quando houver: Dispde
sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e munigdo, sobre o
Sistema Nacional de Armas - SINARM, define crimes e d& outras providéncias.
Seguranca de dignitarios. Técnicas, taticas e operacionalizacdo; objeto e modus
operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameacas, danos e perdas; diagnéstico;
aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade;
planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia;
gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. Crimes contra o patrimonio.
Nocoes de primeiros-socorros: Destaque das Diretrizes da AHA 2010 para RCP e
ACE. Estatuto do desarmamento (Lei n°® 10.826/2003): capitulo Il (arts. 4° a 10°),
capitulo IV (arts. 12 a 20) e capitulo V (art. 25). Relagdes Humanas. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacédo; atengdo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢cao; conduta; objetividade. Trabalho
em equipe. Legislacéo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de
cor (Lei n®7.716/1989). Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do |doso). Lei n® 10.098/2000
(Lei referente as pessoas com deficiéncia). Lei n°® 10.048/2000 (Lei referente a
prioridade de atendimento). Apresentacéo e uso de documento de identificagéo
pessoal (Lei n° 5.553/1968). NogcOes de Direito Penal. Nocdes de Direitos
Humanos. Nogdes de Direito Processual Penal. Inquérito Policial. Prova (art. 158 a
184 do CPP). Priséo em flagrante. Pris&o preventiva. Lei n® 8.069/1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente). 14.6 Lei n° 4.898/1965 (Abuso de autoridade). Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 7.716/1989 (Lei contra o Preconceito).
Planejamento de seguranga. Seguranga corporativa estratégica. Seguranga da
gestdo das areas e instalacGes e seguranca das telecomunicag¢oes. Nocdes sobre
servico de Inteligéncia: Finalidade; utilizagdo; legislacdo basica; conceitos basicos
na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de producdo de
conhecimentos. Seguranca da Informacao: Discricdo e seguranca de informagoes;
Graus de sigilo; atributos basicos; ameagas e vulnerabilidade; comportamento do
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agente.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem na Saide do Recém-Nascido, da Crianga e Adolescente.
Enfermagem na Saude da Mulher. Enfermagem na Salde Coletiva. Enfermagem
na Saude do Idoso. Enfermagem na Familia. Enfermagem na Salde Mental e
Psiquiatria. Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administragdo de
Medicamentos. Seguranca do Paciente. Humanizagdo na Assisténcia de
Enfermagem. Nogdes de enfermagem no trabalho. Primeiros Socorros. Diretrizes
da AHA 2010 para RCP e ACE.

PROGRAMADOR VISUAL

Programagdo Visual: Projeto de programacdo visual para sites e aplicagdes
moveis. Utilizacdo de formas, cores e tipologia no design grafico. Concepgao de
layout, ilustracéo e animac&o. Web Design. Planejamento e estrutura de websites.
Produgéo de paginas web. Manutengéo e atualizagéo de websites. Diagramagéo,
usabilidade e acessibilidade em websites. Padres de acessibilidade eMAG,
W3C/WCAG. Utilizagéo de ferramentas e linguagens: HTML5, CSS3, Corel Draw,
InDesign, Photoshop. Design para ambientes educacionais: Padroes de design
voltados a ambientes educacionais virtuais. Técnicas para elaboragdo de folders,
cartilhas e materiais educacionais. Tendéncias em web design: scroll infinito,
imagens e gréficos vetoriais, clean design, interfaces minimalistas, design
responsivo, flat design, material design, motion, web components, espaco negativo,
mockup, animag6es em posts, podcasts, design para dispositivos méveis.

TECNICO DE INFORMATICA

Fundamento em TI: Sistemas operacionais. Redes de computadores.
Governanca e Gestdo de TI: Nogdes gerais sobre Governanca de TI, COBIT 5.
Nogbes gerais sobre Planejamento Estratégico de Tl e Balanced Scorecard (BSC).
Nogbes gerais sobre Gerenciamento de Servigos de TI. ITIL v3 atualizada em
2011. NogGes gerais sobre gerenciamento de projetos com PMBoK 52 edicéo.
Gestdo de Riscos. Resolugdo CNJ n° 182/2013. Gestéo de ativos de TI. Nogdes
gerais sobre Modelos de Maturidade para Desenvolvimento de Software. CMMI-
DEV. MPS.BR (MR-MPS-SW). Engenharia de Software: Engenharia de
Requisitos. Técnicas de levantamento de requisitos. Casos de uso. Histérias de
usuarios. Geréncia de requisitos. Verificagdo e validagéo de requisitos. Requisitos
funcionais e néo funcionais. Métricas de Software. Ponto de fungéo. Métricas &geis.
Andlise e projeto orientado a objetos. Metodologias e praticas de desenvolvimento
de software. Processo Unificado. Scrum. Extreme Programming (XP). Préticas
ageis. Qualidade de Software. Conformidade. Tolerancia a falhas.
Interoperabilidade. Usabilidade. Integracdo Continua. Andlise automatizada e
Revisdo de codigo. Testes. Processos de testes. Tipos e estratégias. Planejamento
e acompanhamento. Test Drive  Development.  Behavior  Driven
Development.Linguagens de programacdo.Java.HTML. Linguagens dinamicas
(Python, Ruby e Groovy). Javascript. CSS. PL/SQL e SQL. Tecnologias Java. Java
EE 6 e 7 (web profile e full profile). Modelagem de dados. Bancos de dados:
Conceitos Basicos. Fundamentos: finalidades, niveis de abstracdo, projeto de
bancos de dados (normalizagdo, modelagem légica e fisica de dados), modelagem
funcional e diagrama ER-Entidade Relacionamento. Conceitos de
desenvolvimento em bancos de dados Oracle. Modelagem de Dados Relacional.
Modelagem de Dados Multidimensional. Soluges de suporte a decisdo: Data
Warehouse, OLAP (Online AnalyticalProcessing), Data Mining, ETL
(ExtractTransformLoad), Modelagem e otimizagdo de bases de dados
multidimensionais. Arquitetura de Software: Arquiteturas em camadas. BPMS.
SOA. Webservices. REST. SOAP. Padrdes de Projetos. Portais corporativos.
Gestdo eletronica de documentos. Seguranga da informacdo: Criptografia.
Certificacéo Digital. Assinatura digital. Autenticacdo e Autorizacdo. Ferramentas de
apoio ao desenvolvimento de software: Maven. Gerenciadores de verséo
distribuidos (Git e Mercurial). Eclipse. Netbeans. Jenkins. Lingua Inglesa:
Compreenséo de textos em lingua inglesa. Aspectos gramaticais relevantes para a
compreensao de textos em lingua inglesa.

TRADUTOR DE LIBRAS

Legislagdo e Educacéo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei
Federal n°® 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei Federal n®
10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais — LIBRAS). Decreto Federal n° 5.626/2005
(Regulamenta a Lei n° 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n° 10.098/2000). Lei n°
12.319/2010 (Regulamenta a profisséo de tradutor e intérprete da lingua brasileira
de sinais — LIBRAS). Legislacdo Educacional. Fundamentos e principios da
educacéo inclusiva. Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Atendimento educacional especializado e a educagédo
inclusiva. Inclusdo escolar de alunos surdos. Histéria da educagdo de surdos.
Educacao bilingue para surdos. Lingua Brasileira de Sinais — Libras: LIBRAS e
lingua portuguesa. Introdugdo a gramética da LIBRAS. Estrutura linguistica da
LIBRAS. Aquisicdo da LIBRAS pela crianca surda. Histéria da lingua de sinais
Campo Grande.Tradutor/intérprete de Libras: O intérprete e o cddigo de ética.
Histéria da Tradugdo e interpretagdo no Brasil. Tradugdo e Interpretagdo:
conceitos, caracteristicas e conhecimento do processo tradutério. O surdo e o
intérprete: relacdo dialégica. Atuacdo do intérprete no campo educacional.
Representacédo e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade. Identidade,
cultura e comunidade surda. Surdocegueira.
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdfitradutorlibras.pdf/http://pne.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf/http:/mww.librasgerais.
com.br/materiais-inclusivos/livros.php).




ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

O Candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n° 2.557, de 3/12/2002, e Decreto n° 11.232, de 27/05/2003, requer que lhe seja concedida

a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico, aberto pelo Edital n° 01/2016, para o0 cargo
de
1. DADOS PESSOAS DO CANDIDATO
Nome:
Filiacéo:
Estado Civil:
Data de Nasimento:
RG n%: CPF n®:
Endereco Residencial CEP::
Cidade: UF:
Telefone Residencial:
Quantidade de Pessoas que residem com o candidato:
2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
1. Nome (do préprio candidato):
Fonte pagadora (local onde trabalha):
Salario Mensal:
(Indicar abaixo os dados de todos que residem com o candidato: o cdnjuge, pai, mae, av, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.)
2. Nome
Parentesco com o candidato:
Fonte pagadora:
Salario Mensal:
3.  Nome:
Parentesco com o candidato:
Fonte pagadora:
Salario Mensal:
DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
cépia da publicacéo do ato que o desligou do servigo publico
Eu, declaro, sob as penas da lei e da paerda dos direitos decorrentes desta

inscricdo, serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros documentos

comprobatorios, sempre que solicitados pela Comisséo do Concurso Publico.

Em, , de , de 2016.

Assinatura do candidato

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Item Atividade

Datas
Previstas

1 Solicitacao de Isengdo do pagamento do valor de inscri¢do (exclusivamente via Internet).

Das 10h do dia 20/07/2016 as

14h do dia 25/07/2016
(horério de Brasilia)

Das 10h do 20/07/2016 as 14h|

2 Periodo de inscrigbes (exclusivamente via Internet). do dia 15/08/2016
(horério de Brasilia)

3 Prazo para envio da documentacéo para requerimento de isencdo 25/07/2016

4 Divulgacao dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 02/08/2016

5 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado dos pedidos de isencao. 03/08/2016 a 04/08/2016
6 Publicacdo no Diério da Assembleia Legislativa da lista de inscricdes isentas deferidas e indeferidas. 10/08/2016

7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 15/08/2016

8 Divulgacdo quanto as condi¢Bes especiais deferidas e de candidatos que concorrem aos programas de reserva de vagas. 24/08/2016

9 Prazo para recurso quanto ao indeferimento dascondi¢Bes especiais e a incluséo nos programas de reserva de vagas 25/08/2016 a 26/08/2016
10 | Publicac&o do Edital de Convocacdo para realizacio das Provas Objetivas 14/09/2016

11 | Aplicacdo das Provas Objetivas 25/09/2016

12 | Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Obijetivas no site da Fundagio Carlos Chagas, a partir das 17h. 28/09/2016

13 | Prazo para interposicéo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 29/09/2016 a 30/09/2016
14 | Publicac&o do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 04/11/2016

15 | Prazo para interposicéo de recursos quanto aos resultados preliminares 07/11/2016 a 08/11/2016
16 Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva (para todos os cargos) e Convocagao para entrega de Titulos 18/11/2016

(para os cargos de Nivel Superior)

17 | Publicacdo da Avaliacéo dos Titulos 09/12/2016

18 | Prazo para interposicéo de recursos quanto a Avaliacdo dos Titulos 12/12/2016 e 13/12/2016
19 [ Publicacdo do Resultado Final (para os cargos de nivel superior) 27/12/2016

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO DO SUL
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