N\ AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
&ARTE§P DELEGADOS DE TRANSPORTE DO ESTADO DE SAO PAULO ARTESP

EDITAL N° 01/2016 DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP, por meio da Comissao Especial de Concurso Publico,
instituida mediante a Portaria ARTESP n° 15, publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 25/08/2015, nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de
maio de 2014, torna publica a abertura de inscri¢cdes e a realizagdo do concurso publico para preenchimento de 161 (cento e sessenta e uma) vagas, sendo 72
(setenta e duas) vagas para o emprego publico de Agente de Fiscalizagdo e Regulagdo de Transporte |, 16 (dezesseis) vagas para o emprego publico de
Analista de Suporte a Regulacéo de Transporte |, 42 (quarenta e duas) vagas para o emprego publico de Especialista em Regulagdo de Transporte | e 31 (trinta
e uma) vagas para o emprego publico de Especialista em Regulacédo de Transporte Ill, mediante as condi¢Ges estabelecidas nas Instrugées Especiais, contidas
no presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 Arealizagio do presente concurso foi autorizada conforme despacho do senhor Governador do Estado, publicado no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, secéo |,
pagina 126, em 14/01/2016, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2 As publicagBes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do Estado de Sao Paulo
(www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), da Secretaria de Governo (www.governo.sp.gov.br), da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sdo Paulo — ARTESP (www.artesp.sp.gov.br) e da Fundagéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

3 O regime de contratacéo dos empregados da ARTESP é a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e os candidatos aprovados no concurso publico seréo
admitidos nos termos do artigo 37, Il, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978.

3.1 Os candidatos aprovados serdo convocados, inicialmente, para admissdo por periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, nos termos dos artigos
443, § 2°, “c” e 445, paragrafo Unico, da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT.

3.2  Os empregados publicos, durante o periodo de experiéncia, serdo submetidos a avaliagdo de desempenho e aptiddo para o exercicio das atribuicdes
do emprego.

4 As informacdes relativas aos empregos publicos, especialidades, legislagdo de regéncia, jornadas de trabalho, nimero de vagas, valores das taxas de
inscricdo e vencimentos estéo estabelecidas no item 7 — Dos empregos publicos, deste capitulo |, bem como no Anexo | ao presente Edital.

5 As informacdes relativas aos pré-requisitos para ingresso (especificos de cada emprego publico), atribuiges, contetdo programaético e duracédo da prova
constam no Anexo .

6 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacgéo Carlos
Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em
dias uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

7 Dos empregos publicos

Ensino Médio ou equivalente completo - Valor da Inscricdo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

Cédigo )
- Local de Total Livre Vagas . -
OS(;eﬁo Sl AUETE Trabalho Vagas | Concorréncia | Reservadas REE MBS (NEEEC TS
égeﬂlt: %i Z':‘ﬁ:nig%oré Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente,
A0l guiag p Sao Paulo 2 2 - em Técnico em Contabilidade e/ou Administragdo de

(Técnico em

Contabilidade/Administra¢éo) Empresas.

Agente de Fiscalizacéo a
B02 Regulagdo de Transporte Sao Paulo 2 2 -
(Tecnologia de Informacgéo)

Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente
na area de Tecnologia de Informag&o.

Agente de Fiscalizagdo a

C03 . Sé&o Paulo 62 59 3 Certificado de concluséo do Ensino Médio ou equivalente.
Regulagdo de Transporte

Cco4 Agente d~e Fiscalizacdio a Araraquara 2 2 - Certificado de conclus&o do Ensino Médio ou equivalente.
Regulagdo de Transporte
Agente de Fiscalizagéo a ) . = . - .

C05 Regulago de Transporte Bauru 2 2 Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

C06 Agente de Fiscalizagdo a Campinas 2 2 - Certificado de concluséo do Ensino Médio ou equivalente.

Regulagdo de Transporte

Ensino Superior completo - Valor da Inscricdo: R$ 100,00 (cem reais)

ekl p Local de Total Livre Vagas 2
Ode~ SR B Trabalho Vagas | Concorréncia | Reservadas REGUIBIES NEHE IS
pcéo
Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior, em
qualquer area de formacéo, fornecido por Instituicdo de Ensino
Analista de Suporte a x Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
Do7 Regulagéo de Transporte Sdo Paulo 16 15 L experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos, contados a
partir da concluséo do respectivo Curso Superior, em assuntos|
relacionados a area de atuagao.
Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em
Administracdo de Empresas, fornecido por Instituicdo de
Especialista em Regulacao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
EO8 | Transporte | — Administragao Sao Paulo 3 3 - registro no respectivo Orgdo de Classe e com experiéncial
de Empresas minima comprovada de 3 (trés) anos, contados a partir da|
conclusédo do respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados a area de atuagao.
Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicdo de Ensino
Especialista em Regulacao de Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro
F09 Transporte | — Ciéncias Sao Paulo 3 3 - no respectivo Orgdo de Classe e com experiéncia minimal
Contébeis comprovada de 3 (trés) anos, contados a partir da

conclusédo do respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados a area de atuagéo.




Cédigo

Opcéao

Emprego Publico

Local de
Trabalho

Total
Vagas

Livre
Concorréncia

Vagas
Reservadas

Requisitos Necessarios

G10

Especialista em Regulacéo de
Transporte | - Direito

Sao Paulo

Diploma de Graduacdo em Curso de Nivel Superior em
Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com experiéncia|
minima comprovada de 3 (trés) anos, contados a partir da|
conclusdo do respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados & &rea de atuagao.

H11

Especialista em Regulacéo de
Transporte | - Economia

Sao Paulo

Diploma de Graduacdo em Curso de Nivel Superior em
Economia, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior|
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no|
respectivo Orgdo de Classe e com experiéncia minimal
comprovada de 3 (trés) anos, contados a partir da
conclusdo do respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados & 4rea de atuagao.

112

Especialista em Regulacéo de
Transporte | — Engenharia
Civil

Sao Paulo

20

19

Diploma de Graduacdo em Curso de Nivel Superior em
Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro
no respectivo Orgdo de Classe e com experiéncia minimal
comprovada de 3 (trés) anos, contados a partir da
conclusdo do respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados & &rea de atuagao.

113

Especialista em Regulacéo de
Transporte | — Engenharia
Civil - Meio Ambiente

Sao Paulo

Diploma de Graduacdo em Curso de Nivel Superior em
Engenharia Civil com énfase em Meio Ambiente ou
Engenharia Ambiental, fornecido por Instituicdo de Ensino|
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro
no respectivo Orgdo de Classe e com experiéncia minimal
comprovada de 3 (trés) anos, contados a partir da
concluséo do respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados a area de atuagao.

J14

Especialista em Regulacao de
Transporte | — Gest&o Publica

Sao Paulo

Diploma de Graduagéo em Curso de Nivel Superior na area de
Gestdo Publica fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com experiéncial
minima comprovada de 3 (trés) anos, contados a partir dal
conclusdo do respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados a area de atuagao.

K15

Especialista em Regulacéo de
Transporte | — Tecnologia da
Informacé&o

Sao Paulo

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior na area de
Tecnologia da Informag&o, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos, contados a|
partir da conclusao do respectivo Curso Superior, em assuntos|
relacionados a area de atuagao.

L16

Especialista em Regulacao de
Transporte Il - Direito

Sao Paulo

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em Direito,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo|
Ministério da Educagéo.

Pés-Graduagéo (Lato Sensu em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas ou Strictu Sensu em nivel
de mestrado ou doutorado) na area de Direito Civil ou Direito
Processual Civil ou Direito dos Contratos (e/ou Societario) ou
Direito Regulatério (e/ou Econdmico) ou Direito Empresarial oul
Direito PUblico (e/ou com énfase em Gestdo Publica) ou Direito|
Administrativo.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados &
partir da conclusdo da Graduagdo em Direito, em assuntos
relacionados a area de atuagao.

M17

Especialista em Regulacao de
Transporte Ill — Engenharia
Civil

Sao Paulo

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em
Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior|
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no|
respectivo Orgéo de Classe.

Pés-Graduagéo (Lato Sensu em nivel de especializagdo, com
carga horéaria minima de 360 horas ou Strictu Sensu em nivel
de mestrado ou doutorado) em qualquer area.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados a
partir da conclusdo da Graduagdo em Engenharia Civil, em
assuntos relacionados a area de atuacao.

M18

Especialista em Regulacao de
Transporte Ill — Engenharia
Civil-Rodovias/
Transportes

Sao Paulo

11

10

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em
Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior|
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no
respectivo Org&o de Classe.

Pés-Graduagéo (Lato Sensu em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas ou Strictu Sensu em nivel
de mestrado ou doutorado) na area de Engenharia de
Rodovias ou Engenharia de Transportes.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados a
partir da conclusédo da Graduagdo em Engenharia Civil, em
assuntos relacionados a area de atuagao.

M19

Especialista em Regulacéo de
Transporte Ill — Engenharia
Civil-Estruturas

Sao Paulo

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em
Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior|
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no|
respectivo Org&o de Classe.

P6s-Graduagao (Lato Sensu em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas ou Strictu Sensu em nivel
de mestrado ou doutorado) na area de Estruturas de Concreto.
Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados a|
partir da conclusédo da Graduagdo em Engenharia Civil, em
assuntos relacionados a area de atuagao.




Cédigo

Opcéao

Total
Vagas

Local de

de Emprego Publico g

Livre
Concorréncia

Vagas

R isi N ari
Reservadas equisitos Necessarios

Especialista em Regulacéo de
Transporte Il — Engenharia
Civil-Geotecnia

M20 Séo Paulo 1 1

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em
Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior|
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no|
respectivo Orgéo de Classe.

P6s-Graduagdo (Lato Sensu em nivel de especializag&o, com
carga horéaria minima de 360 horas ou Strictu Sensu em nivel
de mestrado ou doutorado) na &rea de Geotecnia.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados &
partir da conclusédo da Graduagdo em Engenharia Civil, em
assuntos relacionados a area de atuagéo.

Especialista em Regulacéo de
Transporte Il — Engenharia
Civil - Meio Ambiente

M21 Sé&o Paulo 1 1

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em
Engenharia Civil com énfase em Meio Ambiente ou Engenharia|
Ambiental, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior|
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no|
respectivo Orgéo de Classe.

- P6s-Graduagdo (Lato Sensu em nivel de especializag&o, com
carga horéaria minima de 360 horas ou Strictu Sensu em nivel
de mestrado ou doutorado) na area de Meio Ambiente.
Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados &
partir da conclusdo da Graduagdo em Engenharia Civil, em
assuntos relacionados a area de atuagéo.

Especialista em Regulacéo de
Transporte Ill — Engenharia
Civil - Pavimentagéo

M22 Sédo Paulo 2 2

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em
Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior|
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no|
respectivo Orgéo de Classe.

P6s-Graduagédo (Lato Sensu em nivel de especializagdo, com
carga horéaria minima de 360 horas ou Strictu Sensu em nivel
de mestrado ou doutorado) na area de Pavimentacéo.
Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados &
partir da conclusdo da Graduagdo em Engenharia Civil, em
assuntos relacionados a area de atuacao.

Especialista em Regulagdo de
Transporte Il — Engenharia
Elétrica - Eletronica

N23 Sao Paulo 1 1

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em|
Engenharia Elétrica-modalidade Eletronica, fornecido pof
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministériof
da Educacéo, registro no respectivo Orgéo de Classe.
Pés-Graduagdo (Lato Sensu em nivel de especializagao,
- com carga horaria minima de 360 horas ou Strictu Sensuj|
lem nivel de mestrado ou doutorado) em qualquer area.
Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos,
contados a partir da conclusdo da Graduagdo em|
Engenharia Elétrica - modalidade Eletronica, em assuntos|
relacionados & area de atuagéo.

7.1 Comprovacao da experiéncia profissional

7.1.1 Para os empregos publicos de Especialista em Regula¢do de Transporte, Classes | e lll, as areas de atuacdo de interesse da ARTESP para
comprovagao da experiéncia profissional, sdo aquelas relacionadas as atribuicbes do emprego, ou as atribuicdes das Diretorias da ARTESP,
definidas no Regimento Interno da ARTESP, ou execugéo de servicos em regulacéo e fiscalizagdo de servigos publicos delegados, ou relacionados
a graduacdo ou pos-graduacgdo do candidato, conforme opgéo de emprego publico indicada, pelo candidato, no Formulario de Inscrigdo.

7.1.2 Para o emprego publico de Analista de Suporte a Regulagdo de Transporte, Classe |, as areas de atuagdo de interesse da ARTESP para
comprovacao da experiéncia profissional, sdo aquelas relacionadas as atribuicdes do emprego, ou as atribuicdes das Unidades Administrativas
gue integram a Diretoria Geral, conforme Regimento Interno da ARTESP, e as relacionadas nas areas de interesse para prova de titulos,
conforme opgédo de emprego publico indicada, pelo candidato, no Formulario de Inscri¢éo.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1

O candidato, sob as penas da lei, devera atender as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da admissdo, em atendimento a CLT, e suas
alteracdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para exercer o
emprego publico, conforme mencionado no Anexo ll;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

) ndo registrar antecedentes criminais e estar no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

f) fornecer copia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda entregue a
Secretaria da Receita Federal, ou, ndo havendo, a declaragéo publica de
bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico
militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e
31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos
de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n°
57.654, de 20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho; e

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

A apresentacdo de todos os documentos comprobatérios das condi¢cdes

exigidas no item anterior sera feita por ocasido da admisséo, conforme

estabelecido no Capitulo XV.

A néo apresentagdo dos documentos solicitados no item anterior ou a ndo

comprovacgédo da respectiva autenticidade, implicara a perda do direito a

admissdo no emprego publico pretendido.

=

Il - DAS INSCRICOES

1

A inscricdo do candidato implicarad o conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condigbes estabelecidas neste edital e anexos que o
acompanham, em relag&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.
O deferimento da inscrigdo, através de ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Séo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e disponivel no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no
site da Fundagé@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), dar-se-a
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da
respectiva taxa, dentro do periodo determinado neste edital.
O candidato terd a sua inscri¢do indeferida, mediante ato publicado no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, quando:
a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscri¢éo;
c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;
d) néo atender as condi¢8es estipuladas neste edital.
O candidato devera ler todas as instru¢des estipuladas neste edital antes de
efetuar a inscri¢do e responsabilizar-se pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigdo, podendo a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados
de Transporte do Estado de S&o Paulo - ARTESP excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informacées
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.1 Ao inscrever-se no Concurso € recomendado ao candidato
observar atentamente as informagbes sobre a aplicagdo das
provas, uma vez que s6 poderd concorrer a 01 (uma) vaga de
emprego publico. O candidato que efetivar mais de uma inscrigéo
terd confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.
4.1.1 O cancelamento das inscricbes terd como base o0s

procedimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos do
boleto bancério;



10

11

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerado

0 nimero do ultimo pedido registrado no boleto bancario.

Efetivada a inscricdo, ainda que cancelada posteriormente, ndo

haverd devolugdo da importancia paga, bem como, ndo serdo

aceitos pedidos para alteragdo de opcao de emprego.

As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela Internet, no site

www.concursosfcc.com.br, no periodo ininterrupto das 10 horas de 10 de

janeiro de 2017 as 14 horas de 15 de margo de 2017.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

b) localizar, no site, o link correlato ao concurso publico;

c) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscri¢éo,

total e corretamente;

imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor correspondente

da taxa de inscrigéo, até a data limite para o encerramento das inscri¢des,

de acordo com as instrugdes constantes deste capitulo.

Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de margo de 2010, a

pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusédo e uso do "nome

social" para tratamento, mediante o preenchimento de requerimento
proéprio no formulério de inscri¢éo.

O descumprimento das instrug8es para inscrigdo pela Internet implicara o

indeferimento da inscrigdo.

O valor da inscricdo devera ser pago em qualquer agéncia bancaria,

utilizando somente o boleto bancéario gerado no ato da inscricéo, até a

data limite do encerramento das inscri¢des, sendo certo que:

a) no caso de pagamento em cheque, a inscricdo somente sera
considerada efetivada apds a respectiva compensagéao;

b) ndo seréa aceito pagamento da taxa de inscri¢éo por depésito em caixa
eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio
que néo os especificados neste edital;

¢) o agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo s6 sera aceito
se comprovada a sua efetivacio dentro do periodo das inscri¢cdes.

Apbs as 14h (quatorze horas) do Ultimo dia das inscrigdes, a ficha de

inscricdo ndo estara mais disponivel no site da Fundacéo Carlos Chagas.

Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do ou redugdo de pagamento do valor

da taxa de inscrigao, salvo:

11.1 Isengdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n®

12.147, de 12 de dezembro de 2005;

a) Para ter direito a isengéo, o doador devera comprovar a doagéo de
sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses, realizada em o6rgao oficial ou entidade
credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou por Municipio.

b) A comprovacdo da condicdo de doador de sangue devera
ocorrer mediante apresentacdo de documento original, ou
cOpia autenticada, emitido pela entidade coletora.

Reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo

previsto neste edital, de acordo com a Lei estadual n® 12.782, de

20/12/2007, para o] candidato que comprovar,

CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos subitens 11.2.1 e 11.2.2:

11.2.1 Ser estudante regularmente matriculado em uma das

séries do ensino médio, curso pré-vestibular, curso

superior em nivel de graduacéo ou pés-graduagao.

11.2.1.1 Para comprovar a condicdo de estudante, o

candidato deverd encaminhar um dos seguintes

documentos:

a) original ou copia autenticada da certiddo ou
declaracdo  (atualizada) expedida  por
instituicdo de ensino publico ou privado;

b) coépia autenticada da carteira de identidade
estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado, ou
por entidade de representacéo discente.

Perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios

minimos ou estar desempregado. Nesse caso, o candidato

devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) coépia do comprovante de renda (atualizado), ou;

b) se desempregado, deverda enviar declaragdo, por
escrito, da condicéo de desempregado, contendo nome
completo do candidato, nimero do documento de
identidade, nimero do CPF, data e assinatura.

O candidato devera identificar a documentacdo enviada (para isengéo

ou redugéo) com seu nome completo, nimero de identidade e CPF.

O candidato devera observar atentamente a documentagdo a ser

enviada para comprovar as condi¢es para isengdo ou reducdo do

valor da inscrigdo.

N&o serdo deferidos requerimentos cujos documentos refiram-se a

condicéo diversa da solicitada no ato da inscri¢éo via internet.

As inscrigdes isentas ou com reducédo do valor do pagamento de

que trata o item 11 deste Capitulo serdo realizados no site da

Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no Portal

de Concursos Publicos do Estado de Sdo Paulo

(www.concursopublico.sp.gov.br) , no periodo das 10 horas de 10

de janeiro de 2017 as 14 horas de 14 de janeiro de 2017 (horéario

de Brasilia), por meio do link referente a este Concurso, devendo o

candidato ler e aceitar o Requerimento de Inscrigao.

O candidato devera encaminhar original ou cépia autenticada dos

documentos indicados no item 11 e seus subitens deste Capitulo,

até 14/01/2017, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a

4.2

d

-

11.2

11.2.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Fundacdo Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Execucdo de

Projetos - Ref.: Isencdo ou Reducédo do Valor de Pagamento da

InscricAo/ARTESP) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900.

Né&o serdo consideradas as cépias nédo autenticadas, bem como os

documentos encaminhados via fax, via Correio Eletrénico ou por

outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

Consideram-se também, copias autenticadas, para fins de

comprovacdo de documentos de isencdo ou de reducdo descrita

neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descrigdo

“confere com o original”, datados e assinados por autoridade publica.

Os documentos encaminhados para analise do pedido de inscrigdo

isenta ou com redugdo do valor do pagamento, terdo validade

somente para este Concurso e néo serdo devolvidos.

O candidato que ndo comprovar as condi¢@es constantes nos subitens

11.2.1 e 11.2.2, CUMULATIVAMENTE, néo tera o pedido de reducéo

do valor do pagamento da inscricdo deferido e a inscricdo s6 sera

validada mediante pagamento do valor total da respectiva inscrigao.

Os pedidos de iseng&o ou de redugé@o de pagamento do valor da

inscricdo serdo analisados pela Fundagao Carlos Chagas.

Né&o seré concedida isengdo ou reducéo do pagamento do valor de

inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢édo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou fornecer informagdes inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢do ou a reducdo, sem apresentar os documentos

previstos neste Capitulo;

e) nao observar o periodo de postagem dos documentos.

Declaragdo falsa sujeitarda o candidato as sangdes previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto

n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A Fundagéo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias

relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido

apresentado em requerimento.

A partir do dia 24/01/2017, o candidato deverd verificar no enderego eletronico

da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da

anadlise dos pedidos de isencdo e redugdo do pagamento de inscrigéo,
deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de inscri¢éo isenta deferido tera a

respectiva inscri¢céo validada, ndo gerando boleto para pagamento.

O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com redugdo do valor

deferido devera retornar ao site da Fundacgéo Carlos Chagas para gerar boleto

para pagamento do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor

da inscrico, e efetuar o pagamento até a data limite de 15/03/2017.

16.1 O candidato que ndo efetuar o pagamento do valor da inscrigao
reduzido tera sua inscrigdo invalidada.

O candidato que tiver seu requerimento de inscrigdo isenta ou com valor

reduzido indeferido podera apresentar recurso no prazo de trés dias Uteis

apos a divulgacéo, no site da Fundacéo Carlos Chagas.

17.1 Apds a andlise dos recursos referentes ao indeferimento do
requerimento de inscricdo isenta ou de valor reduzido, sera
publicado no site da Fundagdo Carlos Chagas a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos.

Os candidatos cujos pedidos de recursos de isengao ou redugdo tenham

sido indeferidos e que queiram participar do certame, deveréo retornar ao

site da Fundagdo Carlos Chagas e gerar o boleto para pagamento do

valor da inscricdo, até a data limite de 15/03/2017.

A Fundacdo Carlos Chagas, a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos

Delegados de Transporte do Estado de Séo Paulo — ARTESP e a Comissédo

Especial de Concurso Publico eximem-se das despesas com viagens e estada

dos candidatos para participagdo em qualquer das etapas do concurso.

Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem,

rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para

a realizacdo das provas devera formalizar pedido, por escrito, no formulario de

Inscricdo via Internet, até a data de encerramento das inscri¢des (15/03/2017),

a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do

periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

21.1 Para ter a condicdo especial atendida, o candidato devera anexar

solicitagdo assinada, contendo todas as informagcdes necessarias

para o atendimento, bem como o atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento especial.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de

legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato com deficiéncia, caso necessite condi¢cdo especial para

realizagdo da prova, devera proceder conforme estabelecido no Capitulo

IV destas Instrugdes Especiais.

O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior até o término

das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo

atendida.

No dia 28/03/2017 a Comissdo Especial de Concurso Publico publicara, no

Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no

Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e

no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), o

deferimento da solicitagdo do candidato, bem como o informard sobre a

decis@o em formato acessivel.

24.1 O candidato cuja solicitagdo esteja indeferida podera consultar, por
meio de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br, os
motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de
trés dias Uteis ap6s a publicagdo indicada no item 25, vedada a
juntada de documentos.

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

21.2



25 Portadores de doengas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que

ndo tiverem comunicado sua condi¢cdo & Fundacdo Carlos Chagas, por
sua inexisténcia na data-limite, deverdo fazé-lo, tdo logo venham a ser
acometidos, ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

26 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das

provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, na forma
do item 22, observando os procedimentos a seguir.

26.1 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer
em ambiente reservado.

Nao serd disponibilizado, pela Fundacdo Carlos Chagas,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara
a candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.

Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou que tenham alguma relagdo com a candidata.

N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

26.2

26.3

26.4

26.5

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1

2

3

4

5

6 -

7

8

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas pela Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, e regulamentada
pelo Decreto n°® 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de
inscricho para o0s empregos publicos do concurso publico cujas
atribuicdes sejam compativeis com suas deficiéncias.

O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes e as que

eventualmente vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do

concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no presente

concurso publico, nos termos da legislagdo mencionada no item 1.

2.1 O percentual de vagas definido no item 2 deste capitulo que néo for
preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de candidatos com
deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, serd preenchido pelos
demais candidatos, com estrita observancia & ordem de classificagao.

Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo
Gnico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.
N&o ha impeditivo legal & inscricdo ou ao exercicio do emprego publico
quanto a utilizagdo de material tecnolégico ou habitual.
As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagao; ao dia, horario de inicio e
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.
Para efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera efetuar os
procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo IlI.
O candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de inscrigéo, o tipo
de deficiéncia, e se necessita de condigdes especiais ou ajudas técnicas
para submeter-se as provas, especificando-as.
7.1 O Anexo lll deste edital prevé as condigdes especificas e ajudas
técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que
nao as solicitarem teréo seus direitos exauridos quanto a sua utilizacéo.
Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de
08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a que serdo
submetidos os candidatos com deficiéncia poderd ser diferente
daquele previsto para os candidatos considerados normais,
levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita
em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras
modalidades de deficiéncia.

O pedido fundamentado de tempo adicional para realizagéo de provas

devera ser acompanhado de justificativa de especialista da area da

deficiéncia, cabendo a Fundagéo Carlos Chagas deliberar a respeito.

7.3.1 O atendimento de condi¢cdes especificas ou ajudas

técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a andlise da
razoabilidade do pedido.

O candidato com deficiéncia deve, no ato da inscri¢éo, por meio do link de

inscricho do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br), anexar

laudo médico atestando o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cdédigo Internacional de Doencas — CID 10, para comprovar

a deficiéncia declarada.

7.2

7.3

8.1 A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscri¢do, sera de
2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duracéo e de 1 (um) ano nas demais situagées.

8.2 O laudo ndo sera devolvido.

8.3 As solicitagdes de todas as condi¢Oes diferenciadas devem ser

realizadas por meio de declarac@o anexada ao link de inscri¢céo do

Concurso Publico, de que trata este item 8, e endossadas por

laudo médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentacdo médica para a solicitagéo; e

¢) nome completo do candidato.

9 No dia 28/03/2017, a Comissdo Especial de Concurso Publico publicara,

10

11

12

13

14

15

16

17

18

no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br),
no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), e no site da Fundacédo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a lista contendo o deferimento das condigbes
especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas.

9.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com
os itens 8.1 e 8.3.
9.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a

solicitagdo indeferida, podera interpor recurso no prazo de 3 ( trés)
dias Uteis ap6s a publicagéo indicada no item 9, vedada a juntada
de documentos.
O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento
das condicdes especiais para realizacdo da prova, descritas no Anexo lll.
O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste capitulo, além
de figurar na lista de classificacéo geral, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia.
No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo das listas de
habilitagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-
se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuiges do emprego publico, nos termos do artigo
3° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992.
12.1 A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial do Estado, por
especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do
respectivo exame.
Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-
se-4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegéo,
da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
12.2.1 A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do
laudo a que se refere o subitem 12.1 deste capitulo.
A junta médica devera apresentar conclus&o no prazo de 5 (cinco)
dias contados da realizagédo do exame.
Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica.
Realizada a pericia médica mencionada no item 12, o laudo sera
disponibilizado ao érgéo responsavel pelo concurso publico, no prazo de 3
(trés) dias uteis.
Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
emprego publico postulado, o candidato sera eliminado do certame.
Seré eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no
formulério de inscricdo nédo se fizer constatada na forma do paragrafo
Unico do artigo 1° do Decreto Estadual n° 59.591, de 14/10/2013, devendo
permanecer apenas na lista geral de classificagao.
A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢Ges deste
capitulo implicard perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Sera desligado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo
de experiéncia, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicdes do Emprego Publico.
Apo6s a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.

12.2

12.3

12.4

DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos os estrangeiros

que preencham os requisitos para naturalizag@o, e os estrangeiros de

nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da

Igualdade.

Para inscricdo no concurso publico ser4 exigido dos candidatos

estrangeiros o documento oficial de identificagdo (Registro Nacional de

Estrangeiro — RNE).

2.1 Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de
Igualdade, apdés a admissdo, deverd o empregado publico
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

O estrangeiro que:
3.1 se enquadra na hipétese de naturalizagédo ordinaria (artigo 12, II,
“a”, da Constituicdo Federal), deve comprovar, no momento da
admisséo, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente;
se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extraordinaria (artigo
12, Il, “b", da Constituicdo Federal), deve comprovar, no
momento da admissdo, o preenchimento das condi¢des exigidas
na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentagdo de c6pia do requerimento de
naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos
gue o instruiram;
tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da
admissdo, o preenchimento dos requisitos necessarios a fruigdo
dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao
gozo de direitos civis (Decreto Federal n° 3.297, de 19 de setembro
de 2001), mediante a apresentagdo de cépia do requerimento para
sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instrufram.

3.2

3.3



VI - DAS PROVAS

1 O concurso publico constara das seguintes provas:

Emprego Publico

Prova

N°. de Questdes

Peso

Duragao

Carater

Agente de Fiscalizacédo a Regulacéo de
Transporte (Técnico em
Contabilidade/Administracéo)

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Matemaética e Raciocinio Logico
Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos

30

40

4h

Eliminatério e
Classificatério

Agente de Fiscalizacédo a Regulacéo de
Transporte (Tecnologia da Informacéo)

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Matematica e Raciocinio LAgico
Conhecimentos Especificos

30

40

4h

Eliminatorio e
Classificatério

Agente de Fiscalizacéo a Regulagéo de
Transporte
(c6d. de opgédo C03/C04/C05/C06)

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Matematica e Raciocinio Logico
Noc¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos

30

40

4h

Eliminatorio e
Classificatério

Analista de Suporte a Regulacéo de
Transporte

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Nogoes de Informatica
Administragédo Publica
Legislagédo

Conhecimentos Especificos
Redacao

40
01

5h

Eliminatério e
Classificatério

Titulos

Classificatério

Especialista em Regulacdo de Transporte
| — Administracdo de Empresas

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Nogoes de Informéatica
Administragdo Publica
Legislagao

Conhecimentos Especificos
Redacao

30

50
01

5h

Eliminatério e
Classificatério

Titulos

Classificatério

Especialista em Regulacdo de Transporte
| — Ciéncias Contabeis

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Nog6es de Informatica
Administracéo Publica
Legislagédo

Conhecimentos Especificos
Redacédo

30

50
01

5h

Eliminatério e
Classificatério

Titulos

Classificatério

Especialista em Regulagao de Transporte
| — Direito

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica
Legislagao

Conhecimentos Especificos
Redacéo

30

50
01

5h

Eliminatério e
Classificatério

Titulos

Classificatério

Especialista em Regulagdo de
Transporte | — Economia

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Nocdes de Informética
Administragdo Publica
Legislagcdo

Conhecimentos Especificos
Redacao

30

50
01

5h

Eliminatério e
Classificatorio

Titulos

Classificatério

Especialista em Regulagdo de
Transporte | — Engenharia Civil
(c6d. de opcéo 112/113)

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Nog6es de Informatica
Administracéo Publica
Legislagédo

Conhecimentos Especificos
Redacdo

30

50
01

5h

Eliminatério e
Classificatério

Titulos

Classificatério

Especialista em Regulacdo de Transporte
| —Gestédo Publica

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica
Administracédo Publica
Legislagdo

Conhecimentos Especificos
Redacao

30

50
01

5h

Eliminatorio e
Classificatério

Titulos

Classificatério

Especialista em Regulagao de Transporte
| — Tecnologia da Informacé&o

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Administracao Publica
Legislagédo

Conhecimentos Especificos
Redacado

30

50
01

5h

Eliminatério e
Classificatério

Titulos

Classificatério

Especialista em Regulagao de Transporte
Il — Direito

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica
Legislacdo

Conhecimentos Especificos
Redacao

30

50
01

W

5h

Eliminatério e
Classificatério

Especialista em Regulagdo de
Transporte Il —
Engenharia Civil
(c6d. de opcéo
M17/M18/M19/M20/M21/M22)

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica
Administracédo Publica
Legislagcdo

Conhecimentos Especificos
Redacao

30

50
0l

5h

Eliminatério e
Classificatério




Emprego Publico Prova N°. de Questdes Peso Duracao Caréter
Conhecimentos Gerais 30 1
Lingua Portuguesa
Especialista em Regulagdo de Nogoes de Informéatica [IUSTR
Transporte Il — Administracgo Publica 5h E:;n;gﬁég;g)ﬂg
Engenharia Elétrica-Eletronica Legislacao ]
Conhecimentos Especificos 50 3
Redagao 01 1

11

1.2

13

Para todos os empregos publicos, as Provas Objetivas, de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo compostas
por questdes objetivas de mltipla escolha, com cinco alternativas cada
uma e apenas uma correta, bem como versardo sobre os assuntos
descritos nos programas constantes do Anexo Il deste Edital.

Para os empregos publicos: Analista de Suporte a Regulagéo de
Transporte; Especialista em Regulagdo de Transporte | —
Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia, Engenharia Civil, Engenharia Civil — Meio
Ambiente, Gestdo Publica e Tecnologia da Informagéo;
Especialista em Regulacdo de Transporte Il — Direito,
Engenharia Civil, Engenharia Civil — Rodovias/Transporte,
Engenharia Civil/Estruturas, Engenharia Civil — Geotecnia,
Engenharia Civil — Meio Ambiente, Engenharia Civil -
Pavimentacdo, Engenharia Elétrica-Eletronica, a Prova de
Redagao ocorrera conforme Capitulo VI, subitem 3, deste Edital.
Para os empregos publicos: Analista de Suporte a Regulagéo de
Transporte, Especialista em Regulacdo de Transporte | —
Administragdo de Empresas, Ciéncias Contdbeis, Direito,
Economia, Engenharia Civil, Engenharia Civil — Meio
Ambiente, Gestdo Publica e Tecnologia da Informagao, a Prova
de Titulos ocorrera conforme o Capitulo VII deste Edital.

Do Julgamento da Prova Objetiva

21

2.2

2.3

2.4

25

2.6

As Provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos
presentes a cada uma das provas do respectivo emprego publico.
Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado,
com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).
Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade
avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais,
permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua
classificag8o. Na avaliacdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sé&o calculadas a média e o desvio padrédo dos acertos de todos
os candidatos em cada prova;

é transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o total
de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do
grupo da prova (X), divide-se essa diferenga pelo desvio padrao
(s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

[

~

.
Np=""%

x 10 + 50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato

X= Média de acertos do grupo

S = Desvio padrdo

€ multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova

pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos
pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de
pontos de cada candidato.

2.4.1 Todos os célculos relativos aos resultados das provas serdo

realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

Para os empregos publicos, Agente de Fiscalizagdo a Regulacédo

de Transporte — Técnico em Contabilidade/Administracao,

Tecnologia da Informacdo e Agente de Fiscalizagdo a

Regulacdo de Transporte as Provas Objetivas de Conhecimentos

Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater

eliminatério e classificatorio, considerando-se habilitado o

candidato que tiver obtido, na somatdria das Provas Objetivas de

Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de

pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Para os empregos publicos, Analista de Suporte a Regulagdo de

Transporte, Especialista em Regulagdo de Transporte | —

Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Direito,

Economia, Engenharia Civil, Engenharia Civil — Meio Ambiente,

Gestdo Publica e Tecnologia da Informagédo; Especialista em

Regulacéao de Transporte Ill — Direito, Engenharia Civil, Engenharia

Civil — Rodovias/Transporte, Engenharia Civil/Estruturas,

Engenharia Civil — Geotecnia, Engenharia Civil — Meio Ambiente,

Engenharia Civil — Pavimentacéo e Engenharia Elétrica-Eletronica,

as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos

Especificos serdo de carater eliminatério e classificatorio,

d

=
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considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatéria
das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

Os candidatos n&o habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do
Concurso.

3 DaProvade Redagao

3.1

3.2

A Prova de Redagdo para os empregos publicos de: Analista de
Suporte a Regulagdo de Transporte; Especialista em Regulagao
de Transporte | — Administracdo de Empresas, Ciéncias
Contéabeis, Direito, Economia, Engenharia Civil, Engenharia Civil
— Meio Ambiente, Gestdo Publica e Tecnologia da Informacao e;

Especialista em Regulacdo de Transporte Ill — Direito,
Engenharia Civil, Engenharia Civil — Rodovias/Transporte,
Engenharia Civil/Estruturas, Engenharia Civil — Geotecnia,

Engenharia Civil — Meio Ambiente, Engenharia Civil —
Pavimentagdo e Engenharia Elétrica-Eletronica, sera aplicada
para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.
Dos empregos publicos indicados no item 3.1, serd corrigida a
Prova de Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos), na forma do item 2 e subitens deste
Capitulo, considerados os empates até a Ultima posicdo de
classificagdo e até o limite estabelecido no quadro abaixo, além de
todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo
1V e habilitados na forma do item 2 e subitens deste Capitulo.

N° de candidatos
- habilitados e mais bem
Emprego Publico o .
classificados até a
posicéo
Analista de Suporte a Regulacéo de 60
Transporte
Especialista em Regulagdo de Transporte | —
S ~ 30
Administracdo de Empresas
Especialista em Regulacdo de Transporte | —
s P 30
Ciéncias Contébeis
Especialista em Regulagdo de Transporte | — 20
Direito
Especialista em Regulacédo de Transporte | — 30
Economia
Especialista em Regulagio de Transporte | — 100 112=70
Engenharia Civil (c6d. de opgéo 112/113) 113=30
Especialista em Regulagao de Transporte | —
PR, 20
Gestéo Publica
Especialista em Regulagao de Transporte | — 20
Tecnologia da Informagao
Especialista em Regulacao de Transporte Il — 20
Direito
Especialista em Regulacéo de Transporte Ill - M17=30
Engenharia Civil (Céd. de opcéo 130 | m18/M19/M20/M21/
M17/M18/M19/M20/M21/M22) M22=20 (cada)
Especialista em Regulacéo de Transporte Il — 20
Engenharia Elétrica-Eletrénica

3.3

3.2.1 Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso.
Na Prova de Redagéo, o candidato deverd desenvolver um texto
dissertativo a partir de uma Unica proposta, sobre assunto a ser
estabelecido pela organizadora. Considerando que o texto constitui
uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em
estreita correlagéo:
3.3.1 Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao
tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.
3.3.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso
ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de
guestdes apresentados na prova.
Estrutura - até 30 (trinta) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progresséo textual e encadeamento de ideias;
c) articulagéo de frases e paragrafos (coesao textual).
Expresséo - até 30 (trinta) pontos:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de
conhecimento exigido para o Emprego Publico;

3.3.2

3.3.3



3.4
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3.6

3.7

3.8

3.9
3.10

b) adequacédo do nivel de linguagem adotado a producdo
proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atencdo aos
seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego
de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e
modos verbais; grafia e acentuagao.

A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo
estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagéo com o contetido desenvolvido.

Na aferigdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da

avaliacdo do desempenho na Prova de Redacédo a que se refere

este Capitulo, os candidatos devem usar as normas ortograficas
em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo

Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Seré atribuida nota ZERO a Prova de Redagao que:

a) fugir & modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento

facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo

candidato sera considerado na corre¢é@o da Prova de Redagdo pela

Banca Examinadora.

Na Prova de Redacg&o, deverdo ser rigorosamente observados os

limites minimo de 20 (vinte) linhas e méaximo de 30 (trinta) linhas,

sob pena de perda de pontos a serem atribuidos & Prova de

Redac&o.

A Prova de Redacgédo ter4 carater eliminatério e classificatorio e

serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos

habilitados.

Da Prestacéo das Provas

4.1

4.2

4.3

As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo - SP, com data
prevista para o dia 30/04/2017, no periodo da manh4, e os candidatos
serdo convocados por meio de edital a ser publicado no Diério Oficial
do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no
site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da

disponibilidade de local adequado a sua realizagdo e a

acomodagcao de todos os candidatos inscritos.

4.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de

lugares adequados existentes nos colégios localizados na

cidade indicada no item 4.1 deste Capitulo, a Fundagédo

Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades

proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo

assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte

e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente

poderédo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a

realizagdo das provas serdo divulgadas, oportunamente, por meio

de Edital de Convocacéo para Provas, a ser publicado no Diério

Oficial do Estado de S&o Paulo e nos sites do Portal de Concursos

Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e da

Fundacé&o Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

4.3.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser
enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no endereco eletronico
informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo serdo
indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das
provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencéo e atualiza¢&o de seu endereco eletrdnico.
4.3.1.1 N&o seréo encaminhados Cartdes Informativos de

candidatos cujo enderego eletrdnico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou
incorreto.

4312 A Fundagdo Carlos Chagas e a Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos Delegados de
Transporte do Estado de S&o Paulo - ARTESP néo
se responsabilizam por informacdes de endereco
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrbnicas causada por enderego
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor
de acesso do candidato, tais como: caixa de correio
eletrébnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas para
verificar as informag@es que lhe séo pertinentes.

4.2.2
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4.3.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diério Oficial
do Estado de S&do Paulo (www.imprensaoficial.com.br) a
publicacdo do Edital de Convocagéo para Provas.
4.3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do
dever de consultar o Edital de Convocacédo para
Provas, disponibilizado no site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).
O candidato que n&o receber o Cartdo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou, havendo
davidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas,
deverda entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundag&o Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Ao candidato s6 ser& permitida a realizagdo das provas na data,
local e horario constantes no Edital de Convocagdo para a
realizacdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos
Chagas e no Cartédo Informativo.
Os candidatos deverdo chegar ao local da prova, divulgado no
referido Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério estabelecido para o seu inicio, ndo
sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apés
o fechamento dos portées.
Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo
enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas,
quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco e critério de desempate (idade e fungdo de
jurado), deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des
constantes da péagina do Concurso, até o terceiro dia Util apés a
aplicagdo das Provas Objetivas e de Redacgéo.
4.7.1 O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no
primeiro dia util ap6s a aplicagdo das Provas Objetivas e de
Redagéo.
O candidato que néo solicitar as corregfes dos dados pessoais
nos termos do item 4.7 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omiss&o.
Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢6es Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal, valham como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n®
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.
481 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagio do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formuléario préprio.
A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato
cujo documento de identificagcdo gere davidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservacdo do
documento e/ou a propria identificagdo.
N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.
4.9.1 O candidato ndo poder4 alegar quaisquer desconhecimentos
sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacéo do Concurso Publico.
Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico —
0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como sua autenticidade, serd conferida a
identificagdo dos candidatos mediante a apresentagdo de
documento de identidade e a copia manuscrita de frase que consta
das instru¢bes da capa do caderno de questbes, para posterior
exame grafotécnico.
4.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢cdo
da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

4.7.2

4.8.2

4.8.3

4.8.4

4.9.2



4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.10.2 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em
sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
7, Capitulo XV deste Edital.

Para as Provas, o Unico documento valido para a sua correcéo é a

Folha de Respostas, cujo preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em

conformidade com as instrugfes especificas contidas na capa do

Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da

Folha de Respostas por erro do candidato.

4.11.1 Né&o devera ser feita marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

4.11.2 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente
na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.11.3 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas

munido de caneta esferografica de material transparente de tinta

preta ou azul, além da documentagédo indicada no item 4.8 deste

Capitulo.

4.12.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o

caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento

diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova de Redag&o devera

ser feita pelo préprio candidato, & méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

4.14.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

4.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato
devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das
palavras e todos os sinais graficos de pontuagéo.

Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida qualquer

consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de

livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos

nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de

inscricdo, numero do documento de identidade e opgdo de
emprego publico.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem

prejuizo das sangOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao

Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem como o

tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na

aplicagdo das provas.

4.17.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, a observacédo dos fiscais
de sala, durante a realizagao das provas.

4.17.2 Nao sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca
texto ou borracha.

Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o

término da prova.

Seréd excluido do concurso o candidato que, além das demais

hip6teses previstas neste edital:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido, ndo se admitindo

qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em

convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, conforme

previsto no item 4.8, deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do

fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do

seu inicio;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no

comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo

o0 autorizado pela Fundacéo Carlos Chagas no dia da aplicagcéo

das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,

Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo gue possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) n&o devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou

utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou

maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer

tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular,

notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

local diferente daquele constante na
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n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

0) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucdes da capa
do caderno de questbes para posterior exame grafotécnico.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas,

devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja

sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibragéo e silencioso.

4.20.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova,

néo levar quaisquer dos aparelhos indicados nas alineas “I" e
“m”, item 4.19. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletrbnicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagéo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagao
da prova, sob pena de ser excluido.

4.20.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou

portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos eletrdnicos

indicados nas alineas “I" e “m”, item 4.19 deste Capitulo, apés o

procedimento estabelecido no item 4.20.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,

sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e

protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado

pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

4.22.1 A Fundacdo Carlos Chagas e a Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de
S&o Paulo - ARTESP néo se responsabilizaréo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no edital de convocagao, a Comissédo Especial
de Concurso Publico procedera a inclusédo do candidato, desde
que apresente o boleto bancario com comprovagao de pagamento,
mediante preenchimento de formulario especifico.

4.23.1 A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na
fase de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se
verificar a sua pertinéncia.

4.23.2 Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a
inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a

qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova

aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local
de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na

hipétese de se verificarem falhas de impressédo, a Fundacéo Carlos

Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da

prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

4.25.1 Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a
Fundagdo Carlos Chagas estabelecerd prazo para
reposicdo do tempo usado para regularizacéo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para

gue os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no

momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante

termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos nos locais de
realizacédo das provas.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico,

estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o

candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto

para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do

candidato da sala de prova.

Em nenhuma hipétese seréa realizada qualquer prova fora do local,

data e horério determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais

adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de

Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou

privado, mesmo apés o encerramento do Concurso. O candidato

devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagcdes (Anexo

V), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para

divulgacéo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou

dos resultados.

4.31.1 As questdes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis no
site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia do prazo
para interposic@o de recursos referentes ao Resultado das
Provas Objetivas e de Redagéo.



Vil - DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

1

2

Os candidatos habilitados na Prova de Redacéo para os empregos publicos de Analista de Suporte & Regulacdo de Transporte e para os Especialistas em

Regulagao de Transporte | serdo convocados para entrega de Titulos.

A prova de titulos visa pontuar o candidato melhor preparado do ponto de vista de sua formagdo académica e especializagdo nas areas de interesse da

ARTESP.
2.1

Os titulos computaveis devem, obrigatoriamente, estar relacionados a uma ou mais areas de atuacgéo descritas no quadro abaixo.

Emprego Publico

Titulos - areas de interesse da ARTESP

Analista de Suporte a Regulacéo de
Transporte

Administrac@o de Empresas, Comunicacéo, Contabilidade, Direito, Financas, Gestdo de Compras, Tecnologia
da Informacgé&o, Orcamento Publico, Gestdo de Pessoas ou de Recursos Humanos.

Especialista em Regulacédo de Transporte | —

Administracdo de Empresas

Administragdo de Empresas, Financas, Controladoria, Gestao e Negdcios.

Especialista em Regulacédo de Transporte | —

Ciéncias Contébeis “Compliance”.

Contabilidade, Controladoria e Finangas, Normas Internacionais de Contabilidade “IFRS”, Controles Internos

Especialista em Regulacédo de Transporte | -

Direito

Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito dos Contratos (e/ou Societario), Direito Regulatério (e/ou
Econdmico), Direito Empresarial, Direito Publico (e/ou énfase em Gestdo Publica), Direito Administrativo.

Especialista em Regulacédo de Transporte | -

Economia

Teoria Econdmica, Finangas Corporativas, Economia e Negdcios, Economia Financeira, Economia de
Empresas, Regulacdo de Mercados, Economia Aplicada, Controladoria e Economia.

Especialista em Regulacédo de Transporte | —

Engenharia Civil Pavimentac&o.

Engenharia de Rodovias, Engenharia de Transportes, Estruturas de Concreto, Geotecnia, Meio Ambiente,

Especialista em Regulacéo de Transporte | —

Engenharia Civil - Meio Ambiente

Gestdao Ambiental, Meio Ambiente.

Especialista em Regulacéo de Transporte | —

Gestéo Publica

Administracdo, Gestéo de Negoécios, Gestao de Negdcios para Setor de Transporte, Gestao Publica.

Especialista em Regulacéo de Transporte | —

Tecnologia da Informacéo.

Tecnologia da Informacéo

sendo desconsiderados os demais.

3 Os titulos a serem considerados séo os constantes do quadro a seguir, expedidos até a data da entrega, limitados ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos,

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valorlde cada | Valor Méximo
Titulo dos Titulos

A Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de P6s-Graduagéo "stricto 5.00 5.00
sensu”, em nivel de Doutorado, nas &reas de interesse da ARTESP, acompanhado do Histdrico Escolar. ! !

B Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de P6s-Graduagéo “stricto 3.00 3.00
sensu”, em nivel de Mestrado, nas &reas de interesse da ARTESP, acompanhado do Histérico Escolar. ! !
Certificado de concluséo de curso de Pés-Graduagéo “lato sensu” em nivel de especializagdo, nas areas de interesse

C da ARTESP, com carga horéria minima de 360 horas, acompanhado de Histérico Escolar onde constem disciplinas 2,00 2,00
cursadas e respectiva carga horaria.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

4 A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servira apenas para efeito de 2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
classificagao final dos candidatos. estipulado para a fase a que se referem.

5 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do 2.2 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
Quadro do item 3, o candidato deverd comprovar que o curso de evento diverso do questionado.
especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho 3 Os questionamentos referentes as alineas do item 1 deste Capitulo,
Nacional de Educacéo. deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo

6 N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas estipulado no item 2.
ou de declaragdes, os quais devem ser apresentados em cépia 3.1 Na&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro
autenticada por tabelionato. meio que ndo o estipulado no item anterior.

7 Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior 4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site
somente serdo considerados quando vertidos para o portugués, por da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo
tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo prépria. com as instrucdes constantes na pagina do Concurso Publico. N

8 As informagBes sobre data, formato e demais especificagdes para 4.1  Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos
encaminhamento dos titulos dos candidatos aprovados, na forma prevista conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
neste edital, serdo divulgadas em edital especifico no Diario Oficial do Fundagéo Carlos Chagas. o _
Estado de S&o Paulo, no Portal de Concursos Publicos do Estado, e no 4.2 A Fundacgo Carlos Chagas e a Agéncia Reguladora de Servios
site da Fundagdo Carlos Chagas, em até 5 (cinco) dias Gteis apds a Publicos Delegadoos de Transporte do Estado de S&o Paulo -
publicaco do resultado da prova. AR'I_'ESP ndo se r,esponsablllzam por recursos nao recebldps por

9 A avaliaco dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas, e o seu motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgo,
resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, no congestionamento das linhas de comunicaco, falta de energia elétrica,
Portal de Concursos Publicos do Estado e no site da Fundagéo Carlos bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
Chagas, conforme cronograma estabelecido no Anexo IV deste Edital. transferéncia de dados. i . )

10 Nao serdo aceitos titulos apés a data fixada para a apresentacéo, bem 5 O~cand|(3at0 de_vera ser clarq, consistente € objetivo em seu plelt_o.
como titulos de candidatos que tenham sido eliminados nas fases 6 Nap Serdo rzlceno_s recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro
anteriores do conCuUrso. meio que n&o seja o especificado neste Edital. o

11 Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo preencha todas as 7 Sera_concedlda vista qa Folha de Respostas ga Prova Objetiva a todos os
condiges previstas neste capitulo. candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao

12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na 8 gasqltado p(;%hm\l/rjar %asPProve:js. Redacs d did .
obtenc&o dos titulos, a pontuacio atribuida ao candidato sera anulada e, era concedida Vista da Prova de Redagdo a todos os candidatos que tiveram
caso comprovado dolo, o candidato sera eliminado do concurso, sem a Prova de Reda(;ao corrigida, conforme subitem 3.2 do Capitulo VI deste
prejuizo das sancoes penais cabiveis. Edlt_al, no periodo recursal referente ao resultad_o prellmlnar das Provas. B

9 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova de Redag&o

VIl - DOS RECURSOS sera realizada no  site da Fundagéo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente

1 Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto: divulgados. As instrugbes para a vista das folhas de respostas das
a) ao indeferimento da inscricdo respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.
b) ao indeferimento do pedido de isengdo ou redugdo do valor do 10 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana

pagamento da taxa de inscrig&o; em suas decisdes, raz&o pela qual n&o cabero recursos adicionais.

c) ao indeferimento da condi¢cdo de candidato com deficiéncia e/ou 10.1 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos

solicitag&o especial; interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito

d) a aplicacdo da prova; oficial definitivo.

e) as questdes da prova e gabarito; 11 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des)

f) aoresultado das provas; e eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos

g) ao resultado da avaliag&o de titulos. presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias Uteis apés 12 No que se refere a Prova de Redagdo, a pontuacdo e/ou classificagao

a intimacéo dos candidatos, pelo Diario Oficial do Estado de S&o Paulo,
da ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1°
dia util subsequente a data da publicagéo.

10

apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer alteragbes em
fungédo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver excluséo ou
incluséo de candidatos.



IX

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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1

2

Na ocorréncia do disposto nos itens 11, 12 e 13 e/ou em caso de

provimento de recurso, podera ocorrer a classificagao/desclassificacdo do

candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

¢) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razbes do recurso fica VEDADA QUALQUER

IDENTIFICAGCAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o

identifique), sob pena de n&o conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no

item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado

recurso de igual teor.

As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes,

serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no

Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo

disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagédo.

- DA CLASSIFICAGCAO FINAL

Para todos os empregos publicos de Agente de Fiscalizacdo a
Regulacdo de Transporte, a nota final dos candidatos serd igual a
somatéria da nota padronizada nas Provas Objetivas.

Para os empregos publicos de Analista de Suporte & Regulacdo de

Transporte e Especialista em Regulacdo de Transporte | -

Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,

Engenharia Civil, Engenharia Civil — Meio Ambiente, Gestdo Publica e

Tecnologia da Informagdo, a nota final dos candidatos sera igual a

somatoria da nota padronizada nas Provas Objetivas com a nota obtida

na Prova de Redagédo, por emprego publico, mais os pontos atribuidos
aos Titulos.

Para os empregos publicos de Especialista em Regulagdo de

Transporte Ill — Direito, Engenharia Civil, Engenharia Civil —

Rodovias/Transporte, Engenharia Civil/Estruturas, Engenharia Civil —

Geotecnia, Engenharia Civil — Meio Ambiente, Engenharia Civil —

Pavimentacdo e Engenharia Elétrica-Eletronica, a nota final dos

candidatos sera igual a somatéria da nota padronizada nas Provas

Objetivas com a nota obtida na Prova de Redag&o, por emprego publico.

Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da

nota final.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados por
emprego publico, inclusive os inscritos como candidatos com
deficiéncia.

b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos
habilitados por emprego publico, inscritos como candidatos com
deficiéncia.

Da divulgacédo dos resultados no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo

constaréo apenas os candidatos habilitados por emprego publico.

DO DESEMPATE

Para todos os empregos publicos de Agente de Fiscalizagdo a
Regulacdo de Transporte, na hipétese de igualdade de nota final, apés
observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para
esse fim, a data limite para correcédo de dados cadastrais, estabelecido no
subitem 4.7, do Capitulo VI, deste Edital, tera preferéncia, para fins de
desempate, o candidato que, sucessivamente:

obtiver maior nota nas questées de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do art. 440
do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data
de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes para este concurso.

Para os empregos publicos, Analista de Suporte a Regulacdo de
Transporte; Especialista em Regulagdo de Transporte | -—
Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
Engenharia Civil, Engenharia Civil — Meio Ambiente, Gestdo Publica e
Tecnologia da Informagdo e; Especialista em Regulacdo de
Transporte Il — Direito, Engenharia Civil, Engenharia Civil -
Rodovias/Transporte, Engenharia Civil/Estruturas, Engenharia Civil —
Geotecnia, Engenharia Civil — Meio Ambiente, Engenharia Civil —
Pavimentagdo e Engenharia Elétrica-Eletronica na hip6tese de
igualdade de nota final, apos observancia do disposto no Paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de
dados cadastrais, estabelecido no subitem 4.7, do Capitulo VI, deste
Edital, terd preferéncia, para fins de desempate, o candidato que,
sucessivamente:

a) obtiver maior nota nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na Prova de Redacéo;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) tiver maior idade;

11

3.

e) tiver exercido efetivamente a fung&@o de jurado, nos termos do art. 440
do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data
de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes para este concurso.

Para se beneficiar do direito previsto na alinea "e" dos subitens "1" e "2"

deste capitulo, o candidato devera informar no ato da inscri¢cdo o fato de

ter exercido a fungao de jurado.

3.1 O candidato deve estar ciente de que no ato de admissdo no
emprego publico devera apresentar prova documental de que
exerceu a funcéo de jurado.

3.2 Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a

fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desempate e néo
comprove documentalmente esta condigdo no ato da admisséo,
podera ser eliminado do concurso.

XI - DA HOMOLOGACAO

1

2

A homologacéo do concurso dar-se-4 por ato do Diretor Geral da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de
S&o Paulo - ARTESP, apos a realizagdo e a concluséo de todas as etapas
do certame, que serédo devidamente publicadas.

O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo de sua homologagédo no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de S&do Paulo -
ARTESP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

Xll - DA ESCOLHA DE VAGAS

1

A classificacéo sera para cada opgao de emprego publico, e a convocagédo dos
candidatos aprovados obedecera as duas listas (geral e especial) de cada
opcéo de emprego publico. A anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente por
ordem de classificacdo, mediante publicagcdo no Diéario Oficial do Estado de
S&o Paulo e no Portal de Concursos Publicos do Estado, e por correio
eletrdnico indicado pelo candidato no ato da inscri¢do deste certame.

A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia classificados no
concurso publico, dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002,
se dard da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 302 (trigésima) vaga, 502
(quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte)
admissdes, durante o prazo de validade deste concurso publico.

2.1 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua
ordem de classificagdo na lista geral, se esta for mais benéfica do
gue a prevista pelo regramento disposto no item "2".

2.2 No caso de existir convocagdo nos termos do subitem "2.1" deste

capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso haja, sera
convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre
aquelas estabelecidas no item "2", em observancia ao principio da
proporcionalidade.
O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:
a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na
convocagao, seja qual for o motivo alegado;
b) néo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do emprego
publico.

XIIl - DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1

O candidato devera, no momento da convocacdo para O exame
admissional, apresentar os seguintes documentos de comprovacdo da
experiéncia profissional:

a) Carteira de Trabalho; ou

b) Contratos de prestacdo de servigos; ou

c) PublicagBes no Diario Oficial que demonstrem a posse e exoneragao

em cargos publicos, acompanhadas pela descricdo das atividades

correspondentes aos cargos, empregos publicos ou fungBes publicas;
ou

Atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,

assinados pelo representante da instituicdo, com firma reconhecida,

que indique as atividades realizadas pelo candidato e o periodo de
sua execugao.

d.1) O atestado devera incluir, necessariamente, razdo social do
emitente; identificacdo completa do profissional beneficiado;
descrigdo do emprego, cargo ou fungéo e as principais atividades
desenvolvidas; local e periodo de realizagcdo das atividades;
assinatura e identificagdo do signatario; niumero de telefone e
endereco eletronico do signatério para eventual consulta.

11 A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos
comprobatérios, dentro do prazo definido pela ARTESP,
inviabilizara a admissdo e resultard na sua exclusdo deste
concurso publico.

d)

X1V - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1

Os candidatos aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia, serdo
convocados para a realizacdo dos exames médicos admissionais
laboratoriais e/ou complementares, de carater unicamente eliminatério,
sob responsabilidade de instituicdo credenciada a ARTESP.

A admissdo serd efetivada somente com a apresentacdo Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, fornecida pela instituicdo credenciada a
ARTESP, atestando que o candidato encontra-se apto para o trabalho.



XV - DA ADMISSAO

1

As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de
Séo Paulo - ARTESP, inclusive na prorrogacao da validade do concurso,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final dos
candidatos habilitados no concurso publico.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, serdo
admitidos por meio de ato do Diretor Geral da Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de S&o Paulo -
ARTESP publicado no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo.

O candidato, para ser admitido, devera comprovar 0s requisitos exigidos
para a participagdo no concurso publico, entregando:

a) carteira de trabalho;

b) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas
averbacoes, se for o caso);

c) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para 0s
candidatos do sexo masculino, observado o disposto no artigo 210,
do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou
certidao de quitacdo eleitoral;

e) cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Certid&o de nascimento dos filhos menores de 24 anos;
Comprovante de escolaridade para filhos menores de 24 anos;
i) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);
j) Carteira de Habilitagéo Profissional, expedida pelos Conselhos Regionais,
para empregados que exercem profissées regulamentadas;
k) originais (ou copias autenticadas) dos titulos pontuados na Prova de
Titulos, para conferéncia;
I) comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requisitos necessarios
para preencher o emprego publico, conforme mencionado no Anexo Il;
documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);
copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de
entrega e das atualizages e/ou complementagdes ou, no caso de o
nomeado néo ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e
valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n® 8.730, de
10/11/1993, Lei n° 8.429, de 02/06/1992 e Instrucdo Normativa do
TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de
16/06/1997, com as alteragGes do Decreto n°® 54.264, de 23/04/2009;
declaracdo de duplo emprego e/ou declaracdo de acumulacdo de
cargo ou emprego publico, quando for o caso, ou sua negativa;
declaracéo firmada pelo admitido de que percebe (ou n&o) proventos
de inatividade, seja pela Uniéo, por estado ou por municipio;
3 (trés) fotos 3x4 recentes;
r) Comprovante de residéncia atual;
Atestado de Antecedentes Criminais;
t) Curriculo Atualizado;
Comprovante do nimero da conta corrente no Banco do Brasil.
Os documentos mencionados nas alineas "a" a "I" do item "3"
devem ser entregues em copia autenticada ou cépia simples
acompanhada do respectivo original.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias
ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando o candidato admitido
apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para devida
verificagdo do empregado publico que recepcionar a documentacao,
conforme regulamenta o Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.
O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios
solicitados na admissdo dentro do prazo previsto serd eliminado do
concurso publico, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo, conforme determina o item “3” do Capitulo Il deste edital.
A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos até a data da
admissdo ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagcdo do
respectivo concurso publico e a anulagdo de todos os atos daf
decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacéo
do concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do
Estado de Sdo Paulo - ARTESP, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de
Autenticacdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcri¢éo de
frase, para posterior remessa & Fundagao Carlos Chagas, que emitird um
laudo técnico informando se o empossado € a mesma pessoa que
realizou as provas do Concurso.
O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir do respectivo
certame definitvamente, mediante declaracdo enderecada a Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Séo
Paulo - ARTESP (A/C Comissao Especial de Concurso Publico) — via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia Util anterior & data da admissé&o.
No caso de desisténcia formal da admisséo, prosseguir-se-4 a admisséo
dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificag&o.

XVI -DAS DISPOSICOES FINAIS

1

O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das

regras contidas neste edital, nas instru¢cdes especiais e nos demais atos e

normas regulamentares, importando na expressa aceitacdo das normas e

condicdes do concurso publico.

O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario

Oficial do Estado de S&o Paulo, as publicagBes dos editais referentes ao

concurso publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das

normas do certame.

2.1 A comunicacdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligag&o
telefénica), quando ocorrer, serd& mera cortesia da Agéncia

12

10

11

12

13

14

15

Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do
Estado de Sdo Paulo - ARTESP e da Fundacao Carlos Chagas.

A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de
Transporte do Estado de S&o Paulo — ARTESP e a Fundacéo
Carlos Chagas nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

2.2

a) endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de inscri¢éo;

b) endereco eletrdnico informado que esteja incompleto, incorreto
ou ndo atualizado pelo candidato;

c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de
correio eletrnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto
ou ndo atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

devolucdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias,

por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

A legislagdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste Edital, bem

como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a

ela posteriores ndo seréo objeto de avaliag@o nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das

provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para

cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

A inexatiddo das declaracdes ou irregularidades de documentagdes, ainda

que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso

publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

Todas as convocagfes, avisos e resultados serdo publicados no Diério

Oficial do Estado de Sao Paulo e, com excecdo daqueles referentes ao

Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, também no Portal

de Concursos Publicos do Estado.

A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do

Estado de S&o Paulo — ARTESP e a Fundagéo Carlos Chagas ndo se

responsabilizam por apostilas, cursos ou quaisquer outras publica¢des ou

divulgacdes referentes a este certame.

Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,

enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles,

circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem
publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, no site da Fundagdo

Carlos Chagas e no Portal de Concursos Publicos do Estado.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta

por meio do CPF e do ndmero de inscricdo do candidato, no endereco

eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data
em que o Edital de Resultado for publicado.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes

relativos a habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para

tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrdnico da

Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 9

deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologag&o.

Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, enderego,

telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no

Formulério de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizagéo:

11.1 até o terceiro dia Util apés a aplicagdo das provas, conforme

estabelecido no subitem 4.7, Capitulo VI deste Edital, por meio do

site www.concursosfcc.com.br;

ap6s 0 prazo estabelecido no subitem 11.1 até a publicagdo do

Resultado Final das Provas, mediante declaracdo assinada e datada,

remetida via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagéo Carlos

Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.:

Atualizagdo de Dados Cadastraiss/ARTESP — Av. Prof. Francisco

Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900);

apos a publicagdo do Resultado Final das Provas, junto a unidade

de gestao de pessoas da ARTESP, mediante declaracdo assinada

e datada, contendo a identificagdo completa do candidato, ou por

intermédio do e-mail concursopublico@artesp.sp.gov.br.

As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate

estabelecido nos Capitulo X deste Edital, somente serdo consideradas

guando solicitadas no prazo estabelecido no subitem 11.1 deste

Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive

eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de

validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso ndo seja localizado.

As publicagGes das etapas do certame no Diario Oficial do Estado de Séo

Paulo terdo carater oficial para fim de comprovacdo de habilitagdo em

Concurso.

O periodo de validade do concurso nédo gera para a Agéncia Reguladora

de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Séo Paulo —

ARTESP a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além

das vagas oferecidas no presente edital.

13.1 A aprovacdo em classificagdo superior ao nimero de vagas gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao,
durante a vigéncia do presente concurso publico, dependendo dos
interesses da Administracdo Publica.

A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricéo, prova e/ou tornar sem efeito a

nomeacéo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando

constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

14.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14
deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos

duvidosos serdo resolvidos pela Agéncia Reguladora de Servicos

Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sdo Paulo — ARTESP e

pela Fundacéo Carlos Chagas.

11.2

11.3

11.4

11.5



ANEXO |

Dos Empregos Publicos
Lei complementar que regulamenta os empregos publicos: Lei Complementar estadual n° 1.267 de 14/07/2015
1. Ensino Médio ou equivalente: Valor da Taxa de Inscri¢cdo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

1.1 Agente de Fiscalizagdo a Regulagao de Transporte
Jornada de trabalho: 40 horas semanais, que poderdo ser cumpridas em escalas de trabalho, incluindo sabados, domingos e feriados, inclusive, em
periodos noturnos, conforme a necessidade do servico.

Cédigo - Local de Total Livre Vagas . L L.
de Emprego Publico balh A d Vencimentos Requisitos Necessarios
Opcao Trabalho Vagas |Concorréncia] Reservadas
égemg %% Zres‘ﬁlgnigzonz Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
A0l 9 ('Igécnico em P Sao Paulo 2 2 R$ 2.777,00 |equivalente, em Técnico em Contabilidade
Contabilidade/Administrac&o) e/ou Administrag&o de Empresas.
Agente de Fiscalizagao a Certificado de conclusdo do Ensino Médio
B02 Regulagéo de Transporte Sao Paulo 2 2 R$2.777,00 |ou equivalente na area de Tecnologia de
(Tecnologia de Informacé&o) Informacéo.
Agente de Fiscalizagéo a x Certificado de conclusdo do Ensino Médio
Co3 Regulacdo de Transporte Séo Paulo 62 59 3 R$2.777,00 ou equivalente.
Agente de Fiscalizagao a Certificado de conclusdo do Ensino Médio
Co4 Regulagdo de Transporte Araraquara 2 2 R$2.777,00 ou equivalente.
Agente de Fiscalizagéo a Certificado de conclusdo do Ensino Médio
C05 Regulacdo de Transporte Bauru 2 2 R$2.777,00 ou equivalente.
Agente de Fiscalizagéo a h Certificado de conclusdo do Ensino Médio
C06 Regulacdo de Transporte Campinas 2 2 R$ 2.777,00 ou equivalente.
2. Ensino Superior completo: Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 100,00 (cem reais)
2.1 Analista de Suporte a Regulacdo de Transporte; Especialista em Regulacdo de Transporte | — Administracdo de Empresas, Ciéncias
Contébeis, Direito, Economia, Gestédo Publica; e Especialista em Regulacéo de Transporte Il — Direito
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Codigo )
de Emprego Publico Locballge Vel L|vr(3 . Vagasd Vencimentos JRequisitos Necessérios
Opcio Trabalho Vagas | Concorréncia | Reservadas
Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel
Superior, em qualquer area de formagéo,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
Analista de Suporte & x reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
D07 Regulacéo de Transporte Sdo Paulo 16 15 ! R$7.300,00 com experiéncia minima comprovada de 3
(trés) anos, contados a partir da conclusdo
do respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados a &rea de atuagao.
Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel
Superior em Administragdo de Empresas,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior,
Especialista em Regulacdo de reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
EO8 Transporte | — Administragao Séo Paulo 3 3 R$ 8.500,00 |[registro no respectivo Orgdo de Classe e
de Empresas com experiéncia minima comprovada de 3
(trés) anos, contados a partir da conclusao
do respectivo Curso Superior, em assuntos|
relacionados a area de atuagao.
Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel
Superior em Ciéncias Contébeis, fornecido
por Instituicdo de Ensino  Superior
Especialista em Regulacéo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
F09 Transporte | — Ciéncias Séo Paulo 3 3 R$ 8.500,00 |[registro no respectivo Orgdo de Classe e
Contabeis com experiéncia minima comprovada de 3
(trés) anos, contados a partir da conclusao
do respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados a &rea de atuagao.
Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel
Superior em Direito, fornecido por|
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida]
Especialista em Regulacao de = pelo Ministério da Educagdo, com
G10 Transporte | - Direito Sdo Paulo 3 s R$ 8.500,00 experiéncia minima comprovada de 3 (trés)
anos, contados a partir da conclusdo do
respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados a &rea de atuagao.
Diploma de Graduacé@o em Curso de Nivel
Superior em Economia, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
Especialista em Regulacio de pelo Ministério da Educacdo, registro no
H11 P gulaca Sé&o Paulo 5 4 1 R$ 8.500,00 [respectivo Orgdo de Classe e com
Transporte | - Economia o v A
experiéncia minima comprovada de 3 (trés)
anos, contados a partir da conclusdo do
respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados a area de atuacéo.
Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel
Superior na area de Gestdo Publica
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior,
Especialista em Regulacéo de = reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
J14 Transporte | — Gestdo Publica Sdo Paulo 1 1 R$ 8.500,00 com experiéncia minima comprovada de 3
(trés) anos, contados a partir da conclusao
do respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados a &rea de atuagao.
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Cédigo
de
Opgao

Emprego Publico

Local de
Trabalho

Total
Vagas

Livre
Concorréncia

Vagas
Reservadas

Vencimentos

Requisitos Necessérios

L16

Especialista em Regulacédo de
Transporte Ill - Direito

Séo Paulo

R$ 10.285,00

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel
Superior em Direito, fornecido por Instituicéo|
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Pés-Graduagdo (Lato Sensu em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de
360 horas ou Strictu Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado) na area de Direito
Civil ou Direito Processual Civil ou Direito dos
Contratos  (efou  Societario) ou Direito
Regulatério (e/ou Econdmico) ou Direito
Empresarial ou Direito Publico (e/ou com
énfase em Gestdo Publica) ou Direito
Administrativo.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco)
anos, contados a partir da conclusdo da|
Graduagdo em Direito, em assuntos|

relacionados a area de atuacao.

2.2 Especialista em Regulacdo de Transporte | — Engenharia Civil, Engenharia Civil Meio Ambiente, Tecnologia da Informagao; Especialista em
Regulacdo de Transporte Ill - Engenharia Civil, Engenharia Civil - Rodovias/Transportes, Engenharia Civil — Estruturas, Engenharia Civil —
Geotecnia, Engenharia Civil - Meio Ambiente, Engenharia Civil — Pavimentagao, Engenharia Elétrica-Eletronica

Jornada de trabalho: Jornada de 40 horas semanais, que poderdo ser cumpridas em escalas de trabalho, incluindo sabados, domingos e feriados, inclusive, em
periodos noturnos, conforme a necessidade do servigo.

Cédigo
de
Opcéao

Emprego Publico

Local de
Trabalho

Total
Vagas

Livre
Concorréncia

Vagas
Reservadas

Vencimentos

Requisitos Necessérios

112

Especialista em Regulacao de
Transporte | — Engenharia
Civil

Sao Paulo

20

19

R$ 8.500,00

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel
Superior em Engenharia Civil, fornecido por|
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
respectivo Orgdo de Classe e com
experiéncia minima comprovada de 3 (trés)
anos, contados a partir da conclusdo do
respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados & 4rea de atuacio.

113

Especialista em Regulacao de
Transporte | — Engenharia
Civil - Meio Ambiente

Sao Paulo

R$ 8.500,00

Diploma de Graduag¢&o em Curso de Nivel
Superior em Engenharia Civil com énfase
em Meio Ambiente ou Engenharia
Ambiental, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao, registro no respectivo Orgéo
de Classe e com experiéncia minimal
comprovada de 3 (trés) anos, contados a|
partir da conclusdo do respectivo Curso
Superior, em assuntos relacionados a area
de atuagdo.

K15

Especialista em Regulacéo de
Transporte | — Tecnologia da
Informacgéo

Sao Paulo

R$ 8.500,00

Diploma de Graduag&o em Curso de Nivel
Superior na éarea de Tecnologia da
Informacgé&o, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, com experiéncia minima
comprovada de 3 (trés) anos, contados a|
partir da conclusdo do respectivo Curso
Superior, em assuntos relacionados & area
de atuacao.

M17

Especialista em Regulacao de
Transporte |l — Engenharia
Civil

Sao Paulo

R$ 10.285,00

Diploma de Graduag¢do em Curso de Nivel
Superior em Engenharia Civil, fornecido por|
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgédo, registro no
respectivo Orgéo de Classe.
Pés-Graduagdo (Lato Sensu em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima
de 360 horas ou Strictu Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado) em qualquer area.
Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco)
anos, contados a partir da conclusdo da|
Graduagdo em Engenharia Civil, em assuntos
relacionados a &rea de atuacéo.

M18

Especialista em Regulacéo de
Transporte Ill — Engenharia
Civil-Rodovias/
Transportes

Sao Paulo

11

10

R$ 10.285,00

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel
Superior em Engenharia Civil, fornecido por|
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
respectivo Orgéo de Classe.
Pés-Graduagdo (Lato Sensu em nivel de
especializagdo, com carga horéria minima
de 360 horas ou Strictu Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado) na éarea de
Engenharia de Rodovias ou Engenharia de
Transportes.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco)
anos, contados a partir da conclusdo da|
Graduagdo em Engenharia Civil, em assuntos|
relacionados a area de atuagao.
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Cédigo

Opcéao

Emprego Publico

Local de
Trabalho

Total
Vagas

Livre
Concorréncia

Vagas
Reservadas

Vencimentos

Requisitos Necessérios

M19

Especialista em Regulacao de
Transporte Ill — Engenharia
Civil-Estruturas

Sao Paulo

R$ 10.285,00

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel
Superior em Engenharia Civil, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
respectivo Orgéo de Classe.
Pés-Graduagdo (Lato Sensu em nivel de
especializagdo, com carga horaria minimaj
de 360 horas ou Strictu Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado) na éarea de
Estruturas de Concreto.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco)
anos, contados a partir da conclusdo da|
Graduagdo em Engenharia Civil, em assuntos|
relacionados a area de atuagao.

M20

Especialista em Regulacao de
Transporte Il —
Engenharia Civil-Geotecnia

Sao Paulo

R$ 10.285,00

Diploma de Graduacgdo em Curso de Nivel
Superior em Engenharia Civil, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgédo, registro no
respectivo Orgéo de Classe.

Pés-Graduagdo (Lato Sensu em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de|
360 horas ou Strictu Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado) na area de Geotecnia.
Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco)
anos, contados a partir da conclusdo da|
Graduagdo em Engenharia Civil, em assuntos|
relacionados a area de atuagao.

M21

Especialista em Regulacéo de
Transporte Ill — Engenharia
Civil - Meio Ambiente

Sao Paulo

R$ 10.285,00

Diploma de Graduagédo em Curso de Nivel
Superior em Engenharia Civil com énfase em
Meio Ambiente ou Engenharia Ambiental,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior|
reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
registro no respectivo Orgéo de Classe.
P6s-Graduagdo (Lato Sensu em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de
360 horas ou Strictu Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado) na area de Meio
Ambiente.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco)
anos, contados a partir da conclusdo da
Graduagdo em Engenharia Civil, em assuntos|
relacionados a area de atuagao.

M22

Especialista em Regulacao de
Transporte |l — Engenharia
Civil - Pavimentagéo

Sao Paulo

R$ 10.285,00

Diploma de Graduacdo em Curso de Nivel
Superior em Engenharia Civil, fornecido por|
Instituico de Ensino Superior reconhecida]
pelo Ministério da Educagdo, registro no
respectivo Orgéo de Classe.

P6s-Graduagdo (Lato Sensu em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de
360 horas ou Strictu Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado) na éarea de
Pavimentag&o.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco)
anos, contados a partir da conclusdo da|
Graduagdo em Engenharia Civil, em assuntos
relacionados a area de atuagao.

N23

Especialista em Regulacéo de
Transporte Ill — Engenharia
Elétrica - Eletrénica

Sao Paulo

R$ 10.285,00

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel
Superior em Engenharia Elétrica-modalidade
Eletronica, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, registro no respectivo Orgdo de
Classe.

Pés-Graduagdo (Lato Sensu em nivel de
especializagdo, com carga horaria minimaj
de 360 horas ou Strictu Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado) em qualquer area.
Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco)
anos, contados a partir da conclusdo da
Graduagdo em Elétrica-modalidade Eletronica,
em assuntos relacionados a area de atuagédo.

3. Comprovagédo da experiéncia profissional

3.1 Para os empregos publicos de Especialista em Regulacdo de Transporte, Classes | e lll, as areas de atuacdo de interesse da ARTESP para

comprovacéo da experiéncia profissional, séo aquelas relacionadas as atribuicdes do emprego, ou as atribuicdes das Diretorias da ARTESP, definidas no

Regimento Interno da ARTESP, ou execugdo de servicos em regulagao e fiscalizagdo de servigos publicos delegados, ou relacionados a graduagéo ou
pés-graduagéo do candidato, conforme opgéo de emprego publico indicada, pelo candidato, no Formulario de Inscrigdo.

3.2 Para o emprego publico de Analista de Suporte & Regulagdo de Transporte, Classe |, as areas de atuacdo de interesse da ARTESP para comprovagéo

da experiéncia profissional, sdo aquelas relacionadas as atribuices do emprego, ou as atribuicdes das Unidades Administrativas que integram a

Diretoria Geral, conforme Regimento Interno da ARTESP, e as relacionadas nas areas de interesse para prova de titulos, conforme opgdo de emprego

publico indicada, pelo candidato, no Formulario de Inscrigao.
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ANEXO Il

Pré-requisitos, atribui¢cées, conteido programatico e duracdo da prova

1 Pré-requisitos a serem comprovados na admisséo

1.1 Ensino Médio ou equivalente completo:

Cédigo
de Emprego Publico Requisitos Necessarios

Opcao
AOL Agente grfailssggytzea(q'lgéocﬁiEoegumlagao de Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, em Técnico em Contabilidade e/ou

Contabilidade/Administrag&io) Administragdo de Empresas.

B02 ?%;Q;%gﬁe':('.?g?r'ﬁggg%Sﬁgg:ﬁqg:gég? Certificado de conclusédo do Ensino Médio ou equivalente na area de Tecnologia de Informagao.

ggg;ggg Agente de FlscTarIé‘znag;paoorti Regulagdio de Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

1.2 Ensino Superior completo:

Cédigo
de
Opcéao

Emprego Pablico

Requisitos Necessérios

D07

Analista de Suporte a Regulacéo de
Transporte

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior, em qualquer area de formagdo, fornecido por
Instituico de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com experiéncia minima
comprovada de 3 (trés) anos, contados a partir da concluséo do respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados a area de atuacao.

EO8

Especialista em Regulacdo de Transporte
| — Administracéo de Empresas

Diploma de Graduagé&o em Curso de Nivel Superior em Administracdo de Empresas, fornecido por Instituicéo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no respectivo Orgéo de Classe e com
experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos, contados a partir da conclusdo do respectivo Curso
Superior, em assuntos relacionados a area de atuacéo.

F09

Especialista em Regulagédo de Transporte
| — Ciéncias Contabeis

Diploma de Graduacdo em Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no respectivo Orgéo de Classe e com
experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos, contados a partir da conclusdo do respectivo Curso
Superior, em assuntos relacionados a area de atuacgéo.

G10

Especialista em Regulacdo de Transporte
| - Direito

Diploma de Graduag&o em Curso de Nivel Superior em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos, contados
a partir da concluséo do respectivo Curso Superior, em assuntos relacionados a area de atuacéo.

H11

Especialista em Regulacdo de Transporte
| - Economia

Diploma de Graduag@o em Curso de Nivel Superior em Economia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no respectivo Orgdo de Classe e com
experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos, contados a partir da conclusdo do respectivo Curso
Superior, em assuntos relacionados a area de atuacéo.

112

Especialista em Regulacédo de Transporte
| — Engenharia Civil

Diploma de Graduagédo em Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no respectivo Orgao de Classe e com experiéncia
minima comprovada de 3 (trés) anos, contados a partir da conclusdo do respectivo Curso Superior, em
assuntos relacionados & area de atuaco.

113

Especialista em Regulacdo de Transporte
| — Engenharia Civil - Meio Ambiente

Diploma de Graduag&o em Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil com énfase em Meio Ambiente ou
Engenharia Ambiental, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registro no respectivo Orgéo de Classe e com experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos,
contados a partir da concluséo do respectivo Curso Superior, em assuntos relacionados a area de atuacéo.

J14

Especialista em Regulacédo de Transporte
| — Gestédo Publica

Diploma de Graduagao em Curso de Nivel Superior na area de Gestao Publica fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com experiéncia minima comprovada de 3 (trés)
anos, contados a partir da concluséo do respectivo Curso Superior, em assuntos relacionados a area de
atuacao.

K15

Especialista em Regulacdo de Transporte
| — Tecnologia da Informacao

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior na area de Tecnologia da Informagéo, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com experiéncia minima
comprovada de 3 (trés) anos, contados a partir da concluséo do respectivo Curso Superior, em assuntos
relacionados & area de atuacéo.

L16

Especialista em Regulacdo de Transporte
Il - Direito

Diploma de Graduagéo em Curso de Nivel Superior em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Pé6s-Graduacéo (Lato Sensu em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas ou Strictu
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado) na area de Direito Civil ou Direito Processual Civil ou Direito
dos Contratos (e/ou Societéario) ou Direito Regulatério (e/ou Econdmico) ou Direito Empresarial ou Direito
Publico (e/ou com énfase em Gestéo Publica) ou Direito Administrativo.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados a partir da conclusdo da Graduagdo em
Direito, em assuntos relacionados a area de atuacao.

M17

Especialista em Regulacdo de Transporte
IIl — Engenharia Civil

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no respectivo Orgao de Classe.
P6s-Graduacéo (Lato Sensu em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas ou Strictu
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado) em qualquer area.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados a partir da concluséo da Graduagcdo em
Engenharia Civil, em assuntos relacionados & area de atuacéo.

M18

Especialista em Regulacdo de Transporte
11l — Engenharia Civil-
Rodovias/Transportes

Diploma de Graduagédo em Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no respectivo Orgdo de Classe.

P6s-Graduagdo (Lato Sensu em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas ou Strictu
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado) na area de Engenharia de Rodovias ou Engenharia de
Transportes.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados a partir da conclusdo da Graduagdo em
Engenharia Civil, em assuntos relacionados a area de atuacao.

M19

Especialista em Regulacdo de Transporte
IIl — Engenharia Civil-Estruturas

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por Instituicéo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no respectivo Orgéao de Classe.
P6s-Graduacéo (Lato Sensu em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas ou Strictu
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado) na area de Estruturas de Concreto.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados a partir da concluséo da Graduagdo em
Engenharia Civil, em assuntos relacionados & area de atuacéo.

M20

Especialista em Regulacdo de Transporte
IIl — Engenharia Civil-Geotecnia

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por Instituigdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no respectivo Orgao de Classe.
P6s-Graduacéo (lato sensu em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas ou stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado) na area de Geotecnia.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados a partir da conclusdo da Graduagdo em
Engenharia Civil, em assuntos relacionados & area de atuacéo.

M21

Especialista em Regulagédo de Transporte
IIl — Engenharia Civil - Meio Ambiente

Diploma de Graduag&o em Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil com énfase em Meio Ambiente ou
Engenharia Ambiental, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registro no respectivo Orgao de Classe.

P6s-Graduacao (lato sensu em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas ou stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado) na area de Meio Ambiente.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados a partir da conclusdo da Graduagdo em
Engenharia Civil, em assuntos relacionados a area de atuacéo.
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Cédigo

Opcéao

Emprego Pablico Requisitos Necessérios

M22

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por Instituicéo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no respectivo Orgao de Classe.
P6s-Graduacéo (lato sensu em nivel de especializagédo, com carga horaria minima de 360 horas ou stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado) na area de Pavimentag&o.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados a partir da conclusdo da Graduagdo em
Engenharia Civil, em assuntos relacionados a area de atuagao.

Especialista em Regulagédo de Transporte
IIl — Engenharia Civil - Pavimentagéo

N23

Diploma de Graduagdo em Curso de Nivel Superior em Engenharia Elétrica-modalidade Eletronica,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educaco, registro no
respectivo Orgdo de Classe.

Pdés-Graduagao (lato sensu em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360 horas ou stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado) em qualquer area.

Experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos, contados a partir da conclusdo da Graduagdo em

Especialista em Regulacdo de Transporte
11l — Engenharia Elétrica - Eletronica

Engenharia Elétrica-modalidade Eletrdnica, em assuntos relacionados a area de atuacéo.

1.3 Comprovacéo da experiéncia profissional

d) Elaborar termos de referéncia, com a finalidade de orientar

1.3.1 Para os empregos publicos de Especialista em Regulagdo de
Transporte, Classes | e lll, as areas de atuagdo de interesse da
ARTESP para comprovagdo da experiéncia profissional, séo
aquelas relacionadas as atribuicdes do emprego, ou as atribuicdes
das Diretorias da ARTESP, definidas no Regimento Interno da
ARTESP, ou execucéo de servigcos em regulacéo e fiscalizagéo de
servigos publicos delegados, ou relacionados a graduagéo ou pés-
graduagdo do candidato, conforme opcdo de emprego publico
indicada, pelo candidato, no Formulario de Inscrigéo.

1.3.2 Para o emprego publico de Analista de Suporte a Regulagdo de
Transporte, Classe |, as areas de atuacéo de interesse da ARTESP
para comprovacdo da experiéncia profissional, sdo aquelas
relacionadas as atribuicdes do emprego, ou as atribuicdes das
Unidades Administrativas que integram a Diretoria Geral, conforme
Regimento Interno da ARTESP, e as relacionadas nas areas de
interesse para prova de titulos, conforme opgéo de emprego publico
indicada, pelo candidato, no Formulario de Inscrigdo.

2.4 Descricdo das atribuicdes

aquisicdes de bens e servigos relativos & gestdo administrativa e
logistica da ARTESP, em sua &area de atuagéo;

e) Acompanhar e fiscalizar a execugdo de servicos contratados,
complementares ou de apoio a gestdo administrativa da ARTESP,
e, nessa qualidade: (1) manifestar-se quanto a qualidade,
adequagdo a finalidade e prazos, quando do recebimento de cada
parcela do servigo; (2) determinar aos fornecedores de bens ou
servigos contratados, o necessario a correcdo das irregularidades
observadas, ou representar ao superior imediato, quando a
imposicéao refugir a sua al¢ada;

f) Analisar tecnicamente recursos administrativos de multa aos
contratados, para aquisicdo de bens e servi¢os, no ambito de sua
area de atuagao.

- Especialista em Requlacdo de

Transporte l e lll
Realizar atividades especializadas de regulagdo, fiscalizagdo e
controle de prestagdo de servicos publicos delegados de transporte,

2 Atribuigdes:
2.1 Atribuicdes basicas a todos os empregos publicos:

nos seguintes termos:
a) Planejar, desenvolver e implementar, quando for o caso, normas e
procedimentos técnicos relacionados aos aspectos de maior

Séo atribuicdes basicas e comuns a todos os empregados publicos da

ARTESP:

a) Desempenhar atribui¢cdes relacionadas as atividades do 6rgdo ou
da unidade de exercicio, decorrentes do exercicio do emprego,
determinadas por normas ou pelo superior hierarquico;

b) Colaborar com o superior hierarquico, colegas e subordinados em
assuntos relacionados com a respectiva area;

¢) Subscrever e rubricar documentos e expedientes relativos ao respectivo
6rgéo ou unidade, observando os limites de suas atribuicdes;

d) Arquivar, no sistema informatizado da Agéncia, estudos, projetos,
relatérios, ensaios e documentos elaborados, em conformidade
com as regras do Programa de Gestdo Documental da Agéncia;

e) Fazer uso de todos recursos e equipamentos disponiveis para

execugcdo de suas atribuicdes, zelando pela guarda, uso e

conservagdo dos materiais de consumo, bens méveis e iméveis

sob sua responsabilidade;

Subsidiar de informagGes o 6rgdo ou unidade competente para

responder as solicitagdes de usuarios, as concessionarias, 6rgaos

e entidades em geral;

g) Participar de grupos de trabalho ou comissGes multidisciplinares
instituidos pela Diretoria;

-
=

2.2 Descricdo das atribuic6es - Agente de Fiscalizacdo a Regulacéo

de Transporte (C03, C04, C05, C06)

Realizar atividades de fiscalizagdo e de apoio administrativo e

operacional as Diretorias da ARTESP, de acordo com as

competéncias legais de cada area técnica, nos seguintes termos:

a) Analisar dados coletados e consolidados, sob seu acompanhamento e
fiscalizagdo, junto aos integrantes do Sistema de Transporte
Intermunicipal Coletivo de Passageiros do Estado de S&o Paulo;

b) Analisar tecnicamente recursos administrativos de multa, relativas a
sua area de atuagéo.

c) Fornecer subsidios para elaboragdo de normas e procedimentos
relativos a sua area de atuagao;

d) Executar atividades de apoio administrativo e/ou operacional nas
areas para as quais for designado, conforme determinacdo do
superior imediato;

e) Realizar deslocamentos externos para vistorias e diligéncias em
cidades do Estado de S&o Paulo, para execugdo de atividades
relacionadas a fiscalizagé@o dos contratos de concesséo rodovidria e/ou
servicos permissionados do Sistema de Transporte Intermunicipal
Coletivo de Passageiros do Estado de Sdo Paulo ou outros que
venham a ser delegados no futuro, conduzindo a viatura da ARTESP
para seu deslocamento, conforme a necessidade do trabalho.

2.3 Descricdo das atribuicdes - Analista de Suporte a Regulacédo de

Transporte (DO7)

Realizar atividades técnico-administrativas de apoio as Diretorias da
ARTESP, de acordo com as competéncias de cada area técnica, nos
seguintes termos:

a) Executar atividades de gestdo nas areas de aquisicdo de bens e
servicos, recursos humanos, orcamento e finangas, ouvidoria,
comunicagao, informética e correlatas, a critério da chefia imediata
ou em cumprimento as normas da ARTESP;

b) Analisar, controlar e acompanhar a execucdo de processos e
expedientes relativos a sua area de atuagdo, observando as
normas da ARTESP e a orientagdo do superior imediato;

c) Desenvolver propostas ou projetos e, implementa-los nas
condicdes em que forem aprovados.
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complexidade, relativos a sua area de atuacéo;
Estudar, propor e implementar, quando autorizado, solucdes
técnicas para situagdes ndo previstas em contrato, no ambito de
sua area de atuagao;
Participar na elaboragdo de termo de referéncia, quando
necessario, visando a contratacdo de servicos publicos delegados
de transporte;
Elaborar justificativa e termo de referéncia, com a finalidade de
orientar a contratacéo de servigos terceirizados: (1) para assistir e
subsidiar a respectiva area de atuacéo, de informacdes necessérias
ao acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos de servigos
publicos delegados de transporte; (2) para servicos de apoio ou
complementares a atividade de acompanhamento e fiscalizacéo, de
interesse de sua area de atuagao.
e) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos e servicos
publicos delegados de transporte, nos aspectos relativos a sua area
de atuagdo, observando as disposicdes contratuais e
regulamentares especificas, e de servigcos contratados.
f) Determinar aos prestadores de servigos contratados a corregdo das
irregularidades observadas, ou representar ao superior imediato,
guando a deciséo ultrapassar sua alcada.
g) Gerir as informacdes confidenciais, preservando o sigilo.
h) Orientar os Agentes de Fiscalizacdo a Regulagdo de Transporte e
Analistas de Suporte a Regulacéo de Transporte, quando solicitado.
i) Realizar tarefas correlatas, a critério da chefia imediata, e auxiliar
nas atividades de outras areas de atuagdo, no campo de sua
especialidade, por solicitagdo do superior hierarquico.
j) Realizar deslocamentos externos para vistorias e diligéncias em
cidades do Estado de S&o Paulo, para execugdo de atividades
relacionadas a fiscalizagéo dos contratos de concessédo rodoviaria e/ou
servicos permissionados do Sistema de Transporte Intermunicipal
Coletivo de Passageiros do Estado de S&o Paulo ou outros que
venham a ser delegados no futuro, conduzindo a viatura da ARTESP
para seu deslocamento, conforme necessidade do trabalho.
2.4.1 AtribuicBes especificas - Especialista em Regulacdo de
Transporte | (E08) — Administracdo de Empresas
Exercer atividades voltadas a fiscalizacdo e a administracéo
econdmica e financeira dos contratos de concesséo, permissao
e autorizagdo dos Sistemas de Transporte Intermunicipal
Coletivo de Passageiros e Rodoviario do Estado de Séo Paulo,
e atividades voltadas a gestdo do controle acionario das
contratadas, geragdo de emprego e elaboracdo de subsidios
para Relatérios/Anuais.
2.4.2 Atribuicdes especificas - Especialista em Regulacdo de
Transporte | (FO9) — Ciéncias Contabeis
Exercer atividades voltadas a fiscalizagdo e a supervisdo dos
contratos de concesséo, permissdo e autorizagéo dos Sistemas
de Transporte Intermunicipal Coletivo de Passageiros e
Rodoviéario do Estado de S&o Paulo, no ambito contébil.

2.4.3 Atribuicdes especificas - Especialista em Regulacdo de
Transporte | (G10) — Direito
Exercer atividades voltadas a fiscalizagcdo e a gestdo dos
contratos de concessdo, permissdo e autorizagdo, em seus
aspectos juridicos e institucionais, e ao controle do patriménio
imobiliario sob a responsabilidade da Artesp.
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2.4.4

Atribuicdes especificas - Especialista em Regulacdo de

2.4.5

Transporte | (H11) — Economia

Exercer atividades voltadas a fiscalizagdo e a supervisdo dos
contratos de concesséo, permisséo e autorizagdo dos Sistemas de
Transporte Intermunicipal Coletivo de Passageiros e Rodoviario do
Estado de Sdo Paulo, no ambito econémico e financeiro.
Atribuicdes especificas - Especialista em Regulacdo de

2.4.6

Transporte | (112) — Engenharia Civil

Exercer atividades voltadas & fiscalizacdo e ao controle dos
aspectos fisicos das concess@es, permissdes e autorizagdes, ao
controle da execugdo das obras e monitoramento dos
investimentos realizados, bem como atividades voltadas ao
planejamento e controle dos Sistemas de Transporte Intermunicipal
Coletivo de Passageiros e Rodoviario do Estado de S&o Paulo.
Atribuicdes especificas - Especialista em Regulacdo de

2.4.7

Transporte | (113) — Engenharia Ambiental ou Engenharia
Civil com énfase em Meio Ambiente

Exercer atividades voltadas a fiscalizagdo e ao controle dos
aspectos fisicos das concessoes, permissdes e autorizagdes dos
Sistemas de Transporte Intermunicipal Coletivo de Passageiros e
Rodoviario do Estado de S&o Paulo, ao controle da execucéo
das obras e monitoramento dos investimentos realizados, no que
tange as atividades voltadas aos aspectos ambientais previstos
nos Contratos de Concessao e na legislacéo pertinente.
Atribuicdes especificas - Especialista em Regulacdo de

2.4.8

Transporte | (J14) — Gestdo Publica

Exercer atividades voltadas a fiscalizagdo, planejamento,
controle e implementacéo das politicas publicas relativas aos
Sistemas de Transporte Intermunicipal Coletivo de Passageiros
e Rodoviario do Estado de S&o Paulo, no que tange aos
contratos de concessao, permissao e autorizagao.

Atribuicdes especificas - Especialista em Regulacdo de

2.4.9

Transporte | (K15) — Tecnologia da Informacéo

Exercer atividades voltadas ao desenvolvimento, atualizagéo e
consolidacdo dos equipamentos e sistemas de Tecnologia da
Informacéo da ARTESP, de acordo com padrdes tecnoldgicos
de informatica e de telecomunicagdes.

AtribuicBes especificas - Especialista em Regulacdo de

2.4.10 Atribuicdes especificas -

Transporte Ill (L16) — Direito

Exercer atividades voltadas a fiscalizacéo e gestdo dos contratos
de concessdo, permisséo e autorizagdo, em seus aspectos
juridicos e institucionais, e ao controle do patriménio imobiliario
sob a responsabilidade da ARTESP, podendo vir a desempenhar
atividades de maior complexidade e responsabilidade.

Orientar os empregados Especialistas em Regulagdo de
Transporte | e Il, no ambito dos seus conhecimentos, quando
solicitado.

Especialista _em Regulacdo de

Transporte Il (M17) — Engenharia Civil

Exercer atividades voltadas a regulagdo, inspecao, fiscalizagéo e
controle da prestacdo de servigos publicos nos contratos de
concessao, permissdo e autoriza¢do dos Sistemas de Transporte
Intermunicipal Coletivo de Passageiros e Rodoviario do Estado de
S&do Paulo, bem como controle da execucdo das obras e
monitoramento dos investimentos realizados, podendo vir a

desempenhar  atividades de  maior complexidade e
responsabilidade.
Orientar os empregados Especialistas em Regulagdo de

Transporte | e I, no ambito dos seus conhecimentos, quando
solicitado.

2.4.11 Atribuicdes especificas - Especialista em Regulacdo de

Transporte 1} (M18)
Rodovias/Transportes

Exercer atividades voltadas & fiscalizagdo e ao controle dos
aspectos fisicos das concessoes, permissdes e autorizagdes, bem
como atividades voltadas ao planejamento e controle dos Sistemas
de Transporte Intermunicipal Coletivo de Passageiros e Rodoviario
do Estado de Sdo Paulo, no controle da execugdo de obras, na
area civil e relativamente a rodovias/transportes, podendo vir a

Engenharia Civil

desempenhar  atividades de maior complexidade e
responsabilidade.
Orientar 0s empregados Especialistas em Regulagdo de

Transporte | e I, no ambito dos seus conhecimentos, quando
solicitado.

2.4.12 Atribuicdes especificas - Especialista_em Regulacdo de

Transporte Il (M19) — Engenharia Civil — Estruturas

Exercer atividades voltadas a fiscalizacdo e ao controle dos
aspectos fisicos das concessdes, permissdes e autorizacdes
dos Sistemas de Transporte Intermunicipal Coletivo de
Passageiros e Rodoviario do Estado de Sao Paulo, no controle
da execugdo de obras, na area civil e relativamente a
estruturas de concreto, podendo vir a desempenhar atividades
de maior complexidade e responsabilidade.

Orientar os Especialistas em Regulacéo de Transporte | e I, no
ambito dos seus conhecimentos, quando solicitado.

2.4.13 Atribuicdes especificas - Especialista em Regulacdo de

Transporte Ill (M20) — Engenharia Civil —Geotecnia

Exercer atividades voltadas a fiscalizagdo e ao controle dos
aspectos fisicos das concessdes, permissdes e autorizagdes dos
Sistemas de Transporte Intermunicipal Coletivo de Passageiros e
Rodoviério do Estado de S&o Paulo, no controle da execucgéo de
obras, na area civil e em geotecnia, podendo vir a desempenhar
atividades de maior complexidade e responsabilidade.

Orientar os empregados Especialistas em Regulagdo de
Transporte | e I, no ambito dos seus conhecimentos, quando
solicitado.
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2.4.14 AtribuicBes especificas - Especialista em Regulacdo de
Transporte Il (M21) — Engenharia Civil - Meio Ambiente
Exercer atividades voltadas a fiscalizagdo e controle dos
aspectos fisicos das concessdes, permissdes e autorizacdes
dos Sistemas de Transporte Intermunicipal Coletivo de
Passageiros e Rodoviario do Estado de Sdo Paulo, ao controle
da execucao das obras, previstos nos Contratos de Concessao
e na legislacéo pertinente, no que tange as atividades voltadas
aos aspectos ambientais, podendo vir a desempenhar
atividades de maior complexidade e responsabilidade.

Orientar os empregados Especialistas em Regulagdo de
Transporte | e Il, no &mbito dos seus conhecimentos, quando
solicitado.

2.4.15 Atribuicdes especificas - Especialista em Regulacdo de
Transporte Il (M22) — Engenharia Civil - Pavimentacdo
Exercer atividades voltadas a fiscalizacdo e ao controle dos
aspectos fisicos das concessoes, permissdes e autorizacdes dos
Sistemas de Transporte Intermunicipal Coletivo de Passageiros e
Rodoviério do Estado de S&o Paulo, no controle da execugédo de
obras, na &rea civil e no que tange & pavimentacdo das rodovias
concedidas, podendo vir a desempenhar atividades de maior
complexidade e responsabilidade.

Orientar os empregados Especialistas em Regulagdo de
Transporte | e Il, no ambito dos seus conhecimentos, quando
solicitado.

2.4.16 AtribuicBes especificas - Especialista em Regulacdo de
Transporte Il (N23) — Engenharia Elétrica-Eletrénica
Exercer atividades voltadas a fiscalizacdo e ao controle dos
aspectos fisicos das concessfes, permissdes e autorizacdes dos
Sistemas de Transporte Intermunicipal Coletivo de Passageiros e
Rodoviario do Estado de S&o Paulo, ao controle da execucéo das
obras e monitoramento dos investimentos realizados, e atividades
voltadas ao controle de equipamentos dos sistemas inteligentes de
transportes (ITS) e aos equipamentos elétrico-eletrénicos previstos
nos Contratos de Concesséo e na legislacdo pertinente, podendo
vir a desempenhar atividades de maior complexidade e
responsabilidade.

Orientar os empregados Especialistas em Regulagdo de
Transporte | e Il, no ambito dos seus conhecimentos, quando
solicitado.

Conteudo programatico:
Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicagéo
do Edital de Abertura das Inscricdes, bem como jurisprudéncia dominante e
Sumulas do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.
Duragéo da prova:
- 04 (quatro) horas para os empregos publicos de Agente de Fiscalizagdo
Regulagéo de Transporte.
- 05 (cinco) horas para os empregos publicos de Analista de Suporte
Regulagdo de Transporte e Especialista em Regulacdo de Transporte | e IIl.

oY

Q-

CONHECIMENTOS GERAIS: (para todos os empregos de Agente de
Fiscalizacdo a Requlacéo de Transporte)

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacéo gréfica.
Emprego dos sinais de pontuacgéo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coeséo textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redac&o (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Compreensdo e interpretacdo de textos de
géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Adequacdo da
linguagem ao tipo de documento.
Matematica e Raciocinio Légico: NUmeros inteiros e racionais: operagdes
(adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagéo, radiciagdo); expressdes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Relagéo entre
grandezas: tabelas, graficos e formulas. Razdes e proporcdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros
simples e compostos. Sistemas usuais de medidas. Equagdes do 1° e do 2° grau;
sistemas de equagdes. Nogdes de contagem, probabilidade e estatistica. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informag6es das relag6es fornecidas e avaliar as condicdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensédo e elaboracdo da
légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacéo de elementos. Compreenséo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
Nogdes de Informatica (Exceto para o emprego: Agente de Fiscalizacao a
Regulagdo de Transporte — Tecnologia da Informagao): Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Navegadores web (Chrome, Firefox, Internet
Explorer). Organizacdo de informagdo para uso na Internet. Ferramentas e
aplicativos de navegagéo e de correio eletronico (webmail). Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacgédo e arquivos. Conceitos de protegéo e
seguranga da informagéo. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: fundamentos de hardware
e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas e
funcionamento de periféricos e recursos do sistema operacional Windows 10.
Aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletronicas e apresentacéo de slides
utilizando o Microsoft Office 365 e 2016.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Fiscalizacdo & Reqgulacdo de Transporte: Técnico em
Contabilidade/Administracdo

Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta:
conceito. Autarquia: conceito. Autarquia Especial: conceito. Objetivos
fundamentais da ARTESP (Lei Complementar estadual n® 914, de 14/01/2002).
Processo e Ato Administrativo (Lei estadual n® 10.177, de 30/12/1998). Poder de
Policia: conceito e elementos. Licitagdes e Contratos administrativos (Lei federal
n° 8.666/1993 atualizada). Pregdo presencial e eletronico (Lei federal n° 10.520,
de 17/07/2002, Decreto estadual n°® 47.297, de 06/11/2002, e Decreto estadual
n° 49.722, de 24/06/2005). Servi¢o Publico: conceito.

Noc¢des de Direito Constitucional: Formas de Estado e formas e sistemas de
governo. Funcdes tipicas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.
Principios que regem a atividades da Administracéo Publica paulista (artigo 111
da Constituigao do Estado).

Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011 (dispde sobre o acesso a informagdes) e
Decreto Estadual n° 58.052, de 16-05-2012 (regulamenta a Lei federal n°
12.527, de 18/11/2001).

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Bésica do Comité de
Pronunciamentos Contabeis: objetivos dos relatérios contabeis; caracteristicas
da informagao contabil; estrutura conceitual; fun¢des da contabilidade. Aspectos
contabeis definidos na Lei n° 6.404/1976 e alteracBes posteriores
(principalmente as alteragfes introduzidas pela Lei n° 11.638/2007 e Lei n°
11.941/2009). Balango Patrimonial (BP): conceitos de Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido; identificacdo, mensuragao e evidenciagdo dos elementos do
Ativo, do Passivo e do Patrimonio Liquido; classificagcdo e estrutura de
apresentacdo; critérios de avaliacdo de ativos e passivos; reducdo ao valor
recuperavel de Ativos (Impairment); ajuste a Valor Presente. Elementos do Ativo:
Caixa e Equivalentes de Caixa; Estoques; Contas a Receber de Clientes;
Despesas Antecipadas; Instrumentos Financeiros; Investimentos; Imobilizado;
Intangiveis. Elementos do Passivo: Fornecedores; Empréstimos e
Financiamentos; Obrigacdes Fiscais; Contas a pagar, Provisdes e contingéncias.
Elementos do Patrimdnio Liquido: Capital Social; Reservas de Capital; Reservas
de Lucros; Ajustes de Avaliagdo Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE): conceitos de receitas e despesas; classificagdo e estrutura de
apresentagao; critérios de avaliacdo das receitas e despesas; Ajustes a Valor
Presente; momento do reconhecimento das receitas e despesas; apuracdo da
Receita Liquida, do Resultado Bruto, do Resultado antes de Impostos e
Participagdes e do Resultado Liquido. Demonstracdo das Mutacdes do
Patriménio Liquido (DMPL): conceitos de reservas de capital, reservas de lucros
e ajustes de avaliagdo patrimonial; critérios de calculo de acordo com a Lei n®
6.404/1976 e alteracdes posteriores; classificagdo e estrutura de apresentacao.
Escrituragdo de operagdes: conceitos e langamentos contabeis. Balancete de
Verificagdo. Andlise das demonstragfes contabeis: Analise horizontal, vertical e
por quociente; indices de liquidez, endividamento, prazos médios, de
rentabilidade e de lucratividade. Resolugdo CFC n° 803/1996 e alteragGes
(Cddigo de Etica Profissional do Contador).

Administragdo: Principais fungbes da administragdo: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. Avaliagdo de Desempenho. Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Modelos tedricos
de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Qualidade na
Administracdo Publica. Cultura organizacional. Motivacéo e Lideranca.

Agente de Fiscalizacdo a Requlacdo de Transporte: Tecnologia da
Informacéo

NogBes de Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta e Indireta:
conceito. Autarquia: conceito. Autarquia Especial: conceito. Objetivos
fundamentais da ARTESP (Lei Complementar estadual n® 914, de 14/01/2002).
Processo e Ato Administrativo (Lei estadual n® 10.177, de 30/12/1998). Poder de
Policia: conceito e elementos. Licitagdes e Contratos administrativos (Lei federal
n° 8.666/1993 atualizada). Pregdo presencial e eletronico (Lei federal n° 10.520,
de 17/07/2002, Decreto estadual n® 47.297, de 06/11/2002, e Decreto estadual
n° 49.722, de 24/06/2005). Servi¢o Publico: conceito.

Nocdes de Direito Constitucional: Formas de Estado e formas e sistemas de
governo. FuncgBes tipicas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.
Principios que regem a atividades da Administracdo Publica paulista (artigo 111
da Constitui¢éo do Estado).

Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011 (dispde sobre o acesso a informacdes) e
Decreto Estadual n° 58.052, de 16-05-2012 (regulamenta a Lei federal n°
12.527, de 18/11/2001).

Sistemas Operacionais: Ambiente Linux e Windows 10 e Server 2012:
conceitos basicos, estrutura, funcionamento, comandos, diretérios e
subdiretérios; planejamento de instalacdo, permissionamento, instalacdo de
softwares base (navegadores, plug-ins, leitores PDF, pacote Office);
Conhecimento em ferramentas de acesso remoto, rede sem fio Wireless.
Instalacdo, manipulacdo e administracdo de software antivirus. Virtualizacéo.
Fundamentos de redes de computadores: protocolos da pilha TCP/IP;
enderecamento IP; cabeamento estruturado; instalacdo e configuracao de redes
Windows e Linux; configuracédo e gerenciamento de ambiente de virtualizagdo de
servidores; roteamento; instalacdo e configuracdo de equipamentos de redes;
fundamentos de redes sem fio; instalacdo e configuracdo de redes sem fio.
Seguranca de computadores e informacdes: sistemas de firewall; IPS e IDS;
DMZ; politicas de sequranca; gerenciamento de logs; Criptografia; Sistemas de
autenticacdo; VPN; IPsec; Antivirus; Antispyware; Antispam. Raciocinio
Logico: Légica de Programacdo — Iteracdo; estrutura de dados; estruturas de
selecéo; estruturas de repeticdo; pseudocadigos; fluxogramas.
Desenvolvimento de sites: PHP; Java EE; plataforma DotNet (.Net); ASP.net;
Web Services; HTML5; CSS3; JavaScript; Bootstrap; jQuery; design responsivo;
aplicacdes mobile com Android. Banco de dados: modelagem e normalizacdo
de bancos de dados; conhecimento em banco de dados ORACLE, SOQL-Server,
SQL e PL/SQL. Modelagem de processos e sistemas: BPMN; UML; design
patterns. Engenharia de software: engenharia de requisitos; métodos ageis e
tradicionais; processos de software; testes de software; qualidade de software;
fundamentos de CMMI versdo 1.3 e MPS.BR. Gestdo de projetos de TI:
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fundamentos de PMBOK 52 Edi¢do. Gestao de servigos de TI: fundamentos de
ITIL v3 Edigéo 2011.

Agente de Fiscalizacdo a Requlacdo de Transporte (cédigo de opcéo
C03/C04/C05/C06)

Nocoes de Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta e Indireta:
conceito. Autarquia: conceito. Autarquia Especial: conceito. Objetivos
fundamentais da ARTESP (Lei Complementar estadual n® 914, de 14/01/2002).
Processo e Ato Administrativo (Lei estadual n® 10.177, de 30/12/1998). Poder de
Policia: conceito e elementos. Licitagdes e Contratos administrativos (Lei federal
n° 8.666/1993 atualizada). Pregéo presencial e eletronico (Lei federal n® 10.520,
de 17/07/2002, Decreto estadual n° 47.297, de 06/11/2002, e Decreto Estadual
n° 49.722, de 24/06/2005). Servico Publico: conceito. Servicos publicos
transporte coletivo intermunicipal de passageiros, regular e sob o regime de
fretamento (Decreto estadual n® 29.913, de 12/05/1989, e Decreto estadual n°
29.912, de 12/05/89).

Nocdes de Direito Constitucional: Formas de Estado e formas e sistemas de
governo. Funcgdes tipicas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.
Principios que regem a atividades da Administracdo Publica paulista (artigo 111
da Constituicdo do Estado).

Caodigo de Etica da Administracdo Publica Estadual: Decreto estadual n®
60.428, de 08/05/2014.

Protecéo e defesa do usuéario do servigo publico do Estado de S&o Paulo:
Lei estadual n.° 10.294, de 20/04/1999.

Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011 (dispde sobre o acesso a informages) e
Decreto Estadual n° 58.052, de 16-05-2012 (regulamenta a Lei federal n°
12.527, de 18/11/2001).

Lei Estadual n° 7.835, de 08/05/1992 (dispde sobre o regime de concessédo de
obras publicas, de concessdo e permissdo de servicos publicos e da
providéncias correlatas).

Portaria-ARTESP-03-2015 - Especificagdes Técnicas de Veiculos Rodoviarios e
Urbanos para o Transporte Coletivo Intermunicipal de Passageiros. Portaria
disponivel no site da ARTESP: www.artesp.sp.gov.br).

CONHECIMENTOS GERAIS: (para todos os empreqgos de Analista de
Suporte & Requlacdo de Transporte e Especialista em Regulacdo de
Transporte I e [I)

LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagéo
grafica. Emprego dos sinais de pontuacéo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de
coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagdo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreenséo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Adequagao da linguagem ao tipo de documento.

NOCOES DE INFORMATICA (Exceto para o emprego de Especialista em
Regulacdo de Transporte | — Tecnologia da Informacgéao): Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Navegadores web (Chrome, Firefox, Internet
Explorer). Organizacdo de informacdo para uso na Internet. Ferramentas e
aplicativos de navegacéo e de correio eletronico (webmail). Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacdo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
fundamentos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup). Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas e funcionamento de periféricos e recursos do sistema
operacional Windows 10. Aplicativos para edicao de textos, planilhas eletronicas
e apresentacdo de slides utilizando o Microsoft Office 365 e 2016.
ADMINISTRACAO PUBLICA (Exceto para o emprego de Especialista em
Regulagédo de Transporte | e Il - DIREITO):

Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional 1 - Formas de Estado e
formas e sistemas de governo. 2 - Poderes do Estado: funcdes tipicas e atipicas.
3 - Competéncias normativa e executiva do Estado (CF e CE). 3.1 -
Competéncias legislativa e executiva em matéria de transito e transporte (CF e
CE). 4 - Aplicabilidade das normas constitucionais. 4.1 - Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 4.2 Normas programaticas. 5 - Direitos e garantias
fundamentais. 6 - Regime juridico de direito publico. 7 - Administragdo publica:
conceito e principios (art. 111 da Constituicdo do Estado). 7.1 - Administracéo
Direta e Indireta. 7.2 Autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 8 - Processo e Ato Administrativos: conceitos, caracteristicas e
Lei estadual n® 10.177, de 30/12/1998. 8 - Agente Publico. 8.1 Servidor Publico.
8.2 Empregado Publico. 9 - Responsabilidade civil da Administragéo: evolugéo
doutrinaria e reparagao do dano. 10 - Enriquecimento ilicito e Improbidade
administrativa (Lei federal n® 8.429, de 02/06/1992). 10.1 - Abuso de Poder (Lei
federal n° 4.898, de 09/12/1965). 11 - Bens Publicos: formas de aquisicdo e
alienacdo. 11 - Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo,
formas e competéncia de prestagdo. 12 - Controle da Administragdo. 12.1 -
Controle Interno e externo. 12.2 - Tribunal de Contas do Estado: composi¢éo e
atribuigdes. 13 - Acesso a Informagéo (Lei federal n° 12.527, de 18/11/2011, e
Decreto estadual n® 58.052, de 16/05/2012). 14 - Poder de Policia: conceito;
caracteristicas, meios de autuagdo e limites. 14.1 - Policia administrativa e
judiciaria. 15 - Contrato Administrativo: caracteristicas e modalidades; hipéteses
e consequéncias de rescisdo contratual. 16 - Licitacdes e Contratos
administrativos (Lei federal n° 8.666/1993 atualizada e Lei estadual n° 6.544, de
22/11/1989). Pregdo presencial e eletronico (Lei federal n° 10.520, de
17/07/2002, Decreto estadual n® 47.297, de 06/11/2002, e Decreto estadual n°
49.722, de 24/06/2005). 17 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
federal n° 101, de 04/05/2000). 18 - Constituicdo Federal, Constituicdo do
Estado de S&o Paulo, Cédigo Civil.

LEGISLAGAO:

Etica no Servigo PUblico: 1- Etica e moralidade. 2 - Etica, principios e valores.
3 -Etica e fungdo publica. 4 - Etica no Setor Puablico. 4.1 - Cddigo de Etica da
Administragéo Publica Estadual (Decreto estadual n° 60.428, de 08/05/2014). Lei
estadual n.° 10.294, de 20/04/1999 (dispGe sobre protecéo e defesa do usuario




do servico publico do Estado de Sao Paulo).

Agéncias Reguladoras: 1 - As agéncias reguladoras e o principio da
legalidade. 2 - Orgdos reguladores no Brasil: histérico e caracteristica das
autarquias. 3 - Abordagens: teoria econdmica da regulacéo, teoria da captura,
teoria do agente principal. 4 - Formas de regulacdo: regulacdo de preco;
regulacéo de entrada; regulagcdo de qualidade. 5 - Regulacéo setorial: regulagéo
do setor de transportes. 6 - Boas praticas regulatérias: andlise do impacto
regulatério. 7 - Poder regulatério. 8 - Poder de Policia. 9 - Lei Complementar
estadual n°® 914, de 14/01/2002. 10. Lei federal n°® 9.704, de 07/07/1995
(estabelece normas para outorga e prorrogagfes das concessdes e permissées
de servicos publicos). 11. Lei federal n° 8.987, de 13/02/1995 (sobre o regime de
concessdo e permissdo da prestacdo de servicos publicos, art. 175 da
Constituicdo Federal). 12. Lei estadual n° 7.835, de 08/05/1992 (dispbe sobre o
regime de concesséo de obras publicas, de concessédo e permissdo de servigcos
publicos e da providéncias correlatas).

Defesa da Concorréncia: 1 - Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. 2 -
Prevencao e a repressao as infragdes contra a ordem econémica. 3 - Regras per
se e de razdo. 4 - Modelo de estrutura-conduta-desempenho. 5 - Abordagem
dos custos de transagdo. 6 - Poder de mercado. 7 - Mercados relevantes. 8 -
Préaticas anti-competitivas horizontais e verticais. 9 - Interagdes entre as
agéncias reguladoras e 6rgédos de defesa da concorréncia no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Analista de Suporte & Regulacdo de Transporte

Nocbes de Direito Constitucional e Administrativo. 1 - Reparticdo de
competéncias legislativas e administrativas da Unido e dos Estados federados
(CF/88). 1.1 - Transito e Transporte: competéncia legislativa e administrativa. 1.2
- Competéncia legislativa suplementar dos Estados federados. 2 - Matéria de
Lei, de Regulamento e de Regulacdo. 2.1 - Efeitos e limites. 3 - Direitos e
garantias fundamentais (CF/88). 4 - Principios que regem a atividade da
Administracdo Publica (art. 111 da Constituicdio do Estado). 4.1 - Eficacia
juridica. 5 — Normas constitucionais de eficacia plena, contida e limitada. 6-
Acesso a Informacgdo (Lei federal n° 12.527, de 2011, e Decreto estadual n°
58.052, de 2012, que a regulamenta). 7 - Orgcamento Publico: conceito,
contetdo, finalidade, processo de elaboracdo (Constituicdo do Estado, Lei
federal n° 4.320, de 17/03/1964, Lei Complementar federal n° 101, de
04/05/2000). 7.1 - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei
Orgamentaria Anual. 7.2 - Principios orgamentarios. 7.3 - Restos a Pagar. 7.4 -
Divida Ativa. 7.5 - Despesa Publica. 7.6 - Geragéo da Despesa. 7.7 - Despesa
Obrigatéria de Carater Continuado. 7.8 - Despesas com Pessoal. 7.9- Controle
da despesa com pessoal. 7.11 - Gestdo Patrimonial e Contabil, Relatério de
Gestdo Fiscal. 8 -Da fiscalizacdo contabil, financeira e or¢camentéria. 12.2 -
Tribunal de Contas do Estado: composicdo e atribuicbes. 13 - Acesso a
Informagao (Lei federal n® 12.527, de 18/11/2011) e 9 - Agente Publico. 9.1 -
Regime juridico do Emprego Publico de Autarquia. 9.2 - Competéncia para
criagdo do emprego, definicdo da remuneragédo, direitos e vantagens de seus
ocupantes. 9.3- Contrato de Experiéncia. 10 - Licitagdo: conceito, principios de
regéncia, obrigatoriedade de licitagdo e Contratos administrativos (Lei federal n®
8.666 de 21/06/1993 atualizada e Lei estadual n° 6.544, de 22/11/1989). Pregédo
presencial e eletronico (Lei federal n°® 10.520, de 17/07/2002, Decreto estadual
n° 47.297, de 06/11/2002, e Decreto estadual n° 49.722, de 24/06/2005). 10.1 -
Dispensa e Inexigibilidade de licitagcéo. 10.2 - Convite. 10.3 - Tomada de Precos.
10.4 - Concorréncia. 10.5 - Sistema de Registro de Precos (Decreto estadual n®
47.945, de 16/07/2003). 10.6- Anulagao e revogacao da licitagao. 10.7 - Sancdes
Administrativas e Crimes em licitagdo. 11 - —CADIN (Lei estadual n°. 12.799 de
11/01/2008 e Decreto estadual n°. 53.455 de 19-09-2008). 12 -
Responsabilidade Civil do Estado (Constituicdo Federal e Codigo Civil). 13 -
Controle da Administragdo Publica. 13.1 - Controle administrativo. 13.2 -
Controle judicial. 13.3 - Controle legislativo. 14 - Servico Pablico. 14.1 - Préprio e
impréprio. 14.2 - Delegavel e indelegavel. 15 - Terceirizagdo na Administragéo
Plblica. 16 - Tribunal de Contas do Estado: composicéo e atribuigdes. 17 -
AtribuicGes da ARTESP (Lei Complementar estadual n° 914, de 14/01/2002). 18
- Etica na Administragdo do Estado (Decreto estadual n°® 60.428, de 08/05/2014).
19 - Regras sobre elaboracdo, a redacdo, alteracdo de leis e outros atos
normativos (Lei Complementar estadual n° 863, de 29/12/1999). 20 -
Improbidade Administrativa e Enriquecimento llicito do Agente Publico (Lei
federal n. 8.429, de 02/06/1992). 21 - Abuso de Autoridade (Lei federal n° 4.898,
de 09/12/1965)

Administragdo: Principais funcbes da administragdo: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. Andlise de processos de trabalho.
Administracéo de Pessoas. Recrutamento, Sele¢do e Treinamento de Pessoal.
Avaliacdo de Desempenho. Administragdo de cargos e salarios. Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Visdo sistémica.
Departamentalizagdo. Organizacdo do Estado e da Administracdo Publica.
Principios da Administracéo Publica. Administracéo de recursos materiais.
Orcamento e Financas: Despesa Orcamentéria: Classificagdo Institucional,
Classificagao Funcional, Classificagao por Estrutura Programatica, Classificagdo
por Natureza. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos.
Receita Orgamentéria: Classificacdo por Natureza, Origens e Espécies de
Receita Orcamentaria. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores.
Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais. Estagios da Receita Orcamentaria
e da Despesa Orgamentaria.

Recursos Humanos: Administracdo de recursos humanos. Rotinas trabalhistas:
Admissdo; demissdo; movimentagdo; cessdo; desligamento; registro;
administracdo e pagamento de salarios, vantagens e beneficios dos
empregados; verbas e regras rescisorias; promocéo; transferéncia e férias na
administragdo publica; legislagdo trabalhista; beneficios; contratos de trabalho.
Encargos sociais, CAGED, DIRF, SEFIP, RAIS. Comunicacdo de acidentes e
doengas do trabalho. Recrutamento e selecdo no servico publico: concurso
publico. Comportamento humano no trabalho: motivacéo, satisfacdo e
comprometimento. Lideranga e poder nas organizagées. Treinamento:
levantamento de necessidades, desenvolvimento e aplicagdo. Gestdo por
competéncias: objetivos estratégicos, definicdo de competéncias. Gestdo do
comportamento nas organizagdes. Clima organizacional. Ergonomia:
intervencdo ergondmica e gerenciamento de estresse. Consolidagdo das Leis
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Trabalhistas. Habilitagdo e Reabilitagdo Profissional. Politica Nacional para
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Seguranca no trabalho e saiude
ocupacional. Normas Regulamentadoras n°5, 7, 9 e 17.

Especialista_em Regulacdo de Transporte | — ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS

Principais fungdes da administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Andlise de processos de trabalho. Administracdo de Pessoas.
Recrutamento, Selecéo e Treinamento de Pessoal. Avaliagéo de Desempenho.
Administragéo de cargos e salarios. Planejamento Organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Visdo sistémica. Departamentalizagao.
Organizagdo, sistemas e métodos. Organizagao do Estado e da Administracéo
Publica. Modelos teéricos de Administragao Publica: patrimonialista, burocréatico
e gerencial. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestéo
privada. Principios da Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e
organizacionais e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Qualidade na
Administragéo Publica. Gestdo Publica empreendedora. Comunicagéo na gestdo
publica e gestdo de redes organizacionais. A organizagdo como um sistema
social. Cultura organizacional. Motivagdo e Lideranga. Descentralizagao.
Delegagdo. Comunicagdo interpessoal. Nocdes de estatisticas. Célculo e
matematica financeira. Administracdo financeira e orgamentéria. Financas

corporativas. Andlise das demonstracdes financeiras. Microeconomia e
macroeconomia.  Contabilidade financeira. Orgamento empresarial e
fundamentos de custos.

Especialista em Regulacéo de Transporte | - CIENCIAS CONTABEIS
Contabilidade  Geral: Estrutura  Conceitual Basica do Comité de

Pronunciamentos Contabeis: objetivos dos relatérios contabeis; caracteristicas
da informag&o contabil; estrutura conceitual; fungdes da contabilidade. Aspectos
contabeis definidos na Lei n° 6.404/1976 e alteracdes posteriores
(principalmente as alteracdes introduzidas pela Lei n° 11.638/2007, Lei n°
11.941/2009, Resolugdo CFC n®. 1.261/2009 e Deliberagdo CVM n® 611/2009.
Balanco Patrimonial (BP): conceitos de Ativo, Passivo e Patriménio Liquido;
identificacdo, mensuracgao e evidenciacdo dos elementos do Ativo, do Passivo e
do Patriménio Liquido; classificacdo e estrutura de apresentagéo; critérios de
avaliagdo de ativos e passivos; redugdo ao valor recuperavel de Ativos
(Impairment); ajuste a valor presente; avaliacdo ao valor justo. Elementos do
Ativo: caixa e equivalentes de caixa; Estogues; Contas a Receber de Clientes;
Despesas antecipadas; Instrumentos Financeiros; Investimentos; Imobilizado;
Intangiveis. Elementos do Passivo: Fornecedores; Empréstimos e
Financiamentos; Obrigacdes Fiscais; Contas a pagar, ProvisGes e contingéncias.
Elementos do Patriménio Liquido: Capital Social; Reservas de Capital; Reservas
de Lucros; Ajustes de Avaliagdo Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE): conceitos de receitas e despesas; classificacdo e estrutura de
apresentacgdo; critérios de avaliacdo das receitas e despesas; Ajustes a Valor
Presente; momento do reconhecimento das receitas e despesas; apuracdo da
Receita Liquida, do Resultado Bruto, do Resultado antes de Impostos e
Participagdes e do Resultado Liquido. Demonstragdo do Resultado Abrangente
(DRA): conceitos de resultado abrangente; classificacdo e estrutura de
apresentagdo. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido (DMPL):
conceitos de reservas de capital, reservas de lucros e ajustes de avaliagéo
patrimonial; critérios de célculo de acordo com a Lei N° 6.404/1976 e alteragbes
posteriores; classificagdo e estrutura de apresentacdo. Demonstracédo do Valor
Adicionado (DVA): conceito de Valor Adicionado; classificacéo e estrutura de
apresentacdo. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC): Classificagdo dos
componentes em Atividades Operacionais, Atividades de Investimento e
Atividades de Financiamento; estrutura e formas de apresentagdo. Escrituragao
de operagdes: conceitos e lancamentos contabeis. Balancete de Verificagao.
Andlise das demonstragdes contabeis: Analise horizontal, vertical e por
quociente; indices de liquidez, endividamento, prazos médios, de rentabilidagﬁle e
de Lucratividade. Resolugdo CFC n° 803/1996 e alteracdes (Cddigo de Etica
Profissional do Contador). Contabilidade Publica: Conceito. Campo de
Aplicacdo. Regimes Contabeis: Orcamentario e Patrimonial. Exercicio
Financeiro. Processo de Planejamento - Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentéaria Anual - LOA. Receitas e
Despesas Extraorcamentarias: Conceito e Contabilizagéo. Divida Ativa. Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico, inclusive Anexos - Ementéario da
Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP.
Procedimentos Contabeis Orgcamentérios. Receita Orgamentéria: Conceito,
Classificagdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita
Orgcamentéria, Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime
Contabil, Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos Contabeis Referentes
a Receita Orgcamentaria. Despesa Orgcamentaria: Conceito, Classificacbes da
Despesa Orgamentaria, Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais,
Reconhecimento da Despesa Orcamentaria, Etapas da Despesa Orcamentaria,
Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orcamentdria, Restos a Pagar,
Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de
Adiantamento). Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimdnio Publico:
Conceito, Composigdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Situagdo Liquida
Patrimonial. Variagcdes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas e Resultado
Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Procedimentos Contéabeis
Especificos: Parcerias Publico-Privadas (PPP). Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP, Detalhamento das
Contas do PCASP. Subsistemas de Informacdes: Orgamentérias, Patrimoniais,
Custos, Compensagdo. Demonstra¢Ges Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Orgcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragéo
das VariagGes Patrimoniais. Demonstragéo dos Fluxos de Caixa. Demonstracéo
das MutagBes no Patriménio Liquido. Consolidagdo das Demonstracdes
Contébeis. Registros Contabeis de Operacdes Tipicas. Sistema de Informacéo
de Custos do Setor Publico. Legislagéo: Lei Complementar federal n® 101/2000 e
atualizacdes; Lei federal n°® 4.320/64.

Especialista em Regulacdo de Transporte | - DIREITO

Direito Constitucional: 1 - Da forma de Estado e das formas e sistemas de
governo. 2 - Poder constituinte originario e derivado. 3 - Poderes de Estado. 3 -
Normas constitucionais: regras e principios. 3.1 - Eficacia das normas




constitucionais. 3.3 - Hermenéutica constitucional. 4 - Direitos e garantias
individuais e coletivos. 4.1 Remédios constitucionais: Habeas corpus, Mandado
de Seguranca, Mandado de Injuncéo e Habeas Data. 4.2 - Acesso a Informacéo.
5 - Competéncia legislativa e executiva dos estados federados. 6 - Processo
Legislativo. 6.1 - Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentéria. 6.2 -
Comissbes Parlamentares de Inquérito. 7 - Lei, Regulamento e Regulagéo:
abrangéncia, limites, competéncias em matéria de servigos publicos de
transportes. 8 - Do Poder Judiciario: composicéo e atribuigdes dos tribunais. 9 -
Prestacdo de Servigos Publicos sob regime de concessao ou permissao.

Direito Administrativo: 1 - Direito Publico e Direito Privado. 2 - Principios do
Direito Administrativo. 3 — Interpretacdo juridica. 4 - Administracdo Publica:
Conceito. Elementos. 5 - Agentes Publicos. 5.1 - Empregado publico. 5.2 -
Abuso de Poder (Lei federal n° 4.898, de 09/12/1965). 6 - Processo e ato
administrativos (Lei estadual n°® 10.177, de 30/12/1998). 7 - Poder de Policia das
Agéncias Reguladoras: amplitude, limites, competéncia, eficacia, formas. 8 -
Poder normativo das Agéncias Reguladoras. 9 - Servigos Publicos: conceito e
principios; préprios e impréprios, delegaveis e indelegaveis. 9.1 - Servigo Publico
de Transporte. 9.2 Competéncias para legislar, para executar e fiscalizar. 9.3 -
Concesséo, permisséo e autorizacao de uso, de servicos e obras publicas. 10 -
Contrato Administrativo (Lei federal n® 8.666, de 21/06/1993, e Lei estadual n®
6.544, de 22/11/1989). 10.1 - Conceito. 10.2 - Peculiaridades. 10.3 -
Formalizagdo. 10.4 - Execugdo. 10.5 - Alteragdo. 10.6 - Extincdo. 10.7 -
Prorrogagdo. 10.8 - Inexecugédo. 10.9 - Rescisdo. 10.10. Revisdo. 10.10.1 -
Reequilibrio Econémico-financeiro. 10.11 - Espécies de contrato administrativo.
10.12 - Sanc¢des Administrativas. 11 - Licitagdes e Contratos administrativos (Lei
federal n® 8.666/1993 atualizada e Lei estadual n® 6.544, de 22/11/1989). Pregao
presencial e eletronico (Lei federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto estadual
n® 47.297, de 06/11/2002, e Decreto estadual n® 49.722, de 24/06/2005). 12 -
Concorréncia para concessdo de servigos e obra publica (Lei federal n° 8.987,
de 13/02/1995, e Lei estadual n° 7.835, de 08/05/1992). 13 - Parceria Publico-
privada (Lei federal n® 11.079, de 30/12/2004).

Direito Civil e Direito Empresarial: 1 - Da Pessoa Natural. 1.1 - Personalidade
e Capacidade 1.2 - Direitos da Personalidade. 2 - Da Pessoa Juridica. 3 -
Domicilio Civil. 4 - Dos Bens publicos: classificagéo, afetagdo e desafetacéo. 5 -
Do Negoécio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais.
Elementos acidentais (condigdo, termo, encargo). 5.1 - Defeitos do negdcio
juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagéo, estado de perigo, leséo, fraude contra
credores), invalidade do negdcio juridico. 6 - Do Direito das Obrigagdes. 7 - Dos
vicios redibitérios e da Evicgdo; 8 - Da responsabilidade civil. 9 - Direito de
empresa. 9.1. Empresério: caracterizacdo, inscricdo e capacidade. 9.2 -
Empresa individual de responsabilidade limitada. 10 - Direito societario. 10.1 -
Sociedade empreséria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 10.2 -
Classificacdo das sociedades empresarias. 12 - Sociedade irreqular. 12.1 -
Teoria da desconsideracédo da personalidade juridica. 12.2 - Desconsideragéo
inversa. 13 - Sociedade Limitada. 14 - Das Sociedades Andnimas (S.A.) (Lei n®
federal 6.404, de 15/12/1976). 15 - Operagbes societarias: transformagao,
incorporacgdo, fusdo e cisdo. 15.1 Rela¢Ges entre sociedades: coligacdes de
sociedades, grupos societarios, sociedades controladas, consorcios, sociedade
subsidiaria integral. 16 - Sociedade de Propoésito Especifico. 17 - Dissolugéo,
liquidacé&o e extingéo das sociedades. 18 - Contratos de Seguros. 18.1 — Seguro
Garantia para setor publico. 19 - Alienagéo fiduciaria. 20 - Direito falimentar. 20.1
- Faléncia. 20.2 - Recuperagao judicial. 20.3 - Recuperagao extrajudicial. 21 -
Liquidacéo extrajudicial de instituigdes financeiras. 22 - Mercado de Capitais e
Comissao de Valores Mobiliérios.

Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011 (dispde sobre o acesso a informagdes) e
Decreto Estadual n°® 58.052, de 16-05-2012 (regulamenta a Lei federal n°
12.527, de 18/11/2001).

Especialista em Regulacdo de Transporte | - ECONOMIA

Conceitos fundamentais de Economia. O problema econdémico. Bens
econdmicos. Escassez e escolha. Alocagdo de recursos. A tecnologia. Fluxo
circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de possibilidades de
producgdo. Sistema econdmico. Funcionamento de uma economia de mercado.
Teoria elementar de equilibrio do mercado.

Microeconomia. Teoria do consumidor. A teoria da producdo. Custos de
producdo. A funcéo de producdo. Isoquantas. Taxa Marginal de Substituic&o.
Fungdo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal e
custo médio. A teoria marginalista da distribuicdo. Rendimentos Decrescentes e
Rendimentos de Escala. Elasticidade-preco da procura e da oferta. Elasticidade-
renda da procura. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia
monopolistica, oligopdlio e monopdlio. Teoria dos Jogos. Falhas do mercado.
Bens publicos, semipublicos e privados. Teoria do bem-estar social. Governo e
externalidades. Problemas e modelos para a questdo ambiental.
Macroeconomia. Contas nacionais: Contabilidade nacional. Conceito de
produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e
produto nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto
nominal e produto real. Contas nacionais do Brasil. Teoria de determinacédo da
renda. Renda nacional de equilibrio. As fun¢des consumo e investimento.
Variagdo nos componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato
inflacionario e hiato deflacionario. Modelo de economia aberta. Taxa de cambio e
taxa de juro. Inflagdo e desemprego. Curva de Phillips. Politicas fiscal, monetéaria
e de rendas. Politca cambial e politica comercial. Modelos: classicos,
keynesiano, sintese neoclassica, modelo I1S-LM com balango de pagamentos,
neokeynesianos e as expectativas racionais. Crescimento e Desenvolvimento
Econdmico: Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico.
Modelos de crescimento. Estratégias de crescimento. Protecionismo e
liberalismo econdmico. Economia monetéaria. Conceito e fungées da moeda.
Oferta e demanda de moeda. Politica monetaria e instrumentos de regulagéo.
Teorias monetarias. Inflagdo. Inflagdo de demanda. Inflagéo de custos. Inflagéo
inercial. O sistema financeiro. Sistema de Pagamentos Brasileiro. Operagfes no
mercado financeiro brasileiro. O Papel do Governo e o setor publico.
Estabilizacdo econdmica. Promogdo do desenvolvimento. Redistribuicdo de
renda. A funcdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de
estabilizacdo. Conceito de déficit e divida publica. Conceitos acima e abaixo da
linha. Necessidade de Financiamento do Setor Publico. Conceitos nominal e
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operacional de resultado e resultado primario. Curva de Laffer. Perfil da divida
publica. Financiamento do déficit. Finangas publicas. Orgamento publico e sua
administragdo no Brasil: Principios orcamentarios. Tipos de or¢camento. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Lei Or¢camentéria Anual. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Planejamento Estratégico no setor publico.
Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Principios contabeis. Receitas e
Despesas. Classificagdo orgamentaria. Principios de tributagcdo. Impostos
regressivos e progressivos. Impostos sobre consumo em cascata e sobre valor
adicionado. Tributagdo e equidade. Os Tributos no Brasil. Federalismo.
Previdéncia Social. Comportamento das contas publicas e financiamento do
déficit pablico no Brasil. Economia Internacional. Estrutura do balango de
pagamentos. Regimes cambiais: Taxas de cambio fixa, flutuante, flutuacéo
administrada e bandas cambiais. Efeitos da apreciagdo ou depreciacdo do
cambio. Teoria do comércio internacional. Vantagens Comparativas, Modelo
Heckscher-Ohlin. Comércio e Desenvolvimento. Politicas de comércio
internacional: instrumentos tarifarios e nao tarifarios. Globalizagédo, blocos
econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior. O
Mercado de Capitais Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC,
G20, FSB. Economia Brasileira Contemporanea. Evolugdo da economia
brasileira e da politica econémica desde o periodo do milagre econdmico. A crise
das décadas de 1970 e 1980. Reformas estruturais da década de 90. Economia
brasileira no poés-Plano Real. Desenvolvimento Econdmico e Social.
Desigualdades socioeconémicas da populacéo brasileira. Distribuicdo da renda.
Contabilidade. Nogdes basicas de contabilidade. Andlise das demonstragdes
contabeis. Indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade).
Orcamento, centro de lucro e prego de transferéncias. Custos. Centro de custo.
Finangas. Ponto de equilibrio, alavancagem operacional, financeira e total.
Planejamento financeiro de curto prazo e de longo prazo. Teoria do Portfélio.
Mercados de Capitais Eficientes. O Modelo CAPM. Estrutura de Capital. Custo
Médio Ponderado de Capital. Projetos. Conceito de projeto de investimento.
Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboracéo e andlise de projetos.
Etapas na elaboracdo de projetos. Metodologias de avaliagdo e sele¢do de
projetos: Payback, Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido. DecisGes
de Investimento e de Financiamento. Politica de Dividendos. O teorema de
Modigliani-Miller. Opc¢6es reais em projetos. Avaliagéo do valor da Firma e do
valor das agdes. Taxa minima de atratividade. Parametros para andlise de
projetos (vida econdmica, depreciagdo, valor residual, capital de giro).
Indicadores econémicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisédo.
Andlise de sensibilidade e cenarios. Incorporacdo da analise de risco e incerteza
na avaliacdo e selecdo de projetos. Andlise de projetos sociais. Estrutura a
Termo de Taxa de Juros. Duration. Risco de Mercado (VaR). Mensuracédo de
Risco e Retorno de Ativos. Nocdes de derivativos: Opgdes, Contratos Futuros,
Contratos a Termo, Swaps. Matemdtica Financeira. Porcentagem. Juros
Simples. Descontos Simples. Juros compostos. Descontos compostos. Estudo
de Taxas. Inflagdo. Equivaléncia de Capitais. Rendas Certas (Antecipada,
Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.). Empréstimos, Leasing e outras
modalidades de financiamentos. Planos de Amortizacdo (Tabela Price, SAC,
SAA, SACRE e outros). Métodos Quantitativos. Conceitos basicos de
probabilidade e estatistica. Variaveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidade,
distribuigdo de frequéncia e distribuigdo acumulada. Estatistica descritiva.
Medidas de distribuicdo e concentragdo. Estimagdo pontual e por intervalos.
Testes de hipétese. Nimeros indices. Principios de algebra matricial. Séries de
Tempo. Regresséo. Econometria.

Especialista em Regulacdo de Transporte | — ENGENHARIA CIVIL (cédigos
de opcéo 112/113)

1. Orgamento e Planejamento de Obras: principios de planejamento e de
orcamento publico; elaboracdo de orcamentos; formacdo de pregos; custos
diretos e indiretos; fluxograma do orgamento da obra; levantamento e
preparagdo da planilha de servigos; elaboracédo das composi¢cdes analiticas de
custo; orcamento e composicdo de custos unitarios; pesquisa de mercado de
precos basicos, mao de obra, materiais; incidéncia dos encargos sociais
trabalhistas; andlise de propostas de servigos; custo horario de utilizagdo de
equipamentos e de transporte; célculo do BDI - metodologia aplicada aos
beneficios e despesas indiretas; elaboracdo do cronograma fisico-financeiro e
rede PERT-CPM e diagramas de recursos, caminho critico; montagem final de
orcamento de obra; SINAPI; SICRO. Operacdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. NBR 12721- Custo
Unitério Basico.

2. Projetos de obras civis: arquitetdnico, estruturais (concreto, ago e
madeira), fundacdes, instalagbes elétricas e hidrossanitarias; projetos
complementares: elevadores, ventilacdo-exaustdo, climatizacéo, telefonia e
rede estruturada, prevengdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos;
especificagc@o de materiais e servigos — Caderno de encargos.

3. Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamentos planimétrico e
poligonais; levantamento altimétrico, perfis e curvas de nivel e levantamento
planialtimétrico. Terraplenagem.

4. Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentagoes;
tipos de solo: caracteristicas e classificacédo geral.

5. Estabilidade das estruturas e Resisténcia dos Materiais. Estruturas
metdlicas, de madeira e de concreto; estruturas pré-fabricadas, grandes
estruturas, estruturas especiais, obras de arte especiais, obras de arte
correntes. Esforcos solicitantes, linhas de influéncia. Concepgdo estrutural
adequada ao projeto arquitetdnico: cargas atuantes; carregamento.

6. Estabilidade de Taludes e Muros de arrimo: tipos e calculo.

7. Materiais da Construcdo Civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento
Portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes, massa asféltica.
8. Construcéo: Organizagdo do canteiro de obras — Execucdo de: Fundagbes
(sapatas, estacas e tubulBes); alvenaria, estruturas de concreto, aco e
madeira, coberturas e impermeabilizacédo, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalag6es (agua, esgoto, eletricidade e telefonia/dados), isolamento
térmico e acustico; recebimento e armazenamento de materiais.

9. Impermeabilizagdo: mantas, elastdmeros, revestimentos asfalticos,
argamassas impermedaveis; preparacdo das superficies para cada tipo de




impermeabilizagdo; camadas separadoras; teste de estanqueidade; protegao
mecanica; NBR 9575 e NBR 9574.

10. Hidraulica: Nocdes de hidraulica. Nogoes de hidrologia.

11. Impactos ambientais de obras de infraestrutura: avaliagdo, medidas de
controle e monitoramento.

12. Patologias das construgdes: tipos, diagnostico, prevengdo e reparos;
patologias do concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos, coberturas,
impermeabiliza¢Ges; umidade: infiltracbes; madeiras; corrosdo metalica;
tratamento de madeiras e metais.

13. Informética aplicada & engenharia: MSProject, planilhas eletrénicas
(Excel) e editor de textos (Word), conhecimentos de AutoCAD.

14. Normas e Instru¢c6es de Projetos do DER e DNIT. Sinalizagéo e
regulamentacéo de velocidades — procedimentos — DER/SP — 2012. Projeto
de pavimentagdo — Instrucdo de projeto IP-DE-P00/001 — DER/SP — 2006.
Manual de pavimentacdo DNIT — 2006 — Publicacdo IPR-719

15. Norma Regulamentadora n° 18 do Ministério do Trabalho, Normas de
seguranga do trabalho aplicadas a construgéo civil.

16. Acessibilidade a edificagGes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos, ABNT NBR 9050.

17. Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais. Lei n°
12.305/2010 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Decreto n°
7.404/2010 - Regulamenta a Lei n° 12.305/2010. Lei n°® 6.938/1981 — Dispde
sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente.

Lei n° 7.804/1989 — Altera a Lei n® 6.938/1981. Lei n® 9.433/1997 — Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Portaria n® 2914/2011 do Ministério da
Salde — Dispdes sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da dgua para consumo humano e seu padréo de potabilidade.

18. Resolugc6es CONAMA. Resolucdo CONAMA N° 001/1986, alterada pelas
Resolugbes n° 11/1986, n° 05/1987, e n° 237/1997. Resolugcdo CONAMA N°
237/1997. Resolugdo CONAMA N° 357/2005, alterada pelas Resolugdes n°
370/2006, n° 397/2008, n° 410/2009, e n° 430/2011. Complementada pela
Resolugéo n° 393/2009.

19. NBR 5.674 - Manutencéo de edificacfes - Requisitos para o sistema de
gestdo de manutengéo.

20. Licitacao: Lei federal n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

21. Rodovias e Geotecnia - Mecéanica dos solos: Origem e formagéo dos
solos: processos erosivos. indices fisicos. Caracterizagéo e propriedades dos
solos. Pressdes nos solos. Ensaios geotécnicos principais. Prospecgéo
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagéo,
compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia dos solos ao cisalhamento. Empuxos de terra; estruturas de
arrimo. Estabilidade de taludes. Tratamento de Maci¢os Naturais. Processos
Erosivos. Escavacdes. Materiais Rochosos para construcdo. Ensaios de
laboratério e de campo. Principais NBRs.

22. Projeto e Execucao de rodovias: Movimento de terra. Terraplenagem e
Compactagdo. Operagdes e equipamentos. Projeto  geométrico.
Pavimentacdo/superestrutura: projeto, tipos, aplicacdo e componentes.
Principais elementos. Conceitos e funcdes de pavimentos flexiveis, rigidos,
semi-rigidos e invertidos. Solos e agregados para pavimentagdo: caracterizagéo,
classificacdo e comportamento quanto a resisténcia e deformagdes (elasticas e
permanentes). Ligantes asfélticos: tipos, classificacdo e emprego. Revestimentos
asfélticos por penetracdo e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem.
Dimensionamento de pavimentos rigidos e flexiveis. Avaliagdo estrutural e projeto
de reforco de pavimentos. Conceito de serventia. Avaliagdo funcional de
pavimentos. Conceitos béasicos de geréncia de pavimentos. Patologias em
pavimentos. Drenagem de rodovias. Tipos de obras utilizadas na estabilizagéo de
encostas, obras com estrutura de contencéo e obras sem estrutura de contengao.
Drenagem superficial e subterranea. Critérios de medi¢do. Custos rodoviarios.
Geossintéticos. Ensaios de laboratério e de campo. Principais NBRs.

23. Legislagbes Ambientais: Lei federal n°. 6.938, de 31/08/1981. Lei federal n°
9.605 de 12/02/1998, Lei federal n° 9.985 de 18/07/2000, Decreto-Lei n° 2.063, de
06/10/1983, Resolugdo ANTT n° 420, de 12/02/2004, Resolugdo CONAMA n° 001,
de 23/01/1986. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19/12/1997. Decreto federal n°
4.340, de 22/08/2002. Decisdo de Diretoria da CETESB n° 100/2009/P, de
19/05/2009. Deciséo de Diretoria da CETESB n° 389/2010/P, de 21/12/2010.
Instrugdo Normativa do IPHAN n° 001 de 25/03/2015. Resolugdo CONAMA n° 307
de 05/07/2002, ABNT NBR 15486. ABNT NBR 70501. Norma Regulamentadora
nos 01 a 36 do Ministério do Trabalho.

24. Operagdo, tréfego, equipamentos, sinalizagdo e seguranga viaria de
rodovias: Engenharia de trafego; Elementos componentes de um sistema
rodovidrio; Contratos de concessdo rodoviaria; Servicos de conservagao,
manutencdo e operacionais previstos nos contratos de concessédo; InfracGes e
penalidades contratuais; Pesquisa de satisfacdo dos usuarios; Metodologias de
contagens de trafego (veiculos e pedestres); Operagdo em rodovias; Escopo das
atividades operacionais das concessionarias; Escopo da prestacéo de servicos de
atendimento aos usudrios pelas concessionarias; Acompanhamento, controle e
fiscalizagdo das atividades operacionais em rodovias concedidas; Procedimentos
para intervencdes emergenciais na via; Planejamento operacional para grandes
eventos com impacto no transito rodoviario (festivais, shows, exposicoes);
Acompanhamento e controle do fluxo de trafego (niveis de servigo); Conceito do
sistema inteligente de transporte (ITS); Controle e fiscalizagdo da ocupacgédo da
faixa de dominio de rodovias; Acompanhamento e controle dos sistemas de
fiscalizagao eletronica de velocidade; Acompanhamento e controle dos sistemas de
fiscalizagdo do peso de veiculos de carga; Acompanhamento, controle e
fiscalizagdo dos sistemas de controle de arrecadagdo (pragas de pedagio);
Sinalizagdo e seguranca viéria; Acompanhamento, controle e fiscalizagdo das
atividades de manutencdo da sinalizagdo e dos dispositivos de seguranga em
rodovias concedidas; Controle e fiscalizagdo da abertura de acesso em faixa de
dominio de rodovias; Codigo de Tréansito Brasileiro — CTB — Capitulos | a VIl e
Anexo |; Resolugdes do Conselho Nacional de Transito - Contran nos 160/2004
(Anexo 1), 180/2005 (sinalizacdo de regulamentacéo), 236/2007 (sinalizacéo de
adverténcia), 243/2007 (sinalizagéo horizontal) 258/2007 (pesagem de veiculos),
396/2011 (fiscalizagdo eletronica), 459/2013 (fiscalizagdo de peso), 486/2014
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(sinalizagdo de Indicagao), 502/2014 (dimensdes e peso de veiculos), 520/2015
(circulagdo de veiculos com dimensdes excedentes), 600/2016 (lombada),
601/2016 (sonorizador); Lei federal n® 13.103, de 02/03/2015 — Dispde sobre o
exercicio da profissdo de motorista.

Especialista em Regulacéo de Transporte | - GESTAQO PUBLICA
Caracteristicas béasicas das organizagdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacéo.
Gestdo de resultados na produgdo de servicos publicos. Infraestrutura de
transportes para 0 modal rodoviario no Estado de SP. Comunicagdo na gestio
publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo de desempenho. Processo
organizacional: planejamento, dire¢éo, comunicagéo, controle e avaliagéo. Gestédo
Estratégica: exceléncia nos servigos publicos. Gestdo por Processos. Gestdo de
Projetos. Gestéo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos
publicos. Lideranga e Motivagéo.

NogGes de Administragdo de Recursos Humanos: Programas de Treinamento
& Desenvolvimento, Recursos Humanos, Estilos de Lideranca. Gestdo do
desempenho. Gest&o de clima e cultura organizacional: diagndstico organizacional;
anédlise dos ambientes interno e externo. Gestdo de processos de mudanga
organizacional: conceito de mudanga; mudanga e inovagdo organizacional;
dimensGes da mudanca: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestéo,
processos, estrutura e sistemas de informagéo; estratégias para obter sustentagéo
ao processo de mudanca. Negdcio, misséo, visdo de futuro, valores. Indicadores
de desempenho: tipos de indicadores; varidveis componentes dos indicadores.

Especialista _em Requlacdo de Transporte | - TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Servidores de Aplicacdo Java EE: Fundamentos de servidores de aplicacdo
Java EE (Tomcat, JBoss, GlassFish, WebLogic); Conceitos de clusterizacdo. Java
SE: Java Virtual Machine; Orientacdo a objetos: objetos, métodos, classes,
pacotes, polimorfismo, sobrecarga, sobrescrita e heranca; bibliotecas gréaficas
(swing e awt); comandos de acesso a dados; comandos de manipulacdo de erros
e tratamento de excecdes; programacdo e distribuicdo de componentes.
Desenvolvimento web: JSP, Servlets, Javabeans, EJB, JPA, JSF, JSTL, JDBC,

HTML5, CSS3, [Query, Bootstrap, XML, JavaScript, Ajax, Web Services,
plataforma DotNet (.Net): ASP.net, C#. Seguranca da informacéo:
confidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade; Politica de

Seguranca da Informacéo; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestéo de Riscos;
ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013; ABNT NBR
ISO/IEC 27005:2011; cédigos maliciosos : virus, worm, cavalo de Troia, spyware,
adware, keyloggers, backdoors, rootkits; criptografia assimétrica; criptografia
simétrica; certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. controle
de acesso — autenticacao, autorizacao e auditoria; controle de acesso baseado em
papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticacao forte (baseada em dois
ou mais fatores); Single sign-on. Ataques de negacéo de servico (Denial of Service
— DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servico (Distributed Denial of Service
— DDoS); Comunicac8o segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport
Layer Security — TLS. Sistemas de deteccéo de intrusdo (Intrusion Detection
Systems — IDS) e sistemas de prevencdo de intruséo (Intrusion Prevention
Systems — IPS). Banco de Dados: modelagem de banco de dados relacional;
Modelo Entidade-Relacionamento; normalizacdo de banco de dados; Oracle, SQL-
Server, PostgreSQL, MySQL, SQL. Conceitos de backup e restauracédo de bancos
de dados; geréncia de transacodes; geréncia de bloqueios; geréncia de
desempenho. Oracle PL/SQL: conhecimentos de Oracle PL/SQL; comandos de
acesso a dados; comandos de manipulacdo e tratamento de erros;
desenvolvimento de triggers, functions, procedures e packages, conhecimento de
Oracle SQL Functions. Armazenamento de dados: Conceitos de Storage Area
Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo
Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos Common
Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of
Inexpensive Disks (RAID): principais niveis; politicas de backup; tipos de backup
(completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. Redes de computadores:
Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento
estruturado categorias 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2013;
Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X,
IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Redes sem
fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec,
ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; VolIP;
Gateways de aplicacdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores;
Multiplexadores; Qualidade de servico (QoS). Fundamentos de Computacéao:
Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software);
linguagens de programacédo, compiladores e interpretadores; logica de
programacdo: estruturas de dados, estruturas de selecdo, de repeticido e
algoritmos; representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal;
processamento paralelo e distribuido; componentes e arquiteturas de
processadores; conjuntos de instrucdo; aritmética computacional; pipeline;
hierarquia de memoéria; interface entre processadores e periféricos;
multiprocessamento simétrico e assimétrico; fundamentos de sistemas
operacionais; gerenciamento de processos e fluxos de execucado (threads):
alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizacdo entre processos, impasses
(deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); gerenciamento de
memdria: alocagdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginacao; sistemas de
entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, analise
de desempenho e confiabilidade; virtualizacdo. Aplicativos de escritério:
conhecimento dos pacotes Microsoft Office 365 ou 2016 e LibreOffice 4.0 ou
superior. Sistemas Operacionais: Ambiente Linux e Windows 10 e Server
2012: instalacdo, configuracdo e manipulacdo de recursos. Gestdo de Tl e
governanca: ITIL v3 edicdo 2011; PMBOK 52 edicéo; Cobit 5. Engenharia de
software: engenharia de requisitos; processos de software; Processo
Unificado Rational — RUP; Processo Unificado — UP; Metodologias ageis de
desenvolvimento de software; Andlise de Pontos de Funcdo — APF; UML;
Teste de software; Homologacdo e implantacdo; Processos orientados a
objetos; Conceitos da orientagdo a objetos; Modelagem de software;
Qualidade de software; CMMI-DEV versdo 1.3; MPS.BR. Aquisicdo de
servicos e bens de Tl conforme Resolugdo CNJ 182/2013.



Especialista em Regulacdo de Transporte Il - DIREITO

Direito Constitucional: 1 - Da forma de Estado e das formas e sistemas de
governo. 2 - Poder constituinte originério e derivado. 3 - Poderes de Estado. 3
- Normas constitucionais: regras e principios. 3.1 - Eficicia das normas
constitucionais. 3.3 - Hermenéutica constitucional. 4 - Direitos e garantias
individuais e coletivos. 4.1 Remédios constitucionais: Habeas corpus,
Mandado de Seguranga, Mandado de Injuncéo e Habeas Data. 4.2 - Acesso a
Informagéo. 5 - Competéncia legislativa e executiva dos estados federados. 6
- Processo Legislativo. 6.1 - Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
6.2 - Comissdes Parlamentares de Inquérito. 7 - Lei, Regulamento e
Regulagdo: abrangéncia, limites, competéncias em matéria de servicos
publicos de transportes. 8 - Do Poder Judiciario: composigédo e atribuicées dos
tribunais. 9 - Prestacdo de Servigos Publicos sob regime de concessdo ou
permissao.

Direito Administrativo: 1 - Direito Publico e Direito Privado. 2 - Principios do
Direito Administrativo. 3 — Interpretagdo juridica. 4 - Administragdo Publica:
Conceito. Elementos. 5 - Agentes Publicos. 5.1 - Empregado publico. 6 -
Processo e ato administrativos (Lei estadual n® 10.177, de 1998). 7 - Poder de
Policia das Agéncias Reguladoras: amplitude, limites, competéncia, eficacia,
formas. 8 - Poder normativo das Agéncias Reguladoras. 9 - Servigos Publicos:
conceito e principios; préprios e improéprios, delegaveis e indelegaveis. 9.1 -
Servigo Publico de Transporte. 9.2 Competéncias para legislar, para executar
e fiscalizar. 9.3 - Concesséo, permissédo e autorizagdo de uso, de servigos e
obras pulblicas, de obras e de servicos. 10 Licitagbes e Contratos
administrativos (Lei federal n° 8.666/1993 atualizada e Lei estadual n°® 6.544,
de 22/11/1989). Pregdo presencial e eletronico (Lei federal n° 10.520, de
17/07/2002, Decreto estadual n° 47.297, de 06/11/2002, e Decreto estadual n°
49.722, de 24/06/2005). 11 - Concorréncia para concessao de servi¢os e obra
publica (Lei federal n° 8.987, de 13/02/1995, e Lei estadual n° 7.835, de 08-
05-1992). 12 - Parceria Publico-privada (Lei federal n® 11.079, de 30/12/2004)
Direito Civil e Direito Empresarial: 1 - Da Pessoa Natural. 1.1 -
Personalidade e Capacidade 1.2 - Direitos da Personalidade. 2 - Da Pessoa
Juridica. 3 - Domicilio Civil. 4 - Dos Bens publicos: classificacéo, afetacdo e
desafetagcdo. 5 - Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos
essenciais gerais. Elementos acidentais (condi¢éo, termo, encargo). 5.1 -
Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagdo, estado de
perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. 6 - Do
Direito das ObrigagBes. 7 - Dos vicios redibitérios e da Evicgdo; 8 - Da
responsabilidade civil. 9 - Direito de empresa. 9.1. Empresario: caracterizagao,
inscricdo e capacidade. 9.2 - Empresa individual de responsabilidade limitada.
10 - Direito societario. 10.1 - Sociedade empreséria: conceito, terminologia,
ato constitutivo. 10.2 - Classificacdo das sociedades empreséarias. 12 -
Sociedade irregular. 12.1 - Teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica. 12.2 - Desconsideragéo inversa. 13 - Sociedade Limitada. 14 - Das
Sociedades Andnimas (S.A.) (Lei n° federal 6.404, de 101, de 15/12/1976). 15
- OperagBes societarias: transformacgédo, incorporagdo, fusdo e cisdo. 15.1
Relagdes entre sociedades: coligagbes de sociedades, grupos societérios,
sociedades controladas, consoércios, sociedade subsidiaria integral. 16 -
Sociedade de Propésito Especifico. 17 - Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das
sociedades. 18 - Contratos de Seguros. 18.1 — Seguro Garantia para setor
publico. 19 - Alienagéo fiduciaria. 20 - Direito falimentar. 20.1 - Faléncia. 20.2 -
Recuperacao judicial. 20.3 - Recuperagdo extrajudicial. 21 - Liquidagéo
extrajudicial de instituicdes financeiras. 22 - Mercado de Capitais e Comissao
de Valores Mobiliérios.

Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011 (dispde sobre o acesso a informagdes)
e Decreto Estadual n® 58.052, de 16-05-2012 (regulamenta a Lei federal n®
12.527, de 18/11/2001).

Especialista em Regulacdo de Transporte 1l - ENGENHARIA CIVIL
(cédigos de op¢cdo M17/M18/M19/M20/M21/M22)

1. Orcamento e Planejamento de Obras: principios de planejamento e de
orcamento publico; elaboragcdo de orcamentos; formagdo de precos; custos
diretos e indiretos; fluxograma do orcamento da obra; levantamento e
preparagéo da planilha de servigos; elaboracédo das composigdes analiticas de
custo; orcamento e composicéo de custos unitarios; pesquisa de mercado de
precos basicos, mdo de obra, materiais; incidéncia dos encargos sociais
trabalhistas; andlise de propostas de servicos; custo horario de utilizagdo de
equipamentos e de transporte; calculo do BDI - metodologia aplicada aos
beneficios e despesas indiretas; elaboragdo do cronograma fisico-financeiro e
rede PERT-CPM e diagramas de recursos, caminho critico; montagem final de
orcamento de obra; SINAPI; SICRO. Operagdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. NBR 12721— Custo
Unitéario Basico.

2. Projetos de obras civis: arquitetdnico, estruturais (concreto, ago e
madeira), fundacgdes, instalacGes elétricas e hidrossanitarias; projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, climatizacdo, telefonia e
rede estruturada, prevengdo contra incéndio — compatibilizagédo de projetos;
especificagdo de materiais e servigos — Caderno de encargos.

3. Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamentos planimétrico e
poligonais; levantamento altimétrico, perfis e curvas de nivel e levantamento
planialtimétrico. Terraplenagem.

4. Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentagdes;
tipos de solo: caracteristicas e classificagéo geral.

5. Estabilidade das estruturas e Resisténcia dos Materiais. Estruturas
metélicas, de madeira e de concreto; estruturas pré-fabricadas, grandes
estruturas, estruturas especiais, obras de arte especiais, obras de arte
correntes. Esforcos solicitantes, linhas de influéncia. Concepgédo estrutural
adequada ao projeto arquitetdnico: cargas atuantes; carregamento.

6. Estabilidade de Taludes e Muros de arrimo: tipos e calculo.

7. Materiais da Construgao Civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento
Portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes, massa asfaltica.

8. Construcdo: Organizagao do canteiro de obras — Execucéo de: Fundagdes
(sapatas, estacas e tubulbes); alvenaria, estruturas de concreto, aco e
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madeira, coberturas e impermeabiliza¢éo, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia/dados), isolamento
térmico e acustico; recebimento e armazenamento de materiais.

9. Impermeabilizagdo: mantas, elastdmeros, revestimentos asfalticos,
argamassas impermeaveis; preparagdo das superficies para cada tipo de
impermeabilizagdo; camadas separadoras; teste de estanqueidade; protecao
mecanica; NBR 9575 e NBR 9574.

10. Hidraulica: Nogdes de hidraulica. Nog6es de hidrologia.

11. Impactos ambientais de obras de infraestrutura: avaliagdo, medidas de
controle e monitoramento.

12. Patologias das construgdes: tipos, diagnéstico, prevencéo e reparos;
patologias do concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos, coberturas,
impermeabilizagGes; umidade: infiltragdes; madeiras; corroséo metalica;
tratamento de madeiras e metais.

13. Informética aplicada & engenharia: MSProject, planilhas eletronicas
(Excel) e editor de textos (Word), conhecimentos de AutoCAD.

14. Normas e Instru¢cGes de Projetos do DER e DNIT. Sinalizagao e
regulamentacédo de velocidades — procedimentos — DER/SP — 2012. Projeto
de pavimentagdo — Instrucdo de projeto IP-DE-P00/001 — DER/SP — 2006.
Manual de pavimentagdo DNIT — 2006 — Publicagéo IPR-719

15. Norma Regulamentadora n° 18 do Ministério do Trabalho, Normas de
seguranga do trabalho aplicadas a construgao civil.

16. Acessibilidade a edificagSes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos, ABNT NBR 9050.

17. Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais. Lei n°
12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Decreto n°®
7.404/2010 - Regulamenta a Lei n° 12.305/2010. Lei n° 6.938/1981 — Disp&e
sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente.

Lei n°® 7.804/1989 — Altera a Lei n°® 6.938/1981. Lei n°® 9.433/1997 — Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Portaria n°® 2914/2011 do Ministério da
Saude — Dispdes sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
gualidade da &gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade.

18. Resolugdes CONAMA. Resolugdo CONAMA N° 001/1986, alterada pelas
Resolugdes n° 11/1986, n® 05/1987, e n°® 237/1997. Resolucdo CONAMA N°
237/1997. Resolugdo CONAMA N° 357/2005, alterada pelas Resolu¢des n°
370/2006, n° 397/2008, n° 410/2009, e n° 430/2011. Complementada pela
Resolugéo n° 393/2009.

19. NBR 5.674 - Manutencdo de edificagdes - Requisitos para o sistema de
gestdo de manutengao.

20. Licitacéo: Lei federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

21. Rodovias e Geotecnia - Mecanica dos solos: Origem e formacéo dos
solos: processos erosivos. indices fisicos. Caracterizagéo e propriedades dos
solos. Pressdes nos solos. Ensaios geotécnicos principais. Prospecgéo
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagéo,
compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia dos solos ao cisalhamento. Empuxos de terra; estruturas de
arrimo. Estabilidade de taludes. Tratamento de Maci¢os Naturais. Processos
Erosivos. Escavacdes. Materiais Rochosos para constru¢do. Ensaios de
laboratério e de campo. Principais NBRs.

22. Projeto e Execucdo de rodovias: Movimento de terra. Terraplenagem e
Compactacdo. OperagBes e  equipamentos. Projeto  geométrico.
Pavimentagao/superestrutura: projeto, tipos, aplicagdo e componentes.
Principais elementos. Conceitos e fun¢des de pavimentos flexiveis, rigidos,

semi-rigidos e invertidos. Solos e agregados para pavimentagdo:
caracterizacdo, classificagdo e comportamento quanto a resisténcia e
deformagbes (elasticas e permanentes). Ligantes asfélticos: tipos,

classificagdo e emprego. Revestimentos asfalticos por penetragdo e misturas
asfalticas: constituigdo, dosagem. Dimensionamento de pavimentos rigidos e
flexiveis. Avaliagdo estrutural e projeto de refor¢o de pavimentos. Conceito de
serventia. Avaliagdo funcional de pavimentos. Conceitos basicos de geréncia
de pavimentos. Patologias em pavimentos. Drenagem de rodovias. Tipos de
obras utilizadas na estabilizacdo de encostas, obras com estrutura de
contencdo e obras sem estrutura de contencdo. Drenagem superficial e
subterrdnea. Critérios de medicdo. Custos rodoviérios. Geossintéticos.
Ensaios de laboratério e de campo. Principais NBRs.

23. Legislagdes Ambientais: Lei federal n° 6.938, de 31/08/1981. Lei federal
n° 9.605 de 12/02/1998, Lei federal n°® 9.985 de 18/07/2000, Decreto-Lei n°®
2.063, de 06/10/1983, Resolugao ANTT n° 420, de 12/02/2004, Resolugdo
CONAMA n° 001, de 23/01/1986. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19/12/1997.
Decreto federal n® 4.340, de 22/08/2002. Deciséo de Diretoria da CETESB n°
100/2009/P, de 19/05/2009. Decisédo de Diretoria da CETESB n° 389/2010/P,
de 21/12/2010. Instrugdo Normativa do IPHAN n° 001 de 25/03/2015.
Resolugdo CONAMA n° 307 de 05/07/2002, ABNT NBR 15486. ABNT NBR
70501. Norma Regulamentadora n® 01 a 36 do Ministério do Trabalho.

24. Operacdao, trafego, equipamentos, sinalizacdo e seguranca viaria de
rodovias: Engenharia de trafego; Elementos componentes de um sistema
rodoviério; Contratos de concessdo rodoviaria; Servicos de conservagao,
manutencgao e operacionais previstos nos contratos de concessao; Infracdes e
penalidades contratuais; Pesquisa de satisfagdo dos usuérios; Metodologias
de contagens de trafego (veiculos e pedestres); Operacdo em rodovias;
Escopo das atividades operacionais das concessionarias; Escopo da
prestagdo de servigcos de atendimento aos usudrios pelas concessionarias;
Acompanhamento, controle e fiscalizagdo das atividades operacionais em
rodovias concedidas; Procedimentos para intervengdes emergenciais na via;
Planejamento operacional para grandes eventos com impacto no transito
rodoviario (festivais, shows, exposi¢des); Acompanhamento e controle do
fluxo de trafego (niveis de servico); Conceito do sistema inteligente de
transporte (ITS); Controle e fiscalizagdo da ocupacéo da faixa de dominio de
rodovias; Acompanhamento e controle dos sistemas de fiscalizac&o eletrénica
de velocidade; Acompanhamento e controle dos sistemas de fiscalizagdo do



peso de veiculos de carga; Acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos
sistemas de controle de arrecadacdo (pragas de pedagio); Sinalizacdo e
seguranca viaria; Acompanhamento, controle e fiscalizagdo das atividades de
manutengdo da sinalizagdo e dos dispositivos de seguranga em rodovias
concedidas; Controle e fiscalizagdo da abertura de acesso em faixa de
dominio de rodovias; Cédigo de Transito Brasileiro — CTB — Capitulos | a VIIl e
Anexo |; Resolugbes do Conselho Nacional de Transito - Contran n° 160/2004
(Anexo IlI), 180/2005 (sinalizagcdo de regulamentagado), 236/2007 (sinalizagao
de adverténcia), 243/2007 (sinalizacdo horizontal) 258/2007 (pesagem de
veiculos), 396/2011 (fiscalizagéo eletronica), 459/2013 (fiscalizagdo de peso),
486/2014 (sinalizacdo de Indicacdo), 502/2014 (dimensbGes e peso de
veiculos), 520/2015 (circulagdo de veiculos com dimensdes excedentes),
600/2016 (lombada), 601/2016 (sonorizador); Lei federal n® 13.103, de
02/03/2015 — Dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista.

Especialista em Regulacdo de Transporte Il - ENGENHARIA ELETRICA-
ELETRONICA

1. Leis e fundamentos basicos de eletricidade: resisténcia elétrica, resistor,
capacitor, eletromagnetismo, indutor, Lei de Ohm, poténcia elétrica, Leis de
Kirchoff; tensdo e corrente elétricas continuas; tensdo e corrente elétricas
alternadas. Circuitos elétricos: circuitos de corrente continua e circuitos de corrente
alternada, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo.

2. Eletronica Digital: sistemas de numeracéo, algebra de BOOLE e simplificacéo de
expressoes, portas logicas, familias légicas, circuitos combinacionais, circuitos
sequenciais: flip-flop, registradores, contadores, registradores de deslocamento,
multiplexadores e demultiplexadores.

3. Instrumentos e equipamentos de registro e medigdo elétricos: principio de
funcionamento, manuseio e utilizagdo de instrumentos de medicéo de grandezas
elétricas e fisicas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, fase, frequéncia,
temperatura e luminosidade; Sensores: indutivo, capacitivo, de nivel, velocidade,
optico, pressao, temperatura, encoder, tacogerador, multimetro e osciloscopio.

4. NogOes fundamentais de sistemas monofésicos e trifasicos: transformadores:
conceitos, ligagdes e aplicagbes; maquinas elétricas: conceitos, classificacdo e
aplicacdes.

5. NogGes fundamentais de acustica e ondas eletromagnéticas: radiagéo,
propagacdo e recepgdo, fundamentos para comunicacdo em radiofrequéncia:
ressonancia, filtros, amplificadores, modulacdo em amplitude, modulagdo em
frequéncia.

6. Comunicacdo de dados: codificacdo, meios de transmisséo: linhas privadas,
redes telefénicas, comunicacédo satelital; redes de computadores: arquitetura,
meios de transmissdo de dados, topologias, redes de comunicacdo sem-fio
(802.11b e g); padrfes e protocolos de rede: TCP/IP; internet.

ANEXO IlI

Das condig¢des especificas e ajudas técnicas disponiveis aos candidatos
com deficiéncia

1. As seguintes condi¢cbes especificas e ajudas técnicas poderdo ser

disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na medida da sua

necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias, desde que
devidamente solicitadas conforme regras deste Edital.

2. Conforme itens 7.2 e 7.3 do Capitulo 1V, o tempo adicional para realizagdo

de provas devera ser acompanhado de justificativa emitida por especialista da

area da deficiéncia, cabendo a Fundagao Carlos Chagas deliberar a respeito.

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile, sendo que as respectivas respostas deverdo ser

transcritas também em Braile. Os candidatos dever&o levar para esse fim, no

dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte do
texto da prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicagdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte
tamanho 24;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacdo, a prova ser

gravada em audio;

- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliagdo de

tela, devendo o candidato optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis:

Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagéo ou leitura).

Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou
no software indicados no item anterior, sera disponibilizado ao candidato,
fiscal ledor para leitura de sua prova.

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal n° 12.319, de

01/09/2010.

- Autorizagcdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecéo e

aprovagdo, no dia da realizagdo da prova, com a finalidade de garantir a lisura

do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagéo da prova;

- Designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢géo das

respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas, banheiros adaptados para cadeira

de rodas, etc.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICACOES

ITEM ATIVIDADE

DATAS PREVISTAS

1 [Solicitag&o de redugéo e isencéo do pagamento do valor de inscri¢cdo (exclusivamente via Internet).

10/01/2017 a 14/01/2017

2 |Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 10/01/2017 a 15/03/2017
3 |[Divulgagédo dos pedidos de reducgéo e isencéo deferidos e indeferidos no site da Fundacéo Carlos Chagas. 24/01/2017
4 | Prazo para interposi¢éo de recursos contra o resultado dos pedidos de redugéo e isengéo. 26/01/2017 a 30/01/2017
5 22/:&&2950 dos pedidos de reducéo e isencéo deferidos e indeferidos, ap6s andlise de recursos no site da Fundagéo Carlos 06/02/2017
6 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 15/03/2017
7 |Divulgagao quanto a condigdo de pessoa com deficiéncia e condices especiais deferidas, no site da Fundagéo Carlos Chagas. 28/03/2017
8 |Prazo para recurso quanto ao indeferimento da condicéo e solicitagdes especiais 29/03/2017 a 31/03/2017
9 |Publicacéo do Edital de Convocacéo para realizacéo das Provas Objetiva e Prova de Redacéo 18/04/2017
10 [Aplicagéo das Provas Objetiva e de Redacao 30/04/2017
11 ([Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundacéo Carlos Chagas, a partir das 17h. 02/05/2017
12 |Prazo para interposicao de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 03/05/2017 a 05/05/2017
13 ([Publicacéo do Edital de Resultado das Provas Objetiva e Prova Discursiva - Redagdo para todos os empregos publicos. 30/06/2017

14 | Prazo para interposicao de recursos quanto aos resultados preliminares das Provas Objetiva e Prova Discursiva - Redacéo

03/07/2017 a 05/07/2017

publicos, e de Convocacéo para Apresentacgéo dos Titulos.

Publicagéo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetiva e Prova Discursiva - Redacéo para todos os empregos

08/08/2017

16 |Apresentacdo dos titulos

11/08/2017 a 16/08/2017

17 |Publicacéo do Resultado da Avaliagao de Titulos 01/09/2017
18 [Prazo para interposicéo de recursos quanto ao resultado da Avaliagdo de Titulos 04/09/2017 a 06/09/2017
19 (Publicacédo do Resultado Final. 25/09/2017

Obs: cronograma sujeito a alteracdes
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