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Nome: Marco Aurélio Hahn

Identificagdo Funcional/Vinculo: 4468147/1
Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungéo: Perito Criminal

Lotagdo: IGP - Departamento de Criminalistica

O(A) Diretor(a)-Geral do Instituto-Geral de Pericias, no uso de suas atribuigbes, REMOVE, a pedido, a contar de 30/07/2025, para
fins de regularizagao funcional, nos termos do artigo 58 da Lei Complementar n°® 10.098, de 03 de fevereiro de 1994, e do inciso Il
do artigo 3° do Decreto n° 57.389, de 22 de dezembro de 2023, do Departamento de Criminalistica/IGP/SSP para a 82
Coordenadoria Regional de Pericias de Novo Hamburgo/DPI/IGP/SSP, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Protocolo: 2025001318709
Assunto: Remogao
Processo: 25/1205-0002264-7
Nome: Paulo Ricardo Ost Frank
Identificagdo Funcional/Vinculo: 2714850/1
Tipo Vinculo: efetivo
Cargo/Fungéo: Perito Criminal
Lotac&o: IGP - Posto de Criminalistica No Interior

O(A) Diretor(a)-Geral do Instituto-Geral de Pericias, no uso de suas atribuicdes, REMOVE, a pedido, a contar de 16/08/2025, para
fins de regularizagao funcional, nos termos do artigo 58 da Lei Complementar n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994, e do inciso Il
e §4° do artigo 3° do Decreto n°® 57.389, de 22 de dezembro de 2023, do Posto de Criminalistica de Santa Cruz do
Sul/10* CRP/DPI/IGP/SSP para o Departamento de Criminalistica/lGP/SSP, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

Editais

Protocolo: 2025001320681
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
INSTITUTO GERAL DE PERICIAS - IGP
ACADEMIA DE CIENCIAS FORENSES

] EDITAL N° 01/2025 - EDITAL DE ABERTURA ] ]
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE PERITO CRIMINAL, PERITO MEDICO-LEGISTA E TECNICO
EM PERICIAS

O Diretor-Geral do Instituto-Geral de Pericias, no uso das atribuicdes, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que
estardo abertas, a contar da data prevista no Cronograma de Execucao deste Edital de Abertura, as inscricdes para o Concurso
Publico destinado ao provimento dos cargos publicos efetivos, sob o regime estatutario, em conformidade com as leis vigentes do
Estado do Rio Grande do Sul e demais regramentos pertinentes, além do estatuido neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O ingresso nos cargos de Perito Criminal, Perito Médico-Legista e Técnico em Pericias dar-se-a através de Concurso Publico
e reger-se-a pela Lei Complementar n°® 10.098/ 1994, e suas alteragdes, L ein® 14.519/2014 e suas alteragbes, e pela Lei
Complementar n°® 15.452/2020 e suas alteragbes. O certame observara o disposto no Regulamento dos Concursos Publicos do
Estado do Rio Grande do Sul- Lei Estadual n°® 15.266/2019 e suas alteragdes, além da Lei Estadual n° 13.694/2011 e suas
alteracgdes (Estatuto Estadual da Igualdade Racial), Lei Estadual n°® 13.320/2009 e suas alteragdes, Lei Estadual n° 14.147 /2011 e
suas alteragdes, e pelo Decreto Estadual n° 56.229/2021 e suas alteragdes, bem como pelas normas do presente Edital .

1.2. O Concurso Publico sera realizado, conforme especificado a seguir:

- Fase 1 — Provas Teoérico-Objetiva e de Redacgao, realizada pela FUNDATEC, constituida de uma prova objetiva e uma
redacao de carater classificatério e eliminatorio. Serédo corrigidas as Redagdes dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-
Objetiva considerando os critérios estabelecidos no Anexo lIl.

- Fase 2 — Avaliagao Psicoldgica,realizada pela FUNDATEC, de carater eliminatério, sendo convocados os candidatos
aprovados na Fase 1, observadas as classificagbes estabelecidas no item 11.1 deste edital , considerando os critérios de
desempate e respeitado o percentual de reserva de vagas para cotistas.

- Fase 3 - Andlise de Vida Pregressa , realizado pelo Instituto-Geral de Pericias, de carater eliminatério. Serado
convocados para essa fase os candidatos aprovados na Fase 1 e considerados APTOS na Fase 2.

- Fase 4 — Analise de Titulos (apenas para os cargos de Perito Criminal e Perito Médico-legista), realizada pelo
Instituto-Geral de Pericias, de carater classificatorio. Serao convocados para essa fase os candidatos aprovados em todas
as fases anteriores.

1.2.1. As provas para Perito Criminal e Perito Médico-Legista serdo realizadas no mesmo dia e horario, devendo o candidato optar
pelo cargo no ato de inscri¢ao.
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1.3. Os critérios para classificagdo do candidato estdo previstos no item 14 deste Edital.
1.4. Adivulgacédo das informagdes referentes as inscrigbes e as etapas do Concurso dar-se-a através de publicagdes de Editais ou
Avisos no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, e pela internet nos enderegcos www.fundatec.org.br e
https://igp.rs.gov.br/inicial.
1.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes as informagdes, resultados e
prazos do Concurso Publico em que se inscreveu, prevalecendo sempre a publicacéo original do Diario Oficial do Estado.
1.5. O Concurso Publico sera organizado pelo Instituto-Geral de Pericias, através da Comiss&o de Concursos do IGP.
1.6. O processo referente as inscrigdes, elaboragado, organizagdo, aplicagdo e corregdo da prova objetiva, redacgédo e da avaliagao
psicologica serdo realizados sob a responsabilidade da instituicdo contratada FUNDATEC, enquanto a A nalise de vida pregressa e
Andlise de Titulos sdo de responsabilidade do Instituto-Geral de Pericias, todos supervisionados pela Comissdo de Concurso e
Comissdes Examinadoras.
1.7. DOS DADOS DA INSTITUIGAO CONTRATADA:
Razao Social: Fundagéo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC.
Endereco: Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS.
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51 e 0800 035 2000, para
interior e outros Estados.

2. DOS CARGOS DE PERITO CRIMINAL, PERITO MEDICO-LEGISTA E TECNICO EM PERICIAS
2.1. Séo requisitos para o ingresso nos cargos de Perito Criminal, Perito Médico-Legista e Técnico em Pericias, de acordo com a
Lei Estadual n° 14.519/2014:

a. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ressalvados os casos dos(as) estrangeiros(as), na forma da Lei Complementar

Estadual n°® 13.763/2011;

Gozar dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

Ter idade minima de dezoito anos;

Possuir aptidao fisica e mental, comprovada mediante laudo médico expedido pelo Departamento de Pericia Médica do

Estado do Rio Grande do Sul, ressalvados os casos de portadores de deficiéncia, na forma da Lei;

f. Comprovacéo da escolaridade minima exigida para o desempenho do cargo;

g. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, para as categorias funcionais que tiverem a atribuigdo de conduzir viaturas
oficiais;

h. Aprovacao na avaliagéo da aptidao psicolégica;

i. Possuir idoneidade moral, constatada por meio de investigagao da vida pregressa.

©oo0D

2.2. A homologagéo das inscricdes ndo abrange aqueles documentos que devam ser comprovados por ocasido da inclusdo, tais
como escolaridade e outros previstos neste capitulo. Nessa ocasido, os documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se
estiverem completos e de acordo com as normas previstas no certame. Por isso, o candidato deve verificar se possui os requisitos
exigidos para a inscrigdo, pois sua homologagdo ndo significa o reconhecimento de quaisquer documentos que devam ser
comprovados posteriormente.

2.3. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. O concurso publico destina-se ao provimento inicial de 70 (setenta) vagas para o cargo de Perito Criminal, 54 (cinquenta e
quatro) vagas para Perito Médico-Legista e 110 (cento e dez) vagas para o cargo de Técnico em Pericia, bem como, condicionado
a autorizagdo governamental, das que venham a surgir dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a Instrugao
Normativa n° 06/2025.

3.2 . O preenchimento das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final publicada no Edital de Homologagéo
do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia e por cotas de Pessoas
com Deficiéncia, Pessoas Negras, Pessoas T rans e | ntegrantes dos Povos Indigenas.

3.3. As Pessoas com Deficiéncia, Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas serdo assegurados o percentual de vagas,
conforme estabelecido no Decreto Estadual n® 56.229/2021 e regulamentado por este edital.

3.4. DA TABELA DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E REQUISITOS

. Lkl Vagas | Vagas | Vagas| Vagas | Vagas . i
Céod. Cargo de AC PCD PN PT Pl Escolaridade exigida
Vagas
Diploma, devidamente registrado, de
Perito Criminal (Area concluséo de curso de graduacao de nivel
01 ]01) — Contabilidade 01 01 - - - - superior em Contabilidade ou Economia,
/Economia fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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Cad.

Cargo

Total
de
Vag_;as

Vagas
AC

Vagas
PCD

Vagas
PN

Vagas
PT

Vagas
Pl

Escolaridade exigida

02

Perito Criminal (Area
02) — Computagéo
Forense

10

05

01

02

01

01

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Ciéncias da Computagéo, ou
Computagéo, ou Informatica, ou
Engenharia da Computacdo ou Sistemas
de Informagéo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

03

Perito Criminal (Area
04) — Engenharia Civil

13

07

02

02

01

01

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao e registro no
Conselho da Classe.

04

Perito Criminal (Area
07) — Engenharia
Mecénica

08

05

01

01

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacgdo de nivel
superior em Engenharia  Mecanica,
fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho da Classe.

05

Perito Criminal (Area
09) — Engenharia
Elétrica

07

05

01

01

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagao de nivel
superior em Engenharia Elétrica, fornecido
por instituicho de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéao e
registro no Conselho de Classe.

06

Perito Criminal (Area
10) — Quimica/
Engenharia Quimica

11

05

02

02

01

01

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Engenharia Quimica ou
Bacharelado em Quimica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao e registro no
Conselho da Classe.

07

Perito Criminal (Area
11) — Biomedicina /
Farmacia / Biologia

09

05

01

01

01

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de nivel
superior em Biomedicina, ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Ciéncias Bioldgicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho da Classe.

08

Perito Criminal (Area
12) — Medicina
Veterinaria

01

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacgéo de nivel
superior em Medicina Veterinaria, fornecido
por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho da Classe.

09

Perito Criminal (Area
13) — Odontologia

02

01

01

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagao de nivel
superior em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao e registro no
Conselho da Classe.

10

Perito Criminal (Area
15) — Fonoaudiologia

02

01

01

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao e registro no
Conselho da Classe.
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Total
Cod. Cargo de VZ%as \;aggs V;ﬁas V;glj_as Vﬁas Escolaridade exigida
Vagas
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
11 Perito Criminal (Area 01 01 ) ) ) ) superior em Geologia, fornecido por
16) — Geologia instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao e registro no
Conselho da Classe.
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
12 Perito Criminal (Area 05 03 01 01 ) i .sup_eri.or~ em Ps.icologia, .fornecido por
17) — Psicologia instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao e registro no
Conselho da Classe.
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
13 |Perito Médico -Legista | 50 35 05 08 01 o1 [superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no
Conselho da Classe.
Diplomas, devidamente registrados, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
. 4 . superior em Medicina e de Especializagao
14 E:ir(;tgi;\:l;dlco- Legista 04 02 01 01 - - em Psiquiatria, fornecidos por instituigcdes
de ensino superior reconhecidas pelo
Ministério da Educagédo, e registro no
Conselho da Classe.
Certificados de conclusdo de Curso de
Técnico em Pericias — En§in_o Médio © Curso_ Técpigo em
15 |Curso Técnico em 10 05 01 02 01 01 QU|_m|ca, fo_rnemdos por |nst|tL_1|c;.oes de
Quimica ensino devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo e registro no
Conselho da Classe, se aplicavel.
Certificados de conclusdo de Curso de
Técnico em Pericias — ET‘S‘”O Médio © Qurso Té.cni(':o. em
16 |curso Técnico em 02 01 01 ) ) ) Blotecqologla,_forneC|dos por |n_st|tun,:oes
Biotecnologia de ensino devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo e registro no
Conselho da Classe, se aplicavel.
Certificados de conclusdo de Curso de
Técnico em Pericias — Ensirlo. Médio © Curso . TéCOiCNO em
17 lcurso Técnico em 03 01 01 01 ) ) Elet.ronlca, f_orneC|dos por |nst|t_U|(;oes de
Eletranica ensino devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo e registro no
Conselho da Classe, se aplicavel.
Técnico em Pericias — Cert.ificado’s.de conclusé’o 'de Curso de
Curso Técnico em Ensino Médio e Curso Técnico ('am.Redes
Redes de de compu.tadores ou .Curso Tecnlco. de
18 |computadores ou 02 01 01 ) ) ) Dese.nvollw_mfanto de S|st_emas, fqrnemdos
Técnico em por |nst|t'U|goes de _ensino deV|damen~te
Desenvolvimento de reconhemdas pelo Ministério da Educacgédo
Sistemas e registro no Conselho da Classe, se
aplicavel.
Certificados de conclusdao de Curso de
Técnico em Pericias — Ensirjo. Médio © Curso_ Técr_lic~o em
19 |curso Técnico em 12 06 02 02 01 01 Mecéanica, fornecidos por instituicbes de

Mecanica

ensino devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo e registro no
Conselho da Classe, se aplicavel.
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1eiE Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas
Cod. Cargo de AC PCD PN PT Pl Escolaridade exigida
Vagas
Certificados de conclusdo de Curso de
o - Ensino Médio e Curso Técnico em
Técnico em Pericias — Enfermagem, fornecidos por instituicdes de
20 |Curso Técnico em 30 20 03 05 01 01 Srmagem, P e
ensino devidamente reconhecidas pelo
Enfermagem L ~ ;
Ministério da Educagdo e registro no
Conselho da Classe, se aplicavel.
Certificados de conclusdo de Curso de
Ensino Meédio e Curso Técnico em
Técnico em Pericias — Seguranga do Trabalho, fornecidos por
21 |Curso Técnico em 02 01 01 - - - instituicbes de ensino  devidamente
Seguranga do Trabalho reconhecidas pelo Ministério da Educagao
e registro no Conselho da Classe, se
aplicavel.
Certificados de conclusdo de Curso de
. L. Ensino Meédio e Curso Técnico em
Técnico em Pericias — . : e
R Contabilidade, fornecidos por instituicdes
22 |Curso Técnico em 01 01 - - - - ) . -
- de ensino devidamente reconhecidas pelo
Contabilidade L ~ )
Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe, se aplicavel.
Certificados de conclusdo de Curso de
-~ L Ensino Médio e Curso Técnico em
Técnico em Pericias — - . s
C Veterinaria, fornecidos por instituicdes de
23 |Curso Técnico em 01 01 - - - - - . .
A ensino devidamente reconhecidas pelo
Veterinaria L ~ .
Ministério da Educagdo e registro no
Conselho da Classe, se aplicavel.
Certificados de conclusdo de Curso de
. L. Ensino Meédio e Curso Técnico em
Técnico em Pericias — Administragcédo, fornecidos por instituicoes
24 |Curso Técnico em 23 14 03 04 01 01 stragdo, P . ¢
o ~ de ensino devidamente reconhecidas pelo
Administracao L ~ )
Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe, se aplicavel.
Certificados de conclusdo de Curso de
o L Ensino Médio e Curso Técnico em
Técnico em Pericias — Radiologia, fornecidos por instituigbes de
25 |Curso Técnico em 16 09 02 03 01 01 lologia, | P uig
. . ensino devidamente reconhecidas pelo
Radiologia S ~ .
Ministério da Educagdo e registro no
Conselho da Classe
Certificados de conclusdo de Curso de
-~ L. Ensino Médio e Curso Técnico em
Técnico em Pericias — Laboratério, fornecidos por instituicdes de
26 |Curso Técnico em 02 01 01 - - - . T P G
- ensino devidamente reconhecidas pelo
Laboratério s = .
Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da Classe, se aplicavel.
Certificados de conclusdo de Curso de
o L. Ensino Meédio e Curso Técnico em
Técnico em Pericias — Informética, fornecidos por instituicdes de
27 |curso Técnico em 06 04 01 01 - - ! g P i
" ensino devidamente reconhecidas pelo
Informatica S ~ .
Ministério da Educagéo e registro no
Conselho da Classe, se aplicavel.

3.4.1. TABELA DE CARGOS E SALARIOS

Legenda: AC — Ampla Concorréncia, PCD - Pessoa com Deficiéncia, PN - Pessoa Negra, PT - Pessoa Trans e Pl - Pessoa Indigenz

Cargo Carga Horaria Semanal Vencimento Basico
Perito Criminal B " 40 horas. R$ 17.078,17
Perito Médico-Legista 40 horas. R$ 17.078,17
Técnico em Pericias 40 horas. R$ 5.379,89

3.5. Os candidatos aprovados para as vagas previstas neste Edital serdo chamados segundo as necessidades do Instituto-Geral de
Pericias.
3.6. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de Ampla Concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.
3.6.1. Caso preencha as condigdes especificas, o candidato podera concorrer as vagas reservadas a mais de um dos segmentos
populacionais destinatarios da politica de cotas.
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3.7. Caso o candidato optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatoria que possibilite sua nomeagéao tanto
pela Ampla Concorréncia quanto pelas vagas reservadas, aplicar-se-a8o as seguintes disposi¢des, conforme o artigo 10 do Decreto
Estadual n°® 56.229/2021, com redagao dada pelo Decreto n° 56.921/2023:
a) O candidato devera ser convocado na primeira oportunidade em que for possivel o seu ingresso no servigo publico,
observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecidas no referido Decreto;
b) Caso a nomeacéo ocorra por vaga destinada a Ampla Concorréncia, esta ndo sera contabilizada como ingresso por
meio da reserva de vagas;
c) Se o candidato for aprovado em mais de uma lista de vagas reservadas e for convocado simultaneamente, no mesmo
ato administrativo, para o provimento do cargo, devera manifestar op¢éo por uma delas;
d) Caso ndo manifeste opgéo, serd nomeado, nesta ordem de prioridade para as vagas destinadas :
I) as Pessoas Negras;
II) as Pessoas com Deficiéncia;
[ll) as Pessoas Trans;
IV) e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas.
e) O candidato com deficiéncia aprovado dentro das vagas de Ampla Concorréncia fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados aos servidores com deficiéncia, ainda que ndo seja nomeado nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.
3.8. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, o candidato que for convocado concomitantemente
para o provimento do cargo ou emprego publico devera manifestar opgdo por uma delas e, caso ndo exer¢ca a opgao, sera
nomeado, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas Negras, as Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas Trans e, por fim,
aos integrantes dos povos Indigenas.
3.9. Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou qualquer impedimento de candidato nomeado para a vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado na listagem especifica que aquele integrava.
3.10. Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas, as mesmas retornardo a Ampla Concorréncia.

3.11. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD
3.11.1. E assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das futuras, nos termos do Decreto Estadual n® 56.229/2021 alterado pelo Decreto Estadual n® 56.921/2023, desde
que haja compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia.
3.11.2. Conforme disposto no art. 2°, inciso |, §6° do Decreto n.° 56.229/2021, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item
anterior acarrete um numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
3.11.2.1. A participagdo dos candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico se dara em conformidade ao disposto na Lei
Estadual n® 13.320/2009, que consolida a legislacdo relativa a Pessoa com Deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul, com o
Decreto Estadual n° 56.229/2021 , alterado pelo Decreto n® 56.921/2023 , bem como com a Lei Estadual n® 15.322/2019 , que
institui a politica de atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), e a Lei Estadual n® 16.127/2024 , que
reconhece a fibromialgia como deficiéncia para fins de acesso a direitos e politicas publicas.
3.11.2.2. As ocupacgdes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas com Deficiéncia, dar-se-do de tal modo que o
candidato aprovado sera convocado para ocupar a 22 vaga disponivel e, posteriormente, os demais candidatos aprovados nesta
condigdo serdo convocados para ocupar a 113 212 312 vagas e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem
preenchidas, dentro do prazo de validade do Concurso, que surgirem durante a vigéncia do presente edital.
3.11.2.3. Somente serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que apresentem documento comprobatério e que tenha a
especificacao de que as deficiéncias foram adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicacéo deste edital de abertura.
3.11.2.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execugao, o candidato
devera:
a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia conforme
disposto no paragrafo unico do artigo 13 do Decreto Estadual n° 56.229/202, contendo o nome, a assinatura e o numero de
inscricgdo do Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa ou
origem da deficiéncia .
3.11.2.4.1. Sao documentos comprobatdrios da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos;
b) relatdrios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saide devidamente habilitado;
3.11.2.4.2. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera, conforme o modelo do Anexo V, conter:

a. a data de expedicao;

b. a assinatura do profissional de saide de nivel superior e numero de inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo da
profissdo correspondente, devidamente habilitado;

c. o grau e nivel da deficiéncia;

d. a identificagédo do tipo da deficiéncia e a descrigdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes;

d.1) Quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento comprobatério da deficiéncia devera conter uma descri¢cao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes
funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses. A seu
critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer /clarificar as alteraces fisicas, que serdo utilizadas



Porto Alegre, terca-feira, 16 de setembro de 2025 Diario Oficial N° 181 66

apenas para a finalidade de analise para concorrer as cotas.
d.2) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento comprobatério da deficiéncia devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
d.3) para candidatos com TEA é necessario que apresente relatério contendo o grau de suporte, a reciprocidade social; a
qualidade das relagbes interpessoais; e a presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
3.11.2.4.3. A data de emisséo dos documentos citados no subitem 3.11.2.4.2 dever&o ser posteriores ao dia 16/09/2025 (90 dias
antes do término das inscrigdes), a excegdo de deficiéncias permanentes, observadas as exigéncias previstas no paragrafo Unico
do artigo 13 do Decreto Estadual n® 56.229/2021.
3.11.2.4.4. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a validade
por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emissédo, desde que o documento seja legivel e que contenha a
caracterizagédo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como
suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes, conforme Lei Federal n° 13.146/2015, o qual exige que o laudo médico
contenha o nome, a assinatura e o numero de inscrigdo do Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem
como a provavel causa ou origem da deficiéncia.
3.11.2.4.5. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condigéo por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente em
seu favor.
3.11.2.4.6. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo proprio candidato, quando este possuir a formagéao para tal
finalidade.
3.11.2.5 . Para o enviodo documento comprobatério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a. acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br , onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online —
Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagéo;

b. encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
PNG ou TIFF;

c. apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

3.11.2.5.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execugao.

3.11.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 3.11.2.4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigéo.

3.11.2.6.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios que:

nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
estiverem em arquivos corrompidos;

forem emitidos fora do prazo determinado;

forem entregues intempestivamente;

forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
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3.11.2.6.2. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a. reenvio de arquivos corrompidos;
b. envio de documentos que nido forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme Cronograma de
Execucao, seja qual for o motivo alegado.

3.11.2.6.3. No periodo de homologacao das inscricdes, os documentos comprobatoérios serdo avaliados quanto as exigéncias
estruturais, administrativas e de acordo com as deficiéncias constantes nas legislagdes especificadas no item 3.11.2.1. Os
candidatos que se declararem como Pessoas com Deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo por Comissao Especial constituida
nos termos do Decreto Estadual n°® 56.229/2021, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da sua deficiéncia
a luz da legislagdo e sobre a compatibilidade das atribuicdes da area/subarea para o qual concorre, observado o procedimento
estabelecido na normativa vigente .

3.11.2.6.4. O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribuicdes do cargo
pretendido a serem exercidas.

3.11.2.6.5. Os documentos comprobatorios terao valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.
3.11.3. As Pessoas com Deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais concorrentes,
em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteldo, aos critérios de aprovagéo, a data, o horario e a duragédo das provas,
(exceto nos casos que solicitem tempo adicional para as provas escritas, conforme disposto neste Edital).

3.11.3.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagao das provas escritas, este devera
formalizar o pedido por meio da ficha online de inscrigdo, informando o atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito
no subitem 4.4. - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

3.11.4. Nao ocorrendo aprovacgao de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao preenchimento
dos cargos a eles disponibilizados, as vagas seréo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de classificagéo

3.11.5. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
3.11.6. Os candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, caso obtenham a pontuagéo e/ou classificagdo minima exigida para aprovagao, terdo seus
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nomes publicados em relagédo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, ou na lista
de outras cotas, se for o caso.

3.11.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade
do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

3.11.7.1. Apds o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera preenchida na
medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade .

3.11.8. DA PERICIA MEDICA

3.11.8.1. A situacdo da Pessoa com Deficiéncia ndo eliminada em alguma das etapas dos Concursos Publicos sera avaliada por
Comissao Especial designada pela FUNDATEC, que tera decisao terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa
com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribuigdes essenciais do cargo pleiteado, em
conformidade com o item 3.11.1, nos termos do Decreto Estadual n°® 56.229/2021.

3.11.8.2. A avaliagdo do candidato para concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia se fara pela analise dos documentos
comprobatérios apresentados no momento da inscricdo, podendo, ao critério da Comissdo Especial, solicitar documentos
complementares e/ou realizar uma analise presencial para fins de dirimir duvidas sobre as informagdes, restritamente constantes
nos pareceres ja apresentados, em conformidade com o procedimento definido na norma regulamentadora.

3.11.8.3. Nao seréo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e
certiddes, referentes a confirmagdo como Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros Processos Seletivos.
3.11.8.4. Ao término do processo de avaliagio realizada pela Comissao Especial, sera emitido um parecer conclusivo.

3.11.8.5. Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a concorrer
apenas pela ordem de classificagdo da lista por Ampla Concorréncia e/ou de outras cotas se assim se inscrever e atender aos
critérios estabelecidos.

3.11.8.6. Caso a avaliagdo da Comissao Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuigdes
essenciais do emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.12. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS
3.12.1. Nos termos da diretriz estabelecida pelo art. 2° doDecreto Estadual n°® 56.229/2021 as Pessoas Negras serdo reservadas
16% (dezesseis por cento) das vagas .
3.12.1.1. Conforme do Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o numero de vagas reservadas por forca da incidéncia dos
percentuais previstos resultar em fragao, aplica-se a seguinte regra:
a) se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior; e
b) se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
inferior.
3.12.1.2. As ocupacgbes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas Negras, dar-se-do de tal modo que o
candidato aprovado sera convocado para ocupar a 32 vaga disponivel e, posteriormente, os demais candidatos aprovados nesta
condigdo serdo convocados para ocupar a 10%, 162, 223 292 352 vagas e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a
serem preenchidas, dentro do prazo de validade do Concurso, que surgirem durante a vigéncia do presente edital.
3.12.2. Consideram-se Pessoas Negras aquelas que se autodeclarem pretas ou pardas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tragcos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda.
3.12.3. As Pessoas Negras poderédo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a outras se atenderem a essa condigéo, e
as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
3.12.4. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, o candidato devera se autodeclarar no momento da inscricdo no
Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim
3.12.4.1. As informagbes prestadas no momento de inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.
3.12.4.2. Os candidatos que nado declararem essa condi¢do, por ocasido da inscrigdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor
recurso em favor da sua situacao.
3.12.5. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato, exclusivamente, durante
o periodo de Recursos da Homologagéao Preliminar das Inscrigbes.
3.12.6. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duragéo, ao local de aplicagado, ao conteldo, a corregéo, aos critérios
de aprovagéo e a avaliagao das provas.
3.12.7. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de figurarem na
lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em relagao a parte, com ordenamento da classificagao
obtida pela cota de Pessoas Negras.
3.12.8. Na hipdtese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoas Negras, as vagas
remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, conservada a
respectiva ordem de classificagéo.
3.12.9. A autodeclaragdo do candidato goza da presungéo relativa de veracidade, tera validade somente para este Concurso
Publico e sera confirmada mediante de Verificagao da Veracidade da Autodeclaragao.
3.12.10. O candidato que se autodeclarou no ato da inscrigdo como Pessoa Negra, na forma da Lei Estadual n® 14.147/2012, caso
aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao,
de forma presencial, promovida por uma Comissao designada para tal fim, a ser divulgada por meio de edital especifico.
3.12.10.1. A Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo sera realizada por Comissao Especial, com poder deliberativo, nomeada
pela FUNDATEC.
3.12.10.2. Considera-se Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracéo a identificagdo, por terceiros, da condi¢gao
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autodeclarada.

3.12.10 .3. A presungéo relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de
seu fendtipo, motivada no parecer da Comissao Especial.

3.12.10 . 4. A Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo utilizara o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo
candidato, quando autodeclarado como preto ou pardo .

3.12.10 . 5. O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisioldgicas dos individuos, ou
seja, o fenodtipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu
conjunto de genes (genotipo).

3.12.10 . 6. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de Verificagao
da Veracidade da Autodeclaragao.

3.12.10. 7. No caso, a Comissdo Especial averiguara a presenca de tragos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da
face e textura do cabelo) que demonstrem a percepc¢éo social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a).

3.12.10. 8.Nao serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos
laudos dermatoldgicos referente a classificagéo de pele tipo Fitzpatrick.

3.12.10. 9. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo munidos de
documento de identificagéo oficial com foto e, a seu critério, copias de documentagao publica oficial, dele(a) proprio(a) e de seus
genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena, conforme disposto Decreto Estadual n°
56.229/2021. Em caso de duvida quanto a autodeclaracéo, podera ser exigido documento oficial que comprove o fenétipo, como
registros dos genitores.

3.12.10 . 9.1. Nao serao considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato.

3.12.10. 10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo do Procedimento de
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo e o comparecimento na data e horario determinados.

3.12.10 . 1. No dia, o candidato assinara a sua autodeclaragao, ratificando sua condi¢gdo de Pessoa Negra, indicada na ficha de
inscrigéo.

3.12.10 . 12. O Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragédo sera filmado, e sua gravagdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao.

3.12.10. 13. O candidato que n&o comparecer perante a Comissédo Especial ou a quem for negado o enquadramento social como
cotista, tornara sem efeito a opgédo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra, permanecendo inalterada a sua posigao
na lista de Ampla Concorréncia (classificagao geral), observado o disposto no art. 36 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.
3.12.10.14. O candidato nao sera enquadrado na condigdo de Pessoa Negra nas seguintes situacdes:

quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

quando a Comissdo Especial desconsiderar a condi¢gdo de Pessoa Negra do candidato;

se recusar a seguir os Procedimentos de Verificagdo da Veracidadeda Autodeclaracgéo;

prestar declaragéao falsa;

quando ndo comparecer ao procedimento da Verificagdo da Veracidadeda Autodeclaragao ao qual foi convocado.
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3.12.10.15. Quando for o caso, a Comisséo Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres
emitidos pela mesma.

3.12.11. Os candidatos que figurarem na lista de classificagcao final homologada pela Ampla Concorréncia e pela cota de Pessoa
Negra serdo nomeados uma Unica vez, conforme a melhor classificagéo.

3.12.12. Em caso de nado preenchimento da vaga reservada no certame, esta sera ocupada pela Pessoa Negra aprovada na
posicéo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

3.12.13. O enquadramento ou ndo do candidato na condigao de Pessoa Negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

3.12.14. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso o IGP-RS faga o chamamento de novos aprovados durante a vigéncia
do Concurso, devera ser respeitado o percentual estabelecido no Decreto Estadual n° 56.229/2021.

3.12.15. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico.

3.12.16. Na hipétese de ndo preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas serao revertidas para o sistema de
Ampla Concorréncia .

3.12.17. Detectada a falsidade na declaragcdo, esta implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominagao de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizagao civil do candidato, pelos
prejuizos decorrentes.

3.13. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS TRANS
3.13.1. Nos termos do Decreto Estadual n® 56.229/2021, sera assegurada as Pessoas Trans, compreendidas as mulheres trans, as
travestis e os homens trans, a proporgédo de 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas neste Edital de Abertura do Concurso
Publico ou providas durante todo o periodo de validade do concurso.
3.13.1.1. Conforme Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o numero de vagas reservadas por forca da incidéncia dos
percentuais previstos resultar em fragao, aplica-se a seguinte regra:
a) se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o ndmero inteiro
imediatamente superior; e
b) se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
inferior.
3.13.1.1.1. As ocupacdes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas Trans, dar-se-do de tal modo que o
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candidato aprovado sera convocado para ocupar a 82 vaga disponivel e, posteriormente, os demais candidatos aprovados nesta
condicdo serdo convocados para ocupar a 1502, 2502, 3507, 450 vagas e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a
serem preenchidas, dentro do prazo de validade do Concurso, que surgirem durante a vigéncia do presente edital.
3.13.1.2. Poderao concorrer as vagas reservadas para as Pessoas Trans, as pessoas que nio se identificam com o género que
Ihes foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa condigédo no ato da inscrigao.
3.13.1.3. As informagcdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.
3.13.2. Os candidatos que nao declararem essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo posteriormente interpor recurso
em favor da sua situagao.
3.13.3 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato, exclusivamente, durante
o periodo de Recursos da Homologagéao Preliminar das Inscrigbes.
3.13.4. Os candidatos Trans participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito a data, ao horario, a duragao, ao local de aplicagcéo, ao conteudo, a corregao, aos critérios de aprovacgao e a avaliagdo das
provas.
3.13.5. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso sejam oferecidas novas vagas durante a vigéncia do Concurso, devera
ser respeitado o percentual calculado na forma estabelecida pelo Decreto Estadual n® 56.229/2021.
3.13.6. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Trans dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico.
3.13.7. Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas serdo revertidas para o sistema
Ampla Concorréncia.
3.13.8. Detectada a falsidade na declaragao a que se refere a participagdo da cota, implicara a nulidade da inscrigdo e de todos os
atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagéo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizacéo civil
do candidato, pelos prejuizos decorrentes.
3.13.9. Os candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas como Pessoa Trans e forem classificados, além de figurarem na
lista de Ampla Concorréncia, terdo seus nomes publicados em relagao a parte, constando em ambas as listas a nota final de
aprovagao e a classificagao ordinal.
3.13.10. O candidato que se autodeclarou, na inscrigdo, como Pessoa Trans, caso aprovado e classificado para as demais etapas
previstas nesse Concurso Publico, sera convocado para submeter-se ao Procedimento de Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragéo, de forma presencial, promovida por uma Comissao Especial designada para tal fim, a ser divulgada através de
edital especifico.
3.13.11. O Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo sera realizada por Comissdo Especial, com poder
deliberativo, nomeada pela FUNDATEC.
3.13.12. No Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo, na forma pelo Decreto Estadual n° 56.229/2021, serao
observados, de forma alternativa, os seguintes aspectos:
a) a informacéo prestada na ficha de inscricdo quanto a condi¢cdo de Pessoa Trans;
b) o reconhecimento social, transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de
caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;
c) a apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo para
retificacdo) e/ou apresentagdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional,
crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros); e
d) a escuta de relato da transi¢do do candidato nos casos em que a Comissao avaliar necessario.
3.13.12.1. A confirmagdo da autodeclaragdo ndo é condicionada a prévia realizagdo de procedimento cirirgico de redesignagéo
e/ou a retificacdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor do
candidato, quando existentes.
3.13.13. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocagdo para a realizagdo da
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo munido de documento de identidade, com foto e original.
3.13.14. O candidato que ndo comparecer perante a Comissédo Especial ou for ou a quem negado o enquadramento social na
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo, tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Trans,
permanecendo inalterada a sua posi¢édo na lista de Ampla Concorréncia (classificagéo geral), observado o disposto no art. 36 do
Decreto Estadual n° 56.229/2021.
3.13.15. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de Pessoa Trans nas seguintes situagoes:

quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

quando a Comissao Especial desconsiderar a condi¢cdo de Pessoa Trans do candidato;

se recusar a seguir os Procedimentos de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracéo;
prestar declaragao falsa;

quando ndo comparecer ao procedimento da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo.

Paoo®

3.13.16. Quando for o caso, a Comissao Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres
emitidos preliminarmente.

3.13.17. Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato trans aprovado na vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato trans posteriormente classificado.

3.13.18 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de Pessoa Trans ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer
natureza.

3.13.19. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso o IGP/RS faga o chamamento de novos aprovados durante a
vigéncia do Concurso, devera ser respeitado o percentual estabelecido no Decreto Estadual n° 56.229/2021.

3.13. 20. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico.

3.13. 21. Na hipotese de nédo preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas seréo revertidas para o sistema
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universal de ingresso.
3.13.22. Detectada a falsidade na declaragéo, esta implicarda a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominagéo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizagéo civil do candidato, pelos
prejuizos decorrentes.
3.13. 23. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as Pessoas Trans e/ou integrantes dos
Povos Indigenas, convocados concomitantemente por ambas as vias para a inclusédo, deverao manifestar op¢ao por uma delas.
3.13. 24. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo incluidos, nesta
ordem, dentro das vagas destinadas aos negros, as pessoas trans e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas, conforme sua
condigdo.
3.13. 25. As Pessoas Trans aprovadas para as vagas a elas destinadas e as reservadas as Pessoas Negras e/ou integrantes dos
Povos Indigenas, convocados concomitantemente por ambas as vias para a inclusédo, deverao manifestar opgao por uma delas.
3.13. 26. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo incluidos, nesta
ordem, dentro das vagas destinadas as Pessoas Negras, as Pessoas Trans e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas,
conforme sua condig&o.
3.14. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS
3.14.1. Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, sera assegurada aos integrantes dos Povos Indigenas, a proporgao de
1% (um por cento) do total de vagas ofertadas neste Edital de Abertura do Concurso Publico ou providas durante todo o periodo de
validade do concurso.
3.14.1.1. Conforme o Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o numero de vagas reservadas por forca da incidéncia dos
percentuais previstos resultar em fragao, aplica-se a seguinte regra:
a) se a fracdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior; e
b) se a fragao for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
inferior.
3.14.1.1.1. As ocupagdes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas, dar-se-do
de tal modo que o candidato aprovado sera convocado para ocupar a 92 vaga disponivel e, posteriormente, os demais candidatos
aprovados nesta condig¢édo serdo convocados para ocupar a 1512 ou a 1502, caso ndo preenchida por Pessoas Trans; 2512 ou 2502,
caso nao preenchida por Pessoas Trans; e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do
prazo de validade do Concurso, que surgirem durante a vigéncia do presente edital.
3.14.1.2. Poderao concorrer as vagas reservadas para integrantes dos Povos Indigenas aqueles que se autodeclararem indigenas,
no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.
3.14.1.3. A condigédo de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante apresentagao, no ato de
inscrigado, dos seguintes documentos:
| - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagdo, com indicagcéo de pertencimento étnico;
Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacédo representativa do povo ou grupo indigena que
reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
Il - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por érgédo de assisténcia social;
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; e
g) documentos de natureza previdenciaria.
3.14.1.3.1. Para o envio do documento, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online —
Documento Condi¢édo de Indigena - Pessoas integrantes dos Povos Indigenas”, para upload dos documentos digitalizados
para avaliagao;
b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensbées: JPG, JPEG, BMP, PDF,
PNG ou TIFF;
c) apo6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
3.14.1.4. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo
prazo, conforme Anexo IV - Cronograma de Execugéo.
3.14.1.4.1. N&o serado aceitos documentos que:

a. nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
b. estiverem em arquivos corrompidos;

c. forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

d. estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

3.14.1.5. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, devera realizar o procedimento de entrega de documentos para
ambos.

3.14.1.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do documento encaminhado.
Caso seja solicitado pela FUNDATEC, o candidato devera enviar o referido documento por meio de Sedex, para a confirmagao da
veracidade das informacgdes.

3.14.2. As informacdes fornecidas pelos candidatos s&o de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.
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3.14.3. Os candidatos que ndo declararem essa condigdo, por ocasido da inscrigdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso
em favor da sua situagao.
3.14.4. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato, exclusivamente, durante
o periodo de Recursos da Homologagéao Preliminar das Inscrigbes.
3.14.5. Os candidatos integrantes dos Povos Indigenas participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duragao, ao local de aplicagado, ao conteldo, a corregéo, aos critérios
de aprovagéo e a avaliagao das provas.
3.14.6. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso seja oferecido novas vagas durante a vigéncia do Concurso, devera
ser respeitado o percentual calculado na forma estabelecida pelo Decreto Estadual n® 56.229/2021.
3.14.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas integrantes dos Povos Indigenas dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico.
3.14.8. Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas serdo revertidas para o sistema
Ampla Concorréncia.
3.14.9. Detectada a falsidade na declaragdo, esta implicara a nulidade da inscrigdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominagéo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizagéo civil do candidato, pelos
prejuizos decorrentes.
3.14.10. Os candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas como Pessoa integrante dos Povos Indigenas e forem
classificados, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, terdo seus nomes publicados em relagédo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacgao e a classificagéo ordinal.
3.14.11. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa integrante dos Povos Indigenas, caso aprovado e
classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, promovida
por uma Comissao designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico, apdés a Homologac¢ao do Resultado Final.
3.14.11.1. A Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo sera realizada por Comissao Espedal, com poder deliberativo, nomeada
pela FUNDATEC e com representante do Instituto-Geral de Pericias
3.14.12. Na Verificagao da Veracidade da Autodeclaragédo, na forma estabelecida pelo Decreto Estadual n° 56.229/2021, seréo
observados os seguintes aspectos:

a) informagéo prestada na ficha de inscricao quanto a condigdo de Pessoa integrante dos Povos Indigenas;

b) avaliagéo dos respectivos documentos apresentados pelos candidatos.
3.14.13. Em caso de duvidas no exercicio de suas atribuicbes, a Comissdo Especial podera solicitar diligéncias, inclusive a
apresentacao de documentos adicionais ou a presenc¢a do candidato para esclarecimentos.
3.14.14. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de Pessoa integrante dos Povos Indigenas nas seguintes
situacdes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comiss&o Especial desconsiderar a condi¢do de Pessoa integrante dos Povos Indigenas do candidato.
3.14.15. Quando for o caso, a Comissdo Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres
emitidos pela mesma.
3.14.16. Os candidatos integrantes dos Povos Indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para Pessoas
Negras e/ou Trans, convocados concomitantemente por ambas as vias para a incluséo, deverdo manifestar opgéo por uma delas.
3.14.17. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, seréo incluidos, nesta
ordem, dentro das vagas destinadas as Pessoas Negras, Pessoas Trans e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas, conforme
sua condigao.

4. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRIGCOES

4.1. DAS INSCRICOES

4.1.1. As inscrigOes serao realizadas conforme determinado no Cronograma de Execugao, exclusivamente pela internet, no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br .

4.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagdo das presentes normas e instrugdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugées especificas para a
realizagao do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, e
informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou néo,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica, de modo a garantir a lisura e prevengédo a fraude, visando dar efetiva protegdo aos dados
coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

4.1.2. O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2025 mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do
valor correspondente.

4.1.3. Procedimentos para Inscri¢cdes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o candidato encontrara o link para
acesso as inscrigdes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas
reguladoras deste Concurso Publico.

4.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de inscri¢cdes, bem
como durante todo o processo de execucédo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012 — Bairro Partenon, em
Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

4.1.4. As inscrigbes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo.
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4.1.4.1. Considera-se inscrigdo efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

4.1.4.2. Durante o processo de inscrigéo, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadagéo com a taxa de inscrigéo, sendo que o
pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagéo. Apos 02 (dois) dias uteis bancarios
do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC ( www.fundatec.org.br ), a confirmagédo do pagamento de seu
pedido de inscrigéo.

4.1.5. Nao serao considerados os pedidos de inscrigdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores
ou outros fatores de ordem técnica.

4.1.6. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater condicional.
4.1.7. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.1.8. Apos a realizacdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadacéo, caso seja constatado que o candidato NAO
utilizou o seu proprio CPF, sua inscricdo sera cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a qualquer momento do
Concurso Publico, quando for detectada tal inconformidade.

4.1.8.1. A eliminagdo ird ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de alegagéo de boa-
fé.

4.1.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

4.1.10. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste Edital (Pessoa
com Deficiéncia, Negra, Trans ou Indigena), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo marcar a opgéo pretendida,
bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacao de sua inscrigao.

4.1.10.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares para
concorrer as cotas, acarretara a homologagéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

4.1.11. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem 4.4 deste
Edital.

4.1.12. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso de
pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espacos destinados a realizagdo do concurso.

4.1.12.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou trangénera, que desejar ser tratada pelo nome social durante o certame,
devera informar, na ficha de inscrigdo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo sistema, que conste
seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, PNG ou
TIFF.

4.1.12.2. E vedada a inclusdo de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

4.1.12.3. Para os candidatos que nao tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma declaracao,
feita a proprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

4.1.13. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

4.1.13.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricao, o seu nome completo, conforme documento de identificagdo e seus
dados de identificagdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer necessidade de alteragao, o
candidato devera solicitar a correcédo através do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/,
no site da FUNDATECwww.fundatec.org.br.

4.1.13.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgagdo da Lista
Definitiva de Inscrigbes Homologadas para realizar a solicitagdo de corregdo de seus dados pessoais.

4.1.14. O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer, sendo de sua
inteira responsabilidade o preenchimento adequado.

4.1.14.1. E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo, incluindo o cargo e a pretensdo de concorrer
as cotas.

4.1.14.2. Havendo necessidade de alteragao de dados de inscrigéo, tais como cargo ou cota, o candidato devera efetuar uma nova
inscricéo e proceder o devido pagamento.

4.1.15. Caso o candidato realize mais de uma inscrigao, apenas a ultima inscri¢cao realizada e devidamente paga sera homologada,
as demais serdo bloqueadas no sistema.

4.1.16. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/da guia de arrecadagéo, sendo que o pagamento
devera ser efetuado impreterivelmente até o ultimo dia determinado no Cronograma de Execugéo.

4.1.16.1. Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

4.1.16.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

4.1.16.3. Nao seréo restituidos valores de inscricao pagos a maior.

4.1.16.4. Nao serdo homologadas as inscrigdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

4.1.16.5. Nao seréo aceitos os pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.

4.1.16.6. Também nao serdo homologadas as inscrigdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de pagamento
previsto no Cronograma de Execugéo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

4.1.16.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia do Instituto-Geral de Pericias ou anulagao do certame.

4.1.17. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos, sendo de
responsabilidade unicamente dos 6rgaos que prestam servigos de recebimentos bancarios essa determinagao. Cabe ao candidato
se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros,
bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da
data de processamento do pagamento realizado.

4.1.17.1. A FUNDATEC nao se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos que
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porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o candidato deve verificar
os dados impressos, como numero do banco, logo do banco, se o nimero do cédigo de barras corresponde ao da parte de cima
da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

4.1.18. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.1.19. Nao havera devolugdo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) g
nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidatodesde que seja realizada no prazo maximo de 30 dias a
contar do ultimo dia de pagamento das inscrigoes.

4.1.19.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da analise de possivel duplicidade, através
dos canais de comunicagado. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera providenciada a devolugéo do valor de uma
das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera
dos prazos e tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

4.1.20. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigdo para terceiros, para outras selegdes ou seu aproveitamento de
qualquer outra forma.

4.1.21. A FUNDATEC podera encaminhar, para o enderego eletrdbnico e numero de celular, fornecidos na ficha de inscrigéao,
mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as informagdes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagao de avisos e editais, além
das publicagdes no Diario Oficial do Estado do RS.

4.1.22. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e seu
compromisso tacito em aceitar as condigdes da sua realizagao.

4.2. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.2.1. Conforme Lei Estadual n® 13.320/2009, fica isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia que
tiverem renda mensal de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, “per capta” familiar .
4.2.2. Os candidatos poderao solicitar a isenc¢édo da taxa de inscricdo durante o periodo previsto no Cronograma de Execucéo.
4.2.3. Para obter a isenc¢ao, o candidato devera providenciar a inscrigdo provisoria no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e
preencher o Requerimento de Isengdo disponivel no link Formulario Online — Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, de
acordo com as especificagdes a seguir.

— Documento Comprobatério (em conformidade com o subitem 4.2.1. desse Edital) com data de emiss&o posterior ao dia

16/09/2025 ( até 90 dias anteriores ao término das inscrigbes) ou Carteira de Identidade Civil, desde que contenha a

indicacéo de “ Deficiéncia” impressa ou o simbolo de deficiéncia da pessoa, de acordo com o estado de residéncia do

candidato;

— Copia do Documento de Identificagéo;

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias;

— Copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo, do ultimo contrato de trabalho, pagina em branco posterior ao

Ultimo contrato de trabalho) OU Certiddo de Servigo Publico informando os vencimentos recebidos nos ultimos 6 (seis)

meses;

— Formulario de Requerimento de Isengdo — Anexo VI, devidamente preenchido.
4.2.4. Nos termos do § 1° do artigo 20 da referida Lei Federal n® 8.742/1993 ogrupo familiar sera composto pelo conjuge ou
companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os
menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto. Para a comprovacdo da renda familiar, o candidato devera
apresentar:

a) Conjuge ou companheiro:

— Copia da certiddo de casamento ou de unido estavel,

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou do Regime Proéprio de Previdéncia, nos

ultimos 30 dias do conjuge ou companheiro OU Certiddao de Servigo Publico informando os vencimentos recebidos nos

ultimos 6 (seis) meses.

b) Pai e/ou Mae:

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social ou do Regime Proéprio de Previdéncia, nos

ultimos 30 dias dos declarados OU Certiddo de Servigo Publico informando os vencimentos recebidos nos ultimos 6 (seis)

meses.

c) Filhos Menores de 18 anos:

— Copia da certidao de nascimento ou do documento de identidade dos filhos.

d) Tutelados Menores de 18 anos:

— Cépia da certidao de tutela.

e) Solteiros: Filhos acima de 18 anos, Irmaos e Enteados:

— Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identidade (de qualquer idade);

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social ou do Regime Proprio de Previdéncia, nos

ultimos 30 dias dos declarados.
4.2.5. O candidato podera acessar o site do INSS, www.meu.inss.gov.br , para emitir os extratos Previdenciarios do INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social solicitados.
4.2.6. Para o envio dos documentos da condi¢do de isento, conforme subitem 4.2.1, os candidatos deverao realizar as etapas
descritas abaixo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link “Formulario Online de Entrega de Documentos — Solicitagéo

de Isencao da Taxa de Inscri¢do”, para upload dos documentos para avaliagao;
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b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,

PNG ou TIFF;

c¢) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
4.2.6.1. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugéo.
4.2.7. A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.
4.2.8. As informagobes prestadas no Formulario Online de Requerimento de Isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
que pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo do Concurso Publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Codigo Penal.
4.2.9. Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato a que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e

c) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isengéo da taxa.
4.2.10. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigao via postal ou por e-mail.
4.2.10.1. Sera concedida isencédo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o ultimo protocolo registrado no sistema de
isengédo.
4.2.10.2. Somente sera validado o ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscrigdo tenha sido realizada no periodo de
solicitagado de isencéo, conforme Cronograma de Execucéo, e tenha sido solicitado isen¢ao para esta.
4.2.10.3. Nao serao realizadas alteragcdes apds o deferimento da inscri¢do isenta.
4.2.11. A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na data determinada no Cronograma de Execugdo, no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br .
4.2.12. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme periodo informado no
Cronograma de Execugao.
4.2.12.1. Para a comprovacao da situacado de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos poderdo encaminhar
documentagdo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no Cronograma de Execugao.
4.2 12.2. Adocumentagao complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagdo do Edital de
Abertura.
4.2.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico , acessar o
site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma de
Execucgao , conforme procedimentos descritos neste Edital.
4.2.13.1. O interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nio efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma
€ no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
4.2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isengdo da taxa de inscrigao.
4.2.15. AFUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou nao
seu pedido de isengdo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaragéo falsa, aplicando-se as demais
sangdes penais cabiveis.
4.2.16. Caso o candidato receba a isengéo da taxa de inscri¢cdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario antes do
periodo previsto para a divulgacéo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isen¢édo da Taxa de Inscricdo, o valor referente a taxa
paga nao sera devolvido.

4.3. DA FOTO DIGITAL

4.3.1. No momento da inscrigdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que
necessariamente aparega a sua face descoberta e os seus ombros.

4.3.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagado oficiais, tais como RG, CNH, etc, ndo
sendo permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aderego que impossibilite a identificacdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus,
mascaras, etc.

4.3.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢gdes contidas no sistema de inscrigao referente ao procedimento de envio
da foto digital.

4.3.2.1. Somente ser&o aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

4.3.2.2. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizagao dos olhos.
4.3.2.3. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

4.3.3. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.4. AFUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo ao seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo ou de outros fatores que impossibilitem o envio.
4.3.5. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagdo do candidato com o documento de identificacao
apresentado no dia da prova.

4.3.5.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificagcdo no dia de prova,
devera regularizar a sua situagédo durante o periodo de recurso da Homologacao Preliminar das Inscri¢cdes, através do Formulario
Online de Regularizagéo de Foto.

4.3.6. No dia de aplicagédo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permanega com o status de
nao aceita, o candidato sera encaminhado a Coordenagao Local da FUNDATEC e submetido a identificacdo especial, desde que
nao infrinja o disposto no subitem 4.3.7.1.

4.3.6.1. O registro de foto no dia de aplicagao de prova nao acarreta tempo adicional, a titulo de compensagéo, para realizagao do
procedimento.
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4.3.6.2. A foto registrada no dia de aplicagdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificagdo do candidato nas
proximas etapas

4.3.7. O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente de que a
foto sera utilizada em materiais impressos, como a lista de presenca e as Folhas Definitivas de Respostas. Além disso, a foto sera
encaminhada para fins de verificagdo no ato da posse, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

4.3.7.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham conteudo
sexual explicito, nudez, conteudo obsceno, violento ou outros conteludos censuraveis ou inapropriados sera eliminado, em
qualquer momento deste Concurso Publico.

4.4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZAGAO DAS PROVAS
4.4.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera formalizar o pedido por meio da
ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opgdo(bes) desejada(s), e encaminhar documentos comprobatérios que
justifiquem a necessidade . Os documentos deverao ser encaminhados durante o periodo previsto no Cronograma de Execucgéao.
4.4.1.1. A solicitagdo de condi¢cdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera condicionada a
legislacao especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de critérios de razoabilidade.
4.4.2. Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde quesolicitados e justificados por documentos
comprobatoérios, submetidos a analise da contratada para a realizagdo do certame:

4.4.2.1. Necessidades Fisicas:

I. Acesso Facilitado : sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagao da prova.

Il. Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagdo da prova.

Ill. Auxilio para o preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva : sera oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teodrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenagao Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das
marcagoes realizadas na GR.

IV. Uso de computador para digitacdo da Redacéo : sera oferecido computador para digitacdo dos textos da Prova de
Redacdo. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte
Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas
determinado no caderno de questdes.

Observacao: para transcrigdo da dissertagdo da Prova de Redacgao nao sera oferecido transcritor, considerando que
o uso correto da lingua portuguesa (adequagdo vocabular, pontuagéo, concordancia e regéncia verbal e nominal,
ortografia oficial vigente, acentuacdo grafica, sintaxe e morfossintaxe) na construgdo dos textos € de
responsabilidade exclusiva do candidato, e que tal procedimento pode ser prejudicado ao ser realizado por terceiros.
Portanto, o Ledor, se solicitado, ndo podera realizar tal atividade. O candidato devera manifestar, durante o periodo
de inscri¢cdo, quais as adaptagdes serdo necessarias para realizacdo desta etapa, casos as citadas neste Edital ndo
sejam suficientes.

V. Mesa para cadeirante : sera oferecido mesa de tamanho maiorpara adequagédo de candidatos que utilizem cadeira de
rodas.

VI. Mesa e cadeira especial : se solicitado, sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para pessoas
obesas ou outro motivo justificado .

VII. Sala proxima ao banheiro : dentro do possivel, sera alocado o candidato em sala proxima ao banheiro, que por motivo de
doenca necessite fazer uso continuo.

VIIl. Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido ao candidato que
necessitar de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de saude. Nao sera permitida a presenca de
companheiros e/ou familiares para realizagdo deste procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pela
FUNDATEC .

IX. Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos com implante
ou prétese de metal, como , por exemplo, placa de titanio, implante de acgo inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou
bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério confirmando a situagéo para realizagéo de
deteccao de metal manual.

X. Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizagdo das provas escritas, ao candidato que comprove
tal necessidade por motivos de saude. O candidato devera levar o acessorio, que sera inspecionado antes do inicio da
prova.

4.4.2.2. Necessidades Visuais:

I. Auxilio para o preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva : sera oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva. A leitura podera ter gravagéo de voz.

Il. Caderno de Questdes Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): sera oferecido a impressdo da prova em folha A3 com a fonte
ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas mesas da sala. Observagao: considerando o processo
de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas para geracdo das notas, esses documentos nédo sao oferecidos em
tamanho ampliado, sendo assim, se necessario, o candidato devera solicitar auxilio preenchimento para a transcri¢gdo de
suas respostas na Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva ou uso de computador em caso de Prova de Redacgao.

ll. Ledor : sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravagdo de voz. E de extrema
importancia que o candidato pega ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na capa da prova, antes do inicio
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V.
. Sistema de Leitor de Tela — NVDA : sera oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescrigdo das questdes da

VI.

VII.

de sua resolugdo, confirmando se esta de acordo com sua inscrigdo. Havendo qualquer divergéncia a Coordenacgéo Local
deve ser imediatamente chamada.
Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de regleteou lupa manual .

prova.
Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opgéo ofertada ao candidato quando as fontes previstas na
alinea Il, nao forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a
ampliagéo da fonte ou o uso da lupa eletrénica para a leitura da prova.

Uso de computador para digitacdo da Redacdo : Sera oferecido computador para digitagdo dos textos da Prova de
Redacdo. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte
Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas
determinado no caderno de questdes.

Observacao:
a) para transcrigdo da dissertagdo da Prova de Redagdo ndo sera oferecido Transcritor, considerando que o uso

correto da lingua portuguesa (adequacgao vocabular, pontuagao, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia
oficial vigente, acentuagdo grafica, sintaxe e morfossintaxe) na construgdo dos textos é de responsabilidade
exclusiva do candidato, e que tal procedimento pode ser prejudicado ao ser realizado por terceiro. Portanto, o Ledor,
se solicitado, ndo podera realizar tal atividade. O candidato devera manifestar, durante o periodo de inscri¢cdo, quais
as adaptacOes serdo necessarias para realizacédo desta etapa, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

b) caso o candidato solicite ledor ou auxilio preenchimento, e tenha a previsdo de prova de redagdo para o cargo a
que concorre, automaticamente sera oferecido o uso de computador para digitagdo do seu texto, com programa de
voz NVDA, considerando o disposto acima.

4.4.2.3. Necessidades Auditivas:

Intérprete de Libras : sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes no repasse
das orientagdes/instrugbes durante a prova. O candidato que necessite, além do Interprete de Libras, a prova a
interpretacdo em video, devera se manifestar na ficha de inscricdo no campo “outros”. O video também podera ser
disponibilizado para acesso no periodo de recursos, mediante solicitacdo especifica a ser realizada no dia da divulgagéo
dos gabaritos preliminares.

. Leitura Labial : sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientagdes sejam dadas pausadamente e de frente para

o candidato.
Protese Auditiva : sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagdo da prova se
encaminhar documento comprobatério contendo a descricao da necessidade continua da protese.

Observacao : No dia de prova, caso o candidato que utiliza protese auditiva ndo tiver encaminhado o documento no
periodo das inscrigdes, serdo tomadas as seguintes providencias:

a) se o candidato apresentar para a Coordenagao, durante o ato de identificagdo, documento comprobatorio original
ou autenticado em cartorio, sera autorizado permanecer com a prétese durante a prova.

b) se o candidato apresentar para Coordenagado, durante o ato de identificagdo, sem documento comprobatério
original ou autenticado em cartério, ou documento comprobatério, sera concedido apenas o uso do aparelho no
momento da leitura das instru¢des/orientagdes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque sonoro, sendo que, durante
a realizacdo da prova deverd retira-la e desliga-la, ndo podendo o candidato alegar qualquer prejuizo no seu
desempenho.

c) se o candidato ndo se apresentar na Coordenacdo durante o ato de identificacdo e for detectado durante a
realizagao da prova fazendo uso de protese auditiva, este sera eliminado do certame.

4.4.2.4. Necessidades Complementares:

Porte de arma de fogo : O candidato que, amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragdes, necessitar realizar
a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato deverd desmuniciar sua arma, e ficara de posse
dessa durante todo o tempo em que permanecer no local. R ecomendamos que ndo compareca no dia de prova com o
artefato. Os candidatos que, por dever legal, estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverao dirigir-se
diretamente a Coordenagdo do local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de
desmuniciamento. O processo de desmuniciamento da arma €& de total responsabilidade do candidato, néo
responsabilizando a FUNDATEC por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O candidato devera
observar as restrigbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003, a qual se encontra
regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

. Uso de aparelhos de medicdo de glicemia : os usuarios regulares de aparelhos de medicdo de glicemia deverdo

encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento serd avaliado pela Coordenagéo, antes do
inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato comunique ao fiscal para tomar as medidas
necessarias de controle e seguranca.

[11) Sala para Amamentacdo : A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado de
amamentacdo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, responsavel legal pela crianga e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma sala reservada para essa
finalidade e que sera o cuidador da crianga durante a auséncia da mae. O acompanhante somente tera acesso ao local de
prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da
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candidata. Caso a candidata ndo comparega com acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. A
amamentagdo sera concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de idade. O acompanhante devera: apresentar
documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, devera guardar
seus aparelhos eletrénicos, tais como celular, relégio e chave com controle eletrénico em embalagem indicada pela equipe
de Coordenacgao Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo detector de
metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante ndo podera se comunicar com a candidata durante
o processo de amamentagdo. A méae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por um fiscal do género
feminino. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragéo do leite do peito devera apresentar
atestado de amamentagdo. O armazenamento e a conservagao sdo de responsabilidade exclusiva da candidata. Nao sera
concedido tempo extra para realizagao de tal procedimento.
V) Tempo Adicional : Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagnostico de dislexia, TDAH,
Transtorno do Espectro Autista, entre outros, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das
provas escritas. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério devera conter a
justificativa/parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenga. Se houver outros tipos de provas, o candidato
devera desempenhar as atividades propostas conforme tempo definido para todos os candidatos.
V1) Professor de Apoio (AEE) : atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a provas
escritas, oferecendo o suporte adequado.
VII) Sabatista : ciente que algumas avaliagdes poderdo ocorrer em dias de semana, sabados ou feriados, tais como
avaliacdo psicoldgica, o candidato que guarda o sabado por motivo religioso, devera formalizar o pedido através da ficha
online de inscrigdo para solicitar a realizagao da prova apds o pdr do sol ou em outra data. O candidato devera selecionar a
opgdo “Sabatista” em Atendimento Especial. Apds, devera encaminhar Declaragdo (emitida pelo Pastor ou Rabino),
conforme Anexo VIl — Modelo de Declaragdo de Sabatista por Motivo Religioso, para cumprimento dos seus deveres
enquanto candidato e homologacado do pedido. As assinaturas constantes na Declaracdo devem ter firma reconhecida em
cartorio por autenticidade ou podem ser realizadas eletronicamente através de plataformas digitais reconhecidas, tais como
as assinaturas eletrdnica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica.
4.4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas escritas (Tedrico-
Objetiva e Redagédo) do Concurso Publico, no que couber.
4.4.2.6. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissdo posterior ao dia 16/03/2025 ( 6 (seis) meses retroativos a
data da publicagdo do Edital), c onter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nUmero de inscricdo no conselho
regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de saude, a excegdo dos documentos que
atestam deficiéncias permanente e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.
4.4.2.7. Nao serao aceitos documentos comprobatoérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a formagéao para tal
finalidade.
4.4.2.8. Para o envio de documento comprobatdério , os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br , onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario Online —
Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagao;
b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensbdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
PNG ou TIFF;
c) apo6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
4.4.2.9. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo
prazo, conforme Cronograma de Execugao.
4.4.2.10. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios:
a) do candidato que n&o os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) em arquivos corrompidos;
c) apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) incompletos e/ou que ndo contenham informagdes suficientes para justificar a solicitagao.
4.4.3. Os documentos comprobatdérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.
44.4. A Comissdo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentagdo de todas as solicitagdes, sendo o parecer
amplamente divulgado por meio do Edital de Homologagéo das Inscrigdes.
4.4.4.1. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
4.4.4.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi deferido para a realizagao das
provas.
4.4.4.3. AFUNDATEC se reserva ao direito de n do atender qualquer necessidade do candidato que nao for solicitadana ficha de
inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovagao, por documento comprobatério , no periodo previsto no
Cronograma de Execucéo.
4.4.5. O candidato que nado solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual (is) o(s)
atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.
4.4.5. 1. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data determinada no Cronograma
de Execugéo, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br
, juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.
4.4.6. Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a realizagao da prova, problemas
técnicos e/ou operacionais, a Comissao de Concurso da FUNDATEC ira avaliar juntamente a Coordenagéo Local da FUNDATEC
outras possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.
4.4.6.1. A troca dos recursos, no caso apresentado acima, ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho do
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candidato na prova.

4.4.6.2. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto devera solicitar
ao fiscal de sala para que seja providenciado.

4.4.7. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC as
possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagdo da seguranga, lisura e isonomia da aplicagdo da prova. Os
procedimentos adotados ser&o informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamagédo posterior,
principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.4.71. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, sera solicitado ao candidato a apresentagdo de documento
comprobatério, conforme critérios estabelecidos no item 4.4 deste edital, que justifique opedidono dia de prova ou o
encaminhamento até no prazo determinado no Cronograma de Execugdo, por meio do Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou Identificagdo Especial.

4.4.7.1.1. Ando apresentagdo da documentagdo comprobatoria acarretara na eliminacdo do candidato no certame, seja qual for o
atendimento concedido.

5. DO VALOR DAS INSCRIGOES
Valores das taxas de inscrigéo :

a. Nivel Superior Completo: R$ 270,84 (duzentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos); e
b. Nivel Médio Completo: R$ 118,79 (cento e dezoito reais e setenta e nove centavos).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
6.1. O resultado da homologacgao das inscri¢cdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também ser&o divulgados:

a. Parecer administrativo acerca os documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a op¢&o por concorrer as vagas
de Pessoas com Deficiéncia;

b. Parecer administrativo acerca os documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a opgao por concorrer as vagas
de integrantes dos Povos Indigenas;

c. Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras, Trans e/ou integrantes dos Povos Indigenas, que serdo avaliados
posteriormente por Comissao Especial;

d. Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagbes de atendimento especial para o dia de realizagdo da Prova
Tedrico-Objetiva;

e. Inscrigbes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 4.1.15 deste Edital;

f. Relagéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrigao;

g. Relagao de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

6.2. A homologagéo das inscrigbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da posse, tais como
escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitagcao verificados na Lista de Homologagéo, quanto a nome, numero de documento de identificagéo
e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel em
http://54.207.10.80/portal_pf/ , no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br , sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além
disso, o candidato devera sinalizar a solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da
Homologacgao Preliminar das Inscrigdes.

6.4. O candidato que néo solicitar as corre¢gdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas de sua
omissao e desatencéo.

6.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relagéo a inscrigdo cabe recurso, conforme previsto no item 13.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICACAO DOS
CANDIDATOS

7.1. O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
documento de identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

7.1.1. No dia da aplicagdo da prova, o candidato devera observar as sinalizagbes e numeragdes fixadas pela FUNDATEC,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numeragdes de sala seguirdo a ordem
e o padrao original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

7.2. Nao sera permitida a entrada, no local de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apds tocar o sinal indicativo
de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da Realizagéo das Provas. O
candidato somente podera ingressar na sala de aplicagao das provas, apds o primeiro sinal sonoro, se estiver acompanhado por
fiscal designado pela Coordenagao Local da FUNDATEC.

7.2.1. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e
horario designado por Edital.

7.2.2. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portdes, seja qual for o
motivo alegado.

7.3. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigées de uso.

7.3.1. O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente aos candidatos com inscricdes homologadas e que
apresentarem algum dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de
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Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Civil e Policia Federal, Identidade expedida pelo Ministério da Justiga, Identidade
fornecida por Ordens ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagao,
Certificado de Dispensa de Incorporagao, Certificado de Reservista, Passaporte e Carteira Funcional do Ministério Publico, bem
como quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por érgaos publicos, desde que, por forga de lei, sejam reconhecidas como
prova de identidade civil.
7.3.1.1. Somente serao aceitos documentos de identificagao inviolados, com foto e assinatura, que permita o reconhecimento do
candidato, e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificac&o.
7.3.1.2. Seréo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de Ordens ou
Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagéo.
7.3.1.2.1. A FUNDATEC nao aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
7.3.1.2.2. Nao sera aceito também documento exportado através do proprio aplicativo.
7.3.2. Ressalta-se que, apos a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e
lacrado.
7.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitagdo do documento.
7.4. A critério da Coordenagéo, os candidatos poderédo ser submetidos ao sistema de inspegéo pelo detector de metais, a qualquer
momento.
7.4.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal devera ser
submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagéo Local da FUNDATEC de mesmo
género do candidato, com a presencga de testemunha.
7.4.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais, como uma
medida alternativa ou adicional de segurancga, em casos que a Coordenagdo Local da FUNDATEC considere necessario, por
ocasido de alguma suspeita.
7.5. ldentificagao especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:
a) evidenciar, no ato da identificag&o, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cddigo de autenticagao eletrénica em
6rgéo policial, com data de expedi¢ao de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realiza¢édo das provas;
b) preencher formulario de identificagao especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de assinaturas;
b.1) apresentar outros documentos para verificagdo da identidade do candidato que venham ser solicitados pela
Coordenagéao Local da FUNDATEC;
c) permitir ser fotografado pela Coordenagéo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada para fins de
identificagdo nesse certame);
d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucéo, cépia de documento de identificacdo oficial, autenticada
em cartério, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova (caso ndo tenha entregue
uma copia fisica), através do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou Identificagao Especial.
7.5.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova e/ou néo tera as
suas respostas corrigidas, sendo eliminado do certame.
7.5.2. A identificacdo especial também podera ser exigida quando:
a) o documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil ou que
inviabilize a sua completa identificagdo, ou de sua assinatura;
b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o0 documento de identificagéo e as informagdes cadastradas na ficha
de inscrigdo do Concurso;
c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscrigdo e neste Edital, conforme
divulgado nos Editais de Homologagéo das Inscrigdes;
d) a foto cadastrada na ficha de inscri¢cdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza em relagdo a
fisionomia do candidato;
e) apresente de somente e-titulo;
f) a Comissédo de Concurso entenda como necessario para identificacdo do candidato, informando os motivos na Ata de
Coordenagao do Concurso.
7.5.3. Aidentificagdo especial sera julgada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nado apresentar documento de identificagdo original e/ou que a
identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC sera eliminado automaticamente do
Concurso Publico em qualquer etapa.
7.6.1. Nao sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos que nao tenham suas inscricdes homologadas.
7.6.2. No dia de realizagdo da prova, ndo seréao feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de candidatos que n&o constem
na Lista Definitiva de Inscritos.
7.7. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverdo apresentar
atestado de liberagdo do médico para a Coordenagao Local da FUNDATEC responsavel do seu local de prova, atestando que
podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da Prova.
7.7.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protegcéo durante a realizagcdo das provas, quando
possivel.
7.8. A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos eletrdnicos, tais como
celular, relogio, e chaves com controles eletronicos. A embalagem sera fornecida por um fiscal, sendo de total responsabilidade do
candidato a guarda dos seus objetos .
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7.8.1. A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da aplicagdo da prova, e
somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagao das provas, ou seja, fora do local de aplicacéo.

7.8.2. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico de sua
propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso. E aconselhavel que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.8.2.1. Nao sera permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletrénicos no local de prova. Se detectado e for
identificado o candidato dono do equipamento, este sera eliminado em qualquer momento do certame.

7.8.2.2. Pertences encontrados no lixo, caso identificados indicios de seu uso para o cometimento de irregularidades relacionadas
a aplicacédo da prova, serao encaminhados para analise pela Coordenacado Local, ndo ensejando, em qualquer caso, direito a
posterior reivindicagao pelo candidato que os tenha desprezado .

7.8.3. Apds a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do candidato. O
candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagdo no certame.

7.8.3.1. Ap6s a realizagdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portées e durante a realizagdo das provas, o candidato sera
eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta.

7.8.3.2. Nas salas de prova, apos a realizagdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizagao das provas,
nado sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, protetor auricular, relégio
(qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotacgdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens nao transparentes, cartao
magnético ou plastico de qualquer espécie, tags, chave com controle eletrnico, isqueiro, cigarro, entre outros; a parelhos
eletrbnicos em geral, tais como telefone celular, tablets , notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, entre
outros; aparelhos de comunicacgéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores e armas brancas. Todos os
pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que mantiver em seu poder qualquer desses objetos durante a
realizagao da prova, ainda que embalados, sera eliminado do Concurso Publico.

7.8.3.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados embaixo da
mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.8.3.4. A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

7.8.4. A equipe de aplicagado das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de candidatos,
ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantéo).

7.9. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

7.9.1. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente.

7.9.2. Os alimentos que néo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes sé poderdo ser consumidos se o
candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material
para armazenamento desses alimentos.

7.10. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenagéo Localda FUNDATEC .

7.10.1. O candidato devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003, a qual se
encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

7.11. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos
neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacgéo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria,
com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas,
sendo o fato registrado em ata.

7.11.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo Localda FUNDATEC
para vistoria/inspecado. No caso de tergos, esses devem ser guardados.

7.12. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando o
aparelho durante a realizagdo da prova, sem autorizagdo da Coordenagéo Local da FUNDATEC, sera eliminado.

7.13. Todos os candidatos deverao retirar qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc. Os candidatos que
tiverem cabelos compridos deveréo prendé-los para a realizagdo da prova.

7.13.1. N&o sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, capuz,
que cubram a cabecga ou parte dela.

7.13.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as orelhas ou parte delas. Em caso
de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serdo submetidos a inspegéo, sendo que o candidato ndo
podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova.

7.13.2.1. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.13.3. A Coordenacao Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom andamento do
certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca dos candidatos por ocasiao
de alguma suspeita.

7.14. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

7.15. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizagéo da prova, devera comunicar ao Fiscal no momento da
guarda dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do pertence, o fiscal orientara
como fazé-lo.

7.16. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a equipe de
aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacao.

7.16.1. Cabera apenas a FUNDATEC e o IGP-RS a determinagdo dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em
instituicdes publicas ou privadas.

7.16.1.1. As condi¢des estruturais dos locais de prova, bem como condi¢des climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data
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de realizagdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou realizagdo de nova prova.
Tampouco, serdo considerados como raz&o de recursos e alega¢do de motivo de baixo desempenho do candidato.
7.16.2. Alteracdes fisiologicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e compromissos
pessoais, também ndo serdo considerados para alteragédo ou prorrogagéao dos horarios de prova.
7.16.3. Todas as medidas de prevengdo sanitarias recomendadas para a aplicagdo das Provas pelos 6rgdos de saude serdo
adotadas pela FUNDATEC.
7.16.3.1. Sera solicitado ao candidato o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de provas.
7.17. Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao digital, bem
como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela aplicagdo achar necessario.
7.18. Na hipétese de se verificarem falhas de impressédo, a Coordenagdo do Local da FUNDATEC diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de questdes defeituosos.
7.18.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razédo de falha de impressao ou
de equivoco na distribuigdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenagéo Local da FUNDATEC.
7.19. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou copias de documentos referentes ao
processo de aplicagédo de prova para o candidato.
7.20. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam acompanhantes do
candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste Edital.
7.20.1. A FUNDATEC néo se responsabilizara por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.
7.20.2. Constatado que, durante a realizagéo das provas, ha criangas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da Crianga e do
Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, bem como nos arredores, de responsabilidade de candidatos, a
Coordenagéo Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel pela crianga da sala de
prova, este sera eliminado.
7.21. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderao ser utilizados pelos candidatos em prova.
7.22. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se do local de realizagdo de prova levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais néo

permitidos;

b) apresentar-se ap6s o horario de fechamento dos portbes;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova e/ou

ter entregue suas Folhas Definitivas de Respostas;

€) consultar qualquer tipo de material ap6s a entrada na sala, que n&o for o permitido;

f) ausentar-se do local de realizagao de provas antes de decorrido o tempo permitido;

g) descumprir as instru¢des contidas nos Cadernos de Questbes e nas Folhas Definitivas Respostas;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em qualquer

momento durante as provas (ex.: na palma das méos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, utilizando-se de consultas ndo permitidas, usando o

celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os conteudos de prova;

1) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;

m) fumar no ambiente de realizagao das provas;

n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessoérios nao permitidos;

0) nao devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar.

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro ou

vibragdo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo

comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para o processo;

t) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizagao;

v) ndo assinar sua(s) folha(s) definitiva(s) de respostas no campo correspondente;

x) for constatado que as informacgdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou RG;

w) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagédo da prova;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos sua identificagao;

z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofodbica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos, fiscais/equipe

de aplicacéo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;

cc) Nao apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;

dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao do certame;

ee) estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comissao de Concursos da FUNDATEC;

ff) deixar criangas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificagéo foi realizado incorretamente;

hh) apresentar-se nos locais para realizacdo de provas e exames com sinais de embriaguez e outras substancias
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entorpecentes.
ii) ndo atingir a pontuagdo minima exigida para que sua prova de redagao seja corrigida ou para ser considerado aprovado,
conforme disposto no anexo Il deste Edital.
7.22.1. O candidato eliminado durante as provas ndo tera suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas e consequentemente
nao constara na lista de divulgagcéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminagéo constardo em edital.
7.22.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidas pela equipe de
aplicagdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da Comissao
de Concursos.
7.22.3. Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo copia ou
original.
7.22.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagdo das Provas o preenchimento da Ata de
Coordenacéo.
7.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de afastamento do
candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.
7.23.1. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova nio sera de responsabilidade da FUNDATEC. Ocorrendo
alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confianca. A
Equipe de Coordenagédo Local, responsavel pela aplicagdo das provas, dara todo apoio que for necessario. Caso exista a
necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo
nao podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.
7.24. A FUNDATEC e o IGP-RS nao se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos, ou
danos que ocorrerem durante o processo de aplicagdo das provas, nem por danos neles causados.
7.24.1. Se identificado pela Coordenacao Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares indevidos
no local de prova, estes seréo recolhidos e encaminhados a Comissdo de Concurso, ndo sendo liberados no dia de prova.
7.24.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenagao Local, serdo
guardados, na sede da FUNDATEC, por até 30 (trinta) dias apds a realizagao das provas. Findado o prazo , os documentos serao
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituigdo Beneficente a critério da FUNDATEC .
7.24.3. Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizagdo da prova, serdo
incinerados/triturados.
7.25. Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar
que a Coordenacao Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagéo e resposta imediata, bem como solicitar o registro em ata,
documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a aplicagdo da prova ndo podera ser
considerada motivo para impugnagéo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.
7.25.1. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagdo ao final de cada
prova, na sala da Coordenagdo Localda FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno correspondente ao de
realizacdo da prova.
7.25.1.1. Caso o candidato n&o solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara disponivel para
emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das Notas Preliminares da Prova,
conforme Cronograma de Execugéo do Edital de Abertura.
7.25.1.2. Os atestados ficardo disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias apos a divulgagao das Notas Preliminares da Prova
Tedrico-Objetiva.
7.25.1.3. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br .
7.26. O Cronograma de Execugédo aponta a data provavel de execugédo das provas, que podera ser alterada por imperiosa
necessidade, decisao que cabe a Comissao de Concurso da FUNDATEC e ao IGP-RS.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REDAGAO - Fase 1
8.1. Esta etapa sera constituida de 2 (duas) partes, Prova Teérico-Objetiva e de Redacgao, de carater classificatério e eliminatério,
cuja elaboragao e execucao ficardao sob a responsabilidade da FUNDATEC.
8.2. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva e de Redacéo poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicagédo do conhecimento,
abrangendo compreensdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagbes relacionadas as
atribuicdes do cargo e ao conteudo programatico.
8.2.1. As legislagbes, suas respectivas atualizagdes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas pertinentes ao tema
poderdo ser objeto de avaliagdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de publicagdo deste Edital, conforme
disposto no Anexo IV.
8.3. As Provas seréo realizadas no mesmo turno e na mesma data.
8.4. Tempos da Prova:
a) O candidato tera 5 (cinco) horas para a resolugao da prova e o preenchimento das Folhas Definitivas de Respostas;
b) o candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o
inicio do certame;
c¢) o candidato s6 podera se retirar da sala de aplicagéo da prova, portando o caderno de questdes, apds 2 (duas) horas do
inicio do certame;
d) havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de realizagéo da prova.
8.5. As provas, em principio, serao realizadas em PORTO ALEGRE/RS. Excepcionalmente, ndo havendo disponibilidade de locais
suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderao ser aplicadas em outras cidades da regido.
8.5.1. A divulgagéo de dia, horarios e locais especificos de aplicagao das provas sera realizada com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia a data provavel de sua realizagdo, no Diario Oficial do Estado do RS e no site www.fundatec.org.br, no dia referido
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no Cronograma de Execugdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.5.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucéo é somente provavel, podendo ser alterada conforme necessidade,
incluindo sabados e feriados.

8.6. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de material
transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar posicionadas abaixo da
mesa, preferencialmente, de modo a n&o danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.6.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.7. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes que conterédo os
pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, evidenciando que todos os pacotes estdo devidamente
lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizagdo do procedimento determinado abaixo. Sera lavrado termo
formal desse procedimento, na forma da Lei n® 15.266/2019, o qual sera assinado pelos candidatos presentes como testemunhas.
8.8. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de provas,
momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados. Sera lavrado termo formal da abertura, atestando
o rompimento dos lacres em sala, com assinatura dos candidatos presentes, conforme determina a Lei n® 15.266/2019.

8.8.1. Apos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questdes com o numero de questdes de
acordo com o determinado no Anexo lIl.

8.8.1.1. Para qualquer divergéncia detectada do numero de questbes ou falha de impresséo, € responsabilidade do candidato
comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.8.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de prova, em razao de falha na impresséo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que seré registrado em atas de sala e de coordenacéo.

8.9. As Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com a
numeracao registrada no Sistema de Informagdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos no local de aplicagéo
das provas na presencga de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacdo a conformidade do (s) numero(s) do(s)
lacre(s).

8.9.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em envelopes
sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.9.2. Apds o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela Coordenagdo aos
fiscais de cada sala para sua distribuigao.

8.9.3. As Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.

8.9.4. E garantida aos candidatos a verificacdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos da sala, para
confirmagéo de que estédo todas em branco, se assim for solicitado.

8.10. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, € de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais,
em especial o nome, o nimero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua escolha, impressos nesses documentos.
8.10.1. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Presenga, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identificacdo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos através do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br , em até 7 (sete) dias apds a realizacao das provas.

8.10.2. Nao serao realizadas corregdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

8.10.3. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas de sua
omissao e desatencéo.

8.11. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala as Folhas Definitivas de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a corregédo. A ndo entrega das Folhas Definitivas de Respostas
implicara na eliminag&o do candidato do certame.

8.11.1. O candidato devera assinar a sua folha definitiva de respostas nos 03 (trés) campos indicados. Caso seja constatado que
nao ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista
de Presencga da sua sala de prova.

8.11.1.1. No caso da Prova de Redacédo, caso nao seja constatada a assinatura do candidato no local indicado, essa ndo sera
corrigida.

8.11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas nas Folhas Definitivas de Respostas assim que
recebida pelo Fiscal de Sala.

8.12. O candidato devera assinalar suas respostas nas Folhas Definitivas de Respostas, conforme orientagdes contidas no
documento, com caneta esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta.

8.12.1. O preenchimento das Folhas Definitivas de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, tanto no Caderno de Questdes quanto no documento definitivo para
corregao.

8.12.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo eletrénico de
corregdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize o preenchimento destes documentos com caneta esferografica
de tinta preta .

8.12.3. O candidato que néo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher suas Folhas Definitivas de
Respostas.

8.13. Em hipétese alguma havera substituicdo das Folhas Definitivas de Respostas por erro ou desatengéo do candidato.

8.13.1. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suasFolhas Definitivas
de Respostas , sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processo eletrénico de leitura.
8.14. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala
deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o numero de candidatos
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presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) unico(s) candidato(s) presente(s) até o término das
provas da respectiva sala.
8.14.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deveraoassinar a Ata de Prova, atestando a conferéncia
de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote das Folhas Definitivas de Respostas da
sala, etapa de responsabilidade da Coordenagéo Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por esses candidatos.
8.14.2. O candidato que nado desejar permanecer entre osultimos sera considerado desistente, e consequentemente sera
eliminado do certame.
8.14.3. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelos candidatos séo lacrados em malotes, logo apds o
encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O procedimento de
abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranga, tais como: registro em Ata
de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.
8.14.4. As corregdes das Folhas Definitivas de Respostas serdo realizadas através de leitura digital.
8.15. Da Prova Teérico-Objetiva
8.15.1. O quadro demonstrativo da Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo, contendo os nimeros, os valores e o minimo de acertos
das questdes objetivas, e a pontuagdo maxima de cada parte da prova, encontra-se no Anexo lll, deste Edital.
8.15.2. O programa da Prova Teorico-Objetiva consta no Anexo Xl deste Edital.
8.15.2.1. As questdes da Prova Teodrico-Objetiva serdo de mudltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.
8.15.3. As questdes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o conteudo
programatico expresso neste edital.
8.15.4. Cada questao podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de
conhecimento.
8.15.5. No que se refere a legislagdo, suas respectivas atualizagdes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderéo ser objetos de avaliagdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de langamento deste
Edital, conforme disposto no Anexo IV.
8.15.6 O candidato devera assinalar suas respostas na folha definitiva de respostas, preenchendo integralmente a elipse da
alternativa escolhida, conforme orientagdes contidas no documento, com caneta esferografica de ponta grossa com tinta azul ou
preta.
8.15.6.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na folha definitiva de respostas , nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
8.15.7. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha definitiva de respostas seréo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagéo nao preenchida integralmente ou qualquer outro tipo diferente da orientagédo
contida na Grade de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
8.16. Da Prova de Redacao
8.16.1. A Prova de Redagdo sera aplicada juntamente a Prova Teodrico-Objetiva. A ndo realizagdo desta etapa elimina
automaticamente o candidato do certame.
8.16.2. A Prova de Redagéao sera composta de 1 (uma) proposta para elaboragao de um texto dissertativo-argumentativo.
8.16.3. Sera exigido o minimo de 15 (quinze) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além desta extensdo sera
desconsiderado.
8.16.4. A Prova de Redacao devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de ponta
grossa com tinta azul ou preta, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas,
salvo em caso do candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para
realizagao da prova, dentro do principio da razoabilidade.
8.16.5. A corregao das redagdes sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e analitica (conteudo, estrutura e
expressao linguistica).
| ) em relacdo ao Conteudo: O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-80 a capacidade
argumentativa, a criatividade do autor, bem como a originalidade do ponto de vista, a presenga da ideia central e ideias
secundarias, com argumentagao consistente — pertinéncia, suficiéncia e relevancia.
I1) em relacdo a Estrutura : avaliar-se-a a capacidade de o autor do texto elaborar um texto dissertativo, distribuindo-o
adequadamente nas partes que o compde. Além disso, deve-se atentar também para a construgdo dos paragrafos: é
esperado que o texto apresente os seguintes elementos: introdugdo adequada ao tema/posicionamento, apresentacdo da
ideia a ser discutida e a tese a ser defendida.

lll. em relacdo a Expressao : avaliar-se-a os seguintes aspectos: adequacgao vocabular, pontuagdo, concordancia e regéncia
verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuagao grafica, sintaxe e morfossintaxe.

8.16.5.1. A corregao obedecera aos critérios objetivos previstos na Lei Estadual n® 15.266/2019, que incluem: temas de abordagem
necessaria, pontuagdo relativa, critérios para atribuicdo da nota final e razées da perda de pontos, garantindo transparéncia e
imparcialidade.

8.16.6. Na correcao da Redagao levar-se-do0 em conta, dentre os critérios de avaliagdo a atengdo ao tema proposto e a modalidade
de texto exigida, bem como o dominio da Norma Culta da Lingua Portuguesa, além do cumprimento do nimero de linhas.
8.16.7. Sera atribuida nota zero a redagéo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e/ou palavras soltas);
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e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) for composta predominantemente por copia de trechos da instrugao da redagéo ou de quaisquer outras partes da prova;
h) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema
proposto;
i) apresentar menos linhas do que o minimo exigido (sem contar o titulo).
8.16.8. Havera desconto na pontuagao caso haja predominio de narragdo ou descricdo sobre a dissertacdo ou caso o tema seja
abordado apenas tangencialmente.
8.16.9. O espelho com os critérios de corregdo encontra-se no Anexo IX.
8.16.10. Nao serdo considerados para fins de avaliagdo o titulo da redagédo, bem como textos escritos fora do espago determinado
para dissertagéo, ainda que o titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica.
8.16.11. A Folha Definitiva da Prova de Redagao sera o Unico documento valido para a avaliagao da Prova de Redacao e ndo sera
substituida por erro de preenchimento do candidato.
8.16.12. As Folhas Definitivas ndo poderdo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que ndo seja em seu
cabecalho. A detecgido de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espago destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara em nota zero.
8.16.13. A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para corregéo.
8.16.14. Sera anulada a Prova de Redagéao do candidato que nao devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.
8.16.15. O processo de desidentificagdo dos canhotos da Redagédo sera realizado na sede da FUNDATEC, em ambiente
monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da correcdo das Bancas Avaliadoras.
8.16.16. Nao havera qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital dasFolhas Definitivas de Respostas . A isonomia
do processo também ndo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de alteragdo das
marcacgoes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.
8.16.17. Tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, nao sera utilizado processo de desidentificagcao de provas.
8.16.18. Quando da divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Redacéo, sera disponibilizada a consulta da Folha Definitiva
de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuagao definidos pela Banca Avaliadora.
8.16.18.1. Sera assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso contra a corregéo da prova de redacéo, conforme previsto
na Lei Estadual n°® 15.266/2019, sendo facultada a vista da corre¢do, com fornecimento obrigatério de cépia do texto corrigido e da
respectiva planilha de avaliagéo.
8.16.19. Serao corrigidas as Provas de Redacédo somente dos candidatos aprovados c onsiderando a nota total obtida na Prova
Tedrico-Objetiva, conforme determinado no Anexo .

9. DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA
9.1. A aprovagdo na Prova Tedrico-objetiva e na Redagao serdo pré-requisitos para a classificagdo do candidato neste concurso.
9.2. A classificagéo provisoria tera como finalidade a convocagéo dos candidatos para as demais fases do concurso, considerando
que nesse primeiro cronograma, serao convocados o numero de candidatos estabelecidos no item 10,
9.3. A classificagédo proviséria dos candidatos obedecera a ordem decrescente da Nota da Fase 1 Proviséria obtida, pela soma
aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova de Redagéo (Red), conforme calculo abaixo:
NF = PontosTo + PontosRed ,sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teodrico-Objetiva (3 dos pontos das questbes x peso da questao);
Pontos Red = Nota Final na Prova de Redagao;
9.4. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos sera observado como primeiro critério o candidato idoso, maior de 60
(sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°
10.741/2003, considerando a data de publicagdo do Edital de Abertura.
9.4.1. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente , os seguintes critérios de desempate, para fins de classificagéo:
1) Cargos: Perito Criminal e Perito Médico-Legista
a) maior idade;
b) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
b) maior pontuagao nas questdes de Criminalistica;
¢) maior pontuacéo nas questdes de Medicina Legal;
d) maior pontuagéo nas questdes de Legislagao Aplicada;
h) maior pontuagao nas questdes de Lingua Inglesa;
i) maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Ldogico;
j) maior pontuagéo nas questdes de Informatica;
k) maior pontuagéo na Prova de Redagéo;
1) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.
Il) Cargo: Técnico em Pericias
a) maior idade;
b) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
b) maior pontuagéo nas questdes de Criminalistica;
d) maior pontuagéo nas questdes de Legislagao Aplicada;
€) maior pontuagéo nas questdes de Biologia;
f) maior pontuacao nas questdes de Fisica;
g) maior pontuacéo nas questdes de Quimica;
h) maior pontuagao nas questdes de Lingua Inglesa;
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i) maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Logico;
j) maior pontuagéo nas questdes de Informatica;
k) maior pontuagéo na Prova de Redacéo;
1) participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.
9.5. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 5 (cinco) dias
uUteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.
9.5.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas.
9.5.2. Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri
9.5.2.1. Para fins de comprovagédo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certidoes, declaragbes e atestados emitidos
pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.
9.5.2.2. O exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do Art. 439 do Decreto-Lei n° 3.689/1941 (Cdédigo de Processo Penal),
com a redacgdo conferida pela Lei Federal n® 11.689/2008, devera ser compreendido no periodo entre a publicacdo desta lei e a
data de término das inscri¢des do presente Concurso Publico .
9.5.2.3. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participagédo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os candidatos
deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigoes:
a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos comprobatdrios
de participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagéo;
b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
PNG ou TIFF;
c) apo6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
9.5.2.4. E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC nZo se responsabiliza
por qualquer dificuldade de acesso ao site.
9.5.2.5. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagdo efetiva como
jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.
9.5.2.6. Os documentos deverao ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugdo. Apds esse periodo, serdo submetidos para analise da Comissdo de
Concurso da FUNDATEC.
9.5.2.7. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.
9.5.2.8. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri para o candidato que nao
atender ao disposto neste Edital.

10. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - FASE 2
10.1 . Para a Avaliagéo Psicoldgica serao convocados os primeiros candidatos classificados, conforme tabela a seguir:

Cargo Tg;al Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas
AC PCD PN PT Pl
Vagas
Perito Criminal (Area 01) — Contabilidade /Economia 05 03 01 01 - -
Perito Criminal (Area 02) — Computacéo Forense 50 35 05 08 01 01
Perito Criminal (Area 04) — Engenharia Civil 65 46 07 10 01 01
Perito Criminal (Area 07) — Engenharia Mecanica 40 30 04 06 - -
Perito Criminal (Area 09) — Engenharia Elétrica 35 25 04 06 - -
Perito Criminal (Area 10) — Quimica/ Engenharia Quimica 55 38 06 09 01 01
Perito Criminal (Area 11) — Biomedicina/Farmécia/Biologia 45 33 05 07 - -
Perito Criminal (Area 12) — Medicina Veterinaria 05 03 01 01 - -
Perito Criminal (Area 13) — Odontologia 10 07 01 02 - -
Perito Criminal (Area 15) — Fonoaudiologia 10 07 01 02 - -
Perito Criminal (Area 16) — Geologia 05 03 01 01 - -
Perito Criminal (Area 17) — Psicologia 25 18 03 04 - -
Perito Médico — Legista 250 179 25 40 03 03
Perito Médico — Legista Psiquiatra 20 15 02 03 - -
Técnico em Pericias — Curso Técnico em Quimica 50 35 05 08 01 01
Técnico em Pericias — Curso Técnico em Biotecnologia 10 07 01 02 - -
Técnico em Pericias — Curso Técnico em Eletrdnica 15 11 02 02 - -
Técnico em Pericias — Curso Técnico em Redes de Computadores ou 10 07 01 02
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas ) )
Técnico em Pericias — Curso Técnico em Mecanica 60 42 06 10 01 01
Técnico em Pericias — Curso Técnico em Enfermagem 150 107 15 24 02 02
Técnico em Pericias — Curso Técnico em Seguranga do Trabalho 10 07 01 02 - -
Técnico em Pericias — Curso Técnico em Contabilidade 05 03 01 01 - -
Técnico em Pericias — Curso Técnico em Veterinaria 05 03 01 01 - -
Técnico em Pericias — Curso Técnico em Administragédo 115 83 12 18 01 01
Técnico em Pericias — Curso Técnico em Radiologia 80 57 08 13 01 01
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Técnico em Pericias — Curso Técnico em Radiologia 10 07 01 02 - -

Técnico em Pericias — Curso Técnico em Informatica 30 22 03 05 - -
Legenda: AC — Ampla Concorréncia, PCD - Pessoa com Deficiéncia, PN - Pessoa Negra, PT - Pessoa Trans e Pl - Pessoa Indigenz
10.1.1. Para determinar a lista de candidatos convocados, sera realizado primeiramente o preenchimento das vagas em Ampla
Concorréncia.
10.1.2. Quando nédo for preenchido o nimero de convocados previstos em alguma cota, serdo chamados os candidatos
subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.
10.2. A etapa de Avaliagdo Psicologica compreende a aplicagcdo coletiva de testes, métodos, técnicas e instrumentos capazes de
aferir, de forma cientifica, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo. Os
requisitos psicolégicos referem-se a:

a) caracteristicas psicolégicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicologicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.
10.2.1. A etapa contara com Banca Avaliadora, Banca Examinadora e Banca Revisora -
10.2.1.1. A Banca Avaliadora realizara a aplicagdo e corregdo de métodos, técnicas e instrumentos utilizados na Avaliagao
Psicologica.
10.2.1.2. A Banca Examinadora da Avaliacdo Psicolégica tem a prerrogativa de decidir quais métodos, técnicas e instrumentos
psicolégicos serdo empregados no Exame Psicoldgico, e é responsavel por indicar no resultado a aptiddo ou a inaptiddo do
candidato para o desempenho das fungdes do cargo pretendido.
10.2.2. A Banca Revisora é responsavel por responder aos recursos administrativos solicitados pelos candidatos e emitir resposta
de deferimento ou indeferimento.
10.2.3. Os membros da Banca Examinadora e da Banca Avaliadora nao participardo da Banca Revisora.
10.2.4. Os membros da Banca Examinadora poderao participar da Banca Avaliadora ou exercer fungdes da Banca Avaliadora.
10.2.5. Tanto a Banca Avaliadora quanto a Banca Examinadora e a Banca Revisora serdo compostas por profissionais capacitados
pessoal, tedrica e tecnicamente para a atividade que irdo realizar no concurso.
10.3. A Avaliagao Psicolégica seguira as resolugdes do Conselho Federal de Psicologia vigentes na data de publicacédo do edital.
10.4. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada mediante o uso de métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos selecionado com
base na profissiografia o do cargo, que possibilitam avaliar os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo, a fim de
analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para o cargo, realizado por profissionais devidamente habilitados para avaliacdes
dessa natureza.
10.5. A Avaliagdo Psicologica sera realizada mediante o uso de instrumentos psicologicos especificos que avaliara as
caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para o cargo, realizado por junta
composta por, pelo menos, 3 (trés) profissionais devidamente habilitados para avaliagdes dessa natureza, vedada a submisséo, a
qualquer titulo ou sob qualquer circunstancia, a exame por 1 (um) Unico avaliador.
10.6. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada em duas etapas obrigatorias: Testagem Coletiva e
Entrevista Individual , cuja finalidade é avaliar as condigdes psicolégicas do candidato para o desempenho do cargo.
10.7. As avaliagbes serdo realizadas no municipio de Porto Alegre/RS, sendo os candidatos convocados a comparecer em
qualquer dia da semana.
10.7.1. Para ingresso no local da avaliagdo, os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia ao horario determinado,
munidos de documento de identificagdo, em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento do
candidato.
10.7.2. O nado comparecimento na data, no horario e no local especificados na convocagéo para a Avaliagdo Psicolédgica incorrera
em eliminagdo automatica do candidato do certame.
10.7.3. Nao serao tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.
10.7.4. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizagdo dessa fase como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento, por qualquer
que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste certame. Nao sera feito a Avaliagéo
Psicoldgica fora do dia, horario e local designado por Edital.
10.7.5. Verificado que o candidato ndo possui condi¢des fisicas ou emocionais para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, de
forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas, a imediata interrupgao
da prova e até mesmo a eliminagéo do candidato do certame poderéo ser determinadas.
10.7.6. Os demais itens a serem apresentados no dia de realizagdo da Avaliagdo Psicolégica constardo no Edital de Convocagao
desta etapa.
10.8. O resultado sera formalizado por meio parecer, com a conclusdo de AUSENTE, APTO ou INAPTO para o desempenho do
cargo.
10.8.1. O candidato sera considerado APTO ao atender as condigbes adequadas ao cargo, conforme os critérios referidos neste
Edital.
10.8.2. Ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua transtornos cognitivos e/ou
comportamentais. O referido parecer indica apenas que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos psicolégicos
exigidos para o exercicio da fun¢ao a qual concorreu, referida neste Edital.
10.8.3. A divulgagéo dos resultados da Avaliagdo Psicolégica sera realizada no site da FUNDATEC e no Diario Oficial do Estado,
onde constardo os nomes dos candidatos considerados APTOS e somente o n° de inscricdo dos candidatos considerados
INAPTOS e AUSENTES.
10.8.4 O candidato considerado INAPTO recebera o Laudo de Resultado da Avaliagédo Psicolégica através do e-mail cadastrado na
ficha de inscrigao.
10.8.4.1. Os Laudos Psicolégicos encaminhados via e-mail estardo criptografados com senha, sendo essa encaminhada via SMS
para o numero do celular cadastrado na ficha de inscrigéo.
10.8.4.2. Caso o candidato considerado INAPTO n&o receba o Laudo de Resultado da Avaliagdo Psicoldgica através do e-mail no
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prazo estabelecido, este devera manifestar-se em até 48 (quarenta e oito) horas apoés a data de envio determinada no Cronograma
de Execucéo.
10.8.4.3. Nao serdo encaminhados laudos fora do prazo determinado no Cronograma de Execugdo, bem como ndo serédo
entregues laudos apds a data determinada.
10.8.5. Nao seréo fornecidos documentos de qualquer outra forma n&o estabelecida por este Edital.
10.9. Da Entrevista Devolutiva
10.9.1. Apds a divulgacéo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato considerado INAPTO, tera direito a Entrevista de
Devolugéo de resultados, de carater informativo, momento em que tera acesso aos motivos de seu resultado.
10.9.2. A Entrevista Devolutiva sera realizada pela psicdloga ou psicologo da Banca Avaliadora ou Examinadora da Avaliagéo
Psicolégica aos candidatos considerados inaptos, para explicar os motivos de sua inaptidao.
10.9.3. A Entrevista Devolutiva é opcional e somente ocorrera na presencga do candidato.
10.9.4. Nao sera realizada Entrevista Devolutiva para representante legal indicado pelo candidato.
10.9.5. O candidato sera informado da data da Entrevista de Devolugéo através do edital de resultado dessa fase.
10.9.6. O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicologo regularmente inscrito no Conselho Regional
de Psicologia/CRP para acompanha-lo na Entrevista de Devolugao. No caso da contratagcao de psicologo, este devera comparecer
juntamente com o candidato a entrevista, considerando as seguintes especificagdes:
a) ndo podera ter vinculo com a Prefeitura de Montenegro;
b) apresentar, no dia da devolutiva, a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP, valida, ou certiddo de regularidade
de inscrigéo do érgéo regulador da profisséao;
c) estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria;
d) ndo possuir cumprimento de penalidade determinada pelo Conselho Regional de Psicologia/CRP;
e) ser representante de apenas um candidato no mesmo turno a qual foi destinado para realizagao da entrevista devolutiva,
a ser informado em edital especifico.
10.9.7. O ndo cumprimento dos itens descritos acima acarretara no impedimento do psicologo em acompanhar a Entrevista
Devolutiva.
10.9.8. Na Entrevista Devolutiva o candidato podera ter conhecimento apenas do disposto no laudo. Caso venha acompanhado de
Psicélogo, este podera ter acesso aos testes, sendo que nesse momento sera solicitado que o candidato aguarde do lado de fora
da sala.
10.9.9. As informagdes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagéo
vigente da classe. Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo designado tera acesso ao material psicolégico somente no
local, data e horario agendados.
10.9.10. Caso o candidato comparega sozinho na Entrevista Devolutiva, no que se refere ao conhecimento das razdes, tais
aspectos técnicos nao serao discutidos, bem como n&o sera permitido o acesso aos instrumentos psicolégicos aplicados.
10.9.11. Os candidatos e os psicélogos acompanhantes, quando contratados, serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais
e deverdo guardar todos os seus pertences pessoais antes da entrada na sala de realizagdo da Entrevista Devolutiva.
10.9.12. Nao sera permitido ao candidato, nem ao Psicologo acompanhante contratado, gravar a entrevista de devolugéo,
tampouco retirar ou reproduzir os documentos de avaliagao.
10.9.13. A Entrevista Devolutiva ndo podera ser filmada, gravada nem fotografada.
10.9.14. O sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que serado fornecidas posteriormente na entrevista de devolugéo
ao candidato, ser&o de inteira responsabilidade do psicélogo designado pelo candidato.
10.9.15. N&o sera admitida a remogé&o dos testes do candidato do local, salvo determina¢ao judicial.
10.9.16. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso.
10.9.17. O ndo comparecimento indicara a desisténcia da entrevista pelo candidato, ndo podendo alegar desconhecimento ou
qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.
10.10. Do recurso administrativo em relagio aos resultados da Avaliagao Psicologica:
10.10.1. Encerrado o periodo de realizagdo das Entrevistas de Devolugdo, o candidato INAPTO podera interpor recurso
administrativo em relagéo ao resultado da Avaliagédo Psicolégica, conforme disposto no item 12.
10.10. 2. Os recursos deverdo ser encaminhados por Formulario Préprio, que sera disponibilizado no site www.fundatec.org.br e
enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto até as 17h do ultimo dia previsto , considerando os critérios a seguir:

a. Os candidatos deverdo fun damentar ,argum ent arcomp recis ol 6 gica, consis t& ncia e c oncis ao, e construir o
recurso, devid amente,a propriadoaoe mbasamento,quandoforo caso, e comaind icagdo necessaria da quil
o e mgq ue seju lgar pre judi c ado.

b. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

c. Caso os recursos sejam elaborados por psicélogo contratado, estes devem ser encaminhados com a assinatura e o carimbo
do profissional. Para a elaboragao do recurso administrativo, a psicéloga ou psicélogo contratado deve se basear na analise
dos documentos psicolégicos decorrentes da Avaliagédo Psicoldgica do concurso em questéo.

d. Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

e. Nao serdo aceitas contestagdes comparando resultados de avaliagbes psicologicas de terceiros ou de outros processos
realizados pelo candidato, como para obtengdo de CNH, outros concursos, etc.

f. Ndo serdo consideradas como razdes de recurso alegagbes de alteracdo fisica ou patoldgica como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizagdo dos testes (doenca, efeito de substancia medicamentosa,
luto, cansacgo excessivo, tensdo extrema, etc.).

g. Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.

10.10.3. Os candidatos receberao por e-mail copia da resposta ao seu recurso.
10.11. O candidato considerado INAPTO na fase de recurso da Avaliagédo Psicologica sera eliminado do Concurso Publico.
10.12 . Nao havendo candidatos INDICADOS na Avaliagédo Psicoldgica suficientes para o preenchimento das vagas descritas por



Porto Alegre, terca-feira, 16 de setembro de 2025 Diario Oficial N° 181 89

este Edital ou que vierem a surgir, poderao ser realizadas novas convocagdes para realizagao desta etapa.

10.13. No caso de ocorrer aplicacdo de Avaliagcdo Psicologica além da quantidade prevista acima, ou por forga judicial ou da
necessidade de novas convocag¢des para preenchimento de vagas, a FUNDATEC podera aplicar outros testes, desde que
possuam equivaléncia na habilidade/caracteristica/capacidade aos ja aplicados anteriormente, e que estejam vigentes conforme
orientagdes do Conselho de Psicologia.

10.14. Conforme acérddo do processo NAMPI n°® 70085744878 (n° CNJ: 0001587-47.2023.8.21.7000) do Tribunal de Justica,
publicado em 20 de outubro de 2023, referente a incidente de resolugdo de demandas repetitivas, ndo ha previsdo de novo teste
aos candidatos INAPTOS, considerando a revogagéo tacita da Lei Estadual n® 13.664/2011 pela Lei Estadual n°® 15.266/2019.
10.15. O candidato considerado inapto na fase de recurso da Avaliacdo da Aptidao Psicologica sera eliminado do Concurso
Publico.

11. DA ANALISE DE VIDA PREGRESSA - FASE 3
11.1. Os candidatos aprovados na Prova Tedrico-objetiva e de Redacgéo (Fase 1) e considerados APTOS na Avaliagao Psicoldgica
(Fase 2) serdo submetidos a Analise de Vida Pregressa (Fase 3), de carater eliminatério, convocados, a critério da Administracéo
do IGP-RS, por rigorosa ordem de classificagcdo, para o preenchimento das vagas declaradas neste Edital, bem como, durante a
validade destes concursos publicos, para o preenchimento de outras vagas que eventualmente surgirem, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade, e condicionadas a autorizagdo governamental.
11.2. A Anélise de Vida Pregressa objetiva avaliar a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos candidatos nos
concursos publicos para provimento do cargo almejado, tendo como resultado recomendado ou ndo recomendado.
11.2.1. Aiinvestigacéo de vida pregressa tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral
ou escolar, e a autenticidade de documentos apresentados, impedindo que o individuo com perfil incompativel com o exercicio da
atividade ingresse na Instituicao.
11.3. A investigacgao tera inicio por ocasido da inscrigdo do candidato no concurso publico e terminara com o ato de nomeagéo,
compreendendo diligéncias (ambiéncia doméstica e social), entrevistas e pedidos de informagéo.
11.3.1. A sindicancia consistira na coleta de informagbes sobre a vida pregressa e atual, a conduta individual, social e profissional
do candidato
11.4. O candidato preenchera, para fins da investigagdo, a Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, na forma de modelo
disponibilizado em momento oportuno.
11.5. Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim
como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigacao.
11.6. O candidato devera apresentar através de link especifico no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, juntamente com a
FIC, copia dos seguintes documentos:
a) Copia da Cédula de Identidade Civil que contenha o n°® do Registro Geral (RG) e CPF,;
b) Declaragéo, em formulario préprio do IGP-RS, assinada pelo candidato, na qual esclarega: se ja foi, ou ndo, indiciado em
sindicancia ou inquérito administrativo, ou em inquérito policial, ou processado criminalmente, com os esclarecimentos
pertinentes em caso positivo; informe acerca de agbes em que tenha sido réu no juizo civel; informe acerca de protestos de
titulos ou penalidades no exercicio de cargo ou emprego publico ou profissdo de nivel superior, com esclarecimentos
pertinentes em caso positivo, em qualquer dos casos;
c¢) 01 (uma) foto 3cm x 4cm recente, obedecidos os critérios para confecgao da Cédula de Identidade Civil;
d) certidao, atestado, ou declaragédo, do érgdo de recursos humanos, publico ou privado, referente ao ultimo cargo ou
emprego, onde conste se sofreu, ou ndo, punigdes ou sangdes disciplinares;
e) Certiddo Negativa Criminal (original) — retirada no Férum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato reside/residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos;
f) Alvara de Folha Corrida (original) — retirado no forum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato reside;
g) Certiddo Negativa Criminal (original) — retirada no forum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato reside;
h) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal;
i) Certiddo Negativa Criminal da Justiga Militar Estadual (do Estado de origem do candidato);
j) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal;
k) Comprovagao de enderego por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do
candidato, ou declaragao de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato;
I) outros documentos que a Comissdo de Concurso entender necessarios, e divulgados até o dia de convocagédo dos
candidatos aprovados para essa fase.
11.7. No momento da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera assinalar que autoriza que se faga uma investigagéo sobre sua
vida e isenta as pessoas, empresas ou estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes ao Instituto-Geral de Pericias do
Estado do Rio Grande do Sul, de qualquer responsabilidade, caso seja NAO RECOMENDADO para ingresso na Instituicgo.
11.8. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e
dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.
11.9. Serdo desconsiderados os documentos rasurados.
11.10. O Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul podera solicitar, a qualquer tempo, durante a investigagéo,
outros documentos necessarios para comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o
candidato.
11.11. Sera eliminado do concurso publico o(a) candidato(a) que for considerado NAO RECOMENDADO na Andlise de Vida
Pregressa.
11.12. Sera considerado “NAO RECOMENDADOQ”, o candidato cuja Analise de Vida Pregressa constatar, a qualquer tempo,
envolvimento comprometedor no passado ou presente, como:
a) pratica de acbes delituosas;
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b) toxicos, como usuario ou fornecedor;
c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio, estabelecimentos
financeiros, familia ou comunidade;
d) pratica de alcoolismo;
e) agbes que culminaram em demissdo, licenciamento ou exclusdo de organizagbes civis ou militares por motivos
disciplinares ou conduta inadequada;
11.13. Também sera considerado “NAO RECOMENDADO?”, o candidato que:
a) deixar de enviar quaisquer das documentagdes previstas no edital;
b) apresentar documentagéo falsa;
¢) houver sido condenado criminalmente;
d) responda a processo criminal por pratica incompativel com o exercicio da atividade na Instituigéo;
e) tiver sofrido punigdo por falta grave nos ultimos 12 (doze) meses, se servidor publico, civil ou militar;
f) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia social, fatores que
afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sdo qualidades imprescindiveis para a investidura nos cargos publicos
da Instituicao, que séo:
| — pratica de atos de deslealdade as instituicbes legalmente instituidas e manifestacdo contumaz de desapreco as
autoridades e a atos da administragéo publica, devidamente comprovados;
Il — seja contumaz em descumprir obrigacdes legitimas, relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios
e desabonadores antecedentes criminais ou morais, pratica de ato que possa importar em escéndalo ou comprometer a
atividade no Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul;
IIl — uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas, de qualquer espécie, comprovado através de exame toxicoldgico;
IV — ter sido demitido por justa causa nos termos da legislagao trabalhista, nos ultimos doze meses;
V — prestar declaragao falsa ou omitir registro significativo sobre sua vida pregressa.
11.14. O candidato que n&o constar na lista dos candidatos Recomendados na Analise de Vida Pregressa, tera acesso ao motivo
pelo qual foi Ndo Recomendado através do Boletim do Desempenho da fase, de acesso individual, via link especifico a
disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, ficando disponivel durante o prazo recursal.
11.15. Demais informacgdes serado divulgadas no Edital de convocacgédo especifico, na data oportuna.

12. DA ANALISE DE TiTULOS - FASE 4
12.1. Serao convocados para a Analise de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos que foram RECOMENDADOS na
Analise de Vida Pregressa (Fase 3) nos cargos de Perito Criminal e Perito Médico-legista, cuja avaliagado documental sera de
responsabilidade do IGP/RS.
12.2. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagado por item, estdo
descritos no Anexo X — Avaliagdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuagao, deste Edital.
12.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:
12.3.1. Os titulos, deverdo ser enviados via upload, via link especifico no site do IGP — www.igp.rs.gov.br, no periodo indicado no
Edital de Convocacgao, conforme orientagdes a seguir:
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagao com
clareza;
c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;
d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
12.4. O IGP nao sera responsavel por problemas na emissdo dos formularios via Internet, motivados por falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressao
incompleta dos formularios.
12.5. O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada no Quadro de
Avaliagéo de Titulos, conforme Anexo X. A Banca Examinadora analisard os documentos no item indicado no Formulario Online de
Entrega dos Titulos.
12.5.1. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.
12.5.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo estio corretas e se
nao possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.
12.5.2. Nao serao avaliados os titulos entregues antes e apos o prazo, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital.
12.5.3. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, ndo seréo avaliados.
12.5.4. O IGP/RS néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.
12.6. Da entrega dos titulos para a posse
12.6.1. Os candidatos poderao ser solicitados a entregar, na ocasido da posse , copias de todos os documentos encaminhados na
Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacéo, na forma da Lei Federal n°® 13.726/2018.
12.6.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do cargo.
12.6.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacdo na Prova de Titulos,
o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.
12.6.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera a
respectiva pontuacdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissdo de pedido de corre¢cdo durante a realizacdo do
Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.
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13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO
PRELIMINAR E DAS NOTAS E RESULTADOS PRELIMINARES DAS AVALIAGOES

13.1. Os pedidos de revisdo do resultado da homologacdo preliminar das inscricdes, do gabarito preliminar, da leitura das
marcacfes na folha definitiva de respostas da Prova Teodrico-objetiva e das notas e dos resultados preliminares das avaliacbes
terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execugéo.

13.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serado
disponibilizados no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br , e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no
Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramentodo respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

13.2.1. Nao serédo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de
linhas ou outros fatores de ordem técnica.

13.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.

13.3. Os candidatos deverdo fun dament ar ,argum ent arcomp recis aol 6 gica, consis té ncia e c oncis &o, e construiro
recurso, dev id amente, comm aterial bib lio graficoa propriadoa oe m basame nto,q uan dof oro caso, e comai nd
icacdo necessariad a quil oe mq ue se ju lgar pr e judi ¢ ado.

13.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

13.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo n&o serdo considerados.

13.4. O candidato ndo deve se identificar no corpodo recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva,
sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

13.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutengéao/alteragédo serdo divulgadas no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br.

13.5.1. Referente as justificativas da manutengéo/alteracdo do gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

13.6. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnagdes ou correcdo, sera
considerado para fins de pontuacéo o gabarito definitivo.

13.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteragdo de gabarito preliminar em virtude
dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem ou néo
recorrido.

13.7. No caso de anulagao de questdes, em hipdtese alguma havera alteragdo do quantitativo de questdes aplicadas.

13.7.1. AFUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, considerando
a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulagcéo de questdes ou de suas respostas ou de suas justificativas.
13.7.2. Constatada, pela FUNDATEC , irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questdo da Prova
Tedrico-Objetiva apds a publicagdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e justificativa para tal
alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas preliminares, a questao irregular tera o seu
gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

13.8. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas no site da FUNDATEC, mediante acesso por senha.
13.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como as Folhas Definitivas de Respostas, deverdo ser consultadas,
preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

13.8.2. Para manifestagdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera consultar suafolha
definitiva de respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do formulario
ocasionado pela falta de atengao as orientagdes determinadas por este Edital e demais materiais complementares.

13.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato devera entrar
em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagao disponiveis no site, até o dia anterior ao término do periodo de
recurso, para verificagdo/regularizagao da situagao.

13.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizagdo das imagens ndo serdao aceitas como motivo para o candidato ndo se
manifestar durante o periodo de recurso.

13.8.4.1. As imagens ficarao disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicago.

13.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, salvo determinacao judicial.

13.9. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteragdo da nota do
candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa para tal alteragéo.

13.10. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacbes estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL PARA HOMOLOGAGAO

14.1. A classificagdo final destes Concursos Publicos resulta da aprovagdo em todas as fases: candidatos aprovados na Prova
Tedrico-objetiva e de Redagéao, aptos na Avaliagao Psicoldgica e recomendados na Andlise da Vida Pregressa, Investigagéo Social
e Funcional e pontuados na Analise de Titulos, que possui carater exclusivamente classificatorio, ndo implicando aprovagao ou
reprovagéo no certame.

14.2. A classificagdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase de recursos, pela ordem decrescente da
pontuacgéo obtida na Prova Tedrico-Objetiva, de Redacgéo e de Titulos, quando houver.

14.2.1. Da Classificagao do Cargo Técnico em Pericias

14.2.1.1. A nota final (NF) serd a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teodrico-Objetiva (TO) e na Prova de Redagao
(Red), conforme célculo abaixo:
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NF = PontosTo + PontosRed ,sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teorico-Objetiva (3 dos pontos das questbes x peso da questao);
Pontos Red = Nota Final na Prova de Redagéo;
14.2.2. Da Classificagao dos Cargos Perito Criminal e Perito Médico-legista
14.2.2.1. Anota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos nas Fases Prova Tedrico-Objetiva (TO), na Prova de Redacéo
(Red) e na Prova de Titulos (Tit), conforme calculo abaixo:
NF = PontosTo + PontosRed ,sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teorico-Obijetiva;
Pontos Red = Nota Final na Prova de Redacéo;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.
(> dos pontos das questdes x peso da questao).
14.3. Sera publicada lista com a classificagao geral dos candidatos com a identificagdo dos cotistas e listas com as classificagbes
dos cotistas.
14.3.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas.
14.3.2. A publicagdo da homologagéo dos resultados finais contera 5 (cinco) listas, conforme segue:

a. Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

b. Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

c. Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras;

d. Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Trans;

e. Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas integrantes dos Povos Indigenas .

14.4. A homologacédo do resultado final sera divulgada no Diario Oficial do Estado do RS e no site www.fundatec.org.br ,
devidamente autorizada pelo Instituto-Geral de Pericias.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
15.1. Os Concursos destinam-se ao provimento de cargos previstos no subitem 3.4, podendo a Administragdo do IGP-RS convocar
candidatos aprovados e classificados conforme conveniéncia e oportunidade e mediante autorizagdo governamental, dentro do
prazo de validade previsto neste Edital, o qual passa a contar a partir da publicagdo do resultado final.
15.2. A convocagéo dos aprovados e classificados nos Concursos Publicos de que trata este Edital, que observara, obrigatéria e
rigorosamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Findo esse prazo, o
candidato perde o direito a convocagao.
15.2.1. No Anexo Il deste Edital consta a Divisdo Territorial do IGP-RS em Coordenadorias Regionais de Pericias — CRPs e as
vagas disponibilizadas nessas Coordenadorias para cada cargo.
15.3. O preenchimento das vagas reservadas observara a seguinte ordem, conforme Decreto Estadual 56.229/2021:
a) o candidato com deficiéncia, tera reservada a segunda vaga disponivel e, posteriormente, as correspondentes aos
numeros 11, 21, 31, e assim sucessivamente;
b) o candidato negro (pretos ou pardos), tera reservada a terceira vaga disponivel e, posteriormente, as correspondentes
aos numeros 10, 16, 22, 29, 35, e assim sucessivamente;
¢) o candidato da populagao trans, tera reservada a oitava vaga disponivel e, posteriormente, a correspondente ao numero
150, 250, 350, 450, e assim sucessivamente;
d) o candidato integrante dos povos indigenas, tera reservada a nona vaga disponivel e, posteriormente, a correspondente
ao numero 151, ou ao numero 150, caso nao preenchida pela populagao trans; 251, ou 250, caso nao preenchida pela
populagdo trans; e assim sucessivamente.
15.3.1. Na ocorréncia de desisténcia de candidato optante pela vaga reservada aprovado, a vaga correspondente sera preenchida
por outro candidato optante pela vaga reservada, respeitada a ordem de classificagao.
15.3.2. N&o ocorrendo aprovacéo dos candidatos optantes pela reserva de vagas, sera observada a lista da Ampla Concorréncia,
com estrita observancia da ordem de classificagéo.
15.3.3. Na hipotese em que o candidato optante pela reserva de vagas alcance a classificagcdo na lista de Ampla Concorréncia,
sera excluido, temporariamente, do sistema de reserva, sendo sucedido, na ordem classificatéria parcial, por aquele que estiver em
posicao imediatamente posterior a sua no sistema de reserva.
15.3.4. Caso seja aprovado em mais de uma lista na reserva de vagas, o candidato que for convocado concomitantemente, no
mesmo ato administrativo, para a nomeacao devera manifestar opgao por uma delas e, caso nao exerca a opgao, sera admitido,
nesta ordem, para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as Pessoas Negras, as pessoas Trans e, por fim, aos
integrantes dos Povos Indigenas.
15.3.5. O candidato inscrito nas vagas reservadas sera convocado, no caso de alcangar ordem classificatéria que possibilite sua
nomeacgao pelas vagas de Ampla Concorréncia e pelas reservadas, na primeira oportunidade possivel para seu ingresso no servigo
publico, consoante estipulagéo do artigo 10 do Decreto Estadual n.° 56.229/21.
15.3.6. N&o ocorrendo a aprovacéo de candidatos em numero suficiente para ocupar as fungbes e os empregos afetados por cada
uma das reservas de vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos classificados pelo critério da
Ampla concorréncia.
15.3.7. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a Administragcao ofere¢a novas vagas durante a vigéncia do Certame,
devera ser respeitado o percentual calculado na forma do Decreto Estadual 56.229/2021.
15.3.8. Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou qualquer impedimento do candidato nomeado para a vaga reservada, esta
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na listagem especifica que aquele integrava.
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15.3.9. O preenchimento das vagas previstas neste edital e que venham a ser autorizadas durante o prazo de validade do concurso
publico devera observar os critérios de alternancia e proporcionalidade numérica entre as vagas de Ampla Concorréncia e as
reservadas, nos termos do Decreto n° 56.229/2021 e de acordo com a Instru¢do Normativa n°® 06/2025.

15.4. Por ordem classificatéria, no Concurso, os candidatos poderdo aceitar ou ndo, antes da nomeacgéo, a Coordenadoria para
atuagdo de acordo com as vagas previstas neste Edital ou as que vierem a surgir, conforme a disponibilidade de vagas por cargo e
de acordo com o disposto no item 15.

15.4.1. O IGP-RS reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados nestes Concursos Publicos, que estejam classificados
em posicao inferior as vagas previstas no subitem 3.4, mediante prévia autorizagdo governamental, na medida em que surgirem
novas vagas, observada a respectiva ordem de classificagcdo e forma de acesso universal ou por cotas, bem como a ordem de
chamamento por areal/especialidade regulamentada pela Instrugdo Normativa 06/2025, publicada na mesma data deste edital. A
classificagdo dos candidatos aprovados em posic¢ao inferior as vagas previstas neste Edital ndo assegura o direito a nomeacao,
mas apenas a sua expectativa, observada a respectiva ordem de classificagao.

15.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados cadastrais junto a Academia de Ciéncias Forenses do
IGPRS, localizada na Rua Voluntarios da Patria, n° 1358, 6 ° andar, Ala Sul , Floresta, Porto Alegre/RS.

16. DA ESCOLHA DOS LOCAIS DE LOTAGAO

16.1. A lotagéo de cargos se dara no ambito do IGP, conforme necessidade da Administracéo.

16.2. O provimento dos cargos ocorrera por localidade das Unidades Funcionais - Coordenadorias Regionais de Pericias — CRPs,
listadas no Anexo Il deste edital, observada a ordem de classificagao geral, nos seguintes termos:

16.2.1. A convocacao dos candidatos aprovados para Audiéncia Publica para tratar de suas respectivas nomeagoes sera realizada
por e-mail. O IGP n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de endereco eletrdnico errado ou néo
atualizado.

16.2.2. O candidato que nao atender a convocacgédo para Audiéncia Publica no prazo nela estipulado passara a ocupar a ultima
posicao na Lista de Classificagao Final do Concurso.

16.2.3. Para os trés cargos desse certame, a escolha do local de provimento, respeitada a ordem da Lista de Classificagdo Final do
Concurso, ocorrera em Audiéncia Publica. A fim de garantir eficacia a audiéncia publica, serdo convocados candidatos aprovados
em numero superior ao numero de vagas oferecidas na ocasido, em quantidade suficiente para a imediata solugéo dos casos de
auséncia, opgao por manter sua posi¢ao na lista, opgéo por ultima chamada e desisténcia do certame.

16.2.4. Em ndo manifestando interesse nas vagas ofertadas na Audiéncia Publica, o candidato consultado mantera sua
classificagao.

16.2.5. Mantendo-se na lista de classificagdo geral para préximas consultas de vagas, caso autorizadas novas nomeagdes por
parte da administragdo, ndo existindo garantia de nomeacéao futura. O candidato podera também optar por Ultima chamada ou
desisténcia da vaga no certame.

16.2.6. A escolha manifestada em Audiéncia Publica é irretratavel, sendo que eventuais vagas decorrentes de posterior desisténcia
ou reprovagao em fases posteriores ficam para oportuno provimento, sem reoferecimento aos candidatos que ja tenham realizado
outras escolhas na mesma chamada.

16.3. Os candidatos aprovados e que compareceram a Audiéncia Publica e fizeram sua escolha de lotagdo serdo nomeados de
acordo com as necessidades da Administracao.

16.4. No caso descrito no item 15.2.4, o candidato assinara declaragdo em formulario proprio sobre sua escolha por declinar das
vagas ofertadas e declarara ciéncia sobre essa opgao.

16.5 . Sera utilizado para a convocacédo, o enderego eletronico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado até a
publicacdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso.

17. DA NOMEAGCAO PARA POSSE
17.1. Para efeito de ingresso no servigo publico os candidatos classificados e que fizeram sua opgédo de lotacdo na Audiéncia
Publica serdao nomeados através de Edital publicado no Diario Oficial do Estado e notificados através do e-mail cadastrado no ato
da inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serao publicados.
17.2. O prazo para posse € de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo do ato de nomeagao, prorrogavel por igual periodo a pedido
do interessado, conforme artigo 18 da Lei Complementar Estadual n.° 10.098/1994.
17.3. O candidato nomeado que n&o tomar posse no cargo sera excluido da respectiva lista.
17.4. Para a efetivagdo da nomeagdo e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no Concurso, deverdao ser
apresentados os seguintes documentos, os mencionados no item 17.4.1.
17.4.1. Além dos demais requisitos deste Edital, o candidato, apds a nomeagéao, devera comparecer ao Instituto-Geral de Pericias
do Estado do Rio Grande do Sul no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de
identidade original juntamente com os seguintes documentos:
a) Documento de identificagdo com o numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
b) Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com averbagdo de
separagao, certiddo de unido estavel, divorcio ou 6bito quando for o caso);
c) Para estrangeiros, apresentar documentagdo que comprove a situagao regular no Brasil, mediante a apresentacdo de
Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e coépia da tela do SINCRE - Sistema Nacional de Cadastro de Registro de
Estrangeiros;
d) Carteira de Trabalho (caso tiver, copia da 12 pagina e da pagina dos registros de emprego/fungéo publica);
e) PIS ou PASEP (se cadastrado);
f) Titulo de Eleitor;
g) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagao militar, se do sexo masculino;
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h) Diploma ou Certificado conforme escolaridade exigida na tabela do item 3, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao;
i) Comprovante de residéncia;
j) Formulario de Cadastramento de Pessoa Fisica, devidamente preenchido (frente e verso) pelo nomeado (Ficha Cadastro
RHE);
k) Alvara de Folha Corrida - certiddo judicial de distribuicao criminal de 2° grau para os efeitos de verificacdo de
enquadramento na Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010, relativas ao local em que domiciliado o postulante nos
Ultimos cinco anos ( http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/ );
I) Certiddo de quitagdo eleitoral relativa ao local em que domiciliado o postulante nos ultimos cinco anos. (
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral );
m) Certiddo negativa de crimes eleitorais ( http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais );
n) Certiddo Civel e criminal negativa da Justica Estadual e Federal (www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php); o)
Certiddo negativa de Improbidade Administrativa (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) p)
Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagcdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e Resolugbes do
Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n°® 4/2015 (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
0) Declaragéo de Imposto de Renda ou de Bens;
p) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) valida (exclusivamente para o cargo de Técnico em Pericias)
q) Laudo negativo do exame toxicoldgico.
17.5. Sera exigido exame toxicolégico, a expensas do candidato, para verificar se & usuario de drogas ilicitas que causam
dependéncia fisica ou psiquica. O candidato devera realizar exame toxicoldgico, com laudo, para a detecgdo do uso de drogas
ilicitas, a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos, pelos ou, em casos de alopécia universal, em raspas de unhas),
doados pelos candidatos, com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de
drogas: delta9-THC e metabdlitos, cocaina e metabdlitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA, Metanfetamina etc.), opiaceos e
opidides;
17.6. O exame toxicoldgico devera ser realizado em laboratério com certificagéo oficial, por metodologia validada para a testagem
dos analitos descritos no subitem
17.7. E de responsabilidade do candidato providenciar o exame toxicolégico com antecedéncia, prevendo o prazo que o laboratério
necessita para emitir o resultado.
17.8. Somente serdo aceitos os exames toxicoldgicos realizados no periodo entre a nomeagao e a posse.

18. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

18.1. O candidato empossado entrara em exercicio para realizar o Curso de Formacgao Profissional.

18.2. O Curso de Formagao Profissional sera realizado em Porto Alegre/RS e tera a duragédo de, no minimo, 360 horas-aula e, no
maximo, 720 horas-aula.

18.3. Sera realizado um estagio supervisionado nos estabelecimentos do IGP/RS, em Porto Alegre/RS, sendo parte integrante do
Curso de Formagéo Profissional.

18.4. Apods a conclusdo do Curso de Formagéao Profissional, o servidor sera removido para uma unidade funcional no dmbito das
Coordenadorias Regionais de Pericias — CRPs, de acordo com as vagas disponibilizadas nessas Coordenadorias e em
conformidade com o item 15.

18.5. O IGP-RS néo se obriga a fornecer moradia ao candidato nomeado nem a custear despesas com locomogao e transporte
para o local designado para o exercicio do cargo.

18.6. A pontuagéo relativa ao aproveitamento no Curso de Formagado Profissional sera parte integrante da avaliagdo do estagio
probatdrio, e a ndo aprovagao no referido curso implicara na exoneragao do servidor, conforme disposto no Art. 10, § 1°, da Lei n°®
14.519/2014.

19. DA VALIDADE DO CONCURSO

19.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissdo do Edital de
Homologagédo dos Resultados Finais, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul. O Concurso podera ser
prorrogado por igual periodo, uma unica vez, a critério e responsabilidade do IGP-RS.

19.2. De acordo com a necessidade de servigo, respeitada a conveniéncia e oportunidade, o IGP-RS podera convocar
posteriormente, durante a validade do concurso, candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final
por area publicada no Edital de Classificacdo Final, respeitado o preenchimento por acesso das reservas de vagas para Pessoa
com Deficiéncia, Pessoa Negra, Pessoa Trans e Pessoa Indigena.

19.3. A prorrogagéo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade do IGP-RS, e sera realizada no site e nos meios
oficiais de divulgacao, ndo cabendo a FUNDATEC qualquer divulgacéo sobre tal informacgao.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes
nele constantes.

20.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumados a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.
20.1.2. Todas as alteragOes realizadas através de Editais Retificativos ou Adendos, poderao ser inseridas no Edital de Abertura,
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constante na pagina principal do certame, no site da Fundatec, em cor de destaque, para que seja possivel o0 acompanhamento do
Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato acompanhar os editais complementares a
parte.
20.1.2.1 Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos neste Concurso Publico serdo consideradas
efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagdo em edital, conforme estabelecido neste edital.
20.2. As disposigdes e instru¢des contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e avisos oficiais
divulgados pela FUNDATEC, no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdo normas que
passaréo a integrar o presente Edital.
20.3. As datas das provas dos processos seletivos/concursos executados pela Fundatec sdo independentes e realizadas, para
cada instituicdo, de acordo com cronogramas divulgados em seus préprios editais de abertura. Sendo assim, ndo ha possibilidade
de alteracéo dos cronogramas em virtude de avaliagdes realizadas em datas concomitantes.
20.4. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliagbes, com excegéo da entrevista de devolugéo,
serdo divulgados com no minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizagdo, no Diario Oficial do Estado do RS e no site
www.fundatec.org.br . E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento na data e nos horarios determinados.
20.5. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdao conforme horario de Brasilia/DF.
20.5.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.
20.6. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.
20.7. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da
FUNDATEC e do IGP-RS , sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao candidato, salvo
em caso judicial.
20.8. Atestados, certificados, documentos comprobatorios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse certame, ndo serdo
disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.
20.9. O IGP-RS e a FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso
Publico.
20.9.1 Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serao divulgados no site www.fundatec.org.br , bem como no site do
IGP e no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul .
20.10. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome, nimero de
inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites do IGP-RS e da FUNDATEC, através de
editais e listagens da referida Prova.
20.10.1. A FUNDATEC e o IGP-RS se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢oes legais
vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 e ao Decreto Estadual n°® 55.987/2021 (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos
dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugao desse Concurso Publico .
20.10.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para os fins de
cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacéo, e ao se inscrever no presente certame declara seu expresso consentimento
para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de
Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC e do IGP-RS participante narealizagdo das publicagbes previstas no cronograma,
dos formularios de presenga, das avaliagdes e convocagdes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatdrias ou fiscais de acordo com andamento do certame.
20.10.3. A FUNDATEC e o IGP-RS ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os
principios da boa-fé, finalidade, adequacgao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevengao,
nao discriminagéo, responsabilizagao e prestagédo de contas.
20.11. AFUNDATEC e/ou o IGP-RS poderao encaminhar e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico
fornecido na ficha de inscrigdo, o que ndo isenta o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, e do IGP-RS, https://igp.rs.gov.br/inicial, serdo fonte permanente de comunicagdo de avisos e
editais.
20.12. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das
provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.
20.13. O IGP-RS e a FUNDATEC nao se responsabilizam por informagdes cadastradas de:

- Endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

- Endereco eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- Problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.
20.14. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto @ FUNDATEC enquanto estiver participando do Concurso Publico
até a publicagdo da Homologacéo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizagdo de seu endereco.
20.15. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos ocorrerdo por sua propria
conta, eximindo-se a FUNDATEC e o IGP-RS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de
eventual reaplicagéo de provas.
20.16. A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de certificado de classificagdo no Concurso Publico.
20.17. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do Edital de
Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados o IGP-RS.
20.18. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a
omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
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prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato
tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgbes
cabiveis.

20.19. Qualquer acgéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto Alegre/RS,
excluindo-se qualquer outro Foro.

20.20. Sera admitida a impugnacédo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente através de Formulario
Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugéo.

20.20.1. As respostas serao encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissao de Concurso da FUNDATEC e do
IGP-RS verificarem a necessidade de alteragdes deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou
complementares.

20.21. Quando da divulgagdo da Nominata dos Membros das Bancas Examinadoras, € facultado aos candidatos inscritos
apresentar impugnacdo por impedimentos legais, no prazo de até 2 (dois) dias uteis a partir de sua divulgacao, pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br, apresentagao fundamentagao consistente.

20.22. Sobre a decisao relativa a impugnacgao, néo cabera recurso administrativo.

20.23. AFUNDATEC nao compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagao social, racial,
por condigéo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos valores da instituigéo.

20.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissado de Concurso
do IGP-RS.

21. ANEXOS
21.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a. Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS;

b. Anexo Il — DIVISAO TERRITORIAL DOS INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS EM COORDENADORIAS REGIONAIS DE
PERICIA E LOCAIS DE LOTACAO PARA CADA CARGO;

Anexo Il - QUADRO DE PROVAS;

Anexo IV — CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ;

e. Anexo V —MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;
Anexo VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Anexo VIl - MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO;

Anexo VIl — PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS;

Anexo IX — ESPELHO PROVA DE REDACAO;

Anexo X — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO;

Anexo XI — PROGRAMAS.
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Porto Alegre, 16 de setembro de 2025.

Paulo da Cruz Barragan
Diretor-Geral do Instituto-Geral de Pericias

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Sao atribuigées do cargo de PERITO CRIMINAL (de acordo com a Lei n° 14.519, de 8 de abril de 2014, e suas alteragdes):

a. Descricdo Sintética : realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, relativas a pericia criminal em nivel
estadual, realizando exames e laudos periciais relacionados as investigagdes criminais requisitados pela autoridade
judiciaria ou policial, bem como realizar outras atividades no &mbito da pericia criminal e no &mbito da administragéao.

b. Descricdo Analitica:

b.1) Perito Criminal/ Area 1 - CONTABILIDADE / ECONOMIA

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboracao de laudos periciais;

. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

. Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

. Realizar pericias na area de reprodugéo simulada dos fatos;

. Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribui¢cdes e investidura no cargo.
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b.2) Perito Criminal/Area 2 - COMPUTAGAO FORENSE

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboracéo de laudos periciais;
. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagéo académica;

. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

. Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

. Realizar pericias na area de reprodugéo simulada dos fatos;

. Proceder a exames na area de informatica, audio e video em geral, com finalidade forense;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribui¢cdes e investidura no cargo.

b.3) Perito Criminal/Area 4 —- ENGENHARIA CIVIL

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagéo académica;

. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

. Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

. Realizar pericias na area de reprodugao simulada dos fatos;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigdes e investidura no cargo.

b.4) Perito Criminal/Area 7 — ENGENHARIA MECANICA

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

. Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

. Realizar pericias na area de reprodugao simulada dos fatos;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigdes e investidura no cargo.

b.5) Perito Criminal/Area 9 — ENGENHARIA ELETRICA

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

. Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

. Realizar pericias na area de reprodugao simulada dos fatos;

Proceder a exames na area de informatica, audio e video em geral, com finalidade forense;
Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribui¢bes e investidura no cargo.

b.6) _Perito Criminal/Area 10 — QUIMICA / ENGENHARIA QUIMICA

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;

. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

. Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

. Realizar pericias na area de reprodugao simulada dos fatos;

. Executar pericias na area de identificagado humana em pessoas vivas e cadaveres;

. Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigdes e investidura no cargo.
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b.7) Perito Criminal/Area 11 — BIOMEDICINA / FARMACIA / BIOLOGIA

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;

. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

. Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

. Realizar pericias na area de reprodugao simulada dos fatos;

. Executar pericias na area de identificagdo humana em pessoas vivas e cadaveres;

. Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigdes e investidura no cargo.

b.8) Perito Criminal/Area 12 — MEDICINA VETERINARIA

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;

. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

. Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

. Realizar pericias na area de reprodugao simulada dos fatos;

. Executar pericias na area de identificacdo humana em pessoas vivas e cadaveres;

. Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigdes e investidura no cargo.

b.9) Perito Criminal/Area 13 — ODONTOLOGIA

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

. Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

. Realizar pericias na area de reproducao simulada dos fatos;

. Executar pericias na area de identificagdo humana em pessoas vivas e cadaveres;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigdes e investidura no cargo.

b.10) Perito Criminal/Area 15 — FONOAUDIOLOGIA

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

. Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

. Realizar pericias na area de reprodugao simulada dos fatos;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigdes e investidura no cargo .

b.11) Perito Criminal/Area 16 — GEOLOGIA

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;
. Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

. Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

. Realizar pericias na area de reprodugao simulada dos fatos;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribui¢gdes e investidura no cargo .
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b. 12) _Perito Criminal/Area 17 — PSICOLOGIA

Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboracéo de laudos periciais;
Proceder a exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

Proceder a pericia na area de balistica forense e de documentoscopia;

Realizar pericias na area de reprodugdo simulada dos fatos;

Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigdes e investidura no cargo.

NGO WN =

Sao atribuigdes do cargo de PERITO MEDICO-LEGISTA (de acordo com a Lei n° 14.519, de 8 de abril de 2014, e suas
alteragoes):

a. Descricdo Sintética : realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, relativas a pericia médico-legal e
criminal em nivel estadual, realizando exames e laudos periciais relacionados as investigagdes criminais requisitados pela
autoridade judiciaria ou policial, bem como realizar outras atividades no ambito da pericia médico-legal e criminal e no
ambito da administragéo.

b. Descricdo Analitica:

. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;

. Proceder aos exames periciais relativos aos conhecimentos de sua area de formagao académica;

. Executar pericias em locais relacionados a pratica de delitos;

. Proceder as pericias na area de balistica forense;

. Realizar pericias na area de reproducgao simulada dos fatos;

. Realizar coletas de materiais destinados a exames complementares;

. Acompanhar pericias nas areas de Odontologia e Medicina Legal; e

. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribui¢bes e investidura no cargo.
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Sao atribuigdes do TECNICO EM PERICIAS (de acordo com a Lei n°® 14.519, de 8 de abril de 2014, e suas alteragdes):

a. Descricdo Sintética : realizar atividades de nivel médio, relativas ao suporte técnico na execugdo das pericias
criminalisticas, de identificagdo, médico-legais e laboratoriais, bem como atividades no ambito da administragao.
b. Descrigdo Analitica :

1. Executar operagbes técnicas nos cadaveres, tais como: dissecagdo da pele e do tecido celular subcuténeo, dos
musculos, das artérias, dos nervos e das articulagdes;

. Fazer depilagdes;

. Proceder a abertura do cranio, da cavidade toracica e abdominal;

. Realizar a retirada das visceras para exames anatomopatolégicos e toxicoldgicos;

. Realizar a coleta de material necessario a exames de DNA, citopotrdpicos, toxicolégicos e demais;

. Coletar material para exames residuograficos;

. Operar aparelhos de Raios-X, em caso de necessidade, desde que devidamente habilitado;

. Zelar pela higiene e esterilizagdo dos equipamentos de necropsia;

. Prestar suporte técnico aos peritos e papiloscopistas nas suas tarefas afins da criminalistica, pericias laboratoriais,
médico-legais e papiloscopicas;

10. Providenciar registro de o&bitos e outras medidas legais, relacionadas com o sepultamento de indigentes e
desconhecidos;

11. Conduzir viaturas oficiais;

12. Efetuar a digitagdo de documentos oficiais;

13. Manter-se informado sobre os progressos da area técnico pericial;

14. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuigcées e investidura no cargo.
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ANEXO Il - DIVISAO DO INSTITUTO-GERAL DE PERiCIAS EM COORDENADORIAS REGIONAIS DE PERICIA (CRPs) E
MUNICIPIOS DE LOTAGAO

LOCAIS DE LOTACAO PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL

Departamento de Criminalistica,

Departamento de Pericias Laboratoriais,

12 CRP Departamento Médico-legal Municipio de PORTO ALEGRE
Direcao Técnica

Diregao-Geral

Academia de Ciéncias Forenses
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22 CRP Posto de Criminalistica Municipio de CAXIAS DO SUL

32 CRP Posto de Criminalistica Municipio de PELOTAS

43 CRP Posto de Criminalistica Municipio de ERECHIM
Posto de Criminalistica Municipio de PASSO FUNDO

52 CRP Posto de Criminalistica Municipio de SANTA MARIA

62 CRP Posto de Criminalistica Municipio de SANTO ANGELO
Posto de Criminalistica Municipio de BAGE

72 CRP Posto de Criminalistica Municipio de SANTANA DO LIVRAMENTO
Posto de Criminalistica Municipio de URUGUAIANA

82 CRP Posto de Criminalistica Municipio de NOVO HAMBURGO

92 CRP Posto de Criminalistica Municipio de CAPAO DA CANOA

102 CRP Posto de Criminalistica Municipio de SANTA CRUZ DO SUL

LOCAIS DE LOTACAO PARA O CARGO DE PERITO MEDICO-LEGISTA

Posto Médico-legal

Municipio de CAXIAS DO SUL

22 CRP Posto Médico-legal Municipio de BENTO GONCALVES
Posto Médico-legal Municipio de VACARIA
Posto Médico-legal Municipio de PELOTAS

32 CRP Posto Médico-legal Municipio de RIO GRANDE
Posto Médico-legal Municipio de CAMAQUA
Posto Médico-legal Municipio de ERECHIM
Posto Médico-legal Municipio de PASSO FUNDO

42 CRP Posto Médico-legal Municipio de CARAZINHO
Posto Médico-legal Municipio de SOLEDADE
Posto Médico-legal Municipio de FREDERICO WESTPHALEN
Posto Médico-legal Municipio de SANTA MARIA

52 CRP Posto Médico-legal Municipio de CACHOEIRA DO SUL
Posto Médico-legal Municipio de SANTIAGO
Posto Médico-legal Municipio de SANTO ANGELO
Posto Médico-legal Municipio de CRUZ ALTA
Posto Médico-legal Municipio de 1JUI

6 CRP Posto Médico-legal Municipio de PALMEIRZA DAS MISSOES
Posto Médico-legal Municipio de SAO BORJA
Posto Médico-legal Municipio de TRES PASSOS
Posto Médico-legal Municipio de SAO LUIZ GONZAGA
Posto Médico-legal Municipio de SANTA ROSA
Posto Médico-legal Municipio de BAGE

72 CRP Posto Médico-legal Municipio de SANTANA DO LIVRAMENTO
Posto Médico-legal Municipio de URUGUAIANA
Posto Médico-legal Municipio de ALEGRETE
Posto Médico-legal Municipio de NOVO HAMBURGO

82 CRP Posto Médico-legal Municipio de SAO LEOPOLDO
Posto Médico-legal Municipio de TAQUARA

92 CRP Posto Médico-legal Municipio de OSORIO

102 CRP Posto Médico-legal Municipio de SANTA CRUZ DO SUL

Posto Médico-legal

Municipio de LAJEADO

LOCAIS DE LOTACAO PARA O CARGO DE TECNICO EM PE

RICIAS

Departamento de Criminalistica,
Departamento de Pericias Laboratoriais,
Departamento Médico-legal,
Departamento Administrativo,
Departamento de Identificagéo,

Diregao Técnica

Diregéo-Geral

Academia de Ciéncias Forenses

12 CRP

Municipio de PORTO ALEGRE

Posto de Criminalistica

23 CRP Posto Médico-legal

Municipio de CAXIAS DO SUL

Posto Médico-legal

Municipio de BENTO GONCALVES

Posto Médico-legal

Municipio de VACARIA

Posto de Criminalistica

Posto Médico-legal

Municipio de PELOTAS
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3% CRP Posto Médico-legal Municipio de RIO GRANDE
Posto Médico-legal Municipio de CAMAQUA
Posto de Criminalistica .
Posto Médico-legal Municipio de ERECHIM
Posto de Criminalistica .

42 CRP Posto Médico-legal Municipio de PASSO FUNDO
Posto Médico-legal Municipio de CARAZINHO
Posto Médico-legal Municipio de SOLEDADE
Posto Médico-legal Municipio de FREDERICO WESTPHALEN
Posto de Criminalistica Municipio de SANTA MARIA

53 CRP Posto Médico-legal
Posto Médico-legal Municipio de CACHOEIRA DO SUL
Posto Médico-legal Municipio de SANTIAGO
Posto de Criminalistica Municipio de SANTO ANGELO
Posto Médico-legal
Posto Médico-legal Municipio de CRUZ ALTA
Posto Médico-legal Municipio de 1JUI

62 CRP Posto Médico-legal Municipio de PALMEIRA DAS MISSOES
Posto Médico-legal Municipio de SAO BORJA
Posto Médico-legal Municipio de TRES PASSOS
Posto Médico-legal Municipio de SAO LUIZ GONZAGA
Posto Médico-legal Municipio de SANTA ROSA
Posto de Criminalistica . .
Posto Médico-legal Municipio de BAGE
Posto de Criminalistica .

73 CRP Posto Médico-legal Municipio de SANTANA DO LIVRAMENTO
Posto de Criminalistica Municipio de URUGUAIANA
Posto Médico-legal
Posto Médico-legal Municipio de ALEGRETE
Posto de Criminalistica Municipio de NOVO HAMBURGO

82 CRP Posto Médico-legal _
Posto Médico-legal Municipio de SAO LEOPOLDO
Posto Médico-legal Municipio de TAQUARA

9% CRP Posto de Criminalistica Municipio de CAPAO DA CANOA
Posto Médico-legal Municipio de OSORIO
Posto de Criminalistica .

10° CRP Posto Médico-legal Municipio de SANTA CRUZ DO SUL

Posto Médico-legal

Municipio de LAJEADO

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

1.

PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
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N. DE PONTOS POR PONTUAGAO MINIMA PON:I'UAQI\O
B _— QUESTOES QUESTAO POR BLOCO MAXIMA
Bloco
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa
Legislacdo Aplicada
Lingua Inglesa 10 1,00 15,00
Raciocinio Lagico 05 1,00
Informatica 05 1,00
Perito Criminal 05 1,00 80,00
05 1,00
Bloco
Conhecimentos Especificos:
Criminalistica
Medicina Legal 25,00
30 1,25
10 1,25
Bloco
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa
Legislagao Aplicada
Lingua Inglesa 10 1,00 15,00
Raciocinio Légico 05 1,00
Perito Médico- | Mormatica 82 1’88 80 00
Legista 05 1’00 '
Bloco
Conhecimentos Especificos:
Criminalistica
Medicina Legal 25,00
10 1,25
30 1,25
Bloco
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa
Legislagao Aplicada 10 1,00 15,00
Lingua Inglesa 05 1,00
Raciocinio Ldgico 05 1,00
Teécni Informatica 05 1,00
echico em 05 1,00 80 ,00
Pericias
Bloco
Conhecimentos Especificos:
Biologia
Fisica 10 1,25 25,00
Quimica 10 1,25
Criminalistica 10 1,25
10 1,25
2. PROVA DE REDAGAO
CARGOS N° DE QUESTOES PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
Todos 01 12,00 20,00
ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
PROCEDIMENTOS DATA
Publicagao do Edital de Abertura e da Instrugdo Normativa n° 06/2025 16/09/2025
Periodo de Inscrigoes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 11%2::)/122%225;
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Periodo para Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢gdo

22/09/2025 a

26/09/2025
Edital de Divulgacao dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscri¢gdo 03/10/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isengéo da Taxa de 06/10/2025 a
Inscricdo 10/10/2025
Edital de Divulgagao do Resultado dos Pedidos de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo apés Recurso 20/10/2025
. . ~ . 17/10/2025 a
Periodo para impugnacgéo do Edital de Abertura 26/10/2025
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 31/10/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 31/10/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento dos Povos Indigenas 31/10/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com Deficiéncia 31/10/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que solicitaram 31/10/2025
atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 31/10/2025
Ultimo dia para alteragao das fotos que nao foram aceitas, ou seja, que nao estao de acordo para fins de
identificacdo no dia de prova 31/10/2025
Edital de Divulgacdo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 11/11/2025
Periodo d(? Recursos Administra.tivos do Homplogagéo Preliminar da§ Inscrigdes, Pe’n'(')do de Solicitagao 12/11/2025 a
de Co_rregao de Daglos Cadastrais e Formulario Online — Comprovagao de Laudo Médico e/ou 18/11/2025
Atendimento Especial para recurso
Edital de Divulgagdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teo6rico-Objetivas 12/11/2025
Edital de Divulgacgao das Inscricoes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apos analise dos 28/11/2025
recursos
Divulgacao da Densidade de Inscritos por cargo 28/11/2025
Edital de Divulgagéo da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e de Redagéo 05/12/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas e de Redagao no site da FUNDATEC 05/12/2025
Aplicagao das Provas Teorico-Objetivas e de Redagao — data provavel. 14/12/2025
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais 15/12/2025
intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢cdes de dados cadastrais.
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 16/12/2025
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questdes das Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 16/12/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Teodrico- 17/12/2025 a
Objetivas 23/12/2025
Ultimo dia para envio das documentacées de Atendimentos Especiais intempestivos, Identificacdo 15/12/2025
Especial e corre¢des de dados cadastrais, através do Formulario Online
Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 09/01/2026
Divulgacao das Justificativas para Manutengao/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teoérico- 09/01/2026
Objetivas
Egital d_epivu[gagéo das Notas Preliminares das Provas Ttlaérico-O.bj(_ativas (co_m anexo) e 16/01/2026
Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da FUNDATEC
, o . - - 16/01/2026 a
Periodo para emissdo do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 16/02/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Tedrico- 19/01/2026 a
Objetivas 23/01/2026
Edital de [Bivulgagéo~Notas Definitivas.dgs Provas Teérico—ObjeFivas e_Ju_stificativas para 30/01/2026
Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva
Divulgacao da Lista dos Aprovados para corre¢do da Prova de Redacao ou Discursiva 30/01/2026
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Redag&o ou Discursiva, junto com o Divulgagéo 20/02/2026
do Espelho de Corre¢ao da Prova
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Redagéo ou 23/02/2026 a
Discursiva 27/02/2026
Edital dg Divglgagéo das Notas Qefinitivas <~:ia Prova Red'agéo ou D@scursiva, juntamente com Divulgacao 13/03/2026
das Justificativas para Manutengéo/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Redagao
Divulgacao da Classificagdo na Prova Teodrica-Objetiva e de Redacao 17/03/2026
Edital de Divulgagdo do Cronograma das Proximas Fases 13/03/2026

Obs1: Todas as publicagbes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data estipulada

neste Cronograma, nos site (s) www.fundatec.org.br e https://www.pc.rs.gov.br/inicial .

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarédo disponiveis até as 17 (dezessete) horas do

ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugédo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma alteracao.
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Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
ANEXO V - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagbes adaptativas no
desempenho de atividades, necessidades de adaptagbes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia, conforme
especificagdes a seguir:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
() Adquirida: ( ) Acidente () Doenga Comum ( ) P6s-Operatdrio
() Outra:
Necessita de adaptagao para realizagédo da(s) prova(s) e para atender as atribuigées do cargo?
() Nao () Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. () DEFICIENCIA FiSICA:
() Amputacéo ou Auséncia de Membro () Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
() Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo
() Ostomia ( ) Paraplegia () Paraparesia ( ) Paralisia Cerebral
() Triplegia () Triparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia
() Outra:
2. () DEFICIENCIA AUDITIVA :
() Perda bilateral, parcial ou total , de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, calculada pela
média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatdrio apresentar audiometria.
() Perda unilateral total , de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).
3. () DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregdo ou campo visual).
() Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica.
() Baixa visao: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica.
(') Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.
() Visdo monocular.
4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas de transtornos ou
doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participacdo em igualdade de
acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragado, transtornos de humor e epilepsia controlada sem
sequelas.
() Esquizofrenia.
() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
() Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau de suporte necessario: () Nivel 1 () Nivel 2 () Nivel 3
5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL / MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado a
limitagdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.
6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:
() Comunicacéo () Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca ( ) Lazer (') Cuidado pessoal
() Utilizagédo dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emiss&o deste documento: I

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricao
no respectivo conselho profissional

ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
De acordo com a Lei Estadual n° 13.320/2009, os candidatos que tiverem renda mensal familiar de até 1,5 (um e meio) salario
minimo nacional per capita podem solicitar a isenc¢édo da taxa de inscrigao.
OBS: Para obtencéo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato, além de providenciar a inscricdo provisoria,
devera preencher este Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, anexar os documentos comprobatérios e proceder
conforme disposto neste Edital.

INFORMAGOES SOBRE O CANDIDATO
NOME:
DOCUMENTO DE IDENTI FICACAO :
ESTADO CIVIL: ( }SOLTEIRO(A) ( JUNIAO ESTAVEL ( )CASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( )VIUVO(A)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRICAO:
INFORMAGOES SOBRE MORADIA - Assinalar as pessoas que residem com o candidato .
() CONJUGE OU COMPANHEIRO () PAI ( )MAE ( )IRMAOS * ( FILHOS* ( JENTEADO*
() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com o candidato :
*Declaro que essas pessoas sio solteiras.

CONDIGOES PROFISSIONAIS - A ssinalar a situagéo correspondente ao candidato, do cénjuge ou companheiro, se for o caso,
mé&e e/ou pai do candidato solteiro.
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CONJUGE OU X &
CANDIDATO COMPANHEIRO PAI [IMAE | IRMAO | FILHO| ENTEADO

Outro:

Descrigdo de Renda

Aposentado () () ()] 0 () 0 0 0
Auténomo @) Q) 01 0 @) Q) Q) Q)
Beneficiario () () ()] O () 0) 0) @)
Desempregado () () ()] 0 @) 0 0 0
Nunca trabalhou @) @) 01 0 @) 0 0 0
Pensionista @) Q) 01 0 @) Q) Q) Q)
Servidor publico @) 0 01 0 @) 0) 0) ()
Trabalhador com carteira

assinada () () O 0 () () () ()
Outros:

0) () Of 0 () () () ()

Declaro que as informacgdes prestadas neste documento s&o verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se
comprovada a omiss&o ou a inveracidade nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito as
penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informagdes ou documentos é de minha inteira
responsabilidade, sendo tal situagdo motivo para indeferimento desta solicitacéo.

Data: / / Assinatura do candidato:

PARECER (uso exclusivo da FUNDATEC)

() DEFERIDO () INDEFERIDO MOTIVO:

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO
(PARA AS AVALIAGOES PSICOLOGICAS)
Marque abaixo qual a sua religido, e apds preencha a declaragao de acordo com a opgao selecionada.
() Adventista e outras (1) () Judeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n° ,
na qualidade de Ministro da Igreja , sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa
interessar, que (Nome do Candidato) , CPF n°

, & fiel membro da Igreja ,
tendo abracado a fé e os principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do
sabado, separando-o, desde o pdr do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e que
por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas, em respeito ao
Criador.

Declaro que as informagdes acima séo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagdo pertinente caso tenha
afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu

Eu ( Rabino) , com CPF n° ,

na qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica , sob as

penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)
, CPF n° , €

membro da Comunidade Judaica e reserva-se o direito de dedicar o periodo

que vai desde o pér-do-sol da sexta-feira até ao por-do-sol do sabado aabster-se de atividades laborais, e se engajar em
atividades repousantes para dignificar o dia.
Declaro que as informagdes acima séo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagdo pertinente caso tenha
afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas
digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartdrio por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas digitais
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reconhecidas, tais como as assinaturas eletronica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica)
ANEXO VIIl - PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS

Os requisitos psicolégicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a serem
realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicolégicos estao organizados em Areas da Personalidade/Cognigéo e referem-se

a) caracteristicas psicoldgicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicologicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

1. PERITO CRIMINAL

verbais, complexos ou simples,
de maneira rapida e eficiente.

Areas da Caracteristicas psicolégicas | Caracteristicas Indicadores de caracteristicas psicologicas
Personalidade / necessarias psicolégicas restritivas
Cognigao necessarias -
Parametros
- Resultado abaixo da média em um teste
psicolégico que avalie a capacidade de
atengédo, independentemente do tipo de
atencéo avaliada.
Capacidade de modular o foco - Caso o candidato apresente resultados
~ P ~ .- . abaixo da média em mais de um teste
Atencao da atengdo de acordo com a|Médio Superior / Alto N . .
necessidade da situacao psicolégico que avalie a capac@ade de’z
’ atencdo, cada tipo de atencdo avaliada sera
considerado como um indicador diferente,
havendo somatorio destes em relagdo critério
de inaptiddo por caracteristicas psicolégicas
restritivas.
ﬁ?;?:;i%ii pa;a agc:g:_rl]:sr - Resultado abaixo da média em um teste
Memoria mentalmente tornando-as |Médio psicolégico que avalie a capacidade de
disponiveis ' ara  lembranca memodria, independente do tipo de memdria
dispo P ¢ avaliada.
imediata.
- Resultado abaixo da média em um teste
. - psicolégico que avalie a capacidade de
ﬁ:&ﬁgﬁ;ﬁ: Codiitivasu““Zc?er raciocinio verbal ou ndo verbal;
raciocinio perc?apgéo e/ou - Resultado abaixo da média em um teste
Capacidade Intelectual |processamento para resolver|Médio Superior / Alto psicoldgico que avaheaﬂcapamdade hgb|l|dade
problemas, verbals ou ndo perceptual ou habilidade espacial ou

velocidade de processamento;

- Resultado abaixo da média em teste
psicoldgico que avalie a inteligéncia verbal ou
nao verbal.

Controle Emocional

Habilidade para reconhecer e
modular as préprias emogdes.
Controle sobre a agressividade,
ansiedade, impulsividade,
depressdo. Capacidade de
tomar decisbes sob presséo.
Capacidade de lidar com
estresse e eventos negativos.

Médio Superior / Alto

- Dificuldades em tomar decisoes;

- Dificuldade para controlar seus sentimentos
negativos, além de apresentar baixa tolerancia
a frustracao;

- Dificuldade para reconhecer
negativos e avaliar os problemas;

- Considerar-se incapaz de lidar com as
dificuldades do cotidiano;

- Agir sem considerar as consequéncias, antes

eventos

de fazer algum planejamento efou ser
impulsivo;

- Pouca habilidade em controlar seus
impulsos;

- Lidar pobremente com o estresse;

- Alto nivel de Ansiedade;

- Tendéncia a expressdo da raiva e/ou

agressividade;
- Alto nivel de depresséo;
- Falta de clareza mental e juizo critico.
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Empatia e Sociabilidade

Capacidade de perceber e
reagir adequadamente  as
necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros. ]
Capacidade para conviver em|Médio
grupos de forma a proporcionar
cooperacao entre seus
componentes.

- Baixa preocupagao com opinides alheias;

- Usualmente tomar decisdes sem levar em
conta os demais;

- Se constranger em situacdes de maior
€Xposicao;

- Crenga de que os demais o invejam e uma
predisposi¢ao para falar;

excessivamente sobre si ou sentimento de
superioridade e arrogancia;

- Pouca disponibilidade para com os demais,
sendo indiferente as necessidades alheias;

- Facilidade em se constranger e ficar
desconfortavel ante outras pessoas;

- Relutancia em se envolver nos problemas
alheios.

- Baixa procura por interagdes sociais.

Produtividade

Capacidade de planejamento,
organizagao no
desenvolvimento das tarefas.
Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo
adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com
as exigéncias de cada situagao
elou
inserido. Capacidade de lidar
com adversidades e mantendo
produtividade.

Capacidade de Iniciativa. Pré-
atividade.

Aptidao psiquica e somatica do
candidato para realizar tarefas
com energia e vigor.

ideias em que estiver|Médio Superior/ Alto

- Comportamento de procrastinagdo, tendo
grande dificuldade para iniciar tarefas, mesmo
que simples;

- Produtividade baixa;

- Demorar para colocar suas ideias em pratica
e tomar iniciativa;

- Pouca disposigao para atingir objetivos;

- Pouco comprometimento com tarefas e
COMpPromissos;

- Sentimento de inseguranga ou despreparo
sobre as préprias habilidades para realizagdo
de tarefas;

- Incapacidade de organizagdo e falta de
método;

- Distragéo, preguica e satisfagdo mesmo com
baixo nivel de realizagao;

- Autodisciplina baixa

Etica e Conduta

Capacidade de demonstrar
deferéncia respeitando e
acatando normas de seus
superiores.

Senso de Dever,
Responsabilidade.
Postura madura ao lidar com o

Justica e

Médio Superior / Alto

- Pouca preocupacdo em seguir leis e regras
sociais;

- Postura ingénua;

- Menor escrupulosidade e exigéncia em
aplicar principios morais;

- Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com figuras de
autoridade;

Comunicagao

trabalho. - Desrespeito e agressividade em se
comunicar,;

Facilidade para utilizar as

construgdes  linguisticas na

expressdo do pensamento, por
meio de verbalizagcdo clara e
eficiente, manifestando-se com|Médio
desembarago, sendo eficaz na
comunicagédo; capacidade de
transmitir e emitir mensagens e
ideias.

- Nao se comunicar de forma compreensivel e
clara.

- Apresentar gagueira

- Comunicagcdo confusa,
desorganizada.

superficial e

Motivacdo e interesse

para o cargo

Identificar-se com a instituigéo e
com a area em que ira atuar.

Identificar-se com o papel social|Médio Superior / Alto

que pretende exercer.

- Nao se identificar com o papel que ira
exercer em sua atuagéo profissional.

2. PERITO MEDICO-LEGISTA

Areas da| Caracteristicas
Personalidade [|necessarias
Cognigao

psicolégicas

Caracteristicas
psicolégicas
necessarias -
Parametros

Indicadores de caracteristicas psicologicas
restritivas
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Capacidade de modular o foco da

- Resultado abaixo da média em um teste
psicolégico que avalie a capacidade de atengéo,
independentemente do tipo de atengéo avaliada.

- Caso o candidato apresente resultados abaixo

. - Médio Superior /|da média em mais de um teste psicologico que
Atencéo atencao de acordo com al,.. avalie a capacidade de atengdo, cada tipo de
necessidade da situagao. atencdo avaliada sera considerado como um
indicador diferente, havendo somatoério destes em
relagdo critério de inaptidao por caracteristicas
psicologicas restritivas.
Capacidade para armazenar
informacdes e evoca-las - Resultado abaixo da média em um teste
Memoria mentalmente, tornando-as | Médio psicolégico que avalie a capacidade de memodria,
disponiveis para lembrancga independentemente do tipo de memaria avaliada.
imediata.
- Resultado abaixo da média em um teste
Capacidade de utilizar habilidades psicolégico que avalie a capacidade de raciocinio
cognitivas de raciocinio, verbal ou nao verbal;

. percepgao e/ou processamentof,,. .. . - Resultado abaixo da média em um teste
Capacidade ._[Médio Superior /| . . . . -
Intelectual para resolver problemas, verbais Alto psicolégico que avalie a capacidade habilidade

ou ndo verbais, complexos ou perceptual ou habilidade espacial ou velocidade
simples, de maneira rapida e de processamento;
eficiente. - Resultado abaixo da média em teste psicoldgico
que avalie a inteligéncia verbal ou ndo verbal.
- Dificuldades em tomar decisdes;
- Dificuldade para controlar seus sentimentos
negativos, além de apresentar baixa tolerancia a
frustragao;
. - Dificuldade para reconhecer eventos negativos e
Habilidade para reconhecer e . .
P N avaliar os problemas;
modular as proprias emogdes. : ) .
o - Considerar-se incapaz de lidar com as
Controle sobre a agressividade, - o ]
. . L . . dificuldades do cotidiano;
. ansiedade, impulsividade, |Médio Superior / - X .
Controle Emocional ~ . - Agir sem considerar as consequéncias, antes de
depressdo. Capacidade de tomar|Alto : . .
. = fazer algum planejamento e/ou ser impulsivo;
decisbes sob pressao. e ' .
. . - Pouca habilidade em controlar seus impulsos;
Capacidade de lidar com . .
. - Lidar pobremente com o estresse;
estresse e eventos negativos. . ; .
- Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a expressdao da raiva elou
agressividade;
- Alto nivel de depresséo;
- Falta de clareza mental e juizo critico.
- Baixa preocupagéo com opinides alheias;
- Usualmente tomar decisdes sem levar em conta
os demais;
- Se constranger em situagbes de maior
Capacidade de perceber e reagir €exposicao;
adequadamente as necessidades, - Crenga de que os demais o invejam e uma
sentimentos e comportamentos predisposicao para falar;
Empatia dos outros. Médio excessivamente sobre si ou sentimento de
Sociabilidade Capacidade para conviver em superioridade e arrogancia;

grupos de forma a proporcionar
cooperacgao entre seus
componentes.

- Pouca disponibilidade para com os demais,
sendo indiferente as necessidades alheias;
- Facilidade em se constranger e
desconfortavel ante outras pessoas;

- Relutancia em se envolver nos problemas
alheios.

- Baixa procura por interagbes sociais.

ficar
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Produtividade

Capacidade de planejamento,
organizagao no desenvolvimento
das tarefas.

Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo
adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com
as exigéncias de cada situacao
e/ou ideias em que estiver
inserido. Capacidade de lidar com

adversidades e mantendo
produtividade.

Capacidade de Iniciativa. Pro-
atividade.

Aptiddo psiquica e somatica do
candidato para realizar tarefas
com energia e vigor.

Médio Superior
Alto

/

- Comportamento de procrastinagédo, tendo grande
dificuldade para iniciar tarefas, mesmo que
simples;

- Produtividade baixa;

- Demorar para colocar suas ideias em pratica e
tomar iniciativa;

- Pouca disposigao para atingir objetivos;

- Pouco comprometimento com tarefas
COMpPromissos;

- Sentimento de inseguranga ou despreparo sobre
as proprias habilidades para realizagéo de tarefas;
- Incapacidade de organizacgéo e falta de método;

- Distragédo, preguica e satisfagdo mesmo com
baixo nivel de realizagéo;

- Autodisciplina baixa

e

Etica e Conduta

Capacidade de demonstrar
deferéncia respeitando e
acatando normas de seus
superiores.

Senso de Dever, Justica e

Responsabilidade.
Postura madura ao lidar com o
trabalho.

Médio Superior
Alto

/

- Pouca preocupagdo em seguir leis e regras
sociais;

- Postura ingénua;

- Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar
principios morais;

- Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com figuras de
autoridade;

- Desrespeito e agressividade em se comunicar;

Facilidade
construgdes

para utilizar
linguisticas

as
na

meio de verbalizagdo clara e
eficiente, manifestando-se com

expressdo do pensamento, por

- Nao se comunicar de forma compreensivel e
clara.

Comunicagao . Médio - Apresentar gagueira
desembarago, sendo eficaz na I -
A . - Comunicagdo  confusa, superficial e
comunicagcdo; capacidade de .
" - desorganizada.
transmitir e emitir mensagens e
ideias.
Identificar-se com a instituicdo e
Motivagao e interesse|com a area em que ira atuar. Superior / Muito|- Nao identificar-se com o papel que ira exercer
para o cargo Identificar-se com o papel social|Alto em sua atuagao profissional.

que pretende exercer.

2. TECNICO EM PERICIAS

Areas da| Caracteristicas psicolégicas| Caracteristicas Indicadores de caracteristicas psicologicas
Personalidade I|necessarias psicolégicas restritivas
Cognigao necessarias -
Parametros
- Resultado abaixo da média em um teste
psicologico que avalie a capacidade de atencao,
independente do tipo de atengéo avaliada.
. - Caso o candidato apresente resultados abaixo da
Capacidade de modular o foco daj,, . .. . - . L .
~ ~ Médio Superior /|média em mais de um teste psicolégico que avalie
Atencao atencdo de acordo com a . ~ . =
- . ~ Alto a capacidade de atengdo, cada tipo de atengao
necessidade da situagéo. : . ; .
avaliada sera considerado como um indicador
diferente, havendo somatério destes em relagao
critério de inaptiddo por  caracteristicas
psicologicas restritivas.
Capacidade para armazenar
informacgdes e evoca-las - Resultado abaixo da média em um teste
Memoria mentalmente, tornando-as | Médio psicolégico que avalie a capacidade de memoria,
disponiveis para lembranga independente do tipo de memaria avaliada.

imediata.
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Capacidade
Intelectual

Capacidade de utilizar habilidades
cognitivas de raciocinio,
percepgao e/ou processamento
para resolver problemas, verbais
ou nao verbais, complexos ou
simples, de maneira rapida e
eficiente.

Médio

- Resultado abaixo da média em um teste
psicolégico que avalie a capacidade de raciocinio
verbal ou ndo verbal;

- Resultado abaixo da média em um teste
psicolégico que avalie a capacidade habilidade
perceptual ou habilidade espacial ou velocidade de
processamento;

- Resultado abaixo da média em teste psicolégico
que avalie a inteligéncia verbal ou n&o verbal.

Controle Emocional

Habilidade para reconhecer e
modular as proprias emocgodes.
Controle sobre a agressividade,
ansiedade, impulsividade,
depressdo. Capacidade de tomar
decisbes sob pressao.
Capacidade de lidar com estresse
e eventos negativos.

Médio Superior
Alto

/

- Dificuldades em tomar decisoes;

- Dificuldade para controlar seus sentimentos
negativos, além de apresentar baixa tolerancia a
frustragao;

- Dificuldade para reconhecer eventos negativos e
avaliar os problemas;

- Considerar-se incapaz de
dificuldades do cotidiano;

- Agir sem considerar as consequéncias, antes de
fazer algum planejamento e/ou ser impulsivo;

- Pouca habilidade em controlar seus impulsos;

- Lidar pobremente com o estresse;

- Alto nivel de Ansiedade;

- Tendéncia a expressdo
agressividade;

- Alto nivel de depresséo;

- Falta de clareza mental e juizo critico.

lidar com as

da raiva e/ou

Empatia e

Sociabilidade

Capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos
dos outros.

Capacidade para conviver em
grupos de forma a proporcionar

Médio

- Baixa preocupacgéo com opinides alheias;

- Usualmente tomar decisbes sem levar em conta
os demais;

- Se constranger em situagbes de maior exposigéo;
- Crenca de que os demais o invejam e uma
predisposicao para falar;
excessivamente sobre si
superioridade e arrogancia;
- Pouca disponibilidade para com os demais, sendo
indiferente as necessidades alheias;

ou sentimento de

Produtividade

cooperagao entre seus " i
- Facilidade em se constranger e ficar
componentes. ! .
desconfortavel ante outras pessoas;
- Relutdncia em se envolver nos problemas
alheios.
- Baixa procura por interagbes sociais.
Capacidade de planejamento,

organizagdo no desenvolvimento
das tarefas.

Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo
adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com
as exigéncias de cada situacao

elou ideias em que estiver
inserido. Capacidade de lidar com
adversidades e mantendo
produtividade.

Capacidade de Iniciativa. Pro-
atividade.

Aptiddo psiquica e somatica do
candidato para realizar tarefas
com energia e vigor.

Médio

- Comportamento de procrastinacado, tendo grande
dificuldade para iniciar tarefas, mesmo que simples;
- Produtividade baixa;

- Demorar para colocar suas ideias em pratica e
tomar iniciativa;

- Pouca disposicao para atingir objetivos;

- Pouco comprometimento com tarefas e
COMpPromissos;

- Sentimento de inseguranca ou despreparo sobre
as proprias habilidades para realizagao de tarefas;
- Incapacidade de organizagao e falta de método;

- Distragdo, preguica e satisfagdo mesmo com
baixo nivel de realizagéo;

- Autodisciplina baixa
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Etica e Conduta

Capacidade de demonstrar
deferéncia respeitando e acatando
normas de seus superiores.

Senso de Dever, Justica e
Responsabilidade.

Postura madura ao lidar com o
trabalho.

Médio Superior
Alto

/

- Pouca preocupagcdo em seguir leis e regras
sociais;

- Postura ingénua;

- Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar
principios morais;

- Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com figuras de
autoridade;

- Desrespeito e agressividade em se comunicar;

Comunicagéo

Facilidade para utlizar as
construcdes linguisticas na
expressdo do pensamento, por
meio de verbalizagdo clara e
eficiente, manifestando-se com
desembarago, sendo eficaz na
comunicagdo; capacidade de
transmitir e emitir mensagens e
ideias.

Médio

- Ndo se comunicar de forma compreensivel e
clara.

- Apresentar gagueira
- Comunicagao
desorganizada.

confusa, superficial e

Motivagao
interesse
cargo

para

e
(0]

Identificar-se com a instituicdo e
com a area em que ira atuar.
Identificar-se com o papel social
que pretende exercer.

Médio Superior
Alto

/

- Nao identificar-se com o papel que ira exercer em
sua atuagéo profissional.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS
Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicoldgico, o candidato que apresentar UM indicador de
caracteristicas psicologicas restritivas em DUAS OU MAIS é&reas da personalidade / cognicdo ou mais de UM indicador de
caracteristicas psicoldgicas restritivas dentro da mesma area da personalidade / cognigéao.

ANEXO IX - ESPELHO PROVA DE REDAGAO
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CONTEUDO

ABORDAGEM DO TEMA

Nota

O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Serdo avaliadas a capacidade argumentativa, a criatividade do
autor, bem como a originalidade do ponto de vista, a presenga de ideia central e ideias secundarias, com
argumentacgdo consistente — pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

Sera considerado EXCELENTE o texto que interpreta muito bem o tema proposto e apresenta ideias originais
de forma clara e coerente: aborda o tema de forma abrangente e consistente, elaborando uma dissertagdo que traz
todos os elementos-chave do tipo textual proposto.

Sera considerado MUITO BOM o texto que interpreta satisfatoriamente o tema proposto e apresenta algumas
ideias para desenvolvé-lo: aborda o tema, mas com poucos tragos de autoria, elaborando uma dissertagdo que traz
os elementos-chave do tipo textual proposto, com uma linguagem adequada, porém, sem que se evidencie
originalidade quanto as ideias apresentadas.

Sera considerado BOM o texto que interpreta de forma rasa o tema proposto e apresenta poucas ideias
novas para desenvolvé-lo: aborda de maneira superficial o tema. Elabora uma dissertacdo que traz os elementos-
chave do tipo textual, entretanto ndo € original, nem quanto as ideias apresentadas nem quanto a linguagem
empregada.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que interpreta de forma muito rasa o tema proposto, sem que se
evidenciem ideias novas para desenvolver o tema: aborda o tema proposto, atendo-se a apresentar copia das
ideias contidas no texto gerador da prova ou, ainda, apresenta um texto circular ou distante do esperado para o tipo
textual.

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que interpreta equivocadamente o tema proposto: Elabora uma
dissertagdo sem os elementos-chave do tipo textual solicitado, incluindo-se aqui o tema, a estrutura e o tipo textual
para desenvolvimento da abordagem.

3,00

QUALIDADE DA ARGUMENTAGAO

Sera considerado EXCELENTE o texto que desenvolve muito bem a argumentagdo: a tese defendida é
apresentada de forma clara, com argumentacado diferenciada. Os argumentos que a sustentam e a apoiam s&o
suficientes e estdo fundamentadas em fontes eficientes (dados, fatos, citagdes, consenso, etc.).

Sera considerado MUITO BOM o texto que desenvolve satisfatoriamente a argumentagao:a tese defendida &
apresentada de forma clara, embora haja argumentos cuja relagdo com a tese nédo seja evidente, ou ainda, que nao
estejam completamente desenvolvidos. Evidenciam-se falhas na relagdo argumento/tese.

Sera considerado BOM o texto que desenvolve a argumentacdo com limitagdes: a tese defendida ndo é
apresentada de forma clara. H& argumentos cuja relacdo com a tese ndo é evidente. Apresenta argumentos pouco
desenvolvidos, embora relacionados ao tema.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que ndo desenvolve de maneira satisfatéria a argumentagao: a
tese defendida n&do é apresentada de forma clara. Os argumentos ndo possuem relacdo com a tese. Podem ser
evidenciados momentos préprios da oralidade. Ou ainda, apresenta argumentos pouco desenvolvidos, embora
relacionados ao tema, construindo uma enumeragdo de ideias. Enquadram-se neste nivel textos que apresentem
partes pertencentes a outros géneros textuais que néo o dissertativo-argumentativo e que ndo estejam a servigo da
construgdo da argumentacgao.

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que ndo desenvolve a argumentagdo: ndo se evidencia a tese
defendida, ha a presenca somente de enumeracdo de ideias ou predominadncia de outro género textual. Os
argumentos, porventura apresentados, ndo possuem relagdo com o tema proposto.

3,00

ESTRUTURA

Nota
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Sera avaliada a capacidade do autor em elaborar um texto dissertativo, de acordo com os padrdes esperados para o
género, bem como as partes que o compdem. Deve-se atentar também para a constru¢do dos paragrafos: € esperado
que o texto apresente introdugcdo adequada ao tema/posicionamento, apresentagdo da ideia a ser discutida e a tese a
ser defendida, e conclusao.
ltens de avaliagao:

1. Estrutura completa: UM paragrafo robusto de introdugéo, DOIS de desenvolvimento e UM de concluséo;

2. Apresentagdo interna dos paragrafos: no minimo dois periodos bem organizados e com o estabelecimento

adequado de relagdes internas;

3. Relagao coesa entre os paragrafos, evidenciando organicidade e fluidez de ideias e argumentos.

Sera considerado EXCELENTE o texto que apresentar os trés itens de avaliagdo plenamente; 1,00

Sera considerado MUITO BOM o texto que ferir um dos trés itens;

Sera considerado BOM o texto que ferir dois dos trés itens propostos;

Sera considerado SATISFATORIO o texto que ferir os trés itens propostos, ou demonstrar incoeréncia em
quase a totalidade do texto;

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que ndo apresentar a estrutura inerente ao texto dissertativo.

EXPRESSAO Nota
Serao avaliados nesse item os seguintes quesitos, podendo-se empregar a seguinte marcagéo de acordo com o tipo
de erro:

S — Semantica: imprecis&o vocabular, imprecisdo na retomada pronominal, redundancias, repeticbes de palavras.

M - Morfossintaxe/Sintaxe (omissa o d e termos da oragéo , conco rdanci a ve rba | e nominal , r egéncia verbal e
nominal — inclusive crase — ,uso dos nexos légicos-conectores, colocagdo pronominal. Problemas de paralelismo,
ambiguidades, inadequagédo de uso dos conectores-conjungdes e pronomes).

O - Ortografia (acentuagéo, uso do hifen, uso das letras (maiusculas/minusculas), separagéo silabica, uso de
aspas, grafia das palavras, etc.

P — Pontuacao:

30,0 pontos — até 2 erros.

27,5 pontos — de 3 a 4 erros.

25,0 pontos — de 5 a 6 erros.

22,5 pontos — de 7 a 8 erros.

20,0 pontos —de 9 a 10 erros.

17,5 pontos — de 11 a 12 erros.

15,0 pontos — de 13 a 14 erros.

12,5 pontos — de 15 a 16 erros.

10,0 pontos — de 17 a 18 erros. 3,00

7,5 pontos — de 19 a 20 erros.
5,0 pontos — de 21 a 22 erros.
2,5 pontos — de 23 a 24 erros.
0,0 ponto — 25 ou mais erros.
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NOTA TOTAL

| 10.00]]

ANEXO X — AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUAGAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de autenticagdo, conforme
disposto no subitem 2.1.2. deste Anexo.
1.2. AAnalise de Titulos sera valorada em uma escala de O (zero) a 10 (dez) pontos e sera aplicada APENAS para os cargos de
Perito Criminal e Perito Médico-legista, de acordo com a tabela abaixo:

1.3. TABELA DE PONTUAGAO 01

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Item

Descrigao do
Curso

Quantidade de
Titulos

Valor

Unitario (Pontos)

Valor
Maximo
(Pontos)

Requisitos para
Comprovagao

Doutorado
(Stricto Sensu)

3,00

3,00

Somente serdo aceitos:

Mestrado
(Stricto Sensu)

2,00

2,00

a. Diplomas,

Especializagdo
nas
modalidades:

- Lato Sensu

- MBA

1,00

1,00

Pontuagao maxima para
Cursos de Formagao

6,00

. Cursos e

. Especializacao,

Certificados e
Declaragdes de
instituigbes de
ensino
devidamente
regulamentadas
pelos orgaos
oficiais.

atividades
estritamente na
area de atuagéao

Mestrado e
Doutorado
CONCLUIDOS
data de
publicagdo do
edital
convocatorio
para a Prova
de Titulos
desde que nao
sejam 0s
citados como
requisito do
cargo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item

Descrigao

Pontuagao por Ano

(360 dias)

Pontuagéao
Maxima

Tipo de Documento(s) para
Comprovagao
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a. O candidato deve ler
atentamente as
orientagbes descritas nas
Formas de Comprovar a
Experiéncia Profissional,
Item 2.3 deste Anexo.

b. Somente sera
considerada para
pontuagao a experiéncia
profissional de meses
completos, considerando-
se o periodo de 30 (trinta)

dias.
c. Somente serao
consideradas como
Exercicio em cargo publico de Perito Oficial de exper_lgnmas as ?t.'tv'dad(is
| natureza criminal (Unidade da Federagéo ou na 1,00 4,00 gé(rer:glPaeSrito estritamente

Policia Federal) d. Considerar-se-d0

experiéncias profissionais
realizadas nos ultimos 5
(cinco) anos,
considerando-se o periodo
retroativamente a data de
publicagdo do edital
convocatério para a
Prova de Titulos.

e. Sera admitida a soma de
periodos temporais, desde
que ndo concomitantes
com outras experiéncias
avaliadas neste mesmo
item.

Pontuagdo maxima para Experiéncia Profissional 4,00

Pontuagdo maxima = Formagao Profissional +

Experiéncia Profissional 10,00

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS

2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Documentos aptos para pontuacdo somente serdo aceitos se entregues por meio de coépias com selo de autenticagao em
cartério, ou copias aptas a autenticagcdo eletronica (codigo de autenticidade/validagdo eletronica), ou documentos
assinados pelos representantes da instituicdo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas
eletronicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, com a
identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade: frente e verso, se
houver alguma informacao neste.

2.1.2.2. Nao sao consideradas como autenticagao eletrénica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao pontuados ,
considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissdo/posse ocorrera somente no ato de
nomeagao/convocagao.

2.1.4. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradug&o por Tradutor Publico Juramentado
(tradugéao original) e, no caso de Po6s-Graduacgdo, da revalidacédo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulério Online de Entrega dos Titulos o envio da
tradugdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no item
correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal, seja qual for o
motivo.

2.1.5.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos tenham mais
de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.6. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscricdo, deve-se
encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaracéo de alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou
Documento com Nome Social ou de alteragao/retificagéo registro civil), sob pena de invalidagédo da pontuagéo ao candidato.
2.1.6.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera ser apresentada redigida pelo proprio
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candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade para comprovacao.
2.1.7. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagdes necessarias para avaliagao
da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nao
serem aceitos.

2.1.8. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.9. Em hipotese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital e em edital especifico.

2.1.10. Os documentos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagao, conforme estipulado neste Edital e em edital
especifico, ndo serao considerados.

2.1.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, a respectiva
pontuagdo do candidato sera anulada.

2.1.12. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no Diario Oficial, no site do IGP e da FUNDATEC

2.1.13. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste Anexo.

2.1.14. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TiTULOS - DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sirvam
N° Descrigdao dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.14.1 |Discriminado e postado no item incorreto. -
2.1.14.2 |Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo. -
2.1.14.3 |Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e sem a
apresentagao da declaragao ou de comprovantes de
alteracdo de nome.

2.1.14.4 |Documento incompleto por um ou mais dos motivos a seguir:
sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, sem data de |Documento da instituicdo que contenha informagdes
emissao, sem nome e cargo do emitente, sem assinatura do |faltantes.

declarante.

Declaragao de alteragdo de nome e documento
(certidao de casamento, RG, etc.)

2.1.14.5 Documento da instituigdo que contenha informacdes

faltantes.
2.1.14.6 |Arquivo corrompido. -
2.1.14.7 |Documento ilegivel ou rasurado. -
2.1.14.8 |Documento apresentado ndo condiz com a descricdo do

Documento sem a devida descricdo do nome do candidato.

formulario.

2.1.14.9 |Faltam informagbes necessarias para avaliagdo do|Documento complementar da instituicdo, com
documento. informacgoes faltantes.

2.1.14.10|Sem a especificagdo correta das datas de inicio e fim|Documento complementar da instituicao, com
dia/més/ano) das atividades. informagdes faltantes.

2.1.1411|Em desacordo com os regramentos para validagdo dos|Documentos referentes ao mesmo titulo que
documentos comprobatorios dos titulos. possam esclarecer informagdes faltantes.

2.1.14.12|Documento sem autenticagdo ou sem codigo de|Reenvio do documento com possibilidade de
autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. autenticagao.

2.1.14.13|Sem o envio do verso do documento, sendo necessario parajVerso que se possa identificar ser do mesmo
a avaliagao. documento.

21.14.14 Traducéo juramentada e/ou documento que

comprove a revalidagdo no pais.
2.1.14 15| Fora do prazo estabelecido. -
2.1.14.16|Documentos nao pertencente ao candidato. Documento que esclareca a titularidade do titulo.
2.1.14.17|Documentos nao referenciados neste anexo para avaliagdo. |-
2.1.14 18| Titulo avaliado em outro item. -
2.1.14.19|Valores maximos estabelecidos na tabela foram excedidos. |-
2.1.14.20|N&o relacionado com a area ou com as atribui¢cdes do cargo.
2.1.14.21|Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. -

2.2. DA FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagdes citadas no item Ill , os documentados apresentados devem conter explicita a informagao

de se tratar de pods-graduagéo Lafo Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de

Educacgéo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacéo Lato Sensu , em nivel

de especializagdo.

2.2.1.1. Caso o candidato ainda nao detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar certiddo ou

certificado de conclusdo do curso. Os documentos deverdao conter todos os dados exigidos pela legislagdo do Ministério da

Educagédo — MEC, vigente a época de realizagdo do curso

2.2.2. Nos casos de especializagdes Stricto Sensu , o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacdo, devera

apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicho de ensino,

informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra em fase de confecgéo

e/ou registro.

22.21. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem

Sem tradugédo ou revalidagéo, quando em lingua estrangeira.
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recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais, se for o caso,
as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagao, somente serdo validos aqueles cujas Instituicbes
de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislacéo vigente.

2.2.3. As certiddes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se reportar a cursos
comprovadamente concluidos

2.2.4. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagdo corresponde ao numero de titulos que sera pontuado em cada

item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por linha liberada no
Formulario Online.

2.2.4. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverao ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida

2.2.4.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor correspondente a um
titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo permitido qualquer pedido de ajuste
no periodo recursal.

2.2.5. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS — FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que sirvam
N° Descrigdo dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.2.5.1 | Curso nao concluido. -
2.2.5.2 | Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacao.
2.2.5.3 | Nao se enquadra como poés-graduagéo nas modalidades Lato
Sensu ou Stricto Sensu .

2254 = e - . Documento complementar da instituigao,
Documento apresentado ndo especifica a carga horaria realizada. . ~
com informagoes faltantes.

2.2.5.5 | Documento sem o nome do curso e/ou sem a descrigao do
conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagao direta com
as atribui¢cdes do cargo.

2.2.5.6 | Nao relacionado com a area ou com as atribui¢des do cargo. -
2.2.5.7 | Mestrado e/ou Doutorado nao concluido até o prazo estipulado em
edital.

2.2.5.8 | Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado de
frequéncia, atestado/ata de apresentagéo e/ou defesa de trabalho
de conclusdo, monografia, dissertacédo e/ou tese, assim como
outro documento que n&o atenda as exigéncias expressas na
grade de pontuacgéo.

Documento complementar da instituigao,
com informagdes faltantes.

Documento com as caracteristicas corretas
referente ao mesmo curso.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuagdo da como Perito

Oficial de natureza criminal.

2.3.1.2. Nao serdo aceitos para fins de comprovagao de experiéncia atos de nomeagéo, composigao de Portaria, certidao de tempo

de vinculo no Conselho da categoria profissional, entre outros que ndo estejam contemplados neste anexo.

2.3.2. As experiéncias serao contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos documentos. Nos

casos em que for exigido periodo minimo de seis meses de atividades, ndo serdo considerados periodos inferiores a 360 (trezentos

e sessenta) dias, ainda que equivalentes a um semestre letivo.

2.3.3. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.3.4. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugdo por Tradutor Publico

Juramentado (tradugéao original).

2.3.5. Serao considerados para comprovagao no exercicio das atribuicdes do cargo as formas estabelecidas a seguir:
2.3.5.1 FORMA DE COMPROVAGAO 2 - Servidores/empregados publicos — deve-se encaminhar certido de tempo de
servico ou declaragdo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com
certificacéo eletronica valida ). No caso de 6rgéo publico/empresa publica, deve-se informar claramente o servigo realizado,
o periodo inicial e final, a identificacdo do servigo realizado, a descrigdo das atividades executadas e constando a
obrigatoriedade da formacgéo (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo declarada quando esta for nominada de
forma diversa a profissao.
2.3.5.2. FORMA DE COMPROVAGAO 3 - Declaragdes, Certiddoes ou Atestados de Trabalhos com vinculo Celetista
ou Estatutario ( conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cartério ou assinado por meio digital, com certificagdo
eletrbnica valida) : deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a area de atuagéo, o vinculo
empregaticio, a descri¢cdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo e a obrigatoriedade da formacéo
(requisito do cargo) para o desempenho da fungdo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissao.
2.3.5.3. FORMA DE COMPROVAGAO 4 — Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP devidamente carimbado e assinado pela instituicdo empregadora, em que conste claramente a
descrigado do cargo e o periodo de trabalho.

2.3.6. Caso o documento utilizado para a comprovagéo da experiéncia profissional informe cargo diverso deste Edital, o candidato

devera comprovar através dos documentos que o cargo € de mesma atividade para qual o candidato esta concorrendo, qual seja,

atividade de perito oficial de natureza criminal exercida em 6érgdo de pericia oficial de natureza criminal, conforme modelo do

subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificacao eletronica valida .
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2.3.7. Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia em
anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada cargo e ndo sendo considerada mais de uma
pontuacgao concomitante no mesmo periodo.

2.3.8. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que lhe for mais favoravel.

2.3.9 . Seréao desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma
analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

2.3.10 . Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestagao de servicos como voluntario, monitoria ou
docéncia para pontuagao de tempo de servigo.

2.3.11. Para a Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serao consideradas as atividades realizadas até a data de
convocagao da Prova de Titulos. O tempo de servigo apds a data de convocagéo ndo sera computado para fins de pontuagéo
2.3.12. QUADRO DE NAO VALORAGCAO DOS TiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que sirvam
N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.3.121 Curriculos profissionais sem as devidas comprovagoes. -
2.3.12.2 Experiéncia profissional realizada antes da data de conclusao do )
curso exigido como requisito do cargo.
2.3.12.3 Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na mesma instituicao. -
2.3.12.4 Documento, conforme modelo estabelecido,

que contenha informagdes faltantes. Pode
ser uma nova declaragao, desde que seja
relativa ao mesmo documento enviado

Declaracao de experiéncia profissional apresentada em
desacordo com o disposto nesse Edital.

anteriormente.
2.3.12.5 Forma de Comprovagéao incompleta. Envio do documento completo.
2.3.12.6 Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
2.3.12.7 Nao se trata de uma forma de comprovagéo de experiéncia, )
conforme detalhado em edital.
2.3.12.8 Experiéncia profissional ndo equivalente ao cargo pretendido. -
2.3.12.9 Comprovagéao por Contra-cheques ou Recibos de Pagamento.

2.4. DOS MODELOS

2.4.1. MODELO DE DECLARAGAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os

elementos abaixo:
- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificagéo eletrénica valida;
- Nome da instituigdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional (candidato),
descri¢ado do curso ou, no caso de comprovagéo de experiéncia profissional, também deve constar o emprego/fungao/cargo
exercido;
- Periodo de realizagéo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responsével da instituicdo com descricao do cargo e nome completo do declarante,
- Para avaliagédo de experiéncia profissional, a declaragao deve conter a area de atuagao, o tipo de vinculo do trabalho e a
informacéo da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para
sua atuacéo conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou érgédos regulamentadores, constar também a espécie do
servico realizado e a descricado das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.
Observagao: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pelo préprio candidato, tampouco de empresas do qual é socio.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL
3.1. Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no Formulario
Online de Avaliacéo, seja pelos numeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.
3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora e encaminhar
documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras estabelecidas neste edital e no Edital
de Abertura. Nao seréo analisados documentos fora do escopo do recurso.
3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos
aos documentos ja entregues, tais como:
a) declaracao de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;
c) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagdo, traducédo de
lingua estrangeira ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;
d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentagdo da autenticagdo de documentos;
3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso, caso
constatado equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e transparéncia do
certame.
3.3. Os documentos complementares deveréo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:
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a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagao;

e) apdcrifos, quando exigivel a assinatura.
3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham enviado apenas
Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria ter ocorrido no prazo
estabelecido no Edital de Abertura.
3.5. Os candidatos que n&o recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagao realizada, nao cabendo qualquer
manifestagéo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apdés a divulgagao das notas definitivas.

ANEXO XI - PROGRAMAS

PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL.:

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura, interpretacéo e relagéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e Francisco
Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacédo de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida
Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagéo: situacdo comunicativa e variagao linguistica. Géneros e tipos
textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de
acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagado e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e
homénimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagéo grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico
vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online
Aulete. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construgédo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagbes entre fonemas e grafias, e relagbes entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia:
classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formacao de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintaticas e
suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagédo nas perspectivas de Evanildo
Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase)
nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe
de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Coordenacgao e subordinagdo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e
implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

Legislagao Aplicada: Constituicdo Federal do Brasil: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Da Administragcdo Publica; Dos Servidores Publicos. Lei Federal n° 14.133 de 1° de
abril de 2021, e suas alteragbes. Lei Complementar n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994, e suas alteragdes (Estatuto do
Servidor Publico do Rio Grande do Sul). Lei n® 11.770, de 05 de abril de 2002, e suas alteragdes. Lei n® 14.519, de 8 de abril de
2014, e suas alteragdes.

Lingua Inglesa: Compreensao e Interpretacdo de Textos em Lingua Inglesa, tanto de assuntos gerais quanto técnicos
especificos da area. Reconhecimento e uso de vocabulario geral e técnico especifico da area na construgao de discursos (textos
escritos e orais). Reconhecimento e uso de estruturas gramaticais em lingua inglesa na construgéo de discursos (textos escritos e
orais) tanto de assuntos gerais quanto técnicos especificos da area: Artigos (the, a, an, zero article); Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e
advérbios (formas comparativas e superlativas); Preposigoes; Verbos (tempo e aspecto): present simple, present continuous,
present perfect simple, present perfect continuous, past simple, past continuous, past perfect simple, past perfect continuous,
future simple, future continuous, future perfect simple, future perfect continuous; Verbos modais: can, could, may, might, should,
must, will, would, have to, ought to; Voz ativa e voz passiva; Oragbes coordenadas; Oragdes subordinadas: nominais, relativas e
adverbiais (de tempo, lugar, maneira, condi¢do, resultado, explicagdo, propdsito, contraste). Organizagdo textual: conectores,
conjuncdes e marcadores de discurso.

Raciocinio Légico : Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagdo
de padrdes e ldgica de argumentagao, sequéncias logicas de niumeros, letras, palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposicoes
e conectivos: conceito de proposicao, valores logicos das proposicdes, proposi¢des simples, proposicdes compostas. Operagdes
I6gicas sobre proposigdes: negagao, conjuncao, disjungado, disjungdo exclusiva, condicional, bicondicional. Construgéo de tabelas-
verdade. Tautologias, contradicbes e contingéncias. Implicagéo logica, equivaléncia légica. Leis de Morgan. Argumentacéo e
deducdo logica. Sentencas abertas e operagdes légicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador
existencial, negagao de proposi¢des quantificadas. Argumentos I6gicos dedutivos e argumentos categoricos.

Informatica: Nogdes basicas dos sistemas operacionais: conceito, Linux, Windows, Android, macOS e iOS, diferenga entre
Kernel e Firmware; Conceitos basicos de Redes de computadores: endereco IP, URL, internet e intranet; Nogdes basicas de
navegacao e busca na internet e na Deep Web; Nogdes basicas de envio de mensagens por correio eletrénico abordando os
conceitos de caixa de entrada, caixa de saida, spam, rascunhos, lixeira, assunto, remetente, destinatario, cépia oculta, anexos;
Conceito de Rede neural e inteligéncia artificial como ferramenta de perguntas e respostas; Conceito de Computagéo na nuvem
(cloud computing); Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas;
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage); Nogdes de Seguranca da informagéo e dos conceitos de Disponibilidade,
Integridade, Confidencialidade e Autenticidade da informagao; Nogdes de virus, Worms, pragas virtuais, antivirus, proxy, VPN e
firewall;, Procedimentos de backup, criptografia de arquivos e pastas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina Legal: Introdugcdo a medicina legal: conceito, importancia, divisbes, pericias e peritos, documentos médico-legais,
elaboracéo do laudo pericial. Traumatologia Forense: agentes mecanicos (perfurantes, cortantes, contundentes, perfurocortantes,
cortocontundentes e perfurocontundentes); agentes fisicos (calor, frio, eletricidade, pressdo atmosférica, radiagdo); agentes
quimicos - toxicologia forense: causticos, envenenamento, tolerancia e dependéncia. Asfixiologia forense: conceito e classificacéo
das asfixias, asfixias por constrigdo do pescogo, asfixias por alteracdo do estado fisico ambiental, asfixias por sufocagao.
Sexologia Forense: himeneologia, exclusdo médico-legal da paternidade, sexualidade anémala e criminosa, obstetricia forense
(fecundacdo, anticoncepgéo, gravidez, parto e puerpério, abortamento, infanticidio). Embriaguez: exame clinico, fases da
embriaguez, tipos de embriaguez e aspectos médico-legais. Tanatologia: conceitos de morte, cronotanatognose, causas juridicas
da morte (suicidio, crime, morte acidental, diagnéstico comparativo), morte subita, fenébmenos cadavéricos, lesées pré-mortem e
p6s mortem.
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Criminalistica : Histérico e doutrina da Criminalistica. Postulados da Criminalistica . Nog¢des e principios da Criminalistica . Tipos

de p rovas: prova confessional, prova testemunhal, prova documental e prova pericial . Métodos da Criminalistica . Corpo de Delito
conceito . Classificagdo dos locais de crime: quanto a natureza do fato, quanto a natureza da area. Local de crime interno e local
de crime externo. Quanto a divisdo: local mediato, imediato e relacionado. Quanto a preservagéo: idéneo e inidéneo. Isolamento
de local. Processamento de locais de crimes e divisdo de atribui¢cdes. Protocolos de DVI e atendimento de desastres em massa.
Documentos criminalisticos: auto, laudo pericial, parecer criminalistico. Finalidade da Criminalistica: constatagdo do fato,
verificagdo dos meios e dos modos e possivel indicagdo da autoria. Etapas da Cadeia de Custédia. Documentagao e controle dos
vestigios. Capitulo Il - do exame de corpo de delito, da cadeia de custddia e das pericias em geral — do Codigo de Processo
Penal. Capitulo VI - dos peritos e intérpretes — do Codigo de Processo Penal. Fundamentos de Genética Forense e Biologia
molecular. Coleta, armazenamento e transporte de vestigios bioldgicos. Marcadores genéticos de interesse forense. Bancos de
dados de perfis genéticos. Técnicas de analise: extragdo de DNA, quantificagdo, PCR, eletroforese e sequenciamento de DNA.
Analise de vinculo genético (paternidade e maternidade). Avaliagdo de impacto ambiental. Metodologias da avaliagdo de impactos
ambientais. Gerenciamento ambiental (ISO 14.000). Conceito de estudo do meio ambiente EIA/RIMA. Principais crimes
ambientais: Crimes contra a fauna, crimes contra a flora, polui¢cdo, crimes contra o ordenamento urbano e o patriménio cultural.
Crimes contra a administragdo ambiental. Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Lei Federal n° 5.197, de 3 de janeiro
de 1967, e suas alteragbes (Protecdo a Fauna). Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000, e suas altera¢des (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagédo da Natureza). Lei Federal n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Lei Federal n® 12.651,
de 25 de maio de 2012, e suas alteragbes. Entomologia Forense: conceito, fauna cadavérica, subdivisbes da Entomologia
Forense e suas aplicacbes e tratamento de material entomoldgico (coleta, transporte, criacdo e identificagdo). Fundamentos de
Antropologia Forense. Ossadas: principais métodos para diagnostico da espécie. Estimativa do sexo, da idade, da estatura e do
fendtipo por meio do estudo de ossadas e remanescentes humanos . Fundamentos de Quimica Forense. Nogbes de Quimica
Inorganica. Nogbdes de Quimica Organica. Nogdes de Quimica Analitica. Fundamentos de toxicologia forense. Classificagao
toxicoldgica. Agentes toxicos e agentes psicotrépicos. Fundamentos de engenharia legal: Pericia, avaliagcdo, inspecéo. Laudo,
parecer, relatério. Classificagdo de bens: tangiveis e intangiveis. Insalubridade e Periculosidade. Sinistro e Dano. Incéndio e
Explosdo. Acidente de Trabalho. Desabamento, Deslizamento, Desmoronamento. Fundamentos de Computagdo Forense.
Ferramentas e Técnicas de Analise Forense. Identificagdo, isolamento, coleta e preservagdo do vestigio cibernético. Crimes
Cibernéticos. Lei n° 12.527/2011 (Lei do acesso a informagéo). Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014, e suas alteracdes (Marco
Civil da Internet). Lei Federal n® 12.737, de 30 de novembro de 2012, e suas alteragbes (Lei dos crimes cibernéticos). Lei Federal
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas alteragdes (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD). Decreto n° 10.222, de
5 de fevereiro de 2020 (Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética). Fundamentos da Pericia Psicolégica. Fundamentos de
Psicologia Forense. Contexto e Justificativa para Reprodugéo Simulada dos Fatos. Procedimentos relacionados a Reprodugao
Simulada dos Fatos. Balistica Forense: fundamentos de balistica interna, externa e terminal. Exame de eficiéncia em munigao.
Exame de eficiéncia em arma de fogo.

PARA O CARGO DE PERITO MEDICO-LEGISTA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura, interpretagdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e Francisco
Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacédo de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida
Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situagdo comunicativa e variagao linguistica. Géneros e tipos
textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antbnio Marcuschi. Coesado e coeréncia textuais de
acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacao e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, antdnimos, parénimos e
homonimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagéo grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico
vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online
Aulete. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construgédo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias, e relagbes entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia:
classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formacao de palavras, e vozes verbais e sua conversado
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fung¢des sintaticas e
suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagédo nas perspectivas de Evanildo
Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase)
nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe
de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Coordenacao e subordinagdo: emprego de conjungdes, locu¢des conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e
implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

Legislagao Aplicada: Constituicdo Federal do Brasil: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Da Administragdo Publica; Dos Servidores Publicos. Lei Federal n° 14.133 de 1° de
abril de 2021, e suas alteragdes. Lei Complementar n°® 10.098, de 03 de fevereiro de 1994, e suas alteragbes (Estatuto do
Servidor Publico do Rio Grande do Sul). Lei n® 11.770, de 05 de abril de 2002, e suas alteragdes. Lei n® 14.519, de 8 de abril de
2014, e suas alteragodes.
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Lingua Inglesa: Compreensao e Interpretacdo de Textos em Lingua Inglesa, tanto de assuntos gerais quanto técnicos
especificos da area . Reconhecimento e uso de vocabulario geral e técnico especifico da area na construgdo de discursos (textos
escritos e orais). Reconhecimento e uso de estruturas gramaticais em lingua inglesa na construgao de discursos (textos escritos e
orais) tanto de assuntos gerais quanto técnicos especificos da area: Artigos (the, a, an, zero article); Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e
advérbios (formas comparativas e superlativas); Preposicoes; Verbos (tempo e aspecto): present simple, present continuous,
present perfect simple, present perfect continuous, past simple, past continuous, past perfect simple, past perfect continuous,
future simple, future continuous, future perfect simple, future perfect continuous; Verbos modais: can, could, may, might, should,
must, will, would, have to, ought to; Voz ativa e voz passiva; Oragbes coordenadas; Oragdes subordinadas: nominais, relativas e
adverbiais (de tempo, lugar, maneira, condi¢do, resultado, explicacdo, propdsito, contraste). Organizacdo textual: conectores,
conjungdes e marcadores de discurso.

Raciocinio Légico : Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagdo
de padrdes e ldgica de argumentacgéo, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposicées
e conectivos: conceito de proposicdo, valores légicos das proposicdes, proposi¢des simples, proposicdes compostas. Operagdes
I6gicas sobre proposigdes: negagéo, conjungao, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional, bicondicional. Construgéo de tabelas-
verdade. Tautologias, contradicbes e contingéncias. Implicagéo ldgica, equivaléncia légica. Leis de Morgan. Argumentacéo e
dedugdo loégica. Sentengas abertas e operagbes logicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador
existencial, negagdo de proposigdes quantificadas. Argumentos légicos dedutivos e argumentos categéricos.

Informatica: Nogdes basicas dos sistemas operacionais: conceito, Linux, Windows, Android, macOS e iOS, diferenga entre
Kernel e Firmware; Conceitos basicos de Redes de computadores: enderego IP, URL, internet e intranet; Nogbes basicas de
navegacao e busca na internet e na Deep Web; Nogdes basicas de envio de mensagens por correio eletrénico abordando os
conceitos de caixa de entrada, caixa de saida, spam, rascunhos, lixeira, assunto, remetente, destinatario, copia oculta, anexos;
Conceito de Rede neural e inteligéncia artificial como ferramenta de perguntas e respostas; Conceito de Computagdo na nuvem
(cloud computing); Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas;
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage); Nogdes de Seguranga da informagéo e dos conceitos de Disponibilidade,
Integridade, Confidencialidade e Autenticidade da informacao; Nogdes de virus, Worms, pragas virtuais, antivirus, proxy, VPN e
firewall, Procedimentos de backup, criptografia de arquivos e pastas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina Legal: Introducdo a medicina legal: conceito, importancia, divisbes, pericias e peritos, documentos médico-legais,
elaboragdo do laudo pericial. Papel do médico perito nos processos judiciais. Etica médica e pericia médica. Traumatologia
forense. Conceitos. Estudo das lesbes causadas por instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes, cortocontundentes,
perfurocontundentes, perfurocortantes. Agentes fisicos ndo - mecanicos: lesdes causadas por temperatura, eletricidade, pressao
atmosférica, explosdes, energias ionizantes e n&o - ionizantes. Asfixiologia: enforcamento, estrangulamento, esganadura,
sufocagéo, soterramento, afogamento, confinamento e gases inertes. Avaliagéo e diagndstico pericial em casos de tortura. Lesées
corporais: conceitos e interpretacao do artigo 129 do Codigo Penal. Legislagdo em pericias médicas. Avaliagdo do aparelho
locomotor: debilidades motoras e funcionais. Avaliagdo do dano corporal. Antropologia forense. Conceitos. Principios da
identificagdo humana: identificagéo e identidade. Exumacgdes em sepulturas regulares ou clandestinas; técnicas de escavagédo em
sepulturas coletivas (valas comuns). Ossadas: diagndstico médico - legal da espécie; sexo, idade e estatura em ossadas e
remanescentes humanos ; sinais de violéncia. Grandes desastres. Tanatologia forense. Conceitos. Aspectos médicos, éticos e
juridicos da morte. Perinecroscopia. Necropsia médico - legal: indicagbes, requisitos, técnicas. Sinais de morte; lesdes vitais e pos
- mortais. Cronotanatognose; tafonomia. Toxicologia forense: conceitos. Embriaguez etilica ou por outras drogas. Dependéncia do
alcool ou de outras drogas. Estudo médico - legal das les6es causadas por substancias causticas e venenos. Genética forense.
Conceitos. Investigagédo de paternidade e maternidade. Aplicagdes médico - legais do DNA. Sexologia forense. Conceitos. Estudo
médico - legal dos crimes contra a liberdade sexual. Estudo médico - legal do abortamento. Estudo médico - legal do infanticidio.
Psicopatologia forense Conceitos fundamentais. Classificagdo das doengas mentais. Aspectos médicos e juridicos: aplicabilidade
no campo penal. Inimputabilidade e semi-imputabilidade: avaliagdo médico - legal. Capacidade civil: avaliagdo médico - legal.
Nocgdes de psiquiatria: anamnese e entrevista psiquiatrica, retardo mental, esquizofrenias, transtornos do humor, transtornos
neurodticos e transtornos somatoformes. Infortunistica médico - legal. Obstetricia: assisténcia pré - natal, assisténcia ao parto
normal e operatorio e suas complicagbes, puerpério normal e patoldgico, sindromes hipertensivas na gestagéo, diabetes
gestacional, placenta prévia e descolamento de placenta, sofrimento fetal. Patologia. Conceitos. Diagndsticos diferenciais e
aspectos clinico - macroscopicos de mortes subita e suspeita. Principais doengas (ndo neoplasicas) dos 6rgaos: coragéo,
pulmdes, figado, rim e sistema nervoso central. Processamento histoldgico: coloragbes de rotina e preparagdo de espécimes
citologicos. Imunohistoquimica. Coleta e processamento de amostra.

Criminalistica : Historico e doutrina da Criminalistica. Postulados da criminalistica . Nog¢des e principios da Criminalistica . Tipos
de p rovas: prova confessional, prova testemunhal, prova documental e prova pericial . Métodos da Criminalistica . Corpo de Delito
conceito . Classificacdo dos locais de crime: Quanto a natureza do fato; Quanto a natureza da area: local de crime interno e local
de crime externo; Quanto a divisao: local mediato, imediato e relacionado; Quanto a preservagao: idéneo e inidéneo; Isolamento
de local. Processamento de locais de crimes e divisdo de atribui¢des. Protocolos de DVI e atendimento de desastres em massa.
Documentos criminalisticos: auto, laudo pericial, parecer criminalisticos. Finalidade da criminalistica: constatacdao do fato,
verificagdo dos meios e dos modos e possivel indicagdo da autoria. Etapas da Cadeia de Custddia; Documentacgao e controle dos
vestigios.

PARA O CARGO DE TECNICO EM PERICIAS:

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e Francisco
Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacédo de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida
Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagéo: situagcdo comunicativa e variagao linguistica. Géneros e tipos
textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de
acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e
homénimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagéo grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico
vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online
Aulete. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construgédo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagcbes entre fonemas e grafias, e relagbes entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia:
classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formacao de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes sintaticas e
suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagédo nas perspectivas de Evanildo
Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase)
nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe
de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Coordenacgao e subordinagdo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagao: regras e
implicagdes de sentido nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

Legislagao Aplicada: Constituicdo Federal do Brasil: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Da Administragdo Publica; Dos Servidores Publicos. Lei Federal n° 14.133 de 1° de
abril de 2021, e suas alteragdes. Lei Complementar n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994, e suas alteragbes (Estatuto do
Servidor Publico do Rio Grande do Sul). Lei n® 11.770, de 05 de abril de 2002, e suas alteragdes. Lei n® 14.519, de 8 de abril de
2014, e suas alteragdes.

Lingua Inglesa: Compreensao e Interpretacdo de Textos em Lingua Inglesa, tanto de assuntos gerais quanto técnicos
especificos da area . Reconhecimento e uso de vocabulario geral e técnico especifico da area na construgédo de discursos (textos
escritos e orais). Reconhecimento e uso de estruturas gramaticais em lingua inglesa na construgao de discursos (textos escritos e
orais) tanto de assuntos gerais quanto técnicos especificos da area: Artigos (the, a, an, zero article); Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e
advérbios (formas comparativas e superlativas); Preposigoes; Verbos (tempo e aspecto): present simple, present continuous,
present perfect simple, present perfect continuous, past simple, past continuous, past perfect simple, past perfect continuous,
future simple, future continuous, future perfect simple, future perfect continuous; Verbos modais: can, could, may, might, should,
must, will, would, have to, ought to; Voz ativa e voz passiva; Oragbes coordenadas; Orac¢des subordinadas: nominais, relativas e
adverbiais (de tempo, lugar, maneira, condi¢do, resultado, explicagdo, propdsito, contraste). Organizacdo textual: conectores,
conjungdes e marcadores de discurso.

Raciocinio Légico: Estrutura Iégica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugéo de
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Identificacdo de padrdes e logica de argumentacéo, sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos.
Proposi¢cbes e conectivos: conceito de proposicdo, valores logicos das proposicbes, proposicbes simples e proposicdes
compostas. Operagbes ldgicas sobre proposigdes: negagdo, conjungdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional e
bicondicional.

Informatica: Nogdes basicas dos sistemas operacionais: conceito, Linux, Windows, Android, macOS e iOS, diferenga entre
Kernel e Firmware; Conceitos basicos de Redes de computadores: enderego IP, URL, internet e intranet; Nogbes basicas de
navegacao e busca na internet e na Deep Web; Nogbes basicas de envio de mensagens por correio eletrénico abordando os
conceitos de caixa de entrada, caixa de saida, spam, rascunhos, lixeira, assunto, remetente, destinatario, copia oculta, anexos;
Conceito de Rede neural e inteligéncia artificial como ferramenta de perguntas e respostas; Conceito de Computagdo na nuvem
(cloud computing); Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas;
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage); Nogdes de Seguranca da informagéo e dos conceitos de Disponibilidade,
Integridade, Confidencialidade e Autenticidade da informacao; Nog¢des de virus, Worms, pragas virtuais, antivirus, proxy, VPN e
firewall; Procedimentos de backup, criptografia de arquivos e pastas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Criminalistica : Historico e doutrina da Criminalistica. Postulados da criminalistica . Nogdes e principios da Criminalistica . Tipos
de p rovas: prova confessional, prova testemunhal, prova documental e prova pericial . Métodos da Criminalistica . Corpo de Delito
conceito . Classificagdo dos locais de crime: Quanto a natureza do fato; Quanto a natureza da area: local de crime interno e local
de crime externo; Quanto a divisdo: local mediato, imediato e relacionado; Quanto a preservacao: idéneo e iniddneo; Isolamento
de local. Processamento de locais de crimes e divisdo de atribui¢des. Protocolos de DVI e atendimento de desastres em massa.
Documentos criminalisticos: auto, laudo pericial, parecer criminalisticos. Finalidade da criminalistica: constatagdo do fato,
verificagdo dos meios e dos modos e possivel indicagdo da autoria. Etapas da Cadeia de Custddia; Documentagao e controle dos
vestigios;

Quimica: Classificagdo das substancias quimicas. Ligagdes quimicas. Acidos, bases, sais e O0xidos. Radioatividade. Reagbes
quimicas e estequiometria. Misturas, solugdes e propriedades coligativas. Métodos de separacdo de misturas. Propriedades dos
gases, liquidos e sdlidos. Termodinamica quimica. Equilibrio iénico em solugdo aquosa. Quimica dos compostos de coordenagao.
Andlise quimica quantitativa: Analise gravimétrica e analise volumétrica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Eletroquimica.
Quimica orgéanica: Grupos funcionais, nomenclatura e dos compostos organicos, Propriedades e reagdes dos compostos
organicos, estereoquimica. Erros e tratamento de dados analiticos.
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Fisica: Oscilagbes e ondas: movimento harménico simples; energia no movimento harménico simples; ondas em uma corda;
energia transmitida pelas ondas; ondas estacionérias; equacado de onda. Eletricidade: carga elétrica; condutores e isolantes;
campo elétrico; potencial elétrico; corrente elétrica; resistores; capacitores; circuitos elétricos. Optica: Optica geométrica; reflexao;
refracdo; polarizacao; interferéncia. Espectroscopias de absorcdo e de emissdao molecular (fluorescéncia).

Biologia: Citologia: Composi¢do quimica da matéria viva; Organizagéo celular das células eucaridticas; Estrutura e fun¢do dos

componentes citoplasmaticos; Membrana celular; Nucleo: Estrutura, componentes e fungdes; Divisdo celular (mitose e meiose, e
suas fases); Citoesqueleto e movimento celular. Bioquimica: Processos de obtencdo de energia na célula; Principais vias
metabolicas; Regulacdo metabdlica; Metabolismo e regulacdo da utilizagdo de energia; Proteinas e enzimas. Embriologia:
Gametogénese; Fecundagédo, segmentacdo e gastrulagdo; Organogénese; Anexos embrionarios; Desenvolvimento embrionario
humano. Genética: Primeira lei de Mendel; Probabilidade genética; Arvore genealdgica; Genes letais; Heranga sem dominancia;
Segunda lei de Mendel; Alelos multiplos: grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN; Determinagdo do sexo; Heranga dos
cromossomos sexuais; Doengas genéticas.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RS

JULIMAR FORTES PINHEIRO - CORONEL QOEM
Rua Silva So, 300
Porto Alegre / RS / 90610-270

Gabinete do Comando Geral

JULIMAR FORTES PINHEIRO - CORONEL QOEM
Rua Silva So, 300
Porto Alegre / RS / 90610-270

Contratos

Protocolo: 2025001320843
Assunto: Contrato
Processo: 25/1207-0003999-3

Contrato - Incorporacgao de Bens a Carga do CBMRS

Trata-se de Incorporagdo de Bem a Carga do CBMRS de bem doado pela Receita Federal do Brasil. OBJETO: A incorporagao de
bem a carga do CBMRS de 1 (um) veiculo, placa IUA1F88, RENAVAM n° 00508115043, Ano/Moquo 2012/2013, Marca MMC/L200
TRITON 3.2 D, prata, Chassi n® 93XJNKB8TDCC64577, para uso do 3° CRBM. PRAZO DE VIGENCIA: a contar da publicagédo do
ato no DOE.

Departamento Administrativo

ALEXANDRE SORIO NUNES - CEL QOEM
Rua Silva So, 300
Porto Alegre / RS / 90610-270

Licitagoes

Protocolo: 2025001320595
Assunto: Dispensa e Inexigibilidade
Processo: 25/1207-0002390-6

Licitagoes

O Diretor do Departamento Administrativo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no exercicio da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CBMRS n°® 016, de 20 de janeiro de 2025, publicada no Boletim Geral n°
06/DA/CBMRS/2025, com fundamento no artigo 7° da Lei Federal n° 14.133/2021. , e nos termos do Artigo 74, inciso |, combinado
com o artigo 72, paragrafo uUnico, todos da Lei 14.133/21, ratifico a decisdo do Diretor do DA-DLP, referente a Inexigibilidade de
Licitacdo n° 01/DA-DLP-CBMRS/2025, exarada no expediente n° 25/1207- 0002390-6, fundamentada na base legal informada.

EMPRESA: Mag Rio Comércio Montagens e Manutencgéo de Viaturas LTDA, CNPJ: 16.527.981/0001-60.

OBJETO: Contratacdo dos servigcos de manutengéo preventiva para as duas viaturas Auto Escada Mecanica Magirus ML55 e
ML42, pertencentes ao Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul.

Valor Total: R$ 105.206,40 (Cento e cinco mil duzentos e seis reais e quarenta centavos);

RECURSO FINANCEIRO:

Unidade Orgamentaria: 1260;

Projeto: 6565;

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 e 3.3.90.30;

Recurso: 0157.



