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EDITAL N° 01/2025/NS, DE O6DE NOVEMBRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, torna publica, por meio da Diretoria de Pessoas, a realizagao de
Concurso Publico para os cargos de Arquiteto, Engenheiro Eletrico, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Médico do Trabalho, visando ao provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva, para lotagao em Unidades constantes no Anexo |, mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera regido por este Edital, sob a responsabilidade da Fundagao
Cesgranrio e da CAIXA, e consistira em cinco etapas, a saber:

a) 12 Etapa - Etapa de Qualificagao Tecnica: Avaliagdo de Conhecimentos, por meio de provas
objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade da Fundagao Cesgranrio;

b) 2@ Etapa - Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade da
Fundacao Cesgranrio;

c) 32 Etapa - Avaliagao %los. de carater classificatorio, sob a responsabilidade da Fundacao
Cesgranrio;

d) 42 Etapa - Procedimento de verificacdo da condicao declarada para concorrer as vagas
reservadas a Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ), sob a
responsabilidade da Fundacao Cesgranrio; e

e) 52 Etapa - Procedimentos Admissionais, para comprovacao do atendimento aos requisitos e
condigoes necessarias para contratacao, bem como Exames Medicos Admissionais, de carater eliminatorio,
sob a responsabilidade da CAIXA.

12. As provas objetivas, a prova discursiva e o procedimento de heteroidentificacao dos
candidatos que se autodeclararem pessoas negras serao realizadas, simultaneamente, em todas as
capitais dos Estados e no Distrito Federal.

1.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nhas cidades de realizacao
das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades, a critério da Fundacao Cesgranrio e da CAIXA.

1.2.2. As eventuais alteragoes dos locais de realizagao das provas, conforme subitem 1.2.1 deste
Edital, serao informadas na convocagao dos candidatos para a realizagao das provas.

1.3. A Tabela de opgdes de Cargo/Polo/Macropolo consta do Anexo | deste Edital.

14. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data de
publicacao do Edital de Homologagao dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, a critério exclusivo da CAIXA.

15. O Concurso Publico apresentara as seguintes modalidades de concorréncia de vagas:
Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (PI) e
Pessoas Quilombolas (PQ).
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1.6. Os candidatos contratados estarao subordinados a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

17. A CAIXA tem a prerrogativa de realizar a redistribuicao das vagas e do cadastro de reserva
caso nao haja numero suficiente de aprovados em determinado Polo.

2. DOS CARGOS, CLASSIFICACAO E APROVEITAMENTO
2.1. Cargo: ARQUITETO
2.1.1. Missao do cargo:

Atividade profissional destinada a subsidiar a aplicagao dos recursos destinados as operagoes
de fomento e a criteriosa contratacdo e acompanhamento de obras e servigos correlatos, visando a
homogeneidade e segurancga nas instalagodes fisicas e funcionais da CAIXA.

2.1.2. Principais responsabilidades:

Analisar a viabilidade de propostas de empreendimentos; avaliar imoveis da CAIXA e de
terceiros; elaborar projetos com especificagdes, orgamentos e cronogramas; emitir laudos técnicos e
periciais; prestar esclarecimentos e informagdes a empresarios e empresas da construgao civil; participar
da revisao e elaboracao de normas técnicas da ABNT,; planejar, coordenar, orientar, supervisionar e
acompanhar obras e servigos técnicos de arquitetura, incluindo a prestagao de servicos de terceiros e
profissionais credenciados; prestar assessoria técnica as licitagoes; prestar assessoria técnica as areas de
fomento nos diversos subsistemas; orientar e acompanhar as operacdoes de habitagao, saneamento e
infraestrutura urbana; efetuar analise programatica, fiscalizagdo de obras e desembolsos das operagdes
com recursos do Orcamento Geral da Unido, FGTS, FDS, entre outros; manter-se continuamente atualizado
em relagao aos programas de sua area de atuagao; participar, em conjunto com a equipe multidisciplinar,
das operacoes de fomento; executar outras atribuicdes previstas na lei que regulamenta a profissao.

2.1.3. Remuneracao Inicial:
R$ 16.495,00 (dezesseis mil, quatrocentos e noventa e cinco reais) mensais.
2.1.4. Requisito Basico:

Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagcao em arquitetura, com
registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

2.15. Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.

2.2. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL, ELETRICO E MECANICO
2.2.1 Missao do cargo:

Atividade profissional destinada a atuacao como agente promotor do desenvolvimento do
ambiente, em suas diversas dimensodes, de forma a contribuir para a garantia da viabilidade econémica e
social dos projetos da CAIXA e a propiciar melhoria da qualidade de vida da populacao brasileira.

2.2.2. Principais responsabilidades:

Gerenciar projetos de desenvolvimento; elaborar projetos de engenharia em geral; prestar
assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua area de atuagao; executar vistoria, pericia,
avaliagao e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliar fatores de risco
inerentes as suas atividades; coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e acompanhar obras e servigos
técnicos de engenharia; executar outras atribuicdes previstas na lei que regulamenta a profissao.

2.2.3. Remuneracao Inicial:
R$ 16.495,00 (dezesseis mil, quatrocentos e noventa e cinco reais mensais).

2.2.4. Requisito Basico:
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Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagao em Engenharia, na area
de atuacao requisitada, com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.2.5. Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.

2.3. Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
2.3.1. Missao do cargo:

Atividade profissional destinada a realizar estudo dos riscos de seguranga no trabalho, atuando
em conjunto com os demais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), visando a melhoria das condigcdes de trabalho nas unidades da CAIXA.

2.3.2. Principais responsabilidades:

Identificar, analisar e propor agdes que visem a segurancga dos locais de trabalho, efetuando o
controle de risco, de poluicao, de higiene do trabalho, ergonomia, incéndio, dentre outros; desenvolver e
implantar técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar e realizar pericias,
caracterizando atividades e locais insalubres ou perigosos; avaliar riscos e falhas, investigando causas e
propondo medidas preventivas/corretivas; propor politicas, programas, normas e regulamentos de
seguranga do trabalho; projetar sistemas de protecao contra incéndios e coordenar atividades de combate
a incéndio e salvamento com a elaboragao de planos de emergéncia; opinar e participar da especificagao
de materiais que possam apresentar riscos; elaborar planos e programas de prevengao de acidentes;
orientar e ministrar treinamento especifico de seguranca do trabalho; acompanhar a execucao de obras/
servigos decorrentes da adocao de medidas de seguranga; colaborar na fixagao de requisitos de aptidao
para o exercicio de fungoes, apontando riscos laborais; avaliar os casos de acidentes ocorridos na Empresa
e propor medidas corretivas/preventivas; determinar a utilizagdo de equipamentos de protecao individual
(EPI), quando necessario; prestar apoio as atividades da Comissao de Prevencao de Acidentes - CIPA.

2.3.3. Remuneracao Inicial:
R$ 16.495,00 (dezesseis mil, quatrocentos e noventa e cinco reais mensais).
2.3.4. Requisito Basico:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagcdao em Arquitetura, com
registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, ou Engenharia, com registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia - CREA, e curso de pods-graduagcdo em seguranga no trabalho com carga
horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), ambos antes da data de
admissao.

2.3.5. Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.

2.4. Cargo: MEDICO DO TRABALHO
2.4.1. Missao do cargo:

Atividade profissional destinada a atuar em programas de medicina e seguranca no trabalho,
prevencao e assisténcia a saude, visando preservar a saude e a integridade fisica e mental dos
empregados.

2.4.2. Principais responsabilidades:

Atuar em cumprimento ao disposto na legislagao e demais normas que regulamentam a saude
e segurancga no trabalho e a saude suplementar; integrar equipes de trabalho, com vistas ao planejamento
de atividades e programas de saude, prevencao, seguranca no trabalho e qualidade de vida, ao

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-01/2025/ns-de-06de-novembro-de-2025-667733270 07/11/2025, 05:51
Pagina 3 de 55



acompanhamento da execugao e a analise dos resultados; orientar e acompanhar a execugao das
atividades de prestadores de servicos de saude e auditoria meédica contratados; emitir laudos e pareceres
meédicos; assessorar tecnicamente a gestao da area de saude em nivel regional e matriz.

2.4.3. Remuneracao Inicial:
R$ 12.371,00 (doze mil, trezentos e setenta e um reais) mensais.
2.4.4. Requisito Basico:

Diploma de conclusao de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), registro no Conselho Regional de Medicina (CRM),
certificado de conclusao de curso de Especializagao em Medicina do Trabalho, e Registro de Qualificagao
de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho, todos registrados até a data de admissao.

2.4.5. Jornada de Trabalho:
30 (trinta) horas semanais.
2.5. VANTAGENS:

a) participagdo nos lucros ou resultados, nos termos da legislagao pertinente e do acordo
sindical vigente;

b) plano de saude e plano de Previdéncia Complementar;

c) auxilio refeicao/alimentacao, vale transporte, auxilio creche; e

d) possibilidade de ascensao profissional e acesso a acoes de capacitagao e desenvolvimento.
2.6. DA CLASSIFICACAO E APROVEITAMENTO

2.6.1. A classificacao dos candidatos sera feita por Cargo/Polo/Macropolo, de acordo com a
opgcao registrada no ato da inscricao e obedecida a reserva de vagas prevista neste Edital

2.6.1.1. Somente constarao da lista classificatoria os candidatos aprovados dentro do limite de
vagas imediatas e de cadastro de reserva, conforme indicado nos quadros de distribuicao de vagas deste
Edital, que contara com a sua classificacao no cargo de opcao, por polo e Macropolo.

2.6.12. A divulgagao dos resultados sera restrita aos candidatos classificados dentro do limite de
vagas imediatas e de cadastro de reserva, conforme previsto neste Edital. Nao havera publicacao de lista
de excedentes, independentemente da participacao ou desempenho nas etapas do concurso. Para os
candidatos nao classificados, o resultado individual estara disponivel com a indicacao "Nao classificado
(fora do numero de vagas e cadastro de reserva)".

2.6.2. A convocacao para a realizacao dos procedimentos e Exames Médicos Admissionais
ocorrera em funcao das necessidades da CAIXA, obedecida a ordem de classificacao, de acordo com a sua
opgao de cargo no ato da inscricao, a saber:

a) classificagao por Polo;
b) classificagao por Macropolo.

2.6.2.1. Sera excluido do Certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagao no Polo
de opcao, nao aceitar tomar posse na Unidade indicada pela CAIXA.

2.6.2.2. O candidato podera ser convocado, uma Unica vez, para Polo diferente daquele em que
se inscreveu, desde que exista vaga nesse Polo e ndo haja candidato classificado para preenché-la. Nesse
caso, a CAIXA utilizara a ordem de classificagao por Macropolo.

2.6.2.3. Caso o candidato aceite ser admitido na Unidade fora da abrangéncia do Polo em que se
inscreveu, sera excluido da classificagao no Polo original de opgao.
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2.6.2.3.1. Se o candidato nao aceitar ser admitido na Unidade fora da abrangéncia do Polo em
que se inscreveu, sera excluido da classificagcao por Macropolo, mantendo, porém, a classificagao no Polo
de opgao.

2.7. As convocagoes previstas no subitem 2.6.2.2 somente serao realizadas dentre os aprovados
nos polos vinculados ao mesmo Macropolo.

2.8. A convocacgao para admissao dos candidatos ocorrera de forma alternada, respeitando a
proporcao estabelecida no subitem 2.13 deste Edital.

2.9. O aproveitamento dos candidatos dar-se-a exclusivamente em vagas existentes em
unidades localizadas nas UF discriminadas no Anexo |, observadas a ordem de classificacao e a
disponibilidade de vagas.

2.10. O candidato devera optar pelo Cargo/Polo, bem como pela cidade de realizagao das
provas, conforme subitem 1.2 e demais condicdes deste Edital, resguardado o disposto no subitem 1.2.1.

2.11. Provimentos das vagas:

2111 O provimento de vagas decorrentes deste concurso publico sera realizado de acordo com
o planejamento estratégico, as necessidades operacionais e a disponibilidade orcamentaria da CAIXA,
observando rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.

2.11.2. A quantidade de contratagdes podera variar ao longo da vigéncia do concurso, conforme
critérios internos e externos que impactam a gestao de pessoal, nao havendo garantia de aproveitamento
de todos os classificados no cadastro de reserva, conforme prerrogativa institucional, que visa assegurar a
sustentabilidade e a eficiéncia da empresa.

2.12 - Critérios de Distribuicao de Vagas:

2.12.1. A distribuicao das vagas por Cargo, Polo e Macropolo observou os percentuais legais de
reserva para pessoas com deficiéncia, pessoas negras, indigenas e quilombolas, conforme estabelecido na
Lei n° 15.142/2025, no Decreto n° 9.508/2018, Decreto n° 12.533/2025, Decreto n°® 12.536/2025 e na
Instrucao Normativa MGI n°® 261/2025.

2.12.2. Para pessoas com deficiéncia e pessoas negras, a aplicacao das cotas foi proporcional ao
numero de vagas por cargo e por polo. Ja para indigenas e quilombolas, a alocagao considerou o total de
vagas por Macropolo e a representatividade populacional desses grupos, com base nos dados do Censo
Demografico 2022 do IBGE. As vagas desses grupos foram alocadas em polos que possuem mais de uma
vaga no total e apresentam maior concentragao populacional conforme o Censo.

2123 A redistribuicao de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ) observara a
ordem e aos critérios previstos neste Edital e na legislacao vigente.

212.3.1. Vagas de Pessoas Quilombolas (PQ):

a) Se nao houver numero suficiente de candidatos quilombolas aprovados, as vagas
remanescentes serdo revertidas para candidatos indigenas.

b) Persistindo vagas, serao revertidas para candidatos negros e, por fim, para a ampla
concorréncia.

2.12.3.2 Vagas de Pessoas Indigenas (PI):

a) Se nao houver numero suficiente de candidatos indigenas aprovados, as vagas
remanescentes serao revertidas para candidatos quilombolas.

b) Persistindo vagas, serao revertidas para candidatos negros e, por fim, para a ampla
concorréncia.
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2.12.4. Vagas de Pessoas Negras (PN):

a) Se nao houver numero suficiente de candidatos negros aprovados, as vagas remanescentes
serdo revertidas para candidatos de ampla concorréncia.

2.12.5. Vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD):

a) Se nao houver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas
remanescentes serao revertidas para candidatos de ampla concorréncia.

2.12.6. Vagas de Ampla Concorréncia (AC):

a) Se nao houver numero suficiente de candidatos aprovados na ampla concorréncia, as vagas
remanescentes serao revertidas, sucessivamente, para candidatos negros, candidatos com deficiéncia,
candidatos indigenas e candidatos quilombolas, observada a proporcionalidade de 25% para pessoas
negras, 5% para pessoas com deficiéncia, 3% para indigenas e 2% para quilombolas.

b) Sera considerado aprovado no concurso o candidato que obtiver classificagao dentro do
numero de vagas imediatas ou do cadastro de reserva, conforme disposto neste edital.

¢) Nao havera convocagao administrativa de candidatos nao classificados no certame dentro do
quantitativo total estabelecido de vagas e cadastro de reserva.

2.127. Apenas os candidatos aprovados no limite das vagas e cadastro de reserva terdao seu
nome publicado no resultado final.

2.13. Da ordem de Convocacgao

2.13.1. A convocagao iniciar-se-a por um candidato com deficiéncia, se houver, seguida por um
candidato da ampla concorréncia e, em seguida, por um candidato aprovado nhas classificagbes de
pessoas negras, indigenas ou quilombolas, se houver.

213.2. As convocagdes seguirao conforme o numero de vagas informado no Edital, em
observancia a reserva de vagas de 5% para PcD e 25% (vinte e cinco por cento) para a pessoas negras, 3%
(trés por cento) a pessoas indigenas e 2% (dois por cento) a pessoas quilombolas.

3. DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO, A SEREM
DEMONSTRADOS NO MOMENTO DA ADMISSAO

3.1 Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico, estar classificado dentre o
numero de vagas ou cadastro de reserva e ser considerado apto nos procedimentos e exames méedicos
admissionais.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e
obrigacoes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1°, da Constituicao
Federal, bem como do Tratado de Amizade, Cooperagcao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do
Decreto n® 3.927, de 19 de setembro de 2001.

3.3. Ter situagao regular perante a legislacao eleitoral.

3.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino.

3.5. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, conforme item 2 deste Edital.
3.6. Ter, na data de admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.7. Nao haver mantido relacao empregaticia com a CAIXA encerrada por um dos motivos
previstos no art. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, caso estivesse, a epoca da rescisao, arrolado
em processo administrativo disciplinar que tenha resultado em decisao para rescisao por justa causa.
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3.8. Comprovar a conclusao do ensino superior, mediante apresentacao de diploma ou
certificado, devidamente registrado, e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao, com registro no 6rgao de classe.

3.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.10. Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungcao ou emprego publico em
qualquer dos o6rgaos da Administragao Publica direta ou indireta, bem como nao receber proventos de
aposentadoria que nao sejam acumulaveis com a remuneragao do emprego publico, ressalvadas as
hipoteses legais de acumulagao.

3101 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado, em qualquer caso, o disposto nos incisos Xl e XVI do Art. 37 da
Constituicao Federal:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

3.10.2. Nao estar em licenga, ainda que nao remunerada, de cargo ou emprego publico que
exerca na administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

3.11. Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por
outro motivo que nao fosse exoneragao, demissao, ou posse em outro cargo inacumulavel, que sao as
excecdes permitidas em lei.

3.12. Apresentar a documentacao exigida no ato da contratacao, conforme especificada no
subitem 11.3 deste Edital.

3.13. Nao ser aposentado pelo INSS em beneficio incompativel com o exercicio do cargo,
conforme disposto no artigo 37, paragrafos 10 e 14, da Constituicao Federal.

3.14. Nao ter setenta e cinco anos de idade ou mais, conforme disposto pelo § 16° do artigo 201
da Constituicao Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

3.15. Nao ser socio, socio/gerente, socio/cotista ou dirigente de Empresa que transacione ou
possua contrato firmado com a CAIXA, salvo quando se tratar de sociedade anénima na qual o empregado
nao ocupe qualquer posicao nos colegiados.

3.16. Nao ser proprietario, socio, dirigente, administrador ou procurador de pessoa juridica que
atue como Correspondente CAIXA AQUI ou de unidade lotérica, inclusive quando a propriedade estiver em
nome do(a) conjuge ou companheiro.

3.17. Nao manter relacao de emprego ou de prestagao de servico em organizagao bancaria ou
empresa concorrente da CAIXA, ainda que de natureza técnica ou especializada.

3.18. Nao ser prestador de servico, estagiario ou bancario temporario em unidade da CAIXA.

3.19. Nao possuir sentenca criminal condenatoria transitada em julgado que impeca o exercicio
das atividades inerentes aos cargos.

3.20. Nao ter sido desligado em decorréncia de penalidade disciplinar por pratica de atos
desabonadores de sua conduta, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou funcao publica ou
privada.

3.21. Nao sera admitido o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos

documentos indicados letra "r* do subitem 11.4 do Edital.

3.22. Cumprir as determinacdes deste Edital.
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3.23. Estar ciente de que, na hipotese de constatacao de declaragcao falsa ou omissa, sera
eliminado do Concurso Publico e, se ja admitido, ficara sujeito a declaracdo da nulidade do contrato de
trabalho assinado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4. DAS VAGAS RESERVADAS
4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.1. E assegurado o direito de inscrigdo, neste Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia
que pretendam concorrer as vagas reservadas, conforme o disposto no Decreto n® 12.533, de 25 de junho
de 2025, no Decreto n® 9508, de 24 de setembro de 2018, e na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).

4.1.2. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser
criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos do cargo, 5% (cinco
por cento) serao providas na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, do Decreto n°® 9.508/2018
e da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).

4.12.1. O percentual de reserva de 5% (cinco por cento) também sera observado na formagao do
cadastro de reserva destinado as pessoas com deficiéncia.

412.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para os candidatos com deficiéncia
consta do Anexo | deste Edital.

4.1.2.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata os subitens 4.1.2 e 4.1.2.1 deste Edital resulte
em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente.

4.12.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia aprovados e nomeadas dentro do
numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia nao serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.125. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
respectivo Cargo/Polo.

41.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscricdo neste Concurso
Publico, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5296, de 2 de
dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visao monocular); e na
Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (surdez unilateral, total ou bilateral); observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009; e, quando houver regulamentacao,
conforme o paragrafo unico do art. 39 da Lei Federal n° 13.846, de 18 de junho de 2019, bem como os
critérios de avaliacao e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no caput e no § 1° do art. 2°
da Lei n®13.146/2015.

4.1.4. Procedimento de Inscricao e Envio da Documentagao Médica:

a) no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitagoes funcionais
e necessidades de adaptacoes, conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508,
de 2018;

b) enviar, por upload, imagem legivel de atestado, laudo ou relatério médico que caracterize a
deficiéncia, emitido por profissional legalmente habilitado e com conhecimento na area da deficiéncia
declarada;
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c) assegurar que o documento contenha a assinatura do profissional de saude responsavel
(médico, fisioterapeuta, fonoaudiodlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional), conforme as atribuicoes
legais da respectiva profissao, com a indicagao do numero de inscricao no respectivo Conselho Regional,

d) apresentar laudo com data de emissao de até 36 (trinta e seis) meses anteriores a publicacao
deste Edital, exceto nos casos de pessoas com deficiéncia enquadradas no art. 1°, § 1°, da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou com impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente;

e) garantir que, quando o laudo for composto por mais de uma pagina, o nome do(a) candidato
conste em todas elas.

4141 O laudo medico ou laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por profissional
legalmente habilitado e com conhecimento na area da deficiéncia declarada, deve conter a identificacao
do(a) candidato, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, suas limitagdes funcionais, necessidades de
adaptacoes, e a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), sendo recomendavel a inclusao do codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas (CID-10).

4.1.4.2. Recomenda-se a utilizagao do modelo constante no Anexo IV deste Edital, com atengao
aos documentos e/ou informagoes exigidas para cada caso.

4.14.3. Deve também conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacao do profissional que emitiu o laudo, com o numero de sua inscrigao no respectivo conselho de
categoria, com base no modelo disponivel no Anexo IV deste Edital. Caso o Laudo seja emitido em meio
eletrénico, este devera ser assinado digitalmente no padrao ICP-Brasil e atender as resolugdes do
Conselho Federal Profissional respectivo.

414.4. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagao da
deficiéncia, a identificacao da pessoa, a espécie e o grau da deficiéncia, bem como suas limitacoes
funcionais e necessidades de adaptacodes.

414.5. Os candidatos, cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), poderao enviar laudo de acordo com o item 4 do Anexo IV deste Edital. A
validade do laudo meédico ou psicologico, nos casos de Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada,
nao se considerando a data de emissao.

414.6. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste Edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico da Fundagao Cesgranrio, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia a que se refere o subitem 4.1.4 deste Edital. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela Comissao de Avaliagao.

4.14.7. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
conforme atribuicdes legais do exercicio profissional e com conhecimento na area da deficiéncia
declarada, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagao Cesgranrio nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

41.4.8. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes "png" “jpeg" e “jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

4.14.9. A imagem do laudo medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este Concurso Publico e ndao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias do
documento.
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4.15. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.15 deste Edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacao de inscricao, referente ao dia de
realizagcao das provas a cargo da Fundagao Cesgranrio, para o dia de realizagao das provas e das demais
fases, devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizagao dessas.

4151 Ressalvadas as disposicoes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas, a nota minima exigida para as demais pessoas candidatas e todas as demais normas de regéncia
do Concurso Publico.

4.15.2. O candidato que solicitar atendimento para surdez, deficiéncia auditiva, surdocegueira,
dislexia e/ou transtorno do espectro autista fara jus a corregao diferenciada da prova discursiva, caso o
documento, a declaragao ou o parecer que motivou a solicitagdo de atendimento especializado seja
aceito.

4.1.6. A consulta provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicao
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico da Fundacdao Cesgranrio, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

416.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a situagcao provisoria dos candidatos
com a inscricao indeferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao preliminar.

4.2. DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

4.2.1. Durante os exames pré-admissionais, previstos na 52 Etapa, cujo carater € eliminatorio,
conforme subitem 1.1, os candidatos classificados como PcD serao submetidos a avaliacao realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela CAIXA, a qual emitira parecer conclusivo sobre o
enquadramento como PcD e a compatibilidade com as atribuigdes do cargo.

4211 Essa equipe analisara a qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146/2015, com as alteragdes posteriores, dos artigos. 3° e 4° do
Decreto n.° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12764/2012, da Lei n.° 14.126/2021, e do Decreto n.°
9.508/2018, e suas alteracoes.

4.2.2. E assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado da etapa de
exames medicos admissionais, conforme item 10.2 do Edital.

4.2.3. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagao
vigente, permanecera somente na lista de classificagao de ampla concorréncia, deixando de figurar na lista
de candidatos com deficiéncia, se classificado dentro do limite de vagas estabelecido.

424. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, no momento da
contratacao, sera desclassificado do Concurso Publico, caso sua classificagao o coloque fora do limite das
vagas previstas para a ampla concorréncia (incluindo cadastro de reserva).

4.2.5. Um mesmo candidato que cumpra os requisitos, inclusive de classificagao dentro do limite
de vaga ou cadastro de reserva, figurara em todas as listas como ampla concorréncia, PcD, pessoa negra/
indigena ou quilombola.

4.2.6. O candidato autodeclarado PcD, pessoa negra, indigena e/ou quilombola que nao seja
enquadrado como PcD, deixara de figurar apenas na lista dos candidatos com deficiéncia, permanecendo
na lista de candidatos de ampla concorréncia, negros, indigena e/ou quilombola, se classificado dentro do
limite de vagas estabelecido.
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4.27. Nao havera convocacao administrativa de candidatos nao classificados dentro do
quantitativo total de vagas e cadastro de reserva. Apenas os candidatos aprovados dentro desse limite
terao classificacao final, a ser publicada no resultado oficial. Para os demais candidatos, o resultado na
pagina do candidato sera: "Nao classificado (fora do numero de vagas e cadastro de reserva)"

4.2.8. A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 4.1.2 deste Edital.

4.2.9. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

4.3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, bem como daquelas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serao reservadas a
pessoas negras, 3% (trés por cento) a pessoas indigenas e 2% (dois por cento) a pessoas quilombolas, nos
termos da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, e do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025.

4311 Os percentuais de 25% para pessoas negras, 3% para pessoas indigenas e 2% para
pessoas quilombolas também serdao observados na formagao do cadastro de reserva.

4.3.1.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para os candidatos negros, indigenas e
quilombolas consta no Anexo | deste Edital.

4.3.1.3. Quando a aplicagao dos percentuais mencionados no subitem 4.3.1 resultar em numero
decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado para o inteiro imediatamente
superior; quando inferior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

4.3.14. A reserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas ocorrera
apenas nos cargos que ofertarem duas ou mais vagas, respeitados os percentuais definidos no subitem
431

4.3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscrigao,
optar por disputar as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, observado o
periodo de inscricao disposto no subitem 5.3.1.

4.3.2.1. Ateé o final do periodo de solicitagao de inscricao deste Concurso Publico, sera facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para isso, acessar o sistema
de inscricao e realizar a alteracao.

43211 Consideram-se, para fins de reconhecimento de pertencimento étnico-racial, os
seguintes critérios:

a) Pessoa Negra: considera-se aquela que se autodeclare preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso
IV, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: considera-se aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio
indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencao n° 169 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragcdo da Organizacdao das Nagdes Unidas (ONU) sobre os
Direitos dos Povos Indigenas;
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c) Pessoa Quilombola: considera-se aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios
de autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotada de relacdes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro
de 2003.

43.3. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e ou quilombolas serao convocados para a realizagdo de procedimentos complementares
relativos a autodeclaragcao sobre a sua condicao.

4.3.3.1 Esses procedimentos poderao incluir, conforme o caso, heteroidentificacao para pessoas
negras, comprovacao documental para pessoas indigenas e comprovagcao documental para pessoas
quilombolas, nos termos deste Edital.

4.3.4. Em cada uma das fases do Concurso Publico, nao serao computadas, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas nos
termos da Lei n°® 15.142/2025 e detalhado pelo Decreto n° 12.536/2025, os candidatos autodeclarados
negros, indigenas e/ou quilombolas, classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a
ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista das aprovados dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia como tambéem da lista das aprovados para as vagas reservadas,
em todas as fases do Concurso Publico. Embora figurem simultaneamente nas listas de candidatos
aprovados para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas, esses candidatos ocuparao,
efetivamente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, e nao as vagas reservadas.

4.3.4.1. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | de reserva de vagas de pessoas negras,
indigenas e/ou quilombolas, serdo acrescentadas a lista de aprovados como pessoas negras, indigenas
e/ou quilombolas, tantos candidatos quanto forem as que ocuparem vagas da ampla concorréncia, nos
mesmos Cargo/Polo de trabalho e grupo étnico racial.

435. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,
confirmados nos procedimentos complementares, aprovados e nomeadas dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serao contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

4.3.6 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas poderdao concorrer concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram no ato da inscricao e atendam a essa
condicao nos termos estabelecidos neste Edital.

4.3.7. A autodeclaragao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
exclusivamente para este Concurso Publico.

4.3.8. As informagodes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

4.4, DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS
PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

4.4.1 Antes da homologacao e divulgacao dos resultados finais, os candidatos aprovados que se
autodeclararem negros, serao convocados para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao.

4.4.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacdao por terceiros da
condicao autodeclarada.

4.4.3. Para o procedimento de heteroidentificacao, a pessoa que se autodeclarou negra devera
se apresentar a Comissao de Heteroidentificagao.
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4431 A Comissao de Heteroidentificagao sera composta por 5 (cinco) integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e devera ser composta, preferencialmente, por
integrantes com diversidade de género, cor e naturalidade.

4.4.3.2. Os curriculos dos integrantes da Comissao de Heteroidentificagao serao disponibilizados
no enderecgo eletrénico da Fundagao Cesgranrio.

4.4.4. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pela Fundagao Cesgranrio para fins
de registro de avaliagcao para uso da Comissao de Heteroidentificagdo em eventuais recursos interpostos.

4.4.4.1. A ndo confirmacao da autodeclaragao do candidato como negro, o nao comparecimento
ao procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragdo, o nao fornecimento dos dados
biométricos acarretarao a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. Nessa
hipotese, o candidato passara a figurar apenas na lista de classificagao de ampla concorréncia, desde que
tenha obtido nota suficiente nas fases anteriores do certame.

445, A Comissao de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

4451 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao
do procedimento de heteroidentificagao.

4.45.1.1. Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 4.4.5.1 deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagcao realizados em Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

4.45.1.2. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, prova baseada em ancestralidade, conforme
previsto em legislacao vigente para a afericao da condicao declarada pelo candidato no Concurso Publico.

4.4.6. Sera considerado como pessoa negra aquela assim reconhecida pela maioria dos
membros da Comissao de Heteroidentificacao.

4.4.6.1. As deliberagoes da Comissao de Heteroidentificacao terao validade apenas para este
Concurso Publico.

4.4.6.2. Durante o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao, o candidato
tera seus dados biométricos coletados.

4.4.6.3. E vedado a Comissao de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

4.4.6.4. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

4.4.7. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa pela Comissao de Heteroidentificagao, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a declaragao da
nulidade do contrato de trabalho assinado, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do
paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

4.4.8. Caso a Comissao de Heteroidentificagao constate a prestacao de declaragao falsa pelo
candidato, os documentos e informacodes referentes ao referido candidato serdao encaminhados as
autoridades competentes para adocao das providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer
motivado emitido pela Comissao.

4.4.9. O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

4.410. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.
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4.411. Em caso de desisténcia ou eliminagao de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pela pessoa negra posteriormente classificada.

4.4.12. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao cargo/Polo.

4413. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, quando
houver.

4.414. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdao sera publicado no
endereco eletronico da Fundacdo Cesgranrio e tera a previsao de comissao recursal, que sera composta
de trés integrantes distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificagao, nos termos do respectivo
Edital.

4.4141. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no enderego
eletrénico da Fundacao Cesgranrio, durante o prazo de interposicao de recurso contra o resultado
preliminar no procedimento de heteroidentificagao.

44142. O candidato que nao tiver a autodeclaracao confirmada no procedimento de
heteroidentificagao podera interpor recurso administrativo contra a referida decisao.

441421 Para interposicao de recursos contra o resultado preliminar no procedimento de
heteroidentificacao, o candidato devera observar os procedimentos descritos no respectivo Edital.

4.4.14.3. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagcao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

4.414.4. Na hipotese de autodeclaragao nao confirmada, a pessoa podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir.

4.414.4. Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.

45. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
INDIGENAS

45.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas deverao enviar, no proprio
sistema de inscricao, a documentagao comprobatoria prevista no subitem 4.5.2 exclusivamente via upload,
durante o periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital. E de
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e tomar ciéncia de seu conteudo.

45.2. O procedimento de verificagao documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, que analisara
a documentagao comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagao de:

| - Documento de identificagao civil do candidato, expedido por orgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagdo, com indicacao de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por, ho minimo, 3
(trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Ill - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato,
tais como:

a) comprovantes de habitacao em comunidades indigenas;
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b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

4521 Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da comissao mencionada no subitem 4.5.2.

45.2.2. Os curriculos das pessoas integrantes da comissao serao disponibilizados no endereco
eletronico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sem a divulgagao de seus nomes.

45.2.3. As pessoas integrantes da comissao de verificagao documental complementar assinarao
termo de confidencialidade. Esse termo garante o sigilo das informagdes pessoais dos candidatos a que
tiverem acesso durante o procedimento.

4524. O candidato que se autodeclarou indigena devera enviar a documentacao
comprobatoria no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo Ill deste Edital,
via upload no momento da inscricao, limitado a, no maximo 3 (trés) documentos entre os previstos no
subitem 4.5.2.

4525, Caso a documentagao de que trata o subitem 4.5.2 seja emitida em meio eletronico,
devera estar assinada digitalmente no padrao ICP-Brasil.

452.6. O envio da imagem legivel da documentacao para procedimento de verificacao € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagao Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4527 A imagem da documentacao para procedimento de verificacao tera validade somente
para este Concurso Publico e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

45.2.8. O arquivo da documentacao para procedimento de verificagao enviado pelo candidato
devera ser identificado com o nome completo.

4.5.2.9. Somente serao aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo
de 2 MB.

45.210. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio da documentacao para procedimento de verificagao da autoidentificacao indigena, pois, caso seja
solicitado, o candidato devera envia-la por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacoes.

45211 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas indigenas devera enviar até as
23 horas e 59 minutos do dia 08/12/2025 (horario de Brasilia), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) imagens legiveis da documentagao
para procedimento de verificagao a que se refere o subitem 4.5.2 deste Edital.
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452.12. O candidato que nao se autoidentificar como indigena no ato de inscricao e/ou nao
enviar documentacao para procedimento de verificagao, conforme determinado no subitem 4.5.2, deixara
de concorrer aos quantitativos reservados a indigenas e nao podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

452.13. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues no dia de aplicagao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

453. A Comissao responsavel pelo procedimento de Verificagado de Documentacao
Complementar sera constituida 3 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a
atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

4.5.3.1. A Comissao deliberara por maioria, com parecer devidamente motivado.

4532. E vedada & Comissao de Verificagdo Documental Complementar deliberar na presenca
de quaisquer candidatos do certame.

4.5.3.3. As deliberagcdes da Comissao de Verificagao Documental Complementar terao validade
apenas para este Concurso Publico.

45.3.4. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

4.5.4. O candidato cuja autoidentificacao nao seja confirmada em procedimento de verificagao
documental concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

455, O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.5.6. Os candidatos indigenas concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.

4.57. Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

458. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato indigena posteriormente classificado.

4.5.9. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos
quilombolas e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, conforme o subitem 2.12.3.

4510. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros, candidatos indigenas e a candidatos
quilombolas.

4511, O Edital de resultado preliminar no procedimento de verificagado documental sera
publicado no enderego eletronico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

45111. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir da divulgagao no
endereco eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), da decisdo quanto ao seu nao
enquadramento, para apresentar recurso.

4.5.11.2. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposicao de Recursos,
na pagina referente a este Concurso Publico, no endereco eletrénico da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).
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4.511.3. Apos o prazo indicado no subitem 4.5.11.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

4.5114. Os recursos serao analisados por Comité Recursal, designado pela Fundagcao Cesgranrio
e composto por 3 (trés) membros, preferencialmente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas
que compuserem a Comissao de Verificagao de documentagao complementar.

451141 Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverao ser publicados na pagina
referente a este Concurso Publico, no enderegco eletrénico da Fundagao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

45115, O recurso sera deferido quando, na analise do pedido, a documentagao comprobatoria
for aceita por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

45116. O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a
participacao de candidato indigena, sendo soberano em suas decisoes.

4.511.7. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir.

4512. O nao enquadramento do candidato como indigena pelas Comissdes de Verificacao
Documental Complementar e/ou pelos Comités Recursais previstos neste item nao se configura em ato
discriminatoério de qualquer natureza.

4513. As avaliacbes da Comissao de Verificacao Documental Complementar e do Comité
Recursal previstos neste subitem terao validade apenas para este Concurso Publico.

4,6. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
QUILOMBOLAS

46.1. Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se quilombola deverao enviar, no
proprio sistema de inscricao, a documentagao comprobatoria prevista no subitem 4.6.2, exclusivamente via
upload, durante o periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital. E
de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e tomar ciéncia de seu conteudo.

4.6.2. O procedimento de verificagao documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, mediante
analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacao
de:

| - Declaragdo que comprove o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas
ligadas a associacao da comunidade, nos termos do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - Certificacao da Fundagao Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade
a qual o candidato pertence.

4.6.2.1. Sera considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria
dos membros integrantes da comissao mencionada no subitem 4.6.2.

4.6.3. A comissao responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar
sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuigao
identitaria autodeclarada pelo candidato.

4.6.3.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissao serao disponibilizados no enderego
eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sem a divulgagao de seus nomes.

4.6.3.2. As pessoas integrantes da comissao de verificagao documental complementar assinarao
um termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de verificagao.
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4.6.4. As deliberagcdes da Comissao de Verificagao Documental Complementar terdao validade
apenas para este Concurso Publico.

4.6.4.1. Caso a documentacao de que trata o subitem 4.6.2 seja emitida em meio eletronico,
devera estar assinada digitalmente no padrao ICP-Brasil.

4.6.4.2. O envio da imagem legivel da documentagao para procedimento de verificagao € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagao Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.6.4.3. A imagem da documentacao para procedimento de verificagao tera validade somente
para este Concurso Publico e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

4.6.4.4. O arquivo da documentagao para procedimento de verificagdao enviado pelo candidato
devera ser identificado com o nome completo.

4.6.4.5. Somente serao aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo
de 2 MB.

4.6.4.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio da documentagao para procedimento de verificagdo da autoidentificacao quilombola, pois, caso
seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmagao
da veracidade das informacoes.

4.6.4.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas quilombola devera enviar até as
23 horas e 59 minutos do dia 08/12/2025 (horario de Brasilia), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) imagens legiveis da documentagao
para procedimento de verificacdo a que se refere o subitem 4.6.2 deste Edital.

4.6.4.8. O candidato que nao se autoidentificar como quilombola no ato de inscricdo e/ou nao
enviar documentacgao para procedimento de verificacao, conforme determinado no subitem 4.6.2, deixara
de concorrer aos quantitativos reservados a quilombolas e nao podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

4.6.49. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletronico ou entregues no dia de aplicagao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

4.6.5. O candidato cuja autoidentificagcdao nao seja confirmada em procedimento de verificagao
documental concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.6.6. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a declaracao da nulidade do contrato de trabalho
assinado, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

4.6.7. Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico, desde
que classificados dentro do numero de vagas ou cadastro de reserva.

4.6.8. Os candidatos inscritos como quilombolas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
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4.6.9. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato quilombola posteriormente classificado.

4.6.10. Na hipotese de nao haver pessoas quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para pessoas indigenas.

4.6.11. Na hipotese de nao haver pessoas candidatas quilombolas ou indigenas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para pessoas negras
e, por ultimo, para ampla concorréncia.

4612 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, a pessoas negras e a pessoas quilombolas.

4.6.13. O resultado do procedimento de atribuicao identitaria autodeclarada sera publicado no
endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme o cronograma constante
no Anexo lll, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao e tomar ciéncia do seu
conteudo.

4.6.13.1. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir da divulgacao no
endereco eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) da decisao quanto ao seu nao
enquadramento, para apresentar recurso.

4.6.13.11. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposicao de
Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico, no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

4.6.13.1.2. Apos o prazo indicado no subitem 4.6.13.1, nao sera possivel apresentar recursos.

4.6.13.1.3. A comissao recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintos daqueles
que participaram da comissao de verificagao documental complementar emissora do parecer.

4.6.13.1.4. As decisdes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados
pelo candidato, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificagao documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.

4.6.14. O resultado definitivo do procedimento da atribuicao identitaria autodeclarada sera
publicado no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme cronograma
constante do Anexo lll, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar sua publicagdo e tomar
ciéncia do seu conteudo.

4.6.14.1. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.6.15. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a admissao.

5.1.1. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.1.2. Ainscricao no presente Concurso Publico implica na aceitagao, por parte do candidato, de
todas as disposicoes contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham a ser
divulgados em relacao ao presente Certame.

52. A inscricao devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.
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5.2.1. Alinscricao devera ser efetuada no periodo das 10 horas do dia 07/11/2025 as 23 horas e
59 minutos do dia 08/12/2025, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.2.2. No sistema eletronico de inscrigao, o candidato devera escolher o Cargo/Polo/Macropolo
de opcao e a cidade de realizagao das provas.

5.2.3. As vagas oferecidas estao definidas no Anexo | deste Edital.

5.2.4. O recolhimento do valor de inscricao, expresso em reais, sera de R$ 68,00 (sessenta e oito
reais).

5.25. Para evitar despesas desnecessarias, o candidato devera recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas neste Concurso Publico.

5.2.6. O valor referente a inscricao nao sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do
Concurso Publico ou quando o boleto bancario ou cobranca de via PIX relativa a mesma inscrigao for pago
em duplicidade.

527 Durante o periodo de solicitacdo de inscricao, o candidato podera alterar o
Cargo/Macropolo/Polo, a opgao de atendimento especial, o sistema de concorréncia as vagas reservadas
e a cidade de realizagao das provas. Essa alteragao substituira os dados da ultima inscrigcao realizada.

5.2.8. Para o candidato que alterar a sua solicitagcao de inscricao, nos termos do subitem 5.2.7
deste Edital, sera considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

5.2.9. No sistema eletronico de inscricao, o candidato devera:

a) declarar que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, que sua admissao nos quadros da
CAIXA estara condicionada a entrega dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no item 3,
sob pena de eliminagdo do Concurso Publico;

b) assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que
tem ciéncia e que nao se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, fornecidos durante a inscricao e ao longo do Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execucao
das etapas, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e selecao, incluindo a divulgagao de seus nomes,
numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragoes posteriores.

5.3. INSCRICOES
5.3.1. Para inscrigao, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico. Essas informagdes
também estao disponiveis na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); e

b) realizar o cadastro, exclusivamente pela internet, no periodo das 10 horas do dia 07/11/2025
as 23 horas e 59 minutos do dia 08/12/2025, por meio da mesma pagina (www.cesgranrio.org.br).

5.3.2. Apos o envio do requerimento de inscricao, o candidato podera optar entre as duas formas
de pagamento:

1) Boleto Bancario - efetuar o pagamento do valor de inscricao, em qualquer banco, até a data
de vencimento constante no mesmo ou

2) Cobranca PIX - Utilizando a opgao Copia e Cola ou QR Code gerado no valor da inscrigao.

O pagamento apos a data de vencimento implicara o cancelamento da inscricdo. O candidato
devera respeitar o horario de funcionamento das agéncias e dos correspondentes bancarios, bem como as
regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de feriado (nacional, estadual ou municipal)
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ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste Edital.

ATENCAO:
a) a inscrigao so sera valida apos a confirmagao do pagamento até a data do vencimento;
b) o pagamento apods a data de vencimento implicara o cancelamento da inscricao; e

€) ndo serao aceitos os pagamentos realizados por meio de depdsito, transferéncia bancaria ou
por meio de chaves PIX (CNPJ, e-mail, telefone ou agéncia/conta).

5.3.3. As inscrigoes efetuadas somente serao efetivadas apos a comprovagao de pagamento ou
do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao.

5.3.4. A Fundacao Cesgranrio nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigcao via internet nao
recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por erro de procedimento indevido do usuario.

5.4. Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscricao, ou
caso nao possam satisfazer a todas as condicdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricao cancelada e
serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenham sido classificados nas provas, exames
e avaliacoes.

5.5. A ndo integralizagao dos procedimentos de inscricao implica a anulagao da inscricao.

5.6. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.6.1. Fara jus a isengao total de pagamento do valor de inscrigao, o candidato que:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicacao do Numero de Identificagcao Social
- NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no sistema eletrénico de inscrigdo disponivel na
pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); e for membro de familia de baixa renda, nos
termos da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme
Lei n°13.656, de 30 de abril de 2018.

57. Os candidatos amparados por uma das situagoes descritas no subitem 5.6.1, poderao
solicitar a isengao de pagamento do valor da inscricao durante o periodo da inscrigao via internet, de 07/11
a 14/11/2025, no enderego eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), ocasiao em que
deverao, obrigatoriamente:

a) em caso de candidatos amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, indicar o
seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro
de "familia de baixa renda".

b) em caso de candidatos amparados pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, enviar, via
upload, imagens legiveis da Carteira ou declaragcdao de doador emitida por entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme o art. 1°, inciso I, Lei n°® 13.656/2018, atestado ou laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina.

57.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com
intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;
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b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos homologagao do resultado
e antes da nomeagao para o cargo;

c) declaracdao de nulidade do ato de admissao, se a falsidade for constatada apds a sua
admissao.

5.8. A Fundagao Cesgranrio ira consultar o érgao gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a
veracidade das informacoes prestadas pelo candidato. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6
de setembro de 1979.

581. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de
pagamento do valor de inscricao, no periodo previsto, nao garante ao interessado a isengao pleiteada, a
qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacao por parte da Fundacdo Cesgranrio e do 6rgao
gestor do Cadastro Unico.

5.8.2. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento do valor de inscricao via fax ou via
correio eletrdnico.

5.8.3. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagao ou documentagao, ou a solicitagao apresentada fora do periodo determinado implicara a
exclusao automatica deste processo de isencgao.

5.9. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de
inscricao sera divulgado no dia 25/11/2025, via internet, na pagina da Fundacdao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

5.10. O candidato podera, a partir da data de divulgacao do resultado preliminar descrito no
subitem anterior, contestar o indeferimento, até 26/11/2025, no campo Solicitagdes/Recursos, na area do
candidato, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndao serao
aceitos recursos adicionais.

510.1. A Fundagao Cesgranrio nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

5.11. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.12. Os candidatos cujas solicitacdes de isencao do valor de inscricao tiverem sido indeferidas
poderao efetuar o pagamento, através dos meios validos, até a data de vencimento.

513. O candidato transgénero (pessoas que nao se identificam plenamente com o género
atribuido culturalmente ao seu sexo biolégico) que desejar atendimento pelo nome social (home pelo qual
pessoas transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil
oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género), podera solicita-lo, no sistema eletronico
de inscrigao, disponivel na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.14. No sistema eletrénico de inscricao, o candidato devera indicar o NOME SOCIAL a ser
aplicado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data
de nascimento.

5141 Além da informacdao do nome social, o candidato devera fazer o carregamento dos
seguintes arquivos:

a) fotografia atual, nitida, individual e colorida, com fundo branco, enquadrando o rosto inteiro,
desde a cabeca até os ombros, sem o uso de oculos escuros e sem acessorios de chapelaria (como boné,
chapeéu, viseira, gorro ou similares). O candidato devera estar vestindo roupas discretas e adequadas ao

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-01/2025/ns-de-06de-novembro-de-2025-667733270 07/11/2025, 05:51
Pagina 22 de 55



ambiente formal, de preferéncia em cores solidas que contrastem com o fundo, evitando estampas,
logotipos ou tons muito semelhantes ao branco; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificacao oficial com foto.

514.2. Os documentos de que trata o subitem 5.14.1 devem conter todas as especificagoes
citadas, serem legiveis para analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para
comprovacao da solicitagao.

5.14.3. Somente serao aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo
de 2 MB.

5.14.4. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio
eletronico ou entregues no dia de aplicagao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

5.14.5. No sistema eletronico de inscricao, o candidato devera indicar, também, o atendimento
que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocacdao em sala de provas de acordo com o
nome social, ao invés do nome civil,

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do candidato pelo nome social
ao invés de seu nome civil e

c) ambiente sanitario: indicacao da opcao quanto ao uso do banheiro, feminino ou masculino.

5.14.6. O candidato que solicitou o atendimento pelo nome social tera o seu pedido indeferido

quando:

a) nao anexar os documentos relacionados no subitem 5.14.1.

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise e

c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos documentos
apresentados.

5.15. DA SOLICITACAO DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

515.1. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacoes
razoaveis e/ou tecnologias assistivas na realizacdo das provas objetivas devera requeré-lo, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (impressas em Braille, ampliadas,
software de leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcricao, sala de mais facil acesso,
interprete de libras, guia-intérprete e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de
documentagao médica (atestado, Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
equipe multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos apresentados pelo candidato,
conforme definido no subitem 4.1.4.

515.1.1. Enviar, via upload, a imagem legivel de documentagao médica (atestado ou Laudo ou
relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses
contados da data de publicagao do Edital. O Laudo deve conter a assinatura do medico ou profissional de
saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou terapeuta ocupacional) conforme
atribuicdes legais do exercicio profissional, com numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional
respectivo.

515.12. A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do
estabelecido no subitem 414 deste Edital, a descricao da necessidade de tempo adicional para a
realizagao das provas, conforme condicao, caracteristica ou diagnostico do participante, de acordo com a
legislacao vigente para concessao de tempo adicional citada no item subsequente deste Edital, exceto
para a participante lactante que devera atender ao disposto no subitem 5.15.3.
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515.12.1. Caso a documentacao que motivou a solicitacao de tempo adicional seja aceita, o
candidato tera direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos adicionais, desde que o solicite no ato
de inscrigao, de acordo com o disposto nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas
Leis n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, n°® 14.126, de 22 de marco de
2021, e n° 13.872, de 2019.

5.15.1.3. No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade da documentacdo meédica (atestado ou Laudo ou
relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, bem como no caso de outros
impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo considerada a data de
emissao.

5.15.14. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia
das provas devera enviar, no ato da inscrigao, via upload, documentacao médica (atestado ou Laudo ou
relatorio) especifica para esse fim. Caso o candidato ndo envie o referido Laudo, nao podera utilizar o
aparelho auricular.

515.2. O candidato que, por motivo de doenga ou por impedimentos fisicos, visuais, auditivos,
dentre outros, necessitar utilizar, durante a realizagao das provas e demais fases do Concurso Publico,
objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso nao
esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais
necessarios elencadas no Anexo IV deste Edital e no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme o
prazo descrito no Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigcao, a opgao correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigao, os recursos
especiais necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia, conforme atribuigdes legais do exercicio profissional e com conhecimento na area da
deficiéncia declarada, que justifique o atendimento solicitado.

5.15.3. A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigao, devera levar acompanhante adulto, no dia
das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nado levar acompanhante nao realizara as provas. A Fundacao Cesgranrio nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.

515.3.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que
comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao das provas (caso a crianga
ainda nao tenha nascido até a data do término das inscricdes, a imagem legivel da certidao de nascimento
podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

515.3.11. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2 MB. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues no dia da aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

515.3.2. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5153 e 51531, o direito de
proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido
pela amamentagao sera compensado durante a realizagao das provas em igual periodo, de acordo com o
§ 2° do art. 4° da Lei n® 13.872, de 2019.
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515.3.2.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1(uma) hora de compensacao.

5.15.3.3. Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apoés o fechamento dos
portoes.

5154. O atendimento as adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas solicitadas para a
realizagao das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

516. O resultado preliminar da solicitagao de atendimento especial e do nome social sera
divulgado no dia 16/12/2025, via internet, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

517. O candidato podera, a partir da data de divulgagao do resultado preliminar descrito no
subitem anterior, contestar o indeferimento, até 17/12/2025, no campo Solicitacdes/Recursos, na area do
candidato, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, nao serao
aceitos recursos adicionais.

5.171. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

517.2. O recurso nao pode conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

5.17.3. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.17.4. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

5175. No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementagao desta.

518. O resultado final da solicitacdo de adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas, da
analise da participagao como jurado e nome social, apos contestacao, sera divulgado no dia 08/01/2026,
via internet, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

518.1. Os candidatos que nao solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condigoes
diferenciadas previstas nos subitens 5.14, 5.15.1, 5.15.2 e 5.15.3, nao poderao dispor das mesmas.

6. CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos devem verificar a Confirmagao de Inscrigdo, a partir de 27/01/2026, na Area
do Candidato, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato emitir e imprimir o Cartao de Confirmacao de Inscrigcao.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagao de Inscricdo, os seguintes
dados: nome; Cargo/Macropolo/Polo e cidade de realizagao de provas; e, quando for o caso, a informagao
de tratar-se de pessoa que necessita de adaptagoes razoaveis ou tecnologias assistivas para a realizagao
das provas e/ou esteja inscrito para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou
reservadas para pessoas negras, indigenas e quilombolas.

6.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa ao Cargo/Polo/Macropolo, a cidade de provas,
a necessidade de adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas para a realizacdo das provas e/ou a
inscricao para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, bem como as vagas destinadas a
pessoas negras, indigenas ou quilombolas, ou ainda quanto ao nome social, o candidato devera entrar em
contato com a Fundagao Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028,, das 09 as 17 horas de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 27 a 30/01/2026.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome deverao ser corrigidos no endereco eletronico da
Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme instrucdes constantes da pagina, no periodo de
03/02 a 06/05/2026.
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6.5. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagcao
das provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso
Publico.

6.6. Nao serao prestadas informacgoes por telefone, a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas, exceto o disposto no subitem 6.3.

7. DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA
7.1. PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO MEDICO DO TRABALHO)

7.11. A selecao sera feita em trés etapas. A 12 Etapa sera composta por provas objetivas, a 22
Etapa, por prova discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, e a 32 Etapa sera constituida por
prova de titulos, de carater apenas classificatorio.

7.12. 12 Etapa - Constituida de provas objetivas totalizando 70 (setenta) questoes de multipla
escolha, sendo 30 (trinta) questdoes de Conhecimentos Basicos e 40 (quarenta) questoes de
Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatorio, totalizando 70 (setenta) pontos. Cada
questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma uUnica resposta correta.

7121 A prova de Conhecimentos Basicos com valor total de 30 (trinta) pontos, incluira as
seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questées com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 10 (dez)
pontos;

b) Lingua Inglesa: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco)
pontos;

c) Conhecimentos e comportamentos digitais: 5 (cinco) questdées com valor de 1 (um) ponto
cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

d) Comportamentos éticos e compliance: 5 (cinco) questoes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 5 (cinco) pontos;

e) Nogdes de Probabilidade e Estatistica: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 5 (cinco) pontos.

7.12.2. A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 40 (quarenta) pontos, incluira
40 (quarenta) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 40 (quarenta) pontos.

7.1.3. O conteudo das provas objetivas estara descrito no Anexo Il deste Edital.

7.1.4. Apos a 12 Etapa, os candidatos serao classificados por Cargo/Polo/Macropolo e de acordo
com o total de pontos obtidos. Serao eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) do total da pontuagcdo do conjunto das provas objetivas ou obtiverem
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacao da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacao da prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.15. Os candidatos nao eliminados, de acordo com o subitem 714, serdao classificados em
ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas objetivas.

7.15.1. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior numero de pontos em Lingua Portuguesa;
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d) obtiver maior numero de pontos em Comportamentos éticos e compliance;
e) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos e comportamentos digitais;
f) obtiver maior numero de pontos em Nogoes de Probabilidade e Estatistica;

g) tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscricdes, e conforme prevé o art. 440 do
Codigo de Processo Penal;

h) tiver maior idade.

7.15.2. Para fins de verificacao que comprovara o exercicio da funcao de Jurado(a) do descrito na
alinea "g" do subitem 7151, os(as) candidatos(as) deverdo fazer no ato da inscricdo, upload da
documentagao que comprovara o exercicio da funcao de Jurado(a).

7.15.2.1. Para fins de comprovacao da funcao citada na alinea "g" do subitem 7.1.5.1 deste Edital,
serao aceitas certiddes, declaragcdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de Jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, alterado
pela Lei n°® 11.689/2008.

7.15.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "h" do subitem 7.1.5.1
deste Edital serao convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentagcao da
imagem legivel da certidao de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

7.15.3.1. Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao em que conste o horario do nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.1.6. Para maior dinamizagao deste Concurso Publico, os candidatos prestarao as provas das
duas Etapas (12 e 22 Etapas) no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 Etapa)
dos candidatos classificados para a 22 Etapa, segundo os critérios definidos nos subitens 714, 715 e 7151
deste Edital.

7.2. MEDICO DO TRABALHO

7.2.1. A selecao sera feita em trés etapas. A 12 Etapa sera composta por provas objetivas, a 22
Etapa, por prova discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, e a 32 Etapa sera constituida por
prova de titulos, de carater apenas classificatorio.

7.2.2. 12 Etapa - Constituida de provas objetivas totalizando 70 (setenta) questdes de multipla
escolha, sendo 30 (trinta) questdoes de Conhecimentos Basicos e 40 (quarenta) questoes de
Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatério, totalizando 70 (setenta) pontos. Cada
questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7221 A prova de Conhecimentos Basicos com valor total de 30 (trinta) pontos, incluira as
seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questées com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 10 (dez)
pontos;

b) Lingua Inglesa: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco)
pontos;

c) Conhecimentos e comportamentos digitais: 5 (cinco) questdées com valor de 1 (um) ponto
cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;
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d) Comportamentos éticos e compliance: 5 (cinco) questées com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 5 (cinco) pontos;

e) Nocdes de Probabilidade e Estatistica: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 5 (cinco) pontos.

7.2.2.2. A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 40 (quarenta) pontos, incluira
as seguintes disciplinas:

a) Conhecimentos Médicos Gerais: 10 (dez) questdoes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 10 (dez) pontos;

b) Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador: 15 (quinze) questdes com valor de 1 (um) ponto
cada, subtotalizando 15 (quinze) pontos.

c) Legislacao Especifica: 10 (dez) questoes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 10
(dez) pontos;

d) Auditoria Médica e Plano de Saude: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 5 (cinco) pontos.

7.2.3. O conteudo das provas objetivas estara descrito no Anexo Il deste Edital.

7.2.4. Apos a 12 Etapa, os candidatos serao classificados por Cargo/Polo/Macropolo e de acordo
com o total de pontos obtidos. Serao eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo do conjunto das provas objetivas ou obtiverem
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagao da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacao da prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.5. Os candidatos nao eliminados, de acordo com o subitem 7.2.4, serao classificados em
ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas objetivas.

7.25.1. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior numero de pontos em Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador;
d) obtiver maior numero de pontos em Legislacao Especifica;

e) obtiver maior numero de pontos em Auditoria Médica e Plano de Saude;

f) obtiver maior numero de pontos em Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior numero de pontos em Comportamentos éticos e compliance;

h) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos e comportamentos digitais;

i) obtiver maior numero de pontos em Nogdes de Probabilidade e Estatistica;

Jj) tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscricdes, e conforme prevé o art. 440 do
Codigo de Processo Penal,

k) tiver maior idade.

7.25.2. Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da fungao de Jurado(a) do descrito
na alinea "j" do subitem 7251, os(as) candidatos(as) deverao fazer no ato da inscricao, upload da
documentagao que comprovara o exercicio da fungao de Jurado(a).
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7.2.5.2.1. Para fins de comprovagao da fungao citada na alinea "j" do subitem 7.2.5.1 deste Edital,
serdao aceitas certiddes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de Jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, alterado
pela Lei n°® 11.689/2008.

7.2.5.3. Os candidatos que seguirem empatados ate a aplicagao da alinea "k" do subitem 7.2.5.1
deste Edital serao convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentacao da
imagem legivel da certiddao de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

7.2.5.3.1. Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao em que conste o horario do nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.2.6. Para maior dinamizagcao deste Concurso Publico, os candidatos prestardao as provas das
duas Etapas (12 e 22 Etapas) no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 Etapa)
dos candidatos classificados para a 22 Etapa, segundo os critérios definidos nos subitens 7.2.4,725e 7251
deste Edital.

7.3. 22 Etapa - Prova discursiva (para todos os cargos)

7.3.1. Constituida de uma questdo dissertativa valendo 10,0 (dez) pontos. Sera eliminado o
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacao da prova
discursiva, a qual se destina a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisao, precisao,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissao. Levara, ainda, em conta a capacidade de
organizagao do texto, de analise e sintese dos fatos e ideias examinados. A prova discursiva, abordara um
tema em consonancia com os Conhecimentos Especificos previstos nos conteudos programaticos,
constantes no Anexo Il deste Edital.

7.3.2. Sera atribuida a nota Zero a questao discursiva do candidato que:
a) der a resposta a lapis, em parte ou na sua totalidade;

b) assinar e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do
candidato;

c) apresentar texto com letra ilegivel ou sob forma nado articulada verbalmente em lingua
portuguesa.

7.3.3. Os candidatos prestarao as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo
somente corrigida a prova discursiva (22 etapa) dos candidatos classificados, segundo os critérios definidos
nos subitens 7.1.6 e 7.2.6.

7.4. 32 Etapa - Prova de Titulos

74.1. A Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio, consistira, de acordo com o Quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, na titulagcdo académica e na experiéncia profissional do
candidato, limitada a pontuacao maxima de 5,0 (cinco) pontos, em seu conjunto, que sera somada aos
pontos obtidos nas etapas anteriores, observado o disposto no subitem 7.4.24.

7411 A nao apresentacao dos Titulos nao implicara a desclassificacdo do candidato,
permanecendo inalterada a pontuacao obtida nas etapas anteriores desse Certame.

74.12. Os candidatos classificados para a prova discursiva, conforme os subitens 7.1.6 e 7.2.6
devem enviar os Titulos previstos no Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, no
formato do subitem 7.4.6 no periodo de 11 e 12/03/2026.
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74.2. A Avaliagao de Titulos, em funcao dos documentos encaminhados pelos candidatos para
todos os cargos, sera realizada com base nos prazos e nas condigdes previstas neste Edital, observados os
valores preestabelecidos no Quadro de atribuicao de pontos para a Avaliagao de Titulos, exposto a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Valor
. . Valor de maximo
Alinea | Titulo cada Titulo | de
Titulo
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado (titulo de
A doutor) na area a que concorre. Também sera aceito 150 150
certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado na area a ' '
que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado (titulo de
B mestre) na area a que concorre. Também sera aceito 100 100

certificado/declaragao de conclusao de curso de mestrado na area a que
concorre, desde que acompanhado de historico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de especializacao, com
carga horaria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também sera
C aceita a declaragao de conclusao de pos-graduacao em nivel de 0,50 1,00
especializagao na area a que concorre, desde que acompanhada de
historico escolar.

0,40 p/ano
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragao completo,
D Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/fungcdes na areaa |sem 2,00
que concorre, até o limite de 5 anos. sobreposicao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

74.3. Cada titulo descrito nas alineas A, B, C e D do Quadro de atribuicao de pontos para
avaliagcao de titulos sera considerado, conforme o subitem 7.4.2 deste Edital.

7.4.4. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

74.5. A Avaliagao de Titulos tera pontuagao maxima de 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma
dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse valor.

74.6. Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG. O
candidato devera observar as demais orientagoes contidas na pagina da Fundagao Cesgranrio para efetuar,
via upload, o envio da documentagao (frente e verso), separadamente, referente a cada titulo ou
experiéncia que deseja comprovar.

74.7. Os diplomas, certificados ou declaragdes comprobatorias da escolaridade exigida como
requisito basico para a titulagcdo do cargo nao serao computados na Avaliagcao dos Titulos.

74.8. Os candidatos nao classificados na 22 etapa desse Certame nao terdao os seus Titulos
avaliados.

74.9. O candidato que nao enviar os Titulos na forma e no prazo estabelecidos neste Edital
recebera nota ZERO.

74.10. SO serao aceitas imagens do original ou de coépias autenticadas em cartorio dos
documentos previstos nos subitens 7413 e 74.14, devendo os candidatos manter em seu poder os
originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser requerida a apresentagao
dos mesmos pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL e pela Fundagao Cesgranrio, sob pena de aplicagéo das
sangdes legais cabiveis.

74.11. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a
Avaliacao de Titulos € exclusiva do candidato.

74.12. Nao serao aceitas imagens de documentos ilegiveis.
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7.4.13. Para fins de comprovacgao de titulagao académica, prevista nas alineas A, B e C do Quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, deverao ser apresentados os seguintes documentos,
na area a que concorre o candidato:

a) Doutorado - imagem do original ou da copia autenticada em cartério do diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do
certificado/declaragcao de conclusao de curso ou da copia autenticada em cartorio, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengodes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese. Para curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do
diploma original ou da copia autenticada em cartorio do diploma, desde que revalidado por Instituicao de
Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
Em nenhuma hipodtese, sera aceita a Ata de Defesa ou qualquer outro documento para comprovacao da
conclusao do curso.

b) Mestrado - imagem do original ou da copia autenticada em cartoério do diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do
certificado/declaragcao de conclusao de curso ou da copia autenticada em cartorio, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengodes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacao. Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem
do original ou da copia autenticada em cartorio do diploma, desde que revalidado por Instituicao de Ensino
Superior no Brasil, acompanhada da tradugao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Em
nenhuma hipotese, sera aceita a Ata de Defesa ou qualquer outro documento para comprovacao da
conclusao do curso.

c) Pés-graduagao em nivel de especializagao - imagem do original ou da copia autenticada em
cartorio do certificado devidamente registrado, de curso de pods-graduacao lato sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360h; ou declaragdo de conclusdo do curso, com carga
horaria minima de 360h, desde que acompanhada do historico escolar; expedidos por instituicao
credenciada por orgao oficial, de acordo com a Regulamentacao do Conselho Nacional de Educagao. Em
nenhuma hipotese, sera aceita a Ata de Defesa ou qualquer outro documento para comprovagao da
conclusao do curso.

74.14. Para fins de comprovagao da experiéncia profissional, prevista na alinea D do Quadro de
atribuicao de pontos para a avaliagao de titulos deverao ser apresentados os seguintes documentos, em
atividades que exijam formagao de nivel superior na area a que concorre o candidato:

a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicao privada, sera necessario o envio da
imagem do original ou imagem da copia autenticada em cartorio de trés documentos, cumulativamente:

1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificacao, folha de qualificacao
civil, folha de contrato de trabalho com registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e folhas de alteragoes de salario em que constem mudanca de fungao, se for o caso. Na
hipotese em que nao conste a data de saida na CTPS, sera considerada a data de emissao da declaragao
do empregador; ou - Contracheques referentes ao primeiro més e ao ultimo més de realizagao do servico;
e

2 - Declaracao do orgao ou empresa informando a espécie do servico realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas no cargo/emprego e que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e

3 - Diploma de conclusao de curso de graduagao ou de documento certificador de conclusao
de nivel superior;
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b) para o exercicio de atividade em instituicao publica, sera necessario o envio da imagem do
original ou imagem da cépia autenticada em cartorio de trés documentos, cumulativamente:

1 - Termo de posse; ou - Termo de exercicio; ou - Certiddo de Tempo de Servigo, datada e
assinada por autoridade competente da instituicao; e

2 - Declaragao emitida por uma autoridade competente da instituicao, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas
no Cargo/emprego; e

3 - Diploma de conclusao de curso de graduagao ou de documento certificador de conclusao
de nivel superior;

c) para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho ou de
prestacao de servico como socio de empresa ou outras naturezas de contratacdao distintas das
modalidades até aqui especificadas, sera necessario o envio da imagem do original ou imagem da copia
autenticada em cartorio de trés documentos, cumulativamente:

1 - Contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, entre o contratante e o
candidato; ou - Contrato de prestacao de servigo entre o contratante e a empresa da qual o candidato era
socio no momento da prestagao do servigo, acompanhado do Contrato Social/CCMEI (Comprovante de
Condigao de Microempreendedor Individual) onde consta o nome do candidato; e

2 - Declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso); a espécie
do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas pelo candidato; e

3 - Diploma de conclusao de curso de graduagao (frente e verso) ou de documento certificador
de conclusao de nivel superior.

d) para o exercicio de atividade/servico prestado como auténomo, sera necessario o envio da
imagem do original ou imagem da copia autenticada em cartorio de quatro documentos,
cumulativamente:

1 - Recibo de pagamento a auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do
periodo trabalhado como auténomo; e

2 - Declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas pelo candidato; e

3 - Contratos relativos a prestacao de servigos a ser comprovada; e

4 - Diploma de conclusao de curso de graduacao ou de documento certificador de conclusao
de nivel superior.

74.15. A comprovagao do tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia
profissional no exterior, sera feita mediante apresentacao de imagem da declaracdo do 6rgao ou empresa
ou de certidao de tempo de servigo, documentos estes que deverao estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa através de tradutor juramentado.

7.4.16. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo
ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

74.17. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional
devera ser emitido por uma autoridade competente do 6rgdo ou empresa e conter a data de inicio e de
término, se for o caso, do trabalho realizado.

74.18. Nao serao consideradas fragbes de ano nem sobreposicao de tempo para fins de
pontuacao da experiéncia profissional.
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74.19. Para efeito de atribuicao de nota referente ao exercicio profissional, somente sera
considerada a experiéncia apos a conclusao do nivel superior na area a que concorre o candidato.

7.4.20. Nao sera computado o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo e pesquisa,
de residéncia ou de prestacao de servico voluntario.

74.21. O candidato devera observar, para a Prova de Titulos, as datas do cronograma de
EVENTOS BASICOS, previsto no Anexo lll, do presente Edital.

7422. O desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Avaliagdo de Titulos sera
disponibilizado para consulta individual, a partir de 14/04/2026, na internet, no endereco eletrénico da
Fundagao Cesgranrio ( www.cesgranrio.org.br).

7.4.23. Cabera recurso contra o desempenho na Avaliagao de Titulos, de acordo com o disposto
no item 9 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de novos documentos
comprobatorios para a Avaliagao de Titulos.

74.24. Os candidatos nao eliminados serao classificados, em funcao do somatorio dos pontos
obtidos na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos, conforme limites estabelecidos no
Anexo | deste Edital. Havendo empate na totalizacao, prevalecera a melhor classificacao na 1? etapa.

8. DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas e a prova discursiva terao a duracao de 5 (cinco) horas, com base nos
conteudos programaticos especificados no Anexo Il.

811 A CAIXA define apenas o conteudo programatico referente a este Concurso Publico,
detalhado no Anexo ll, ficando a critério de cada candidato a escolha da bibliografia que entender como
mais adequada.

8.2. As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de
Confirmacao de Inscricao disponiveis na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

8.3. O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario previsto para inicio, munido do Cartao de Confirmagao de Inscricao e, se desejar, da Declaragao
de Comparecimento (caso seja de seu interesse), ambos impressos da pagina da Fundagao Cesgranrio na
internet; do documento de identidade original com foto utilizado na inscricao e de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente.

8.3.1 A Fundacdo Cesgranrio ndo disponibilizara a Declaragdo de Comparecimento apos o
téermino da aplicagao das provas.

8.4. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital, em Comunicado, ou constantes nos Cartdes de Confirmacao de Inscricao.

8.5. Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.5.1. Apos o ingresso no local de provas, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
aplicacao. Nao sera permitida a permanéncia nos corredores antes do inicio das provas, a fim de evitar
aglomeracgoes.

8.6. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento
oficial de identidade com foto do candidato. Serao considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos
Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros;

b) carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens e
Conselhos); cartao de identidade do trabalhador;
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c) passaporte brasileiro;
d) certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;
e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por o6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

g) carteira de trabalho;

h) carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°®
9.503, de 23 de setembro de 1997);

i) documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de Identificagao -
DNI, Carteira de Identidade Nacional - CIN, CNH Digital e RG Digital), apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

8.6.1. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo
aceitas copias, mesmo que autenticadas.

8.6.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade, ou documentos digitais nao citados no subitem 8.6
deste Edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais, ou sem foto e assinatura.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicagao documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagao das provas, ocasiao em que sera
submetido a identificagao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

8.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O nao comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios
determinados implicara a eliminagcao automatica do candidato.

871 A identificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7.2. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem
autorizagao e acompanhamento da fiscalizagao.

8.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Certame, a Fundagao Cesgranrio
realizara coleta de dados biométricos de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

8.8.1. O candidato devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu dado biométrico
durante a realizagao das provas.

8.9. Podera haver revista pessoal por meio da utilizacao de detector de metais.
8.10. Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.11. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a
partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de segurancga, o candidato nao podera levar o Caderno de
Questdes, em nenhum momento.
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8.12. O candidato, no dia da realizagao das provas, somente podera anotar as respostas para
conferéncia, no seu Cartao de Confirmagao de Inscrigao, que podera levar consigo apos o prazo previsto
no subitem 8.11 (duas horas). Qualquer outra anotagdo ou impressao no documento sera considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a eliminacao deste Concurso.

8.12.1. As questdes das provas estarao a disposicao dos candidatos, no primeiro dia util seguinte
ao da realizagdo das mesmas, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), por um periodo
minimo de 3 (trés) meses apos a divulgagao dos resultados finais deste Concurso Publico.

8.12.2. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartao-Resposta. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.13. O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no
espaco devido, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o
tempo de realizagdo das provas.

8.14. Nao serao computadas questdes nao assinaladas e/ou questoes que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.15. O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso:
I. Pratique condutas ilicitas ou fraudulentas:
a) utilizar meios ilicitos para a realizagao das provas;

b) realizar anotacdes em objetos ou documentos que nao sejam o Cartao-Resposta, o Caderno
de Questdes ou o Cartao de Confirmagao;

) registrar ou divulgar, por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer material
utilizado no Concurso Publico;

d) ser constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que
utilizou processos ilicitos;

e) descumprir instrugdes contidas nas capas das provas.
Il. Descumprir regras de conduta ou seguranga:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, adotando comportamento indevido ou
descortés com aplicadores, auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

b) recusar-se a se submeter a revista de objetos ou a revista pessoal por meio de detector de
metais;

c) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a coleta de dado biométrico;

d) ndo aguardar na sala de provas, apos o fechamento dos portdes, para procedimentos de
seguranga, exceto para ida ao banheiro acompanhado de fiscal,

e) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro (convencional ou
eletronico) e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n° 11.343/2006, Lei n°
12.546/2011 e Decreto n° 8.262/2014.

Ill. Descumprir regras de permanéncia na prova:

a) atrasar-se ou nao comparecer a qualquer prova;

b) apresentar-se em local diferente do previsto no Cartao de Confirmagao de Inscrigao;
c) afastar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de concluir as provas;

d) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o Cartao-Resposta;
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e) ausentar-se da sala portando o Cartao-Resposta e/ou o Caderno de Questoes;

f) ausentar-se definitivamente do recinto antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio;
g) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado;

h) iniciar as provas antes do horario previsto e sem autorizagao do fiscal de sala.

IV. Portar objetos proibidos:

a) portar qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado em material transparente,
como garrafas, embalagens de alimentos, entre outros;

b) portar quaisquer aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou registro, eletronicos ou

c) utilizar oculos escuros ou acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) e protetores
auriculares.

8.16. E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de
registro, eletronicos ou nao, tais como: agendas, relogios de qualquer natureza, telefones celulares,
microcomputadores portateis e/ou similares.

8.17. E vedado as pessoas participantes do Concurso Publico ainda que possuam porte de arma
de fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de prova com armas, em consonancia com o art. 34, caput,
da Lei n®10.826/2003 e do art. 20, caput, do Decreto n°® 9.847/2019.

8.17.1. A vedacgao se estende ao porte de armas brancas.

8.18. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverao colocar seus objetos pessoais de
natureza eletrénica, inclusive celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizacao e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagcao do presente
Concurso Publico.

8.19. Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou
qualquer outra fonte durante a realizagao das provas.

8.20. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados
aos candidatos que ainda estiverem realizando as mesmas.

8.21. Ndo serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos,
ou reconsideragoes, de exames, de avaliagcbes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagao do
candidato.

8.22. Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala so serao liberados quando
todos tiverem concluido ou quando finalizar o tempo previsto para a aplicagao das provas. Nao havera, por
qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas, salvo para candidatas lactantes amparadas pela Lei n° 13.872/2019 e que
solicitaram atendimento especial no ato da inscricao, conforme subitens 5.15.3,515.3.1, 51532 e 515321

8.23. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das mesmas e/ou pelos representantes da Fundacao Cesgranrio, informagdes referentes ao
conteudo das provas.

8.24. A Fundacao Cesgranrio e a CAIXA se eximem das despesas relativas a participagcao do
candidato em todas as fases do Concurso Publico. Todas as despesas, inclusive com viagens e com
estadias, deverao ser custeadas pelo proprio candidato.

9. DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1. Recursos quanto ao conteudo das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.
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9.11. O candidato podera interpor recursos quanto ao conteudo das questdes objetivas e/ou
aos gabaritos divulgados, desde que estejam devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 02 e
03/02/2026.

9.111. Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de
recurso do candidato que se identificar ou inserir em seu texto qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite sua identificagao.

9.1.2. Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitacao a Fundagao Cesgranrio
exclusivamente, por meio do campo "Interposicao de Recursos’ na pagina referente a este Concurso
Publico, no enderego eletronico (www.cesgranrio.org.br).

9.1.2.1 Nao serao aceitos recursos apresentados fora do prazo, encaminhados por outro meio
que nao o sistema eletrénico disponibilizado ou que nao estejam devidamente fundamentados.

9.1.3. As decisdes dos recursos serao divulgadas coletivamente e apenas as relativas aos
pedidos deferidos, por ocasidao da divulgagao do resultado das provas objetivas, no dia 11/03/2026.

9.14. Caso haja anulacao de questdo, a respectiva pontuacao sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente da interposicao de recurso.

9.2. Revisao da nota da prova discursiva

9.21. As provas discursivas (imagem digitall serao disponibilizadas na internet, no dia
11/03/2026, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2. O candidato podera interpor recursos quanto as notas das questdes discursivas, desde
que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 11 e 12/03/2026, devendo o pedido ser
enviado a Fundagcao Cesgranrio, conforme orientacdo constante no enderegco eletronico
(www.cesgranrio.org.br).

9.2.2.1. O candidato nao devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.2.2.2. Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de
revisao do candidato que se subscrever e/ou interpor, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite sua identificagao.

9.2.3. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.4. As decisdes dos pedidos de revisao da nota da prova discursiva serdo dadas a conhecer,
em 14/04/2026, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.3. Revisao dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

9.3.1. Os candidatos poderao solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 15 e
16/04/2026. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.3.2. O pedido de revisao devera ser enviado a Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br ),
conforme orientagao na pagina citada.

9.3.3. As decisdes dos pedidos de revisao da pontuacao da Prova de Titulos serao dadas a
conhecer apenas em relacao aos pedidos que forem deferidos, em 29/04/2026, na pagina da Fundacao
Cesgranrio.

9.3.4. A Banca Examinadora da Entidade promotora do presente Concurso Publico constitui a
ultima instancia para recursos ou revisdes, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao
recursos ou revisoées adicionais.

10. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS
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10.1. Apds o término das Etapas conduzidas pela Fundagao Cesgranrio e a homologagao do
resultado final do Concurso Publico, a CAIXA sera responsavel pelos procedimentos e exames
admissionais, incluindo solicitacdbes de exames medicos, como inspecao clinica e exames
complementares, para todos os candidatos que sejam convocados para a contratacao.

10.2. E assegurado ao candidato a interposicdo de recurso contra o resultado da etapa de
exames medicos admissionais, o qual sera realizado por comunicagao eletrénica apos o recebimento do
resultado.

10.3. O candidato interessado dispora de até 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao recebimento do resultado, para formalizar o recurso administrativo, utilizando o formulario
"Recurso Administrativo - Etapa Exames Médicos Admissionais’, cujo modelo esta disponivel no site da
Caixa, no endereco eletronico https://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, secao "Concurso
Publico - Admissional - Formulario Recurso Administrativo"

10.3.1. A decisao do recurso tera carater irrecorrivel, ndo cabendo recurso adicional.
11. DA CONTRATACAO

11.1. Os requisitos exigidos para a admissao nos cargos, descritos neste Edital, deverao ser
comprovados pelo candidato por ocasiao da convocagao para os procedimentos pré-admissionais.

11.2. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa ou omissa, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se tiver sido admitido, ficara sujeito a anulacao do Contrato de Trabalho.

11.3. Do Acumulo de Cargos Publicos

Nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, € vedada a acumulacao remunerada
de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado, em qualquer caso, o
disposto no inciso Xl do referido artigo:

a) acumulagao de dois cargos de professor;
b) acumulacao de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) acumulagao de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

114. Observado o disposto no item 3 deste Edital, a contratacao dos candidatos ficara
condicionada a sua aprovacao no Concurso Publico, ao atendimento aos requisitos e as condicdes
descritas no item 4 deste Edital e a apresentacdo dos documentos exigidos para contratagao (original e
copia), conforme a seguir:

a) Documento Nacional de Identificacao - DNI;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso hao possua DNI;

d) Cédula de Identidade ou documento de identidade;

e) Titulo de eleitor e o ultimo comprovante de votagao/justificativa;

f) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servico militar
obrigatorio ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado,
se candidato do sexo masculino;

g) Certidao de nascimento, se solteiro;
h) Certidao de casamento, se casado ou divorciado;
i) Comprovante de escolaridade;

Jj) Duas fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas);
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k) no caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade
de direitos e obrigagodes;

1) se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatoério de naturalizagao;
m) Declaracao de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragao negativa;

n) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartorios judiciais Federal e
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento;

o) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde
houver residido nos ultimos cinco anos, expedida no maximo, ha seis meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

p) Qualificacdo Cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal; e
r) Declaragoes firmadas pelo candidato:

1 - De nao ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou funcao publica ou
privada, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores de sua conduta ou condenagao por
crime ou contravencgao;

2 - De que nao existe contra sua pessoa processo criminal, civel ou outro de qualquer espécie
em que tenha sido comprovada a pratica de atos ou fatos mencionados neste Edital como impeditivos de
sua posse no emprego da CAIXA;

3 - De que nao tem conduta incompativel com a atividade bancaria, assim considerada a
comprovada pratica, nos dois anos anteriores a data prevista para a posse, dos definidos na Lei n.° 9.613,
de 3 de margo de 1998, como crime de lavagem de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores; e
outros atos legalmente definidos como crimes contra o Sistema Financeiro Nacional ou a Ordem
Econdémica Nacional;

4 - De nao ter sofrido condenacao ou medida de seguranga por crime de ameacga, de lesao
corporal ou outro contra a vida ou integridade fisica, o que € incompativel com o emprego na CAIXA.

5 - Autorizacao irrestrita e irrevogavel para que a CAIXA possa solicitar a terceiros e para que
esses possam prestar esclarecimentos sobre todos os fatos relacionados as informagdes prestadas,
especialmente quanto as certiddes e declaragdes anteriores.

114.1. Nao sera admitida a posse do candidato que, por meio da analise dos documentos
indicados nos subitens 11.4 deste Edital, tenha praticado ato que impeca o exercicio de cargo publico,
conforme a legislagao vigente.

11.5. Observada a necessidade de provimento, a CAIXA procedera, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, a contratagdao mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera
pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e pelas normas do Regulamento de Pessoal e
do Plano de Cargos e Salarios vigentes na CAIXA, na ocasiao do aproveitamento no cargo, devendo o
periodo inicial de 90 (noventa) dias ser considerado contrato a titulo de experiéncia.

11.6. Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, as contratagcdes nos diversos
Cargo/Polos/Macropolo de opgao ocorrerao exclusivamente por meio do aproveitamento dos candidatos
aprovados e classificados no respectivo Cargo/Polo/Macropolo, limitado ao quantitativo de vagas e
cadastro de reserva do Anexo .

11.6.1. A contratacdo dar-se-a na estrita conformidade da ordem classificatoria alcancada pelo
candidato no Polo/Macropolo, em unidade a ser definida pela CAIXA, que seja ou venha a ser vinculada ao
Cargo/Polo/Macropolo de sua opgao, observadas, ainda, as disposicdes normativas internas vigentes na
data da contratacao.
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117. A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pela CAIXA
caracterizara desisténcia do Concurso Publico.

11.8. Caso a contratagcao do candidato aprovado implique sua mudanca de domicilio, todas as
despesas dai decorrentes correrao as suas expensas, sem nenhum onus para a CAIXA.

11.9. Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixado para a comprovagao de requisitos,
entendendo-se como tal a apresentacao dos documentos do candidato a CAIXA, comprovando o
atendimento das exigéncias para contratagao.

11.9.1. Esgotado esse prazo, o candidato que nao cumprir as exigéncias da comprovagao de
requisitos sera eliminado do Concurso Publico.

11.10. O nao atendimento a convocagao para contratagcdo no cargo objeto do Concurso Publico,
no prazo estabelecido pela CAIXA, caracterizara desisténcia, por parte do candidato e eliminagao sumaria
do Concurso Publico.

11.11. O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratagcao podera
ser feito por meio do endereco eletronico http:/www.caixa.gov.br/download/, opcao Concurso Publico,
Admissional.

11.12. Todas as convocagoes e avisos emitidos apos a conclusao das provas que se referirem aos
procedimentos pre-admissionias serao enviados aos enderecos eletronicos do candidato constantes no
seu cadastro.

11121 E responsabilidade do candidato manter 02 (dois) enderecos de e-mail atualizados para
viabilizar os contatos necessarios e acompanhar o recebimento de mensagens.

11.13. Apos a aprovagao no Concurso Publico, se for o caso, o candidato devera solicitar a
atualizacdo do seu enderego a CAIXA, por meio do envio de mensagem eletrénica ao enderego
cepes30@caixa.gov.br. Enquanto estiver participando do Concurso Publico, o candidato devera manter
atualizado seu enderego junto a Fundacao Cesgranrio, atraves de link disponibilizado no enderego
eletrénico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Serao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seu endereco.

11.14. A CAIXA nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico nao atualizado;
b) e-mail nao visualizado;

c) mensagem direcionada automaticamente pelo provedor do e-mail do candidato para caixa
de spam.

11.15. Os procedimentos operacionais referentes a contratagao dos candidatos aprovados estao
definidos em normatizacao interna da CAIXA.

11.16. Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato sera avaliado sob o aspecto da
capacidade e adaptacgao ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

11.16.1. Nesse periodo, o candidato que nao atender as expectativas da CAIXA tera rescindido o
seu contrato e pagas tao-somente as verbas remuneratorias devidas na forma da lei.

11.17. A conclusao pela permanéncia ou ndo do Contrato de trabalho tera carater irrecorrivel.

11.18. Apos o periodo de experiéncia, o Contrato de trabalho passara a vigorar por prazo
indeterminado e o empregado integrara a Carreira Profissional, prevista no Plano de Cargos e Salarios
vigente a época da contratagao, resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio da vigéncia
do Contrato de trabalho para todos os fins legais.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-01/2025/ns-de-06de-novembro-de-2025-667733270 07/11/2025, 05:51
Pagina 40 de 55



11.19. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de trabalho, as atividades do cargo poderao ser
desenvolvidas pelo empregado, em localidades diversas de sua Unidade de lotagcao, quando e conforme
previsto na normatizagao interna da CAIXA.

11.20. Para os cargos de medico do trabalho e engenheiro de seguranca do trabalho, a CAIXA
indeferira eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o candidato admitido a permanecer em sua
lotagao inicial pelo periodo minimo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de contratagao.

11.20.1. Para os cargos de arquiteto e engenheiro civil, engenheiro elétrico e engenheiro
mecanico, a CAIXA indeferira eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o candidato admitido a
permanecer em sua lotagao inicial pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contado a partir da data de
contratacao.

11.20.2. Excetua-se dos prazos mencionados acima, a transferéncia do empregado que vier a
ocorrer por interesse da Empresa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao integral de todas as
normas, condicdes e disposicoes estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Uniao
e/ou informados no enderego eletronico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

12.3. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unidao (DOU).

12.4. Nao serao fornecidos atestados, certificados, documentos comprobatorios ou certidoes
relativas a classificacao ou as notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario
Oficial da Uniao (DOV).

12.5. Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a CAIXA
podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as
presentes instrucoes se referem aos termos do Regulamento respectivo em vigor.

1251, Qualquer alteracao porventura ocorrida no atual Regulamento, por ocasiao do
aproveitamento dos candidatos, significara, por parte desses, a integral e irrestrita adesdao ao novo Plano
de Cargos e Salarios.

12.6. A qualquer tempo, poderao ser anuladas a inscrigao, as provas e/ou tornar sem efeito a
contratacao do candidato, em todos os atos relacionados a CAIXA, quando constatada a omissao,
declaragao falsa ou diversa da que deveria ser informada, com a finalidade de alterar direito ou criar
obrigagao.

12.6.1. A CAIXA podera efetuar a confirmagao entre a impressao digital coletada no dia de
realizagao das provas e a impressao digital fornecida no ato da contratacao.

12.7. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
da CAIXA, juntamente com a Fundagao Cesgranrio, no que couber.

12.8. O candidato afetado por problemas logisticos durante a aplicagao das provas podera
solicitar a devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em até 5 (cinco) dias uteis apos o dia de
aplicagado das provas, no enderego eletronico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). As
solicitagdes serdo analisadas, individualmente, pela Fundagao Cesgranrio.

12.8.1. Sao considerados problemas logisticos, para fins de devolucao do valor pago a titulo de
taxa de inscrigao, fatores supervenientes, peculiares, eventuais ou de forga maior, como: desastres naturais
(que prejudiquem a aplicacao das provas devido ao comprometimento da infraestrutura do local), falta de
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energia elétrica (que comprometa a visibilidade da prova pela auséncia de luz natural) acarretando
comprovado prejuizo imprevisivel e insuperavel ao candidato.

12.8.2. A aprovacao ou a reprovacao da devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao
devera ser consultada pelo enderego do Concurso Publico (www.cesgranrio.org.br).

12.8.3. Nao sera aceita solicitacao de devolugao do valor pago a titulo de taxa de inscricao
realizada fora do endereco do Concurso Publico (www.cesgranrio.org.br) e/ou fora do periodo, conforme
item 12.8 deste Edital.

12.9. Nao serao objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico legislagdo com entrada
em vigor apos a data de publicacao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ela posteriores.

12.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro Edital.

12.11. A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018) sera observada, em todos
0s seus termos, pela Fundacao Cesgranrio, que se obriga a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos
inscritos no presente certame exclusivamente para a consecucao do objeto deste Edital, sendo vedada a
transmissao ou utilizacao desses dados para fins diversos aos relativos ao presente Concurso Publico.

12.12. A Fundagao Cesgranrio, para fins de realizagao do presente certame, obriga-se, de acordo
com a Lei Geral de Protecao de Dados, Lei n°® 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos
que venham a se inscrever no presente certame, respeitando os principios da finalidade, da adequagao, da
transparéncia, do livre acesso, da seguranga, da prevengao e da nao discriminagao.

12.13. A CAIXA tratara os dados pessoais dos candidatos classificados, sensiveis ou nao, para a
efetiva execugao do certame e seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados - LGPD) e nos termos da Politica de Privacidade da CAIXA.

12.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Fundagao Cesgranrio juntamente com a CAIXA.
CINTIA LIMA GONCALVES TEIXEIRA

Diretora de Pessoas da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS/CADASTRO DE RESERVA

ARQUITETO
MACROPOLO | POLO | VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
AC|PCD |PN|PI|PQ|TOTAL | AC|PCD | PN |PI|PQ|TOTAL

Centro-Oeste | DF 1
GO 1
Nordeste BA o)
CE 1
MA |0
PB 1
PE 2
1
1
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1
1
2
1
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MACROPOLO | POLO | VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
AC|PCD |PN|PI|PQ|TOTAL | AC PCD PN|PI| PQ|TOTAL
Centro-Oeste | DF 1 |0 1 |00 |2 3 0 3 |00 |6
Sudeste MG |1 |O O 0|0 |1 3 |0 O 0|0 |3
RJ 1 |0 O 0|0 |1 3 |0 O 0|0 |3
SP 1 |0 O 0|0 |1 3 |0 o |00 |3
TOTAL 4 o |1 0O |05 |12 o |3 O 0|15
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
MACROPOLO | POLO | VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
AC|PCD|PN|PI|PQ|TOTAL |AC|PCD PN |PI|PQ | TOTAL
Nordeste BA O |0 1 |00 |1 o |0 3 /0|0 |3
Norte PA 1 |0 O |00 |1 3 |0 o 0|0 |3
Sul PR 1 |0 O |00 |1 3 |0 o 0|0 |3
TOTAL 2 o |1 O (0|3 |6 o |3 O |09
MEDICO DO TRABALHO
MACROPOLO | POLO | VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
AC|PCD |PN|PI|PQ|TOTAL | AC PCD PN|PI| PQ|TOTAL
Centro-Oeste | DF 1 /1 2 |00 |4 3 |3 6 |00 |12
GO |1 |O O 0|0 |1 3 |0 O 0|0 |3
Nordeste AL 1 |0 O 0|0 |1 3 |0 O 0|0 |3
BA 1 |0 O |1/0 |2 3 |0 O 3|0 |6
CE 1 |0 1 0|0 |2 3 |0 3 |0|0 |6
MA |1 |0 O |00 |1 3 |0 0O 0|0 |3
PE 1 |0 O |00 |1 3 |0 0O 0|0 |3
PI 1 |0 O |00 |1 3 |0 0O 0|0 |3
Norte AM |1 |O O |00 |1 3 |0 0O 0|0 |3
PA 1 |0 1 |00 |2 3 |0 3 0|0 |6
Sudeste ES 1 |0 0O 0|0 |1 3 |0 0O o0 |3
MG |1 |O O |00 |1 3 |0 0O 0O0|0 |3
RJ 1 |0 1 0|0 |2 3 |0 3 0|0 |6
SP 1 |0 1 0|0 |2 3 |0 3 /0|0 |6
Sul PR 1 |0 O 0|0 |1 3 |0 O o0 |3
SC 1 |0 O 0|0 |1 3 |0 O o0 |3
TOTAL 16 1 |6 1 10|24 48 3 |18 |3 |0|72

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Argumentacdo e
persuasao. 3. Comunicagao assertiva: linguagem simples, concisa e objetiva. 4. Organizagao textual. 5.
Coesao e coeréncia. 6. Tipologia textual. 7. Ortografia oficial. 8. Acentuagao grafica. 9. Emprego do sinal
indicativo de crase. 10. Sintaxe da oragao e do periodo. 11. Pontuagao. 12. Concordancia nominal e verbal.
13. Regéncia nominal e verbal. 14. Significagcao das palavras. 15. Colocagao do pronome atono. 16. Redagao
oficial: escrita de textos formais e Manual de Redacao da Presidéncia da Republica (disponivel no sitio do
Planalto, na internet). 17. Novo Acordo Ortografico.
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LINGUA INGLESA: Conhecimento de vocabuldrio fundamental e de aspectos gramaticais
basicos para a compreensao de textos.

CONHECIMENTOS E COMPORTAMENTOS DIGITAIS: 1. Mindset de crescimento, Paradigma da
abundancia. 2. Intraempreendedorismo. 3. Design Thinking, Design de Servico. 4. Metodologias ageis, Lean
Manufacturing, SCRUM. 5. Resolugao de problemas complexos, visao sistémica e estratégica. 6. Ciéncia de
dados. 7. Senso colaborativo e disposicao para somar pontos de dista divergentes. 8. Pensamento
computacional. 9. Anadlise de Negocios. 10. Lideranga, autolideranca e lideranca de equipes. 11
Autodesenvolvimento. 12. Experiéncia do consumidor (Customer experience). 13. Inteligéncia emocional. 14.
Desenvolvimento sustentavel (Pacto global e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS). 15.
Objetivos chaves para resultados (OKR). 16. Gestao do tempo e produtividade. 17. Técnicas e boas praticas
para o trabalho a distancia. 18. Aprender a aprender e Aprendizagem continua (Life long learning).

COMPORTAMENTOS ETICOS E COMPLIANCE: 1. Prevengdo a lavagem de dinheiro: Lei n°
9.613/98 e suas alteracgoes; Circular n° 3.978, de 23 de janeiro de 2020 e Carta Circular n° 4.001, de 29 de
janeiro de 2020 e suas alteragoes, Resolugcao CVM 50/2021. 2. Conceitos e medidas de enfrentamento ao
assedio moral e sexual. 3. Atitudes éticas, respeito, valores e virtudes; nocdes de ética empresarial e
profissional. A gestao da ética nas empresas publicas e privadas. Cédigo de Etica, Conduta e integridade
(disponivel no sitio da CAIXA na internet). 4. Seguranca da informacao: fundamentos, conceitos e
mecanismos de seguranca; Seguranca cibernética: Resolugcao CMN n° 4893, de 26 de fevereiro de 2021. 5.
Artigo 37 da Constituicao Federal (Principios constitucionais da Administragcao Publica: Principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). 6. Sigilo Bancario: Lei Complementar n®
105/2001 e suas alteragdes. 7. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD): Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 e suas alteragdes. 8. Legislagao anticorrupgao: Lei n® 12.846/2013 e Decreto n° 11129, de
11 de julho de 2022. 9. Politica de Responsabilidade Socioambiental da Caixa Econdémica Federal
(disponivel no sitio da CAIXA na internet). 10. Boas praticas de governancga corporativa.

NOCOES DE PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 1. Conceitos gerais: varidvel, tipos de variaveis,
populacao, amostra, frequéncias: absoluta e relativa, frequéncias acumuladas, representagcdes em graficos
e tabelas (linhas, colunas, setores e histogramas). 2. Medidas de tendéncia central (em dados brutos ou
agrupados em classes): média aritmética, média geométrica, média ponderada, moda e mediana. 3.
Medidas de Posicdo: quartis e percentis. 4. Medidas de dispersao (em dados brutos ou agrupados em
classes): amplitude, variancia, desvio padrao e coeficiente de variagcdo. 5. Probabilidade: experimento
aleatorio, espagco amostral, evento;, espacos equiprovaveis; probabilidade de Laplace; fungao de
probabilidade; espagos nao equiprovaveis; Teorema do produto; probabilidade condicional e
independéncia; distribuicao binomial. 6. Correlagcao linear simples. 7. Inferéncia estatistica: estimacao
pontual, métodos de estimagao, propriedades dos estimadores, suficiéncia; Estimacgao intervalar: intervalos
de confianga, intervalos de credibilidade; Testes de hipoteses; Analise de variancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUITETO

1. GERENCIAMENTO: 1.1 Elaboragao e analise de planilhas orcamentarias e cronogramas fisico-
financeiros para gerenciamento de obras e servigos de arquitetura e urbanismo; 12 Elaboragao de
especificagdes técnicas para contratacao de obras e servicos de arquitetura e urbanismo; 1.3
Acompanhamento e fiscalizacao de obras e servicos de arquitetura e urbanismo; 1.4 Gerenciamento,
gestao e acompanhamento de obras e servigos técnicos de arquitetura e urbanismo, e de prestagao de
servigos de terceiros e profissionais credenciados, incluindo planejamento, coordenagao, orientagao e
supervisao; 1.5 Realizacao de pericias e laudos técnicos; 1.6 Gestao de riscos: principios, matriz de riscos e
outras ferramentas; 1.7 Gestao da qualidade na construcao civil; 1.8 Controle financeiro de obras e servigos:
juros simples, juros compostos, curvas de controle, reajustamento e indices aplicaveis. 2. PROJETO: 2.1
Projeto de Arquitetura e Urbanismo: definicdo de programa funcional da edificagdo - corporativo,
equipamentos de saude (hospitais, postos de saude), habitacao, escolas e outros equipamentos de uso
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coletivo; 2.2 Dimensionamento basico e parametrizagao por tipo de programa funcional - corporativo,
equipamentos de saude (hospitais, postos de saude), habitacao, escolas e outros equipamentos de uso
coletivo; 2.3 Especificagdo de materiais, obras e servicos, com énfase em materiais e processos
construtivos sustentaveis; 2.4 Métodos e técnicas de representacao e comunicacao de projetos, incluindo
representacao grafica (desenhos de forma geral), escrita (incluindo memoriais justificativos e descritivos);
2.5 Nocoes de Instalagoes prediais (instalagdes elétricas, hidrossanitarias, ventilacdo mecanica e ar-
condicionado, e prevengao e combate a incéndio); 2.6 Compatibilizagao de projetos, entre projetos de
arquitetura e urbanismo e projetos complementares, como estruturar, condicionamento ambiental,
luminotécnica, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, comunicagcao visual, prevengao e combate a
incéndio, paisagismo, drenagem, luminotecnica, esgotamento sanitario, dentre os mais recorrentes. 2.7
Nocoes de projeto, orcamento e cronograma para melhorias, reforma e retrofit de edificios residenciais e
comerciais. 3. MOBILIDADE E SANEAMENTO AMBIENTAL: 3.1 Transporte e mobilidade, incluindo
intermodalidade de transporte coletivo motorizado de passageiros e transporte de massa (metro, trem,
onibus) e modais hao motorizados e individuais (bicicleta e pedonal), com base na Lei n° 12.587/2012,
conhecida como Lei da Mobilidade Urbana; 3.2 Reordenamento, revitalizagao e requalificacao urbana com
foco na adaptacao climatica; 3.3 Ampliacao e melhoria da infraestrutura basica, incluindo gerenciamento
ambiental de bacias hidrograficas, tendo em vista sua preservagao, recuperagao ou requalificacao; 3.4
Saneamento basico e remediacdao ambiental, incluindo: captacao, producao, reservacao e distribuicao de
agua; coleta, tratamento e disposicao adequada de esgotos/lodos, coleta, tratamento, reciclagem e
disposicao de residuos solidos; gestao integrada, manejo e despoluicao de bacias hidrograficas e
drenagem; determinagao da legislagao federal em vigor; 3.5 Utilizagao de estratégias para qualificagcao de
sistemas de espacos livres publicos e privados e seus atributos ambientais, como forma de amenizagao,
adaptacao e reversao de efeitos das emergéncias climaticas. 4. ACESSIBILIDADE: 4.1 Conceito e
aplicagodes, tendo em vista o Acesso a Oportunidade de emprego, saude e educacao, vitais a qualidade da
vida urbana da populagdo; 4.2 Acessibilidade e desenho universal, incluindo os tipos: atitudinal;
arquitetonica; metodoldgica; programatica; instrumental; nos transportes; nas comunicagoes; digital e
natural; 4.3 Aplicagdo da legislacdo em vigor, com base na ABNT NBR 9050:2022 - Acessibilidade a
edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos, e demais regulamentacdes municipais. 5.
ERGONOMIA E CONFORTO: 5.1 Aplicagcao da NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); 5.2
Conforto ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso), incluindo racionalizacao de recursos,
eficiéncia energética, e sustentabilidade; 5.3 Especificacao de mobiliario e equipamentos para postos de
trabalho, com base no conforto ergonémico, incluindo as necessidades de Pessoas Com Deficiéncia (PCD),
conforme definicdo Decreto Legislativo n° 186/2008 e promulgado pelo Decreto n® 6.949/2009; 5.4
Analise ergondmica do trabalho, considerando saude e seguranca dos trabalhadores; 5.5 Elementos da
Ergonomia Cognitiva, incluindo os elementos voltados a Pessoas Com Deficiéncia (PCD). 6. INFORMATICA
APLICADA A ARQUITETURA: 6.1 Dominio das ferramentas do Office 365, especialmente de planilhas Excel,
versdes a partir de 2013; 6.2 Dominio do programa AutoCAD, versdes a partir de 2018; 6.3 Programa de
simulacao Sketch Up, versdes a partir de 2018; 6.4. Demais softwares que utilizam metodologia CAD
(Projeto Assistido por Computador) e BIM (Modelagem da Informacao da Construcao). 6.5 Nogdes de
banco de dados: conceitos basicos de bancos de dados relacionais, comandos SQL basicos (SELECT,
INSERT, UPDATE, DELETE); criacao e manipulacdao de tabelas; consultas simples e uso de clausulas
WHERE. 6.6 Fundamentos de IA aplicada a arquitetura. 6.7 Linguagens de Programacgao: sintaxe basica e
estruturas de controle; manipulacao de dados simples, fundamentos de programacgao orientada a objetos
e nogdes de PHYTON e JavaScript. 7. AVALIACAO IMOBILIARIA: 7.1 Avaliagdo de iméveis da CAIXA e de
terceiros, tanto urbanos quanto rurais com base na NBR 14.653, partes 1, 2, 3 e 4; 7.2 Conhecimento de
técnicas de coleta de dados a partir de acesso a plataformas de vendas de imoveis urbanos e rurais. 8.
LEGISLACOES E POLITICAS: 8.1 Leis de licitagdes, incluindo: Lei n° 13.303/2016 (énfase no capitulo 1 e
capitulo 2); art. 178 da Lei n°® 14.133/2021; 8.2 Legislacao Ambiental, incluindo: Licenciamento Ambiental:
Lei n°® 6.938/1981 e atualizagdes (Politica Nacional do Meio Ambiente); Resolucao CONAMA n° 237/1997,
Lei Complementar n® 140/2011 e atualizagdes; 8.3 Legislacao de Protecao ao Patrimdnio Historico e
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Cultural - Lei n® 6.292/1975, Decreto n°® 25/1937, incluindo a Instrucao Normativa MINC n° 1, de 10/4/2023
e suas atualizacdes, e a Lei Federal de Incentivo a Cultura - Lei n® 8313, de 23/12/1991, 8.4 Politica
Urbana: Lei n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizagdes; Carta Brasileira das Cidades
Inteligentes; Locagdo Social; Habitacdo de Renda Mista; Habitagao de Interesse Social; Regularizagao
Fundiaria (Lei n°® 13.465, de 11/7/2017); Concessoes e Parcerias Publico Privadas Urbanas (Lei n° 11.079, de
30/12/2004); Urbanizacao de Favelas e comunidades periféricas; 85 Saude e Seguranca, incluindo:
Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e respectivas Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude do Trabalho e suas alteragdes: (NR-1, NR-3, NR-4, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-10, NR-
17, NR-18, NR-23, NR-24 e NR-26); 8.6 Infraestrutura, incluindo: Politica Nacional de Saneamento Basico;
Politica Nacional de Residuos Soélidos; Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano; Politica Nacional de
Transportes; Politica Nacional da Habitagao; Lei n® 11.488/2007 e alteracdes (cria o Regime Especial de
Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura - REIDI); Infraestrutura de energia elétrica:
desenvolvimento da infraestrutura, compartilhamento de Infraestrutura de distribuicao e transmissao;
Declaragao de Utilidade Publica - DUP; Politica Nacional de Segurancga de Barragens (Lei n® 12.334/2010 e
alteragdes); 8.7 Conhecimento e aplicacao das Metas da ONU-Habitat, incluindo a Nova Agenda Urbana
(NAU) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); 8.8 Regulamentacao da profissao de
arquiteto e urbanista, segundo CAU-BR, incluindo as atribuicdes previstas em lei, incluindo Regimentos,
Resolugdes, Instrugdes Normativas, Codigo de Etica e Disciplina, e Leis Federais concernentes & atividade
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

1 GEOTECNIA E OBRAS DE TERRA: 1.1 Topografia; 1.2 Mecanica dos solos; 1.3 Obras de terra; 1.4
Obras de contencao; 15 Fundacgdes: tipos, projeto, detalhamento, execucdo, controle tecnologico e
verificagao; 1.6 Terraplenagem: corte, aterro e compactacao; 1.7 Jazidas e bota fora; 1.8 Equipamentos para
transporte, desmonte e compactacdo de solo. 2. MATERIAIS E TECNOLOGIA DA CONSTRUCAQ: 2.1
Materiais de construgao; 2.2 Controle tecnologico; 2.3 Tecnologia das construgdes; 2.4 Instalagdes
provisorias e canteiros de obras; 2.5 Recebimento, controle e armazenamento de materiais; 2.6 Sistemas
construtivos prediais e industriais; 2.7 Patologia e manutencao nas construgoes; 2.8 Melhorias, reformas e
retrofit de edificacbes residenciais e comerciais; 2.9 Resisténcia dos materiais. 3. PROJETOS E
INSTALACOES: 3.1 Projetos e especificagdes de obras civis prediais, industriais, de estruturas e de
instalacdes; 3.2 Instalacdes prediais de agua, eletricidade, esgoto, gas e aguas pluviais; 3.3 Instalagdes de
combate a incéndio; 3.4 Obras de arte especiais ha engenharia civil. 4. ESTRUTURAS: 4.1 Estruturas de
concreto armado, metalicas e mistas; 4.2 Projeto, detalhamento, execugao, controle tecnologico e
verificagao; 4.3 Mecanica das estruturas; 4.4 Analise de estruturas. 5. ORCAMENTO, PLANEJAMENTO,
MEDICAO, FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS: 5.1 Orcamento de obras e servigos: composigdo de
custos, orcamentagcao, BDI (Bonificacao e Despesas Indiretas) e encargos sociais incidentes em
orcamentos de obras; 5.2 Planejamento, gerenciamento e gestao de obras civis; 5.3 Cronogramas fisico-
financeiros, Gantt, PERT, curvas, graficos e fluxo de caixa; 54 Acompanhamento e controle fisico e
financeiro de obras e servicos; 5.5 Licitagcoes e contratos; 5.6 Critérios de medicao de obras e pagamento;
57 Fiscalizagcdo de obras e servigos; 5.8 Ajustes, aditivos, reajustamento e reequilibrio econémico-
financeiro; 5.9 Vistorias, inspecdes, pericias, pareceres e laudos, recuperacdo de estruturas e de
edificagdes; atuacao em pericias judiciais: atribuicoes e responsabilidades de peritos e assistentes,
elaboracao de quesitos, obrigagao de fazer x obrigacao de pagar, elaboragcao de pareceres e laudos; 5.10
Unidades do Sistema Internacional (SI) de medidas utilizadas na Engenharia Civil; 5.11 Acompanhamento e
aplicagao de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais); 512 Sistema de gestdo da
qualidade; 5.13 Produtividade na construgao civil; 5.14 Orcamento e cronograma para licitagdes publicas. 6.
AVALIACAO IMOBILIARIA: 6.1 Avaliagdo de iméveis da CAIXA e de terceiros, tanto urbanos quanto rurais
com base na NBR 14.653, partes 1, 2, 3 e 4; 6.2 Produto imobiliario; 6.3 Plano de negodcios e
comercializagao; 6.4 Estudos de viabilidade. 6.5 Incorporagao imobiliaria. 6.6 Parcelamento do solo
(loteamento e desmembramento). 6.7 Aprovacao, registros e licengas necessarios em empreendimentos
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imobiliarios; 6.8 Conhecimento de técnicas de coleta de dados a partir de acesso a plataformas de vendas
de imoveis urbanos e rurais; 6.9 Nogodes de utilizacdo de algoritmos e modelagens (Machine Learning,
Random Forest e Gradient Boosting) e de avaliagdo por AVM - Automated Valuation Model. 7.
PAVIMENTACAO, VIAS, TRANSPORTE E MOBILIDADE: 71 Materiais para pavimentacdo; 7.2 Projeto e
execugao de pavimentos flexiveis e rigidos; 7.3 Controle tecnolégico de pavimentagao; 7.4 Patologia e
manutencao de pavimentos; 7.5 Especificacdo e dimensionamento de pavimentos; 7.6 Vistoria,
recuperagao e conservagao de pavimentos; 7.7 Geometria de vias urbanas, estradas e rodovias; 7.8 Vias
Vicinais; 7.9 Drenagem superficial e profunda; 7.10 Sinalizagao viaria e seguranga rodoviaria; 7.11 Obras de
arte especiais; 7.12 Transporte e mobilidade, incluindo intermodalidade de transporte coletivo motorizado
de passageiros e transporte de massa (metrd, trem, onibus) e modais ndo motorizados e individuais
(bicicleta e pedonal); 7.13. Estudos de viabilidade em mobilidade e infraestrutura. 8. SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E CONFORTO: 8.1 Sustentabilidade na construcao civil; 8.2 Acessibilidade a edificacoes,
espacos e equipamentos urbanos (NBR 9.050); 8.3 Desempenho das construcdes (NBR 15.575, partes 1 a
6); 8.4 Conforto térmico, acustico e luminico; 8.5 Qualidade ambiental e na construgao civil; 8.6 Energia
fotovoltaica: Principios de funcionamento, integracao com edificagdes e infraestrutura urbana, eficiéncia
energética e impacto ambiental. 9. HIDRAULICA, HIDROLOGIA E SANEAMENTO: 9.1 Hidraulica; 9.2
Hidrologia; 9.3 Sistemas de esgotamento sanitario e tratamento de esgoto; Sistema de abastecimento de
agua e tratamento de agua; drenagem; 9.4 Aterro sanitario; 9.5 Projeto, detalhamento, execucao, controle
tecnologico e verificagdo; 9.6 Coleta, tratamento e disposicao de residuos solidos; 9.7 Sistemas de
drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem); 9.8 Marco regulatério do saneamento; 9.9 Estudos
de viabilidade em saneamento.10 INFORMATICA APLICADA A ENGENHARIA: 10.1 Dominio das ferramentas
de planilhas incluindo o programa Excel, versdes a partir de 2013; 10.2 Dominio do programa AutoCAD,
versoes a partir de 2018; 10.3. Demais softwares que utilizam metodologia CAD (Projeto Assistido por
Computador) e BIM (Modelagem da Informagao da Construgao); 10.4 Geoprocessamento e sensoriamento
remoto; 10.5 Nogoes de banco de dados: conceitos basicos de bancos de dados relacionais; comandos
SQL basicos (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE); criagao e manipulagao de tabelas; consultas simples e
uso de clausulas WHERE; 10.6 Fundamentos de IA aplicada a engenharia; 10.7 Linguagens de
Programacao: sintaxe basica e estruturas de controle; manipulagao de dados simples, fundamentos de
programacao orientada a objetos e nocoes de PHYTON e JavaScript; 10.8 Nocdes de Plataformas de
Computacao em Nuvem: AWS (Amazon Web Services), Azure ou Google Cloud. 11. SEGURANCA DO
TRABALHO E ERGONOMIA: 11.1 Seguranga do trabalho e ergonomia; 11.2 Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho aplicaveis a Engenharia Civil. 12. LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS: 121 Lei
1413372021 (Lei de licitagdes) e suas alteragdes; 12.2 Lei n°® 13.303/2016 (Lei das Estatais) e suas
alteragoes; 12.3 Lei 11.079/2004 (Lei das PPPs) e suas alteragcoes; 124 Decreto 7.983/2013 e suas
alteracoes; 12.5 Normas Brasileiras da ABNT aplicaveis a Engenharia Civil; 12.6 Legislacao Ambiental,
incluindo: Licenciamento Ambiental: Lei n°® 6.938/1981 e atualizagdes (Politica Nacional do Meio
Ambiente); Resolugcao CONAMA n° 237/1997, Lei Complementar n® 140/2011 e atualizagdes; 12.7 Politica
Urbana: Lei n°® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizagdes; Carta Brasileira das Cidades
Inteligentes; Locagao Social; Habitagdo de Renda Mista; Habitacao de Interesse Social; Regularizagao
Fundiaria (Lei n°® 13.465, de 11/7/2017); Urbanizagao de Favelas e comunidades periféricas; 12.8
Infraestrutura, incluindo: Politica Nacional de Saneamento Basico; Politica Nacional de Residuos Solidos;
Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano; Politica Nacional de Transportes; Politica Nacional da
Habitacao; Lei n° 11.488/2007 e alteracoes (cria 0 Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento
da Infraestrutura - REIDD; Infraestrutura de energia elétrica: desenvolvimento da infraestrutura,
compartilhamento de Infraestrutura de distribuicao e transmissao; Declaracao de Utilidade Publica - DUP;
Politica Nacional de Seguranga de Barragens (Lei n°® 12.334/2010 e alteragdes); 12.9. Saude e Seguranga,
incluindo: Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e respectivas Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho e suas alteragdes: (NR-1, NR-3, NR-4, NR-5, NR-6,
NR-8, NR-9, NR-10, N NBR 9.050R-17, NR-18, NR-23, NR-24 e NR-26); 12.10 Regulamentacao da profissao
de engenheiro civil, segundo Sistema CONFEA/CREA, incluindo as atribuicdes previstas em lei, incluindo
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Regimentos, Resolugdes, Instrugcdes Normativas, Codigo de Etica e Disciplina, e Leis Federais
concernentes a atividade profissional; 12.11 Legislacao ambiental e legislacao correlata; 12.12 Estudo e
relatorio de impacto ambiental (EIA/RIMA); 12.13 Medidas mitigadoras; 12.14 Gestdo, monitoramento,
licenciamento e fiscalizacao ambiental; 12.15 Residuos da construcao civil.

ENGENHEIRO ELETRICO

1. MATEMATICA APLICADA A ENGENHARIA ELETRICA:1.1 Operagbes com matrizes; resolugao de
sistemas de equacgodes; determinantes; Transformada de Laplace; Aplicagdes da Transformada de Laplace
em Eletricidade;1.2 Operagdes com vetores; produto escalar; produto vetorial e suas aplicagdes; 1.3
Numeros complexos: operagdes; Formas de representagao; Fungdes de variaveis complexas e suas
aplicagdes em eletricidade. 2. TEORIA E TECNICA CIRCUITOS ELETRICOS: 2.1 Teoria de circuitos CC e CA;
Técnicas de analise de circuitos com Resistores, Capacitores, Indutores (RL, RC e RLC); Leis de Kirchhoff e
Teoremas Norton e Thevenin; 2.2 Analise de circuitos senoidais CC e CA (monofasicos e trifasicos); Poténcia
em circuitos senoidais; Circuitos trifasicos equilibrados; Fator de poténcia e correcao de fator de poténcia
em circuitos trifasicos equilibrados; 2.3 Variaveis elétricas; Representacao por fasores; Indutancia,
Capacitancia e Indutancia mutua; Diagramas fasoriais; Poténcia e Energia; 2.4 Resposta as Funcgoes
Singulares; Resposta livre, ao impulso e ao degrau. 3. ELETRONICA ANALOGICA E DIGITAL: 3.1 Diodos,
transistores bipolares de juncao, transistores de efeito de campo MOSFET e aplicagoes; 3.2 Polarizagao de
transistores, aplicagdo em amplificadores e fontes de tensao e corrente; 3.3 Amplificadores Operacionais e
aplicagbes; 3.4 Sistemas de numeragao (binario, octal, decimal e hexadecimal); 3.5 Algebra Booleana,
portas loégicas e circuitos combinacionais; 3.6 Andlise de circuitos combinacionais com somadores,
multiplexadores, comparadores e decodificadores. 4. MEDIDAS ELETRICAS: 4.1 Medidas elétricas, utilizagao
de instrumentos: voltimetro; amperimetro; frequencimetro, ohmimetro, terrémetro, Analisador de espectro,
analisador de Energia e osciloscopio; 4.2 Unidades de medidas e Sistema Internacional de Unidades; 4.3
Transformadores para instrumentos (Transformador de potencial e transformador de corrente); 4.4
Medicao de Poténcia Elétrica em Corrente Alternada; 4.5 Medicdes de energia elétrica ativa e reativa; 4.6
Técnicas para medicao de resisténcia de terra. 4.7 Cargas nao lineares: tensao, corrente e indicadores de
distorcdo harménica. 5. ANALISE DE SISTEMAS ELETRICOS: 51 Valores por unidade (p.u); 52
Representacao de circuitos trifasicos por meio de Componentes simétricas; 5.3 Representacao de Redes e
elementos por seus Diagramas Sequenciais; Linhas, Transformadores, Geradores e Motores; 5.4 Faltas
simétricas e assimétricas; Faltas através de uma impedancia; 5.5 Calculo de correntes de curto-circuito
para faltas trifasicas, monofasicas, bifasicas e bifasicas aterradas; 5.6 Geracao, transmissao e distribuicao
de energia elétrica; 5.7 Protecdo de sistemas elétricos. 6. INSTALAGOES ELETRICAS DE BAIXA, MEDIA E
ALTA TENSAO E SUBESTACOES: 6.1 Dimensionamento de condutores elétricos; 6.2 Protecdo e
coordenacao; 6.3 Projeto de sistemas de aterramento; 6.4 Projeto de subestagcao, diagramas unifilares
basicos, Arranjos tipicos de subestagdes; 6.5 Tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares e
equipamentos de manobra em alta tensao; 6.6 Sistema para protecao contra descargas atmosférica
(SPDA). 7. MAQUINAS ELETRICAS: 7.1 Principios basicos de Conversdo de Energia; 7.2 Transformadores
monofasicos e trifasicos: ligagdes, circuitos equivalentes, operacao, regulacao; Autotransformadores; 7.3
Maquinas de corrente continua: analise, circuitos equivalentes, caracteristicas eletromecanicas e operagao;
74 Maquinas trifasicas sincronas: analise, circuitos equivalentes, caracteristicas eletromecanicas e
operacao; 7.5 Motores trifasicos assincronos: analise, caracteristicas eletromecanicas e operagao; Partida
de motores; 7.6 Estratégias de acionamento e controle. 8. SISTEMAS DE CONTROLE: 8.1 Conceitos basicos
de sistemas; Modelo de Sistemas Lineares; Aplicacao da Transformada de Laplace em modelos elétricos;
Funcao de Transferéncia; 8.2 Representacao de sistemas de controle; Diagrama em Blocos; Caracteristicas
dos Sistemas em malha aberta e em malha fechada; 8.3 Sistemas de 22 ordem; Resposta Temporal em
Malha aberta e em malha fechada; 8.4 Analise de Estabilidade de Sistemas Lineares no dominio da
frequéncia, aplicacdo do método do Lugar das Raizes e analise via Diagrama de Bode; 8.5 Representacao
de sistemas pelo Modelo em Espago de Estado; Equacionamento; conversdao para Fungao de
Transferéncia; Calculo de Polos e Zeros; 8.6 Analise de Sinais e Sistemas Discretos; Teoria da amostragem;
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Conversao de Sistemas Continuos para Discretos; Transformada Z e suas aplicagdes no Controle de
Sistemas em tempo discretos. 9. GESTAO DE PROJETOS: 9.1 Conceito e Objetivos da gestdo de projetos;
9.2 Gerenciamento do ciclo de vida do projeto; 9.3 Planejamento de um projeto; 9.4 Estrutura analitica do
Projeto, Cronograma, Diagrama de Rede, Diagrama de Gantt, Caminho Critico e Folgas; 9.5 Execugao,
acompanhamento e controle de um projeto; 9.6 Metodologias, técnicas e ferramentas da gestdo de
projetos; 9.7 Gerenciamento de projetos (PMBOK 72 Edicao): Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 10.
LEGISLACAQ: 10.1 Nogdes da Lei n° 14.133/2021, no que se refere a obras e servigos de engenharia; 10.2 -
NR10, Seguranga em instalacoes e servicos em eletricidade.

ENGENHEIRO MECANICO

1Termodinamica: Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira Lei e a
conservagao de energia. Segunda Lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de
geragao de poténcia e refrigeragao. 2. Mecanica dos Fluidos: Propriedades e natureza dos fluidos.
Hidrostatica. Equagoes constitutivas da dinamica dos fluidos. Escoamento em tubulacoes. Nogdes de
escoamento compressivel em bocais. Perdas de carga. 3. Transmissao do Calor: Fundamentos e
mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de conducao, convecgao e
radiagao. Principios de operacao dos trocadores de calor. 4. Resisténcia dos Materiais: Solicitagdes axiais,
flexao e torcao. Diagramas de forca cortante e momento fletor. Momento de inércia das figuras planas.
Analise das tensoes e deformagdes. Estado plano de tensdes. Tensdes/deformagdes em vigas carregadas
transversalmente. Medicoes de deformacdoes com extensometros. Lei de Hooke. 5. Elementos de
Maquinas: Eixos, engrenagens, mancais e fadiga. Critérios de Resisténcia. 6. Fundamentos da Dinamica:
Dinamica das particulas. Dinamica de sistemas de particulas. Dinamica de corpos rigidos. 7. Vibragoes
Mecanicas: Sistemas com um grau de liberdade: vibragao livre, vibracao forcada periodica, vibragcao
transiente, vibragoes amortecidas e nao-amortecidas. Sistemas com multiplos graus de liberdade:
frequéncias e modos naturais. Medicdes de vibragoes: transdutores. 8. Maquinas de Fluxo: Principios de
funcionamento e operacao de bombas centrifugas e de deslocamento positivo, compressores alternativos,
compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodinamicos
associados a essas maquinas. 9. Ciclos de Geragao de Poténcia: Conceitos praticos relativos aos ciclos de
Rankine e Brayton. Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de
eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementacao desses ciclos. 10. Corrosao: Corrosao quimica e
eletroquimica. Métodos de protecao anticorrosiva. 11. Selegcao de Materiais: Fatores gerais de influéncia na
selecdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo metalicos de uso industrial e respectivas
indicagdbes ao uso. 12. Processos de Fabricagcao Mecanica: Conformacao mecanica, torneamento,
fresamento, furacao e retifica. 13. Soldagem: Processos de Soldagem: soldagem a gas e oxicorte,
soldagem elétrica com eletrodo revestido, processo TIG ("Tungsten Inert Gas"), processo MIG ("Metal Inert
Gas"), processo MAG ('"Metal Active Gas"), processo arco submerso. 14. Nocdes de Estatistica e
Probabilidade com aplicagdes em Engenharia. 15. Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores
e motores elétricos. 16. Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente: Normas regulamentadoras sobre
Equipamentos de Protegao Individual (EPI), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos, Atividades e Operacdes Perigosas. 17. Nogoes de Gestao de
Projetos: Planejamento, Organizacao, Execucao e Controle.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO: 1. A Seguranga e a Saude no Trabalho nos diplomas
legais vigentes no pais. Codigo Civil e a Legislagao Trabalhista com foco na saude do trabalhador
(Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT) 2. Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, capitulo V - da
Seguranca e da Medicina do Trabalho. 3. Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho
e Emprego e suas alteragdes posteriores. 4. Enfase nas seguintes NRs e suas alteragdes: NR1 e guia de
informagdes sobre os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho 2025 do Ministéerio do
Trabalho e Emprego, NR3, NR4, NR5, NR6, NR7, NR8, NR9, NR15 (anexos 1, 11, 13, 13A e 14), NR16, NR17 com
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foco na ergonomia no setor bancario (principais conceitos e abordagens da ergonomia); Ergonomia:
Conforto ergondmico e ambiental; o ambiente de trabalho. Organizacao do trabalho (normas de producao;
modo operatorio, quando aplicado, exigéncia de tempo, ritmo de trabalho, conteudo das tarefas e os
instrumentos e meios técnicos disponiveis, os aspectos cognitivos que possam comprometer a seguranga
e a saude do trabalhador); Antropometria, Biomecanica, Estudo de postos de trabalho: mobiliario e
equipamentos dos postos de trabalho, Nogdes de atividade fisica e mental do trabalho, Avaliacao
ergondmica preliminar, Analise ergondmica do trabalho;, NR18, NR23, NR24, NR26 e NR28 e suas
alteragdes. Normas internacionais: OSHA, NIOSH, ACGIH.5. Gestao de Seguranca e Saude: Organizacgao,
competéncias e atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional,
conforme a ISO 45001 2018 (Sistema de Gestdao de Seguranga e Saude Ocupacional - Requisitos com
orientacdo para uso; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho. 6.
Regime Geral da Previdéncia Social: Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991 e Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999. 7. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) através das
Instrugcdes Normativas pertinentes. 8. Investigagcao e analise dos acidentes de trabalho. 9. Conceito de
acidentes de trabalho. 10. Medidas técnicas e administrativas de prevencao. 11. Métodos de investigacao
de acidentes. 12. Comunicacao e registro de acidentes. 13. Custos dos acidentes de trabalho. 14. Taxas de
Frequéncia e Gravidade dos acidentes de trabalho. 15. Sistema de Gestao de Segurangca e Saude no
Trabalho. 16. Prevencgao e controle de riscos de acidente de trabalho. 17. Conceitos sobre perigo e risco. 18.
Sistemas de prevengao e combate a incéndios (sistemas fixos e moveis), Propriedades fisico-quimicas do
fogo, O incéndio e suas causas, Classes de incéndio, Métodos de extingao, Agentes e aparelhos extintores;
Brigadas de incéndio, Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 19. Primeiros socorros. 20. Orgaos e
instituicdes relacionados a seguranca e a saude do trabalhador, siglas e atribuicdes. 21. Doencgas
relacionadas ao trabalho. 22. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicao dos riscos ambientais.

MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS MEDICOS GERAIS: 1 Bioestatistica. 2 Epidemiologia, estudos
epidemiologicos. 3 Promocao da saude e prevencao de doencas. 4 Doengas cardiovasculares mais
prevalentes. 5 Doencas infecciosas mais prevalentes e as de notificagao compulsoria. 6 Doengas do
sistema digestorio e orgaos acessorios mais prevalentes. 7 Agravos oftalmologicos mais prevalentes;
disturbios de acomodacao e refragao, discromatopsias, doencas infecciosas oculares. 8 Agravos
otorrinolaringologicos mais prevalentes; perda auditiva; doengas infecciosas do ouvido externo, meédio e
interno. 9 Neoplasias mais frequentes na populacao geral. 10 Alergias e doencas do sistema imunologico.
11 Doencgas mais prevalentes dos rins e trato geniturinario. 12 Doengas endocrinologicas mais prevalentes.
13 Disturbios e agravos do sistema locomotor. 14 Doengas neurolégicas mais prevalentes. 15 Transtornos
da saude mental (doengas psiquiatricas, disturbios psiquiatricos do humor e transtornos de personalidade,
disturbios neurodticos). 16 Disturbios nutricionais; obesidade, intolerancia a glicose, dislipidemias. 17
Doencas dermatologicas (infecciosas e nao infecciosas) mais frequentes. 18 Doencas hematologicas mais
prevalentes. 19 Doencas hereditarias e nogdes de genética. 20 Medicina baseada em evidéncias.
MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR: 1 Epidemiologia em saude do trabalhador. 2
Nocodes de fisiologia do trabalho. 3 Doencgas relacionadas ao trabalho causadas por agentes quimicos,
fisicos e biologicos. 4 Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho; diagnodstico diferencial das nao
relacionadas com o trabalho (reumatologicas, crénico-degenerativas, neurologicas). 5 Psicopatologia do
trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). 6 Agentes
fisicos e riscos a saude. 7 Agentes quimicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia. 8 Agentes biologicos e
riscos a saude. 9 Ergonomia: conceitos e principios; carga de trabalho; organizagao do trabalho; trabalho
sob pressao temporal; novas tecnologias, automagao e riscos a saude; analise ergonédmica do posto de
trabalho. 10 Agravos relacionados com a saude no trabalho noturno e em turnos; nogdes de cronobiologia.
11 Acidentes do trabalho: definicdes e prevencao. 12 Avaliagao e controle de riscos ligados ao ambiente de
trabalho. 13 Acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas nao transmissiveis no trabalho.
14 Avaliacao de incapacidade laborativa e processos de reabilitagao profissional. 15 Compatibilidade entre
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a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas. 16. Saneamento Ambiental. 17 Segurancga
do trabalho. 18 Organizacao de servicos de saude do trabalhador. 19 Instituicdes publicas que atuam na
area de seguranca e saude do trabalhador: competéncias e agdes. 20 Pericias em Medicina do Trabalho.
21. Metodologia de pesquisa. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Legislagao relacionada a saude e a seguranca do
trabalho, incluindo legislacao acidentaria e normas internacionais da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT). 2 Legislagao brasileira vigente na esfera do trabalho, da saude e da previdéncia social
referente a atencdo a saude do trabalhador e os padrdes clinicos, laboratoriais e limites de exposicao
adotados por agéncias estrangeiras e internacionais como a OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros
critérios de avaliacao de exposicao a agentes quimicos, fisicos, biologicos e ergondmicos perigosos para a
saude. Codigo Civil e CLT com foco na saude do trabalhador. 3 Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214/1978 (NR1, NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15 e NR17) guia de
informagoes sobre os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho 2025 do Ministerio do
Trabalho e Emprego e suas atualizagdes. 4 Normas que regem o Perfil Previdenciario Profissiografico (PPP),
através das Instrugcdes Normativas pertinentes e atuais. 5 Normas técnicas do INSS, com énfase em
LER/DORT. 6 Decreto n° 3.048/1999 e suas atualizacdes. 7 Resolucdes e pareceres das CFM/CRM
pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. 8 Decreto n° 3.298/1999 (portadores de necessidades
especiais e sua inclusao no processo de trabalho) e suas atualizagdes. 9 Decreto 6042/2007 que Altera o
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, e disciplina a aplicagao,
acompanhamento e avaliagao do Fator Acidentario de Prevencgao - FAP e do Nexo Tecnico Epidemiologico.
10 Previdéncia Social: funcionamento, legislacao e conduta medico-pericial. 11 Conhecimento do Codigo
de Etica Médica, pareceres e resolugdes do CRM/CFM no que tange a interface com o exercicio da
medicina do trabalho e auditoria médica. 12 Nocoes sobre a tabela da Relacao Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME. AUDITORIA MEDICA E PLANO DE SAUDE: 1 Nogdes sobre o mercado de plano de
saude. 2 Modelos de plano de saude e suas diferencas basicas. 3 Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), conhecimento da legislagao que rege o seu exercicio através de normatizagdes internas
pertinentes. 4 Lei n°® 9.656/1999: nogdes legais que regulamentam os planos de saude e suas
atualizagdes. 5 Lei n° 14.454/2022. estabelece critérios que permitam a cobertura de exames ou
tratamentos de saude que nao estao incluidos no rol de procedimentos e eventos em saude suplementar.
6 Conhecimento de tabelas de procedimentos médicos, diarias e taxas, assim como de material e
medicamentos especiais (BRASINDICE e SIMPRO). 7 Papel da UNIDAS e entidades semelhantes na gestao
dos planos de saude. 8 Nogdes de técnicas de negociagdes entre tomadores e prestadores de servico de
saude. 9 Nocoes de gestao de Plano de Saude e de auditoria médica com foco nos modelos existentes
(analitico, operacional, administrativo, técnico, entre outros). 10 Farmacoeconomia. 11 Gestao em saude. 12
Incorporacao de novas tecnologias em saude. 13 ANVISA e suas interfaces com os planos de saude. 14
SUS e sua relagao com os planos de saude. 15 Judicializagao no Sistema Publico e Privado de Saude. 16
Resolucoes Normativas da ANS (RN 264, 310, 424, 465, 509, 566, 575, 623, 624 e CONSUOB).

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
07/11/2025
Inscricoes. a
08/12/2025
Solicitacao de inscricdo com isencao do valor da taxa. ?47 //1111 /6‘2025
Resultado individual preliminar dos pedidos de isencao do valor de inscrigcao. 25/11/2025
Prazo para interposicao de eventuais recursos dos candidatos que tiveram a solicitacao de |25 e
isencao do valor de inscricao indeferida. 26/11/2025
Consulta individual a situacao final das pessoas candidatas que tiveram a solicitagao de 03/12/2025

isencao do valor de inscricao deferida, apos contestacao

Consulta individual a situagao preliminar de inscricoes deferidas e indeferidas, da Relacao
Preliminar de inscricoes nas vagas de pessoas negras, indigenas e quilombolas, da
Relagao Preliminar de inscricdes nas vagas de pessoas com deficiéncia e da Relagao
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Preliminar de atendimentos especiais para a realizacao das provas e nome social.. 16/12/2025

Prazo para interposicao de eventuais recursos contra o indeferimento da inscricao. %g /?2 /2025

Consulta individual a situacao final da solicitacao de inscricao deferida e indeferidas, da
Relacao Definitiva de inscricdes nas vagas de pessoas negras, indigenas e quilombolas, da 08/01/2026
Relacao Definitiva de inscricdes nas vagas de pessoas com deficiéncia e da Relagao
Definitiva de atendimentos especiais para a realizagcao das provas e nome social.

Obtencao impressa do Cartao de Confirmagao de Inscricao no endereco eletrénico
(www.cesgranrio.org.br). 27/01/2026
Atendimento as pessoas candidatas com duvidas sobre os locais de provas, vagas 27 a
reservadas, nome social ou adaptagoes razoaveis para realizagao das provas. 30/01/2026
Aplicacao das provas objetivas e da discursiva. 01/02/2026
Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. 02/02/2026
Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto as questdes objetivas e/ou aos O2e
gabaritos divulgados. 03/02/2026
Prazo para acerto cadastral, se necessario, no endereco eletronico da Fundagao 03/02a
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). 06/05/2026
Disponibilizacao da imagem do Cartao-Resposta. 05/03/2026

Divulgacao dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares da discursiva e 11/03/2026
Convocagao para a Avaliagao de Titulos (via upload).

Vista da prova discursiva e pedido de revisao das notas preliminares da discursiva. %503/2026
Envio dos Titulos (via upload). %503/2026
Resultado dos pedidos de revisao das notas da discursiva e Resultado preliminar da

Avaliagdo dos Titulos 14/04/2026
Convocagao para o procedimento de heteroidentificacao dos candidatos que se 15/04/2026

autodeclararem negros.

Prazo para interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliacao |15 e

de Titulos. 16/04/2026
Procedimento complementar de confirmacgao de verificagao da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas negras (heteroidentificagao), 26/04/2026

indigenas e quilombolas (verificagao documental).

Divulgagao do resultado dos pedidos de revisao das notas dos titulos. 29/04/2026

Divulgacao dos resultados preliminares da avaliacao da veracidade da autodeclaracao
prestada por candidatas concorrentes as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e | 06/05/2026
quilombolas

Interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado da afericao da veracidade da 06 e
autodeclaragao prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros. 07/05/2026
Previsao de divulgacao dos resultados finais. 26/05/2026

ANEXO IV - MODELO DE RELATORIO/LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO, PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E
PARA A AVALIAGCAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em Concurso Publico, que ofa) Senhor(a)
__________________________________________________________________ portador(@a) do documento de

€ enquadrado(a) como pessoa com deficiéncia, conforme previsto

na legislacdo brasileira por apresentar impedimentos nas funcdes e estruturas do corpo
CID-10 (sendo recomendavel sua citagao) ________________, que resulta(m)
no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades para a vida diaria e para a participagao
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___________________________________________________________ . Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento (sendo recomendavel a sua informacao, sempre que conhecida e possivel de informar)

Assinatura e carimbo do(a) médico ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta,
fonoaudiologo, psicologo e terapeuta ocupacional), conforme atribuicdes legais do exercicio profissional,
com o respectivo registro no Conselho Regional Profissional

ATENGAO aos documentos e/ou informagdes que devem ser adicionados para cada caso.
1) Deficiéncia auditiva

E necessario enviar também o laudo do exame audiométrico. Devera apresentar além do
Atestado Médico Otorrinolaringologico, exame audiomeétrico (audiograma), realizado por medico ou
fonoaudiologo que contemple, no minimo, as frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000 e 4000, 6000 e
8000Hz.

2) Deficiéncia visual Acompanhado de exame oftalmologico com acuidade visual, sem e com a
melhor correcao otica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen. Quando houver alteracao de
campo visual, esta devera ser explicitada para cada olho individualmente, com a melhor corregao optica,
como nos formatos a seguir exemplificados:

... a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao
optica;

... acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao
Optica;

Havendo CAMPIMETRIA VISUAL devera ter explicitada no Atestado/Laudo Oftalmologico, a

somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos, destacando quando o resultado for igual ou
menor que 60",

3) Deficiéncia intelectual

No laudo do especialista emitido por médico ou psicologo devem estar descritas as limitagoes
associadas as habilidades adaptativas e a idade na qual ocorreu o inicio dos comprometimentos:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao de recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

4) Deficiéncia mental/psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista: O candidato devera apresentar relatorio medico ou psicologo,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duragao de alteragoes
e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;

b) reciprocidade social,
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c) qualidade das relagoes interpessoais;

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, e motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos; e

e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial): O laudo devera informar se ha outras doencgas associadas
(comorbidades) e data de inicio de manifestacao da doenca, bem como estarem descritas as limitagoes
associadas as habilidades adaptativas:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao de recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

ANEXO VI - TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTAGOES RAZOAVEIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas durante a realizagao da prova,
sem prejuizo da oferta de outras adaptagoes razoaveis que se fizerem necessarias, conforme o disposto no
Decreto n® 9.508/2018, art. 3° e respectivo Anexo:

| - O candidato com deficiéncia visual:
a) prova impressa em braille;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) prova em formato digital para utilizagao em computador com software de leitura de tela ou
de ampliacdo de tela; e

d) designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas.
Il - O candidato com deficiéncia auditiva:

a) autorizacao para utilizagao de aparelho auricular, desde que sujeito a inspecao e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo Concurso Publico, com o objetivo de garantir a integridade do certame.

Il - O candidato com deficiéncia fisica:;
a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova;
b) designacgao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricao das respostas; e

c) garantia de facil acesso as salas de realizagcao da prova e as demais instalagdes de uso
coletivo no local onde sera realizado o certame.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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