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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N.º 005/2025

ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

 
NÍVEL FUNDAMENTAL

CARGO 0271: Tratador de Animais
Requisitos: Ensino Fundamental
Atribuições: É responsável pela alimentação de animais expostos em parques municipais, auxílio nos cuidados de saúde,
higiene, limpeza e segurança do local, além de orientação ao visitante, visando manter o parque de acordo com as normas
de qualidade estabelecidas.

 
NÍVEL MÉDIO

CARGO 0019: Assistente Cultural Monitor de Museus
Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuições:  É  responsável  pela  recepção,  registro  e  condução  de  visitantes  de  museus,  apresentando  o  acervo,
orientando e prestando informações, bem como pelo controle físico das instalações e no suporte técnico aos projetos
desenvolvidos, visando a divulgação e compreensão das exposições realizadas.

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO
CARGO 0636: Auxiliar De Saúde Bucal
Requisitos:  Ensino  Médio  Completo  com  Registro  no  Conselho  Federal  de  Odontologia  e  Registro  no  respectivo
Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular. (Lei Ordinária nº 11.889/2008)
Atribuições:  É  responsável  pelo  atendimento  em  consultório  odontológico,  auxiliando  e  instrumentalizando  os
profissionais nas intervenções clínicas, executando tarefas de desinfecção e esterilização do instrumental e equipamentos
odontológicos. Auxilia e atua nos programas educativos, contribuindo para a qualidade no atendimento à saúde. Sendo
obrigatória a supervisão do cirurgião-dentista e/ou do técnico em saúde bucal.
CARGO 0035: Educador
Requisitos: Ensino Médio Completo Magistério.
Atribuições: É responsável por atender indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade ou risco social organizando,
promovendo e executando serviços, programas, projetos, benefícios e sistemas de informação relacionados a política de
assistência social.
CARGO 0254: Técnico Agrícola
Requisitos:  Ensino Médio Completo, Curso de Técnico Agrícola ou Agropecuária e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições: É responsável pela execução de atividades de caráter técnico relativas a programação, assistência técnica e
controle  de  trabalhos  agrícolas,  orientando nas  tarefas  de  preparação do solo,  plantio,  colheita  e  beneficiamento de
espécies  vegetais,  combate  a  parasitas  e  pragas  e  difusão  de  tecnologias,  contribuindo  para  o  desenvolvimento  da
produção agrícola do município.
CARGO 0255: Técnico Em Análises Clínicas
Requisitos:  Ensino  Médio  Completo,  Curso  de  Técnico  em  Patologia  Clínica  e  Registro  no  respectivo  Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições: É responsável por coletar, receber, manipular e distribuir material biológico de pacientes, preparar amostras
do material biológico e realizar exames conforme protocolo, operar equipamentos analíticos e de suporte.
CARGO 0258: Técnico Em Contabilidade
Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Contabilidade e Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições:  É responsável pela organização dos serviços de contabilidade, em geral, realizando lançamento contábil,
verificando e confirmando o fechamento diário, emitindo notas de empenho, levantamento da despesa contabilizada, bem
como  acompanhar  as  receitas  transferidas,  buscando  fornecer  elementos  necessários  ao  controle  e  apresentação  da
situação econômica e financeira do município.
CARGO 0259: Técnico Em Edificações
Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificações.
Atribuições:  É  responsável  pelo  desenvolvimento,  execução  e  acompanhamento  de  obras  civis,  a  partir  de  dados
fornecidos, bem como pela análise de processos ligados ao uso e ocupação do solo e pelo atendimento aos contribuintes,
contribuindo para o correto controle urbanístico e de projetos dentro das normas estabelecidas.
CARGO 0260: Técnico Em Enfermagem
Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e Registro no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições:  É  responsável  por  exercer  atividade  de  nível  médio  e  cuidados  integrais  ao  paciente,  tanto  na  área
ambulatorial  quanto  nas  urgências/emergências,  atuando  sob  supervisão  de  Enfermeiro,  através  da  execução  de
procedimentos e orientações, com o objetivo de restabelecer a saúde, prevenir sequelas e minimizar os riscos ao paciente
no âmbito da ação da enfermagem, contribuindo na organização do trabalho e na execução de rotinas institucionais e
trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança e segurança do paciente.
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CARGO 0263: Técnico Em Radiologia
Requisitos:  Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Radiologia e Registro no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições: É responsável por realizar procedimentos para geração de imagem, através de operação dos equipamentos
específicos, produzindo imagens e gráficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnóstico e terapia.
Responsável  pelo  preparo  do  paciente  e  o  ambiente  para  a  realização  de  exames.  É  responsável  pela  operação  de
aparelhos de radioterapia, seguindo orientação do médico e do físico médico. Realizar exames de diagnóstico ou de
tratamento, processar imagens e/ou gráficos, planejar atendimento, organizar área de trabalho, equipamentos e acessórios,
preparar paciente para exame de diagnóstico ou de tratamento, atuar na orientação de pacientes, familiares e cuidadores, e
trabalhar com biossegurança. Auxiliar  o médico e o  físico médico na preparação dos tratamentos e, principalmente,
efetuar o tratamento dos pacientes e registrar todos os dados importantes relativos a esse tratamento.

CARGO 0264: Técnico em Segurança do Trabalho
Requisitos:  Ensino Médio Completo,  Curso Técnico em Segurança do Trabalho e  Registro  no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições: É responsável pelo controle de equipamentos de segurança e combate a incêndio, prevenção de acidentes,
treinamentos de segurança e outros, através de fichas de controle, reuniões, palestras, etc.,  visando contribuir com a
segurança, tranquilidade e produtividade dos servidores da PMJ. É responsável por coordenar a elaboração, execução,
supervisão e implementação do PCMSO – Programa de Controle Médico da Saúde Ocupacional da PMJ, dentro dos
prazos  e  condições  estabelecidos  na  legislação  em  vigor;  preparar  a  equipe  médica  responsável  pela  execução  do
PCMSO;  elaborar  protocolos  e  relatórios;  prestar  esclarecimentos  sobre  os  problemas  de  saúde  ocupacional  dos
servidores; realizar com a participação dos médicos da Unidade exame médico ocupacional previsto para o PCMSO;
responder pelas ações do programa e resultados esperados; determinar mudança de local de trabalho do servidor junto ao
PRP; planejar e desenvolver atividades de educação e treinamento; representar o município, preferencialmente, dentro de
suas competências sempre que solicitado pela Procuradoria.
CARGO 0270: Topógrafo
Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Topografia ou Agrimensura.
Atribuições: É responsável pela execução de levantamentos topográficos, utilizando equipamento específico, bem como
realizando  cálculos  e  desenhos,  para  o  desenvolvimento  e  implantação  de  projetos  de  vias  públicas  e  drenagens,
colaborando na implantação da infraestrutura necessária ao município e no apoio a fiscalização de obras contratadas.

 
NÍVEL SUPERIOR

CARGO 0001: Administrador
Requisitos:  Ensino  Superior  Completo  em Administração  e  Registro  no  respectivo  Conselho  Profissional  de  Santa
Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições: Realizar estudos, análises, interpretações, planejamento, execução, coordenação e controle de trabalhos nos
diversos  órgãos  e  secretarias  que compõem a Administração Pública  Municipal;  implementar programas e  projetos;
elaborar planejamento organizacional;  promover estudos de racionalização e controlar  o  desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa conforme necessidade da Municipalidade.
CARGO 0002: Advogado
Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC)
em situação regular.
Atribuições: É responsável pelo assessoramento jurídico interno, pela preparação e acompanhamento de processos cíveis,
trabalhistas e criminais, pela elaboração de minutas de projetos de lei e outros documentos legais e pela representação em
juízo,  objetivando  suporte  legal  e  legitimidade  das  ações  do  executivo.  Sua  atuação  compreende  as  entidades  da
Administração Indireta do Município de Joinville.
CARGO 0640: Analista Clínico
Requisitos:  Ensino Superior em Biomedicina, Farmácia com Formação Generalista ou Farmácia com Habilitação em
Análises Clínicas e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições: É responsável por programar, orientar, executar e supervisionar atividades laboratoriais em análises clínicas,
toxicológicas, de vigilância em saúde, farmacêuticas e controle de qualidade relacionado às análises clínicas, atuando em
todos os níveis de atenção à saúde, integrando-se a ações de promoção, manutenção, prevenção, proteção e recuperação
da saúde.
CARGO 0013: Analista de Tecnologia de Informação
Requisitos: Ensino Superior Completo em Sistema de Informação; ou Ciência da Computação; ou Ciência de Dados; ou
Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas; ou Engenharia de Software; ou Engenharia da Computação; ou
Tecnologia em Redes de Computadores.
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Atribuições:  É  responsável  pelos  estudos  preliminares  e  análise  de  requisitos  de  sistemas  em  conjunto  com  os
funcionários  operacionais,  através  de  trabalhos  de  mapeamento  e  modelagem  de  processos,  bem  como  gerar
documentação  técnica  utilizando  linguagem  e  ferramenta  específicas  para  a  descrição  destes  estudos,  bem  como
desenvolvimento de sistemas, relatórios e consultas operacionais e gerenciais.
Gerenciamento de projetos de TIC – Tecnologia da Informação e Comunicação. Treinamento e suporte aos usuários nos
softwares existentes e aqueles que forem incorporados no decorrer do tempo. Auxílio e execução de manipulação dos
dados armazenados em Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, possibilitando manutenção, quando necessária, e
geração de informações para os usuários das áreas afins e para a Gestão Municipal. Análise e parecer na aquisição de
equipamentos e sistemas, visando a adequação, integração e dinamização das atividades e serviços, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Joinville.

CARGO 0014: Arqueólogo
Requisitos: Ensino Superior Completo em Arqueologia e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular.
Atribuições: É responsável pelo desenvolvimento e execução de projetos de pesquisa arqueológica, pelo processamento
de curadoria do acervo arqueológico, pela elaboração de relatórios técnicos e científicos e pela identificação de sítios,
visando compreender e divulgar os diversos processos de ocupação humana do município e região,  bem como pelo
acompanhamento dos licenciamentos ambientais do município.
CARGO 0027: Biólogo
Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciências Biológicas e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições: É responsável pelos estudos biológicos de formas de vida em parques, matas nativas, manguezais e outros
ambientes, observando e realizando experimentos, para levantar subsídios, propor diagnósticos e atuar em projetos de
criação, preservação, exploração ou exposição nestas áreas.
CARGO 0642: Cirurgião Dentista Cirur. Traumatologia Bucomaxilofacial
Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro da especialização em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais.
Atribuições: É responsável pelo diagnóstico e o tratamento cirúrgico e coadjuvante das doenças, traumatismos, lesões e
anomalias congênitas adquiridas do aparelho mastigatório e anexos, e estruturas crânio-faciais associadas, bem como pela
assistência odontológica nos procedimentos clínicos e cirúrgicos da atenção primária em saúde bucal e no atendimento de
urgência,  contribuindo  em  programas  preventivos,  que  possibilitem  a  melhoria  das  condições  gerais  de  saúde  da
população. Atuar como Responsável Técnico da área de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais na unidade a que
estiver  vinculado,  cumprindo  e  fazendo  cumprir  todos  os  dispositivos  legais  do  exercício  profissional.  Atuar  como
orientador/preceptor junto aos profissionais inscritos nos Programas de Residência em Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Faciais, atendendo as necessidades dos referidos programas.
CARGO 0644: Cirurgião Dentista Endodontista
Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e registro da especialização em Endodontia.
Atribuições:  É responsável pela preservação do dente por meio de prevenção, diagnóstico, prognóstico, tratamento e
controle das alterações da polpa e dos tecidos perirradiculares. Realiza procedimentos conservadores da vitalidade pulpar,
procedimentos  cirúrgicos  no  tecido,  cavidades  pulpares  e  paraendodônticos,  além  de  tratamento  dos  traumatismos
dentários, procedendo aos exames, diagnósticos e tratamento, bem como pela assistência odontológico nos procedimentos
clínicos e cirúrgicos da atenção primária em saúde bucal e no atendimento de urgência e emergência, contribuindo em
programas preventivos, que possibilitem a melhoria das condições gerais de saúde da população. Atuar como Responsável
Técnico da área de Endodontia na unidade a que estiver vinculado, cumprindo e fazendo cumprir todos os dispositivos
legais do exercício profissional bem como requerendo ao Conselho Regional de Odontologia a emissão de ART’s sempre
que o interesse público o exigir.  Atuar como orientador/preceptor junto aos profissionais inscritos nos Programas de
Residência em Endodontia, atendendo as necessidades dos referidos programas.
CARGO 0652: Cirurgião Dentista Odontopediatria
Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e registro da especialização em Odontopediatria.
Atribuições: É responsável pelo atendimento odontológico do bebê, da criança e do adolescente procedendo aos exames,
diagnósticos e tratamento, bem como pela assistência odontológico nos procedimentos clínicos e cirúrgicos da atenção
primária  em saúde bucal  e  no atendimento de  urgência  e  emergência,  contribuindo em programas  preventivos,  que
possibilitem a  melhoria  das  condições  gerais  de  saúde  da  população.  Atuar  como Responsável  Técnico  da  área  de
Odontopediatria  na  unidade  a  que  estiver  vinculado,  cumprindo  e  fazendo  cumprir  todos  os  dispositivos  legais  do
exercício profissional bem como requerendo ao Conselho Regional de Odontologia a emissão de ART’s sempre que o
interesse público o exigir. Atuar como orientador/preceptor junto aos profissionais inscritos nos Programas de Residência
em Odontopediatria, atendendo as necessidades dos referidos programas.
CARGO 0031: Contador
Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições: É  responsável  pelo  acompanhamento  e  controle  da  movimentação  contábil  da  administração  direta  e
indireta,  elaborando  ou  conferindo  e  aprovando  balancetes,  balanços,  conciliação  bancária  e  outros,  além  do
esclarecimento dos fatos contábeis ao Tribunal de Contas e suporte técnico aos demais órgãos, visando o cumprimento da
legislação, a atualização dos dados e a correta informação da aplicação dos recursos públicos.
CARGO 0034: Economista
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Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular.
Atribuições:  É  responsável  pela  previsão  da  receita,  análise  de  balanços  mensais,  realização  de  levantamento  das
despesas por órgão, projeção de cenários a partir de dados internos e de mercado, bem como elaborar demonstrativos,
relatórios, pesquisas, análises e acompanhamento das contas da prefeitura, colaborando na tomada de decisões gerenciais,
qualidade nos serviços e redução de burocracia e custos.
CARGO 0043: Enfermeiro
Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular.
Atribuições:  É  responsável  por  organizar,  planejar,  coordenar,  executar  e  avaliar  os  serviços  de  enfermagem  e  a
assistência  de  enfermagem  com previsão  das  necessidades  de  recursos  humanos,  materiais  físicos  e  orçamentários
necessários ao desempenho das atividades de enfermagem em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de
Biossegurança  e  Segurança  do  paciente.  Coordenar  as  ações  da  equipe  de  enfermagem  na  assistência  ao  usuário,
avaliando  o  seu  estado  de  saúde,  identificando  suas  necessidades  de  cuidados,  formulando  um  plano  de  cuidados,
implementando-o e avaliando-o quanto à sua efetividade na assistência à saúde do usuário, tanto na área ambulatorial
quanto nas urgências/emergências. Coordenar e participar dos diversos programas de saúde propostos pelo Ministério da
Saúde, incluindo aqueles relacionados à educação permanente da equipe e dos serviços de saúde como cenário de prática.

CARGO 0045: Engenheiro Agrônomo
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Engenharia Agronômica e Registro no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições:  É responsável pelo desenvolvimento e coordenação de projetos na área agrícola e de gerenciamento de
recursos  naturais,  bem como pela  elaboração  e  execução  de  programas  de  educação  ambiental,  orientação  técnica,
realização de vistorias e avaliações e emissão de laudos e pareceres técnicos, a fim de promover o desenvolvimento
sustentável da região.
CARGO 0603: Engenheiro Ambiental
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental  e  Registro  no respectivo Conselho Profissional  de
Santa Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições:  É  responsável  por  desenvolver  e  implementar  projetos  ambientais,  analisar  e  conduzir  processos  de
licenciamentos ambiental, realizar vistorias técnicas, emitir pareceres e manifestações técnicas, gerenciar programas de
conservação ambiental e avaliar sistemas de gestão ambiental dentro de organizações. Além disso, é responsável pelo
acompanhamento  e  supervisão  da  implementação  de  sistemas  de  gestão  ambiental  (SGA)  em  entidades  públicas,
coordenação  de  medidas  para  controle  de  emissões  poluentes,  gestão  de  resíduos  e  procedimentos  de  remediação
ambiental.  Também  fornece  consultoria,  assistência  técnica  e  pericial,  assessoria,  pesquisa  e  realiza  auditorias
relacionadas à área ambiental.
CARGO 0045: Engenheiro Cartógrafo
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Engenharia Cartográfica e Registro no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições: É responsável pela elaboração, atualização e manutenção de mapas, cadastros de ruas e praças, emissão de
listagens, digitalização e impressão de plantas e prestação de informações diversas, com o objetivo de manter em ordem
os dados cartográficos do município para a devida tributação.
CARGO 0838: Engenheiro de Transportes e Logística
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Engenharia de Transportes e Logística e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições:  É  responsável  por  planejar,  coordenar  e  fiscalizar  projetos  e  ações  voltadas  à  mobilidade  urbana,
infraestrutura viária, transporte público e logística urbana. Atua com foco no desenvolvimento, na melhoria da qualidade
de vida da população, na sustentabilidade urbana e na eficiência dos serviços públicos. Desenvolve diagnósticos técnicos,
elabora e analisa estudos de viabilidade,  presta assessoria especializada em políticas públicas de transporte, trânsito,
logística e infraestrutura. Trabalha de forma integrada com áreas como planejamento urbano,  segurança viária, meio
ambiente e serviços urbanos.
CARGO 0050: Engenheiro Florestal
Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições:  É  responsável  pelo  planejamento,  elaboração  e  implantação  de  projetos  de  conservação  ambiental  e
paisagístico,  loteamentos,  solicitações  de  corte  de  árvores,  serviço  de  educação ambiental,  vegetação  de  sambaquis,
arborização urbana e educação ambiental em áreas urbanas, proporcionando melhores condições de vida à população e ao
meio ambiente da região.
CARGO 0658: Engenheiro Mecânico
Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Mecânica e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições: Projetam sistemas e conjuntos mecânicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de
referência para cálculo, calculando e desenhando. Implementam atividades de manutenção, testam sistemas, conjuntos
mecânicos, componentes e ferramentas, desenvolvem atividades de fabricação de produtos e elaboram documentação
técnica. Podem coordenar e assessorar atividades técnicas.
CARGO 0051: Engenheiro Químico
Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Química e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições: O cargo é  responsável  pela  coordenação e  execução da fiscalização de  empresas,  residências  e  outros
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estabelecimentos, verificando itens que possam causar poluição, bem como pela análise de projetos e pelo atendimento de
reclamações relativas à poluição ambiental, objetivando proteção do meio ambiente e melhora da qualidade de vida.
CARGO 0052: Engenheiro Sanitarista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitarista e Registro no respectivo Conselho Profissional  de
Santa Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições:  É responsável  pelo  desenvolvimento  de  atividades  técnicas  relacionadas  ao  saneamento  básico,  saúde
pública e meio ambiente na execução e/ou avaliação de projetos hidro sanitários, topográficos e de drenagem pluvial, pelo
acompanhamento do destino e acondicionamento de lixo, bem como pela orientação e emissão de pareceres técnicos de
construções,  loteamentos  e  desmembramentos,  relativos  a  questões  sanitárias,  entre  outros,  com  o  objetivo  de
proporcionar uma melhor condição de vida à população e o desenvolvimento sustentável. Outras atividades e serviços
inerentes e relacionados ao cargo.
CARGO 0053: Engenheiro de Segurança do Trabalho
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Engenharia de Segurança do Trabalho e Registro no respectivo Conselho
Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições: É responsável pela supervisão, análise, orientação e estudo dos projetos de construção e edificações da PMJ,
quanto à higiene e segurança do trabalho, bem como pelos programas de proteção e prevenção contra acidentes e outros,
visando promover e oferecer segurança aos servidores no local de trabalho.
CARGO 0054: Especialista Cultural - Museus
Requisitos: Ensino Superior Completo em História, Geografia, Museologia ou Artes Visuais.
Atribuições: É responsável pelo desenvolvimento, coordenação e execução de projetos em educação patrimonial, bem
como pela difusão do conhecimento em sua área de atuação e elaboração de relatórios técnicos e científicos, visando a
divulgação dos bens culturais do município e ampliação do conhecimento em geral.
CARGO 0055: Especialista Cultural - Preservação e Restauração
Requisitos: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, Arquivologia, História ou Artes Visuais, com comprovação
de formação específica curricular ou extracurricular na área de preservação e restauro.
Atribuições: É responsável pela aplicação de conhecimentos científicos e de técnicas para proteger, restaurar e preservar
bens  culturais  como  documentos  históricos,  jornais,  livros,  fotografias,  negativos,  telas  de  pintura  e  outros,  para
manutenção do acervo da Instituição e garantir seu acesso às gerações presentes e futuras.
CARGO 0070: Geólogo
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Geologia e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular.
Atribuições:  É  responsável  pelo  planejamento,  organização,  orientação,  execução,  controle  e  dimensionamento  de
reservas e recursos minerais e hídricos, fornecendo subsídios e pareceres em projetos e atuando na aplicação da legislação
ambiental e mineral, para um correto aproveitamento dos recursos minerais não-renováveis da região.
CARGO 0071: Historiador
Requisitos: Ensino Superior Completo em História.
Atribuições: É responsável pelos serviços de pesquisa histórica, viabilizando o acesso às fontes documentais, elaborando
projetos, relatórios de pesquisa e programas educativos, a fim de criar novas fontes de informação para o usuário, bem
como divulgar o trabalho da instituição.
CARGO 0084: Médico Cardiologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cardiologia.
Atribuições:  É responsável  pelo  atendimento  médico  na  área  de  cardiologia,  procedendo  aos  exames,  diagnóstico,
orientações de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela contribuição em programas preventivos que
possibilitem melhores condições de saúde à população e na participação e realização de atividades educativas para a
qualificação do atendimento,  prestar  serviços  de  saúde mediados  por  tecnologias  e  realizar  demais  análises  técnicas
referentes à área de formação.
CARGO 0087: Médico Cirurgião Plástico
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cirurgia Plástica.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento médico na área de cirurgia plástica realizando os exames, diagnóstico e
procedimentos cirúrgicos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades básicas e outros serviços, seguindo
as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituição, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-estar do paciente,
prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.
CARGO 0377: Médico Cirurgião Plástico Fissura Labial
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cirurgia Plástica.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento médico na área de cirurgia plástica fissura labial, realizando os exames,
diagnóstico e procedimentos, inclusive cirúrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades básicas e
outros serviços, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituição, a fim de promover e restabelecer a saúde e o
bem-estar do paciente, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à
área de formação.
CARGO 0089: Médico Clínica Médica
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular.
Atribuições: É responsável pelo atendimento médico ambulatorial, procedendo aos exames, diagnóstico, orientações de
tratamento  e  acompanhamento  de  pacientes,  inclusive  no  domicílio  bem  como  pela  contribuição  em  programas
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preventivos  que possibilitem melhores  condições  de  saúde à  população e  na  participação e realização de atividades
educativas para a qualificação do atendimento, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais
análises técnicas referentes à área de formação.
CARGO 0090: Médico Dermatologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Dermatologia.
Atribuições:  É responsável  pelo  atendimento  médico  na  área  de  dermatologia  realizando  os  exames,  diagnóstico  e
procedimentos, inclusive cirúrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades básicas e outros serviços,
seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituição, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-estar do
paciente,  prestar  serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar  demais análises técnicas referentes à área de
formação.
CARGO 0091: Médico Endocrinologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Endocrinologia.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento médico na área de endocrinologia, procedendo aos exames, diagnóstico,
orientações de tratamento e acompanhamento de pacientes, encaminhados por médicos das especialidades básicas e outros
serviços,  seguindo  as  diretrizes  técnicas  estabelecidas  pela  instituição,  bem  como  pela  contribuição  em  programas
preventivos  que possibilitem melhores  condições  de  saúde à  população e  na  participação e realização de atividades
educativas para a qualificação do atendimento, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais
análises técnicas referentes à área de formação.
CARGO 0379: Médico Fisiatra
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Medicina Física e Reabilitação.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento médico a pacientes de qualquer faixa etária com incapacidade funcional,
devido a uma doença, traumatismo, acidente ou mal formação congênita. Especialidade que se ocupa do diagnóstico e
terapêutica de diferentes entidades tais como as subsequentes a patologias traumática, a lesões do sistema nervoso central
e periférico, orto-traumatológicas, cardio-respiratórias, reumatológicas, vasculares periféricas, pediátricas entre outras.
Aplica diferentes estratégias terapêuticas que vão prevenir ou reduzir as múltiplas consequências clínicas das doenças
agudas e  crônicas,  proporcionando melhor qualidade de  vida,  independência  e  autonomia,  prestar  serviços  de  saúde
mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.
CARGO 0093: Médico Gastroenterologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Gastroenterologia.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento médico na área de gastroenterologia realizando os exames, diagnóstico e
procedimentos, inclusive cirúrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades básicas e outros serviços,
seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituição, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-estar do
paciente,  prestar  serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar  demais análises técnicas referentes à área de
formação.
CARGO 0097: Médico Ginecologista Obstetra
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetrícia.
Atribuições:  É responsável  pelo  atendimento  médico  na  área  de  ginecologia,  inclusive  obstétrico,  procedendo  aos
exames,  diagnóstico,  orientações  de  tratamento  e  acompanhamento  de  pacientes,  bem  como  pela  contribuição  em
programas preventivos que possibilitem melhores  condições de saúde à população e na participação e realização de
atividades educativas para a qualificação do atendimento, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar
demais análises técnicas referentes à área de formação.
CARGO 0308: Médico Ginecologista Patologia de Colo

Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetrícia.

Atribuições:  É  responsável  pelo  atendimento  médico  na  área  de  ginecologia,  especificamente  patologia  de  colo
procedendo aos exames, diagnóstico, orientações de tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive cirúrgico, bem
como pela  contribuição em programas preventivos que possibilitem melhores  condições  de  saúde à  população e  na
participação e realização de atividades educativas para a qualificação do atendimento, prestar serviços de saúde mediados
por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.
CARGO 0304: Médico Infectologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Infectologia.
Atribuições:  É  responsável  pelo  atendimento  médico  na  área  de  infectologia  realizando  os  exames,  diagnóstico  e
procedimentos  aos  pacientes,  encaminhados  por  médicos  das  especialidades  básicas  e  outros  serviços,  seguindo  as
diretrizes técnicas estabelecidas pela instituição, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-estar do paciente,
prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.
CARGO 0100: Médico Mastologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Mastologia.
Atribuições:  É responsável  pelo  atendimento  médico  na  área  de  mastologia,  procedendo  aos  exames,  diagnóstico,
orientações  de  tratamento  e  acompanhamento  de  pacientes,  inclusive  cirúrgico,  bem  como  pela  contribuição  em
programas preventivos que possibilitem melhores  condições de saúde à população e na participação e realização de
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atividades educativas para a qualificação do atendimento, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar
demais análises técnicas referentes à área de formação.
CARGO 0101: Médico Medicina do Trabalho
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho.
Atribuições:  É  responsável  pela  realização  de  exames  admissionais,  periódicos  e  demissionais,  bem  como  pela
coordenação e realização de diagnósticos e desenvolvimento de normas e procedimentos relativos a medicina do trabalho,
objetivando implementar ações que visam a promoção da saúde ocupacional e melhores condições de trabalho, prestar
serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.

CARGO 0105: Médico Neurologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Neurologia.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento à pacientes com patologias neurológicas, bem como, pela rotina clínica
destes pacientes, diagnosticando doenças e lesões orgânicas do sistema nervoso, realizando exames clínicos, de imagem e
subsidiários,  para  estabelecer  o  plano  terapêutico,  tais  como:  realização  de  punção  lombar  e  punção  suboccipital,
interpretação de TAC de crânio, ressonância magnética de crânio e medula espinhal, angio-TC encefálica e cervical,
angio-RM  encefálica  e  cervical,  arteriografia  de  vasos  cranianos  e  cervicais,  Doppler  transcraniano,  ecografia  de
carótidas. Respeitar  e colaborar no aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniões
necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,  promover  incremento  na  qualidade  do  atendimento  médico,
melhorando  a  relação  médico-paciente  e  observar  os  preceitos  éticos  no  decorrer  da  execução  de  suas  atividades,
elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e
elaboração  de  protocolos,  contribuindo  com  os  serviços  essenciais  prestados  no  hospital  e  orientando  a  Residência
Médica.
CARGO 0106: Médico Neurologista Pediátrico
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Neurologia Pediátrica.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento médico de crianças e adolescentes, na área de neurologia, realizando os
exames,  diagnóstico  e  procedimentos  aos  pacientes,  encaminhados  por  médicos  das  especialidades  básicas  e  outros
serviços, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituição, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-
estar do paciente, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área
de formação.
CARGO 0107: Médico Oftalmologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Oftalmologia.
Atribuições:  É responsável  pelo  atendimento  médico  na  área  de  oftalmologia  realizando  os  exames,  diagnóstico  e
procedimentos, inclusive cirúrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades básicas e outros serviços,
seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituição, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-estar do
paciente,  prestar  serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar  demais análises técnicas referentes à área de
formação.
CARGO 0111: Médico Otorrinolaringologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Otorrinolaringologia.
Atribuições: É responsável por executar atividades correspondentes à sua respectiva formação atendimento, diagnóstico e
tratamento de  patologias  da  orelha  média  e  nas  infecções  de  vias  aéreas  superiores  de  pacientes  encaminhados  por
médicos de especialidade básica e outros, orientando e encaminhando quando necessário a outros serviços, a fim de
promover e restabelecer a saúde e o bem-estar da população, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar
demais análises técnicas referentes à área de formação.
CARGO 0112: Médico Patologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Patologia.
Atribuições: É responsável pelo atendimento médico na área de patologia realizando a investigação epidemiológica dos
óbitos de causa natural e/ou mal definidas, através de necrópsia cirúrgica, autópsia verbal, análise de material histológico,
exame físico, produzindo a declaração de óbito e laudos complementares para elucidação diagnóstica dos óbitos, segundo
as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituição e legislação, a fim de dar subsídios aos gestores para planejar as ações
de controle e restabelecer a saúde e o bem estar da população, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e
realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.
CARGO 0113: Médico Pediatra
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Pediatria.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento médico de crianças e adolescentes, realizando consultas, procedendo aos
exames, avaliações, diagnósticos, orientações, encaminhamentos e tratamentos, bem como atuando junto a equipe de
saúde  em ações  de  promoção  e  proteção  à  saúde  da  criança  e  adolescente.  Participação e  realização de  atividades
educativas para a qualificação do atendimento, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais
análises técnicas referentes à área de formação.
CARGO 0389: Médico Plantonista Anestesiologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Anestesiologia.
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Atribuições:  É responsável pelo atendimento anestésico à pacientes que serão submetidos a procedimentos cirúrgicos,
atendimentos pré, trans e pós-operatórios e pela clínica da dor, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e
procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,  promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e
a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no
hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0339: Médico Plantonista Cardiologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cardiologia.
Atribuições: É responsável pelo atendimento de referência, realizando exames, diagnósticos, orientações de tratamento e
acompanhamento de pré e pós-operatório, bem como a realização de ecocardiografia e pela contribuição em programas
preventivos, reuniões e outros que possibilitem a melhoria nas condições gerais de saúde da população, respeitando e
colaborando  no  aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao
desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer  da execução de suas atividades, elaboração de escalas de
trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos,
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0844: Médico Plantonista Cirurgião Cabeça-pescoço
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) Cirurgia de Cabeça e Pescoço.
Atribuições:  Médico  especialista  responsável  pelo  atendimento  de  urgência  e  emergência  em  regime  de  plantão,
realizando avaliação, diagnóstico e intervenções cirúrgicas em pacientes com patologias da cabeça e pescoço, incluindo
tumores, traumas, infecções e outras condições que requerem tratamento cirúrgico imediato ou programado. O Médico
Plantonista Cirurgião de Cabeça e Pescoço realiza a avaliação clínica e diagnóstica de pacientes com afecções na região
da cabeça e pescoço, atuando especialmente em regime de plantão para identificar e tratar emergências cirúrgicas como
traumas faciais, abscessos cervicais e hemorragias. Executa procedimentos cirúrgicos de urgência e eletivos, incluindo
remoção  de  tumores,  drenagem  de  infecções  e  reconstruções,  além  de  interpretar  exames  complementares  como
tomografias, ressonâncias magnéticas, endoscopias e exames laboratoriais. Coordena o cuidado pré, intra e pós-operatório
dos  pacientes,  monitorando  a  evolução  clínica  e  possíveis  complicações,  trabalhando  em colaboração  com  equipes
multidisciplinares  como  anestesiologia,  oncologia,  otorrinolaringologia  e  enfermagem.  Mantém-se  atualizado  sobre
avanços científicos, técnicas cirúrgicas e protocolos clínicos, assegurando o cumprimento das normas éticas e técnicas da
profissão para promover a segurança do paciente, além de participar de atividades educativas e supervisionar residentes e
estagiários quando solicitado.
CARGO 0627: Médico Plantonista Cirurgião Coloproctologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Coloproctologia.
Atribuições: É responsável pelo atendimento de referência, realizando os exames necessários e cirurgias, diagnósticos,
orientações de tratamento e acompanhamento de pacientes que necessitem de avaliação e realização de cirurgia procto-
coloretal,  doenças  do  intestino,  do  reto  e  do  ânus,  doenças  inflamatórias  e  tumores  intestinais,  bem  como,  pela
contribuição em programas preventivos, reuniões e outros que possibilitem a melhoria das condições gerais de saúde da
população,  respeitando  e  colaborando  no  aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das
reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando  a  relação  médico-paciente  e  observar  os  preceitos  éticos  no  decorrer  da  execução  de  suas  atividades,
elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e
elaboração  de  protocolos,  contribuindo  com  os  serviços  essenciais  prestados  no  hospital  e  orientando  a  Residência
Médica.
CARGO 0406: Médico Plantonista Cirurgião Geral
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cirurgia Geral.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento cirúrgico à pacientes eletivos e em situações de urgência e emergência,
tomando as providências necessárias, solicitando exames e/ou internações, realizando intervenções cirúrgicas, utilizando
os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesões e/ou estabelecer diagnóstico cirúrgico, realizando também o
atendimento  cirúrgico  à  pacientes  que  necessitem  de  transplante,  procedendo  à  captação  de  órgãos,  respeitando  e
colaborando  no  aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao
desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer  da execução de suas atividades, elaboração de escalas de
trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos,
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0114: Médico Plantonista Cirurgião Geral
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cirurgia Geral.
Atribuições: É responsável por prestar atendimento cirúrgico a pacientes nas unidades de pronto atendimento tomando as
providências necessárias, solicitando exames ou internações, realizando intervenções cirúrgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais,  responsabilizando-se integralmente pelos mesmos; integrar a equipe multidisciplinar no trabalho,
respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionando atendimento
humanizado.
CARGO 0342: Médico Plantonista Cirurgião Geral/Transplante
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Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cirurgia Geral ou Cirurgia do Aparelho
Digestivo ou em Urologia com habilitação em transplantes.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento cirúrgico à pacientes eletivos e em situações de urgência e emergência,
tomando as providências necessárias, solicitando exames e/ou internações, realizando intervenções cirúrgicas, utilizando
os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesões e/ou estabelecer diagnóstico cirúrgico, realizando também o
atendimento  cirúrgico  à  pacientes  que  necessitem  de  transplante,  procedendo  à  captação  de  órgãos,  respeitando  e
colaborando  no  aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao
desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer  da execução de suas atividades, elaboração de escalas de
trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos,
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0631: Médico Plantonista Cirurgião Oncológico
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cirurgia Oncológica.
Atribuições:  É  responsável  pelo  atendimento  ao  paciente  oncológico,  com  conhecimento  em  quimioterapia  e
radioterapia,  solicitando  exames  complementares  para  o  diagnóstico,  indicando  tratamento  e  realizando  tratamento
cirúrgico, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniões
necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,  promover  incremento  na  qualidade  do  atendimento  médico,
melhorando  a  relação  médico-paciente  e  observar  os  preceitos  éticos  no  decorrer  da  execução  de  suas  atividades,
elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e
elaboração  de  protocolos,  contribuindo  com  os  serviços  essenciais  prestados  no  hospital  e  orientando  a  Residência
Médica.
 CARGO 6024: Médico Plantonista Cirurgião Plástico
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cirurgia Plástica.
Atribuições: É responsável pelo atendimento de referência, realizando exames, diagnósticos, orientações de tratamento e
acompanhamento  de  pacientes  queimados  que  necessitem  de  tratamento  da  fase  aguda  e/ou  cirurgia  reparadora,
assistência a pacientes internados que necessitem de intervenção da especialidade da cirurgia plástica, reparadora e micro-
cirurgia,  bem como, pela contribuição em programas preventivos, reuniões e outros que possibilitem a melhoria das
condições gerais de saúde da população, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de  normas e procedimentos
operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,  promover  incremento  na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança
dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e
orientando a Residência Médica. 
CARGO 0845: Médico Plantonista Cirurgião Torácico
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cirurgia Torácica.
Atribuições:  Médico  especialista  responsável  por  realizar  atendimento  em regime de  plantão,  realizando avaliação,
diagnóstico e procedimentos  cirúrgicos  de  urgência e  eletivos relacionados ao tórax,  incluindo pulmões,  mediastino,
pleura  e  parede  torácica.  O  Médico  Plantonista  Cirurgião  Torácico  é  responsável  por  avaliar,  diagnosticar  e  tratar
pacientes com doenças e traumas do tórax em regime de plantão, realizando procedimentos cirúrgicos de urgência e
eletivos  relacionados  aos  pulmões,  mediastino,  pleura  e  parede  torácica.  Atua  na  interpretação  de  exames
complementares,  como  radiografias  e  tomografias,  e  no  acompanhamento  integral  do  paciente  no  pré,  intra  e  pós-
operatório,  monitorando  sua  evolução  e  prevenindo  complicações.  Trabalha  em  colaboração  com  equipes
multidisciplinares  para  garantir  o  melhor  cuidado  possível,  atualizando-se  constantemente  sobre  avanços  clínicos  e
técnicas  cirúrgicas,  além de assegurar  a  aplicação rigorosa  das  normas  éticas  e  de  segurança do paciente.  Também
participa de atividades educativas e da supervisão de residentes e demais profissionais da saúde, contribuindo para o
desenvolvimento e aprimoramento da equipe.
CARGO 0347: Médico Plantonista Cirurgião Vascular
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cirurgia Vascular.
Atribuições: É responsável pelo atendimento de referência e cirúrgico à pacientes eletivos e de urgência e emergência,
realizando  exames,  diagnóstico,  orientações  de  tratamento  e  acompanhamento  a  pacientes  que  necessitem  de
procedimentos cirúrgicos e ambulatoriais envolvendo o sistema circulatório, bem como, pela contribuição em programas
preventivos, reuniões e outros que possibilitem a melhoria das condições gerais de saúde da população, respeitando e
colaborando  no  aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao
desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer  da execução de suas atividades, elaboração de escalas de
trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos,
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0839: Médico Plantonista Clínica Médica
Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Clínica Médica.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento clínico à pacientes em situação de urgência e emergência, tomando as
providências necessárias, solicitando exames e/ou internações, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clínico
dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgência e emergência identificados de acordo com o protocolo de
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acolhimento,  com classificação de riscos praticados pelo enfermeiro acolhedor,  integrar  a  equipe multidisciplinar no
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniões
necessárias  ao desenvolvimento técnico-científico da  Unidade de  Urgência  de  Emergência;  promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança
dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e
orientando a Residência Médica.
CARGO 0115: Médico Plantonista Clínica Médica
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular.
Atribuições: É responsável por prestar atendimento de urgência e emergência a pacientes identificados de acordo com o
protocolo de  acolhimento com classificação de  risco instituído pelo gestor,  responsabilizando-se  integralmente  pelos
mesmos;  integrar  a equipe multidisciplinar  no trabalho,  respeitando e  colaborando no aperfeiçoamento de  normas e
procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.
CARGO 0840: Médico Plantonista Gastroenterologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Gastroenterologia.
Atribuições: Profissional da área médica especializado em gastroenterologia, responsável por prestar atendimento clínico
e diagnóstico à pacientes eletivos e de urgência e emergência, abordando doenças e condições relacionadas ao aparelho
digestório. O Médico Plantonista Gastroenterologista atua com foco em doenças do sistema digestório, incluindo esôfago,
estômago,  intestinos,  fígado,  pâncreas  e  vesícula  biliar.  Executa  avaliação  clínica,  solicita  e  interpreta  exames
complementares, realiza procedimentos endoscópicos e orienta tratamentos específicos, bem como, pela contribuição em
programas preventivos,  reuniões  e  outros  que  possibilitem a  melhoria  das  condições  gerais  de  saúde da  população,
respeitando  e  colaborando  no  aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões
necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,  promover  incremento  na  qualidade  do  atendimento  médico,
melhorando  a  relação  médico-paciente  e  observar  os  preceitos  éticos  no  decorrer  da  execução  de  suas  atividades,
elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e
elaboração  de  protocolos,  contribuindo  com  os  serviços  essenciais  prestados  no  hospital  e  orientando  a  Residência
Médica.
CARGO 0626: Médico Plantonista Hematologista
Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Hematologia.
Atribuições:  É responsável  pelo  atendimento  em hematologia,  nos  casos  de  urgência  e  eletivos,  bem como  pelos
tratamentos hemoterápicos, hematológicos e oncológicos, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e
procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,  promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e
a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no
hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0630: Médico Plantonista Infectologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Infectologia.
Atribuições:  É responsável  pelo  diagnóstico,  tratamento  e  acompanhamento  dos  pacientes  acometidos  por  doenças
infecciosas, pela elaboração e divulgação regularmente de relatórios, comunicando à autoridade máxima da instituição e
às chefias de todos os setores do hospital, a situação do controle das infecções hospitalares, promovendo o amplo debate
na comunidade hospitalar.  Elaboração, implementação e supervisão de normas e rotinas técnico-operacionais, visando
limitar a disseminação de agentes presentes nas infecções em curso no hospital, por meio de medidas de precaução e de
isolamento.  Atuação  e  cooperação  com  o  setor  de  treinamento,  com  visitas  aos  setores,  com  o  objetivo  de  obter
capacitação adequada do quadro de funcionários e profissionais no que diz respeito ao controle das infecções hospitalares,
bem como, a elaboração do regimento interno da Comissão de Controle de Infecção Hospitalar, respeitando e colaborando
no aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento
técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e
observar os  preceitos  éticos no decorrer  da  execução de suas  atividades,  elaboração de  escalas  de  trabalho na área,
visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo
com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.
CARGO 0351: Médico Plantonista Intensivista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Medicina Intensiva.
Atribuições: É responsável pelo atendimento clínico à pacientes críticos no hospital, desenvolvimento de rotinas médicas
na unidade, visando um suporte à vida do paciente, através do emprego de monitoramento clínico associado à tecnologia,
respeitando  e  colaborando  no  aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões
necessárias  ao  desenvolvimento  técnico  -  científico,  promover  incremento  na  qualidade  do  atendimento  médico,
melhorando a relação médico -  paciente  e observar os preceitos éticos no decorrer  da  execução de suas  atividades,
elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e
elaboração  de  protocolos,  contribuindo  com  os  serviços  essenciais  prestados  no  hospital  e  orientando  a  Residência
Médica. 
CARGO 0841: Médico Plantonista Medicina de Emergência (Emergencista)
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
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(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Medicina de Emergência.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento clínico a pacientes em situações de urgência e emergência, adotando as
condutas necessárias, solicitando exames, internações e assumindo integralmente a condução do tratamento. Atua com
prioridade  no  atendimento  de  pacientes  classificados  como  urgentes  ou  emergentes,  conforme  os  protocolos  de
acolhimento com classificação de risco realizados pela equipe de enfermagem.
Integra a equipe multiprofissional, colaborando com a melhoria contínua das normas e dos procedimentos operacionais.
Participa de reuniões técnico-científicas voltadas ao desenvolvimento da Unidade de Urgência e Emergência, promovendo
a  qualificação  do  atendimento  médico,  o  fortalecimento  da  relação  médico-paciente  e  o  cumprimento  rigoroso  dos
preceitos éticos da profissão. Contribui para a organização dos serviços por meio da elaboração de escalas de trabalho e
protocolos assistenciais, buscando a racionalização dos recursos, a segurança e o conforto de pacientes e profissionais.
Também atua na formação de novos médicos, orientando residentes e apoiando a educação médica continuada no âmbito
hospitalar.

CARGO 0355: Médico Plantonista Nefrologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Nefrologia.
Atribuições: É responsável pelo atendimento de referência, realizando exames, diagnósticos, orientações de tratamento e
acompanhamento  de  pacientes  que  necessitem  de  atendimento  nefrológico,  bem  como,  atendimento  nefrológico  à
pacientes internados nas unidades do hospital, realização de transplante renal e contribuição em programas preventivos,
reuniões e outros que possibilitem a melhoria das condições gerais de saúde da população, respeitando e colaborando no
aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento
técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e
observar os  preceitos  éticos no decorrer  da  execução de suas  atividades,  elaboração de  escalas  de  trabalho na área,
visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo
com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0660: Médico Plantonista Neurocirurgião
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Neurocirurgia.
Atribuições: É responsável pelo atendimento à pacientes na especialidade de neurocirurgia, executando atos operatórios,
abrangendo  diagnóstico  e  assistência  pré,  trans  e  pós  operatório,  bem  como,  pela  rotina  clínica  e  cirúrgica  destes
pacientes, diagnosticando doenças e lesões orgânicas do sistema nervoso, realizando exames clínicos e subsidiários, para
estabelecer o plano terapêutico, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,  promover  incremento  na  qualidade  do
atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de
suas  atividades,  elaboração  de  escalas  de  trabalho  na  área,  visando  a  racionalização,  o  conforto  e  a  segurança  dos
pacientes  e  da  equipe e  elaboração  de  protocolos,  contribuindo  com os  serviços  essenciais  prestados  no  hospital  e
orientando a Residência Médica.
CARGO 0394: Médico Plantonista Neurologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Neurologia.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento à pacientes com patologias neurológicas, bem como, pela rotina clínica
destes  pacientes,  diagnosticando  doenças  e  lesões  orgânicas  do  sistema  nervoso,  realizando  exames  clínicos,  para
estabelecer o plano terapêutico, tais como: interpretação de tomografia computadorizada de crânio, ressonância magnética
de crânio e medula espinhal, angiotomografia encefálica e cervical, angioressonância encefálica e cervical, arteriografia
de vasos cranianos e cervicais, doppler transcraniano e ecografia de carótidas. Respeitar e colaborar no aperfeiçoamento
de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o
conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais
prestados no hospital e orientando a Residência Médica.
CARGO 0842: Médico Plantonista Neurorradiologista Intervencionista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Neurorradiologista Intervencionista.
Atribuições: É responsável pela realização de exames e procedimentos neurorradiológicos, pelo diagnóstico e emissão de
laudos de exames neurorradiológicos, empregando técnicas específicas da neurorradiologia intervencionista, a fim de
promover a proteção, a recuperação e a reabilitação da saúde, assistindo o paciente durante a execução dos exames e
procedimentos, bem como, prestar assistência ao paciente no pós-procedimento, com o objetivo de prever e prevenir
intercorrências advindas destes procedimentos, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e procedimentos
operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,  promover  incremento  na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança
dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e
orientando a Residência Médica.
CARGO 0359: Médico Plantonista Oftalmologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Oftalmologia.
Atribuições: É responsável pelo atendimento oftalmológico à pacientes eletivos e de urgência e emergência, solicitando
exames  e/ou  internações,  diagnosticando  e  realizando  tratamento  clínico  e  cirúrgico,  respeitando  e  colaborando  no
aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento
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técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e
observar os  preceitos  éticos no decorrer  da  execução de suas  atividades,  elaboração de  escalas  de  trabalho na área,
visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo
com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.
CARGO 0420: Médico Plantonista Oncologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Oncologia.
Atribuições:  É  responsável  pelo  tratamento  clínico  ao  paciente  oncológico,  com  conhecimento  em  quimioterapia,
solicitando exames complementares para o diagnóstico, indicando tratamento radioterápico e/ou cirúrgico, bem como,
pela  contribuição em programas de  proteção à  saúde,  para  melhoria  das  condições de  saúde da  população atingida,
respeitando  e  colaborando  no  aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões
necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,  promover  incremento  na  qualidade  do  atendimento  médico,
melhorando  a  relação  médico-paciente  e  observar  os  preceitos  éticos  no  decorrer  da  execução  de  suas  atividades,
elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e
elaboração  de  protocolos,  contribuindo  com  os  serviços  essenciais  prestados  no  hospital  e  orientando  a  Residência
Médica.
CARGO 0364: Médico Plantonista Ortopedista
Requisitos:  Ensino  Superior  Completo  em  Medicina  com  Registro  no  Conselho,  e  Registro  de  Qualificação  de
Especialista (RQE) em Ortopedia.
Atribuições: É responsável pelo atendimento à pacientes com traumas gerais e fraturas, no aparelho locomotor e doenças
ortopédicas, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento clínico
e cirúrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e
procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,  promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e
a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no
hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0396: Médico Plantonista Ortopedista Cirurgia do Joelho
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular, Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado em Cirurgia de
Joelho emitido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia de Joelho - SBCJ.
Atribuições:  É responsável  pelo atendimento à pacientes com traumas gerais e  de  joelho,  no aparelho locomotor e
doenças ortopédicas no joelho, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o
tratamento  clínico  e  cirúrgico,  visando  o  pleno  restabelecimento  do  paciente,  respeitando  e  colaborando  no
aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento
técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e
observar os  preceitos  éticos no decorrer  da  execução de suas  atividades,  elaboração de  escalas  de  trabalho na área,
visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo
com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0397: Médico Plantonista Ortopedista Cirurgia-mão
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular, Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ortopedia e Registro de Qualificação de
Especialista (RQE) em Cirurgia da Mão.
Atribuições: É responsável pelo atendimento à pacientes com traumas gerais e de mão, no aparelho locomotor e doenças
ortopédicas na mão, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento
clínico e cirúrgico,  visando o pleno restabelecimento do paciente,  respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de
normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o
conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais
prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0402: Médico Plantonista Ortopedista Coluna Vertebral
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado de área em Coluna
Vertebral emitido pela SBOT.
Atribuições:  É  responsável  pelo  atendimento  à  pacientes  com  traumas  gerais  e  de  coluna  vertebral,  no  aparelho
locomotor  e  doenças  ortopédicas  na  coluna  vertebral,  solicitando,  realizando  e  analisando  exames,  diagnosticando,
propondo e acompanhando o tratamento clínico e cirúrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e
colaborando  no  aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao
desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer  da execução de suas atividades, elaboração de escalas de
trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos,
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0398: Médico Plantonista Ortopedista Ombro e Cotovelo
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular, Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado de área de atuação
em Ombro e Cotovelo emitido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia de Ombro e Cotovelo – SBCOC.
Atribuições:  É responsável  pelo  atendimento  à  pacientes  com traumas  gerais  e  de  ombro  e  cotovelo,  no  aparelho
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locomotor e  doenças  ortopédicas  de  ombro e  cotovelo,  solicitando,  realizando e  analisando exames,  diagnosticando,
propondo e acompanhando o tratamento clínico e cirúrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e
colaborando  no  aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao
desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer  da execução de suas atividades, elaboração de escalas de
trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos,
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.
CARGO 0399: Médico Plantonista Ortopedista pé e Tornozelo
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ortopedia, com certificado em Cirurgia do
Pé e Tornozelo pela Associação Brasileira de Medicina e Cirurgia do Tornozelo e Pé (ABTPé).       
Atribuições: Médico especialista em Ortopedia com foco em patologias do pé e tornozelo, responsável pelo atendimento
em regime  de  plantão,  realizando  avaliação,  diagnóstico  e  tratamento  clínico  e  cirúrgico  de  pacientes  com lesões,
deformidades e doenças na região do pé e tornozelo. O Médico Plantonista Ortopedista – Pé e Tornozelo realiza avaliação
clínica  e  diagnóstica  de  pacientes  com  afecções  no  pé  e  tornozelo,  atuando  em  regime  de  plantão  para  atender
emergências e casos agudos. Executa procedimentos cirúrgicos e não cirúrgicos, incluindo correção de deformidades,
tratamento de fraturas, lesões ligamentares, infecções e outras patologias ortopédicas da região.
CARGO 0400: Médico Plantonista Ortopedista Quadril
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular, Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado de área em Quadril
emitido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia de Quadril - SBQ.
Atribuições:  É responsável  pelo atendimento à pacientes com traumas gerais e de quadril,  no aparelho locomotor e
doenças ortopédicas de quadril, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o
tratamento  clínico  e  cirúrgico,  visando  o  pleno  restabelecimento  do  paciente,  respeitando  e  colaborando  no
aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento
técnico-científico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e
observar os  preceitos  éticos no decorrer  da  execução de suas  atividades,  elaboração de  escalas  de  trabalho na área,
visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo
com os serviços essenciais prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0403: Médico Plantonista Ortopedista Tumores Ósseos
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ortopedia.
Atribuições: Médico especialista em Ortopedia com foco em tumores ósseos, responsável pelo atendimento em regime
de plantão, realizando avaliação, diagnóstico, tratamento clínico e cirúrgico de pacientes com neoplasias ósseas benignas
e malignas, atuando em conjunto com equipes multidisciplinares para manejo integral do paciente. O Médico Plantonista
Ortopedista – Tumores Ósseos realiza a avaliação clínica e diagnóstica de pacientes com suspeita ou confirmação de
tumores ósseos, tanto benignos quanto malignos, especialmente em regime de plantão. Executa procedimentos cirúrgicos
urgentes  e  eletivos,  incluindo  biópsias,  ressecções  tumorais  e  reconstruções  ósseas,  além de  manejar  complicações
associadas. Interpreta exames de imagem, como radiografias, tomografias e ressonâncias magnéticas, além de colaborar
com  exames  laboratoriais  para  diagnóstico  preciso.  Atua  em  conjunto  com  oncologistas,  radioterapeutas  e  outros
especialistas,  participando  do  planejamento  terapêutico  multidisciplinar.  Acompanha  o  paciente  no  pré,  intra  e  pós-
operatório, monitorando a evolução clínica e possíveis complicações. Mantém-se atualizado sobre avanços em técnicas
cirúrgicas, protocolos clínicos e tratamentos oncológicos específicos da ortopedia.
Garante o cumprimento das normas éticas e técnicas, assegurando a segurança e qualidade no atendimento, além de
participar de atividades educativas e supervisão de residentes quando solicitado.

CARGO 0404: Médico Plantonista Otorrinolaringologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Otorrinolaringologia.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento, diagnóstico e tratamento eletivo e de urgência de patologias da orelha
externa,  média  e  interna,  e  nas  afecções  das  vias  aéreas  superiores,  cavidade  oral,  faringe  e  laringe  de  pacientes
encaminhados por médicos de especialidade básica e outros serviços a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-
estar da população. Participar das reuniões necessárias ao desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança
dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e
orientando a Residência Médica.
CARGO 0116: Médico Plantonista Pediatra
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Pediatria.
Atribuições: É responsável por prestar atendimento de urgência e emergência a crianças e adolescentes identificados de
acordo  com  o  protocolo  de  acolhimento  com  classificação  de  risco  instituído  pelo  gestor,  responsabilizando-se
integralmente  pelos  mesmos;  integrar  a  equipe  multidisciplinar  no  trabalho,  respeitando  e  colaborando  no
aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.
CARGO 0843: Médico Plantonista Pneumologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Pneumologia.
Atribuições: Médico especialista em pneumologia responsável por realizar atendimento clínico e diagnóstico de doenças
respiratórias,  atuando  no  atendimento  de  urgência  e  emergência,  prestando  cuidados  a  pacientes  com  problemas
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pulmonares  agudos  e  crônicos.  Respeitar  e  colaborar  no  aperfeiçoamento  de  normas  e  procedimentos  operacionais,
participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,  promover  incremento  na  qualidade  do
atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de
suas  atividades,  elaboração  de  escalas  de  trabalho  na  área,  visando  a  racionalização,  o  conforto  e  a  segurança  dos
pacientes  e  da  equipe e  elaboração  de  protocolos,  contribuindo  com os  serviços  essenciais  prestados  no  hospital  e
orientando a Residência Médica.
CARGO 0633: Médico Plantonista Radiologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Radiologia e Diagnóstico por Imagem ou
Ultrassonografia e Diagnóstico por Imagem.
Atribuições:  É responsável  pela  realização  de  exames,  diagnósticos  e  emissão  de  laudos  de  exames  radiográficos,
ultrassonográficos gerais e específicos, tomografias e ressonâncias, empregando técnicas específicas da medicina, a fim
de promover a  proteção,  a  recuperação e  a reabilitação da  saúde,  respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de
normas  e  procedimentos  operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o
conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais
prestados no hospital e orientando a Residência Médica.

CARGO 0629: Médico Plantonista Radiologista Intervencionista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Radiologista Intervencionista.
Atribuições:  É  responsável  pela  realização  de  procedimentos  minimamente  invasivos  em  pacientes  de  urgência  e
eletivos,  utilizando  métodos  de  imagem,  como  ultrassonografia,  tomografia  computadorizada  e  fluoroscopia,  com
finalidades diagnósticas e terapêuticas. Executa intervenções como biópsias, embolizações, drenagens, entre outros. Atua
na avaliação clínica, indicação e execução dos procedimentos, interpretação dos exames por imagem relacionados e no
acompanhamento pós-intervenção. Elabora laudos técnicos, prontuários e relatórios médicos, assegurando o cumprimento
das normas éticas, técnicas e de biossegurança. Participa de reuniões clínicas e técnico-científicas, contribuindo para a
melhoria contínua da qualidade do atendimento médico e da relação médico-paciente. Colabora com a elaboração de
escalas de trabalho, visando à racionalização dos recursos, conforto e segurança de pacientes e da equipe. Participa do
desenvolvimento de protocolos assistenciais e atua na orientação de médicos residentes e profissionais em formação,
integrando-se às atividades essenciais do hospital.
CARGO 0635: Médico Plantonista Radioterapeuta
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Radioterapia.
Atribuições:  É  responsável  pela  avaliação,  diagnóstico,  proposição  de  tratamento  e  aplicação  de  radioterapia  em
pacientes com câncer, acompanhando a evolução e determinando a prescrição da dose terapêutica, objetivando a melhora
do quadro do paciente, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, participar
das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,  promover  incremento  na  qualidade  do  atendimento
médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades,
elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e
elaboração  de  protocolos,  contribuindo  com  os  serviços  essenciais  prestados  no  hospital  e  orientando  a  Residência
Médica.
CARGO 0405: Médico Plantonista Urologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Urologia.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento de referência e de emergência, procedendo aos exames complementares,
diagnósticos,  orientações de trabalho e acompanhamento de pacientes portadores de doenças das vias urinárias,  bem
como, a realização das intervenções cirúrgicas eletivas e de urgência e emergência, realizar exames em urodinâmica e
endoscopia urinária baixa, e contribuição em programas preventivos, reuniões e outros que possibilitem a melhoria das
condições gerais de saúde da população, respeitando e colaborando no aperfeiçoamento de  normas e procedimentos
operacionais,  participar  das  reuniões  necessárias  ao  desenvolvimento  técnico-científico,  promover  incremento  na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na área, visando a racionalização, o conforto e a segurança
dos pacientes e da equipe e elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital e
orientando a Residência Médica.
CARGO 0285: Médico Psiquiatra
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Psiquiatria.
Atribuições:  É responsável pelo atendimento médico na área de psiquiatria aos pacientes nos diferentes ciclos vitais,
desenvolvendo planos terapêuticos adequados, orientando os familiares e equipes de saúde no cuidado com saúde mental.
Participar nos programas de prevenção, controle de agravos e reabilitação psicossocial em práticas individuais e de grupo,
conforme a política de saúde mental instituída no município bem como pela contribuição em programas preventivos que
possibilitem melhores condições de saúde à população e na participação e realização de atividades educativas para a
qualificação do atendimento,  prestar  serviços  de  saúde mediados  por  tecnologias  e  realizar  demais  análises  técnicas
referentes à área de formação.

CARGO 0124: Médico Reumatologista
Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Reumatologia.
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Atribuições:  É responsável  pelo atendimento médico na área de reumatologia,  procedendo aos exames,  diagnóstico,
orientações de tratamento e acompanhamento de pacientes, encaminhados por médicos das especialidades básicas e outros
serviços,  seguindo  as  diretrizes  técnicas  estabelecidas  pela  instituição,  bem  como  pela  contribuição  em  programas
preventivos  que possibilitem melhores  condições  de  saúde à  população e  na  participação e realização de atividades
educativas para a qualificação do atendimento, prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais
análises técnicas referentes à área de formação.
CARGO 0126: Médico Urologista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular e Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Urologia.
Atribuições:  É  responsável  pelo  atendimento  médico  na  área  de  urologia  realizando  os  exames,  diagnóstico  e
procedimentos cirúrgicos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades básicas e outros serviços, seguindo
as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituição, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-estar do paciente,
prestar serviços de saúde mediados por tecnologias e realizar demais análises técnicas referentes à área de formação.
CARGO 0128: Médico Veterinário
Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinária, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições:  É responsável pela coordenação, execução e acompanhamento de inspeções veterinárias em abatedouros,
frigoríficos, indústrias e inspeções de vigilância sanitária em estabelecimentos comerciais de saúde, visando garantir a boa
qualidade dos produtos consumidos pela população. É responsável pela realização de atendimentos clínicos e cirúrgicos;
pela assistência ao produtor de leite, pela execução de defesa sanitária animal e manejo reprodutivo da estação, visando o
bom estado de saúde do animal e de seus produtos.
CARGO 0130: Nutricionista
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Nutrição e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular.
Atribuições: É responsável pelo desenvolvimento, coordenação e implementação de programas nutricionais, bem como
pelo atendimento ambulatorial, assistência técnica e instrução ao campo de profissionais no âmbito de sua atuação, de
modo a possibilitar a recuperação ou a prevenção de deficiências ou doenças por motivos nutricionais. Participação e
realização de atividades educativas para a qualificação do atendimento.
CARGO 0143: Odontólogo Plantonista
Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular.
Atribuições: É responsável pelo atendimento odontológico de caráter de urgência e emergência, buscando eliminar a dor
por  meio  de  procedimentos  odontológicos,  realizando  a  avaliação  individual,  tratando  e  prescrevendo  condutas
terapêuticas adequadas, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-estar do usuário. Em caso da necessidade,
realizar os procedimentos clínicos da atenção básica em saúde bucal.
CARGO 0157: Pedagogo
Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia.
Atribuições:  É responsável  por  planejar,  executar  e  avaliar  programas educacionais  e  de  formação  continuada para
servidores, estudantes e comunidade, promovendo o desenvolvimento técnico, social e comportamental. Atua de forma
interdisciplinar, oferecendo assessoria pedagógica a projetos e programas em diversas áreas do município.
CARGO 0245: Psicólogo
Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situação regular.
Atribuições: É responsável por prestar atendimento psicológico, triando, entrevistando e realizando consultas individuais,
coletivas e/ou familiares; desenvolver programas, levantamentos e estudos psicológicos; desenvolver planos terapêuticos,
acompanhamentos dos pacientes e orientação às famílias;  discutir casos, desenvolver temas de capacitação e realizar
visitas domiciliares e atendimentos conjunto, para melhorar a saúde e a qualidade de vida da população; e realizar demais
análises técnicas relacionadas à área de formação.
CARGO 0247: Relações Públicas
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Comunicação Social com habilitação em Relações Públicas e Registro no
respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições:  É responsável pelo canal de comunicação com os mais diversos públicos, planejar, coordenar e organizar
eventos, redigir e conduzir cerimoniais e solenidades de caráter oficial do Município, utilizando as regras de cerimonial e
protocolo, entre outros, visando promover a imagem institucional do poder público.
CARGO 0257: Técnico em Atividades Esportivas
Requisitos:  Ensino Superior Completo em Educação Física e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições:  É  responsável  por  fortalecer  e  promover  o  direito  constitucional  ao  lazer,  desenvolvendo  ações  que
promovam a inclusão social, a intergeracionalidade, o cuidado integral e a abrangência dos ciclos da vida como princípios
de organização e fomento das práticas corporais/atividade física, promovendo e desenvolvendo junto à equipe de saúde,
ações intersetoriais pautadas nas demandas da comunidade favorecendo o processo de trabalho em equipe e a organização
das práticas de saúde.
CARGO 0267: Tecnólogo em Turismo
Requisitos: Ensino Superior em Tecnólogo Completo em Turismo.
Atribuições:  É responsável pelo apoio técnico no desenvolvimento e operacionalização de projetos turísticos, eventos,
festas, workshop e outros, bem como pelo atendimento a turistas em casos específicos, divulgação do município e vistoria
a pontos turísticos públicos e privados, de modo a contribuir para o crescimento do movimento turístico no município.
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CARGO 0269: Terapeuta Ocupacional
Requisitos: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situação regular.
Atribuições:  É responsável  por propiciar  o  desenvolvimento,  tratamento e  reabilitação de indivíduos ou grupos que
necessitem de cuidados, físicos, sensoriais, psicológicos e/ou sociais, de forma a promover e ampliar o seu desempenho,
bem  estar,  autonomia  e  participação  social.  É  responsável  pela  elaboração  e  aplicação  de  técnicas  e  exercícios
terapêuticos,  confecção  de  órteses  e  adaptações  para  reabilitação  e  recuperação  dos  pacientes,  bem  como,  pela
participação em equipes multidisciplinares, pela supervisão técnica e atendimento ambulatorial, elaboração e participação
de treinamentos e programas de prevenção e reabilitação, bem como pela elaboração e implantação de programas de
treinamentos internos na área, participação em equipes multidisciplinares, supervisão teórica e programas de prevenção,
visando  à  capacitação  profissional  e  o  atendimento  eficaz  no  seu  campo  de  atuação;  orientação  à  Residência
Multiprofissional.
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