TJBA — DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO — N° 3.308 - Disponibilizagao: segunda-feira, 10 de abril de 2023 Cad. 1/Pagina 5

PRESIDENCIA
GABINETE

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS E DAS VAGAS QUE VIEREM A SURGIR PARA OS
CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL N° 01/2023 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O DESEMBARGADOR NILSON SOARES CASTELO BRANCO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICADO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suasatribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Regimento Interno do Tribunal de Justica
do Estado da Bahia, e suas posteriores alteragbes, no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia
(Lei Estadual n® 6.677/1994), a Resolugado do Tribunal de Justica do Estado da Bahia n° 08, de 09 de julho de 2014;
e a Resolugdo do Conselho da Magistratura n° 01/2022, de 26 de setembro de 2022,torna publica a abertura de
inscricbes para a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de cargos vagos e das vagas que vierem a surgir
para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario do Poder Judiciario do Estado da Bahia, que se regera de
acordo com as Instru¢cdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir,relativos aos
Cargos/Areas/Especialidadesconstantes no Capitulo 2, obedecidasa ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

1.3 Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado da Bahia (Lei Estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994), na Lei de Organizagao e Divisao Judiciaria do
Estado da Bahia (Lei Estadual n® 10.845/2007) e no Plano de Cargos e Salarios do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia (Lei Estadual n® 11.170 de 26 de agosto de 2008).

01.4 A jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais, em jornada diaria de 06 (seis) horas ininterruptas, com
horario de entrada e de saida estipulados de acordo com os interesses da administragdo, de acordo com o Decreto
Judiciario n° 30.244/2016 e art. 24 da Lei n°® 6.677/94.

1.5 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o niumero de vagas, o valor da inscricdo e
a remuneracao inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 A descricdo das atribuigdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

1.7 O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.8 O Cronograma provisorio de provas e publicagdes consta doAnexo Il deste Edital.

1.9 Os codigos de opgédo das cidades de realizagdo das provas constam no Anexo IV deste Edital.

1.10 Os Quadros de Distribuicdo de Vagas por Comarca constam no Anexo V deste Edital.

1.1 As Comarcas que compdem as Macrorregides constam no Anexo VI deste Edital.

1.12 A Comissao do Concurso, constituida pelo Ato Normativo Conjunto n® 18, de 29 de agosto de 2022, com

alteragbes promovidas pelo Decreto Judiciario n°® 206 de 04 de abril de 2023, é composta pelos seguintes membros:

COMISSAO DO CONCURSO

Presidente Desembargadora IVETE CALDAS SILVA FREITAS MUNIZ
ServidoraCARMEN SILVA BONFIM DOS SANTOS ROCHA
Membros Titulares Servidora OLGA ALVES DOS SANTOS

Servidora VIRGINIA MARTA SILVA MENDES

Juiz de Direito ICARO ALMEIDA MATOS

Servidora LEONICE SANTOS SALGADO

Servidora SANDRA CAVALCANTE FERNANDES
Servidora WILZA MARQUES RIBEIRO ROCHA

Membros Suplentes

1.13 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 10 as
16 horas (horario de Brasilia).
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2. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

2.1

Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos, o valor da inscrigdo e a remuneragao inicial
sé&o os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:

Valor da inscrigdo: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Vencimento Basico: R$6.111,82 (seis mil, cento e onze reais e oitenta e dois centavos) para todas as AREAS/ESPECIALIDADES
do cargo de Analista Judiciario.

CODIGO ;
i ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
OPDQEAO Salilee el 2 Aol L2 (A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA POSSE)
A Analista Judiciario —Area Judiciaria — Diploma de curso superior em Direito, devidamente registrado, fornecido por
Subescrivao Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
B Analista Judiciario —Area Judiciaria — Diploma de curso superior em Direito, devidamente registrado, fornecido por
Oficial de Justica Avaliador Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
c Analista Judiciario —Area Judiciaria — Diploma de curso superior em Direito, devidamente registrado, fornecido por
Técnico Juridico Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
D Analista Judiciario —Area Administrativa — | Diploma de curso superior, em qualquer area, devidamente registrado, fornecido
Técnico de Nivel Superior por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
. s 4 - .| Diploma de curso superior, em Administragéo, devidamente registrado, fornecido
E ﬁzzlliztiztﬂ:gglam —AreaAdministrativa por Instituigéo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e
registro no respectivo Orgao de Classe.
. sl 2 . Diploma de curso superior, em Arquitetura, devidamente registrado, fornecido por
F érs‘atlelzit:ﬁizg?—ax: ;ﬁ;?gde Apoio Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o; e registro
P q no respectivo Orgao de Classe.
G Analista Judiciario —Areade Apoio Diploma de curso superior, em qualquer area, devidamente registrado, fornecido
Especializado —Auditor por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
- s R . Diploma de curso superior, em Contabilidade, devidamente registrado, fornecido
H érs‘azzit;i‘izg?_aggn_‘;;i?de Apoio por Instituigéo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e
P registro no respectivo Orgao de Classe.
. s R . Diploma de curso superior, em Engenharia Civil, devidamente registrado, fornecido
| e:a:;z;:"‘iggnggz _:;ﬁgg_i l(\;?\?i:o por Instituigio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e
P 9 registro no respectivo Orgéo de Classe.
. sl & . Diploma de curso superior, em Engenharia Elétrica, devidamente registrado,
J éza:;:it:nigg:;“fg: ;ﬁl;‘e;r?)e;g?il‘; sta fornecido por Instituicéo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
P 9 Educagao; e registro no respectivo Orgado de Classe.
. sz . Diploma de curso superior, em Engenharia Mecéanica, devidamente registrado,
K é‘gag:it:"‘iggg:fg: ;ﬁl;‘eeai::l: I\‘:epgallzi co fornecido por Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
P 9 Educacéo; e registro no respectivo Orgado de Classe.
. das 4 . Diploma de curso superior, em Engenharia ou Arquitetura e, em ambos 0s casos,
L é:agsitaa"'iggg:'fé': eﬁ:‘e;?:ﬁ’g:: uranca pés-graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, devidamente
doel'rabalho 9 9 ¢ registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao; e registro no respectivo Orgédo de Classe.
M Analista Judiciario —Areade Apoio Diploma de Graduagao em Estatistica, devidamente registrado, reconhecido pelo
Especializado —Estatistico Ministério da Educagéo; e registro no respectivo Orgdo de Classe.
. sl R . Diploma de curso superior em Comunicagéo Social com Habilitagdo em
N Ié\nags;ta"i:gg:l_ajz;:}:':;de Apoio Jornalismo, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
Specia reconhecida pelo Ministério da Educacao.
. C. & . Diploma de curso superior, em Medicina, devidamente registrado, fornecido por
(o} é:a:;:itaa"‘i gg:)c'f;’:g d—is;eade Apoio Instituigio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro
P no respectivo Orgao de Classe.
Analista Judiciario —Areade Apoio Diploma de curso superior, em Pedagogia, devidamente registrado, fornecido por
P P . . ] mente )
Especializado — Pedagogo Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
. sl & . Diploma de curso superior, em Psicologia, devidamente registrado, fornecido por
Q angzit:|i‘iggf'f';§c_£;eide Apoio Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o; e registro
P 9 no respectivo Orgao de Classe.
. cal & . Diploma de curso superior, em Servico Social, devidamente registrado, fornecido
R égagzit:"'i :gg:?u‘(;sig:ﬁedg(ﬁ:ri,gllo por Instituigio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e
P registro no respectivo Orgao de Classe.
. Diploma de curso superior, em Engenharia de Sistemas, Engenharia da
Analista Judiciario —Area de Apoio Computagao, Ciéncias da Computacgéo, Sistemas de Informagao ou qualquer curso
S Especializado — Analista de Tecnologia de graduagao ou tecndlogo na area de tecnologia da informagéo,devidamente
da Informacéao e Comunicacao registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
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Ensino Médio Completo:

Valor da inscrigdo: R$ 80,00 (oitenta reais)

Vencimento basico: R$ 3.725,10 (trés mil, setecentos e vinte e cinco reais e dez centavos) para o cargo de Técnico Judiciario
—Escrevente de Cartorio.

T Técnico Judiciario —Escrevente de Diploma de curso médio completo, devidamente registrado, fornecido por
Cartoério Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
3. DOS REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO
3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade se atender

as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f)  cumprir a escolaridade/pré-requisitos dos cargos previstos no item 2.1, Capitulo 2, deste Edital;

g) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera
o direito & investidura no Cargo/Area/Especialidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagédo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

411 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos termos
doitem 4.2.2 deste Capitulo.

4.21 Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente

reconhecida.

422 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato
deve enviar durante o periodo de inscrigbes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitagdo de inclusdo do
nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o0 nome social.

4.3 As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 11/04/2023 as 14h do dia 10/05/
2023 (horario de Brasilia)de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.
4.3.1 As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal

de Justica do Estado da Bahia e/ou da Fundagéo Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogacéo das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no sitewww.concursosfcc.com.br.

4.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante
o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

441 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formuléario de Inscricdo e transmitir os dados pela internet.
4.41.1 Indicar a comarca de classificagdoe o Cargo/Area/Especialidade,de acordo com o Anexo V.

4.4.1.2 Eleger a cidade onde haja aplicacdo de provas para realiza-las de acordo com o Anexo IV.

442 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio de boleto bancario gerado no
préprio site da Fundagédo Carlos Chagas, de acordo com as instru¢gdes constantes no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento das inscri¢cdes, 10/05/2023, no valor de:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os Cargos de Analista Judiciario, todas as Areas/Especialidades;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para o Cargo de Técnico Judiciario - Escrevente de Cartorio.

4.4.2.1 O boleto bancario disponivel no endereco eletrébnico www.concursosfcc.com.br devera ser impresso para o pagamento
do valor da inscrigdo, apds conclusdao do preenchimento do Formulario de Inscricdo via internet. O pagamento devera ser
realizado em qualquer banco do sistema de compensagédo bancario.

4422 O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

4.4.2.3 O candidato somente tera sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens
4.3 e 4.4 deste Capitulo.

4.424 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancério pago, inclusive no dia da realizagéo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

443 A partir de18/04/20230 candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas, se os dados
da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
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4.4.4 A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscricdo pela instituicao
bancaria.

4441 Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas instituigdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificacdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios séo
considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do proximo dia util da instituigdo bancaria.

4.4.5 Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscricdo no certame.
4.4.6 Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as

solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.4.7 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.4.8 A Fundacgéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia ndo se responsabilizam por solicitagcdes de
inscricdbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
449 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua nao efetivagéao.

4.5 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgacao dos seus nomes, numeros de inscri¢éo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

451 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

4.6 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia e a Fundacéo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a Comarca de Classificagdo, de acordo com o Anexo V deste Edital; o
Cédigo da Opgao de Cargo/Area/Especialidade de sua preferéncia, conforme tabelas constantes do Capitulo 2, deste Edital;
e o codigo da cidade de realizagdo de prova, conforme constantes no Anexo IV deste Edital.

4.8 Sera permitida a inscricdo do candidato para prestar provas para cargos distintos, sendo recomendado ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste Edital), uma vez que sé
podera concorrer para um Unico Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagdo das provas.

4.8.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada
apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.
4.8.2 O cancelamento das inscrigbes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscrigao relativa ao ultimo pedido registrado.

4.9 N&o seréo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, com excegao:

4.91 Ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o qual comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.9.1.1 A comprovagdo noCadastro Unico sera feita pelo Nimero de Identificacdo Social - NIS, do préprio candidato, além
dos dados solicitados no Requerimento de Isengao via internet.

4.9.1.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, sera consultada junto ao
6rgao gestor do CadUnico.

4.10 O requerimento de isengdo do pagamento de que tratam o item 4.9.1 somente sera realizado via internet
(www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 11/04/2023 as 23h59min horas do 15/04/2023 (horario de
Brasilia).

4.1 As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.12 Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengéo, sem apresentar a informagéo e/ou o documento previsto no item 4.9.1.1, deste Capitulo.

4.13 Declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.13.1 Aqualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
ndo seu pedido.

4.14 A partir do dia19/04/2023,0 candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagédo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscrigbes com isengdo de pagamento do valor da inscrigéo.
4.15 O candidato que tiver seu requerimento de isengédo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscrigao
validada, ndo gerando boleto bancario para pagamento de inscrigéo.

4.16 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo, nositeda Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
vedada a juntada de documentos.
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4.16.1  Apds a analise dos recursos sera divulgado no siteda Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)o
resultado dos requerimentos deferidos e indeferidos.

417 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e queiram participar do certame dever&o gerar o
boleto bancario nosite da Fundagao Carlos Chagas(www.concursosfcc.com.br)e pagar a inscricdo até a data limite de10/05/
2023, de acordo com os itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.
4.17.1 Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isengéo, para que, se
for o caso, regularizarem a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste Capitulo.

4.17.1.1 Os candidatos que n&do observarem o disposto no item 4.17.1 e efetuarem o pagamento do valor da inscrigéo teréo
seu pedido de isengcdo automaticamente cancelado e sua inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

4.18 O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opgado de Cargo/Area/Especialidadedevera
observar o estabelecido no item 4.8 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscricdo com Isengéo de
Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscrigdo com isencdo de pagamento de cada uma das
opgdes.

4.18.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das
provas tera validada a ultima inscrigéo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscrigéo.

4.19 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.20 N&o serao aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste Edital.
4.21 A Fundacgéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes referentes ao concurso
OU necessarias a sua nomeagao.

4.22 O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscrigdo via internet, até a data
de encerramento das inscricdes(10/05/2023), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do
periodo para solicitacdo ensejara o indeferimento do pedido.

4.221 Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitacdo assinada e
contendo todas as informagdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento.

4.22.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.23 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste Capitulo, na forma do art. 68 do Decreto
Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

4.23.1 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular e demais
aparelhos eletronicos, que deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos
Chagas, durante todo o periodo de aplicagéo.

4.23.2 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagdo das provas.

4.23.3 O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdo permanecer
lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicacéo.

4.23.4 Nao sera disponibilizado, pela Fundagédo Carlos Chagas ou pelo Tribunal de Justica da Bahia, responsavel para a
guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.23.5 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

4.23.6 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata lactante.

4.23.7 A candidata tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

4.23.8 A contagem do tempo de realizacdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja
amamentando, compensando-se durante a realizagdo das provas em igual periodo para lhe assegurar igualdade de condigbes
com os demais candidatos, observado o limite no item 4.23.7 deste Capitulo.

4.24 O candidato que n&o solicitar condigdo ou atendimento especial até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a condigdo atendida.

4.25 N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do

artigo 37 da Constituicdo Federal; na Lei n°® 7.853, de 24 de novembro de 1989; no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999; do artigo 285, inciso V, da Constituicdo Estadual da Bahia; e do artigo 8°, paragrafo 2°, da Lei Estadual n°
6.677, de 26 de setembro de 1994;e alteragdes posteriores € assegurado o direito de inscricdo para os cargos oferecidos
neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do cargo em provimento.

5.2 Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas por Cargo/Area/Especialidade, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a
0,5 (cinco décimos).
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5.2.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas/ Especialidades/
Comarcas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

522 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serao convocados, a
cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 412, 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagédo, durante o prazo de validade do concurso.

5.2.3 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem
a nomeagdo nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de n&o resultar, desses atos, o surgimento de
novas vagas.

524 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.2 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral.

525 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.2, ndo impede a convocacao de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.
53 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas

categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n°® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

54 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na forma da lei, participarédo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacgao.

54.1 As condigbes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme instrugdes
contidas no item 5.5 deste Capitulo.

54.2 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

55 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢gdes (do
dia 11/04/2023 ao dia 10/05/2023), a documentagéo relacionada abaixo via Internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por
meio do link de inscrigdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcao, por escrito, até o término das inscrigbes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigées, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designacgao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de
facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

55.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagado
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

553 Para os candidatos com deficiéncia visual poderéo ser disponibilizadossoftwaresde leitura de tela, mediante prévia
solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes).

5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText(ampliagdo
ou leitura).

5.5.3.2 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item
5.5.3.1, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados
candidatos sem deficiéncia, bem como poderao néo ter as condigbes especiais atendidas.
5.6.1 No dia 30/05/2023 seréo publicadas no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a lista

contendo o deferimento das condi¢gbes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas.
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“n

5.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacao indeferida podera consultar por meio de link
disponivel no siteda Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os motivos do indeferimento e podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicagdo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.
5.6.1.3 No dia 14/06/2023 serao divulgadas no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas
aos recursos interpostos.

5.6.1.4 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
sem prejuizo do atendimento das condigbes especiais para realizagdo da prova, se houver.

5.7 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste
Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.
5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.7.2 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigao:

a)se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

b) que esta ciente das atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende inscrever-se; e

c) que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.
5.8.2 O envio de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condigao especial. O candidato com

deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagao de prova e/ou condi¢do especial por escrito, de acordo com as alineas
do item 5.5 deste Capitulo.

5.8.2.1 A solicitagdo de prova e/ou condigdo especial para sua realizagdo devera ser realizada no periodo das inscrigdes;
fora desse periodo, essa solicitagéo ficara sujeita a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, especialmente,
quando requerida no dia de realizagdo das provas.

59 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome
publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagéo
necessaria, na forma deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, sera submetido a avaliagéo, de carater
terminativo, a ser realizada em Salvador/BApor Junta Médica Oficial do Poder Judiciario do Estado da Bahiaobjetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.10.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do
meédico responsavel por sua emissao.

5.10.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.10 deste Capitulo.

5.10.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo
nao for constatada de acordo com o item 5.10 deste Capitulo, bem como aquele que ndo comparecer a avaliagado prevista no
referido item, devendo o candidato permanecer apenas na listagem geral de classificagdo, desde que tenha obtido pontuagéo/
classificagdo para tanto nos termos deste Edital e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

511 O Tribunal de Justica do Estado da Bahia e a Fundagédo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.10 deste Capitulo.
5.12 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagéo no Concurso ou na

avaliacdo médica, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatoria.

5.13 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.14 O laudo médico apresentado no periodo das inscrigdes tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

5.15 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

5.15.1 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo pela Equipe Multiprofissional.

5.16 Ap0ds a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
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6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Seréo reservadas aos candidatos negros 30% (trinta por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, na forma do artigo 2° e seguintes da Resolugao n° 12, de 24 de julho de 2015 do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia, do artigo 49 da Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo
Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

6.2 Areserva de vagas de que trata o item 6.1sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas nos Cargos/Areas/
Especialidades/Comarcas for igual ou superior a 3 (trés).
6.2.1 Caso a aplicagédo do percentual estabelecido no item 6.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado para o

primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.2 Em face dessas disposi¢des, os candidatos negros serdo destinados a ocupar, por cargo: a 32, a 82, a 132, a 18?2 a
23?2 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.
6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas

aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragéo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4 A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5 Presumir-se-8o verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragéo
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaragao falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 6.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se

houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo de sua nomeagéo ao servigo publico apds o procedimento administrativo em
que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.6 No dia 30/05/2023sera publicada no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a lista contendo
a relagédo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagéo indicada no item 6.6 deste
Capitulo.

6.6.2 No dia 14/06/2023serao divulgadas no site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas
aos recursos interpostos.

6.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

6.7.1 Na hipotese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

6.8 O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se na condigdo de negro, tera seu nome publicado em
lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagao/classificagdo necessaria para
tanto.

6.9 Na hipoétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

6.10 Os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva - Redagédo, em conformidade com os capitulos 9 e 10
de Edital, autodeclarados negros, serdo convocados perante a Comissdo de Heteroidentificagéo instituida pela Fundagéo
Carlos Chagas, a fim de ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa condigdo, com a finalidade especifica e exclusiva de
realizacdo da analise do fenodtipo dos candidatos. A convocagao sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado
no Diario da Justica Eletrénico do Estado da Bahia e disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

6.11. A nomeagéo sera realizada de acordo com as vagas previstas no Edital e, a critério da Administragcéo, de acordo com
as vagas que se tornarem disponiveis no decorrer do prazo de validade do concurso, de modo que a convocagao para a
realizacdo do procedimento da Comissédo de Heteroidentificagdo néo significa que, ato continuo, se procedera a nomeagéo
do candidato.

6.12 A comissédo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

6.12.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagédo do procedimento de
heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de
eliminacdo do concurso.

6.12.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.12.3 Nao é suficiente para o pertencimento a populagéo negra (pretos e pardos) a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir
a identificagdo externa do candidato como negro (pretos e pardos).

6.13 A Comisséo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que nédo terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.13.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por especialistas indicados pela Fundagédo Carlos Chagas.
6.14 Sera considerado negro (pretos e pardos) o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
Comisséo de Heteroidentificagdo.

6.14.1 O néao reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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6.14.2 E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.14.3 O procedimento de heteroidentificagéo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissao de
heteroidentificagao.

6.14.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

6.15 Os candidatos que n&o forem reconhecidos pela Comissdo como negros (pretos e pardos) - cuja declaragéo resulte
de erro, por ocasido de falsa percepgéo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem
para a entrevista da Comissdo de Heteroidentificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico
para este fim, continuaréo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que
obtenham a pontuagédo/classificagdo necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia. Sera eliminado do concurso o candidato que n&do possua pontuagdo/classificagdo para figurar na listagem de
ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.16 Apods analise da Comisséo sera divulgado Edital de Resultado provisoério da entrevista da Comissao de
Heteroidentificagdono qual o candidato tera 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso nosite da Fundagédo Carlos Chagas,
vedada a juntada de documentos.
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6.16.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
6.16.2 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal designada pela Fundagédo Carlos
Chagas.

6.16.3 Em suas decisdes, a Comisséo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de

Heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetudo do recurso elaborado pelo candidato.

6.16.4 Das decisdes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.17 A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso.

6.18 O Tribunal de Justica do Estado da Bahia e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados pela Comisséao.

6.19 Apos analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista da Comissédo de Heteroidentificagao.
6.20 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a pontuagao/classificagdo
necessaria para tanto.

6.21 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apos o desistente.

6.23 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteddos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6.24 O nédo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

7. DAS PROVAS
71 O Concurso constara das seguintes provas:
Cddigo ~
i . N2 de 2 Duracéao das
o de~ Cargo/Area/Especialidade Provas Questoes Peso Carater Provas
p¢ao
-Conhecimentos Basicos 20 1 Habilitatorio e
Analista Judiciario —Area - Conhecimentos Especificos 40 3 N 4 horas
A s e o~ F : = Classificatério
Judiciaria —Subescrivio Discursiva - Redacéo 1 1
Titulos - - Classificatério
) -Conhecimentos Basicos 20 1 Habilitatori
Analista Judiciario —Area - Conhecimentos Especificos 40 3 Cla ! |.t:1tor|,o e 4 horas
B | Judiciaria —Oficial de Justica Discursiva - Redacao 1 1 assificatorio
Avaliador y N N P
Titulos Classificatorio
- Conhecimentos Basicos 20 1 Habilitatorio e
c Analista Judiciério -Arga D ponhe_clman{tos E§pec|flcos 40 3 Classificatorio 4 horas
Judiciaria —Técnico Juridico iscursiva - Redacao 1 1
Titulos - - Classificatério
. L - Conhecimentos Basicos 20 1 e
Anall_st.a JUC.lICIarI(? —A}rea - Conhecimentos Especificos 40 3 Hab'“.ta.‘tor',o & 4 horas
D Administrativa —Técnico de n - = Classificatorio
: . Discursiva - Redacéo 1 1
Nivel Superior - —
Titulos - - Classificatério
- Conhecimentos Basicos 20 1 e
Analista Judiciario —Area - Conhecimentos Especificos 40 3 g;k;'!it?éz:zii 4 horas
E Administrativa —Administrador | Discursiva - Redacéo 1 1
Titulos - - Classificatério
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- Conhecimentos Basicos 20 1 Habilitatrio &
Analista Judiciério -Areade | —Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio 4 horas
Apoio Especializado —Arquiteto |-DiScursiva - Redagao 1 1
Titulos - - Classificatério
- Conhecimentos Basicos 20 1 Habilitatéri
Analista Judiciario —Areade - Conhecimentos Especificos 40 3 Cle;slsliﬁcgtlc?rii 4 horas
Apoio Especializado —Auditor Discursiva - Redacao 1 1
Titulos - - Classificatério
- Conhecimentos Basicos 20 1 Habilitatério &
Analista Judiciario —Area de - Conhecimentos Especificos 40 3 e 4 horas
- o . - = Classificatério
Apoio Especializado ~Contador | Discursiva - Redacéo 1 1
Titulos - - Classificatério
] , - Conhecimentos Basicos 20 1 e
Analista Judiciario —Areade - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatorio & 4 horas
Apoio Especializado - Discursiva - Redacéo 1 1 Classificatorio
Engenheiro Civil Titulos - - Classificatério
. ok - Conhecimentos Basicos 20 1 e
Analista Judiciario —Areade - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatério e 4 horas
Apoio Especializado - Discursiva - Redacdo 1 1 Classificatorio
Engenheiro Eletricista : -
Titulos - - Classificatério
. e - Conhecimentos Basicos 20 1 G
Analista Judiciario — Area de - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatério e 4 horas
Apoio Especializado - Discursiva - Redacéo 1 1 Classificatorio
Engenheiro Mecanico : e
Titulos - - Classificatério
Analista Judiciario —Areade - Conhecimentos Basicos 20 1 Habilitatorio e
Apoio Especializado — - Conhecimentos Especificos 40 3 e 4 horas
b - - = Classificatério
Engenheiro de Seguranca do Discursiva - Redacao 1 1
Trabalho Titulos - - Classificatério
. C - Conhecimentos Basicos 20 1 d
Anal.lsta Jud|.c|z.=1r|o —Areade - Conhecimentos Especificos 40 3 Hab|||_tgtor|9 e 4 horas
Apoio Especializado - - - = Classificatério
. Discursiva - Redacao 1 1
Estatistico - —
Titulos - - Classificatério
- Conhecimentos Basicos 20 1 Habilitatéri
Analista Judiciario —Areade - Conhecimentos Especificos 40 3 abilitatorio & 4 horas
- o . - - = Classificatério
Apoio Especializado —Jornalista | Discursiva - Redacédo 1 1
Titulos - - Classificatério
- Conhecimentos Basicos 20 1 g
Analista Judiciario —Areade - Conhecimentos Especificos 40 3 Habﬂ@gtong .e 4 horas
. L . - - = Classificatério
Apoio Especializado -Médico Discursiva - Redacéo 1 1
Titulos - - Classificatério
Analista Judiciario ~Areade | - COnhecimentos Basicos 20 ! Habiltatério e
Apoio E ializad - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatori 4 horas
Pp:lo specializado — Discursiva - Redagao 1 1 assificatério
edagogo Titulos - - Classificatério
: - i - Conhecimentos Basicos 20 1 -
Anal_lsta Judl_cl?no Area de - Conhecimentos Especificos 40 3 Hab|I|.t§tor|fJ .e 4 horas
Apoio Especializado - - - = Classificatério
Psicélogo Discursiva - Redacao 1 1
Titulos - - Classificatério
. C - Conhecimentos Basicos 20 1 de
Analista Judiciario —Areade - Conhecimentos Especificos 40 3 Habilitatorio e 4 horas
Apoio Especializado - Discursiva - Redacao 1 1 Classificatério
Assistente Social - g ———
Titulos - - Classificatério
Analista Judiciario —Area de - Conhecimentos Basicos 20 1 Habilitatério
Apoio Especializado -Analista | - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio 4 horas
de Tecnologia da Informacéo e | Discursiva - Redagao 1 1
Comunicagao Titulos - - Classificatério -
Técnico Judiciario — Escrevente |~ Conhecimentos Basicos 20 1 Habilitatori
ecnico Judiclario — EsCrevente | _ conhecimentos Especificos 40 3 abiiitatorio 4 horas
de Cartorio - - = Classificatério
Discursiva - Redacgao 1 1

7.2

e classificatério, e versardo sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

7.3

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questao), de carater habilitatorio

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva - Redagédo reger-se-a conforme o disposto no
Capitulo 10, deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.
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8. DAPRESTACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas Objetivas e Discursiva- Redagao seréo realizadas nos municipios de Barreiras/BA, Feira de Santana/BA,
Ilhéus/BA, Juazeiro/BA, Porto Seguro/BA, Salvador/BA e Vitéria da Conquista/BAcom previsdo de aplicagéo para o dia23/07/
2023, nos seguintes periodos:

a) no periodo daMANHA: para o cargo de Técnico Judiciario -Escrevente de Cartério;

b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Judiciario, todas as Areas/Especialidades.

8.2 A aplicagao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.
8.21 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
nas cidades indicadas no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.2 As medidas protetivas quanto a Covid-19 serdo observadas de acordo com as recomendagdes sanitarias vigentes
dos Orgdos governamentais competentes quando da realizagdo das provas.

8.2.3 Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

8.3 A confirmacgéo das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de

Edital de Convocagéo para Provas a ser publicado noDiario da Justiga Eletrénico do Estado da Bahia, no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletronico constante no Formulario de Inscricdo esteja completo e
correto.

8.3.1 O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigéo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagdo de seu correio eletronico.

8.3.1.1 Na&o serao encaminhados Cartes Informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico registrado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia ndo se responsabilizam por informagdes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletrénico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da
Fundagao Carlos Chagas para verificar as informagées que Ihe sédo pertinentes.

8.3.2  Acomunicagéo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar
peloDiario da Justica Eletronico do Estado da Bahia e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
publicacdo do Edital de Convocagédo para Provas.

8.3.2.1 O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

8.4 O candidato que n&o receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou
existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC - da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.5 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartéo
Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas.
8.6 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, ao numero de documento
de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deveréo ser corrigidos por meio do
site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes da pagina do concurso,
até o 3° (terceiro) dia util apds a aplicagéo das provas.

8.6.1 O link para correcao de cadastro sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia util apds a aplicagéo das provas.

8.6.2 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséao.

8.7 N&o sera admitida troca de Opgao de Cargo/Area/Especialidade ou Cidade de Realizagéo da Prova.

8.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com foto,
por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com fotos, (Carteira de Trabalho - CTPS digital, e-Titulo, CNH
digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.8.1 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 8.8 deste Edital como: protocolos;
Certidao de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; ou ainda cépias de documentos digitais, citados
no item 8.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

8.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
presencial ou eletrénico expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
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8.8.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagéo do documento e/ou a propria identificagéo.

8.9 N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.9.2 O nédo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que € de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a
transcricdo da frase contida nas instrugées da capa do Caderno de Questbes para a Folha de Respostas, para posterior
exame grafotécnico.

8.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugées
da capa do caderno de questdes.

8.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visamaatender ao disposto no
item 15.9, Capitulo 15 deste Edital.

8.11 Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, unico documento
valido para a corregado da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes
personalizado. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.12 Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.12.1 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.12.2 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.12.3 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul.

8.13 O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentacéo indicada no item 8.8 deste Capitulo.
8.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas

personalizada.

8.14.1 Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagédo Carlos
Chagas, o qual sera informado durante a aplicagcdo das provas.

8.15 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova
Discursivadevera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente
de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.

8.15.1 No caso de auxilio para transcricao das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
8.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagéo.

8.16 Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.17 A duracgao das provas inclui a resolugdo das questdes e a transcricdo das respostas, inclusive, o preenchimento da
Folha de Anotagédo do candidato.

8.18 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,
ndmero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgdo de Cargo/Area/Especialidade.

8.19 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas

serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.19.1  Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.20 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos comunicados, as
instrugdes ao candidato ou as instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.20.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagédo dos
fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

8.20.2 Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

8.21 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 03 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que
néo o fornecido pela Fundagédo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;
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h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds tempo

permitido para a realizagdo de sua prova.

m)  for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos, manuais, notas
ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido;

0) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.22 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrdnico
que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

8.22.1 Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida
do candidato do prédio de aplicagao da prova.

8.23 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou
mochilaos objetos indicados nas alineas “m” e “n”, item 8.21 deste Capitulo, ap6s o procedimento estabelecido no subitem
8.22.1 deste Capitulo.

8.24 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros e protetores auriculares, serdao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deveréo
permanecer até o término da prova.

8.241 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia ndo se responsabilizarao por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nhem por danos
a eles causados.

8.25 No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a inclusdao do candidato,
desde que apresente o boleto bancario com a comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.
8.25.1 Aiinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.25.2  Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.26 Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas
de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.27 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagado do local de realizagdo das provas.

8.28 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséao, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

8.28.1 Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a Fundacéo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposicéo
do tempo usado para regularizagao do caderno.

8.29 Haverda, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo
de prova.

8.30 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagéo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.31 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.32 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a
prova.

8.33 Em hipoétese algumanenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.34 Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo seréo fornecidos exemplares dos

Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo Ill), para tomar conhecimento da(s)
data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.34.1 As questbes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br)até o ultimo dia para interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.
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9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARATODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

9.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério e
classificatério e serao avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
9.2 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada

prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:
a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;
b) peso 3 (irés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

9.3 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) seréo habilitados e
classificados por Cargo/Area/Especialidade/Comarca, em ordem decrescente das médias.
9.4 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA-REDAGAO PARATODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

10.1 A Prova Discursiva-Redagdo sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas
de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.
10.2 Seréo corrigidas as Provas Discursivas-Redacédo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas

Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite
estabelecido no quadro aseguir, por Cargo/Area/Especialidade/Comarca, considerados os empates na Ultima posicdo de
classificagédo, todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9
deste Edital e todos os candidatos negros, inscritos na forma do Capitulo 6 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.

’ (AMPLA CONCORRENCIA)
cODIGO DE NUMERO DE CANDIDATOS HABILITADOS E
COMARCA | COMARCA CODIGO DO CARGO/ CARGO/AREA/ESPECIALIDADE | MAIS BEM CLASSIFICADOS ATE A POSIGAO A
SEGUIR:
A / Analista Judiciario — Area Judiciaria — Subescrivao 150
B / Analista Judiciario —Area Judiciaria — Oficial de Justica 15
Avaliador
C / Analista Judiciario — Area Judiciaria — Técnico Juridico 10
D / Analista Judiciario — Area Administrativa — Técnico de Nivel 35
Superior
E / Analista Judiciario — Area Administrativa — Administrador 15
F / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — 5
Arquiteto
G / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Auditor 10
H / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — 15
Contador
1/ Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — 5
Engenheiro Civil
J / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado - 5
Engenheiro Eletricista
001 Salvador K/ Analis_ta Judigia’grio — Area de Apoio Especializado — 5
Engenheiro Mecénico
L/ Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — 5
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
M/ Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — 5
Estatistico
N/ Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — 5
Jornalista
O / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Médico 15
P / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado - 5
Pedagogo
Q/ Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado - 10
Psicoélogo
R / Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — 10
Assistente Social
S / Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Analista 75
de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo
T / Técnico Judiciario — Escrevente de Cartorio 50
’ (AMPLA CONCORRENCIA) i .
NUMERO DE CANDIDATOS HABILITADOS E MAIS BEM CLASSIFICADOS ATE A POSICAO A SEGUIR:
CODIGO DE CARGO/ CARGO/AREA/ESPECIALIDADE
OODCODE | comanca | A/ Aee oA | 8 Al Julio AR | Tooioo il
Subescrivao Oficial de Justica Avaliador SR S
AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA AMPLA CONCORRENCIA
002 ALAGOINHAS 5 5
003 AMELIA RODRIGUES 5 5
004 ANAGE 5 -
005 ANTAS 5 -
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006 ARACI 5 -

007 BARRA 5 -

008 BARRA DO MENDES 5 - -
009 BARREIRAS 15 5 10
010 BELMONTE 5 -

011 BELO CAMPO 5 5

012 BOM JESUS DA LAPA 5 -

013 BUERAREMA - 5

014 CACHOEIRA 5 5 -
015 CAMACARI 15 10 10
016 CAMAMU - 5

017 CAMPO FORMOSO 5 -

018 CANARANA 5 -

019 CANAVIEIRAS 5 -

020 CANDEIAS 5 5

021 CANDIDO SALES 5 5

022 CANSANCAO 5 5 -
023 CARAVELAS 5 5 -
024 CASA NOVA 5 - -
025 CATU 5 -
026 CENTRAL 5 5 -
027 cIPO 5 - -
028 | VEDA 5 5 :
029 CONCEIGAO DO COITE 5 5
030 CONDE 5 - -
031 CORAGAO DE MARIA 5 - -
032 CORIBE 5 5 -
033 CORRENTINA 5 - -
034 CRUZ DAS ALMAS 5 - -
035 CURACA 5 - -
036 DIAS D'AVILA 5 5 5
037 ENCRUZILHADA 5 5

038 ENTRE RIOS 5 - -
039 EUNAPOLIS 5 - -
040 FEIRA DE SANTANA 5 10 5
041 GANDU 5 - 5
042 GENTIO DO OURO 5 -
043 | ANGABEIRA. : 5 :
044 GUANAMBI 5 5 -
045 GUARATINGA 5 5 -
046 IBIRAPUA 5 5 -
047 IBIRATAIA - 5 -
048 IBOTIRAMA 5 -
049 IGAPORA 5 5 -
050 ILHEUS 5 5 5
051 IPIAU 5 - -
052 IRAQUARA 5 -
053 IRARA 5 - -
054 IRECE 5 - -
055 ITABELA 5 5 -
056 ITABUNA 10 - 5
057 ITANHEM 5 5 -
058 ITAPARICA 5 5
059 ITAPETINGA 5 - -
060 ITAPICURU 5 - -
061 ITARANTIM 5 5 -
062 JACOBINA 5 - 5
063 JAGUAQUARA 5 5

064 JAGUARARI 5 - -
065 JITAUNA 5 - -
066 JOAO DOURADO 5 -
067 JUAZEIRO 5 - -
068 LAJE 5 5 -
069 LAPAO 5 5 -
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070 LAURO DE FREITAS 5 10 -
071 LENGOIS 5 - -
LIVRAMENTO DE
072 NOSSA SENHORA 5 - 5
R A 1 : :
074 MACARANI 5 - -
075 MAIRI 5 5 -
076 MARAGOGIPE 5 5 -
077 MATA DE SAO JOAO 5 5 -
078 MEDEIROS NETO - 5 -
079 MIGUEL CALMON 5 - -
080 MONTE SANTO 5 5 -
081 MORRO DO CHAPEU 5 - -
082 MUCURI 5 - -
083 MUNDO NOVO 5 5 -
084 MUTUIPE - 5 -
085 NOVA SOURE 5 - -
086 NOVA VIGOSA - 5 -
087 OLINDINA 5 B _
PALMAS DE MONTE
088 ALTO S -
089 PAULO AFONSO 5 5 5
090 PINDOBAGU 5 5 -
091 POJUCA 5 5 -
092 PORTO SEGURO 5 10 -
e B e s : :
094 REMANSO 5 - -
095 RETIROLANDIA 5 - -
096 RIACHAO DAS NEVES - 5 -
097 RIBEIRA DO POMBAL 5 - -
098 RIO REAL 5 5 _
099 SANTA BARBARA 5 B _
100 gAAggsA RITA DE 5 . .
101 SANTA TEREZINHA - 5 -
102 SANTALUZ 5 5 -
103 SANTANA - 5 -
104 SANTO AMARO 5 - 5
105 JSEAng ANTONIO DE 5 i ]
106 SANTO ESTEVAO 5 - -
107 SAO DESIDERIO 5 5 -
108 SAO FELIPE 5 - -
109 SAO FELIX 5 5 -
110 SAO FRANCISCO DO 5 ) ]
CONDE
111 SAO SEBASTIAO DO 5 i
PASSE
112 SAUDE 5 -
113 SEABRA 5 -
114 SENTO SE 5 - -
115 SERRA DOURADA 5 5 -
116 SERRINHA 5 - -
117 SIMOES FILHO 5 10 5
118 TANQUE NOVO 5 - -
119 TAPEROA 5 5 -
120 TEIXEIRA DE FREITAS 5 15 5
121 TEOFILANDIA 5 - -
122 TREMEDAL 5 5 -
123 TUCANO - 5 -
124 UBAIRA - 5 -
125 URANDI 5 5 -
126 URUGUCA - 5 -
127 UTINGA 5 5 -
128 VALENCA - 10 -
129 Xgﬁglﬁst’ﬁ\ 5 10 5
w0 | BENCES - : -
131 XIQUE-XIQUE 5 - -
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10.2.1 Os demais candidatos nao classificados até as posigdes acima indicadas serdo automatica e definitivamente
excluidos do Concurso.

10.3 Na Prova Discursiva-Redacgéao, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta
unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteudo Programatico de Conhecimentos
Especificos referido no presente Edital.

10.3.1 A Prova Discursiva-Redagéo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade
escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade a respeito do tema e com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a corregdo gramatical,
segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.9 deste Capitulo.

10.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serao avaliados em estreita
correlagao, do que nao decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

10.4.1 Conteudo - até 4 (quatro)pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

10.4.2 Estrutura - até 3 (trés) pontos:

a) respeitoaogénerosolicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagao de frases e paragrafos (coeséo textual).

10.4.3 Expresséao - até 3 (trés) pontos:
A avaliagdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagao
com os demais critérios, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para oCargo/Area/Especialidade;
b) adequacao do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso;
c) dominio da norma culta formal, com ateng&o aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos

coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.

10.5 Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-
Redagéo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas
pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n° 7.875, de 27 de dezembro
de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) nao atender aos critérios dispostos no item 10.4 deste Capitulo;

c) apresentar texto sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

f) estiveremem branco;

9) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade correcdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

10.7 Na Prova Discursiva-Redagéo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em
hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca Examinadora.

10.8 Na Prova Discursiva-Redagao deverdo ser rigorosamente observados os limites minimode 20 (vinte) linhas e

maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagéo.

10.9 A Prova Discursiva-Redagéo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis).

10.10 Da publicagcao do resultado oficial constarédo apenas os candidatos habilitados.

10.11 Os demais candidatos serdo automatica e definitivamente eliminados do Concurso.

11. DAAVALIAGAO DOS TITULOS - PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES

11.1 A avaliagcédo dos Titulos possuira apenas carater classificatorio e sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de Analista Judiciario - todas as especialidades habilitados na Prova Discursiva-Redacgéo, na forma prevista no
Capitulo 10 deste Edital, que terdo avaliados os titulos e os respectivos documentos comprobatoérios, para fins de pontuagéo,
nessa fase de avaliagdo, na forma prevista neste Edital.

11.2 As certiddes, diplomas e/ou as declaragdes deverdo ser enviados por imagem do documento original ou da cépia
autenticada em cartério ou pelo 6rgdo que expediu o documento (frente e verso) por meio do site da Fundagédo Carlos
Chagas.

11.2.1 Somente seréo aceitos os documentos enviados nos formatos JPEG, JPG, PNG e PDF, cujo tamanho néo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais instru¢ées que estardo disponiveis, oportunamente, no site da
Fundagédo Carlos Chagas.
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11.2.2 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragdes.
1.3 Serdo considerados titulos os relacionados na tabela abaixo, limitados ao valor maximo de 1,75 (um virgula setenta
e cinco)pontos, observado o limite maximo para cada item, sendo desconsiderados os demais:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
ALINEA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracédo de conclusdo de curso de Pos-Graduagédo
“stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na area de atuagdo para a qual esta concorrendo. Também sera
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagado em nivel de doutorado, na area de
atuagdo para a qual esta concorrendo, com defesa e aprovagao de tese, acompanhado do histérico escolar.

VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

1,00 1,00

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragcdo de conclusédo de curso de Pés-Graduagao
“stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na area de atuagdo para a qual esta concorrendo. Também sera
aceito certificado/declaragado de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado, na area de
atuagdo para a qual esta concorrendo, com defesa e aprovagédo de tese, acompanhado do histérico escolar.

0,50 0,50

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo “lato sensu” em nivel de especializagao,na area de
C atuagdo para a qual esta concorrendo,com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 0,25 0,25
acompanhado do Histérico Escolar no qual constem as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1,75

11.4 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deveréo estar traduzidos por Tradutor Juramentado.

11.4.1  Os Diplomas de Mestrado e Doutorado estrangeiros somente serdo aceitos se revalidados por Universidades que
possuam cursos de pos-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

11.5 Para comprovar a alinea “c” do Quadro, somente sera aceito certificado devidamente registrado acompanhado do
histérico escolar ou certiddo/declaragdo que comprove que o curso de especializagédo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional da Educacao.

11.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.
1.7 Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em edital especifico a ser
publicado.

11.8 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacéo.

11.9 N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragdes, os quais devem ser

apresentados em cépia autenticada por tabelionato.

11.10 Na&o serédo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagao dos mesmos, observada exclusivamente a data da
postagem, bem como de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.

11.11 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposigéo de recursos.

11.12  Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgéo dos titulos, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

11.13 Sera de responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas a avaliagdo dos titulos.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

121 Para os cargos de Analista, todas as Areas/Especialidades, a nota final dos candidatos habilitados correspondera
a nota da Prova Objetiva, conforme item 9.2, mais a nota obtida na Prova Discursiva-Redagéo, obedecidos aos critérios
estabelecidos nos Capitulos 9 e 10 deste Edital, acrescido da nota obtida na Avaliagdo de Titulos, conforme Capitulo 11
deste Edital.

12.2 Para oCargo de Técnico — Escrevente de Cartério, a nota final dos candidatos habilitados correspondera a nota da
Prova Objetiva, conforme item 9.2, mais a nota obtida na Prova Discursiva-Redacao, obedecidos aos critérios estabelecidos
nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

12.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, por Cargo/Area/Especialidade/
Comarca de classificagéo. )
124 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades,na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de

desempate, com a observancia do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada,
para esse fim, a data limite de corregdo dos dados cadastrais estabelecida no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital -
sucessivamente, o candidato que tiver:

12.4.1  maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

12.4.2 maior nota na Prova Discursiva - Redagao;

12.4.3 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

12.4.4  exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este concurso;
12.4.5 maior idade, considerando dia, més e ano.

125 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificagdo por
Cargo/Area/Especialidade/Comarca.
12.6 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listas distintas, contendo:

a) a classificagéo geral por Cargo/Area/Especialidade/Comarca,de todos os candidatos habilitados, incluindo a dos candidatos
com deficiéncia e a doscandidatos negros observados os dispostos nos Capitulos 5 e 6, caso tenham obtido pontuagéo/
classificagao para tanto;



TJBA — DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO — N° 3.308 - Disponibilizagéo: segunda-feira, 10 de abril de 2023 Cad. 1/Pégina 23

b) a classificagdo por Cargo/Area/Especialidade/Comarca, de todos os candidatos habilitados a vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia;

c) a classificagdo por Cargo/Area/Especialidade/Comarca de todos os candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos
negros;

d) a classificagdo geral por Cargo/Area/Especialidade/Macrorregi&o,de todos os candidatos habilitados, incluindo a dos
candidatos com deficiéncia e a doscandidatos negros observados os dispostos nos Capitulos 5 e 6, caso tenham obtido
pontuacao/classificagdo para tanto;

e) a classificagado por Cargo/Area/Especialidade/Macrorregiéo, de todos os candidatos habilitados a vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia;

f) a classificagdo por Cargo/Area/Especialidade/Macrorregido de todos os candidatos habilitados a vagas reservadas a
candidatos negros.

12.7 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as vagas
remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.
12.8 O Tribunal poderd, durante a validade deste concurso, realizar o aproveitamento para prover vagas em Comarcas nao
previstas no anexo V deste edital, valendo-se, para tanto, da lista de aprovados da respectiva macrorregido, conforme anexo
VI, e, caso esgotada, da lista geral de aprovados do Estado.

12.9 Na hipotese de se esgotar a lista para provimento de vagas existentes da Comarca ou da Macrorregido, seréo
convocados os candidatos habilitados constantes na LISTAGERAL DO ESTADO DA BAHIA, obedecida a ordem de classificacéo.
12.10 Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isencdo do valor da inscrigao;

b) ao indeferimento da condigéo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacao especial;

c) a opgéao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos);

d) a aplicagao das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado da comissado de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros;

g) ao resultado das provas.

13.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia do

evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.2.1  Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
13.2.2 Na&o serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

13.2.3 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que néo o estipulado neste Capitulo.

13.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por
meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.
13.4 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagéo”. A fundamentagéo

constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.
13.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questédo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razbes para
cada questao recorrida.

13.5 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugées constantes na pagina do concurso publico.

13.5.1  Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e
no site da Fundagéo Carlos Chagas.

13.5.2 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia n&o se responsabilizam por recursos nédo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

13.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

13.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Obijetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.8 Sera concedida vista da Prova Discursiva-Redagdo a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas

corrigidas, conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

13.9 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundagéo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das
folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagédo Carlos Chagas.

13.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a
todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

13.13 No que se refere as Provas Discursivas, a pontuagdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteragdes em funcdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver excluséo ou inclusdo de
candidatos.
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13.14  Na ocorréncia do disposto nos itens 13.11, 13.12 e 13.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou n&o, a nota minima exigida para a prova.

13.15  Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questéo recorrida;

d)sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.16 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.17 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.18  As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do site
da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo acerca da motivacao,
e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgagéo.

13.19 O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

14. DA HOMOLOGACAO

141 O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal Pleno.
O Ato de Homologagéo do Concurso sera publicado no Diario da Justica Eletronico do Estado da Bahia.

15. DA NOMEACAO

15.1 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no Capitulo 3 deste Edital, devera apresentar, necessariamente,
os documentos que serao solicitados pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

15.2 O candidato convocado para nomeagao que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagéo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.
15.3 O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente a data
da posse.

15.4 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislagédo vigente a data da posse, qual seja, o Plano de
Cargos e Salarios do Poder Judiciario do Estado da Bahia e suas alteragdes, e o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado da Bahia, bem como legislagbes pertinentes a espécie.

15.5 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, como determina o Art. 41 da Constituicdo Federal.

15.6 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteido ocupacional do cargo ou relativas a
formacéao/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

15.7 N&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins
de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.8 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos previstos neste Edital sera considerado desistente,

excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato
na lista de classificagéo.

15.9 O Tribunal de Justiga do Estado da Bahia, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto
3x4 do(a) candidato(a) no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcrigdo de frase, para
posterior remessa a Fundagédo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o empossado é a mesma
pessoa que realizou as provas do Concurso.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 As impugnacdes referentes a este Edital poderéo ser realizadas no prazo de 15 (quinze) dias, corridos, tendo como
termo inicial o 1° dia util subsequente a data da publicagdo do referido Edital, exclusivamente pela internet, no site da
Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

16.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacao das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.3 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagédo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

16.4 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.5 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

16.6 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagoes, avisos e resultados, até a homologagéo do resultado

final, serdo publicados no Diario da Justica Eletronico do Estado da Bahiae disponibilizados no site da Fundagédo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).
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16.6.1 Apods a homologacao do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeacgdes, serdo publicados no Diario da
Justica Eletrénico do Estado da Babhia.

16.7 Ficara disponivel o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de inscri¢gdo
do candidato, no endereco eletrénico da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que os resultados
das provas forem publicados no Diario da Justigca Eletrénico do Estado da Bahia.

16.8 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
16.9 Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

16.10 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitagéo, classificagédo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundagéao Carlos
Chagas, conforme item 16.7 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagéo no Diario da Justica Eletrénico
do Estado da Bahia.

16.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagdo do
Concurso Publico.

16.12 O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia, mediante publicagao no Diarioda
Justica Eletronico do Estado da Bahia, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

16.13 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

16.13.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido
no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site da Fundacgéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

16.13.2 Apos o prazo estabelecido no item 16.13.1 até a publicagdo do Resultado Final o candidato devera encaminhar a
solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do documento de
identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundacao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

16.13.3 Apds a homologagéo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais, preferencialmente
por correio eletronico, direcionado ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia (concursoservidores2023@tjba.jus.br), contendo,
anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e copia digitalizada de documento de identificagdo com
assinatura idéntica a firmada no requerimento.

16.13.4 As alteracdes de dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecidos no item 12.4 e seus subitens,
Capitulo 12 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 16.13.1 deste
Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

16.14  E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso nao seja localizado.

16.14.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

16.15 O Tribunal de Justica do Estado da Bahia e a Fundagédo Carlos Chagas nédo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo eletrénico errado ou nao atualizado;

b) endereco de correspondéncia néo atualizado;

c) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.16 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

16.16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16.17 As despesas relativas & participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do
préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal de Justica do Estado da Bahia e da Fundagéo
Carlos Chagas.

16.18 O Tribunal de Justica do Estado da Bahia e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

16.19  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
16.20 O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

16.21 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Salvador/BA, 05 de abril de 2023.

DESEMBARGADORNILSON SOARES CASTELO BRANCO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICADO ESTADO DABAHIA
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ANEXO|
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

ANALISTA JUDICIARIO —~AREA JUDICIARIA -SUBESCRIVAO

Praticar os atos atribuidos ao titular do Cartério, ao qual substituira nas faltas, auséncias e nos impedimentos, sendo esses:
I. Escrever, em devida forma, todos os termos dos processos e demais atos praticados no Juizo a que servir; Il. Lavrar
procuragdes, por termo, nos autos; Ill. Comparecer, com antecedéncia, as audiéncias marcadas pelo Juiz e acompanha-lo
nas diligéncias de sua Serventia; IV. Executar, quando |he couber, as intimagbes e praticar os demais atos que lhe séo
atribuidos pelas leis processuais; V. Elaborar nota ou resumo do expediente a ser publicado nos 6rgdos de divulgagéo
oficial e afixar uma cépia no lugar de costume; VI. Zelar pelo recolhimento da taxa judiciaria e demais exigéncias fiscais; VII.
Preparar o expediente do Juiz, observando, rigorosamente, os prazos legais para execugao dos servigos de Cartorio; VIII. Ter
em boa guarda os autos, livros e papéis da Serventia e zelar pela sua atualizagdo; IX.Remeter ao Arquivo Publico, com prévia
inspecéo e autorizagdo dos Corregedores da Justica, os livros, autos e papéis findos ha mais de 25 (vinte e cinco) anos; X.
Classificar e manter em ordem cronoldgica e numérica todos os livros, autos e papéis da Serventia, os quais organizaréo e
manterdo em dia indice ou fichario; XI. Realizar, a sua custa, as diligéncias que forem renovadas por motivos de erros ou
omissdes que houver cometido; Xll. Entregar, mediante carga, os autos conclusos ao Juiz, ou com vista a advogados e a
orgaos do Ministério Publico e da Defensoria Publica; XllI. Atender, com presteza e com conhecimento do Juiz da causa, os
pedidos de informagdes ou certiddes, feitos por autoridades ou partes interessadas no processo; XIV. Remeter a Corregedoria,
semestralmente, demonstrativo do movimento de seu Cartério e cépias dos termos de inspegéo realizadas pelo Juiz; XV.
Fornecer certidées ou informagdes, independentemente de despacho judicial, do que constar dos livros, autos e papéis do
seu Cartério, salvo quando a solicitagdo versar sobre processo de: a) interdicao, antes de publicada a sentenga; b) arresto
ou sequestro, antes de sua execugado; c) matéria tratada em segredo de justica; d) crime, antes de pronuncia ou sentenca
definitiva; e) natureza especial, para apuracao da pratica de ato infracional atribuida a adolescente ou relativo a aplicagdo de
medida especifica de protegao; XVI. Extrair, mensalmente, certiddes das contas dos processos penais findos, para fornecimento
aos oficiais de justica e peritos; XVII. Conferir e consertar os traslados de autos, extraidos por outro servidor, para fins de
recursos; XVIII. Conferir copias e fotocopias de quaisquer pegas ou documentos de processos; XIX. Fornecer certiddes ou
traslados, mediante reprodugdo mecanica integral e indelével, ou em fotocdpias, autenticando as respectivas pegas sob a
fé e responsabilidade do préprio cargo; XX. Executar a distribuigdo, a contagem dos autos e a partilha de bens, na forma da
Lei Estadual n® 10.845/2007.

ANALISTA JUDICIARIO —~AREA JUDICIARIA —OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR

I. Cumprir mandados, fazendo citagdes, intimagdes, notificagdes e outras diligéncias emanadas do Juiz; Il. Fazer inventario
e avaliagdo de bens e lavrar termos de penhora; Ill. Lavrar autos e certiddes referentes aos atos que praticar; IV. Convocar
pessoas idoneas que testemunhem atos de sua fungéo, quando a lei o exigir, anotando, obrigatoriamente, os respectivos
nomes, numero da carteira de identidade ou outro documento e endereco; V. Exercer, cumulativamente, quaisquer outras
fungdes previstas na Lei Estadual da Bahia n° 10.845, de 27 de novembro de 2007, e dar cumprimento as ordens emanadas
do Juiz, pertinentes ao servigo judiciario.

ANALISTA JUDICIARIO —~AREA JUDICIARIA -TECNICO JURIDICO

| - Analisar e instruir processos, objetivando a eficacia e a efetividade no atendimento;ll - Analisar peticbes e processos,
confeccionar minutas de despachos, sentencas e votos, emitir informagdes, proceder a estudos e pesquisas na legislagéo,
na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a analise de processo; lll - Coordenar a tramitagéo dos processos
judiciais e administrativos, visando a eficacia da prestagdo jurisdicional; IV - Atender ao publico em geral, prestando
informacdes técnicas relacionadas a tramitagdo de processos, cumprimento de prazos, sentengas e decisGes proferidas
nos autos; V - Fornecer suportes técnico e administrativo aos magistrados, érgaos julgadores e unidades de apoio direto e
indireto a prestacao jurisdicional do Tribunal; VI - Exercer outras atividades pertinentes as atribuicdes do cargo que lhe forem
delegadas pelo(a) superior(a) hierarquico(a), respeitando o quanto disposto no art. 5°, | da Lei Estadual n® 11.170/2008.

ANALISTA JUDICIARIO ~AREA ADMINISTRATIVA —TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

|. Prestar assisténcia nos assuntos relativos a sua area de atuagéo, coligindo informes técnicos necessarios ao exame e
apresentacdo de sugestdo sobre a matéria, encaminhando-os a apreciacdo da Presidéncia do Tribunal de Justica; Il.
Elaborar relatérios conclusivos ou de acompanhamento sobre suas atividades; Ill. Produzir dados e informacdes que sirvam
de base a tomada de decisdes quanto ao acompanhamento e execugédo das atividades dos programas destinados ao
atendimento das demandas da area; IV. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuacao; V. Elaborar
estudos relativos a proposta orgamentaria anual de sua area de atuagao; e VI. Executar outras ag¢des e atividades concernentes
a sua natureza e determinadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA JUDICIARIO ~AREA ADMINISTRATIVA —~ADMINISTRADOR

I. Prestar assisténcia nos assuntos relativos a sua area de atuagéo, coligindo informes técnicos necessarios ao exame e
apresentacdo de sugestdo sobre a matéria, encaminhando-os a apreciacédo da Presidéncia do Tribunal de Justica; Il.
Elaborar relatérios conclusivos ou de acompanhamento sobre suas atividades; Ill. Produzir dados e informacdes que sirvam
de base a tomada de decisdes quanto ao acompanhamento e execugédo das atividades dos programas destinados ao
atendimento das demandas da area; IV. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuacao; V. Elaborar
estudos relativos a proposta orgamentaria anual de sua area de atuagéo; e VI. Executar outras ac¢des e atividades concernentes
a sua natureza e determinadas pelo superior hierarquico.
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ANALISTA JUDICIARIO ~AREADE APOIO ESPECIALIZADO -ARQUITETO

I. Controlar e executar as atividades de arquitetura compreendendo a elaboragéo, execugao e acompanhamento de projetos,
de obras e servigos de construgdo, ampliagédo, reforma, avaliagdo e manutengdo de bens mdéveis e imoveis, no ambito do
Poder Judiciario; Il. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuagéo; Ill. Elaborar relatérios conclusivos
ou de acompanhamento sobre os trabalhos realizados; e V. Executar outras agdes e atividades concernentes a sua natureza
e determinadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA JUDICIARIO ~AREADE APOIO ESPECIALIZADO —AUDITOR

|. Desenvolver atividades de controle interno; Il. Realizar auditoria, tomadas, presta¢des de contas e outros trabalhos correlatos
nos diversos 6rgaos, setores, segdes e departamentos do PJBA;III. Elaborar relatérios, pareceres, certificados, notas técnicas
e estudos, no exercicio das atividades de controle interno relacionadas a fiscalizagdo e avaliagéo: a) dos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais, recomendando medidas necessarias
para o saneamento de irregularidades; b) de quaisquer atos ou procedimentos dos quais resultem receitas ou realizagao de
despesa para o Poder Judiciario; c) da arrecadagéo e gestdo das receitas do PJBA; d) necessarias a apuragao dos atos ou
fatos inquinados de ilegalidade ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos do Poder Judiciario; IV. Participar de comités, comissdes e grupos de trabalho, quando designado(a), e de
treinamentos diversos de interesse da administracéo; V. Exercer outras atividades pertinentes as atribuicbes do cargo que
Ihe forem delegadas pelo(a) superior(a) hierarquico(a), respeitando o quanto disposto no art. 5°, | da Lei Estadual n® 11.170/
2008.

ANALISTA JUDICIARIO-AREA DE APOIO ESPECIALIZADO -CONTADOR

|. Efetuar os registros contabeis no FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas; Il. Fazer o
registro e controle contabil das receitas e despesas, correntes e de capital, orgamentarias e extraorcamentarias; Ill. Executar
a escrituragéo contabil do Poder Judiciario e de suas unidades gestoras, inclusive o Fundo de Aparelhamento Judiciario -
FAJ e proceder a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial; IV. Proceder ao controle contabil de depdsitos, caugdes,
fiangas; V. Elaborar balancetes e balancos orgamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como demonstrativos contabeis
necessarios a prestagéo de contas do Poder Judiciario; VI. Efetuar a classificagao e registro dos documentos contabeis em
conformidade com o plano de contas do Tribunal de Justica e do FAJ; VII. Efetuar o registro contabil das devolugbes de
recursos referentes a adiantamentos; VIII. Apurar e controlar o pagamento de restos a pagar; IX. Controlar o registro e
acompanhar o pagamento das consignacgdes; X. Efetuar o registro dos resgates e aplicacdes financeiras; XI. Manter a
guarda dos processos de pagamentos e documentos de receita do Tribunal de Justica e do FAJ; Xll. Elaborar estudos
referentes aos relatorios quadrimestrais para atender a Lei de Responsabilidade Fiscal; Xlll. Elaborar relatérios periédicos
sobre as atividades realizadas; e XIV. Exercer outras atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.

ANALISTA JUDICIARIO ~AREADE APOIO ESPECIALIZADO —-ENGENHEIRO CIVIL

I. Controlar e executar as atividades de engenharia compreendendo a elaboragéo, execu¢do e acompanhamento de projetos,
de obras e servicos de construgdo, ampliagéo, reforma, avaliagdo e manutengdo de bens imdveis, no ambito do Poder
Judiciario; Il. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuagéo; Ill. Elaborar relatérios conclusivos ou
de acompanhamento sobre os trabalhos realizados; e IV. Executar outras agbes e atividades concernentes a sua natureza e
determinadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA JUDICIARIO —~AREADE APOIO ESPECIALIZADO —-ENGENHEIRO ELETRICISTA

I. Controlar e executar as atividades de engenharia compreendendo a elaboragéo, execugdo e acompanhamento de projetos,
de obras e servicos de construgdo, ampliagdo, reforma, avaliagdo e manutencdo de bens imdveis, no ambito do Poder
Judiciario; Il. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuacgéo; Ill. Elaborar relatérios conclusivos ou
de acompanhamento sobre os trabalhos realizados; e IV. Executar outras agbes e atividades concernentes a sua natureza e
determinadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA JUDICIARIO —~AREADE APOIO ESPECIALIZADO —-ENGENHEIRO MECANICO

I. Controlar e executar as atividades de engenharia compreendendo a elaboragéo, execu¢do e acompanhamento de projetos,
de obras e servicos de construgdo, ampliagdo, reforma, avaliagdo e manutencdo de bens imdveis, no ambito do Poder
Judiciario; Il. Acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuagéo; Ill. Elaborar relatérios conclusivos ou
de acompanhamento sobre os trabalhos realizados; e IV. Executar outras agbes e atividades concernentes a sua natureza e
determinadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA JUDICIARIO —~AREADE APOIO ESPECIALIZADO —-ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Executar atividades relacionadas a prevengao e controle de riscos dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos;
elaborar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a seguranga e a higiene do trabalho; vistoriar, avaliar, realizar pericias,
emitir pareceres e laudos técnicos; propor politicas, programas, campanhas educativas, treinamento, normas e regulamentos
de seguranca do trabalho; elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracédo de projetos de obras,
instalagdo e equipamentos, opinando sob o ponto de vista da engenharia de segurancga; propor medidas de prevengéo de
acidentes de trabalho; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANALISTA JUDICIARIO —~AREADE APOIO ESPECIALIZADO —ESTATISTICO

I. Coletar, sistematizar, analisar e mapear dados estatisticos oriundos das comarcas da capital e interior, dos dados de 2°
Grau ou processos administrativos julgados pelo Tribunal de Justiga; Il. Confeccionar e encaminhar ao Conselho Nacional
de Justica (CNJ) relatérios mensais, semestrais e anuais dos dados estatisticos constantes no banco de dados, para
eventuais estudos analitico e comparativo; Ill. Formular e propor diretrizes para melhoria e qualidade dos dados; IV. Atualizar
periodicamente o Sistema de Estatistica do Poder Judiciario, instituido pelo CNJ, mantendo ainda, regularmente, o envio de
dados atualizados ao Conselho, a fim de instruir agdes de politica judiciaria nacional; V. Elaborar e divulgar boletim e
indicadores estatisticos; VI. Demonstrar analiticamente a evolugdo dos dados estatisticos, conforme os principios da
publicidade, eficiéncia, transparéncia, presuncao de veracidade e, obrigatoriedade da informagcdo dos dados estatisticos;
VII. Informar dados estatisticos ao CNJ, por meio de transmissao eletrénica, observando o calendario da resolugéo n° 76/
2009, art. 2°, incisos |, Il, 111, IV e Paragrafo unico; VIIl. Captar, cobrar, cadastrar e compilar os dados estatisticos exigidos pelo
CNJ; IX. Prestar informagdes e orientagdes ao publico, interno e externo, no que diz respeito as solicitagbes dos dados
estatisticos mediante autorizacdo da Presidéncia; X. Manter sigilo e seguranca das informagoes; e XI. Exercer outras atividades
pertinentes ou que lhe forem delegadas.

ANALISTA JUDICIARIO —~AREADE APOIO ESPECIALIZADO —JORNALISTA

I. Redigir e distribuir noticiario encaminhando-os aos veiculos de comunicagéo social para divulgagéo; Il. Cobrir eventos e
atividadesrelacionadas ao Poder Judiciario; Ill. Acompanhar os noticiarios impressos, radiofénicos, televisivos e veiculados
na internet, registrando, através de recortes e gravagdes, aqueles de interesse deste Poder; IV. Criar campanhas de interesse
publico que promovam o acesso a Justiga; V. Estabelecer, manter e divulgar banco de pautas do Poder Judiciario; VI. Criar
pecas de comunicagéo para meios como revista, internet, radio e TV; VII. Organizar e manter acervo documental, fotografico
e eletrénico do material distribuido para divulgagao; VIII. Efetuar a divulgagéo do noticiario jornalistico do Diario do Poder
Judiciario; I1X. Elaborar relatérios peridédicos sobre as atividades realizadas; e X. Executar outras agdes e atividades
concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO —-MEDICO

I. Atender as urgéncias médicas no ambito do Poder Judiciario Estadual, na capital; Il. Participar de agdes relacionadas a
saude ocupacional de magistrados e servidores; Ill. Prestar assisténcia médica aos magistrados, servidores e seus
dependentes; V. Dar apoio técnico nos processos de investigacao de paternidade - DNA, nas pericias médicas, no plantdo
médico judicidrio e no apoio e orientacdo psicossocial; V. Elaborar relatérios conclusivos ou de acompanhamento sobre os
seus trabalhos; e VI. Executar outras agdes e atividades concernentes a sua natureza e determinadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA JUDICIARIO —~AREADE APOIO ESPECIALIZADO —-PEDAGOGO

Realizar atividades de supervisdo e orientagdo com relagédo a tarefas concernentes a execugéo especializada de trabalhos
pedagégicos, tais como planejar, coordenar e elaborar diagndsticos, utilizando recursos pedagdgicos e técnicas especiais;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execucgdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungéo
que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ANALISTA JUDICIARIO ~AREADE APOIO ESPECIALIZADO —PSICOLOGO

I. Desenvolver atividades de apoio técnico especializado na area de psicologia nas Varas de Familia, no Nucleo de Conciliagéo
de 1° Grau, nas Varas da Infancia e Juventude, nos feitos Relativos aos Crimes contra a Crianga e o Adolescente, nas Varas
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e em outras unidades que se fizerem necessarias; Il. Atuar mediante
solicitagao do juiz titular da unidade judiciaria; Ill. Elaborar estudo psicossocial apds entrevistas com as familias; IV. Sugerir,
através de argumentacdes técnicas, qual encaminhamento para as familias; V. Elaborar relatérios peridédicos sobre as
atividades realizadas; e VI. Exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

ANALISTA JUDICIARIO —~AREADE APOIO ESPECIALIZADO -ASSISTENTE SOCIAL

I. Desenvolver atividades de apoio técnico especializado na area de Servigo Social nas Varas de Familia, no Nucleo de
Conciliagao de 1° Grau, nas Varas da Infancia e Juventude, nos feitos Relativos aos Crimes contra a Crianga e o
Adolescente,nas Varas de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e em outras unidades que se fizerem necessarias;
Il. Atuar mediante solicitagdo do juiz titular da unidade judiciaria; Ill. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes, estudos e pareceres sociais, acerca dos casos em que atua; IV. Sugerir, através de argumentacdes técnicas,
qual encaminhamento para as familias; V. Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades realizadas; e VI. Exercer outras
atividades pertinentes ou que Ihe forem delegadas.

ANALISTA JUDICIARIO ~AREA DE APOIO ESPECIALIZADO —~ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
Desenvolver, analisar, planejar, testar, implantar e administrar sistemas de informac&o.Elaborar e atualizar documentos e
procedimentos técnicos sobre os sistemas de informacdo.Elaborar propostas de solugdes baseadas em sistemas de
informacado para as demandas dos usuarios.Elaborar cenarios para tomadas de decisdes sobre sistemas de
informacéo.Realizar analise de viabilidade de projetos.Participar de projetos de TIC.Participar de reunides com agentes do
TJBA sobre projetos e sistemas de informagao.Realizar apresentagdes sobre projetos e sistemas de informagéo. Interagir
com representantes de outros 6rgédos publicos.Liderarequipes.Treinar usuarios na utilizagdo de sistemas de
informacéo.Realizar levantamento de requisitos técnicos, funcionais e ndo funcionais.Implementar codigos, de acordo com
o estabelecido nos artefatos do projeto.Manter registro das memorias do projeto, contendo o andamento de cada etapa e os
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recursos utilizados no desenvolvimento.Utilizar normas e protocolos dos processos de engenharia de software.Definir
modelagem de dados e scripts para gerar tabelas e procedimentos armazenados.Estruturar, organizar e disponibilizar
documentos, relatérios e KPIs.Acompanhar e controlar cronogramas de atividades de projetos e elaborar relatérios
gerenciais.Aplicar inteligéncia artificial através de algoritmos estatisticos ou de MachinelLearning.Realizar andlise critica
de resultados e geragado de insights para o negdcio.Minerar dados para encontrar padrdes e extrair insights.Processar,
tratar e validar a integridade de dados para analises e modelagem.

Produzir analises e estudos para responder perguntas de negdcio.Acompanhar, pesquisar e aprender constantemente
0os conceitos, processos e frameworks mais atuais, relacionados a cultura analitica.Disseminar a cultura analitica e
decisdes orientadas a dados.Executar atividades baseadas em légica de programacao.Utilizar e propor melhorias de
ferramentas de ciéncia de dados.Elaborar documentagao e prover suporte sobre os produtos analiticos desenvolvidos.
Acompanhar monitorias internasColetar evidéncias para auditoria.Auxiliar no planejamento e execugcao de testes de
invaséo.

TECNICO JUDICIARIO ~-ESCREVENTE DE CARTORIO

|. Executar atividades judiciarias de nivel médio, de natureza processual judiciaria e, eventualmente, administrativa; Il.
Digitar publicagdes, mandados, editais, oficios, certiddes, atestados, declaragdes e correspondéncias em geral referentes
aos processos do Cartorio;lll. Arquivar documentos, correspondéncias, e processos do Cartério; IV. Organizar os
processos do cartério na ordem estabelecida pelo Diretor de Secretaria; V. Atender ao Publico em escala organizada
pelo Diretor de Secretaria; VI. Zelar pela atualizagdo dos processos no sistema de informatica do cartério;VIl.Recepcionar,
orientar e prestar informagdes ao publico interno e externo, inclusive quanto a competéncia da unidade, documentos
necessarios para propositura da queixa, com presteza e cortesia;VIll. Cadastrar todos os dados do cidadao,
principalmente o numero do telefone e documentos identificadores como RG, CPF ou CNPJ, e, nos Juizados Criminais,
cadastrar, também, os Termos Circunstanciados, Inquéritos do MP e outros expedientes das Varas Criminais; IX.
Alimentar o sistema informatizado com todas as movimentagdes de processos inerentes a sua fungdo;X. Auxiliar nas
Sessdes de Conciliagdo e nas Audiéncias de Instrugao e Julgamento, bem como a Secretaria e a Supervisado, na
digitacdo das documentagdes destinadas a cumprir os despachos do Juiz e do Conciliador, como atas, citagdes,
publicagbes, oficios, intimagdes, mandados, sentengas; Xl|. Exercer outras atividades pertinentes as atribuicbes do
cargo que |lhe forem delegadas pelo(a) superior(a) hierarquico(a), respeitando o quanto disposto no art. 5°, Il, da Lei
Estadual n° 11.170/2008.

ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao:

1. Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou
orientagdes jurisprudenciais (OJ) do STJ, STF e TCU, até a data da publicagdo do Edital.

2. Mesmo quando o conteudo programatico coincidir as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo com
a escolaridade exigida.

CONHECIMENTOS BASICOS - PARATODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES (NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO)
LINGUA PORTUGUESA:Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagao grafica. Emprego dos sinais de pontuacéo.
Emprego do sinal indicativo de crase. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Dominio dos mecanismos de coeséo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe. Redagédo (confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas). Compreensao e interpretagéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Figuras de linguagem. Discurso direto, indireto e indireto livre. Adequacéo da linguagem ao tipo de documento.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio Légico: Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacbes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensédo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagcdo espacial e temporal, formagado de conceitos,
discriminagdo de elementos. Compreensédo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas. Numeros inteiros e racionais: operacgdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciagao); expressbes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracbes e
operagdes com fragdes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e
descontos. Nocgoes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada)
e de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padréo); leitura e interpretagdo de graficos (histogramas,
setores, infograficos) e tabelas.

LEGISLACAQ: Estatuto dos Servidores Civis Publicos do Estado da Bahia - Lei n® 6.677/1994. Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Estado da Bahia atualizado (disponivel em:http://www5.tjba.jus.br/portal/wp-content/uploads/
2022/10/REGIMENTO-INTERNO-ATUALIZADO-EM-31102022.pdf). Organizagéo e Divisao Judiciaria do Estado da Bahia
- Lei n°® 10.845, de 27 de novembro de 2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A-ANALISTA JUDICIARIO ~AREA JUDICIARIA -SUBESCRIVAO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia
e eficacia das normas constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acéo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagao do Estado: da organizagéo politico administrativa:
da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administragao Publica: disposi¢cdes gerais; dos
servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica.
Das atribuigcdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagéo
contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizacéo e
competéncias. Conselho Nacional de Justica. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica
e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n°® 4.657/1942) e sua aplicagéo na
Administracdo Publica. Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administracao Publica. Principios administrativos expressos e implicitos. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019). Organizagéo
da Administragdo Direta e Indireta. Orgaos publicos. Aspectos gerais da Administragdo Direta. Autarquias. Empresas publicas
e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consorcios publicos. Agéncias. Entes de colaboracdo e entidades
paraestatais. Terceiro Setor. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificagdo dos atos administrativos. Formacéo e efeitos. Extingdo, revogacéao, invalidagdo e convalidagédo. Cassagéo e
caducidade. Processo administrativo. Lei estadual n® 12.209/2011. Controle da administracdo publica. Classificacdes relativas
ao controle da Administracao Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redacéo dada pela Lei n° 14.230/2021). Lei n° 14.133/2021. Servigo publico. Conceito.
Classificagao. Principios. Formas de delegagdo de servigo publico. Regime juridico da concessao e da permissdo de
servigo publico. Extingéo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Responsabilidade civil do Estado.
Evolugdo. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a
demonstragéo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagéo
do dano.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagéo, obrigatoriedade, interpretacao e
integracao das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade.
Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Disposi¢cdes Gerais. Responsabilidade Juridica. Desconsideragcéo da
personalidade juridica. Bens Corpéreos e incorporeos. Domicilio Civil. Dos Bens publicos: classificagédo, afetagéo e
desafetacdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricao e decadéncia. Prova do fato juridico. Contratos. Principios. Classificagéo.
Contratos em geral. Disposi¢cbes gerais. Interpretagdo. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. Do
Negocio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condigéo, termo, encargo).
Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagéo, estado de perigo, leséo, fraude contra credores), invalidade do
negdcio juridico. Do Direito das Obrigagdes. Dos vicios redibitérios e da Evicgdo. Da responsabilidade civil. Direito das
coisas. Da Posse. Teorias da posse. Conceito, classificagdo, aquisicao, efeitos, protecdo e perda da posse. Fungdo social
da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito, conteddo e concretizagdo da fungéo social da posse. Fungéo
socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisi¢cao, protecdo e perda da propriedade.
Funcao social da propriedade: conceito, contetido e concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga.
Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia.
Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto. Habitagdo. Direito real a aquisi¢cdo. Direito do promitente comprador. Compromisso de
venda e compra. Adjudicagao compulsoéria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Esponsais. Casamento heteroafetivo
e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitagdo, celebracédo, eficacia, direitos e deveres.
Invalidade do casamento, separacgéo e divorcio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagao
e sucessao do conjuge. Usufruto e administracdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel heteorafetiva
e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais.
Regime de bens, meacdo e sucessdo do companheiro. Unides estaveis concomitantes. Concubinato. Sucesséo.
Disposicdes gerais. Heranca. Vocacao hereditaria. Aceitacdo e renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranca jacente. Heranca
vacante. Sucessao legitima e sucessao testamentaria. Inventario e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens
e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). Normas processuais civis.
A jurisdicdo. A Acgdo. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condigbes da agéo. Classificagdo. Pressupostos
processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatoria. Deveres das partes e procuradores.
Procuradores. Sucessao das partes e dos procuradores. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos.
Tempo e lugar. Prazos. Comunicagao dos atos processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela
proviséria. Tutela de urgéncia. Formacao, suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenca. Procedimento comum. Petig&o inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Contestag&o, reconvencao e revelia.
Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada.
Cumprimento da sentenga. Cumprimento. Liquidagdo. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisOes judiciais. Disposi¢des finais e transitérias. Mandado de seguranga. Agdo popular. Agéo civil
publica. Acao de improbidade administrativa. Sumulas do STF e do STJ. Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie.
Juizados Especiais Civeis e Criminais - Lei n® 9.099/1995 e suas alteragdes. Lei n° 13.140/2015 e suas alteragdes (dispde
sobre a mediagéo).
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DIREITO PENAL: Principios aplicaveis ao Direito Penal. Aplicagado da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e
lugar do crime. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais.
llicitude. Culpabilidade. Concurso de Pessoas. Penas. Espécies de penas. Cominagédo das penas. Agdo penal. Punibilidade
e causas de extingdo. Prescrigdo. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n°® 13.869/2019. Lei
n° 9.613/1998 e suas alteragdes. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes e sangdes penais na
licitagdo (Lei n°® 14.133/2021). Crimes de Responsabilidade Fiscal (Lei n°® 10.028/2000). Sumulas do STF e do STJ.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. Sistemas e principios
fundamentais. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espagco e em relagdo as pessoas. Disposi¢des preliminares do
Codigo de Processo Penal. Fase pré-processual. Inquérito policial. Processo, procedimento e relagdo juridica processual.
Elementos identificadores da relagdo processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do processo.
Pretensé&o punitiva. Tipos de processo penal. Agao penal. Agao civil ExDelicto. Jurisdicdo e competéncia. Questdes e processos
incidentes. Prova. Do Juiz, do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Prisdo,
medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo temporaria (Lei n° 7.960/1989 e suas alteragdes). Citagdes e intimagoes.
Atos processuais e atos judiciais. Do processo comum. Da Instru¢do criminal. Do procedimento relativo aos processos da
competéncia do tribunal do juri. Da acusagédo e da instrugédo preliminar. Da prondncia, da impronuncia e da absolvigdo
sumaria. Da preparagédo do processo para julgamento em plenario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da
organizagao da pauta. Do sorteio e da convocagéo dos jurados. Da fungéo do jurado. Da composi¢ao do tribunal do juri e da
formacgéo do conselho de sentenca. Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. Da instrugdo em plenario. Dos debates.
Do questionédrio e sua votagdo Da sentenca. Da ata dos trabalhos. Das atribuicdes do presidente do tribunal do juri. Do
processo e do julgamento dos crimes da competéncia do juiz singular. Dos processos especiais. Do processo e do
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de calunia
e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. Do
processo sumario. Do processo de restauracéo de autos extraviados ou destruidos. Do processo de aplicagdo de medida
de seguranga por fato ndo criminoso. Lei n° 8.038/1990 - normas procedimentais para os processos perante o Superior
Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). Lei n® 9.099/1995 e suas alteragdes. Lei n°® 10.259/2001 e
suas alteragbes (juizados especiais civeis e criminais). Prazos: caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos
em geral. Habeas corpus. Normas processuais da Lei n° 7.210/1984 e suas alteracdes (Lei de Execugéo Penal).Disposicbes
gerais do Coédigo de Processo Penal.

B -ANALISTA JUDICIARIO ~AREA JUDICIARIA —OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia
e eficacia das normas constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agéo direta de
inconstitucionalidade; acao direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacao do Estado: da organizac&o politico administrativa:
da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracao Publica: disposi¢cdes gerais; dos
servidores publicos. Da Organizagado dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica.
Das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagéo
contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposigées gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizagédo e
competéncias. Conselho Nacional de Justica. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica
e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n° 4.657/1942) e sua aplicagédo na
Administragdo Publica. Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administracao Publica. Principios administrativos expressos e implicitos. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019). Organizagéo
da Administragdo Direta e Indireta. Orgaos publicos. Aspectos gerais da Administragdo Direta. Autarquias. Empresas publicas
e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consorcios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades
paraestatais. Terceiro Setor. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificagdo dos atos administrativos. Formacao e efeitos. Extingédo, revogagéo, invalidagdo e convalidagdo. Cassagéao e
caducidade. Processo administrativo. Lei estadual n® 12.209/2011. Controle da administracao publica. Classificacdes relativas
ao controle da Administracao Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redagéo dada pela Lei n° 14.230/2021). Lei n° 14.133/2021. Servigo publico. Conceito.
Classificagdo. Principios. Formas de delegagdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissao de
servigo publico. Extingdo, reversao dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Responsabilidade civil do Estado.
Evolugdo. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a
demonstragédo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagéo
do dano.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagéo, obrigatoriedade, interpretacdo e
integracao das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade.
Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Disposigdes Gerais. Responsabilidade Juridica. Desconsideragdo da
personalidade juridica. Bens Corpodreos e incorporeos. Domicilio Civil. Dos Bens publicos: classificagédo, afetacéo e
desafetacdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricao e decadéncia. Prova do fato juridico. Contratos. Principios. Classificagéo.
Contratos em geral. Disposi¢cbes gerais. Interpretagdo. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. Do
Negocio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condigéo, termo, encargo).
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Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagéo, estado de perigo, leséo, fraude contra credores), invalidade do
negdcio juridico. Do Direito das Obrigagdes. Dos vicios redibitérios e da Evicgdo. Da responsabilidade civil. Direito das
coisas. Da Posse. Teorias da posse. Conceito, classificagao, aquisi¢cao, efeitos, protecao e perda da posse. Fungéo social
da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito, conteddo e concretizagdo da fungéo social da posse. Fungéo
socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisicdo, protegdo e perda da propriedade.
Funcao social da propriedade: conceito, contetido e concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga.
Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia.
Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto. Habitagdo. Direito real a aquisi¢cdo. Direito do promitente comprador. Compromisso de
venda e compra. Adjudicagcao compulséria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Esponsais. Casamento heteroafetivo
e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitagdo, celebracédo, eficacia, direitos e deveres.
Invalidade do casamento, separacgéo e divorcio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meacao
e sucessao do conjuge. Usufruto e administracdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel heteorafetiva
e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais.
Regime de bens, meacdo e sucessdo do companheiro. Unides estaveis concomitantes. Concubinato. Sucesséo.
Disposi¢des gerais. Heranga. Vocagao hereditaria. Aceitagdo e renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Heranca
vacante. Sucessao legitima e sucessao testamentaria. Inventario e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens
e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). Normas processuais civis.
A jurisdicdo. A Acgdo. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condigbes da acgdo. Classificagcdo. Pressupostos
processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatoria. Deveres das partes e procuradores.
Procuradores. Sucessado das partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos.
Tempo e lugar. Prazos. Comunicacdo dos atos processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela
provisoria. Tutela de urgéncia. Formacao, suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenga. Procedimento comum. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Contestagdo, reconvencao e revelia.
Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada.
Cumprimento da sentenca. Cumprimento. Liquidacdo. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de
impugnacéo das decisdes judiciais. Disposi¢cdes finais e transitérias. Mandado de seguranca. Agéo popular. Agao civil
publica. Acao de improbidade administrativa. Sumulas do STF e do STJ. Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie.
Juizados Especiais Civeis e Criminais - Lei n® 9.099/1995 e suas alteragdes. Lei n° 13.140/2015 e suas alteragdes (dispde
sobre a mediacao).

C -ANALISTA JUDICIARIO ~AREA JUDICIARIA - TECNICO JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia
e eficacia das normas constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Constituigido da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagao do Estado: da organizag&o politico administrativa:
da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administragao Publica: disposi¢cdes gerais; dos
servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica.
Das atribuigbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagéo
contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposigdes gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizagéo e
competéncias. Conselho Nacional de Justica. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica
e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n°® 4.657/1942) e sua aplicagéo na
Administracdo Publica. Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administragdao Publica. Principios administrativos expressos e implicitos. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019). Organizagéo
da Administragdo Direta e Indireta. Org&os publicos. Aspectos gerais da Administragdo Direta. Autarquias. Empresas publicas
e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consorcios publicos. Agéncias. Entes de colaboracdo e entidades
paraestatais. Terceiro Setor. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificagdo dos atos administrativos. Formacéo e efeitos. Extingdo, revogacéo, invalidagdo e convalidagédo. Cassagéo e
caducidade. Processo administrativo. Lei estadual n°® 12.209/2011. Controle da administragéo publica. Classificagdes relativas
ao controle da Administragao Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redacgéo dada pela Lei n°® 14.230/2021). Lei n°® 14.133/2021. Servigo publico. Conceito.
Classificagao. Principios. Formas de delegagdo de servigo publico. Regime juridico da concessao e da permissdo de
servigo publico. Extingédo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Responsabilidade civil do Estado.
Evolucdo. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a
demonstragdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagéo
do dano.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade, interpretacdo e
integracao das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade.
Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Disposi¢cdes Gerais. Responsabilidade Juridica. Desconsideragéo da
personalidade juridica. Bens Corpdreos e incorporeos. Domicilio Civil. Dos Bens publicos: classificagédo, afetagéo e
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desafetacdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricao e decadéncia. Prova do fato juridico. Contratos. Principios. Classificacéo.
Contratos em geral. Disposi¢cbes gerais. Interpretagdo. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. Do
Negocio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condigdo, termo, encargo).
Defeitos do negocio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagéo, estado de perigo, leséo, fraude contra credores), invalidade do
negécio juridico. Do Direito das Obrigagdes. Dos vicios redibitérios e da Evicgdo. Da responsabilidade civil. Direito das
coisas. Da Posse. Teorias da posse. Conceito, classificagao, aquisi¢cao, efeitos, protecao e perda da posse. Fungéo social
da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito, conteddo e concretizagdo da fungdo social da posse. Fungéo
socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagcdo, aquisi¢cao, protecdo e perda da propriedade.
Funcao social da propriedade: conceito, contelido e concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga.
Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia.
Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto. Habitagdo. Direito real a aquisi¢cdo. Direito do promitente comprador. Compromisso de
venda e compra. Adjudicagao compulséria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Esponsais. Casamento heteroafetivo
e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitagdo, celebragao, eficacia, direitos e deveres.
Invalidade do casamento, separacgéo e divorcio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagao
e sucessao do conjuge. Usufruto e administracdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel heteorafetiva
e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais.
Regime de bens, meagdo e sucessdo do companheiro. Unides estaveis concomitantes. Concubinato. Sucesséo.
Disposicdes gerais. Heranca. Vocagao hereditaria. Aceitagdo e renuncia. Exclusdo da sucessao. Heranga jacente. Heranca
vacante. Sucessao legitima e sucesséao testamentaria. Inventario e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens
e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). Normas processuais civis.
A jurisdicdo. A Acgéo. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condigbes da agéo. Classificagdo. Pressupostos
processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores.
Procuradores. Sucessao das partes e dos procuradores. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos.
Tempo e lugar. Prazos. Comunicagao dos atos processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela
proviséria. Tutela de urgéncia. Formacao, suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenca. Procedimento comum. Peti¢éo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Contestag&o, reconvencao e revelia.
Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada.
Cumprimento da sentenga. Cumprimento. Liquidagdo. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisOes judiciais. Disposi¢des finais e transitérias. Mandado de seguranca. Agdo popular. Agéo civil
publica. Acao de improbidade administrativa. Sumulas do STF e do STJ. Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie.
Juizados Especiais Civeis e Criminais - Lei n° 9.099/1995 e suas alteragdes. Lei n° 13.140/2015 e suas alteragdes (dispde
sobre a mediagao).

DIREITO PENAL: Principios aplicaveis ao Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e
lugar do crime. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais.
llicitude. Culpabilidade. Concurso de Pessoas. Penas. Espécies de penas. Cominagido das penas. Agédo penal. Punibilidade
e causas de extingdo. Prescrigdo. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n°® 13.869/2019. Lei
n° 9.613/1998 e suas alteragdes. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes e sangdes penais na
licitacao (Lei n® 14.133/2021). Crimes de Responsabilidade Fiscal (Lei n°® 10.028/2000). Sumulas do STF e do STJ.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. Sistemas e principios
fundamentais. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Disposi¢des preliminares do
Caédigo de Processo Penal. Fase pré-processual. Inquérito policial. Processo, procedimento e relagdo juridica processual.
Elementos identificadores da relagdo processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do processo.
Pretensé&o punitiva. Tipos de processo penal. Agao penal. Agao civil ExDelicto. Jurisdicdo e competéncia. Questdes e processos
incidentes. Prova. Do Juiz, do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Priséo,
medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo temporaria (Lei n° 7.960/1989 e suas alteragdes). Citagdes e intimagoes.
Atos processuais e atos judiciais. Do processo comum. Da Instrugéo criminal. Do procedimento relativo aos processos da
competéncia do tribunal do juri. Da acusacdo e da instrugédo preliminar. Da pronuncia, da impronuncia e da absolvigao
sumaria. Da preparagédo do processo para julgamento em plenario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da
organizagao da pauta. Do sorteio e da convocagéo dos jurados. Da fungéo do jurado. Da composi¢ao do tribunal do juri e da
formagao do conselho de sentencga. Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. Da instrugdo em plenario. Dos debates.
Do questionédrio e sua votagdo Da sentenca. Da ata dos trabalhos. Das atribuicdes do presidente do tribunal do juri. Do
processo e do julgamento dos crimes da competéncia do juiz singular. Dos processos especiais. Do processo e do
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de caltnia
e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. Do
processo sumario. Do processo de restauracéo de autos extraviados ou destruidos. Do processo de aplicagdo de medida
de seguranga por fato ndo criminoso. Lei n° 8.038/1990 - normas procedimentais para os processos perante o Superior
Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). Lei n® 9.099/1995 e suas alteragdes. Lei n° 10.259/2001 e
suas alteragbes (juizados especiais civeis e criminais). Prazos: caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos
em geral. Habeas corpus. Normas processuais da Lei n° 7.210/1984 e suas alteragdes (Lei de Execugéo Penal).Disposices
gerais do Coédigo de Processo Penal.
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D - ANALISTA JUDICIARIO —~AREA ADMINISTRATIVA ~-TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagéo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agéo direta
de inconstitucionalidade; acéo direta de inconstitucionalidade; acéo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos
politicos. Da organizacdo do Estado: da organizag&o politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da Administragdo Publica: disposicbes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagao dos
Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica. Das atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria.
Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justi¢ca: organizagdo e
competéncia; do Superior Tribunal de Justica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n® 4.657/1942) e sua
aplicagdo na Administragéo Publica. Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos expressos e implicitos. Poderes da Administracdo Publica.
Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019).
Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta. Orgéos publicos. Aspectos gerais da Administragdo Direta. Autarquias.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consércios publicos. Agéncias. Entes de
colaboragdo e entidades paraestatais. Terceiro Setor. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e
requisitos de validade. Classificagcdo dos atos administrativos. Formagéo e efeitos. Extingédo, revogacao, invalidagéo e
convalidacdo. Cassacao e caducidade. Processo administrativo. Lei estadual n°® 12.209/2011. Controle da administragéo
publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de
contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redagaodada pela Lei n° 14.230/2021). Lei n® 14.133/2021.
Servigo publico. Conceito. Classificagédo. Principios. Formas de delegacgéo de servigo publico. Regime juridico da concesséo
e da permissao de servigo publico. Extingao, reversao dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Responsabilidade
civil do Estado. Evolugdo. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado.
Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. Reparagédo do dano.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagcdo. Convergéncias e diferengas entre a gestao publica
e a gestdo privada. Gestédo de resultados na produgdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestédo publica e gestdo de
redes organizacionais. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, coordenagéo,
comunicagéo, controle e avaliacdo. Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Mapeamento de
perfis profissionais por competéncias. Feedback e Feedforward. Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas.
Gestao por Processos. Gestédo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigcos publicos.
Motivagdo. Liderancga. Tipos de decisdo e processo decisorio. Processos participativos de gestdo publica. Conselhos de
gestdo, orgcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Governo eletronico. Transparéncia da administragéo
publica. Controle social e cidadania. Accountability. Governabilidade e governanga.

NOGCOES DE ORGAMENTO PUBLICO: Orgamento publico. Conceito. Técnicas orgamentarias. Orgamento-Programa: conceitos
e objetivos. Orgcamento na Constituicdo Federal. Proposta orgamentaria: elaboragéo, discusséo, votagdo e aprovagéo. Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Lei n° 4.320/1964: Da Lei de
Orgamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execugdo do Orcamento. Lei Complementar n°101/2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal atualizada: Disposi¢cdes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica,
Transferéncias voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Transparéncia, controle
e fiscalizacao.

E - ANALISTA JUDICIARIO ~AREA ADMINISTRATIVA —~ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: Escolas do pensamento administrativo. Conceitos e principios fundamentais em
Administracdo.Fungdes da Administragdo. Processo administrativo. Controle administrativo e indicadores de desempenho.
Gestdo damudanga. Comportamento organizacional - Cultura organizacional. Chefia e lideranga. Trabalho em
equipe.Comunicagédo. Motivacdo. Negociacdo. Administragdo estratégica - Processo de planejamento. Analise
competitiva.Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Planejamento baseado em cenarios. Vantagem competitiva.
Andlise da rivalidade no setor. Gestdo estratégica de pessoas - Gestdo por competéncias. Avaliagdo de desempenho.
Motivacéoe lideranga. Cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Planos de carreira. Beneficios sociais. Gestdo —
Gestaode processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estrutura
organizacional.Gestao de projetos: projetos como instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos; escritorio de projetos.
Gestédoda informagédo e do conhecimento. Processo decisorio - Técnicas de analise. Tipos de decisdes. Solucédo de
problemas.Teorias administrativas e organizacionais contemporaneas - Institucionalismo. Teoria dos custos de transagéo.
Teoriada Escolha Racional. Ecologia populacional. Teoria da agéncia. Teoria dos stakeholders.
Responsabilidadesocioambiental das organizagdes. Teoria da Agdo Coletiva. Administragdo Publica - organizagao
governamentalbrasileira; principios da administragdo publica; paradigmas da Administragdo Publica e reformas
administrativas:Administragdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestéo publica; principios; fundamentos.
Anova governanga publica. Politicas publicas: formulagdo e avaliagdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas;
oprocesso de politica publica; as instituicbes e as politicas publicas; arranjos institucionais e politica publica.Planejamento
publico: planos; programas de governo; processo orgamentario; Plano Plurianual - PPA; Lei deDiretrizes Orgamentarias -
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LDO; Lei Orgamentaria Anual - LOA. Flexibilizagdo da acgdo estatal: parcerias publico-privadas;consorcios; terceirizagao;
redes e parcerias com organizagdes da sociedade civil. Mudancgas institucionais:conselhos; organizag¢des sociais;
organizagbes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora;agéncia executiva; centralizagéo versus
descentralizagdo. Governanga: principios da governanga; fundamentos egovernanga publica, governanga dos espagos
comuns; governabilidade; accountability. Gestdo por resultados nosetor publico: metodologias de gestéo; avaliagéo de
programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.Licitagdo publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade;
pregéo; contratos e compras.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdu¢do as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-lei n° 4.657/1942) e sua aplicagdo na Administragéo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres
dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019) Organizagéo da
Administragdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administragédo Direta. Autarquias. Empresas publicas
e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consorcios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades
paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos
atos administrativos. Formacéao e efeitos. Extingéo, revogagéo, invalidagéo e convalidagao. Cassacao e caducidade. Processo
administrativo. Lei estadual n°® 12.209/2011. Controle da administragdo publica. Classificagbes relativas ao controle da
Administracdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992com redagao dada pela Lei n® 14.230/2021). Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagado, revogacgéo
e recursos administrativos. Sang¢des e procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n°®
14.133/2021. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugéo e inexecugao.
Duragéo, prorrogacéo, renovacgéo e extingao. Reviséo e rescisao. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administracéo
Publica e o terceiro setor. Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegacdo de servigo publico.
Regime juridico da concesséo e da permissdo de servico publico. Extingcdo, reversao dos bens. Direitos dos usuarios de
servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungéo publica. Provimento
e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagéo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agéo direta
de inconstitucionalidade; acdo direta de inconstitucionalidade; ac&o declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos
politicos. Da organizagdo do Estado: da organizacdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da Administragdo Publica: disposicbes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagao dos
Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica. Das atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Do Poder Judiciario: disposi¢gdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justigca: organizagdo e
competéncia; do Superior Tribunal de Justica.

F - ANALISTA JUDICIARIO —~AREA DE APOIO ESPECIALIZADO -ARQUITETO

A arquitetura no ambito da cultura. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo e sua relagdo com
sociedade e cultura - teoria e histdria da arquitetura. Compreenséo de projeto de arquitetura. Arquiteto Planejamento Urbano:
conceitos basicos do processo de estruturagdo do espacgo urbano e de planejamento fisico-territorial; conhecimento das
condicdes fisicas e ambientais do territorio: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagcdo, cobertura vegetal,
areas de preservagdo por excepcionalidade ou qualidade ambiental; conhecimento sobre a legislagdo de parcelamento do
solo (de gleba, quadra, lote, logradouro publico): desmembramento, desdobro, remembramento, planos integrados de
parcelamento com projeto de edificagéo; circulagéo e transportes: sistema viario, circulagao e trafego urbano, sistemas de
transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; equipamentos publicos e mobiliario urbano; conhecimento
sobre planejamento do uso e ocupagdo do solo urbano: zoneamento e areas de uso segregado, ocupagao do lote (lotes,
recuos, subsolo, permeabilidade), categorias de uso, densidades (de ocupagédo, construtiva, de populagdo), parametros
fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupacgéao e coeficiente de aproveitamento), gabaritos de altura das edificagbes, outorga
onerosa e transferéncia do direito de construir; macro areas e zonas urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais,
areas nao-edificaveis, areas de preservagao e protecdo; zona urbana e zona rural; conhecimento de instrumentos urbanisticos
vinculados ao Estatuto da Cidade; nogdes sobre as escalas de atuagado do plano urbanistico e do desenho urbano;
conhecimento sobre planejamento setorial e planejamento integrado; noc¢des sobre processos planejamento estratégico e
planejamento participativo (conceitos e praticas); conceitos de governanga e gestdo urbana. Elaboracédo e aplicagédo de
Projetos de Intervencdo Urbana (PIU). Conhecimento de AutoCAD. Conhecimento de BIM. Conhecimento de Arquitetura
paramétrica ao elaborar um projeto arquitetdnico a partir de pardmetros pré-definidos, utilizando tecnologia computacional
e algoritmos. Patriménio Historico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o patrimdnio histérico, cultural e arquitetonico;
nocdes de preservacgao e restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovagao e requalificagdo urbana. Meio Ambiente e
Paisagem: nogdes de preservacdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental tais EIA - estudos de impacto ambiental,
RIMA - relatérios de impacto ambiental, RIV- relatérios de impacto de vizinhanga; planejamento ambiental; planejamento da
paisagem urbana. Projeto de Edificagdo: Arquitetura Contemporanea: correntes internacionais e arquitetos brasileiros.
Arquitetura moderna. Arquitetura brasileira. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo, sociedade
e cultura. Nogdes das normas aplicaveis ao projeto de edificagbes em geral, particularmente: implantagéo; conforto das
habitagbes: sistemas de certificagdo ambiental e de desempenho energético das edificagbes, aeragdo, insolagdo, acustica
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e iluminagéo artificial; permeabilidade do solo; orientagdo e dimensionamento minimo dos compartimentos; acessibilidade
a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espagos de circulagao horizontal (corredores) e vertical
(escadas, rampas); sanitarios coletivos; espagos e vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; sistemas
prediais hidraulicos/elétricos e condicionamento térmico mecénico; equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros
e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranga de uso (disposi¢cdes construtivas e instalagcdes dos sistemas basico
e especial de seguranga). Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e servicos: licitagbes e contratos, editais e
orcamentos; afericdo da precisdo da execugéo de obras e servigos em relagéo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas;
execugao de medigbes; nogbes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das obras;
organizacgao do canteiro de obras, sistemas de qualidade e gestdo de obras, especificacdo de materiais, métodos construtivos
e patologias das construgdes. Avaliagdo de imdveis urbanos e elaboragdo de laudos. Conceitos fundamentais sobre
arquitetura, urbanismo, paisagismo, sociedade e cultura. Habitagdo: habitacdo de interesse social (HIS); habitagdo do
mercado popular (HMP); programas de intervengdo em areas de assentamento precario: urbanizagédo de favelas, construgéo
em mutirdo, requalificacdo e regularizagdo de corticos; provisdo habitacional: planos e programas habitacionais, inclusive
programas de financiamento na esfera federal e estadual; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupagéao
precaria; politicas de regularizagdo fundiaria. Processo de Urbanizagcao e Desenvolvimento Urbano: urbanizacéo e
industrializagdo no Brasil; o processo de produgdo e consumo do espago urbano; desenvolvimento metropolitano e
globalizagéo. Cartografia e Sistemas de Informacgéo: nogdes de aerofotogrametria e fotointerpretagéo; cartas graficas
(sistemas analdgico e digital). Escalas, dimensdes e formas de representagdo do espago urbano; nogdes basicas de
estatistica; métodos e técnicas de analise quantitativa aplicados ao planejamento urbano; nogbes gerais de informatica
(banco de dados, representacdo grafica, planilhas de calculo); técnicas de levantamento, coleta, armazenamento,
referenciamento e codificagdo de dados; nog¢des basicas de Sistema de Informagédo Geografica (SIG). Projeto de arquitetura
e suas etapas: estudo de demandas, estudo de viabilidade, programa de necessidades, programacéao arquitetbnica, pré-
dimensionamentos, estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal, projeto béasico, projeto executivo, detalhamento.
Compreensdo de projetos e execugdo de obras civis: arquitetdnico, estrutural, fundagdes, instalagbes elétricas,
hidrossanitarias, ar condicionado, légica, telecomunicacdes, elevadores, prevencao contra incéndio, instalagbes especiais.

G - ANALISTA JUDICIARIO —~AREA DE APOIO ESPECIALIZADO —AUDITOR

ESTATISTICA: Metodologia e utilizagdo da estatistica. Varidveis quantitativas e qualitativas. Séries estatisticas. Organizacgéo
e apresentacdo de variaveis. Métodos para sumarizagao e analise exploratéria de dados. Distribuicdo de frequéncias:
absoluta, relativa, acumulada. Medidas de posi¢cado: média, moda, mediana e quartis. Medidas de dispersdo: amplitude,
variancia, desvio-padréo, coeficiente de variagdo, amplitude interquartil. Correlagdo. Histogramas e curvas de frequéncia.
Diagrama de caixa (boxplot) e identificagcdo de valores atipicos (outliers). Diagrama de dispersédo. Analise de dados
categorizados. Distribuicdes de probabilidade. Distribuicdo binomial. Distribuigdo normal. Inferéncia estatistica. Estimagéo
de parametros por ponto e por intervalo. Intervalo de confiancga. Testes de hipoteses. Testes paramétricos: médias e proporgoes.
Andlise de regressao linear. Técnicas de Amostragem. Analise multivariada. Séries Temporais: componentes estruturais
das séries temporais e médias moéveis.

ANALISE DE DADOS: Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracao
e recuperacgao de dados. Processos de ETL. Formatos e tecnologias: XML, JSON, CSV. Representacao de dados numéricos,
textuais e estruturados; aritmética computacional. Representacdo de dados espaciais para georeferenciamento e
geosensoriamento. Bancos de dados relacionais: teoria e implementagéo. Uso do SQL como DDL, DML, DCL. Processamento
de transagdes. Exploragdo de dados: conceituagédo e caracteristicas. Nogdes do modelo CRISP-DM. Técnicas para pré-
processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificagdo. Regras de associagédo. Analise de
agrupamentos (clusterizagédo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Conceitos de PLN: semantica vetorial, reducéo
de dimensionalidade, modelagem de tépicos latentes, classificagcdo de textos, analise de sentimentos, representacdes
com n-gramas. Conceitos de ML: fontes de erro em modelos preditivos, validagdo e avaliacdo de modelos preditivos,
underfitting, overfitting e técnicas de regularizagéo, otimizagdo de hiperparadmetros, separabilidade de dados, reducdo da
dimensionalidade. Modelos lineares, arvores de decisdo, redes neurais feed-forward, classificador NaiveBayes. Linguagem
Python: sintaxe, variaveis, tipos de dados e estruturas de controle de fluxo. Estruturas de dados, fungbes e arquivos. Bibliotecas:
NLTK, Tensor Flow, Pandas, Numpy, Arrow, Sklearn, Scipy. No¢des da Linguagem R. Sintaxe, tipos de dados, operadores,
comandos de repetigdo, estruturas de dados, graficos, Data frames. Tidyverse. Pareamento de dados (recordlinkage).
Processo e etapas. Classificacdo. Qualidade de dados pareados. Analise de dados pareados. Seguranga da informagéao:
Confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e n&o repudio. Politicas de seguranga. Politicas de classificagdo
da informacao. Sistemas de gestdo de seguranga da informacéo. Tratamento de incidentes de seguranca da informacéo.
Lei de Acesso a Informacéo (Lei n° 12.527/2011): conceitos e aplicagédo. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Conceito, evolugao. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria governamental segundo a
INTOSAI (International OrganizationofSupremeAuditinstitutions). Normas internacionais para o exercicio profissional da
auditoria. Normas da INTOSAI: principios fundamentais de auditoria e cédigo de ética do setor publico (ISSAls 100, 130).
Normas de auditoria do TCU (Portaria-TCU n°® 185, de 30 de novembro de 2020). Auditorias de conformidade, financeira e
operacional. Conceitos, caracteristicas e finalidades. Outros instrumentos de fiscalizagdo: levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecéo. Planejamento de auditoria. Modelo de risco de auditoria. Termos da auditoria e estratégia
global de auditoria. Técnicas para obtencdo do entendimento do objeto e de seu ambiente. Materialidade. Escopo do
trabalho. Avaliagcéo dos riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. Respostas do auditor aos riscos gerais
do trabalho. Respostas do auditor aos riscos de distorgao relevante ou residuais (natureza, época e extenséo). Matriz de
Planejamento. Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por unidade monetaria. Técnicas e
procedimentos: inspegdo documental, inspecao fisica, reexecugéo, recalculo, observacao direta, entrevista indagacéao,
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circularizagao, conciliagdo, procedimentos de revisdo analitica, cruzamento eletrénico de dados. Suficiéncia e adequagéo
das evidéncias. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagéo. Tipos de opinido de auditoria em trabalhos de asseguragao
razoavel. Documentagdo da auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade ((Portaria-TCU n° 185, de 30 de novembro de
2020). Normas para a tomada e prestagdo de contas dos administradores e responsaveis da Administragdo Publica Federal,
para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Uni&o. (Instrugdo Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020).
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: NBC TSP Estrutura Conceitual - estrutura conceitual para elaboragéo e
divulgacéo de informacao contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Relatério Contabil de Propdsito Geral
das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios; prestacdo de contas e responsabilizagdo ( accountability) e
tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situagdo patrimonial, desempenho e fluxos de caixa;
Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas da informacao: caracteristicas qualitativas
fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. Caracteristicas da entidade que reporta a informagéo contabil.
Elementos das Demonstragées Contabeis: propdsito e definicbes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou
déficit do exercicio. Reconhecimento e mensuragdo nas demonstragdes contabeis: evidenciagdo, reconhecimento e
desreconhecimento; bases de mensuragéo para ativos e passivo. Estrutura e apresentacdo das Demonstragdes Contabeis
do Setor Publico. Definigbes, finalidade, componentes, estrutura e conteido das demonstragbes: de acordo com a Lei n°
4320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o MCASP. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de
contas patrimoniais e de resultado. Fungéo e estrutura das contas. Escrituragao: débito, crédito, saldo, sistema de partidas
dobradas. Sistema de Contabilidade Federal. Organizagdo e competéncias (Lei n° 10.180/2021 e Decreto 6976/2009).
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e seguranga do
sistema (principios e instrumentos). Topicos selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000. Conceitos de divida publica
e restos a pagar, escrituragdo e consolidacdo das contas. Relatério resumido da execugédo orgamentaria: estrutura,
composicgao. Relatério de gestéo fiscal: estrutura, composicéo. Tépicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico.
Procedimentos Contabeis Orcamentarios (Regime orgcamentario e Regime Contabil ou patrimonial (MCASP)). Procedimentos
Contabeis Patrimoniais, conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edi¢do, Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n° 117, de 28 de outubro de 2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119, de 04 de novembro de
2021; Portaria STN n° 1.131, de 04 de novembro de 2021. Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento (Lei n°® 4.320/
1964 e MCASP). Apresentacdo de Informagdo Orgamentaria nas Demonstragcdes Contabeis (NBC TSP 13). Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Nogdes de Informagbes de Custos no Setor Publico:
NBC T 16. Sistema de Informacao de Custos do Setor Publico. Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal,
aprovado pela Portaria STN n° 518/2018. Trabalho de asseguragcao (NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para
Trabalhos de Asseguragéo).

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: Conceitos, calculos, vantagens e desvantagens dos indicadores. Andlise
horizontal e vertical. Indicadores de estrutura de capital. Indicadores de liquidez. Informagdes extraidas das Notas Explicativas.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Func¢ées do Governo. Falhas de mercado e producéo de bens publicos.
Politicas econémicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). Federalismo Fiscal. Orgamento publico:
conceitos e principios. Evolugédo conceitual do orgamento publico. Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orgamento
publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964. Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgcamentarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. Emendas parlamentares ao
Orcamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteludo, tipos de programas. Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteido, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais,
critérios para limitagdo de empenho. Classificagdes orgamentarias. Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional,
programatica, pela natureza e classificagbes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento. Classificacdo da receita
publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes e classificagées adicionais previstas no Manual Técnico de
Orgcamento. Ciclo orgamentario: elaboragdo da proposta, discussado, votagdo e aprovagao da lei de orcamento. Execugéo
orcamentaria e financeira: estagios e execugdo da despesa publica e da receita publica. Programacao de desembolso e
mecanismos retificadores do orgamento. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previs&o legal. Gestdo organizacional
das finangas publicas: sistema de planejamento e orgamento e de programacao financeira constantes da Lei n° 10.180/
2001.Topicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: principios, conceitos, planejamento, renuncia de receitas,
geragdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestéo
fiscal, prestagcao de contas e fiscalizagdo da gestao fiscal. Sistemas de informacdo da Administragéo Publica Federal: SIAFI,
SIASG e SICONV. Finalidade. Principais informacdes. Lei n°® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacé&o e portarias
regulamentadoras.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO E DA REGULAGAO: Introducgéo: o sistema de contas nacionais e as identidades
macroecondmicas basicas. Produto agregado e os problemas de mensuragédo. Produto nominal x produto real. Contas do
sistema monetario. Balango de pagamentos. O modelo keynesiano basico: o multiplicador e o papel dos gastos do governo.
O modelo IS/LM: impactos das politicas monetaria e fiscal. Politicas macroeconémicas em diferentes regimes cambiais. A
avaliagéo do gasto publico. O financiamento do setor publico no Brasil. Conceitos de regulagéo, desregulagéo e re-regulagéo.
Teoria econdmica de industrias reguladas. Estrutura de mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopdlio, monopdlio.
Falhas de mercado, externalidades, bens publicos, assimetria de informacao (selecédo adversa e perigo moral). Regulagao
e formacao de pregos para estruturas de mercado de concorréncia imperfeita. Conceitos basicos sobre regimes tarifarios.
Tarifagdo por custo de servigo. Tarifagdo por prego teto. Regulagao por incentivos. Regulagdo para competicao.
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H - ANALISTA JUDICIARIO —~AREA DE APOIO ESPECIALIZADO -CONTADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO E DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo publica. Conceito, organizacdo e modelos.
Regime juridico administrativo. Principios constitucionais. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Administracdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a
informagé@o no Poder Publico. Acesso a Informagdes (Lei n° 12.527/2011). Protecédo de dados pessoais (LGPD - Lei n°
13.709/2018). Organizacdo da Administragdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Autarquias. Empresas publicas e sociedades
de economia mista. Fundagdes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificacao espécies. Extingao, revogacao, invalidagdo e convalidagdo. Processo administrativo. Controle da
administragcéo publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragao Publica. Controle externo e procedimentos de
tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n°® 14.230/2021.
Licitagcdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulacéo, revogagao e recursos administrativos. Sang¢des e procedimento
sancionatoério. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n® 14.133/2021. Contrato administrativo. Conceito,
principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogagao, renovagao e extingéo.
Revisdo e rescisdo. Convénios. Servigo Publico: conceito, elementos. Concesséo, permissdo e autorizacdo. Lei n°® 8.987/
1995. Parcerias Publico-privadas (Lei n°® 11.079/2004). Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizagdo e regime
juridico constitucional. Regime previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Responsabilidade
extracontratual da Administragao.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceito. Campo de aplicagdo. Regime orgamentério e contabil
(patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual;
NBC TSP 01 a NBC TSP 28. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edicdo: Anexo - Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis
Especificos; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI. Lei Complementar n°® 101/2000 atualizada (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n® 4.320/1964. Lei Federal n° 10.180/2001.

CONTABILIDADE GERAL: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC).
Lei n° 6.404/1976 e alteragbes. Elaboragdo de demonstragbes contabeis pela legislagéo societaria e pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de informagéo, os ramos
aplicados da Contabilidade. Patriménio e Variagdes patrimoniais: conceituagdo de patriménio, ativos, passivos e patriménio
liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representagcéo grafica, equacéo basica da contabilidade, registros de mutagoes
patrimoniais e apuragao do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragédo: conceito, classificagcao (patrimoniais
e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e
crédito, origens e aplicagbes de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete
de verificagdo, livros utilizados na escrituragdo. Avaliagdo de Ativos e Passivos. Balango Patrimonial. Demonstragéo do
Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstracao das Mutag¢des do Patriménio Liquido. Demonstragédo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do Valor Adicionado.
Notas explicativas.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orgamento publico. Conceito. Finangas Publicas e Orgamento na
Constituicao Federal - Titulo VI- Capitulo Il - Segdes | e II. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. O orgamento publico
no Brasil. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Sistema e processo de orgamentagéo.
Classificagbes orgcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacgao e execucéao
orcamentaria e financeira. Descentralizagdo orgamentaria e financeira. Acompanhamento da execucgado. Alteragdes
orcamentarias. Receita publica. Conceito e classificagdes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e
classificagdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade
Fiscal. Lei Complementar n° 101/2000 atualizada. Lei n°® 4.320/1966. Limitacbes das Despesas. Despesa com pessoal.
Endividamento Publico. Relatério de Gestdo Fiscal. Transparéncia, controle e fiscalizagéo.

ORCAMENTO PUBLICO: Orcamento na Constituicio Federal de 1988. Orgamento publico: conceito, principios orcamentarios,
caracteristicas e elementos basicos do orgamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho e
orcamento-programa. Conceito e finalidade do controle da Administracdo Publica. Controle interno e controle externo da
Administragdo Publica e na Constituicao Federal de 1988. Lei n°® 4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000 atualizada (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 14.133/2021. Decreto-Lei n°® 200/1967.

1-ANALISTA JUDICIARIO —~AREA DE APOIO ESPECIALIZADO -ENGENHEIRO CIVIL

Projetos e execugado de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e
hidrossanitarias - elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Documentos descritivos: discriminagdes técnicas,
cadernos de encargos, especificacdes técnicas. Topografia: planimetria, altimetria e planialtimetria. Topografia e
terraplenagem; locacdo de obra; sondagens e pareceres geotécnicos; instalagdes provisoérias. Canteiro de obras; protegao
e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagbes. Escavagdes. Escoramentos.
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas e pré-
moldadas. Controle tecnolégico. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizacdo. Ensaios de recebimento da obra. Projetos complementares: elevadores, ventilacdo exaustado, ar
condicionado, telefonia, gas, prevengéo contra incéndio - compatibilizagao de projetos. Especificacdo de materiais e servigos
- caderno de encargos. Materiais de construgéo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais ndo
convencionais. Instalagbes prediais. Instalagcbes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalagdes de
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telefone e instalagdes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Fiscalizagdo de
obras e servigos. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceradmicos, vidro etc.). Controle de execucao
de obras e servigos. Planejamento e programacao de obras: orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e
totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-
CPM e histograma de m&o de obra. Operacédo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras. Construgdo: organizagéo do canteiro de obras - execugao de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria,
estruturas de concreto, agco e madeira, coberturas e impermeabilizagao, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas,
instalagdes (agua, esgoto, eletricidade, gas e telefonia). Nogdes de irrigacdo e drenagem. Projeto, execugéo e
pavimentacéo de vias. Documentagéo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. Patologia das obras de engenharia
civil (causa, prevengéao e recuperacao). Patologia das fundagdes. Patologia do concreto. Desenho Técnico. Escala. Uso
de softwares de projeto auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD. Hidraulica, hidrologia e saneamento
basico. Redes de agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade,
adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade
de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Obras de drenagem e
obras de contencdo. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformagbes e analise de tensdes; flexao simples;
flexdo composta; torgédo; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto armado. Engenharia legal. ABNT NBR 13752. Pericias de
engenharia na construgao civil. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de
homogeneizacéo; desapropriagdes; laudos de avaliacdo. ABNT NBR 14653; Avaliacdo de Imdveis Urbanos. Fiscalizacéo.
Ensaios de recebimento de obra. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢gdes, emissdo de fatura etc.).
Controle de execugao de obras e servigos. Documentagdo da obra: diarios documentos de legalizagdo, ARTs. Licitagdes
e contratos da Administracdo Publica (Lei n°® 14.133/2021). Nogbes de legislagcdo ambiental. Lei n® 6.766/1979
(Parcelamento do solo urbano). Inspecdo de empreendimentos e obras. No¢des de uso e ocupagcdo do solo:
conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; parcelamento do solo:
desmembramento; indices: taxa de ocupacgédo, coeficiente de aproveitamento. Saude e Seguranga ocupacional no
canteiro de obras, NR-18 atualizada- Seguranca e saude no trabalho na industria da construcdo. ABNT NBR 9050 -
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Tratamento de residuos da construgédo
civil e legislagdes ambientais. Nogbes de Geoprocessamento (SIG). Vistorias e elaboragédo de pareceres, sistema de
gestado de qualidade e seguranca. Manutencgéo predial: gestédo e tipos de manutengao (preditiva, preventiva, corretiva).
ABNT NBR 16280 - Reforma em edificagdes - Sistemas de gestédo de reformas - Requisitos. ABNT NBR 5674 - Manutengao
de edificacdes - Requisitos para o sistema de gestdo e manutengdo. ABNT NBR 14037- Diretrizes para elaboragéo de
manuais de uso, operagdo e manutencao das edificagbes.

J-ANALISTA JUDICIARIO ~AREA DE APOIO ESPECIALIZADO —-ENGENHEIRO ELETRICISTA

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos.
Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff; associagdo de resistores, capacitores, indutores
e impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifasicos
equilibrados e né&o-equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo; solugdo de circuitos no dominio do tempo e da
frequéncia (transformada de Laplace). Eletronica: fontes de alimentacgédo lineares e chaveadas; eletréonica de poténcia:
tiristores, circuitos de disparo de tiristores e circuitos de controle de poténcia; acionamento de cargas indutivas por
transistor; caracteristicas e especificacdes de IGBT. Sistemas de comunicagdo: comunicacao analdgica e digital; redes
de computadores; comunicacéo optica. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro
e osciloscopio. Maquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagdes de geradores e motores CC e
CA (monofasico e trifasico) e de transformadores (monofasico e trifasico); transformadores de corrente e de tenséao
elétrica; controle de velocidade de motor CC por PWM. Equipamentos eletromecanicos: transformadores de poténcia,
religadores automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-
geradores, chaves de transferéncia automatica, relés eletromecénicos. Subestagbes elétricas: tipos, caracteristicas
técnicas, dispositivos de acionamento e de protecéo. Instalagdes elétricas prediais: NBR 5410; dispositivos de comando
(interruptor, sensor de presenca, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagdo e minuteria); diagramas multifilar e
unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegao (fusiveis,
disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e seletividade. Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicagbes de lampada,
métodos de dimensionamento de iluminagéo interna e externa. Sistema de protegédo contra descargas atmosféricas
(SPDA): NBR 5419 atualizada. Automacgéo predial: circuitos de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos,
sistemas de controle eletropneumatico e eletro hidraulico, CLP. Microcontroladores: arquiteturas do Arduino Uno e
Nano e do ESP32, configuracdo da IDE Arduino para ESP32, linguagem Wiring: comandos de entrada e saida (digital,
analdgica e PWM), estruturas de controle (if/felse e while). NR10 atualizada: Seguranga em instalagbes e servigos em
eletricidade. Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harménicos, corregdo do fator de poténcia,
dispositivos de protecdo contra surtos. NR-12 atualizada: Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. NBR
12721 atualizada: Avaliacdo de custos de construgdo para incorporagdo imobiliaria e outras disposigbes para
condominios edilicios. Resolugao CNJ n° 114 e Resolugdo CSJT n° 70: aplicadas as obras e servigos de engenharia.
Manutencao de edificagdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutencéo: NBR 5674 atualizada. Lei n® 14.133/
2021. Decreto n° 7.983/2013 atualizado. Lei Complementar n°® 101/2000 atualizada.
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K - ANALISTA JUDICIARIO —~AREA DE APOIO ESPECIALIZADO —ENGENHEIRO MECANICO

Acustica Geral: Fundamentos de Vibragdes. Transmisséo, Absorcéo e Atenuacéo. Radiagdo e Recepgdo de Ondas Acusticas.
Ruido, sua detecgéo, Audicdo. Aplicacdes: Acustica Ambiental, Acustica na Arquitetura, Controle de Ruido. Instalagdes
hidraulicas. Motores elétricos e bombas hidraulicas. Ensaios mecanicos. Instrumentagao. Vibragbes mecanicas. Maquinas
térmicas. Materiais de construgdo mecanica. Resisténcia dos materiais. Mecanica aplicada a maquinas. Elementos de
maquina. Termodinamica. Mecéanica dos fluidos. Principios de Transferéncia de Calor: condugao, convecgao, radiagao.
Técnicas de soldagem. Estatica de Estruturas. Projeto, instalagdo e manutencgéo. Sistemas de transporte vertical e horizontal
(projetos e calculos para sistemas de elevadores, monta cargas, escadas e esteiras rolantes). Ar-condicionado, refrigeragéo,
ventilagdo e exaustdo mecanica. Refrigeracdo central: chillers, fancoils, self containeds, termo acumulagéo por gelo e por
agua gelada, trocadores de placa. Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras
elétricas e a gas GLP. Sistemas de prevengdo e combate a incéndio (detecgdo, alarme e combate, compatibilizagéo de
projetos). Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD). Desenho assistido por computador (CAD). Gerenciamento de
obras: Metodologia e procedimentos. Especificagcdo de materiais e servicos - caderno de encargos. Planejamento e
programagéo de obras e instalagdes: orcamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais, beneficios e despesas
indiretas (BDI e encargos sociais) - levantamento de quantidades. Operagado e controle de obra, procedimentos gerenciais
e acompanhamento de obras e instalagbes. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao
de fatura), controle de materiais e equipamento, controle de execugéo de obras e servigos. Manutencgao (preditiva, preventiva,
corretiva) de sistemas de elevadores e de todos os tipos de climatizagdo e ventilagdo, incluindo aparelhos de janela.
Legislagdo e engenharia legal. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico.
Nogbes de seguranga do trabalho, principais NBRs: Ergonomia, Acessibilidade a edificagdes, Mobiliario, Espacos e
equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050 atualizada). Meio ambiente, legislacdoaplicada a economia de recursos naturais
e sustentabilidade nas edificagbes. Planejamento, execugdo e monitoramento de obras no poder judiciario. Normas de
seguranca do trabalho aplicadas a maquinas e equipamentos. Resolugcdo 114 do CNJ com alteragcdes das Resolugdes n°
132/2011 e 326/2020. Resolugdo CSJT n° 70/2010 com redagédo dada pela Resolugdo CSJT n° 228/2018. Manutencao de
edificagbes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutengédo (NBR 5.674). Nova lei de licitagbes (Lei n® 14.133/2021).
Lei n° 8.883/1994. Elaboragdo de orgamentos de obras de engenharia (Decreto n° 7.983/2013) e Normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei Complementar n° 101/ 2000 atualizada (LRF).

L - ANALISTA JUDICIARIO -~AREA DE APOIO ESPECIALIZADO ~-ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orgaos e instituigdes relacionadas a seguranga e a saude do trabalhador: siglas e atribuicdes do Engenheiro de Segurancga
do Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21
da Lei n°® 8.213/1991); causas e consequéncias, investigagdo e analise de acidentes e doencgas profissionais e do trabalho;
taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagéo e registro do acidente. ABNT NBR ISO 31000 -
Gestao de riscos: Principios e diretrizes. Requisitos 1ISO 45001 - Sistemas de gestdo de saude e seguranga ocupacional.
Legislacdo de seguranca e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadoras -
NBRs pertinentes a Seguranga do Trabalho. Capitulo V do Titulo Il da CLT: da Segurancga e da medicina do trabalho; artigos
154 ao 201. Lei n® 6.514/1977 e Portaria MTB n° 3.214/1978. Norma Regulamentadora n°1: Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora n° 4: Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n°® 5: Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes. Norma
Regulamentadora n° 6: Equipamento de Protecéo Individual. Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC). Norma
Regulamentadora n° 7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora n°® 8: Edificages.
Norma Regulamentadora n° 9: Avaliagao e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
Norma Regulamentadora n® 10: Seguranca em instalagbes e servicos em eletricidade. Norma Regulamentadora n° 11:
Transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma Regulamentadora n°® 12: Maquinas
e equipamentos. Norma Regulamentadora n® 15: Atividades e operagdes insalubres. Norma Regulamentadora n® 16: Atividades
e operagdes perigosas. Norma Regulamentadora n® 17: Ergonomia. Norma Regulamentadora n° 18: Seguranga e Saude no
Trabalho na Industria da Construgdo. Norma Regulamentadora n° 20: Liquidos combustiveis e inflamaveis. Norma
Regulamentadora n°® 23: Protecdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n° 24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 25: Residuos Industriais. Norma Regulamentadora n°® 26: Sinalizagéo de
Seguranca. Norma Regulamentadora n° 33: Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. Norma
Regulamentadora n° 35: Trabalho em Altura. Suporte Basico a Vida. Técnicas de remogéo da vitima e procedimentos de RCP
para leigos e leigos capacitados. Sistema de protegdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e mdveis, deteccado e
alarme contra incéndio e sprinkler). Brigadas de incéndio (NBR 14276 - Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos
Estaduais relacionados ao Servigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico; Instru¢des Técnicas do Corpo de Bombeiro.
Legislagdo em Vigor: Decreto Estadual n® 52.028, de 18 de novembro de 2014 (atual) e n® 51.518/2014; n° 51.803/2014 e n°
53.280/2016. Lei Complementar n® 14.376/2013. Lei Complementar n® 14.555/2014 e Resolugbes Técnicas do CBMRS
atuais e antigas em vigor publicadas no Diario Oficial do RS. Segurancga e higiene do trabalho, utilizagdo de instrumentos e
técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais. Normas de Higiene Ocupacional - Procedimentos Técnicos da
Fundacentro- Ministério do Trabalho. Mapas de risco. Técnicas de andlise e gerenciamento de estudo e analise de risco.
Nocgoes de doencas profissionais e do trabalho. Analise ergondmica do trabalho. NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espacgos e equipamentos urbanos. NBR 15219 - Plano de Emergéncia. Lei n° 12.740/2012; Decreto n° 93.412/
1986 - Atividades no Setor de Energia Elétrica. Normas relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario - NTEP e Fator Acidentario Previdenciario - FAP. Instru¢cdes da Previdéncia Social. Laudo
técnico de condigbes ambientais do trabalho - LTCAT. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes.
Resolugdo n° 141/2014, do CSJT; Orientagdo Normativa MPDG n° 4, de 14/02/2017. Lei n° 14.133/2021, Lei n°® 8.883/1994.
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M - ANALISTA JUDICIARIO ~AREA DE APOIO ESPECIALIZADO —ESTATISTICO

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigéo, disperséo,
assimetria e curtose). Probabilidade. Definicbes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Teorema
de Bayes. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Fungao de distribuicdo. Fungcéo de probabilidade. Fungédo de densidade
de probabilidade. Esperanga e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicdes especiais: Distribuicdes de Bernoulli,
binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t
de Student e F. Distribuicdes condicionais e independéncia. Esperanga condicional. Fungbes geradoras de momentos.
Transformagédo de variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatérias. Estatisticas de
ordem. Distribuicdes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimagcdo pontual: métodos de estimacao, propriedades dos
estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimacgado por intervalos: intervalos de confianga, intervalos de
credibilidade. Testes de hipoteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student,
teste quiquadrado. Métodos nao paramétricos: testes nao paramétricos e regressdo nao paramétrica. Analise de regressao
linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de regressao linear. Inferéncias sobre os
parametros do modelo. Analise de variancia e de covariancia. Analise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem
aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de razdo e regresséao.
Estatistica computacional. Linguagem de programacdo R. Geragdo de numeros aleatérios. Métodos para simulagéo de
variaveis aleatérias. Estimagao por métodos computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto.
Processos de Poisson. Teoria de renovagao. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos.
Analise multivariada. Distribuicdo normal multivariada. Analise de componentes principais. Analise fatorial. Analise de
correspondéncia. Analise discriminante. Andlise de conglomerados. Anadlise de séries temporais. Analise descritiva de
séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise espectral. Conceitos basicos e aplicagbes de
numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracdo industrial.

N -ANALISTA JUDICIARIO ~AREA DE APOIO ESPECIALIZADO —-JORNALISTA

Teorias da Comunicagao. Teorias do Jornalismo. Jornalismo Pés-Industrial. Histéria da Imprensa escrita no Brasil. Historia
do radio e da televisdo no Brasil, com énfase no jornalismo. Comunicag&o organizacional. Teoria da opinido publica. Formas
de mensurar a opiniao publica. Assessoria de Imprensa. Assessoria de Comunicagdo. Comunicagéo Publica, conceitos e
praticas. Manual de Jornalismo da EBC (Empresa Brasil de Comunicagéo). Jornalismo digital. Media training. Redagéo dos
diferentes géneros jornalisticos: noticia, cronica, editorial, coluna, critica, comentario, fait-divers, conto, entrevista, reportagem,
feature, resenhas, press release, infografia e legendas, adaptados a imprensa escrita, radiojornalismo, telejornalismo e
jornalismo digital. Fotojornalismo. Estruturas da Redacao Jornalistica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
Nogdes de Arquitetura da Informagao: hierarquia, wireframes, taxionomia, inventario de contedo. Cédigo de Etica dos
Jornalistas Brasileiros, Codigo de Etica dos Profissionais de Relagdes Publicas. Legislagdo profissional em Jornalismo e
Relagdes Publicas. Manual de Assessoria de Imprensa da FENAJ (Federagdo Nacional dos Jornalistas). Gerenciamento de
crise. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Comunicagdo social. Direito de Resposta. Jornalismo e
Interesse Publico. Jornalismo e Direitos Fundamentais. Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527, de 18/11/2012). Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018). Edigdo na imprensa escrita; Edigdo no
telejornalismo (enquadramentos, iluminagdo, microfones, cadmeras etc.); Edicdo no radiojornalismo e Edigdo jornalismo
digital. Nocbes de diagramacéo. Cores na impressao, na televisdo e na midia digital. Tipos de papel para impresséo.
Laudas para telejornalismo. Comunicacao dirigida.

O - ANALISTA JUDICIARIO ~AREADE APOIO ESPECIALIZADO -MEDICO

Abordagem da familia: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, quadro clinico, tratamento e prevencao das doencas relacionadas ao sistema
cardiovascular: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias
cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular
nas doencas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratério: doengas pulmonares
relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crdnica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenga pulmonar intersticial,
hipertensao pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: doengas gastrointestinais e
hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite,
hepatites virais, hepatopatias toxicas, hepatopatias crénicas, doenga diverticular de colon, neoplasias; Doengas enddcrinas
e do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, nédulos tireoidianos, doencas da hipofise
e da adrenal, disturbios das glandulas paratiredides, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose; Doencas
reumatoldgicas: osteoartrite, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doengas infecciosas e transmissiveis, antibioticoterapia, uso
racional de antibidticos; Doengas neuroldgicas: cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas,
encefalopatias, coma, doencas degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doengas hematoldgicas: anemias,
leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagado, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doengas dermatologicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatitedecontato, urticaria, onicomicoses; Doengas imunoldégicas,
anafilaxia; Doencgas ginecologicas: alteragcdo no ciclo menstrual, doencga inflamatéria pélvica, leucorreias, prevencéo do
cancer cérvico-uterino e de mamas, atengao ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento familiar;
Doencas renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, sindrome nefroética,
nefrolitiase, infecgbes urinarias, préstata, neoplasias, disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doengas psiquiatricas:
surtos psicoticos, panico, depressao, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. Intoxicagdes
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exogenas: medicamentos, domisanitarios, agrotéxicos e pesticidas. Doeng¢as ocupacionais. Urgéncias e emergéncias
clinicas. Indicagbdes e interpretagdo dos métodos diagndsticos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Principios basicos
de clinica cirurgica: Cicatrizacao de feridas, principios de pré-operatério e operatério, complicagbes cirurgicas, abdome
agudo, trauma agudo e queimaduras. Nog¢des de Ortopedia e Sistema locomotor e suas principais doengas. Principios
gerais de Medicina do trabalho e saude ocupacional. No¢gbes de acompanhamento médico de portadores de doencas
cronicas em medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencao, nogdes de acidente de trabalho, doencga
profissional e doengas do trabalho. Doencas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma
ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doengas cardiovasculares, LER/DORT,
entre outras. Nogdes gerais de pericia médica e ética médica na pericia.

P - ANALISTA JUDICIARIO ~AREA DE APOIO ESPECIALIZADO -PEDAGOGO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos. Organizac&o politico-administrativa. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. Administragdo publica.Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Poder Legislativo. Congresso Nacional, Camara
dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. Poder Executivo. atribuicbes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. Poder Judiciario. Disposigdes gerais. Orgéos do Poder Judiciario. Competéncias. Conselho Nacional
de Justica (CNJ). Composigdo e competéncias. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica.

PEDAGOGIA: Fundamentos da educagao. Relagao educacgéo e sociedade. Dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica.
Bases legais da educacao nacional. Constituicado da Republica de 1988, LDB (Lei n° 9.394/1996) e Parametros Curriculares
Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Legislagédo aplicada a educagéo a distancia. A supervisao.
Concepgao e pratica. Lideranga e relagcdes humanas no trabalho. Tipos de lideranga, mecanismos de participagdo. Normas
e formas organizativas facilitadoras da integragé@o grupal. Pesquisa participante como instrumento de inovacéo e de avaliagédo
do ensinar e aprender. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Processo de planejamento.
Concepgao, importancia, dimensées e niveis. Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional. Concepgao, principios
e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgéo do projeto politico-pedagogico. Planejamento participativo.
Concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Comunicagéo e interagdo grupal no processo de planejamento.
Constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitagcdo de pessoal para o planejamento, constituicdo
de grupos de estudo, aplicagéo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. A avaliagdo na
perspectiva da construgdo do conhecimento. Desenvolvimento de competéncias. Conhecimentos, habilidades, atitudes.
Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagao professor/aluno. Bases psicologicas
da aprendizagem. Educacgéo de adultos. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. Objetivos e conteudos
de ensino. Métodos e técnicas. Novas tecnologias aplicadas a educagéo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo
educacional. Metodologia de projetos presenciais e a distdncia. Um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade
e globalizagdo do conhecimento. A agdo pedagdgica e o trabalho com projetos. Etica e trabalho. Dilemas éticos da profissao.
Atuacado do pedagogo no ambito judicial. A crianga e o adolescente. Desenvolvimento emocional e social. Lei n°® 8.069/1990
e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

LEGISLACAO: Politica Nacional do Idoso e Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).Lei Maria da Penha: Lei n® 11.340/2006 e
alteracgdes.

Q-ANALISTA JUDICIARIO —~AREA DE APOIO ESPECIALIZADO -PSICOLOGO

Diagndstico Psicoldgico: conceituacao e objetivos; avaliacdo psicolégica; entrevista psicoldgica; elaboracdo de laudos e
outros documentos. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolugdes do CFP; Técnicas de intervengao psicoldgica. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios; Psicopatologia e Justiga; Drogas e Alcool: dependéncia quimica; A Crianca e o Adolescente:
desenvolvimento emocional e social; Clinica do Idoso; Psicologia Social. Grupo social e Familiar: o individuo e o grupo; as
transformagdes da familia. Saude mental e os principios da luta antimanicomial; Psicologia e Justica: compromisso social,
ética e direitos humanos. Psicologia juridica: adogédo, infancia e juventude, idoso, familia, adolescente em conflito com a lei,
violéncia doméstica familiar e contra a mulher, area criminal, abuso sexual e suas interfaces. Politica Nacional de Drogas,
Politica Nacional de Saude Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Lei Maria da Penha: Lei n° 11.340/2006 e alteragdes. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e
do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Normas sobre adogédo e a guarda: adogdo a brasileira e
adocéo internacional. Novas modalidades de familia e estratégias de atendimento e acompanhamento.

R -ANALISTA JUDICIARIO ~AREA DE APOIO ESPECIALIZADO —-ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. O Estado, o neoliberalismo brasileiro, as Politicas
Publicas Sociais e o Servigo Social; Seguridade Social e o Servigo Social; Estado e o Poder Judiciario no Brasil; O Servigo
Social e 0 campo sociojuridico; Instrumentalidade profissional do/da Assistente Social; Instrumentos e técnicas de intervencéao,
planejamento, administragdo, execugao e sistematizagdo do trabalho profissional. A pratica profissional do Assistente Social
na instituicdo e analise institucional; Servigo Social e interdisciplinaridade; Estudo social, Relatérios, Laudos e pareceres
sociais; Pesquisa social e producédo de conhecimento em Servigo Social; Elaboragéo de projetos de intervengéo do Servigo
Social. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagéo especifica. Lei de regulamentagéo da profisséo, cédigo de ética
profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugbes do Conselho Federal de Servigo Social. A
dimenséao investigativa, processos de planejamento e de intervengédo profissional. Formulagéo de projeto de intervengéo
profissional. Aspectos tedricos e metodoldgicos. Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. O planejamento



TJBA — DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO — N° 3.308 - Disponibilizagéo: segunda-feira, 10 de abril de 2023 Cad. 1/Pégina 43

como processo técnico-politico. Concepgao, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. Assessoria,
consultoria e supervisao em servigo social. Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista, visita domiciliar,
visita institucional, reuniao, mobilizagdo social, trabalho em rede, agédo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. Atuagédo em
equipe multiprofissional e interdisciplinar. A questao social e os direitos de cidadania. Formas de expressdo, enfrentamento
e servigo social. Politica social. Fundamentos, histéria e politicas. Seguridade social no Brasil. Relagdo Estado/sociedade;
contexto atual e neoliberalismo. Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacdes.
Politicas sociais setoriais. Educacéo, habitagao, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes.
Relagdes de Género e Intergeracionais; Direito de Familia e Sucessdes sobre as areas de atuagdo de Servigo Social;
Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; Medidas especificas de protegédo a crianga e ao adolescente; Colocagéo
em familia substituta - guarda-tutela-adog¢édo; Convivéncia Familiar e Comunitaria; Acolhimento Institucional e Familiar;
Adolescente em Conflito com a Lei; Medidas Socioeducativas; Violéncias e Violéncia Doméstica; Medidas de Protecdo e a
Tutela de idosos em situagdo de risco. Guarda, guarda compartilhada, tutela e curatela. Politicas e programas sociais
dirigidas aos afrodescendentes, aos indigenas, as pessoas com transtorno mental, moradores de rua, usuarios de alcool
e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. Politicas, diretrizes, agbes e desafios na area da familia, da
crianga e do adolescente. Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Defesa de direitos da crianga e do adolescente. O papel dos conselhos, dos centros de
defesa e das delegacias. Trabalho infanto-juvenil. Legislagdo social. Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 e leis da
seguridade social. Lei n° 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990 e suas
alteragdes (Lei Orgéanica da Saude); Lei n° 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social); Lei
n° 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragdes. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa Idosa - Lei n® 14.423/2022. Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas internacionais. Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das
Nacgdes Unidas para a prevengédo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a
Protecéo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragéo da Justica da Infancia e da Juventude.
Lei n° 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de regulamentagédo da profissdo de Assistente Social). Resolugao CFESS n° 273/
1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). Resolugcdes do Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS). Lei n® 13.140/2015 (disp&e sobre a mediagéo).Politica Nacional do Idoso e Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso). Lei Maria da Penha: Lei n® 11.340/2006 e alteragdes.

S -ANALISTA JUDICIARIO —~AREA DE APOIO ESPECIALIZADO —~ANALISTA DE TECNOLOGIA DAINFORMAGAO E COMUNICAGAO
Modelagem de dados, incluindo dominio em UML, BPMN e Entidade-Relacionamento. Dominio de Engenharia de Requisitos,
técnicas de levantamento, elaboragao e gestao de requisitos funcionais e ndo funcionais. Capacidade de elaborar documentos
de visao, especificacdo de requisitos, estorias de usuarios, regras de negdcio, casos de uso, interface de usuario e protétipos.
Ciclo de vida de sistemas. SQL para elaboracdo e analise de queries. Modelos e técnicas de resolugdo de problemas,
Design Thinking. Integracéo de sistemas, desenvolvimento e suporte de Web Services. Metodologias ageis, Scrum e Kanban.
Dominio em analise funcional (casos de uso, funcionalidades e modelo de dados). Dominio da linguagem de programacgéao
Java (OO, annotations, generics, collections, Lambda expressions, exceptions, Stream API, 1/0O, Security, Date and Time,
ferramentas de compilacdo, diagnostico e monitoramento). Arquiteturadistribuida de microsservigos, APl RESTful, JSON,
Framework Spring, Spring Cloud, Spring Boot, Spring Eureka, Zuul, Map Struct, Swagger, Service Discovery, APl Gateway.
Conhecimento das ferramentas Git, Gitlab e Jira. Testes de software: teste de unidade, integragéo, sistema/funcional,
aceitagéo/estoria, carga, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade eacessibilidade. Servigco de autenticagdo SSO (Single
Sign-On),Keycloak e Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Mensageria e Webhooks,MessageBroker, RabbitMQ,
EventoNegocial,Webhook e APIs reversas. HTML5, JavaScript, Angular e React. Machine Learning e DeeplLearning.Linguagem
de Programagéo Scala, Python, Python MySQL, Python MongoDB, Pandas, NumPy, SciPy, Matplotlib, XML, CSV e JSON. Big
Data, Data Lake e DataWarehouse. Business Intelligence: ETL, Data Warehouse, OLAP, Técnicas de Modelagem
Multidimensional de Dados, Mineragdo de Dados e Mineragéo textual. Probabilidade e Estatistica. Servicos e protocolos de
redes (DNS, HTTP, SMTP, DHCP e IP). Firewall, CDN e Web Application Firewall (WAF).Gestdao de
vulnerabilidade.Gerenciamento de Riscos. Segurancga de Ativos.Arquitetura e Engenharia de Seguranga. Seguranga de
Comunicagdo e Rede. Gerenciamento de Identidade e Acesso (IAM). Avaliagdo e Teste de Seguranga. Segurancga de
Desenvolvimento de Software. Conceito de governanga e gestao de Tl. Analise SWOT e matriz RACI. Planejamento estratégico
de Tl. Metodologias de indicadores OKR, PKI e BSC. Frameworks COSO, COBIT, ITIL, SOX, Walkthrough , ITSM, Risk IT e ISO
31.000. Conceitos e Ferramentas de Gerenciamento de Projetos e de Processos de Trabalho. Guia do Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos (PMBOK) v7 do Project Management Institute (PMI). Business ProcessModelNotation(BPMN).
Modelagem de dados e otimizagdo de queries. Administragdo de bases de dados. Programagédo em banco de dados.Banco
de dados relacional. Conhecimento de SGBD Oracle, PostgreSQL, H2 Database, SQL Server e MySQL. Persisténcia, JPA 2.0,
Hibernate 4.3 ou superior, HibernateEnvers e Biblioteca Flyway. Infraestrutura de TI, Redes (LAN, WLAN e WAN), Servidores,
Storages, Firewall, Nuvem e Seguranga da Informag&o. DevOps. Sistema ESXi e vCenter. Sistemas Operacionais Linux e
Windows. Computagdo em nuvem. Redes MPLS e SDWAN. Ambientes de datacenter, salas seguras e salas-cofres, Norma
ABNT NBR 15247, ANSI/TIA/EIA-942 e Classificagdes TIER. Ambiente de clusters, Docker e Kubernetes. Ferramenta de
orquestracdo de containeres, Rancher. Deploy de aplicagdes, ContinuousDelivery e Continuousintegration (CI/CD).
Mecanismos de assinatura digital e certificagdo digital. Caracteristicas dos algoritmos RSA, AES, SSL e SHA-256.
Infraestruturas de chaves publicas (PKI - Public Key Infrastrutucture). Organizagdo da ICP-Brasil. Resolugdo CNJ n°® 370/
2021 (Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Poder Judiciario - ENTIC-JUD). Resolugdo CNJ
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n°® 335/2020 (Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br). Resolugdo CNJ n° 396/2021 (Estratégia Nacional de
Seguranga Cibernética do Poder Judiciario - ENSEC-PJ). Resolugao CNJ n°® 468/2022 (Diretrizes para as contratagdes de Solugao
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao pelos 6rgdos submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho
Nacional de Justiga). Resolugdo CNJ n° 91/2009, Portaria CNJ n°® 252/2020, Portaria CNJ n° 253/2020, Portaria CNJ n°® 131/2021
e Portaria CNJ n°® 162/2021. Norma de seguranga ISO/IEC 27001/27002/27005, OWASP e SDL. Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais - LGPD). Contratagéo de solugbes de TI, em consonancia com a Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n°14.133/2021)

T-TECNICO JUDICIARIO -ESCREVENTE DE CARTORIO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Nogdes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Da organizagéo politico-administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, Estados e Municipios.
Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagao dos Poderes. Do Poder Executivo: do
Presidente e do Vice-Presidente da republica. Das atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais;
do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagéo e competéncia. Do Superior Tribunal de Justica.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-
lei n° 4.657/1942) e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Poderes da AdministragdoPublica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019) Organizacdo da Administragao
Direta e Indireta. Orgaos publicos. Aspectos gerais da Administragao Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de
economia mista. Fundagdes publicas. Consoércios publicos. Agéncias. Entes de colaboragéo e entidades paraestatais. Ato
administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos.
Formacéo e efeitos. Extingdo, revogacgéao, invalidacdo e convalidagdo. Cassacgao e caducidade. Processo administrativo. Lei
estadual n° 12.209/2011. Controle da administragéo publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica.
Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redagéo dada
pela Lei n° 14.230/2021). Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios béasicos e correlatos. Modalidades.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagéo, revogacgéo e recursos administrativos. Sangdes e
procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n°® 14.133/2021.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a
gestéao privada. Principios basicos da Administragéo Publica. Gestéo de resultados na produgéo de servigos publicos. Comunicagao
na gestao publica e gestéo de redes organizacionais. Gestao e avaliagdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, coordenagéo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestédo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.
Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestéo por Projetos. Gestao de contratos. Gestéo
da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivagéo. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisorio.

ANEXOIlll
CRONOGRAMA PROVISORIO DAS PROVAS E PUBLICAGOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 |Periodo de inscri¢des (exclusivamente via internet). 11/04/2023 a 10/05/2023
2 |Periodo da solicitagao de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo (exclusivamente via internet). 11/04/2023 a 15/04/2023
3 |Divulgagéo das solicitagdes de isengao deferidas e indeferidas, no site da Fundagéo Carlos Chagas. 19/04/2023
4 Prazo para interposigdo de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de 20/04/2023 a 24/04/2023

inscricao.
Divulgagao das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, no site da Fundagéao

5 03/05/2023
Carlos Chagas.

6 [Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 10/05/2023

7 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢ao. 10/05/2023

8 Divulgagdo da relagdo de candidatos que concorrem as vagas reservadas e solicitagdes especiais deferidas no 30/05/2023

site da Fundagéo Carlos Chagas.
9 |Prazo para interposigao de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagdes especiais. 31/05/2023 a 01/06/2023
Divulgagdo das respostas dos recursos da condicdo de candidatos com deficiéncia, vagas reservadas e

10 L o 14/06/2023
solicitagdes especiais.
11 [Publicagédo do Edital de Convocacéo para as Provas e envio do Cartdo Informativo. 27/06/2023
12 |Aplicacao das Provas Objetivas e Discursiva - Redacao 23/07/2023
13 |Divulgacédo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 24/07/2023
14 [Publicacédo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva - Redagao 14/09/2023
15 |Prazo para interposig¢ao de recursos quanto aos Resultados das Provas Objetivas e Discursiva - Redagdo 15/09/2023 a 18/09/2023
16 Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursiva - Redagao pelo Tribunal de 30/10/2023

Justica do Estado da Bahia.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO.
As datas das demais etapas serao publicadas oportunamente.
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ANEXO IV
CODIGO DE OPGCAO DAS CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5 x CIDADE DE REALIZACAO DAS

ESTADO CODIGO DE OPCAO PROVAS

01 SALVADOR/BA

02 BARREIRAS/BA

03 FEIRA DE SANTANA/BA
BAHIA 04 ILHEUS/BA

05 JUAZEIRO/BA

06 PORTO SEGURO/BA

07 VITORIA DA CONQUISTA/BA

ANEXOV

QUADROS DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR COMARCA

Tabela 1 — Cargos para a Comarca de Salvador/BA

COMARCA / CODIGO DA COMARCA
SALVADOR /001
e A Vagas feservadas €l reseXlaa%aass aos | Vagas ampla Total de
Cargo CARGO/AREA/ESPECIALIDADE car;iuf?;gsc i el N et gas
negros

A Analista Judiciario - Area Judiciaria - Subescrivdo 1 5 9 15

B Analista Judiciario - Area Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador 0 1 2 3

C Analista Judiciario - Area Judiciaria - Técnico Juridico 0 0 2 2

D Analista Judiciario - Area Administrativa - Técnico de Nivel 1 2 4 7
Superior

E Analista Judiciario - Area Administrativa - Administrador 0 1 2 3

F Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Arquiteto 0 0 1 1

G Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Auditor 0 0 2 2

H Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado -Contador 0 1 2 3

| épa_llista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Engenheiro 0 0 1 1

ivi

J Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Engenheiro 0 0 1 1
Eletricista

K Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Engenheiro 0 0 1 1
Mecanico

L Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Engenheiro 0 0 1 1
de Seguranca do Trabalho

M Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Estatistico 0 0 1 1

N Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado -Jornalista 0 0 1 1

(o] Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Médico 0 1 2 3

P Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Pedagogo 0 0 1 1

Q Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Psicélogo 0 0 2 2
Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado - Assistente

R Social 0 0 2 2

s Analista .!udiciério - Are? de Apoio I_Espe~cializado - Analista de 1 3 6
Tecnologia da Informacdao e Comunicacéo

T Técnico Judiciario - Escrevente de Cartério 1 2 2 5

Tabela 2 — Cargos para as demais Comarcas do Estado da Bahia.

CODIGO DE CARGO/ CARGO/AREA/ESPECIALIDADE
) Ay b [ ioi;aA:ea [EEnR= El o.ficial de.J.u's:;;;I/\\rve;iad [EEnE= T/ Técnico Judiciario - Escrevente de Cartério
CODIGO Vagas Vagas Vagas Vagas
COI\?TERCA COMARCA Reser.avadas reszr;l:das Vagasarppl_a T:::I R:::;‘il::ta:sa resexlaa_?iaass aos Vagasa[npl? Tg;al Res;ra\?::as a resear;l:das Vagasarppl_a Total de
can::::tos candidatos | concorréncia vagas com ca::;::tsos concorréncia vagas cart;:l'ci!;;sc;:aom candidatos | €oncorréncia | vagas
T ] negros deficiéncia negros
002 ALAGOINHAS - - 1 1 - - - - - - 1 1
003 RODRIGUES ! ! ! !
004 ANAGE 1 1
005 ANTAS - - 1 1
006 ARACI 1 1
007 BARRA 1 1
w | e R
009 BARREIRAS - 1 2 3 1 1 2 2
010 BELMONTE 1 1 -
011 BELO CAMPO 1 1 1 1
012 BOM LJ/EE/L;JS DA 1 1
013 BUERAREMA 1 1
014 CACHOEIRA - - 1 1 1 1
015 CAMAGARI - 1 2 3 2 2 2 2
016 CAMAMU 1 1
017 CAMPO FORMOSO 1 1
018 CANARANA 1 1
019 CANAVIEIRAS 1 1
020 CANDEIAS 1 1 1 1
021 CANDIDO SALES 1 1 1 1
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022

CANSANGAO

023

CARAVELAS

024

CASA NOVA

025

CATU

026

CENTRAL

027

cIPO

028

CONCEIGAO DO
ALMEIDA

CONCEIGAO DO
COITE

CONDE

CORAGAO DE
MARIA

CORIBE

CORRENTINA

CRUZ DAS ALMAS

CURACA

DIAS D AVILA

ENCRUZILHADA

ENTRE RIOS

EUNAPOLIS

FEIRA DE
SANTANA

GANDU

GENTIO DO OURO

GOVERNADOR
MANGABEIRA

GUANAMBI

GUARATINGA

IBIRAPUA

IBIRATAIA

IBOTIRAMA

IGAPORA

ILHEUS

IPIAU

IRAQUARA

IRARA

IRECE

ITABELA

ITABUNA

ITANHEM

ITAPARICA

ITAPETINGA

ITAPICURU

aflalalaln

ITARANTIM

JACOBINA

JAGUAQUARA

JAGUARARI

JITAUNA

JOAO DOURADO

JUAZEIRO

LAJE

LAPAO

LAURO DE
FREITAS

LENCOIS

LIVRAMENTO DE
NOSSA SENHORA

LUIS EDUARDO
MAGALHAES

MACARANI

MAIRI

MARAGOGIPE

MATA DE SAO
JOAO

MEDEIROS NETO

MIGUEL CALMON

MONTE SANTO

MORRO DO
CHAPEU

MUCURI

MUNDO NOVO

MUTUIPE

NOVA SOURE

NOVA VICOSA

OLINDINA

PALMAS DE
MONTE ALTO

PAULO AFONSO
PINDOBAGU

POJUCA

PORTO SEGURO

PRESIDENTE
JANIO QUADROS

REMANSO

RETIROLANDIA

RIACHAO DAS
NEVES

097

RIBEIRA DO
POMBAL

098

RIO REAL

099

SANTA BARBARA
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100

SANTA RITA DE
CASSIA

1

1

101

SANTA TEREZINHA

102

SANTALUZ

103

SANTANA

104

SANTO AMARO

105

SANTO ANTONIO
DE JESUS

106

SANTO ESTEVAO

107

SAO DESIDERIO

108

SAO FELIPE

109

SAO FELIX

110

SAO FRANCISCO
DO CONDE

111

SAO SEBASTIAO
DO PASSE

112

SAUDE

118

SEABRA

114

SENTO SE

115

SERRA DOURADA

116

SERRINHA

17

SIMOES FILHO

118

TANQUE NOVO

119

TAPEROA

120

TEIXEIRA DE
FREITAS

121

TEOFILANDIA

122

TREMEDAL

128

TUCANO

124

UBAIRA

125

URANDI

126

URUCUCA

127

UTINGA

128

VALENGCA

129

VITORIA DA
CONQUISTA

I3 NN IS [N [N [ (I (PG

[ NN (S (PN [N [ [ (G

130

WENCESLAU
GUIMARAES

131

XIQUE-XIQUE

ANEXO VI

MACRORREGIOES

MACRORREGIAO COMARCAS
REGIAO1  [SALVADOR
REGIAO2 |CAMAGARI, CANDEIAS, DIAS D’AVILA, LAURO DE FREITAS, MATA DE SAO JOAO, SAO FRANCISCO DO CONDE, SIMOES FILHO,
POJUCA, TERRA NOVA, AMELIA RODRIGUES, CONCEIGAO DO ALMEIDA, CONCEIGAO DO JACUIPE E CORAGAO DE MARIA
REGIAO3  |FEIRA DE SANTANA, IRARA, SANTA BARBARA, SANTO ESTEVAO, SERRINHA, TEOFILANDIA, CONCEIGAO DO
COITE, VALENTE, QUEIMADAS, SANTA LUZ, ITIUBA, CANSANGAO, MONTE SANTO
REGIAO4  [SANTO ANTONIO DE JESUS, NAZARE, ITAPARICA, CAMAMU, GANDU, VALENGCA, WENCESLAU GUIMARAES, ITUBERA E TAPEROA
REGIAO5 |CRUZ DAS ALMAS, GOVERNADOR MANGABEIRA, MARAGOGIPE, MURITIBA, SAPEAGU, CASTRO ALVES, SANTA TEREZINHA,
AMARGOSA, SANTO AMARO, SAO FELIPE, SAO FELIX, SAO GONGALO DOS CAMPOS E CACHOEIRA
REGIAOG [WUAZEIRO, CAMPO FORMOSO, PINDOBAGU, SENHOR DO BONFIM, CASA NOVA, CURAGA, JAGUARARI, PILAO
IARCADO, REMANSO, SENTO SE, SOBRADINHO
REGIAO7  |PAULO AFONSO, JEREMOABO, CICERO DANTAS, ANTAS, PARIPIRANGA, RIBEIRA DO POMBAL, ARACI, TUCANO,
EUCLIDES DA CUNHA, UAUA, CHORROCHO
REGIAOs [VACOBINA, CAPELA DO ALTO ALEGRE, MAIRI, RETIROLANDIA, RIACHAO DO JACUIPE, CAPIM GROSSO, SAUDE,
MIGUEL CALMON, PIRITIBA, MUNDO NOVO
REGIAO9 |PORTO SEGURO, BELMONTE, EUNAPOLIS, GUARATINGA, ITABELA, SANTA CRUZ CABRALIA, CARAVELAS,
IBIRAPUA, ITAMARAJU, ITANHEM, MEDEIROS NETO, MUCURI, NOVA VICOSA, PRADO, TEIXEIRA DE FREITAS
REGIAO 10 ILHEUS, ITABUNA, CANAVIEIRAS, ITACARE, UNA, URUGUCA, BUERAREMA, CAMACA, COARACI, IBICARAI,
ITAJUIPE E UBAITABA
REGIAO 11 |JEQUIE, IPIAU, UBATA, JITAUNA, IBIRATAIA, ITAGIBA, JAGUAQUARA, MARACAS, SANTA INES, UBAIRA, LAJE, MUTUIPE
REGIAO 12 |ALAGOINHAS, CATU, CIPO, SAO SEBASTIAO DO PASSE, CONDE, ENTRE RIOS, ESPLANADA, INHAMBUPE,
ITAPICURU, NOVA SOURE, OLINDINA, RIO REAL
REGIAO 13 |BARREIRAS, LUIS EDUARDO MAGALHAES, COCOS, CORIBE, CORRENTINA, SANTA MARIA DA VITORIA, SANTANA, BAIANOPOLIS,
COTEGIPE, FORMOSA DO RIO PRETO, RIACHAO DAS NEVES, SANTA RITA DE CASSIA, SAO DESIDERIO, SERRA DOURADA
REGIAO 14 IRECE, BARRA, GENTIO DO OURO, OLIVEIRA DOS BREJINHOS, XIQUE-XIQUE, BARRA DO MENDES,
CANARANA, CENTRAL, JOAO DOURADO, LAPAO, MORRO DO CHAPEU
REGIAO 15 VITORIA DA CONQUISTA, ITAPETINGA, ITARANTIM, ITORORO, ANAGE, BARRA DO CHOGA, BELO CAMPO,
CANDIDO SALES, ENCRUZILHADA, IGUAI, ITAMBE, MACARANI, PLANALTO, POCOES, TREMEDAL
REGIAO 16 |GUANAMBI, CAETITE, CARINHANHA, IGAPORA, PALMAS DE MONTE ALTO, PARAMIRIM, URANDI, BOM JESUS
DA LAPA, MACAUBAS, RIACHO DE SANTANA E TANQUE NOVO
REGIAQ 17 |BARRA DA ESTIVA, BRUMADO, CACULE, CONDEUBA, ITUAGU, JACARACI, LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA,
PRESIDENTE JANIO QUADROS, TANHAGU
REGIAO 18 [ITABERABA, RUY BARBOSA, IPIRA, ANDARAI, LENCOIS, IACU, UTINGA, PIATA, IBOTIRAMA, SEABRA, IRAQUARA




