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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 002/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE

O Prefeito do Municipio de IBATE, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO de
Provas, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente CONCURSO PUBLICO destina-se as VAGAS
previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, supervisionada pela Comissdo de Concursos Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, nomeada pela
Portaria n? 52, de 01 de abril de 2024

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

1.1.  Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituicdo Federal,
Lei Organica do Municipio de IBATE e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio
de IBATE. Os principios, fundamentos, administrac3o e execucio do CONCURSO PUBLICO serdo regidos por este
Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE o
acompanhamento, através da Comissdo de Concursos Publicos.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de EMPREGOS PUBLICOS, em
carater efetivo, no ambito da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, conforme vagas disponibilizadas neste edital e
outras que surgirem durante o periodo de validade do certame, deste Edital, no que se refere a
escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e saldrios, bem que, por necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBATE precisar serem preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentdria e financeira,
consoante estabelecido na legislagdo federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

13. 0O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 02 anos a contar da data da homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, Estado de S3o Paulo, constantes
da Lei Complementar Municipal n 3.175/2019 e posteriores alterag¢des, serdo regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho-CLT.

14. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes aos EMPREGO PUBLICOS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas
dependéncias de qualquer secretaria ou departamento da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, visando atender ao
estrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todos os EMPREGO PUBLICOS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO |-CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il —DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descri¢do das funcdes e demais requisitos inerentes as VAGAS;
c) ANEXO Ill —-CRONOGRAMA.
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QUADRO DE VAGAS

1 - NiVEL SUPERIOR:

CARGA VENCIMENTOS ($)

EMPREGO PUBLICO HORARIA VAGA

REQUISITOS BASICOS

Ensino Superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 30h 1 RS 5.621,88 registro no Conselho Regional da
Classe (CREFITO/SP).
Ensino Superior em Psicologia e
40h 1 RS 7.495,85 registro no Conselho Regional da

Classe (CRP/SP).

Ensino Superior em Terapia
30h 1 R$ 5.621,88 Ocupacional e registro no Conselho
Regional da Classe (CREFITO/SP)
Ensino Superior em Odontologia e

20h 1 R$ 5.147,27 registro no Conselho Regional da
Classe (CRO/SP).
Ensino Superior em Medicina com
o _ >0h 1 RS 10.030,00 especializacdo na area de atuagao e
Médico Anestesista registro no Conselho Regional da
Classe (CRM/SP).
Ensino Superior em Medicina com
RS$ 10.030,00 especializacdo na drea de atuacdo e
Médico Cirurgido Geral 20h 1 registro no Conselho Regional da
Classe (CRM/SP).
Ensino Superior em Medicina com
- 20h 1 RS$ 10.030,00 especializa¢do na drea de atuagao e
Médico do Trabalho registro no Conselho Regional da
Classe (CRM/SP).
Ensino Superior em Medicina com
R$ 10.030,00 especializa¢do na drea de atuagao e
. . . 20h 1 . .
Médico Endocrinologista registro no Conselho Regional da
Classe (CRM/SP).
Ensino Superior em Medicina com
R$ 10.030,00 especializa¢do na drea de atuagao e
Médico Oftalmologista 20h 1 registro no Conselho Regional da
Classe (CRM/SP).
Ensino Superior em Medicina com
Médico Psiquiatra 20h 1 RS 10.030,00 espef:ializagéo na area de a.\tuagéo e
(Adulto) registro no Conselho Regional da
Classe (CRM/SP).

Ensino Superior em Medicina com
RS$ 10.030,00 especializacdo na area de atuacdo e
registro no Conselho Regional da
Classe (CRM/SP).

Ensino Superior em Servigo Social no
20h 1 RS 4.163,94 registro no Conselho Regional da

Classe (CRESS/SP).

Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional

Dentista

Médico 20h 1
Ginecologista/Obstetricia

Assistente Social




BRASIL

\K ) ECRUTAMENTO

Pedagogo (Area Social) 20h 1 RS 5.304,69 Ensino Superior em Pedagogia.
40h ou Ensino Superior em Enfermagem e
. 1 RS 5.304,69 registro no Conselho Regional da
Enfermeiro 12x36 Classe (COREN/SP).
Ensino Superior em Farmacia e
A 40h 1 RS 6.080,50 registro no Conselho Regional da
Farm i !
armaceutico Classe (CRF/SP).
2 - NIVEL MEDIO/TECNICO:
- CARGA VENCIMENTOS ($) <
EMPREGO PUBLICO HORARIA VAGA REQUISITOS BASICOS
40h ou . ..
Atendente 12536 1 RS 1.642,75 Ensino Médio completo.
Auxiliar de Farmacia 40h ou 1 RS 1.642,75 Ensino Médio completo com Curso
12x36 Técnico na area de atuacao.
Maternalista 40h 1 RS 1.642,75 Ensino Médio completo.
Ensino Médio completo com curso
Eletricista 40h 1 RS 1.786,48 na area de atuacdo.
L eiturista 40h 1 RS 1.842,94 Ensino Médio completo.
Ensino Médio completo com Curso
50h 1 RS 1.842,94 Técnico na area de atuacdo e
Técnico em Radiologia registro no Conselho Regional da
Classe (CRTR/SP).
Auxiliar Administrativo 40h 1 R52.068,13 Ensino Médio completo
Ensino Médio completo com Curso
40h ou 1 RS 2.375,00 na area de atuacdo e registro no
Auxiliar de Enfermagem 12x36 Conselho Regional da Classe
(COREN/SP).
Ensino Médio completo com Curso
Técnico em Gesso RS 3.340,93 Técnico na area de atuacdo e
Ortopédico 40h 1 registro na Associacdo Brasileira dos

Técnicos em Imobilizacdo
Ortopédicas (ASTEGO).
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3 - NIVEL FUNDAMENTAL:

EMPREGO PUBLICO CAR,GA VAGA VENCIMENTOS (5) REQUISITOS BASICOS
HORARIA
Servi Gerais - Feminin 40h ou 1 Ensino Fundamental complet
ervigos Gerais - Feminino 12x36 RS 1.642,75 sino Fundamental completo.
; ; 40h ou .
Servigos Gerais - 19%36 1 RS 1.642,75 Ensino Fundamental completo.
Masculino X
Encanador
canado 40h 1 RS 1.842,94 Ensino Fundamental completo.
Coveiro 40h 1 RS 2.068,13 Ensino Fundamental completo.
Pedreiro 40h 1 RS 2.068,13 Ensino Fundamental completo.

1.8. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente
observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

1.9. Se o candidato realizar mais de uma inscricdo, serd considerada apenas a ultima inscricdo realizada,
eliminando as demais.

1.10. Os convocados que fagam jus receberdo o adicional de insalubridade e/ou adicional de
periculosidade , cujos percentuais serd calculado nos moldes da legislagao vigente.

1.11.  Os convocados que facam jus ao prémio assiduidade/produtividade receberdo uma cesta basica de
alimentos, conforme Lei Municipal n. 2.309/2007 e suas alteragdes.

CAPITULO Il — Das Inscri¢bes

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucgoes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO lll.

23. Paraefetuarainscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de IBATE.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitacdo, o interessado deverd primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscricdo para a VAGA
desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-mail valido.

) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancario, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscricao.




\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. CondigOes parainscri¢cao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

C) Efetuar o pagamento devido do valor dainscricdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

24. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
o pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5. O pagamento do valor dainscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensacao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de n3o ser processada e recebida.

2,53 Ainscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacGes de inscricdes realizadas
com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no atoda inscricdo, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informagdesprestadas no
formulario de inscricdo online.

28. O RECRUTAMENTOE SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE n3o se
responsabilizardo por solicitagdao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

29. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido nesteedital; com pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do; alteragao de VAGA ou devolugao do valor
de inscrigdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo dainscricdo implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill - Da Isengdo De Pagamento Da Taxa De Inscrigdo

3.1  Os candidatos que atenderem as condi¢Ges estabelecidas na Lei Municipal de n2 3.488, 15 de
Margo de 2023, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo ao RECRUTAMENTO, no periodo estipulado
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no Cronograma do Concurso Publico, através do upload dos documentos comprobatérios.

3.1.1 Poderasolicitar aisen¢do de taxa de inscricdo o candidato que:

| — O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio-saldrio minimo
nacional.

Il — O candidato doador de medula dssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

3.1.2. 0O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, de que trata o DECRETO N2 11.016, DE 29 DE MARGO DE 2022:

a) A comprovagado devera ser feita mediante a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico e/ou declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso | do item 3.1.1.

3.1.3. Para ter direito as isencdes previstas no inciso Il do item 3.1.1. o candidato deverd comprovar a
doacdo de medula 6ssea.

a) A comprovagdo serd efetuada através da apresentagdo de documento, que comprove o cadastro no
REDOME.

b) ndo apresentagdo dos documentos de que tratam o inciso Il do item 3.1.1 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.

3.1.4. A documentagdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.2. Ndo serad concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isen¢do e/ou ndo enviar os documentos comprobatdérios nostermos indicados neste capitulo deste Edital.

3.3. N3o serd(3o) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)de arquivo
corrompido.

3.4. O resultado da analise da documentagao para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo Ill), no site

portal.recrutamentobrasil.com.br.

3.5. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo, devera fazé- lo
através da “Area do Candidato” no site portal.recrutamentobrasil.com.br.

3.6. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢ao do valor de pagamento
da taxa de inscri¢do sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexolll).

3.7. O candidato com isengao concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.

3.8. O candidato sé podera realizar UMA Unica solicitacdo de iseng¢do. Serd isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.9. O candidato que tiver a solicitagdo de isengao indeferida e desejar participar do certame,devera
acessar novamente o site portal.recrutamentobrasil.com.br, imprimir a 22 via do boletocom o valor da
taxade inscricdo e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo
).
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3.10. N3o sera aceita a solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do via fax, correio eletrénico ou correios.

3.11. Declaragdo ou documentacgao falsa sujeitara o candidato as sanc¢Ges previstas em lei, aplicando-
se o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.12. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO IV - Do Deferimento da Inscri¢do

4.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Cronograma (Anexo Ill).

4.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologacdo das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nao poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢cdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo lll), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢do.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscri¢ao;

4.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

4.7.3. omitirdados ou preencherincorretamente a ficha de inscricao;

4.7.4. deixar campos de informacgao da inscrigdo em branco;

4.7.5. ndo interpuser pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme

Cronograma (Anexo lll) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAO poderd realizar a prova, ndo assistindo direito & devolugdo do valor.

CAPITULO V - Das Disposi¢bes Gerais sobre a Inscri¢do no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e
exigéncias deste edital.

5.2. Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo de inscric&es, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

5.3. Paraefetuarainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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5.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizado sem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

5.5. Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

5.6. N3o serdo aceitos pedidos de altera¢gdes do EMPREGO PUBLICO ou suas opc¢des apds a efetivacdo da
inscricao (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

5.7. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Selecdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE.

5.9. Evedadaatransferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

5.10. Na&o havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

5.11. Adevolucdo daimportancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscrigdo, devera solicitar a condi¢ao especial no
momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condigdes Especiais para Prova’, selecionar a opg¢do
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

5.12.1. No dia da realiza¢do da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficara em sala reservada e que sera responsdvel pela guarda da crianga.O acompanhante que ficard responsavel
pela crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria do
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO VI - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada EMPREGO
PUBLICO e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do EMPREGO PUBLICO sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes
as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto n2 3.298/99, alterado pelo
Decreto n°5.296/2004, e da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,10 (dez décimos)
e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prépria,
participard da Sele¢do em igualdade de condigGes com os demais candidatos no queserefere as provas aplicadas,
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ao conteudo das mesmas, a avalia¢do e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional,devera inscrever-
se ao EMPREGO PUBLICO para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é
reabilitado e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros VAGAS do
CONCURSO PUBLICO.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentagdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢cées, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 2 anos antes do término das inscri¢cOes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condices da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e n3o serd fornecida
cOpia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para o dia de
aplicagdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela PREFEITURA do
Municipio de IBATE, que verificard sua qualificacio como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo EMPREGO PUBLICO e que terd decisdo determinativa sobre a
qualificagdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 dedezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacao.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no DidrioOficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
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provavel causa dadeficiéncia.

6.8. Ainobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao na
junta médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusao da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio das atribuicdes do EMPREGO PUBLICO elimina o candidato da lista em separado, do
CONCURSO PUBLICO.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecao, da qual poderd participar assistente técnico indicado pelo candidato.

6.11. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uUteis contados, a partir
da data de realizagdo do novo exame.

6.13. N3do caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. O candidato que n3o for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO PUBLICO pela
junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 ser4 desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

6.15. As vagas definidas no Quadro de VAGAS deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagdo na sele¢ao ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

CAPITULO VII - Da Divulgagdo

7.1. Adivulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,
https://www.ibate.sp.qov.br/

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgacdo citados.

7.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) tera divulgacio ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.ibate.sp.qgov.br/, atendendo os principios da publicidade e da
isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagdo para as Provas
8.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no Municipio

de IBATE/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo
do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

8.3. Pelainternet no endereco, https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e https://www.ibate.sp.gov.br/
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8.4. Ao candidato s serda permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no
Edital de Convocacdo, a serem divulgados e publicados na forma do ITEM 8.2.

8.5. N3o havera convocacgao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.6.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.6.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

8.6.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova
objetiva.

CAPITULO IX — Das Fases do Concurso
9.1. DAPROVA OBJETIVA para TODOS OS EMPREGO PUBLICOS:

9.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. O Concurso constard de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, com questdes de
multipla escolha, visando a capacitacdo para o EMPREGO PUBLICO.

9.2. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 50 (cinquenta)
guestdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

9.2.1. A duracdo das Provas objetivas sera de 04 (quatro) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

9.2.2. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato terminar a prova.

9.2.3. DA PROVA PRATICA para o EMPREGO PUBLICO de PEDREIRO:

9.2.4. Segunda Fase — ELIMINATORIA.

9.3. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local errdneo para participagao
das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.4. AProvaObjetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de IBATE, Estado de S3o Paulo.

9.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de IBATE, o Recrutamento e Sele¢do - BRASIL reserva-se o direito de aloca- los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.4.2. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.5. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempode duragao
estabelecido para cada uma das fases.
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9.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, |apis preto e borracha para rascunhos.

9.5.2. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdétese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, apos o fechamento dos portdes.

9.6. S3do considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelagcGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgao emissor.

9.6.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.6.2. O protocolo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.6.3. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

9.6.6. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.7. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacéo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.8. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

9.9. Antesdeingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos eoutros objetos, sob pena
de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos deverd sernecessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagao
das provas. O Recrutamento e Selecdo - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante
a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.10. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
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candidato.

9.11. N3do serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdao do candidato no
Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

9.12. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢dao no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo.

9.13. Sem a apresentacdo do documento de identificagcdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢do.

9.14. Paraofechamento dos portdes o Recrutamento e Sele¢do - BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

EMPREGO PUBLICOS Disciplina Nquurr;g{gedse Peso Total
Médico Anestesista, Médico CONHECIMENTOS 25 20
Cirurgido Geral, Médico do GERAIS DE MEDICINA ’ 50
Trabalho, Médico
Endocrinologista, IV!éc'iico . - 50
tha.\lmologlsta, Med!cc.) CONHECIMENTOS '
Psiquiatra (Adulto), Médico ESPECIFICOS
Ginecologista/Obstetricia
Total de Pontos: 100

Disciplina Numero de Peso

questdes Total

EMPREGO PUBLICOS

Fisioterapeuta, Psicdlogo, LINGUA PORTUGUESA 15 2,0 30

Terapeuta Ocupacional,
Dentista, Assistente Social,
Pedagogo (Area Social),
Enfermeiro, Farmacéutico,
Atendente, Auxiliar de
Farmacia, Maternalista,
Eletricista, Leiturista, Técnico
em, R_adIOI,OgIa' Au.x!har CONHECIMENTOS 25 2,0 50
Administrativo, Auxiliar de ESPECIFICOS
Enfermagem, Técnico em Gesso
Ortopédico, Servigos Gerais -
Feminino, Servicos Gerais -
Masculino, Encanador, Coveiro,
Pedreiro

MATEMATICA 10 20

2,0

Total de Pontos: 100
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10.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

10.2. A provaobjetivasera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.3. O candidato s6 poderad retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

104. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

10.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

10.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.7. Em nenhuma hipdétese serd considerado para correcdo e respectiva pontuacao, o caderno de questoes.

10.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

10.9. N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcao,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

10.10.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcacgles feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.11. N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.12. N3o serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL devidamente treinado.

10.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao EMPREGO
PUBLICO diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes
ao fiscal de sala.

10.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente
ao EMPREGO PUBLICO diferente do qual se candidatou caso n3o tenha detectado e informado o fato no dia da
realizacdo da prova.

10.15. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.16. Sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais predeterminados;
b) n&o apresentar o documento de identidade exigido;
¢) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d) ausentar-se dasala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) langar mado de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha derespostas;

i)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitiracoleta de sua assinatura;e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.17. No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

10.18. N3ao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

10.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao CONCURSO
PUBLICO.

CAPITULO XI — Da Prova Pratica

11.1. DA PROVA PRATICA para o0 EMPREGO PUBLICO de PEDREIRO:

11.1.1. Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para a Prova Pratica somente
os candidatos, do EMPREGO PUBLICO de PEDREIRO, que obtiverem o minimo de 20 (vinte) pontos na Prova
Objetiva, e ainda, cumulativamente:

11.1.2. Estar entre os 50 (cinquenta) primeiros candidatos com a melhor nota na lista geral (incluindo candidatos
PCD), incluindo os candidatos empatados com o 50°.

11.2. A convocacdo para realizagdo da prova pratica sera divulgada no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Anexo lll — Cronograma do Concurso.

11.3. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data,
horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

11.3.1. N3o havera segunda chamada ou repeticdao da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacado, seja qual for o motivo alegado.

11.3.2. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

11.4. O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e hordrio
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido
na convocagdo, ndo serd aceito retardatario em hipdtese alguma.

11.5. Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja
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flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

11.6. Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO (seguindo as regras do item 9.8);
c) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacdo;

11.7. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo prdatica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes ao EMPREGO PUBLICO de acordo com a atribui¢do do
EMPREGO PUBLICO e Contelido Programatico — Anexo | do Edital.

11.8. O detalhamento para a avaliacdo da Prova Pratica estara disponivel no Anexo de detalhamento da prova
pratica.

CAPITULO XII - Da Classificagdo Final

12.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacao
por opcao de VAGA.

12.1.1. DA PONTUAGAO FINAL

12.1.2. A pontuacéo final sera obtida com a soma da pontuac¢do obtida na Prova Objetiva para os EMPREGO
PUBLICOS de Fisioterapeuta, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Dentista, Médico Anestesista, Médico
Cirurgidao Geral, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Oftalmologista, Médico Psiquiatra
(Adulto), Médico Ginecologista/Obstetricia, Assistente Social, Pedagogo (Area Social), Enfermeiro,
Farmacéutico, Atendente, Auxiliar de Farmacia, Maternalista, Eletricista, Leiturista, Técnico em Radiologia,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Gesso Ortopédico, Servicos Gerais - Feminino,
Servicos Gerais - Masculino, Encanador, Coveiro e Pedreiro;

12.1.3. A pontuagao final serd obtida com a soma da pontuag¢ao obtida na Prova Objetiva e na condi¢gdo de APTO
da Prova Prética, para o EMPREGO PUBLICO de PEDREIRO;

12.2. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questées de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

12.3. O resultado do CONCURSO PUBLICO estard disponivel para consulta nos érgdos de divulgacdo mencionados
no Capitulo XV deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIIl — Dos Recursos, deste Edital.

12.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.5. Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo Xll, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.
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CAPITULO XIIl - Dos Recursos

13.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Isengdes;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢cdes / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra a Lista de Condi¢Ges Especiais;

d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

e) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

f)  Recurso Contra o Resultado da Prova Pratica;

g) Recurso Contra o Resultado Final.

13.1.1. Para fundamentagao bdsica do recurso da alinea 'B’ o candidato deverda obrigatoriamente encaminhar
cOpia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo serd possivel a comprovacdao de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicacdo
dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo
dos referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1
devera proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE;

13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
13.3.4. Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realiza¢do do
CONCURSO PUBLICO.

13.4.1. Orecurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario serd indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item 13.1 deste
edital serdo indeferidos.

13.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com esteedital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Ndo apresentem fundamentacgdo ldgica econsistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

13.6.5. Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serao consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de teremrecorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.
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13.11. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do CONCURSO
PUBLICO.

13.12. Se do exame de recurso resultar anula¢do de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valercomo oficial o novo Gabarito
publicado.

13.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracGes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XIV - Da Convocagdo e Nomeagdo

14.1. A convocacdo sera realizada através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de IBATE:
https://www.ibate.sp.gov.br/ e também pelo e-mail indicado no ato da inscricdo.

14.1.1. O candidato convocado tera 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo da Convocacao,
para comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacao, o
interesse publico e o nimero de vagas dos EMPREGO PUBLICOs.

14.2. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocacdo, estabelecida no
item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do concurso e, podendo ser convocado o
proximo candidato classificado.

14.3. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessérios, por meio de
protocolo junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

14.4. O candidato, no ato da posse, deverdao apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do, quando do sexo masculino;

h) Inscricdo no PIS/PASEP;

i) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

j)  Comprovante de Escolaridade requeridos pelo cargo;

k) Comprovante do Registro junto ao Orgdo de Classe, se exigido pelo cargo;

I) CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 anos, salvo se invalido ou estudante
universitario dependente;

m) Certiddo Negativa de Distribuicdo/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos, com data de emissdo até 60 dias
da apresentacgdo);

n) Declaracdo de Bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

o) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou declaracdo de acumulagdo de cargo publico, do érgao oficial
com respectiva carga horaria, fun¢do e dias trabalhados, nos termos do artigo 37, XVI, “c”, da Constituicao Federal;
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p) Declaragdo de que ndo sofreu nenhuma demissdo a bem do Servigo Publico.

14.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE poderd solicitar outras declaracdes e
documentos complementares.

14.4.2. N3o serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.5. A qualquer tempo a nomeacdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneracdo a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou érgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

14.6. Aquele candidato que obteve aprovagdo dentro do nimero de vagas descritos no edital mas detém
condicdo impeditiva para a nomeacgdao naquele momento, podera requerer o remanejamento para a ultima
colocagdo da vaga no qual estd concorrendo no prazo do item 15.2., ndo havendo prejuizo a Administracao
Publica.

14.7. A aprovagdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata nomeagdo do candidato aprovado, e s6
serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE,
dentro do prazo de validade do concurso.

14.8. Obedecida a ordem de classificacao, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovacdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao EMPREGO PUBLICO a que
concorre.

14.8.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, terdo carater
eliminatdrio para efeito de nomeacdo/ posse e exercicio, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.8.2. O candidato considerado INAPTO ser4 desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

14.8.3. O candidato que ao ser convocado ndo comprovar os Requisitos do EMPREGO PUBLICOs sera desclassificado.

CAPITULO XV - Das Disposi¢des Finais

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes dos Editais, Comunicados e
demais publica¢des referentes a este Concurso Publico no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais
meios indicados.

15.1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do CONCURSO
PUBLICO.

15.2. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo/posse do candidato, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.
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15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizacdo deste CONCURSO PUBLICO.

15.6. Caberd ao Prefeito do Municipio de IBATE a homologacdo dos resultados finais do CONCURSO
PUBLICO.

15.7. O CONCURSO PUBLICO destina-se & nomeagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE IBATE, em carater efetivo, cuja homologacdo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Concurso.

15.8. 0O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao
do Concurso, a qualquer tempo.

15.9. O Foro da Comarca do Municipio de IBATE decidird quaisquer ac¢des judiciais interpostas com
respeitoao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.ibate.sp.qov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
IBATE, 15 de abril de 2024

JOSE LUIZ PARELLA
PREFEITO do Municipio de IBATE

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE/SP

NiVEL TECNICO:

A Prova Objetiva para as VAGAS de Atendente, Auxiliar de Farmacia, Maternalista, Eletricista, Leiturista,
Técnico em Radiologia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Gesso Ortopédico sera
constituida por:

PORTUGUES

Ortografia. Acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e formacao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: oracdes, oracdes
coordenadas, orac¢des subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, crase, pontuacao,
figuras e vicios de linguagem. Leitura e interpretacao de texto. Géneros e tipos de texto. Divisao silabica.
Pontuagdo. EMPREGO PUBLICO de crase. Colocacio pronominal. Redacio oficial: estrutura e organizacdo de
documentos oficiais.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. Numeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal.
Operagdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de primeiro e segundo grau. Razdo de proporcdo. Regra de
trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciacdo. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Progressoes.
Probabilidade.

NiVEL ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para as VAGAS de Fisioterapeuta, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Dentista, Assistente
Social, Pedagogo (Area Social), Enfermeiro, Farmacéutico serd constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a
silaba t6nica; Fenomenos fonolégicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacao
de palavras (composicdo, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de
pronomes, conjungées, preposicoes e interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de
termos da oragdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Ora¢Oes subordinadas e coordenadas;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Uso da crase; Colocagdo pronominal; Semantica:
Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denota¢do e conota¢do; Campos
semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metéfora,
metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fun¢des da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equacgdes Fraciondrias; Equagbes e Inequagbes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Razbes e
Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes; Estudo das Fungdes De 192 e 29
Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equagdes e Inequagbes Trigonométricas; Analise
Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;
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NiVEL FUNDAMENTAL:
A Prova Objetiva para as VAGAS de Servigos Gerais - Feminino, Servigos Gerais - Masculino, Encanador,
Coveiro, Pedreiro sera constituida por:

PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontua¢do; Acentuacdo Gréfica;
Substantivo: flexdo de género, nUmero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao;
Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjei¢cdo; Crase; Colocagdo
Pronominal; SinGnimos, Anténimos, Parénimos e Hombénimos; Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. NUmeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeragao decimal.
Operagdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de primeiro grau. Razdo de proporcao. Regra de trés. Média.
Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos da Fisioterapia: Histéria e evolugao da fisioterapia. Principios bdsicos da fisioterapia. Anatomia
e fisiologia humana. Biomecanica e cinesiologia. Patologias tratdveis pela fisioterapia. Avaliacdo
Fisioterapéutica: Métodos de avaliacdo em fisioterapia. Testes musculares, funcionais e de amplitude
articular. Avaliacdo de cinética e movimentacdo. Pesquisa de reflexos e provas de esforgo. Técnicas de
Fisioterapia: Cinesioterapia: conceitos e técnicas. Hidroterapia: principios e aplica¢des. Fisioterapia
neuroldgica, ortopédica, cardiopulmonar e pediatrica. Técnicas de relaxamento e exercicios corretivos. Uso
de préteses e adaptagdes para amputados. Fisioterapia em Condigdes Especificas: Tratamento de afec¢des
reumaticas, osteoartroses e sequelas de AVC. Abordagem fisioterapéutica em poliomielite, meningite e
encefalite. Fisioterapia em traumatismos raquimedulares e paralisias. Manejo de pacientes com problemas
psiquicos através da fisioterapia. Etica e Legislagdo em Fisioterapia: Codigo de ética profissional. Legislagdo
especifica: atuagdo e regulamentagao da profissao. Direitos e deveres do fisioterapeuta. Registro profissional
e normas do CREFITO. Gestdo e Praticas em Saude Publica: Politicas de saude publica relevantes para a
fisioterapia. A fisioterapia no contexto do SUS. Planejamento e gestdo de servigos de fisioterapia. Supervisao
e avaliagcdo de equipes auxiliares.

PSICOLOGO

Fundamentos da Psicologia: Histdria da Psicologia; Principais teorias psicolégicas: Psicandlise, Behaviorismo,
Gestalt, Humanismo, Cognitivo-comportamental; Etica Profissional e Legislagdo em Psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento: infadncia, adolescéncia, adultez e velhice; Processos psicolégicos basicos: percepcdo,
aprendizagem, memoria, pensamento, emocado; Avaliacdo Psicoldgica e Diagndstico: Métodos de avaliacdo
psicoldgica: entrevistas, testes psicoldgicos, observacdo; Avaliacdo neuropsicoldgica; Diagndstico de
transtornos mentais segundo DSM-V e CID-11; Avaliacdo e diagndstico de transtornos de personalidade;
Avaliacdo psicologica forense; Intervencdo Psicoldgica: Técnicas de intervencdo psicoterapéutica:
psicoterapia individual, psicoterapia de grupo, terapia familiar; IntervencGes em crises e emergéncias
psicoldgicas; Terapias baseadas em evidéncias para transtornos especificos; Psicoeducacdo e promogédo da
saude mental; Técnicas de dindmica de grupo e jogos terapéuticos; Psicologia Social e Comunitaria: Psicologia
social: teorias e praticas; Atuacdo psicolégica em comunidades e grupos sociais; Prevencao e intervencdo em
problemas sociais: violéncia, abuso e dependéncia; Trabalho com populagdes vulneraveis e minorias;
Promogdo de direitos humanos e justica social; Atuagdao Multidisciplinar em Saude: Fundamentos da
Psicologia da Saude; Atuacdo em equipe multidisciplinar: saude, educacdo, assisténcia social; Abordagens
interdisciplinares em saude mental; Programas de prevengdo em saude mental; Politicas publicas de saude e
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saude mental; Praticas Especificas da Psicologia: Psicologia Escolar e Educacional; Psicologia Organizacional e
do Trabalho; Psicologia Juridica e Forense; Atendimento a casos ligados ao Conselho Tutelar; Orientagdo e
suporte a profissionais da Guarda Municipal e drea da Educac¢do; Desenvolvimento Profissional: Metodologia
de pesquisa em Psicologia; Gestdo de servicos em Psicologia; Supervisdo clinica e ética profissional;
Desenvolvimento de programas educativos e de prevencdo; Comunicagdo eficaz e habilidades de
apresentacao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histdria e evolugao da terapia ocupacional; Principios e filosofias da
terapia ocupacional; Cédigos de ética profissional. Anatomia e Fisiologia: Estrutura e fun¢do do corpo
humano; Sistemas muscular, esquelético, nervoso, cardiovascular, respiratdrio e sensorial. Patologias e
Condigoes Clinicas: Compreensao das principais condi¢des que requerem terapia ocupacional; Diagndstico e
avaliacdo clinica; Abordagens terapéuticas para diferentes patologias. Avaliagcdo e Diagndstico em Terapia
Ocupacional: Métodos de avaliagdo especificos em terapia ocupacional; Avaliacdo da fungdo e da
incapacidade; Avaliacdo da baixa visdo e suas implicagcdes funcionais. Intervenc¢des de Terapia Ocupacional:
Planejamento e implementacdo de intervencGes; Terapias baseadas em evidéncias; Reabilitacdo fisica e
cognitiva; Habilitacdo e reabilitacdo sensorial, incluindo ortoptia. Terapia Ocupacional em Pediatria e
Geriatria: Abordagens especificas para criancas e idosos; Desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas
e sociais; Prevencdo de quedas e promocdo da independéncia em idosos. Saude Mental e Terapia
Ocupacional: Intervencdes de terapia ocupacional em saude mental; Estratégias de coping e resiliéncia;
Trabalho com familias e cuidadores. Terapia Ocupacional Comunitdria e Promocado da Saude: Programas de
prevencdo e promocdo da saude; Qualidade de vida e terapia ocupacional; Engajamento comunitario e
advocacia. Gestdo e Pratica Profissional: Administracdo de recursos humanos, materiais e financeiros; Praticas
de gest3o em servicos de satde; Legislacio em salde e terapia ocupacional. Etica e Legislacdo Profissional:
Responsabilidades legais e éticas do terapeuta ocupacional; Diretrizes para pratica profissional segura;
Registro e regulamentacdo profissional (CREFITO). Pesquisa e Inovagdo em Terapia Ocupacional:
Metodologias de pesquisa aplicadas a terapia ocupacional; Inovac¢des técnicas e tecnoldgicas na pratica
terapéutica; Desenvolvimento e implementacdo de programas terapéuticos inovadores.

DENTISTA

Fundamentos da Odontologia: Anatomia e fisiologia oral: estrutura e fun¢do dos dentes, gengivas e demais
componentes da cavidade oral. Microbiologia e patologia oral: compreensdao dos microrganismos e das
doengas que afetam a cavidade oral. Radiologia odontolégica: principios e técnicas de radiografia dental,
interpretagdo de radiografias. Diagndstico e Planejamento do Tratamento: Métodos de diagndstico em
odontologia: técnicas de exame clinico, uso de instrumentos especiais, exames radioldgicos e laboratoriais.
Planejamento do tratamento: estabelecimento de planos de tratamento baseados em diagndsticos,
considerando a extensao e profundidade das afec¢es. Procedimentos Clinicos e Cirdrgicos: Técnicas de
extracdo dental: uso de boticdes, alavancas e outros instrumentos cirdrgicos. Restauragdo dental:
procedimentos para o tratamento de caries e restauracdo da forma e fungdo dos dentes. Limpeza e profilaxia:
técnicas para remogao de tartaro e prevencdo de doencas periodontais. Tratamento de Afec¢des da Boca:
Manejo de afeccOes orais: abordagens clinicas, cirldrgicas e protéticas para tratamento de doencas da boca,
dentes e gengivas. Prevencdo e tratamento de infecgOes: medidas preventivas e terapéuticas contra infec¢Ges
orais. Promocdo da Saude Bucal: Educacgdo e prevencdo: estratégias para orientacdo da comunidade sobre
cuidados com a saude bucal, incluindo a coordenacdo de campanhas de prevencdo. Higiene e esterilizagcdo de
instrumentos: procedimentos para limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentos odontoldgicos.
Gerenciamento do Consultério Odontoldgico: Registros e documentacdo: técnicas para a gestdo de fichas
clinicas e registros de tratamento. Etica e legislacdo em odontologia: principios éticos e legislagdo pertinente
a pratica odontolégica, incluindo o registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO). Habilidades
Interpessoais e Comunica¢do: Comunicagao eficaz com pacientes e equipe: habilidades de comunicac¢do para
orientagdo dos pacientes e trabalho em equipe. Gestdo de emergéncias: primeiros socorros e manejo de
emergéncias médicas no consultdrio.




R ) ECRUTAMENTO

BRASIL

MEDICO ANESTESISTA

Fundamentos de Anestesiologia: Fisiologia e Farmacologia aplicadas a Anestesiologia: Estudo dos sistemas
corporais relevantes (respiratério, cardiovascular, neurolédgico) e dos farmacos utilizados em anestesia.
Técnicas de Anestesia: Geral, regional, local e sedacao; selecdo e administracdo. Monitorizacdo do Paciente:
Métodos de monitorizagdo intraoperatdria e interpretacdo de dados. Manejo da Via Aérea: Técnicas de
intubagao, ventilagao e manejo de dificuldades na via aérea. Praticas Médicas Gerais: Exame Fisico e Histérico
do Paciente: Técnicas de exame e registro adequado em prontudrio. Interpretacdo de Exames
Complementares: Radiologia, bioquimica, hematologia, entre outros. Principios de Cirurgia: Preparacao para
a cirurgia, procedimentos basicos e acompanhamento pds-operatdrio. Farmacologia: Prescricdo de
medicamentos, dosagem, e vias de administracdo. Politicas de Saude Publica e Epidemiologia: Saude Publica
e Educacdo para a Saude: Estratégias de promocdo da saude e prevencdo de doencas. Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria: Participacdo em acgbes de vigilancia e controle de doencas. Sistemas de Saude:
Organizacio e politicas de satde publica no &mbito municipal e regional. Etica Médica e Legislagdo: Etica e
Bioética na Pratica Médica: Principios éticos e tomada de decisdo ética em saude. Legislacdo em Saude: Leis
e regulamentos que regem a pratica médica e a saude publica, incluindo as atribuices do CRM. Habilidades
Complementares: Comunicacdo Médico-Paciente e Interprofissional: Técnicas de comunicacdo eficaz. Gestdo
em Saude e Qualidade de Atendimento: Melhoria continua e gestdo da qualidade em servicos de saude.
Educacdo Continuada em Medicina: Importancia da atualizagdo constante em praticas médicas e avangos
tecnoldgicos

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Conhecimentos Basicos em Medicina: Anatomia humana; Fisiologia; Patologia; Farmacologia; Bioquimica;
Microbiologia e Imunologia; Habilidades Clinicas e Diagndsticas: Histdria clinica e exame fisico; Interpretacao
de exames complementares; Exames de laboratério (hematoldgicos, bioquimicos); Radiologia e diagndstico
por imagem; Principios de semiologia e propedéutica; Cirurgia Geral: Principios de cirurgia; Técnicas cirdrgicas
basicas e avancadas; Cirurgias do aparelho digestivo, sistema hepatobiliar e endécrino; Trauma: avaliacdo e
manejo; Cirurgia de emergéncia; Cuidados pré e pds-operatérios; Prescricdo Médica e Farmacoterapia:
Principios de prescricdo médica; MedicacGes de uso comum e emergencial; Antibioticoterapia; Manejo da
dor e cuidados paliativos; Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: Protocolos de atendimento inicial;
Reanimacao cardiopulmonar e suporte avancado de vida; Manejo de choque, hemorragias e outras condicbes
agudas; Medicina Preventiva e Saude Publica: Educagdo em saude; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Politicas de satde publica; Etica médica e legislagdo profissional; Pratica Médica em Diversos Ambientes:
Atendimento domiciliar; Saude ocupacional e exames admissionais; Pericia médica; Legislagdo do Sistema
Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes do SUS; Estrutura e funcionamento do sistema de satide no Brasil;
Etica e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica Médica; Legislagdo aplicada a pratica médica; Direitos humanos
e ética no atendimento a saude

MEDICO DO TRABALHO |
Fundamentos da Medicina do Trabalho: Histéria e legislacdo da Medicina do Trabalho no Brasil e no mundo.
Principios éticos e legais na pratica da Medicina do Trabalho. Registro e responsabilidades profissionais (CRM
e outras entidades reguladoras). ldentificacdo e Avaliacdo de Riscos Ocupacionais: Tipos de riscos
ocupacionais: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e psicossociais. Métodos de avaliacdo e controle de
riscos no ambiente de trabalho. Ergonomia: anadlise e adaptacdo do trabalho ao trabalhador. Saude
Ocupacional: Avaliacdo clinica e exames complementares na saude ocupacional. Promoc¢do da saude e
prevencdao de doengas no ambiente de trabalho. Programas de vigilancia epidemiolédgica e sanitdria no
ambiente de trabalho. Gestdo de afec¢des e deficiéncias no ambiente de trabalho, incluindo a gestagao.
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria: Normas Regulamentadoras (NRs) relacionadas a salde e seguranca
do trabalho. Legislagdo sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Comunica¢do de Acidente de
Trabalho (CAT) e outras notificacGes legais. Comunicacdo e Educa¢cdo em Saude Ocupacional: Técnicas de
comunicagdo com a equipe de trabalho, gestores e autoridades de salde. Educagao em saude para prevengao
de riscos e promogdo da saude no trabalho. Motivagdo e treinamento de equipes multidisciplinares em saude
e seguran¢a no trabalho. Gerenciamento de Saude Ocupacional: Planejamento e implementagdo de
programas de salde ocupacional. Andlise e gestdo de casos especiais: gestantes, portadores de deficiéncias,
condicdes cronicas etc. Etica profissional e sigilo das informages. Praticas Interdisciplinares: Interagdo com
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enfermeiros do trabalho, engenheiros de seguranca, higienistas ocupacionais, psicdlogos, especialistas em
ergonomia e prevencao de acidentes. Pesquisa em Salde do Trabalho: Metodologias de pesquisa aplicadas a
saude do trabalho. Comunicacdo de novos riscos ocupacionais a comunidade cientifica e autoridades.
Procedimentos em Emergéncias: Primeiros socorros e gestao de emergéncias no ambiente de trabalho.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fundamentos da Endocrinologia: Anatomia e fisiologia do sistema enddcrino. Bioquimica hormonal. Genética
das doengas enddcrinas. Abordagem Clinica em Endocrinologia: Histdria clinica e exame fisico focados no
paciente adulto e infantil. Métodos de avaliagdo e diagndstico em endocrinologia, incluindo uso de
instrumentos especiais e palpdveis. Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem especificos da
endocrinologia (exames de raios-X, testes bioquimicos, hematoldgicos, etc.). Manejo de Doengas Enddcrinas:
Diagnéstico, tratamento e acompanhamento de disturbios tireoidianos, adrenais, hipofisarios, dsseos e
metabdlicos, incluindo diabetes e obesidade. Prescricdio de medicamentos, indicacdo de dosagem, via de
administracdo e cuidados associados. Tratamento e acompanhamento de doencas enddcrinas em pacientes
pediatricos e adultos. Saude Publica e Endocrinologia: Acdes de educacdo em saude publica e promocao da
saude. Participacao em vigilancia epidemioldgica e em saude. Desenvolvimento de acdes de saide no ambito
da especialidade, com foco no sistema de referéncia e contrarreferéncia. Legislacdo e Etica Médica: Legislacdo
aplicada a pratica médica e ao sistema publico de satde. Etica profissional e responsabilidades do médico
endocrinologista. Procedimentos para registro de especializacdo junto ao CRM e normas pertinentes. Gestao
em Saude: Principios de gestdo da qualidade em ambientes de saude. Zelo pela conservacdao de boas
condicGes de trabalho, incluindo ambiente fisico e equipamentos. Execucdo de plantdes médicos conforme
escala de atendimento. Pratica Baseada em Evidéncias em Endocrinologia: Constante atualizacdo sobre
medicamentos, tratamentos e praticas clinicas baseadas em evidéncias. Analise critica de literatura médica e
aplicagdo no diagndstico e tratamento. Habilidades Interpessoais: Comunicagao eficaz com pacientes e
equipe multidisciplinar. Participacdo e colaboragdo em equipes e reunides de ambito local ou regional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos Basicos em Medicina: Anatomia e Fisiologia do Olho. Fundamentos de Farmacologia.
Principios de Bioquimica e Hematologia Relacionados a Saude Ocular. No¢Ges Basicas de Radiologia e
Interpretacdo de Exames de Imagem. Oftalmologia Clinica e Cirurgica: Avaliacdo e Manejo das Principais
Doencas Oculares (glaucoma, catarata, retinopatias etc.). Técnicas de Exame Oftalmoldgico (Acuidade Visual,
Tonometria, Fundoscopia, entre outros). Principios de Cirurgia Oftalmoldgica e Cuidados Pds-operatdrios. Uso
e Prescricdo de Oculos e Lentes de Contato. Diagndstico por Imagem e Exames Complementares:
Interpretacdo de Exames de Imagem em Oftalmologia (Tomografia de Coeréncia Optica, Ultrassonografia
Ocular, etc.). Laboratério em Oftalmologia: Exames Bioquimicos e Hematoldgicos. Farmacologia
Oftalmoldgica: Prescricdo de Medicamentos Oftalmoldgicos. Interacdes Medicamentosas e Efeitos Adversos.
Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: Educagdo em Saude Ocular. Participagdo em Campanhas de
Prevencgdo de Doengas Oculares. Vigilancia Epidemioldgica Aplicada a Oftalmologia. Etica Médica e Legislagdo
Profissional: Principios de Etica Médica e bioética. Legislagdo do Sistema de Saude Brasileiro. Normas e
AtribuicGes do Conselho Regional de Medicina (CRM). Préticas Administrativas e Atendimento ao Paciente:
Registro e Documentagao Médica. Comunicagdo Eficaz com Pacientes e Familiares. Gestao de Consultério e
Boas Praticas de Atendimento. Atuag¢dao como Clinico Geral: Nogdes Basicas de Clinica Médica para Atuagao
em Auséncia de Demanda Especifica

MEDICO PSIQUIATRA (ADULTO)

Fundamentos de Psiquiatria e Medicina: Histéria e principios da psiquiatria; Etica médica e legislacdo
profissional; Bioética; Psicopatologia; Neurociéncias; Farmacologia psiquiatrica; Principios de neurologia para
psiquiatras; Avaliacdo Psiquidtrica e Diagndstica: Métodos de avaliacdo psiquiatrica; Entrevista psiquiatrica e
exame do estado mental; Utilizacdo de instrumentos diagndsticos e escalas de avaliagdo; Diagndstico
diferencial em psiquiatria; Interpretacdo de exames complementares e de imagem; Transtornos Psiquiatricos:
Transtornos de humor; Transtornos de ansiedade; Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Transtornos
de personalidade; Transtornos alimentares; Dependéncia quimica e abuso de substancias; Transtornos do
neurodesenvolvimento; Tratamento e Manejo: Principios do tratamento farmacolégico; Psicoterapias e sua
aplicacdo na pratica psiquidtrica; Manejo de crises e urgéncias psiquiatricas; Estratégias de reabilitacdo
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psicossocial; Abordagem de comorbidades psiquidtricas e médicas; Saude Publica e Psiquiatria Comunitaria:
Politicas de saide mental; Modelos de atencdo psicossocial; A¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Educacdo em saude e promogdo da saude mental; Intervencdo em comunidades e grupos especificos; Pratica
Profissional e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multidisciplinar; Comunicacao eficaz com pacientes,
familiares e profissionais de salde; Gestdo de casos e coordenacdo de cuidados; Participacdo em juntas
médicas e realizacdo de pericias; Legislacdo Aplicada: Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes;
Legislacdo especifica sobre saude mental. Normas do Conselho Regional de Medicina (CRM) e
responsabilidades profissionais.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA

Conhecimentos Basicos: Etica Médica e Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica Médica; legislacdo referente
ao exercicio da medicina; responsabilidade profissional. Bioética: Principios da bioética; ética em pesquisa;
dilemas éticos em ginecologia e obstetricia. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS); politica nacional de saude; estratégia de saude da familia; redes de atencdo a saude.
Conhecimentos Especificos em Ginecologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutivo Feminino:
Estrutura, funcdo e disturbios. Exame Ginecolégico e Métodos Diagndsticos: Técnicas de exame; uso de
instrumentos especiais; interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem. Patologias Ginecoldgicas:
Diagndstico e tratamento de infeccbes, doencas inflamatdrias, neoplasias e outros disturbios ginecoldgicos.
Contracepcdao e Saude Reprodutiva: Métodos contraceptivos; planejamento familiar; aconselhamento
reprodutivo. Menopausa e Climatério: Manejo e tratamento; terapia hormonal. Conhecimentos Especificos
em Obstetricia: Gestacdo: Fisiologia da gravidez; cuidados pré-natais; diagndstico e acompanhamento
gestacional. Parto e Puerpério: Manejo do trabalho de parto; tipos de parto; cuidados no pds-parto;
complicagBes. Emergéncias Obstétricas: Diagndstico e manejo de situagées como pré-eclampsia, eclampsia,
hemorragias, e outras urgéncias. Neonatologia Basica: Avaliacdo do recém-nascido; reanimacdo neonatal.
Pratica Médica em Ginecologia e Obstetricia: Cirurgias Ginecolégicas e Obstétricas: IndicacGes, técnicas e
cuidados pds-operatérios. Procedimentos Operatérios Especificos: Cesarianas, histerectomias, laparoscopias,
e outros procedimentos relacionados. Educacdo em Saude e Ag¢bes Comunitarias: Desenvolvimento de
programas de educacdo para saude reprodutiva e sexual; participacdo em campanhas de saude publica.
Gestdo em Saude: Nocbes de administracdo em servicos de saude; qualidade e seguranca do paciente;
politicas de saude publica relevantes a ginecologia e obstetricia. Atuagcdo Multidisciplinar:
Interdisciplinaridade na Saude: Trabalho em equipe com outros profissionais da saude; referenciamento e
contra referenciamento de pacientes.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do Servigo Social: Histéria do Servigo Social no Brasil e no mundo. Fundamentos tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Correntes tedricas e praticas no Servigo Social. Politicas Sociais e Legislagao:
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Legislacdo sobre pessoas com deficiéncia. Conselhos e
Conferéncias de Assisténcia Social. Sistema Nacional de Seguridade Social. Etica Profissional: Cédigo de Etica
do Assistente Social. Direitos humanos e justica social. Sigilo profissional. Métodos e Técnicas de Intervencdo
Social: Processo de trabalho e instrumentos técnicos-operativos no Servico Social. Atendimento individual e
familiar. Grupos e comunidades: técnicas de intervencdo. Visita domiciliar e investiga¢do social. Elaboracgao
de projetos sociais. Gestdo e Planejamento em Servigo Social: Planejamento e avaliacdo de politicas,
programas e projetos sociais. Monitoramento e avaliacdo de servicos sociais. Elaboracdo de relatérios e
registros profissionais. Atuacdo em Redes e com Equipes Multidisciplinares: Trabalho interdisciplinar e em
rede no SUAS. Articulacdo com outras politicas publicas. Encaminhamentos e parcerias. Emergéncias Sociais
e Atendimento em Crises: Atuagdo em emergéncias e calamidades publicas. MutirGes sociais e campanhas de
doacdo. Administracdo e Questdes Praticas do Servico Social: Fun¢des administrativas e documentagdo no
Servigo Social. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no Servigo Social. Legislacdo Profissional: Lei
de regulamentacdo da profissdo (Lei n? 8.662/1993). Resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social
(CFESS).

PEDAGOGO (AREA SOCIAL)

Fundamentos da Educac¢do e Pedagogia Social: Histdria e politicas educacionais no Brasil. Fundamentos
tedricos e metodoldgicos da Pedagogia Social. A Educagdo e sua relagdo com as questdes sociais. Educagdo
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inclusiva: principios, desafios e praticas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei N.2
9.394/1996. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento humano e da
aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, emocional e social de criangcas e adolescentes. Avaliacdo
pedagdgica e diagndstico de necessidades educacionais especiais. Estratégias de intervencdo pedagdgica.
Planejamento e Praticas Pedagdgicas: Elaboracdo de Planos de Apoio Pedagdgico. Metodologias ativas e
praticas educativas inclusivas. Atividades escolares complementares: planejamento e execu¢do. Recursos
didaticos e tecnoldgicos na educacdo. Acessibilidade e Recursos de Comunicacdo Alternativa. Interacdo e
Comunicacdao no Ambiente Educacional: Comunicagao eficaz com equipes multidisciplinares e rede de apoio.
Interdisciplinaridade e trabalho colaborativo. Relacionamento com familias e comunidade. Registros e
relatdrios pedagdgicos: elaboracdo e importancia. Politicas Publicas e Legislacdo na Area Social e Educacional:
Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Normativas e politicas publicas para a educacao
especial e inclusiva. Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capacitacdo e
Desenvolvimento Profissional: Formagdo continuada e desenvolvimento profissional na area da educacao.
Participacdo em reunides de planejamento, capacitacdo e formacdo. Atividades culturais e educativas:
planejamento e participagao.

PEDAGOGO (AREA SOCIAL)

Fundamentos da Educacdo e Pedagogia Social: Histéria e politicas educacionais no Brasil. Fundamentos
tedricos e metodolégicos da Pedagogia Social. A Educacdo e sua relacdo com as questdes sociais. Educacao
inclusiva: principios, desafios e praticas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei N.2
9.394/1996. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento humano e da
aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, emocional e social de criancas e adolescentes. Avaliacao
pedagdgica e diagndstico de necessidades educacionais especiais. Estratégias de intervencdo pedagdgica.
Planejamento e Prdticas Pedagdgicas: Elaboracdo de Planos de Apoio Pedagdgico. Metodologias ativas e
praticas educativas inclusivas. Atividades escolares complementares: planejamento e execuc¢do. Recursos
didaticos e tecnoldgicos na educacdo. Acessibilidade e Recursos de Comunicacdo Alternativa. Interacdo e
Comunicacao no Ambiente Educacional: Comunicacao eficaz com equipes multidisciplinares e rede de apoio.
Interdisciplinaridade e trabalho colaborativo. Relacionamento com familias e comunidade. Registros e
relatérios pedagdgicos: elaboracdo e importancia. Politicas Publicas e Legislacdo na Area Social e Educacional:
Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Normativas e politicas publicas para a educagao
especial e inclusiva. Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capacitacdo e
Desenvolvimento Profissional: Formacdo continuada e desenvolvimento profissional na area da educacdo.
Participacdo em reuniées de planejamento, capacitacdo e formacdo. Atividades culturais e educativas:
planejamento e participagao.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Enfermagem: Histdria e evolugdo da enfermagem; Principios éticos e legais na enfermagem
(énfase no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e legislagdo profissional); Anatomia e fisiologia
humana; Microbiologia e imunologia aplicadas a enfermagem. Praticas de Enfermagem: Técnicas bdsicas e
avancadas de enfermagem; Administracido de medicamentos e vacinas; Transfusdo de sangue e
hemoderivados; Monitoramento de sinais vitais e avaliacdo de pacientes; Cuidados com a higiene, nutricdo e
eliminacdo; Prevencdo e controle de infec¢cbes hospitalares. Urgéncia e Emergéncia: Primeiros socorros e
suporte basico de vida; Atendimento inicial ao politraumatizado; Manejo de situacdes de urgéncia e
emergéncia cardioldgicas, respiratdrias, pediatricas e obstétricas. Saude Publica e Atuagdo no PSF: Politicas
de satide no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; Programa de Satde da Familia (PSF)
- estratégias e atuacdo do enfermeiro; Vigilancia em saude: epidemiologia, prevencdo e controle de doencas;
Educagdo em saude: integragao familiar, prevencao de drogas, educagdo sexual. Gestdo e Administragao em
Enfermagem: Lideranca e gestdo de equipes de saude; Planejamento e organizacdo do trabalho em saude;
Gerenciamento de materiais e equipamentos em unidades de saude; Documentacdo e registros em
enfermagem: prontudrios, relatdrios e controle de ocorréncias; Qualidade e seguranca do paciente.
Desenvolvimento Profissional: Comunicagdo efetiva e relagdes interpessoais na saude; Etica e bioética em
enfermagem; Pesquisa em enfermagem: metodologia cientifica aplicada a pratica de enfermagem; Educagao
permanente e desenvolvimento profissional em enfermagem.
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FARMACEUTICO

Fundamentos de Farmacologia e Manipulagdo: Farmacologia Basica: Estudo dos principios ativos, mecanismo
de acdo, absorcdo, distribuicdo, metabolismo e excrecdo de farmacos. Técnicas de Manipulagdo
Farmacéutica: Medicdes, pesagens, misturas, e uso de instrumentos e equipamentos especificos em
laboratdrio. Formulacdes e Formulas Quimicas: Preparo e compreensdao de féormulas para a producdo de
medicamentos. Legislagdo e Etica Farmacéutica: Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica: Estudo das normativas
que regem a pratica farmacéutica, incluindo controle de medicamentos psicotrépicos e sanitizacdo. Etica
Profissional e Bioética: Principios éticos na pratica farmacéutica e na interacao com pacientes e profissionais
de saude. Administracdo Farmacéutica e Controle de Qualidade: Gestdo de Estoque de Medicamentos:
Organizacdo, controle e planejamento administrativo de compras. Avaliacdo e Padronizacdo de
Medicamentos: Métodos de avaliacao de qualidade, padronizacdo de procedimentos e controle de validade.
Controle de Qualidade: Normas e técnicas de controle de qualidade em farmdcia. Farmdcia Clinica e Atengao
Farmacéutica: Farmacoterapia e Atengdo Farmacéutica: Orienta¢des sobre uso correto dos medicamentos,
posologia, efeitos colaterais, contraindicacbes e interagdes medicamentosas. Imunoterapia e Vacinas:
Controle, armazenamento e orientac6es sobre imunoterapicos. Saude Publica e Vigilancia Sanitaria:
Fiscalizacdo de Estabelecimentos Farmacéuticos: Normas e procedimentos para fiscalizacdao de farmacias e
drogarias. Politicas de Saude Publica e Assisténcia Farmacéutica: Papel do farmacéutico no sistema de saude,
incluindo legislacdo e politicas publicas. Educagdo e Treinamento em Salde: Metodologia do Ensino e
Treinamento: Estratégias para treinar recursos humanos auxiliares e técnicos em farmacia. Assessoria Técnica
Multiprofissional: Colabora¢do e comunicacdo efetiva com equipes de saude. Praticas Complementares:
Principios de Farmacognosia: Estudo de drogas de origem natural. Biotecnologia Aplicada a Farmdcia:
Inovacgdes tecnoldgicas e seu impacto na produgdo de medicamentos.

ATENDENTE

Atendimento ao Publico: Técnicas de Comunicacdo: Verbais e ndo verbais. Etica Profissional e Sigilo.
Atendimento Telefénico: Praticas e etiqueta. Gestdo de Conflitos e Atendimento Humanizado. Acessibilidade
e Inclusdo no Atendimento. Administragdo e Organizacdo de InformacgGes: Registro e Arquivamento: Métodos
e sistemas de organizacdo de documentos. Gestdo de Prontudrios Médicos e Confidencialidade. Praticas de
Escrita Oficial: Memorandos, oficios e comunica¢Ges internas. Informatica Basica: Uso de sistemas
informatizados, planilhas e processadores de texto. Procedimentos Administrativos em Saude: Nogdes
Basicas de Saude Publica e Sistema Unico de Saude (SUS). Rotinas Administrativas em Ambientes de Saude.
Agendamento de Consultas e Procedimentos Médicos. Recebimento e Organizacdo de Exames Médicos.
Emissdo e Gestdo de Requisi¢cdes Internas. Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho: Conceitos Basicos de
Seguranca do Trabalho. No¢Ges de Primeiros Socorros. Prevencdo de Acidentes e Doencas Ocupacionais.
Higiene Pessoal e Ambiental. Etica e Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Saude.
Direitos e Deveres do Funciondrio Publico. Legislagao Aplicada ao Servigo Publico.

AUXILIAR DE FARMACIA

Fundamentos de Farmdcia e Medicamentos: Histéria da Farmacia e evolu¢do do papel do farmacéutico e
auxiliar de farmdcia. Classes de medicamentos: tipos, indicacGes, contraindicacGes e interagGes
medicamentosas. Nog¢des basicas de farmacologia: vias de administracdo, absorcdo, distribuicdo,
metabolismo e excre¢do de medicamentos. Entendimento dos principios ativos, formula¢des e apresentagdes
de medicamentos. Legislacdo farmacéutica e sanitaria: normas regulamentadoras do setor, incluindo ANVISA
e legislacdo sobre controle de medicamentos sujeitos a controle especial. Técnicas de Atendimento e Etica
Profissional: Principios de ética e conduta profissional no ambiente farmacéutico. Comunicacdo eficaz com
pacientes e profissionais de saude: técnicas de atendimento, escuta ativa e empatia. Procedimentos para a
verificacdo de receitas: identificacdo de receitas de controle especial e orientacGes legais. Principios de
confidencialidade e privacidade do paciente. Gerenciamento de conflitos e atendimento ao cliente.
Operagdes de Farmacia e Gestdo de Estoque: Sistemas de controle de estoque de medicamentos e insumos:
recebimento, armazenamento e dispensag¢do. Procedimentos para a manipulagdo segura de medicamentos
e insumos. Monitoramento e controle dos prazos de validade de produtos farmacéuticos. Nogdes basicas de
administracdo farmacéutica: planejamento de compras, reposicdo de estoque e inventdrio. Utilizagdo de
softwares especificos para gestdo de farmdcia. Procedimentos de Farmacia e Manipula¢do: Nog¢Ges basicas
de manipulacdo de medicamentos: técnicas, equipamentos e procedimentos padrdo. Preparo de solugdes,
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suspensdes, emulsdes e outras formas farmacéuticas. Boas praticas de fabricacdo e manipulacdo em
farmacia. Seguranca no trabalho: uso adequado de EPIs e ergonomia. Auxilio nas Atividades Farmacéuticas
Especializadas: Auxilio nas atividades de conservacgao e transporte de medicamentos e insumos que requerem
condicBes especiais. Suporte em atividades administrativas relacionadas a farmdcia: elaboracdo de relatérios,
digitacdo e controle de medicamentos. Nog¢des bdsicas sobre medicamentos bioldgicos e terapias avangadas.
Normas e Rotinas de Servico: Cumprimento das normas, instrucdes, ordens e rotinas de servigco da instituicao.
Procedimentos de limpeza e desinfec¢do de areas de trabalho, prateleiras e balcGes. NogGes basicas sobre
gestdo de residuos de servigos de saude.

MATERNALISTA

Fundamentos do Desenvolvimento Infantil: Estagios do desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos. Psicologia
infantil basica. A importancia do jogo e da brincadeira no desenvolvimento infantil. Saude e Nutricdo Infantil:
Noc¢des basicas de nutricdo infantil. Preparacao e administracdo de refeicdes para diferentes faixas etarias.
Protocolos para alimentacdo de bebés e criangas pequenas. Administracdao de medicamentos: procedimentos
e precaucdes. Higiene e Cuidados Pessoais: Técnicas de higiene pessoal para criangas. Procedimentos para
troca de fraldas e banho. Prevengdo de contagio e controle de infeccGes em ambientes infantis. Higiene e
desinfeccdo de brinquedos e materiais didaticos. Seguranca e Primeiros Socorros: Nogbes bdsicas de
primeiros socorros voltados para criangas. Seguranca infantil dentro e fora da unidade de atendimento.
Identificacdo e atuacdo em emergéncias. Educagdo e Estimulagdo Precoce: Métodos de estimulagdo cognitiva,
motora e sensorial para diferentes idades. Organizacdo de atividades educativas e ludicas. Estratégias para
promocdo do descanso e do sono saudavel. Comunica¢cdo e Relacionamento: Comunicacdo eficaz com
criangas e equipe pedagdgica. Construgdao de um ambiente acolhedor e inclusivo. Observagao e registro do
desenvolvimento e comportamento infantil. Etica e Legislacdo: Direitos da crianca. Etica profissional do
maternalista. Legislagdo aplicada ao cuidado infantil. Praticas Administrativas e de Limpeza: Rotinas de
limpeza e organizagdo do ambiente infantil. Gestdo do tempo e das atividades didrias. Comunicagdo de
problemas e solicitacdes a direcdo. Capacitacdo em Emergéncias: Protocolos de atuacdo em diferentes tipos
de emergéncias. Comunicacdo eficiente com servicos de emergéncia. Desenvolvimento Profissional:
Importancia do autodesenvolvimento e da educagdo continua. Participagdo em reunides e colaboragdo com
a equipe de trabalho.

ELETRICISTA

Fundamentos de Eletricidade: Conceitos basicos de eletricidade: corrente, tensdo, resisténcia, poténcia e
energia. Lei de Ohm e calculos de circuitos elétricos. Tipos de corrente: continua (CC) e alternada (CA).
Medidas de seguranca no trabalho com eletricidade. Ferramentas e Equipamentos Elétricos: Identificacdo e
uso correto de ferramentas manuais e equipamentos de medicdo elétrica. Equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e coletiva (EPCs). InstalagGes Elétricas: Leitura e interpretagdo de diagramas e projetos
elétricos. Instalagdo de quadros elétricos, caixas de fusiveis e disjuntores. Técnicas de instalagdo e
manuten¢do de tomadas, interruptores, alarmes e campainhas. Manutengdao Elétrica: Principios de
manuteng¢do preventiva e corretiva em sistemas elétricos. Manutengdo em motores elétricos, bombas de
sistema de transporte de dgua e outros equipamentos. Técnicas de diagndstico de falhas elétricas. Sistemas
de Aterramento: Conceitos e importancia do aterramento elétrico. Técnicas de implementag¢dao e manutengao
de sistemas de aterramento. Alta Tensao: Caracteristicas dos sistemas de alta tensdo. Prevencdo de acidentes
e procedimentos de seguranca em trabalhos com alta tensdo. Corre¢do de quedas de fusiveis em
transformadores de alta tensdo. Eficiéncia Energética: Principios basicos de eficiéncia energética.
Planejamento e execugao de planos de prevengao de consumo elétrico. Normas Técnicas e Regulamentacgdes:
Normas regulamentadoras relevantes (NR-10 - Seguranca em Instala¢des e Servicos em Eletricidade etc.).
Legislacdo aplicavel a seguranca do trabalho e meio ambiente. Praticas de Seguranga no Trabalho: Andlise de
risco e medidas de controle. Primeiros socorros em acidentes com eletricidade.

LEITURISTA

Conhecimentos Especificos para o EMPREGO PUBLICO de Leiturista: Leitura de Hidrémetros: Fundamentos
da medicdo de agua: principios de funcionamento dos hidrémetros. Métodos e técnicas de leitura de
hidrémetros. Identificacdo e resolucdo de problemas comuns em hidrdmetros. Entrega de Contas e Avisos:
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Procedimentos para a entrega eficiente de contas de d4gua. Métodos de comunicagao de avisos e informacgdes
da Prefeitura aos moradores. Técnicas de atendimento ao publico e comunicacdo eficaz. Normas e
Regulamentacgdes: Legislacgdo municipal relativa a medicdo e cobranga de servicos de dgua. Normas de
seguranca no trabalho. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Quest6es atuais relacionadas ao meio ambiente
e sustentabilidade. Noc¢Ges basicas sobre o funcionamento da administragdo publica municipal. Atualidades
locais, nacionais e internacionais relevantes para o municipio. Etica no Servico Publico: Principios da ética e
moral no exercicio da fungao publica. Céddigo de Conduta do servidor publico municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Introducdo a Radiologia: Histdria da Radiologia; Principios basicos de fisica radioldgica; Tipos de radiacdo e
suas aplicacdes em diagndstico por imagem; Etica e Legislagdo em Radiologia: Etica profissional e sigilo
médico; Legislacdo aplicdvel a radiologia e protecao radiolégica; Registro profissional e responsabilidades do
técnico em radiologia; Fundamentos da Anatomia e Fisiologia: Anatomia humana basica; Fisiologia
relacionada aos procedimentos de diagndstico por imagem; Terminologia médica; Operacdo de
Equipamentos Radioldgicos: Funcionamento e manuseio de equipamentos de Raio-X; Técnicas de radiografia
convencional e digital; No¢des de tomografia computadorizada e ressonancia magnética; Processamento de
Imagens Radiograficas: Preparo de solucdes para revelacdo e fixacdo; Procedimentos de revelacdo manual e
automadtica; Controle de qualidade de imagens radiograficas; Radioprotecdo e Seguranca: Principios de
radioprotecdo para o profissional e pacientes; Manuseio seguro de substancias radioativas e solucdes
guimicas; Equipamentos de protegdo individual e coletiva; Cuidados com o Paciente: Preparo e assisténcia ao
paciente para exames de imagem; Protocolos de atendimento em emergéncias; Esterilizacdo de materiais e
instrumentais; Administracdo e Organiza¢do do Servico de Radiologia: Gestdo de estoque e controle de
materiais radiolégicos; Planejamento e elaboragdo de escalas de trabalho; Comunicagdo eficaz e trabalho em
equipe;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Noc¢Oes Basicas de Administracdo: Conceitos fundamentais de administracdo e organizacdo; Estruturas
organizacionais; Func¢des administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Redacao Oficial e
Comunicagado: Caracteristicas da redagdo oficial: clareza, concisdo, formalidade e uniformidade; Formatagao
de documentos oficiais: memorandos, circulares, relatérios, oficios e editais; Normas gramaticais aplicadas a
redacao oficial; Processos de comunicag¢do interna e externa; Técnicas de Arquivo e Documentagdo; Principios
de arquivologia: classificagdo, organizacdao, armazenamento e conservagdo de documentos; Sistemas de
arquivamento: alfabético, numérico, geografico e por assunto; Gestdo eletronica de documentos; Informatica
Aplicada: Fundamentos de sistemas operacionais (Windows); Processadores de texto (Microsoft Word);
Planilhas eletronicas (Microsoft Excel); NogOes basicas de banco de dados; Uso de internet e correio
eletronico; Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento presencial e a distancia; Comunicacdo eficaz e
etiqueta profissional; Resolucdo de conflitos e manejo de situacbes adversas; Matematica Financeira e
Estatistica Aplicada: Conceitos bdsicos de matematica financeira: juros simples e compostos, taxas de juros,
descontos; Noc¢des de estatistica: coleta, andlise e interpretacdo de dados; Calculos aplicados: areas,
metragens, corre¢do monetaria; Legislacdo Aplicada: Nogdes de direito administrativo; Legislacdo especifica
relacionada a atuacdo do auxiliar administrativo no setor publico; Principios de ética no servico publico;
Praticas de Secretariado e Recepcionismo; Organizacdo de agendas e compromissos; Técnicas de arquivo e
gestdo documental; Protocolo e procedimentos de recepgdo

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos da Enfermagem: Histéria da Enfermagem; Etica e Legislacio em Enfermagem; Anatomia e
Fisiologia Humana; Principios basicos de microbiologia e infec¢do hospitalar; Praticas de Enfermagem:
Técnicas de higiene e conforto ao paciente; Administracdao de medicamentos: vias de administracdo, célculo
de doses; Vacinagdo: tipos de vacinas, calendario vacinal, técnicas de aplicacdo; Monitoramento dos sinais
vitais: temperatura, pressdo arterial, pulso, respiracao; Técnicas de coleta de material para exames
laboratoriais; Preparo e esterilizacdo de materiais e instrumentos; Cuidados de Enfermagem Especificos:
Cuidados pré e pds-operatdrios; Curativos: tipos, técnicas e cuidados; Atuacdo em procedimentos cirurgicos:
instrumentacdo bdsica; Acompanhamento e orientacdo de pacientes: cuidados gerais, medicacdo,
seguimento do tratamento; Relacionamento Interpessoal e Comunica¢do em Saude; Comunicacdo eficazcom
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a equipe de satide e com o paciente; Educagdo em saude para pacientes e familiares; Etica profissional e sigilo
médico; Urgéncias e Emergéncias: Primeiros socorros; Reanimacgao cardiopulmonar (RCP); Identificacao e
atuacdo em situagdes de urgéncia e emergéncia; Operacao de Equipamentos Especificos: EqQuipamentos de
monitoramento e afericdo; Nog¢des bdsicas sobre equipamentos de diagndstico e tratamento; Legislacdo
Profissional: Regulamentagdo da profissdo de enfermagem; Direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem;
Registro e atuacao profissional junto ao COREN

TECNICO EM GESSO ORTOPEDICO

Fundamentos de Anatomia e Fisiologia: Anatomia humana basica: estrutura O&ssea, articulagbes e
musculatura. Principios de fisiologia relacionados a imobilizagdo ortopédica. Entendimento das patologias
ortopédicas mais comuns que requerem imobilizacdo. Materiais e Técnicas de Imobilizacdo: Caracteristicas e
tipos de materiais utilizados para imobilizacGes (faixas, férulas, talas metalicas, malha tubular, material
sintético, entre outros). Técnicas de aplicacdo e remocgao de goteiras gessadas e aparelhos gessados. Uso de
tracBes cutaneas e fita adesiva em imobilizagGes. Procedimentos em Imobilizagdes Ortopédicas: Métodos
para colocac¢do e remocao de imobilizagdes ortopédicas. Técnicas assemelhadas para imobilizagGes, incluindo
ajustes e correcdes. Prevencdo de complicacdes decorrentes de imobilizagdes (como a sindrome
compartimental). Auxilio em Procedimentos Médicos Especificos: Protocolos de atendimento em sala de
gesso. Preparacao do paciente para procedimentos de imobilizacdo. Comunicacao eficaz com a equipe médica
e o paciente. Gestdo e Organizacdo da Sala de Gesso: Organizacdo, manutencdo e solicitacdo de materiais
especificos para a sala de gesso. Gerenciamento de estoque e controle de qualidade dos materiais. Nogcbes
basicas de biosseguranca e controle de infec¢des. Seguranca do Trabalho e Uso de EPIs: Importancia e tipos
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) na pratica ortopédica. Normas de seguranca e saude
ocupacional aplicaveis a fun¢do. Procedimentos de emergéncia e primeiros socorros. Etica Profissional e
Humanizagdo no Atendimento: Principios éticos na assisténcia ao paciente. Comunicagdo eficiente e
humanizada com pacientes e familiares. Respeito a privacidade e confidencialidade das informacdes do
paciente.

SERVICOS GERAIS FEMININO E MASCULINO

Normas de Higiene e Segurancga no Trabalho: Principios basicos de higiene pessoal e do trabalho. Uso correto
de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs). Nog¢Ges de primeiros socorros. Conhecimentos Basicos em
Limpeza e Conservagao: Técnicas e procedimentos para limpeza de vidros, paredes, pisos e mobilidrios.
Produtos de limpeza: tipos, finalidades e formas de uso seguras e eficazes. Gerenciamento e descarte
apropriado de residuos e lixo. Manutencao Predial Basica: NogGes basicas de eletricidade: troca de lampadas,
fusiveis e tomadas. Pequenos reparos em instalagdes hidraulicas: troca de torneiras, desentupimento de pias
e vasos sanitarios. Manutencdo preventiva de equipamentos e mobilidrios. Jardinagem e Manutengdo de
Areas Externas: Fundamentos de jardinagem: plantio, poda, irrigacdo e manutencdo de canteiros. Técnicas
de conservacdo e embelezamento de dreas verdes. Manuseio e conservacdo de ferramentas de jardinagem.
No¢des de Organizagdo e Controle de Estoque: Principios de armazenagem e organiza¢do de materiais.
Controle de estoque e inventdrio de materiais e ferramentas. Solicitacdo de reposicdo de materiais e controle
de consumo. Atendimento e Direcionamento de Publico: Nog¢des basicas de atendimento ao publico.
Comunicacdo efetiva e cordialidade. Orientag¢Oes gerais para visitantes e contribuintes em prédios publicos.

ENCANADOR

Instalacdo, Reparos e Manutengdo de Redes de Distribuicdo de Agua Potédvel: Conceitos bdsicos sobre
sistemas de distribuicdo de agua potavel. Tipos de tubula¢des e materiais utilizados. Técnicas de instalagdo e
manutenc¢do de redes de dgua potavel. Procedimentos para deteccdo e reparo de vazamentos. Aferigdo,
Reparos e Manutengdo de Hidrémetros: Principios de funcionamento de hidrometros. Metodologias para
afericdo de hidrémetros. Estratégias para manutencdo e reparos de hidrémetros. Ligacdo e Corte de
Fornecimento de Agua; Procedimentos e regulamentacdes para ligagdo e corte de fornecimento de agua.
Aspectos legais e éticos no fornecimento de agua. Instalacdo, Reparos e Manutenc¢do de Redes Coletoras,
Emissarios e EstacGes de Tratamento de Esgotos; Conceitos basicos sobre sistemas de coleta e tratamento de
esgotos. Instalagdo e manutencao de redes coletoras de esgoto. Procedimentos operacionais em esta¢des de
tratamento de esgotos. Instalagdo, Reparos e Manutencdo das Redes Internas de Distribuicdo de Agua,
Valvulas, Registros e Sistemas de Drenagem de Aguas Pluviais; Sistemas internos de distribuicdo de dgua.




R ) ECRUTAMENTO

BRASIL
Tipos e funcionamento de valvulas e registros. Instalagdo e manutengdo de sistemas de drenagem de aguas
pluviais. Saude e Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca e salide ocupacional aplicdveis a encanadores.
Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Prevencdo de acidentes e primeiros socorros
em obras. Legislacdo: Legislacdo municipal e estadual relevante para servicos de saneamento bdsico. Nogbes
de direitos do consumidor aplicdveis aos servicos de fornecimento de dgua e esgotamento sanitdrio.

PEDREIRO

Introducdo a Construcao Civil: Histéria e importancia da construgao civil. Normas de seguranca e saude no
trabalho. Leitura e interpretacdo de plantas e especificagcdes técnicas. Materiais de Construcdo: Tipos de
materiais: pedras, tijolos, cimento, areia, 4gua e outros. Propriedades e aplicagdes dos materiais. Sele¢ao e
preparacao de materiais para construcdao. Ferramentas e Equipamentos: Ferramentas manuais: martelo,
talhadeira, nivel, prumo, entre outros. Equipamentos de mistura e preparacdao de argamassas. Manutenc¢ao
e cuidados com ferramentas e equipamentos. Técnicas de Assentamento: Preparacdo de argamassas:
dosagem e mistura. Assentamento de tijolos, ladrilhos, pisos e pedras. Técnicas para levantar paredes, vigas,
pilares e escadas. Normas para assentamento e alinhamento. Construcdes Especificas: Bases de concreto para
instalacdo de mdquinas e postes elétricos. Execucdo de servicos de acabamento: colocacdo de telhas,
revestimentos, rodapés. Manutengdo corretiva: reparos em paredes, pisos e estruturas similares.
Revestimentos e Acabamentos: Técnicas de reboco: preparacdo e aplicacdo de argamassas. Revestimento de
pavimentos e paredes com ladrilhos e azulejos. Normas e técnicas para revestimentos e acabamentos de alta
gualidade. Manutencdo e Reparos: Diagndstico de problemas estruturais e acabamentos. Técnicas de reparo
e manutencdo de prédios, calcadas e outras estruturas. Chumbamento e reconstituicao de bases danificadas.
Praticas de Construcdo Sustentavel: Uso eficiente de materiais e recursos. Praticas de reducdo de desperdicio.
Construcdo voltada para a sustentabilidade e impacto ambiental. Normas Técnicas e Legislacdo: Normas
técnicas aplicdveis a construcdo civil. Legislagdo trabalhista e ambiental relacionada a construgao civil.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS EMPREGO PUBLICOS DE MEDICINA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Principios de Medicina Interna: Diagndstico Clinico: Aborda as técnicas de histdria clinica e exame fisico, bem
como a utilizacdo de exames complementares para chegar a um diagndstico preciso. Farmacologia Basica:
Entendimento dos medicamentos mais usados, incluindo mecanismos de acdo, efeitos colaterais e interagdes
medicamentosas. Principios de Etica Médica: Discussdo sobre confidencialidade, consentimento informado e
tomada de decisdo compartilhada. Areas de Atuacdo e Doencas Comuns: Doengas Cardiovasculares:
Hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana, e manejo inicial de emergéncias como o
infarto agudo do miocardio. Endocrinologia: Diabetes mellitus, disfun¢des tireoidianas, e obesidade.
Gastroenterologia: Doencas do trato gastrointestinal como refluxo gastroesofagico, doengas inflamatérias
intestinais e hepatopatias. Pneumologia: Asma, DPOC (Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica), pneumonia e
outras infecgBes respiratdrias. Nefrologia: Insuficiéncia renal aguda e crénica, manejo da doenga renal
cronica. Infectologia: Prevengdo, diagndstico e tratamento de infecgdes, incluindo infecgdes por HIV,
tuberculose e doengas emergentes. Prevengao e Saude Publica: Screenings e Prevengdo Primdria: Discussao
sobre vacinagdo, rastreamento de cancer (como o de mama, colo do Utero e colorretal) e medidas preventivas
contra doengas cardiovasculares. Promog¢do da Saude: Nutrigdo, exercicio fisico, cessagdo do tabagismo e
manejo do estresse. Gerenciamento de Doencas Cronicas: Estratégias para o manejo eficaz de doengas
cronicas, incluindo educagdo do paciente e monitoramento continuo. Urgéncias e Emergéncias: Principios de
Suporte Basico de Vida: Reconhecimento e atuagdo em parada cardiorrespiratéria, uso do DEA (Desfibrilador
Externo Automatico) e manobras de reanimac¢do. Manejo Inicial de Emergéncias: Abordagem inicial ao
paciente grave, incluindo choque, trauma, envenenamento e overdose. Abordagem ao Paciente Geriatrico:
Avaliacdo Geriatrica Global: Consideragdes especiais no manejo de idosos, incluindo polifarmacia, prevencao
de quedas e manejo de doencas cronicas com multiplas comorbidades. Saude Mental: Manejo de Transtornos
Comuns: Depressao, ansiedade, transtornos de uso de substancias e deméncias. A importancia da abordagem
holistica e do encaminhamento para especialistas quando necessario.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO
PUBLICO CONCURSO PUBLICO 02/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE/SP

NiVEL SUPERIOR:

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes encaminhados por médicos ao servico de fisioterapia. Avaliar e reavaliar o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao de cinética
e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgdos afetados. Planejar e executar tratamentos de afecc¢bes reumdticas,
osteoartoses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos
requimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, mioptias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencas. Atender amputados, preparando o cot e fazendo treinamento com prdotese, para
possibilitar sua movimentacgdo ativa e independente. Atender pacientes acamados, em seu hordrio de servico,
agendando o procedimento. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢ées dos aparelhos
respiratdrios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para
promover correcées de desvios e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea. Fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas pesiquicos, treinando-os de forma sistemdtica, para
promover a descarga ou liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Assessorar as autoridades superiores em assunto de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude. Executar outras
tarefas, relacionadas com sua drea de atuacdo, que forem determinadas pelo superior imediato. Exige-se registro
junto ao CREFITO Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

PSICOLOGO

Avaliar o paciente em seus aspectos psicoldgicos e promover, por meio da utilizacdo de técnicas psicoldgicas a
saude mental do paciente. multidisciplinares. Acolher e avaliar casos encaminhados ao setor. Diagnosticar
disturbios psicolégicos (transtornos invasivos do desenvolvimento e transtornos de personalidade, transtornos
comportamentais). Efetuar atendimento psicoterapico individual e em grupo de todas as faixas etdarias. - Aplicar
métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo. - Avaliar e acompanhar
casos forenses. Avaliar e acompanhar casos ligados ao Conselho Tutelar. Fornecer orientagdao familiar através de
reunides mensais. Atuar em equipe multidisciplinar e/ou para elaboracdo, implementagdo, desenvolvimento e
avaliagdo de programas de prevencao. Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao,
recuperacgao, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem. Ministrar cursos e palestras educativas em
Grupo de Gestante, Foruns e Conferéncias. - Participar de discussdo de casos com equipe da Saude Mental. Avaliar
e acompanhar profissionais da Guarda Municipal. Fornecer suporte técnico a Area da Educacdo. Executar outras
tarefas, relacionadas com sua drea de atuagao, que forem determinadas pelo superior imediato. Exige-se registro
junto ao CRP Conselho Regional de Psicologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevencgao, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia; - Realizar diagndsticos especificos e analisar as
condi¢cdes dos pacientes; - Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Avaliar baixa visdo; -
Ministrar testes e tratamentos ortépticos no paciente; - Desenvolver programas de prevengao, promocado de salde
e qualidade de vida; - Exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros;
- Executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacdo, que forem determinadas pelo superior imediato;
- Exige-se registro junto ao CREFITO Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de cdries e
outras afecgOes. - Identificar as afec¢des quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento. - Executar servicos de extracdes,
utilizando boticGes alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves. - Restaurar as caries
dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e
estabelecer a forma e funcao do dente. - Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalacao de focos e infeccdo. - Executar servicos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando
procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a conservacao de dentes e gengivas. - Verificar os
dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugao do tratamento. - Orientar a comunidade quanto a prevencao das doencas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a
populagdo em geral. - Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizacdo. - Executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacdo, que forem
determinadas pelo superior imediato. - Exige-se registro junto ao CRO - Conselho Regional de Odontologia.

MEDICO ANESTESISTA

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares;- registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a
gueixa, os exames fisico e complementar, para efetuar a orientacdo adequada;- analisar e interpretar resultados
de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos, e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnédstico;- prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como cuidados a serem observados, para confirmar ou informar o diagndstico;- manter-se constantemente
informado sobre os medicamentos disponiveis na rede municipal de saude;- zelar pela conservacao de boas
condicbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;- efetuar, quando necessario, plantdes médicos para cumprimento de escala
de atendimento;- participar, quando convocado, de reunides de ambito local ou regional;- desenvolver atividades
de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;- participar das ag¢bes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude;- participar de juntas médicas para as quais for nomeado; - desenvolver agdes
de saude no ambito da especialidade onde atua, respeitando as normas de referenciamento e contra
referenciamento de pacientes nas esferas municipal e regional; executar avaliagdes pré-operatdrias; realizar
procedimentos operatdrios, cirlrgicos, entre outros; realizar acompanhamento pds operatérios;- escolher a
anestesia adequada para cada caso;- permanecer junto ao paciente durante todo o procedimento operatério;- na
auséncia de demanda referente a especialidade poderd, mediante requisicdo da administragdo publica, exercer a
funcdo de clinico geral;- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;- exige-se registro
da especializagdo junto ao CRM Conselho Regional de Medicina, bem como observancia de suas atribui¢cGes junto
ao referido conselho, . Obs. Esta descrigdo é genérica, devendo ser contempladas/observadas e executadas as
tarefas acima especificadas de conformidade com as especialidades do campo da medicina dos empregos em
concurso.

MEDICO ANESTESISTA

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;- registrar a consulta médica,
anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementar, para efetuar a orienta¢do adequada;-
analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico;- prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para confirmar ou informar o
diagndstico;- manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis na rede municipal de
saude;- realizar visitas e consulta em domicilio;- efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos 4a
EMPREGO PUBLICOs em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;- prestar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou altera¢es agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
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prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;- zelar pela conservacdao de boas condi¢cdes de trabalho,
qguanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento;- efetuar, quando necessario, plantdes médicos para cumprimento de escala de atendimento;-
participar, quando convocado, de reunides de ambito local ou regional;- desenvolver atividades de educacdo em
saude publica, junto com o paciente e a comunidade;- participar das a¢des de vigilancia epidemioldgica e vigilancia
em saude;- realizar pericia médica em face de ordens judiciais ou ordem equivalente;- Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato;- exige-se registro junto ao CRM Conselho Regional de Medicina,
bem como observancia de suas atribui¢des junto ao referido conselho. Obs. Esta descri¢gdo é genérica, devendo
ser contempladas/observadas e executadas as tarefas acima especificadas de conformidade com as especialidades
do campo da medicina dos empregos em concurso.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas essencialmente a
promoc¢do da saude e prevencdo de doenca, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos,
guimicos, bioldgicos ou outros), atuando junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
producdo e organizacao do trabalho.

- Avaliar o trabalhador e a sua condicdo de saude para determinadas funcdes e/ou ambientes, procurando ajustar
o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis com sua situacdo de salde,
orientando-o, necessdrio, no referido processo de adaptacao.

- Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condigdo
fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicagdo e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho.
- Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho,
sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados.

- Dar conhecimento, formalmente, aos empresarios, comissdes de salde e CIPA’s dos riscos existentes no
ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador,
considerando-se que a eliminacdo ou atenuacdo de agentes agressivos é da responsabilidade da empresa.

- Providenciar junto a empresa a emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos
legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho.

- Notificar o 6rgdo publico competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou
comprovagao de transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os
procedimentos cabiveis.

- Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranca, os higienistas ocupacionais, os
psicdlogos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabilitagdo Profissional, em Prevengdo de Acidentes
e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em Salde e Seguranga no Trabalho em busca do continuo
melhoramento das condi¢des e ambientes de trabalho.

- Impedir qualquer ato discriminatdrio e promover o acesso ao trabalho de portadores de afeccGes e deficiéncias,
desde que estes ndo se agravem ou ponham em risco a prépria vida ou a de terceiros.

- Considerar a gestagao um evento fisiolégico, impedindo qualquer ato discriminatério contra a gestante, seja na
admissdo ou permanéncia da gestante no trabalho, protegendo-a de possiveis agravos ou riscos decorrentes de
suas atividades, tarefas ou condi¢ées ambientais.

- Nas avaliagGes de saude ocupacional, o médico do trabalho devera proceder ao exame clinico e complementares
necessarios, para avaliar a salde do trabalhador e sua aptiddo ao seu trabalho.

- Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o repouso e o acesso a terapias, quando necessarios,
sdo partes integrantes do tratamento.

- Informar ao trabalhador os riscos ocupacionais a que ele estiver exposto, as medidas de protecdo adequadas e
seus possiveis impactos a saude, bem como informa-lo sobre os resultados dos exames realizados.

- Quando requerido pelo trabalhador, ou representante legal, deve o médico disponibilizar cdpias dos registros
de saude sob sua guarda (copia dos exames e prontuario médico).

- Ao atender o trabalhador, sempre elaborar prontudrio em arquivos médicos confidenciais e fazer todos os
encaminhamentos devidos.

- Manter sigilo das informagdes confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, de que tiver conhecimento
no exercicio de suas fungGes, exceto nos casos em que este sigilo cause dano a saude do trabalhador ou da
comunidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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- exige-se registro junto ao CRM - Conselho Regional de Medicina. Obs. Esta descricdo é genérica, devendo ser
contempladas/observadas e executadas as tarefas acima especificadas de conformidade com as especialidades do
campo da medicina dos empregos em concurso.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Examinar o paciente, adulto e infantil, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares;- registrar a consulta médica, anotando em
prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e complementar, para efetuar a orientacdo adequada;- analisar e
interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos, e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;- prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para confirmar ou informar o diagnéstico;-
manter-se constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis na rede municipal de saude;- zelar pela
conservacdo de boas condi¢bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;- efetuar, quando necessario, plantdes médicos para
cumprimento de escala de atendimento;- participar, quando convocado, de reunides de ambito local ou regional;-
desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;- participar das a¢Ges
de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde;- participar de juntas médicas para as quais for nomeado; -
desenvolver acdes de salde no ambito da especialidade onde atua, respeitando as normas de referenciamento e
contra referenciamento de pacientes nas esferas municipal e regional;- na auséncia de demanda referente a
especialidade poderd, mediante requisicdo da administracdo publica, exercer a fungdo de clinico geral;- Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;- exige-se registro da especializagdo junto ao CRM
Conselho Regional de Medicina, bem como observancia de suas atribuicdes junto ao referido conselho, . Obs. Esta
descricdo é genérica, devendo ser contempladas/observadas e executadas as tarefas acima especificadas de
conformidade com as especialidades do campo da medicina dos empregos em concurso.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares;- registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a
gueixa, os exames fisico e complementar, para efetuar a orientagdo adequada;- analisar e interpretar resultados
de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos, e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnédstico;- prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como cuidados a serem observados, para confirmar ou informar o diagndstico;- manter-se constantemente
informado sobre os medicamentos disponiveis na rede municipal de saude;- zelar pela conservagdo de boas
condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;- efetuar, quando necessario, plantdes médicos para cumprimento de escala
de atendimento;- participar, quando convocado, de reunides de ambito local ou regional;- desenvolver atividades
de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;- participar das ag¢bes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude;- participar de juntas médicas para as quais for nomeado; - desenvolver agdes
de saude no ambito da especialidade onde atua, respeitando as normas de referenciamento e contra
referenciamento de pacientes nas esferas municipal e regional;- na auséncia de demanda referente a
especialidade podera, mediante requisicdo da administracdo publica, exercer a fungao de clinico geral;- Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;- exige-se registro da especializagdo junto ao CRM
Conselho Regional de Medicina, bem como observancia de suas atribuicGes junto ao referido conselho, . Obs. Esta
descricdo é genérica, devendo ser contempladas/observadas e executadas as tarefas acima especificadas de
conformidade com as especialidades do campo da medicina dos empregos em concurso.

MEDICO PSIQUIATRA (ADULTO)

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares;- registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a
gueixa, os exames fisico e complementar, para efetuar a orientacdo adequada;- analisar e interpretar resultados
de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos, e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;- prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo,
assim como cuidados a serem observados, para confirmar ou informar o diagndstico;- manter-se constantemente
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informado sobre os medicamentos disponiveis na rede municipal de saude;- zelar pela conservagao de boas
condig¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;- efetuar, quando necessario, plantées médicos para cumprimento de escala
de atendimento;- participar, quando convocado, de reunides de ambito local ou regional;- desenvolver atividades
de educa¢do em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;- participar das acbes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude;- participar de juntas médicas para as quais for nomeado; - desenvolver a¢es
de salude no ambito da especialidade onde atua, respeitando as normas de referenciamento e contra
referenciamento de pacientes nas esferas municipal e regional;- na auséncia de demanda referente a
especialidade poderd, mediante requisicdo da administragdo publica, exercer a fungdo de clinico geral;- realizar
pericia médica em face de ordens judiciais ou ordem equivalente; - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato;- exige-se registro da especializacdo junto ao CRM Conselho Regional de
Medicina, bem como observancia de suas atribuicdes junto ao referido conselho, . Obs. Esta descricao é genérica,
devendo ser contempladas/observadas e executadas as tarefas acima especificadas de conformidade com as
especialidades do campo da medicina dos empregos em concurso.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA

Médico Ginecologista/Obstetra - Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar e realizar exames complementares;- registrar a consulta
médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementar, para efetuar a orientacado
adequada;- realizar, analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos,
ultrassonografias, cardiotocografias e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico;- prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para confirmar ou informar o diagndstico;- manterse constantemente informado
sobre os medicamentos disponiveis na rede municipal de saude;- zelar pela conservacdo de boas condicdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento;- efetuar, quando necessario, plantdes médicos para cumprimento de escala de
atendimento;- participar, quando convocado, de reunidoes de ambito local ou regional;- desenvolver atividades de
educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;- participar das a¢bes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude;- participar de juntas médicas para as quais for nomeado; - desenvolver aces
de saude no ambito da especialidade onde atua, respeitando as normas de referenciamento e contra
referenciamento de pacientes nas esferas municipal e regional; executar avaliacGes pré-operatérias; realizar
procedimentos operatérios, cirdrgicos, partos, cesarias entre outros;- na auséncia de demanda referente a
especialidade podera, mediante requisicdo da administracdo publica, exercer a fungdo de clinico geral; - Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;- exige-se registro da especializagdo junto ao CRM
Conselho Regional de Medicina, bem como observancia de suas atribuicdes junto ao referido conselho, . Obs. Esta
descricdo é genérica, devendo ser contempladas/observadas e executadas as tarefas acima especificadas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos e assisténcia na drea social a populagao, individualmente ou em grupos, avaliando as necessidades
materiais e sociais, utilizando-se dos procedimentos e processos especificos da area. Efetuar atendimento diario
a populagdo, criando casos, verificando prioridades de atendimento e efetuando encaminhando, segundo
determinada ordem de prioridade, a fim de organizar e agilizar o atendimento. Realizar entrevistas, investigando
e coletando dados sobre a vida do individuo, ou da familia, para diagnosticar possiveis desajustes ou fatores de
ordem social, psicoldgica, médica, financeira, etc. que estejam interferindo no caso em analise. Encaminhar os
casos a outros profissionais, dependendo do diagndstico, através de guias especificas para complementagao do
tratamento. Prestar atendimento, realizando visitacdo domiciliar, a fim de verificar in loco a real situa¢do do
individuo e os problemas levantados, propiciando, assim, um direcionando mais adequado. Orientar e aconselhar
o proprio individuo, pais e responsaveis, familia, professores e outros profissionais, contatando com os mesmos,
para solucionar os problemas e dar um melhor encaminhamento ao caso estudado. Participar de mutirdes, quando
necessario, relativos a doacdo de alimentos, roupas, remédios ou colocando as pessoas em abrigos para resolver
caréncias do momento. Avaliar e analisar as solicitagdes e necessidades das familias, aprovando a compra e
distribuicdo de cestas basicas, remédios e prdteses, para suprir caréncias e minimizar suas dificuldades sécio
econdmicas. Elaborar relatdrios dos casos atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim de facilitar
o atendimento e dar sequéncia aos mesmos. Contatar o Conselho Tutelar, acompanhando os casos atendidos por
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esse 6rgdo e que também necessitem de atendimento junto ao Servico de Assisténcia Social para acompanhar e
dar suporte aos mesmos. Participar de eventos, a¢cdes e campanhas realizadas pela unidade, elaborando
programas junto a equipes multidisciplinares ou colaborando através de andlise critica e sugestdes, divulgando os
trabalhos realizados, visando, com isso, melhorar a qualidade de vida da populagdo. - planejar as politicas sociais,
elaborando planos, programas e projetos especificos; - monitorar as agées em desenvolvimento, acompanhando
a execucdo de programas, projetos e planos; - promover eventos técnicos e sociais, preparando sua programagao;
- desempenhar tarefas administrativas no ambito social; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. - exige-se registro junto ao CRESS - Conselho Regional de Servico Social.

PEDAGOGO (AREA SOCIAL)

Identificar as necessidades educacionais de cada abrigado por meio de avaliacdo pedagdgica para intervencoes
necessarias; Elaborar Plano de Apoio Pedagdgico, visando intervencao pedagdgica nas areas do desenvolvimento
global e encaminhamentos educacionais necessarios; Desenvolver com os abrigados atividades (escolares)
complementares; Conhecer os indicadores que definam a evolugdo do aluno em relacdo as competéncias e
habilidades dos conteudos curriculares ministrados nas escolas para os abrigados e elaborar os registros e
relatérios individuais conforme a periodicidade estabelecida pelo Coordenador da Area de Assisténcia Social;
Interagir com a equipe do Abrigo Municipal e do Departamento de Promoc¢do e Bem Estar Social, com os
responsaveis das unidades escolares em que estiverem inseridos os abrigados, interagir com as suas familias
favorecendo a compreensdo das caracteristicas das deficiéncias ou dificuldades apresentados pelos infantes;
Utilizar-se das diversas contribui¢des culturais para facilitar aos abrigados sua compreensdo e inser¢do no mundo;
Identificar os varios aspectos de como se apresentam as deficiéncias e dificuldades apresentadas pelos abrigados
e decidir sobre os recursos pedagdgicos a serem utilizados; Conhecer e utilizar os Recursos de Comunicagdo
Alternativa; Conhecer e utilizar Recursos de Acessibilidade ao Computador; Conhecer e utilizar materiais
pedagdgicos de acordo com a necessidade dos abrigados; Identificar formas adequadas de acompanhamento do
uso dos recursos alternativos nas atividades desenvolvidas; Demonstrar o dominio de conhecimentos sobre
orientacdo e mobilidade e sobre atividades da vida autdonoma; Transformar as experiéncias e vivéncias da sua
comunidade em pratica de ensino relaciond-las com as demais areas de conhecimento da educagdo escolar;
Conhecer os indicadores que definam a evolugdo do aluno em relagdao ao dominio dos contetdos curriculares.
Participar de reunides de planejamento, de capacita¢do e formagdo profissional, bem como de atividades culturais
e educativas quando proposta pelo Coordenador da Area de Assisténcia Social. Desenvolver, alinhado com a
equipe técnica de referéncia (da Unidade), planejamento periddico de atividades pedagdgicas (semanal, quinzenal
e ou mensal) junto aos educadores sociais; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Atuar em conformidade com a legislagdo pertinente na area Educacdo Fundamental, conforme o
estabelecido na Lei N.2: 9.394, de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases).

ENFERMEIRO

Executar diversas tarefas de enfermagem como; administragdo de sangue e plasma, controle de pressado arterial,
aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes; - prestar primeiros socorros no local de trabalho,
em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico; - supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢cdo do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente; - manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;- supervisionar e manter salas, consultorios e demais
dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranca exigidos; - promover a integracao de equipe como unidade de servico, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes; - desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo
sexual, prevengao de drogas etc; - participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem,
visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; - efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdao ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatdrio,
relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle de satude
(visa e VE); - fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicGes didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
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desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; - Atuar junto a equipe do PSF Programa de Saude da
Familia, de conformidade com o disposto no Anexo | da Portaria MS/GM n. 2.488, de 21 de outubro de 2011, do
Ministério da Saude e a Lei Federal n.2 11.350, de 05 de outubro de 2006; - Executar outras tarefas, relacionadas
com sua area de atuagdo, que forem determinadas pelo superior imediato. - Exige-se registro junto ao COREN
Conselho Regional de Enfermagem.

FARMACEUTICO

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, com medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios, conforme o caso; - fiscalizar farmacias e
drogarias quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; - assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; - promover a organizacdo e controle do estoque, do
Almoxarifado Central de Medicamentos e correlatos; - efetuar o planejamento administrativo das compras de
medicamentos e correlatos; - efetuar a avaliagdo e padronizacdo de medicamentos; - controlar os medicamentos
psicotrépicos em conformidade com as Portarias e normas reguladoras sobre o assunto; - realizar o controle de
medicamentos e imunoterapicos no que se refere a prazo de validade, armazenamento, transporte, etc.;- orientar
o usudrio sobre o uso correto dos medicamentos no que diz respeito a posologia, modo de usar, efeitos colaterais,
contra indicagdes, interacdo entre medicamentos e alimentos, bem como, acompanhamento do tratamento; -
assessorar tecnicamente a equipe multiprofissional de saude; - treinar recursos humanos de nivel auxiliar técnico;
- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; - exige-se registro junto ao CRF Conselho
Regional de Farmdcia.

NiVEL MEDIO/TECNICO

ATENDENTE

- Atender o municipe, identificando e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes e providenciar
o seu devido encaminhamento.

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

- Responder e organizar os servigos de recep¢ao;

- Receber prontudrios do arquivo médico, separar, conferir todos conforme listagem;

- Receber, separar e entregar aos pacientes no dia de sua consulta marcada, exames solicitados pelo médico para
o seu atendimento;

- Receber exames de laboratdrio ou Raio-X e entregar aos pacientes no dia de sua consulta;

- Registrar, em livro préprio, o atendimento do paciente ou ficha de pronto atendimento;

- Solicitar do paciente, o cartdo de consulta, emitir comprovante de comparecimento, quando solicitado;

- Encaminhar pedidos de exames externos a central de exames apds a autorizagdo e assinatura da chefia;

- Encaminhar a divisdo médica todo agendamento ou suspensdo apods a elaboragao e visto da chefia;

- Emitir, conforme organograma, requisi¢cao interna de materiais de grafica, almoxarifado e farmdcia;

- Elaborar memorandos, oficios, escala de férias e suas transferéncias apds a elaboracdo e assinatura da chefia;

- Receber e colocar em pasta de chefia para ciéncia todos os tipos de papéis recebidos;

- Confeccionar informes estatisticos com tabula¢do diaria e mensal dos dados;

- Marcar consultas novas e retornos;

- Organizar arquivo, preencher guias de remocao, enviar avisos de cirurgia;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

AUXILIAR DE FARMACIA

Executar atividades simples em farmdcias, estocando e manipulando produtos ja preparados; manter o estoque
atualizado e acompanhando os prazos de validade dos medicamentos e materiais e outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato. - zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho; -
atender os pacientes, verificando receitas e entregando produtos; - controlar estoque e requisitar reposicées; -
fornecer dados sobre o estoque o prazo de validade de medicamentos e materiais; - auxiliar o farmacéutico na
manipulagdo de fdrmulas, - Aviamento de prescricdes de medicamentos e insumos: atendimento dos pacientes
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que inclui procedimentos da entrevista inicial, lancamento de dados, dispensacdao e orienta¢cdes sobre o uso
correto dos medicamentos; - Utilizagao de programas informatizados de controle de estoque de medicamentos e
insumos, e programas informatizados relacionados as atividades desenvolvidas pelo servico de farmicia
(digitacdo, impressao, elaboracdo de relatdrios, entre outros); - Auxiliar o farmacéutico no servigco de recebimento,
armazenagem, transporte e distribuicdo de medicamentos e insumos que requeiram condicOes especiais de
conservacdo, em conformidade com a legislacdo vigente. - Auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas,
efetuar levantamento do estoque bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacdo e
controle de medicamentos; - Cumprir com as normas, instru¢des, ordens e rotinas de servi¢o da instituicao; -
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MATERNALISTA

Responsavel pelo cuidado de criangas de 0 a 6 anos; - Atender individualmente crianga na sua higiene pessoal
sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela unidade de atendimento; - Responsavel pela supervisao
e auxilio na limpeza e higiene dos espacos utilizados pelas criangas; - Levar as criancgas para tomar sol diariamente,
levando-se em consideragao o tempo adequado de cada faixa etdria; - Dar refei¢Ges as criancas que ainda nao
comem sozinhos e acompanhar refei¢cées dos demais; - Fazer lavagem de desinfeccdo dos brinquedos diariamente
apods o uso; - Responsabilizar-se pelas criangas, zelando pela seguranca e bem estar; - Desenvolver atividades de
estimulagdo, em qualquer momento em que lide com ela; - Observar condi¢des fisicas das criancgas diariamente,
na entrada e na saida, buscando o maior numero de informacgdes sobre a saude da crianca; - Promover de forma
tranquila a hora do repouso; preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca da roupa e observando horarios, para
zelar pela salde e bem-estar da mesma; - /trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé, fazendo uso de caricias e
emprego de voz suave e melodioso; Dar mamadeiras empregando posi¢ées corretas com o bebé no colo,
obedecendo aos hordrios estabelecidos pela unidade de atendimento; - Preparar a alimentacdo da crianca,
cortando, temperando, amassando, ou triturando os alimentos de acordo com as instrucdes recebidas, para
atender ao regime alimentar adequado, administrando as papinhas e alimentos sélidos, rigorosamente dentro dos
horarios estabelecidos pela unidade de atendimento e sob orientacdo superior; - Controlar as condi¢des de higiene
ambiental, comunicando a direcdo qualquer problema quanto as normas de limpeza e desinfeccdo para o bergario;
- Ministrar medicamentos 4 crianca, preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a
orientagdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito; - Orientar a crianga em suas distra¢des, levando-a
a passear, lendo ou contandolhe histérias e organizando jogos e brincadeiras, para assegurar-lhe um
entretenimento sadio; - Efetuar a conservagdo das vestimentas das criangas, lavando-as e passando-as, e
costurando-as quando necessario, para manté-las em condi¢do de uso; - Comparecer as reuniées sempre que
solicitado; - Manter um bom relacionamento com todos que trabalham na unidade; - Atender aos pedidos da
Administracdo quando necessario; - Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagdo, que forem
determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e montando quadros elétricos, caixas de fusiveis
ou disjuntores. - Efetuar ligacdes de fios e fonte fornecedora de energia, reparo e substituicdo de tomadas,
alarmes, campainhas. - Executar manutengdo corretiva e preventiva em motores e bombas do sistema de
transporte de dgua e outros equipamentos elétricos. - Realizar servigos de aterramento em diversos sistemas. -
Executar correcdo de queda de fusiveis em transformadores de alta tensdo com recolocacdo de fusiveis - Participar
do planejamento de plano de prevencdo de consumo elétrico. - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

LEITURISTA

Executa tarefas que se destinam a leitura de hidrémetros, entrega de contas, entrega de avisos relativos a area e
as atividades da Prefeitura. Realizar outras atividades correlatas inerentes ao EMPREGO PUBLICO, sob supervisdo
e orientac¢do do superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacgdo, que forem determinadas pelo superior imediato. Auxiliar
na elaboracdo do plano de trabalho, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; - Operar aparelhos de Raio-X para obtencdo de chapas
radiograficas, abreugraficas e similares e proceder a sua revelagdo; - Preparar solucGes para a revelacdo e fixagcao
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de filmes radiograficos; - Manusear solugdes quimicas e substancias radioativas; - Preparar e esterilizar material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo dos
procedimentos ortopédicos; - Controlar o consumo dos materiais utilizados no setor, verificando o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos; - Exigese registro no CRTR. — Executar

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; -
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-
Ihes as informacgbes desejadas;- organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-
os por assunto, e ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes; - efetuar cdlculos utilizando férmulas e
envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros e passeios, cdlculos de juros de mora,
corre¢cdo monetaria e outros; - receber e transmitir mensagens via fac-simile, internet, ou outros mecanismos de
comunicacgdo; - controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro préprio com a
finalidade de encaminha-la ou despachd-la para as pessoas interessadas; - redigir memorandos, circulares,
relatdrios, oficios, editais, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacdo administrativa; - ter conhecimento de informatica, para trabalhar com redatores de texto, do tipo
Word (Windows), planilhas de editoracdo eletronica do tipo Excel (Windows), gerenciador de banco de dados e
outros programas utilizados no servico publico; - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecbes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério. - Preparar e
esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo. - Preparar os pacientes para consultar e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizac3do. - Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a
incidéncia de acidentes. - Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervencgdes cirurgicas, atuando sob supervisdao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe. Operar equipamentos de aferi¢do, controle e detec¢cdo de doencas. - Executar
outras tarefas, relacionadas com sua area de atuagdo, que forem determinadas pelo superior imediato. - Exige-se
registro junto ao COREN Conselho Regional de Enfermagem.

TECNICO EM GESSO ORTOPEDICO

Colocar e retirar imobilizaces com faixas, férulas, talas metalicas, malha tubular, material sintético e outros,
goteiras gessadas, aparelhos gessados, tragOes cutaneas com uso de fita adesiva e outros materiais similares; -
Utilizar técnicas assemelhadas visando imobilizagdes ortopédicas; - Auxiliar o médico em procedimentos
especificos; - Organizar, manter e solicitar material de uso especifico para a sala de gesso; - Fazer uso de
Equipamentos de Protegao Individual, quando necessdrio; - Executar outras tarefas, relacionadas com sua area de
atuagdo, que forem determinadas pelo superior imediato.

NIVEL FUNDAMENTAL:

SERVICOS GERAIS FEMININO

Executar servigos de limpeza, conservagdo e manutengao de prédios publicos municipais, garantindo o estado de
conservacado e seu bom funcionamento; - Limpar os vidros e as paredes dos prédios publicos; - Inspeciona o interior
das dependéncias publicas, efetuando os trabalhos de limpeza, remocdo e incineragdo de residuos, para assegurar
o bem estar dos ocupantes; - Cuidar da limpeza e manutencdo da area externa de edificios publicos; - Acondicionar
e destinar o lixo da unidade em que serve; - Desinfetar os ralos e os locais de destinacdo provisoria de lixo; - Manter
arrumado e conservado os equipamentos, materiais e produtos sob sua guarda; - Zelar pela limpeza dos
maquinarios, equipamentos, mobiliarios e outros;- Zelar pela manutencdo de todo o material permanente da
unidade em que esta lotado; - Controlar o material de consumo, que esteja sob sua responsabilidade,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo; - Executar pequenos reparos em instalagdes,
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mobilidrio, utensilios e similares; - Prestar servicos de mensageiro; - Auxiliar no atendimento e organiza¢do dos
visitantes e contribuintes nos prédios publicos; - Executar outras tarefas, relacionadas com sua drea de atuacao,
gue forem determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS MASCULINO

Executar os servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras e patios dos almoxarifados, para assegurar os estoques dos mesmos; - Executar
os servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; - Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execucdo dos trabalhos; - Auxiliar na preparacdo de ruas para a execucao de servicos de reposicao
da pavimenta¢ao, compactando o solo, esparramando terra e pedra, aplicando emulsdes e massa asfaltica, para
manter a conservacdao dos trechos desgastados das vias publicas; - Auxiliar nas instalagcdes e manutengdes
elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das
instalagOes; - Auxiliar no assentamento de tubos, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacdo; - executar tarefas na construcdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e
trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes, para auxiliar a edificacdo ou reforma de prédios,
estradas, pontes e outras obras, sob a orientacdo do pedreiro ou do mestre-deobras; - providenciar servicos de
manutencgdo geral, como pequenos reparos ou consertos de assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranca
das instalagOes; - fazer pequenos consertos nas instalagées de prédios publicos tais como: trocar lampadas, trocar
torneiras, trocar telhas quebradas, trocar fechaduras, consertar telas, trocar vidros quadrados, desentupir pias,
vasos e ralos, etc; - Zelar pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os
e armazenando-os nos locais adequados; - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR

Executar servicos de instalacdo, reparos e manutencdo de redes de distribuicdo de agua potdvel; - Executar
servicos de afericdo, reparos e manutencao de hidrometros; - Executar servigos de ligacdo e corte de fornecimento
de dgua dos consumidores; - Executar servicos de instalacdo, reparos e manutencao de redes coletoras; emissarios
e estacdo de tratamento de esgotos; - Executar servigos de instalagao, reparos e manutenc¢do das redes internas
de distribuicdo de dgua, valvulas, registros e das calhas e condutores de dguas pluviais dos préprios publicos; -
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Construir e reformar sepulturas; - Abrir e fechar covas e executar o sepultamento, exumacgdo e inumagao de
cadaveres; - Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustenta¢do, para facilitar seu
posicionamento na mesma. - Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje,
para assegurar a inviolabilidade do tumulo. - Executar tarefas de capinagao, varri¢do, remocgao de lixo, limpeza e
desinfeccdo do veldrio, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério. - Zelar pelo uso
adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado, para manté-los em condi¢Ges de uso. - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcdo, para selecionar o
material e estabelecer as operagGes a executar; - ajustar a pedra ou tijolos a ser utilizado, adaptando a forma e
medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material
em questao; - misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter
a argamassa a ser empregada no assentamento do material em questdo; - assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou
pedras, separando-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construcdo; - construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagdes, para possibilitar a instalacdo de mdaquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; - executar
servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagdao de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execug¢do dos
trabalhos; - executar trabalhos de manutencgao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas
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estruturas; - rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; - executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 02/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE/SP

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICACIT\O DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGIT\O/ENTIDADE 15/04/2024
INICIO DAS INSCRICOES 15/04/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 15/04 a 03/05
TERMINO DAS INSCRIGOES 03/05/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 03/05/2024
PUBLICAGCAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM 08/05/2024

DEFICIENCIA (PCD)

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E
INDEFERIDOS E LISTA PCD

09/05 a 10/05

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 15/05/2024
DA ISENCAO DATA
PRAZO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 15/05 a 16/05
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 18/05/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 19/05 a 20/05
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 24/05/2024
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 15/05/2024
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA + PECA PROCESSUAL 26/05/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 27/05/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 28/05 a 29/05
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 10/06/2024
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 10/06/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 11/06 a 12/06
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 14/06/2024
DA PROVA PRATICA DATA
CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA 19/06/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 23/06/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 26/06/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 27/06 a 28/06
PRATICA
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 12/07/2024
PUBLICACAO CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR (PONTUACAO DA 12/07/2024

PROVA OBJETIVA + RESULTADO NA PROVA PRATICA)

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR

13/07 a 14/07

DO RESULTADO FINAL

DATA

HOMOLOGAGAO

17/07/2024




