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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2022

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP faz saber
que realizara, através do Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em
datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, concurso publico autorizado pela Portaria
CREMESP 02/2022, destinado a contratacdo, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
obedecendo a legislagdo pertinente, bem como suas alteracOes, legislacoes complementares e/ou
regulamentadoras e demais normas legais, nos cargos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 do concurso publico, deste Edital.

O concurso publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugbes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente concurso publico destina-se a contratagao, pelo regime da Consolidacdao das Leis do
Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologagdo do certame, a critério do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP.

1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicOes, observado o prazo de

validade do presente concurso publico.

1.2. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP concede
os salarios especificados para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcao, o cargo, o nimero de vagas de ampla concorréncia, 0 nimero
de vagas para pessoas com deficiéncia, nUmero de vagas para cota racial, o salario inicial, a carga
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horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagdo, a cidade de realizacdo das

provas, o valor das inscricdes e o periodo de aplicacao das provas sao os estabelecidos nas tabelas
abaixo:
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas | Salario Inicial e " Cidade de .
Cod. Cargo Vagas Am pl_a Vagas Cota Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Cldade~de Realizacdo da Vanl: d~a5 Perio dodde
Concorréncia PCD . Lotacao Inscrigoes Aplicacao
Racial Semanal Prova
Certificado de conclusdo de ensino
R$3.108,38 fundamental completo fornecido por
101 Motorista CR CR CR 40.hora;s instituicdo de ensino reconhecida pelo Sdo Paulo/SP Sdo Paulo/SP R$ 53,00 X
MEC e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria D.
Certificado de conclusdo de ensino
R$3.108,38 fundamental completo fornecido por
102 Motorista CR CR CR 40.hora:s instituicdo de ensino reconhecida pelo Campi /SP Campinas/SP R$ 53,00 X
MEC e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria D.
Certificado de conclusdo de ensino
. ~ R$2.905,04 fundamental completo fornecido por ~ ~
103 | Oficial de Manutengdo CR CR CR 40 horas instituiciio de ensino reconhecida pelo Sao Paulo/SP Sao Paulo/SP R$ 53,00 X
MEC.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Vagas Salario Inicial e . Cidade de .
. Vagas Ampla | Vagas P . P - Cidade de = Valor das Periodo de
Cod. Cargo Concorréncia PCD Cot_a Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Lotacdo Realizacao da Inscricées Aplicacdo
Racial Semanal Prova
Oficial Certi,fit.:ado de conclusdo c_le ensino
201 | Administrativo (Area R R | & Rig':“'“ _ médio 5°';""e'°.f°r"ec'd‘l’l por. Americana/SP | Campinas/sP | R$ 69,00 Y
Administrativa) oras instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
Oficial Certi,fit.:ado de conclusdo c_le ensino 5 .
202 | Administrativo (Area R R | R$3.344,43 _ médio completo fornecido por Aracatuba/sp | S3030sédo | oq 6900 Y
Administrativa) 40 horas instituicdo de ensino reconhecida Rio Preto/SP
pelo MEC.
Oficial Certi,fit.:ado de conclusdo c_le ensino o
203 | Administrativo (Area R R | R$3.344,43 _ médio completo fornecido por Araraquara/sp | Ribeirdo | pe 6900 Y
Administrativa) 40 horas instituicdo de ensino reconhecida Preto/SP
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
. N < R$3.344,43 médio completo fornecido por . P
204 Adr;l;f;::tt;:; 6:)1'ea CR CR CR 20 horas instituiciio de ensino reconhecida Assis/SP Marilia/SP R$ 69,00 Y
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
. . A R$3.344,43 médio completo fornecido por Sdo José do
205 Ad:‘(;:?;?::::;é:;ea CR CR CR 40 horas instituicao de ensino reconhecida Barretos/SP Rio Preto/SP R$ 69,00 Y
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
. N < R$3.344,43 médio completo fornecido por .
206 Adrdll;:f::-::::z ‘Sg)rea CR CR CR 20 horas instituicio de ensino reconhecida Bauru/SP Marilia/SP R$ 69,00 Y
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
. N < R$3.344,43 médio completo fornecido por .
207 Adrdll;:f::-::::z ‘Sg)rea CR CR CR 20 horas instituicio de ensino reconhecida Botucatu/SP Marilia/SP R$ 69,00 Y
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
- N < R$3.344,43 médio completo fornecido por Braganca .
208 AdTJ:?:Ii-::::z‘S:;ea CR CR CR 40 horas instituicao de ensino reconhecida Paulista/SP Campinas/SP R$ 69,00 Y
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
. N < R$3.344,43 médio completo fornecido por c . , c .
209 AdTJ:?:Ii-::::z‘S:;ea CR CR CR 40 horas instituicao de ensino reconhecida i sp pinas/SP R$ 69,00 Y
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
. N : R$3.344,43 médio completo fornecido por Ribeirao
210 Ad:‘ldl:‘:?:;::::zé:;ea CR CR CR 40 horas instituicao de ensino reconhecida Franca/SP Preto/SP R$ 69,00 Y
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
- N < R$3.344,43 médio completo fornecido por Sao
211 Ad:‘&::?:'{::::;é:;ea CR CR CR 40 horas instituicao de ensino reconhecida Guarulhos/SP Paulo/SP R$ 69,00 Y
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
.. N . R$3.344,43 médio completo fornecido por . -
212 Ad::::?:'{:::;;é:;ea CR CR CR 40 horas instituicdo de ensino reconhecida Jai/sp Marilia/SP R$ 69,00 Y
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
213 | Administrativo (Area R R | & R$3':44'43 _ medio f°';“"3t°.f°r"ec'd‘l" por. Jundiai/sp | campinas/sp | Rs 69,00 Y
Administrativa) 40 horas instituicao de ensino reconhecida
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
214 | Administrativo (Area R R | & R$3':44'43 _ medio f°';“"3t°.f°r"ec'd‘l’1 por. Limeira/SP | campinas/sP | Rs 69,00 Y
Administrativa) 40 horas instituicao de fn::% reconhecida
pelo .




Oficial

Certificado de conclusdo de ensino

215 | Administrativo (Area R R | & R$3.344,43 _ médio completo fornecido por Marilia/SP Marilia/sP | R$ 69,00 Y
- - 40 horas instituicao de ensino reconhecida
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certifir:ado de conclusdo cfle ensino . ~
216 | Administrativo (Area R R | & R$3.344,43 _ médio completo fornecido por Mogi das Sao R$ 69,00 Y
. - 40 horas instituicao de ensino reconhecida Cruzes/SP Paulo/SP
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certi’ﬁr:ado de conclusdo (_ie ensino ~
217 | Administrativo (Area R R | & R$3.344,43 _ médio completo fornecido por Osasco/SP Sao R$ 69,00 Y
L - 40 horas instituicao de ensino reconhecida Paulo/SP
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certi’ﬁr:ado de conclusdo (_ie ensino
218 | Administrativo (Area R R | & R$3.344,43 _ médio completo fornecido por Piracicaba/SP | Campinas/SP | R$ 69,00 Y
o - 40 horas instituicao de ensino reconhecida
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
. - A R$3.344,43 médio completo fornecido por Presidente P
219 Adm|n|§t|_-at|vo_ (Area CR CR CR 40 horas instituicdo de ensino reconhecida Prudente/SP Marilia/SP R$ 69,00 Y
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
. - A R$3.344,43 médio completo fornecido por . Sao
220 Adm|n|§t|_-at|vo_ (Area CR CR CR 40 horas instituicao de ensino reconhecida Registro/SP Paulo/SP R$ 69,00 Y
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
. - A R$3.344,43 médio completo fornecido por Ribeirdo Ribeirdo
221 Adm|n|§t|_-at|vo_ (Area CR CR CR 40 horas instituicao de ensino reconhecida Preto/SP Preto/SP R$ 69,00 Y
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
. - A R$3.344,43 médio completo fornecido por £ Sao
222 Adm|n|§t|_-at|vo_ (Area CR CR CR 40 horas instituicao de ensino reconhecida Santo André/SP Paulo/SP R$ 69,00 Y
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certi’fit.:ado de conclusdo c_le ensino .
223 | Administrativo (Area R R | & R$3.344,43 _ médio completo fornecido por Santos/SP Sao R$ 69,00 Y
. - 40 horas instituicdo de ensino reconhecida Paulo/SP
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certi’fit.:ado de conclusdo c_le ensino B .
224 Administrativo ( Area CR CR CR R$3.344,43 . mgdl_o Eompleto_forneqdo por Sao Bernardo Sao R$ 69,00 Y
. - 40 horas instituicdo de ensino reconhecida do Campo/SP Paulo/SP
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certi,fit.:ado de conclusdo c_le ensino B B
225 | Administrativo (Area R R | R$3.344,43 _ médio completo fornecido por | Sdo Jododa Boa | ¢, inac/sp | R$ 69,00 Y
. - 40 horas instituicdo de ensino reconhecida Vista/SP
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
-~ - A R$3.344,43 médio completo fornecido por S&o José do Rio S&o José do
226 Adm|n|§t|_-at|vo_ (Area CR CR CR 40 horas instituicdo de ensino reconhecida Preto/SP Rio Preto/SP R$ 69,00 Y
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
227 Administrativo (Area CR CR CR R$3.344,43 . m_edl_o ~completo_forneCIdo por Sao José dos Sao R$ 69,00 Y
. - 40 horas instituicdo de ensino reconhecida Campos/SP Paulo/SP
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
228 | Administrativo (Area 2 R | R$3.344,43 _ médio completo fornecido por S&o Paulo/SP Sdo R$ 69,00 Y
. - 40 horas instituicdo de ensino reconhecida Paulo/SP
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
. N < R$3.344,43 médio completo fornecido por .
229 Adm|n|§t|_-at|vo_ (Area CR CR CR 20 horas instituicio de ensino reconhecida Sorocaba/SP Campinas/SP R$ 69,00 Y
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
. - i R$3.344,43 médio completo fornecido por < Sao
230 Adm|n|§t|_-at|vo_ (Area CR CR CR 40 horas instituicao de ensino reconhecida Taubaté/SP Paulo/SP R$ 69,00 Y
Administrativa)
pelo MEC.
Oficial Certificado de conclusdo de ensino
Administrativo (Area R$3.344,43 médio completo fornecido por ~ Sao
231 de Licitagoes e CR CR CR 40 horas instituicdo de ensino reconhecida Séo Paulo/SP Paulo/SP R$ 69,00 Y
Contratos) pelo MEC.
Certificado de conclusdo de ensino
Operador de Call R$1.997,83 médio completo fornecido por ~ Sao
232 Center CR CR CR 30 horas instituicao de ensino reconhecida Séo Paulo/SP Paulo/SP R$ 69,00 Y
pelo MEC
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Vagas Salario Inicial e - Cidade de "
- Vagas Ampla | Vagas .. o Ty Exigido: Cidade de = Valor das Periodo de
cod Cargo Concorréncia PCD Cot_a Carga Horaria ! o b Lotacdo realizagdo Inscrigoes Aplicacao
Racial Semanal das provas
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
R$8.665,46 Superior completo de Bacharel em ~ Séao
301 Advogado CR CR CR 30 horas Direito fornecido por instituicdo de Séo Paulo/SP Paulo/SP R$ 93,00 X
ensino reconhecida pelo MEC e
registro na OAB.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
Analista de Gest&o de R$6.358,68 Superior completo de Graduagdo em Sio
302 Pessoas (Area CR CR CR . ! Administragdo de Empresas ou Sédo Paulo/SP R$ 93,00 Y
40 horas Paulo/SP

Departamento Pessoal)

Administracdo Publica fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
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Analista de Gest&o de
Pessoas (Area
Recursos Humanos)

CR

CR

CR

R$6.358,68
40 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Ensino
Superior completo de Bacharel em
Psicologia fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no CRP.

Sédo Paulo/SP

Sao
Paulo/SP

R$ 93,00

304

Analista de Gestdo
Financeira e Contabil
(Area Contabil)

CR

CR

CR

R$6.358,68
40 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
Superior completo de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no CRC.

Sdo Paulo/SP

Sao
Paulo/SP

R$ 93,00

305

Analista de Gestdo
Financeira e Contabil
(Area Financeira)

CR

CR

CR

R$6.358,68
40 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
Superior completo de Graduagdo em
Administragdo de Empresas ou
Administragdo Publica ou Economia
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Sdo Paulo/SP

Sao
Paulo/SP

R$ 93,00

306

Analista de Suporte

CR

CR

CR

R$5.609,02
40 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
Superior completo de Graduagdo em
Sistemas de Informagao,
Processamento de Dados, Tecnologia
em Desenvolvimento de Software,
Tecnologia da Informag&o ou Ciéncia
da Computacéo ou cursos
equivalentes fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida
pe_lo MEC.

Sdo Paulo/SP

Sao
Paulo/SP

R$ 93,00

307

Analista de Tecnologia
da Informagdo (area
de Administragao de

Banco de Dados)

CR

CR

CR

R$7.717,92
40 horas

Ensino Superior completo. Graduagédo
em Ciéncias da Computagao,
Sistemas de Informagao,
Processamento de Dados, Tecnologia
em Desenvolvimento de Software,
Tecnologia da Informagao ou cursos
equivalentes, com pos graduagao
completa em Banco de Dados.

Sdo Paulo/SP

Sao
Paulo/SP

R$ 93,00

308

Analista de Tecnologia
da Informacgao (area
de Administracao de

Redes/Infraestrutura)

CR

CR

CR

R$7.717,92
40 horas

Ensino Superior completo. Graduagao
em Ciéncias da Computagdo,
Sistemas de Informagao,
Processamento de Dados, Tecnologia
em Desenvolvimento de Software,
Tecnologia da Informagao ou cursos
equivalentes, com pos graduagao
completa em Redes.

Sé&o Paulo/SP

Sédo
Paulo/SP

R$ 93,00

309

Analista de Tecnologia
da Informagdo (area
de Analise de
Sistemas)

CR

CR

R$7.717,92
40 horas

Ensino Superior completo
reconhecido pelo MEC. Graduagao em
Ciéncias da Computacéo, Sistemas de

Informacdo, Processamento de
Dados, Tecnologia em
Desenvolvimento de Software,
Tecnologia da Informagdo ou cursos
equivalentes, com po6s graduagao

completa na area de sistemas.

310

Assistente Social

CR

CR

CR

R$6.358,68
30 horas

Sé&o Paulo/SP

Sao
Paulo/SP

R$ 93,00

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
Superior completo de Graduagdo em
Servigo Social fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no CRESS.

Sdo Paulo/SP

Sao
Paulo/SP

R$ 93,00

311

Bibliotecario

CR

CR

CR

R$6.358,68
40 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de ensino
Superior completo de Graduagdo em
Biblioteconomia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no CRB.

Sdo Paulo/SP

Sao
Paulo/SP

R$ 93,00

312

Jornalista

CR

CR

CR

R$7.078,67
25 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de ensino
Superior completo de Graduagao em
Jornalismo fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

S&o Paulo/SP

Sao
Paulo/SP

R$ 93,00

Médico Fiscal

CR

CR

CR

R$10.377,29
30 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
Superior completo de Graduagao em
Medicina fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC com
Pés-graduagdo em Saude Piblica ou
Administragdo em Saude Publica ou
Saude Coletiva e registro no CRM.

Bauru/SP

Marilia/SP

R$ 93,00

314

Médico Fiscal

CR

CR

CR

R$10.377,29
30 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de ensino
Superior completo de Graduacdo em
Medicina fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC com
Pés-graduagdo em Saude Publica ou
Administracdo em Saude Publica ou
Saude Coletiva e registro no CRM.

/SP

R$ 93,00

315

Médico Fiscal

CR

CR

CR

R$10.377,29
30 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
Superior completo de Graduagdo em
Medicina fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC com
Pés-graduagdo em Saude Publica ou
Administragdo em Satide Publica ou
Saude Coletiva e registro no CRM.

Presidente
Prudente/SP

Marilia/SP

R$ 93,00




316

Médico Fiscal

CR

CR

CR

R$10.377,29
30 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
Superior completo de Graduagdo em
Medicina fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC com
Pés-graduagdo em Saude Publica ou
Administracdo em Saude Publica ou
Saluide Coletiva e registro no CRM.

Ribeirdo
Preto/SP

Ribeirdo
Preto/SP

R$ 93,00

317

Médico Fiscal

CR

CR

CR

R$10.377,29
30 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
Superior completo de Graduagdo em
Medicina fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC com
Pés-graduacdo em Saude Publica ou
Administragdo em Saude Publica ou
Satide Coletiva e registro no CRM.

Sé&o José do Rio
Preto/SP

Sé&o José do
Rio Preto/SP

R$ 93,00

Médico Fiscal

CR

CR

CR

R$10.377,29
30 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
Superior completo de Graduagdo em
Medicina fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC com
Pés-graduagdo em Saude Publica ou
Administragdo em Saude Publica ou
Saude Coletiva e registro no CRM.

S&o José dos
Campos/SP

Sao
Paulo/SP

R$ 93,00

319

Médico Fiscal

CR

CR

CR

R$10.377,29
30 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
Superior completo de Graduagdo em
Medicina fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC com
Pés-graduagdo em Saude Publica ou
Administracdo em Saude Publica ou
Saude Coletiva e registro no CRM.

Santos/SP

Sao
Paulo/SP

R$ 93,00

320

Médico Fiscal

CR

CR

CR

R$10.377,29
30 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
Superior completo de Graduagdo em
Medicina fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC com
Pés-graduagdo em Saude Piblica ou
Administragdo em Saude Publica ou
Saude Coletiva e registro no CRM.

Sorocaba/SP

Campinas/SP

R$ 93,00

321

Médico Fiscal

CR

CR

CR

R$10.377,29
30 horas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino
Superior completo de Graduagdo em
Medicina fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC com
Po6s-graduagdo em Saude Publica ou
Administracdo em Saude Publica ou
Saude Coletiva e registro no CRM.

Sdo Paulo/SP

Sao
Paulo/SP

R$ 93,00

1.4. As atribuices tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:

1.6.1. Vale Transporte;
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.

1.7. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo do CONSELHO REGIONAL DE

Auxilio Refeicdo;
Plano de Saude.

Auxilio Alimentacao

MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP vigente a época da contratacdo.




2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a contratacao devera

preencher as condigdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5. do Capitulo 15, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho
indicado pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO -
CREMESP.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as
informacdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao “Inscreva-se ja”, na
qual sera solicitado o nimero do CPF.



3.2.1. Apods os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade

destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, serd
solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados
pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas

alteracodes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos

referentes a inscricdo.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugao dos valores, em hipotese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasidao da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo
ao CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do concurso publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia util

subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente

se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.



3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.nossorumo.org.br até a
data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a

conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-/ine;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e 0 CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
DE SAO PAULO — CREMESP n3o se responsabilizam por boletos bancéarios que ndo
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicacao,

fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, nao havera possibilidade de impressao do boleto,
seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo

alegado;

3.7.2 Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital,

bem como fora do periodo de inscricao estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario;
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3.7.4. O comprovante de inscricio é o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade

do candidato a manutencdo sob sua guarda, para posterior apresentacao, se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera
imprimir a tela de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua

inscrigao.



3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e 0 CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
DE SAO PAULO — CREMESP n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no concurso publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo
cargo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada

apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a o

numero da inscricao;

3.8.4. Ocorrendo a hipotese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de

inscricao;

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para

cargos diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente;

3.8.6. A devolucao do valor de inscricdo somente ocorrera se o concurso publico for anulado,

caso em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via

Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”.
Na aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do
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concurso publico, deve-se selecionar a opcao “Situagao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar

em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscricao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no
item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do
Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo

devera seguir as instrugles do site;

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricao poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 4584-5668,

em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.
3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas devera, no ato da
inscricdo, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigao, cdpia do Laudo

Médico com validade de 12 meses contados do Ultimo dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados;
3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel;

3.11.4. O candidato que ndao encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova

especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.5. O atendimento as condicbes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;
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3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas
devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e
ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.6.1. A candidata lactante deverda encaminhar via site no botdo “envio de laudos”
Certidao de Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada
intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses;

3.11.6.2. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal;

3.11.6.3. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da

prova, em igual periodo;

3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera

compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.6.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar,

porém o tempo despendido para amamentacao nao sera compensado;

3.11.6.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao

tera o tempo compensado;

3.11.6.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou

terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.6.8. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-

se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;
3.11.6.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a
crianca e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas

que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.6.10. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentacdo ou para

uso da crianga.
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3.11.7. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacao das provas deverd, durante
o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para

verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.7.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8, o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara
o certame desejado e, na sequéncia, clicard no /ink “Confirmacdo da Inscricao”, quando

entdo devera seguir as instrugoes do site.

3.11.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
condigao especial devera acessar o /ink préprio da pagina do concurso publico para interposicao
de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no

Anexo III deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.8.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicao
especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as

instrucdes do site.

3.12. A apresentagao dos documentos e das condigoes exigidas para participacao no referido concurso
publico sera feita por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a

anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRICZ\O PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico, desde

gue as atribuicoes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do Decreto
9.508/2018.
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4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, aos
candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, desde que essa

percentagem resulte em ndmero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacao como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada
na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral
de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de

inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no art. 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme

especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
cargo, sera realizada pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO
PAULO — CREMESP, por meio de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;
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e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015,

sem prejuizo da adocéao de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a

deficiéncia do candidato.
4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a

realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua

deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel

durante o periodo de inscricao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera

alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serado avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso devera

ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso

Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricbes, atestando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.
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a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.13.,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricoes, a confeccao de prova especial em
Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de

deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas, além do envio da documentacao indicada nesse item, devera encaminhar, até o
término das inscricoes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por

especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo terd a condicdao especial atendida ou ndo sera

considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmacdo das inscricdes, incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia

para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteracoes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida
podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva
para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgard o resultado no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area

restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugdes

constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdao ndao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de
aprovados.

5. DA COTA RACIAL — LEI FEDERAL N° 12,990/2014

5.1. De acordo com a Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014, normatizada pela Orientacao
Normativa n® 03, publicada do DOU de n° 147 — Secao 1, pagina 54, em 2 de agosto de 2016, ficam
reservados aos candidatos negros e pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada

cargo cujas vagas ofertadas forem iguais ou superiores a trés.

5.2. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisorio, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliacao que
ocorrera antes da elaboragdao do Resultado Final, onde sera verificada a veracidade das informagOes
inseridas pelo candidato no ato da inscricao.

5.3. A andlise da veracidade da autodeclaracdo se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,

realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

5.4. Os aspectos fenotipicos do candidato, para fim de enquadramento na cota racial, serdo avaliados

por meio do método da observagao simples da regidao dos bracos (biceps braquial).

5.5. A Comissdao Avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem fotografica e
filmagem do candidato, da regidao do rosto e dos bracos (biceps braquial), para compor o processo de

avaliagao.

5.6. O candidato que ndo comparecer a avaliacdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,

no dia e local determinado, sera eliminado do concurso publico.

5.7. Submetido a avaliagdo, constatada qualquer falsidade ou irregularidade na autodeclaragao, o
candidato sera eliminado do concurso publico.
5.8. A divulgacdo da convocacao dos candidatos habilitados esta prevista conforme data mencionada

no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir, deve-se acessar a
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area do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar no CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP — concurso publico — 001/2022 e, em seguida, selecionar

“Local da Avaliacao Presencial da Cota Racial”.

5.9. A data prevista para Analise Presencial da Cota Racial esta descrita no Anexo III deste Edital, em

locais e horarios a serem informados.

5.10. O resultado provisério da Andlise da Cota Racial estara disponivel na area restrita do candidato,
na data prevista no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br, clicando em “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha e clicando no CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP — concurso piblico — 001/2022 e, na sequéncia, ha opcao

“Resultados”.

5.11. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliagdo, conforme periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS.

6. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

6.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o
artigo 11, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao realizar, no periodo mencionado no
Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao pelo site

www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

6.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 6.1 serd possibilitado ao candidato que estiver

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

6.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de isencao
do pagamento do valor da inscricao, que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o Nimero de Identificacao

Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

6.2. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informag0es inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.
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6.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao

informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

6.2.2. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdo, no site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencdo.

6.3. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscricao via fax, correio

eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.

6.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da inscricao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”,

na qual sera possivel visualizar a confirmacado de inscricao.

6.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso

Rumo (www.nossorumo.org.br).

6.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencao do pagamento do valor
da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o

resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscrigao.

6.7. Caso queiram participar do concurso publico, os candidatos que tiveram o pedido de isen¢do do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da

inscrigao.

6.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
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congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Codigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas N° de itens
Lingua Portuguesa 5
] Objetiva Matematica 5
101 e 102 — Motorista Conhecimentos Especificos 15
Pratica Conforme Capitulo 12 do Edital
Cadigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas N° de itens
Lingua Portuguesa 5
103 - Oficial de Manutencao Objetiva Matematica 5
Conhecimentos Especificos 15
Cadigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas NO de itens
201 a 230 — Oficial Administrativo (Area Administrativa) Lingua Portuguesa 10
231 — Oficial Administrativo (Area de Licitacdes e Obietiva Matematica 5
Contratos) ] Nocoes de Informatica 5
232 — Operador de Call Center Conhecimentos Especificos 15
Cadigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas N° de itens
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Nogoes de Informatica 5
301 - Advogado Conhecimentos Especificos 25
Pecga Processual Conforme Capitulo 11 do Edital
Cédigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas N° de itens
302 — Analista de Gestdo de Pessoas (Area Departamento Lingua Portugl’Je:sa 10
Pessoal) Objetiva ~ Matemz?tlca 10
NogOes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 25
Cadigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas N° de itens
303 — Analista de Gestdo de Pessoas (Area Recursos Lingua Portuguesa 10
Humanos) Objetiva Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 35
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Codigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas N° de itens
304 — Analista de Gestdo Financeira e Contabil Lingua Portuguesa 10
(Area Contabil) Obietiva Matematica 10
305 — Analista de Gestdo Financeira e Contabil Y Nogdes de Informatica 5
(Area Financeira) Conhecimentos Especificos 25
Cadigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas N° de itens
306 — Analista de Suporte
307 — Analista de Tecnologia da Informacdo (area de
Administracdo de Banco de Dados) Lingua Portuguesa 10
308 — Analista de Tecnologia da Informacdo (area de Objetiva Matematica 5
Administragdo de Redes/Infraestrutura) Conhecimentos Especificos 35
309 — Analista de Tecnologia da Informacdo (area de
Andlise de Sistemas)
Cadigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas N° de itens
Lingua Portuguesa 10
310 — Assistente Social Obietiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 7
311 - Bibliotecario ] Nocdes de Informatica 8
Conhecimentos Especificos 15
Cadigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas N° de itens
Lingua Portuguesa 10
- Atualidades e Conhecimentos Gerais 7
Objetiva ~ .
312 — Jornalista Nogoes de Informatica 8
Conhecimentos Especificos 15
Discursiva Conforme Capitulo 10 do Edital

Cadigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas NO de itens
Lingua Portuguesa 10
L Objetiva Nogdes de Informatica 5
313 a 321 — Medico Fiscal Conhecimentos Especificos 35
Discursiva Conforme capitulo 10 do Edital

7.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas

cada, terdao uma Unica resposta correta e versardao sobre os programas contidos no ANEXO II deste

Edital.

7.3. As Provas Obijetivas, Discursivas e Peca Processual serdao aplicadas em periodo a ser divulgado no

Edital de Convocagao.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades de Campinas, Marilia, Ribeirao Preto, Sao

José do Rio Preto e Sao Paulo, na data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horarios
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a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera
publicado no Didrio Oficial da Unido - DOU e na Internet no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
da cidade mencionada no item 8.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se ao direito de aloca-los
em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1 (e somente neste caso), os candidatos
poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no
ato de cadastro no site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e
conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados
com precisao, sendo que o Instituto Nosso Rumo n3do se responsabilizara por enderecos
incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscricao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou
local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1 e seus

subitens deste capitulo;

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera

considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do concurso publico;

8.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato
devera, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de

responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por meio da
ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site

WWwWWw.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregdo

cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
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candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,

conforme segue:

a) O candidato deverad acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o

login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricao e Correcdo Cadastral” e
seguir as instrugdes do site para efetivar a corregao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior

devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

8.2.2. Ndo serao aceitas solicitacOes de alteragOes/correcdes de dados por mensagem eletronica
ou por qualquer outro meio nao previsto no item 8.2 e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 4584-5668, das 8h30 as 17h30, ou através de
chamado via site na aba “"Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacdao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opc¢ao de cargo em hipdtese alguma;

8.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera
efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha
sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e

exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital;

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3

deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de

60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por érgéos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha.
Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material
vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

8.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade;

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de

assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
8.4.4.1. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH, RG e ou CPTS no formato digital,
devera apresentar também outro documento pessoal no formato impresso, ainda que nao
oficial.

8.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
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auséncia do candidato.

8.6. No dia da realizacdao das provas, na hipdtese de o candidato ndao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6 serad realizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participacdo no concurso publico e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se

verificar a pertinéncia da referida inclusao;

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

8.6.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0

respectivo porte;

8.6.3.2. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.) ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores

auriculares;

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto

diferente do especificado na alinea “c” do item 8.4 deste Edital;

8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico
durante a realizacao das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do

concurso publico;

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos

a revista através de detectores de metais;
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8.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via
aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para
este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificacdo do
candidato, bem como do cddigo de barras da folha de resposta para fins de confirmagao
digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas
ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao
ser utilizadas para fins de confirmacdo da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera
eliminado do certame, posto que nao sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade

nos moldes ora expostos.

8.6.4. O descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4 ou caso negue-se a
submeter-se a revista prevista no item 8.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos
eletronicos ou o impedimento da realizacdao do procedimento descrito no item 8.6.3.6., implicara
a eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

8.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas;

8.6.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagoes.

8.7. Quanto as Provas Objetivas:

8.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de
Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada
em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido

para corregao.

8.7.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda

que legiveis;

8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
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desempenho do candidato.

8.8. A totalidade das Provas tera a duracdao de 3 (trés) horas, exceto para os cargos 301 —
Advogado, 312 — Jornalista e 313 a 321 — Médico Fiscal, cuja duracdo sera de 4 (quatro)
horas.

8.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas, exceto para os cargos 301 — Advogado, 312 — Jornalista e
313 a 321 — Médico Fiscal, cujo tempo minimo de permanéncia em sala sera de 2 (duas)
horas e 30 (trinta) minutos;

8.8.2. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, devera
devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo, exceto para os candidatos aos cargos 301 — Advogado,
312 - Jornalista e 313 a 321 — Médico Fiscal, que deverdo devolver ao fiscal de sala o
Caderno de Questdes, a Folha de Respostas da Prova Obijetiva e a Folha de Respostas da Prova
Discursiva e/ou Folha de Respostas da Pega Processual somente apds decorridas 2 (duas)
horas e 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova;

8.8.3. Os Cadernos de Questdes serdao disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo

exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

8.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na

capa de sua Prova, para posterior verificacdo grafologica;

8.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espago para transcricdo do gabarito,
podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de

questodes e a folha de respostas;

8.9.2.1 O fiscal destacara a transcricdo de seu gabarito, realizado na capa de sua prova, no

momento de entrega da prova ao fiscal, nao sendo permitido destacar em momento anterior.

8.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela transcricdo
em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao
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8.10.

grafoldgica. O candidato que ndo transcrever a frase sera eliminado do certame, ndo podendo

alegar desconhecimento;

Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

8.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4, alinea “b”, deste

capitulo;

8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 8.8.1 deste capitulo;

8.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet e/ou
equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem como fones de ouvido e
protetores auriculares;

8.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizagao das

provas;

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao

a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.10.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
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8.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou

de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

8.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso publico.

8.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndao participagao do candidato no concurso publico.

8.12. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade. Os candidatos deverao utilizar obrigatoriamente no periodo de realizagao das provas,
mascara de acordo com as normas sanitarias vigentes. O Instituto Nosso Rumo nao disponibilizara

mascara de protecao aos candidatos.

8.13. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este

nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

8.15. Reserva-se ao Coordenador do concurso publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para

resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.16. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas

e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

8.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.
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8.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,

nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.19. Em caso de necessidade de reaplicagdo e/ou aplicacdo de provas, os custos s3ao de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do concurso publico.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-pratico, uso
adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentagdo tedrico-

metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

10.2. Somente serao avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e previamente
classificados nas Provas Obijetivas, cuja concorréncia seja para os cargos 312 — Jornalista e 313 a

321 — Médico Fiscal, conforme itens de julgamento estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital.

10.2.1. Serao corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e melhor classificados
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacdo provisoria de acordo com a quantidade
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abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

: QUANTIDADE A SER AFERIDA DE QUANTIDADE A SER S%::‘:\I\::.IE-::[AD:ED‘;
cODIGO CARGO CANDIDATOS DE AMPLA AFERIDA DE CANDIDATOS ST e
CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA e
312 Jornalista 50 8 10
313 Médico Fiscal 30 5 6
314 Médico Fiscal 30 5 6
315 Médico Fiscal 30 5 6
316 Médico Fiscal 30 5 6
317 Médico Fiscal 30 5 6
318 Médico Fiscal 30 5 6
319 Médico Fiscal 30 5 6
320 Médico Fiscal 30 5 6
321 Médico Fiscal 30 5 6

10.2.2. Os candidatos que nao estiverem habilitados para a correcao da Prova Discursiva serao

automaticamente eliminados do concurso publico.

10.3. Serdo analisados na correcdo o uso adequado da modalidade escrita formal da Lingua
Portuguesa, a capacidade de organizacao do texto em relacdo ao espaco, a coeréncia dos argumentos

apresentados, a coesao textual e a demonstragao de conhecimentos técnicos especificos da area.

10.3.1. A avaliacdo da Prova Discursiva se dara levando-se em consideracao cinco critérios,
conforme detalhado na tabela do item 10.7, aos quais serdo atribuidos os seguintes pontos:
Norma-padrao (0 a 15 pontos), Organizacdo (0 a 15 pontos), Coeréncia (0 a 15 pontos),

Coesdo (0 a 15 pontos) e Conhecimentos da Area (0 a 40 pontos);
10.3.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

10.3.3. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos;

10.3.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima na Prova Discursiva, estabelecida no

subitem 10.3.3, sera eliminado do concurso publico.
10.4. Durante a realizacdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer

anotagoes.
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10.4.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Discursiva, o candidato devera formular um

texto com extensao minima ou maxima definida no caderno de questdes.

10.5. A Folha de Resposta Discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova

Discursiva.

10.6.

10.5.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de Provas, é de preenchimento facultativo e

ndo valera para tal finalidade. Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera

considerado na correcao da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos casos em que o candidato:

a)
b)

9)
h)

9)]

Deixar a Folha de Resposta Discursiva em branco;

Escrever parte do texto ou todo ele a lapis ou com caneta que ndo seja esferografica azul
ou preta;

Apresentar letra ilegivel;

Desrespeitar a extensao minima ou maxima expressa no Caderno de Questoes;

Apresentar o texto em uma lingua que ndo a portuguesa;

Assinar ou rubricar em linha destinada ao texto ou em outro local ndo apropriado,
possibilitando sua identificacdo;

Escrever trecho, recado ou qualquer sinal no texto que possibilite sua identificacao;
Apresentar em parte da resposta ou em toda ela texto sob forma nao articulada
verbalmente (por exemplo, simbolos, desenhos, representacdes graficas etc.);

Apresentar palavras, nimeros ou simbolos graficos desconectados da estrutura do texto;
Escrever o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

Anular propositalmente o texto em sua totalidade ou parte dele que ultrapasse 3 linhas;
Recusar-se explicitamente a responder a questdao, escrevendo impropérios, ofensas,
zombarias, texto jocoso etc.;

Apresentar texto que ndo possa ser classificado como dissertativo-argumentativo, género
esperado para a resposta;

Copiar, em parte da resposta ou em toda ela, texto motivador ou enunciado presente no
Caderno de Questoes;

Deixar de responder ao que foi perguntado, escrevendo texto que fuja totalmente a
proposta, ao tema e/ou ao assunto solicitado;

Apresentar recado ou bilhete desconectado da estrutura do texto ou da situacao
comunicativa do exame;

31



g) Apresentar na resposta trecho que fuja totalmente do assunto proposto;

r Usar em sua argumentacao predominantemente experiéncias pessoais;

s)  Utilizar-se em sua resposta de argumento ou frase que contrarie os Direitos Humanos;

t)  Apresentar mensagens que explicitem posicionamentos politicos, religiosos ou ideoldgicos
de cunho particular e nao pertinentes a proposta, seja em parte desconexa ao texto ou

como argumentagao.

10.7. Critérios de avaliacdo da Prova Discursiva:

CRITERIO ELEMENTOS DE AVALIACRO DA PROVA DISCURSIVA PONII‘I I'\.I-)?IAN(I;AA 2

O candidato devera demonstrar dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa,

~_|Indo devendo apresentar desvios relativos a ortografia, acentuagdo, pontuagdo, regéncias
Norma-Padrao ) - . . . 15

verbal e nominal, concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem,

expressoes coloquiais, termos chulos e abreviaturas também ndo deverdo ser utilizados.

O candidato devera apresentar o texto em prosa justificado (distribuido uniformemente entre

R as margens) dividido em mais de um paragrafo, utilizando-se de hifenizacdo sempre que
Organizagao 15

necessario. Espera-se, portanto, que a margeagdo, a paragrafagdo e o espagamento entre as
palavras sejam considerados, bem como a legibilidade da letra.

O candidato devera apresentar coeréncia nos argumentos utilizados, respeitando os principios
Coeréncia basicos da ndo contradicdo, da ndo tautologia e da relevancia. Faz-se necessario também que 15
a argumentacdo seja elaborada tendo por base informagGes corretas e confidveis.

O candidato devera demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a
Coesao construgdo da argumentacdo, articulando as partes do texto de maneira satisfatoria e 15
apresentando repertdrio diversificado de recursos coesivos.

O candidato devera demonstrar claramente conhecimentos especificos da area ao responder a
questdo. Para isso, espera-se que 0 mesmo Ndo recorra a argumentos pautados no senso 40
comum e apresente uma abordagem aprofundada do(s) tema(s) proposto(s).

Conhecimentos
da Area

| TOTAL [l 100 |

10.7.1. A nota atribuida a cada critério é independente, sendo possivel um candidato obter

pontuacdo excelente em um critério e pontuacdo baixa, ou até mesmo ZERO, em outro.

10.7.2. Os candidatos que obtiverem nota ZERO no critério “Conhecimentos da Area” serdo

automaticamente eliminados do concurso publico.
10.7.3. Os candidatos que escreverem o texto utilizando somente letra em caixa alta sem clara
diferenciacdo entre letra mailscula e letra minlscula receberdo nota ZERO nos seguintes

critérios: “Norma-padrao” e “Organizagao”.

10.7.4. Os candidatos que apresentarem o texto em monobloco (escrito em um Unico
paragrafo) receberao nota ZERO no critério “Organizacao”.
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10.8. Correspondéncia entre a pontuacdo obtida em cada critério e o parecer da Banca Examinadora:

CRITERIO eI ) PARECER DA BANCA EXAMINADORA
OBTIDA
I 0 IIDemonstra desconhecimento da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. |
5 IIDemonstra dominio precario da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. I
Norma-Padrao - .
| | 10 ||Demonstra dominio mediano da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. I
| " 15 IIDemonstra dominio excelente da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. I
0 Apresenta texto totalmente desorganizado, com muitos problemas de espagamento,
margeacado, paragrafacdo e/ou legibilidade.
5 Apresenta texto de organizagdo precaria, com alguns problemas de espagamento, margeagdo,
paragrafacdo e/ou legibilidade.
Organizagao
10 Apresenta texto de organizagdo mediana, com poucos problemas de espagamento, margeagao,
paragrafacdo e/ou legibilidade.
15 Apresenta texto totalmente organizado, sem problemas de espacamento, margeagdo,
paragrafacdo ou legibilidade.
I 0 IIApresenta total incoeréncia nos argumentos utilizados na construgdo da resposta solicitada. I
I 5 IIApresenta coeréncia precaria nos argumentos utilizados na construgdo da resposta solicitada. I
Coeréncia
| || 10 IIApresenta coeréncia mediana nos argumentos utilizados na construcdo da resposta solicitada. I
| " 15 IIApresenta total coeréncia nos argumentos utilizados na construgdo da resposta solicitada. I
| 0 | [N3o articula as informagdes contidas no texto. |
I 5 IIArticuIa as partes do texto de forma precaria. I
Coesao 10 Articula as partes do texto de forma mediana, com algumas inadequacdes e/ou repertério
pouco diversificado de recursos coesivos.
| " 15 IIArticuIa bem as partes do texto, com repertorio diversificado de recursos coesivos. I
| 0 |[N&o demonstra conhecimentos especificos da area. |
I 10 IIDemonstra conhecimentos especificos da area de maneira precaria. I
|Conhecimentos|| 20 IIDemonstra conhecimentos especificos da drea de maneira mediana. |
da Area - — . - e
30 Demonstra conhecimentos especificos da area de maneira satisfatdria, mas com abordagem
pouco aprofundada.
| || 40 IIDemonstra conhecimentos especificos da érea de maneira plena, com abordagem aprofundada. |

10.9. Serao disponibilizados o Caderno de Questdes contendo a Prova Discursiva, a Folha de

Resposta Discursiva do candidato e a resposta esperada, durante o periodo recursal contra o resultado

provisorio da Prova Discursiva.

11. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL

11.1. A Peca Processual sera aplicada para o cargo 301 — Advogado.

11.2. A Peca Processual sera realizada no mesmo dia e hordrio e dentro dos prazos de duracao

previstos para a realizacao da Prova Objetiva.

33



11.2.1. Serao corrigidas apenas as Pecas Processuais dos candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Obijetivas, observando a ordem de classificagao provisoria de acordo com

a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na ultima posicdo):

: QUANTIDADE A SER AFERIDA DE QUANTIDADE A SER S%::'::ﬁgﬁ'n
cODIGO CARGO CANDIDATOS DE AMPLA AFERIDA DE CANDIDATOS CANDIDATOS
CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA e
301 Advogado 50 8 10

11.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao habilitados para a corregao das

Pecas Processuais, conforme disposto no item anterior, serdo excluidos do concurso publico.

11.4. A Pega Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater eliminatorio
e classificatério, e sera composta de uma Redacao de Pega Processual acerca de tema da area juridica,
cujo conteldo esta especificado no Anexo II.

11.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco)
pontos na Pega Processual.

11.6. O candidato recebera nota zero na prova Peca Processual em casos de ndao atendimento ao
conteldo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio

gue nao o determinado.

11.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricao das respostas, assim como o numero
maximo de paginas destinadas a redacdo da peca processual, recebera nota 0 (zero), sendo vedado
qualquer tipo de rasura e/ou adulteragao na identificagdo das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria

do candidato do concurso publico.

11.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora

do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

11.9. Quando da realizacdo da Peca Processual, caso a peca exija assinatura, o candidato devera
utilizar apenas a palavra “"ADVOGADO...". Ao texto que contenha assinatura passivel de identificagdo
do candidato, sera atribuida nota 0 (zero).

11.10. Na elaboracao dos textos da Peca Processual, o candidato devera incluir todos os dados que se

facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo além daquelas fornecidas e
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permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado sequido de
reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “"Data...”, “Advogado...”, "OAB..."” etc.). A omissdo de dados que
forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucao do problema proposto acarretara a

atribuicao da nota 0 (zero).

11.11. Na corregdo da Pega Processual serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica
de redacao, exposicdo e a correcdao no uso do vernaculo, observadas a adequagao do conteudo a
guestao proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serao analisados, ainda, a
organizagao do texto, o dominio do léxico e a corregdo gramatical.

11.12. Para realizacdo da Pega Processual o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes a elaboracdo desta, bem como da utilizacdo das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

11.12.1. O nao atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuacao

atribuida ao candidato nesta prova.

11.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucao do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas pecas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia,
principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também nado se possa aplicar o
principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentagao de resposta incoerente com
situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na redacdo da peca

processual.

11.14. A avaliacdo da Pega Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui mencionados, que

podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.
11.14.1. A prova Peca Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela

abaixo. Em caso de elaboracao inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato

deixara de receber a respectiva pontuacao:
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Critérios considerados para avaliacdo Valor

Nome da Pega — O candidato deverd apresentar o correto nome da pega e sua respectiva fundamentagao legal. 3,0
Fundamentacao — O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio Juridico — O candidato devera desenvolver a peca demonstrando légica e concatenagdo dos argumentos dos 15

fatos e do Direito.

Legislagdo — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentagdo da peca. 1,5

Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia,
concordancia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuagdo e pontuagdo), excedido o limite acima estabelecido a prova 1,0
do candidato sofrera o desconto de 1,0 ponto.

Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a pega. 1,0
Total 10,0

11.14.2. O candidato recebera NOTA ZERO, em uma ou mais infragdes cometidas nos itens

apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliagdo Penalidade

Enderecamento — O candidato devera apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar de
apresentar enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragdo.

Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso
assine ou rubrique a peca dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — Nao atender ao contetido avaliado, ao tipo de texto pedido (escrever em formato de L ] .
discursiva ou outro tipo que ndo seja Peca Processual), ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou | Na ocorréncia de infragéo

de grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital. em um ou mais itens
Transgredir a forma solicitada — N3o observar tal ordem de transcrigdo das respostas, assim como o apontados nessa tabela, o
9 5 P ’ candidato recebera nota

nimero maximo de paginas destinadas a redacdo da peca processual, rasurar ef/ou adulterar a zero
identificacdo das paginas. )

Identificar a Pega — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do
problema proposto, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situagdo proposta, ou de auséncia de
texto.

11.15. Durante a Prova Peca Processual ndao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer

espécie, inclusive Cddigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

11.16. Serao disponibilizados os cadernos de questbes da Pega Processual, as folhas de respostas do
candidato e resposta esperada durante o periodo recursal contra o resultado provisério da prova

discursiva.

12. DAS PROVAS PRATICAS — MOTORISTA

12.1. Concorrerdo a Prova Pratica os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido

no Capitulo 9 deste Edital, aos cargos 101 e 102 — Motorista.

12.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de S3ao Paulo e Campinas, na data mencionada no Anexo
III, em local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
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(www.nossorumo.org.br).

12.2.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

12.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu

local de prova.

12.2.3. Ao candidato s sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e

local a serem divulgados de acordo com as informagGes constantes no item 12.2., deste capitulo.

12.2.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario

ou fora do local designado.

12.3. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Obijetivas, observando a ordem de classificacdo provisdria de acordo com a

quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

: QUANTIDADE A SER AFERIDA DE QUANTIDADE A SER sg::'::ﬂ;ﬁ)‘;
CODIGO CARGO CANDIDATOS DE AMPLA AFERIDA DE CANDIDATOS CANDIDATOS
CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA COTISTAS
101 Motorista 30 5 6
102 Motorista 30 5 6

12.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a

competéncia e habilidade do candidato.

12.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

12.4.2. Os candidatos, além do documento oficial original com foto ja previsto neste edital,
deverao apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagao original, com a categoria “D”,

em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de Transito).

12.4.2.1. Para a realizagao da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer

tipo de protocolo da habilitagao.

12.4.2.2. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH no formato digital, devera apresentar

também outro documento pessoal no formato impresso, ainda que nao oficial.
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12.4.2.3. Para os candidatos cuja habilitacao esteja registrada no Estado de Sao Paulo,

serao observados os preceitos das Deliberagdes Contran n® 234/2021 e 243/2021.

12.4.3. A Prova Prdtica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do

candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacao sera realizada

em veiculos de acordo com a categoria do cargo pretendido.

12.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

12.6. Serdo considerados, na avaliacdo da Prova Pratica, os seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA — 04 pontos por
infracdo cometida em cada item abaixo

especificado:

FALTA GRAVE — 03 pontos por infracdo
cometida em cada item abaixo

especificado:

FALTA MEDIA — 02 pontos por infragio
cometida em <cada item abaixo

especificado:

FALTA LEVE - 01 pontos por infragdo
cometida em cada item abaixo

especificado:

D Entrar na via preferencial sem o
devido cuidado.

. N&o parar na placa pare.

. Avangar farol vermelho.

e Invadir a faixa da contramdo de
diregdo.

. N3o respeitar a preferéncia do
pedestre.

. Subir na calgada destinada a
pedestre.

. Encostar uma das rodas na
guia.

. Derrubar os cones da baliza ou
encostar-se a eles.

D N&o conseguir fazer a manobra,
baliza ou garagem.

. Estacionar o veiculo longe da
guia em 50 cm.

. Movimentar o veiculo sem usar
cinto de seguranga.

e  Movimentar o veiculo com a
porta aberta.

. Necessitar de correcdo pratica
ou verbal do examinador.

. N3ao ajustar o banco ou
espelhos retrovisores.

e  Movimentar o veiculo com o
freio de mdo acionado.

e Ndo manter distancia de
seguranga dos demais
veiculos.

. Ndo conduzir o veiculo de
maneira adequada em
lombada, valeta ou buraco.

. Deixar motor do veiculo
desligar antes do término da
prova (deixar morrer).

. Nao sair em primeira
marcha.

. Nao fazer a sinalizagao devida
(setas).

. Dirigir todo percurso ou parte
dele s6 com uma mdo no
volante.

e Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo em
movimento.

. Engrenar as marchas de
maneira incorreta.

. Provocar movimentos
irregulares por mau uso do
freio.

. Provocar movimentos
irregulares por mau uso da
embreagem.

Usar a buzina sem justa razao.
Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel.

Ndo verificar pneus, agua e
oleo.

Nao saber ler corretamente o
mandmetro.

Ndo verificar a parte elétrica
(seta, luz de freio, farol, etc.)
Nao saber ligar o veiculo.

Nao saber onde soltar freio de
mao.

12.6.1. Sera considerado NAO APTO o candidato que somar pontuacdo igual ou superior a 04

(quatro) pontos.

12.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

12.8. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a

prova sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

12.10. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto
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Nosso Rumo conforme mencionado no Anexo III.

12.11. InformacOes adicionais sobre a aplicagdo da prova pratica serdo divulgadas por ocasiao da

publicagao do Edital de Convocagao.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva,
acrescida da nota da Prova Discursiva (quando houver/for habilitado) e da nota da Peca Processual
(quando houver/for habilitado).

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

13.3. Serao elaboradas trés listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos
habilitados no certame — e duas especificas, para os candidatos com deficiéncia e para aqueles
pertencentes a cota racial.

13.4. O resultado provisorio do concurso publico sera divulgado no enderego eletronico
www.nhossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS, deste
Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

13.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e

publicada no Digrio Oficial da Unido — DOU.

13.6.1. O resultado geral final do concurso publico podera ser consultado no site do Instituto
Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de

publicacao da homologagao.

13.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato

que:

13.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
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completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste concurso publico, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando

houver);

13.7.3. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

13.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Legislacao Especifica (quando houver);
13.7.5. Obtiver maior nUmero de acertos na disciplina de Matematica (quando houver);

13.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nocdes de Informatica (quando

houver);

13.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais
(quando houver);

13.7.8. Obtiver maior nota na Prova Discursiva (quando houver);

13.7.9. Obtiver maior nota na Peca Processual (quando houver);

13.7.10. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;
13.7.11. Sorteio.

13.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 14.7 e seus

subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

13.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participagao no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da
guantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragao sera dada por rigorosa ordem do
nimero de inscricdo. Os candidatos poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso
Rumo;

40



13.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenga

dos candidatos envolvidos;

13.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o

sorteio sera feito com a retirada de um niimero de cada vez, de maneira aleatoria;

13.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagdo Final no referido concurso publico;

13.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser

assinada por todos os envolvidos.

13.9. A classificacdao alcancada neste concurso publico ndo garante aos candidatos direito a
contratacdo para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo ao CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP o direito de empregar os candidatos
aprovados de acordo com sua necessidade, ndao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os

candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificacao.
14. DOS RECURSOS

14.1. Serdao admitidos recursos nas seguintes situacdes: divulgacdao do resultado das inscrigbes
efetivadas; divulgacao do resultado das solicitagdes de condigdes especiais para a realizacao da prova;
divulgacao do resultado das solicitacdes de isengao da inscrigao; divulgacao do resultado provisério da
prova objetiva; divulgacao dos gabaritos provisorios; divulgacao do resultado provisério da prova
discursiva; divulgacdo do resultado provisério da peca processual; divulgacdo do resultado provisorio
da avaliacdo presencial de cota racial; divulgacao do resultado provisério da prova pratica, classificacao

provisdria.

14.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do endereco

eletronico www.nossorumo.org.br.

14.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 14.2., o candidato devera acessar o
site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua
senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link
“Recursos”, quando entdo devera sequir as instrugoes dispostas no site;
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14.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados

a partir da data de divulgacao.

14.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao

apreciados.

14.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1. e seus

subitens.

14.5. A interposicao dos recursos nao obstard o andamento regular do cronograma do concurso

publico.

14.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,

correio eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 14.2, deste capitulo.

14.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se

houver alternativa condizente.

14.7.1. O ponto relativo a uma questdao eventualmente anulada sera atribuido a todos os

candidatos;

14.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a

nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para

aprovagao.

14.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do

concurso publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.
14.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
14.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

14.9.2. Fora do prazo estabelecido;
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14.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

14.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

14.9.5. Contra terceiros;

14.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

14.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;
14.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

14.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do

recurso ou recurso de gabarito definitivo.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE
SAO PAULO — CREMESP.

15.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP
reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as

necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do concurso publico.

15.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao no CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP serdo contratados conforme preceitos da
CLT.

15.4. Por ocasiao da contratagao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram

condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

15.4.1. A convocacao sera publicada no Didrio Oficial da Unido — DOU e o candidato devera se
apresentar ao CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO -
CREMESP no prazo estabelecido.
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15.5. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de quitacao das obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Uniao
Estavel;

h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) Caderneta de vacinacgao dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;

j) Comprovante de frequéncia escolar de filhos com idades entre 06 e 14 anos;

k) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

I) Diploma de conclusdo da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacdo ou por outro 6rgao com delegacao para tal. O documento de escolaridade
que for representado por declaracdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o
cunho definitivo de conclusdo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo histdrico escolar. A declaracao e o histdrico escolar deverao ser expedidos por Instituicdo
Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo
e do responsavel pela expedicdao do documento;

m) Copia da Declaracdao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;
n) Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

0) 02 (duas) foto 3x4 recente e colorida;

p) Comprovante de Residéncia;

q) Certidao de Antecedentes Criminais;

r) Certidoes Negativas (Civel e Criminal), emitidas na jurisdicdo do Estado em questao;

s) Declaracdo Negativa de Nao Acumulo de cargos Publicos.
15.5.1. No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se é ou se
ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou

contratado;

15.5.2. Caso haja necessidade, 0 CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE
SAO PAULO — CREMESP poder3 solicitar documentos complementares.
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15.6. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

15.6.1. As decisdes do Servico Médico do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP, de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo

soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;
15.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do concurso publico.

15.7. Nao serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As

cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato

devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia.

15.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, sera considerado desclassificado do Concurso Publico,

prosseguindo-se as convocagoes, conforme a ordem da listagem de classificagao.

15.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdo dos exames admissionais no dia, horario e
local informados pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO —
CREMESP, no Edital de Convocacdo, implicaré a sua desisténcia, e permitira a convocacao

imediata do préximo classificado;

15.8.3. O candidato que nao atender a convocagao para a contratacao no local determinado pelo
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP, ou

atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do concurso publico.
15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante o
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO - CREMESP, conforme o

disposto nos itens 16.9 e 16.10, do Capitulo 16, deste Edital.

15.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa

ou inexata para fins de contratagdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do presente certame
até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br. As demais etapas apds a
divulgacao do resultado final sao de responsabilidade do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP.

16.2. Sera publicado no Didrio Oficial da Unido — DOU apenas o resultado final do Certame dos
candidatos que lograrem classificacdo. Portanto, ndao serao publicados resultados provisorios,
sendo estes de divulgacdo exclusiva no site www.nossorumo.org.br, na area restrita do
candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha. Apds a divulgacao
do resultado final, é de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que serdo realizadas
pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP.

16.2.1. Todas as publicagdes oficiais do certame serdo realizadas no site do Instituto Nosso

Rumo (www.nossorumo.org.br) e do CREMESP (www.cremesp.org.br).

16.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso

publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Digrio Oficial da Unido — DOU.

16.4. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP e o
Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer

das fases do concurso publico.

16.5. A aprovacao no concurso publico nao gera direito a convocacao, mas esta, quando se fizer,

respeitara a ordem de classificagao final.

16.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocacao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de

ordem administrativa, civil e criminal.
16.7. Caberd ao CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO -

CREMESP a homologacao dos resultados finais do concurso publico, a qual podera ser efetuada por

cargo ou a critério da Administracao.
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16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial da
Unido — DOU.

16.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Nosso
Rumo, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP: 13218-546, até a
data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apdés esta data, junto ao CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP, situado a Rua Frei Caneca,
1282 — 59 andar — Sa@o Paulo — SP, pessoalmente (munido de documento de identificagao original com
foto).

16.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

16.11. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP e o
Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.11.1. Endereco nao atualizado;

16.11.2. Endereco de dificil acesso;

16.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

16.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.12. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP, por
decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente concurso publico, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste
Edital.

16.13. As despesas relativas a participacao do candidato no concurso publico e a apresentacdo para

admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16.14. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP ¢ o
Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes a este concurso publico.
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16.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.16. Toda a legislagdo constante no Anexo II — Contelido Programatico, sera valida apds a data de

publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

16.17. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacao e correcdo do presente certame, a relacao de
parentesco definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serad a inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do concurso publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e

administrativa.

16.18. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o
envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizacdo e avaliagdo de algumas
etapas do concurso publico.

16.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do concurso publico do

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREMESP e pelo

Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacdo deste concurso publico.

Sao Paulo, 09 de fevereiro de 2022.

DRA. IRENE ABRAMOVICH
PRESIDENTE DO CREMESP
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Motorista

Dirigir automdveis e qualquer outro veiculo leve, transportar passageiros e pequenas cargas para
destinos diversos no Estado de S3o Paulo. Verificar e zelar pelas condigdes gerais do veiculo,
assegurando o perfeito estado de conservacao e higiene. Comunicar anormalidades no funcionamento
do veiculo e providenciar a sua manutencao. Exercer outras atividades correlatas.

Oficial de Manutencao

Executar servigos de manutengao preventiva e corretiva em todas as instalagdbes do CREMESP (Sede e
Delegacias Regionais), desenvolvendo atividades de elétrica, hidraulica, pintura, entre outros. Instalar
e remover equipamentos e mobilidrios em geral e auxiliar na instalacdo. Exercer outras atividades
correlatas.

Oficial Administrativo (Area Administrativa)

Executar atividades diversas de natureza administrativa, prestando suporte a area de atuagdo. Atender
e orientar ao publico interno e externo por telefone e pessoalmente, buscando solucdes para os
problemas apresentados. Receber, tramitar, digitar, conferir, reproduzir, organizar e arquivar
documentos, oficios e correspondéncias. Inserir dados em sistemas informatizados, bem como
atualizar e consultar bancos de dados.

Receber, conferir e armazenar materiais e equipamentos adquiridos. Prestar apoio administrativo aos
gestores do CREMESP. Exercer outras atividades correlatas.

Oficial Administrativo (Area Licitagdes e Contratos)

Efetuar processos de compras e licitagdes de materiais, equipamentos e bens patrimoniais e demais
servicos da area de Licitagdes, Compras e Contratos, de acordo com as normas da Administracdao
Publica. Efetuar outros servicos administrativos de maior complexidade, de acordo com as
necessidades do Conselho.

Operador de Call Center

Prestar atendimento por telefone a publico interno e externo, orientando e dirimindo dividas sobre
assuntos pertinentes ao CREMESP. Realizar apontamentos simples sobre os atendimentos realizados.
Encaminhar as solicitagdes mais complexas as areas especificas. Exercer outras atividades correlatas.
Advogado: Analisar, planejar, controlar e executar atividades de assessoria juridica. Elaborar pareceres
juridicos, analisar normas e atos administrativos diversos, inclusive licitatdrios, orientando os gestores
do CREMESP na tomada de decisdo. Analisar e elaborar pareceres em processos ético-disciplinares.
Avaliar provas documentais e orais e realizar audiéncias. Exercer outras atividades correlatas.

Analista de Gestdo de Pessoas (Area Departamento Pessoal)

Efetuar procedimentos de administracdo de pessoal, desde a contratacdo até o desligamento. Folha de
Pagamento. Exercer outras atividades correlatas.
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Analista de Gest3do de Pessoas (Area Recursos Humanos)

Analisar e executar as atividades técnico-administrativas na area de Gestao de Pessoas, Concurso
Publico, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, Avaliacao de Desempenho, Selecdo de Estagiarios
e de Jovem Aprendiz, Cargos e Salarios, Saude do Trabalhador, Orientar funcionarios cujas condicoes
psicoldgicas ou comportamentais estejam interferindo na qualidade do seu servico, no relacionamento
profissional e interpessoal e demais servicos na area de acordo com as normas da Administragdo
Publica. Exercer outras atividades correlatas.

Analista de Gestdo Financeira e Contabil (Area Contabil)

Analisar, controlar e executar atividades relacionadas a gestdo contabil do CREMESP, de acordo com as
normas da Administracdo Publica. Preparar planilhas e relatérios gerenciais. Exercer outras atividades
correlatas.

Analista de Gest3o Financeira e Contabil (Area Financeira)

Analisar, controlar e executar atividades relacionadas a gestdo financeira do CREMESP, de acordo com
as normas da Administracdo Publica.
Preparar planilhas e relatorios gerenciais. Exercer outras atividades correlatas.

Analista de Suporte

Analisar, planejar, controlar e executar atividades de suporte técnico aos usuarios de equipamentos de
informatica, atendendo as demandas das diversas areas do CREMESP. Instalar, configurar e testar
aplicativos, sistemas, ferramentas diversas e bancos de dados. Verificar regularmente as condigoes e o
funcionamento dos equipamentos TI e comunicacdo, desenvolvendo agdes de manutencao preventiva
e corretiva. Exercer outras atividades correlatas.

Analista de Tecnologia da Informacdo (Area Administracio Banco de Dados)

Instalar, gerenciar, padronizar, organizar e administrar os Bancos de Dados do Conselho e demais
servicos em Tecnologia da Informacao. Exercer outras atividades correlatas.

Analista de Tecnologia da Informacdo (Area Redes/Infraestrutura)

Responder pelo gerenciamento e manutengao dos softwares e hardwares pertinentes a rede; garantir
a politica de seguranca na utilizacdo de tecnologias da informacdo e demais servicos em TI. Exercer
outras atividades correlatas.

Analista de Tecnologia da Informacio (Area Sistemas)

Coletar dados junto aos usuarios sobre rotinas e fluxos de servicos; estruturar e analisar processos de
desenvolvimento de novos sistemas; modelar, testar e implantar sistemas na area de Tecnologia da
Informacdo. Participar na elaboracdo de manuais técnicos e de treinamento dos usuarios para
utilizagdo dos sistemas e demais servigos em TI. Exercer outras atividades correlatas. Desenvolver e
efetuar a manutencao funcional do site; pesquisar, analisar e implementar novas tecnologias e
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sistemas para publicacdo de paginas e solugdes web na Internet e demais servicos em TI. Exercer
outras atividades correlatas.

Assistente Social

Atender e prestar apoio aos médicos em procedimento administrativo, a fim de identificar eventuais
problemas sociais existentes e encaminhar para agOes que visem sua solugao. Realizar visitas
domiciliares ou a instituicdes, e elaborar pareceres. Orientar funcionarios do CREMESP cujas situacoes
sociais estejam interferindo na qualidade do seu servigo, no relacionamento profissional e interpessoal.
Exercer outras atividades correlatas.

Bibliotecario

Analisar, planejar, controlar, coordenar e executar atividades relacionadas a classificacao, catalogacao,
conservacao, aquisicdo e movimentacao do acervo bibliografico do CREMESP. Efetuar atendimento e
orientacdo a publico interno e externo sobre a area de atuacdo. Realizar trabalhos de manutengao da
classificacao, catalogacao e inventario do acervo existente para facilitar o acesso dos usuarios. Exercer
outras atividades correlatas.

Jornalista

Analisar, planejar, controlar e executar atividades de comunicagao, tais como coleta e registro de
informacgdes, depoimentos e imagens; redagao, edicdo e revisdao de textos, noticias, comunicados e
matérias jornalisticas a serem divulgadas no site do CREMESP e nos meios de comunicagao. Recolher,
interpretar, organizar e elaborar informag0es a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
0s acontecimentos. Exercer outras atividades correlatas.

Médico-Fiscal
Analisar, planejar, controlar, coordenar e executar atividades de fiscalizagdo do exercicio da profissao
médica e das instituicdes que prestam servicos médico-assistenciais no Estado de Sdo Paulo. Elaborar

relatorios, estudos, pesquisas e pareceres referentes a area de atuacdo. Exercer outras atividades
correlatas.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Sin6nimos e antonimos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras.
Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, artigo e substantivo. Divisao silabica. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA:

As quatro operacOes, adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo, envolvendo numeros inteiros,
fracionarios e decimais. Resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacdes. Expressoes
numéricas. Potencializagdo. Porcentagem. Média aritmética simples. Regra de trés simples. NogcOes de
geometria: perimetro e area do quadrado, do retangulo e do tridngulo. Unidades de medida: metro,
centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectémetro e quildometro. Medidas de tempo: hora,
minuto e segundo.

Para todos os cargos de Nivel Médio Completo / Superior Completo:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Fonética: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificagao
das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicao da silaba tonica. Semantica: sinbnimos,
antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura das palavras: classificacdo
dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Tempos e modos
verbais. Formas nominais do verbo. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e numero).
Classificagao de substantivos, pronomes e conjungdes. Colocagao pronominal. Sintaxe. Frase, oracao e
periodo. Tipos de periodo. OragOes coordenadas sindéticas e assindéticas. Oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Discursos
direto, indireto e indireto livre.

Para os cargos 201 a 232; 302; 304 a 309:
MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Fatoracao. Maximo
divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e
massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operacoes com
expressoes algébricas e com polindbmios. Equacgdes e inequagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de
graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Andlise combinatdria e probabilidade: arranjos,
combinacdes, permutacdes simples e probabilidade de um evento. Progressbes aritmética e
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geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Areas
de tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros,
cones e esferas. Operagdes com fungOes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus.
Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida: metro,
centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectometro e quilometro.

Para os cargos 201 a 232; 301 a 305; 310 a 321:

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuracOes, conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Uso dos
principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).

Para os cargos 310 a 312:

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da
data de publicacdo do Edital, em meios de comunicacdao de massa, como jornais, radios, Internet e
televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo e esporte. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do Estado de Sao Paulo.

Para os cargos 101 e 102 (Motorista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Transito Brasileiro. Documentacao exigida do veiculo e do motorista. Tipos de habilitacdo.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e penalidades. Sinalizacdo de
transito, seguranca e velocidade. Direcdo defensiva. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
Nogdes de mecanica automotiva e reparos de urgéncia no veiculo. Revisao, manutencdo preventiva,
verificagdo das condicGes de funcionamento e limpeza do veiculo. Nogdes de Primeiros Socorros em
acidentes de transito. Resolucdo CREMESP n° 325, de 12 de novembro de 2018.

Para o cargo 103 (Oficial de Manutencao)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Isolantes. Cargas. Fases. Circuito. Tipos de tubulagdo. Tipos de conexao. Materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados. Ligacdo de agua. Ligacdes de esgoto. Valvulas. Tipos de tintas: preparo e
utilizacdo. Técnicas de pintura e repintura. Materiai

s, ferramentas e equipamentos utilizados na funcdo. Pratica na funcdo. Nocbes de seguranca do
trabalho, normas de seguranca e equipamentos de protecdo. Pratica da funcao. Nocdes de Primeiros
Socorros. Resolugao CREMESP n° 325, de 12 de novembro de 2018.
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Para os cargos 201 a 230 (Oficial Administrativo — Area Administrativa)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Arquivologia: documentacao e sistema de arquivos.
Contratos administrativos. Administracao direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Fungdes
de administracdao: planejamento, organizacao, direcao e controle. Boas praticas de atendimento ao
publico e de atendimento telefonico. Conhecimentos de Recursos Humanos e Folha de Pagamento.
Registros de estoque. Rotinas financeiras. Processos administrativos fazendarios. NogOes de
Contabilidade e Gestao Tributaria. Tributos e impostos municipais, estaduais e federais. Funcionamento
de bancos e cartorios. Elaboracdo de cartas, oficios, memorandos, relatdrios, apresentacoes, tabelas,
formularios, atas, circulares, entre outros documentos. Resolucdo CREMESP n° 325, de 12 de
novembro de 2018.

Para o cargo 231 (Oficial Administrativo — Area de Licitacoes e Contratos)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Codigo de Etica dos Profissionais de Administracdo.
Técnicas comerciais e administrativas. Quadros, mapas, tabelas, fluxogramas, organogramas e
graficos: diferenciacao, especificidades e elaboracao. Arquivologia. Nogdes de Contabilidade, Logistica
e Matematica Financeira. Gestdo financeira e orcamentaria. Principios orcamentarios. Fungbes da
Administracdo: planejamento, organizacao, direcao e controle. Administracao publica direta, indireta e
fundacional. Principios da Administracdo Publica. Atos administrativos. Modalidades de contratos
administrativos. Dominio das rotinas administrativas. Tributos e impostos municipais, estaduais e
federais. Contratos e compras. Movimentacao de insumos e custos. Gestao de Recursos Humanos e
Materiais. Tribunal de Contas: funcionamento. Lei n® 14.133, de 01/04/2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos). Resolugao CREMESP n° 325, de 12 de novembro de 2018.

Para o cargo 232 (Operador de Call Center)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Telemarketing, Call Center ou Contact center: conceitos e importancia. A comunicacado como processo.
Obstaculos no processo de comunicagdao. Comunicacdo interpessoal e comunicacdo institucional.
Comportamento ao telefone. Atendimento a clientes. Cuidados com a voz. Cuidados com o vocabulario.
O Call Center. Boas praticas de atendimento ao publico e de atendimento telefonico. Marketing de
Relacionamento. Equipamentos e ferramentas utilizadas na fungdo. Técnicas de atendimento receptivo.
NR 17 - Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia — Anexo II (Trabalho em
Teleatendimento/Telemarketing. Resolugao CREMESP n© 325, de 12 de novembro de 2018.

Para o cargo 301 (Advogado)

LEGISLACAO ESPECIFICA:
DIREITO CIVIL: Da Pessoa Natural: Personalidade e Capacidade; Direitos da Personalidade. Da

Pessoa Juridica. Domicilio Civil. Dos Bens: das diferentes classes de bens. Do Negdcio Juridico:
Conceito. Classificacao. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condicao, termo, encargo).
Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coacao, estado de perigo, lesdo, fraude contra
credores), invalidade do negdcio juridico. Da Prescricdo e da Decadéncia. Do Direito das Obrigacoes.
Contratos: Conceito. Formagao. Classificacdo. Dos vicios redibitorios; da eviccao; dos contratos
aleatdrios; do contrato preliminar; do contrato com a pessoa a declarar; Da extingdo do contrato; Das
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varias espécies de contrato: compra e venda, doacdo, locagdo de coisas e mandato. Da
responsabilidade civil. Do Direito de Empresa: Do Empresario. Da Sociedade. Do Estabelecimento. Do
Direito das Coisas. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdicao e da Agao. Dos limites da jurisdigao
nacional; Da cooperacdo internacional. Da competéncia interna. Das Partes e dos procuradores: da
capacidade processual; dos deveres das partes e dos procuradores; dos procuradores; da sucessao das
partes e dos procuradores. Litisconsodrcio. Intervencao de terceiros: assisténcia; denunciacdo da lide.
Chamamento ao processo. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus
Curiae, Do Juiz e dos auxiliares da Justica. Dos atos Processuais: Da forma, do tempo e lugar dos atos
processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Da tutela provisoria. Da Formacdo, suspensdo e
extincdo do processo. Do Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca: do procedimento
comum; do cumprimento da sentenga. Do Processo de Execucao: da execucao em geral; das diversas
espécies de execucdo; dos Embargos a Execucdo; da Suspensdo e da Extincdo do Processo de
Execucdo. Acao rescisoria. Dos Recursos: disposicoes gerais; Da apelacdo; Do agravo de Instrumento;
Do Agravo Interno; dos Embargos de Declaracdo. Acdo popular e acdo civil publica. Acdo de
improbidade administrativa. Mandado de seguranca. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO: Direito do trabalho: definicao, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito,
requisitos, classificagdo Sujeitos do contrato de trabalho. Saldrio e remuneragdo. 13.° salario.
Equiparacao salarial. Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. Alteracao do contrato individual
de trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisao do contrato de trabalho. Culpa
reciproca. Despedida indireta e dispensa arbitraria. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de
Servico. Estabilidade. Inquérito para apuracdo de falta grave. Trabalho extraordindrio. Trabalho
noturno. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneragao. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Trabalho do menor. Organizacao sindical. Natureza juridica, criagao,
administracdo e dissolugao de Sindicatos. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Mediacdo e
arbitragem. Direito de greve. Prescricao e decadéncia. Justica do trabalho. Organizagao. Competéncia.
Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Dos Recursos. Execucao no
processo trabalhista. Embargos a execucao no processo trabalhista. Embargos de Terceiros. Sumulas e
Orientagdes jurisprudenciais. DIREITO ADMINISTRATIVO: Fontes do Direito Administrativo e
principios basicos. Administracdo Publica (estrutura administrativa, conceito e poderes do Estado,
entidades politicas e administrativas, espécies de agentes publicos). Atividade Administrativa (conceito,
natureza e fins, principios basicos). Organizagao Administrativa (Administracdo direta e indireta). Ato
Administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidacdo). Servicos Publicos. Servidores
Publicos. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica (controle administrativo e judiciario).
Responsabilidade Civil da Administracdo. Licitagdes. Pregao presencial e eletronico. Registro de Precos.
Contratos Administrativos (contratos, formalizacao, execucao). DIREITO CONSTITUCIONAL:
NogOes gerais sobre direito Constitucional. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Clausulas Pétreas.
Constitucionalismo. Constituicdes Brasileiras. Fendémenos Constitucionais. Eficacia das Normas
Constitucionais. Principios Fundamentais da RepuUblica Federativa do Brasil. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais (direito de nacionalidade e direitos politicos)
Organizacao dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario; Funcdes Essenciais a
Justica. Da organizacao politico-administrativa do Estado. Administragdo Publica. Ordem Social. Da
Salide. Controle de Constitucionalidade. DIREITO PREVIDENCIARIO: A Previdéncia Social no Brasil;
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. Organizacao da seguridade social. Manutencao e perda da
qualidade de segurado. Regime Préprio de Previdéncia Social. Distribuicdo dos Beneficios segundo a
categoria dos beneficiarios. Auxilio-Doenca; Salario-Maternidade; Pensdo por Morte; Auxilio-Reclusdo;
Aposentadoria por Idade; Aposentadoria Especial; Aposentadoria por Invalidez; Aposentadoria por
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Tempo de Contribuicao; Abono de Permanéncia; Abono Anual; Contribuicdes Previdenciarias —
Restituicdo/Compensacao previdenciaria. Gratificagdes que integram a base de calculo dos beneficios
do RPPS. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar. Competéncia tributaria. Sistema Tributario
Nacional. Principios Constitucionais Tributarios. Principios: da Legalidade; Isonomia; Irretroatividade;
Anterioridade; Capacidade Contributiva; Vedacdo do Confisco; Liberdade de Trafego; Transparéncia
dos Impostos; Nao-Diferenciagdo Tributdria; N3o-Cumulatividade. Imunidades Tributarias.
Competéncia. Divida Ativa. Execucao Fiscal. LEGISLA(;RO DA CREMESP: Lei n° 3.268/57 e
alteracOes posteriores. Decreto 44.045/58 e alteragoes posteriores. Resolugao CREMESP n© 325, de 12
de novembro de 2018. Resolucao CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018 (e alteragOes
posteriores). Resolucao CFM n© 1.974, de 14 de julho de 2011 (e alteragOes posteriores). Resolugao
CFM n° 2.145, de 17 de maio de 2016 (e alteragdes posteriores).

Para o cargo 302 (Analista de Gestao de Pessoas — Area Departamento Pessoal)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Consolidacdo das Leis do Trabalho e suas atualizagdes. Constituicao Federal da Republica do Brasil:
artigos 7, 37 incisos I a V, VIII, XIII, XVI, XVII e XXII. Habilitagdo e Reabilitacao Profissional: Lei n®
8.213 de 24/07/1991 artigos 89,92 e 93. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia: Lei n°® 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298 de 20/12/1999. Calculo de folha de
pagamento; FGTS; CAGED; RAIS Comunicacao de acidentes e doencas do trabalho. Legislacao do
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n® 5, 7, 9 e 17 (anexo II). Principais
funcOes da administracdo: planejamento, organizacao, direcao e controle. Administracao de Pessoas.
Administracdo de cargos e salarios. Efetividade, eficiéncia e eficacia. Principios da Administracdo
Publica. Atos administrativos e Transparéncia da Administracao Publica. Lei de Protecdo e Acesso a
Informagdo. Qualidade na Administracao Publica. Nogdes de Estatistica. Orcamento segundo a
Constituicao Federal de 1988 e suas atualizagOes. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos,
efeitos no planejamento e no processo orgamentario. Resolucao CREMESP n© 325, de 12 de novembro
de 2018.

Para o cargo 303 (Analista de Gestio de Pessoas — Area Recursos Humanos)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Psicologia Organizacional: Cdédigo de Etica do Psicologo. Técnicas de Entrevista. Selecdo de
Pessoal; Treinamento e Desenvolvimento de pessoal; Aprendizagem humana em organizagdes de
trabalho; Atuacao em equipe multidisciplinar. Grupos e equipes de trabalho nas organizagoes:
abordagens, modelos de intervencao e dindmica de grupo; Andlise e desenvolvimento organizacional;
Pesquisa de clima organizacional; Motivacao no trabalho; Comunicagao no ambiente organizacional;
Poder nas organizacoes; Lideranca. Acompanhamento de Pessoal: objetivos e métodos de avaliacdo de
desempenho; Remanejamento de pessoal; Nocdes de cargos, salarios e carreira: métodos de avaliagdo
de cargos, estrutura de carreira; Afastamento e desligamento (licenca, demissdao e aposentadoria).
Relagcoes de trabalho e salde psiquica: Teorias da personalidade; Psicopatologia do Trabalho;
Doencas e Acidentes de Trabalho. Acompanhamento psicossocial. Manual Diagndstico de Transtornos
Mentais- DMSV: Transtornos Depressivos, Transtornos de Ansiedade, Transtornos Alimentares,
Transtornos Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados, Transtornos Relacionados a Substancias
e Transtornos Aditivos. Promogao da saude do trabalhador. Ergonomia. Legislacao: Constituicao
Federal da Republica do Brasil: artigos 7 e 37 incisos I a V, VIII, XIII,XVI, XVII e XXII. Habilitacao e
Reabilitacdo Profissional: Lei n® 8.213 de 24/07/1991 artigos 89, 92 e 93. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia: Lei n© 7853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de
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20/12/1999 e suas atualizacOes. Lei n°® 13.146/2015 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e suas
atualizacbes. Lei n® 12.990/2014 (reserva de vagas para negros em concursos publicos) Lei
Consolidacdo das Leis do Trabalho: Duracao e jornada do trabalho, periodos de descanso, trabalho
noturno; Normas Especiais de Tutela do Trabalho: jornalistas, digitadores, trabalhadores de centrais de
atendimento; Estabilidade no cargo nos casos especiais; Seguranca e Medicina do Trabalho: das
atividades insalubres ou perigosas. érgéos de Seguranca e Medicina do Trabalho na Empresa: as
competéncias da Comissao Interna de Prevencdo de Acidente e do Servico de Engenharia, Seguranca e
Medicina do Trabalho. Resolugao CREMESP n° 325, de 12 de novembro de 2018.

Para o cargo 304 (Analista de Gestao Financeira e Contabil — Area Contabil)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica. Receitas. Despesas. Variacdes Patrimoniais Ativas e Passivas. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP 82 edicdo). NBC TSP do Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Andlise das demonstracdes contabeis do setor publico. Registros
contabeis de operacdes tipicas na area publica. Retengles tributarias na fonte. Restos a Pagar. Divida
Ativa. Adiantamento a servidores. Operacoes de Créditos. Bens Publicos. Inventario e Administracao de
Materiais. Sistemas de InformagOes Contabeis. Gestao patrimonial dos bens mdveis, imdveis e
intangiveis. Depreciacdes, amortizacao e exaustdo. Provisdes. Tomada e Prestacdo de Contas.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Orcamento Publico: Conceito, Principios, Ciclo
Orcamentario, Controle dos Saldos Orcamentarios por Dotacdo; Mecanismos Retificadores do
Orcamento. Créditos Orcamentarios e Créditos Adicionais. Estagios da Receita e da Despesa. Principios
orcamentarios. Nocdes do cddigo tributario: definicdo de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria;
retencOes; recolhimentos e declaracdes acessorias. Organismos e autarquias publicas. Nocdes de
Auditoria e Controladoria no Setor Publico. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento e
Controles Internos. Nogdes de Licitacdo publica: conceito, objetivos, principios, modalidades, limites de
valores, dispensa e inexigibilidades; obrigatoriedade, dispensa e vedacao; garantia contratual.
Vigéncia, prorrogacdo, alteragdes e aditamento dos contratos administrativos. Etica profissional.
Legislacao: Leis Federais n® 3.268/1957, n° 4.320/1964, n° 8.666/1993, n° 10.520/2002, n©
11.000/2004, n° 12.514/2011, n° 12.527/2011, n° 14.133/2021 (e suas atualizacOes). Decreto n°
44.045/1958. Leis Complementares n° 101/2000, n°® 116/2003 (e suas atualizacdes). Secretaria
Receita Federal: Instrucao Normativa n° 1.234, de 12 de janeiro de 2012 e suas atualizagoes.

Legislacao Previdenciaria - Instrucao Normativa RFB n° 971/2009 e suas atualizacdes; Resolucao
Cremesp n° 325/2018. Excel intermediario.

Para o cargo 305 (Analista de Gestdo Financeira e Contabil — Area Financeira)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Operacdes Bancarias: funcionamento do Sistema Brasileiro de Pagamentos (SPB). Programacdo de
Contas a Pagar e Contas a Receber. Nota fiscal, fatura, letra de cambio, recibos, guias e outros.
Conciliacao Bancaria. Fluxo de Caixa. Aplicacdes Financeiras: Conceitos basicos sobre valor do dinheiro
no tempo, risco e retorno. Certificados de Depdsitos Bancarios. Anadlise de investimentos.
Financiamentos e Empréstimos Bancarios: custo de um empréstimo. Nocdes sobre funcionamento
cartorios e protesto de titulos. Nocdes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceitos e estagios
das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos a Pagar. Adiantamento a servidores. Divida Ativa.
Despesas de exercicios anteriores. Nogdes do cddigo tributario: definicdo de impostos, taxas e
contribuicoes de melhoria; retencoes; recolhimentos e declaragbes acessorias. Correspondéncia
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Empresarial e Oficial. Organismos e autarquias publicas. Controles Internos. Nocdes de Licitacao
publica: conceito, objetivos, principios, modalidades, limites de valores, dispensa e inexigibilidades;
obrigatoriedade, dispensa e vedagao; garantia contratual. Legislacao: Leis Federais n® 3.268/1957, n®
4.320/1964, n° 8.666/1993, n° 10.520/2002, n° 11.000/2004, n° 12.514/2011, n° 12.527/2011, n°

14.133/2021 (e suas atualizagbes). Decreto n°® 44.045/1958. Leis Complementares n° 101/2000, n°

116/2003 (e suas atualizacdes). Secretaria Receita Federal: Instrucdo Normativa n° 1.234, de 12 de
janeiro de 2012 e suas atualizacdes. Legislagao Previdencidria - Instrugao Normativa RFB n° 971/2009
e suas atualizacdes; Resolucao Cremesp n° 325/2018. Excel intermediario.

Para o cargo 306 (Analista de Tecnologia da Informacdo- Area de Suporte)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Ambiente Linux e Novell: conceitos basicos, estrutura, funcionamento, comandos, diretérios e
subdiretérios. Windows Server: Instalacao do Windows, permissionamento, instalacdo de softwares
base (navegadores, plug-ins, leitores PDF, pacote Office). Configuracdo da area de trabalho, icones,
menus, arquivos, pastas/subpastas, identificacao de nomes de arquivos validos, atalhos, janelas e seus
componentes, estrutura e funcionamento, conceitos basicos de sistemas operacionais, ferramentas do
sistema, aplicativos, funcionalidade. Conhecimentos basicos em telefonia IP; Conhecimentos basicos
em Video Conferéncias (Webex/Zoom); Conhecimentos basicos em ferramentas de gestdo de
atendimentos (chamados); Conhecimento em ferramentas de acesso remoto, e rede sem fio Wireless.
Montagem e manutencao de Microcomputadores: componentes, placas, configuragdes, gerenciamento
de memodria, conflitos, arquitetura, plataforma de sistema operacional, funcionalidades, montagem e
configuracdo de computadores. Impressoras Matriciais, Lasers e térmicas, tipos e configuracao.
Cabeamento de rede: protocolos, tipos de conexao, configuragcao, crimpagem de conectores, placas e
interfaces. Administracao de software Antivirus, Raciocinio Logico: Compreensao de estruturas ldgicas.
Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas ldgicos. Principios
de contagem. Configuracdo de GPO. Prestar atendimento a usudrios remoto, presencial e telefone
Suporte a desktops, impressoras, wifi, scanner e links de dados Troubleshooting em servidores de e-
mail, arquivos, aplicacdo e impressao. Gestao de servigos: ITIL v3 Edicao 2011. Conceitos de protecao
e seguranga da informacgao. Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet). Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD). Resolucao
CREMESP n© 325, de 12 de novembro de 2018.

Para o cargo 307 (Analista de Tecnologia da Informagao — area de Administracao de Banco
de Dados)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Ambiente Linux e Windows Server 2016: conceitos basicos, estrutura, funcionamento, comandos,
diretdrios e subdiretdrios. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD); Nocbes basicas de
MySQL e SQL Server; Administracao de banco de dados MySQL. Administracao de Banco de dados
SQLServer. Administracao de banco de dados PostgreSQL. Administragao de banco de dados Oracle
versdbes 11g, 12c e 18c: conceitos, arquitetura, backup, restore, modelo fisico, desempenho,
armazenamento, criagdo e manutencao de objetos de banco, indices, importacdo e exportacdo de
dados. Analise de performance e tunning do banco de dados e de aplicagdes PL/SQL. Programacgao em
PL/SQL: estrutura, comandos, consultas, procedures, functions, packages, cursores, triggers,
dependéncias e tratamento de excecdes. Modelagem relacional e normalizacdo de dados. Elaboracao e
otimizagao de consultas SQL (DDL, DML e DQL). Modelagem multidimensional; Conceitos basicos e
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ferramentas de ETL (Extract Transform Load) e BI (Business Intelligence); Conhecimento em DW, na
modelagem, nas estruturas, tabelas fatos e dimensOes, seus atributos e relacionamentos; Conhecer
conceitos de Cubos OLAP (on-line analytical processing), que sao conjuntos de dados
multidimensionais; Conhecer o processo de extracdo, transformacdao e carga (ETL); Nogdes em
ferramentas de BI e criacdo de Dashboards; Raciocinio Ldgico: Compreensdo de estruturas ldgicas.
Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas logicos. Principios
de contagem. Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet). Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD). Resolugao CREMESP n© 325, de 12
de novembro de 2018.

Para o cargo 308 (Analista de Tecnologia da Informacdo — area de Administracdo de
Redes/Infraestrutura)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo de Servidores Linux, Suse Enterprise Server, Ubuntu Server, Ambiente Novell Open
Enterprise Server, Novell e Directory, Novell Zenworks e Windows 2008, 2012 e 2016 Server incluido
planejamento, instalacdo e configuracao, softwares/pacotes, gerenciamento de Storage FC (Fiber
Channel), SAN, ISCSI, NAS, DAS, gerenciamento de usuarios e grupos, sistemas de arquivos,
permissionamento e seguranca, estrutura de diretdrios e-directory e LDAP, gerenciamento de discos,
configuracao de rede e servicos, realizacao de backup e restore, operacdo de Tape Library e fitas
magnéticas, Backup Veeam e ArcServe; Programacdao em Shell Script; Projeto, implementacdo e
execucao de redes com cabeamento estruturado e wireless; Conhecimento em TCP/IP, roteamento em
redes IP e equipamentos (hardware) de rede. Protocolos e servigos: DNS, SMTP, DHCP, HTTP, MYSQL,
PHP, CGI, NFS, SAMBA, NTP, BGP, SNMP, IPTABLES, SSH, IMAP, POP3; Gerenciamento de segurancga
em redes e Appliance Firewall Sonicwall; Gerenciamento de Switches e Routers Cisco; Seguranca de
computadores: Sistemas de Firewall, IPS e IDS, DMZ, Politicas de seguranca, Gerenciamento de logs,
Criptografia, Sistemas de autenticacdo, VPN, IPsec, Antivirus; Antispyware, Antispam, Gerenciamento
de switch core e gerenciamento de switch de Acesso e equipamentos wireless; Planejamento,
implantacao, configuracao e gerenciamento de ambiente de virtualizagao de servidores com VMware,
Alta Disponibilidade, Cluster, conhecimento em ferramentas de diagramacao e mapeamento de
topologias de rede e datacenter. Zoneamento SAN Fiberchannel, Normas das ISO(s) 27000 (27001,
27002, 27003, 27004, 27005), ISO 20000 (Qualidade), Conhecimento de gerenciamento de Fitas
maquinéticas (LTO5 e LTO7), Conhecimento de operacao de ferrametnas Anti-DDOS, Gerenciamento e
configuracao de Sistema de CFTV, Conhecimento de uso e aplicagao de Certificado Digital e SSL,
Conhecimento de Containers e de Software Gerenciamento de Atendimento de chamados. Raciocinio
Légico: Compreensao de estruturas ldgicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes
e conclusdes. Diagramas ldgicos. Principios de contagem. VoIP com QoS e integracdo com PABX. Lei
n® 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet). Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD). Resolugao CREMESP n° 325, de 12 de novembro
de 2018.

Para o cargo 309 (Analista de Tecnologia da Informacao — area de Analise de Sistemas)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Raciocinio Ldgico: Compreensdo de estruturas ldgicas; Ldgica de programacdo: Iteracdo, Estrutura de

dados, Pseudocddigos, Fluxogramas, Diagramas ldgicos, BPMN, UML - Unified Modelling Language e

conceitos de orientacdo a objetos; Anadlise e modelagem de processos de negdcio; Modelagem

relacional e normalizacao de dados; Modelagem multidimensional; Conhecimento em banco de dados:
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ORACLE e MySQL, Elaboracao de consultas SQL (DQL, DDL e DML), Programacao em PL/SQL
(estrutura, comandos, consultas, procedures, functions, packages, cursores, triggers, dependéncias e
tratamento de excecOes); Tecnologias para desenvolvimento de sistemas: Oracle (Forms Developer e
Reports Developer), PHP, Java, SpringBoot, Web Services, Arquitetura de Microsservigos, HTMLS5,
CSS3, JavaScript, Angular, Bootstrap, JQuery, Design Responsivo; Aplicacdes Mobile: Android, iOS e
Flutter; Versionamento: Git, Bitbucket, Gitlab; Design Patterns, SOLID, Clean Code, Clean Archteture;
Engenharia de software; Engenharia de Requisitos; Processos de Software; Qualidade de software:
TDD, Testes unitarios, Teste de Integracdo e Testes de Aceitacao, JUnit, Selenium; DevOps: Jenkins,
Bamboo, Jira Software, Containers, Docker, API Gateway; Documentagao: Confluence; Ferramentas de
BI: PowerBI, PowerBI ReportBuilder; Metodologias Ageis: Scrum e XP; Gestdao de projetos de TI:
PMBOK 52 Edicao. Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet). Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD). Resolugdao CREMESP n° 325, de
12 de novembro de 2018.

Para o cargo 310 (Assistente Social)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Direitos Fundamentais. Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Atencao primaria saude e saude coletiva. O Servico
Social na salide mental. Decreto n® 9761/2019 (Politica Nacional sobre Drogas). Etica profissional.
Teoria e Método do Servico Social. Planejamento de Programas e projetos Sociais. Lei n® 11.340 de 07
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e suas atualizagdes. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso) e suas atualizacOes. Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e suas atualizacbes. Plano Nacional de Promocao, Protecdao e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei Geral de Protecdao de Dados — LGPD.
Resolugao CREMESP n© 325, de 12 de novembro de 2018.

Para o cargo 311 (Bibliotecario)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistemas de informacao especializados. Unidades de informacdao. Sistemas de recuperacao da
informagao. Administracao e Planejamento. Formagao, desenvolvimento e gestao de colegdes. Selecao,
aquisigao, avaliagdo, descarte. Usuarios. Necessidades. Habitos. Estudos. Educagdo de Usuarios.
Servicos aos usuarios. Servico de referéncia. Busca e disseminacdo de informacdo. Tecnologias de
informacdao e comunicacdo. Bibliotecas digitais. Redes e sistemas cooperativos na area de
documentagdo. Tratamento da informagdao em suportes diversos. Descricao bibliografica de materiais
impressos e multimidia (texto, grafico, fotografia, video, audio, animacao). Catalogacdo. Formato
MARC. Normalizacdo. Tratamento tematico da Informacdo. Catalogagao de assunto. Classificagao.
Indexacdo. Andlise de assunto. Linguagens de Indexacdo. Thesauri. Sistemas de classificacao
bibliografica. Documentacao e informacdo na area juridica. Sistema de comunicacdo nas Ciéncias
Sociais. Informacdo no Poder Judiciario. Formas da informacdo juridica. Legislagdo. Doutrina.
Jurisprudéncia. Fontes de informagao especializadas. Classificacao. Suportes.

Caracteristicas. Uso. Controle bibliografico. Resolucdo CREMESP n° 325, de 12 de novembro de 2018.
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Para o cargo 312 (Jornalista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores. RelacOes Publicas: teorias e conceitos.
Planejamento de Comunicacdo. Comunicacdo dirigida e Publicos de uma instituicao. Assessoria de
imprensa e comunicacao e Media Training. Release, press kit e organizacao de entrevistas coletivas.
Notas oficiais. Clipping, monitoramento e andlise de noticias. Responsabilidade social, consumo
sustentavel e relagdes com a comunidade. Comunicacao interna e seus instrumentos. Interfaces entre
a assessoria de imprensa, as relagdes publicas, a publicidade institucional e a administracdo e gestao
da empresa. Técnicas de Comunicagao Digital; Atuagdo de uma instituicdo publica em redes sociais
digitais; Codificacdo de mensagens textuais, fotograficas e audiovisuais para meios digitais.
Comunicacdo publica. Imagem institucional e interpretacdo de pesquisas. Técnicas de redacdo.
Redacdo jornalistica e Redacdao Publicitaria. Técnicas de reportagem. Técnicas de criacdo, design
grafico e producao publicitaria. Técnicas de producdo e de direcao de radio e TV. Técnicas de
jornalismo: redacao de material informativo; nocoes de fotojornalismo; nogdes de comunicagao visual
para veiculos impressos. Comunicacdo de massa e Difusdo de Ciéncia e tecnologia. Linguagem dos
meios de comunicagao. O Jornalismo e a Editoracdo na popularizacdgo do Conhecimento. Géneros
Jornalisticos. Jornalismo Especializado e Cientifico alinhado com conhecimentos do setor de atuacao da
organizacao publica. Diferentes veiculos de Comunicacao. Uso de meios de Comunicacao Social: radio,
jornais, emissoras de televisao, revistas, sites, blogs etc. Jornalismo digital e novas tecnologias (redes
sociais, wiki, blog, podcasts, twitter). Producdao e edicdo da noticia no Radio, TV e site (web).
Elaboracdao de notas para a imprensa, apuracao de informacdo. Portal corporativo. Caracteristicas
especificas para o uso dos Meios de Comunicagao; uso dos Meios de Comunicacdo Social - Publicacdes,
expositivos, folhetos, etc. Critérios de selecdo da noticia (redagdo e edicao). Comunicacao de Crise.
Comunicacdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicacdo; Comunicacdo Integrada;
Identidade e Imagem Corporativa; Comunicacdo Organizacional. Etica Jornalistica. Legislacdo
Jornalistica. Resolugdo CREMESP n° 325, de 12 de novembro de 2018.

Para os cargos 313 a 321 (Médico Fiscal)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Exercicio Profissional: Etica médica e profissional, principios e fundamentos. O Cddigo de Etica
Médica. Os Conselhos de Medicina: obijetivos, finalidades e constituicdo. Exercicio legal e ilegal da
medicina. Publicidade médica. Processo ético-disciplinar. Condicdes compativeis com o exercicio do ato
médico. Principios e fundamentos da bioética. Servigcos de Salde: Organizacao e administragao de
servicos de salde. Fiscalizacdo de estabelecimentos de salde: papel e funcdes da vigilancia sanitaria.
Medidas e indicadores da atividade hospitalar e de sistemas de salde. Sistemas de regulacao
hospitalar. Epidemiologia: Conceitos e usos da epidemiologia. Medidas de ocorréncia e de salde,
indicadores de saude. Método epidemioldgico e tipos de estudo. Organizagdo e apresentacao de dados
- tabelas, graficos, medidas de tendéncia central e dispersdo. Medidas de associagdo. Sistema de
vigilancia epidemioldgica. Politicas de Saude: Sistema Unico de Salde: principios e estratégias,
normas basicas operacionais, pacto de indicadores, sistemas de informacao e controle social. Direitos e
deveres do paciente. Papel do estado na saude. Principios da administracdo publica. Planejamento e
programacdo em saude. Sistemas de salde complementar e suplementar. Legislagao: Constituicdo
Federal de 1988 (excertos sobre Saude); Lei Federal n® 8.080/90 (Lei Organica da Saude) e suas
atualizagdes; Lei Federal n® 8142/1980 (Dispde sobre a organizacao do SUS); Decreto Federal n®
77.052/1976; Decreto Estadual n° 12.342/1978; Decreto-lei n® 211/1970; Decreto Estadual de n©
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12.479/1978; Resolucao CNS 466/2012; Lei n° 9.431/1997; Lei Federal 9.656/1998; Lei Estadual n°
10.241/1999; Portaria CVS-SP N°© 13/2005 (Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo; Poder Executivo, 28
jun. 2008. Secao 1, p. 50 — retificagao); Decreto Federal n°® 20.931/1932 (Dispde sobre a fiscalizagao
do exercicio da medicina), Decreto-Lei n® 4.113/1942 (Regula a propaganda de médico, cirurgides
dentistas, parteiras, massagistas, enfermeiros, de casas de salde e de estabelecimentos congéneres, e
a de preparados farmacéuticos); Lei Federal n® 3.268/1957 (Dispde sobre os Conselhos de
Medicina)(atualizada); Decreto Federal n® 44.045/1958 (Dispde sobre o regulamento dos Conselhos de
Medicina)(atualizado); Lei Federal n® 6839/1980 (Dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras); Resolucdes do CFM: n° 2217/2018 (Cddigo de Etica Médica) e suas alteragbes pelas
Resolugbes n° 222/2018 e 226/2019, n° 2147/2016 (que estabelece normas sobre a responsabilidade,
atribuicbes e direitos de diretores técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ambientes
médicos); n°® 1952/2010 (Responsabilidades médicas com as pessoas com transtornos mentais); n°
1886/2008 (Regulamenta a pratica de atos cirdrgicos ambulatoriais); n° 1.451/1995 (Estruturas para o
atendimento em pronto-socorro); n® 1481/1997 (Diretrizes sobre o Regimento Interno do Corpo
Clinico); n° 1490/1998 (Composicdo da equipe cirurgica); n°® 1595/2000 (Proibe a vinculagcdo da
prescricdo meédica); n° 1605/2000 (Dispde sobre o sigilo das informagdes no prontuario); n°
2056/2013 (sobre Departamentos de Fiscalizacdo) e suas atualizagdes; n® 2.153/2016 (Roteiro para
fiscalizagdio de Hospital Geral) (atualizada); n® 2.145/2016 (Cédigo Processo Etico-Profissional) e suas
atualizacdes; n® 1638/2002 (Define prontuario médico, comissdao de prontuario); n® 2152/2016 e
atualizagdes (Comissdo de Etica Médica); n® 1974/2011 (Propaganda em medicina) e suas
atualizacOes; n° 1980/2011 e suas atualizagdes; n°® 2174/2017 e suas atualizagdes (Dispde sobre a
pratica do ato anestésico); n® 1821/2007 (Digitalizacao e guarda de informagdes); n°® 2218/2018;
Resolugao CFM N° 2056/2013 (Disciplina o Departamento de Fiscalizacao) (e
modificagoes); Resolugdes do CREMESP: n© 43/1993 (Cria Departamento de Fiscalizagao); n°
70/1995 (Cria a Comissdao de Revisdao de Prontuarios); n° 74/1996 (Dispde sobre plantdo de
disponibilidade de trabalho); n® 83/1998 (Dispde sobre as comissdes de ética médica); n° 111/2004
(Dispde quanto aos procedimentos que o médico deve cumprir em relacdo aos estabelecimentos
denominados casas de parto); n°® 114/2005 (Dispde sobre comissao de revisdao de Obitos); Portarias
Ministeriais e Resolugdoes ANVISA: MS n° 2048/2002 (Atendimento de urgéncia e emergéncia),
MTE n° 485/2005 (NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em servicos de salude) e suas atualizagdes,
MS n° 332/2000 (Unidades de Tratamento Intensivo), MS n° 2616/98 (DispOe sobre a obrigatoriedade
da manutencdo, pelos hospitais do pais de Programa de Controle de Infeccdes Hospitalares),
Resolugao ANVISA/DC n° 330/2019 (servigos em radiologia) e suas alteracdes, ANVISA: RDC N.° 50/02
e atualizacdes; ANVISA RDC N.° 33/03 (Gerenciamento de residuos de servicos de salude), ANVISA
RDC N.° 34/2014 (Dispde sobre procedimentos hemoterdpicos) e suas alteragdes; Resolucdo
ANVISA/DC N° 502/2021 (Aprova o Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para
as Instituicbes de longa permanéncia para idosos, de carater residencial); Resolugdo ANVISA/DC N°
222/2018 (complementacdao dos procedimentos contidos na Resolugdao RDC 33/2003 relativos ao
gerenciamento dos residuos gerados nos servicos de saude); Resolucdo ANVISA/DC N° 302/2005
(Dispde sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratdrios Clinicos) e suas atualizacdes;
Portaria MS/GM N° 3 e 6 de 2017 (estabelece modalidades para os Centros de Atencao Psicossocial);
Resolugao ANVISA/DC NO 55/2015 (regulamenta o funcionamento de bancos de tecidos musculo
esqueléticos e de bancos de pele de origem humana); Resolucdo ANVISA n° 11/2014 e alteragOes
(estabelece o Regulamento Técnico para o funcionamento dos Servicos de Didlise), Lei n© 12.842/2013
(dispbe sobre o exercicio da Medicina) (e suas alteracdes); Lei Complementar n°® 791, de 09/03/1995
(Cédigo de Saude no Estado de Sdo Paulo) (atualizada); Lei n°© 10.083, de 23/09/1998 (Cddigo
Sanitario do Estado 3de Sao Paulo) (atualizada); Resolugao do CFM n°© 2062, de 29/11/2013 e suas
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atualizagdes; Resolucao CFM n® 2294/2021. Resolugao CFM n° 2127 de 17/07/2015; Resolucao
CREMESP n© 170 de 06/11/2007; Resolucgao CREMESP n° 274 de 13/03/2015; Resolucao Conselho
Nacional de Saude n° 466 de 12/12/2012.
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INicIO ‘

09/02/2022 | 10:00 | - | - | Divulgagio do Edital

09/02/2022 |

09/02/2022

HORARIO

INicIO

10:00

10:00

TERMINO

21/03/2022

10/02/2022

ANEXO III - CRONOGRAMA

HORARIO
TERMINO

23:59 |

23:59 |

EVENTOS

Periodo de inscrigao
Periodo de solicitacdo de isengao da inscricao

09/02/2022 | 10:00 | 21/03/2022 | 23:59 Periodo de envio dos laudos

02/03/2022 | 10:00 - - Divulgacao do resultado das solicitacdes de isencao

03/03/2022 | 10:00 | 04/03/2022 | 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isen¢do

14/03/2022 | 10:00 - - Divulgacdo das respostas dos recursos contra a isengao

- - 22/03/2022 | 17:00 Data limite para pagamento da inscri¢ao

23/03/2022 | 10:00 - - Divulgacdo da confirmacao das inscri¢cdes efetivadas

24/03/2022 | 10:00 | 25/03/2022 | 23:59 Periodo recursal contra o indeferimento das inscricdes

04/04/2022 | 10:00 i i Divglgagéo:ﬂas respostas dos recursqs cor.1t[a as ins‘crigées
e divulgacao do novo resultado das inscrices efetivadas

06/05/2022 | 10:00 i i Publicacao do Edital de Convocagao para as Provas

15/05/2022

10:00

Objetivas, Discursivas e Peca Processual
Aplicagao das provas objetivas, discursivas e pega
processual

16/05/2022 - - Divulgacdo do gabarito provisério das provas objetivas
16/05/2022 | 00:00 | 17/05/2022 | 23:59 Periodo de correcdo cadastral
17/05/2022 | 10:00 | 18/05/2022 | 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério
25/05/2022 | 10:00 : : Divulgagao do r.'esultr?\do provisdrio das provas objetivas,
discursivas e pega processual
25/05/2022 | 10:00 i i Divulgacdo das respostas fa\os recqrsgs interpostos contra o
gabarito provisorio

25/05/2022 | 10:00 - - Divulgacdo do gabarito definitivo

Prazo recursal contra o resultado provisério das provas
26/05/2022 | 10:00 | 27/05/2022 | 23:59 objetivas, discursivas, peca processual e classificagdo

provisdria
06/06/2022 | 10:00 i i Divulgagdo das respos.,ta}s.aos recu.rsjos |[1terpos.to's Fontra o
resultado provisorio e classificagdo provisoria
06/06/2022 | 10:00 ) : Publlcag'ao'do Edl'tal de' Resultado Final das Provas
Objetivas, Discursivas e Peca Processual

06/06/2022 | 10:00 i i Publicagao do Edital de Convocacgdo para a Prova Pratica e

12/06/2022

Verificagdo Presencial de Cota Racial
Aplicacdo da prova pratica e verificagdo presencial de cota
racial
Divulgacdo do resultado provisorio da prova pratica e

14/06/2022 | 10:00 - - e . .
verificacdo presencial de cota racial
14/06/2022 | 10:00 | 15/06/2022 | 23:59 Prazo rleFursaI co.n.tra (3 resultadq provisorio dalprova
pratica e verificagcdo presencial de cota racial
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o
24/06/2022 | 10:00 - - resultado provisdrio da prova pratica e verificacdo

24/06/2022 |

10:00

presencial de cota racial
Publicacao do Resultado Final e Homologagao

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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