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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

PUBLICADO (A} NO JORNAL
BOLETIM. DO MUNICIPIO
Ne oA de Lol A,

LEI COMPLEMENTAR N° 453/11
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Municipais de Sdo José dos Campos e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Campos, faz saber que
a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento dos Servidores Municipais de Sdo José dos Campos - PCCV, fundamentado
nos seguintes principios:

| - racionalizaga@o da estrutura de cargos e carreiras;

Il - legalidade e seguranca juridica;

lll - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos
servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao
funcional;

V - implantagao de um sistema transparente de remuneragéao
e de desenvolvimento na carreira.

Art. 2°. Para os fins desta lei complementar, considera-se:

| - adicional: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor em
razao do tempo do exercicio ou em face da natureza peculiar da fungdo, que exige
conhecimento especializado ou um regime proprio de trabalho;

Il - avaliagdo de desempenho: instrumento gerencial que
permite ao administrador mensurar os resultados obtidos pelo profissional ou equipe de
trabalho, mediante critérios prioritariamente objetivos, decorrentes de metas individuais
e/ou institucionais, considerando o padrao de qualidade, de atendimento ao usuario, com
a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor;

lll - carga suplementar: horas de trabalho autorizadas que
excedem a jornada semanal do servidor, desde que inferior a 40 horas semanais, sem
acréscimo de adicional de hora extraordinaria;

IV - cargo efetivo: unidade laborativa com denominagao
propria, criada por lei, com numero certo, que implica no desempenho pelo seu titular, de
um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, provido por meio de concurso publico;

V - cargo em comissao: unidade laborativa com denominagao
propria, criada por lei, com numero certo, que implica na assungao, pelo seu titular, de um
conjunto de atribuicbes e responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento,
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
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provido através de livre nomeagdo, nos termos dos incisos Il e V do artigo 37 da
Constituicao Federal,

VI - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e
profissional, operacionalizada mediante passagens a niveis e graus superiores nos
cargos;

VIl - classificagao: listagem dos servidores habilitados em
ordem decrescente, de acordo com os resultados das médias obtidas nas avaliagbes de
desempenho, para efeito de desenvolvimento na carreira;

VIIlI - desenvolvimento na carreira: evolugao ascendente na
estrutura de carreira do servidor, por intermédio de:

a) promogao: passagem do servidor de um nivel para outro
superior, na Tabela de Vencimento propria do grupo salarial a que pertence;

b) progressao: passagem do servidor de um grau para outro
superior, no mesmo nivel da Tabela de Vencimento propria do grupo salarial a que
pertence;

IX - enquadramento na carreira: € a mudanga do servidor
municipal para um novo sistema de carreira;

X - fungdo de confianga: unidade laborativa com
denominagéo propria, criada por lei, com numero certo que implica na assungao, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuicdbes e responsabilidades de dire¢do, chefia ou
assessoramento, provida mediante a designagao de servidor titular de cargo efetivo ou
ocupante de fungao publica, nos termos do inciso V do artigo 37, da Constituicao Federal,

Xl - fungao publica: € todo posto oficial de trabalho na
Administragdao Municipal que nao seja cargo publico criado por lei;

Xll - gratificagao: retribuicdo pecuniaria de carater precario
devida ao servidor pelo exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianga ou de
condigbes especiais de trabalho;

XIll - grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com
similaridade de processos de trabalho e/ou requisitos de ingresso, para fins de avaliagao
de desempenho e distribuicao de recursos destinados ao desenvolvimento na carreira;

XIV - habilitagao: preenchimento dos requisitos necessarios
previstos em lei para o desenvolvimento na carreira;

XV - massa salarial: soma mensal dos vencimentos dos
servidores pertencentes a um grupo ocupacional;

XVI - plano de cargos, carreira e vencimento: sistema de
remuneragdo dos cargos municipais, estruturado em forma de carreira, que possibilita o
crescimento profissional, de forma devidamente regulamentada, fundamentada na
qualificacao e no desempenho profissional;

XVII - qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em
educacao formal e informal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e
habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e/ou do préprio servidor, podendo
ser obtida em cursos de capacitacao, ensino médio, graduacao ou de p6s-graduagao;

XVIII - remuneragado: retribuigdo pecuniaria devida ao
servidor, composta pelo vencimento do cargo ou fungao publica, acrescido das demais
vantagens pessoais estabelecidas em lei, permanentes ou nao;

XIX - servidor: a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou ocupante de fungao publica;
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XX - tabela de vencimento: conjunto de valores identificado
por algarismos que designa o vencimento dos servidores, composto por:

a) grupo salarial: o conjunto de cargos publicos vinculados a
uma mesma Tabela de Vencimento, identificado por nimero cardinal;

b) nivel: indicativo de cada posigao salarial em que o servidor
podera estar enquadrado na carreira, segundo critérios de desempenho, qualificagéo,
identificado por nimero cardinal;

c) grau: indicativo de cada posi¢ao salarial em que o servidor
podera estar enquadrado na carreira, segundo critérios de desempenho, identificado por
letras;

XXI - titulag@o: é a certificagao obtida mediante a participagao
em curso de graduagdo ou poés-graduagao “lato” ou “stricto sensu” reconhecido pelo
Ministério da Educacao, relacionado com a area de atuagao do servidor, no interesse da
Administragao Municipal;

XXII - vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo ou fungédo publica, de acordo com o grupo salarial, nivel e grau, com valor fixado
em lei;

XXIII - vencimentos: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo ou fungao publica, composto pelo vencimento acrescido das vantagens pessoais
permanentes estabelecidas em lei, a exemplo de: Adicional por Tempo de Servico, Plano
de Carreira, Sexta-Parte, Vantagem Pessoal da Lei Complementar n° 136, de 12 de
dezembro de 1995 e Vantagem Pessoal da Lei n® 5.620, de 03 de abril de 2000, entre
outras.

CAPITULO Ii
DISPOSIGOES GERAIS

Secao |
Da Composigao do Quadro Geral de Cargos

Art. 3°. Ficam criados os cargos que integram o Quadro Geral
de Cargos da Administracdo Municipal, que passa a vigorar com as respectivas
denominagdes, quantitativos e requisitos minimos de ingresso nos cargos, que constam
do Anexo |, incluso, que é parte integrante desta lei complementar.

Paragrafo unico. Os cargos estao vinculados a grupos
salariais, para fins de definigao da Tabela de Vencimento aplicavel, conforme Anexo |
desta lei complementar.

Art. 4°. Os concursos publicos para o provimento dos cargos
abrangidos por esta lei complementar serdo voltados a suprir as necessidades da
Administragdo Municipal, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagdes especificas,
respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta lei complementar.

§ 1°. O edital de concurso devera especificar a formagao e o
registro profissional necessario para o exercicio do cargo, de acordo com as atribuicoes, e
desde que os cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacgao.
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§ 2°. Os concursos para 0s cargos cujo requisito de ingresso
seja a conclusao de ensino superior, poderao exigir titulo de especialista ou poés-
graduacgao, reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 3°. Para os fins deste artigo, poderao ser destinados cargos
por conhecimentos e/ou habilitagcdes especificos.

§ 4°. A aprovagdo na forma dos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo
nao vincula o servidor ao 6rgao, lotagdo ou fungdo especifica, exceto aos titulares dos
cargos de Fiscal de Postura e Estética Urbana e o Auditor Tributario Municipal, que s6
poderdo ser lotados na Secretaria Especial de Defesa do Cidadao e na Secretaria da
Fazenda, respectivamente.

§ 5°. Poderao ser exigidos, nos editais de concurso publico,
certiddo negativa dos distribuidores civeis e criminais dos locais de residéncia do
candidato nos ultimos 05 anos, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, prova de aptidao
psicolégica e psicotécnico, prova de condicionamento fisico por testes especificos, entre
outras exigéncias a critério da Administragdo Municipal.

Secgao Il
Do Ingresso e das Atribuicoes

Art. 5° Os cargos do Quadro Geral de Cargos da
Administragao Municipal, constantes do Anexo | desta lei complementar sdo providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e o ingresso do
candidato aprovado dar-se-a, preferencialmente, no grau A do nivel 1, do respectivo
grupo salarial do cargo.

Paragrafo unico. Exige-se dedicagao exclusiva ao servigo
publico para os cargos cujas atribuicdes implicarem no exercicio de poder de policia, tais
como:

| - Auditor Tributario Municipal;

Il - Fiscal de Postura e Estética Urbana;

Il - Assistente em Gestao Municipal, designado como
Autoridade de Transito e Transportes;

IV - Servidores designados como Autoridade Sanitaria e
Agente de Defesa Civil."

N “\

Art. 6°. As atribuigdes sumarias dos cargos sao as constantes
do Anexo I, incluso, que é parte integrante desta lei complementar, que correspondem ao
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razao do cargo
em que esta investido.

Paragrafo Unico. As atribuicdes detalhadas e as
especialidades dos cargos serao fixadas pelo Poder Executivo, por meio de decreto.

S
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Secao Il
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 7°. O servidor sera remunerado de acordo com as
Tabelas de Vencimento constantes do Anexo lll, incluso, que é parte integrante desta lei
complementar.

Paragrafo Unico. As Tabelas de Vencimento estao fixadas
para a jornada de trabalho de 40 horas semanais, devendo as jornadas diferenciadas
serem pagas proporcionalmente.

Art. 8°. A maior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecera estritamente ao disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicao
Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele Ilimite quaisquer montantes
remuneratorios que atinjam valores em desacordo com esta norma, ndo se admitindo,
neste caso, a invocagao de direito adquirido ou percepgao do excesso a qualquer titulo.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 9°. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro Geral
de Cargos da Administragao Municipal € de 40 horas semanais, equivalente a 200 horas
mensais, salvo quando a legislagdo municipal estabelecer duragao diversa.

Art. 10. A Administragdao Municipal determinara, em
atendimento a natureza e necessidade do servigo, o regime de plantao, de escala ou de
revezamento de trabalho, seja diurno, noturno, aos sabados, domingos e feriados,
obedecendo a jornada semanal do cargo, independente da jornada diaria, observando-se:

| - jornada de no maximo 24 horas, em caso de plantao; e,
Il - descanso minimo de 12 horas entre as jornadas.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a Administragcao
Municipal podera convocar o servidor para desempenhar o exercicio de suas atribui¢cdes
em dias e horarios distintos da jornada normal, respeitado o limite da jornada semanal de
40 horas.

Art. 11. Os profissionais da satde designados para atuagao

no Programa Estratégia Salude da Familia exercerdo 40 horas semanais, autorizadas
mediante atribuicdo de carga suplementar de trabalho, no caso de jornada semanal / /
inferior.
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CAPITULO IlI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secgao |
Disposicoes Gerais

Art. 12. O desenvolvimento na carreira do servidor publico
ocorrera mediante:

| - promogao;
Il - progresséo.

Art. 13. O desenvolvimento na carreira dar-se-a anualmente,
com progressao de até 25% e com a promogdo de até 8% dos servidores, calculados
esses percentuais em relagdo ao total de servidores abrangidos por esta lei
complementar, observando-se os grupos ocupacionais, a serem definidos por meio de
decreto.

§ 1°. O processo de desenvolvimento na carreira é composto
das seguintes etapas:

| - requerimento, no caso de promog&o;

Il - habilitagao dos servidores;

Il - classificacé@o dos servidores habilitados;
IV - homologagao.

§ 2°. Cabera recurso do servidor no prazo de 05 dias (teis,
contados da publicacdo do ato referente as etapas contidas nos incisos 11, 11l e IV do § 1°
deste artigo.

§ 3°. Os efeitos pecuniarios do desenvolvimento na carreira
serao devidos a partir do 1° dia do més de julho de cada ano, e pagos apos a respectiva
publicagao oficial do ato homologatério da classificagdo final dos servidores contemplados
com desenvolvimento na carreira.

§ 4°. Excepcionalmente, os efeitos pecuniarios da progressao
para o grau B dos servidores aprovados no estagio probatério serdo devidos a partir do 1°
dia do més seguinte ao da aquisicdo da estabilidade, nos termos no artigo 41, da
Constituicao Federal.

§ 5° Nao se aplica aos servidores aprovados no estagio
probatério, o limite de 25% previsto no “caput’ deste artigo para a progressio do grau A
para o grau B do nivel 1 da Tabela de Vencimento, constante do Anexo Il desta lei
complementar.
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§ 6° Os servidores serao classificados por ordem
decrescente, considerando a média das notas obtidas nas trés ultimas avaliagcbes de

desempenho e o preenchimento dos demais requisitos previstos nesta lei complementar.

§ 7°. Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| - tiver obtido a maior nota na Uultima avaliacdo de
desempenho realizada pela Administragédo Municipal;

Il - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo publico ou
fungdo publica;

lll - estiver a mais tempo sem ter obtido uma progressao ou
promogcao, tendo sido habilitado para tanto;

IV - tiver maior niumero de dependentes legais;

V - tiver maior idade.

§ 8° Os recursos orgamentarios destinados ao
desenvolvimento na carreira deverao ser objeto de rubrica especifica na lei orgamentaria
e serao:

| - distribuidos pelos grupos ocupacionais, de maneira
proporcional a massa salarial de cada um desses;

Il - destinados prioritariamente a Progressao.

§ 9°. Sobras apuradas apos a aplicagao do § 8° deste artigo
poderao ser utilizadas no desenvolvimento na carreira do grupo ocupacional que tiver
mais servidores habilitados para progressao, obedecendo a proporcionalidade em relagdo
aos grupos.

§ 10. Os recursos financeiros destinados a progressao do
grau A para o grau B, constarao de rubrica especifica, dotagdo orgamentaria propria, a
qual nao se aplica o limite percentual de 25% previsto no “caput” deste artigo, desde que
obedecida a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 11. Os procedimentos para o desenvolvimento na carreira
serao regulamentados por decreto, que devera ser editado no prazo de até 12 meses,
contados da entrada em vigor desta lei complementar.

Art. 14. O desenvolvimento na carreira sera gerenciado pela
Comissao de Gestao de Carreira, a ser instituida por meio de decreto.

§ 1°. A maioria dos membros da Comissdo de Gestdao de /
Carreira sera de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 2°. Compete a Comissdo de Gestdo de Carreira, entre
outras atribuicdes, apreciar e julgar os recursos dos servidores quando da aplicagdo do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento, instituido por esta lei complementar.
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Secao |l
Do Intersticio

Art. 15. Para habilitagdo ao desenvolvimento na carreira o
servidor devera cumprir, entre outros requisitos, o prazo de intersticio minimo exigido
nesta lei complementar.

§ 1° Para a contagem do tempo de intersticio serdo
considerados somente os dias efetivamente trabalhados na Prefeitura Municipal de Sao
José dos Campos.

§ 2°. Para os fins do § 1° deste artigo sao equiparados aos
dias efetivamente trabalhados:

| - periodo de gozo de férias;

Il - periodo de licenga nojo e licenga gala;

Il - afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho, com periodo igual ou inferior a 90 dias, ininterruptos ou ndo, por ano;

IV - afastamento de 15 dias por ano para tratamento da
prépria saude, sejam consecutivos ou nao;

V - atendimento a convocagao ou servigo obrigatério por lei e
com as respectivas folgas decorrentes destas convocacoes da Justica;

VI - periodo em que o servidor tenha ocupado cargo de
provimento em comissao na Prefeitura Municipal;

VII - licenga a gestante, a adotante e paternidade;

VIII - licenga para doagao de sangue, limitada a 4 por ano.

§ 3° Para fins de contagem de intersticio ndo serdo
considerados como dias efetivamente trabalhados quaisquer faltas ou auséncias com ou
sem remuneragao, afastamentos ou licengas, ndo enquadrados no § 2° deste artigo.

§ 4°. Para cumprimento do intersticio necessario para o
desenvolvimento na carreira, serao considerados os dias efetivamente trabalhados até o
dia 30 de junho do ano em que pleitear a promogao ou preencher os demais requisitos
para a progressao.

§ 5° O periodo remanescente nao utilizado para contagem
de um intersticio sera considerado para a contagem do proximo intersticio. @

Art. 16. O servidor que ocupar dois cargos ou fungbes
publicas no servigo publico municipal, nos termos da legislagdo vigente, tera seu
desenvolvimento na carreira avaliado separadamente, levando-se em conta o

cumprimento dos requisitos desta lei complementar, em relagao a cada cargo ou fungao
publica ocupado. 1
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Paragrafo dnico. A qualificacdo exigida para o
desenvolvimento na carreira, desde que pertinente com as especialidades dos cargos,
podera ser considerada para o desenvolvimento das duas carreiras.

Segao IlI
Da Promogéao

Art. 17. A promogéo € a passagem para o nivel seguinte, no
grau cujo valor corresponda ao vencimento imediatamente superior, na Tabela de
Vencimento.

Art. 18. Esta habilitado a promogao o servidor que:
| - ndo tiver sofrido pena disciplinar de:

a) adverténcia: nos 12 meses que antecedem a promogao;
b) suspensao: nos 36 meses que antecedem a promogao;

Il - ndo tiver sido beneficiado pela progressao no exercicio;

lIl - tiver cumprido o intersticio minimo de 05 anos no nivel
em que se encontra;

IV - tiver obtido nota na avaliagdo de desempenho maior que
a media aritmética obtida pelo grupo ocupacional, consideradas as trés Ultimas
avaliagoes, especiais ou periddicas, nao podendo ser inferior a 7,00;

V - comprovar pelo menos uma das qualificagdes exigidas
para o nivel da Tabela de Vencimento, constante no Anexo IV, incluso, que é parte

integrante desta lei complementar, observado o disposto no artigo 19 desta lei
complementar.

Art. 19. A qualificagdo exigida para a promogao, disposta no
Anexo IV desta lei complementar, deve ser comprovada mediante apresentacdo do
certificado de conclusao, conforme o caso, de um curso de:

| - graduacao;
Il - pés-graduacgao; ou,
Il - capacitagéao.

§ 1° A graduagdao e a pos-graduagdo, para serem
consideradas no desenvolvimento na carreira:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;
Il - tém validade indeterminada para os fins desta lei
complementar;

Il - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez;

IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso
no cargo.
LC. 453/11 Pl 28746-9/11 o 9
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§ 2°. A formagao em curso Superior de Tecnologia € admitida
como graduagao em ensino superior, para os fins desta lei complementar.

§ 3° Os cursos de pos-graduagéo “lato” ou “stricto sensu’,
devem ter carga horaria minima de 360 horas.

§ 4°. A capacitagao, para ser considerada no
desenvolvimento na carreira:

| - deve ser previamente aprovada pela Administracao
Municipal;

Il - deve ser utilizada em no maximo 06 anos, contados da
data do certificado de conclusdo até a data da habilitagéo;

Il - pode ser obtida mediante o somatério de cargas horarias
dos respectivos cursos, para atingir o total exigido pelo Anexo IV desta lei complementar;

IV - ndo pode ser utilizada mais de uma vez.

§ 5° O servidor que estiver classificado para a promocao,
dentre os 8% previstos no artigo 13 desta lei complementar, e nao se beneficiar da
mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria ou financeira, podera fazer uso
do curso de capacitagdo exclusivamente no ano seguinte, caso atingido o limite
estabelecido no inciso Il do § 4° deste artigo.

§ 6°. A qualificagdo para a promogao que exige graduacao ou
pos graduagao, deve ser pertinente com as atribuigées do cargo.

§ 7°. Para serem computadas as horas de capacitagdo em
que for aplicada prova escrita, o servidor devera obter no minimo nota 7,00.

Art. 20. Lei ordinaria estabelecera os critérios para a
concessao de bolsas de estudo, formas de custeio e hipéteses de eventual ressarcimento. /

Segédo IV ,
Da Progressao /\, /

Art. 21. A progressdo € a passagem de um grau para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel em que o servidor se encontra na Tabela
de Vencimento.

Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio
probatério tera assegurada a progressao para o grau B, nos termos do § 5° do artigo 13
desta lei complementar.

Art. 22. Esta habilitado a progressao o servidor que:

TNES

| - ndo tiver sofrido pena disciplinar de:
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a) adverténcia, nos 12 meses que antecedem a progressao;
b) suspenséo, nos 36 meses que antecedem a progresséo.

Il - n&o tiver sido beneficiado pela promogao no exercicio;

Il - tiver cumprido o intersticio minimo de 03 anos no grau
em que se encontra na Tabela de Vencimento;

IV - tiver obtido desempenho com nota maior que a média do
grupo ocupacional, consideradas as notas das trés ultimas avaliagbes, especiais ou
periddicas, ndo podendo ser inferior a 7,00.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 23. Fica instituida a avaliacdo de desempenho, com a
finalidade de aprimoramento dos métodos de gestéo, valorizacéo do servidor, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo publico e de desenvolvimento na carreira, através de
notas de zero a 10,00 pontos.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Administragéo a
gestao da avaliacao de desempenho.

Art. 24. A avaliagdo de desempenho é composta por:

| - avaliagdo especial de desempenho, utilizada para fins de
aquisicao da estabilidade no servigo publico, conforme o § 4° do artigo 41 da Constituigao
Federal, e do inicio do desenvolvimento na carreira;

Il - avaliagao periodica de desempenho, utilizada anualmente
para fins de desenvolvimento na carreira.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho compreende: i

| - avaliagao funcional,
Il - avaliagao institucional;
[l - assiduidade.

§ 1° A avaliagdo funcional ocorrerd semestral ou
anualmente, a partir da identificagdo e mensuracdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes exigidos para o desempenho das atribuicbes do cargo, nas Secretarias e
Assessorias da Prefeitura Municipal em que o servidor estiver em exercicio.

§ 2°. A avaliagdo institucional mensurara o cumprimento das
metas formalmente estabelecidas pela Administragdo Municipal.

BN
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§ 3°. Os critérios e o peso da nota da avaliagao funcional e as
metas da avaliagao institucional serdo definidos por meio de decreto.

§ 4°. Para apuracao da nota final da avaliacao de
desempenho, a assiduidade sera mensurada no periodo avaliado e as faltas e auséncias
apuradas serdo pontuadas para efeitos de desconto da nota obtida pela soma das
avaliagées funcional e institucional, conforme escala abaixo:

| - até 02 auséncias: 0,3 ponto;

Il - acima de 02 até 04 auséncias: 0,5 ponto;
Il - acima de 04 até 06 auséncias: 1,0 ponto;
IV - acima de 06 até 09 auséncias: 1,3 pontos;
V - acima de 09 até 12 auséncias: 1,5 pontos;
VI - acima de 12 até 15 auséncias: 2,0 pontos;
VIl - acima de 15 auséncias: 3,0 pontos.

§ 5° Para fins de assiduidade serao consideradas como
faltas ou auséncias os dias nao trabalhados sob qualquer fundamento, de meio periodo
ou integral, no periodo avaliado, exceto:

| - licenga ou atestado médico para tratamento da propria
saude até 15 dias, ininterruptos ou nao;

Il - licenga nojo e licenga gala;

Il - licenca gestante;

IV - licenga adotante, pelo prazo fixado em lei;

V - afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho até 90 dias;

VI - licenga paternidade;

VII - licenga para doagao de sangue, limitada a 4 por ano;

VIl - atendimento a convocacao ou servigo obrigatorio por lei
e com as respectivas folgas decorrentes destas convocagdes da Justiga.

§ 6° Os atrasos de entradas e saidas antecipadas,
justificados ou ndo, bem como as horas de afastamento para acompanhamento familiar,
serao convertidos em horas e considerados como auséncias, sempre que,
acumuladamente, correspondam pelo menos a meia jornada diaria de trabalho do
servidor.

§ 7°. O servidor que nado apresentar nenhuma das
ocorréncias descritas nos §§ 4° e 6° deste artigo, tera acrescido 2 ponto na nota final da
avaliagao de desempenho, esta limitada a 10,00 pontos.

§ 8°. Enquanto a avaliagao institucional nao for implantada, a
nota da avaliagao de desempenho considerara apenas a avaliagao funcional do servidor.
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Art. 26. O servidor efetivo, o nomeado para cargo em
comissao e o designado para funcao de confianga serdo avaliados de acordo com as
atribuicdes do cargo ou funcdo que tiverem exercido por mais tempo durante o periodo
avaliado, na forma a ser regulamentada por decreto.

Secao Il
Da Avaliagédo Especial de Desempenho

Art. 27. A avaliagao especial de desempenho:

| - € um processo realizado a cada 10 meses desde o
ingresso até o terceiro ano do servidor na Administragdo Municipal, considerando que:

a) a primeira avaliagdo ocorrera ao final do periodo de 10
meses, contados da posse;

b) a segunda avaliagdo ocorrera ao final do periodo de 20
meses, contados da posse;

c) a terceira avaliacao ocorrera ao final do periodo de 30
meses, contados da posse;

d) o servidor ndo aprovado em qualquer das avaliagbes
S especiais de desempenho, apdés a analise da Comissao Especial designada, sera
exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se nele era estavel ao tempo
da exoneragao;

e) apos a terceira avaliagdo especial de desempenho, as
avaliagoes de desempenho serdo submetidas a apreciagao da Comissao Especial para a
aprovacgao ou nao do servidor no estagio probatorio;

f) a avaliagao especial de desempenho dos ultimos 06 meses
do estagio probatorio, constitui pressuposto para aquisicao de estabilidade e suspende,
se necessario, o periodo de estagio probatorio para quaisquer fins;

g) a suspensao estabelecida na alinea “f" deste inciso
somente podera se dar pelo periodo maximo de 06 meses;

h) as atribui¢ées e a formagao da Comissao Especial de que
tratam as alineas “d” e “e” deste inciso serao regulamentadas por decreto, no prazo de 12
meses, a contar da vigéncia desta lei complementar;

Il - avalia o servidor para fins de definigdo da sua aptidao,
competéncia e capacidade de desempenho das atribuicdes do cargo, através de
pontuagao, considerando:

a) escala de pontuacao de zero a 10,00 pontos;

b) o servidor que obtiver nota inferior a 5,00 pontos, em
qualquer das avaliagbes especiais de desempenho, sera declarado inapto e exonerado;

c) o servidor que obtiver média inferior a 6,00 pontos
calculada sobre as duas primeiras avaliagdes, sera declarado inapto na avaliagao
especial de desempenho e exonerado;
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d) a nota final devera ser calculada pela média aritmética das
notas das trés avaliagdes as quais o servidor foi submetido e, obtendo media inferior a
7,00 pontos, sera declarado inapto na avaliagao especial de desempenho e exonerado.

§ 1°. O servidor durante o periodo do estagio probatorio,
podera ser designado para ocupar cargo em comissao ou fungao de confianga, desde que
compativel com sua area de atuagdo e pertinente com as funcdes de seu cargo de
origem, devendo ser submetido a avaliacdo especial de desempenho, nos termos deste
artigo.

§ 2° O servidor que ndo for avaliado em qualquer dos
periodos mencionados no inciso | deste artigo em razdo de auséncia ou afastamento
ininterrupto superior a 6 meses, tera a avaliagdo especial de desempenho suspensa, por
igual periodo, limitada a suspensao a 12 meses.

§ 3°. O servidor que estiver em periodo de avaliagao especial
de desempenho tera os conceitos das avaliagoes efetuadas antes da entrada em vigor
desta lei complementar, convertidas em notas, da seguinte forma:

| - 6timo: equivalente a nota 10,00;
Il - bom: equivalente a nota 7,00;

Il - regular: equivalente a nota 5,00;
IV - ruim: equivalente a nota 3,00.

Secao Il
Da avaliagdo periodica de desempenho

Art. 28. A avaliagao periédica de desempenho é um processo
sistematico de afericao do desempenho do servidor, e sera utilizada como critério para o
desenvolvimento na carreira, bem como para fins de programagao de acgbes de
capacitagao, por meio de notas de zero a 10,00 pontos. /

§ 1°. Para fins da avaliagao periddica de desempenho, o /
periodo a ser considerado sera aquele compreendido entre o 1° dia do més de julho do |}/
ano anterior a 30 de junho do ano em que a avaliagao for aplicada. i

§ 2°. Nao sera submetido a avaliagdo periédica de
desempenho o servidor que nado tiver, no minimo, 06 meses de efetivo exercicio
ininterruptos no periodo previsto no § 1° deste artigo. F

§ 3°. Ocorrendo o previsto no § 2° deste artigo, este periodo
sera considerado no proximo periodo de avaliagéo.

Art. 29. A avaliagao de desempenho sera regulamentada por
decreto no prazo de até 12 meses contados da data da vigéncia desta lei complementar.
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Paragrafo unico. No caso da Administragao Municipal nao
implantar a avaliagdo periédica de desempenho no prazo estabelecido no “caput” deste
artigo, sera atribuida a nota 7,00 para todos os servidores que preencherem os demais
requisitos exigidos nesta lei complementar para a Avaliagdo de Desempenho
correspondente aos primeiros 12 meses da vigéncia da presente lei complementar.

CAPITULO V
DO GESTOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 30. O desenvolvimento na carreira do servidor ocupante
do cargo de Gestor Publico Municipal observara:

| - durante o estagio probatério, a conclusao de curso de pés-
graduacao, oferecido pela Administragao Municipal, com exigéncia de aproveitamento
minimo de nota 8,00 para aprovagao final;

Il - inexisténcia de progressao na carreira;

Il - normas especificas de promog¢ao;

IV - inexisténcia de auséncia abonada, prevista no inciso Il
do artigo 80 da Lei Complementar n° 56, de 24 de julho de 1992;

V - aplicagdo subsidiaria das normas gerais desta lei
complementar.

Art. 31. Para aprovagdo na avaliagao especial de
desempenho o servidor ocupante do cargo de Gestor Publico Municipal, devera:

| - obter média final igual ou superior a nota 8,00, na
avaliagao especial de desempenho;

Il - ndo ter sangao disciplinar;

Il - ter aproveitamento no curso de péds-graduacgao, a que se
refere o inciso | do artigo 30, com média final igual ou superior a nota 8,00.

§ 1°. Caso o Gestor Publico Municipal ndo obtenha a nota
minima de 6,00 na primeira Avaliacao Especial de Desempenho, sera declarado inapto e
exonerado.

§ 2°. A média final a que se refere o inciso Il do “caput” deste
artigo € a média aritmética das notas obtidas nas disciplinas do curso, sempre que se
trate de curso assim estruturado.

§ 3°. Caso o Gestor Publico Municipal nao obtenha a média

final a que se referem os incisos | e Ill do “caput” deste artigo, ele sera declarado inapto e
exonerado.

Art. 32. Esta habilitado a promogao o servidor ocupante do
cargo de Gestor Publico Municipal que:
| - ndo sofreu pena disciplinar de:
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a) adverténcia, nos ultimos 12 meses que antecedem a
promogao;

b) suspensdo, nos ultimos 36 meses que antecedem a
promocgao;

Il - obteve desempenho igual ou superior a nota 8,00, nas
avaliagoes de desempenho, considerando a média aritmética das notas das trés ultimas
avaliagOes efetivamente realizadas;

lll - obteve nota igual ou superior a 8,00, na elaboragao de,
pelo menos, um projeto de relevancia para aperfeicoamento de servigo ou criagdo de
projeto, ambos relacionados com o servigo publico municipal, a cada 05 anos;

IV - cumpriu intersticio minimo de 05 anos no nivel em que se
encontra.

§ 1° O Gestor Publico Municipal aprovado no estagio
probatério sera promovido para o nivel 2, a partir do 37° més de efetivo exercicio.

§ 2° Sera promovido o conjunto de gestores publicos
municipais habilitados que obtiverem maior pontuagao pela soma das notas de que tratam
os incisos Il e lll, do “caput” deste artigo, até atingir o limite do percentual das vagas
disponiveis para os niveis desse cargo, respeitado o nimero total de cargos da carreira,
conforme abaixo:

| - nivel 2: até 100% do numero de cargos da carreira;
Il - nivel 3: 64% do numero de cargos da carreira;

Il - nivel 4: 44% do numero de cargos da carreira;

IV - nivel 5: 32% do nimero de cargos da carreira;

V - nivel 6: 24% do numero de cargos da carreira.

§ 3° Em caso de empate, sera contemplado o Gestor Publico /
Municipal que, sucessivamente: / /

| - tiver obtido a maior nota na avaliagdo de desempenho ||/
mais recente aplicada pela Administragao Municipal;

Il - tiver obtido a maior nota na apresentacdo do projeto, nos
termos do inciso Ill do “caput” deste artigo;

Il - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo de Gestor
Publico Municipal;

IV - estiver a mais tempo sem ter obtido uma promocao,
tendo sido habilitado para tanto;

V - tiver maior nimero de dependentes legais;

VI - tiver maior idade.

§ 4°. A promogao na carreira de um nivel para outro implicara
no acréscimo de 15% no vencimento do cargo do Gestor Publico Municipal.
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Art. 33. O projeto de que trata o inciso Ill do “caput” do artigo
32 devera ter carater inovador, ou ser norteado pela otimizagdo dos recursos humanos e
materiais, com incremento da eficiéncia na prestagao do servigo publico, cujos requisitos
e peculiaridades deverao ser definidos por meio de decreto.

Paragrafo Gnico. A analise e o julgamento do projeto de que
trata o “caput’” deste artigo serdo de competéncia de uma comissdao especialmente
designada por ato do Chefe do Poder Executivo, de acordo com normas a serem
definidas por meio de decreto.

_CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segao |
Do Enquadramento e Desenvolvimento dos Optantes

Art. 34. O servidor que ocupa cargo ou fungcao publica, na
data da publicagao desta lei complementar, podera optar por este Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento.

§ 1°. A opgao é ato irretratavel e devera ser realizada em até
36 meses, contados da data da vigéncia desta lei complementar.

§ 2°. O servidor que se encontre regularmente afastado, cujo
retorno ao servigo publico se dé apds o prazo consignado no § 1° deste artigo, tera o
prazo de 180 dias para a opgéao, contados do término do afastamento.

§ 3°. A Administragdo Municipal terd o prazo de 60 dias para
efetuar o enquadramento do servidor na nova carreira.

§ 4°. Os eventuais efeitos pecuniarios decorrentes do
enquadramento na nova carreira serao devidos a partir do 1° dia do més subsequente ao
requerimento formal.

Art. 35. Os servidores optantes serdo enquadrados no
Quadro Geral de Cargos ou Quadro Suplementar de Cargos, nos cargos
correspondentes, de acordo com o Anexo V, incluso, que é parte integrante desta lei

complementar. @/
§ 1°. O enquadramento do servidor optante dar-se-a:

| - no nivel 1;

Il - no grau correspondente ao vencimento base idéntico ou,
se nao for possivel, naquele imediatamente superior ao percebido no més do
enquadramento.
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§ 2°. A partir do enquadramento nas Tabelas de Vencimento
constante do Anexo Il desta lei complementar, o servidor optante percebera uma
Vantagem Pessoal, constituida pela somatéria dos valores devidos pelo exercicio do seu
cargo efetivo no més da opcao, a titulo de:

| - Plano de Carreira, de que trata a Lei n°® 3.186, de 02 de
dezembro de 1986, observando-se o disposto no § 3° deste artigo;

Il - Adicional por Tempo de Servigo - ATS, de que trata o
artigo 57 da Lei Complementar n° 56, de 24 de julho de 1992, incidente sobre o cargo
efetivo;

Il - Sexta-Parte, de que trata o artigo 66 da Lei
Complementar n° 56, de 24 de julho de 1992, com suas alteragées, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo;

IV - eventual diferenga entre o vencimento atual e aquele em
que for enquadrado;

V - outras vantagens permanentes previstas na legislagao
municipal.

§ 3°. Para o calculo da Vantagem Pessoal sera considerado o
tempo de servigo ainda ndo computado no Plano de Carreira da Lei n° 3.186, 02 de
dezembro de 1986, na propor¢gao de 1/36 por més de efetivo exercicio, sendo que a

fragdo igual ou superior a 15 dias de efetivo exercicio sera considerada como més
integral.

§ 4°. A partir do enquadramento, a Vantagem Pessoal, nao
podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer vantagens, exceto para a
atualizagao monetaria.

§ 5°. A gratificagdo incorporada nos termos do artigo 52 da
Lei Complementar n° 56, de 24 de julho de 1992, nao integra a Vantagem Pessoal
referida no § 4° deste artigo, permanecendo em rubrica especifica, devendo ser abatida
no pagamento de qualquer outra gratificagao que o servidor vier a perceber, a titulo de
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga.

§ 6°. O servidor ocupante do cargo ou fungao publica de
Agente Fiscal que optar pelo plano de carreira de que trata esta lei complementar, passa
a denominar-se Agente Fiscal de Postura e Estética Urbana e a integrar o Quadro
Suplementar de Cargos, constante do Anexo VI, incluso, que € parte integrante desta lei
complementar, e exercera suas atribuicbes na Secretaria Especial de Defesa do Cidadao.

§ 7°. O servidor ocupante do cargo ou funcdo publica de
Agente Cadastrador ou de Fiscal de Tributos Municipais que optar pelo plano de carreira
de que trata esta lei complementar, passa a denominar-se Fiscal Tributario e a integrar o
Quadro Suplementar de Cargos, constante do Anexo VI desta lei complementar, e
exercera suas atribuigoes exclusivamente no Departamento da Receita.

= o
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§ 8° O servidor ocupante do cargo ou fungédo publica de
Médico que tenha optado pelo plano de carreira e vencimento do Médico, nos termos do
artigo 30 e seguintes da Lei Complementar n° 421, de 08 de abril de 2010, fica
enquadrado no cargo de Médico, do Quadro Geral de Cargos, constante do Anexo | desta
lei complementar.

§ 9°. A metodologia prevista no § 3° deste artigo aplica-se
aos servidores ocupantes do cargo de Médico e Agente Fiscal, que tenham optado pelos
termos das Leis Complementares n®® 420 e 421, de 08 de abril de 2010, anteriormente a
publicagdo desta lei complementar.

Art. 36. O servidor optante que estiver em periodo de
avaliacao especial de desempenho, tera os conceitos das avaliagdes efetuadas antes da
vigéncia desta lei complementar, convertidas em notas, da seguinte forma:

| - 6timo: equivalente a nota 10,00
Il - bom: equivalente a nota 7,00:

Il - regular: equivalente a nota 5,00:
IV - ruim: equivalente a nota 3,00.

Art. 37. Para o desenvolvimento na carreira do servidor
optante sera exigido para a primeira promogao:

| - intersticio minimo de 01 ano apés a opgao;

Il - ter no minimo 04 anos no servigo publico, no cargo que
ocupa;

lll - ndo ter sofrido pena disciplinar de:

a) adverténcia: nos 12 meses que antecedem a promogao;
b) suspens&o: nos 36 meses que antecedem a promogao;

IV - ter, no minimo, uma avaliagdo de desempenho com nota
minima de 7,00, ou obter média igual ou superior a 7,00 nas avaliacoes de desempenho
ja concluidas;

V - apresentagdo de qualificagdo exigida no Anexo IV, exceto
para os cargos ou fungdes previstos no artigo 38 desta lei complementar.

§ 1°. Sera aceita a graduagdo ou pds-graduagdo concluida
antes da vigéncia desta lei complementar, desde que compativeis com as funcdes do
cargo ou funcao publica, e que néo tenha sido utilizada como requisito de ingresso, ou
para promog¢ao, observado o disposto no artigo 19 desta lei complementar.

§ 2°. Podera ser aceito, desde que aprovado pela Comissdo
de Gestdo de Carreira, curso de capacitagdo pertinente com a area de atuacao e as
funcbes do cargo do servidor, concluido até 2 anos antes da vigéncia desta lei
complementar.

—
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Art. 38. Para o desenvolvimento na carreira do servidor
optante, a qualificagdo exigida para a primeira promogao é:

| - para os servidores pertencentes ao grupo salarial 1: ensino
médio ou 60 horas de capacitagao;

Il - para os titulares do cargo ou fungao de Procurador |: pos-
graduacgao ou 180 horas de capacitagao;

lll - para os titulares do cargo ou funcao de Fiscal Tributario:
conclusdo de curso de ensino superior e capacitagao especifica oferecida apés a opgao,
pela Administragao Municipal;

IV - para os titulares do cargo ou fungao de Agente Fiscal de
Postura e Estética Urbana: conclusao de curso de ensino superior.

Art. 39. Exige-se exclusividade de dedicagao ao servigo
publico para os titulares dos cargos de:

| - Fiscal Tributario;
Il - Agente Fiscal de Postura e Estética Urbana.

Art. 40. Para o desenvolvimento na carreira do servidor

optante, aplicam-se as regras previstas nos artigos 12 a 29 desta lei complementar, para
progressao e demais promogoes.

Secao Il
Do Quadro Geral de Cargos

Art. 41. Serdao enquadrados no Quadro Geral de Cargos,
constante do Anexo | desta lei complementar, os atuais servidores que ocupam cargos ou
fungdes publicas, desde que:

| - tenham sido aprovados em concurso publico;

Il - a fungao publica ocupada tenha idéntica denominagéo a
um cargo publico mencionado no Anexo V desta lei complementar, na coluna “situagéo
atual’;

lll - o servidor faga opgao por este plano de cargos, carreira e
vencimento, na forma desta lei complementar.

§ 1°. Os concursos publicos em andamento na data da @
publicacdo desta lei complementar permanecem validos e aptos a gerar nomeagao e

posse de servidores, no plano de carreira de que trata esta lei complementar, no grau A,
nivel 1 do grupo salarial a que pertence o cargo na respectiva Tabela de Vencimento
constante do Anexo lll desta lei complementar.

§ 2°. Os servidores que venham a ser empossados na forma
do § 1° deste artigo, nos cargos correspondentes a Assistente de Enfermagem Nivel | e
Enfermeiro, conforme denominados até a vigéncia desta lei complementar, ficardo
sujeitos a jornada de trabalho de 30 horas semanais, com remuneragao proporcional, nos
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termos do paragrafo unico do artigo 7° desta lei complementar e ficardo vinculados ao
Quadro Geral de Cargos, atribuindo-se-lhes as novas denominagbes de Assistente
Técnico em Saude e Analista em Saude, respectivamente.

Secao |l
Do Quadro Suplementar de Cargos

Art. 42. Os cargos e fungdes publicas constantes do Anexo VI
desta lei complementar integram o Quadro Suplementar de Cargos e extinguem-se na
sua vacancia.

§ 1°. Os servidores optantes as normas deste plano de
cargos, carreira e vencimento vinculados ao Quadro Suplementar de Cargos serao
remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao grupo salarial definido no
Anexo VI desta lei complementar.

§ 2°. Ficam extintos os cargos do Quadro Suplementar que
estiverem vagos e sem concurso publico em andamento na data da publicagcdo desta lei
complementar.

§ 3°. O titular do cargo ou fungéo publica de Agente Fiscal de
Postura e Estética Urbana, passa a integrar o Quadro Suplementar de Cargos, Anexo VI
desta lei complementar.

Segao IV
Das Disposigbes Finais

Art. 43. Os cargos constantes do Quadro Geral de Cargos do
Anexo | desta lei complementar que estejam ocupados por servidores nao optantes pelo
presente plano de cargos, carreira e vencimento, e os respectivos recursos financeiros
permanecerao disponibilizados para nova investidura quando das respectivas vacancias,
nao importando a mudanga de nomenclatura. /

Art. 44. Os cargos e fungdes publicas que ndo constam do v f
Quadro Geral de Cargos do Anexo | ou do Quadro Suplementar de Cargos do Anexo VI, || /7,
desta lei complementar, ficam desde ja extintos caso ndo estejam ocupados, sendo ||/
extintos na vacancia. [

Art. 45. Nao se aplicam aos servidores regidos pelo plano de
cargos, carreira e vencimento aprovado por esta lei complementar e ao que por ela optar: @

| - Plano de Carreira, de que trata a Lei n° 3.186, de 02 de
dezembro de 1986;

Il - Adicional por Tempo de Servico - ATS, de que trata o
inciso Ill do artigo 51 e o artigo 57 da Lei Complementar n° 56, de 24 de julho de 1992;

Il - Sexta-Parte, de que trata o artigo 66 da Lei
Complementar n° 56, de 24 de julho de 1992, com suas alteragoes.
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Art. 46. Legislacdo especifica podera instituir adicionais e
gratificagbes, para o exercicio de atividades especiais, circunstanciais, transitérias, de
complexidade, para o exercicio de fungdo de confianga e cargo de provimento em
comissao.

Art. 47. A avaliagao de desempenho prevista no artigo 23 e
seguintes do Capitulo IV desta lei complementar sera aplicada para todos os servidores
publicos do quadro da Administragdo Municipal, mesmo aqueles nao abrangidos pelo
desenvolvimento na carreira previsto nesta lei complementar e aos ocupantes de cargos
de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 48. Esta lei complementar consolida os cargos de
provimento efetivo ou as fungdes publicas da Prefeitura Municipal, com exceg¢do dos
seguintes cargos que integram Planos de Carreira especificos:

| - do Magistério Publico Municipal;
Il - da Guarda Civii Municipal, aprovado pela Lei
Complementar n° 359, de 12 de maio de 2008.

Art. 49. Os cargos ou fungdes publicas existentes na data da
publicagdo desta lei complementar, sofrerdo as alteragdes aqui determinadas em relagéo
as atribuicdes e a denominagao, definida na forma do Anexo V desta lei complementar,
somente quando:

| - estiverem vagos;

Il - seu titular optar por este plano de cargos, carreira e
vencimento.

Paragrafo unico. Enquanto o servidor ocupante do cargo ou
funcao publica nao optar por este plano de cargos, carreira e vencimento, nem deixa-lo

vago, o cargo ou fungdo publica que ocupa mantera sua denominagao, atribuigdes e
vencimento.

Art. 50. Os servidores ocupantes de cargo ou fungao publica
de Assistente de Enfermagem Nivel A, | e Il e de Enfermeiro do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal quando da publicacao desta lei complementar, passam a cumprir
jornada de trabalho de 30 horas semanais, equivalente a 150 horas mensais, sem
reducdo de seu vencimento, de acordo com o tempo de servigo publico municipal na data
da publicagao desta lei complementar:

| - acima de 20 anos de efetivo exercicio: 1° de janeiro de
2012;

Il - acima de 15 e até 20 anos de efetivo exercicio: 1° de julho
de 2012;

Ill - acima de 13 e até 15 anos de efetivo exercicio: 1° de
janeiro de 2013;
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IV - acima de 10 e até 13 anos de efetivo exercicio: 1° de
julho de 2013;

V - acima de 5 e até 10 anos de efetivo exercicio: 1° de
janeiro de 2014,

VI - até 5 anos de efetivo exercicio: 1° de julho de 2014.

§ 1°. Considera-se tempo de servigo publico municipal na
data da publicagédo desta lei complementar, o tempo de efetivo exercicio nos moldes dos
artigos 80 e 83 da Lei Complementar n° 56, de 24 de julho de 1992.

§ 2° No prazo de 30 dias, contados da entrada em vigor
desta lei complementar, a Administragdo Municipal divulgara a lista dos servidores com a
data da alteragao de jornada prevista no “caput” deste artigo.

§ 3°. Nao se aplica o “caput” deste artigo aos servidores que,
a pedido, desejarem reduzir a sua jornada para 30 horas semanais com vencimentos
proporcionais, observando que:

| - a opcao devera ser feita em requerimento formal e sera
irretratavel;

Il - o enquadramento na nova jornada dar-se-a a partir do
més subsequente a opgao.

Art. 51. Aplicam-se aos atuais servidores,
independentemente da opgéao pelo presente plano de cargos, carreira e vencimento, as
regras previstas nos artigos 9° ao 11 desta lei complementar.

Art. 52. Os servidores nomeados sob a égide das Leis
Complementares n® 420 e 421, de 08 de abril de 2010, ficam automaticamente regidos
por esta lei complementar.

Art. 53. O artigo 12 da Lei Complementar n° 56, de 24 de
julho de 1992, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12. O concurso publico tera validade de 1 ano, contado
de sua homologagao, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, a juizo da
Administragao”.

Art. 54. Os servidores em estagio probatério em 1° de janeiro
de 2013 e que nao optaram por este Plano de Cargos, Carreira e Vencimento, nos termos
do artigo 34 desta lei complementar, passam a estar sujeitos a avaliagdo especial de
desempenho na forma do Capitulo IV, Secoées | e Il, desta lei complementar, no que
couber.

Art. 55. Ao servidor que estiver na data da entrada em vigor
desta lei complementar nomeado para cargo de provimento em comissao da Prefeitura,
Céamara Municipal ou Autarquia, que tenha a devida contribuicdo previdenciaria ao
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Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM, fica assegurado o direito 3
incorporagé@o de 1/5 ao ano, até o maximo de 5/5, do valor da gratificagdo que estiver
recebendo nos moldes do artigo 52 da Lei Complementar n° 56, de 24 de julho de 1992,
enguanto permanecer no cargo.

§ 1°. A regra da incorporagdo de que trata o “caput’ deste
artigo, € aplicavel até o dia 31 de dezembro de 2016.

§ 2°. Nao se aplica a incorporagdo assegurada no “caput’
deste artigo ao servidor que sofrer alteracdo na nomeagdo apés a entrada em vigor desta
lei complementar.

Art. 56. A partir de 1° de janeiro de 2013, o artigo 57 da Lei
Complementar n° 56, de 24 de julho de 1992, sera aplicado exclusivamente aos
servidores nao optantes, cujas carreiras permanecem regidas pelas Leis n® 3.147, de 13
de junho de 1986 e 3.186, de 02 de dezembro de 1986.

Paragrafo unico. Aos servidores ndo regidos pelas Leis n°
3.147, de 13 de junho de 1986 e 3.186, de 02 de dezembro de 1986, pelo Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento de que trata esta lei complementar e pela lei
complementar que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério
Municipal, fica garantido o pagamento do adicional por tempo de servico publico, do
periodo apurado até 31 de dezembro de 2012.

Art. 57. As Tabelas de Vencimento constantes do Anexo I
desta lei complementar serdo reajustadas por lei ordinaria.

Art. 58. Ficam criados 07 cargos de Assessor de Imprensa de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, junto a Secretaria de
Governo, com jornada de trabalho de 40 horas semanais e padrdo 19 da Tabela de
Cargos de Provimento em Comissao, com as atribuigdes sumarias previstas no Anexo ||
desta lei complementar.

Art. 59. A Lei n° 3.186, de 02 de dezembro de 1986, aplica-se
aos servidores que n&o optarem pelo desenvolvimento na carreira previsto nesta lei
complementar, ficando revogada com a vacancia do Ultimo servidor por ela regido.

Art. 60. O vencimento inicial do cargo ou fungdo publica de
Instrutor de Ensino Profissionalizante dos servidores que ndo optarem pelo
desenvolvimento na carreira de que trata esta lei complementar, é fixado pela seguinte
Tabela de Vencimento para a jornada de 220 horas mensais:

| - Nivel I: R$ 1.308,91;

Il - Nivel Il: R$ 1.363,15:
Il - Nivel lll: R$ 1.544,31.
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§ 1°. A jornada de trabalho prevista no “caput” deste artigo é
composta de 40 horas aula e 4 horas de trabalho coletivo.

§ 2°. Fica facultada aos servidores ocupantes do cargo ou
fungdo publica de Instrutor de Ensino Profissionalizante, a opgdo pela jornada instituida
no “caput” deste artigo.

§ 3°. Fica mantido ao servidor ocupante do cargo ou fungéo
de Instrutor de Ensino Profissionalizante o pagamento da gratificagdo pelo exercicio do
Horario de Trabalho Coletivo - HTC, correspondente a 20% sobre o vencimento inicial do
cargo previsto nos incisos | a lll do “caput” deste artigo.

§ 4°. A gratificag@o prevista no § 3° deste artigo, ndo sera
incorporada ao vencimento do servidor, mas integra pela média para fins de calculo do
pagamento do 13° salario, férias, 1/3 de férias, abono de férias, licenca para tratamento
de saude, licenca a gestante, a adotante, a paternidade e licenga por acidente em servigo.

§ 5°. Os valores previstos nos incisos | a Ill do “caput’ deste
artigo, serao atualizados na mesma proporgédo, sempre que houver reajuste nas Tabelas
de Vencimento do Servidor Publico Municipal.

Art. 61. As despesas com a execugao desta lei complementar
para o exercicio de 2011 estéo estimadas no valor de R$ 150.300,00 (Cento e cinquenta
mil e trezentos reais), e correrdo por conta das dotagbes or¢amentarias abaixo
discriminadas, suplementadas em até 20%, se necessario:

| - 05.10.04.122.0002.2004.319011;

Il - 05.10.04.122.0002.2004.319016;

Il - 05.30.08.242.0002.2083.319011;

IV - 05.30.08.242.0002.2083.319016;

V -05.40.04.183.0002.2084.319011;

VI - 05.40.04.183.0002.2084.319016;

VIl -10.10.04.122.0002.2004.319011;

VIII - 10.10.04.122.0002.2004.319016;

IX -15.10.04.122.0002.2004.319011;

X -15.10.04.122.0002.2004.319016;

Xl -20.10.04.122.0002.2004.319011;

Xll - 20.10.04.122.0002.2004.319016;

Xl - 25.10.04.122.0005.2004.319011;

XIV - 25.10.04.122.0005.2004.319016;

XV - 30.10.15.127.0028.2006.319011;

XVI - 30.10.15.127.0028.2006.319016;

XVII - 35.10.04.122.0002.2004.319011;

XVIII - 35.10.04.122.0002.2004.319016;

XIX - 40.10.12.361.0002.2028.319011;

XX -40.10.12.361.0002.2028.319113;

XXI-40.10.12.361.0002.2028.319016; <~ _
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XXIl - 40.10.12.361.0002.2028.319094;
XXIll- 40.10.12.366.0014.2030.319011;
XXIV - 40.10.12.366.0014.2030.319113;
XXV -40.10.12.366.0014.2030.319016;
XXVI - 40.10.12.366.0014.2030.319094;
XXVII - 40.10.12.361.0015.2038.319011;
XXVIII - 40.10.12.361.0015.2038.319113;
XXIX - 40.10.12.361.0015.2038.319016;
XXX -40.10.12.361.0015.2038.319094;
XXXI - 40.10.12.365.0011.2027.319011;
XXXII - 40.10.12.365.0011.2027.319113;
XXXII - 40.10.12.365.0011.2027.319016;
XXXIV - 40.10.12.365.0011.2027.319094;
XXXV -40.10.12.365.0012.2029.319011;
XXXVI - 40.10.12.365.0012.2029.319113;
XXXVII - 40.10.12.365.0012.2029.319016;
XXXVIII - 40.10.12.365.0012.2029.319094;
XXXIX - 40.10.12.363.0017.2025.319011;
XL -40.10.12.363.0017.2025.319113;
XLI-40.10.12.363.0017.2025.319016;
XLII - 40.10.12.363.0017.2025.319094;
XLIII - 40.20.12.361.0015.2022.319011;
XLIV - 40.20.12.361.0015.2022.319113;
XLV -40.20.12.361.0015.2022.319016;
XLVI - 40.20.12.361.0015.2022.319094;
XLVII - 40.20.12.365.0011.2073.319011;
XLVIII - 40.20.12.365.0011.2073.319113;
XLIX-40.20.12.365.0011.2073.319016;

L - 40.20.12.365.0011.2073.319094;

LI - 40.20.12.365.0012.2074.319011;

LIl - 40.20.12.365.0012.2074.319113;

LIl - 40.20.12.365.0012.2074.319016;
LIV - 40.20.12.365.0012.2074.319094;
LV - 40.20.12.366.0014.2075.319011;

LVI - 40.20.12.366.0014.2075.319113;
LVII - 40.20.12.366.0014.2075.319016;
LVIII - 40.20.12.366.0014.2075.319094;
LIX -45.10.27.812.0018.2010.319011;
LX -45.10.27.812.0018.2010.319016;

LXI - 50.10.08.244.0003.2019.319011;
LXII - 50.10.08.244.0003.2019.319016;

LXIII - 55.10.04.452.0020.2004.319011;

LXIV - 55.10.04.452.0020.2004.319016;

LXV -60.10.10.301.0021.2004.319011;

LXVI - 60.10.10.301.0021.2004.319016;

LXVII - 60.10.10.301.0021.2004.319094; e
LXVIII - 60.10.10.301.0021.2004.319113;
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com suas alteragoes;

56, de 24 de julho de 1992;

de 24 de julho de 1992,

dezembro de 2011.
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LXIX - 65.10.26.122.0022.2004.319011;
LXX - 65.10.26.122.0022.2004.319016;
LXXI - 70.10.04.122.0002.2040.319011;
LXXII - 70.10.04.122.0002.2040.319016;
LXXII - 75.10.06.181.0002.2065.319011;
LXXIV - 75.10.06.181.0002.2065.319016;
LXXV - 80.10.04.122.0002.2002.319011;
LXXVI - 80.10.04.122.0002.2002.319016;
LXXVII - 80.10.04.122.0002.2002.319094;
LXXVIII - 80.10.09.271.0027.2041.319113;
LXXIX - 85.10.18.541.0006.2008.319011;
LXXX - 85.10.18.541.0006.2008.319016;
LXXXI - 90.10.04.122.0002.2004.319011;
LXXXII - 90.10.04.122.0002.2004.319016;
LXXXIIl - 91.10.11.332.0033.2078.319011;
LXXXIV - 91.10.11.332.0033.2078.319016;
LXXXV -92.10.27.813.0034.2079.319011;
LXXXVI - 92.10.27.813.0034.2079.319016.

Paragrafo Unico. As despesas da Prefeitura Municipal com a

execugdo desta lei complementar para os demais exercicios correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias a serem consignadas nos respectivos orgamentos.

Art. 62. Esta lei complementar entra em vigor no primeiro dia

do més seguinte ao de sua publicagao.

Art. 63. Ficam expressamente revogados:

| - a Lei Complementar n® 432, de 04 de novembro de 2010;

Il - a Lei Complementar n® 421, de 08 de abril de 2010;

[ll - a Lei Complementar n°® 420, de 08 de abril de 2010:

IV - a Lei Complementar n°® 265, de 10 de dezembro de 2003;
V - a Lei Complementar n°® 245, de 12 de dezembro de 2002,

VI - a Lei Complementar n° 133, de 25 de outubro de 1995;
VII - o artigo 20 e seus paragrafos da Lei Complementar n°

VIII - os §§ 1° e 2° do artigo 52 da Lei Complementar n°® 56,

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, 08 de

Eduardo Cury
Prefeito Munici
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t

|II N /S S
William de’ Souza Freitas
Consultor Legislativo

f I. ) | \
C!éﬁt‘ze Mary\d%ﬁoura'

Secretari Governo

|

Sergid/Lyiz\P|hto Ferreir.

' 7
N JOSB |béra Junior
ario daF a;

Registrada na Divisdo de Formalizagéo e Atos da Secretaria
de Assuntos Juridicos, aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e onze.

|
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L < ;
Q‘.—-efl@ﬂ-ti'f TSy~
Roberta Marcondes Fourniol'Rebello

Chefe da Divisdo de Formalizagao e Atos

(Projeto de Lei Complementar n° 22/11, de autoria do Poder Executivo)
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS

LC. 453/11
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DENOMINAGAO GRUPO EXIGENCIA DE INGRESSO QTDE

AGENTE DE SERVICOS GERAIS G1 |Ensino Fundamental e Certiddo Negativa Distrib. Criminal 1.100
AGENTE OPERACIONAL G2 |Ensino Médio e Certiddo Negativa Distrib. Criminal 500
AGENTE EDUCADOR G3  |Ensino Médio, Certidao Negativa Distrib. Criminal 300
ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL G3  |Ensino Médio, Certiddo Negativa Distrib. Criminal 1.150
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE G4  |Ensino Técnico, Registro no Conselho, Certiddo Negativa Distrib. Criminal 1.350
TECNICO EM RADIOLOGIA G4  |Ensino Técnico, Registro no Conselho, Certiddo Negativa Distrib. Criminal 35
ASSISTENTE TECNICO MUNICIPAL G5 |Ensino Técnico, Registro no Conselho, Certiddo Negativa Distrib. Criminal e CNH "B" 20
ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL G6 Ensino Superior, Registro Profissional, Certiddo Negativa Distrib. Criminal 350
ANALISTA EM SAUDE 40H G6 |Ensino Superior, Registro Profissional, Certiddo Negativa Distrib. Criminal 350
ANALISTA TECNICO G7 |Ensino Superior, Registro Profissional, Certiddo Negativa Distrib. Criminal e CNH "B" 100
AUDITOR TRIBUTARIO MUNICIPAL G7 Ensino Superior, Registro Profissional, Certiddo Negativa Distrib. Criminal e CNH "B" 60
FISCAL DE POSTURA E EST. URBANA G6 Ensino Superior, Registro Profissional, Certiddo Negativa Distrib. Criminal e CNH "A" e "B" 90
DENTISTA G7  |Ensino Superior, Registro Profissional, Certiddo Negativa Distrib. Criminal 180
PROCURADOR G8  |Ensino Superior, Registro Profissional, Certiddo Negativa Distrib. Criminal 40
MEDICO G 9 |Ensino Superior, Registro Profissional, Certiddo Negativa Distrib. Criminal 850
GESTOR PUBLICO MUNICIPAL G10 |Ensino Superior, Registro Profissional, Certiddo Negativa Distrib. Criminal 25

6.500




ANEXO Il - ATRIBUIGOES SUMARIAS

CARGO

ATRIBUIGOES

JORNADA
SEMANAL

AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS

Auxiliar na execugdo e na manutengdo preventiva, corretiva e de|
conservacdo de bens e servicos e também na elaboragdo e
implantagdo deles em atividades associadas aos processos que
requerem conhecimentos basicos das tarefas operacionais sob sua
responsabilidade. Executa servigos de limpeza em geral, dos
equipamentos utilizados, bem como dos instrumentos de uso comum.|
Coleta e entrega de documentos, jardinagem, zeladoria @ mantem o
espaco fisico de trabalho sempre organizado e higienizado.

40 Horas

AGENTE OPERACIONAL

Desenvolver atividades de manutengao preventiva, corretiva, testes de
aceitagao e modificagdo em edificagdes e espagos publicos, reparos e
manutengdo em geral, maquinas, motores, moveis, circuitos|
hidraulicos e elétricos e veiculos, conforme procedimentos @ normas|
estabelecidos para sua area de atuagao e especialidade.

40 Horas

AGENTE EDUCADOR

Atuar como agente no desenvolvimento de agdes educativas e de
implementagdo de programas de promogao social, cultural, educaciona
e de lazer, visando a reabilitagdo psicossocial, a formagdo para
cidadania, de protegdo e de acolhimento. Nas unidades escolares,
participar do planejamento, execugdo de procedimentos e vivéncias
relacionados a etapa da educagao basica correspondente aos grupos|
etarios da educagao infantil (do bergario até o ingresso no ensino
fundamental). Executar atividades de suporte 2 promogao de eventos
de natureza cultural, social, educativas e de lazer na area de atuagao.

40 Horas

ASSISTENTE EM GESTAO
MUNICIPAL

Executar atividades de suporte ao desenvolvimento, a operagao e
gestdo dos processos técnicos e administrativos em diferentes
unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Sao José de
Campos.

Desenvolver estudos, levantamentos e pesquisas que subsidiem
analises de capacidades objeto de acdo para fins de diagndsticos,
planejamento e intervengdes no sistema de transito, transportes e
outros setores da Administragdo Municipal.

Na drea de transito e transportes, fiscalizar, orientar, organizar as
operagbes de transito e transportes, por delegagdo, utilizando
procedimentos facilitadores de melhoria do sistema .

40 Horas

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

Planejar, executar agbes relacionadas & saude dos cidadaos, de
atendimento especializado em laboratérios, em  unidades
odontolégicas, escolares, de pronto atendimento e outros, de acordo
com normas e padroes estabelecidos para a area de atuagdo.
Executar servigos gerais e/ou especificos de enfermagem no que diz
respeito ao tratamento, a prote¢do e a recuperagao de pacientes, bem
como zelar pela observéncia de procedimentos e pela boa e correta
utilizagao de instrumentos e equipamentos.

40 Horas

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar,
aparelhos de tomografos, sistema de hemodinamica, aparelhos de raio
X e outros, realizados de acordo com a prescrigio médica,
posicionando adequadamente o paciente.

24 Horas

ASSISTENTE TECNICO MUNICIPAL

Executar fungbes de suporte ao planejamento, elaboragdao e
acompanhamento de projetos. Executar atividades de prevengado e
controle de equipamentos de utilizagdo em servigo e/ou, da instituigao.
Atender a demanda de acordo com as atividades de sua especialidadj

nas areas de seguranga do trabalho, de agrimensura e de obras.

40 Horas
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CARGO

ATRIBUIGOES

JORNADA
SEMANAL

ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL Planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar

Executar atividades inerentes ao planejamento, execugao e
monitoramento de processos, procedimentos e informagbes para
eficiéncia e efetividade da gestdo municipal em sua area de atuagao.
Planejar, coordenar, orientar e atuar na gestdo, armazenamento e
processamento técnico de informagbes. Promover a racionalizagao e
controle de desempenho e emitir relatérios para subsidiar e
implementar agbes de melhoria de gestao.

programas politico-pedagogicos nos equipamentos de esporte, lazer e
educagdo da instituigdo, envolvendo atividades fisicas, esportivas,
educativas e de lazer para a comunidade em geral. Promover
competigdes, inclusive de esportes de rendimento e outras
modalidades representativas do Municipio. Realizar atividades|
técnicas de assisténcia social a individuos, familia, grupos e
comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o
desenvolvimento de cidadania e de inclusdo social.

40 Horas

ANALISTA TECNICO

Planejar, elaborar, analisar, coordenar, executar e dirigir projetos de
engenharia e arquitetura orientados por normas e procedimentos de
planejamento e desenvolvimento ambiental, urbanistico e de melhoria
da qualidade de vida dos cidadaos do Municipio. Executar atividad

inerentes ao planejamento, execugdo e monitoramento de processos,
procedimentos e informagdes para eficiéncia e efetividade da gestao)
municipal em sua area de atuacgao. Planejar, coordenar, orientar e atuar,
na gestao, armazenamento e processamento técnico de informagoes.

40 Horas

AUDITOR TRIBUTARIO MUNICIPAL

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, executar e avaliar as
atividades da Administragao Tributaria Municipal, em especial as de
cadastramento, constituigdo de crédito tributdrio e sua cobranga,
controle e arrecadagao dos tributos municipais. Acompanhar, analisar,
controlar e conferir 0 repasse das transferéncias constitucionais do
ICMS, IPVA, ITR, IPI e FPM. Efetuar planejamento, participar e
supervisionar a implementagao de sistemas da area tributaria. Propor]
novas tecnologias e procedimentos, especiaimente voltados para a
tecnologia da informagdo para aprimoramento da arrecadagao
tributaria. Promover a educagdo fiscal e zelar pela eficiéncia do Fisco
na consecugdo das receitas tributarias necessarias a sustentagao dos
bens e servigos oferecidos a Municipalidade.

40 Horas

DENTISTA

Realizar diagnostico, prognostico, prevengao, tratamento e controle dos
problemas da satde bucal. Coordenar elou executar atividades de
estudos, pesquisas e levantamentos de interesse da cavidade oral e
seus elementos que interferem na sadde do cidaddo, nas Unidades de
Saude, Odontologicas e Escolas Municipais, em atendimento regular e
de emergéncia. Realizar agbes educativas integrando-se as politicas
de protecdo social. Executar atividades inerentes ao planejamento,|
execugdo e monitoramento de processos, procedimentos e
informagdes para eficiéncia e efetividade da gestdo municipal em sua
area de atuagao. Planejar, coordenar, orientar e atuar na gestédo de
equipes multiprofissional, realizar levantamentos epidemiolégicos
armazenamento e processamento técnico de informagbes.

40 Horas
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CARGO

ATRIBUIGOES

JORNADA
SEMANAL

FISCAL DE POSTURA E ESTETICA
URBANA

Planejar, orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e
normas que regem as posturas municipais adotando procedimentos de
controle, avaliagdo, educagédo e aperfeigpamento da sistematica de
fiscalizagdo do Municipio. Executar atividades inerentes ao
planejamento, execugao e monitoramento de processos, procediment

e informagbes para eficiéncia e efetividade da gestao municipal em sua
adrea de atuagd@o. Planejar, coordenar, orientar e atuar na gestdo,
armazenamento e processamento técnico de informagdes.

40 Horas

GESTOR PUBLICO MUNICIPAL

Atuar em gestao governamental, nos aspectos técnicos de formulagao,
proposicao implementagao e avaliagao de politicas publicas, bem como|
em diregdo e assessoramento, em secretarias da administragdo publica
municipal. Executar atividades inerentes ao planejamento, execugdo e
monitoramento de processos, procedimentos e informagdes para
eficiéncia e efetividade da gestao municipal em sua area de atuagdo.
Planejar, coordenar, orientar e atuar na gestao, armazenamento e
processamento técnico de informagoes.

40 Horas

MEDICO

'formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicand

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outraa

recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a sald
e bem estar da populagdo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia,
Participar de atividades de ensino e pesquisa em sua area de atuagao.
Participar de atividades de planejamento e organizagdo junto a sua
Unidade de atuagao.

40 Horas

PROCURADOR

Prestar assisténcia juridica 2 municipalidade, representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio, atuando em todos os atos do processo.
Elaborar pareceres, minutas, projetos de lei, decretos e veto. Executar]
atividades inerentes ao planejamento, execugdo e monitoramento de
processos, procedimentos e informagbes para eficiéncia e efetividade
da gestao municipal em sua area de atuagéo.

40 Horas

ANALISTA EM SAUDE

Realizar atividades de nivel superior que envolvam a prestagdo de
servigos de salde, na respectiva area de formagdo elou
especializagdo, aos municipes de Sdo José dos Campos; emitir
parecer técnico inerente a sua area de atuagao, sempre que requerido
pela autoridade competente; atuar na orientagdo e educagdo em
saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengao|
primaria e secundaria de doengas e, particularmente, @ promogao de
salde e de gqualidade de vida, tanto individualmente como por meio de
cursos, palestras, campanhas e programas educativos; realizar|
trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica; realizar outras atividades da mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior. Participar da elaboragao de protocolo de assisténcia e atuar
em equipe multidisciplinar. Desenvolver e implementar agbes de
educagdo, prevengdo, promogado, protecdo e reabilitagdo da salde
individual e coletiva.

40 Horas

ASSESSOR DE IMPRENSA

Executar atividades inerentes ao planejamento, execugdo e

eficiéncia e efetividade da gestao municipal em sua area de atuagao.
Planejar, coordenar, orientar e atuar na gestdo, armazenamento e

monitoramento de processos, procedimentos e informagbes para|

processamento técnico de informagdes.

40 Horas
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Agente de Servigos Gerais

ANEXO Il - TABELAS DE VENCIMENTO

LC. 453/11
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[GRUPO | NIVEL \ GRAU A B c D S F G H [
1 715,00 757,90 803,37 851,58 902,67 956,83 1.014,24| 1.075,10
G1 2 1.014,24] 1.075,10| 1.139,60| 1.207,98 1.280,46 1.357,28 1.438,72| 1.525,04| 1.616,55
3 1.525,04| 1.616,55| 1.713,54| 1.816,35 1.925,33 2.040,85 2.163,30
Agente Operacional
GRUPO NIVEL \ GRAU A B C D E F G H |
1 900,00 954,00f 1.011,24| 1.071,91 1.136,23 1.204,40 1.276,67| 1.353,27
G2 2 1.276,67| 1.353,27| 1.434,46| 1.520,53 1.611,76 1.708,47 1.810,98( 1.919,64| 2.034,81
3 1.919,64| 2.034,81| 2.156,90| 2.286,32 2.423,50 2.568,91 2.723,04
Assistente em Gestado Municipal / Agente Educador
GRUPO NIVEL \ GRAU A B C D E F G H |
1 1.210,00| 1.282,60| 1.359,56| 1.441,13 1.5627,60 1.619,25 1.716,41 1.819,39
G3 2 1.716,41| 1.819,39| 1.928,56| 2.044,27 2.166,93 2.296,94 2434,76| 2.580,84( 2.735,69
3 2.580,84| 2.73569| 2.899,84| 3.073,83 3.258,26 3.453,75 3.660,98
Assistente Técnico em Saide / Técnico em Radiologia
GRUPO NIVEL \ GRAU A B C D E F G H I
1 1.300,00| 1.378,00| 1.460,68| 1.548,32 1.641,22 1.739,69 1.844,07| 1.954,72
G4 2 1.844,07| 1.954,72| 2.072,00f 2.196,32 2.328,10 2.467,79 261586 2.772,81| 2.939,18
3 2772,81| 2939,18| 3.11553| 3.302,46 3.500,60 3.710,64 3.933,28
Assistente Técnico Municipal
GRUPO NIVEL \ GRAU A B C D E F G H I
1 1.520,00( 1.611,20| 1.707,87| 1.810,34 1.918,96 2.034,10 2.156,15( 2.285,52
G5 2 2.156,15| 2.285,52| 242265| 2.568,01 2.722,09 2.885,41 3.058,54| 3.242,05| 3.436,57
3 3.242,05| 3.436,57| 3.642,77| 3.861,33 4.093,01 4.338,60 4.598,91
Analista em Gestdo Municipal / Analista em Satde / Fiscal de Postura e Estética Urbana
GRUPO NIVEL \ GRAU A B c D E F G H
1 2.760,00| 2.92560( 3.101,14| 3.287,20 3.484,44
G6 2 3.287,20| 3.484,44| 369360 3.91511 4.150,02 4,399,02 466296 4.94274
3 466296 4.942,74| 5.239,30| 5.553,66 5.886,88 6.240,09 6.614,50
4 6.240,09| 6.614,50| 7.011,37| 7.432,05 7.877,98 8.350,65




e

Auditor Tributario Municipal / Dentista / Analista Técnico

GRUPO NIVEL \ GRAU A B C D E F G i
1 4621,00| 4.89826| 5.192,16| 5.503,68 5.833,91
G7 2 5.503,68| 5.833,91| 6.183,94| 6.55498| 6.94828| 7.365,17 7.807,08| 8.275,51
3 7.807,08| 8.275,51| 8.772,04| 9.298,36| 9.856,26| 10.447,64| 11.074,50
4 10.447,64| 11.074,50| 11.738,97| 12.443,30| 13.189,90| 13.981,30
Procurador
GRUPO NIVEL \ GRAU A B C D E F G H
1 5.681,00| 6.021,86| 6.383,17| 6.766,16| 7.172,13
Gs8 2 6.766,16| 7.172,13| 7.602,46| 8.058,61 8.542,12| 9.054,65 9.597,93| 10.173,81
3 9.597,93| 10.173,81| 10.784,23| 11.431,29| 12.117,17| 12.844,20| 13.614,85
4 12.844,20| 13.614,85| 14.431,74| 15.297,64| 16.21550| 17.188,43
Médico
GRUPO NIVEL \ GRAU A B c D E F G
1 4.621,00| 517552 5.486,05| 5.81521 6.164,13| 6.533,97
G9 2 6.164,13| 6.533,97| 6.926,01| 7.341,57| 7.782,07| 8.248,99 8.743,93
3 8.248,99| 8.743,93| 9.268,57| 9.824,68 10.414,16| 11.039,01 11.701,35
4 11.039,01| 11.701,35| 12.403,43| 13.147,64| 13.936,50| 14.772,69
Gestor Publico Municipal
GRUPO NIVEL
G 10 1 | 6.600,00
Agente Fiscal de Postura e Estética Urbana (optantes)
[GRUPO | NIVEL \ GRAU A B c D E F G H
1 1.237,96| 1.601,93| 2.042,93
2 2.760,00| 2.92560| 3.101,14| 3.287,20
G11 3 3.287,20| 3.484,44| 3.69350| 3.91511 4.150,02| 4.399,02 4662,96 4.942,74
4 4399,02| 4.662,96| 4.942,74| 523930 5.55366| 5.886,88 6.240,09
5 5.886,88| 6.240,09| 6.614,50| 7.011,37| 7.432,05| 7.877,98
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Procurador | (optantes)
GRUPO NIVEL \ GRAU A B Cc D E F G H
1 2.760,00| 292560 3.101,14] 3.287,20 3.484,44
2 5.681,00| 6.021,86( 6.383,17| 6.766,16 7.172,13
G 12 3 6.766,16| 7.172,13| 7.602,46| 8.058,61 8.542,12 9.054,65 9.597,93| 10.173,81
4 9.597,93(10.173,81| 10.784,23| 11.431,29| 12.117,17| 12.844,20 13.614,85
5 12.844,20( 13.614,85| 14.431,74| 15.297,64| 16.21550| 17.188,43
Fiscal Tributario (optantes)
GRUPO NIVEL \ GRAU A B Cc D E F G H
1 1.325,00| 1.404,50| 1.488,77| 1.578,10 1.672,78
2 4621,00] 4.898,26| 5.192,16| 5.503,68 5.833,91
G13 3 5.503,68| 5.83391| 6.183,94| 6.554,98 6.948,28 7.365,17 7.807,08| 8.275,51
4 7.807,08| 8.275,51| 8.772,04| 9.298,36 9.856,26| 10.447,64 11.074,50
5 10.447,64| 11.074,50| 11.738,97| 12.443,30( 13.189,90| 13.981,30
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ANEXO IV - EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA PROMOGAO

EXIGENCIA DE INGRESSO

NIVEL

QUALIFICACAO

GRADUAGAO/TITULAGAO | CAPACITAGAO
2 ENSINO MEDIO 120 HORAS
ENSING FUNDAMENTAL 3 ENSINO MEDIO 120 HORAS
QUALIFICACAO
EXIGENCIA DE INGRESSO | NIVEL - s _
GRADUAGAO/TITULACAO | CAPACITACAO
EDUCAGAO PROFISSIONAL
2 (TECNICO) OU ENSINO
SUPERIOR 240 HORAS
ENSINO MEDIO EDUCACAO PROFISSIONAL
3 (TECNICO) OU ENSINO
SUPERIOR 240 HORAS
QUALIFICACAO
EXIGENCIA DE INGRESSO | NIVEL GRADUAGAOITITULACAO | CAPACITAGAO
2 ENSINO SUPERIOR 360 HORAS
ENSINO MEDIO/TECNICO 3 ENSINO SUPERIOR OU POS-
GRADUACAO 360 HORAS
; QUALIFICACAO
EXIGENCIA DE INGRESSO | NIVEL GRADUAGAOITITULAGAO | CAPAGITAGAO
5 ENSINO SUPERIOR / POS-
GRADUACAO 360 HORAS
ENSINO SUPERIOR / POS-
ENSINO SUPERIOR 3 GRADUAGAO 360 HORAS
a ENSINO SUPERIOR / POS-
GRADUACAO 360 HORAS
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ANEXO V - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS

ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES OPTANTES PELO PCCV

CARGO - SITUAGAO ATUAL

OPCAO - NOVA SITUAGAD

QUADRO

NOVO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

QUADRO GERAL DE CARGOS

NOVO

AGENTE OPERACIONAL

QUADRO GERAL DE CARGOS

NOVO

AGENTE EDUCADOR

QUADRO GERAL DE CARGOS

OPERADOR DE TRAFEGO

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

AGENTE ADMINISTRATIVO IlI

ARMAZENISTA

ASSISTENTE DE PESSOAL

AUXILIAR DE BIBLIOTECA |

ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL

AUXILIAR DE BIBLIOTECA II

AUXILIAR DE BIBLIOTECA Il

AUXILIAR DE EDUCAGCAO

COMPRADOR

SECRETARIO/A DE ESCOLA

TECNICO DE PESSOAL

QUADRO GERAL DE CARGOS

HIGIENISTA DENTAL

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

QUADRO GERAL DE CARGOS

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

QUADRO GERAL DE CARGOS

TECNICO EM AGRIMENSURA

ASSISTENTE TECNICO MUNICIPAL

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

QUADRO GERAL DE CARGOS

ECONOMISTA

SOCIOLOGO

BIBLIOTECARIO

ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

ASSISTENTE SOCIAL

QUADRO GERAL DE CARGOS

NOVO

AUDITOR TRIBUTARIO MUNICIPAL

QUADRO GERAL DE CARGOS

DENTISTA 20H

DENTISTA 24H

DENTISTA

DENTISTA 30H

DENTISTA 40H

QUADRO GERAL DE CARGOS

ARQUITETO

ENGENHEIRO

ANALISTA TECNICO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

QUADRO GERAL DE CARGOS

NOVO

FISCAL DE POSTURA E ESTETICA URBANA

QUADRO GERAL DE CARGOS

NOVO

GESTOR PUBLICO MUNICIPAL

QUADRO GERAL DE CARGOS

PROCURADOR

PROCURADOR

QUADRQ GERAL DE CARGOS

MEDICO 20H

MEDICO 24H

MEDICO 30H

MEDICO

MEDICO 40H

QUADRO GERAL DE CARGOS

1 4R34
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ANEXO V - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS

ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES OPTANTES PELO PCCV

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CARGO - SITUAGAO ATUAL OPGAO - NOVA SITUAGAO QUADRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO DO TRABALHO
FARMACEUTICO
FISIOTERA(F;EUTA
FONOAUDIOLOGO - :
L TNio ANALISTA EM SAUDE QUADRO GERAL DE CARGOS
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
VETERINARIO 40H
AGENTE FISCAL AGENTE FISCAL DE POSTURA E ESTETICA URBANA QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO | AGENTE ADMINISTRATIVO | QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
AGENTE SOCIAL AGENTE SOCIAL QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
AGENTE VISTOR SANITARIO AGENTE VISTOR SANITARIO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
AGENTE CADASTRADOR FISCAL TRIBUTARIO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

ANALISTA DE CARGOS E SALARIOS

ANALISTA DE CARGOS E SALARIOS

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

ANALISTA DE DOCUMENTOS HISTORICOS

ANALISTA DE DOCUMENTOS HISTORICOS

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO ANALISTA DE PLANEJAMENTO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
ARMADOR ARMADOR QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
ASCENSORISTA ASCENSORISTA QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

ASSISTENTE DE ENFERMAGEM NIVEL A

ASSISTENTE DE ENFERMAGEM NIVEL A

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

ASSISTENTE DE ENFERMAGEM NIVEL |

ASSISTENTE DE ENFERMAGEM NIVEL |

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

ASSISTENTE DE ENFERMAGEM NIVEL ||

ASSISTENTE DE ENFERMAGEM NIVEL Il

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

ASSISTENTE JURIDICO

ASSISTENTE JURIDICO

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE NECROPOLES

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE NECROPOLES

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
AUXILIAR DE TOPOGRAFO AUXILIAR DE TOPOGRAFQ QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
AUXILIAR GRAFICO AUXILIAR GRAFICO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
AUXILIAR ODONTOLOGICO AUXILIAR ODONTOLOGICO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
BORRACHEIRO BORRACHEIRO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
CALCETEIRO CALCETEIRO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
CARPINTEIRO CARPINTEIRO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
CHEFE DE DIVISAO CHEFE DE DIVISAQ QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
CITOTECNICO CITOTECNICO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
COORDENADOR Il COORDENADOR I QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
COORDENADOR Il COORDENADOR Il QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
COORDENADOR IV COORDENADOR IV QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
COSTUREIRA COSTUREIRA QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
COZINHEIRO/A COZINHEIRO/A QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
DEDETIZADOR DEDETIZADOR QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
DESENHISTA GRAFICO DESENHISTA GRAFICO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
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ANEXO V - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS

ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES OPTANTES PELO PCCV

CARGO - SITUAGCAO ATUAL OPGAO - NOVA SITUACAO QUADRO
DESENHISTA PROJETISTA DESENHISTA PROJETISTA QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
EDUCADOR GERAL EDUCADOR GERAL QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
[ELETRICISTA |ELETRICISTA QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
|[ELETRICISTA DE AUTOS [ELETRICISTA DE AUTOS QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
ENCANADOR |ENCANADOR QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
ESTOQUISTA [ESTOQUISTA QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
FRENTISTA |FRENTISTA QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
[INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM |INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

[INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE | 220

[INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE | 220

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE |l 220

[INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 1l 220

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE Il 120

[INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE I 120

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE Ill 220

INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE |1l 220

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

INSTRUTOR DE FANFARRA INSTRUTOR DE FANFARRA QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
INSTRUTOR DE OFICINA ESCOLA Il INSTRUTOR DE OFICINA ESCOLA Il ___QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
JARDINEIRO JARDINEIRO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
JORNALISTA JORNALISTA QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
LABORATORISTA FOTOGRAFICO LABORATORISTA FOTOGRAFICO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
LAVADOR E LUBRIFICADOR DE AUTOS LAVADOR E LUBRIFICADOR DE AUTOS QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
LOCUTOR LOCUTOR QUADRQO SUPLEMENTAR DE CARGOS
[MARCENEIRO MARCENEIRO _QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
|MARTELETEIRO |[MARTELETEIRC QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
MECANICO DE AUTOS [MECANICO DE AUTOS QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

MECANICO DE MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS |MECANICO DE MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

E ODONTOLOGICOS E ODONTOLOGICOS

[MECANICO DE MAQUINA PESADA |[MECANICO DE MAQUINA PESADA QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
|[MESTRE DE OBRAS IMESTRE DE OBRAS QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
MOTORISTA |[MOTORISTA QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
OFICIAL DE MANUTENGAO OFICIAL DE MANUTENCAQ QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
OPERADOR BRITADOR OPERADOR BRITADOR QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
OPERADOR DE MAQUINA LEVE OPERADOR DE MAQUINA LEVE QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
OPERADOR DE MAQUINA PESADA OPERADOR DE MAQUINA PESADA _QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
OPERADOR DE SOM OPERADOR DE SOM QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
ORIENTADOR PEDAGOGICO ORIENTADOR PEDAGOGICO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
|PEDREIRO PEDREIRO QUADROQ SUPLEMENTAR DE CARGOS
PINTOR DE AUTOS PINTOR DE AUTOS QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
PINTOR GERAL PINTOR GERAL __QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
PINTOR LETRISTA PINTOR LETRISTA QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
PORTEIRO ZELADOR PORTEIRO ZELADOR QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
PROCURADOR | PROCURADOR | QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
PRODUTOR DE ARTES GRAFICAS PRODUTOR DE ARTES GRAFICAS QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
REPORTER FOTOGRAFICO REPORTER FOTOGRAFICO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
SECRETARIO/A EXECUTIVO/A SECRETARIO/A EXECUTIVO/A QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
ISECRETARIO/A JUNIOR |SECRETARIO/A JUNIOR QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
ISECRETARIO/A SENIOR |SECRETARIO/A SENIOR QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
|[SERVENTE DE PEDREIRO |SERVENTE DE PEDREIRO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
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ANEXO V - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS

ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES OPTANTES PELO PCCV

CARGO - SITUAGAO ATUAL OPGCAO - NOVA SITUAGAO QUADRO
SOLDADOR SOLDADOR QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
SONOPLASTA SONOPLASTA QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
TECNICO DE ARTES GRAFICAS ITECNICO DE ARTES GRAFICAS QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
TECNICO DE MANUTENCAQ TECNICO DE MANUTENCAO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
[TECNICO EM CONTABILIDADE _ [TECNICO EM CONTABILIDADE QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
TECNICO ESPORTIVO TECNICO ESPORTIVO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
TELEDIGITADOR TELEDIGITADOR QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
TELEFONISTA TELEFONISTA QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
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ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

DENOMINAGCAO DE CARGOS GRUPO
AGENTE ADMINISTRATIVO | G1
AGENTE FISCAL G3
AGENTE FISCAL DE POSTURA E ESTETICA URBANA G11
AGENTE SOCIAL G1
AGENTE VISTOR SANITARIO G4
ANALISTA DE CARGOS E SALARIOS G3
ANALISTA DE DOCUMENTOS HISTORICOS G6
ANALISTA DE PLANEJAMENTO G3
ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR G4
ARMADOR G1
ASCENSORISTA G1
ASSISTENTE DE ENFERMAGEM NIVEL A G3
ASSISTENTE DE ENFERMAGEM NIVEL | G4
ASSISTENTE DE ENFERMAGEM NIVEL I G4
ASSISTENTE JURIDICO G3
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL G3
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE NECROPOLES G1
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA G1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS G1
AUXILIAR DE TOPOGRAFO G1
AUXILIAR GRAFICO G1
AUXILIAR ODONTOLOGICO G1
BORRACHEIRO G1
CALCETEIRO G1
CARPINTEIRO G1
CHEFE DE DIVISAO G6
CITOTECNICO G6
COORDENADOR I G3
COORDENADOR i G3
COORDENADOR IV G3
COSTUREIRA G1
COZINHEIRO/A G1
DEDETIZADOR G1
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ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

DENOMINAGAO DE CARGOS GRUPO
DESENHISTA GRAFICO G3
DESENHISTA PROJETISTA G5
EDUCADOR GERAL G6
ELETRICISTA G1
ELETRICISTA DE AUTOS G1
ENCANADOR G1
ESTOQUISTA G1
FISCAL TRIBUTARIO G13
FRENTISTA G1
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM G2
INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE | 220 G4
INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE II 220 G4
INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE Il 120 G4
INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE |11 220 G4
INSTRUTOR DE FANFARRA G3
INSTRUTOR DE OFICINA ESCOLA | G4
JARDINEIRO G1
JORNALISTA G6
LABORATORISTA FOTOGRAFICO G1
LAVADOR E LUBRIFICADOR DE AUTOS G1
LOCUTOR G2
MARCENEIRO G1
MARTELETEIRO G1
MECANICO DE AUTOS G1
MECANICO DE MANUT. DE EQUIP. MEDICOS E ODONTOLOGICOS G2
MECANICO DE MAQUINA PESADA G1
MESTRE DE OBRAS G1
MOTORISTA G1
OFICIAL DE MANUTENCAO G1
OPERADOR BRITADOR G1
OPERADOR DE MAQUINA LEVE G1
OPERADOR DE MAQUINA PESADA G1

OPERADOR DE SOM

G1
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ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

DENOMINAGAO DE CARGOS GRUPO
ORIENTADOR PEDAGOGICO G6
PEDREIRO G1
PINTOR DE AUTOS G1
PINTOR GERAL G1
PINTOR LETRISTA G1
PORTEIRO ZELADOR G1
PROCURADOR | G12
PRODUTOR DE ARTES GRAFICAS G3
SECRETARIO/A EXECUTIVO/A G3
SECRETARIO/A JUNIOR G3
SECRETARIO/A SENIOR G3
SERVENTE DE PEDREIRO G1
SOLDADOR G1
SONOPLASTA G2
TECNICO DE ARTES GRAFICAS G3
TECNICO DE MANUTENCAOQ G2
TECNICO EM CONTABILIDADE G3
TECNICO ESPORTIVO G3
TECNICO ESPORTIVO 20H G3
TELEDIGITADOR G3
TELEFONISTA G1
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