PLANO DE CARGOS CARREIRA E SALARIOS LEI MUNICIPAL N° 4.212/ 2006

SUMULA - DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGO, CARREIRA, SALARIOS E
VALORIZACAO DOS PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CASCAVEL- PR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta lei dispde sobre a reestruturacéo e gestdo do Plano de Cargo, Carreira, Salarios e
Valorizagdo dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Cascavel — Pr, PCCS.

Art. 2° - Estdo também abrangidos por esta lei os professores, cedidos fora da Rede Municipal
de Ensino que comprovadamente estejam em regéncia de classe na Educacédo Infantil, Educacdo Especial e no
Ensino Fundamental - séries iniciais.

Art. 3°- Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Pr: aquela constituida por: Instituicdes e
demais Orgdos Publicos que realizam atividades de educacio sob a administracdo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il. Magistério Publico Municipal: os profissionais titulares do Cargo de Professor do Municipio
de Cascavel - Pr;

lll. Professor: o titular do Cargo da Carreira com a mesma denominacdo, integrante do
Magistério Publico Municipal;

IV. FuncBes do Magistério: regéncia de classe, auxiliar de regéncia de classe, coordenacao
pedagogica escolar, direcdo escolar, coordenacgéo pedagogica municipal.

Art. 4° - O Plano de Cargo, Carreira, Salarios e Valorizagdo dos Professores da Rede Publica
Municipal de Ensino, além dos principios constitucionais, tem como principios basicos:

I. Valorizagéo profissional, com condi¢Bes laborais dignas;

Il. Remunerag@o compativel com a dignidade e peculiaridades da profissao, garantidas
através do avanco funcional, por critérios de merecimento, tempo de
servigo e qualificagdo profissional.

lll. Carreira norteada pelo principio da democracia, onde todos tenham as mesmas
oportunidades;

IV. Qualificacéo profissional, como condigao basica para a melhoria da qualidade do ensino;

V. Formacao e aperfeicoamento profissional continuado, em servigo e/ou com licenciamento
periédico remunerado, ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cascavel,
Universidades e/ou Instituicdes Publicas;



VI. Gestdo Democratica, com eleicao direta para direcdo escolar; e, participacdo dos Conselhos
Escolares nos encaminhamentos politico - administrativos e pedagdgicos, nas respectivas
Unidades de Ensino;

VII. Consciéncia Social em proporcionar ao educando a formacdo do cidaddo capaz de
compreender e intervir criticamente na realidade social.

VIII. Progressao funcional automatica, através da mudanca de niveis e referéncias salariais na
carreira.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - O PCCS da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel-Pr. tem na carreira o cargo
de Professor assim estruturado:

a) PROFESSOR nivel I. leigo, vedado o exercicio em regéncia de classe;
b) PROFESSOR nivel Il. formacédo em nivel médio na modalidade normal - magistério.

¢) PROFESSOR nivel lll. formacdo em nivel médio na modalidade normal - magistério, mais
estudos adicionais com carga horaria ndo inferior a 990 horas.

d) PROFESSOR nivel IV. Nivel superior licenciatura curta na area da educacéo.

e) PROFESSOR nivel V. Nivel superior em curso de licenciatura plena na area de educacéo ou
Normal Superior na area de educacao ou Programa de Capacitacdo em servigco para a Docéncia nas séries iniciais
do Ensino Fundamental e da Educacéo Infantil na area de educacéo - na modalidade licenciatura plena.

f) PROFESSOR nivel VI. Nivel superior em curso de licenciatura plena na area de educagéo ou
Normal Superior na area de educagdo ou Programa de Capacitagdo em servigo para a Docéncia nas séries iniciais
do Ensino Fundamental e da Educacao Infantil na area de educacgéo - na modalidade licenciatura plena, mais pés-
graduacdo lato sensu na area da educagéo com carga horéaria néo inferior a 360 horas;

g) PROFESSOR nivel VII. Nivel superior em curso de licenciatura plena na area de educacéo ou
Normal Superior na area de educacao ou Programa de Capacitacdo em servigo para a Docéncia nas séries iniciais
do Ensino Fundamental e da Educacao Infantil na area de educag¢éo - na modalidade licenciatura plena, mais poés -
graduacdo stricto sensu na area da educacéo.

h) PROFESSOR nivel VIII. Nivel superior em curso de licenciatura plena na area de educacéo
ou Normal Superior na area de educacgdo ou Programa de Capacitacdo em servigo para a Docéncia nas séries
iniciais do Ensino Fundamental e da Educacdo Infantil na area de educacédo - na modalidade licenciatura plena,
mais p0s - graduacdo stricto sensu na area da educacéo, mais Doutorado na area de Educacéo.

Art. 6> A Carreira do Magistério Pablico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo
de professor estruturada em oito (08) Niveis e 26 Referéncias Salariais, dispostos nos anexos | e |l desta lei.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira ocorrerd mediante concurso publico de provas, provas
de titulos, prova pratica e experiéncia profissional.



Art. 7°. O concurso publico para ingresso na carreira de PROFESSOR sera realizado para a area
do ensino fundamental — séries iniciais, exigindo-se como formac¢ao minima Magistério ou Nivel Superior em Curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia — séries iniciais ou Normal Superior ou Programa de Capacitacdo em servico
para a Docéncia das séries iniciais do Ensino Fundamental e da Educagdo Infantil com licenciatura plena e
habilitacdo nas séries iniciais, conforme legislacéo especifica.

Art. 8> O enquadramento no ingresso na carreira se dard no estagio inicial, no nivel de sua
habilitacdo conforme o Art. 5° desta lei.

81°- Os candidatos aprovados que obtiverem classificagédo até o limite do nimero de vagas, cujo
provimento tenha sido aberto, serdo chamados mediante edital publico, os demais candidatos aprovados
aguardardo abertura de novas vagas. O concurso de que trata este artigo sera realizado pelo Municipio de
Cascavel pela necessidade do Ensino e pela ocorréncia de vagas.

§ 2°- Apés ato de nomeacao, publicado em Diario Oficial, serd dado posse ao Professor pela
autoridade especialmente delegada para essa competéncia.

§ 3 E essencialmente que o termo de posse de professor seja assinado pelo professor e pela
autoridade competente que deu a posse.

§ 4>- A posse deve acontecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo
do ato de nomeacéo.

| - O prazo previsto neste paragrafo podera ser prorrogado por até 05 (cinco) dias, a pedido, por escrito, do
interessado.

Il - N&o se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro do prazo previsto neste artigo,
tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

Secéo |
Dos Vencimentos

Art. 9% Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, nos termos das
disposicOes legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento base da carreira o fixado para o nivel inicial, no
nivel minimo de habilitacdo, em conformidade com os anexos | e Il desta lei.

Art. 10. Remuneragcdo € a composicdo do vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 11. Os vencimentos definidos no “Quadro de Professor”, Anexo |, sdo os constantes da Tabela
de Vencimentos, Anexo Il, que fazem parte integrante desta lei.

Secéo 1l
Das vantagens
Subsecéo |
Das Func®es e Gratificagdes

Art. 12. No caso de Diretor Escolar, a funcao sé podera ser exercida por ocupantes do cargo de
Professor, portador de vaga fixa na escola, que forem eleitos pelos principios da Gestdo Democratica; ou seja,
aquela que se da pela participacdo de toda a comunidade escolar: professores, funcionarios da unidade escolar,
alunos, pais ou responsavel do aluno.



Art. 13.Ficam instituidas as seguintes Func¢des Gratificadas, nas respectivas denominacdes:
|. Diretor de Escola;

1. Coordenador Pedagdgico de Escola;

Ill.Coordenador Pedagdgico Municipal;

IV. Coordenador de CMEI.

Paragrafo Gnico. Somente poderdo exercer as funcdes gratificadas os professores estaveis.
Art. 14. Para exercicio de funcdo, gratificada, o professor recebera gratificacdo de funcao
incidente sobre o vencimento do cargo acrescido de adicional por tempo de servico, e demais vantagens
permanentes, nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento) ao Diretor de Escola com até 300 alunos matriculados. Na
escola que superar, tera direito ao acréscimo de 1% (um por cento) a cada 100 alunos, nao
sendo cumulativo;

b) 25% (vinte e cinco por cento) ao Coordenador Pedagdgico de Escola;

¢) 30% (trinta por cento) ao Coordenador Pedagégico Municipal;

d) 20% (vinte por cento) ao Coordenador de CMElIs.

§ 1°. Gratificagdo de Func¢éo de que trata o paragrafo primeiro deste artigo ndo se incorpora ao
vencimento e é devida somente durante o periodo de efetivo exercicio da correspondente funcao gratificada.

§ 2° O professor que assumir fungdo gratificada ndo tera direito ao recebimento de horas
extraordinarias, tendo o direito a compensagéo.

Art. 15.Cada Unidade Escolar tera obrigatoriamente em seu quadro funcional: um Diretor e

Coordenador Pedagoégico de Escola.

Art. 16. Compete ao Secretario Municipal de Educacgéo de conformidade com a unidade escolar
e portaria que regulamenta a matéria, indicar o professor para exercer funcdo gratificada, cuja designagéo da
funcao e o local do exercicio seréo efetivados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A nomeacao dos diretores das escolas municipais dar-se-a apos as eleicdes, de conformidade
com a legislacdo que regulamenta a matéria.

Subsecao Il
Dos Adicionais

Art. 17. O professor que atuar como docente ou monitor de treinamento, em horério fora do
expediente normal de trabalho, percebera 5% (cinco por cento) do seu vencimento por hora/aula, ndo sendo
computados tais periodos como horario extraordinario.

Paragrafo Unico. As atividades de docéncia ou treinamento previstas no caput deste artigo,
serdo normatizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 18. Fica instituido o adicional de 15% (quinze por cento), incidente sobre o vencimento mais
adicional por tempo de servico, ao professor que atuar em regéncia de classe, no ensino especial com curso de
Estudos Adicionais e/ou especializagdo na area de educacéo especial.



Art. 19. Fica instituido o AJIT - Adicional da Jornada Integral de Trabalho, exclusivamente aos
professores estaveis que mantiverem a nomeacdo de dois vinculos de professor na rede publica municipal de
ensino; ou, com um vinculo, desde que ndo exerga outra atividade remunerada fora da rede publica municipal de
ensino, em atuacdo constante das atividades do cargo, lotados na Secretaria Municipal de Educacéo,
correspondendo a 5% do vencimento mensal, assim definido:

I. O AJIT sera devido para professor em um (01) ou dois (02) padrées de 20 horas semanais,
que ha mais de 03 (trés) anos tenha dedicado seus servicos em dois padrdes, lotados na
Secretaria Municipal de Educacéo;

II. O AJIT nado é cumulativo, porém incorpora ao vencimento para fins de aposentadoria;

lll. A vantagem estabelecida no caput desse artigo se finda no momento em que o professor
seja afastado por licengca sem vencimentos, mandato eletivo ou para estudo.

IV.Serd vedada a concessdo do AJIT ao professor que incorrer em alguma penalidade
disciplinar administrativa de natureza grave.

Art. 20.- A partir dos 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico, em efetivo exercicio nas funcdes
do magistério, prestado no municipio de Cascavel, o professor recebera 2% (dois por cento) por ano excedente
calculado sobre os vencimentos.

Art. 21. Fica instituido o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o vencimento
acrescido do ATS, sob o titulo de adicional interior, devido aos professores que estiverem lotados e prestando
servicos nos distritos administrativos e/ou zona rural, a uma distancia minima de 05 (cinco) Km da sede do
municipio e ndo resida na localidade de trabalho.

Secao Il
Do Adicional de Desempenho

Art. 22. Fica instituido o Adicional de Desempenho - ADD, correspondendo a 5% (cinco por
cento) do vencimento mensal, que obedecera as seguintes regras:
I. O Adicional de Desempenho sera concedido ao professor estavel que obtiver Nota Global de
Desempenho - NGD igual ou superior a 70 (setenta) pontos considerada a nota méaxima de
100 (cem) pontos, e sera mantido pelo periodo de 12 (doze) meses a contar do terceiro més
subsequente a avaliagcdo de desempenho;
Il. E assegurado o Adicional de Desempenho, na forma deste artigo, ao professor ndo avaliado

dentro do periodo regulamentar da avaliagdo de desempenho;
Ill. E vedada a concessdo do adicional de desempenho ao professor que incorrer no disposto
nos incisos I, I, I, 1V, V e VI do Art. 35 desta lei.

CAPITULO Il
Da Hora Atividade

Art. 23. A jornada de trabalho do titular de cargo de Professor sera de (20) vinte horas semanais.

Art. 24. Fica garantido aos professores regentes o direito a hora atividade na propor¢ao de 20%
(vinte por cento) do total da jornada efetivamente trabalhada com o aluno em sala de aula na semana anterior.

|. Para o cOmputo da hora-atividade seréo considerados:

a) Estudos individuais e grupos de estudo;

b) Preparacgédo e avaliagao do trabalho pedagdgico;

c) Articulagdo com a comunidade;

d) Seminarios e cursos de aperfeicoamento profissional;

Il. As atividades identificadas no inciso primeiro deste artigo devem ser cumprida de acordo
com o planejamento pedagoégico da escola.

lll. As atividades identificadas nas alineas “a” e “b” deste artigo, devem ser cumprida em
unidade escolar.



IV. As atividades indicadas na alinea “d” deste artigo, podem ser cumprida fora da unidade
escolar, com autorizacdo superior.

Subsecéo |
Do Periodo Suplementar

Art. 25. Fica instituido regime de Periodo Suplementar com carater Unico de substituicdo
temporaria de professor para regéncia de classe.

Art. 26. O titular do cargo de professor que ndo esteja em acumulo de cargo, emprego ou funcéo
publica, podera prestar servico como professor em regime suplementar até o maximo de 20 horas semanais, para
substituicdes temporaria de professores em funcéo docente, quando ocorrer impedimento legal do titular.

§ 1° A remuneragdo mensal do professor em periodo suplementar a que se refere o caput desse
artigo, sera equivalente ao valor do nivel inicial da tabela de vencimento, anexo I, nivel Il.

§ 2° A qualquer momento pode haver o rompimento do Periodo Suplementar, por qualquer das
partes.

§ 3° A contratacdo de professor em regime de horas suplementar, na funcdo de regente de
classe, ndo poderd ser superior a carga horaria semanal de 20 horas, limitada ao periodo maximo de 12 meses,
podendo haver novo contrato apds o professor cumprir intersticio de 60 (sessenta) dias, desde que respeitadas as
disposicbes legais superiores aplicaveis a espécie.

§ 4° Ter4 preferéncia ao periodo suplementar o professor lotado na escola onde dar-se-a a
substituicdo, ndo havendo interessados, estende-se a concessdo aos professores de outras unidades,
considerando a maior habilitagdo somada ao tempo de servigo na Rede Publica Municipal.

§ 5° O professor fica impedido de assumir Periodo Suplementar quando:

a) Estiver sob a realizacdo do programa de recuperacdo de desempenho;

b) Enquanto o resultado da avaliacdo do estagio probat6rio for inferior a 50;

c) Estiver de licenga, em qualquer das modalidades;

d) Professor aposentado;

e) Professor com restricdo para o cargo, por laudo médico.

f) Quando tiver 02 (duas) ou mais faltas n&o justificadas durante 12 (doze) meses que
antecedem a contratacéo.

§ 6° Ser4 cancelado e fica vedado o contrato do professor que durante o periodo da prestagao
de servicos em regime suplementar, incorrer em alguma das penalidades disciplinares administrativas transitadas
em julgado.

§ 7° Sera cancelado o contrato do professor em regime suplementar que durante o periodo da
prestacao de servicos em regime suplementar incorrer em até 02 (duas) faltas néo justificadas.

§ 8 Em caso do professor em regime suplementar sofrer acidente de trabalho no referido
periodo, fica vedado o cancelamento antes do término da vigéncia do contrato.

Subsecao Il
Das Férias



Art. 27. As férias do professor regente de classe, serdo de 45 (quarenta e cinco) dias, dos quais
30 (trinta) consecutivos e 15 (quinze) usufruidos no periodo de recesso escolar, segundo calendario estabelecido
de acordo com a LDB, Lei Federal N°. 9.394/96.

I.Demais professores da Secretaria Municipal de Educacdo que estejam exercendo funcéo,
serdo de 30 (trinta) dias consecutivos.
Il.Independente de solicitagdo sera pago ao professor, por ocasido das férias, o adicional
correspondente a 1/3 (um terco) incidente sobre a remuneracéo do periodo das férias.
Art. 28. Desde que respeitado o minimo de dias letivos estabelecidos pela LDB, Lei Federal N°.
9.394/1996 e em conformidade com o calendario escolar aprovado pelo érgdo competente, os demais dias Uteis
séo considerados recesso escolar, excetuando-se o periodo estabelecido no Art. 27.

Paragrafo Unico. Em caso de convocagéo pela Secretaria Municipal de Educacéo e/ou Direcéo
Escolar, fica o professor obrigado ao cumprimento do horario.

CAPITULO IV

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo |
Dos niveis e das referéncias salariais

Art. 29. Os niveis constituem a linha de promocao vertical da carreira do titular do cargo de
professor e sdo designados por nimeros romanos, e as referéncias salariais constituem a linha de promogéo
horizontal e sdo designados por nimeros hindu-arébico;

Art. 30 - O cargo de professor é distribuido pelos niveis constantes da tabela de vencimentos,
conforme anexo |I.

Secao |l
Da promogéao horizontal e vertical

Art. 31. Os avangos e crescimento na carreira dar-se-do através das promog¢des horizontal e
vertical.

§ 1°. Define-se por promogé&o horizontal o avang¢o de uma ou mais referéncias salariais dentro do
mesmo nivel de vencimento.

§ 2°. Define-se por promogé&o vertical a passagem automética de um nivel para outro na carreira,
de acordo com a habilitacdo apresentada.

§ 3° A promogdo vertical serd concedida mediante protocolo, acompanhado de
certificado/certiddo de conclus@o de curso e historico escolar ou diploma comprovando a habilitagdo em curso
reconhecido por 6rgdo competente.

§ 4° O enquadramento no novo nivel se dard na mesma referéncia salarial correspondente ao
nivel anterior.

Art. 32. O professor estavel tem direito a promocao horizontal, a cada ano a partir do més
subsequiente ao més que o professor adquirir a estabilidade, de acordo com os seguintes critérios:

I. Avanco de uma referéncia salarial ao professor que obtiver nota global de desempenho —
NGD, igual ou superior a 70 (setenta) pontos, no periodo da avaliagdo de desempenho,
considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos;

Il. Avanco de uma referéncia salarial adicional ao professor que, durante trés periodos
consecutivos de avaliacao, tiver nota global de desempenho — NGD, igual ou superior a 80
(oitenta) pontos, considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos;

Ill. Avanco de uma referéncia salarial adicional a cada 02 (dois) anos, mediante a participacéo
em cursos de capacitacéo profissional especificos da area de educacéo.



§ 1°. Para efeito do inciso Il deste artigo, as avaliacbes utilizadas pela concessdo de uma
referéncia salarial adicional ndo poderéo ser reutilizadas para a mesma finalidade.

§ 2°. Para efeito do inciso Il deste artigo, considerar-se-4 o minimo de 80 (oitenta) horas de
treinamento e cursos na area de educacao, com carga horaria individual ndo inferior a 12 (doze) horas, ministrados
pela Secretaria Municipal de Educacdo ou outra entidade autorizada pelo MEC e devidamente registrados no
prontuario funcional, aplicando-se ambos os padrdes quando for o caso.

§ 3°. Para efeito do paragrafo anterior, as horas de treinamento realizadas, caso ndo sejam
utilizadas, prescrevem em 02 (dois) anos, contados da data de realizagdo do treinamento, ndo ocorrendo a
prescricdo quando se tratar de certificados de cursos.

§ 4°. S&o validos para o avango previsto no inciso Il deste artigo, os certificados de cursos
realizados nos ultimos 05 anos.

§ 5°, Os certificados de cursos realizados no periodo do estagio probatoério serdo considerados
para efeito de avanco horizontal, apds a conclusao do referido estagio.

§ 6°. E assegurado ao professor o avanco de uma referéncia salarial, & época da promocao
horizontal, no caso de ndo ser avaliado seu desempenho dentro do prazo estabelecido, por inércia da
Administracao.

8§ 7° Os certificados utilizados para o beneficio de que trata o inciso Il e § 4°, deste artigo, ndo
poderdo ser reutilizados para a mesma finalidade.

Art. 33. A promog&o vertical sera concedida automaticamente ao professor estavel, mediante e a
partir da data de protocolo do requerimento e vigorara a partir do inicio do més subseqliente aquele em que o
interessado apresentar protocolo, através dos seguintes critérios:

l. Atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel pretendido, de acordo com a
habilitacéo profissional do professor;
II. O requerimento de que trata o caput deste artigo devera estar acompanhado dos
documentos comprobatdrios da nova habilitacdo (Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso
acompanhado do histérico escolar ou Diploma).

Art. 34. E assegurada a oportunidade de promocao vertical e horizontal a que se refere ao
inciso 1ll do artigo 32, ao professor afastado temporariamente do cargo efetivo para o exercicio de cargo em
comisséao e/ou representacao sindical da categoria profissional do magistério.

Art. 35. E vedada a promocao horizontal ao professor que, durante os periodos de avalia¢do de
desempenho:

I. Tiver sido punido com qualquer penalidade disciplinar administrativa aplicada por meio de
processo competente.

II. Tiver mais de 02 (duas) faltas ndo justificadas, consecutivas ou alternadas, em cada periodo
de avaliacao.

Ill. Contar com mais de 30 (trinta) dias de licenca ndo remunerada.

IV. Tiver obtido na ultima avaliagdo de desempenho nota global de desempenho — NGD inferior
a 70 (setenta).

V. Tiver mais de 30 (trinta) dias de licenga para tratamento de salde, salvo doenca ocupacional
ou acidente de trabalho.

VI. Tiver licenca por mais de 30 (trinta) dias para acompanhar familiar por motivo de doenca.

Art. 36. O professor que estiver prestando servico fora da rede publica municipal de ensino
ficam vedadas as promoc8es de que trata o caput do Art. 32 desta lei.

Secéo Il

Da Comissédo de Avaliacdo de Desempenho



Art. 37.- Fica instituida a comissdo de avaliagdo de desempenho — CAD, que tera a

competéncia de:

I. Analisar e julgar as avaliacdes de desempenho que requeiram revisdo, em grau Unico de
recurso, ratificando ou retificando os resultados.

1. Emitir parecer pela aprovacdo ou ndo do servidor no estagio probatério, com fundamento nas
informacdes constantes no processo de avaliacdo de desempenho, em cumprimento ao
disposto no art. 41 § 4° da Constituicdo Federal.

lll. Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho no que couber, seja
durante o estagio probatorio ou apds ter adquirido a estabilidade.

Art. 38.- A comissdo de avaliacdo de desempenho — CAD, sera composta de 05 (cinco)
membros titulares e 05 (cinco) suplentes para mandato de 03 (trés) anos, nomeados pelo Prefeito Municipal,
sendo:

I. Um servidor da Procuradoria Juridica do municipio, com formag&o em Direito;

II. Um servidor representante do Departamento de Recursos Humanos;

Ill. Dois professores representantes do Sindicato Representativo da Classe;

IV. Um professor representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°. O presidente sera eleito entre os membros titulares da comissao.
§ 2°, Sera obrigatéria a presenca de no minimo 03 (trés) dos membros titulares em cada reunido.

Art. 39. Ficam definidos os seguintes prazos para interposicdo de recurso junto a comissao de
avaliacdo de desempenho — CAD:
I. 05 (cinco) dias Uteis para revisdo da avaliagdo por iniciativa do professor, a contar da data da
ciéncia do processo pelo avaliado;
11115 (quinze) dias Uteis para revisdo da avaliagdo por iniciativa do departamento de recursos
humanos, a contar da data do recebimento da avaliagéo.

Art. 40. Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do processo
de avaliagdo de desempenho, para a apresentacdo das conclusdes finais pela comissdo de avaliacdo de
desempenho — CAD.

Secéo IV

Do Sistema De Avaliagdo De Desempenho

Art. 41. O sistema de avaliacdo de desempenho é instituido como instrumento da politica de
desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serdo considerados os seguintes fatores:

§ 1° Aos professores regentes e auxiliares de classe:
|. Participacao na elaboracéo e execucéo de projetos na area pedagogica da escola;
Il. Gestao de classe com a participacéo dos alunos mantendo disciplina e responsabilidade;
I1l. Dominio dos conteldos aplicados em sala de aula;
IV. Interesse e cooperacéo nas atividades de articulacdo da escola com a comunidade;
V. Relacionamento humano no trabalho;
VI. Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o trabalho docente;
VII. Auto desenvolvimento nas disciplinas pedagoégicas;
VIIl.Comprometimento diario com a escola, quanto a assiduidade;
IX. Qualidade do trabalho;

§ 2° Aos professores exercendo a funcéo de coordenacao pedagégica:

I. Coordenagéo, participacdo, elaboragdo e orientagdo para a execugdo do Projeto Politico
Pedagégico — PPP da Escola.

I1.Gestao pedagdgica com a participacao do corpo docente na disciplina e responsabilidade;

I1.Dominio e Aplicabilidade da Proposta adotada pela Rede Municipal de Ensino, bem como do
PPP da Unidade Escolar.

IV. Interesse e cooperacao nas atividades de articulacdo da escola com a comunidade escolar.



V. Relacionamento humano no trabalho.

VI. Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagogicas que inovam o trabalho
na Unidade Escolar.

VII. Auto desenvolvimento, conhecimento tedérico pratico.

VIll.Qualidade do trabalho

§ 3° Aos professores exercendo a funcao de dire¢do escolar:

I. Participac@o na reestruturacdo do PPP, elaboracdo de metas, projetos e sua execugcdo na
area Administrativa/Pedagogica da unidade escolar.

Il. Gestao colegiada envolvendo a comunidade escolar.

I1l. Dominio e Aplicabilidade da Proposta de Gestdo adotada pela Rede Municipal de Ensino.

IV.Interesse e cooperacao nas atividades de articulacdo da escola com a comunidade escolar.

V. Relacionamento humano no trabalho

VI. Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagégicas que inovam o trabalho
na Unidade Escolar.

VII. Auto desenvolvimento, conhecimento administrativo / pedagaogico.

VIIl.Qualidade do trabalho.

8§ 4° Aos professores exercendo a funcdo de coordenagdo administrativa/ pedagogica nos CMET/’s:

I. Participacdo na reestruturacdo do PPP, elaboracdo de metas, projetos e sua execucdo area
Administrativa/Pedagogica do CMEI.

Il. Gestéo colegiada envolvendo a comunidade;

Ill. Dominio e Aplicabilidade da Proposta Pedagdgica adotada pela Rede Publica Municipal de
Ensino;

IV. Interesse e cooperacgéo nas atividades de articulagdo do CMEI com a comunidade;

V. Relacionamento humano no trabalho;

VI. Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagégicas que inovam o trabalho no
CMEI,

VII. Auto desenvolvimento, conhecimento administrativo/pedagdgico;

VIll.Qualidade do trabalho.

Art. 42. A avaliacdo de desempenho do professor estavel e/ou ocupantes de funcéo gratificada

obedecera aos seguintes critérios:

I. O periodo de avaliacdo de desempenho sera de 12 (doze) meses e iniciar-se-4 sempre no
més em que o professor houver completado ano de servico;

II.O processo de avaliagdo de desempenho devera ser concluido até 60 (sessenta) dias,
subseqtientes ao término do periodo definido no inciso anterior;

Ill. O resultado da avaliagdo sera definido pela nota global de desempenho — NGD, calculada
em funcao da média ponderada da pontuacdo atribuida a cada um dos fatores de avaliacéo,
considerada a escala de 0 (zero) a 100% (cem por cento)

Paragrafo Unico. Se houver mudanca de fungéo, durante o periodo de avaliagdo, o professor

sera avaliado na fungdo em que 0 mesmo permanecer por maior tempo.

trés membros:

Art. 43. A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma comissdo composta de no minimo

I. A avaliacdo do professor conforme caput deste artigo, € de responsabilidade da equipe
administrativa e pedagogica da escola;

Il. A avaliagdo dos membros da equipe administrativa e pedagogica da escola bem como o
coordenador pedagdgico municipal € de responsabilidade do departamento administrativo e
pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao.

Ill. A avaliacdo de desempenho dos professores lotados nas escolas localizadas na zona rural
que nao possui equipe administrativa e pedagogica, “ficara a critério da Secretaria Municipal



de Educacgao”, assegurado a participacao do diretor da escola ou coordenador pedagdgico,
quando houver.

Art. 44. O professor que obtiver nota global de desempenho — NGD inferior a 50 (cinquenta)
pontos considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos, sera considerado com insuficiéncia de desempenho,
devendo participar obrigatoriamente do programa de recuperacdo de desempenho, que estabelecera os objetivos e
metas para correcdo do desempenho no periodo seguinte.

Art. 45. O professor com insuficiéncia de desempenho ingressard automaticamente no
Programa de Recuperacdo de Desempenho, onde serdo estabelecidos os objetivos e metas a serem alcancados
nos préximos 06 (seis) meses, sob a coordenacéo e orientacao da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 46. O professor que incorrer em insuficiéncia de desempenho em duas avalia¢des
consecutivas ou em trés avaliagdes interpoladas nos ultimos cinco anos, sera submetido a processo administrativo
gue podera concluir pela exoneracao.

Secao V
Do Estagio Probatério

Art. 47. O professor nomeado em carater efetivo fica sujeito ao estagio probatério de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual serd avaliado o seu desempenho de acordo com o disposto nos
incisos seguintes:

I. A avaliacdo de desempenho seré feita a cada 06 (seis) meses, considerando-se em cada
avaliacéo os fatores estabelecidos no Art. 41.

Il. Sera considerado com desempenho insuficiente o professor que obtiver nota inferior a 50%
(cinglienta por cento) no processo de avaliacéo.

Ill. Sera considerado reprovado no estagio probatério o professor que apresentar desempenho
insuficiente em duas avaliacdes.

Art. 48. Concluido o estagio probatério, em caso de aprovacdo, o professor fara jus as
promog¢des e ao adicional de desempenho — ADD, observando o disposto nos Art. 22, 32, 34 e 35, tendo como
base a nota global de desempenho — NGD apurada pela média das Ultimas duas avaliagcdes ocorridas no estagio
probatario.

Art. 49. O professor em estagio probatério tem direito ao pedido de transferéncia, desde que o
resultado de sua avaliacdo néo seja inferior a 50 (cinglienta) pontos, considerada a nota maxima de 100 (cem)
pontos.

Art. 50. Sera exonerado apdés a conclusdo do processo administrativo, com garantia ao
contraditorio e ampla defesa, o professor que apresentar, em duas avalia¢gdes consecutivas ou ndo, nota inferior a
50 ( cinglienta) pontos na avaliagdo de desempenho.

_ CAPITULOV
DA FORMACAO E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Art. 51. O Pano de Qualificacdo Profissional da Educacdo devera ser proporcionado a
Professores da Rede de Ensino Plblico Municipal de Cascavel-Pr, que abordara formagdo e qualificacdo
profissional de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — Lei Federal N° 9.394/96.

81° Anualmente a Administracdo Municipal através da Secretaria de Educacéo devera assegurar
afastamento de até trés anos para professores da rede publica municipal de ensino, sem prejuizos em seus
vencimentos, na quantidade de 1% (um por cento) do total de padrdes de professores estaveis, sendo, 0,5 % (meio
por cento) para a formacdo em Mestrado e 0,5% (meio por cento) para a formacdo em Doutorado na area de
Educacdo em curso reconhecido.

82° No prazo de seis meses a partir da promulgagdo desta lei, constituir-se-4 uma comissao
paritaria com Sindicato dos Professores, Secretaria Municipal de Educacdo e Administracdo, que estabelecera
critérios para o preenchimento das vagas em questéo.



§3° Os Professores liberados e custeados pelo Municipio, para a formagdo em Mestrado e/ou
Doutorado em curso reconhecido na area de educacéo, deverdo permanecer na Rede Municipal de Ensino, pelo
dobro do periodo em que transcorreu a sua liberacgéo.

§ 4° Se o professor ndo cumprir o tempo concedido no paragrafo anterior, este devera devolver o
valor da remuneracdo que percebeu durante o periodo de licenciamento, devidamente corrigido pelos mesmos
indices de reajuste, reposicdes ou atualizacdes salariais concedidas aos servidores publicos municipais durante o
periodo de afastamento.

§ 5° O professor estavel que completar cinco sextos do tempo de contribuicdo para sua
aposentadoria, é vedado o afastamento por periodo superior a dois anos.

CAPITULO VI
SECAO |
DA TRANSFERENCIA E DISTRIBUICAO DE TURMAS

Art. 52.- A transferéncia e remoc&o de local de exercicio do professor na Rede Publica Municipal
de Ensino, bem como a distribuicdo anual de turma/série na escola serd regulamentada pela Secretaria Municipal
de Educacéo, respeitando as seguintes normas:

§ 1° A permanéncia na escola e a distribuicdo de turma /série serd definida no término do
periodo letivo antes dos professores entrarem de férias.

§ 2° Para permanéncia dos professores na escola serdo respeitados a estabilidade e o maior
tempo de servigo ininterrupto na escola, considerando- se interrupgdo o previsto nos incisos V, VI e VIl do Art.
110 da Lei 2.215/91.

§ 3° Para distribuicdo da turma/série seré respeitada a classificacdo. O resultado serd4 a soma
dos valores atribuidos, conforme segue:

I. 0,25 ponto por ano de servigo prestado no cargo de professor na Rede Publica Municipal de
Cascavel, comprovado documentalmente pelo professor junto & dire¢do da escola;

I1.0,50 pontos por ano de servico prestado na Escola

lll.Por formag&o, com comprovacao documental junto a dire¢éo da escola.

a) 01 ponto para Leigo nivel I-Cargo em extin¢ao;

b) 02 pontos para nivel | I- Ensino Médio ou equivalente — Magistério;
c) 03 pontos para nivel lll - Magistério + Cursos Adicionais;

d) 04 pontos para nivel IV - Licenciatura Curta;

e) 05 pontos para nivel V - Licenciatura Plena;

f) 06 pontos para nivel VI - Pés-graduacéo na area da educacéo;

g) 07 pontos - Mestrado na area de educacéo;

h) 08 pontos — Doutorado na area de Educacao.

§ 4° - Em caso de empate, tera o direito na ordem:

I. Maior habilitacéo;
[I. Maior tempo de servico ininterrupto na escola;
[ll.Mais idade.

§ 5° Para a contagem de pontos, por formacdo, serd considerada a maior habilitacdo do
professor comprovada junto a direcao da escola, independente da elevagédo de nivel.

§ 6° O Professor que estiver em Licenca Prémio, Licenca Maternidade e retornando de Licenca
Saude, Acidente de Trabalho ou Restricdo Funcional, ter4 direito de escolha de turma/série junto com os demais
professores, de acordo com os critérios deste artigo e seus paragrafos.

§ 7° O professor podera optar pela mudanga de turno, se houver vaga, apds a distribuicao das
séries/turma, aqueles que atuaram no respectivo turno do ano vigente.



§ 8° Em caso de redu¢d@o no numero de alunos, chegando a cessacéo de turma no decorrer
do ano letivo vigente, o professor a ser remanejado sera o Ultimo que assumiu padréo na escola, o qual ficara a
disposicédo da SEMED.

§ 9° Quando o trabalho do professor ndo atendeu as necessidades da série em que atuou no
ano anterior, comprovadamente, através de registros por parte da equipe diretiva,sera definida a turma de atuacao
pela equipe pedagdgico-administrativa da escola.

Art. 53. Para solicitar transferéncia de escola, o professor deve preencher formulario préprio,
apresentar op¢Bes de escola por ordem de interesse e protocolar junto a Prefeitura Municipal de Cascavel, no
tempo pré-estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° O pedido de transferéncia é por padrao de 20 horas.

§ 2° Enquanto o professor estiver em PRD — Programa de Recuperacdo de Desempenho, fica
impedida sua transferéncia, devendo permanecer na escola até a conclusao do PRD.

§ 3° Para transferéncia, respeitar-se-a a classificagcdo. O resultado € a soma dos valores
atribuidos conforme segue:

I. 0,50 ponto por ano de servi¢o ininterrupto no cargo de professor, prestado na Rede Publica
Municipal de Cascavel; se ndo constar no holerite, comprovar documentalmente, anexando
cbpia ao processo.

Il. Por formacg&o, com comprovacao documental, anexando cépia ao

processo de transferéncia:

a) 01 ponto para Leigo Nivel I;

b) 02 pontos para Nivel II- Ensino Médio ou equivalente — Magistério;

c) 03 pontos para Nivel llI- Magistério +Cursos Adicionais;

d) 04 pontos para Nivel IV -Licenciatura Curta;

e) 05 pontos para Nivel V- Licenciatura Plena;

f) 06 pontos para Nivel VI- Pés- graduacéo;

g) 07 pontos - Mestrado;

h) 08 pontos - Para Doutorado.

§ 4° Para a contagem de pontos por formacéo, sera considerada a maior habilitagédo do professor.

§ 5° Para a pontuacgdo, é considerado o nivel que consta no holerite. No caso da formacdo do
professor ser diferente, este devera anexar comprovante no processo.

§ 6° Em caso de empate, o direito sera por ordem de:
- Proximidade da residéncia ao local solicitado;
- Maior tempo de servico ininterrupto na Rede Municipal de Ensino;
- Maior habilitacao;
V- Mais idade.

§ 7° A distribuicdo que trata o caput deste artigo serd concedida na ordem de classificagao
conforme expresso nos incisos acima:

SECAO II
DA CEDENCIA

Art. 54. Cedéncia é o ato pelo qual o titular de cargo de professor é disponibilizado para
entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe as promogdes

previstas nesta lei.



CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. O dia 15 de outubro, dia nacional do professor, sera considerado recesso escolar para o
Professor da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel.

Art. 56. Nao havera qualquer prejuizo ao professor que submetido a Laudo médico, indicando o
afastamento de suas atividades normais, porém permanecendo em restricdo funcional dentro das unidades
escolares.

Art. 57. E garantido aos professores admitidos pelo Municipio de Cascavel no periodo de 06 de
outubro de 1.983 a 04 de outubro 1.988, todos os direitos e beneficios previstos nesta lei.

Art. 58. E assegurado ao professor a liberagdo, para representacéo sindical da categoria, bem
como a remuneracao dos vencimentos que tenha percebido no dltimo més anterior a sua posse.

Art. 59. Fica assegurado ao professor em disponibilidade funcional para desempenho de
mandato sindical todos os direitos e beneficios desta Lei.

Art. 60. N&o sera permitido aos professores vinculados a Secretaria de Educacdo cumprirem
estagios profissionais referente a graduacéo fora da area da educagéo em horério de trabalho.

Art. 61. Os professores que ndo possuirem habilitacdo minima exigida pela Lei Federal N°
9.394/96 para o cargo de professor, serdo enquadrados de acordo com o Nivel | do Anexo | desta Lei.

Art. 62. Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficiacia dependa de regulamentagéo
ou de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 63. Revogam-se as disposicBes em contrério, e em especial as Leis Municipais N°.
3.334/2001 e N°. 3.355/2002 e Art. 27 da Portaria 12/05, mantidas e aplicadas aos integrantes do quadro do

magistério publico municipal, e as demais que conflitem com as disposi¢cfes desta lei.

Art. 64. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos vigorando a partir
de 01/04/2006.

Gabinete do Prefeito Municipal
Cascavel, 24 de marco de 2006.

Lisias de Aradjo Tomé
Prefeito Municipal

Publicado no jornal O Parana no dia 31/03/06.



ANEXO |

CARGO DE PROFESSOR COM 2.077 VAGAS

NIVEIS C.H [REQUISITOS
e Leigos;
| 20 9
HORAS
20 ¢ Nivel médio, na modalidade normal;
I HORAS
20 ¢ Nivel médio, na modalidade normal mais estudos adicionais;
- HORAS
20 e Licenciatura curta na area da educagéo;
Vi HORAS
20 o Nivel superior em curso de licenciatura plena na area de educag¢do ou Normal Superior ou
\ Horas Programa de Capacitacdo para a Docéncia dos anos iniciais do Ensino Fundamental e da
Educacdo Infantii em servico com licenciatura e habilitacdo plena nas séries iniciais,
conforme legislacdo especifica;
20 ¢ Nivel superior em curso de licenciatura plena na area de educagdo ou Nivel Superior em
VI Horas curso de licenciatura plena na &area da educacdo ou Normal Superior ou Programa de
Capacitacdo para a Docéncia dos anos iniciais do Ensino Fundamental e da Educacao
Infantii em servico com licenciatura e habilitagdo plena nas séries iniciais, conforme
legislacdo especifica mais poés graduagédo “latu sensu” na area de educacdo com carga
horéaria nao inferior a 360 horas;
20 ¢ Nivel Superior em curso de licenciatura plena na area da educagdo ou Normal Superior ou
Vil Horas Programa de Capacitagdo para a Docéncia dos anos iniciais do Ensino Fundamental e da
Educacdo Infantii em servico com licenciatura e habilitacdo plena nas séries iniciais,
conforme legislacdo especifica mais pos graduagdo “stricto sensu” na area de educacao
com carga horéria néo inferior a 360 horas, mais curso de Mestrado na area de Educacéao;
20 ¢ Nivel superior em curso de licenciatura plena na area de educagéo ou Normal Superior na
Vil Horas area de educacdo ou Programa de Capacitagdo em servigco para a Docéncia nas séries

iniciais do Ensino Fundamental e da Educacao Infantil na area de educacéo - na modalidade
licenciatura plena, mais poés - graduacao stricto sensu na area da educagédo, mais Doutorado
na area de Educacao.




TABELA DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

a 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14

b 15 16 17 18 09 20 21 22 23 24 25 26

co1 360.25 | 365.65 | 371.13 | 376.70 |382.35 |388.09 |393.91 |399.82 |405.82 |411.91 | 418.09 |424.36 |430.73 | 437.19
443.75 | 450.41 | 457.17 | 464,03 | 470.99 | 478.05 |485.22 | 492.50 |499.89 |507.39 |515.00 |522.73

C02 482.88 | 490.12 | 497.47 | 504.93 |512.50 | 520.19 |527.99 |535.91 |543.95 |552.11 |560.39 |568.80 |577.33 |585.99
594.78 | 603.70 |612.76 | 621.95 |631.28 | 640.75 |650.36 | 660.12 |670.02 | 680.07 | 690.27 | 700.62

C03 531.20 | 539.17 |547.26 |555.47 |563.80 | 572.26 |580.84 |589.55 |598.39 | 607.37 |616.48 | 625.73 | 635.12 | 644.65
654.32 | 664.13 | 674.09 | 684.20 |694.46 | 704.88 |715.45 |726.18 | 737.07 |748.13 | 759.35 | 770.74

Co4 584.32 | 593.08 |601.98 | 611.01 |620.18 | 629.48 |638.92 | 648.50 |658.23 | 668.10 | 678.12 | 688.29 |698.61 | 709.09
719.73 | 730.53 | 741.49 | 752.61 | 763.90 | 775.36 |786.99 |798.79 |810.77 |822.93 | 835.27 |847.80

C05 642.75 | 652.39 |662.18 | 672.11 | 682.19 | 692.42 |702.81 | 713.35 |724.05 | 734.91 |745.43 | 757.12 | 768.48 | 780.01
791.71 | 803.59 |815.64 |827.87 |840.29 |852.89 |865.68 | 878.67 |891.85 |905.23 | 918.81 | 932.39

C06 707.02 | 717.63 | 728.39 |739.32 | 750.41 | 761.67 |773.10 | 784.70 | 796.47 | 808.42 |820.55 | 832.86 |845.35 | 858.03
870.90 | 883.96 |897.22 |910.68 |924.34 |938.21 |952.28 | 966.56 |981.06 |995.78 | 1010.72| 1025.88

co7 777.72 | 789.39 |801.23 |813.25 |825.45 | 837.83 |850.40 |863.16 |876.11 |889.25 | 902.59 |916.13 | 929.87 | 943.82
957.98 | 972.35 | 986.94 | 1001.74|1016.77| 1032.02| 1047.50| 1063.21| 1079.16| 1095.35| 1111.78| 1128.46

Cco8 855.50 | 868.33 |881.35 | 894.57 |907.99 |921.61 |935.43 | 949.46 | 963.70 | 978.16 | 992.83 | 1007.72| 1022.84| 1038.18
1053.75| 1069.56| 1085.60( 1101.88| 1118.41| 1135.19| 1152.22| 1169.50| 1187.04| 1204.85| 1222.92| 1241.26




ANEXO 1l

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE PROFESSOR

SUMARIO DO CARGO

moow»

Reger Classes de Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e Educacao Especial
Exercer auxilio pedagdgico na Regéncia de Classe

Exercer a funcéo de Coordenacéo de Escola

Exercer a funcdo de Coordenacéo Municipal

Exercer a funcao de Diretor de Escola (enquanto e através do processo de gestédo
democratica — elei¢cdo, se mantiver na funcgéo).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A. REGENCIA DE CLASSE

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteddos das disciplinas ou séries
sob sua responsabilidade.

Participar da elaborag&o e/ou realimentagéo do Projeto Politico Pedagogico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonéancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal
de ensino.

Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteddos a serem
trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do
processo ensino aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avan¢o do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos da série em que se
encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado,

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver concordancia com a direcdo da escola e com a secretaria de educacéo.
Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia
de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das
atividades desenvolvidas em sala de aula.

Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art..... , alineas e
paragrafos.

Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da
necessidade de ser substituido, informar os conteddos a serem trabalhados com a turma
para que haja seqiiéncia pedagdgica.

Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenacdo pedagégica da escola quanto as obrigacBes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade.



Outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Regéncia de Classe

Participar da elaboracdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

Desenvolver atividades de auxilio e complementagcéo da acdo de regéncia de classe.
Planejar atividades de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagogico em conjunto
com o coordenador pedagdgico.

Substituir o Professor regente de classe, titular da turma, quando da sua auséncia, dando
continuidade no cumprimento do programa dos contelidos a serem desenvolvidos na série
que hora substitui.

Dar atendimento coletivo e individual ao educando, orientando em suas dificuldades.
Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art..... , alineas e
paragrafos.

Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracéo e
coordenacdo pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade.

Outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenacdo Pedagdgica de Escola

Coordenar o processo de elaboracao e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagégico da
escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.
Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagégico em conjunto com o corpo
docente da unidade escolar.

Coordenar os pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos
desenvolvidos na unidade escolar.

Assessorar com subsidios pedagdgicos o professor na realizagdo da recuperagdo dos
alunos com defasagem de contetdo.

Orientar o corpo docente (professores) e técnico (instrutor de informatica, auxiliar de
biblioteca, monitor de salde) no desenvolvimento do projeto politico pedagoégico
(elaboracao, efetivacéo e avaliacao).

Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliacdo do processo ensino
aprendizagem.

Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagégico para o0s
profissionais da educacao que fazem parte da unidade escolar.

Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comissdo de avaliacdo
profissional periddica. (Ver linguagem apropriada).

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagégica da SEMED para a realizacdo da avaliacéo psicoeducacional.

Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes do
cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar.

Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-econdmico-cultural da comunidade escolar.

Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento.

Assessorar 0 processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou
pela rede municipal de ensino.

Participar de reunides e cursos convocados pela SEMED e direcdo da escola.

Assessorar 0 corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em diferentes
momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros.

Outras atividades inerentes ao cargo.



D. Coordenagao Pedagogica Municipal

Assessorar Escolas e CMEIs quanto a proposta curricular adotada pela Rede Publica
Municipal de Ensino.

Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar
em conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e CMEIs visando a
melhoria do ensino-aprendizagem da Rede Publica Municipal de Ensino.

Assessorar a equipe administrativo-pedagoégica das escolas e CMEIs no processo de
elaboracdao, reelaboracéo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico.

Elaborar e desenvolver projetos de formacdo continuada aos professores, monitores e
monitores educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

Assessorar na elaboracdo de projetos de formagéo continuada dos demais profissionais
de educacao que atuam na escola e CMEls.

Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, seminarios, encontros de educacéo...) a
serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

Participar do processo de avaliacdo de desempenho do diretor e do coordenador
pedagégico escolar juntamente com os representantes dos demais setores da Semed.
Representar a Semed junto a outras entidades/instituicdes.

Participar em conjunto com os demais setores da Semed na elaboracdo e execucdo de
projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em consonancia
com a proposta curricular da rede.

Orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de sele¢do dos livros didaticos a
serem adotados pela escola e/ou pela rede publica municipal de ensino.

Assessorar e coordenar as discussdes referentes ao processo de selecdo dos livros
didaticos a serem adotados pela rede publica municipal de ensino.

Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e institui¢coes.
Participar ativamente do planejamento das a¢6es da SEMED.

Participar de reunides, cursos e eventos programados pela escola e CMEI.

Assessorar as escolas e os CMEls.

Coordenar a area especifica de atuacao de acordo com o nivel e modalidade de ensino,
conforme organograma da SEMED.

Coordenar as areas do conhecimento.

Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos que pretendam exercer a funcdo de
coordenador pedagdgico escolar e de coordenador administrativo-pedagégico do CMEI.

Diretor de Escola

Conduzir a construgédo e realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino, fazendo as
articulacdes necessérias para a participacao democratica de todos os segmentos da
comunidade escolar, garantindo sua efetivagéo.

Dirigir o Conselho Escolar.

Cumprir com as determinagfes do Conselho Escolar.

Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagoégicos.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢des propicias
para melhor atendimento ao educando.

Participar das atividades do Conselho da Unidade Escolar.

Enviar a Semed os relatorios e demais documentagfes formais, rotineiras, exigidas pelo
Sistema.

Manter o controle da documentacdo e registros rotineiros das atividades da Unidade
Escolar.

Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da escola, detectando as
dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolu¢cédo dos problemas.

Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagogica da escola.

Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, seminarios,
grupos de estudo organizados pela SEMED.

Conduzir, em conjunto com o coordenador pedagdgico, o conselho de classe, grupos de
estudo, reunides pedagdgicas.

Comunicar a SEMED as irregularidades verificadas na escola, aplicando as medidas
cabiveis & sua competéncia.



=

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da escola.

Participar das discussfes pedagdgicas com o coordenador e o professor (pré-conselho,
reuni6es com pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do processo educativo —
efetivacdo do projeto politico pedagdgico.

Solicitar orientagdes a SEMED sempre que houver necessidade.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO DO CMEI
Exerce as fungbes descritas nas letras “C” e “E”.

Lisias de Aradjo Tomé
Prefeito Municipal



