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Tribunal de Justica

Diretoria de Recursos Humanos

EDITAL-GP N° 11, DE 25 DE ABRIL DE 2022

Codigo de validagao: 4F86F88B4E
EDT-GP - 112022

ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
JUIZ SUBSTITUTO
EDITAL N° 1 - TIMA — JUIZ SUBSTITUTO, DE 26 DE ABRIL DE 2022
O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o e a Presidente da Comiss&o do Concurso, tendo em vista o
disposto nos arts. 93, inciso I, e 96, inciso |, alinea “c”, ambos da Constituicdo da Republica; no artigo 72, inciso |, da Constituicdo
do Estado do Maranh&o; no artigo 39 da Lei Complementar Estadual n°® 14, de 17 de dezembro de 1991 (Cddigo de Divisdo e
Organizacéo Judiciarias do Estado do Maranh&o), e suas alterag@es; nas Resolu¢des do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°®
75, de 12 de maio de 2009, n° 203, de 23 de junho de 2015, e n°® 423, de 5 de outubro de 2021 e n° 439, de 7 de janeiro de 2022;
na Resolu¢éo Conjunta CNJ/CNMP n° 7, de 25 de junho de 2021; bem como nha RESOL-GP-1052021, de 10 de dezembro de 2021
(Regulamento do Concurso) e suas alteracdes posteriores, tornam publica a realizagéo de concurso publico para o provimento de
vagas e a formagdo de cadastro de reserva no cargo de Juiz Substituto de Entrancia Inicial do Poder Judiciario do Estado do
Maranh&o, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Regulamento do Concurso e executado pela Comissao do Concurso do
TIMA e pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocédo de Eventos (Cebraspe), sob coordenacgéo e
supervisdo dos membros da Comissao do Concurso do TIMA, conforme descrito no subitem 1.2 deste edital, com a participagéo
de representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e do Ministério Publico Estadual do Maranh&o em todas as etapas.
1.2 DA COMPOSIGAO DA COMISSAO DO CONCURSO
1.2.1 Membros Titulares:
a) Jaqueline Reis Caracas — Juiza de Direito — Presidente;
b) Marcela Santana Lobo — Juiza de Direito — membro;
¢) Anderson Sobral de Azevedo — Juiz de Direito — membro;
d) Francisco Soares Reis Junior — Juiz de Direito — representante da AMMA;
e) Paulo Roberto Barbosa Ramos — Promotor de Justica — Representante do Ministério Publico;
f) Jodo Carlos Duboc Junior — Advogado — Representante da Ordem dos Advogados do Brasil Seccional do Maranhdo — OAB/MA;
g) Diana dos Santos Teles — Técnica Judiciaria — Secretaria;
1.2.2 Membros Suplentes:
a) Cristiano Simas de Sousa — Juiz de Direito — Suplente de Presidente;
b) Michelle Amorim Sancho Souza Diniz —Juiza de Direito — Suplente;
c¢) Francisco Ferreira de Lima — Juiz de Direito — Suplente;
d) Antonio Elias de Queiroga Filho — Juiz de Direito — Suplente Representante da AMMA;
e) Maria de Jesus Rodrigues Araudjo Heilmann — Promotora de Justica — Representante do Ministério Publico;
f) Ana Karolina Sousa de Carvalho Nunes — Representante da Ordem dos Advogados do Brasil Seccional do Maranhdo —
OAB/MA,;
g) Mariana Clementino Branddo — Analista Judiciaria — Secretaria Substituta.
1 3 DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMINADORA DA INSTITUICAO ESPECIALIZADA
1.3.1 Titulares:
a) Alexandre Douglas Zaidan de Carvalho;
b) Anna Fanuck;
c¢) Diogo Palau Flores dos Santos;
d) Eliane Scheidt;
e) Enio Felipe da Rocha;
f) Georges Carlos Fredderico Moreira Seigneur;
g) Gerlena Maria Santana de Siqueira;
h) Gilmar Tadeu Soriano;
i) Henrique Tréccoli Janior;
j) Hipdlito Gadelha Remigio;
k) Raimundo Silvino da Costa Neto;
I) Ricardo Rocha Leite;
m) Thiago Aleluia Ferreira de Oliveira.
1.3.2 Suplentes:
a) André Santa Rita Pereira;
b) Cacia Campos Pimentel;
c) Eliane dos Santos Oto de Quadros;
d) Erico Ferrari Nogueira;
e) Fernanda Maria Alves Gomes;
f) Jane Severino Nunes;
g) Marcelo Leite Borges;
h) Paulo Campanha Santana;
i) Rodrigo Pereira Martins;
j) Rosana de Souza Raimundo Gongalves;
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k) Stefania Caetano Martins de Rezende Zandoménico.

1.5 A selecgdo para o cargo de que trata este edital compreendera as etapas a seguir, todas de responsabilidade do Cebraspe, com
excec¢do do item Ill, “a”

| — primeira etapa: prova objetiva seletiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

Il — segunda etapa: duas provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio;

Il — terceira etapa: inscricao definitiva, composta pelas fases a seguir, de carater eliminatério:

a) sindicancia da vida pregressa e investigacéo social;

b) exame de sanidade fisica e mental;

c) exame psicotécnico.

IV — quarta etapa: prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio;

V — quinta etapa: avaliagcdo de titulos, de carater classificatorio.

1.6 A participagdo do candidato em cada etapa ocorrera, necessariamente, apds habilitagcdo na etapa anterior.

1.7 Todas as etapas presenciais do concurso seréo realizadas na cidade de S&o Luis/MA, para todos os candidatos, bem como a
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo
complementar & autodeclaracdo dos candidatos negros.

1.8 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

1.8.1 Qualquer candidato inscrito podera impugnar este edital, em peticdo escrita e fundamentada enderegada a(ao) Presidente da
Comissao de Concurso, por meio do enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, em link especifico,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.8.2 A impugnacado € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao
disposto neste edital.

1.8.2.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacdo, sob pena de nao
conhecimento.

1.8.3 Da decis&o sobre a impugnacdo, ndo cabera recurso administrativo.

1.84 As respostas as impugnacGes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

2 DO CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO DE ENTRANCIA INICIAL

2.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em bacharelado em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e trés anos de atividade
juridica exercida apds a obten¢éo do grau de bacharel em Direito, até a data da inscricdo definitiva.

2.2 SUBSIDIO: R$ 30.404,47 (trinta mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta e sete centavos).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse e até 65 anos de idade na data da inscri¢do definitiva.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.9 Ter, por ocasido da inscricdo definitiva, trés anos de atividade juridica, exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em
Direito.

3.10 Ter, na investigacdo procedida pelo TIMA e pelo Cebraspe, comprovados bons antecedentes morais e sociais, bem como
saude fisica e mental e caracteristicas psicoldgicas adequadas ao exercicio do cargo.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da inscri¢do definitiva.

3.12 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a sequir:
Vagas para ampla concorréncia Vagas reservadas para candidatos com Vagas reservadas para
deficiéncia candidatos negros
11 1 3

4.2 O provimento dos cargos ficara a critério do Presidente do Tribunal de Justi¢a, procedendo-se as nomeagdes em atendimento
ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, observada a existéncia de vagas, 0s
limites constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000), ao interesse da Justica e
as prioridades estabelecidas pela Administracdo do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS ~

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo
providas na forma artigo 73 da Resolucao n°® 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ); do Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragdes; e do Enunciado n° 12, de 29 de janeiro de 2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
5.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, serd vedado o
arredondamento superior, nos termos do art. 73 da Resolu¢do CNJ n° 75/2009.

5.1.3 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no 8§ 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei
Federal 14.126, de 22 de mar¢o de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja de, no maximo, 30 dias anteriores a data de
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publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.1.4 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.4.1 O laudo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital devera ser enviado, no periodo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

5.1.4.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.4.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento constante do
subitem 5.1.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacgédo da veracidade das informagées.

5.1.4.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serédo
fornecidas copias desse documento.

5.1.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizagdo das provas, descartada, em qualquer hipotese, a
realizacdo das provas em local distinto daquele indicado no edital de convocacéo para a fase, nos termos do paragrafo 1° do art.
76 da Resolucdo CNJ n° 75/2009.

5.1.5.1 Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao horéario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso, podendo haver ampliagao
do tempo de duragdo das provas em até 60 minutos, conforme disposigcdo do subitem 6.4.9.2 deste edital.

5.1.6 A relagéo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo proviséria prevista no subitem 5.1.6 deste edital devera observar
os procedimentos nela estabelecidos.

5.1.6.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente ou complementar
ndo encaminhada no periodo de inscrigdo.

5.1.7 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, caso em que passara o candidato a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
preenchidas as condi¢8es deste edital.

5.1.7.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas para
esse fim. Apenas o envio do laudo médico néo é suficiente para o deferimento da solicitag&do do candidato.

5.1.8 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.8.1 O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado nas provas escritas,
sera convocado, por ocasido dos exames de sanidade fisica e mental, para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial,
promovida por equipe multiprofissional, sob responsabilidade do Cebraspe, que analisara a qualificacéo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e suas alteragfes, dos arts. 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021.

5.1.8.1.1 A avaliagéo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuigGes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condic¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelos candidatos de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doencgas (CIDa€0) e a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF) reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.1.8.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), cuja data de emissao seja de, no maximo, 30 dias
anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo Ill deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.8.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagcdo da
avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

5.1.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio), realizado nos 12 meses anteriores a data de realizacéo da avaliagao.
5.1.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagfes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem correcéo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.8.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagao
biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 30 dias anteriores a data de realizagdo da avaliacéo biopsicossocial;

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.8.4 e 5.1.8.5 deste edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagédo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliacéo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.

5.1.8.7 O nome do candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado
pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacdo geral.

5.1.8.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na
forma da Resolugéo n° 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica.

5.2.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este seréa elevado
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até o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugdo CNJ n° 203/2015, e nos
termos do § 2° do art. 2° da Resolucéo n° 12/2015.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.2.1 Até o final do periodo de inscricdo preliminar no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.3 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

5.2.1.4 As informag@es prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracédo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa.

5.2.1.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.1.6 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢éo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.1.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.1.8 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgéo por uma delas.

5.2.1.9 Na hipotese de que trata o subitem 5.2.1.8 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.1.10 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente
para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 5.2.1.8 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.1.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.2.1.11.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.2.1.12 A nomeagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos por ocasido da inscricdo definitiva ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo dos candidatos negros.

5.2.2.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos aprovados nas provas escritas, respeitados
0S empates.

5.2.2.3 Os candidatos habilitados conforme o subitem 5.2.2.2 deste edital serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificacdo em edital especifico.

5.2.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacéo a identificagédo por terceiros da condicdo autodeclarada.

5.2.2.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de
heteroidentificagéo.

5.2.2.5.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que néo terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.5.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tima_22_juiz, no dia de divulgacdo do edital de convocacao para essa fase.

5.2.2.6 O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado pelo Cebraspe, para fins de registro e avaliagdo, e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.2.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo ndo podera participar do
referido procedimento.

5.2.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

5.2.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagcéo.

5.2.2.7.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.2.7 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.8 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.2.8.1 As deliberacdes da comisséo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para este concurso.

5.2.2.8.2 E vedado a comisséo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.2.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
5.2.2.9 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissédo de heteroidentificagdo como negros, se recusarem a ser
filmados, ndo responderem as perguntas que forem feitas pela comissdo ou 0os que ndo comparecerem para o0 procedimento de
verificagdo na data, horario e local estabelecidos em edital, continuardo participando do concurso concorrendo as vagas
reservadas a ampla concorréncia caso tenham atingido pontua¢éo minima para figurar entre os classificados.

5.2.2.9.1 Na hipodtese de constatagdo de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido homeado,
ficar4 sujeito & anulagdo da sua admissédo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.
5.2.4 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tima_22_juiz e terd a previsdo de comissao recursal, que serd composta de trés integrantes
distintos dos membros da comisséo de heteroidentifica¢&@o, nos termos do respectivo edital.

5.2.4.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracéo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.4.2 Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o
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parecer emitido pela comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.4.3 Das decisfes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.5 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagédo para
esse procedimento. .

6 DAS INSCRICOES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: ataxa dainscriclo é de R$ 304,04 (trezentos e quatro reais e quatro centavos).

6.2 Sera admitida a inscricdo preliminar somente via internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo preliminar ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugées contidas no sistema de inscrigdo preliminar.

6.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia do Fundo Especial de Modernizagéo e
Reaparelhamento do Poder Judiciario do Estado do Maranhéo (FERJ).

6.2.4 O candidato devera imprimir a Guia do FERJ, que sera disponibilizada na pagina de acompanhamento do concurso, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.4.1 O candidato podera reimprimir a Guia do FERJ pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.5 A Guia do FERJ pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.6 O pagamento da taxa de inscricdo preliminar devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.7 As inscri¢bes preliminares somente serdo acatadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo preliminar ou o
deferimento da solicitacéo de isen¢éo da taxa de inscricdo preliminar.

6.3 O comprovante de Inscricdo preliminar do candidato estarA disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, por meio da péagina de acompanhamento, apés a aceitacdo da inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. 6.3.1 O comprovante de inscrigdo preliminar
ficara disponivel somente até a data de realiza¢&o da prova objetiva seletiva. i

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscrigdo preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 O requerimento de inscricdo preliminar devera ser instruido com o envio, por upload, por meio de link especifico, no
enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, durante o periodo de inscri¢cdo preliminar, dos seguintes
documentos:

a) prova de pagamento da taxa de inscricdo, observado o art. 18 da Resolu¢do n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) ou deferimento de solicitacéo de isencdo da taxa, conforme subitem 6.4.8 deste edital;

b) documento com foto que comprove a nacionalidade brasileira ou portuguesa;

c) foto colorida tamanho 3x4cm (trés por quatro) e datada recentemente.

6.4.1.2 No requerimento de inscri¢édo preliminar, sob as penas da lei, o candidato:

a) firmara declaragdo de que é bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da inscri¢cdo definitiva, a exigéncia de trés
anos de atividade juridica exercida apds a obten¢do do grau de bacharel em Direito;

b) firmara declaragdo de estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma devidamente registrado pelo MEC, e da
comprovagéo da atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva, acarretara a sua excluséo do concurso;

c) firmard declaracdo de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas neste edital, que satisfaz suas
exigéncias, as aprova, e se sujeita as prescrigdes nele contidas;

d) firmara declaracéo de que autoriza a Comissao de Concurso a realizar investigacdes reservadas, para verificar se os requisitos
indispensaveis ao exercicio da magistratura foram preenchidos;

e) firmara declaracdo de que é pessoa com deficiéncia e, se for o caso, que necessita de atendimento especial nas provas, de
conformidade com o Capitulo X da Resolucéo n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

f) para concorrer as vagas reservadas para negros, além de observar os subitens acima, preenchera autodeclaracéo de que é
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4.1.3 Somente sera permitida uma inscricao por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera permitido ao candidato realizar mais
de uma inscri¢éo.

6.4.1.4 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragdo de opgdo de atendimento especial/sistema de
concorréncia.

6.4.1.4.1 A alteragcdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.4 deste edital ser4 feita mediante uma nova solicitacdo de inscrigao,
gue substituira a Ultima inscrigdo realizada.

6.4.1.4.2 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas
ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderéo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.5 No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgagdao de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via
correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o numero do seu CPF e enviar, via upload, fotografia individual, tirada
nos Ultimosbseis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e
0s seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢cdo referentes ao procedimento de
envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especifica¢cdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou
dificulte a sua identificagdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial
no dia de realizagdo das provas.
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6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizacéo das provas.
6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada.
Caso nédo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe
do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolucéo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita ao TIMA, por
meio de seus canais de atendimento.

6.4.6.2 A inscricao preliminar deferida habilita o candidato a prestacao da prova objetiva seletiva.

6.4.6.3 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacéo da prova objetiva seletiva.

6.4.7 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo preliminar deferida serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.4.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacéo proviséria dos candidatos com inscricdo preliminar deferida
devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

6.4.7.2 A relacao final dos candidatos com a inscricéo preliminar deferida sera publicada no Diario da Justica Eletrénico do Estado
do Maranhdo e divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, na data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.3 ApOs a publicagcdo da relagdo final dos candidatos com a inscri¢cdo preliminar deferida, o candidato poderd impugnar
fundamentadamente, no prazo de cinco dias, a composi¢cdo da Comissdo de Concurso do TIMA e da Instituicao especializada,
constantes do subitem 1.2 deste edital, mediante peticdo escrita dirigida ao Presidente da Comissédo de Concurso, por meio do
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz.

6.4.7.3.1 Aplicam-se aos Membros das ComissBes de Concurso e Examinadora os motivos de suspeicdo e de impedimento
previstos nos arts. 144 e 145 do Codigo de Processo Civil. . .

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 299, de 25
de setembro de 2007, pela Lei Estadual n® 10.338, de 19 de outubro de 2015, e pela Lei Estadual n°® 10.698, de 13 de outubro de
2017, pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagéo, no sistema de inscri¢ao,
da possibilidade de isencéo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacéo da respectiva documentagéo.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deveréo,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, enviar, por upload, por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, a imagem legivel da documentacéo de que
tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital ou proceder conforme o subitem 6.4.2.5 deste edital, conforme o caso em que
se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (cidaddo desempregado, conforme a Lei Estadual n® 299/2007, regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 25.731/2009):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com o registro de dispensa do Ultimo local de trabalho; ou publicagdo do ato
gue exonerou o candidato, se ex-servidor vinculado a Administra¢éo Publica, pelo regime estatutario; e

b) declaracéo ou certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com os dados cadastrais contidos no Cadastro
Nacional de Informacgé&o Social (CNIS); ou

c) declaracao eletrénica de que a renda familiar per capita/més ndo é superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto,
os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sobre o mesmo teto, acompanhada do comprovante de renda dos membros
que compdem a familia.

6.4.8.2.1.1 Em caso de trabalho informal, a comprovacéo de renda de que trata a alinea “d” podera ser feita por meio upload de
declaracao, de préprio punho, do candidato informando a atividade desenvolvida e a respectiva renda.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doadores de sangue, conforme a Lei Estadual n° 10.338/2015): documento oficial do Centro de
Hematologia do Maranhdo (HEMOMAR), em que conste que o candidato efetuou, no minimo, trés doag¢8es no periodo de um ano
anterior a data de publicagdo deste edital.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doadores de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n® 10.338/2015): documento oficial
(carteirinha de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral, conforme a Lei Estadual
n°® 10.698/2017): declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcéo
desempenhada, o turno e a data da eleicao.

6.4.8.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral como componente de
mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢cdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario,
membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagéo, também denominado de administrador de prédio, e os
designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem de votacao.

6.4.8.2.4.2 Entende-se como periodo de eleicdo, para fins deste edital, a véspera e o dia de pleito.

6.4.8.2.4.3 Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, cada turno sera considerado uma eleicao.

6.4.8.2.4.4 Para ter direito a isengdo o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
uma eleicéo. i

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto Federal n° 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscri¢do com a indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), nos termos
do Decreto n® 11.016/2022.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital ou a realizacdo do procedimento
constante do subitem 6.4.8.2.5 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
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seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para esse processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e “.jpg”.
submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacédo constante
dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital ou néo realizar o procedimento constante do subitem 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital.
Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmacgéo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada ap0s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencéo do
pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao da guia do FERJ, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz.
6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagcdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N&o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacgéo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, apOs recursos, a partir da data
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencéo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico. .

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagéo das provas devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢éo, a(s) opcéo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 30 dias anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do medico com o nimero de sua inscricdo no CRM.

6.4.9.1.1 Caso o0s recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opcdes e, em
seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo seréo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrdnico de
inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursivas
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizacdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 30 dias anteriores a data de
publicacéo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o carimbo e o nimero de sua inscricdo no CRM, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia,
e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, bem como as
assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o nimero de suas inscricdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissédo, conforme a sua especialidade.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja
considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.
6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.7 deste edital:

O tamanho de cada imagem
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a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opcédo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda nédo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficar4 em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizar4 acompanhante para a guarda da crianga.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°® 8.727,
de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢do das fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar,
no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagéo das provas, informando
0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacBes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome e 0 género
constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases
armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a op¢éo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizacdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos
na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas altera¢des, que nao solicitar o atendimento especial
conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e néo teré classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas
no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas,
objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas
opcbes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgéo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletrdnico de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios para a realizagédo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 A documentacgdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
inscrigdo preliminar estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/ti_ma_22_juiz. Ap6s esse periodo, a solicitacdo seré indeferida, salvo nos casos de
for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunica¢éo, bem como outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles
seréo fornecidas copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.7.6 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a
confirmacéo da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que né&o solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscri¢cdo e ndo especificar quais 0s recursos
serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacéo
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/documentagdo nédo é suficiente para a
obtencéo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de
viabilidade.

6.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz.
6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢ao de Recurso. ApGs esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos
de revisdo.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposi¢do de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacéo desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds analise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Os objetos de avaliagdo para as provas estédo contidos no Anexo Il deste edital, de acordo com as Resolu¢des n° 75 e 423 do
CNJ.

7.1.1 O concurso desenvolver-se-a, sucessivamente, em seis etapas, conforme descrito a sequir:

| QUADRO DE PROVAS |
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< NUMERO DE 5
ETAPA PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER PESO
Bloco I: Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito  do 40 questdes
Consumidor, Direito da Crianca e
do Adolescente e Direito Judiciario
Primeira Objetiva Seletiva Bloco II: Direito Penal, D!re!to N Eliminatorio e
Etapa ) Proce;sugl Eenal, _ Direito 30 questbes Classificatério 1
Constitucional e Direito Eleitoral
Bloco IlI: Direito Empresarial, Direito
Tributario, Direito Ambiental, Direito ~
Administrativo e Noc¢des Gerais de 30 questGes
Direito e formacdo humanistica
| — questdes relativas as areas de
o conhecimento dos blocos I, Il e lll e
Primeira provala nogBes gerais de Direito e ~ S
escrita formagdo humanistica, conforme 4 _ guestoes Ellmlqgtor|9 e 3
Sequnda (discursiva) (P) Anexo Il d~este edital: | ’ discursivas Classificatorio
Etapa Il — questbes sobre quaisquer areas
constantes do Anexo Il deste edital
Segunda prova | Quaisquer das areas de|2 sentengas: 1
escrita (pratica | conhecimento constantes do Anexo | sentenca civel e Eliminatorio e 3
de sentenga) (P3) | deste edital 1 sentenca Classificatorio
criminal
| — sindicancia da vida pregressa e
Terceira - o investigagéo social, . B o
Etapa Inscrigdo definitiva |l — exame de sanidade fisica e - Eliminatdrio -
mental;
Il — exame psicotécnico.
Quaisquer das areas de S
guarta Prova Oral (P4) conhecimento constantes do Anexo | tema/tépico Eliminatorio e 2
tapa Il deste edital. Classificatorio
St:g‘;a ﬁﬁgi‘ﬁ‘fg) de - - Classificat6rio 1

8 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

8.1 A prova objetiva seletiva tera a duragdo de 5 horas e serd aplicada na data estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.2 Na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no Diario da Justica Eletrénico do
Estado do Maranhdo e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, edital
que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacéo da prova.

8.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz
para verificar seu local de prova, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem 8.2 deste edital, comunicac¢é@o pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagcdo de seu correio eletronico, o
que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 10,00 pontos e abrangerd os objetos de avaliagdo
constantes do Anexo Il deste edital.

8.4 As questbes da prova objetiva seletiva serdo do tipo mdltipla escolha, com cinco opg8es (A, B, C, D e E), sendo uma Unica
resposta correta. Havera, na folha de respostas, para cada questao, um campo para cada uma das cinco opgdes (A, B, C, D e E),
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da
questéao.

8.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de anulagédo da questao.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva seletiva para a folha de respostas, que sera o Gnico documento
vélido para a correcédo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste edital e na referida folha. Em hip6tese alguma havera
substituicao da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serédo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugées contidas na folha de
respostas, tais como rasuras, emendada ou campo néo preenchido integralmente.

8.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢éo e
do ndmero de seu documento de identidade.

8.10 N&o sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe, devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em
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audio.
8.11 Sera anulada a prova objetiva seletiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
8.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva
seletiva, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.11 deste edital e dos que tiverem sido
eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacéo do resultado final na
prova objetiva seletiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado
final no concurso publico.
8.12.1 Apods o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha
de respostas. .
8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA SELETIVA
8.13.1 A prova objetiva seletiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico da folha de respostas.
8.13.2 A nota em cada questdo da prova objetiva seletiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 0,10
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcagéo ou haja mais de uma marcagao.
8.13.3 O célculo da nota em cada bloco da prova objetiva seletiva (I, Il e Ill), comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que o compdem.
8.13.4 A nota na prova objetiva seletiva sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco da prova objetiva seletiva.
8.13.5 Seré considerado habilitado na prova objetiva seletiva o candidato que obtiver o minimo de 30% de acertos das questdes em
cada bloco e, satisfeita essa condi¢ao, alcan¢ar, também, no minimo, 60% de acertos do total referente a soma algébrica das notas
dos trés blocos.
8.13.5.1 O calculo da nota final na prova objetiva seletiva (NFPOS) sera feito de acordo a seguinte formula: NFPOS = NBq + NBo +

NBg3, em que:

a) NB1 = soma algébrica dos pontos em cada quest&o da prova do bloco I

b) NB, = soma algébrica dos pontos em cada quest&o da prova do bloco II;
c) NB3 = soma algébrica dos pontos em cada questéo da prova do bloco IlI.

8.13.6 Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem 8.13.5 deste edital serdo eliminados do
concurso publico, ndo tendo nele qualquer classificacéo.

8.13.7 Os candidatos habilitados na forma do subitem 8.13.4 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota final na prova objetiva seletiva.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva serdo publicados no Diario da Justica Eletrénico do Estado do
Maranhdo e divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, a partir na data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva dispora do
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletrébnico de Interposi¢cdo de Recurso, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.14.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.14.2 deste edital, apresentar raz8es para a manutengéo
do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anula¢des de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.14.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

8.14.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva seletiva gera duas situacdes distintas: a anulagdo da questdo ou
a alteracdo de seu gabarito.

8.14.7.1 A anulagdo de questdo se d& quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre
outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; hd mais de uma opcdo que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica a resolugéo da
guestdo; ha contradigcdo entre duas referéncias bibliograficas validas.

8.14.7.2 A alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacéo de argumentacao consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questéo.

8.14.8 Se do exame de recursos resultar a anulacéo de questéo integrante de prova, a pontuacao correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.14.9 Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragédo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.14.10 N&ao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.14.11 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.14.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.15 O edital de resultado final na prova objetiva seletiva e de convocacéo para as provas escritas serd publicado no Diario da
Justica  Eletronico  do Estado do Maranhdo, e divulgado na internet; no enderego  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS ESCRITAS

9.1 A prova escrita (discursiva) — Po consistira de cinco questdes, a serem respondidas em até 30 linhas cada, com valor de 2,00

pontos por questéo, totalizando 10,00 pontos, acerca das disciplinas constantes do quadro do subitem 7.1 deste edital.
9.1.1 A prova escrita (discursiva) — P tera a duracéo de 5 horas e sera aplicada na data estabelecida no cronograma

constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.
9.2 A prova escrita (pratica de sentenga) — Pg consistira na elaboracéo, em dias sucessivos, de duas sentencas, uma de natureza

civel e outra criminal, envolvendo temas constantes dos objetos de avaliagdo do Anexo Il deste edital.
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9.2.1 A sentenca civel tera a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da tarde.

9.2.2 A sentenca criminal ter4 a duracéo de 5 horas e sera aplicada na data estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital, no turno da tarde.

9.3 As provas escritas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.9 deste edital.

9.4 Os textos definitivos das provas escritas deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para quem devera ditar o texto — o qual sera
gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.5 O documento de textos definitivos das provas escritas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcri¢éo dos textos definitivos acarretard a anulacdo da respectiva prova discursiva.
9.6 O documento de textos das provas escritas sera o Unico documento valido para a avaliagédo das provas escritas. As folhas para
rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo séo validas para a avaliagdo das provas discursivas.

9.7 Nao havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu preenchimento.

9.8 DAS INSTRUCOES DE UTILIZACAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS
9.8.1 Para a realizacdo das provas escritas, podera haver consulta a legislagdo desacompanhada de anotagdo ou comentario,
mesmo que em formato de livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientacdo jurisprudencial, bem como a
utilizagéo de copias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet, sob pena de eliminag¢éo do concurso.

9.8.2 Material de uso permitido:

a) legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) codigos;

c) decretos;

d) resolugbes;

e) instru¢Ges normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e conselhos;

i) leis de introdugdo dos codigos.

9.8.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagcao anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca-texto, sublinhados etc.;

b) simples remisséo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide artigo 2° da Lei n°® 8.112/1990);

c) separacao de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

9.8.3 Material de uso proibido:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotacdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) exposicdes de motivos dos codigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de tribunais;

h) orientag@es jurisprudenciais;

i) copias reprograficas (xerox ou similares);

j) revistas;

k) livros de doutrina;

1) qualquer documento obtido na internet (indicado no subitem 9.8.2 deste edital).

m) livros, apostilas, anotagbes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de petigbes, roteiros/rotinas ou
fluxogramas de peti¢Bes e afins;

n) diciondrios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer contetdo similar aos indicados anteriormente;

0) computador, notebook, tablet, dispositivo eletrénico ou equipamentos similares (indicados no subitem 14.22 deste edital).

9.8.4 Os candidatos deverao isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas dos textos de consulta, de
modo a impedir sua utilizagcao durante a prova, sob pena de ndo poder consulta-los.

9.8.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 9.8.2 deste edital podera ser conferido antes e no decorrer das provas
discursivas.

9.8.5 O candidato que descumprir as instru¢des de utilizagdo de material de consulta tera sua prova anulada e sera eliminado do
concurso.

9.8.6 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas discursivas, a comunicacgdo entre os candidatos.

9.8.7 Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

9.9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.9.1 Seréo convocados para as provas discursivas:

a? caso haja até 1.500 inscritos: 0s 200 candidatos mais bem classificados na prova objetiva seletiva, respeitados os empates na
ultima posicao;

b) caso haja mais de 1.500 inscritos: os 300 candidatos mais bem classificados na prova objetiva seletiva, respeitados os empates
na Ultima posi¢éo;

9.9.1.1 O redutor previsto nas alineas “a” e “b” do subitem 9.9.1 deste edital ndo se aplica aos candidatos que concorrem as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros, 0s quais serdo convocados para as provas escritas em
lista especifica, desde que tenham obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos na prova objetiva seletiva, sem
prejuizo dos demais 200 ou 300 primeiros classificados, conforme o caso.

9.9.1.1.1 Os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros e que
alcancarem os patamares estabelecidos no subitem 9.9.1 deste edital serdo convocados para as provas discursivas tanto pela lista
geral quanto pela lista especifica dos candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e negros.

9.9.2 O candidato que ndo for convocado para as provas escritas na forma dos subitens 9.9.1 e 9.9.1.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e nédo terd classificagcdo alguma no concurso.

9.9.3 O edital de resultado final na prova objetiva seletiva e de convocagado para as provas escritas listara apenas os candidatos
nao eliminados, conforme subitens 9.9.1 e 9.9.2 deste edital.

9.9.4 As provas escritas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados — demonstragédo de conhecimento
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técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.9.4.1 A avaliacdo do dominio do contelddo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteido do candidato sera
obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.9.4.1.1 Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota
méxima de contetdo possivel na prova discursiva.

9.9.5 Cada questéo da prova escrita discursiva P valera 2,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacéo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relativa ao dominio do contetido (NC;), cuja
pontuagéo maxima sera limitada ao valor de 1,60 ponto, emque j =1, 2, 3, 4, 5;
b) a avaliagéo do dominio da modalidade escrita (NP;) totalizara o namero de erros (NE;) do candidato, considerando-se aspectos

de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular, com pontuagdo maxima limitada ao
valor de 0,40 ponto, e sera calculada pela formula NP; = 0,40 — (0,20 x NE; + TL;), em que TL; corresponde ao namero de linhas

efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao proposta;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar o niumero maximo de linhas estabelecido;

d) seré calculada, entéo, para cada questéo, a nota na questéo (NQ;) pela formula NQ; = NC; + NP;;

e) sera atribuida NP; = 0,00 ao texto que obtiver NP; < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de n&o haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.
9.9.5.1 A nota final na prova escrita discursiva P, (NPy) sera dada pela seguinte formula: NP, = NQq + NQo + NQ3 + NQ4 + NQs.

9.9.5.2 Sera eliminado e néo tera classificagéo alguma no concurso o candidato que obtiver NP, < 6,00 pontos.

9.9.6 Cada sentenca da prova escrita discursiva P valera 10,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relativa ao dominio do contetido (NC;), cuja
pontuac&o maxima sera limitada ao valor de 8,00 pontos, em que j=1e 2;

b) a avaliagéo do dominio da modalidade escrita (NP;) totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato, considerando-se aspectos

de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular, com pontuagdo méaxima limitada ao
valor de 2,00 pontos, e sera calculada pela formula NP; = 2,00 — (1,00 x NE; + TL;), em que TL; corresponde ao nimero de linhas

efetivamente escritas pelo candidato na resposta a sentenga proposta;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entéo, para cada sentenca, a nota na prova pratica de senteca (NPPS;) pela formula NPPS; = NC; + NP;;

e) sera atribuida NP; = 0,00 ao texto que obtiver NP; < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.
e) sera eliminado e néo tera classificagcdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPPS; < 6,00 pontos.

9.9.6.1 A nota final na prova escrita discursiva P3 (NP3) sera dada pela seguinte formula: NP3 = (NSq + NS»)/2.

9.9.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que néo devolver o documento de texto definitivo.

9.9.7.1 O candidato que n&o se enquadrar no subitem 9.9.7 deste edital ndo tera classifica¢gdo alguma no concurso.

9.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS
PROVAS ESCRITAS

9.10.1 O padrdo preliminar de resposta das provas escritas serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, a partir das 19 horas da data estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

9.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta das provas escritas dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, e seguir as instrugbes ali
contidas.

9.10.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnagao, do padrao preliminar de resposta das provas escritas, essa alteracéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.4 Apo6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das provas escritas, sera definido o
padrao definitivo.

9.10.5 A identificagdo das provas e a divulgagdo das notas provisorias serdo feitas em sesséo publica no Tribunal, pela Comisséo
de Concurso, para a qual se convocardo os candidatos com antecedéncia minima de 48 horas, mediante edital veiculado no Diario
da Justica Eletrénico e no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz.

9.10.6 Apurados os resultados de cada prova escrita, 0o Presidente da Comissao de Concurso mandara publicar edital no Diario da
Justi¢a Eletrénico contendo a relacéo dos aprovados.

9.10.6.1 Nos dois dias seguintes a publicacdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o
candidato podera requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso, por meio do Sistema
eletronico de interposicéo de recursos, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz.

9.10.7 Julgados os eventuais recursos, 0 Presidente da Comissdo de Concurso publicara edital de convocacdo dos candidatos
habilitados a requerer a inscrigdo definitiva, que devera ser feita no prazo de 15 dias Uteis, conforme indicado na convocagao.
9.10.7.1 Qualquer cidadao podera representar contra os candidatos habilitados a requerer a inscricdo definitiva, até o término do
prazo desta, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.10.8 No recurso contra o resultado provisorio nas provas escritas, € vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrao
de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padréo definitivo.

10 DA TERCEIRA ETAPA — INSCRIQAO DEFINITIVA

10.1 Serdo convocados para a inscricdo definitiva (sindicancia de vida pregressa e investigacédo social, exames de sanidade fisica
e mental e exame psicotecnico) os candidatos aprovados nas provas escritas, respeitados os empates.

10.1.1 Os candidatos que n&o forem convocados para a inscricao definitiva estardo eliminados e nao terdo classificagdo alguma no
concurso.

10.1.2 o requerimento de inscricéo definitiva estara disponivel no endereco eletrdnico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz e devera ser enviado pelo candidato, via upload, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) diploma de bacharel em Direito, registrado pelo MEC (art. 7°, inciso V, da Lei n® 8.935/1994);

b) certiddo ou declaracédo iddnea que comprove haver completado, a data de inscricdo definitiva, trés anos de atividade juridica,
efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcéo, levada a efeito apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito &€
pode ser considerado, para tal fim, o tempo de exercicio em cargos, empregos ou fungdes ndo privativos de bacharel em
Direito, desde que ausentes dlvidas acerca da natureza eminentemente juridica das atividades desempenhadas;

c) documento que comprove a quitacdo de obrigacdes com o servigo militar, para o candidato do sexo masculino (art. 7°, inciso V,
da Lei n°® 8.935/1994);

d) titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes eleitorais, ou certiddo negativa da
Justica Eleitoral (art. 7°, inciso V, da Lei n°® 8.935/1994);

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos locais em que haja
residido nos ultimos cinco anos a& entrega da certidao criminal militar deve ser feita por ambos os sexos;

f) folha de antecedentes emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal dos locais onde haja
residido nos ultimos cinco anos;

g) os titulos definidos no item 12 deste edital;

h) declaracéo assinada pelo candidato, com firma reconhecida, na qual conste a informagdo de ndo haver sido indiciado em
inquérito policial ou processado criminalmente, ou, caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada de
esclarecimentos pertinentes;

i) formulario, disponivel no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, devidamente preenchido pelo
candidato no qual constem as atividades juridicas desempenhadas, a indicacdo dos periodos e dos locais de sua prestacédo, bem
como as principais autoridades com as quais tenha atuado em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em
ordem cronologica;

j) certiddo emitida pela OAB na qual conste a situacdo do candidato advogado perante a institui¢éo.

10.1.2.1 A fim de atender ao disposto na alinea “i” do subitem 10.2.1 deste edital, o candidato ndo advogado devera entregar uma
declaracdo, assinada, atestando que nunca foi inscrito na OAB. O candidato cuja inscri¢do tenha sido suspensa ou cancelada
devera entregar a declaracédo do Conselho Seccional respectivo referente ao periodo em que esteve inscrito.

10.1.2.2 Considera-se atividade juridica, para os efeitos da alinea “b” do subitem 10.2.1 deste edital:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéria, mediante a participacdo anual em, no minimo, cinco atos privativos de
advogado, em causas ou questdes distintas, de acordo com o art. 1° da Lei n°® 8.906/1994;

c) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exijam a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcéo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou
de varas judiciais por, no minimo, 16 horas mensais e durante um ano;

e) o exercicio da atividade de mediacgao ou de arbitragem na composicao de litigios.

10.1.2.2.1 O estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em Direito ndo serdo
computados para efeito de comprovacgéo de atividade juridica.

10.1.2.2.2 A comprovacéo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fun¢8es néo privativos de bacharel
em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, na qual sejam indicadas as
respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a
Comisséo de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do referido documento.

10.2 Demais informag0es a respeito da inscricdo definitiva constaréo de edital especifico de convocagao para essa fase.

10.2.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na inscricdo definitiva devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10.3 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

10.3.1 Por ocasido da inscrigdo definitiva, além do envio dos documentos especificados no subitem 10.1.2 deste edital, o candidato
devera preencher o requerimento especifico para “Investigacdo Social” e enviar, por upload, juntamente com o requerimento 1
(uma) foto 3x4cm (trés por quatro) recente.

10.3.2 O Cebraspe encaminhard ao 6rgdo competente do Presidente da Comissdo de Concurso do TIMA os documentos de
cunho policial constantes do subitem 10.1.2 deste edital, bem como o formulério de investigacao social, a fim de que se proceda,
com o auxilio da Comisséo de Concurso, a sindicancia da vida pregressa e investigagdo social dos candidatos.

10.3.3 O candidato sera considerado indicado ou contraindicado na sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, apds
deliberacéo, por maioria de votos, dos membros da Comissédo de Concurso.

10.3.4 Sera eliminado e nao teré classificagdo alguma no concurso o candidato considerado contraindicado na sindicancia da vida
pregressa e investigacao social.

10.3.5 Demais informagdes a respeito da sindicancia da vida pregressa e investigacdo social constarédo de edital especifico de
convocacgdo para essa fase.

10.3.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na sindicancia de vida pregressa e investigagao
social devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.4 DOS EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL

10.4.1 O candidato receberd instru¢gfes para submeter-se aos exames de salde os quais serdo custeados pelo préprio candidato.
10.4.2 Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢es de higidez fisica e mental do candidato e compreenderéo:

a) hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) sorologia para Lues (VDRL ou FTAbs);

c) exame sumario de urina — elementos anormais e sedimento (EAS);

d) bioquimica do sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, transaminases (TGO e TGP), perfil lipidico (colesterol total e fracdes
[HDL e LDL] e triglicerideos);

e) radiografia de térax, nas incidéncias pdstero-anterior (PA) e latero-lateral esquerda (perfil), com laudo;

f) relatério descritivo e conclusivo de avaliagéo clinica realizada por médico especializado em psiquiatria com emisséo de laudo,
conforme o modelo constante do Anexo IV deste edital, sobre consciéncia, orientacdo, atencdo, pensamento (curso, forma e
conteudo), comportamento, humor/afeto, coeréncia e relevancia do pensamento, conteddo ideativo, sensopercepcao;
hiperatividade, encadeamento de ideias, memoéria recente, meméria remota, cognigdo/inteligéncia, tirocinio e juizo critico;
linguagem e uso ou ndo de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos);

g) relatério descritivo e conclusivo de avaliagdo clinica realizada por médico especialista em oftalmologia, com laudo que
obrigatoriamente cite os seguintes itens: acuidade visual com e sem a melhor correcdo Optica, fundoscopia, tonometria,
biomicroscopia, motricidade ocular e teste de senso cromatico (teste de Ishihara);
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h) relatério descritivo e conclusivo de avaliagdo clinica realizada por médico especialista em otorrinolaringologia, citando o
resultado de exame de audiometria tonal (que deve ser apresentado com laudo);

i) relatério descritivo e conclusivo de avaliacéo clinica realizada por médico especialista em ortopedista atestando especificamente
a existéncia ou ndo de lesdes por esforgos repetitivos e de outras doencas ocupacionais;

j) eletrocardiograma com laudo para os candidatos com idade maior ou igual a 35 anos.

10.4.3 Somente serdo aceitos exames emitidos ha, no maximo, 180 dias contados a partir da data de publicagdo do edital de
convocacgao para esta fase.

10.4.4 A junta médica poderd solicitar, ainda, a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos e
a expensas do candidato, para fins de elucidacéo diagnostica.

10.4.5 O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio da magistratura nos exames de sanidade fisica e mental.

10.4.6 Sera eliminado e nao teré classificagdo alguma no concurso o candidato considerado inapto nos exames de sanidade fisica
e ndo recomendado no exame de sanidade mental.

10.4.7 Demais informacdes sobre os exames de sanidade fisica e mental constardo no edital de convocacgéo para essa fase.

10.4.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nos exames de sanidade fisica e mental devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.5 DO EXAME PSICOTECNICO

10.5.1 O exame psicotécnico, de presenca obrigatéria e de carater eliminatdrio, consistird na aplicacdo e na avaliagdo de
instrumentos e técnicas psicolégicas que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com
0s requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribui¢des do cargo.

10.5.2 Serao avaliados requisitos psicolégicos necessarios ao cargo, nas trés dimensdes psicolégicas:

a) personalidade: responsabilidade, controle emocional, disciplina, relacionamento interpessoal, iniciativa, firmeza e seguranca nas
decisdes, capacidade de planejamento;

b) raciocinio: raciocinio verbal, raciocinio abstrato;

c¢) habilidades especificas: atengdo concentrada/sustentada, atengéo difusa/dividida, capacidade de memorizagéo.

10.5.3 O exame psicotécnico ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos na Lei Federal n° 4.878/1965, no Decreto Federal n°
9.739, de 28 de marcgo de 2019, e nas Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n® 02/2016 e n° 009/2018.
10.5.3.1 O exame psicotécnico serd realizado por Banca Examinadora constituida por membros regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia (CRP).

10.5.4 A Banca Examinadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolucdo n° 9, de 25 de abril de 2018.

10.5.5 O resultado no exame psicotécnico serd obtido por meio da analise dos testes psicolégicos utilizados, considerando-se 0s
critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo de Juiz
Substituto de Carreira do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o.

10.5.6 No exame psicotécnico, o candidato sera considerado apto ou inapto.

10.5.7 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos psicolégicos necessarios
para o exercicio do cargo.

10.5.8 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos psicoldgicos
necessarios para o exercicio do cargo.

10.5.9 A inaptiddo no exame psicotécnico nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos
de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos psicoldgicos exigidos para o exercicio do cargo
pretendido.

10.5.10 Sera eliminado do concurso o candidato considerado inapto no exame psicotécnico ou que ndo comparecer ao exame, no
local, na data e no(s) horario(s) previstos para a sua realizagdo, no edital especifico de convocagao.

10.5.11 A publicacao do resultado no exame psicotécnico listara apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o
art. 6° da Resolugdo CFP n° 2, de 21 de janeiro de 2016.

10.5.12 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da Sessédo de
Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

10.5.13 Para conhecer as razdes da inaptiddo, o candidato devera fazer a devida solicitagdo no periodo informado em edital
divulgado oportunamente.

10.5.14 A Sesséao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no
qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dividas.

10.5.15 Durante a sessdo de conhecimento, o candidato recebe o laudo psicoldgico que apresenta o resultado do candidato, em
formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério
final para a aptiddo no exame psicotécnico.

10.5.16 O resultado obtido no exame psicotécnico podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato e por um
psic6logo constituido as suas expensas, que ird assessora-lo, no local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

10.5.17 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessao de Conhecimento das Razbdes da
Inaptiddo, comprovac@o de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de
Psicoélogo. R

10.5.18 Nao serals permitido ao candidato nem ao psicélogo contratado gravar a Sessdo de Conhecimento das Razfes da
Inaptiddo nem retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico apresentado (apostilas de aplicacéo, testes psicolédgicos, folhas de
respostas do candidato, entre outros).

10.5.19 Demais informacdes a respeito do exame psicotécnico constardo em edital especifico de convocagéo para essa etapa.
10.5.20 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO EXAME PSICOTECNICO

10.5.20.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no exame psicotécnico devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.5.20.2 O candidato considerado inapto no exame psicotécnico podera interpor recurso, orientado ou nao pelo seu psicologo
representante. _

10.5.20.3 Serale facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se observar que o
recurso administrativo levarale em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento do exame psicotécnico.

10.5.20.4 A banca avaliadora dos recursos sera independente da Banca Examinadora, ou seja, serd composta por psicélogos que
ndo participaram das outras fases do exame psicotécnico.

10.5.20.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apés o julgamento do seu recurso, for considerado inapto no
exame psicotécnico.

10.5.21 Demais informacdes a respeito da terceira etapa constardo no edital de convocacéo para essa fase.

11 DA QUARTA ETAPA — PROVA ORAL

11.1 Seré&o convocados para a quarta etapa — prova oral — os candidatos aprovados na terceira etapa.
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11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova oral serdo eliminados e ndo terdo classifica¢gdo alguma no concurso.

11.2 A prova oral, de caréater eliminatério e classificatorio, serd realizada em sesséo publica, na presenca de todos os membros da
Banca Examinadora, dos fiscais de sala e do operador de cdmera, mediante exame individual e ndo simultdneo dos candidatos.
Em hipétese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

11.3 A prova oral serd gravada exclusivamente pelo Cebraspe em sistema de audio e video ou por qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducéo, para uso exclusivo da banca.

11.4 A prova oral serd realizada pelo Cebraspe, no local, nas datas e nos horéarios a serem divulgados em link de consulta individual.
11.5 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da prova oral. O ndo comparecimento a essa fase implicara a eliminagéo
automética do candidato do concurso.

11.6 Nao seréa aplicada prova oral, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, das datas e dos horarios predeterminados no edital
de convocacéo.

11.7 Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdo os mesmos concernentes a segunda etapa a€provas escritas a€eo
concurso, conforme relacdo de disciplinas discriminadas no Anexo |l deste edital, cabendo & Banca Examinadora agrupa-los, a
seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico, que serd divulgado, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, em até cinco dias antes da realizacéo da prova oral.

11.8 O sorteio publico do ponto ocorrera com antecedéncia de 24 horas do horario de inicio da prova.

11.9 A arguigdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao ponto sorteado e cabera a
Banca Examinadora avaliar o dominio do conhecimento juridico, a adequacao da linguagem juridica, a articulagdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacéo e o uso correto do vernaculo.

11.9.1 A ordem de arguigdo dos candidatos sera definida por sorteio, no dia e na hora marcados para o inicio da prova oral.

11.9.2 Em cada turno de realizacdo da prova oral, os candidatos permanecerdo isolados em uma sala de espera. Durante esse
periodo, fica vedada a consulta a livros, anota¢gbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislacdo
comentada e (ou) anotada, sumulas, livros doutrindrios, manuais e (ou) impressos, assim como fica vedado fazer qualquer
anotacao.

11.10 A prova oral ter4 a duragdo de até 15 minutos, tempo em que o candidato devera responder as arguicdes da Banca
Examinadora. Cada Examinador atribuira nota na escala de 0,00 a 10,00 pontos.

11.11 Durante o tempo da arguicdo, o candidato podera consultar codigos ou legislagdo esparsa sem comentarios ou anotagoes, a
critério da Banca Examinadora.

11.12 O candidato ndo podera utilizar recursos de multimidia, audiovisual e de gravagdo durante a exposi¢cdo da apresentacao
oral.

11.13 Durante a argui¢do, no ambiente de prova, ndo serd permitida a comunicagdo das pessoas presentes, entre si ou com o
candidato, o ingresso ou a saida de pessoas ou, ainda, a pratica de qualquer outro ato que possa interferir na concentragéo ou no
rendimento do candidato.

11.14 A nota final na prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

11.15 A prova oral valera em seu conjunto 10,00 pontos.

11.16 Serdo considerados aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que obtiverem nota final da prova oral ndo
inferior a 6,00 pontos.

11.17 A realizacdo da prova oral podera ser interrompida, em razdo do nuimero de candidatos e(ou) de caso fortuito, para ter
prosseguimento em dia, em local e em horario a serem anunciados pelo Cebraspe no ato da suspensdo dos trabalhos,
dispensando-se qualquer forma de publicagéo.

11.18 Demais informacdes a respeito da quarta etapa — prova oral constaréo no edital de convocagéo para essa etapa.

12 DA QUINTA ETAPA — AVALIACAO DE TITULOS

12.1 Seréo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova oral.

12.1.1 A comprovacao dos titulos devera ser feita no momento da inscricdo definitiva, considerados para efeito de pontuagéo
apenas os titulos obtidos até a data final para inscricdo definitiva.

12.1.1.1 Recebera nota 0,00 (zero) o candidato que nédo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no
edital de convocacgao para a inscrigdo definitiva e envio de titulos.

12.2 De acordo com os valores previstos para cada titulo, sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo esta a
nota maxima, ainda que a pontuacgao apurada seja superior.

12.3 O Cebraspe avaliara os titulos dos candidatos da seguinte forma:

| — exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,00 pontos; acima de 3 (trés) anos — 2,50 pontos;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer érgéo ou
entidade de Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: até 3 (trés) anos — 1,50 ponto; acima de 3 (trés) anos — 2,00 pontos;

Il — exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissao no corpo docente por concurso ou processo seletivo pablico de provas e(ou) titulos — 1,50 ponto;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas e(ou) titulos — 0,50 ponto;

Ill — exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica privativa de bacharel em Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo
minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admisséo por concurso: até 3 (trés) anos — 0,50 ponto; acima de 3 (trés) anos — 1,00 ponto;

b) mediante admissédo sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25 ponto; acima de 3 (trés) anos 0,50 ponto;

IV — exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos — 0,50 ponto; entre 5 (cinco) e 8 (oito)
anos — 1,00 ponto; acima de 8 (oito) anos — 1,50 ponto;

V — aprovacao em concurso publico, desde que nao tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de
qualquer 6rgao ou entidade da Administracéo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios: 0,50 ponto;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcgdo privativa de bacharel em Direito ndo constante do inciso V, “a” 0,25
ponto;

VI — diplomas em cursos de pés-graduacao:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 2,00 pontos;

b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 1,50 ponto;

c) especializacdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, cuja avaliagdo tenha considerado monografia de final de curso: 0,50 ponto;

VIl — graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publico,
com duragdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de 75%
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(setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento: 0,50 ponto;
VIII — curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de

conclusao de curso e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento): 0,25 ponto;
IX — publicacéo de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico: 0,75 ponto;
b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho editorial, de apreciavel
conteddo juridico: 0,25 ponto;

— laurea universitaria no curso de bacharelado em Direito: 0,50 ponto;
Xl — participacdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da magistratura, Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica, de cargo de docente em instituicdo publica de ensino superior: 0,75 ponto;
XIlI — certificado de conclusdo de Programa de Residéncia instituido por Tribunal, com duragéo de pelo menos 12 (doze) meses:
0,50 ponto.
12.4 Néo constituem titulos:
a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;
b) trabalhos que n&o sejam de autoria exclusiva do candidato;
c) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;
d) certificado de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacgéo do candidato resultar de mera frequéncia;
e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recurso etc.).
12.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.
12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néo pontuacdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da
documentacao da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.
12.6.1 Somente serdo aceitas imagens gue estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg’ e “jpg’. O tamanho de cada imagem
submetida deveré ser de, no maximo, 1 MB.
12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no
sistema de upload. As imagens gque ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.
12.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos na forma estabelecida no sistema de
upload.
12.7 O envio da documentacéo constante do subitem 12.11 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas cépias.
12.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 12.11 deste edital.
12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a
confirmacéo da veracidade das informacdes.
12.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.
12.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste
edital e no edital de convocagéo para essa fase.
12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAQAO DOS TITULOS
12.11.1 Para atender ao disposto nos incisos |, Il, lll e IV do item anterior, o candidato deverd observar as seguintes opc¢des,
conforme o caso:
a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario 0 envio da imagem legivel de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 12.11.3.2.1 deste edital; 2 — Contrato de Prestacdo de Servigos ou copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na
razao social da empresa; e 3 — declaragcdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
de nivel superior realizado e a descricéo das atividades desenvolvidas para o cargo;
b) para o exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma
do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no
subitem 12.11.3.2.1 deste edital; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo), a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricao das atividades desenvolvidas;
c) para o exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduac&o em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender
ao disposto no subitem 12.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0
candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigco de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;
d) para o exercicio de atividade/servico prestado como auténomo, serd necessario o envio da imagem legivel de trés
documentos: (1) diploma de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclus&o do curso ou documento
oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscrigdo na OAB para atender ao disposto no subitem
12.11.3.2.1 deste edital; (2) recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como autdbnomo; e (3) declaragéo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a
espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades;
e) para exercicio de efetivo de advocacia, sera necessaria a entrega de dois documentos: (1) certiddes de atuagdo em, no
minimo, cinco processos judiciais diferentes no ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagao; e (2) documento oficial
da OAB (que ateste a data de inscrigdo na OAB. Caso a carteira da OAB nao especifique a data de inscricao, sera considerada a
data de emissao do referido documento.
12.11.1.1 A declaracéo/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.
12.11.1.2 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a
declaracdo devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
12.11.1.3 Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, ndo serédo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢ao
de tempo.
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12.11.1.4 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apés a conclusdo do
Curso superior.

12.11.2 Para atender ao disposto no inciso V, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

12.11.2.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de
pessoal do érgao, ou certificado do 6rgao executor do certame, em que constem as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e(ou) classifica¢ao.

12.11.2.2 Para comprovar a aprovacdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia impressa do Diario
Oficial, autenticada em cartério, com a publicacéo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico, o
requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e(ou) a classificacdo, com identificacédo clara do
candidato.

12.11.2.3 Né&o sera considerado concurso publico a sele¢éo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de analise de curriculos
e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

12.11.2.4 N&o serdo considerados como comprovacao de aprovagdo em concurso outros documentos sendo aqueles citados nos
subitens 12.11.2.1 e 14.11.2.2 deste edital.

12.11.3 Para atender ao disposto no inciso VI, alineas “a” e “b”, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC. Também seré aceito/a certificado/declaracéo de concluséo de curso de graduagdo, mestrado ou
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado/a do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o0 resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, o certificado/declaragédo ndo sera aceito.

12.11.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
12.12 deste edital.

12.11.3.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

12.11.4 Para atender ao disposto no inciso VI, alinea “c”, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou esta4 de acordo com o paragrafo 8° da Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também ser& aceita declara¢éo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializacao
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°®
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolu¢gdo CNE/CES n°
1/2018.

12.11.4.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma declaracéo do
responsavel pela organizacdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
14.11.2 deste edital.

12.11.5 Para atender ao disposto no inciso VII, o candidato devera apresentar diploma de graduacéo reconhecido pelo MEC ou
certificado de curso regular de preparagdo a Magistratura ou ao Ministério Piblico, com duragdo minima de 1 (um) ano, carga
horaria minima de 720 (setecentas e vinte horas) horas-aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de
aproveitamento.

12.11.6 Para atender ao disposto no inciso VIII, curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com
nota de aproveitamento ou trabalho de conclusédo de curso e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), devera ser
apresentado certificado em que conste a carga horaria, o responsavel pelo curso e o conteldo programatico do curso, a nota ou
trabalho de concluséo de curso e frequéncia.

12.11.7 Para atender ao disposto no inciso IX, alineas “a” e “b”, o candidato devera enviar imagem legivel da publicacédo
cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do candidato, em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN e o
conselho editorial.

12.11.7.1 Publicagbes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracao do editor, emitida por seu dirigente,
que informe a sua autoria exclusiva.

12.11.8 Para atender ao disposto no inciso X, o candidato dever& enviar certiddo/declaracdo de ter recebido a laurea universitéria
ou o diploma de graduacé@o em Direito que conste essa informacao.

12.11.9 Para atender ao disposto no inciso Xl, o candidato devera enviar declaracéo do executor do concurso ou da comissdo do
orgao responsavel pelo concurso.

12.11.10 Para atender ao disposto no inciso Xll, o candidato devera enviar imagem do certificado de residéncia ou declaracdo em
que conste o periodo da residéncia.

12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

12.13 Cada titulo ser& considerado uma Gnica vez.

12.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso do subitem 12.3 deste edital para a Avaliacdo de Titulos, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste edital serdo desconsiderados.

12.15 Demais informagdes sobre a quinta etapa — avaliagao de titulos constardo no edital de convocacédo para essa etapa.

12.16 O candidato podera interpor recurso contra o resultado provisério na quinta etapa — avaliagcdo de titulos conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

13 DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL

13.1 A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final, expressa com trés casas
decimais, que consistira da média aritmética ponderada das provas, observada a seguinte ponderacéo:

a) nota da prova objetiva seletiva (NP1): peso 1,

b) nota da prova escrita discursiva (NP») e da prova escrita préatica de sentenga (NP3): peso 3 para cada prova,
c) nota da prova oral (NP4): peso 2;
d) nota da avaliag&o de titulos (NPg): peso 1.

13.1.1 O calculo da nota final no concurso (NFC) sera feito de acordo com a seguinte férmula:
NFC=[(NP )+ (NP x3)+ (NP x3)+ (NP x2)+ (NP )]&10
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13.2 Néo havera, em nenhuma hipotese, arredondamento de nota, desprezadas as fracBes além do centésimo nas avaliacdes de
cada etapa do certame.
13.3 Para efeito de desempate, serdo adotados os seguintes critérios, nesta ordem:
a) a idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) a nota das duas provas escritas somadas (NP5 + NP3);

c) a nota da prova oral (NP4);
d) a nota da prova objetiva seletiva (NP1);
e) a nota da avaliac&o de titulos (NPs).

f) a maior idade;

g) o exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 do Coédigo de Processo Penal).

13.3.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 13.3 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horéario do
nascimento para fins de desempate.

13.3.1.1 Para os candidatos convocados para apresentacéo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.3 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da funcao de jurado.

13.3.2.1 Para fins de comprovacao da funcéo citada no subitem 13.3.2 deste edital, serdo aceitas certiddes, declarag6es, atestados
ou outros documentos publicos (original ou coépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°
11.689/2008.

13.4 Seré considerado aprovado no concurso o candidato que for habilitado em todas as suas etapas.

13.5 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado seré publicado no Diario da Justica Eletrdnico do Estado do Maranh&o e
divulgado, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz, em trés listas: a primeira com a pontuagéo
de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os candidatos com deficiéncia e negros; a segunda, somente com a
pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, com a pontuagao dos candidatos negros, os quais serdo chamados na
ordem das vagas reservadas.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigfes, excetuados os casos especificos previstos na legislagao
vigente para o atendimento especializado para a realiza¢éo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico publicados no Diario da Justica Eletronico do Estado do Maranhao e(ou) divulgados na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo
Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servi¢os, os prazos de acesso a
esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogacéo podera ser feita sem alteracéo das condicdes deste edital.

14.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagfes poderéo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma_22_juiz,
ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital, e por meio do endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
enviando e-mail para o endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacgfes e documentos pessoais de candidatos, em ateng¢éo ao disposto no art. 31 da
Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proéprio, & disposicéo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horéario das 8 horas e 30 minutos as
18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o0 nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar requerimento de
solicitacdo de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envié-lo, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TIMA Juiz 2022 (Solicitagédo de
alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrdnico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca
homologatéria de retificagdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base
de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢cdes abertas e para os futuros eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
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expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o0 modelo com foto).

14.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacéo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

14.10.2 N&o sera aceito nenhum tipo de documento de identificacdo digital (modelo eletrdnico). Os candidatos que n&o
apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo
eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de verificacdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que
serad submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado
biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

14.13 Néo serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.14 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢éo das provas apés o horéario fixado para seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apdés o inicio
das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo correcéo das provas e, consequentemente, a eliminagédo
do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

14.20 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizag&o das provas nos
dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

14.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotag6es, réguas de calculo, impressos ou qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos
e(ou) legislacao, ressalvado o disposto no subitem 9.8 deste edital.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessarios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos previstos na
Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscricédo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos
os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato ser& eliminado do concurso caso
o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizacao das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste edital no dia de
realizacdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacao das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacédo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
14.24 Seréa automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante
a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades presentes ou
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com os demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que n&o os
permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos definitivos;
i) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovacao de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢ges em papéis que ndo os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 6.4.9.5 deste edital;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe
for entregue;
r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;
s) descumprir as medidas de protecdo em razédo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.
14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material substitutivo.
14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informag0des referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagcdo e de classificacéo.
14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
14.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminagédo do
candidato do concurso.
14.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagfes a respeito das medidas de protecdo que serdo adotadas no dia de
realizagdo das provas, em razéo da pandemia do novo coronavirus.
14.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacgéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
14.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e perante o TIMA, ap6s a homologagdo do resultado final,
desde que aprovado. S&do de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu enderego.
14.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do
proprio candidato.
14.33 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagéo, ainda que
ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.
14.34 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragBes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il
deste edital.
14.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragéo de questdes
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.
14.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.
14.36 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TIMA.
15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES
15.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
15.1.2 Cada questédo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.
15.2 CONHECIMENTOS
15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos no Anexo Il deste edital.
LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA .
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
JAQUELINE REIS CARACAS
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscrigédo preliminar

27/4 a 26/5/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
tltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de
inscricdo

2714 a 6/5/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Gltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo provisoria da solicitagéo
de isencdo de taxa de inscricdo

13/5/2022

Prazo para a interposicéo de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de isencdo de
taxa de inscricdo

16 e 17/5/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitagdo de

. ~ . o 24/5/2022
isencao de taxa de inscricdo

_Ultlm_o~d|a para pagamento da taxa de 26/5/2022
inscricdo

Disponibilizagdo do link para verificagdo de 27 & 28/5/2022

deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo paraaimpugnacdo do edital

27/5 a 2/6/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/lDF)

Divulgacdo da relagdo provisoria dos candidatos
com a inscricdo preliminar deferida (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e
consulta a situagdo provisdria da solicitacdo de
atendimento especia

6/6/2022

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo preliminar, contra o
indeferimento  da inscricdo  preliminar  para
concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento
especia e para aalteracdo de opgéo de concorréncia
e para ateracdo de opcdo para concorrer como

negro

7 €8/6/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo das respostas as impugnacoes ao edital 14/6/2022

Divulgacdo da relag8o final dos candidatos com a

inscricdo preliminar deferida (ampla concorréncia, 19/7/2022

pessoas com deficiéncia e negros) e consulta a

situacdo final da solicitacdo de atendimento especial

Prazo para a impugnagéo Ncontra a Comissdo do 4 a8/7/2022

Concurso e contra a Comissao Examinadora

Divulgacdlo do edital que informara a

disponibilizagdo da consulta aos locais da prova 7/7/2022

objetiva seletiva

Aplicacdo da prova objetiva seletiva 17/7/2022
20 a 26/7/2022

Divulgacdo da consulta aos gabaritos preliminares
daprovaobjetiva seletiva

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a vista da prova objetiva seletiva

21 e22/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questBes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

25 e 26/7/2022
Das 10 horas do primeiro diaas 18 horas do Ultimo
dia (horéario oficial de Brasilia/lDF)

Sessdo publica de julgamento dos recursos quanto

as questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais 24/8/2022
preliminares divulgados

Sessao publica de divulgagdo do resultado final na

prova objetiva seletiva e da convocagdo para as 29/8/2022

Disponibiliza¢do: 25/04/2022
Publicacéo: 26/04/2022
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provas escritas

Divulgac&o dos gabaritos oficiais definitivos e do

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
padréo preliminar de respostas das provas escritas

edital de resultado final na provaobjetiva seletivae 30/8/2022
de convocacdo para as provas escritas
Aplicacdo da prova escrita discursiva 16/9/2022
Aplicagdo da prova escrita prética (sentenga 17/9/2022
civel)
Aplicagdo da prova escrita pratica (sentenga 18/9/2022
penal)
Divulga(;éq do padréo preliminar de respostas das 20/9/2022
provas escritas

21 e 22/9/2022

Das 10 horas do primeiro diaas 18 horas do Ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Sessdp publica de julgamento dos recursos contra o

Disponibilizagdo de link para o candidato ter vista
das provas de sentenca

padrdo de resposta da prova discursiva e
convocagdo para sessdo publica de divulgagdo do 19/10/2022
resultado provisdrio nas provas escritas e para a
sessdo publica de julgamento dos recursos
Smo' _ publica de dl_vulgagao do resultado 3/11/2022
provisorio nas provas escritas
Dlvulga;ao_ do edital de resultado provisorio nas 2111/2022
provas escritas
Sesséo publica de julgamento dos recursos 14/12/2022
Sessdo pub_llca de divulgacdo do resultado final nas 9/1/2023
provas escritas
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
escritas e de convocagdo para a sessdo publica do
resultado provisorio das provas de sentenca, e para 11/1/2023
a sessdo publica de julgamento dos recursos das
provas de sentenca
Sessdo publica do resultado provisorio das provas 18/1/2023
de sentenca
Divulgacdo do edital de resultado provisorio das 20/1/2023
provas de sentenca

23 e 24/1/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisdrio nas provas de sentenca

25 e 26/1/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/lDF)

Sessdo publica de julgamento dos recursos contra o
provisorio das provas de sentenca

24/2/2023

Sessdo publica do resultado final das provas de
sentenca

6/3/2023

Divulgacdo do edital de resultado final das provas
de sentenca e de convocagdo para realizacdo da
terceira etapa (inscricdo definitiva, sindicancia da
vida pregressa e investigagdo social e exames de
sanidade fisica e mental e exame psicotécnico); para
a avaiagdo biopsicossocid; e para a avaliagdo de
titulos

8/3/2023

Disponibiliza¢do: 25/04/2022
Publicacéo: 26/04/2022

* As datas e os periodos estabel ecidos no cronograma séo passiveis de alteragéo, conforme necessidade e conveniénciado TIMA e do Cebraspe.
Caso haja alteracao, esta sera previamente comunicada por meio de edital .
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diério da Justica Eletrénico do Estado do
Maranh&o e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ma 22_juiz.
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ANEXO 11
BLOCO|
DIREITO CIVIL: 1 Le deIntroducdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagéo, obrigatoriedade, interpretagéo e integragéo dasleis.
Conflito das leis no tempo. Eficécia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade.
Direitos da personalidade. Nome civil. Estado civil. Domicilio. Auséncia. 3 Pessoas juridicas. Disposi¢des gerais. Conceito e elementos
caracterizadores. Constituicdo. Extingdo. Capacidade e direitos da personalidade. Domicilio. Sociedades de fato. AssociagBes. Sociedades.
Fundagdes. Grupos despersonalizados. Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens.
Diferentes classes. Bens corpdreos e incorporeos. Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. Disposi¢des gerais.
Classificagdo e interpretacdo. Elementos. Representacdo. Condi¢ao, termo e encargo. Defeitos do negécio juridico. Existéncia, eficacia, validade,
invalidade e nulidade do negécio juridico. Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos eilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10
Obrigagdes. Caracteristicas. Elementos. Principios. Boa-fé. Obrigacéo complexa (aobrigacdo como um processo). ObrigagGes de dar. Obrigacdes
de fazer e de ndo fazer. ObrigacOes aternativas e facultativas. Obrigactes divisiveis e indivisiveis. Obrigages solidarias. Obrigagdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. ObrigacOes de execugdo instantanea, diferida e continuada. ObrigagBes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. Obrigacoes liquidas e iliquidas. ObrigagGes principais e acessorias. Transmissao das obrigagoes. Adimplemento
e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. Principios. Classificaggo. Contratos em geral. Disposicdes gerais.
Interpretacdo. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. Disposi¢des gerais. Titulos
a0 portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditorios. 16 Direito de empresa. Empresario.
Empresa individual. Sociedade. Estabelecimento. Institutos complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. Disposi¢des gerais. Propriedade.
Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitago. Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. Caracteristicas. Principios.
Penhor, hipoteca e anticrese. 20 Direito de familia. Casamento. RelagBes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Uni&o estavel. Concubinato. Tutela. Curatela. 21 Direito das sucessoes.
Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessio testamentaria. Inventé&rio e partilha. 22 Registros Publicos. Lei n° 6.015/1973. Natureza dos
servigos. Delegagdo. Fé publica. Lei n° 8.935/94. Registro de iméveis. Principios de regéncia do registro imobiliario. Atos sujeitos a registro.
Averbacoes. Registro de Titulos e Documentos. Atos sujeitos aregistro. Sociedades religiosas e partidos politicos. Competéncia para registro dos
atos congtitutivos e estatutos. Registro Civil das Pessoas Naturais. Atos sujeitos a registro. Tabelionatos de Notas e Tabelionatos de Protestos
Cambiais. Competéncia dos titulares. Jurisprudéncia e Simulas dos Tribunais Superiores (STJe STF). 23 Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
24 Lei n° 8.245/1991 (locagdo de iméveis urbanos). DisposicOes gerais, locagcdo em geral, sublocagtes, aluguel, deveres do locador e do
locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para temporada,
locacdo ndo residencial. 25 Direitos autorais. 26 Condominio em edificagBes e incorporactes imobiliarias (Leis n° 4.591/1964 e n° 10.931/2004).
27 Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 28 Protecdo da pessoa dos filhos. Guarda e visitas. Alienagéo parental e abandono
afetivo. Usufruto e administragdo dos bens dos filhos. Poder familiar, unido estavel e concubinato. Requisitos e efeitos pessoais e patrimoniais.
Uni&o homoafetiva. Relages de Parentesco. Paternidade e filiago. Paternidade post mortem. Filiagdo por reproducdo assistida. Reconhecimento
da paternidade voluntario e judicial. Filiagdo biolGgica e socioafetiva. Agdo investigatéria e negatoria. Multiparentalidade. Danos morais nas
relagdes familiares. Lei n° 12.764, de 27 de dezembro DE 2012 (Institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista).
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). 2 Constitui¢do e processo. Principios constitucionais e
infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do direito processual. Institutos e normas fundamentais
do processo civil. Direito processual constitucional. 3 Normas processuais civis. 4 Jurisdi¢do. 5 Fungdes essenciais ajustica. Ministério Pblico.
Defensoria Piblica. Advocacia publica e privada. Orgaos auxiliares da justica. Assisténcia judiciaria. Taxas judiciarias. Meios aternativos de
solucdo de conflitos: autotutela, autocomposi¢do (conciliagdo e mediacdo). 6 Arbitragem. Compromisso arbitral e cldusula compromissoria.
Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do processo arbitral. Impugnacdo judicia da sentenca arbitral. Meios aternativos de solucéo de
conflito (Resolugdo n° 125/2010 do Conselho Nacional de Justica). Instauracdo da arbitragem. Acdo para obtencdo do compromisso arbitral.
Impedimento e substituicdo do éarbitro. Responsabilidade do éarbitro. Cooperacdo do Poder Judicidrio com a arbitragem. 7 Acéo. Conceito,
natureza, elementos e caracteristicas. Condigcdes da acdo. Classificagdo. 8 Pressupostos processuais. 9 Preclusdo. 10 Sujeitos do processo.
Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores. 11
Litisconsorcio. 12 Intervencdo de terceiros. 13 Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Atos processuais eletrdnicos. Prazos.
Comunicagdo dos atos processuais. Vicios dos atos processuais. Nulidades. A¢do declaratéria de inexisténcia de ato processual. Distribuicdo e
registro. Valor da causa. 14 Tutela provisoria. Tutela de urgéncia. Tutela de evidéncia. 15 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 16
Processo de conhecimento. Procedimento comum. Disposices gerais. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo. Contestagdo, reconvencao e revelia. Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 17 Provas. Teoria gera da prova. Objeto, fonte e meios. Admissibilidede. Provas tipicas e
atipicas. Provas ilicitas. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. 18 Sentenga. Conteido. Defeitos das sentencas. Reexame necessario.
Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Relativizagdo da coisa julgada. Julgamento liminar de improcedéncia. Liquidagdo. Cumprimento
da sentenga. 19 Procedimentos especiais. Inventario e partilha. Ac¢Bes de familia. Procedimentos de jurisdicdo voluntéria. Divdrcio.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Resolugdes do CNJ (35 de 2007 e 22 de 2016). 20 Processos de execugdo. Defesas do
devedor e de terceiros na execugdo. Acles prejudiciais a execugdo. 21 Processo nos tribunais. Ordem do processo nos tribunais. Uniformizacdo
dejurisprudéncia. Declaragéo de inconstitucionalidade e agdo rescisoria. Querela nullitatis. 22 Recursos e meios de impugnagdo. Teoria geral dos
recursos. Principios. Admissibilidade e efeitos. Principios. Apelagéo, agravos, embargos de declaracdo, embargos de divergéncia. Recursos nos
tribunais superiores. Regimento Interno do STJ e STF. Lei n° 8.038/1990. Repercussao geral. Simula. Simula vinculante. Lei n° 11.417/2006.
Precedentes. teoria geral, distinguishing e overhulling. 23 Livro complementar. 24 Disposi¢Oes finais e transitérias. 25 Mandado de seguranca.
26 Habeas corpus. 27 Habeas data. 28 Mandado de injuncdo. 29 Ac¢do popular. 30 Acdo civil pablica. Processo coletivo. Tutela dosinteresses
transindividuais. Conceito. Espécies. Mecanismos processuais e respectivos procedimentos. 31 Reclamagdo constitucional. 32 Tutelas
declaratérias, condenatérias, mandamentais, cominatérias e especificas. 33 A fazenda publica como parte no processo: polos ativo e passivo.
Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela especifica. A¢do de conhecimento e execugdo. A fazenda nos procedimentos especiais. Juizados especiais
da fazenda piblica estadual. 34 Ac¢do de usucapido. Usucapido como matéria de defesa. Usucapido extrgjudicial. 35 Agdo declaratoria de
inconstitucionalidade e congtitucionalidade. A¢ao de descumprimento de preceito fundamental. 36 Ac¢des locaticias. A¢do de despegjo. Agdo
revocatoria. Acao revisional. Agéo consignatoria. 37 Pedidos de suspensdo de liminares e de sentencas.
DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesado
Consumidor. Integrantes e objeto da relacdo de consumo. Politica Nacional de Relac6es de Consumo: objetivos e principios. Direitos basicos do
consumidor. Qualidade de produtos e servicos, prevencdo e reparacdo de danos. protecdo a salde e seguranca; responsabilidade pelo fato do
produto e do servigo; responsabilidade por vicio do produto e do servigo; decadéncia e prescricéo; desconsideracdo da personalidade juridica.
Préticas comerciais: oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria; publicidade; préticas abusivas; cobranca de dividas, bancos de dados e
cadastros de consumidores. Protecdo contratual: principios basilares dos contratos de consumo; clausulas abusivas; contratos de adesfio. Sangdes
administrativas. 2 Infrages penais. As relacfes de consumo como bem juridico penal. Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as rel agdes de
consumo. Codigo Penal e protegdo ao consumidor. Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo. Responsabilidade penal da
pessoa juridica. Tipos penais: omissao de informacdo a consumidores, omissdo de comunicacdo da nocividade de produtos; execugdo de servigo
de ato grau de periculosidade; oferta ndo publicitéria enganosa; publicidade enganosa ou abusiva; indugdo a comportamento prejudicial ou
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perigoso; publicidade sem base fética, técnicaou cientifica; troca de pegas usadas sem autorizagéo; cobranca abusiva de dividas; impedimento de
acesso a cadastros e banco de dados; omissdo de correcdo de informagfes em bancos de dados e cadastros, omissdo de entrega do termo de
garantia. Individualizagdo e fixacdo judicial da pena. Valor da fianca: assisténcia. 3 Ac¢do penal subsidiaria. 4 Defesa do consumidor em juizo.
Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. L egitimidade ativa para a propositura de aces coletivas. Acdes coletivas para
a defesa de interesses individuais homogéneos. Ac¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. Coisa julgada. 5 Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor. PROCON. 6 Sistema Nacional de Informacfes de Defesado Consumidor. 7 Relagdo de consumo no servigo
publico.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Histéria da protecdo juridica e socia da infancia brasileira. Evolugdo histérico-
socioldgica da infancia e da juventude. Aspectos gerais do Direito da Crianga e do Adolescente. A protecdo da infancia no Brasil. Legislagéo.
Congtituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA). Disposi¢cBes preliminares, direitos
fundamentais, prevencdo, medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta.
Normas de interpretacdo do ECA. Normas esparsas. 2 Direito da crianga e do adolescente. Doutrinas juridicas de protecdo: doutrinada situagdo
irregular e doutrina da proteg&o integral. Principio da prioridade absoluta. Principio do melhor interesse para a crianga e o adolescente. 3 Direitos
fundamentais. direito a vida e a salde; direito aliberdade, ao respeito e adignidade; direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. 4 Direito
a profissionalizagdo e a protegdo do trabalho urbano e rural do adolescente. 5 Direito a convivéncia familiar e comunitéria. Poder familiar.
Parentesco. Familia natura e familia substituta. Familia substituta naciona e estrangeira. Espécies de familia substituta e regras especiais.
Guarda, tutela e adogdo. Alternativas de acolhimento familiar. 6 Autorizaco para viagem. 7 A infancia e a adolescéncia no contexto
internacional: a Convencgdo Internacional dos Direitos da Crianga (ONU, 1989) e principais documentos internacionais. 8 Direito a vida e a
protecdo do nascituro. Aspectos constitucionais e legais. 9 Prevencdo e prevencdo especial vinculadas a informac8o, lazer, esportes, diversdese
espetaculos. Produtos e servicos. Formas de controle. A¢do civil publica. 10 Politica de atendimento. Entidades de atendimento. Fiscalizagdo. 11
Medidas de protegdo. Medidas especificas de protegdo. 12 A justica dainfancia e dajuventude. Aspectos processuais e procedimentos especiais.
Recursos. 13 O acesso a justica ha defesa dos interesses individuais, coletivos e difusos. A atuagdo do juiz dainfancia e da juventude. 14 O
Ministério Publico. Atribuices. Acdo civil publica. Termo de agjustamento da conduta. Apuragdo de responsabilidades nas entidades de
atendimento. 15 Ato infracional. Medidas socioeducativas. Remissdo. Direitos individuais. Protegdo judicial aosinteressesindividuais. Garantias
processuais. 16 Medidas pertinentes aos pais ou responsavels. Alienacdo parental. 17 Conselhos tutelares. Conselhos de direito da crianca e do
adolescente. Estrutura. Atribuigdes. Processo de escolha. Impedimentos. Competéncia. 18 Responsabilidade civil. Danos causados por criangas e
adolescentes. 19 Crimes e infragfes administrativas contra a crianga e o adolescente: Cédigo Penal, ECA e legislagdio especial. Aspectos
constitucionais e legais. 20 Fundo da Infancia e Adolescéncia. 21 Lei n°® 12.594/2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). 22
Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo. 23 Resolugdo do CNJ n° 165/2012. 24 Resolugdo do CONANDA ne 169/2014.

DIREITO JUDICIARIO: 1 Cddigo de Divisdo e Organizacdo Judiciérias do Estado do Maranhdo. 2 Regimento Interno do Tribunal de Justica
do Maranhdo. 3 Regimento de Custas e Emolumentos do Estado do Maranh&o. 4 Cédigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica.

BLOCO I

DIREITO PENAL: 1 Direito pena e poder punitivo. Teoria do direito penal. Politica criminal e criminologia. Nogdes basicas. Criminalizagéo
priméria e secundaria. Seletividade do sistema penal. 2 Direito penal de autor e direito penal do ato. Garantismo penal. Direito penal do inimigo.
Dindmica histérica da legisagdo penal. Histéria da programagéo criminalizante no Brasil. Genealogia do pensamento penal. Direito pend e
filosofia. 3 Fungdes da pena. Teorias. 4 Caracteristicas e fontes do direito penal. 5 Principios aplicavels ao direito penal. 6 Bem juridico-penal.
Teorias. 7 Aplicagdo da lei penal. A lei pena no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especia e temporéria.
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficécia da sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Fragtes
ndo computaveis da pena. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. 8 Teoria do
delito. Classificagdo dos crimes. Teoria da agdo. Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de causdlidade. Teorias. Imputagdo
objetiva. Dolo e culpa. Tipos dolosos de agdo. Tipos dos crimes de imprudéncia. Tipos dos crimes de omissdo. Consumacdo e tentativa. 9
Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. 10 Arrependimento posterior. 11 Crime impossivel. 12 Agravacdo pelo resultado. 13 Erro.
Descriminantes putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo). 14 Concurso de
crimes. 15 llicitude. 16 Culpabilidade. 17 Imputabilidade penal. 18 Concurso de pessoas. 19 Penas. Espécies de penas. Cominagdo das penas.
Aplicacdo da pena. Suspensio condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenacdo. Reabilitagdo. Execucdo das penas em
espécie e incidentes de execugdo. Limites das penas. 20 Medidas de seguranca. Execucdo das medidas de seguranga. 21 Ac¢do penal. 22
Punibilidade e causas de extingdo. 23 Prescricdo. 24 Crimes contra a pessoa. 25 Crimes contra o patriménio. 26 Crimes contra a propriedade
imaterial. 27 Crimes contra a organizag&o do trabalho. 28 Crimes contra a dignidade sexual. 29 Crimes contra aincolumidade publica. 30 Crimes
contra a paz publica. 31 Crimes contra a fé pdblica. 32 Crimes contra a administragéo publica. 33 Lei n° 8.072/1990 (delitos hediondos). 34 Lei
n° 7.716/1989 (crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). 35 Lei n° 9.455/1997 (crimes de tortura). 36 Lei n° 12.694/2012 e Lel n°
12.850/2013 (crime organizado). 37 Lei n° 9.503/1997 (crimes de trénsito). 38 Lei n® 11.343/2006 (Lei de Drogas). 39 Lei n° 13.869/2019 (abuso
de autoridade). 40 Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 41 Crimes da Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesado Consumidor). 42 Lel
n° 9.613/1998 (lavagem de dinheiro). 43 Decreto n° 678/1992: Convencéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Séo José da Costa
Rica). 44 Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 45 Crimes da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 46 Lel n°
1.521/1951 (crimes contra a economia popular). 47 Decreto-lei n° 3.688/1941 (contravencgdes penais). 48 Lel n° 7.210/1984 (Lei de Execucéo
Penal). 49 Decreto-lei n° 201/1967 (crimes praticados por prefeitos e vereadores). 50 Lei n° 10.741/2003 (crimes do Estatuto do Idoso). 51
Crimes falimentares. 52 Disposi¢oes constitucionais aplicavels ao direito penal. 53 Lei n° 9.605/1998 (crimes contra 0 meio ambiente). Estatuto
do Torcedor. Lei n° 12.984, de 2 de junho de 2014.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo pena brasileiro. Processo pena constitucional. 2 Sistemas e principios fundamentais. 3
Aplicagéo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Disposicies gerais do Cadigo de Processo Penal. 4 Fase pré-
processua: inquérito policial. 5 Processo, procedimento e relacdo juridica processual. Elementos identificadores da relagdo processual. Formas
do procedimento. Principios gerais e informadores do processo. Pretensdo punitiva. Tipos de processo penal. 6 Acdo penal. 7 Acgdo civil ex
delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questbes e processos incidentes. 10 Prova. 11 Sujeitos do processo. 12 Prisdo, medidas cautelares e
liberdade provisdria. Lel n° 7.960/1989 (prisdo temporaria). 13 Citagles e intimagdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Procedimentos.
Processo comum. Instru¢do criminal. Procedimento ordindrio. Procedimento sumario. Procedimento sumarissimo. Procedimento relativo ao
tribunal do juri. Desaforamento. Processos especiais. Lei n° 8.038/1990 — normas procedimentais para 0s processos perante o Superior Tribunal
de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n° 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001 (juizados especiais civeis e criminais). 17
Prazos. Caracteristicas, principios e contagem. 18 Sentenca. Conceito, requisitos, classificagdo, publicagéo e intimagdo. Sentenca absolutéria
providéncias e efeitos. Sentenga condenatéria: fundamentagdo da pena e efeitos. Efeitos civis da sentenca penal. Coisa julgada penal.
Inimputabilidade e processo penal. 19 Nulidades. 20 Recursos em geral. 21 Habeas corpus e seu processo. Mandado de seguranca. Revisdo
criminal. Excecbes. 22 Normas processuais da Lei de Execucdo Penal. Aspectos processuais penais constantes das Leis n° 8.072/1990, n°
9.099/1995, n° 10.259/2001, n° 9.296/1996, n° 9.503/1997, n° 9.613/1998, n° 10.826/2003, n° 11.340/2006, n° 11.343/2006 e n° 12.850/2013.
Identificagdo criminal (Lei n° 12.037/2009). 23 Relactes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 24 Acordo de N&o Persecucgéo Penal.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito e classificagdo; contelido da Constitui¢do; normas constitucionais materiais e
formais, supremacia da Constituicdo. 2 Estado democratico de direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3
Interpretacdo da Congtituicdo: hermenéutica constitucional; critério da interpretacdo conforme. 4 Aplicabilidade das normas
constitucionais. classificacdo quanto a eficacia; normas programéaticas. 5 Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema
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brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaragdo de constitucionalidade; a
incongtitucionalidade por omissdo. Fiscalizagdo abstrata no plano estadual. Fiscalizagdo incidental. Controle de constitucionalidade das
leis municipais. Agdo direta de inconstitucionalidade no &mbito estadual e o problema da norma repetida. 6 Poder constituinte: conceito;
legitimidade e limites, poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 7 Poder Legisativo: organizagdo, funcionamento e
competéncias. Congresso Nacional. Processo legislativo. Comissdes parlamentares de inquérito e controle jurisdicional. Imunidades
parlamentares. Orgcamento e fiscalizagdo orcamentaria. Tribunais de contas. 8 Poder Judiciario. Organizacdo do Poder Judiciério. Supremo
Tribuna Federal. Competéncia. Recurso extraordin&rio. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Superior Tribunal de Justica
Competéncia. Recurso especial. Conselho Nacional de Justica. Tribunais e juizes eleitorais. Tribunais e juizes dos estados. FuncOes
essenciais a justica. Ministério Publico (natureza, principios e garantias, estrutura e fungdes congtitucionais). Advocacia publica e
Defensoria Publica (procuradorias). 9 Poder Executivo: principios constitucionais da administragdo publica; presidencialismo e
parlamentarismo; organizacdo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do chefe do Poder Executivo; perda do mandato:
hip6teses e consequéncias; responsabilidade do chefe do Poder Executivo; estado de sitio e estado de defesa; medida provisdria: natureza,
efeitos, contelido e limites, competéncia politica, executiva e regulamentar. 10 Poder Executivo estadual. Atribuicdes e responsabilidades
do governador e do prefeito. Poder Legislativo estadual. Imunidade dos deputados estaduais e dos vereadores. Processo legidativo
estadual. Fiscalizacdo contédbil, financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas do Estado. 11 Poder Judicidrio do Estado do Maranhdo. 12
Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da Federagao; reparticdo e classificagdo das competéncias na Constituicdo Federal
de 1988; Unido (natureza da unidade federativa;, competéncias;, organizacdo), estados (competéncias, organizagdo e autonomia),
municipios (competéncias, organizagdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizagdo e autonomia); Lei n°
11.107/2005 (consorcios publicos); intervencdo nos estados e municipios (autonomia e intervengdo, competéncia interventiva,
pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 13 Direitos e garantias fundamentais. declaragdo dos direitos e sua formagdo
historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias, classificagdo dos direitos
fundamentais. 14 Direitos individuais: destinatérios; classificagdo; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humang;
igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acdo profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades
especiais, limitagbes ao direito de propriedade, funcdo socia da propriedade). 15 Direitos sociais. conceito e classificagdo; direitos dos
trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacdo e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito a salde
e a seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagdo social. 16 Direitos politicos. nacionalidade (conceito e
natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos
politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensdo e reaquisicdo dos direitos paliticos; inelegibilidades); Partidos politicos e
organizagdo partidaria; Lei n° 9.096/1995 (partidos politicos). 17 AcOes congtitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e
coletivos; agdes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injuncdo,
acdo civil publica, acdo popular, acdo direta de constitucionalidade, agéo direta de inconstitucionalidade, argui¢o de descumprimento de preceito
fundamental). 18 Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 19 Constitui¢cdo do Estado do Maranh&o. 20 Tratados
e convengdes sobre direitos humanos. 21 Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Politica
agricola, mineréria e fundiéria e da reforma agréria. Tributacdo e orgamento. Sistema Tributério Nacional. Finangas publicas. 22 Defesa do
Estado e das instituicdes democréticas. Emenda Constitucional n°® 45/2004 — Reforma do Poder Judici&rio. Emendas constitucionais. 23
Neoconstitucionalismo.

DIREITO ELEITORAL: 1 Principios do direito eleitoral. Principio democratico. Principio republicano. Principio federativo. Principio da
igualdade. Principio do voto direto e secreto. Democracia partidaria. Participagéo popular ou acesso democrético. Principio daanualidade ou da
anterioridade. 2 Justica e Ministério Publico eleitorais. Organizagdo. Competéncia. FungBes normativas, consultivas, administrativas e
jurisdicionais. Juizes eleitorais. Juntas eleitorais. Tribunais regionais eleitorais. Tribunal Superior Eleitoral. Divisdo geogréfica. 3 Partidos
politicos. Tratamento normativo. Liberdade de organizacdo. Autonomia. Fidelidade partidaria. Prestagdo de contas. Fundo partidario. Perda de
cargo eletivo. Lei n° 9.096/1995. 4 Sistemas eleitorais. ConsideracBes gerais. Tipologia. Sistema majoritario. Sistema proporciona. Sistema
misto. 5 Elei¢Oes. Lei n® 9.504/1997. Filiagdo partidaria. Convencdes partidarias. Registro de candidatos. Arrecadacéo e aplicacdo de recursos
nas campanhas eleitorais. Prestacdo de contas. Propaganda eleitoral. Acesso gratuito ao rédio e a televisdo. Propaganda partidaria; fiscalizagéo.
Pesquisas e testes pré-éleitorais. Direito de resposta. Votagdo. Atos preparatérios, inicio e encerramento. Lugares de votacdo, secOes eleitorais e
mesas receptoras. Policia e fiscalizagdo perante as mesas receptoras. Apuragdo. Proclamag&o dos resultados. Diplomagdo. Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais. 6. Condi¢Ges de elegibilidade. Direitos paliticos. Alistamento eleitoral. Ato e efeitos da inscrigéo,
transferéncia e encerramento, cancelamento e exclusdo do eleitor. Domicilio eleitoral. Limites etérios. Inelegibilidades. Espécies. |nelegibilidades
constitucionais. Inalistabilidade. Analfabetismo. Reelegibilidade. Parentesco. Inelegibilidades infraconstitucionais. Lei Complementar n°
64/1990. Perda do mandato. Abuso do poder politico. Abuso do poder econdmico. Condenag&o criminal. Indignidade para o oficialato. Rejeicdo
de contas. Dirigentes de ingtitui¢des em processo de liquidagdo. Condenagdes em matéria eleitoral. Renlincia. Improbidade administrativa.
Exclusdo do exercicio de profissdo regulamentada. Simulacdo de desfazimento de vinculo conjugal. Demissdo do servigo publico. Condenagdes
por doagoes ilicitas. Aposentadoria compulsdria de magistrados e membros do Ministério Publico. Incompatibilidades. Suspensdo da
inelegibilidade. 7 Captacdo ilicita de sufrégio e condutas vedadas a agentes publicos. Conceito. Tipologia. Caracterizagdo. ASpectos processuais.
Conseguéncias. 8 Acdes e representacdes eleitorais. A¢do de impugnacdo de mandato eletivo (AIME). Acéo de impugnacdo de registro de
candidatura (AIRC). Acdo de investigacdo judicial eleitoral (AIJE). Recurso contra a expedicdo de diploma (RCED). Medidas cautelares. 9
Recursos eleitorais e agdo rescisoria em matéria eleitoral. Tipologia. Caracteristicas. Efeitos. Recursos das decisdes dos juizes eleitorais.
Recursos das decisdes das juntas eleitorais. Recursos das decisdes dos tribunais regionais eleitorais. Recursos das decisdes do Tribunal Superior
Eleitoral. Habeas corpus e mandado de seguranca em matéria eleitoral. 10 Crimes eleitorais. Classificagdo. Codigo Eleitoral. Leis penais
eleitorais extravagantes. Crimes contra a organizacdo administrativa da justica eleitoral. Crimes contra 0s servigos da justica eleitoral. Crimes
contra a fé publica eleitoral. Crimes contra a propaganda €eleitoral. Crimes contra o sigilo ou o exercicio do voto. Crimes contra os partidos
politicos. Crimes do Cddigo Eleitoral. Crimes das leis penais eleitorais extravagantes. Lei n° 6.091/1974. 11 Processo penal eleitoral.
Investigacdo criminal eleitoral. Agéo penal. Competénciaem matéria criminal eleitoral. Rito processual penal eleitoral. Invalidagéo e nulidade de
atos eleitorais.

BLOCO Il

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Ordem econdmica na Constituicdo Federal de 1988. Principios reguladores. Teoria do direito empresarial.
Teoria juridica daempresa. Teoria juridica do mercado. Interpretagdo do direito empresarial. Caracteristicas do direito empresarial. 2 Empresario.
Conceito e caracterizacdo. Capacidade. Deveres. Empresario individual e sociedade empresaria. Sociedade ndo empresaria. Pequeno empresario.
Empresario rural. Empresa individual de responsabilidade Ltda. Microempresa e empresa de pequeno porte. Registro piblico das empresas
mercantis. Lei n° 8.934/1994. Institutos complementares. Nome empresarial. Prepostos. Contabilistas. Auxiliares da empresa. Escrituragéo.
Livros obrigatérios e facultativos. Forca probante. Demonstragdes dos resultados econdmicos da empresa. 3 Teoria geral das sociedades.
Sociedades. Conceito. Elementos. Classificagdo. Principios. Personalidade juridica. Desconsideracdo da personalidade juridica. Socio e acionista.
Direitos. Deveres. Responsabilidades. Capital social. Classificacdo das sociedades. Sociedades no Cadigo Civil. Sociedade em comum.
Sociedade em conta de participagdo. Sociedade simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade limitada.
Sociedade em comandita por agfes. Sociedade cooperativa. Sociedades coligadas. Liquidacdo da sociedade. Transformacao, incorporacdo, fusdo
e cisdo das sociedades. Sociedade dependente de autorizag8o. Sociedade naciona e estrangeira. Sociedade andnima no Cadigo Civil enalLe n°
6.404/1976. Sociedades de economia mista. Sociedades controladoras e controladas. Mercado de capitais. Vaores mobiliérios. Dissolug&o.
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Retirada e exclusdo do socio. Apuracdo de haveres. Liquidacdo. Partilha. Processo. 4 Teoria do estabelecimento comercial. Estabelecimento
comercial no Cadigo Civil e no Cadigo de Processo Civil. Estabelecimento virtual. Aviamento. Clientela. Locag8o em shopping centers. A¢éo
renovatéria de locagdo. Propriedade industrial. Lei n°® 9.279/1996. Lei n° 9.609/1998. 5 Teoria geral da concorréncia empresarial. Fundamento
constitucional. Disciplina legal e contratual. Concorréncia desleal. Sistema Brasileiro da Concorréncia. Lel n® 12.529/2011. Empresério e 0
direito do consumidor. Fornecimento de bens e servicos. Teoria da qualidade. RelagBes interempresariais decorrentes de vicios do fornecimento
de bens e servigos. Publicidade e tutela do consumidor. Responsabilidade civil em raz&o da publicidade empresarial. 6 Teoria gera do contrato e
contratos mercantis. Funcdo social do contrato e contratos empresariais. Unificagdo das obrigagBes. Caracterizagdo do contrato mercantil.
Principios. Contrato tipo e contrato de adesdo. Dependéncia empresarial e tutela do contratante empresarial mais fraco. Contratos eletronicos. 7
Compra e venda mercantil. Elementos essenciais. Direitos e obrigaces das partes. Responsabilidade pelos vicios. Responsabilidade pela evicgao.
Compra e venda no comércio exterior. INCOTERMS. Modalidade de compras e venda. Contrato de fornecimento. Contrato de distribuicao.
Comissdo mercantil. Mandato mercantil. Contrato de agéncia. Lei n° 4.886/1965 (representacdo comercial). Contrato de concessao mercantil.
Contrato de consignacdo. Contrato de franquia. Contrato de corretagem. Contrato de transporte. Contrato de depdsito. Contrato de know-how.
Locagdo mercantil. 8 Teoria juridica da atividade bancéria. Contratos bancérios. Contrato de conta-corrente banc&ria. M Utuo bancério. Depdsito.
Desconto. Abertura de crédito. Crédito documentério. Antecipacdo. Cobranca. Fomento mercantil. Arrendamento mercantil. Repasse
financiamento. Penhor mercantil. Alienaggo fiduciaria em garantia. Alienacdo fiduciédria de bem maovel. Alienagdo fiduciaria de bem imovel.
Alienagéo fiduciaria no ambito do mercado de valores mobiliarios. Contrato de seguro. Resseguro. Cartdes de crédito. Encargos nos contratos de
crédito bancario. Garantias nos contratos de crédito bancério. 9 Teoria gera dos titulos de crédito. Titulos de crédito no Cadigo Civil.
Constituicdo do crédito. Exigibilidade. Titulos de crédito em espécie. Letra de cdmbio. Nota promissoria. Cheque. Duplicata. Titulos de créditos
vinculados ao crédito rural, ao crédito industrial, a0 comercial e a exportagdo. Cédulas de crédito bancario. Titulos de créditos vinculados ao
financiamento imobiliario. Conhecimento de depdsito. Warrant. Conhecimento de transporte. Titulos do agronegécio. Certificado de depositos
bancérios. Letras de cambio financeiras. Letras de arrendamento mercantil. Letras financeiras. Agdes cambidrias. 10 Teoria geral das execugdes
coletivas. Teoria gera dafaléncia. Evolugdo do direito falimentar. Principio da preservagéo da empresa. Crise da empresa. Lei n° 11.101/2005:
Principios. Disposi¢oes preliminares. Disposi¢es comuns a recuperagdo judicial e afaléncia: verificagdo e habilitacdo de créditos. Administrador
judicial e comité de credores. Assemblela geral de credores. Recuperac@o judicial. Pedido e processamento da recuperagéo judicia. Plano de
recuperacéo judicial. Procedimento de recuperacdo judicial. Plano de recuperacdo judicial para microempresas e empresas de pegueno porte.
Convolagdo da recuperagéo judicial em faléncia. Faléncia. Disposi¢des gerais. Classificagdo dos créditos. Pedido de restitui¢do. Procedimento
para a decretacdo da faléncia. Inabilitacdo empresarial, direitos e deveres do falido. Faléncia requerida pelo préprio devedor. Arrecadagdo e
custodia de bens. Efeitos da decretacéio da faléncia sobre as obrigagdes do devedor. Ineficécia e revogacdo dos atos praticados antes da faléncia.
Redlizagdo do ativo. Pagamento aos credores. Encerramento da faléncia e extingdo das obrigagoes do falido. Recuperacdo extrgjudicial.
DisposicOes penais. Disposi¢bes comuns. Procedimento penal. Disposi¢oes finais e transitdrias. O Ministério Plblico no processo de faléncia e
de recuperagao judicial.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional: Constituicio Federal de 1988 e Cddigo Tributario Nacional. 2 Principios do direito
tributario. 3 Normas constitucionais de direito tributério. 4 Tributo: conceito, naturezajuridica, espécies. imposto, taxa, contribuicao de melhoria,
empréstimo compulsorio, contribuices. 5 Competéncia tributéria: classificagdo, exercicio da competéncia tributéria. 6 Decreto Estadual n°
19.714/2003 (Regulamento do Imposto sobre OperagBes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre PrestacOes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdio — ICMS). 7 Capacidade tributéria, distingdo entre competéncia tributéria e capacidade
tributéria. 8 Limitag6es do poder de tributar: imunidade tributéria, imunidades em espécie, distingdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 9
Reparticdo das receitas tributarias. 10 Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacdo dalegislagdo tributéaria no tempo
e no espaco. Legislacdo tributaria. Conceitos. Lei ordinéria e lei complementar, lei delegada, decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal,
atos normativos de autoridade administrativa, decretos e despachos normativos do Poder Executivo, resolugBes administrativas, portarias,
decisfes administrativas e consultas. Matérias reservadas a previsdo por lei complementar. Medida provisoria. Tratados e convencoes
internacionais. 11 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragéo da legislacdo tributéria. 12 Obrigacéo tributéria: definicdo e naturezajuridica,
obrigacdo principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributéario. 13
Responsabilidade tributéria: responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. 14 Crédito tributario:
constituicdo de crédito tributario, langcamento, modalidades de langamento, suspensdo do crédito tributério, extingdo do crédito tributario,
exclusdo de crédito tributério, garantias e privilégios do crédito tributario. 15 Prescri¢do e decadéncia. 16 Administragao tributéria: fiscalizagéo,
divida ativa, certiddes negativas. 17 Impostos da Uni&o, impostos dos estados e impostos dos municipios. 18 Processo administrativo tributario:
principios bésicos, determinagéo e exigéncia do crédito tributério, representagéo fiscal para fins penais. 19 Processo judicia tributério: Lel n°
6.830/1980 (agdo de execucdo fiscal), Lei n° 8.397/1992 (agdo cautelar fiscal), acdo declaratéria da inexisténcia de relagdo juridico-tributéria,
acdo anulatoria de débito fiscal, Lei n° 12.016/2009 (mandado de seguranca), acdo de repeticdo de indébito, acdo de consignacdo em pagamento,
aces de controle de congtitucionalidade, acdo civil publica. 20 Lel Complementar n® 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte). 21 llicito tributério: ilicito administrativo tributério, ilicito pena tributario, Lei n°® 8.137/1990 (crimes contra a
ordem tributaria). 22 Direito financeiro: sede constitucional, seu objeto e suas fontes. Normas gerais de direito financeiro e de direito tributério:
autonomia cientifica e normativa. Atividade financeira do Estado: fundamentos financeiros, econdmicos e juridicos. Finalidades. Aspectos
tributarios da Lei n° 4.320/1964 e das | eis de responsabilidade tributéria, de diretrizes orcamentéarias e de orgamento anual. 23 Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO AMBIENTAL: 1 Meio ambiente. Teoria gera do direito ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e principios. 2 Palitica ambiental
constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecol6gicos e regulamentacdo da atividade econémica na Constituicdo Federal de 1988. 3 Direito
ambiental congtitucional. Art. 225 da Constituicéo Federal de 1988. Competéncia legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas
exclusivas e concorrentes. 4 Bens ambientais. Aguas, cavidades naturais subterrneas. Energia. Espagos territoriais protegidos e seus
componentes: fauna, flora, florestas, ilhas, paisagem, mar territorial, praias fluviais, praias maritimas. Recursos naturais da plataforma
continental. Recursos da zona econdmica exclusiva. Sitios arqueoldgicos e pré-historicos. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terrenos
marginais. 5 Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). Principios da PNMA. Objeto. Findidade. Instrumentos da PNMA. 6 Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Objeto. Orgos integrantes. Orgo Superior. Conselho de governo. 7 Orgao consultivo e deliberativo
(CONAMA). Orgao central — Ministério do Meio Ambiente. Recursos hidricos e Amazéonia Legal. Orgdo executor — IBAMA. Orgos setoriais.
Orgéos seccionais e 6rgaos locais. Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA). Licenciamento ambiental. Sistema de licenciamento. 8 Tipos de
licenciamento (licenca prévia, licenca de instalagdo e licenca de operagdo). Outorgas das licengas. Licenca ambiental para fins especificos.
Func&o e natureza juridica do estudo de impacto ambiental (EIA). 9 Conceito juridico de impacto ambiental. Exigéncia constitucional do EIA. O
EIA na legislagdo nacional. Competéncia legislativa sobre o EIA. Competéncia para exigir o EIA. Estados e municipios. Competéncia do
CONAMA para estabelecer as diretrizes sobre o EIA. Normas gerais. Contelido do EIA-RIMA. Audiéncia publica. As licitagdes e o EIA. 10
Conceito de zoneamento ambiental. Finalidade. Natureza juridica. Zoneamento ambiental urbano. Zonas de uso industrial (ZUI). Zonas de uso
estritamente industrial (ZUEI). Zona de uso predominantemente industrial (ZUPI). Zona de uso diversificado (ZUD). Zoneamento ambiental
agricola e zoneamento ambiental costeiro. 11 O dano ambiental. Apuragéo do dano ambiental. Reparagdo do dano ambiental. Responsabilidade
administrativa, civil e penal por danos a0 meio ambiente. InfracBes administrativas ambientais. Sangdes para as infragdes administrativas
ambientais. O poder de policia e o direito ambiental. 12 Meios processuais para a defesa ambiental. A¢&o popular. Agéo civil publica (Lel n°
7.347/1985). Competéncia para 0 processamento e julgamento das acOes civis publicas por danos a0 meio ambiente. Legitimidade ativa.
Mandado de seguranca coletivo. Desapropriacdo. Tombamento. A tutela inibitéria em matéria de protecdo a0 meio ambiente. A tutela de
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urgéncia no direito ambiental. O acesso coletivo a tutela jurisdicional em matéria ambiental. Lel n® 9.605/1998 (crimes contra 0 meio ambiente).
Responsabilidade penal ambiental. Responsabilidade penal da pessoa juridica. A¢8o e processo penal. Competéncia para julgar os crimes contra o
meio ambiente. Crimes contra a fauna. Crimes contra a flora. Crimes contra o ordenamento urbano e patriménio cultural. Crimes de poluic&o.
Direito ambiental internacional. Conceito. Fontes do direito ambiental internacional. Principios gerais do direito ambiental internacional.
MERCOSUL e direito ambiental internacional. Procedimentos administrativos de prevencdo de dano ambiental transfronteiri¢o. As organizacdes
ndo governamentais (ONGs). 13 Conceito de poluicgo. Polui¢do das &guas. Poluicdo atmosférica. Poluicdo por residuos solidos. Poluig&o por
rejeitos perigosos. Poluigdo por agrotoxicos. Poluicdo sonora. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservagdo: fundamento
constitucional. Mudanca do clima e mercado de carbono. 14 Parcelamento e loteamento do solo urbano. Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do
Meio Ambiente). Estatuto da Cidade. Lei n° 12.651/2012 (Cédigo Florestal).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios do direito administrativo. Origens, objeto e conceito. Nogdo. Relevancia. Tipologia. Principios
constitucionais e infraconstitucionais regedores da atividade administrativa. Legalidade. Impessoalidade. Moralidade. Publicidade. Eficiéncia.
Preponderancia e indisponibilidade do interesse publico. Proporcionalidade. Razoabilidade. Motivaggo. Continuidade. Presuncgdo de veracidade e
de legalidade. Autoexecutoriedade. Autotutela. Seguranca juridica. Protecdo a confianga. Boa-fé. 2 Administracdo publica. Nog&o. Relagdo com
legislacdo e jurisdicdo. Governo. Constituicdo. Federag@o. Personalidade juridica Estrutura fundamental no Brasil. Desconcentraco.
Descentralizagdo. Orgédos publicos. Hierarquia. Delegagdo. Avocagdo. 3 Administracdo direta e indireta. NogOes. Caracteristicas. Autarquias.
Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economiamista. Entes com situagdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundagdes
de apoio, empresas controladas pelo poder pablico, servigos sociais autbnomos, organizagdes sociais, organizagfes da sociedade civil deinteresse
publico). 4 Atividades da administragéo publica. Tipologia. Poder e fun¢do. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia
Poder vinculado. Poder discricionario (evolugdo conceitual, mérito, justificativa, campos de exercicio, parametros, conceitos juridicos
indeterminados). Poder regulamentar. Poder normativo. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. 5 Poder de policia. Nogdes gerais. Sintese
evolutiva. Fundamentos e finalidades. Policia administrativa. Regime juridico geral. Campo de atuag&o. Meios de atuagdo. Limites. Possibilidade
de delegagdo. Caracteristicas (discricionariedade/vinculagdo, autoexecutoriedade e coercibilidade). Requisitos de validade. Proporcionalidade.
Sances. Prescricdo. 6 Ato administrativo. Estado de direito. Noc&o. Elementos (agente competente, objeto, forma, motivo, finalidade). Atributos
(presuncéo de legitimidade/veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade e tipicidade). Perfeicdo, vigéncia e eficacia. Retroatividade e
irretroatividade. Tipologia. Legalidade. Mérito. Ato de governo. N&o ato. Vicios e defeitos. Desfazimento. Nulidades. Anulag8o e revogacao.
Cassacdn. Preservacdo (convalidacdo, ratificac8o e conversdo). 7 Processo administrativo. Tratamento constituciona e infraconstitucional.
Finalidades. Devido processo legal no ambito administrativo. Principios especificos (contraditério, ampla defesa, duragéio razoavel, formalismo
moderado, verdade material, oficialidade, gratuidade, pluralidade de instancias, participacdo popular). Tipologia Fases. Lei n° 9.784/1999.
Reformatio in pejus. Processo administrativo disciplinar. Processo sumario. Sindicancia. Verdade sabida. 8 Licitac8o. NogOes gerais. Tratamento
normativo. Legislacdo bésica (Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e Lei 14.133, de 01 de abril de 2021). Principios. Modalidades. Registro
cadastral. Registro de precos. Comissdo de licitagdo. Fases do processo licitatorio. Instauragdo. Habilitagdo. Classificagdo. Julgamento.
Homologacdo. Adjudicacdo. Inversdo de fases. Dispensa e inexigibilidade. Anulago e revogacdo. Controle. Aspectos penais. 9 Contratos da
administracdo. Tipologia. Contratos classicos (obras, servicos, compras, concessdes e permissoes). Regime juridico. Mutabilidade. Prerrogativas
da administracdo. Clausulas exorbitantes. Alteracdo unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro. Fiscalizagdo. N&o invocagdo da excegdo do
contrato ndo cumprido. Imposicéo de sangdes. Rescisdo unilateral. Ocupagdo provisdria de bens e servigos. Duragdo. Prorrogagdo. Garantias.
Formalizagdo. Alteragdo. Imprevisdo. Fato do principe. Recebimento do objeto. Rescisdo (por ato unilateral e escrito da administragéo, amigavel

e judicial). Pagamento. Contratos parcialmente regidos pelo direito privado. Novas figuras contratuais. Terceirizagdo. 10 Servidores publicos.
Legislagdo: Lel Estadua n° 6.107/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhéo). Terminologia. Vinculos de trabalho
(funcdes, cargos e empregos). Nogdo. Acessibilidade. Cargos publicos. Vencimento, remuneracdo e subsidio. Estabilidade. Vitaliciedade.
Acumulagdo de cargos. Exercicio de mandato eletivo. Férias, décimo terceiro salario, licencgas e direito de greve. Sindicalizacdo. Aposentadoriae
pensdo. Limites de despesas com pessoal. Responsabilidade dos servidores. Poder disciplinar. Regime disciplinar. Comunicabilidade de
instancias. 11 Bens publicos. Terminologia. Sintese evolutiva. Nogdo. Tipologia. Classificagdo. Dominio do Estado. Dominio privado. Uso de
bem publico por particular (normal, anormal, comum e privativo). Alienacdo. Afetacdo e desafetacdo. Formacdo do patrimonio publico. Regime
juridico geral. Aquisicdo. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Terrenos marginais ou reservados. Terras indigenas. Ilhas. Aguas publicas.
Minas e jazidas. 12 Servigos publicos. Caracterizag8o. Principios especificos. Tipologia. Modos de prestacdo. Concessdo de servico publico.
Conceito. Caracteristicas. Concessdo de servigo precedida de obrapublica. Lei n® 8.987/1995. Servigo adequado. Direitos e deveres dos usuérios.
Politica tarifaria. Licitagdo. Contrato. Encargos do concedente e da concessionaria. Intervengdo. Extingdo. Permissdo e autorizagdo de servigo
publico. Arrendamento. Franquia. Parcerias publico-privadas. 13 Intervencdo na propriedade. Nogdes gerais. Tipologia. Fungdo socia da
propriedade. Restricdes e limitagdes administrativas em geral. Tombamento. Ocupacdo tempordria. Requisicdo. Serviddo administrativa.
Desapropriacdo. Tratamento constitucional e infraconstitucional. Fundamentos e requisitos. Bens expropriaveis. Competéncia. Fases e
procedimentos. Indenizagdo. Imissdo na posse. Desisténcia da desapropriacéo. Destinagdo dos bens expropriados. Retrocessdo. Desapropriagdo
indireta ou apossamento administrativo. Expropriag@o. 14 Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Evolucéo do tema. Tratamento
constitucional e infraconstitucional. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por agdo. Responsabilidade por
omissdo. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparagdo do dano.
Regresso. Causas de exclusdo ou de atenuagdo da responsabilidade. Atos jurisdicionais e legidativos. 15 Controle da administragdo publica.
Tipologia. Controles internos. Controle parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Ombudsman. Controle jurisdicional. Sistemas.
Inafastabilidade. Inexigéncia de esgotamento da via administrativa. Alcance. Consequéncias. Administragdo em juizo. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de injuncgo. Mandado de seguranca individual e coletivo. Ag&o popular. Aggo civil publica. 16 Improbidade administrativa.
Regime juridico. Concomitancia de insténcias. Elementos constitutivos do tipo. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva. Ato danoso. Dolo e culpa.
Sangdes. Procedimentos. Ao judicial. 17 Fazenda pdblica em juizo.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA: | SOCIOLOGIA DO DIREITO: 1 Introdugéo a sociologia da
administracdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria (administracéo e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas. 2 Relagles sociais e
relagBes juridicas. Controle socia e o direito. Transformages sociais e direito. 3 Direito, comunicagdo socia e opinido plblica. 4 Conflitos
sociai's e mecanismos de resolucdo. Sistemas néo judiciais de composicéo de litigios. 5 Género e patriarcado. |1 PSICOL OGIA JUDI CIARIA: 1
Psicologia e comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia. 2 Problemas atuais da
psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assedio sexual. 3 Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de
negociacdo e mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada dos conflitos. 4 O processo
psicolégico e a obtencio da verdade judicial. O comportamento de partes e testemunhas. 111 ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA
MAGISTRATURA NACIONAL : 1 Regime Juridico da Magistratura Nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogdes. 2 Direitos e deveres
funcionais da magistratura. 3 Codigo de Etica da Magistratura Nacional. 4 Sistemas de controle interno e externo do Poder Judiciério:

corregedorias, ouvidorias, conselhos superiores e Conselho Nacional de Justica. 5 Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos
magistrados. 6 Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizacdo da gest&o. Principios de Bangalore. LOMAN. |V FILOSOFIA
DO DIREITO: 1 O conceito de justica. Sentido lato de justica, como valor universal. Sentido estrito de justica, como valor juridico-poalitico.
Divergéncias sobre o conteido do conceito. 2 O conceito de direito. Equidade. Direito e moral. 3 A interpretacdo do direito. A superagdo dos
métodos de interpretacdo mediante puro raciocinio l6gico-dedutivo. O método de interpretacdo pela ldgica do razoavel. V TEORIA GERAL

DO DIREITO E DA POLITICA: 1 Direito objetivo e direito subjetivo. 2 Fontes do direito objetivo. Principios gerais de direito. Jurisprudéncia.
Sumula vinculante. 3 Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o direito brasileiro: direito penal, direito civil, direito
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constitucional e direito do trabalho. 4 O conceito de politica. Politica e direito. 5 Ideologias. 6 A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem
(ONU). 7 Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentével. VI DIREITO DIGITAL: 1 42Revolucdo Industrial. Transformagéo
digital no Poder Judiciario. Tecnologia no contexto juridico. Automagdo do processo. Inteligéncia artificial e direito. Audiéncias virtuais. Cortes
remotas. Ciéncia de dados e jurimetria. ResolucBes do CNJ sobre inovagOes tecnoldgicas no Poder Judiciério. 2 Persecucdo penal e novas
tecnologias. Crimes virtuais e ciberseguranca. Deep Web e Dark Web. Provas digitais. Criptomoedas e lavagem de dinheiro. 3 NogGes gerais de
contratos inteligentes, blockchain e algoritmos. 4 Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD e protecdo de dados pessoais. VI
PRAGMATISMO, ANALISE ECONOMICA DO DIREITO E ECONOMIA COMPORTAMENTAL: 1 Funcgo judicial e pragmatismo.
Antifundacionalismo. Contextualismo. Consequencialismo. Racionalismo e empirismo. Dialética. Utilitarismo. 2 Analise econdmica do direito.
Conceitos fundamentais. Racionalidade econdmica. Eficiéncia processual. Méodos adegquados de resolugdo de conflitos e acesso a justica
Demandas frivolas e de valor esperado negativo. Precedentes, estabilidade da jurisprudéncia e seguranca juridica. Coisajulgada. 3 Economia
comportamental. Heuristica e vieses cognitivos. A percepgdo de justica. Processo cognitivo de tomada de decisdo. 4 Governanga corporétiva e
compliance no Brasil. Mecanismos de combate &s organizacfes criminosas e a lavagem de dinheiro. Whistleblower. VIII DIREITO DA
ANTIDISCRIMINACAO: 1 Conceitos fundamentais do direito da antidiscriminaggo. 2 Modalidades de discriminaggo. 3 Legislagdo
antidiscriminagdo nacional e internacional. 4 Conceitos fundamentais do racismo, sexismo, intolerancia religiosa, LGBTQIA+fobia. 5 A¢oes
afirmativas. 6 Direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais.
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ANEXO 111

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRIC;AO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concur so publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de
identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condicao(8es)
CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

PALACIO DA JUSTICA "CLOVIS BEVILACQUA" DO ESTADO DO MARANHAO, em S#o Luis, 25 de abril de 2022.

Desembargador LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 3954

JAQUELINE REIS CARACAS
Presidente da Comissé@o de Concurso
Gabinete da Juiza Auxiliar Jaqueline Reis Caracas
Matricula 93666

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 25/04/2022 14:53 (LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA)

Documento assinado. SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL, 25/04/2022 15:00 (JAQUELINE REIS CARACAS)
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